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OD REDAKCIJI

W kwietniowym numerze ,Gazety GUMed”

udostepniamy Czytelniczkom i Czytelnikom

tresci zwigzane z wyborami wiadz Uczelni.

Terminarz wyboréw, zgodnie z ktérym liste

0s6b kandydujacych na funkcje rektora oglo-
szono 29 marca, wplynal na harmonogram wy-
dawniczy, opézniajac o tydzien publikacje wer-

sji elektronicznej pisma i o dwa tygodnie wersji
drukowane;j.

Kwietniowy numer otwierajg zatem ulozone
alfabetycznie prezentacje trojga profesoréw
pozytywnie zaopiniowanych przez Senat

GUMed i wskazanych przez Rade¢ Uczelni
jako kandydaci na funkcje rektora na kadencje

2024-2028. Ich wypowiedzi, poprzedzone bio-

gramami, dotycza planéw rozwojowych w nastepujacych obszarach funkcjonowania GUMed: orga-
nizacja Uczelni i relacje z otoczeniem, dydaktyka, nauka, sprawy studenckie, sprawy kliniczne. Liczy-
my, ze tresci te przybliza wizje zarzadzania naszym Uniwersytetem prezentowane przez kandydatéw,

a elektorom pomoga w podjeciu decyzji 24 kwietnia.

Zapraszamy do lektury!

MALGORZATA OMILIAN-MUCHARSKA
Redaktorka naczelna ,Gazety GUMed”
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WYBORY WtADZ UCZELNI

Prof. Michat MarkuszewsKi

Jestem naukowcem, nauczycielem
akademickim, farmaceuta, profeso-
rem nauk farmaceutycznych. W latach
2012-2016 bytem prodziekanem i kie-
rownikiem studiéw doktoranckich, od
roku 2016 do 2020 dziekanem Wy-
dziatu Farmaceutycznego, a od 2020 r.
petnie funkcje prorektora ds. nauki
GUMed. Stopier doktora (promotor
prof. Roman Kaliszan) otrzymatem
w 2000 r, doktora habilitowanego
w 2007 r, a tytut profesora nauk far-
maceutycznych w roku 2017. Odby-
tem staze naukowe w renomowanych
osrodkach badawczych, m.in. na Uni-
wersytecie w Bremie oraz w Eindho-
ven University of Technology, a w la-
tach 2000-2002 w ramach stazu podoktorskiego pracowa-
tem naukowo w Japonii.

Od poczatku drogi zawodowej jestem zwigzany z macie-
rzysta Uczelnig, poczatkowo jako pracownik techniczny,
nastepnie jako asystent, adiunkt, profesor nadzwyczajny
oraz profesor w Katedrze i Zaktadzie Biofarmacji i Farma-
kodynamiki. W 2008 r. zatozytem i do 2012 r. kierowatem
Katedra i Zaktadem Toksykologii Collegium Medicum im.
L. Rydygiera w Bydgoszczy (UMK w Toruniu). W 2013 .
ukonczytem studia podyplomowe na kierunku zarzadza-
nie projektem badawczym w Akademii Morskiej w Gdy-
ni. W latach 2012-2016 petnitem funkcje kierownika
studiow doktoranckich na Wydziale Farmaceutycznym,

a podczas kadencji dziekariskiej
w latach 2016-2020 bytem takze
wiceprzewodniczacym Konwentu
Dziekandw Wydziatéw Farmaceuty-
cznych przy KRAUM. Jestem pro-
motorem 10 ukoriczonych oraz
2 otwartych przewodow doktorskich.
W latach 2017-2021 bytem przewod-
niczagcym Zarzadu Polskiego Towa-
rzystwa Metabolomicznego. Kierowa-
tem i koordynowatem liczne projekty
grantowe, takze we wspdtpracy mie-
dzynarodowej.

Zostatem uhonorowany wieloma na-
grodami, w tym Medalem Komisji Edu-
kacji Narodowej, Nagroda Ministra
Zdrowia, Nagroda Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
oraz Medalem im. Prof. A. Waksmundzkiego. Jestem au-
torem lub wspdtautorem ponad 160 publikacji w czaso-
pismach miedzynarodowych (ok. 3 800 cytowan, indeks
Hirscha 37). Moje gtéwne zainteresowania naukowe to me-
tabolomika, bioanalityka i farmakokinetyka.

Uwielbiam gdry o kazdej porze roku, kuchnie srédziemno-
morska, towarzystwo rodziny oraz przyjaciét i czas spedza-
ny z najblizszymi — Gosig, Adamem i Tosia.

Petny biogram i program wyborczy:
markuszewski.gumed.edu.pl

fot. archiwum prywatne

Organizacja Uczelni
i relacje z otoczeniem

Czy GUMed moze by¢ naszym wspSlnym §$wietem?
Uniwersytet to nie tylko zesp6! budynkéw, ale przede wszyst-
kim sie¢ relacji i powiazan, od ktérych zalezy jego status
i potencjal rozwoju. Bardzo wazna bedzie dalsza wspélpraca
w ramach Uczelni Fahrenheita z uwzglednieniem roli oraz
podmiotowosci naszego Uniwersytetu. Jako rektor przepro-
wadzg¢ konsultacje ze spolecznoscig akademicks, dzieki ktérym
ulepszymy system oceny pracownika naukowego i dydak-
tycznego, m.in. poprzez uwzglednienie w ocenie wszystkich
osiggnie¢ w ramach GUMed. Wydaje mi si¢, ze obecnie
dydaktyczna $ciezka rozwoju pracownika jest w naszym
Uniwersytecie niedoceniona i dlatego nalezaloby ja zmieni¢
i dowartosciowaé¢ po to, aby w pelni wykorzysta¢ potencjat

nauczycieli. Chcialbym tez ustanowié¢ Swi(;to GUMed jako
wydarzenie budujace relacje wewnatrz naszej spolecznosci,
a takze rozwing¢ uniwersyteckie sekcje sportowe. Proponuje tez
nowe podejscie do wsparcia kultury akademickiej— od Chéru
GUMed do inkubacji nowych form aktywnosci odpowiadaja-
cych naszym grupowym pasjom osobistym. Sg one tak samo
istotne, jak praca naukowa i dydaktyczna. Zalezy mi na zbu-
dowaniu dobrych relacji z lokalna spotecznoscig Tréjmiasta
i regionu, biznesem i samorzadami lokalnymi, co przyniostoby
korzysci dla wszystkich stron.

Zeby osiagna¢ to, co Japoriczycy nazywaja ikigai, czyli pelnig
Zycia, nalezy szuka¢ polaczenia miedzy swoim zawodem, po-
wolaniem, misja oraz pasja. To wymagajace zadanie, ale razem
z moimi wspélpracownikami mamy wiedze, a takze wizje, jak
nasz Uniwersytet do tej pelni przyblizy¢.

Dlatego proszg o Wasz glos!

-
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WYBORY WtADZ UCZELNI

Dydaktyka

Spolecznos¢ inspiracji jako antidotum na wypalenie i prze-
pracowanie. Analiza corocznych ankiet oraz moje regularne
rozmowy ze studentami pokazuja, ze wcigz daleko nam do
osiagnigcia poziomu zajeé¢ dydaktycznych, ktéry bylby satys-
fakcjonujacy dla studentéw i nauczycieli. Obie te grupy zwra-
caja uwage na zbyt duzg liczbe godzin dydaktycznych; norma
jest np. spedzanie przez studentéw czasu na zajeciach od rana
do wieczora. W kontekscie edukacji poprawy wymaga relacja
student — nauczyciel. Bede dziatal na rzecz zmiany sytuadji,
w ktérej student jest jedynie odbiorcg informacji, a nauczyciel
jej »przekaznikiem”. Zobowigzanie takie moze brzmi banalnie,
ale wdrozenie go pozwoli na ksztaltowanie samodzielnego oraz

inspirujacego modelu dydaktyki.

Potrzebujemy wiecej umiejetnoséci miekkich, takich jak uwaz-
no$¢, zdolnosci interpersonalne i kreatywnos¢. Umiejetnosci
te potrafia odmieni¢ perspektywe rozwoju nauczyciela, a tym
samym i studenta. Stopniowo zdobywalem dos$wiadczenie
w zakresie organizacji i zarzadzania dydaktyka, pelnigc funkcje
kierownika studiéw doktoranckich, prodziekana oraz dziekana
naszej Uczelni; obserwowalem modele ksztalcenia oraz sposoby
zapewnienia dobrostanu w réznych prestizowych osrodkach
akademickich, m.in. w Lille (Francja), Gandawie (Belgia) czy
Groningen (Holandia). Posiadam plan, jak z Wasza pomoca

zapewni¢ praktyczny, ozywezy impuls do rozwoju Uczelni
w tym zakresie.

Przede wszystkim nalezy przedefiniowa¢ programy ksztalcenia
tak, aby student zaczal by¢ podmiotem kreatywnej, zapada-
jacej w pamig¢ dydaktyki. Istnieje wiele nowoczesnych metod
ksztalcenia, ktére uwzgledniaja prace wlasng studenta, prace
projektows, ksztalcenie kompetencji mickkich i umiejetnosé
samodzielnego rozwigzywania probleméw. Mam zamiar czer-
pac z przyktadéw dobrych $wiatowych praktyk dydaktycznych,
takich jak m.in. transparentne i wspélne dla wszystkich zasady
oceny, docenianie indywidualnych osiagnie¢, ksztalcenie in-
terpersonalne, wdrozenie narzedzi cyfrowych, w tym technik
wirtualnych, sztucznej inteligencji i rozszerzonej rzeczywisto-
§ci. Coraz wazniejsze bedg zdobywanie i weryfikacja wiedzy
w oparciu o pracownie symulacji dla studentéw wszystkich
kierunkéw medycznych.

Osiagniecie powyzszych celéw musi odbywaé si¢ w oparciu
o zapewnienie odpowiedniej motywacji kadrze akademic-
kiej, ktéra powinna otrzymac nowy system premiowania ini-

cjatyw dydaktycznych oraz edukacyjnych.

Bede dazy¢ do wprowadzenia sprofilowanych dla GUMed
szkolen, aktualizujacych kompetencje nauczycieli prowadza-
cych ksztalcenie oraz nowo zatrudnianej kadry nauczycielskiej.
Wymaga to oczywiscie poniesienia wydatkéw, ale w duz-
szej perspektywie — jako inwestycja w przyszios¢ naszego
Uniwersytetu i naszych ludzi — rozwigzanie to przyniesie ko-
rzyéci nam wszystkim.

’_ 1] Nauka

Wsparcie naukowcow i szerszy horyzont rozwoju. Mam

przed sobg wyniki badania Paristwa opinii w ramach przygoto-
wan do certyfikacji HR Excellence in Research z czerwca 2023 r.
Sposréd blisko 1 000 pracownikéw ok. 41% wypelnilo ankiety
i wzieto udzial w badaniu. Do jednego z najnizej ocenianych
obszaréw nalezaly dostep do szkoleri oraz kontynuacja rozwoju
zawodowego, przy czym najbardziej niezadowoleni z tych
aspektéw sg asystenci i adiunkci. Najnizej w badaniu oceniony
zostal obszar nauczanie, gdzie do grup wczesniej wymienio-
nych dotaczyli réwniez profesorowie. Ponad wszelkg watpli-
woé¢ w najblizszej kadencji wladze rektorskie powinny pilnie
pochyli¢ si¢ nad odpowiednim wsparciem oraz systemem
motywacji dla naukowcéw, ktére zapewnia optymalne funk-
cjonowanie GUMed w wymienionych obszarach. Jednoczesnie
bardzo duze obcigzenie dydaktyczne, jakiemu czesto poddani
sg badacze, prowadzi do zmniejszonej efektywnosci naukowej,

frustracji, a nierzadko takze wypalenia zawodowego. Od niemal
30 lat pracuje badawczo, w tym prawie 3 lata w renomowanych
osrodkach zagranicznych, i sadze, ze nie ma innej drogi po-
prawy obecnej sytuacji niz uelastycznienie obciazen, w tym
dydaktycznych, wyrézniajacych si¢ naukowcéw oraz zaofe-
rowanie systemowego wsparcia dla oséb przygotowujacych
prestizowe granty.

Ponadto nalezy zwigkszy¢ wsparcie Pafistwa potencjatu po-
przez wprowadzenie transparentnych zasad rozwoju zawo-
dowego, m.in. przez wprowadzenie niezaleznych zespoléw
badawczych.

Woszyscy odczuwamy takze brak nowoczesnej infrastruktury
badawczej, ktéra powinna stuzy¢ efektywnej dziatalnosci na-
ukowej zespoléw badawczych, w tym laboratoriéw typu core
Jacility. Jako prorektor ds. nauki zapoczatkowalem dziatania na
rzecz poprawy zaplecza infrastrukturalnego. Ich przemyslana
kontynuacja doprowadzi do umocnienia pozycji GUMed po-
$r6d wiodgcych jednostek naukowych w kraju oraz zwigkszenia
rozpoznawalnosci na arenie miedzynarodowe;.

-

GAZETA GUMed kwiecier 2024
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Sprawy studenckie

Wiecej uwagi, przestrzeni i partycypacji. Jestem nauczycie-
lem akademickim od lat, opiekuje si¢ magistrantami, czesto
rozmawiam ze studentami i doktorantami o Waszych proble-
mach. Deklaruj¢, ze GUMed zaoferuje Wam mozliwos¢ wiek-
szego zaangazowania w procesy uczelniane oraz gruntownie
polepszy jakoé¢ komunikacji. W rozmowach indywidualnych
studenci informuja mnie o potrzebie stworzenia wiekszych
wsp6lnych przestrzeni, w ktérych mogliby spedzaé czas po za-
jeciach, zwickszenia liczby miejsc w akademikach oraz poprawy
infrastruktury socjalnej. Pamietam te rozmowy jako dziekan
i prodziekan — daja mi one imperatyw ideowy do traktowania
tych kwestii jako priorytetéw w mozliwej przyszlej roli rektora.

W mojej wizji Uczelni kluczowe jest wicksze upodmiotowienie
studentéw. Chee wlaczy¢ przedstawicieli samorzadu i orga-
nizacji studenckich w procesy podejmowania decyzji doty-
czacych studentéw i doktorantéw. Jak juz wspomniatem, ko-
munikacja student — nauczyciel wymaga poprawy. W jaki spo-
s6b? Przez szkolenia nauczycieli, kursy umiejetnosci mi¢kkich

dla studentéw i nowe sposoby interakcji oparte o aplikacje
cyfrowe. Poznalem najpowazniejsze problemy zwiazane z wej-
$ciem studentéw w dorosle zycie — dlatego chce stworzenia dla
Was Centrum Wsparcia Psychologicznego, oferujacego kon-
sultacje, porady terapeutéw i psychiatréw, interwencje, a takze
programy budowania odpornosci psychicznej w nas samych
i w naszym otoczeniu spolecznym (psychoedukacja). Planuje
szkolenia i warsztaty, takze z zakresu motywacji, samoakcep-
tacji, dotrzymywania zobowigzan i... technik skutecznej nauki
w domu.

Szczegélnie istotne beda nowe pomysty na realne dzialania
Petnomocnika ds. oséb z niepelnosprawnosciami i wigksze
wsparcie kierowane do tej grupy oséb — poczawszy od rekru-

tacji az po dyplom.

Bede wspierat dziatania na rzecz réwnego traktowania i zdecy-
dowanie eliminowal jakiekolwiek przejawy nekania czy prze-
mocy, takze emocjonalnej, w srodowisku edukacji. Kluczem
do sprawnej komunikacji i trwalego rozwiazywania probleméw
jest otwarty dialog i spotkania, na ktérych beda poruszane
i szeroko dyskutowane wazne dla naszej spolecznosci tematy.

Zapewniam, ze sprawy studenckie beda dla mnie jako rektora
wiréd tych o najwyzszym priorytecie.

Sprawy kliniczne

Wsparcie dla dyrekcji jednostek oraz innowacyjny rozwéj.
Niekwestionowana pozycja UCK jako lidera wsréd szpitali
w regionie, a takze w kraju daje poczucie satysfakeji. Tym bar-
dziej sprawy kliniczne stanowic bedg jeden z priorytetéw mojej
dziatalnosci rektorskiej. Oprécz UCK bede mial réwniez na
uwadze inne jednostki, dla ktérych organem zalozycielskim
jest GUMed, tzn. UCMMIT, CMR i UCS. Zdajg sobie jednak
sprawe, ze podejmowanie decyzji w zakresie spraw klinicznych
musi odbywa¢ si¢ we wspélpracy z kompetentnymi, doswiad-
czonymi i szanowanymi w spolecznosci klinicystami oraz
osobami posiadajacymi wiedze, wizje i doswiadczenie w zarza-
dzaniu w ochronie zdrowia. Wazny bedzie tu glos doradczy
kompetentnych komisji i ciat kolegialnych. Jestem przekonany,
ze w obszarze klinicznym potrzebna jest spokojna i zréwno-
wazona polityka wspierajaca dyrekcje jednostek klinicznych
zaleznych od GUMed.

Bede wspieral dzialania zarzadéw szpitali klinicznych na rzecz
rozwoju opieki ambulatoryjnej, transplantologii, nowocze-
snych technologii oraz terapii, a takze zwickszanie potencjatu
leczniczego szpitali — w szczegdlnosci inwestowanie w specjali-
styczng opieke ambulatoryjng oraz hospitalizacje jednodniowe.

Priorytetem bedzie wsparcie budowy i wyposazenia Centrum
Medycyny Pediatrycznej. Niezbedne s3 tez dzialania wspie-
rajace UCMMIT w celu dalszego rozwoju klinicznego (m.in.
choroby zakazne, osrodek leczenia ran w oparciu o hiperbarig),
naukowego (m.in. nawigzywanie wspélprac wewnatrz- i ze-
wnatrzuczelnianych), jak i dydaktycznego (m.in. kierunek
pielegniarstwo). Z satysfakcja obserwuj¢ budowe nowego
Uniwersyteckiego Centrum Stomatologicznego. Wymaga¢ ono
bedzie dalszego wsparcia zaréwno infrastrukturalnego, jak
i personalnego. Osobnym wyzwaniem, nie tylko zreszta w za-
kresie klinicznym, bedzie Al — sztuczna inteligencja, ktora stata
sie juz rzeczywistoscia, a dla Uczelni takiej jak nasza jest istotng
czescig przyszlosci. Wreszcie zmiany wymaga podejscie do ob-
cigzen akademickich klinicystéw, ktére powinno uwzgledniaé
i réwnowazy¢ zaangazowanie w leczenie pacjentéw. m
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Prof. Radostaw Owczuk

Z Gdanskim Uniwersytetem Medycz-
nym zwigzatem sie w 1991 r,, rozpoczy-
najac studia na Wydziale Lekarskim
AMG. Po uzyskaniu dyplomu lekarza
podjatem studia doktoranckie w Kli-
nice Pediatrii, Hematologii, Onkologii
i Endokrynologii. W 2001 r. obronitem
rozprawe doktorska, ktdrej promotor-
ka byta prof. Anna Balcerska. W tym
samym roku podjatem prace w Klinice
Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
rozpoczynajac specjalizacje pod kie-
rownictwem prof. Janiny Suchorzew-
skiej.

W 2002 r. zaangazowatem sie w dzia-

talnos¢ Polskiego Towarzystwa Ane-

stezjologii i Intensywnej Terapii (PTAIIT), a w 2008 r. zosta-
tem cztonkiem Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa. W roku
2021 zostatem prezesem elektem PTAIT. Od 2003 r. na-
leze do European Society of Anaesthesiology, przez 5 lat
bytem reprezentantem Polski w ESA Council.

W 2010 r. uzyskatem stopieri doktora habilitowanego nauk
medycznych, a w 2016 r. tytut profesora nauk medycznych.

W latach 2016-2022 petnitem funkcje
konsultanta krajowego w dziedzinie
anestezjologii i intensywnej terapii.
Od 2016 r. jestem cztonkiem Krajo-
wej Rady Transplantacyjnej. W latach
2012-2022 bytem redaktorem na-
czelnym pisma ,Anaesthesiology In-
tensive Therapy”.

Zostatem uhonorowany medalem
PAN im. Mikotaja Kopernika oraz wy-
rozniony tytutem Pro Transplantatio-
nibus Fovendis Polskiego Towarzy-
stwa Transplantacyjnego.

Obecnie jestem przewodniczacym

Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej
w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii, kierowni-
kiem Katedry oraz Kliniki Anestezjologii i Intensywnej Tera-
pii GUMed, dziekanem Wydziatu Lekarskiego oraz zastep-
ca przewodniczacej Rady Nauk Medycznych GUMed.

Petny biogram i program wyborczy:
radoslawowczuk.pl

fot. archiwum prywatne

Organizacja Uczelni
i relacje z otoczeniem

Przede wszystkim chciatbym wzmocni¢ wspélnote naszej
Uczelni — m.in. d3zac do budowania réwnej wagi wszystkich
zawodéw medycznych. Planuje utworzenie np. Akademickiego
Budzetu Obywatelskiego oraz Centrum Aktywnosci Studen-

téw 1 Doktorantéw.

Za niezwykle wazne uwazam tworzenie przestrzeni socjal-
nych dla studentéw, pomocne bedzie tez wydluzenie czasu
pracy czytelni oraz budowa centrum egzaminacyjnego. Pozwoli
to wzmocni¢ w spolecznosci poczucie odpowiedzialnosci za
wspélne dzialania i przestrzenie, a takze ulatwi studentom
oraz nauczycielom lepsze wykorzystanie czasu. Wazna jest
przejrzystos¢ procedur i narzedzia utatwiajace pracg, jak np.
organizacja toku studiéw i obiegu dokumentéw dzigki odpo-

wiedniemu systemowi informatycznemu.

Bede dazyl do utatwiania pracy i studiowania w naszej Uczelni.
Podejme m.in. dzialania prowadzace do zwigkszenia liczby
miejsc parkingowych na kampusie i wokdél niego. Odczuwalny
jest réwniez brak calorocznego boiska sportowego. Rozwigzan
tego typu probleméw szukaé¢ bede we wspéipracy z admini-
stracja samorzadows i rzadowsg oraz korzystajac z mozliwosci
dofinansowania ze $rodkéw UE. Jestem tez otwarty na scalenie
lokalizacji wszystkich wydzialéw w ramach jednego kampusu,
o ile taka bedzie wola wydzialéw Uczelni.

Jako uczelnia medyczna dysponujaca swietng kadra i laborato-
riami oraz specjalistycznymi pracowniami mamy mozliwosci
rozbudowania wspélpracy z tzw. otoczeniem gospodarczym.
Dzieki skutecznemu pozyskiwaniu patentéw oraz komercjali-
zacji wynikéw badan naukowych bedziemy mogli efektywnie

wspiera¢ rozwéj Uczelni.

Niezwykle wazne jest to, zeby usprawni¢ komunikacje
w Uczelni, tak by decyzje docieraly do wszystkich oséb pra-
cujacych i studiujacych w GUMed w uporzadkowany sposéb.
Wazny jest tez przeplyw informacji od pracownikéw, dokto-
rantéw i studentéw do wladz Uczelni. Dobrym rozwiazaniem
beda dni otwartych drzwi — stale terminy, w ktérych wladze

-

GAZETA GUMed kwiecier 2024



https://radoslawowczuk.pl/

Uczelni przeznacza czas na rozmowy z czlonkami spolecznosci

akademickiej.

Wiele oséb zwigzanych jest z Uczelnia przez cale swoje do-
roste Zycie — od studiéw do emerytury. Dlatego chce zadba¢

WYBORY WtADZ UCZELNI

o pracownikéw, intensywnie zabiegajac o wyzsze wynagro-
dzenia, ale réwniez oferujac wsparcie osobom w trudnej sy-
tuacji. Proponuje tez wprowadzenie pakietu dla pracownikéw
przechodzacych na emeryture, ktérym tak bardzo nalezy sie
nasz szacunek.

Dydaktyka

Atutem naszej uczelni jest ksztalcenie studentéw na znako-
mitym poziomie. Potrzebujemy do tego zmotywowanej, stale
doskonalacej sie i przyjaznej kadry dydaktycznej. Wobec tego
niezbedne jest wzmocnienie atrakcyjnosci zatrudnienia na
etatach dydaktycznych. Wazne dla procesu nauczania jest
takze stworzenie mozliwosci szerszego wykorzystania centréw

edukacyjnych i dydaktycznych. Bede o to zabiegal.

W mojej ocenie nalezy uwzglednia¢ funkcje dydaktyczne we
wszystkich nowych inwestycjach, w tym w planowanym przeze
mnie Centrum Medycyny Ambulatoryjnej. Utworzenie Cen-
trum Egzaminacyjnego umozliwi uelastycznienie i uproszcze-
nie procesu weryfikacji wiedzy oraz odciazy, w pewnym zakre-
sie, nauczycieli akademickich.

Niezwykle wazne jest dla mnie uwspdlnienie dziatan, w tym
procesu ksztalcenia w naszej Uczelni. Osiagna¢ to mo-
zemy m.in. dzigki wspdélnym zajeciom studentek i studen-
téow Wydzialéw: Farmaceutycznego, Nauk o Zdrowiu,
Lekarskiego oraz Biotechnologii. Wspétpraca przyszlych
profesjonalistow medycznych nie tylko postuzy poszerzeniu
ich horyzontéw i wiedzy, ale bedzie takze stuzy¢ wymianie do-
$wiadcezen i integracji srodowisk. Wierzg, ze poprawi to umie-
jetno$¢ pracy zespolowej oraz wspomniane wezesniej poczucie
réwnej wagi zawodéw medycznych.

Podobne efekty w procesie dydaktycznym przynosi umigdzy-
narodowienie Uczelni. Studentki i studenci oraz nauczyciele
akademiccy z zagranicy to cenne Zrédlo wiedzy i doswiadcze-
nia. Istotny jest tez fakt, Ze nabytymi w Gdarisku obserwacjami
dzielg si¢ oni w krajach ojczystych. Nalezy wiec wzmacnia¢
ofert¢ ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, rozwijaé
program wymiany studentéw, doktorantéw i pracownikéw,
a takze dbac o pozyskiwanie profesoréw wizytujacych z uczelni
zagranicznych.

’_ 1] Nauka

Priorytetem w moich dziataniach jako rektora bedzie utrzyma-

nie po roku 2026 statusu uczelni badawczej. Aby byto to moz-
liwe, wprowadze rozwigzania wzmacniajace ten obszar w na-
szej Uczelni. Przede wszystkim chciatbym dazy¢ do tworzenia
unikatowych w skali kraju centréw badawczych.

Powinniémy wzmacnia¢ takie dzialania, ktére zacheca do za-
trudniania si¢ na etatach naukowych. Poczatkiem tej $ciezki
powinno by¢ uproszczenie procesu zatrudnienia na takie etaty.
Praca naukowa jest wyzwaniem, szczegélnie na uczelni me-
dycznej, ze wzgledu na liczne obowiazki, jakie wynikaja ze spe-
cyfiki zawodéw medycznych.

Nalezy podja¢ dzialania promujace badania naukowe, m.in.
poprzez zmniejszenie pensum dydaktycznego osobom ak-

tywnie publikujacym wyniki badan naukowych w wiodacych

czasopismach oraz zwigkszy¢ pule nagréd za publikacje na-
ukowe (nagradzanie wszystkich prac opublikowanych w czaso-

pismach z Q1 nagrodg specjalng rektora).

Do osiagniecia wigkszego sukcesu Uczelni nie wystarczy samo
prowadzenie badari i publikowanie ich wynikéw. Na ocene
ewaluacyjna wplyw maja m.in. komercjalizacja badan i pozy-
skiwanie patentéw, czyli otwarcie na szeroko rozumiang sy-
nergie nauki z biznesem. Chciatbym wiec wzmocni¢ dziatania
w tym zakresie, uproscic je i usystematyzowac.

Podobnie nalezy zbudowa¢ system wsparcia naukowcéw i ze-
spolu administracji w celu jeszcze lepszego pozyskiwania
grantéw, rozwijajac wspétprace z ABM, NCN, FNP, NAWA,
FRSE, NCBIR, ale takze w wickszej skali pozyskujac granty
na tzw. projekty miekkie, ktére pomoga mlodym naukowcom
szkoli¢ sie i rozwija¢ kompetencje.

Zdobycie srodkéw z programéw senioralnych, ktére Unia
Europejska bedzie rozwija¢ w zwiazku z postgpujacym proce-
sem starzenia si¢ spoleczenistw, moze pomdéc w realizacji badar
prowadzonych przez farmaceutéw, lekarzy, psychologéw, diete-
tykéw czy fizjoterapeutéw.

-
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Istotna jest takze popularyzacja nauki. Zalezy mi, by przygotowad
program wzmocnienia dziatan popularyzujacych nauke z zaan-
gazowaniem mediéw ogélnopolskich i lokalnych, a osoby zaan-
gazowane w takie dziatania (zaréwno pracownikéw, jak i studen-
téw oraz doktorantéw) nagradzaé specjalnymi nagrodami.

WYBORY WtADZ UCZELNI

Rozwojowi badari doskonale stuzy¢ moze wzmocnienie stu-
denckiego ruchu naukowego, wsparcie organizowania przez
studentéw konferencji, np. poprzez utworzenie fundacji, ktérej

dzialania postuza m.in. pozyskiwaniu srodkéw spoza Uczelni.

ISk
A

Przez lata pracy w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym mo-

Sprawy studenckie

glem obserwowaé i wspélpracowaé z pokoleniami studentek
i studentéw. Jako dziekan Wydzialu Lekarskiego caly czas
wsluchuje si¢ w ich potrzeby i wiem, jak wiele mozna jeszcze
poprawi¢ w tym obszarze.

Dostrzegajac potrzeby oséb uczacych si¢, wydluze godziny
pracy Biblioteki, zwicksze tez dostgpnos¢ Centrum Sportu.
Chcialbym, aby mlodzi ludzie, budujacy na studiach istotne
dla ich przyszlosci relacje, mogli razem pracowad i wymieniaé
si¢ pogladami i doswiadczeniem na konferencjach naukowych,
w podmiotach leczniczych, w czasie wspélnych zajeé studentéw
z réznych wydziatéw.

Chce zadba¢ o godne warunki nie tylko nauki, ale tez odpo-
czynku studentéw, tworzac dla nich zaplecza socjalne w miej-
scach nauki. Studenci beda dysponowa¢ tez funduszami w ra-

mach Akademickiego Budzetu Obywatelskiego.

Bede dazyt do tego, by mlodzi rodzice — studiujacy czy pracu-
jacy na GUMed — otrzymali wsparcie w postaci opieki przed-

szkolnej dla swoich dzieci.

Wspomniane wezesniej stworzenie Centrum Egzaminacyj-
nego pozwoli studentom na przystepowanie do egzaminéw
w sposéb bardziej elastyczny niz dotychczas. Studiowanie
usprawni wprowadzenie systemu e-uczelni, ktéry z powodze-
niem dziala na Politechnice Gdariskiej i jest wprowadzany na

Uniwersytecie Gdariskim.

Studiowanie to nie tylko nauka i egzaminy — to takze integracja
np. w ramach wydarzen, ktére mogtoby organizowaé Centrum
Aktywnosci Studentéw i Doktorantéw na zasadzie podob-
nej do centrum dziatajagcego na Uniwersytecie Gdariskim.
Wspéldziala¢ w nim beda mogly wszystkie wydzialy, pogtebia-
jac przy okazji wspélprace ze studentami w ramach Zwiazku
Uczelni im. Daniela Fahrenheita. Bedzie to skutkowaé nie
tylko wspélnymi nowymi wydarzeniami w kalendarzu akade-
mickim, ale tez badaniami i projektami. Takie dzialania wes-
prze Fundacja Studencka, ktéra bedzie pozyskiwaé srodki
i granty takze poza Uczelnig.

Sprawy kliniczne

Gdanski Uniwersytet Medyczny jest Uczelnia, ktéra nie tylko
ksztalci, ale tez tworzy podmioty lecznicze na potrzeby regionu
i kraju. Dlatego tak wazne jest utrzymanie w nich ciaglosci
zarzadcze;j.

Wazne jest tez utrwalenie wiodacej w kraju roli Instytutu
Medycyny Morskiej i Tropikalnej, szczegélnie w zakresie pa-
razytologii klinicznej, medycyny hiperbarycznej oraz medycyny
tropikalnej. Biorac pod uwage fakt, ze Polacy coraz wigcej i cze-
$ciej podrézuja, powinnismy tez rozwija¢ w Instytucie obszar

medycyny podrézy.

Coraz wigksze znaczenie w ochronie zdrowia maja dzialania
podejmowane w oparciu o opieke ambulatoryjng i hospitalizacje

jednodniowe. Niezbedne jest zatem utworzenie Centrum
Medycyny Ambulatoryjnej, do czego bede dazyt.

Stworze warunki dla dalszego rozwoju medycyny precyzyjne;
i spersonalizowanej.

Dzigki $wietnym fachowcom i bardzo dobrej bazie mamy
ogromne mozliwosci dalszego rozwoju diagnostyki, szcze-
golnie diagnostyki obrazowej i laboratoryjnej. Bede go

wspiera¢ i rozwijac.

Nasi pracownicy odnoszg spektakularne sukcesy w medycynie
transplantacyjnej. Zapewni¢ im dalsze wsparcie i mozliwos¢

rozwoju.

Do realizacji programu, ktéry uwazam za ambitny, ale wart
wysitku, niezbedny bedzie sprawny zesp6l, pragnacy rozwija¢
Uczelni¢. Sadze, ze moje dotychczasowe doswiadczenia po-
zwalajg na stworzenie takiego zespotu, ktéry wspélnie zreali-
zuje powyzsze idee. m
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Prof. Edyta Szurowska

Jestem absolwentka AMG; studia roz-
poczetam w 1987 r, a w 1993 r. ode-
bratam dyplom lekarza. W trakcie sta-
zu zostatam zatrudniona w Zaktadzie
Radiologii SPSK 1 (obecnie UCK), gdzie
nadal pracuje. W 1998 r. uzyskatam
pierwszy stopien specjalizacji z radio-
logii, a w 2001 r. zostatam specjalista
drugiego stopnia. W 2022 r. ukonczy-
tam studia MBA w ochronie zdrowia.

Od 1995 r. jestem nauczycielem aka-
demickim naszej Uczelni. Stopien dok-
tora nauk medycznych uzyskatam
w 2003 r, w 2012 r. doktora habilito-
wanego, a w 2019 r. tytut naukowy pro-
fesora.

Odbytam liczne staze zagraniczne: dwukrotnie w Szpitalu
Uniwersyteckim w Leuven, w Szpitalu Sacré Coeur w Luk-
semburgu, w Szpitalu Uniwersyteckim Beaujon w Paryzu
oraz w Szpitalu Mount Sinai w Nowym Jorku (takze dwu-
krotnie). W roku akademickim 2020/2021 bytam tez profe-
sorem wizytujacym na Uniwersytecie Mediolariskim.

Od 201 r. kieruje Il Zaktadem Radiologii GUMed i Zakta-
dem Radiologii UCK, ktéry jest jedna z najwiekszych jed-
nostek radiologicznych w Europie. Nasz 150-osobowy ze-
spot nie tylko wykonuije kilkaset tysiecy badan rocznie, ale

jest tez silny naukowo (6sme miejsce
w GUMed, najwyzsza kategoria A).

Od 2016 r. jestem prorektorem ds.
klinicznych, nadzoruje i dbam o roz-
woj jednostek klinicznych, ktérych
GUMed jest witascicielem lub orga-
nem tworzacym.

W ubiegtym roku zostatam wybrana
na prezesa Polskiego Lekarskiego
Towarzystwa Radiologicznego (PLTR).
Jestem przewodniczacg Senackiej
Komisji ds. Klinicznych i Komisji ds.
Szpitali Klinicznych przy KRAUM.

Jestem autorka prawie 250 prac
naukowych (IF 451, 10 022 punkty MNiSW) i promotorka
osmiorga doktoréw. Wspottworzytam program nauczania
na kierunku badania kliniczne, ktéry wyrdzniono certyfi-
katem Studia z Przysztoscig, oraz programy przedmiotéw
poswiecone diagnostyce obrazowej na pieciu kierunkach.

Moje gtéwne zainteresowania naukowe obejmuja: neuro-
obrazowanie, radiologie onkologiczng i gastroenterolo-
giczna oraz nowoczesne techniki obrazowania MRI.

Petny biogram i program wyborczy:
szurowska.gumed.edu.pl

fot. Dariusz Giers/raddar.pl

Organizacja Uczelni
i relacje z otoczeniem

Dobra uczelnia to uczelnia zréwnowazona, w ktérej funkeje
dydaktyczne, naukowe i klinicznie sg realizowane réwnolegle
i harmonijnie. Zapewniajaca odpowiednie zasoby i ustugi do
osiagniecia zamierzonych celéw. Uczelnia przyjazna, o efektyw-
nej komunikacji i wlasciwej wspélpracy pomiedzy jednostkami.

Podstawa rozwoju naszego Uniwersytetu jest inspirujace $ro-
dowisko, w ktérym swobodnie wyrazamy mysli, poglady i to-
czymy dyskusje w kulturze wzajemnego szacunku. Stawiam
zatem na partnerstwo i wspélprace oparta o nowoczesne
standardy zarzadzania uczelnia oraz ograniczenie systemu hie-
rarchicznego, przy pelnym poszanowaniu dla akademickich
tradycji i doswiadczeri naszych poprzednikéw.

Czas, obecnie w tak duzym zakresie poswigcamy na zadania
administracyjne, powinien by¢ wykorzystany na dydaktyke, na-
uke lub opieke nad pacjentem; potrzebujemy takze przestrzeni
do rozwoju i poszukiwania nowych pomystéw. Optymalizacje
umozliwia nam m.in. zatrudnienie studentéw jako asystentéw,
usprawnienie systeméw informatycznych, przeglad i uporzad-
kowanie procedur oraz rozproszonej struktury Uczelni, wzmoc-
nienie kompetencji kadr administracyjnych, podniesienie efek-
tywnosci i skutecznosci wspélpracy pomigdzy jednostkami.

Jednym z moich strategicznych celéw jest utworzenie pierw-
szego partycypacyjnego Budzetu Obywatelskiego na pro-
jekty studenckie i pracownicze. Wspélnie zdecydujemy, jak za-
gospodarowaé przestrzen, by sprzyjala nie tylko nauce i pracy,
ale i well being naszej spolecznosci. W tym celu bede dazyta
m.in. do rozbudowy infrastruktury socjalnej, powstania nowych
miejsc odpoczynku, punktéw gastronomicznych, miejsc do
podgrzania positku czy przygotowania cieptego napoju. Istotne
jest takze bardziej dostgpne Centrum Sportu czy wydluzenie
godzin otwarcia Biblioteki. ->
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Wychodzac naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom studen-
téw, doktorantéw i pracownikéw, pragne powolaé wspierajaca
rozwéj Uczelni i nauki Fundacje GUMed oraz Centrum
Wsparcia Psychologicznego.

Z wlasnego doswiadczenia wiem, jak wazne jest stworzenie
miejsca pracy, ktére wspiera mlodych rodzicéw. Chciatabym,
aby GUMed stal si¢ uczelnig im przyjazng, z wlasnym przed-

szkolem, pokojami rodzinnymi i punktami karmienia.

WYBORY WtADZ UCZELNI

Istotna dla mnie jest szeroka wspélpraca — wieloosrodkowa,
miedzynarodowa, z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, bu-
dujaca silng pozycje ekspercka Uniwersytetu. Partnerskie re-
lacje z podmiotami leczniczymi sa kluczowe dla podnoszenia

jakosci prowadzonej dydaktyki i badai naukowych.

Wospélnie zadbajmy o nasz najwiekszy kapital — ludzi, konse-
kwentnie i systemowo zwigkszajac satysfakcje z wykonywanej
pracy, jak tez wzmacniajac wigzi wszystkich pracownikéw, stu-
dentéw, doktorantéw oraz absolwentéw z Uczelnia.
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Dydaktyka

W dobie postepujacej globalizacji, rosnacej konkurencji i zmian
technologicznych program ksztalcenia powinien by¢ nowocze-
sny, interdyscyplinarny i dostosowany do dynamiki rynku
pracy, a takze wykorzystujacy nowe techniki edukacyjne. Nalezy
zwréci¢ uwage na sposob ksztalcenia przysztych kadr ochrony
zdrowia w sytuacji starzejacego sie spoleczeristwa i obcigzenia
pracg specjalistéw medycznych.

Istnieje pilna potrzeba weryfikacji programéw edukacyjnych,
z naciskiem na ich upraktycznienie, wspétprace wielodyscy-
plinarng i poszerzenie oferty zaje¢ symulacyjnych o wszystkie
Wydziaty. Konieczne jest nastawienie dydaktyki na przygoto-
wanie do egzaminéw LEK/LDEK i zaadaptowanie przejrzy-
stego systemu e-dydaktyki.

Usprawnienie i uatrakcyjnienie sposobéw ksztalcenia moze
nastapi¢ dzigki zaangazowaniu w ten proces szerszej grupy
wyktadowcéw i zaoferowaniu im profesjonalnych szkolen

lub studiéw podyplomowych, m.in. we wspétpracy z Harvard
Medical School (Training to teach medicine), oraz aplikowaniu
o fundusze na modyfikacj¢ programéw nauczania.

Konieczna jest takze analiza edukacyjnych i finansowych skut-
kéw obnizenia pensum dydaktycznego oraz zmniejszenia liczby
wymaganych godzin w kontakcie ze studentem na wszystkich
kierunkach jako jednego z elementéw modernizacji i rewizji
programéw studiéw. Do tego celu powolam specjalny zespdt,
ktéry oceni wielopoziomowe efekty takiego posunigcia. Na
szerszg skale zostang wdrozone dydaktyczne $ciezki kariery,
aby doceni¢ najlepszych nauczycieli oraz wsparcie administra-
cyjne i informatyczne kierownikéw kierunku i nauczycieli.

By lepiej przygotowaé przysztych absolwentéw do wspétcze-
snych wyzwari, obok gruntownej wiedzy medycznej, istotne jest
zrozumienie psychologii, roli nowoczesnych technologii oraz
rozwijanie umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi/pro-
jektem, a takze znajomos¢ elementéw ekonomii. Ksztatcenie
interdyscyplinarne oraz komunikacja w zespole i z pacjentem
pomoga w zrozumieniu ich potrzeb.

Nauka

i

Nasza spolecznos¢ ma ogromny potencjal, zapal i innowa-

cyjne pomysty, jednak ich realizacje niejednokrotnie utrudnia
nadmiar innych obowigzkéw (klinicznych, dydaktycznych)
oraz malo elastyczne formy zatrudnienia. Nie wspieramy na-
szych naukowcéw w tworzeniu i opracowywaniu duzych baz
danych czy nawiazywaniu wspéltpracy krajowej i miedzyna-
rodowej. Udoskonalenia wymaga tez proces uzyskiwania po-
mocy statystycznej, jezykowej, metodologicznej i publikacyjnej
od momentu zgloszenia pomystu czy potencjatu posiadanego
materiatu.

Uczelnia powinna wykorzystywaé motywacje i che¢ do pro-
wadzenia badan kazdego czlonka spolecznosci, taczyé spe-
cjalistow réznych dziedzin i oferowaé¢ im przestrzen oraz
infrastrukture do tworzenia nauki, kreatywnej wymiany

idei, a takze swobodnego przeplywu personelu badawczego
pomiedzy osrodkami (m.in. z zagranicy). Nalezy redukowaé
pensum dydaktyczne efektywnym naukowcom, wspieraé
lideréw zespoléw badawczych i ulatwi¢ zatrudnianie perso-
nelu pomocniczego. Wykorzystanie potencjatu interdyscypli-
narnych badan, 1aczacych nauki kliniczne z podstawowymi,
bedzie mozliwe poprzez wprowadzenie programéw finansu-
jacych badania i osiagniecia (np. nagrody), a takze rozwijanie
core facilites i wzmacnianie roli doktorantéw w programach.

Aby dokonywac¢ pionierskich odkry¢ naukowych, musimy mie¢
odpowiednio zagospodarowang przestrzen badawcza i specja-
listyczny sprzet.

Budujgc silng pozycje naszej Uczelni, nalezy zwigkszy¢ udziat
GUMed w projektach o zasi¢gu swiatowym. W tym celu wy-
korzystamy na szeroka skale wspétprace wieloosrodkows i mig-
dzynarodows, dziatajac poprzez naszych ekspertéw, ambasado-
réw i cztonkéw Rady IDUB, a takze profesoréw wizytujacych.

-
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Srodki pochodzace z subwencji sg niewystarczajace do realiza-
cji ambitnych planéw, dlatego istotne jest pozyskanie dodat-
kowych Zrédet finansowania. Budzet bedziemy poszerzaé ze
$rodkéw zewnetrznych (granty) i wewngtrznych, rozwijajac
dzialalnoé¢ ustugowo-komercyjna (unikatowe core facilites)
oraz szerokg oferte ksztalcenia.

WYBORY WtADZ UCZELNI

Jesli nie podejmiemy zdecydowanych dziatari podnoszacych
efektywno$é¢ naukowa, w kolejnej ewaluacji grozi nam utrata
aktualnej pozycji i spadek do kategorii B w zakresie dyscypliny
nauki medyczne i nauki o zdrowiu, ktérego skutkiem moze by¢
utrata uprawnieri habilitacyjnych i doktorskich. Korzystajac
ze wszystkich dostepnych form i zasobéw, a takze wspélpracy
z ambitnymi studentami, doktorantami, asystentami, adiunk-

tami i profesorami, musimy temu zapobiec.

ISk
A

Jako mama dwéch synéw, ktérzy niedawno ukoriczyli studia,

Sprawy studenckie

doskonale rozumiem problemy zycia studenckiego. Sg to po-
trzeby dorazne, takie jak szatki na przechowywanie materialéw
irzeczy osobistych, szybki i nieograniczony dostep do wi-fi czy
bardziej przyjazny kampus z miejscami relaksu, bardziej do-

stepna Biblioteka i wygodnymi akademikami.

Studia powinny by¢ okresem rozkwitu zainteresowar, nie tylko
naukowych. Musimy wspiera¢ talent i entuzjazm studentéw.
Cho¢ gléwnym zadaniem Uczelni jest przygotowanie absol-
wenta do wykonywania zawodu, powinna ona tez stwarza¢
warunki do odkrywania wlasnego potencjatu i rozwoju kom-
petencji, takze pozazawodowych. Wzorem najlepszych uczelni
$wiata nalezy wspiera¢ aktywno$¢ sportows i artystyczna, two-
rzac warunki do kontynuacji pozanaukowych zainteresowa.

Chce rozwingé system mentoringu, tak wazny w kontekscie
indywidualnych potrzeb i loséw studenta, wprowadzi¢ program
Przyjazny Powrdt z Erasmusa, zwigkszy¢ wsparcie stypen-
dialneigrantowe, a takze mozliwosci zatrudnienia studentéw

do pracy w charakterze asystenta specjalisty, dydaktyka i innych.

Moim celem jest, by efektywnie wykorzysta¢ potencjal inter-
dyscyplinarno$ci miedzywydziatowej, wprowadzajac wspélne
zajecia i fakultety dla réznych kierunkéw oraz zwigkszy¢ liczbe
interdyscyplinarnych zajeé¢ klinicznych i kliniczno-przedkli-

nicznych, z mozliwo$cia tworzenia moduléw.

Wsluchujac sie w glos studentek i studentéw, bede dazy¢ do
lepszego przygotowania do LEK/LDEK poprzez dofinanso-

wanie kurséw i zajecia przygotowujace do egzamin6w.

Budujac razem GUMed przysztosci oraz spolecznosé wspot-
decydujaca o rozwoju Uczelni, kolegia rektorskie/dziekan-
skie bede odbywac cyklicznie z udzialem przedstawicieli stu-
dentéw i doktorantéw. Glos najmlodszych cztonkéw naszej

spolecznosci jest wazny i musi zostaé rzeczywiscie uslyszany.

Sprawy kliniczne

Dzigki dobremu zarzadzaniu nasze podmioty lecznicze (UCK,
UCMMIT, UCS i CMR) s3 w dobrej kondycji finansowej.
Wiemy jednak, ze nadal s obszary wymagajace poprawy. Jako
lekarz praktyk znam bolgczki codziennego zycia klinicznego,
ktére rozwiaza pragmatyczne i skuteczne podejscie systemowe
oraz dzialania na rzecz ulatwienia pracy personelu medycznego.

Czas, ktéry obecnie poswigcamy na zadania administracyjne,
powinien by¢ wykorzystany na opieke nad pacjentem, dy-
daktyke i nauke. Optymalizacje umozliwia nam zatrudnienie
m.in. studentéw jako asystentéw i usprawnienie systeméw

informatycznych.

Moim celemjest dalszyrozwéjprograméw transplantacyjnych,
opieki koordynowanej, medycyny personalizowanej i mato-
inwazyjnej, wprowadzanie nowych technologii medycznych
oraz chirurgii robotowej. Podstawa celowanej terapii jest

wlasciwa diagnostyka obrazowa, laboratoryjna, molekularna
i genetyczna, wymagajaca ciaglej modernizacji sprzetu i infor-
matyzacji oraz sprzegniecia z systemami wykorzystujacymi
sztuczng inteligencje. Musimy by¢ przygotowani na kolejng
rewolucje technologiczng i zmiany pokoleniowe, ktére zacho-
dza na naszych oczach, oraz dostosowa¢ do nich systemy zarza-
dzania i organizacj¢ pracy.

Za moich kadencji prorektora realizowane byly duze inwe-
stycje. To doswiadczenie jest kluczowe w kontekscie trwajacej
budowy nowej siedziby UCS, rozpoczynajacej si¢ w UCK in-
westycji — Centrum Medycyny Pediatrycznej czy planowanej
budowy Centrum Medycyny Ambulatoryjnej. Bede wspierac
UCMMIT, aktywnie zabiegajac o fundusze na rozszerzenie
zakresu jego dziatalnosci i rozbudowe, jak réwniez czynic sta-
rania o pozyskanie terenéw rozwojowych pod inwestycje dla

GUMed i UCK.

Szansg na realizacj¢ wielu kluczowych aktywnosci be-
dzie skuteczne wykorzystanie funduszy z Krajowego Planu
Odbudowy. m
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Studenci S-DISCO rozpoczeli nauke

Druga edycja Tygodnia Orientacyjnego S-DISCO od-
byla si¢ w dniach 12-16 lutego w murach naszej Uczelni.
Wydarzenie zostalo zorganizowane z mysla o uczestnikach
studiéw Sustainable Drug Discovery (S-DISCO), w kto-
rych wspétprowadzeniu od roku akademickiego 2022/2023
uczestniczy Wydzial Farmaceutyczny GUMed. S-DISCO
to dwuletnie studia stacjonarne II stopnia zorganizowane
na podstawie umowy podpisanej przez GUMed, Ghent
University (Belgia), University of Lille (Francja) i University of
Groningen (Holandia) w ramach projektu International Master
in Sustainable Drug Discovery, finansowanego przez Komisje

Europejska w programie Erasmus Mundus Joint Master Degree
(EMJMD).

W semestrze letnim w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym
rozpocznie nauke 22 studentéw zagranicznych, ktérzy przy-
byli z takich krajéw jak: Egipt, Filipiny, Bangladesz, USA,
Nowa Zelandia, Hiszpania, Nepal, Indonezja, Kuba, Kolumbia,
Kazachstan, Indie, Kanada, Syria, Peru, Pakistan, Wiochy
i Wietnam. W Tygodniu Orientacyjnym brali udziat réwniez
studenci programu wymiany miedzynarodowej Erasmus+.

Na zajeciach studentéw powitali: prof. Agnieszka Zimmer-

mann, prorektor ds. jakosci ksztalcenia; prof. Michat
Markuszewski, prorektor ds. nauki; dr hab. Bartosz Wiel-

gomas, prof. uczelni, prodziekan WF ds. dydaktycznych, oraz
dr Malgorzata Waclawik, opickun studentéw.

Podczas pierwszych trzech dni Welcome Point zorganizowal
seri¢ wydarzen i wyktadéw, w tym m.in. wykiad dotyczacy ko-
munikacji przeprowadzony przez Dominike Bosek z Centrum
Rozwoju Kompetencji, Zintegrowanej Opieki i e-Zdrowia,
spotkanie z uczelnianym prawnikiem, pracownikami Biblioteki
Gléwnej i Osiedla Studenckiego oraz oficerem Policji.
Wszystko po to, by ulatwi¢ studentom wdrozenie si¢ w zycie
akademickie, a takze sprosta¢ wyzwaniom, jakie spotkaja ich
w nowym kraju i miescie. Po zakonczeniu pierwszego dnia
zaje¢ studenci uczestniczyli w integracyjnym lunchu, podczas
ktérego mogli sprobowaé m.in. polskich pierogéw.

Nowo przybyli studenci wzigli udzial w lekcjach jezyka pol-
skiego oraz mieli szanse zapoznal si¢ z gléwnym kampusem
GUMed. Marzen¢ Kottoniak i Emilie Wiéniewska, koordy-
natorki Welcome Point, w organizacji wydarzenia wspierali pra-
cownicy Dzialéw: Rekrutacji, Wspétpracy Miedzynarodowej,
Osiedla Studenckiego, Promocji, a takze Centrum Rozwoju
Kompetencji, Zintegrowanej Opieki i e-Zdrowia, Biblioteki

Gléwnej oraz Zespotu Radcéw Prawnych.

Kolejne dwa dni Tygodnia Orientacyjnego zostaly zorga-
nizowane przez dr. hab. Bartosza Wielgomasa, prof. uczelni
oraz dr Malgorzate Wactawik.
) Studenci spotkali si¢ z calym
1 g! zespolem programu S-DISCO,
“( odwiedzili Dziekanat Wydzialu

Farmaceutycznego,  otrzymali

informacje  dotyczace przed-
miotéw i Extranetu oraz zostali
oprowadzeni po kampusie WF
przez dr Malgorzate Wactawik

i dr Renate Wawrzyniak.

Wigcej informacji mozna zna-
lez¢ na stronie Welcome Point
i jego profilu na Facebooku.
Zachecamy takze do zapoznania
sie z Welcome Point’s Guide.m

EMILIA WISNIEWSKA
Welcome Point — Centrum
Wsparcia Studentéw

i Pracownikéw Zagranicznych

fot. Karolina Derda

Studenci i studentki wraz z prof. Michatem Markuszewskim, dr. hab. Bartoszem
Wielgomasem, prof. uczelni oraz prof. Agnieszkg Zimmermann
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Wizyta ekspertow z Klajpedy

Przedstawiciele Uniwersytetu Ktajpedzkiego: rektor KU prof.
Artaras Razbadauskas, dr Audrius Simaitis, dyrektor gene-
ralny Szpitala Uniwersyteckiego w Klajpedzie, oraz prof. Rita
Vaicekauskaité, dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu, odwie-
dzili 21 lutego Gdariski Uniwersytet Medyczny. Zagraniczni
goscie chcieli dowiedzie¢ si¢ wiecej o naszym Uniwersytecie,
szpitalu klinicznym GUMed oraz inicjatywach i wspélpracy

miedzynarodowej.

Odwiedzajacy mieli okazje spotkaé si¢ z przedstawicielami
GUMed, w tym z prof. Michatem Markuszewskim, prorek-
torem ds. nauki; prof. Agnieszka Zimmermann, prorektor ds.
jakosci ksztalcenia, i prof. Tomaszem Baczkiem, petnomoc-
nikiem rektora ds. programu IDUB, a takze z lek. Adamem
Sudolem, zastepca dyrektora naczelnego UCK ds. logistyki
medycznej; Wojciechem Kiedrowskim, zastgpca kanclerza ds.
informatyki i teletechniki; dr. Dawidem Spychala, kierowni-
kiem Dziatu Wsp6tpracy Miedzynarodowej, oraz Mateuszem
Kirjakiem z Dziatu Projektéw Badawczych GUMed.

W trakcie wizyty goscie poznali Centrum Symulacji Medycznej
GUMed, po ktérym oprowadzit ich kierownik jednostki prof.
Leszek Bieniaszewski. Zwiedzili réwniez Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne, gdzie lek. Adam Sudot przedstawit
im funkcjonowanie szpitala klinicznego naszej Uczelni.
Odwiedziny delegacji KU w GUMed, koordynowane przez
Agate Pijagin-Piatkiewicz z Sekretariatu Rektora GUMed
oraz dr. Dawida Spychale, byly czescia wizyty w ramach zapro-
szenia Uczelni Fahrenheita wystosowanego przez Uniwersytet
Gdanski. Dzieri wczesniej goscie odwiedzili Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu. Owocem spotkan byto wypra-
cowanie wstepnych ustaleri dotyczacych wspélpracy w ramach
istniejacych sieci uniwersytetéw regionu Morza Baltyckiego,
tacznie z przystapieniem do wspélnych projektéw. m

DR DAWID SPYCHAtLA
Kierownik Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej

fot. Pawet Sudara

Od lewej: prof. Artlras Razbadauskas, dr Audrius Simaitis, prof. Rita Vai¢ekauskaité i dr Dawid Spychata

Cwiczenia z ratownictwa medycznego

W ramach podsumowania panelu teoretycznego przed-
miotu medycyna katastrof 7 marca na terenach Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego przeprowadzono pozoracje wy-
padku masowego. Za przygotowanie pozorantéw oraz ich
charakteryzacje odpowiedzialni byli studenci I i II roku ra-
townictwa medycznego GUMed. Realizacja zadan zwigzanych
z zabezpieczeniem medycznym duzej liczby poszkodowanych
spoczeta na barkach studentéw III roku ratownictwa me-
dycznego GUMed oraz II roku Collegium Medicum UWM
w Olsztynie.

Plan zaktadal przygotowanie dwéch podobnych, choé¢ nie-
identycznych scenariuszy. Kazdy z nich przewidywat dziatanie
w trzech etapach: w miejscu zdarzenia, w szpitalnym oddziale
ratunkowych oraz dyspozytorni medycznej. Studentéw podzie-
lono na dwie grupy, a po jednej osobie z kazdej uczelni odde-
legowano do pracy w charakterze dyspozytora. Polowa uczest-
nikéw dzialata z poszkodowanymi bezposrednio w miejscu
wypadku w okolicach Centrum Sportu GUMed. Wykonano tu
segregacje medyczna, zorganizowano punkt pomocy i retriage
oraz przygotowano transport do symulowanego SOR. ->
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— Do dyspozycji studentow, dzigki naszym partnerom, przezna-
czono cztery ambulanse. Umozliwilo to realne monitorowanie
pacjentow oraz wykonywanie koniecznych interwencji medycz-
nych w trakcie ewakuacji. Na terenie Zakladu Ratownictwa
Medycznego przygotowano dwa niezalezne szpitalne oddzialy ra-
tunkowe, oczywiscie symulowane — wyjasnial dr Daniel Slgzak,
p.o. kierownika Zaktadu Ratownictwa Medycznego. — Tu po
przekazaniu poszkodowanych trwata dalsza czgs¢ pozoracyi, po-
legajgca na wstgpnej diagnostyce i medycznych czynnosciach ra-
tunkowych. W tej czesci symulacyi realizowala sig druga polowa
Cwiczgcych. Nad catoscig etapu przedszpitalnego czuwali studenci
weielajgcy sig w role dyspozytorsw.

W kazdym punkcie i w kazdej lokalizacji studenci pozostawali
pod opieka wykladowcéw oraz zewnetrznych obserwatoréw
i opiekunéw. Po zakoriczeniu pierwszego scenariusza podsu-
mowano dzialania obu grup i wskazano elementy wymagajace
poprawy. Realizacja scenariusza nr 2 odbyla sie po krétkiej
przerwie. Zespol pracujacy w SOR zamienit sie z kolezankami
i kolegami dzialajacymi w zespolach ratownictwa, a dalsza
cze$¢ pozoracji przebiegla w sposéb analogiczny do zakoriczo-
nego wczesniej ¢wiczenia. Zmianie ulegly urazy i parametry

poszkodowanych.

— Serdecznie gratulujemy wszystkim cwiczgcym zespolom — spro-
staliscie wyzwanin. Dzigkujemy studentom odpowiedzialnym za
prygotowanie pozoracji. Bez Waszej pracy i zaangazowania re-
alizacja naszych zalozeri bylaby niemozliwa. Pragniemy podzig-
kowac rdwniez pracownikom Zakladu Ratownictwa Medycznego,
a takze naszym przyjaciolom i partnerom, ktorzy poswigcajgc czas
i sprzet, wspomogli nas w dziataniach — podsumowat dr Daniel

Slezak.

Z ZYCIA UCZELNI

Cwiczenia w terenie

Pozoracje wypadku masowego wsparli: Adam Pataluch,
kierownik ds. ratownictwa medycznego — SP ZPZ Stacja
Pogotowia Ratunkowego w Gdarisku, Zdzistaw Klinkosz,
kierownik Oddziatu Centrum Powiadamiania Ratunkowego
w Gdarisku, Marcin Michalski, koordynator-trener opera-
toréw numeru alarmowego Centrum Powiadamiania Ratun-
kowego w Gdarisku, oraz Grzegorz Piotrowski, prezes Za-
rzadu Stowarzyszenia na rzecz Ratownictwa ADIUTARE. m

fot. archiwum prywatne

Licealisci poznawali zdrowie srodowiskowe

W ramach promociji kierunku zdrowie srodowiskowe 8 marca
Zaktad Toksykologii Srodowiska goscit uczniéw Liceum
Akademickiego w Pucku wraz z opiekunem Agnieszkg
Maszota. Uczniowie wystuchali prezentacji na temat oferty
edukacyjnej tego kierunku studiéw, ktéra przedstawili
dr inz. Maciej Tankiewicz z Zaktadu Toksykologii
Srodowiska i Dorian Bronikowski, student kierunku
zdrowie $rodowiskowe. Licealisci wzigli takze udzial

w badaniu poziomu witaminy C w slinie.

Naukowcy naszej Uczelni przeprowadzili dla ucz-
niéw krétkie pokazy. Pokaz preparatéw i kolonii
bakterii przygotowal dr Bartosz Rybak z Zaktadu
Toksykologii Srodowiska, oceng stanu zdrowia wa-
troby oraz wyklad wprowadzajacy i ocene prepara-
téw przeprowadzita dr Dorota Piesniak z Katedry
i Zaktadu Medycyny Sadowej, a pokaz organizméw

wskaznikowych wykorzystywanych w ekotestach przygotowala
drinz. Ewa Olkowska z Zaktadu Toksykologii Srodowiska. m

MGR MALGORZATA KACZOROWSKA
Zaktad Toksykologii Srodowiska

Organizatorzy i uczestnicy spotkania | fot. archiwum prywatne
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Projekt. NightMission ze wsparciem

Komisji Europejskiej

Pomorska Noc Naukowcéw zyskala uznanie Komisji
Europejskiej. Na mocy decyzji przekazanej 13 lutego
Gdariski Uniwersytet Medyczny, jako koordynator pro-
jektu, otrzymat dofinansowanie z programu Horyzont
Europa dla kolejnych edycji wydarzenia, zaplanowanych
na lata 2024 i 2025, wynoszace blisko 1,2 min zl. Jest
to pierwszy w historii projekt finansowany z prestizo-
wego programu Horyzont, ktérego koordynatorem jest

GUMed.

Projekt pt. Pomeranian Researchers Night: European
Challenges And Missions Closer To The Citizens (w skré-
cie ]\figthission) angazuje najwazniejszych partne-
réw regionalnych: Uniwersytet Gdariski, Politechnike
Gdariska, Uniwersytet Morski w Gdyni, Akademie

Pomorska Noc Naukowcéw w 2023 r. w GUMed

Marynarki Wojennej w Gdyni, Instytut Oceanologii

PAN w Sopocie oraz Centrum Nauki Experyment i Centrum
Hevelianum. Realizacja projektu bedzie wspierana réwniez
przez Urzad Miejski w Gdarisku, Urzad Miasta Gdyni i Urzad
Marszatkowski Wojewédztwa Pomorskiego.

Pilotazowa edycja wydarzenia, zorganizowana we wrzesniu
2023 r., okazala si¢ duzym sukcesem. Uczestniczylo w niej
blisko 7 tys. oséb. Naukowe show przygotowalo ponad 100
naukowcéw, doktorantéw i innych pracownikéw instytucji
partnerskich oraz studenci z két naukowych. W jego trakcie
zaprezentowano lacznie 172 atrakcje: doswiadczenia, prezenta-

cje, gry, quizy oraz wyklady popularnonaukowe.

Stoisko GUMed na Pomorskiej Nocy Naukowcow w 2023 r.

Pomorska Noc Naukowcéw w latach 2024 i 2025 dotyczy¢
bedzie wyzwar czekajacych Europe przed 2030 r. Naukowcy
z Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego skupia si¢ na tema-
tyce walki z nowotworami w kontekscie badan naukowych,
profilaktyki i leczenia. Koordynatorem naukowym wydarzen
organizowanych przez GUMed jest dr hab. Marcin Skrzyp-
ski z Katedry i Kliniki Onkologii i Radioterapii.

Wydarzenia tegorocznej Pomorskiej Nocy Naukoweéw odbeda
si¢ 27 wrze$nia 2024 r. w catym Tréjmiescie. Na czerwiec, jesz-
cze przed gléwnym wydarzeniem, zaplanowany jest takze cykl
spotkari z dzie¢mi ze szkét podstawowych i liceéw pod hastem
Naukowcy w Szkotach!. Jego celem bedzie popularyzacja nauki

i pracy badawczej jako potencjalnej drogi

rozwoju kariery zawodowej.

Ponadto projekt NightMission przewiduje
atrakeyjny pakiet szkoleni dla tréjmiejskich
naukowcéw dotyczacy najlepszych prak-
tyk oraz metod popularyzacji nauki. Cykl
szkoleniowy w trybie mieszanym — stacjo-
narnie oraz on/ine — rozpocznie si¢ jeszcze
w tym roku.

Zapraszamy do sledzenia profilu Po-
morskiej Nocy Naukowcéw na Facebooku
oraz do odwiedzenia strony Pomorskiej
Nocy Naukowcéw. m

MGR MATEUSZ KIRJAK
Dziat Projektéw Badawczych

fot. Pawet Sudara
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Dzien Chorob Rzadkich

7 SSC Rare Diseases

Color Your Way to Awareness — to hasto gloszone w lutym przez
anglojezyczne Student Scientific Circle Rare Diseases przy
Klinice Pediatrii, Hematologii i Onkologii w zwigzku z Dniem
Choréb Rzadkich, ktéry obchodzilismy 29 lutego. Przed tym
wiasnie dniem w murach naszej Uczelni SSC Rare Diseases
przygotowalo akcj¢ majacg na celu wymiane doswiadczeni mie-
dzy pacjentami, studentami i lekarzami oraz zwigkszenie $wia-
domosci spotecznej na temat chordb rzadkich.

W Klinice Pediatrii, Hematologii i Onkologii powstato
Drzewo Choréb Rzadkich, na ktérym mali pacjenci odcisngli
swoje dlonie w kolorach symbolizujacych rézne choroby rzad-
kie: r6zowym, zielonym, niebieskim i fioletowym. Plakat pod-
kresla wyjatkowos¢ kazdej dioni, symbolizujac potrzebe indy-
widualnego podejscia do kazdego pacjenta. Wolne przestrzenie
miedzy galazkami odzwierciedlaja trudnosci w diagnozowaniu
choréb rzadkich i zostaly pozostawione dla tych, ktérzy wciaz
sg na drodze do diagnozy.

Kolejng inicjatywa zorganizowana przez Kolo byl instagra-
mowy (@ssc.rarediseases) February Rareness Quest. Przez caly
miesigc studenci GUMed mogli wziagé udzial w quizie i spraw-
dzi¢ swoja wiedze na temat choréb rzadkich. Trzy najlepsze

osoby zostaly nagrodzone upominkami.

Na zakoriczenie akcji, 29 lutego, w Centrum Medycyny

Inwazyjnej odwiedzajacy, pacjenci, lekarze oraz studenci mogli

Stoisko SSC Rare Diseases

Z ZYCIA UCZELNI

RARE
DISEASES »f
\\

Student
Scientific
ircle

»pokolorowaé swoja droge do swiadomosci” za pomocy inter-
aktywnego plakatu. Zostali poproszeni o pozostawienie od-
cisku palca w miejscu, w ktérym ich zdaniem znajdowaly si¢
poprawne odpowiedzi na pytania dotyczace czestosci wyste-
powania, mozliwosci diagnostyki i leczenia choréb rzadkich.
Odpowiedzi byty bardzo zréznicowane, co wskazuje na brak
$wiadomosci spolecznej w tym zakresie.

Poniewaz blisko 80% choréb rzadkich ma podloze genetyczne,
na stoisku SSC Rare Diseases mozna bylo sprawdzi¢ sie w roz-
poznawaniu zespoléw genetycznych na podstawie zdjeé, opi-
séw schorzen czy ich przyczyny genetycznej. Uczestnicy byli
czestowani ciasteczkami w ksztalcie dioni w kolorze rézowym,
zielonym, niebieskim lub fioletowym — forma ta towarzyszyta
inicjatywie od samego poczatku.

Celem dziatan bylo poszerzenie swiadomosci na temat cho-
r6b rzadkich, ktérych liczba wynosi ponad 7 tys. Wszystkie
one stanowig duze wyzwanie diagnostyczne, gdyz postawienie
rozpoznania trwa Srednio pigé lat. Choroby rzadkie dotykaja
ponad 300 mln ludzi na $wiecie, a mozliwosci terapeutyczne
dostepne sg jedynie dla 5% tych choréb. m

KORNELIA POLAT

Przewodniczgca SSC Rare Diseases,
studentka IV roku kierunku lekarskiego ED

fot. archiwum prywatne

RARE DSEASEDAY

s
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GUMed czlonkiem konsorcjum ACE2-EU

Gdanski Uniwersytet Medyczny zostal czlonkiem konsor-
cjum Applied, Connected, Entrepreneurial and Engaged
European University (ACE2-EU), ktérego
utworzenie sojuszu w ramach Inicjatywy Uniwersytetéw

celem jest

Europejskich. Stosowne porozumienia sygnowali 25 stycznia
Rektorzy uczelni czlonkowskich, natomiast 4 marca odbylo si¢
spotkanie po$wigcone oméwieniu dalszych dziatari i planéw na
przyszlosé.

Zgodnie z decyzja rektora prof. Marcina Gruchaly za proces
aplikowania Uczelni do Komisji Europejskiej (KE) odpowia-
dat interdyscyplinarny zesp6t ds. przygotowania wniosku apli-
kacyjnego dla inicjatywy sojuszu Uniwersytetéw Europejskich
pod kierownictwem prof. Michata Markuszewskiego, prorek-

tora ds. nauki.

Misja nowego sojuszu jest wyposazenie studentéw, pracowni-
kéw, badaczy i zewnetrznych interesariuszy w wiedze, umiejet-
nosci i kompetencje potrzebne do wspélnego stawienia czola
przyszlym wyzwaniom spotecznym w Europie, w tym trans-
formacji cyfrowej i ekologicznej oraz kwestiom spoleczno-
-gospodarczym. Sprostanie im zapewni zréwnowazong
transformacje spoteczna. Aby wypelni¢ te misje, Gdariski
Uniwersytet Medyczny, wspélnie z grupa o$miu uniwersytetéw,
wystapil do Komisji Europejskiej o dofinansowanie utworze-
nia nowego sojuszu Europejskich Uniwersytetéw w kwocie
14,3 mln euro. Whniosek aplikacyjny zostal zlozony w lutym

tego roku, a prace nad projektem i dziatania konsorcjum rozpo-

czely si¢ w listopadzie 2023 r.

IPSantarém

Cztonkowie konsorcjum ACE2-EU

2 ¢ Applied
A‘ E : Connected
® Entrepreneurial &

EUROPEAN UNIVERSITY @ Engaged

Liderem ACE2-EU jest Politechnika w Santarém z Portugalii.
Do konsorcjum poza GUMed nalezg takze: Uniwersytet Nauk
Stosowanych w Karyntii (Austria), Uniwersytet Constantina
Brancusiego w Targu (Rumunia), Uniwersytet Goce Detczewa
(Macedonia Pétnocna), Kauno Technikos Kolegija (Litwa),
Uniwersytet Francisco de Vitoria (Hiszpania), Lotewska
Akademia Kultury oraz Technische Hochschule Ingolstadt
(Niemcy).

Sojusz pozyskat 56 partneréw instytucjonalnych z catej Europy,
w tym przedsiebiorstwa, regiony, duze korporacje przemystowe
i wladze parstwowe, ktére beda wspiera jego dalszy rozwdj.
Uczestnictwo w partnerstwie oficjalnie wspieranym przez
Komisj¢ Europejska w ramach programu Erasmus+ stwa-
rza wielkie mozliwosci zaciesniania wspétpracy oraz realizacji
wspdlnych studiéw, wymiany akademickiej, tworzenia inkuba-
tor6w i nowych miedzynarodowych form ksztalcenia studentéw.

Jeszcze w tym roku Komisja Europejska oglosi liste 10 dofi-
nansowanych sojuszy, o co stara sie 50 konsorcjéw. Do tej pory
w Tréjmiescie do podobnych inicjatyw udalo si¢ przystapi¢
Uniwersytetowi Gdarnskiemu (sojusz SEA-EU) oraz Po-
litechnice Gdariskiej (sojusz EN-HANCE).

Szczegétowe informacje

ACE2-EU

oraz o jego czlonkach do-

o dziatalnoéci

stepne s3 pod adresem ace-
Wigcej
informacji o Europejskich

-eu.ipsantarem.pt.

Uniwersytetach znalez¢ moz-
na na stronie internetowej
European Education Area. m

MGR MATEUSZ KIRJAK

Dziat Projektéw
Badawczych

DR N. HUM. JOANNA
SLIWINSKA

Rzeczniczka prasowa
GUMed

grafiki — ACE2-EU
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We are all a little bit Irish in March

MAGDA WARZOCHA

Department of Foreign Languages

Every year, on March 17t the world turns a shade greener
as millions join in the celebration of St. Patrick’s Day. This
iconic Irish holiday, which commemorates the patron sa-
int of Ireland, brings together people from all walks of life.
From the vibrant parades to the traditional music and dance,
St. Patrick’s Day offers a glimpse into the heart and soul of
Ireland. To continue with our University’s tradition, we orga-
nized our Irish Day on March 15% together with the students
of Medical Analytics. We were honoured with the presence of
our distinguished guests: Dr Habil. Tomasz Smiatacz, Prof.
MUG M.D. Ph.D; Prof. Edyta Szurowska M.D. Ph.D,;
Anna Kuciejczyk Ph.D.; Edyta Leyk Pharm.D.; Dr. Habil.
Agnieszka Cwiklifiska Pharm.D.; Jacek Kaczmarek M.D.
Ph.D.; Bozena Jakimczyk M.A. and Malgorzata Omilian-
-Mucharska MLA. as well as the students of English Division
and members of SASS.

St. Patrick’s Day: More Than Just Green

St. Patrick’s Day is more than just wearing green and enjoying
a pint of Guinness (though those are important elements too!).
It is a day to honour the legacy of St. Patrick, the missionary
who brought Christianity to Ireland. Across the globe, cities
and towns come alive with parades, showcasing elaborate floats,

lively music and spirited dancers. These parades serve as a re-
minder of the Irish spirit and resilience that transcends borders.

Scones, Irish Coffee, and Culinary Delights

No celebration of Irish culture would be complete without in-
dulging in some traditional Irish fare. Scones (of course home-
made but made after some attempts) with their buttery texture
and sweet flavour, are a beloved staple of Irish baking. Paired
with a dollop of clotted cream and jam, they make for a deli-
ghtful treat during afternoon tea.

And what better way to warm up on a chilly March day than
with a steaming cup of Irish coffee? Made with hot coftee, Irish
whiskey (you can have an alcohol-free version with whiskey-
-flavoured syrup), sugar, and topped with a layer of cream, this
iconic beverage is a comforting hug in a mug.

Spotlight on Irish Icons

Ireland boasts a rich history of famous figures who have left an
indelible mark on the world stage. From famous actors such as
Cillian Murphy or Saoirse Ronan to amazing sportsmen like
Conor McGregor, the contributions of these individuals have
shaped the course of Irish culture.

Music, Dance, and the Rhythms of Ireland

Irish music and dance are woven into the fabric of St. Patrick’s
Day celebrations. The lively tunes of fiddles, flutes, and bodbrins
fill the air, inviting revellers to tap their feet and join in the
merriment. Traditional Irish step dancing, with its intricate

-

Participants of the event
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footwork and graceful movements, capti-
vates audiences with its beauty and preci-
sion. Whether it’s a spirited jig or a soulful
ballad, Irish music and dance have a way of
stirring the heart and lifting the spirit.

Raise a Glass to Irish Hospitality

Of course, no celebration of Irish culture
would be complete without a toast or two.
We had a chance to learn a lot of Irish
beverages and spirits. And we could also
watch the scientific approach to whiskey
production.

A Melodic Tribute: The Sounds of
Ireland

As part of our Irish Day festivities, we
were treated to a special performance by

Z ZYCIA UCZELNI

Participants of the event

one of our talented students. With soft

music and a voice as smooth as silk, Urszula Leszczynska se-
renaded us with a beautiful rendition of “Zombie.” This iconic
Irish song, originally sung by The Cranberries, captivated
listeners with its haunting melody and powerful lyrics, serving
as a poignant commentary on the turmoil of the Troubles in
Northern Ireland. Its memorable chorus has solidified it as a ti-
meless anthem against violence and conflict. It was a fitting
tribute to the musical heritage of Ireland and a reminder of the

power of music to unite and uplift.

>

WIKTORIA SENKBEIL
Student of the 1°* year of Laboratory Science

On the 15t of March, thanks to an initiative of
awesome Ms. Warzocha, we've gathered to conti-
nue the OML tradition and celebrate Saint Patrick’s
Day. We've prepared presentations on various topics
— such as the history of St. Patrick, famous people
from Ireland, Irish music, and dance as well as al-
cohol. Not only that, but we were also surprised by
Ula who came by and sung “Zombie” (by an Irish
band The Cranberries) leaving us all in awe. We've
taken a look at an Irish landscape thanks to a video
postcard from a trip. Some of our students have even
baked scones according to an original Irish recipe!
Additionally, thanks to an effort of another team, we
were able to try Irish coffee. It was such an eventful,
unique day — truly a lovely experience. Thanks to eve-
ryone who’s joined us in the celebration — we were
honoured to have you there. Hope you had a great
St. Patrick's Day!

Irish Day is a celebration of all things Irish — from the rich
history and culture to the warmth and hospitality of its people.
As we come together to honour St. Patrick and the spirit of
Ireland, let us embrace the traditions, savour the flavours and
revel in the joy that this special day brings. Sldinte! (cheers!)

Thank-you note

First of all, I want to express a sincere appreciation to all my
amazing students of Medical Analytics for their exceptional
work in organizing Irish Day. Their meticulous planning and
enthusiastic execution created a memorable celebration that
brought our community together in the spirit of Irish culture
and companionship.

A special thanks should definitely go to Fabian Pietraniuk who
couldn’t join us due to study obligations but who sent us beau-
tiful video message with greetings in Irish. I also want to thank
John Kavanagh whom I met during my teacher’s Erasmus pro-
gramme in Dublin and who has been my inspiration since then

(thank you for the video John). Go raibh maith agat (thank you)!

This day wouldn't be possible without the immense support of
Ewa Kiszka, the whole Department of International Affairs
(Ph.D. Dawid Spychata, Karolina Derda and Adrian Bakun)
as well as the Welcome Point — Marzena Kottoniak and of
course one and only Pawel Sudara who always ensures that we
will have beautiful photos to look back on.

Feicfidh mé sibh an bbliain seo chugainn! (See you next year!) m
MAGDA WARZOCHA

fot. Pawet Sudara
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Najbardziej wplywowli w polskiej medycynie

i ochronie zdrowia

Naukowcy Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego ponow-
nie znalezli si¢ w czoléwcee rankingu najbardziej wplywowych
os6b w polskiej medycynie. W organizowanym przez redak-
cje portalu Puls Medycyny plebiscycie wysokie 3. miejsce
na Liscie 100 zajal prof. Marcin Gruchala, rektor naszego
Uniwersytetu, kierownik I Katedry i Kliniki Kardiologii, prze-
wodniczacy Konferencji Rektoréw Akademickich Uczelni
Medycznych w kadencji 2020-2024. Na 6. miejscu uplasowal
si¢ natomiast prof. Jacek Jassem z Katedry i Kliniki Onkologii

Prof. Jacek Jassem

Dr hab. Elzbieta Senkus-
-Konefka, prof. uczelni

Prof. Agnieszka

Prof. Piotr Czauderna Zimmermann

i Radioterapii, prezes zarzadu Polskiej Ligi Walki z Rakiem,
przewodniczacy Central and East European Oncology Group.

W gronie najbardziej wplywowych oséb w polskiej me-
dycynie znalezli si¢ réwniez: na miejscu 17. prof. Bartosz
Karaszewski, kierownik Katedry Neurologii, kierownik
Centrum Choréb Mézgu GUMed, przewodniczacy elekt
Sekeji Choréb Naczyniowych Mézgu Polskiego Towarzystwa
Neurologicznego, a na pozycji 26. prof. Rafal Dziadziuszko,

Prof. Bartosz Karaszewski

Prof. Matgorzata Mysliwiec Prof. Milosz Jaguszewski

L

e

Prof. Jarostaw Stawek
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kierownik Katedry i Kliniki Onkologii i Radioterapii.
Na miejscu 28. sklasyfikowany zostal prof. Krzysztof
Narkiewicz, kierownik Katedry i Kliniki Nadci$nienia Tetni-
czego 1 Diabetologii. W zestawieniu obecne sa réwniez: na
miejscu 64. dr hab. Elzbieta Senkus-Konefka, prof. uczelni
z Katedry i Kliniki Onkologii i Radioterapii, a na miejscu 72.
prof. Malgorzata Mysliwiec, kierownik Katedry i Kliniki
Pediatrii, Diabetologii i Endokrynologii, czlonek zarzadu
Polskiego Towarzystwa Diabetologicznego oraz Polskiego
Towarzystwa Endokrynologii i Diabetologii Dziecigcej. Na
miejscu 96. znalazt si¢ natomiast prof. Milosz Jaguszewski
z I Katedry i Kliniki Kardiologii.

W kategorii System Ochrony Zdrowia na 71. miejscu skla-
syfikowany zostal prof. Piotr Czauderna, kierownik Katedry
i Kliniki Chirurgii i Urologii Dzieci i Mlodziezy, prezydent
Sekcji Chirurgii Dziecigeej Unii Europejskich Specjalistéw

NAGRODY - SUKCESY — NOMINACIJE

Medycznych oraz przewodniczacy Rady ds. Ochrony Zdrowia
dzialajacej w ramach Narodowej Rady Rozwoju. Na po-
zycji 90. znalazta si¢ prof. Agnieszka Zimmermann, pro-
rektor ds. jakosci ksztalcenia, kierownik Zaktadu Prawa
Medycznego i Farmaceutycznego, zastepca prezesa Polskiego
Towarzystwa Farmaceutycznego i przewodniczaca Sekdji
Prawa Farmaceutycznego PTFarm. Miejsce 91. zajat nato-
miast prof. Jarostaw Stawek, kierownik Zaktadu Pielegniar-
stwa Neurologiczno-Psychiatrycznego.

Petna lista laureatéw znajduje si¢ na stronie Pulsu Medycyny. m

oprac. MAGDA BOGUSKA
Sekcja ds. Komunikacji

fot. materialy prasowe GUMed, archiwa prywatne
grafika — Puls Medycyny

Poznalismy Kobiety Rynku Zdrowia

Podczas gali zorganizowanej 7 marca w trak-
cie Kongresu Wyzwan Zdrowotnych oglo-
szone zostaly wyniki konkursu Kobieta
Rynku Zdrowia 2024. Jego kapituta wskazata
11 najbardziej wplywowych kobiet przyczy-
niajacych sie do rozwoju ochrony zdrowia
i medycyny w Polsce, a takze przyznala réw-
norzgdne wyréznienia kolejnym 40 osobom.
W gronie wyréznionych znalazta si¢ prof.
Edyta Szurowska, prorektor ds. klinicznych,
kierownik II Zakladu Radiologii GUMed,
koordynujaca Zaktad Radiologii UCK, pre-

Prof. Edyta Szurowska

wspierajg krajowy system ochrony zdrowia —
zaréwno od strony klinicznej i naukowej, jak
réwniez administracyjnej oraz organizacyjnej.
W ubieglorocznym zestawieniu sklasyfiko-
wane zostaly dwie reprezentantki GUMed:
prof. Edyta Szurowska oraz prof. Maria
Mazurkiewicz-Beldzifiska, kierownik Kliniki

Neurologii Rozwojowe;.

W skiad kapituty konkursu weszli przedsta-
wiciele organizatora — Grupy PTWP oraz re-
dakeji portalu Rynek Zdrowia. Pelna lista lau-

zeska Polskiego Lekarskiego Towarzystwa
2023-2025
oraz przewodniczgca Komisji ds. Szpitali Klinicznych przy

Konferencji Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych.

Radiologicznego

w  kadencji

Eksperci juz po raz drugi nagrodzili przedstawicielki $wiata
polityki, medycyny, nauki i biznesu, ktére w swojej dziatalnosci

reatek plebiscytu dostepna jest na jego stronie

internetowej. m

JAKUB WINIEWSKI
Sekcja ds. Komunikacji

fot. Dariusz Giers/raddar.pl, PTWP

Laureatki konkursu Kobieta Rynku Zdrowia 2024
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Badaczka GUMed z nominacja profesorska

Podczas uroczystosci zorganizowanej 15 lu-
tego w Belwederze prezydent RP Andrzej
Duda wreczyt nominacje profesorska prof.
Dagmarze Hering z Kliniki Nadcisnienia
Tetniczego i Diabetologii.

Prof. Dagmara Hering jest kardiologiem,
hipertensjologiem i specjalistkg choréb we-
wnetrznych. W swojej pracy badawczej skupia
si¢ na takich zagadnieniach jak nadcisnienie
tetnicze, choroby sercowo-naczyniowe, cho-
roby nerek, cukrzyca oraz zabiegowe metody
leczenia nadcisnienia tetniczego, niewydolno-
$ci serca i przewleklej choroby nerek. Jest au-
torka ponad 170 publikacji o indeksie Hirscha
wynoszacym 31. Do jej osiagnieé nalezy takze

Prof. Dagmara Hering
fot. Pawet Sudara

rozpoczecie tzw. kluczowego badania klinicz-
nego w nadcis$nieniu tetniczym (Pivotal Trial)
[wigcej na ten temat w ,Gazecie GUMed”
2023, nr 8/9, s. 36-37 — przyp. red.], na ktére
w 2023 r. zgode wydata amerykariska Agencja
Zywnos’ci i Lekéw. Ma ono na celu umozli-
wienie stosowania przezcewkowej denerwacji
nerek.

Szczegélowa relacja z uroczystosci dostepna
jest na stronie Kancelarii Prezydenta RP. m

JAKUB WINIEWSKI
Sekcja ds. Komunikacji

Dr hab. Danuta Gutowska-Owsiak, prof. UG
przewodniczaca E2BRN

Dr hab. Danuta Gutowska-Owsiak,
prof. UG z Migdzyuczelnianego Wydziatu
Biotechnologii UG i GUMed zostala wy-
brana na przewodniczaca Europejskiej Sieci
Badari nad Barierg Naskérkows (European
Epidermal Barrier Research Network,
E2BRN). Funkcje bedzie sprawowaé wspdl-
nie z dr. Ryanem O’Shaughnessym z Queen
Mary University of London.

— Bycie wybrang na przewodniczgcg przez
czlonkow European Epidermal Barrier Research
Network jest dla mnie ogromnym zaszczytem
i niewgtplivwym wyrazem uznania dla mojego
dorobku naukowego oraz pracy mojego zespotu.
Od lat zglebiam tajniki bariery naskdrkowej,
ktdra odgrywa kluczowg rolg w naszym zdro-
win. Zaburzenia jej funkei obserwujemy nie
tylko w chorobach skory, ale rdwniez w innych
schorzeniach, w tym alergiach (m.in. astmie

Dr hab. Danuta Gutowska-
-Owsiak, prof. UG

i alergii pokarmowej). To dowdd na ogromne znaczenie naskirka

dla ogolnego dobrostanu i zdrowia organizmu — méwi dr hab.

Danuta Gutowska-Owsiak, prof. UG.

E2BRN to prestizowa sie¢ badawcza, ktéra
opiera si¢ na szerokiej wspétpracy naukowej
i zapewnia swoim czlonkom ogromne wspar-
cie. Stanowi ona przyjazne forum wymiany
do$wiadczer i wiedzy dla naukowcéw zajmu-

jacych si¢ ta tematyka.

— Biorgc pod uwage moje interdyscyplinarne
zainteresowania, fqczgce zagadnienia dotyczgce
naskdrka z immunologiq, w swojej dziatalnosci
bede dgzyc do promowania szerokiego i wielo-
aspektowego spojrzenia na strukturalne i funk-
cjonalne aspekty bariery skdrnej — przyznaje
badaczka. — Moim pierwszym zadaniem jako
przewodniczgce] bedzie organizacia konferencyi
Sieci w Lizbonie we wrzesniu tego roku. Juz
teraz mamy jednak kolejne pomysty, ktdre uto-
rujg droge do tworzenia europejskich konsorcjow

badawczych. m

JULIA BERESZCZYNSKA
Zespot Prasowy UG
fot. archiwum FNP
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Badania kliniczne w GUMed

studiami z przyszloscia

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA

Rzeczniczka prasowa GUMed,
kierujaca Sekcja ds. Komunikacji

Uruchomiony w roku akademickim 2023/2024 kierunek ba-
dania kliniczne zostal doceniony nie tylko przez studentéw.
Fundacja Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego wyréz-
nila go akredytacja Studia z Przyszloscig, ktora jest przyznawana
najbardziej innowacyjnym i wartoéciowym kierunkom i pro-
gramom studiéw na polskich uczelniach, dostosowanym do
potrzeb rynku pracy, jak réwniez cechujacym si¢ nowoczesno-
$cig rozwigzan dydaktycznych. Finalowa gala ogélnopolskiego
Konkursu i Programu Akredytacji Kierunkéw Studiéw Studia
2 Przysztosciq odbyla si¢ 4 marca we Wroclawiu, a certyfikat dla
nagrodzonego kierunku ksztatcenia w GUMed odebrata prof.
Edyta Szurowska, prorektor ds. klinicznych, wspétautorka pro-
gramu nauczania na kierunku badania kliniczne. W uroczysto-
§ci udzial wziety takze dr inz. Joanna Bidziniska z IT Zaktadu
Radiologii i dr Marta Bednarek z Dziatu Niekomercyjnych
Badan Klinicznych. Organizatorzy uroczystosci wyréznili row-
niez kierunek badania kliniczne certyfikatem nadzwyczajnym
Lidera jakosci ksztatcenia.

— Badania kliniczne to jeden z kluczowych obszardw rozwoju
wspdlczesnej medycyny. Stworzony przez nas program ksztalcenia

JolA

YSZEOSCIA

STUDIA

Z PRIZVSZLOSCIA

STUDIA

Z PRZYSZLOSCIA

) STUL

Z PRZYSZ

STUDI

Z PREYSZED!

Od lewej: dr Marta Bednarek, prof. Edyta Szurowska
i dr inz. Joanna Bidzinska

doskonale wpisuje sig w aktualne potrzeby i oczekiwania nie tylko
naszych przyszlych studentdw, ale rowniez potencjalnych pra-
codawesw — podkreslita prof. Edyta Szurowska. — Dzigkuje
wszystkim naukowcom Zaangazowanym w opracowanie programu
i uruchomienie tak innowacyjnego kierunku. Jednoznacznie pozy-
tywne opinie jego uczestnikow to dla nas najlepsze potwierdzenie
stusznosci decyzji i motywacja do dalszej pracy nad doskonaleniem

oferty dydaktycznej GUMed.

Jak podkreslajg organizatorzy, certyfikat Studia z Przyszloscig
otrzymuja kierunki i specjalnosci studiéw, ktére swoje pro-
gramy opierajg na trzech filarach: dazeniu do przekazywania
aktualnej, nowoczesnej wiedzy, kreowaniu umiejetnosci i kom-
petencji spotecznych poszukiwanych przez pracodawcéw oraz
inwestowaniu w najwyzsza jakos¢ edukacji.

Badania kliniczne to studia stacjonarne II stopnia o profilu
ogodlnoakademickim, prowadzone na Wydziale Nauk o Zdro-
wiu. Program zostal przygotowany na podstawie doswiadczen
kadry akademickiej Uczelni i UCK, z uwzglednieniem potrzeb
spoteczno-gospodarczych. Program studiéw bazuje na dzie-
dzinie nauk o zdrowiu, uwzgledniajgc szeroko rozumiane role
zawod6éw medycznych. Istotne sg aspekty prawne, administra-
cyjne i psychologiczne. Misjg programu jest wyksztatcenie ab-
solwentéw, ktérzy beda swiadomie rozwija¢ badania kliniczne
w Polsce, stanowigc wsparcie dla sektora ochrony zdrowia oraz
potencjat edukacyjny.

Warto podkresli¢, ze program studiéw obejmuje wszyst-
kie wazne zakresy wiedzy i kompetencji, w tym m.in.:
fazy badan klinicznych, aspekty prawne i etyczne w ba-
daniach klinicznych, metody i procesy monitorowania
badan klinicznych, a takze zarzadzanie danymi i jako$cia
podwykonawcéw w badaniach klinicznych. Dodatkowo
w toku ksztalcenia poruszane sg kwestie zwigzane z no-
wymi technologiami i metodami pracy w badaniach kli-
nicznych, systemami jakosci i akredytacji laboratoriéw
oraz ochrony danych i wiasnosci intelektualne;.

Absolwent kierunku badania kliniczne potrafi m.in.
sporzadza¢ dokumentacje wykorzystywang w badaniach
klinicznych i ocenia¢ jej poprawno$¢ oraz udzieli¢ rze-
telnej informacji dotyczacej badan klinicznych. Ponadto
jest przygotowany do pracy w zakresie badan klinicz-
nych oraz do udzialu w monitorowaniu niepozgdanych
skutkéw stosowania produktéw leczniczych, a takze
potrafi stosowa¢ zasady ochrony danych i wlasnosci in-
telektualnej. Posiada réwniez znajomos¢ jezyka obcego

-
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specjalistycznego z zakresu badan klinicznych, a w swojej pracy
korzysta z wiedzy i umiejetnosci fachowych zgodnie z zasa-
dami etyki i deontologii oraz w zakresie prawa.

Absolwent tego kierunku jest ponadto przygotowany do pracy
w szpitalach, osrodkach badawczych, firmach CRO oraz innych
podmiotach prowadzacych badania kliniczne i monitorujacych
niepozadane dziatania produktéw leczniczych. Dodatkowo
moze podja¢ zatrudnienie w innych urz¢dach oraz instytucjach
pafistwowych i samorzadowych, dzialajacych w dziedzinie
ochrony zdrowia, instytutach badawczych, jak réwniez pod-
miotach prowadzacych dziatalnos¢ badawczo-rozwojows oraz
instytucjach zajmujacych si¢ poradnictwem i upowszechnia-
niem wiedzy z zakresu badari klinicznych.

— Pomimo krotkiego czasu promocji nowego kierunku, ktory do
oferty GUMed trafil w maju 2023 r., w rekrutaci podstawowej

NAGRODY - SUKCESY — NOMINACIJE

liczba aplikacyi byla znaczna, a wszystkie dostgpne miejsca zostaty
rozdysponowane — dodaje dr hab. Stawomir Wejcik, kierownik
Dziatu Rekrutacji. — Cieszg sig, ze pomyst na kierunek wspotautor-
stwa prof- Edyty Szurowskiej, praca wlozona w jego uruchomienie
i prowadzenie znalazly takie uznanie. To juz trzeci kierunek stu-
didw oferowany przez GUMed uhonorowany certyfikatem Studia
z Przyszloscia, co potwierdza, ze staramy sig dotrzymywac kroku
aktualnym potrzebom i jak najlepiej przygotowac naszych absol-
wentow do skutecznego odnalezienia sig na rynku pracy.

Rekrutacja na nowy rok akademicki ruszy w maju 2024 r.
Szczegbtowe informacje na temat kierunku i warunkéw rekru-
tacji mozna znalez¢ na stronie rekrutacja.gumed.edu.pl/74742.
html. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA

fot. Fundacja Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego

Nasze studentki

ze stypendiami Marszalka

Stypendia Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego za wybitne
osiagniecia naukowe otrzymato siedem studentek Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego. Wreczono je podczas gali zorgani-
zowanej 6 marca w Centrum Wystawienniczo-Kongresowym
AmberExpo, w ktérej wzigt udziat dr hab. Tomasz Smiatacz,
prorektor ds. studenckich.

Stypendia w roku akademickim 2023/2024 otrzymatly: Ale-
ksandra Brzozowska (IV rok kierunku lekarskiego), Magda-
lena Dorobek (VI rok kierunku lekarskiego), Aleksandra

Kaczmarek (VI rok kierunku lekarskiego), Maria Renke
(VI rok kierunku lekarskiego), Julia Sternicka (VI rok kie-
runku lekarskiego), Alicja Szmidka (V rok kierunku psy-
chologia zdrowia) oraz Beata Zagérska (VI rok kierunku
lekarskiego).

Stypendia Marszatka Wojewédztwa Pomorskiego za osiagnie-
cia naukowe lub artystyczne wynosza 500 zl i przyznawane sa
studentom na 9 miesiecy. W tym roku na ten cel z budzetu wo-
jewédztwa przeznaczono 171 tys. zt. m

& sk, dnia 6
), "

Nagrodzone studentki z dr. hab. Tomaszem Smiataczem i marszatkiem Mieczystawem Strukiem | fot. Karol Stariczak/pomorskie.eu
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Pierwszy patent europejski o jednolitym

skutku dla GUMed

Europejski Urzad Patentowy (EPO) udzielit patentu na wy-
nalazek pt. Novel method for the isolation of biogenic amines
from biological matricles (EP3679365). Gdaniski Uniwersytet
Medyczny pierwszy raz od wejscia w zycie nowych przepiséw,
dotyczacych mozliwosci procedowania walidacji przyznanego
patentu europejskiego w procedurze o jednolitym skutku
(Unitary Patent, UP), bedzie chronit prawa wiasnosci intelek-
tualnej w ten sposob.

Twoércami wynalazku sa: dr hab. Ilona Oledzka z Katedry
i Zaktadu Chemii Farmaceutycznej, dr hab. Natalia Mi¢ckus-
-Purwin z Katedry Neurofizjologii i Neurochemii UG, kie-
rownik Katedry i Zaktadu Chemii Analitycznej dr hab. Alina
Plenis, kierownik Katedry i Zaktadu Chemii Farmaceutycznej
prof. Tomasz Baczek oraz dr hab. Piotr Kowalski, prof.

uczelni z tej samej jednostki.

Patent o jednolitym skutku, zwany potocznie patentem jedno-
litym, to nowy typ patentu europejskiego, obejmujacy swym za-
siggiem grupe paristw czlonkowskich Unii Europejskiej, ktore
spelnily warunki przystapienia do systemu. Mozliwo$¢ rejestra-
¢ji przez EPO jednolitego patentu europejskiego ma 17 paristw:
Austria, Belgia, Bulgaria, Niemcy, Dania, Estonia, Finlandia,
Francja, Wiochy, Litwa, Lotwa, Luksemburg, Malta, Holandia,
Portugalia, Szwecja i Slowenia. Jest to prawo wylaczne o jed-
nolitym charakterze, zatem wszystkie dotyczace go dzialania
wywieraja jednakowy efekt we wszystkich panistwach, dla kté-
rych zostal zarejestrowany jednolity skutek. Nowy typ patentu
rézni si¢ zatem od klasycznego patentu europejskiego, ktéry po
walidacji w wybranych panstwach stanowi wiazke niezaleznych
patentéw krajowych, podlegajacych odrebnym regulacjom kra-
jowym i niezaleznemu rozporzadzaniu. Mozliwe jest réwniez
wybranie do ochrony dodatkowych krajéw, ktére nie podpi-
saly ,Porozumienia w sprawie Jednolitego Sadu Patentowego”.
W tym celu w dalszym ciagu konieczne jest przeprowadzenie
procedury walidacji przed urzedem patentowym danego kraju.

Istota wynalazku jest nowy sposéb izolacji amin biogennych
z materialu biologicznego, ktéry wykorzystuje ciecze jonowe do
mikroekstrakcji w fazie stalej amin biogennych przed ich roz-
dzieleniem za pomocg micelarno-elektrokinetycznej chromato-
grafii sprzezonej z detektorem spektrofotometrycznym UV/VIS.

Oznaczanie amin biogennych w materiale biologicznym wzbu-
dza ogromne zainteresowanie ze wzgledu na duze znaczenie
diagnostyczne tych zwigzkéw. Obecnie zainteresowanie anali-
tykéw skupione jest na poszukiwaniu podejs¢ poprawiajacych
czulo$¢ metody juz na etapie ekstrakcji analitéw z matrycy
lub na etapie wzmocnienia sygnatu on/ine w trakcie analizy
separacyjnej.

W dzisiejszych czasach, gdy wymagania analityczne rosna, nie-
zbedne sg: (1) redukeja zuzycia prébek biologicznych: dyspo-
nujgc niewielka objetoscig probki biologicznej konieczne jest
uzyskanie szeregu istotnych klinicznie informacji o zwigzkach,
typowanych jako biomarkery, wystepujacych w znikomych ilo-
$ciach; (2) redukecja lub wyeliminowanie toksycznych odczynni-
kéw z uwagi na zanieczyszczenie Srodowiska i niebezpieczeni-
stwo dla analityka wykonujacego oznaczenia; (3) uproszczenie
procedur eksperymentalnych, by unikngé¢ dodatkowych kosz-
téw, zminimalizowa¢ czas potrzebny na przeprowadzenie ana-
lizy i dostarczy¢ wiarygodnych wynikéw badari w relatywnie
krétkim czasie.

Innowacyjnos¢ badari podjetych przez twdéreéw niniejszego
wynalazku polega na pionierskim zastosowaniu cieczy jonowej
jako dodatku do desorbentu w mikroekstrakeji do fazy stalej
(ang. solid phase microextraction, SPME) podczas jednoczesne;
izolacji 7 amin biogennych i ich aminokwaséw prekursorowych
z prébek moczu. Uzyskane usprawnienie procedury izolacji §la-
dowych ilosci wybranych zwigzkéw ze zlozonych matryc bio-
logicznych jest istotne z uwagi na znaczenie amin biogennych
w diagnostyce i monitorowaniu przebiegu choréb osrodkowego
i obwodowego uktadu nerwowego, np. w chorobie Alzheimera,
chorobie Parkinsona, zaburzeniach ze spektrum autyzmu, no-
wotworach neuroendokrynnych i schorzeniach uktadu sercowo-
-naczyniowego. Badanie jest réwniez pomocne w diagnostyce
choréb autonomicznego uktadu nerwowego.

— W ostatnich trzech latach obserwujemy wigksze zainteresowanie
zglaszaniem informacji o wynikach badari o potencjale wdrozenio-
wym. Wplywa to bezposrednio na liczbg zgtaszanych do ochrony pa-
tentowej wynalazkow. Wazne podkreslenia jest, Ze znaczqgca czgs¢
zglaszanych do ochrony wynalazkéw otrzymuje ochrong nie tylko
na poziomie krajowym, ale rowniez w procedurach migdzynarodo-
wych. Szeroka ochrona wynalazkéw pozwala znaczgco zwigkszyé
szanse na pozyskanie inwestora lub firmy zainteresowanych naby-
ciem praw wlasnosci intelektualnej. Powigkszajgca sig oferta techno-
logiczna wplywa takze na zwigkszenie widocznosci GUMed w ko-
lejnych rozmowach prowadzonych przez pracownikdw Centrum
Transferu Technologi z przedsigbiorcami oraz podmiotami ofo-
czenia gospodarczego — méwi dr Katarzyna Waligéra-Borek,
p-o. dyrektora Centrum Transferu Technologii GUMed.

Uzyskanie ochrony patentowej dla wynalazku bylo mozliwe
dzigki wsparciu Centrum Transferu Technologii GUMed,
ktére bylo odpowiedzialne za zapewnienie kompleksowej
opieki w zakresie ochrony praw wlasnosci intelektualnej. m

MGR MARCIN STOLAREK
Centrum Transferu Technologii
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INICJATYWA DOSKONALOSCI — UCZELNIA BADAWCZA

Podsumowanie czterech lat programu IDUB

OLGA HOFMAN
Kierownik Dziatu Obstugi Programu IDUB

Blisko stu naukowcdéw reprezentujgcych priorytetowe
obszary badawcze, uczelniane centra badawcze core
facilities i struktury wspierajgce utworzone w ramach
programu IDUB wzieto udziat w lutowym spotkaniu pod-
sumowujgcym dotychczasowa realizacje programu oraz
jego ocene srédokresowa.

Poza przedstawicielami wiladz Uczelni: prof. Marcinem
Gruchala — rektorem, prof. Michalem Markuszewskim
— prorektorem ds. nauki, prof. Edyta Szurowska — prorek-
tor ds. klinicznych oraz prof. Jackiem Bigda — p.o. kancle-
rza, liderami Priorytetowych Obszaréw Badawczych: prof.

Jackiem Jassemem, prof. Krzysztofem Narkiewiczem i prof.
Ryszardem Tomaszem Smolefiskim oraz prof. Tomaszem
Baczkiem — petnomocnikiem Rektora ds. Programu IDUB
konferencja zgromadzita osoby aktywnie zaangazowane
w prace zespoléw (koszykéw) badawezych i na rézne sposoby
wspierajace naukowcéw w ich codziennej dziatalnosci.

Prof. Michat Markuszewski opowiedzial o niedawnej ewaluacji
nauki, a takze o kierunkach rozwoju zwigzanych z powyzszym
tematem w kontekscie kolejnej ewaluacji. Agenda wydarzenia
objela takze podsumowanie przeprowadzonej w ubieglym roku

oceny $rédokresowej Programu, ktére

przedstawit prof. Tomasz Baczek. UCZELNIA

BADAWCZA
Wojciech Kiedrowski _ Zast?pca INICJATYWA DOSKONALOSCI
Kanclerza ds. cyfryzacji i proceséw
oraz Tadeusz Kifner — kierownik
projektu oméwili planowane etapy rozwoju Interdyscyplinar-
nego Pomorskiego Centrum Medycyny Cyfrowej. Ta inicja-
tywa moze w bardzo istotny sposéb zwigkszy¢ mozliwosci do-
tyczace prowadzenia projektéw badawczych. Z kolei dr Jakub
Rusakow — koordynator Sekeji Doskonatosci Publikacyjnej

poswiecil swoje wystapienie zagadnieniu otwartej nauki, dzie-
lac si¢ z uczestnikami i uczestniczkami m.in. wiedzg na temat
otwartych repozytoriéw danych i tworzenia planéw zarzadza-
nia danymi.

Spotkanie bylo réwniez okazja do oméwienia tematéw zwig-
zanych z istotnymi aspektami zaleceri ekspertéw miedzyna-
rodowych, jakie Uczelnia otrzymala po ocenie srédokresowej
Programu. Dyskusje poswiecone wspélpracy migdzynarodowej,
strategiom publikacyjnym oraz zagadnieniom z zakresu zarza-
dzania zasobami ludzkimi odbyly si¢ w formie warsztatowej,
a wnioski z nich zaprezentowano w kolejnym dniu wydarzenia.

Spotkanie zakonczyt wyktad Danuty Roctawskiej, ekspertki
wspoélpracujacej z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym,
ktéra skupila si¢ na tematyce zwigzanej z energia i motywacja
do pracy w zespolach naukowych, m.in. w kontekscie roli ich
lideréw. m

fot. Monika Koiszewska

Uczestniczki i uczestnicy spotkania

GAZETA GUMed kwiecien 2024

27


https://uczelnia-badawcza.gumed.edu.pl/62235.html
https://uczelnia-badawcza.gumed.edu.pl/62253.html

28

INICJATYWA DOSKONALOSCI — UCZELNIA BADAWCZA

Program Studencki grant

DR N. SPOt. AGNIESZKA ANIELSKA
Koordynatorka programu

Studencki grant,

Centrum Analiz Biostatystycznych

i Bioinformatycznych

Portfolio inicjatyw realizowanych w Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym dzigki wsparciu programu IDUB wzbogacito si¢
o program grantowy dla studentéw. Studencki grant to propo-
zycja dla studentek i studentéw wszystkich kierunkéw studiéw,
ktérzy sa zainteresowani praca badawcza i wyobrazaja sobie
swoja przyszlos¢ w Uczelni.

Do programu moga aplikowaé studenci i studentki studiéw
jednolitych (w tym English Division) oraz studiéw dwustop-
niowych. Warunek konieczny to (dobry) pomyst na projekt
badawczy. Potrzebny bedzie takze jego poprawny (ale tez in-
teresujacy) opis, przemyslany harmonogram i kosztorys oraz
przekonujace uzasadnienie badan.

— Bardzo sig cieszg, Ze po wdrozeniu szeregu programow adresowa-
nych do pracownikdw i pracowniczek GUMed mozemy rozszerzy

SHRADDHA SINGH
Chair of the Board,
Student Scientific
Society

We'’re thrilled to intro-
duce our Student Grant
for Scientific Research

program, tailored spe-

cifically for students
embarking on their scientific careers. This initiative
aims to provide budding researchers with the finan-
cial support, resources, and mentorship needed to
kick-start their journey into the world of scientific
inquiry. Whether youre passionate about clinical
research, basic sciences, innovative healthcare or
any other scientific discipline, we encourage you
to apply and turn your innovative ideas into reality.
This grant offers a unique opportunity for students
to gain hands-on experience and make meaningful
contributions to their chosen fields. Applications
are now open, and we eagerly await the chance to
support the next generation of scientific trailblazers.

STUDENCKI
GRANT

wsparcie rdwniez na naszych studentow i nasze studentki — moéwi
prof. Tomasz Baczek, petnomocnik Rektora ds. Programu
IDUB. — Jednym z celow, ktory sobie postawilismy, jest podnie-
sienie jakosci ksztalcenia, z uwzglednieniem potrzeby wlgczenia
studentow i studentek w prowadzenie badari naukowych. Taki
wbadawezy trening” na Uczelni z pewnoscig przelozy sig na weze-
sniejszy rozwdj wielu umiejetnosci niezbednych na dalszych etapach
kariery naukowej i zwigkszy szanse studentow na sukees.

Zlozone wnioski zawierajace opis projektéw badawczych
wezmg udzial w procedurze konkursowej. Za jej przeprowa-
dzenie bedzie odpowiedzialna Rada Naukowa w sktadzie:
prof. Tomasz Baczek, prof. Milosz Jaguszewski z I Katedry
i Kliniki Kardiologii oraz prof. Anna Zaczek, prodziekan
Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG 1 GUMed,
a takze wyznaczony przez Rade zespdl recenzentéw i recenzen-
tek, ktéry dokona merytorycznej oceny zgloszonych projektéw
badawczych w oparciu o nastepujace kryteria: (1) oryginalnos¢
problemu badawczego, (2) przyjeta metodologia badawcza,
(3) znaczenie wynikéw badan w kontekscie teoretycznym/prak-
tycznym, (4) innowacyjny charakter badan, (5) zasadno$¢ kosz-
téw w stosunku do przedmiotu i zakresu zaplanowanych prac.

Finansowanie (do 25 tys. zl) zostanie przyznane na realizacje
najwyzej ocenionych projektéw. Co wazne, laureaci i laureatki
konkursu otrzymaja nie tylko wsparcie finansowe, ale tez opicke
mentoréw i mentorek w trakcie realizacji badan oraz mozliwos¢
wzigcia udzialu w szkoleniach i warsztatach, ktére pozwolg im
rozwing¢ wybrane kompetencje i umiejetnosci.

— Naszym celem bylo stworzenie kompleksowej propozycji dla
056b, ktdre juz w trakcie studidcw przejawiajg zainteresowania
naukowe i cheialyby sig sprawdzic w tej dziedzinie — wyjasnia
prof. Milosz Jaguszewski. — Diatego, bazujgc na wezesniejszych
doswiadczeniach oraz konsultacjach ze studentami i pracowni-
kami naukowymi, przygotowalismy program, ktéry nie ogranicza

-
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Wiemy, ze zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci z za-
kresu planowania i realizacji projektéw badawczych
czy academic writing nie jest mozliwe w trakcie reali-
zacji standardowego programu nauczania. Dlatego
wszystkie osoby zainteresowane udziatem w kon-
kursie grantowym Studencki grant zapraszamy do
udziatu w drugiej edycji kursu Niezbednik Mtodego
Badacza, czyli serii warsztatow dla oséb, ktére sta-
wiaja pierwsze kroki w dziatalnosci naukowej.

Szczegdtowe informacje, zakres tematyczny i termi-
ny spotkan sa dostepne na stronie uczelnia-badaw-
cza.gumed.edu.pl/68976.html.

sig do prostego sfinansowania badar, ale daje tez bezcenng mozli-
wos¢ diugofalowej wspdtpracy z mentorem lub mentorkq i rozwoju
naukowego wediug indywidualnego, ,uszytego na miarg” Pplanu.

INICJATYWA DOSKONALOSCI — UCZELNIA BADAWCZA

Oferujgc tego rodzaju wsparcie, chocby w postaci dodatkowych
szkoleni, cheemy motywowac uczestnikow do stawiania sobie i re-
alizowania ambitnych celow, np. w zakresie publikacji wynikow
badani w cenionych czasopismach. Nasze dzialanie wykracza poza
Sciezke nauczania zawodu i jest niezwykle wazne w kontekscie
budowania atmosfery rozwoju kompetencyi studentow Gdatiskiego
Uniwersytetu Medycznego.

Regulamin programu, formularz wniosku oraz pozostate doku-
menty sa dostepne na stronie uczelnia-badawcza.gumed.edu.

pl/62437 html.

Na wnioski czekamy pod adresem studenckie.granty@gumed.
edu.pl do 15 maja 2024 r. Na ten sam adres mozna kierowaé
wszelkie pytania dotyczace programu.

Planowany termin ogloszenia wynikéw w pierwszej edycji pro-
gramu Studencki grant to 30 czerwca 2024 r. m

DR N. SPOt. AGNIESZKA ANIELSKA
grafika — Dziat Promocji

Pierwsza przygoda z medycyna

W lutym swoja naukowo-kliniczng przygode z Gdariskim
Uniwersytetem Medycznym zakoriczyta grupa liceali-
stow i licealistek z réznych zakatkéw Polski. Goscili u nas
w ramach programu edukacyjnego Nauka to ludzie,
ktory daje utalentowanym mitodym ludziom mozliwosc
bezposredniego spotkania z badaczkami i badaczami
Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego.

Celem programu jest zapoznanie uczestniczek i uczestni-
kéw z szerokim spektrum badari prowadzonych w Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym, dlatego w jego ramach nie mo-
glo zabrakna¢ ani wizyt w klinikach, ani spotkania z farma-
ceuty, ani na zaj¢¢ na Wydziale Nauk o Zdrowiu, ani tajnikéw
biotechnologii.

Jesienia w murach GUMed uczestnikéw i uczestniczki pro-
gramu przywitaly prodziekan Miedzyuczelnianego Wydziatu
Biotechnologii UG i GUMed prof. Anna Zaczek i dr Anna
Supernat z Zaktadu Onkologii Translacyjnej, ktére zaprosity
ich do $wiata onkologii translacyjnej. Prof. Zaczek wyjasnita,
na czym polegaja badania translacyjne, w czym biotechnolodzy
mogg poméc onkologom oraz jak dynamicznie rozwija si¢ ten
obszar medycyny, z kolei dr Supernat, bazujac na swoich do-
$wiadczeniach, przesledzita z uczestnikami poszczegélne etapy
wspdlpracy biotechnologéw i klinicystéw.

Prof. Maciej Grzybek z Zakladu Parazytologii Tropikalnej
przy wsparciu Ewy Zieliniewicz z tej samej jednostki przygo-
towal zajecia poswiecone wybranym chorobom pasozytniczym

i wektorowym. Zwrécil uwage na powazne konsekwencje
(z pozoru niewielkich) ingerencji cztowieka w naturalne eko-
systemy, np. wzrost zachorowalnosci na niektére schorzenia.
Podczas praktycznej czesci zaje¢ licealisci weielili sie w role
diagnostéw, oceniajac preparaty mikroskopowe.

Tradycyjnie nie moglo zabrakna¢ zaje¢ z anatomii, ktére po-
prowadzit dr hab. Stawomir Wéjcik z Zaktadu Anatomii
i Neurobiologii. Uczniowie dowiedzieli sie, w jaki sposéb przy-
gotowywane s preparaty, ktére nastepnie stuza wielu pokole-
niom student6w, a nastepnie, positkujac si¢ nimi, szczegélowo
omdéwili budowe serca i mézgu oraz ich funkcje. Z pewnoscia
byla to doskonala powtérka przed zblizajacg si¢ maturg.

W programie znalazly si¢ réwniez zajecia przygotowane przez
zesp6t Katedry i Zaktadu Medycyny Sadowej: prof. Ryszard
Pawlowski zaprezentowal metody, ktére ulatwiajg identyfi-
kacje przestepcéw na podstawie $ladéw genetycznych, Ewa
Domagalska przyblizyla wyzwania, na jakie napotyka toksy-
kolog sadowy, dr Dorota Piesniak — proces identyfikacji i ana-
lizy szczatkéw kostnych, a Sonia Zieba — ciekawostki z zakresu
entomologii sadowej.

Odwiedzilismy réwniez Wydziat Farmaceutyczny, a Scislej
rzecz biorac — apteke szkoleniows, czyli zaplecze pracy far-
maceuty. Opowiedziat o niej dr Adrian Szewczyk z Katedry
i Zakladu Chemii Fizycznej, ktéry zaprosit nastepnie do
wspdlnego przegladu postaci lekéw dostepnych w aptece oraz

-
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przeprowadzil zajecia na temat ilosciowych i jakosciowych me-
tod analiz substancji leczniczych.

Kilka kolejnych spotkan poswigconych bylo tematyce klinicz-
nej, na ktérej prezentacje uczestnicy i uczestniczki programu
czekaja zawsze z niecierpliwos$cia. Nie inaczej bylo i tym razem.

Dr Piotr Spychalski z Kliniki Chirurgii Ogdlnej, Endo-
krynologicznej i Transplantacyjnej przyblizyt przysztym
studentom realia codziennej pracy chirurga. Nie zabraklo
ciekawych przypadkéw klinicznych oraz nowinek techno-
logicznych, ktére znajduja zastosowanie w tej dziedzinie
medycyny. Po zapoznaniu si¢ z podstawowymi technikami
i narzedziami chirurgicznymi uczestnicy ¢wiczyli tez zaktada-
nie pierwszych szwéw.

Niezwykle ciekawe spotkanie odbylo si¢ na terenie Kliniki
Pediatrii, Gastroenterologii, Alergologii i Zywienia Dzieci.
Dr Agnieszka Zagierska opowiedziata o wyzwaniach, z jakimi
mierzg sie specjalisci w przypadku réznego rodzaju zaburzen
i schorzen, ktére uniemozliwiaja konwencjonalne zywienie,
a takze zaprezentowala sprze¢t uzywany w leczeniu zywienio-
wym. Lek. Magdalena Dettlaff-Dunowska zabrata uczest-
nikéw i uczestniczki zaje¢ do pracowni endoskopii dzieciecej
oraz zapoznala ich z zasadami dzialania wykorzystywanego tam
sprzetu. Z kolei dr hab. Michat Brzezinski wspélnie z nimi pro-
bowat odpowiedzie¢ na pytanie, co mozna zrobi¢, aby poradzi¢
sobie z ,najciezszym’ problemem dzieci i mlodziezy — otytoscia.

Praktyczny charakter mialy réwniez zajecia przeprowadzone
przez zesp6t z Katedry i Kliniki Dermatologii, Wenerologii
i Alergologii: lek. Magdalen¢ Antoszewska, dr. hab. Michata
Sobjanka i lek. Jakuba Zétkiewicza. Uczniowie zostali wpro-
wadzeni w tematyke nowotworéw skéry oraz poznali ogdlne
zasady ich diagnostyki, a nast¢pnie zapoznali si¢ z ciekawymi
przypadkami klinicznymi oraz nowoczesnymi technikami ob-
razowania skory, takimi jak refleksyjna mikroskopia konfokalna
oraz badania dermatoskopowe.

O programie

Pierwsza edycja programu edukacyjnego Nauka to
ludzie rozpoczeta sie w 2021r. Aktualnie program jest
realizowany przez Biuro ds. Programu IDUB. W te-
gorocznej edycji uczestniczy 32 ucznidw i uczennic
szkot sSrednich. Rada Naukowa wytonita ich sposrod
blisko setki zgtoszen nadestanych z catej Polski. Wy-
bdr opierat sie nie tylko na motywacjach kandydatéw,
ale tez ich dotychczasowych osiggnieciach, potwier-
dzajacych zainteresowania i posiadana wiedze.

Program obejmuje 60 godzin zaje¢ dydaktycznych.
W trakcie comiesiecznych, weekendowych spotkan
z naukowcami GUMed uczniowie i uczennice pozna-
ja wybrane obszary medycyny, farmacji i biotechno-
logii.

INICJATYWA DOSKONALOSCI — UCZELNIA BADAWCZA

PROF. MACIEJ
GRZYBEK

Zaktad Parazytologii
Tropikalnej

Nauka to ludzie to pro-

gram, ktéry wpisuje si¢
w oczekiwania przy-
sztych maturzystéw, bo daje im mozliwos¢ doswiad-
czenia namiastki zycia akademickiego i naukowego
jeszcze przed wyborem kierunku studiéw. Jestem
bardzo zadowolony z mozliwosci uczestnictwa w tej
inicjatywie, a siebie widze w niej nie tylko jako wy-
ktadowce uczelni wyzszej, ale szerzej — jako eduka-
tora. Podczas spotkari z mlodzieza poruszamy bo-
wiem bardzo wazne spolecznie kwestie — dotyczace
m.in. ingerencji czlowieka w $rodowisko naturalne
iich daleko idacych konsekwenciji. Licealistom opo-
wiadam takze o mojej $ciezce kariery, pokazujac, ze
nie trzeba by¢ lekarzem, aby pracowaé na uczelni
medycznej. Uczestnicy i uczestniczki programu
chetnie dyskutuja o problemach zmieniajacego sie
$wiata, co pokazuje ich $wiadomos$¢ i wrazliwosé.
Jednak dyskusje to nie wszystko — podczas zaje¢
laboratoryjnych kazdy moze poczué, jak wyglada
praca w laboratorium, obserwowa¢ pasozyty pod
mikroskopem czy samodzielnie wykonaé rozmazy

krwi.

Zajecia, ktére prowadze w ramach programu, po-
kazuja, ze uczelnia medyczna to nie tylko praca
kliniczna, a dbanie o zdrowie publiczne jest bardzo
waznym elementem przeciwdziatania zagrozeniom
Zwigzanym z nowo powstajacymi i powracajacymi
patogenami.

fot. Pawet Sudara

Jedno ze spotkari poswiecilismy kardiologii i kardiochirur-
gii. Lek. Maciej Duda z Kliniki Kardiochirurgii i Chirurgii
Naczyniowej oméwil programu transplantacji serca, ktéry juz
od kilkunastu lat jest realizowany w Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym. Wyjasnil proces przygotowan i przebieg operacji
oraz rézne formy mechanicznego wspomagania krazenia u os6b
oczekujacych na przeszezep. O tym, w jaki sposéb wyktadowey
i klinicysci wykorzystuja w swojej pracy technologie druku 3D
uczniowie dowiedzieli si¢ od dr. Jarostawa Meyer-Szarego
i lek. Magdaleny Bazgier z Katedry i Kliniki Kardiologii
Dziecigeej i Wad Wrodzonych Serca, ktérzy zademonstrowali,
w jaki sposéb modele wydrukowane w tej technologii uzywane
sg podczas planowania i symulacji zabiegéw. m

DR N. SPOt. AGNIESZKA ANIELSKA

Koordynatorka ds. popularyzacji nauki, Centrum Analiz
Biostatystycznych i Bioinformatycznych GUMed
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NAUKA

Miedzynarodowe badanie wlasciwosci

ludzkiego mleka

Dr hab. Adam
Macierzanka, prof. PG

Dr lwona
Domzalska-Popadiuk

Pierwsze spotkanie naukowcéw w ramach wieloosrodkowego,
miedzynarodowego badania nad strukturg mleka ludzkiego od-
bylo si¢ 21 lutego na Politechnice Gdariskiej. Projekt realizo-
wany bedzie przez badaczy Uczelni Fahrenheita (z Politechniki
Gdanskiej we wspélpracy z Gdanskim Uniwersytetem
Medycznym) w ramach konkursu OPUS 24+LAP/Weave
Narodowego Centrum Nauki. Prace badawcze beda pro-
wadzone we wsp6lpracy z naukowcami z Niemiec. Na reali-
zacje badan w Polsce przyznano finansowanie w wysokosci
1 952 240 zt. Towarzyszace badania partnera z Niemiec finan-
sowane bedg przez DFG (German Research Foundation).

Projekt pt. Trawienie mleka ludzkiego w odniesieniu do niemow-
Igt urodzonych przedwczesnie, ktérego kierownikiem jest dr hab.
inz. Adam Macierzanka, prof. PG z Wydzialu Chemicznego
PG (lider konsorcjum), realizowany jest we wspétpracy z prof.
Jensem Brockmeyerem z Uniwersytetu w Stuttgarcie, a takze
dr Iwona Domzalska-Popadiuk, p.o. kierownika Kliniki
Neonatologii, oraz mgr Izabela Drazkowska i dr Joanna
Jassem-Bobowicz z tej samej jednostki. To wspélne przed-
siewzigcie bedzie pierwszym na tak duza skale miedzynaro-
dowym, kooperacyjnym badaniem wplywu struktury mleka
ludzkiego na uwalnianie skladnikéw odzywczych podczas
trawienia. Bedzie ono realizowane na Wydziale Chemicznym
PG przez naukowcow z Katedry Technologii Koloidéw i Li-
pidéw, Katedry Chemii Analitycznej oraz Katedry Chemii,
Technologii i Biotechnologii Zywnosci.

Badacze przypuszczaja, ze réznice w skladzie biochemicz-
nym mleka kobiet rodzacych o czasie i przedwezesnie, a takze
mleka z réznych etapéw laktacji (siary i dojrzalego mleka)
maja wplyw na jego zachowanie w warunkach gastryczno-
-jelitowych niemowlecia oraz strawno$¢ gléwnych zawartych

Mgr Izabela Dr Joanna

Drazkowska Jassem-Bobowicz

w nim makrosktadnikéw odzywezych. Celem naukowcéw jest
dostarczenie obszernych danych naukowych na temat tego, jak
etap laktacji moze wplywaé na trawienie mleka ludzkiego i bio-
dostepnos¢ sktadnikéw odzywezych w uktadzie pokarmowym
wezesniakéw oraz niemowlat urodzonych o czasie. Zdobyte
dane wykorzystane zostang m.in. w modelowaniu matema-
tycznym, ktérego wyniki beda mogly stanowi¢ podstawe na-
ukowsg do projektowania sktadu i struktury nowych suplemen-
téw mleka ludzkiego, przeznaczonych do karmienia niemowlgt
urodzonych o czasie lub przedweze$nie na réznych etapach ich
rozZwoju.

Zrozumienie tego, w jaki sposéb sktad mleka ludzkiego po-
chodzgcego z réznych etapéw laktacji wplywa na tempo jego
trawienia, ma ponadto pomdc lepiej poznaé¢ sposoby rozwoju
mechanizméw metabolicznych w organizmie w bardzo weze-
snym okresie Zycia, a takze odpowiedzie¢ na pytanie, jakie
przetozenie moze mie¢ to na zapobieganie rozwojowi choréb
przewlektych w pézniejszym zyciu. Obecnie brakuje dostep-
nych wynikéw badan w tym obszarze. m

DR JOANNA JASSEM-BOBOWICZ
Klinika Neonatologii

fot. Pawet Sudara, archiwum prywatne

fot. pexels.com
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KONFERENCJE | SZKOLENIA

Podwojnie uroczysta 20. ADA

DR ELZBIETA GRUBSKA-SUCHANEK

Komitet Organizacyjny
i Naukowy 20. ADA

PROF. ROMAN NOWICKI

Kierownik Katedry i Kliniki Dermatologii,
Wenerologii i Alergologii,
przewodniczacy Komitetu
Organizacyjnego i Naukowego 20. ADA

Juz po raz dwudziesty dermatolodzy, alergolodzy, pediatrzy
oraz lekarze réznych specjalnosci zainteresowani poszerzeniem
wiedzy w zakresie dermatoz alergicznych, luszczycy, dermato-
onkologii oraz najnowszych metod terapii biologicznej spo-
tkali si¢ podczas Miedzynarodowej Akademii Dermatologii
i Alergologii (ADA) w Gdyni. Organizatorami wydarzenia,
ktére odbyto si¢ w dniach 9-11 lutego byty: Katedra i Klinika
Dermatologii, Wenerologii i Alergologii GUMed kiero-
wana przez przewodniczacego Komitetu Organizacyjnego
i Naukowego ADA prof. Romana Nowickiego, Sekcja
Dermatologiczna Polskiego Towarzystwa Alergologicznego
(PTA) Oddziat Morski Polskiego Towarzystwa

Dermatologicznego.

oraz

W oficjalnym otwarciu udzial wzieli przedstawiciele wiadz
Uczelni: rektor prof. Marcin Gruchata oraz prof. Edyta
Szurowska, prorektor ds. klinicznych, ktérzy pogratulowali
prof. Nowickiemu jubileuszu 20-lecia Akademii oraz 40-lecia
pracy naukowo-badawczej w Gdariskim Uniwersytecie Me-
dycznym. Kolejnym punktem wydarzenia bylo wreczenie

REKTOR

GDANSKIEGO UNIWERSYTET
i dr hab. Margiaa~ichata
o)

&

Prof. Maciej Kupczyk, prezydent PTA

przez Rektora zespolowych nagréd dydaktycznych II stop-
nia autorom monografii ABC atopowego zapalenia skiry. AZS
w pytaniach i odpowiedziach. Nastgpnie prof. Maciej Kupczyk
z Uniwersytetu Medycznego w Eodzi, prezydent PTA, wreczyt
dyplomy lekarzom zastuzonym dla Akademii Dermatologii
i Alergologii oraz Sekeji Dermatologicznej PTA.

Wydarzenie odbylo si¢ pod honorowym patronatem Rektora
GUMed i obejmowalo 10 interdyscyplinarnych sesji tema-
tycznych, 6 warsztatéw szkoleniowych, pokaz wybranych przy-
padkéw klinicznych oraz 2 sesje satelitarne. W konferencji
wzielo udzial ponad 200 lekarzy dermatologéw, alergologéw
i pediatréw z catego kraju, 77 wyktadowcéw z wielu osrod-
kéw akademickich w Polsce, jak réwniez zagraniczni eksperci
z Bialorusi i Ukrainy oraz 64 przedstawicieli 32 firm i wydaw-
nictw medycznych.

Oficjalne otwarcie konferencji zostalo poprzedzone blokiem
praktycznych warsztatéw szkoleniowych, ktére cieszyly sie
duzym zainteresowaniem uczestnikéw. Tematyka warsztatéw

U MEDYCZNEGOQ

Laureaci zespotowej nagrody dydaktycznej Il stopnia z prof. Edytg Szurowska i prof. Marcinem Gruchatg
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obejmowala m.in. receptur¢ dermatologiczna, diagnostyke
alergologiczna, choroby przenoszone droga plciowsa, dermo-
skopi¢, dermatochirurgie oraz leczenie dermatoz zapalnych,
owrzodzen podudzi i ran przewlektych. Uroczysta inauguracie
20. ADA poprzedzity dwie sesje satelitarne pt. Jak leczyé AZS?
i dwie sesje tematyczne pt. Mikrobiom w AZS pod przewod-
nictwem prof. Wioletty Barafiskiej-Rybak z Katedry i Kliniki
Dermatologii, Wenerologii i Alergologii GUMed oraz sesja
pos$wigcona dermatoonkologii. Gléwnym tematem byt pro-
blem czerniaka skory, ktérego leczenie wymaga Scistej wspol-
pracy doswiadczonego dermatologa, chirurga i onkologa. Prof.
Renata Zaucha z Kliniki Onkologii i Radioterapii GUMed
oraz dr Kamil Drucis z Kliniki Chirurgii Onkologicznej,
Transplantacyjnej i Ogélnej GUMed podzielili si¢ z uczestni-
kami wiedzg na temat mozliwosci leczenia czerniaka w zalez-
nosci od stopnia zaawansowania tego nowotworu.

Po zakoriczeniu czgéci oficjalnej prof. Roman Nowicki wyglosil
pierwszy wyklad sesji inauguracyjnej poswiecony dwudziesto-
letniej historii ADA oraz jubileuszowi Sekeji Dermatologicznej
PTA powotanej 25 czerwca 2004 r. w Lodzi. Warto odno-
towaé, ze spotkania naukowo-szkoleniowe PTA staly si¢ cy-
kliczng inicjatywa Sekcji Dermatologicznej. Temat jubile-
uszowy kontynuowal prof. Jerzy Kruszewski z Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego, ktéry uczestniczyl we wszystkich
spotkaniach ADA. Prelegent podzielit si¢ z uczestnikami kon-
ferencji swoimi wspomnieniami, a takze podkreslil, ze Sekcja
Dermatologiczna PTA pod przewodnictwem prof. Nowickiego
nalezala w minionych latach do najbardziej aktywnych sekeji

thO towarzystwa naukowego.

Kolejne wyktady w sesji inauguracyjnej przebiegaty pod wspdl-
nym hastem Co nowego?. Nowosci w alergologii przedstawil
prof. Kupczyk. Prezydent elekt PTA prof. Radostaw Gawlik
ze Slaskiego Uniwersytetu Medycznego oméwit standardy po-
stepowania w anafilaksji, podkreslajac, ze wazne jest, aby wszy-
scy pacjenci zagrozeni reakcja anafilaktyczng mieli dostgp do
adrenaliny do samodzielnego wstrzykiwania. Szybkie i prawi-
dtowe podanie adrenaliny moze bowiem uratowac uczulonego
pacjenta. Role lekéw biologicznych w chorobach alergicznych
oméwit prof. Marcin Moniuszko z Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku, ktéry wskazat, Ze ostatnie lata mozna okresli¢
mianem zlotego czasu dla terapii choréb alergicznych i astmy.
Coraz mocniej ugruntowuje si¢ wiedza na temat skutecznosci
dostepnych takze w Polsce nowych lekéw biologicznych wpro-
wadzanych do terapii astmy, pokrzywki przewlektej, atopowego
zapalenia skéry czy wrodzonego obrzgku naczynioruchowego.
Prof. Arkadiusz Jawien z Collegium Medicum w Bydgoszczy
(UMK w Toruniu) wygtosit prelekcje pt. Co nowego w leczeniu
ran przewleklych?.

Drugiego dnia wydarzenia w sesji porannej prof. Jacek
Szepietowski z Uniwersytetu Medycznego im. Piastéw
Slaskich we Wroctawiu wyglosit z kolei wyktad pt. Co nowego
w dermatologii?. Wskazal, ze obecnie wprowadza si¢ szereg
nowych opcji terapeutycznych, ktére zmieniajg zycie pacjen-
téw. Prawie kazdy miesigc w dzisiejszej dermatologii przy-
nosi nowosci zaréwno w zakresie poznawania mechanizméw
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Prof. Jacek Szepietowski, prezes PTD

molekularnych dermatoz, jak i opcji leczniczych. To czyni der-
matologie jedng z najbardziej dynamicznie rozwijajacych si¢
i ciekawych dyscyplin medycznych.

Pokaz przypadkéw klinicznych tradycyjnie cieszyl si¢ du-
zym zainteresowaniem i wzbudzit burzliwg dyskusje. W sesji
Alergologia szczegdlne zainteresowanie wzbudzity wyktady
prof. Macieja Kaczmarskiego z Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku oraz prof. Ryszarda Kurzawy z Instytutu
Gruzlicy i Choréb Ptuc — Oddziat Terenowy im. Jana i Ireny
Rudnikéw w Rabce-Zdroju, ktérzy poruszyli trudny problem
alergii pokarmowej. Nierozpoznana alergia pokarmowa moze
wplywaé niekorzystnie na przebieg AZS i zaburza¢ skutecz-
no$¢ leczenia tej choroby, zwlaszcza u pacjentéw w wieku
rozwojowym. Prof. Jerzy Kruszewski podzielil si¢ swoimi bo-
gatymi doswiadczeniami z codziennej praktyki, omawiajac
rézne przypadki kliniczne i zwracajgc uwage na konsekwen-
¢je niewlasciwej, ,alternatywnej” diagnostyki alergologiczne;.
Prof. Grzegorz Porgbski z Collegium Medicum Uniwersytetu
Jagielloriskiego w tym roku po raz kolejny przedstawil nowe
mozliwosci leczenia wrodzonego obrzeku naczynioruchowego
(HAE), tym razem skupiajac si¢ na dtugoterminowym leczeniu
profilaktycznym (ang. long-term prophylaxis, LTP), polegajacym
na regularnym stosowaniu lekéw, ktére zmniejszajg obcigzenie
chorobg poprzez zapobieganie atakom. Na zakoriczenie sesji
prof. Nowicki przedstawil nowe mozliwosci leczenia przewle-
kiej pokrzywki spontanicznej (CSU) przy uzyciu remibruty-
nibu — wysoce selektywnego, drobnoczasteczkowego inhibitora
kinazy tyrozynowej Brutona.

Sesja Atopowe zapalenie skory byta poswigcona w calosci tej
najczestszej dermatozie zapalnej wieku dziecigeego. Skuteczna
terapia atopowego zapalenia skéry powinna gwarantowad
optymalng kontrole choroby, zapobiega¢ jej zaostrzeniom oraz
poprawiaé jako$¢ zycia pacjentéw. W dobie terapii biologicz-
nych nie nalezy zapominaé¢ o potrzebie pielegnacji skéry oraz
miejscowego leczenia przeciwzapalnego, na co zwrécil uwage
w swoim wykladzie prof. Roman Nowicki. Prof. Magdalena
Trzeciak z Katedry i Kliniki Dermatologii, Wenerologii
i Alergologii GUMed oraz prof. Maciej Kupczyk przedsta-
wili nowa opcje terapeutyczng w AZS, jaka jest tralokinumab
— przeciwcialo monoklonalne skierowane przeciwko IL-13,

-
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lek biologiczny dostepny w Polsce od 2023 r. w ramach pro-
gramu lekowego B.124 do leczenia cigzkiej postaci AZS u cho-
rych od 12. roku zycia. Kontrowersje zwiazane ze stosowaniem
immunoterapii alergenowej (AIT) w atopowym zapaleniu
skory poruszyla w swoim wykladzie dr hab. Eliza Wasilewska
z Kliniki Alergologii i Pulmonologii GUMed.

Popotudniows czgs¢ konferencji rozpoczela sesja Dermatologia.
W wyktadzie inaugurujacym prof. Michat Zmijewski, kierow-
nik Katedry i Zaktadu Histologii GUMed, przedstawil mito-
chondria jako wazny cel terapeutyczny w réznych chorobach
skory. Kolejne wyktady poswigcone byty nowym mozliwosciom
leczenia réznych dermatoz. Prof. Jacek Szepietowski przedsta-
wil nowe perspektywy leczenia hidradenitis suppurativa (HS).
Leczenie tej przewleklej, zapalnej, nawracajacej i wyniszcza-
jacej choroby skéry wymaga podejscia wielospecjalistycznego,
z udzialem dermatologéw i dermatochirurgéw, a takze leka-
rzy innych specjalnosci. Kolejni wyktadowcy przedstawili naj-
nowsze leki dostgpne w Polsce, a prof. Khrystyna Lishchuk-
-Yakymovych z Uniwersytetu Medycznego we Lwowie przed-
stawila wyklad na temat objawéw skérnych u pacjentéw z wro-
dzonymi bledami odpornosci. Po swojej prelekeji ekspertka
zlozyla na rece uczestnikéw konferencji podziekowania za po-

moc, jakiej Polacy udzielaja walczacej Ukrainie.

Po raz pierwszy w programie ADA znalazta si¢ sesja Kliniczne
implikacje starzenia si¢ skory. W kolejnych wykladach sesji
przedstawiono najczestsze dermatozy oséb starszych, w tym
liszaj twardzinowy, choroby pecherzowe, niektére odmiany
tradziku oraz nowotwory skéry. Kwestie zwigkszonego ryzyka
rozwoju nowotworéw w starszym wieku oméwila w swoim
wykladzie prof. Malgorzata Sokolowska-Wojdylo z Katedry
i Kliniki Dermatologii, Wenerologii i Alergologii GUMed.
Na problem §wigdu skéry w wieku podesztym zwrécil uwage
dr hab. Andrzej Jaworek z Collegium Medicum Uniwersytetu
Jagielloriskiego. Swigd starczy definiowany jest jako idio-
patyczny, przewlekly s$wiad, wystepujacy u oséb powyzej
65. roku zycia. Rozpowszechnienie $wigdu w tej grupie wieko-
wej dochodzi nawet do 70% populacji, co znaczaco obniza ja-
kos¢ zycia. Z kolei prof. Cezary Kowalewski z Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego przedstawit najnowsze mozliwosci
diagnostyki liszaja twardzinowego, ktéry najczesciej rozwija sie
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u kobiet w okresie pomenopauzalnym w okolicy anogenital-
nej. Na istotne odmiennosci kliniczne oraz réznice w sposo-
bie leczenia tradziku zwyklego i rézowatego u oséb starszych
zwrécily uwage prof. Wioletta Barariska-Rybak z Katedry
i Kliniki Dermatologii, Wenerologii i Alergologii GUMed oraz
prof. Barbara Zegarska z Collegium Medicum w Bydgoszczy
(UMK w Toruniu).

W ostatniej sesji drugiego dnia konferencji pt. Alergologia dzie-
cigea powréeono do problemu choréb dermatologicznych w naj-
mlodszej grupie wieckowej. Poruszany juz wczesniej problem
alergii pokarmowej w atopowym zapaleniu skéry kontynuowata
w swoim wykladzie dr hab. Katarzyna Plata-Nazar z Katedry
i Kliniki Pediatrii, Gastroenterologii, Alergologii i Zywienia
Dzieci GUMed, ktéra przypomniata, ze u ok. 30% niemow-
lat oraz matych dzieci z AZS rozpoznaje si¢ wspdlistniejaca
alergiec pokarmows, najczesciej na biatka mleka krowiego.
W sesji znalazlo si¢ miejsce dla rzadkich choréb wieku dziecie-
cego. Gos¢ konferencji, prof. Oleg Pankratov z Uniwersytetu
Medycznego w Mirisku, zademonstrowal przypadek 6-letniej
dziewczynki z linijng IgA-pecherzows dermatoza i omdwit
aktualne mozliwosci terapeutyczne tej jednostki chorobowe;.
Prof. Magdalena Lange z Katedry i Kliniki Dermatologii,
Wenerologii i Alergologii GUMed przedstawita natomiast
najezgstsze postaci mastocytozy u dzieci z uwzglednieniem ob-
jawéw klinicznych, diagnostyki oraz ryzyka anafilaksji.

W przerwach pomiedzy wykladami uczestnicy wydarzenia
mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami wydawnictw oraz
firm farmaceutycznych i medycznych. Ostatni dzieri spotkania
przypadat w XXXI Swiatowym Dniu Chorego, zatem odbyto
si¢ wéwczas konsylium niedzielne z udzialem wielu wykta-
dowcéw swieckich i duchownych, ktérzy akcentowali potrzebe
holistycznego podejscia do chorego, uwzgledniajacego zaréw-
no aspekt biologiczny, psychospoteczny, jak i duchowy.

Nastepna edycja konferencji odbedzie si¢ 7 lutego 2025 r.
w Gdyni. m

DR ELZBIETA GRUBSKA-SUCHANEK
PROF. ROMAN NOWICKI

fot. archiwum prywatne

Zastuzeni dla Akademii Dermatologii i Alergologii
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Rozmawiali o chorobach rzadkich

Pierwsza edycja Studenckiej Konferencji Choréb Rzadkich,
zorganizowana 29 lutego w audytorium im. prof. Zdzistawa
Kieturakisa w CMI GUMed, zgromadzita studentéw réz-
nych kierunkéw zainteresowanych tematyka choréb rzadkich.
Organizatorem spotkania byto Studenckie Koto Naukowe
Choréb Rzadkich. Konferencja rozpoczela si¢ wyktadem in-
auguracyjnym wygloszonym przez prof. Jolante Wierzbe
z Zaktadu Pielegniarstwa Internistyczno-Pediatrycznego.

Program wydarzenia zostal wzbogacony o historie zycia z cho-
robg rzadka, opowiedziang przez Przemystawa Burmera,
prezesa Fundacji Rare Diseases. Spotkanie skupilo sie na wy-
mianie wiedzy, prezentacji przypadkéw przez studentéw oraz
budowaniu spolecznej swiadomosci na temat choréb rzadkich.

Uczestnicy mieli okazje wystucha¢ wykladéw ekspertéw oraz
dowiedzie¢ si¢ wiecej na temat diagnostyki, leczenia i opieki
nad pacjentami z chorobami rzadkimi, a takze sprawdzi¢ swoja
wiedzg w quizie z wiedzy o tego rodzaju schorzeniach.

Wszyscy studenci prezentujacy przypadki kliniczne byli przed-

stawicielami naszej Uczelni. Ze wzgledu na wysoki poziom

przygotowanych prezentacji oraz przyblizenie stuchaczom in-

teresujacych tematéw kazdy z nich zostal nagrodzony za udzial
w sesji studenckiej. m

LENA GLUSZKIEWICZ

Studentka V roku kierunku lekarskiego

fot. Pawet Sudara

Organizatorzy i uczestnicy konferencji

Doktoranci GUMed na konferencji EORTC

Doktoranci Marika Franczak i Patryk Mucha z Katedry
i Zaktadu Biochemii w dniach 7-10 lutego z sukcesami uczest-
niczyli w 44. Migdzynarodowej Konferencji w Marsylii, zor-
ganizowanej przez European Organization for Research
and Treatment of Cancer (EORTC) — Pharmacology and
Molecular Mechanisms (PAMM) Group. Wydarzenie to
stanowilo forum do prezentacji oraz dyskusji nad najnowszy-
mi osiggni¢ciami onkologicznymi
w dziedzinie farmakologii i me-
chanizméw molekularnych.

Patryk Mucha przedstawil wy-
niki swoich badari na plakacie pt.
Methylomalonic acid-novel onco-
metabolite modulates tumor energy
metabolism and progression. Jego

badania skoncentrowaly si¢ na

Marika Franczak

roli kwasu metylomalonylowego

jako nowego onkometabolitu, wplywajacego na metabolizm
energetyczny nowotworéw oraz ich progresje.

Marika Frariczak, nagrodzona za najlepszy plakat, zajmuje
sie natomiast badaniami nad inhibicja dehydrogenazy mle-
czanowej w tkankach miedzybloniaka zlosliwego. Plakat
zatytulowany Combined Inhibition of LDH-A and GLUT-1:
A Promising Strategy for Treat-
ment of Malignant Mesothelioma
przedstawial strategic leczenia
miedzybloniaka ztosliwego po-
przez jednoczesne hamowanie

LDH-AiGLUT-1.m

MGR INZ. PATRYCJA MASZKA
Dziat Obstugi Programu IDUB

Patryk Mucha

fot. archiwum prywatne
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Seminarium WHO z udzialem prof. Tomasza

Zdrojewskiego

Prof. Tomasz Zdrojewski, kierownik Zaktadu Prewencji
i Dydaktyki, 12 lutego uczestniczyl w seminarium dotyczacym
otylosci jako jednego z gléwnych wspélezesnych probleméw
zdrowotnych. Spotkanie odbylo sie w siedzibie Swiatowej
Organizacji Zdrowia (WHO) w Genewie. Celem wydarzenia
byla prezentacja aktualnych dziatan WHO wobec epidemii
otylosci oraz wymiana poglad6éw z ekspertami z sze$ciu krajéow

z inicjatywy COPE.

Na spotkaniu WHO reprezentowali dr Francesco Branca,

dyrektor Departamentu Zywienia i Bezpieczenstwa Zywnos’ci,

oraz dr Bente Mikkelsen, dyrektor Departamentu Choréb
Niezakaznych. Uczestnicy spotkania, zaréwno eksperci, jak
i wysocy ranga urzednicy, zgodnie poparli inicjatywe prof.
Zdrojewskiego dotyczaca poglebienia analiz naukowych nad

realnym wplywem otylosci na choroby niezakazne.

— Wptyw otylosci na choroby niezakazne wydaje sig mocno niedo-
szacowany. Opracowanie nowych modeli ma byc przedmiotem dal-
szych kontaktow z kierownictwem WHO ds. nauki — méwil prof.
Tomasz Zdrojewski. m

Prof. Tomasz Zdrojewski (w $rodku) oraz uczestnicy i uczestniczki seminarium WHO | fot. archiwum prywatne

O Gdanskich Dniach Zdrowia

Juz w dniach 1719 kwietnia w Audytorium im. prof.
Kieturakisa odbeda sie IV Gdariskie Dni Zdrowia.
Konferencja stanowi forum dla prezentacji najnowszych
badan, wymiany doswiadczen i dyskusji na temat przy-
sztosci medycyny i ochrony zdrowia. Z tej okazji o historii
Gdaniskich Dni Zdrowia z dr hab. Marleng Robakowska,
prof. uczelni z Zaktadu Zdrowia Publicznego i Medycyny
Spotecznej, dr Marta Gallas z Kliniki Kardiochirurgii UCK
oraz mgr Monika Serkowska, doktorantka w Katedrze
i Klinice Pediatrii, Gastroenterologii, Alergologii i Zywienia
Dzieci, rozmawia Emilia Skrzypkowska, studentka
pielegniarstwa | stopnia, koordynatorka ds. promociji
IV Gdanskich Dni Zdrowia, cztonkini SKN Interdyscy-
plinarne Zarzqgdzanie Opiekqg Zdrowotngq.

Skad wziat sie pomyst na za-
inicjowanie Gdanskich Dni
Zdrowia?

M.R.: Inspiracja do powstania
GDZ wyszla z SKN Inter-
dyscyplinarne Zarzqdzanie Opie-

kg Zdrowotng. Rozmowy to-

czone podczas spotkart SKIN i publikacje, ktére powstaly w jego
ramach, w 2019 r. sklonity mnie i moich wspétpracownikéw do
stworzenia konferencji laczacej mozliwie wiele dyscyplin. SKN
to miejsce spotkari wszystkich oséb zainteresowanych tematyka
zarzadzania w ochronie zdrowia. Czlonkowie SKN propaguja
interdyscyplinarne podejscie do tej tematyki, promuja niestan-
dardowe metodyki oraz innowacyjne techniki zarzgdzania. -
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M.S.: Od poczatku zalezalo nam i do tej pory zalezy na inte-
gracji i wymianie doswiadczen dotyczacych waznych tematéw
miedzy réznymi grupami interesariuszy. Chcielismy réwniez
podkresli¢, ze zdrowie to nie tylko medycyna, ale tez wspél-
praca interdyscyplinarna — nie tylko lekarz, ale réwniez pie-
legniarka, psycholog, fizjoterapeuta, prawnik, ekonomista czy
informatyk odgrywaja bardzo wazng role w calym systemie.

M.G.: Zalezy nam na integracji $rodowiska akademickiego
— zaréwno studentéw i doktorantéw, jak i pracownikéw na-
ukowych i praktykéw — z innymi badaczami i osrodkami. Ich
wspdlpraca jest niezbedna do wdrazania efektywnych dziatan.

Co w historii Gdanskich Dni Zdrowia byto najwiekszym
wyzwaniem?

M.R.: Najwickszym wyzwaniem byla organizacja pierwszych
GDZ w czerweu 2021 1. Uczylismy sie na bledach, studenci
poznawali ograniczenia zwigzane z zarzadzaniem czasem. To
byt okres peten wyzwan, jednak wszystko udalo si¢ znakomicie.

M.S.: Zdecydowanie pierwsza edycja GDZ. Na dobra sprawe
czterem osobom w dwa—trzy miesiace udalo si¢ zorganizowacd
trzydniowsa konferencje online, w ktérej udziat wzielo przeszlo
15 prelegentéw z réznych srodowisk. To byta akeja typu ,teraz
albo nigdy”, ktéra nie udalaby si¢ bez zaangazowania Marleny

Robakowskiej, Marty Gallas i Katarzyna Baranskie;j.

M.G.: Organizujac pierwsze Gdariskie Dni Zdrowia, mielismy
bardzo malo czasu na realizacje ambitnych planéw. Czgsto
zdzwanialy$my sie kilka razy dziennie o réznych porach, zeby
dogrywa¢ szczegdly, tak by wszystko zostato dopiete na ostatni
guzik. Daly nam si¢ we znaki takze zdarzenia losowe, na ktére
nie bylismy przygotowani, ale mamy nadzieje, Ze uczestnicy nie
odczuli ich skutkéw.

Co wyrdznia Gdanskie Dni Zdrowia na tle innych wyda-
rzen naukowych?

M.R.: Wyréznia nas kilka rzeczy, na pewno bardzo bliska
i $wietna wspélpraca interdyscyplinarna studentéw z wielu kie-
runkéw naszej Uczelni oraz duze otwarcie na nowinki w za-
rzadzaniu, ktére staramy si¢ implementowa¢ do zarzadzania
w opiece zdrowotnej.

M.S.: Podkreslitabym otwarto§¢ na nowosci i rézne tematy.
Wszystko kiedy$ musi si¢ zdarzy¢ pierwszy raz. Poza tym
konferencja nie dotyczy tylko medycyny, lecz zdrowia, a to jest
duzo szersze pojecie.

M.G.: Nie chcemy si¢ ogranicza¢ do perspektywy jednego
o$rodka. Bardzo cenimy sobie wiedze i doswiadczenie ptynace
z réznych placéwek ze $wiata, stad decyzja o umiedzynarodo-

wieniu GDZ.

Jakimi gtéwnymi wartosciami, motywami kierowali sie
organizatorzy przy tworzeniu Gdarnskich Dni Zdrowia?
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Od lewej: dr Marta Gallas, dr hab. Marlena Robakowska,
prof. uczelni i mgr Monika Serkowska | fot. archiwum prywatne

M.R.: Zalozenie podstawowe dotyczylo interdyscyplinarno-
$ci. Wspdlpraca na rzecz optymalizacji organizacji i systeméw
moze wplynaé na poprawe efektywnosci w zakresie opieki

zdrowotnej.

M.S.: Szersze spojrzenie na podejscie do zdrowia i nawigzanie
réznych form wspélpracy, wspélna dyskusja. Rozmawianie nie
o odpowiedzialnosci jednostek i profesji, ale szukanie wspdl-
nych rozwigzan niezaleznie od wykonywanego zawodu.

M.G.: Na pewno integracja i pokazanie koniecznosci wsp6t-
pracy w ochronie zdrowia, zaréwno w profesjach medycznych,
jak i innych. Obecna definicja zdrowia zakiada nie tylko le-
czenie i profilaktyke, ale tez wskazuje na to, jak wazny dla jego
utrzymania jest odpowiedni styl Zycia.

Czyje wsparcie, finansowe i merytoryczne, okazato sie
najbardziej istotne i rozwijajace dla tego wydarzenia?

M.R.: Musz¢ podkresli¢, ze pierwsza edycja byla najbardziej
spontaniczna, a oprécz patronatéw i wsparcia Uczelni mielismy
male pole manewru. Natomiast z roku na rok zainteresowa-
nie wydarzeniem znaczaco rosnie, co wplywa na zwigkszenie
naszych mozliwosci. Bardzo waznym aspektem byla tez nasza
wspélpraca wewnetrzna.

M.S.: Juz od poczatku organizacji drugiej edycji, ktéra prze-
biegta znacznie spokojniej niz poprzednia, czulismy wsparcie
wiadz Uczelni — rektora prof. Marcina Gruchaly i prorektor
ds. jakosci ksztalcenia prof. Agnieszki Zimmermann. Nadcho-
dzgca edycje wspiera takze prorektor ds. klinicznych prof. Edy-
ta Szurowska, a ponadto mamy tez duze wsparcie merytoryczne
dziekana WNoZ prof. Przemystawa Rutkowskiego i organiza-
cyjne kierownika Zaktadu Zdrowia Publicznego i Medycyny
Spotecznej dr. hab. Eukasza Balwickiego, prof. uczelni oraz
dr. Daniela Slezaka z Zaktadu Ratownictwa.

M.G.: Na pewno bardzo wazne bylo rozplanowanie dziatan tak,
aby na wszystko wystarczylo czasu — odpowiedzi potencjalnych
prelegentéw, patronaty, organizacje zaplecza. O innych czynni-
kach mozna by opowiada¢ godzinami. -
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Jakie opinie o Gdanskich Dniach Zdrowia majg uczest-
nicy konferenc;ji? Moze sa jakies inspirujace historie lub
ludzie, ktorzy mieli szczegdlny wptyw na ksztatt i forme
tego wydarzenia?

M.R.: Cieszy nas rosngce zainteresowanie konferencjs, jak
i grono stalych bywalcéw, zaréwno wsréd studentéw, jak
i profesjonalistéw.

M.S.: Na pewno zdarzaly si¢ problemy techniczne, ale gene-
ralnie nie styszeliSmy do tej pory negatywnych komentarzy na
temat GDZ.

M.G.: Odbiér prelegentéw jest bardzo pozytywny, co bardzo

nas cieszy.

Jaki wptyw na spotecznos¢ naukowa i medyczng moga
mie¢ Gdariskie Dni Zdrowia?

M.R.: Konferencja moze mie¢ wplyw na promowanie interdy-
scyplinarnosci i jej upowszechnienie w ochronie zdrowia, co ma
na celu usprawnienie przebiegu wielu proceséw.
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M.S.: Na pewno istotne jest pokazanie, ze kazda specjalizacja
ma znaczenie. Wazna jest nie tylko medycyna naprawcza, ale
réwniez profilaktyka, badania kliniczne, miedzydziedzinowa
wspélpraca, nowinki technologiczne czy przetamywanie barier
w komunikacji.

M.G.: Co wiccej, konferencja moze mieé¢ znaczacy walor inte-
gracyjny, pozwalajacy na nawigzanie wsp6ipracy w przysziosci.

Czy sa juz plany na przyszte konferencje? Jakie s3 nowe
kierunki, ktorymi mozna zajac sie w najblizszych latach?

M.R.: W najblizszych latach planuj¢ ukierunkowanie konfe-
rencji réwniez na Al, co w zakresie systemow zarzadezych i po-
dejmowania decyzji moze w do$¢ specyficzny sposéb wplynaé
na rynek opieki zdrowotne;.

Dziekuje za rozmowe i zycze nam, aby nowa nadcho-
dzaca edycja byta rownie wspaniata jak poprzednie. m

O nowych wyzwaniach dla metropolii

Podsumowanie prac nad strategia dziatari metropolii do 2030 r.,
pakiet inwestycji w nowej perspektywie unijnej, ustawa metro-
politalna, a takze wspélpraca biznesu ze srodowiskiem nauko-
wym i samorzadowym to gltéwne tematy X Metropolitalnego
Spotkania Noworocznego, ktére odbyto sie 15 lutego w Teatrze
Wybrzeze w Gdarisku.

Metropolia to wspolpraca wielu srodowisk

Spotkanie noworoczne zgromadzilo nie tylko prezydentéw,
burmistrzéw, starostéw i wéjtéw z Obszaru Metropolitalnego
Gdarisk-Gdynia-Sopot (OMGGS), ale takze postéw, senato-
réw oraz przedstawicieli §wiata biznesu i gospodarki. W spo-
tkaniu uczestniczyly tez wladze rektorskie uczelni czlonkow-
skich FarU, w tym prof. Marcin Gruchala, rektor GUMed,
przewodniczgcy Zgromadzenia Zwigzku Uczelni Fahrenheita,
i prof. Edyta Szurowska, prorektor ds. klinicznych GUMed.
O waznej roli metropolii w koordynowaniu polityk publicz-
nych méwila Beata Rutkiewicz, wojewoda pomorska, ktéra
przedstawila najwazniejsze cele i wyzwania na najblizszy
rok. W imieniu $rodowiska akademickiego glos zabral prof.

Gruchata.

— Bardzo dzigkuje wszystkim Paristwu, Srodowisku samorzqdo-
wemu, gospodarczemu i obywatelskiemu, za ogromne wsparcie
i Zyczliwosé, z jakg spotkata sig idea stworzenia Zwigzku Uczelni
Fabrenbeita. To pokazuje, ze na Pomorzu lubimy idee, ktore lgczg
— méwit prof. Marcin Gruchata. — Liczg, ze wesprg Paristwo

Rektor GUMed prof. Marcin Gruchata

takze zmiany legislacyjne, pozwalajgce utworzyc federacje, o ktdre
Jako Zwigzek aktywnie zabiegamy.

O tym, jak wyglada wspélpraca biznesu z nauka i samorzadami,
opowiadat Zbigniew Canowiecki, przewodniczacy Konwentu
Gospodarczego przy Zwigzku Uczelni Fahrenheita, a takze
Jakub Kaszuba, ktéry przedstawit zalozenia i efekty dziatar
Think Tanku Metropolia, powotanego rok temu. Drugi z prele-
gentéw przedstawil wizje oraz kierunki rozwoju OMGGS wy-
pracowane przez zespoly robocze, a nastepnie oméwit trzy pro-
jekty, ktére maja przyczyni¢ si¢ do urzeczywistnienia tej wizji.

-
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Strategia do 2030 r. i pakiet inweslycji w nowej
perspektywie

Tojuzdziesigte spotkanie czterech kluczowych srodowisk wspét-
tworzacych metropolie: samorzadu i administracji rzadowej,
samorzadu gospodarczego, przedstawicieli nauki i $rodowiska
obywatelskiego. Wydarzenie bylo okazja do podsumowania
prac nad strategia OMGGS, ktéra okresla najwazniejsze dzia-
tania dla metropolii na najblizsze lata. Wsréd nich znalazty si¢
takie zagadnienia jak klimat i przestrzer, sprawny transport
oraz wykorzystanie potencjalu gospodarczego i spolecznego.
Omdéwione zostaly réwniez kolejne inwestycje. W ramach no-
wej perspektywy unijnej metropolia zrealizuje ponad sto pro-
jektéw. Bedg to m.in. budowa i przebudowa weztéw integracyj-
nych, budowa linii tramwajowej, drég rowerowych i buspaséw,
wsparcie psychoterapeutyczne dla dzieci i mlodziezy, termo-
modernizacja szkol, przedszkoli i budynkéw komunalnych,
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powickszenie powierzchni zielonej, domy dziennego pobytu,
$wietlice i kluby dla senioréw, a takze wsparcie dla imigrantéw.
Dofinansowanie unijne z programéw regionalnych i krajowych

wyniesie ponad 1,23 mld zt.

Jednym z priorytetowych dzialani na 2024 r. jest ustawa metro-
politalna, o ktéra samorzady z Pomorza zabiegaja od niemal
oémiu lat (wigcej informacji na ten temat mozna znalez¢ pod
adresem tiny.pl/dmtsv). Projekt ustawy, jako senacka inicjatywa
ustawodawecza, trafil do Sejmu, gdzie spedzit dwa lata w tzw.
zamrazarce sejmowej. Na poczatku zeszlego roku postowie
zdecydowali o odrzuceniu projektu w pierwszym czytaniu. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzeczniczka prasowa GUMed

fot. Grzegorz Mehring/gdansk.pl

Kobiecym glosem o nauce

15 lutego po raz pierwszy w Gdariskim Uniwersytecie
Medycznym obchodzilismy Miedzynarodowy Dzien Kobiet
i Dziewczat w Nauce. Swigto to zainspirowalo studentki
IV roku kierunku lekarskiego, cztonkinie SKN Patofizjologii
— Julie Franceson, Martyne¢ Padzik i Aleksandre Oles — do
organizacji miedzypokoleniowego spotkania, podczas ktérego
tréjmiejskie badaczki podzielily si¢ doswiadczeniami i dobrymi
radami z mlodszymi kolezankami, rozwazajacymi $ciezke ka-
riery naukowej. Wydarzenie odbylo si¢ w murach Atheneum
Gedanense Novum.

Ekspercki glos w spotkaniu zabraly: prof. Anna Zaczek, pro-
dziekan Miedzyuczelnianego Wydzialu Biotechnologii UG
i GUMed, p.o. dyrektora Instytutu Biotechnologii Medycznej

Prof. Ewa tojkowska podczas wyktadu

i Onkologii Doswiadczalnej, kierujaca Zakladem Onkologii
Translacyjnej, prof. Ewa Lojkowska, kierujaca Zaktadem
Ochrony i Biotechnologii Roglin UG, dr hab. Danuta
Gutowska-Owsiak, prof. UG, kierujaca Pracownia Immuno-
logii Doswiadczalnej i Translacyjnej Miedzyuczelnianego Wy-
dziatu Biotechnologii UG i GUMed, dr Izabella Kuzmiuk-
-Glembin z Katedry i Kliniki Nefrologii, Transplantologii
i Choréb Wewnetrznych, dr Katarzyna Kosznik-Kwasnicka
z Zaktadu Mikrobiologii Lekarskiej oraz dr hab. inz. Katarzy-
na Siuzdak, prof. IMP PAN z Instytutu Maszyn Przeptywo-
wych PAN w Gdarisku.

Na wstepie przyjrzelismy sie statystykom obrazujacym nieréw-
nosci w przestrzeni naukowej, zapoznalismy si¢ tez ze sposo-

bami majacymi na celu przeciwdzia-

tanie tym nieréwnosciom, takimi jak

wdrazanie planéw réwnosci plci czy

systemowe rozwigzania wspierajace
rozwoéj naukowy kobiet (np. programy
stypendialne). W toku kolejnych wy-
stapieri okazalo sie, ze cho¢ zaproszone
do dyskusji badaczki zajmuja si¢ na
co dzien réznymi dziedzinami na-
uki, pracujg na réznych stanowiskach
i w roznych instytucjach, to na swojej
drodze napotkaty wiele podobnych
probleméw, zwigzanych m.in. z go-
dzeniem zycia rodzinnego i pracy aka-
demickiej. Wielokrotnie podkreslaty
réwniez, ze za kazdym, nawet najbar-
dziej spektakularnym sukcesem stoi

-
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MARTYNA PADZIK
> Studentka IV roku kierunku lekarskiego,
SKN Patofizjologii

Bylo to pierwsze wydarzenie organizowane przez
nas w ramach dziatalnosci Studenckiego Kola
Naukowego Patofizjologii. Naszym gléwnym zato-
zeniem bylo zmotywowanie studentek i studentéw
do dzialalnosci badawczej i pokazanie, ze mimo
réznych przeciwnosci sukees jest w zasiegu naszych
mozliwoéci. Dowiodly tego opowiesci zaproszo-
nych badaczek z tréjmiejskich uczelni, ktére poka-
zaly nam réznorodno$¢ nauki i szerokie spektrum
mozliwosci, jakie daje dziatalno$¢ naukowa. Z nie-
cierpliwoscia czekamy na kolejne edycje!

wiele wezesniejszych prob, a niekiedy réwniez trudnych decyzji
i niepowodzeni.

Niezwykle ciekawy i inspirujacy komentarz przygotowala dla
uczestniczek wspélpracujaca z GUMed psycholozka Danuta
Roctawska, ktéra od wielu lat pomaga organizacjom dba¢
o dobrostan pracownikéw. W nawigzaniu do historii i doswiad-
czeni badaczek starala si¢ zwréci¢ uwage na te zasoby, talenty
i mozliwosci, z ktérych kobiety moga czerpaé, aby i$¢ wlasng
droga i skutecznie wzmacnia¢ swoja pozycj¢ w $wiecie nauki.
Jedna z nich jest budowanie wzmacniajacej sieci relacji i inte-
gracja kobiecego srodowiska naukowego — wlasnie ta idea przy-
$wiecata organizatorkom spotkania. Zywa dyskusja trwajaca
jeszeze dlugo po jego zakoriczeniu to dowdd na to, ze pomyst
byl trafiony, a inicjatywa z pewnoscia doczeka si¢ kontynuacji.

— Inspirujqce stowa i historie, ktdrymi podzielity si¢ z nami do-
Swiadczone badaczki podezas spotkania, pokazujg, ze droga do
sukcesu wymaga nie tylko determinacji kazdej i kazdego z nas,
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Dr hab. Aleksandra Rutkowska

ale tez szeroko zakrojonej wspélpracy — méwila dr hab. Alek-
sandra Rutkowska, laureatka programu L’Oréal-UNESCO
Dla Kobiet i Nauki. — Wiparcie migdzypokoleniowe, jakie mogli-
smy obserwowac w trakcie spotkania i ktdre towarzyszy nam w na-
szef codziennej pracy, to klucz do budowania silnych fundamentow
dla przyszlych badaczek i badaczy.

Wydarzenie zostalo objete patronatem Rektora Gdarskiego
Uniwersytetu Medycznego i odbylo sie przy wsparciu Biura ds.
Programu IDUB. Nad jego organizacja czuwaly dr hab. Anna
Wardowska z Katedry i Zaktadu Fizjopatologii, opickunka
SKN Patofizjologii, oraz dr hab. Aleksandra Rutkowska

z Zaktadu Anatomii i Neurobiologii. m
DR N. SPOt. AGNIESZKA ANIELSKA

Koordynatorka ds. popularyzacji nauki,
Centrum Analiz Biostatystycznych i Bioinformatycznych

fot. Pawet Sudara

Uczestniczki spotkania
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Wysoka frekwencja na lutowych MSM

Niemal 300 uczniéw z Tréjmiasta i okolic Gdariska obecnych
na sali oraz kilkanascie szkol uczestniczacych onfine — to fre-
kwencja kolejnych Miodziezowych Spotkar z Medycyng, ktore
odbyly sie 21 lutego w murach naszej Uczelni.

Spotkanie tradycyjnie rozpoczelo si¢ wykladem uczniowskim,
podczas ktérego Anastazja Wojtiukiewicz, uczennica VI LO
w Gdyni, przyblizyla zagadnienie konsekwencji naduzywa-
nia alkoholu. Nastgpnie mtodziez wystuchata wyktadu prof.
Beaty Lipskiej-Zietkiewicz z Katedry i Zaktadu Biologii
i Genetyki Medycznej dotyczacego badari genetycznych.
Jako drugi zaproszony ekspert swoja prezentacje wyglosit

spotkanma
zMedycynq

prof. Roman Nowicki, kierownik Katedry i Kliniki Derma-
tologii, Wenerologii i Alergologii, ktéry oméwit bliskie mto-
dym osobom zagadnienia dbania o skére.

Program spotkania przewidywal po kazdym wykladzie sesje
pytan i odpowiedzi. W ich trakcie uczniowie zadawali wiele
pytan, uzyskujac od specjalistéw odpowiedzi i wyjasnienia inte-
resujacych ich zagadnien. m

DR HAB. ANNA KORZON-BURAKOWSKA
Zaktad Prewencji i Dydaktyki

spotkania
zMedycyng

Uczestnicy i organizatorzy Mfodziezowych Spotkar z Medycynq | fot. Pawet Sudara

Trzecie spotkanie Klubu Kobiet FarU

Niemal po brzegi wypetniona
zostata sala im. prof. Zdzistawa
Kieturakisa w Centrum Me-
dycyny Inwazyjnej UCK pod-
czas zorganizowanego 19 lutego trzeciego spotkania
Klubu Kobiet FarU. Uczestniczki i (nieliczni) uczestnicy
wydarzenia mogli wystucha¢ wyktadéw o zmianach
w jezyku i dbaniu o réwnowage miedzy zyciem prywat-
nym i praca, a takze — co nie mniej istotne — porozma-
wiac¢ w kuluarach i wymienic sie doswiadczeniami.

1]]] Uczelnie
Fahrenheita

Stowarzyszenie Klub Kobiet FarU powolaly rok temu pra-
cownice trzech tréjmiejskich uczelni — GUMed, PG i UG -
w celu promowania wiedzy o réwnosci plci, przeciwdzialaniu
dyskryminacji, ale réwniez po to, by stworzy¢ platforme wy-
miany informacji, wypracowywaé formy wzajemnego wsparcia
i wspdlpracy.

Na wstepie prorektorka ds. klinicznych prof. Edyta Szurowska
przywitala gosci w imieniu wladz GUMed. Glos zabrali
takze przedstawiciele pozostatych uczelni FarU — rektor UG
prof. Piotr Stepnowski i rektor PG prof. Krzysztof Wilde.
Wihadze wszystkich uczelni zadeklarowaly szerokie wsparcie
dla Klubu, zyczac Stowarzyszeniu dalszego rozwoju. W po-
dobnym tonie wypowiedzialy si¢ takze reprezentujgca wiadze
samorzadowe prezydentka Gdariska Aleksandra Dulkiewicz
i cztonkini Zarzadu Wojewédztwa Pomorskiego Hanna Zych-
-Cisoni. W imieniu Zarzadu Klubu Kobiet FarU gosci przy-
witaty prezeska prof. Ewa Lojkowska i wiceprezeska prof.
Malgorzata Mysliwiec.

Jako sukces nalezy postrzegaé fakt, ze na widowni zasiadaty
nie tylko czlonkinie Klubu Kobiet FarU oraz naukowczynie

i pracowniczki gdariskich uczelni, ale takze przedstawicielki

-
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jednostek samorzadowych oraz decydentki, interesariuszki
GUMed i UCK, prezeski i dyrektorki pomorskich firm,
m.in.: postanka na Sejm RP Wioleta Tomczak, zastepczyni
prezydentki Gdariska Monika Chabior, wiceprezydentka
Gdyni Katarzyna Gruszecka-Spychata, zastepczyni dy-
rektor Zwiazku Uczelni Fahrenheita Katarzyna Zygmunt,
dyrektorka Zarzadu Abbott Poland Sylwia Borowska-
-Kurek, dyrektorka PPNT Gdynia Anna Borkowska, dy-
rektorka CSW ELaznia Jadwiga Charzynska, prezeska
Stowarzyszenia Kobiet Gospodarki Morskiej i Handlu
Wanda Dobrowolska-Parfienczyk, prezydentka Lions Klub
Amber Alicja Dudaniec, dyrektorka Teatru Szekspirowskiego
Agata Grenda, wiceprezeska Fundacji Theatrum Gedanense
Justyna Limon, prawniczka w Kancelarii Europejskiego
Trybunatu Praw Czlowieka w Strasburgu w latach 1993-2018
Magdalena Krzyzanowska-Mierzewska, prezeska Fundacji
Nasz Przyjazny Dom Monika Lewandowska, zastgpczyni
Dyrektora Centrum Nauki Hevelianum Anna Morawska,
dyrektorka Gdanskiego Klubu Biznesu Dorota Sobieniecka,
cztonkini Rady Programowej Open Eyes Economy Summit
oraz Kongresu Solidarni w Rozwoju Ewa Sowinska, koordyna-
torka Programu Naukowego L’Oréal Polska dla Kobiet i Nauki
Barbara Stepien, dyrektorka Gdariskiego Oddziatu American
Chamber of Commerce Barbara Stepnowska, dyrektorka
Muzeum Uniwersytetu Gdanskiego Marta Szaszkiewicz,
przewodniczaca Pomorskiego Zespotu ds. Kobiet i preze-
ska Zarzadu Pomorskiego Zwigzku Pracodawcéw Lewiatan
Jolanta Szydtowska, zastepczyni dyrektora Muzeum Gdariska
Ewa Szymarnska, dyrektorka Biblioteki Gdanskiej PAN
Anna Walczak, dziekan Izby Radcéw Prawnych Magdalena
Witkowska i wiele innych. ..

O ideach przyswiecajacych powotaniu Klubu Kobiet FarU
i jego krétkiej historii opowiedziala prezeska prof. Ewa
Lojkowska.

Stalo si¢ juz zwyczajem, ze spotkaniom Klubu towarzysza
prezentacje i wyklady, ktére odnosza si¢ tematycznie do idei
statutowych Stowarzyszenia. Tym razem liste prelegentéw

Uczestniczki i (nieliczni) uczestnicy spotkania

UCZELNIE FAHRENHEITA

Dr hab. Michat Rusinek, prof. UJ

otworzyl literaturoznawca i sekretarz Fundacji im. Wistawy
Szymborskiej dr hab. Michat Rusinek, prof. UJ, ktérego za-
powiedziala prorektorka ds. dydaktycznych GUMed prof.
Agnieszka Zimmermann.

Wyklad prof. Rusinka dotyczyt ostatnich transformacji jezyka,
ktére wynikaja z gwaltownych zmian w strukturze spoteczne;j
otaczajgcego nas $wiata. Prelegent zwrécil uwage na fakt, ze
obecnie stosowane nazwy generyczne, czyli obejmujace przed-
stawicieli jakiej$ grupy bez wzgledu na ich ple¢, nie sg inklu-
zywne i nie pozwalajg na zaznaczenie odmiennosci: — Swias
Jawi nam sig dzis jako o wiele bardziej réznorodny, niz jawit sig
naszym rodzicom czy dziadkom i babciom. Spoteczeristwa, ktdre po-
strzegalismy jako jednorodne monolity, okazaty sig ztozone z grup
do tej pory niewidocznych lub marginalizowanych, ktdre domagajg
sig dostrzezenia ich odrebnosti, ale i przynaleznosci. Profesor za-
znaczyl range wspolistnienia réznorodnosci w sferze jezyka
oraz prawo do decyzji i wyboru, jakie nazwy i formy sa wiasciwe
dla poszczegdlnych oséb/grup. Jak zauwazyt, dotyczy to takze
teminatywow: — Jesli ktdras z pasi nie Zyczy sobie ugywania form
Zeriskich w rozmowie z nig, to nie uZywajmy ich, szanujmy czy-
Jas wole. — Prelegent zachecat jednak do stosowania tych form,
bo tylko w taki sposéb mozemy si¢ z nimi oswoi¢ i na powrét
przyjac je do jezyka codziennego.
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Prof. Rusinek przypomnial, ze jezyk polski rozwijal si¢ w spo-
teczeristwie patriarchalnym, w ktérym kobieta postrzegana byla
jako istota stabsza, bierna, rzadziej obecna w sferze publicznej
niz mezczyzna. Zauwazyl, ze te normy spoleczne sg juz nie-
aktualne, zatem stosowane formy generyczne dzialaja na nie-
korzys¢ kobiet, gdyz opisuja swiat, ktérego juz nie ma, a tym
samym spowalniajg zmiany spoleczne. Wida¢ to na przyktadzie
niektérych przystéw przyjmowanych jako ,odwieczne prawdy”,
a w rzeczywistosci utrwalajacych stereotypy, np. cechy charak-
teru przypisywane plci zefiskiej.

Profesor zwrécil uwage, ze androcentryzm jezyka utrwala pa-
triarchalng strukture spoteczna: — Wszystko, co niemgskie, czyli
na przyklad kobiece czy neutralne genderowo, stanowi w fej optyce
odchylenie od normy. Widac to szczegdlnie wyraznie w komunika-
tach do ogdtu spoleczeristwa, ktdre de facto kierowane sq do jego
meskich przedstawicieli. — Jako jezykoznawca Profesor zauwazyt,
ze uzywanie form zenskich i neutralnych piciowo to nietatwy
proces (w szczegdlnosci w jezyku polskim), wymagajacy edu-
kacji, tolerancji, empatii, przyzwyczajenia i przelamania oporu
przed nazwami trudniejszymi do wymdwienia.

Prelegent podkreslil, ze budzace dzisiaj wiele kontrowersji
feminatywy wystepowaly juz w staropolszczyznie, a ich upo-
wszechnienie nastgpito w XIX i XX w. Slowo ,,powstanka” za-
pisano na grobie bohaterki powstania styczniowego, zawody:
sprofesorka”, ,lekarka” w poradniku jezykowym z 1904 r.,
w literaturze i dokumentach Zycia spolecznego utrwalone zo-
staly takze formy: ,$wiadkini”, ,postanka” (na sejm) ,doktorka”
i ,magistra” (kobiety z tytulami naukowymi). Prof. Rusinek
zaapelowal w kwestii stosowania form zeniskich: — Wigczajmy
Je w obszar komunikacji tak, jak chcemy wigczac stownictwo odno-
szqce sig do innych grup. Feminatywy nie zmienig automatycznie
relacji spolecznych, ale mozna wskazac obszary, w ktdrych rzeczy-
wiscie zwigkszajqg szanse kobiet.

Nastepnie goscinie i goscie wystuchali wyktadu prodziekan
Wydzialu Nauk o Zdrowiu dr hab. Magdaleny Blazek, prof.
uczelni, ktéra przedstawita druga prodziekan tego Wydziatu

Wspotorganizatorki i prowadzgce spotkanie prof. Ewa tojkowska
i prof. Matgorzata Mysliwiec

UCZELNIE FAHRENHEITA

Dr hab. Magdalena Btazek, prof. uczelni

prof. Aleksandra Gaworska-Krzeminska. Prof. Magdalena
Blazek, psycholog z Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego
i zastepea rzecznika ds. réwnego traktowania i przeciwdziata-
nia mobbingowi w Uniwersytecie Gdariskim, na poczatku od-
niosta si¢ do wykiadu prof. Michata Rusinka, méwiac, Ze sama
woli o sobie méwi¢ ,,psycholog”, ale zgadza sie, ze kazdy powi-
nien mie¢ wybér i nalezy ten wybér szanowacé.

Prof. Blazek wyglosita wyklad pt. Jak zachowac balans i budo-
wac sens. Zwroécita uwage na to, jak wazne jest zabezpieczanie
potrzeb, a nie wylacznie zarzadzanie w kryzysie. Definiujac
réwnowage w zyciu cztowieka, podkreslita jego kluczowe po-
trzeby: z jednej strony dazenia do samorozwoju, a z drugiej do
bliskosci, przyjazni, milosci, dobrej relacji i komunikacji z in-
nymi. Prelegentka zaznaczyta, ze kultura zachodnia, w ktérej
zyjemy (kultura indywidualizmu), ceni szczegélnie intelekt, na
czym cierpi nienalezycie zaspokajana sfera uczuciowosci wyz-
szej, ktéra stanowi o jakosci naszego Zycia.

Jako wazng umiej¢tnos¢ prof. Blazek wskazata adaptacje —
przystosowywanie si¢ do $wiata i wplywanie na $wiat wlasnymi
dziataniami, tak aby, osiggajac cele, sprawiaé, by stawat si¢ on
lepszy: — Stynnym przeciez zawsze tak bylo, po co to zmieniac”
mozemy scharakteryzowal wiele procesow
dziejgcych sig w Swiecie, w naszych orga-
nizacjach [...]. Przystosowywanie Swiata
do siebie, do stusznych idei, do dobrych po-
mystow, zmienianie go nie jest weale fatwg
rzeczg, ale warto o to dbac, poniewaz 2 tego
wplywu wynika tez poczucie naszej podmio-
towosci — podkredlita prof. Blazek (dopo-
wiadajac, Ze nie wyklucza, ze do zeriskiej
formy swojego zawodu kiedys si¢ prze-
kona). Zaznaczyla tez, ze wazne jest za-
chowanie balansu pomiedzy nasza osobi-
sta przeszloscia (ktéra nas uksztattowata,
ale od ktérej trzeba si¢ tez uwalniac),
terazniejszoscig (w ktorej funkcjonujemy
i ktérg kontrolujemy) i przyszloscia (ktéra
mozemy kreowaé poprzez nasze plany).

-
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Kolejnym waznym aspektem zycia cztowieka, na ktéry zwro-
cita uwagg stuchaczy prof. Blazek, jest rtéwnowaga ciala, du-
szy 1 psychiki. Oprécz zaspokajania potrzeb cielesnych nalezy
dba¢ o stan zdrowia, sen i odzywianie, a takze o potrzeby eg-
zystencjalne. Profesor ostrzegata przed ignorowaniem potrzeb
wlasnych na rzecz zaspokajania potrzeb wigkszosci, a takze
uleganiem potrzebom wykreowanym przez réznorodne branze
(najczesciej dla zysku). Zwrécila tez uwage na kierowane do
nas przekazy, np. méwiace o tym, ze powinni$my caly czas si¢
czué dobrze, ktére zamiast wzmacnia¢ umiejetnosé samoregu-
lacji uczué oslabiaja tylko nasza psychike i odbieraja prawo do
dos$wiadczania réznych stanéw emocjonalnych.

Prof. Blazek zaprezentowala réwniez koncepcje dobrostanu,
ktdry musi zmienic swdj wymiar % osobistego na globalny. Musiny
zaczqgc zapobiegal szerzeniu sig negatywnosci, wrogosci, wyklucza-
nia, ale nie w taki sposob, ze bedziemy ludzi zapewniac o tym, ze sq
cudowni [...]. Ludzie nie potrzebujg zafalszowanego wizerunku
Swiata — przekonywala stuchaczki i stuchaczy.

Profesor odniosta si¢ ponadto do sfery uczuciowosci wyzszej,
w ktorej zawieraja sie: empatia, prospolecznos¢, altruizm, go-
towos¢ do poswigcen, wdzigcznosé, a takze umiejetnosé oka-
zywania zyczliwosci 1 szacunku. Zespél cech wskazujacych na
wysoki poziom $§wiadomosci spolecznej prof. Blazek nazwala
,demokratyczng strukturg charakteru” przejawiajaca sie szacun-
kiem do wolnosci wyboru kazdego cztowieka i jego prawa do
tego, by si¢ réznit (ze wzgledu na cechy, poglady, ale tez pleé,
pochodzenie). Podkreslata takze, ze istotna jest umiejetnos¢ ak-
ceptowania rzeczy/faktow, innych ludzi (ale i siebie) takimi, ja-
kimi sa, ze wszystkimi ich niedoskonalo$ciami. Podajac recepte
na zachowanie w zyciu balansu i sensu, prof. Blazek moéwita
tez, jak wazna w zyciu cztowieka jest decyzyjno$¢ i umiejetnosé
brania odpowiedzialnosci za wlasne decyzje, a takze poczucie
humoru i dystans, troska o zdrowie psychiczne, ksztaltowanie
trwalych zainteresowan i relacji opartych na mitosci i przy-
jazni. Podsumowujac zalecenia, ujeta je w hasto now-do-be
— wiedzied, posiadac wiedzg; robié, zdobywac kompetencie i do-
Swiadczenia; stawac sig ludzmi prezentujgcymi okreslone wartosti,
uksztattowanymi, dojrzatymi, zdolnymi do odpowiedzialnosti, do
autentycznosci, decyzyjnosti, wspotczucia.

UCZELNIE FAHRENHEITA

Prezydentka miasta Gdariska Aleksandra Dulkiewcz

Na zakonczenie czgéci oficjalnej spotkania prof. Maria
Mendel, przewodniczaca Wydziatu Nauk Spotecznych i Hu-
manistycznych Gdanskiego Towarzystwa Naukowego, powie-
dziata o planach przygotowania publikacji dotyczacej udziatu
kobiet w ksztattowaniu ruchu liberalno-demokratycznego
w Gdarisku i Tréjmiescie. Zaapelowata do zgromadzonych pan
o podzielenie si¢ z nig informacjami o takich kobietach i ich
historiach.

W drugiej czesci goscie i goscinie przeniesli si¢ z auli do ku-
luaréw, gdzie przy poczestunku diugo jeszcze rozmawiano
i nawigzywano miedzyuczelniane relacje w przyjaznej i luznej
atmosferze. Gratulujemy prof. Malgorzacie Mysliwiec, prof.
Aleksandrze Gaworskiej-Krzeminskiej i Ewie Kiszce suk-
cesu organizacyjnego. m

MAGDALENA NIECZUJA-GONISZEWSKA
Rzeczniczka prasowa UG

MALGORZATA OMILIAN-MUCHARSKA
Redaktorka naczelna ,Gazety GUMed”

fot. Pawet Sudara

Zgromadzeni w sali im. prof. Zdzistawa Kieturakisa
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UCZELNIE FAHRENHEITA

Alma w FarU. Uroczystosci podsumowujace

W Bibliotece Uniwersytetu Gdanskiego w dniach 14-15
marca zorganizowane zostaly uroczystosci zwiazane z wdro-
zeniem systemu bibliotecznego Alma i wyszukiwarki Primo
w Bibliotekach FarU oraz w Bibliotece Europejskiego Centrum

Solidarno$ci.

Uroczystosci rozpoczelo spotkanie, na ktérym wiadze UG re-
prezentowali dr hab. inz. Aneta Oniszczuk-Jastrzabek, prof.
uczelni, kanclerz, oraz mgr Sebastian Kruszynski, zastepca
kanclerza ds. infrastruktury i administracji, a przedstawicielem
wiadz PG byt dr hab. inz. Mariusz Kaczmarek, prof. uczelni,
prorektor ds. ksztalcenia. Licznie reprezentowana byla firma
Aleph Polska, dystrybutor produktéw firmy Ex Libris na czele

z Maciejem Dziubeckim, prezesem zarzadu.

Podczas spotkania Roman Tabisz, dyrektor Biblioteki UG,
podziekowal dyrektorom oraz koordynatorom z poszczegol-
nych bibliotek za udzial w procesie wdrozeniowym. W krétkiej
prezentacji przedstawil kilka refleksji po wdrozeniu systemu
Alma. O dziatalnosci firmy Aleph Polska opowiedziat dyrektor
ds. rozwoju rynku Dominik Euszczynski.

Druga cze¢s¢ spotkania miata charakter integracyjny. Uczestnicy
mieli okazje poznac si¢ blizej podczas gry Human bingo, a takze
zwiedzi¢ wraz z go$émi Biblioteke Gléwna, rozwiazujac za-

gadki gry terenowe;.

Nastepnego dnia odbylo sie seminarium podsumowujace wdro-
zenie systemu bibliotecznego, ktére otworzyt dyrektor Ro-

man Tabisz. Jako pierwsza wystapita prof. Adriana Zaleska-

Zespoty bibliotek FarU

-Medynska, dyrektor Zwigzku Uczelni w Gdarisku im.
Daniela Fahrenheita. W prezentacji przedstawila korzysci ply-
nace z polgczenia trzech uczelni Tréjmiasta oraz stojace przed
nimi wyzwania. Podkreslifa takze, ze Zwiazek to nie tylko po-
taczenie trzech uczelni, ale réwniez synergia i wzrost znaczenia
na arenie migdzynarodowe;.

Nastepnie uczestnicy wystuchali prezentacji przygotowanych
przez przedstawicieli Bibliotek FarU: Romana Tabisza, dy-
rektora BUG; Katarzyne Falow, dyrektor Biblioteki Gtéwne;j
GUMed; Marzene Jezowska, bibliotekarke systemows BUG,
oraz Roberta Szczodrucha, kierownika Budowy Zbioréw
Cyfrowych i Multimedialnych Biblioteki PG.

Swoimi do$§wiadczeniami z wdrozen systemu Alma podzie-
lili si¢ réwniez goscie z Torunia i Gdyni — Grzegorz Szturo,
zastepca dyrektora ds. organizacji zbioréw Biblioteki UMK,
i Agnieszka Dwornik, kierownik Oddzialu Opracowania
Zbioréw Biblioteki UMK, a takze Magdalena Kruszynska,
zastepca dyrektora ds. merytorycznych Biblioteki Gdynia,
i dr Joanna Krzywonos, dyrektor Biblioteki Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni.

Gosciem specjalnym seminarium byt dr Tomasz Makowski,
dyrektor Biblioteki Narodowej, ktéry swoje wystapienie zaty-
tutowal Biblioteka jako ustuga w 2024 roku. m

MATERIAL PRASOWY FarU

fot. Alan Stocki/Zespét Prasowy UG
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UCZELNIE FAHRENHEITA

Europejski Dzien Logopedy 2024 w FarU

6 marca obchodzilismy w FarU Europejski Dzieri Logopedy
(EDL). Tematem przewodnim tegorocznych obchodéw
bylo hasto Wspdlpraca logopediw z innymi specjalistami. 7. tej
okazji w Instytucie Logopedii (IL) Uniwersytetu Gdanskiego
zorganizowano popularnonaukowe wydarzenie w formule
online. Trzeci rok z rzedu inicjatorkami spotkania specjalistéw
byly dr Klaudia Kluj-Koztowska i dr Maria Fasciszewska
z IL UG.

Po uroczystym otwarciu obchodéw przez dyrektora IL UG
dr. hab. Zenona Lice, prof. UG glos zabrala dr hab.
Agnieszka Hamerlinska, prof. UMK, ktéra przedstawita
zasady 1 specyfike terapii logopedycznej z pacjentem
po nowotworze jezyka. Nastgpnie mgr Agata Swigtofl
w wykladzie pt. Rdzne aspekty wykorzystania muzyki w logo-
pedii opowiedziala o muzycznej logopedii. Kolejna prelekcja
byta zatytulowana Cuwiczenia logorytmiczne w terapii logo-
pedycznej nosowania otwartego pacjentow z mowq rozszczepows.
Temat ten zaprezentowaly wspélnie dr Anna Walencik-
-Topitko z IL UG i dr Agnieszka Banaszkiewicz. Z kolei
dr Mira Rzadzka przygotowala wystapienie pt. Implikace
oddechu ustnego w rozwoju dziecka. Kolejng prelegentky byta
lek. dent. Olga Iluk, ktéra przedstawila referat Drogowskazy
we  wspdlpracy migdzy  logopedq,  ortodonty,  chirurgiem
u pacgentow z ankyloglosjg. Dr Jakub Solecki z IL UG
zaprezentowal wystapienie Surdoglottodydaktyka w nauczaniu
Jezyka angielskiego, ktére osadzil w kontekscie studium
przypadku. Organizatorki zaprosily do wspélpracy takze
Naukowe Kolo Logopedéw UG. Przedstawicielka studentéw
w trakcie obchodéw EDL 2024 byta Aleksandra Laskus,
ktéra przygotowala wystapienie pt. Wplyw wad postawy na
problemy logopedyczne. Obchody zamknat wykiad prof. Emilii
Sitek z Pracowni Neuropsychologii i Neurolingwistyki
Klinicznej oraz Neuropsychoterapii Zakladu Pielggniarstwa
Neurologiczno-Psychiatrycznego pt. Zaburzenia semantyczne
w praktyce neurologopedycznej.

Podczas wystapienia, nawigzujac do hasla tegorocznych
obchodéw, prof. Emilia Sitek odniosta si¢ do wspélpracy
neurologopedy z neuropsychologiem. Podkreslita, jak istotng
role w kontekscie praktyki diagnostycznej i terapeutycznej
chorych ma wspélpraca interdyscyplinarna. Kompetencje
diagnostyczno-terapeutyczne neuropsychologa i neurologo-
pedy maja znaczacy obszar wspélny, co bywa niestety ostatnio
przedmiotem kontrowersji wsréd czgsci  przedstawicieli
srodowisk neuropsychologicznych i neurologopedycznych.
Diagnoza i terapia pacjentéw z afazja oraz zaburzeniami
dyskursu jest prowadzona zaréwno przez neuropsychologéw,
jak i neurologopedéw. Neuropsycholodzy zajmujg si¢ diagnoza
i terapia zaburzeri komunikacji jezykowej w kontekscie
zaburzen poznawczych i emocjonalnych, zas neurologopedzi
swoimi interwencjami obejmuja zaburzenia motoryki
mowy (takie jak apraksja mowy i dyzartria) oraz zaburzenia
polykania (dysfagia). Naszym zdaniem w dzisiejszych czasach
podkreslanie wartosci wspdlpracy migdzy neurologopeds
a neuropsychologiem nabiera szczegdlnego znaczenia. Niestety
w przestrzeni publicznej, a w szczegélnosci w mediach
spoltecznosciowych, zaréwno nasi studenci, jak i pacjenci s
narazeni na dezinformacj¢ w postaci komunikatéw sugeruja-
cych, Ze pacjentami z afazjg moze zajmowac si¢ tylko psycholog
lub tylko logopeda. Ten jednostronny przekaz, cho¢ bardzo
niestety glosny, nie ma zadnych podstaw merytorycznych.

Przy okazji obchodéw EDL, aby podkresli¢ blisko$¢ neuro-
logopedii i neuropsychologii, a zarazem bezzasadno$¢ dyskusji
na temat tego, kto — logopeda czy psycholog — powinien
zajmowac si¢ pacjentem z afazjg, chciatySmy przywotaé postac
dr Leslie Gonzalez-Rothi, wybitnej badaczki z pogranicza
neurologopedii i neuropsychologii, ktéra jako logopeda
z wyksztalcenia (speech-language pathologist) pelnita funkcje
prezesa najwickszej $wiatowe]j organizacji zrzeszajgcej neuro-
psychologéw — International Neuropsychological Society. m

DR N. HUM. KLAUDIA KLUJ-KOZtOWSKA
Instytut Logopedii UG, wspdtpracowniczka
Zakfadu Pielegniarstwa

OBSZAR NAKEADANIA SIE KOMPETENCIJI ZAWODOWYCH

ZABURZENIA

ZABURZENIA
POZNAWCZE

AFAZIA (DYZARTRIA,

ZABURZENIA
POLYKANIA

ZABURZENIA
EMOCJONALNE

NEUROPSYCHOLOG

MOTORYKI MOWY

ZABURZENIA DYSKURsU |APRAKSIA MOWY)

NEUROLOGOPEDA

Neurologiczno-Psychiatrycznego GUMed

DR N. HUM. MARIA FASCISZEWSKA
Instytut Logopedii UG

PROF. EMILIA SITEK

Pracownia Neuropsychologii

i Neurolingwistyki Klinicznej oraz Neuropsycho-
terapii Zaktadu Pielegniarstwa Neurologiczno-
-Psychiatrycznego GUMed

Poréwnanie zakresu kompetencji neuropsychologa i neurologopedy
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CYFROWA UCZELNIA

W c¢zym moge
pomoc? Czyli

jak HelpDesk IT
wspiera dydaktyke
w GUMed

Pierwszy kwartal 2024 r. przyniést wiele modyfikacji
i planéw w Dziale Cyfryzacji Proceséw. Nie chodzi tylko
o zmiang nazwy (wezeéniej: Dziat Wsparcia Proceséw), ale
przede wszystkim o wdrazanie kolejnych aplikacji. Wiaze
si¢ z tym powickszanie obszaru wspélpracy zespoléw pod-
legtych zastepcy Kanclerza ds. informatyki i teletechniki
oraz systematyzowanie obstugi zgloszeri przez HelpDesk.
Niniejszy artykul poswiecony jest wdrozonym aplikacjom
przeznaczonym dla pracownikéw dydaktycznych i studen-
téw GUMed oraz obstudze wspierajacej uzytkownikéw.

W 2021 r. podjeto decyzje o cyfryzacji proceséw oraz dziatar
poprawiajacych komfort uzytkownikéw i optymalizacje roz-
wigzani informatycznych w GUMed. Zaangazowanie wladz
Uczelni w transformacje cyfrowa proceséw administracyj-
nych i dydaktycznych zostalo zapoczatkowane wdrozeniem
Elektronicznego Obiegu Dokumentéw, ktéry stanowi jeden
z etapéw planu cyfryzacji. W Dziale Infrastruktury IT uru-
chomiony zostat takze zesp6t HelpDesk.

Zadaniem HelpDesk IT jest podstawowe wsparcie tech-
niczne w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych oprogra-
mowania, sprzetu oraz infrastruktury IT. Pracownicy tej
jednostki stanowia tzw. pierwsza lini¢ wsparcia dla uzyt-
kownikéw. Drugg lini¢ wsparcia zapewniaja specjalisci w po-

szczeg6lnych dziedzinach.

Dodatkowym ulatwieniem dla pracownikéw i studentéw
GUMed jest wlaczenie calego Dziatu Infrastruktury IT
w proces obstugi zgloszen. W efekcie uzytkownik nie musi
wybiera¢ osoby, do ktérej kieruje zapytanie. Decyduje o tym
pracownik HelpDesk IT po otrzymaniu zgloszenia. Osoba
weryfikujaca zgloszenie podejmuje decyzje, czy konieczne
jest jego przekazanie do drugiej linii wsparcia. Ta sama za-
sada obowigzuje w przypadku obslugi poszczegdlnych apli-
kacji czy systeméw. Aktywnos¢ uzytkownika zostaje w ten
sposob ograniczona do absolutnego minimum, czyli zglosze-
nia i opisania trudnosci, a nastepnie oczekiwania na kontakt
ze strony pracownika Dziatu Infrastruktury IT.

PREZENTACIJE JEDNOSTEK

How can I help
you? So how does
the IT HelpDesk
support teaching
al MUG

'The first quarter of 2024 brought many changes and plans in
the Department of Process Digitalisation. It’s not just about
changing the name (earlier: Process Support Department),
but above all, implementing new applications. This means
an increasingly wider cooperation between teams reporting
to the Deputy Chancellor for IT and Telecommunications
as well as systematization of handling of requests by
HelpDesk IT. This article is devoted to applications imple-
mented for MUG teaching staff and students and suppor-
ting the users.

In 2021, a decision to digitize processes and activities to im-
prove user comfort and optimize I'T solutions at MUG was
taken. The involvement of the university authorities in the
digital transformation of administrative and teaching proces-
ses began with the implementation of Electronic Document
Circulation as one stage of the digitization plan. HelpDesk
team was launched in the IT Infrastructure Department, too.

'The purpose of the IT HelpDesk is to provide basic techni-
cal support in solving problems related to software, hardware
and IT infrastructure. Its employees constitute the so-called
first line of support between technology and users. The se-
cond line of support is provided by specialists in specific fields.

An additional convenience for employees and students is
internal cooperation of IT Infrastructure Department in
handling tickets. As a result, the user does not choose who
to send the task to. This is decided by the IT HelpDesk em-
ployee after receiving the ticket. The person verifying it de-
cides whether direct to the second support line or not. The
same principle applies to individual applications or systems
issues. User activity is consequently limited to minimum —
reporting and describing difficulties, then waiting for contact
from IT Infrastructure Department employee.

What diverse is the way of communicating. Contact is ava-
ilable by phone, e-mail or reporting in the oxari system (for
employees only) which allows users to ask questions in order

-
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Réznorodny jest jedynie sposéb komuni- i Choose application
kowania. Kontakt moze nastapi¢ w for-

mie telefonicznej, mailowej lub poprzez

zgloszenie w systemie oxari (w przy-

Frequently used applications

padku pracownikéw), ktéry umozliwia
zadawanie pytan uzytkownikom w celu Erasmus+ o

Centralny Rejestr 5
@®
Uméw GUMed Now

Available applications

lepszego zrozumienia problemu i wysta-
nia informacji o jego rozwigzaniu. Formy
i zakres obslugi zostaly opisane na stro-

Aplikacje

nie helpdesk.gumed.edu.pl.

Whioski studenckie

Erasmus |

Organizacja wsparcia technicznego po-
przez bezposredni kontakt z HelpDesk
IT jest nie tylko utatwieniem dla pra-
cownikéw i studentéw, ale stuzy tez

uproszczeniu caiej procedury, CO ma
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3 )

Active tasks

(J

New tasks

9

Overdue tasks

Whiosek o 5
zaéwiadczenie do. New

Konsultacje

2 D Student application
My Owerdue New My

2 )

Application supervisor
My Overdue HelpDesk IT

I Student application

Aplikacje dla studentéw dostepne w jezyku angielskim /
Applications available in English for students issues

bezposredni wplyw na skrécenie czasu
rozwigzania zgloszonego problemu i optymalizacje orga-
nizacji w zakresie konsultacji wewnatrz Dzialu Infrastruk-

tury IT.

Optymalizacja dotyczy réwniez komunikacji. Dotychczaso-
wy podzial informacji na te dla pracownikéw i studentéw
powodowal, ze ich wiedza o systemach dydaktycznych
réznila si¢. Obecnie na stronie helpdesk.gumed.edu.pl
wprowadzono podzial opiséw systeméw administracyjnych
i dydaktycznych. Dodatkowo, w zakladce ,Katalog ustug”,
wprowadzono ulatwienie — uzytkownik moze zosta¢ prze-
kierowany bezposrednio ze strony do wybranego systemu.
Strona jest dostepna w wersji polskiej i angielskie;j.

W najblizszej przyszlosci planowane jest takze usystema-
tyzowanie informacji dla wszystkich dostepnych w Uczelni
systeméw i aplikacji, z ktérych moga korzysta¢ pracownicy
administracyjni, naukowi oraz studenci (w tym kierunkéw
English Division oraz uczestnicy programu Erasmus+).
Baza wiedzy bedzie znajdowad si¢ w Extranecie, na stronach
Dziatu Cyfryzacji Proceséw i HelpDesk IT. Niezaleznie
zatem od uprawnien i zakresu obstugiwanych systeméw
informacja dotyczaca wprowadzanych zmian, aktualizacji
nadawanych dostepéw i instrukeji do aplikacji bedzie uaktu-
alniana i ogélnie dostepna.

Systemy wspierajgce dydaktyke

.

Akademicki System Archiwizacji Prac

System do sprawdzania prac w systemie antyplagiat

eDziekanat

System dostepny dla studentéw GUMed, pracownikéw prowadzacych 7ajecia dydaktyc7ne oraz pracownikéw dziekanatéw.

.

eNaukowiec

Portal dla pracownikéw naukowych.

.

eSyllabus

System do tworzenia programéw dydaktycznych pr7edmiotéw

.

Identyfikatory studenckie

mLegitymacje

mLegitymacja studencka - dostgpna w aplikacji mObywatel

Dynamiczne linki dostepne na stronie helpdesk.gumed.edu.pl /
Dynamic links available at helpdesk.gumed.edu.pl

to better understand the problem and send information
about its solution. The forms and scope of service are descri-

bed on the website https://helpdesk.mug.edu.pl.

Organizing direct contact with IT HelpDesk is not only
easier for employees and students to serve technical support.
Its purpose is simplification, which directly provides shor-
tening the time of resolving tasks and optimizing terms of
consultations within the I'T Infrastructure Department.

Optimization also applies to communication — the current
division of information for employees and students resulted
in different knowledge about teaching systems. Currently,
on the website https://helpdesk.mug.edu.pl, a division of
descriptions due to administrative and teaching systems has
been introduced. Additionally, a facility has been introduced
in the “Service Catalog” tab — the user can be redirected from
the website to the selected system. The website is available in

Polish and English.

In the near future, it is also planned to systematize infor-
mation for all systems and applications available at the
University, which can be used by administrative, research
staff and students, including English Division majors and
Erasmus+ program participants. The current knowledge
base will be available on the Extranet, on the websites of
the Department of Process Digitalisation and the IT
HelpDesk. Therefore, regardless of the authorizations and
scope of supported systems, information about changes,
updates and instructions will be up-to-date and available

for all.

Instructions for student application users are also regu-
larly posted on the Extranet. The Department of Process
Digitalisation provides instructions in the available lan-
guage of use. If it is Polish and English, the instructions
and training videos are prepared in both language versions.
If changes are introduced, the instructions are also upda-
ted, both for students and teaching staf, as well as for em-
ployees handling applications on the administrative side.

-
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W Extranecie na biezaco umieszczane sg takze instrukcje
dla uzytkownikéw aplikacji studenckich. Dzial Cyfryzacji
Proceséw udostepnia instrukcje i filmy szkoleniowe w je-
zykach polskim i angielskim. W przypadku wprowadzenia
zmian instrukcje sa aktualizowane. Dotyczy to zaréwno
instrukeji dla studentéw i pracownikéw dydaktycznych, jak
i pracownikéw administracyjnych obslugujacych wnioski.

Jednym z planowanych ulatwien dla uzytkownikéw, moz-
liwych dzigki wspotpracy zespotéw IT, jest opracowanie
i biezace uzupetnianie listy FAQ. Utatwi to samodzielne wy-
szukiwanie rozwigzania lub podpowiedzi, zanim uzytkownik
poprosi o wsparcie HelpDesk IT. Dynamiczna baza wiedzy

rozwijana bedzie w Extranecie.

Obecnie najczgéciej zglaszane problemy dotyczg uprawnien
lub braku dostgpu do wybranych aplikacji. Im dokladniejsza
jest wystana w zgloszeniu informacja, tym latwiej przebiega
identyfikacja problemu. Pamietajmy, ze w Elektronicznym
Obiegu Dokumentéw obstugiwane sa rézne aplikacje.
W zgloszeniu warto zatem wskazaé, ktérego wniosku
w EOD dotyczy nasz problem, wlacznie z podaniem numeru
sygnatury (numer nadawany po zarejestrowaniu wniosku).
Jesli to mozliwe, dobrze jest takze zalaczy¢ screen, na kto-
rym wida¢ komunikat lub opis bledu wygenerowany przez
system. Przyspieszy to identyfikacje konkretnego formularza
oraz oséb, ktére maja do niego uprawnienia. Wyslanie infor-
macji, zgodnie z opisanymi wyzej sposobami komunikowa-
nia z HelpDesk IT, umozliwia weryfikowanie problemu na
biezaco i jego rozwigzanie w pierwszej linii wsparcia.

Jednolita obsluga wsparcia technicznego umozliwia ana-
lize skali podobnych zgloszer. W konsekwencji, w ramach
wspélpracy zespoléw, mozna przeprowadzi¢ szkolenia,
przygotowa¢ instrukcje lub skonfigurowaé rozwigzanie
na potrzeby wybranych uzytkownikéw. Podobnie jak przy
wdrazaniu wnioskéw studenckich, szkolenia prowadzone sa
zaréwno dla pracownikéw dydaktycznych i administracyj-
nych, jak i studentéw. Materiaty szkoleniowe w postaci in-
strukeji oraz filméw zostaly opracowane w dwéch wersjach

jezykowych.

Zadaniem HelpDesk IT jest nie tylko rozwigzywanie pro-
bleméw technicznych, ale przede wszystkim kompleksowe
wspieranie uzytkownikéw i efektywne zarzadzanie wy-
zwaniami technologicznymi. Standaryzacja zgloszen stuzy
uproszczeniu oraz przyspieszeniu obslugi pracownikéw
i studentéw GUMed. Jednoczesnie jednolity sposéb kon-
taktu z pracownikami HelpDesk I'T ma wplyw na optyma-
lizacje obstugi systeméw i aplikacji elektronicznych wdraza-
nych w procesie cyfryzacji Uczelni. m

IZABELA RICHTER
Dziat Cyfryzacji Procesow

DARIUSZ ZAWADA
Dziat Infrastruktury IT
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HelpDesk - reliable IT partner supporting all
users

Contact us using available communication channels:
@ zgloszenia.gumed.edu.pl

B4 helpdesk@gumed.edu.pl

@ (58) 34917 05

Kanaty komunikacji z HelpDesk IT w GUMed /
HelpDesk IT — available communication channels at MUG

One of the planned improvements for users, possible thanks

to the cooperation of IT teams, is the development and on-
going updating of FAQ list. It will make it easier to find a so-
lution or a suggestion, which can be verified before the user

send tasks to I'T HelpDesk support. A dynamic knowledge

base will be developed on the Extranet.

Currently, the most frequently reported problems concern
permissions or lack of access to selected applications. The
more detailed the information sent in the ticket, the easier
it is to identify the problem. Remember that EOD stands
for Electronic Document Circulation, which supports va-
rious applications. Therefore, it is worth adding which EOD
application your problem concerns to, including the refe-
rence number (number assigned after registering the form).
If possible, attach a screenshot showing the message or error
description generated by the system. This will speed up the
identification of a specific form and the permissions granted
to specific users. Sending information according to descri-
bed way of communication with the IT HelpDesk allows for
ongoing verification of the problem and solution in the first
line of support.

Uniform technical support services enable analysis of the
scale of similar tasks. Consequently, as part of the teams co-
operation, it is possible to conduct training, prepare instruc-
tions or configure the solution for selected users. Similarly
to the implementation of student applications, training was
provided as well to teaching and administrative staff as stu-
dents. The training materials were developed in two language
versions, in the form of instructions and videos.

The idea of HelpDesk IT support is not only solving tech-
nical problems, but above all to provide comprehensive
support to users and effectively manage technological chal-
lenges. Standardization of tickets serves to simplify and acce-
lerate the service provided to MUG employees and students.
At the same time, a uniform method of contact with
HelpDesk IT employees affects the optimization of using
electronic systems and applications implemented in the di-
gitization process at the University. m

IZABELA RICHTER
Department of Process Digitalisation

DARIUSZ ZAWADA
Department of IT Infrastructure
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W akademikach sie¢ dzieje!

Uprzejmie donosimy, ze w akademikach dzieje si¢ wiele
ciekawych rzeczy. Zycie na Osiedlu Studenckim nabrato
nowego formatu, odkad znaczaca czescig naszych mieszkaricéw
sa studenci pochodzacy z najodleglejszych stron $wiata
i reprezentujacy rozmaite kultury. Akademik jest dla nich
azylem, nowym domem, w ktérym my, pracownicy, staramy si¢
stworzy¢ rodzinng atmosfere.

W domach studenckich od zawsze kultywowalismy tradycje
Swigt Bozego Narodzenia — na mieszkaricow —czekata
choinka, a w Mikolajki takze cukierki w recepcji. Gwiazdor
z Kazachstanu rozdajacy slodycze podbil serce niejednej
studentki, ale najwigksze wrazenie zrobit, odwiedzajac naszych
najmiodszych milusiniskich. Te mate $wigteczne akcenty byly
przyjmowane przez studentéw z wielka aprobaty. Poniewaz
polski kalendarz jest bogaty w rozmaite $wieta, postanowilismy
poszukaé kolejnych okazji do wspélnego swictowania i w ten
spos6b wzmocni¢ nasze relacje ze studentami.

Celebracja Wielkanocy byla trafng decyzja i przypadia do
gustu mieszkaicom. Ich przychylne zdanie stalo si¢ inspiracja
do dalszego rozwoju i twérezej pracy. Okazalo sig, ze wielu
mieszkaricéw akademika posiada ukryte talenty, a inni chetnie
dziely si¢ swoimi pomystami i1 wspomagaja organizacje
wydarzeri. Zaangazowanie studentéw jest wielkie, a my
odwdzigczamy si¢ im stodkim poczestunkiem i stosownymi do
okazji dekoracjami przy recepcji. Pyszne faworki, paczki oraz
pierniczki juz zawsze bedg kojarzy¢ si¢ mieszkaricom Osiedla

Studenckiego z akademikiem.

Nie mozna w tym miejscu nie wspomnie¢ o Walentynkach!
W organizacje tego swigta panie recepcjonistki wlozyly cale
swoje serce, dajac dowéd sympatii dla wszystkich. Na serdusz-

Ozdoby wielkanocne

kach, ktére ozdobily recepcje, mozna bylo napisaé¢ co$ milego
o wybranej osobie. A to przeciez mito przeczytaé o sobie: ,jestes
the best’.

Wykonane podczas celebracji réznych $wiat zdjecia bedg
niezapomnianym $wiadectwem tych sympatycznych momen-
téw. Mito bedzie, kiedy student oprécz dyplomu ukoriczenia
Uczelni zabierze ze sobg wspomnienia. Niejednokrotnie
wspomni czas i wspélne rozmowy, ktére towarzyszyly degustacji
pysznosci serwowanych w recepcji.

Autorkami $wigtecznych dekoracji sa: Aldona Onieszczuk,
Agnieszka Kolaska, Alina Mokwa oraz Aneta Gladek
z Osiedla Studenckiego. m

HALINA BUCZEK
ALDONA ONIESZCZUK

Osiedle Studenckie

fot. archiwum prywatne

Walentynkowa portiernia

Dekoracja na Halloween
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PUBLIKACJE

Publikacja na temat ciazy u pacjentek

z rakiem piersi

W czasopi$mie ,Journal of the American Medical Association”
(IF 120,7) ukazal si¢ artykul, ktérego wspétautorka jest
lek. Natalia Cichowska-Cwalinska, doktorantka w Katedrze
i Klinice Onkologii i Radioterapii. Praca nosi tytut Pregnancy
After Breast Cancer in Young BRCA Carriers: An International
Hospital-Based Cohort Study.

Artykut dotyczy ptodnosci u miodych oséb chorych na raka
piersi na tle nosicielstwa patogennych wariantéw genu BRCA.

W badaniu wykazano, ze jedna na pie¢ mtodych nosicielek tych

The Journal of the American Medical Association

zmian zaszla w cigze w ciagu 10 lat od rozpoznania raka piersi,
co nie miato wplywu na rokowanie choroby.

Publikacja jest efektem projektu zrealizowanego w ramach
wspétpracy z European Organisation for Research and

Treatment of Cancer (EORTC). m

Lambertini M, Blondeaux E, Agostinetto E, Hamy A-S, Kim HJ, Di Meglio A,
et al. Pregnancy After Breast Cancer in Young BRCA Carriers:
An International Hospital-Based Cohort Study. JAMA 2024;331(1):49-59.
DOI: 10.1001/jama.2023.25463

Zapiski pacjenta z choroba Little’a

W  opracowaniu i nakladem wlasnym prof. Czestawa
Wojcikowskiego, emerytowanego kierownika Zaktadu
Endokrynologii Ginekologicznej AMG, ukazala si¢ ksiazka
Zycie przeszle i teragniejszos¢ autorstwa Jacka Stachurskiego.
Publikacja jest zapisem przemyslen pacjenta zmagajacego si¢
z ciezka postacia choroby uktadu nerwowego. We wstepie do

niej czytamy:

Mam w rekach unikatowe dzielo,
napisane, a wlasciwie podyktowane,
przez czlowieka, ktory majgc cigzkie
powiklania neurologiczne, sam nie byt
w stanie pisac.

Jacek Stachurski, autor ksigzki ,,nyie
przeszle i teraZniejsze’, byl od uro-
dzenia obcigzony cigzkq postaciq md-

zwigzanych z pracq i organizacjg osrodkdw opieki nad niepetno-
sprawnymi. [...]

By¢ moze przeczytanie tej publikacji wzbudzi w kims refleksje
i w pewnym stopniu przyczyni sig do poprawy losu ludzi dotknig-
tych takimi chorobami.

Publikacja zawiera takze wybdr zdje¢,
dokumentéw, listéw i utworéw lite-
rackich Jacka Stachurskiego. Moze
stanowi¢ ciekawg lekture nie tylko dla
os6b zaangazowanych w opieke nad
osobami z niepelnosprawnosciami,
ale takze dla badaczy i badaczek zaj-
mujacych si¢ medycyna narracyjna.

Projektantem layoutu i oktadki ksiaz-

zgowego porazenia dziecigcego (cho- PRZE:SZLE ki jest Mariusz R. Marszatkowski
roba Little'a). Do jej objawow nalezy z Sekcji ds. Poligrafii. Jako pozycja
porazenie migsniowe, asymetryczne TERAZNIE]SZOSC Wydana wiasnym sumptem, bez na-

napigcie migsni, uposledzenie zdolnosci
koordynacyjnych oraz trudnosci w md-
wieniu [...].

Zdecydowatem si¢ na wydanie zapi-
sow w wersji oryginalnej, bez skrotow
2y poprawek. Uwazam, zZe ksigzki
takie jak ta powinny byé wrecz obo-
wigzkowy lekturg dla wszystkich oséb

JACEK STACHURSKI

danego numeru ISBN, klasyfikowana
jest ona jako druk ulotny. Jeden eg-
zemplarz ksigzki zostanie jednak
wlaczony do zbioréw Biblioteki
Gtéwnej GUMed. m

Jacek Stachurski, Zycie przeszte i terazniej-
szos¢, naktadem wtasnym, Gdansk 2023
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Doktoraty
i habilitacje

Uchwala Rady Nauk Medycznych

Stopien naukowy doktora habilitowanego nauk medycz-
nych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki medyczne uzy-
skali:

DR N. MED. MARCIN MARKUSZEWSKI

Adiunkt; Katedra i Klinika Urologii GUMed, praca pt. Ocena
wartosti uwidaczniania wezldw chlonnych z uzyciem zieleni in-
docyjaninowej, ze szczegolnym uwzglednieniem wezla wartowni-
czego w wybranych nowotworach urologicznych.

DR N. MED. MAGDALENA WUJTEWICZ

Adiunkt; Klinika i Katedra Anestezjologii i Intensywnej Terapii
GUMed, praca pt. Zastosowanie analizy zmiennosci rytmu serca
do przewidywania hemodynamicznych nastgpstw wybranego po-
stgpowania anestezjologicznego oraz odruchu oczno-sercowego.

Stopien naukowy doktora nauk medycznych i nauk o zdro-
wiu w dyscyplinie nauki medyczne uzyskali:

LEK. JADWIGA FIJALKOWSKA

Asystent; II Zaktad Radiologii GUMed, praca pt. Zmiany
w budowie i funkcji migsnia sercowego oceniane w badaniu MRI
serca u pacjentdéw po przebytej chorobie COVID-19, promo-
tor — dr hab. Joanna Pierikowska, promotor pomocniczy —
dr Karolina Dorniak.

LEK. MICHALINA MAJA JEZIERSKA

Asystent; Katedra i Klinika Pediatrii, Hematologii i Onkologii
GUMed, praca pt. Ocena uszkodzenia nerek u dzieci po zakori-
czonym leczeniu przeciwnowotworowym na podstawie analizy
endogennych dimetyloarginin (asymetrycznej dimetyloargininy —
ADMA i symetrycznej dimetyloargininy — SDMA) oraz kolagenu
typu IV, promotor — dr hab. Joanna Stefanowicz.

LEK. AGNIESZKA KOSKA

Lekarz kontraktowy UCK; Zaklad Kardioanestezjologii,
Katedra i Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii GUMed,
praca pt. Ocena réwnowagi elektrolitowej i kwasowo-zasadowej
oraz czasu utrzymania obwodu pozaustrojowego podczas hemaofil-
tracji z antykoagulacig cytrynianowyg, promotor — prof. Romuald
Lango.

DOKTORATY | HABILITACJE

LEK. ANNA MARIA LEMSKA

Asystent; Klinika Neurologii Rozwojowej, Katedra Neurologii
GUMed, praca pt. Padaczka z napadami nieswiadomosci — cha-
rakterystyka kliniczno-elektroencefalograficzna i proba ustalenia
czynnikow warunkujgcych rokowanie, promotor — prof. Maria
Mazurkiewicz-Beldziiska, promotor pomocniczy — dr Marta

Zawadzka.
MGR POLOZN. JAKUB PIETRZAK

Doktorant Studiéw Doktoranckich; Zaklad Pielegniarstwa
Anestezjologicznego i Intensywnej Opieki, WNoZ z IMMIiT
GUMed, praca pt. Farmakologiczne i niefarmakologiczne sposoby
lagodzenia bolu porodowego. Analiza poziomu wiedzy, skutecznosci
i satysfakcji ze stosowanych metod wsrdd kobiet po przebytym po-
rodzie, promotor — dr hab. Magdalena Grzybowska, promotor
pomocniczy — prof. Wioletta Medrzycka-Dabrowska.

LEK. DENT. HANNA SOBCZAK-JASKOW

Asystent; Klinika Chirurgii Szczgkowo-Twarzowej GUMed,
praca pt. Ocena stanu _jamy ustnej oraz wlasciwosci i skladu sliny
u pacjentow przyjmujgcych leki antyresorpcyjne, promotor —
dr hab. Barbara Drogoszewska.

LEK. ARTUR WITALIS

Koordynator; Oddziat Chirurgii Naczyniowej Wojewédzkiego
Szpitala Specjalistycznego sp. z o.0. Stupsk, praca pt. Wplyw
dzialania cilostazolu (NoClaud) na czestos¢ wystgpowania reste-
noz po zabiegu endarterektomii tetnicy szyjnej wewngtrznej u pa-
gentow ze wskaznikiem kostka-ramig 0,5-0,9, promotor — prof.
Dariusz Koztowski.

Uchwala Rady Nauk Farmaceutycznych
GUMed

Stopien doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu w dyscyplinie nauki farmaceutyczne uzyskaty:

MGR FARM. JOANNA BRZEZINSKA-ROJEK

Doktorantka; Katedra i Zaklad Bromatologii GUMed, praca
pt. Bromatologiczna i fizykochemiczna ocena suplementow diety
zawierajgcych Beta vulgaris L, promotor — dr hab. Malgorzata
Grembecka, promotor pomocniczy — prof. Magdalena
Prokopowicz (rozprawa zostata wyrézniona).

MGR GABRIELA CHYLA-DANIL

Doktorantka; Zaktad Chemii Klinicznej, Katedra Analityki
Klinicznej GUMed, praca pt. Farmakologiczna modyfikacia

-
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stezenia czynnika wzrostu srodblonka naczyi A (VEGF-A)
w przebiegu cukrzycy typu 1; potencjalna strategia terapeutyczna
ograniczajgca rozwdj nefropatii cukrzycowej, promotor — prof.
Maciej Jankowski (rozprawa zostata wyrézniona).

MGR FARM. JULIA JACYNA

Doktorantka; Zaktad Biofarmacji i Farmakokinetyki, Katedra
Biofarmagji i Farmakodynamiki GUMed, praca pt. Analizy
metabolomiczne w nowotworach pecherza moczowego z zastoso-
waniem technik analitycznych sprzezonych ze spektrometriq mas
oraz zaawansowanych metod statystycznych, promotor — prof.
Michat Markuszewski (rozprawa zostala wyrézniona).

MGR NATALIA KACZMARCZYK

Doktorantka; Katedra i Zaklad Chemii Farmaceutycznej
GUMed, praca pt. Zastosowanie cieczy jonowych do ekstrak-
¢i i rozdzielania metodg MEKC amin biogennych, promotor —
dr hab. Ilona Ole¢dzka (rozprawa zostata wyrézniona).

MGR AGNIESZKA KAMEDULSKA

Doktorantka; Zaklad Biofarmacji 1 Farmakokinetyki,
Katedra Biofarmacji i Farmakodynamiki GUMed, praca pt.
Opracowanie bayesowskich modeli hierarchicznych opisujgcych re-
tencje w wysokosprawnej chromatografii cieczowej w odwrdconym
ukladzie faz, promotor — prof. Pawet Wiczling (rozprawa zo-
stala wyrézniona).

MGR FARM. KATARZYNA KIMEL

Doktorantka; Katedra i Zaktad Farmakognozji GUMed, praca
pt. Badania estrow kwasu kawowego w niektorych gatunkach z ro-
dzaju Symphytum i Arnica z oceng in vitro aktywnosci prze-
ciwzapalnej oraz dostgpnosci farmaceutycznej, promotor — prof.
Mirostawa Krauze-Baranowska, promotor pomocniczy — prof.
Malgorzata Sznitowska.

MGR OLGA MALISZEWSKA

Doktorantka; Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej GUMed,
praca pt. Optymalizacja metod chromatograficznych jako narzedzi
analitycznych do pomiaru stgzeni wybranych lekdw cytostatycznych
w materiale biologicznym, promotor — dr hab. Alina Plenis (roz-
prawa zostala wyréiniona).

MGR FARM. MILENA POLUMACKANYCZ

Doktorantka; Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej GUMed,
praca pt. Ocena ilosciowa i jakosciowa skladnikéw wybranych
surowcow roslinnych i ich handlowych produktsw, promotor —

dr hab. Agnieszka Viapiana.
MGR FARM. ADRIANNA SKWIRA

Doktorantka; Katedra i Zakiad Chemii Fizycznej GUMed,
praca pt. Biokompatybilne nosniki substancji leczniczej do thanki

DOKTORATY | HABILITACJE

kostnej na bazie mezoporowatych materiafow krzemionkowych,
promotor — prof. Magdalena Prokopowicz, promotor pomoc-
niczy — prof. Rafat Sadej (rozprawa zostata wyrézniona).

MGR MALGORZATA WACLAWIK

Doktorantka; Katedra i Zaktad Toksykologii GUMed, praca
pt. The use of complementary methods for exposure measurement as
a part of the health risk assessment due fo antiectoparasite veterinary
drug application on household pets, promotor — dr hab. Bartosz
Wielgomas, prof. uczelni (rozprawa zostata wyrézniona).

MGR MILENA WODZINSKA

Doktorantka; Katedra i Zaktad Patofizjologii Farmaceutycznej
GUMed, praca pt. Wplyw urolityn na strukturg i funkege podo-
cytow klgbuszka nerkowego w warunkach cukrzycy, promotor —
dr hab. Barbara Lewko, prof. uczelni, promotor pomocniczy —
prof. Leszek Kalinowski (rozprawa zostata wyrézniona).

MGR DAGMARA ZIEMBICKA

Doktorantka; Katedra i Zaktad Chemii Organicznej GUMed,
praca pt. Synteza, struktura i aktywnos¢ przeciwprgthowa no-
wych amidrazonowych pochodnych pirydyny i pirazyny, promo-
tor — prof. Katarzyna Gobis, promotor pomocniczy — dr hab.
Matgorzata Szczesio, prof. PE (rozprawa zostata wyrézniona).

MGR SONIA ZIEBA

Doktorantka; Katedra i Zaktad Medycyny Sadowej GUMed,
praca pt. Szacowanie czasu zgonu na podstawie oznaczenia stgze-
nia jondw potasu w ciele szklistym oka dla potrzeb medycyny sqdo-
wej, promotor — dr hab. Marek Wiergowski (rozprawa zostata
wyrézniona).

Uchwala Rady Nauk o Zdrowiu GUMed

Stopien naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki
o zdrowiu uzyskali:

DR N. O ZDR. EWA MALGORZATA BANDURSKA

p-o. kierownika; Centrum Rozwoju Kompetencji, Zintegro-
wanej Opieki i e-Zdrowia GUMed, praca pt. Zmiana rodzaju
punktow koricowych wykorzystywanych do catosciowe; oceny efek-
tywnosti opieki zintegrowanej w chorobach przewlektych, ze szcze-
golnym uwzglednieniem przewleklej obturacyjnej choroby pluc.

DR INZ. MACIEJ TANKIEWICZ

Adiunkt; Zaktad Toksykologii Srodowiska GUMed, praca pt.
Nowe narzgdzia analityczne stuzqce ocenie narazenia czlowieka
na ksenobiotyki.m

GAZETA GUMed kwiecier 2024

53



KADRY GUMed

Kadry GUMed

TYTUL | STANOWISKO PROFESORA OTRZYMAL
prof. dr hab. Marcin Okréj

STANOWISKO PROFESORA UCZELNI POWIERZONO:
dr. Damianowi Flisowi

dr hab. Malgorzacie Grembeckiej

dr hab. Katarzynie Lisowskiej

dr hab. Ilonie Oledzkiej

dr hab. Martynie Stawinskiej

STANOWISKO ADIUNKTA POWIERZONO:

dr Klaudii Ciesielskiej-Figlon

dr Marcie Grubman-Nowak

dr Sylwii Terech-Skérze

STANOWISKO STARSZEGO WYKLADOWCY POWIERZONO
mgr Angelice Jakubowskiej

PRACE W UCZELNI ZAKONCZYLI:
* Patryk Jaskéla

* Maciej Praznowski
* Halina Stachacz

NEKROLOGI

JUBILEUSZ DLUGOLETNIEJ PRACY
W GUMed OBCHODZA:

25 lat
prof. dr hab. Leszek Tylicki
Katarzyna Wilewska-Jajdyk

40 lat
Malgorzata Scibirowska

ZMIANY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH
W GRUPIE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI:

Z dniem 29.02.2024 r. mgr inz. Ewelina Jacek-Buczen prze-
stala pelni¢ funkcje zastgpcy Kanclerza — dyrektor ds. tech-
nicznych, a 1.03.2024 r. objela stanowisko dyrektor ds. tech-

nicznych.

Z dniem 29.02.2024 r. mgr inz. Radostaw Orztowski przestat
pelni¢ funkcje kierownika Dzialu Eksploatacji, a 1.03.2024 .
objat stanowisko kierownika Sekcji Teletechniki i Multime-
diéw. m

7 GLEBOKIM ZALEM INFORMUJEMY, ZE

10 marca 2024 r. zmarl

PROF. MARIAN SMOCZYNSKI

Kierownik Katedry i Kliniki Gastroenterologii i Hepatologii
AMG (nastgpnie GUMed) w latach 2004-2013, zastgpca dy-
rektora Instytutu Choréb Wewnetrznych ds. dydaktyki w latach
1987-1990, prorektor ds. dydaktyki i wychowania w kadencji
1990-1993, zatrudniony w Uczelni w latach 1967-2013.

Wieloletni  konsultant wojew6dzki w dziedzinie gastroen-
terologii. Cztonek Komisji Gastroenterologii i Hepatologii
oraz Komitetu Terapii i Nauk o Leku PAN. Prezes Oddziatu
Gdariskiego Polskiego Towarzystwa Gastroenterologicznego,
cztonek European Society of Gastrointestinal Endoscopy.

Odznaczony Ztotym Krzyzem Zastugi (2002 r.), Medalem
Komisji Edukacji Narodowej (2010 r.), Medalem ,, Zastuzonemu

AMG” (2011 r.), Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polski (2012 r.) oraz Medalem 100-lecia Odzyskania Niepod-
legtosci (2019 1.).

14 marca 2024 1r. zmarka

DR N. MED. BARBARA
SARANKIEWICZ-KONOPKA

Adiunkt w Katedrze i Klinice Dermatologii, zatrudniona
w Akademii Medycznej w Gdarisku w latach 1969-1983.

Prezes Okreggowej Rady Lekarskiej w Gdarisku III i IV ka-
dencji, wiceprezes ORL IX kadencji. m
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WIADOMOSCI Z UCK

Nagrodzeni za sukcesy w transplantologii

PokaZzna dawka wiedzy, nagrody oraz prezentacja
zespotu specjalistéw, ktory bedzie wspomagat i roz-
wijat program przeszczepiania watroby w UCK - tak
w wielkim skrécie wygladata 3. Gala Transplantologii
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego.

Lekarz, pielegniarka, wsparcie transplantacji oraz na-
groda specjalna — to kategorie, w ktérych pracownicy UCK
mogli glosowaé na swoich faworytéw. Uroczysta gala, na
ktérej ogloszono wyniki i wreczono nagrody, odbyla sig
12 marca. Laureatami nagréd za szczegélne zastugi w roz-
wijaniu programu transplantacji oraz popularyzowaniu idei
dawstwa w 2023 r. zostali: w kategorii lekarz — dr hab. Maria
Bieniaszewska z Kliniki Hematologii i Transplantologii
UCK; w kategorii pielegniarka — mgr Monika Eegosz z Bloku
Operacyjnego UCK, a w kategorii wsparcie transplantacji
— mgr Iwona Skéra z Regionalnego Centrum Koordynacji
Transplantacji UCK. Ponadto nagrode specjalng otrzymat
Arkadiusz Pilarz z Fundacji Pagjonaci Zycia, organizator
Biegu po Nowe Zytie — Pomorze na TAK, a wyréznienie przy-
padlo w udziale Grzegorzowi Perzynskiemu z Fundacji
Transplantacja — Liverstrong.

Dr hab. Maria Bienaszewska

Arkadiusz Pilarz

W poszczegdlnych kategoriach nominowano takze nastepujace

osoby z jednostek UCK:

* Lekarz: dr hab. Andrzej Chamienia z Kliniki Nefrolo-
gii, Transplantologii i Choréb Wewnetrznych, lek. Maciej
Duda z Kliniki Kardiochirurgii, dr Wojciech Karolak z Kli-
niki Kardiochirurgii i Oddziatu Transplantologii Ptuc oraz
dr Marian Eukianski z Kliniki Chirurgii Onkologicznej,
Transplantacyjnej i Ogdlnej;

* Pielegniarka: mgr Ewa Easocha z Kliniki Kardiochirurgii,
lic. piel. Anna Safianowska z Kliniki Nefrologii, Transplan-
tologii i Choréb Wewnetrznych, mgr Zaneta Tempska
z Bloku Operacyjnygo oraz mgr Dorota Zieliniska z Kliniki
Hematologii i Transplantologii;

* Wsparcie transplantacji: Joanna Kaminska z Kliniki On-
kologii i Radioterapii, Jolanta Komarnicka z Zespotu Kon-
troli Zakazen Szpitalnych, Wioletta Liesius z Zespotu ds.
Systemu Zarzadzania i Akredytacji, Alicja Patota z Klini-
ki Chirurgii Onkologicznej, Transplantacyjnej i Ogdlnej,
Grzegorz Urbanek z Samodzielnego Zespotu Fizjoterapeu-
téw, Dorota Zielinska z Kliniki Hematologii i Transplan-
tologii oraz Hanna Zielifiska z Laboratorium Immunologii
i Transplantologii Klinicznej;

-

Mgr Iwona Skéra

Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne

ROWIE
JENTRUN
AGI

Mgr Monika tegosz
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* Nagroda specjalna: Fundacja DKMS oraz prof. Bole-
staw Rutkowski, wieloletni kierownik Kliniki Nefrologii,
Transplantologii i Choréb Wewnetrznych.

Bardzo waznym elementem gali byla prezentacja zespolu,
ktéry w UCK ma wspomagad i rozwijaé¢ program transplanta-
cji watroby. Dotaczg do niego specjalisci z Erasmus University
Medical Center w Rotterdamie — prof. Wojciech Polak
i dr Malgorzata Nowosad oraz dr hab. Piotr Domagata
z Kliniki Chirurgii Ogoélnej i Transplantacyjnej Szpitala

Klinicznego Dzieciatka Jezus w Warszawie.

— Dgzigki staraniom Uczelni oraz szpitala udalo sig przygoto-
wac i rozpoczgé nowy etap w rozxwoju programu transplantacyi
w UCK. Zaprosilismy do wspdlpracy troje liderow, ktorych wiedza
i doswiadczenie bedzie podstawg nowej, bardziej zeuropeizowanej
koncepeji naszego programu — méwil dr hab. Tomasz Stefaniak,
dyrektor ds. lecznictwa UCK.

Mentorem programu przeszczepiania watroby bedzie prof.
Wojciech Polak, ktéry jest liderem programu w szpitalu
w Rotterdamie.

— Prazeszczepianie waqtroby to gra zespolowa. Towarzyszyc musi
mu zmiana myslenia — % yja i mdj zespol” na ,my i nasz zespor’.
Dopiero dzielenie si¢ doswiadczeniem przez wszystkich czlon-
kow zespolu jest w stanie przelozyc sig na sukces transplantacyi.
Przeszczepianie wqtroby w UCK jest juz rutyng, ale mam na-
dzieje, ze liczba przeszczepieni bedzie wcigz rosta, Ze program
bedzie rozwijany i okaze sig grq zespolowg — podkreslal prof.
Woijciech Polak.

Uczestnicy gali wystuchali wielu prezentacji dotyczacych pro-
graméw transplantacyjnych prowadzonych w UCK:

1. prof. Wojciech Polak, Trendy w przeszczepianiu wg-
troby w Polsce i na swiecie — wyklad inauguracyjny;
2. dr hab. Piotr Domagala, Rola mechanicznej pozaustro-
Jowej perfuzji w przeszczepianiu wqtroby,
3. dr Malgorzata Nowosad, Przeszczepianie wqtroby od
dawcdw zywych;
4. mgr Anna Milecka, Dzialalnos¢ Regionalnego Centrum
Koordynacji Transplantacji,
5. dr Magdalena Dutka, Wyniki terapii komérkowych oraz
dr Patrycja Skowronska, Dzialalnosé Banku Thanek
i Komdrek;
6. prof. Alicja D¢bska-Slizien, Wyniki leczenia pacjentsw
z przeszczepiong nerkq,
7. prof. Katarzyna Michalska-Malecka, Przeszczepienie
rogowek;
8. dr Hubert Grabowski, Wyniki programu przeszczepia-
nia wqtroby,
9. dr hab. Jacek Wojarski, Wyniki programu przeszczepic-
nia pluc;
10. dr Maciej Duda, Przeszczepienie serca;
11. dr Katarzyna Zawadzka-Kaczmarek, Anestezjologia
w transplantologii;
12. mgr Alicja Patola, Dawstwo ywe.

W 2023 r. w UCK wykonano: 13 przeszczepien serca,
38 pluc, 66 watroby (rekord UCK), 136 nerek (rekord UCK),
136 szpiku i 68 rogéwki.

Zapis gali mozna obejrze¢ na kanale UCK w serwisie

fot. Sylwia Mierzewska/UCK

II Klinika Kardiologii i Elektroterapii, kierowana przez
prof. Ludmile

jedynym oérodkiem w Tréjmieécie i jednym z kilkunastu

Danitowicz-Szymanowicz,  pozostaje

w Polsce proponujacym ten rodzaj zabezpieczenia pacjentom
z arytmiami.

Podskérny  kardiowerter-defibrylator  (ang.  subcutaneous
cardioverter-defibrillator, S-ICD) to urzadzenie dzialajace
podobnie do tradycyjnych defibrylatoréw implantowanych
pacjentom zagrozonym naglym zgonem z powodu arytmii
komorowych. Podstawowa réznicg i przewaga S-ICD jest
jednak brak jakichkolwiek elementéw wprowadzanych do
uktadu sercowo-naczyniowego, jak to ma miejsce w systemach
tradycyjnych, ktérych podstawowa czgscia jest elektroda



https://www.youtube.com/watch?v=vKoSOy8knjE
https://www.youtube.com/watch?v=vKoSOy8knjE

wewngtrzsercowa. W S-ICD zaréwno elektroda, jak i korpus
urzadzenia umieszczane sa — jak wskazuje sama nazwa
urzadzenia — podskdrnie, na Scianie klatki piersiowej. Pozwala
to calkowicie ograniczy¢ ryzyko powiktan infekcyjnych
o charakterze zapalenia wsierdzia czy posocznicy, a takze
przyczynia si¢ do wiekszej trwalosci systemu i minimalizacji

ryzyka jego uszkodzenia.

— Wizystko zaczelo si¢ nieco przypadkiem. .. W styczniu 2014 1. do
Kliniki Kardiologii i Elektroterapii Serca UCK zglosit sig pacjent
z podskdrnym  kardiowerterem-defibrylatorem implantowanym
zaledwie kilka miesigcy wezesniej w USA. Urzgdzenie wszczepiono
Z powodu przebytego zafrzymania krgzenia w mechanizmie
komorowych zaburzen rytmu. Niestety zabieg wykonany byl
nieprawidlowo i pacjentowi grozilo wystgpienie  groZnych
powiklari — opowiada dr hab. Maciej Kempa, koordynator
Pracowni Elektrofizjologii i Elektroterapii Serca UCK. — Przez
kilka tygodni odwiedzal on osrodki elektroterapii w Polsce, szukajgc
pomocy, jednak nieznajomos¢ zastosowanej techniki i brak polskich
doswiadczert w tego rodzaju procedurach spowodowaly, Ze nigdzie
nie otrzymat pomocy. Chory pilnie wymagal przeprowadzenia
zabiegu naprawczego. Gdatiscy kardiolodzy musieli zmierzyc sig
z koniecznosciq przeprowadzenia procedury, ktdrej nie wykonal
wezesniej nikt inny w Polsce. Problem stanowifo juz samo
sprowadzenie z zagranicy specjalnego programatora pozwalajgcego
na wlgczanie i wylgczanie oraz  odpowiednie ustawienie
implantowanego  urzqdzenia. Szczgsliwie w krdthim  czasie
udato sig pozyskac od producenta w USA potrzebny sprzet oraz
skompletowac zespdl specjalistow gotowych podjgc sig wyzwania.

Pod kierunkiem dr. hab. Macieja Kempy w lutym 2014 r.
przeprowadzono pierwszy w Polsce zabieg z wykorzystaniem
podskérnego kardiowertera-defibrylatora. W sktad zespotu
weszli takze: kardiolog dr Szymon Budrejko z II Kliniki
Kardiologii i Elektroterapii Serca, chirurdzy: dr Marek
Muraszko-Kuzma i dr Szymon Kotacz z Kliniki Chirurgii
Plastycznej oraz anestezjolog dr Antoni Ottowicz z Kliniki
Anestezjologii i Intensywnej Terapii. Zabieg zakorczyt sig
catkowitym sukcesem i zapewnil bezpieczeristwo pacjentowi

Dr Szymon Budrejko, prof. Ludmita Danitowicz-Szymanowicz,

dr hab. Maciej Kempa

WIADOMOSCI Z UCK

Kardiowerter-defibrylator S-ICD

do chwili obecnej. Jednoczesnie operacja umozliwita wprowa-
dzenie tej metody na szerszg skale w Polsce.

— Do 2019 . ten sposob leczenia napotykal na problemy refundacyjne
polegajgce na koniecznosci skladania indywidualnych wnioskéw do
narodowego platnika. Zdarzato sig, Ze wnioski te byly odrzucane,
co narazato osrodki medyczne na znaczne straty finansowe.
W tamtym okresie koszt urzqdzenia przekraczal bowiem ceng
dobrej klasy samochodu. Mimo to gdatiski osrodek czgsto stosowal
tg metodg, prowadzgc jednoczesnie szkolenia dla przedstawicieli
innych szpitali w Polsce — podkresla prof. Ludmita Danitowicz-
-Szymanowicz. — W roku 2019 NFZ uznal implantacje S-ICD
za Swiadczenie gwarantowane. Poprawito to sytuacje, jednak koszt
procedury nadal sprawiat, Ze limity kontraktowe poszczegdlnych
osrodkdw byly mocno nadwyrezane, co wymagalo ograniczenia
wykonywania innych zabiegdw. Rozwigzanie nadeszlo wraz
2z wprowadzeniem pilotazu Krajowej Sieci Kardiologicznej.
W mysl jego zalozeri zabieg jest w petni refundowany i nie podlega
limitowaniu, co oznacza, Ze nie powoduje uszczuplenia kwoty
zawartego z NFZ kontraktu.

Opublikowane w ostatnich miesigcach europejskie wytyczne
dotyczace komorowych zaburzen rytmu wskazujg na potrzebe
implantacji S-ICD w przypadku wskazan do wszczepienia
kardiowertera-defibrylatora i wspdlistnienia nast¢pujacych

stanéw: niedroznosci zylnej lub anomalii
naczyniowych uniemozliwiajacych zastosowa-
nie tradycyjnych uktadéw, wysokiego ryzyka
rozwoju powiklan infekcyjnych (dializoterapia,
leczenie immunosupresyjne), wystapienia po-
wiktard elektroterapii w wywiadzie (uszko-
dzenia elektrod przezzylnych, stany po usu-
ni¢ciu uktadéw tradycyjnych) oraz u mlodych
chorych z dlugim oczekiwanym okresem
przezycia. Szczgdliwie w kazdej z tych sytuacji
pacjenci IT Kliniki Kardiologii i Elektroterapii
Serca UCK w Gdarisku mogg by¢ w ten wlasnie
sposob leczeni. m

MATERIAL PRASOWY UCK

fot. Sylwia Mierzewska/UCK
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WIADOMOSCI Z UCK

Rekordowa liczba zabiegow przez-

cewnikowej naprawy zastawki mitralne;j

Az 55 zabiegdw przezcewnikowej naprawy zastawki
mitralnej ,brzeg do brzegu” wykonano w | Klinice
Kardiologii UCK w 2023 r. To najlepszy wynik w Polsce.

Wskazaniem do przeprowadzenia zabiegu sa wady zastawki
mitralnej, ktéra, kiedy dziala prawidtowo, zapobiega cofaniu
si¢ krwi w sercu. Gdy zastawka jest nieszczelna, krew z lewej
komory cofa si¢ do lewego przedsionka serca. Powstaje fala
zwrotna 1 wzrasta ci§nienie w lewym przedsionku, co skutkuje
objawami niewydolnosci serca. Pacjenci skarza si¢ na uczucie
zmeczenia, dusznosé, a podstawowe czynnosci staja si¢ trudne
do wykonania. Przyczyny pojawienia si¢ wady zastawki
mitralnej moga by¢ rézne, np. strukturalne uszkodzenie
zastawki lub uszkodzenie wtérne, wystepujace w przebiegu
zawalu czy tez innych choréb migénia lewej komory serca.
W powazniejszych przypadkach, kiedy chory nie jest juz
w stanie normalnie funkcjonowaé, konieczna jest operacja
naprawy zastawki mitralnej albo jej wymiana na proteze
biologiczng lub mechaniczng. Sa jednak pacjenci, u ktérych
operacja kardiochirurgiczna nie jest mozliwa lub obarczona jest

duzym ryzykiem.

— Naprawa zastawki mitralnej metodq ,brzeg do brzegu” to
Jedna z najtrudniejszych i najbardziej wymagajgcych procedur.
Wprowadzamy przez Zyle udowq specjalny zestaw cewnikéw
i urzqdzen, dzigki czemu mamy mozliwos¢ zszycia zastawki
Jborzeg do brzegu’. Zabieg wykonujemy u pacjentow z chorobami
dodatkowymi, z dusznosciq przy niewielkim wysitku, u o0sob
starszych, ktdre nie przezylyby operacii na otwartym sercu albo
bylaby ona dla nich bardzo duzym obcigzeniem. Jest fo wige czgsto
Jedyna i ostatnia mozliwos¢ terapii oraz szansa na normalne
Sfunkcjonowanie. Juz na obchodzie na drugi dzieri po zabiegu
pacjenci nierzadko mdwig, ze czujg si¢ duzo lepiej, dusznosé
wyraznie si¢ zmniejsza, mogq spac na plasko, co wezesniej nie
bylo mozliwe — zaznacza prof. Marcin Fijatkowski z I Kliniki
Kardiologii UCK.

Dr Dariusz Cie¢wierz, dr Michat Chmielecki, dr Rafat Gatagska,

prof. Marcin Fijatkowski i przedstawiciel firmy Abbott

Prof. Marcin Fijatkowski i dr Rafat Gatgska

Sposéb przeprowadzenia zabiegu jest wyjatkowy ze wzgledu
na zastosowanie u wigkszosci chorych tzw. sedacji, a nie
znieczulenia ogdlnego z intubacja drég oddechowych. Sedacja
to farmakologiczna metoda na uspokojenie pacjenta, dzieki
ktérej nie czuje on bélu oraz toleruje zalozenie glowicy
echokardiograficznej przezprzelykowej. Podczas sedacji chory
zachowuje jednak swiadomos¢ i mozliwo$¢ wspélpracy.

— Chciathym podkreslic wyjgtkowq rzecz — ok. 90% zabiegdw
w sedacji przeprowadzilismy we wspdlpracy z zespolem an-
estezjologicznym prof- Radostawa Owczuka, kierujgeego Klinikg
Anestezjologii i Intensywnej Terapii UCK. Anestezjolodzy UCK
w porozumieniu z anestezjologami z Katowic opracowali profokdt,
dzicki ktdremu pacjent jest caly czas przytomny i nie wymaga
intubowania drdg oddechowych, co mogloby zwigkszyc liczbe
powiklari oraz wydluzy¢ czas hospitalizacji. Podczas zabiegu
pacjenci wspdlpracujg, wykonujq proste polecenia — opowiada prof.
Marcin Fijatkowski. — Zazwyczaj po dwich, trzech dniach chorzy
wychodzg do domu. Tak przeprowadzona procedura jest unikatowa
i niestandardowa nawet w skali europejskiej.

W Uniwersyteckim Centrum Klinicznym zabiegi naprawy
zastawki mitralnej metoda ,brzeg do brzegu” wykonywane
sa juz od 6 lat. To procedura bardzo skomplikowana, trudna
do przeprowadzenia. Wymaga dobrego przygotowania
calego zespolu, ktéry zostal zbudowany w taki sposéb, by
zapewni¢ ciaglos¢ dziatania bez wzgledu na sytuacje losowe
czy okresy urlopowe. Zabiegi wykonuja wspélnie kardiolodzy
interwencyjni, kardiolodzy zajmujacy si¢ obrazowaniem
ianestezjolodzy. W skiad zespotu wchodzg lekarze, pielegniarki
i technicy Pracowni Hemodynamicznej: dr Dariusz Cie¢wierz,
dr Radostaw Targonski, dr Michal Chmielecki oraz lekarze
Oddziatu Choréb  Strukturalnych Serca: prof. Marcin
Fijalkowski, dr Rafal Galaska, dr Izabela Pisowodzka

i dr hab. Agnieszka Mickiewicz. -
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— Co prawda fe nowoczesne zabiegi sq wykonywane juz w calej
Europie i na swiecie, ale nigdy nie byly realizowane w takich
ilosciach. Przeprowadzenie tych procedur umozliwila nam Krajowa
Sie¢ Kardiologiczna, do kidrej przystapilismy w kwietniu 2023 r.
Dzigki temu mamy mozliwosci ich optacenia, a trzeba dodac, Ze sq
one wyjgtkowo kosztowne. Inne osrodki, glownie z wojewddztwa
pomorskiego, zaczgly wspotpracowal % nami w tym Zakresie
i przekazujq do nas swoich pacjentow — méwi kierownik Pracowni
Hemodynamicznej dr Dariusz Cieéwierz. — Stosujemy oba
dostgpne na rynku systemy naprawcze: MitraClip firmy Abbott
oraz Pascal firmy Edwards. Zostalismy tez zauwazeni przez
Swiatowych producentow urzqdzen wykorzystywanych w trakcie

WIADOMOSCI Z UCMMIT

tych zabiegow. Majg oni w planach uczynienie z naszego osrodka
Center of Excellence na t¢ czgs¢ Europy, czyli osrodka referencyjnego.

Oprécz  Uniwersyteckiego  Centrum  Klinicznego zabiegi
przezcewnikowej naprawy zastawki mitralnej sag wykonywane
w innych osrodkach w Polsce, m.in. w Poznaniu, Warszawie,
Katowicach, Krakowie, Bydgoszczy i Wroctawiu.

fot. Sylwia Mierzewska/UCK

Podsumowanie 2023 r. w UCMMIT oraz

kilka slow o planach na nastepne lata

PROF. MARCIN RENKE

Prodziekan ds. nauki i rozwoju kadr
WNoZ z IMMIT, dyrektor UCMMIT

Na poczatek troche historii. Warto przypomnieé, ze Instytut
Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni (IMMIiT) powstat
blisko 85 lat temu dzigki staraniom dr. Jézefa Jakébkiewicza,
kt6ry znany jest nie tylko z dzialalnosci medycznej, ale réwniez
spolecznej.

KLINI'K.Q KARDIOLOG|| k4
I CHoRgg WEWNETRZNYCH

Otwarcie Kliniki Kardiologii i Choréb Wewnetrznych

Po zakoniczeniu I wojny $wiatowej dr Jakébkiewicz zaanga-
zowal si¢ w dziatalnos¢ Polskiego Komitetu Ratunkowego
Dzieci Dalekiego Wschodu. Zatozycielky i kierowniczka tej
organizacji byta Anna Bielkiewicz — nauczycielka i dziataczka
spoleczna. W efekcie dzialan Komitetu w latach 1919-1922
z ogarnietej wojng domowg i rewolucjg Rosji przewieziono do
kraju 877 polskich dzieci i 93 dorostych. Pod koniec funkcjo-
nowania dzialajacego we Wiadywostoku Komitetu czes¢ z nich
przewieziono koleja przez terytorium Rosji, jednak wigkszosé
dzieci, dzigki pomocy Japonii oraz Polonii amerykanskiej,
stopniowo opuscita Rosje droga przez Japonie, USA i Anglie.
Fakty dotyczace dzialalnosci dr. Jakébkiewicza i jego zastug dla
Gdyni zostaly ponownie przedstawione prezydentowi miasta
Wojciechowi Szczurkowi z prosba o nalezyte uhonorowanie

pierwszego dyrektora Instytutu.

Wiracajac do chwili obecnej i wiadomosci z Gdyni dotyczacych
funkcjonowania UCMMIT w 2023 r., warto podkresli¢, ze pla-
céwka uzyskala Certyfikat Akredytacyjny, wypelniajac 87%
(w poprzedniej ocenie — 78%) standardéw akredytacyjnych
dla szpitala leczniczego, co jest najwyzszym wynikiem wsréd
szpitali w wojewddztwie pomorskim.

W UCMMIT w 2023 r. pracowalo blisko 300 oséb; pla-
céwka nie generuje dlugéw, posiada prawie 100 16zek, hospi-
talizuje rocznie ponad 4 tys. chorych w czterech Klinikach:
Choréb Tropikalnych i Pasozytniczych, Kardiologii i Choréb
Wewnetrznych, Choréb Zawodowych i Wewnetrznych,
Medycyny Morskiej i Ratownictwa Morskiego oraz w nowo
utworzonym Oddziale Neurologii Planowej. W 2023 r.
w ramach lecznictwa szpitalnego udalo si¢ pozyska¢ kon-
trakt z Narodowego Funduszu Zdrowia dla wspomnianego

-
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Oddzialu Neurologii oraz dlugo wyczekiwany kon-
trakt kardiologiczny realizowany w Klinice Kardiologii
i Choréb Wewnetrznych. Ponadto 6 tys. pacjentéw uzy-
skalo porady w izbie przyjeé, co jest znaczacym wspar-
ciem dla systemu ochrony zdrowia w Tréjmiescie.

Jednostka wspélpracuje ze wszystkimi szpitalami w re-
glonie, szczegélnie w ramach ustug wysokospecjali-
stycznych $wiadczonych na terenie placéwki, np. tera-
pii hiperbarycznej, porad w ramach TMAS (morska
stuzba asysty telemedycznej) czy konsultacji i leczenia
choréb tropikalnych i zakaznych. Warto wspomnie¢
o stale rozwijajacym si¢ lecznictwie ambulatoryjnym.
W ostatnich czterech latach liczba poradni specjali-
stycznych dzialajacych w ramach kontraktu z NFZ

WIADOMOSCI Z UCMMIT

Modernizacja decomatu w Klinice Medycyny Hiperbarycznej
i Ratownictwa Morskiego

zwigkszyla si¢ z dwéch do dwunastu. Moglo do tego

dojs¢ dzieki staraniom dyrekeji szpitala, a szczegélnie

lek. Marzeny Glowacz, zastepcy dyrektora ds. lecznictwa
i wspélpracy pomorskiego oddzialu NFZ. W 2023 r. na terenie
UCMMIT swoja prace rozpoczety kolejne jednostki: Poradnia
Nefrologiczna, Poradnia Profilaktyczno-Lecznicza (HIV/
AIDS) oraz Poradnia Neurologiczna, a od 1 stycznia 2024 r.

Poradnia Diabetologiczna.

Nadal w ramach dziatalnosci komercyjnej w poradniach sg
$wiadczone ustugi z zakresu medycyny pracy i medycyny po-
drézy, w tym wymagane i zalecane szczepienia dla 0séb podré-
zujacych. W UCMMIT preznie dziataja Zaktad Diagnostyki
Obrazowej (wyposazony m.in. w 128-warstwowy aparat TK)
oraz Pracownie Endoskopowe i Diagnostyczne, $wiad-
czace ustugi dla szpitala oraz pacjentéw ambulatoryjnych.
Prowadzimy tez dziatalnos¢ ambulatoryjng w zakresie rehabili-
tacji kardiologicznej, ktéra po remoncie pomieszczeni wykona-
nym w 2023 r. obejmuje wigkszg liczbe chorych. Stale prowa-
dzone s zabiegi hiperbaryczne wspomagajace proces leczenia
trudno gojacych sie ran i wykonywane w innych sytuacjach
klinicznych, takich jak zatrucia tlenkiem wegla, nagta gluchota
czy choroba kesonowa.

Miniony rok to réwniez czas inwestycji prowadzonych w szpi-
talu. Gruntownej modernizacji zostaly poddane pomieszcze-
nia Kliniki Kardiologii i Choréb Wewngtrznych, gdzie m.in.
powstaly nowe sale intensywnego nadzoru kardiologicznego
(6 stanowisk wyposazonych w nowoczesny sprzet) oraz zmo-
dernizowano pomieszczenia wykorzystywane do rehabilitacji
kardiologicznej. Inwestycja otrzymata dofinansowana ze srod-
kéw Ministerstwa Zdrowia, a taczny koszt to blisko 2 min z1.
Ponadto w 2023 r. ukoriczono budowe zewngtrznego szybu
dzwigowego przy budynku mieszczacym Klinike Medycyny
Hiperbarycznej i Ratownictwa Morskiego z projektu wspét-
finansowanego ze srodkéw Ministerstwa Zdrowia — koszt to
ponad 1,3 min zt. Dodatkowo wykonano szereg mniejszych
prac remontowych na terenie kompleksu szpitala, jak np. re-
mont tgcznika prowadzacego do budynku przychodni i remont
toalet, a takze doposazono sale dydaktyczne.

Czynimy starania majace na celu pozyskanie nowego aparatu
TK oraz rezonansu magnetycznego. Pomimo trudnosci caty

czas staramy si¢ realizowaé proces unowocze$niania szpitala.
Obecnie trwa gruntowny remont Kliniki Choréb Zawodowych,
Metabolicznych i Wewnetrznych, a pod koniec roku chcemy
tez od$wiezy¢ pomieszczenia zajmowane przez Klinike Choréb
Tropikalnych i Pasozytniczych. Planowane sg dalsze inwestycje
w porozumieniu z kanclerzem prof. Jackiem Bigda oraz prof.
Przemystawem Rutkowskim, dziekanem Wydziatu Nauk
o Zdrowiu, ktérego IMMIT jest czgscia od 2003 r. Dzieki
przychylnosci rektora prof. Marcina Gruchaly i prorektor ds.
klinicznych prof. Edyty Szurowskiej mozemy planowa¢ dal-
szy rozw6j zastuzonej dla Pomorza placéwki. Powstaty plany
nadbudowy budynku klinik na potrzeby stworzenia nowo-
czesnego oddzialu szpitalnego dla Kliniki Choréb Zakaznych
i Dziennego Oddzialu Neurologii. Gotowy jest plan przystoso-
wania pomieszczeri w budynku wielofunkeyjnym na potrzeby
lecznictwa ambulatoryjnego (gabinety specjalistyczne) oraz no-
wej pracowni endoskopowej. Chcemy rozszerzy¢ i unowocze-
$ni¢ infrastrukture stuzacy leczeniu hiperbarycznemu. Ponadto
przygotowane sg plany termomodernizacji budynkéw szpitala.

Instytut to przede wszystkim ludzie: mlodzi naukowcy, dok-
toranci, ale réwniez dos§wiadczona kadra naukowo-badawcza,
do ktorej nalezy 9 profesoréw, 3 doktoréw habilitowanych
i 8 doktoréw. Ze szpitalem wspétpracuje lub jest zatrudnio-
nych w nim wielu specjalistéw réznych dziedzin medycyny. Sg
wéréd nich: dr hab. Wactaw Nahorski, emerytowany dyrektor
IMMIiT i krajowy konsultant ds. medycyny morskiej i tropikal-
nej, oraz dr hab. Tomasz Smiatacz, kierownik Kliniki Choréb
Zakaznych, konsultant wojewdédzki ds. choréb zakaznych, kt6-
rzy swoim do$wiadczeniem wspieraja nasz zespdlt i jego wy-
sitki, aby Instytut Medycyny Morskiej i Tropikalnej, kierowany
przez prof. Katarzyne Sikorska, i Uniwersyteckie Centrum
Medycyny Morskiej i Tropikalnej mogly si¢ dalej rozwijaé. m

PROF. MARCIN RENKE

fot. Pawet Sudara, archiwum prywatne
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Reminiscencje klubowe

PROF. BOLESEtAW RUTKOWSKI
Dawny bywalec Klubu Medyk

Zamieszczone w marcowym numerze ,Gazety GUMed”
wspomnienia dr. Jerzego Niedzwieckiego o poczatkach Klubu
Medyk wzbudzily we mnie wiele wspomnien i refleksji. Ciesze
sig, ze udalo si¢ naméwi¢ Jurka do przedstawienia osobistych
opowiesci o Medyku, jako ze to wlasnie on byl zwigzany
z klubem przez ponad 10 lat i koordynowat jego dzialalnosé.
Poniewaz jednak otwarcie klubu zbieglo si¢ w czasie z rozpo-
czeciem przeze mnie studiéw w gdanskiej Alma Mater, pozwole
sobie wtraci¢ swoje trzy grosze.

Otwarcia polowiczne

Uroczyste otwarcie nowego klubu odbylo si¢ 8 pazdziernika
1962 r. i bylo powigzane z inauguracja roku akademickiego.
Uczestniczyl w niej, a nastgpnie przecial wstegi przy wejsciu
do Domu Spoteczno-Kulturalnego, w ktérym miescita sig
nowa stoléwka studencka oraz Medyk, niejaki Zenon Kliszko,
podéwezas sekretarz Komitetu Centralnego PZPR i osobi-
sty przyjaciel naszej dr Barbary Krupy. Towarzysz Kliszko
byl jednoczesnie postem Ziemi Gdanskiej. Jak wiele innych
otwar¢ w czasach PRL, i to okazalo si¢ udane jedynie w po-
fowie. O ile bowiem stoléwka otworzyla swoje podwoje dla
braci studenckiej, o tyle w Medyku przy
rozruchu co§ blysnelo i trzasnglo, po
czym okazalo si¢, ze spaleniu ulegla in-
stalacji elektryczna. Jej wymiana i po-
nowne malowanie $cian potrwalo kilka
miesiecy, stad tez praktyczne udostep-
nienie Medyka nastapilo w poczatkach
1963 r., co odnotowuje Jurek w swo-
ich wspomnieniach. Na szczgécie weiaz
funkcjonowal stary Medyk, ktérego
dziatalno$¢ silg rzeczy sie przeciagnela.
I tak przez blisko trzy miesiace jednocze-
$nie funkcjonowaly dwa kluby o nazwie
Medyk — w starym powoli zwijano dzia-
talno$¢, a w nowym ulegala ona powol-
nemu uruchamianiu.

Z tym otwieraniem osiedla to warto
tez przypomnieé, ze Dom Studencki
nr 3 réwniez mial by¢ gotowy na rozpo-
czecie roku akademickiego 1962/1963.
Niestety wykonawcy zostawili odkre-

cone kurki przy montowanych umywalkach, a kto$ inny otwo-
rzyt gérny zawér wody. Skutkowalo to powstaniem jeziorka
na parterze. Po odpompowaniu wody na podiodze powstaly
gory i doliny, dlatego parkiet trzeba bylo zerwaé, potozy¢ na
nowo, wycyklinowa¢ i wypastowaé. Zajeto to ponad miesigc
i zamiast do nowiutkich pokoi w DS 3 wprowadzilismy si¢ do
starego akademika na éwcezesnej ulicy Karola Marksa, obecnie
Legionéw. Do DS 3 przeprowadzalismy si¢ w potowie listo-
pada, grzeznac w blocie, bo $ciezek zapomniano wybetonowaé
na czas. Ale i tak byliSmy szczesliwi, ze jestesmy ,,na swoim”.

ZSP vs IMS

Wiracajac do Medyka, trzeba przypomnie¢, ze byt on we wiada-
niu Zarzadu Uczelnianego Zwigzku Mlodziezy Socjalistyczne;.
To ta wiasnie organizacja byta pupilkiem mateczki partii, czyli
PZPR. Obok dzialalo natomiast znacznie bogatsze w za-
soby ludzkie i finansowe Zrzeszenie Studentéw Polskich.
Organizacja ta uwazana byla przez Komitet Uczelniany PZPR
za nie do$¢ zaangazowang politycznie i z lekka reakeyjng. Tak
czy inaczej, jak to zwykle bywa, swoista konkurencja pomi¢dzy
obiema organizacjami przynosita dobre owoce i przetozyla si¢
na duzg aktywnos¢ klubu. Komisja Kultury Rady Uczelnianej
ZSP inicjowala i organizowala szereg imprez, ktére odbywaly
sie na terenie malej i duzej sali klubu. Pamietam doskonale od-
bywajace si¢ w malej sali spotkania z muzyka powazng, ktére
prowadzil muzykolog Jan Gawlik. Przychodzil z adapterem
Karolinka oraz plikiem plyt gramofonowych i wyczarowywal
przed stuchaczami pickny $wiat Bacha, Mozarta, Chopina
i Griega. Spotkania nie gromadzity ttuméw, ale dla tych 15-
-20 stalych stuchaczy byla to cza-
sami pierwsza mozliwos¢ blizszego
kontaktu z muzyka powazng. Powoli
z calkowitych profanéw stawalismy sie
wielbicielami tego typu muzyki i p6z-
niejszymi uczestnikami koncertéw fil-
harmonicznych.

Kabaret Sphincter

Poza kabaretem ,W saloniku Cioci
Lody”, o ktérym pisal Jurek, trzeba
koniecznie przypomnie¢ o funk-
cjonujacym w Medyku w latach
1966-1968 kabarecie Sphincter. Nie-
wtajemniczonym pragne uswiadomié,
iz sphincter to laciniski odpowiednik
slowa zwieracz. Refren hymnu kaba-
retu zaczynal si¢ przewrotnie od stéw:
Nasz Sphincter ani nie od Zrenicy, nasz
Sphincter ani skqdingd, i% tak sami nie

Wystep kabaretu Sphincter -
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wiemy, skqd sig ten pomyst nawingl. Ponownie
czytelnikom, ktérzy nie znaja picknego je-
zyka laciriskiego, pragne wyjasnié, ze dwu-
krotnie powtarzajgca si¢ zbitka sphincter
ani oznacza po prostu zwieracz odbytu (tac.
anus — odbyt, ani — odbytu). Przez dwa se-
zony funkcjonowania kabaretu odbyly sie
dwie premiery. Pierwsza to Stuzba nie dru-
Zba, oparta calkowicie na tekstach studen-
téw Krzysztofa Checiriskiego i Szymona
Kazimierskiego, do ktérych muzyke napisat
niezwykle uzdolniony muzycznie student
medycyny Jacek Januszko. Druga premiera
nosita tytul Na petnym morzu i byta oparta na
tekstach Stawomira Mrozka. Kabaret wziat
udziat w ogélnopolskim Festiwalu Teatréw
i Kabaretéw Studenckich organizowanym
przez Rade Naczelng ZSP i otrzymal na- Bal Uczelni
grode za plakat [sic/]. Niestety, jak wick-

Z KART HISTORII

szo$¢ inicjatyw studenckich, nie wytrzymat

proby czasu i przeszedl do historii, kiedy studia ukoriczyl
i z Gdariska wyjechat jego zalozyciel Krzysztof Checinski.
Zainteresowanych bardziej szczegélowa historia kabaretu
Sphincter odsytam do wspomnien Krzyska opublikowanych
w kwietniowej ,,Gazecie AMG”z 2017 1.

Dni AMG i Medyk na co dzien

Medyk byt takze gléwnym teatrem dzialan podczas organi-
zowanych corocznie w latach 60. i 70. Dni AMG. W czasie

1%-27 KWIECIEN
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Zaproszenie na Dni AMG 1969

trwajacego od 7 do 8 dni $wigta ZMS i ZSP wespét zespét
organizowaly przerézne imprezy ukazujace aktywnos¢ srodo-
wiska studenckiego. Odbywaly si¢ miedzy innymi wernisaze
malarstwa studentéw i pracownikéw naszej Uczelni, pokazy
klubu tarica towarzyskiego, turnieje brydzowe ezc. Trzeba dodag,
ze w obchody Dni AMG wigczat si¢ takze AZS, ktéry organi-
zowal turnieje ping ponga, a takze spartakiade sportowa na sta-
dionie znajdujacym si¢ nieopodal gmachu Wydziatu Farmacji.
W czasie jednej z nich udalo mi si¢ nawet stana¢ na podium
w konkursie pchniecia kulg. A wszystko zwykle konczylo sie

wielkim Balem Uczelni taczacym wszystkie stany.

Na co dzien klub byl takze miejscem spotkan, gdzie mozna
bylo wypi¢ kawe lub herbate, porozmawiaé, pogra¢ w brydza
lub szachy. Gorzej bylo z wypiciem lampki wina, albowiem
w ,klasztorze na Debowej” — jak kasliwe mawiano o klubie —
obowiazywaly w tym wzgledzie raczej surowe obyczaje. Jest to
dziwne o tyle, ze w prawdziwych klasztorach zakonnicy raczyli
sie przeciez dobrymi winami, a takze produkowali zacne miody

i nalewki.

W pewnym okresie w klubie dziatal regularny kiosk Ruchu,
w ktérym mozna bylo zakupi¢ prase, podstawowe $rodki czy-
stosci, a takze inne drobiazgi. Z tym Ruchem to mam dwa
wspomnienia. Jedno z nich jest bardziej osobiste — ot6z sie-
dzac w klubie z moja sympatia, zakupilem jej paste do zebdw,
a nastepnie na tubce wyrylem po raz pierwszy wyrazy milosci.
Wohprawdzie poczatkowo moja wybranka nie wziela tego po-
waznie, ale potem i tak zostala moja zona. Moge zatem poleci¢
ten sposéb komunikacji emocjonalnej, szczegélnie osobom ra-
czej niesmiatym. Tubka po tej pascie stanowila swego rodzaju
relikwie rodzinng, ale niestety zagineta przy kolejnych przepro-
wadzkach. Wazne jednak, Ze uczucie zostalo.

Drugie wspomnienie wiaze si¢ z okresem wakacyjnym, kiedy
do klubu ttumnie przychodzili mieszkaricy Miedzynarodowego
Hotelu Studenckiego, ktéry miescit si¢ gléwnie w DS 1, cho¢
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czasem przeznaczano na jego potrzeby takze pokoje
w dwéch pozostatych akademikach. MHS byl pro-
wadzony przez Studenckie Biuro Turystyczne
Almatur, a jego mieszkaricami byli gléwnie uczest-
nicy grup turystycznych przyjezdzajacych do
Gdanska. W duzym procencie byly to grupy wywo-
dzgce si¢ z dawnego Kraju Rad, ktérych wycieczki
byly organizowane przez biuro Juventur. W ich
sklad wchodzili nie tylko studenci, ale takze przed-
stawiciele Komsomotu z réznych zakiadéw pracy.
Pewnego razu do Medyka wtargneta grupka wyraz-
nie niedopitych mtodych ludzi i podeszta do rzeczo-
nego kiosku Ruchu. Jak wspomnialem uprzednio,
w tym czasie w klubie nie bylo zadnego wyszynku,
ale w jednej z witryn kiosku stal plyn do prania FF
w péllitrowych butelkach. Jeden z rostych mtodzien-

c6w nie przyjmowal do wiadomosci, ze alkoholu nie,

Z KART HISTORII

Absolwentki AMG z rocznika 1962-1968 podczas spotkania w Medyku
10 lat po ukoriczeniu studiow

i wskazujac na rzeczony plyn, zazadal stanowczo:

dawaj butytku. Pani kioskarka usifowala mu wyttumaczy¢, ze to
plyn do prania, ale nasz przyjaciel ze Wschodu nie przyjmowal
zadnych tlumaczen, sadzac zapewne, ze chce ona ukry¢ przed
nim jaki$ zacny trunek. Pani kioskarka, zmeczona w konicu co-
raz bardziej natarczywymi zadaniami klienta, podala mu bu-
telke z ptynem FF. Ten, zaplaciwszy, odkrecit korek, zakrecit
butelka i wypil calos¢ kilkoma takomymi haustami. Mozna si¢
jedynie domysli¢, co dzialo si¢ dalej. W kazdym razie ja osobi-
$cie nie widzialem nigdy osobnika, ktéry puszczal tak wielkie
banki mydlane nosem. Po tym incydencie radzieccy koledzy
uwierzyli, ze alkohola niet.

Poczel bramkarzy

Natomiast co do bramkarzy, to oczywiscie najstynniejszg po-
stacia byl wspomniany przez Jurka niejaki Palma, ktéry przez
tadne kilka lat zdawal egzaminy dyplomowe. Palma mial Zone,
ktéra odziedziczyla po ojcu dobrze funkcjonujaca fabryczke
guzikéw w okolicach Stupska. Podczas sesji nasz bohater
przyjezdzal z zamiarem zdania kolejnego egzaminu. Po za-
kwaterowaniu jako walet w akademiku oddawat si¢ swojemu
ulubionemu zajgciu, to znaczy grze w pokera. Czasami w prze-
rwach miedzy kolejnymi partyjkami udato mu si¢ zaliczy¢ ja-
ki§ egzamin. Kiedy przygotowany przezeni uprzednio rulonik

Prof. Jakub Penson (w parze z tytu) i dr Barbara Krupa (w parze z przodu)
podczas Balu Uczelni

banknotéw stawal si¢ zwitkiem, a potem pozostawaly z niego
pojedyncze banknoty, Palma wracat na tono rodziny. Sytuacja
ta powtarzala si¢ przez dobre 5 lat, az w koricu Palma zaliczyl
wszystkie egzaminy i wyprawil wielkie pozegnanie w Medyku.

Z innych bramkarzy zapisali mi si¢c w pamieci Zbyszek M.,
zwany Kruszyng, ktéry byl nizszy od Palmy, ale mial do-
brze rozwinieta muskulature, Jacek P., noszacy ksywe Jaca,
a z mlodszego pokolenia Janek W., ktéry zostal potem wzie-
tym ortopeds. Z bramkarzami nalezalo dobrze zy¢, aby nie
traci¢ niepotrzebnie funduszy, gdy wpadalo si¢ na sobotnie
lub niedzielne wieczorki. Nawet godzinka czy dwie przerwy
w nauce dobrze robily dla od$wiezenia umystu. No a poza tym
podczas tych wieczorkéw wiele serc zostalo zdobytych, a jesz-
cze wiecej zlamanych. Zapuszczali si¢ zreszta na nie takze ,kiu-
sownicy” z Paristwowej Wyzszej Szkoly Sztuk Plastycznych
oraz z Wyzszej Szkoty Morskiej, no i oczywiscie z Politechniki.
Wiodlo ich znane i sprawdzone porzekadlo, iz najpigkniejsze sq
dziewczyny w gdariskiej szkole medycznej. Najbardziej nie prze-
padalismy za tymi ostatnimi i nazywali$my ich suwakami albo
miotkami. Dla mlodszych czytelnikéw spiesze z wyjasnieniem,
ze suwak logarytmiczny spelniat dwezesnie funkcje kalkulatora,
a koledzy z PG dokonywali na nim najrézniejszych wyliczeri.
Obecnie przyrzad ten catkowicie przeszedt do lamusa.

No i tak to w Medyku bywato. Jeszcze dziesie¢
lat po ukoniczeniu studiéw pierwsze spotkania
kolezeriskie urzadzalismy wlasnie w Medyku,
ale potem nasze kontakty z klubem staly si¢
sporadyczne i pozostaly po nim tylko mite
wspomnienia. Ciagle tez dziele¢ marzenie
Jurka Niedzwieckiego, ze Klub Medyk znowu
stanie si¢ centrum zycia kulturalnego studen-
téw naszej Alma Mater i nie tylko. m

PROF. BOLESLtAW RUTKOWSKI

fot. z zasobéw J. Niedzwieckiego

i archiwum prywatnego autora
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Barwny swiat dzikich pszczol (cz. 2)

MGR JOANNA ROCZYNSKA
Zakfad Ratownictwa Medycznego

488 — mam nadziejg, ze liczba ta pozostata Wam w pamigci po
lekturze pierwszej czesci artykutu, ktéra zostala opublikowana
w poprzednim wydaniu naszego uczelnianego pisma. 488 to
liczba gatunkéw pszczét zyjacych w Polsce. Na $wiecie liczba ta
oscyluje w granicach 20 tys.

Z analizy opublikowanej w 2020 r. w pi$mie ,Science” wy-
nika, ze planeta traci okolo 9% populacji owadéw co de-
kade. Dlaczego gwaltowna zapas¢ w $wiecie owadéw, w tym
pszczdl, i zmniejszanie si¢ ich biomasy powinny nas martwi¢?
Wspomniatam w poprzednim artykule, ze jedng z wazniejszych
funkciji, jakie pelnig pszczoly, jest branie udziatu w rozmnaza-
niu roélin. Z tych ekosystemowych ustug, polegajacych na tym,
ze zapylacz otrzymuje pokarm pylkowy lub nektarowy, a sam
bierze udzial w zapylaniu rosliny, korzystamy wszyscy. Efekty
pszczelej skutecznosci widzimy na naszych talerzach. Dzieki
pszczolom nasze menu wzbogacaja m.in. jabtka, gruszki, sliwki,
czere$nie, wisnie, truskawki, maliny, poziomki, jezyny, boréwka
amerykaniska, czarna jagoda, liczi, morele, brzoskwinie i po-
rzeczki. Pszczoly biora udzial w zapylaniu okoto 90% wszyst-
kich owocéw. Pszczoly oczywiscie posrednicza tez w rozmna-
zaniu wielu warzyw, a takze zapylaja rosliny, ktére stanowig
pasze dla zwierzat. Warto z pewnoscia wspomnie¢ réwniez
o ziolach, wykorzystywanych w kuchni czy w ziololecznictwie,
takich jak: szalwia, nagietek, podbiat, prawoslaz, rumianek, ma-
rihuana, mieta dzika réza i wiele innych.

Trzmiel z pytkiem zgromadzonym w obndzach pytkowych
fot. Jan Dabrowski

Pszczolinka $wierzbnicowka na $wierzbnicy polnej z transpor-
tem rézowego pytku | fot. Joanna Roczyriska

Obecnie wiemy, ze blisko 90% wszystkich roslin kwiatowych
do wydania nasion potrzebuje udziatu zapylaczy, a prawie 80%
wystepujacych w ekosystemach ladowych gatunkéw roslin do
niezaktéconej reprodukeji wymaga obecnosci pszezot.

Miliony lat wspolnej drogi

Skomplikowane zaleznosci miedzy roslinami i zapylaczami
ksztattuja si¢ juz od milion6éw lat. I chociaz z pozoru wyda-
waé by si¢ moglo, ze rosliny w tej relacji sa bardziej bierne, to
okazuje si¢ jednak, ze przejawiaja one zadziwiajaca pomysto-
wos$¢, a nawet diaboliczng przebieglosé. Poniewaz w naszym
kraju najczestszymi i najbardziej wydajnym zapylaczami sa
pszczoly, skierujmy wzrok wiasnie na nie i ich zwiazek z ro-
$linami. Roslina ma zywotny interes w tym, aby Sciggnac¢ do
swych organéw generatywnych (stupkéw i precikéw) pszezoty,
ktére nieswiadomie przeniosa pylek z jednego kwiatu na inny.
Dlatego cz¢$¢ roslin okrytonasiennych produkuje dla swych
pytkowych kurieréw nektar. Jest to stodki ptyn (sktadajacy si¢
gtownie z cukréw) bedacy dla pszcz6t cennym zrédtem energii,
a takze elementem diety larw. Innym typem pokarmu produ-
kowanym przez rosliny jest pytek. Ten z kolei stanowi gléwny
element diety pszczelich larw. Jest dla nich Zrédlem koniecz-
nego biatka, tluszczéw i mineraléw — strategicznych dla ich
rozwoju skladnikéw pokarmowych. Pobierajac oba typy po-
karmu, pszczoly ocierajg si¢ czgsto o pylniki zawierajace pylek,
dzieki czemu pozostaje on na ich ciele. Rosliny muszg jednak
zasygnalizowaé pszczolom, ze nektar czy pylek jest gotowy do
pobrania i warto je odwiedzi¢, dlatego wywieszaja swoiste ba-
nery reklamowe. Sg nimi atraktanty, ktérych zadaniem jest —
czy to za pomoca zapachu, czy koloru — zwabienie zapylaczy do
okreslonego miejsca. Rosliny w tym celu wyksztalcaja kwiaty,
ktére dajg pszczotom czytelny sygnal, ze s3 gotowe na ich
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odwiedziny, a one same do rozmnazania. Informuja, ze owady
w ich kwietnych progach mogg si¢ posili¢ nektarem lub zebra¢
pokarm dla potomstwa. Na nasze szczgécie rosliny wybraty
sposéb wabienia, ktéry i dla nas jest fascynujacy, chociaz je-
stesmy tylko przypadkowymi beneficjentami kwietnego uroku.

Barwy, zapachy, ksztalty

Roslina przemawia wige do pszczél przez kwiaty — ich kolory
oraz substancje chemiczne, ktére sktadajg si¢ na zapach. Takze
ksztatt korony kwiatowej bywa zaproszeniem skierowanym do
bardzo konkretnej grupy zapylaczy.

Zakres barw widzianych przez pszczele oczy jest odmienny od
tego, ktéry odbiera ludzkie oko. Pszczoly szczegélnie chetnie
odwiedzajg kwiaty w kolorach zéltym, niebieskim i fioleto-
wym, dodatkowo widzenie w ultrafiolecie pozwala im dostrzec
to, co dla cztowieka niedostrzegalne. Wabiac pszczoly, rosliny
nie poprzestajg jednak na kuszeniu barwnymi platkami kwia-
téw, lecz komunikuja si¢ z nimi réwniez za posrednictwem
wzoréw (np. kolorowych plamek lub paskéw) czy odpowiednio
uksztattowanego wlotu do gardzieli korony kwiatowej, gdzie
czeka na nie stodka nagroda. Niektére rosliny ida w uprzejmo-
$ci dla pszczol jeszeze dalej, gdyz poprzez zmiang koloru calo-
$ci lub czedci kwiatu informujg je o tym, ze w poszczegdlnych
kwiatach ustala juz produkecja nektaru i pszczola nie powinna
si¢ trudzi¢ jego odwiedzinami. Dzieje sie tak chocby u kasz-
tanowca zwyczajnego czy u miodunek. W ten sposéb roslina,
zwigkszajac efektywnos¢ zapylacza, sama odnosi korzysci.

Zapachy tez stanowig sygnal dla zapylaczy. Inne kompozycje
zapachowe beda produkowaly rodliny stawiajace na zapylaczy
chrzaszczowych, a inne te, ktérym w rozmnazaniu pomagaja
pszczoly. Najwickszy kwiat na $wiecie rozwija si¢ na roslinie
o nazwie dziwidlo olbrzymie (Amorphophallus titanum). Précz
spektakularnego rozmiaru i wygladu kwiat ten charakteryzuje

Samiec miesierki wielkiej pobierajgcy nektar | fot. Jan Dabrowski

VARIA

Trzmiel wtamujacy sie do kwiatu mydinicy lekarskiej
fot. Jan Dabrowski

sie tym, ze wydziela réwnie spektakularng won padliny, a to
dlatego, ze jego zapylaczami sg padlinozerne chrzaszcze.

Oszustwa, kradzieze

Swiat roglin i ich zapylaczy to réwniez $wiat pelen napiec,
oszustw i niecnych trikéw stosowanych przez obie strony
tej — wydawaloby si¢ — sielankowej relacji roslina — zapylacz.
Przoduje w tym wzgledzie zwlaszcza rodzina storczykowatych
(Orchidaceae). Wydaje sig, ze cz¢s¢ rolin w tej rodzinie doszta
do wniosku, ze nie warto wydatkowaé zasobéw na produk-
c¢je nektaru, gdyz zamiast tego mozna uciec si¢ do drobnych
oszustw. Rosnaca w Polsce kukulka krwista (Dactylorhiza in-
carnata) upodobnita si¢ swym wygladem do roslin z rodziny
jasnotowatych (Lamiaceae), ktére sa dla trzmieli czgstym zr6-
dfem pokarmu. Zwodnicze podobienstwo do tych roslin powo-
duje, ze niedoswiadczone mlode trzmiele matki dajg sie zwies¢.
Odwiedzaja rosling, aby pobra¢ nektar, ktérego ta nie produ-
kuje. W efekcie trzmiela matka zostaje oprészona pylkiem
i przy odwiedzinach kolejnej rosliny tego gatunku moze sta¢
sie jej zapylaczem. Roslina osigga sukces, a oszukany trzmiel nie
otrzymuje nektarowego wynagrodzenia. Inne storczyki w zwo-
dzeniu zapylaczy ida jeszcze o krok dalej, bowiem ich kwiaty
przypominajg samice niektérych gatunkéw pszezét. W polskiej
florze taka rosling jest dwulistnik pszczeli (Ophrys apifera),
przekonywajaco upodobniajacy sie do samicy pszczét z rodzaju
kornutka (Eucera sp.). Zwabione przez niego samce probujg ko-
pulowac z kwiatami, a po tych intymnych zabiegach pozostaje
im na ciele pylek, ktéry by¢ moze trafi na znamig stupka innego
kwiatu, gdy samczyk ponownie ulegnie storczykowej utudzie.

Jednak w tym wyscigu zbrojen nie tylko rosliny sa wirtuozami
w dziedzinie pomystowych oszustw. Czasem réwniez pszczoty
graja nie do konca fair. Przykiad stanowig trzmiele. W Polsce
mamy 29 gatunkéw tych pigknych, puchatych, pozytecznych
owadéw. Poszczegdlne gatunki réznig si¢ wygladem, miejscem,
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w ktorych zaktadajg gniazda, liczebnoscig rodzin czy momen-
tem pojawu. Bardzo wazng cechg anatomicznag, ktéra réznicuje
trzmiele, jest dlugo$¢ ich jezyka. I tak wyrézniamy trzmiele
dtugojezyczkowe, $redniojezyczkowe i krétkojezyczkowe. Te
o najdluzszych jezykach wspélpracujg z roslinami, ktére maja
dtugg rurke kwiatows i gleboko polozone nektarniki. Jednak
cze$¢ trzmieli o krétkich jezykach nie zniecheca si¢ niesprzy-
jajaca im budowg kwiatu. W poblizu nektarnikéw, u nasady
rurki kwiatowej wygryzaja dziurke i ta droga pobieraja pokarm.
To zjawisko nazywamy rabunkiem nektaru lub wiamaniem do
kwiatu. Dlaczego? Poniewaz trzmiel, nie wchodzac do korony
kwiatowej tradycyjna droga, nie ociera si¢ o pylniki i stupek,
a wiec nie posredniczy w zapyleniu. Roslina ponosi nektarows
strate, lecz nie zostaje zapylona. Jak wida¢, w $wiecie roslin i za-
pylaczy czgsto dochodzi do ciekawych zwrotéw akeji.

Na zawsze razem

Wspélna ewolucyjna droga pszczél i roélin zaowocowata tym,
ze niektére z zachodzacych miedzy nimi zaleznosci s bardzo
$cisle, a zachwianie tg relacja wplywa na kondycje zaréwno za-
pylaczy, jak i roslin. Niektdre pszczoly zbieraja pytek dla swego
potomstwa z bardzo nielicznej grupy roslin. W Polsce mamy
niezwykle urodziwg pszczole pszczolinke $wierzbnicéwke
(Andrena hattorfiana), ktéra zbiera pokarm pytkowy wytacznie
z $wierzbnicy polnej (Knautia arvensis), a na potudniu kraju
réwniez z driakwi. Larwy tej pszczoly trawia tylko pylek tej
wiasnie rosliny. I choéby wokél kwitlo tysigce najpiekniejszych
roélin ogrodowych, pszczolince $wierzbnicéwee nic po nich.
Jezeli zabraknie $wierzbnicy polnej, zabraknie i tej picknej
pszczoty. Takich powigzan pszezot i roélin jest bardzo wiele.
Pszczoty, ktére pochodza z naszego rejonu geograficznego, sa
$cisle zwigzane z naszymi rodzimymi roslinami. Ogréd pelen
kwiatéw obcego pochodzenia dla naszych pszczét moze okazaé
si¢ pokarmows pustynig. Krajowe gatunki pszczél potrzebuja
rodzimych roélin, ktérych cze¢s¢ niestety nazywamy chwastami

k "

Makatka tarczkozebna przygotowujaca transport kutneru
do budowy gniazda | fot. Joanna Roczyriska

VARIA

i zapamietale tepimy. Wystarczy zwrdci¢ uwage na nazwy ga-
tunkowe pszczdl, by znalez¢ odpowiedz na pytanie, czego po-
trzebujg i z jakimi roslinami s3 mniej lub bardziej zwiazane.
Wymienmy chocby pszczolinke podbiatéwke (Andrena clar-
kella), pszczolinke mniszkowo-rzepakows (Andrena dorsata),
murarke ostowke (Osmia niveata), murarke lucernows (Osmia
caerulescens), smotke komonicéwke (Trachusa byssina) czy spoj-
nice dzwonkowg (Melitta haemorrhoidalis).

Dlatego swoja krétka opowies¢ o pszczolach koricze apelem
o to, aby dba¢ o 488 gatunkéw tych owadéw zyjacych w na-
szym kraju. Utrata kazdego gatunku sprawia, ze cierpi caly
ekosystem. Na co powinni$émy zwréci¢ uwage, jezeli chcemy
wspierac¢ dzikie pszczoly? Nie béjmy sie:

1. Rzadszego koszenia. Rzadsze koszenie w dobie zmian kli-
matycznych to dodatkowy tlen pozyskiwany od roslin, ktére
dobrze sobie radza z okresowymi suszami. Dzieki niemu owady,
ktére sa podstawa wszelkich fancuchéw pokarmowych, zyskuja
miejsce rozwoju. Rzadsze koszenie pozwala takze na zatrzymy-
wanie wilgoci w glebie. Ustanawiajac w miastach strefy, ktére
muszg by¢ czesto koszone ze wzgledu na bezpieczeristwo ru-
chu drogowego, i takie, gdzie wystarczy kosi¢ dwa razy w se-
zonie wegetacyjnym, mozna pogodzi¢ troske o bezpieczeristwo
i dbato$¢ o dobro przyrody. Wicksze przestrzenie warto kosi¢
patchworkowo lub naprzemiennie. Oznacza to, ze pozosta-
wiamy cze$¢ danego miejsca nieskoszong, a cze$¢ wykaszamy,
aby z dnia na dzien nie pozbawi¢ zrédla pokarmu stolujacych
sie tam zapylaczy.

2. Nieuzytkéw. Nie wszystko musi mie¢ wytyczone granice.
Przyroda najlepiej ma si¢ w miejscach porosnietych dzikg ro-
$linno$cig. Martwe drewno, ktére mozna tam spotka¢, to dom
dla setek owadéw. Takze w ogrodzie mozna wydzieli¢ dzikie
miejsce, w ktérym pojawia si¢ dziko rosnace rosliny.

3. Chwast6éw. Musimy pamietad, ze chwast to pojecie rolnicze.
Mhiszek lekarski, maki polne, zmijowce zwyczajne, farbowniki
lekarskie, rumianek pospolity, wrotycze zwyczajne, koniczyna
takowa i inne roéliny niestety nie maja szansy zakwitna¢ w na-
szych ogrodach, pozwélmy wiec im kwitnaé¢ na poboczach
i miejskich nieuzytkach. Warto tez zdac sobie sprawe, ze te dzi-
kie rosliny po przekwitnieciu beda Zrédlem pokarmu dla wielu
gatunkéw ptakéw, ktére chetnie spozyja wytworzone przez nie
nasiona.

4. Piaszczystych $ciezek. Wiele gatunkéw pszczét dziko zy-
jacych buduje gniazda w wydeptanych przez nas piaszczystych
$ciezkach. Nie starajmy si¢ wigc wszystkiego wyktada¢ kostkg
brukows.

Goraco zapraszam na strong dzicyzapylacze.pl, gdzie wraz
z innymi pasjonatami opowiadamy o pszczotach i o tym, jak
je madrze wspiera¢. Z pytaniami mozna tez zwraca¢ si¢ bezpo-
$rednio na adres joanna@dzicyzapylacze.pl. m

MGR JOANNA ROCZYNSKA
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DZIAL STUDENCKI — RemediuM

Podsumowanie interdyscyplinarnych

spotkan SKN Neurologii Doroslych

Studenckie
Koto
Naukowe

Neurologii Dorostych GUMed

Semestr zimowy roku akademickiego 2023/2024
dla SKN przy Katedrze Neurologii i Klinice
Neurologii Dorostych wigzal si¢ z licznymi
aktywnosciami. Jedna z nich byta organizacja tzw.
spotkari specjalnych, czyli interdyscyplinarnych
spotkan z innymi SKN GUMed.

4 grudnia odbylo si¢ spotkanie taczone z SKN przy
I Katedrze i Klinice Kardiologii, podczas ktérego
studenci poruszyli temat migotania przedsionkéw

Spotkanie SKN Neurologii z SKN Neurochirurgii | fot. Klaudia Kokot

i jego korelacji z udarami moézgu. Aspirujacy
neurolodzy i kardiolodzy podjeli aspekt patomechanizmdw,
schematéw postepowania i aktualnych wytycznych leczenia.
W spotkaniu aktywnie uczestniczyli prelegenci i prelegentki:
Woijciech Fraczyk (SKN Neurologii), Dominik Gostawski
(SKN Neurologii), Kaja Kozielec (SKN Kardiologii) i Jo-
anna Swiqtkiewicz (SKN Kardiologii).

Nowy rok powitaliémy 9 stycznia wspdlnie z SKN Neuro-
chirurgii. Podczas spotkania, opierajac si¢ na case report,
omdéwilismy wspélprace klinicystéw obu specjalizacji w zakresie
terapii nowotworéw i choréb naczyniowych OUN. Podczas
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Spotkanie SKN Neurologii z SKN Kardiologii | fot. Maja Kozielec

spotkania w dyskusji uczestniczyli: Aleksandra Boba (SKN
Neurochirurgii), Helena Kamieniecka (SKN Neurologii),
Aneta Konieczny (SKN Neurologii), Remigiusz Kopeé (SKN
Neurochirurgii), Grzegorz Nazar (SKN Neurochirurgii) oraz
Karolina Wozniak (SKN Neurologii).

Opiekunami K6t Naukowych sa: SKN przy Katedrze Neurologii
i Klinice Neurologii Dorostych — lek. Jacek Gozdalski i lek.
Karol Budzen, SKN przy I Katedrze i Klinice Kardiologii
— lek. Witold Bachorski, SKN Neurochirurgii — dr hab. To-
masz Szmuda i lek. Michal Krakowiak. Za organizacje
spotkat odpowiadali: Kamil Andrusz-
kiewicz (SKN Neurologii), Pawel
Siuciak (SKN Kardiologii), Klaudia
Kokot (SKN Neurochirurgii) i Ag-
nieszka Stankowska (SKN Neurologii).

Spotkania Iaczone s3 doskonala okazja
zaréwno do poszerzenia wiedzy, jak
i zwrécenia uwagi na istot¢ holisty-
cznego podejécia do pacjentéw oraz
fundamentalnego znaczenia wspélpracy
specjalistéw réznych dziedzin medycz-

nych. m

AGNIESZKA STANKOWSKA
Studentka V roku kierunku lekar-
skiego, SKN przy Katedrze Neurologii
i Klinice Neurologii Dorostych
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ictwo Gdarniskiego Zapraszamy wszystkich, ktorzy chcg podzielic sie
niwersytetu Medycznego wiedzg, pasjami, sukcesami indywidualnymi lub
swoich jednostek uczelnianych, do nadsytania tekstow.
ul. Debinki 1 (willa) inie.

Czekamy takze na Paristwa sugestie oraz opinie
UCZELNIA pok. 25-27, | pietro
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