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U progu Nowego Roku

U progu Nowego Roku 2011 w imieniu
Senatu oraz wtasnym chciatbym ztozy¢
catej spotecznosci akademickiej naszej
Uczelni najlepsze zyczenia zdrowia, po-
myslnosci oraz rozwagi i madrosci w po-
dejmowaniu decyzji prowadzacych do
wzrostu atrakcyjnosci naszej Uczelni. Kaz-
demu pracownikowi Uczelni chciatbym
zyczy¢ dostatku i sukcesdéw oraz zadowo-
lenia z zaplanowanych na Nowy Rok osig-
gnie¢ zarébwno w zyciu zawodowym, jak i
prywatnym. Sktadajgc Panstwu zyczenia
Noworoczne, chciatbym jednoczesnie go-
raco podziekowac za olbrzymi wktad pracy
i poswiecenie wszystkim, ktorzy, nie ba-
czgc na trudne warunki zewnetrzne, zrobi-
li tak wiele, aby zarébwno nasza Uczelnia,
jak i szpitale kliniczne umacniaty swojg sil-
ng pozycje na rynku ustug edukacyjnych i
ochrony zdrowia. Do sukcesow, jakie mieliSmy przyjemno$¢
odnotowaé¢ w odchodzgcym roku, przyczynili sie zarbwno nasi
studenci, doktoranci, pracownicy naukowo-dydaktyczni, jak
rowniez pracownicy niebedgcy nauczycielami.

Szanowni Panstwo!

W mijajacym roku mieliSmy bez watpienia powody do
dumy i zadowolenia. Mamy jednak réwniez $wiadomos¢ licz-
nych, wcigz nierozwigzanych problemow, wsréd ktérych na
plan pierwszy wysuwa sie konieczno$¢ ostatecznego roz-
strzygniecia przysztosci naszego gtéwnego szpitala klinicz-
nego. Pozyskanie pozyczki ,na ratowanie” w wysokosci 40
min ztotych pozwolito dyrekcji szpitala na rozpoczecie w mia-
re normalnej pracy nad przygotowaniem programu restruk-
turyzacyjnego oraz przejScie audytu zewnetrznego, ktory
miat oceni¢ kondycje szpitala, jego mozliwosci rozwoju oraz
realno$¢ zaproponowanych rozwigzan restrukturyzacyjnych.
Ostatnie 4 miesigce byty niezwykle trudne, a prowadzone
rozmowy z Agencjg Rozwoju Przemystu nietatwe i skompli-
kowane. Ich pozytywny wynik, ogromnie wazny dla szpitala,
pozwolitby na pozyskanie catej transzy pozyczki umozliwia-
jacej likwidacje starego zadtuzenia wymagalnego. Piszac te
stowa, zdaje sobie sprawe, iz rozmowy nie zostaty dotad
zakonczone i czeka nas wysitek ich kontynuowania jeszcze
do konca 2010 roku. Nie wiemy, jakie wymagania ostatecznie
postawi przed nami ARP jako bezwzgledny warunek udzie-
lenia pozyczki, ale wierze, ze zarbwno Senat Uczelni, dyrek-
cja szpitala oraz wszyscy pracownicy w swojej madrosci
zaangazujg sie w powodzenie tej jakze skomplikowanej ope-
racji, jaka czeka nas w nadchodzgcym roku. Podjete przez
dyrektor Ewe Ksigzek-Bator czynnosci daty juz wymierne
efekty w postaci znaczacej poprawy ekonomicznej szpitala,
a wiele rozpoczetych dziatah ma charakter porzadkujacy,
ktore w znaczgcy sposdb mogg poprawi¢ kondycje szpitala
juz w niedalekiej przysztosci. Bedzie to jednak trudny rok, rok
nietatwych decyzji, ktére bedg musiaty podja¢ Senat i dyrek-
cja z jednej strony, a z drugiej — rbwniez pracownicy szpitala
i Uczelni, wszyscy, ktérym dobro tego szpitala i naszego Uni-
wersytetu lezy na sercu; wszyscy, ktérzy sg gotowi dokonac
wyboréw mogacych w koncu zmieni¢ sposoéb funkcjonowa-

nia szpitala. Oby tym decyzjom towarzy-
szyta madro$¢ i rozwaga, a dobro szpitala
i Uczelni stato sie wazniejsze od prywat-
nych spraw. AbySmy nie musieli sie spo-
tyka¢ z osobami, ktérych dziatanie jest
sprzeczne z interesem tego szpitala i tej
Uczelni.

Rok 2011 bedzie rowniez rokiem za-
konczenia inwestycji Centrum Medycyny
Inwazyjnej, bowiem w koncu, po wielu
bardzo trudnych rozmowach i osobistym
zaangazowaniu pani minister Ewy Ko-
pacz, udato sie uzyska¢ kwote 200 min
ztotych, pozwalajgca na zakonczenie prac
budowlano-wykonczeniowych oraz wypo-
sazenie medyczne szpitala. Wszystko
wskazuje na to, iz pierwsi pacjenci zosta-
ng przyjeci w nowym obiekcie na poczat-
ku listopada 2011 roku. Mozemy czu€ sie
dumni z tak szybkiego tempa budowy i mie¢ nadzieje na to,
iz efektywnie wykorzystane srodki publiczne w tym etapie
przyczynig sie do uzyskania zgody na kontynuowanie drugie-
go etapu inwestyciji, czyli wzniesienia Centrum Medycyny
Nieinwazyjnej oraz modernizacji bazy szpitalnej pod Centrum
Choréb Kobiety i Dziecka. Dzigki naszym staraniom szpital
kliniczny Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego stanie sie
nowoczesnym miejscem pracy i hauczania, a nasi pacjenci
doczekajg sie wtasciwych, godnych panstwa europejskiego,
warunkéw do odzyskiwania zdrowia.

Szanowni Panstwo!

Rowniez w Uczelni czekajg nas znaczace zmiany, bowiem
rozpoczat sie proces transformacji administracji naszej szko-
ty. Od blisko siedmiu miesiecy intensywnie opracowuije sig
nowy system organizacji administracji, nowe zakresy obo-
wigzkdw, nowy system warto$ciowania pracy, jej oceny oraz
wynagrodzen. Bardzo skomplikowany system przygotowali
specjalisci z Uniwersytetu Gdanskiego, a wprowadzany od
miesigca nowy system informatyczny do zintegrowanej ob-
stugi administracyjnej zmieni oblicze dotychczasowej pracy
i kontaktéw pracownikédw naukowo-dydaktycznych z admi-
nistracjg Uczelni. Nie bedzie to tatwy proces, wiele zmian i
konieczno$¢ weryfikacji dotychczasowych sposobéw pracy
spowodowaé moze frustracje czesci pracownikéw, a nawet
nieche¢ do wdrazania nowego systemu. Wierze jednak gte-
boko, ze zwyciezy entuzjazm wiekszosci, majacych wizje
nowoczesnego, na miare Europy, zarzadzania oraz admini-
stracji szybko reagujgcej na zmieniajgce sie warunki ze-
wnetrzne.

Rownie pilne jest przygotowanie koncepcji urbanistyczno-
przestrzennej nowego budynku dla Wydziatu Nauk o Zdro-
wiu. Nasz najmtodszy wydziat w chwili obecnej jest drugim
pod wzgledem liczebnosci studentéw wydziatem naszej
Uczelni, a wcigz nie posiada wtasnej bazy dydaktycznej, ko-
rzystajac w gtownej mierze z zasobow Wydziatu Lekarskie-
go. Oba wydziaty, posiadajgc znaczacg liczbe studentow,
cierpig na chroniczny brak sal dydaktycznych, dlatego stale
rodzg sie konflikty i ktopoty z rezerwacjg sal oraz bardzo
pdzno konczacymi sie zajeciami. Istniejg realne szanse po-
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zyskania na te inwestycje $rodkéw z Ministerstwa Zdrowia,
ustalona zostata juz lokalizacja przy ulicy Tuwima, a w chwi-
li obecnej trwajg prace nad koncepcjg dydaktyczng tego
kompleksu.

Rok 2011 bedzie tez rokiem ostatecznego zakonhczenia
prac nad systemem wewnetrznej oceny dydaktyki w naszej
Uczelni. Proces oceny dydaktyki zaréwno na szczeblu wy-
dziatu, jednostki organizacyjnej i wreszcie poszczegélnego
nauczyciela akademickiego jest elementem niezbednym we
wspotczesnym systemie edukacji Europy i Stanéw Zjedno-
czonych. Jego wazng czescig sktadowg jest aktywny udziat
studentéw naszej Uczelni, jak réwniez akceptacja przez na-
szg kadre naukowo-dydaktyczng konieczno$ci istnienia ta-
kiego systemu. Przy dobrze funkcjonujacej ocenie dziatalno-
$ci naukowej, koniecznym staje sie wdrozenie systemu oce-
ny dydaktycznej, gdyz wtasnie dziatalnos¢ dydaktyczna fi-
nansowana jest przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego oraz Ministerstwo Zdrowia, zgodnie z algorytmem po-
dziatu dotacji zasadniczej. Powstajgcy w ten sposéb ranking
dydaktyczny podstawowych jednostek, a nastepnie nauczy-
cieli, powinien by¢ podstawg do przyznawania srodkéw dy-
daktycznych oraz wynagradzania nauczycieli akademickich, a
takze jednym z waznych kryteriow uwzglednianych przy awan-
sach i ocenie rozwoju naukowo-dydaktycznego. Rok ten be-
dzie réwniez wyzwaniem dla nas wszystkich w zwigzku z pla-
nowanymi zmianami w ustawach dotyczgcych stuzby zdrowia
oraz zawodu lekarza i lekarza dentysty.

Szanowni Panstwo!

Przed nami kolejny trudny rok. W ten Nowy Rok 2011
wkraczamy z determinacja, gotowi do przeprowadzenia ko-
lejnych zmian, ktére dadzg nam pewno$¢, ze jesteSmy w
stanie sprosta¢ wymogom stawianym nowoczesnym szko-
tom medycznym na Swiecie. Wierze, ze mimo kolejnego roku
kryzysu ekonomicznego, spetnig sie obietnice minister zdro-
wia i minister szkolnictwa wyzszego i nauki, ze w koncu w
nadchodzgcym roku dojdzie do wyréwnania algorytmu, na
podstawie ktérego przyznawane sg dotacje dla szk6t me-
dycznych i innych panstwowych uczelni uniwersyteckich.
Pozwoli to na dokonanie dtugo oczekiwanej regulacji ptac w
naszej Uczelni. Musimy jednak pamieta¢, ze tylko sprawnie
dziatajgca Uczelnia z doskonatg kadrg naukowo-dydaktycz-
ng i nowoczesng administracjg jest w stanie sprosta¢ nad-
chodzacym wyzwaniom oraz zmianom demograficznym i
ekonomicznym. Jednoczesnie, jedynie sprawnie dziatajgca
Uczelnia moze zapewni¢ swoim pracownikom dobre warun-
ki pracy i ptacy. Przektada sie to w bardzo prosty spos6b na
prace, do ktérej przychodzi sie z przyjemnoscig, a osiggane
W niej sukcesy cieszg i powodujg, ze czujemy sie rzeczywistg
czgstkg spotecznosci akademickiej.

Zycze Panstwu, aby Nowy Rok byt dla spotecznosci Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego pomysiny i szczesliwy.
Wszystkim pracownikom i studentom zycze powodzenia,
zadowolenia z wykonywanej pracy i radosci studiowania.

Zycze zdrowia, wytrwatosci, pogody ducha i osobistego
szczescia.

Oby nadchodzgcy Nowy Roku 2011 okazat sie szcesliwym
i dostatnim dla Uczelni, dla nas i naszych bliskich.

Do Siego Roku!

Prof. Janusz Mory$
Rektor

Z Senatu GUMed

z posiedzenia

w dniu 25 pazdziernika 2010 r.

Senat pozytywnie zaopiniowat wnioski w sprawie:

— nadania tytutu doktora honoris causa profesorowi Hanso-
wi Lippertowi z Uniwersyteckiej Kliniki Chirurgii Ogolnej,
Trzewnej i Naczyniowej w Magdeburgu

— mianowania na stanowisko profesora nadzwyczajnego
GUMed dr. hab. Andrzeja tachinskiego

— zatrudnienia dr. Jerzego Jankuna na stanowisku profeso-
ra wizytujgcego w Zaktadzie Dietetyki Ogodlnej Katedry
Zywienia Klinicznego Wydziatu Nauk o Zdrowiu

— powotania dr hab. Joanny Stanczak na funkcje kierownika
Katedry Medycyny Tropikalnej i Parazytologii

— powotania dr. hab. Dominika Rachonia na funkcje kierow-
nika Zaktadu Endokrynologii Klinicznej i Doswiadczalnej
MMMIT

— wyrazenia zgody przez Senat na dodatkowe zatrudnienie
prodziekana Wydziatu Farmaceutycznego dr. hab. Toma-
sza Bgczka.

Senat jednogtos$nie przyjat wniosek o upamietnienie $p. prof.
Olgierda Narkiewicza poprzez nadanie sali wyktadowej Audi-
torium Primum imienia Olgierda Narkiewicza.

Senat dokonat wyboru biegtego rewidenta do zbadania
sprawozdania finansowego Uczelni za 2010 rok.

Senat podjat uchwaty w sprawie:

— zatwierdzenia aktualizacji planu rzeczowo-finansowego
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego na 2010 rok

— zmian w Statucie GUMed

— rozporzadzania przez Gdanski Uniwersytet Medyczny
nieruchomoscig potozong w Gdansku przy ul. Debinki 7A.
Sprzedaz budynku jest najrozsgdniejszg decyzjg, gdyz
wszystkie inne brane pod uwage — nie sg optacalne ze
wzgledu na wysokie koszty remontu. Jezeli znajdzie sie
nabywca, to Uczelnia chetnie te nieruchomos$¢ odstapi.

— w sprawie wydzielenia z mienia Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego czesci majgtku na zwiekszenie funduszu za-
tozycielskiego Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w
postaci sprzetu komputerowego, ktory stuzy gtéwnie do
rejestrowania ustug medycznych szpitala.

W sprawach biezgcych rektor prof. Janusz Mory$ poinfor-
mowat o pracach obydwu ministerstw nad nowelizacjg ustaw
oraz o konsekwencjach, jakie mogg nies¢ za sobg.

Mgr Urszula Skatuba

W dniu 12 grudnia 2010 roku w wieku 61 lat zmarta

mgr farm. Wiestawa KRUMINIS-
FOZOWSKA

emerytowany specjalista Zaktadu Parazytologii Tropikal-
nej Miedzywydziatowego Instytutu Medycyny Morskiej i
Tropikalnej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.
Odznaczona Brgzowym Krzyzem Zastugi, wyrdzniona
ztotym medalem ,Za Dtugoletnig Stuzbe” oraz odznaka
~Za Wzorowg Prace w Stuzbie Zdrowia”.
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Prof. dr hab. Janusz Morys$
rektor GUMed

Na potmetku kadencji

Co wydarzylo si¢ w ostatnich dwdch latach
w GUMed oraz w podlegtych mu jednostkach?

W dniu 1 wrzeénia 2010 roku uptynety dwa lata od momentu
rozpoczecia kadencji obecnych wtadz Uczelni. Jest to najlepszy
okres na podsumowanie dotychczasowych wynikbw mojej pracy
jako rektora oraz zespotu, z ktérym mam przyjemnos$é wspétpra-
cowac. Trudna sytuacja ekonomiczna kraju oraz brak spéjnej po-
lityki panstwa dotyczacej szkolnictwa wyzszego i nauki powodujg
nietatwe warunki dziatalnosci Uczelni. Od kilku lat nie byto regula-
cji ptac dla pracownikéw szkolnictwa wyzszego, bowiem pojawia-
jace sie symboliczne zwyzki lub jednorazowe wyptaty nie sposéb
uzna¢ za rozwigzanie problemu relatywnie coraz nizszych zarob-
koéw. Pojawiajgce sie w mediach wypowiedzi minister nauki i szkol-
nictwa wyzszego nie mozna uzna¢ za powazne. Powiedzenie, ze
zarobki pracownikow zalezg wytacznie od decyzji rektora, jest ko-
lejnym przejawem kpiny ze $rodowiska akademickiego. Zwtasz-
cza, jezeli zestawimy te wypowiedzi z faktami — coroczne obniza-
nie dotacji dydaktycznej na uczelnie, ktéra nie pozwala nawet na
pokrycie kosztéw osobowych oraz narastajgcego wskaznika ofi-
cjalnego poziomu inflacji; dotacja ta w rzeczywistosci nie przekra-
cza 65-70% wydatkdéw uczelni. tatwo sobie zada¢ w zwigzku z
tym pytanie: jak w takich warunkach bez zadtuzenia uczelni, jak to
miato miejsce w Akademii Wychowania Fizycznego i Sportu w
Gdansku, mozna dokona¢ regulacji wynagrodzen? Ponadto wypo-
wiedzi minister, dotyczgace zmniejszenia zatrudnienia nauczycieli,
sg podobnie jak i poprzednie, bezsensowne w $wietle prawa o
szkolnictwie wyzszym, ktore w sposéb jednoznaczny okresla licz-
be godzin pracy nauczyciela akademickiego, a w konsekwencji
narzuca liczbe nauczycieli akademickich przy okreslonych stan-
dardach nauczania, liczebnosci grup studenckich oraz limitach
przyjec. Oczywiscie, mozna powiedzie¢, ze zacznijmy nauczac
taniej, tzn. zwiekszmy liczebnos$¢ grup studenckich dwukrotnie w
stosunku do obecnej, a pociggnie to za sobg automatycznie
zmniejszenie liczby nauczycieli i mozliwos¢ podniesienia pensji.
Czy jednak do takiej reformy nauczania i jakosci dydaktyki dgzy-
my? Jak w $wietle planéw Ministerstwa Zdrowia dotyczacych li-
kwidacji stazu podyplomowego i wiekszego upraktycznienia stu-
diéw zastosowaé sugestie zawarte w wypowiedziach przedstawi-
cieli Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego? Nasza Uczelnia
dzieki bardzo rozsgdnej polityce nie jest zadtuzona, posiada wy-
réwnany bilans finansowy i moze ze spokojem realizowac¢ zadania
dydaktyczne i naukowe. Ale ta rownowaga nie jest nieodwracalna
i podjecie decyzji o podwyzce wynagrodzeh doprowadzitoby w
krétkim czasie do katastrofy finansowej. Ostatnie dwa lata ustabi-
lizowaty nasza sytuacje dzieki zwiekszonym przychodom z dzia-
talnosci komercyjnej oraz stosowaniu restrykcyjnej polityki finan-
sowej. Ten spektakularny sukces cieszy z punktu widzenia wyniku
finansowego, jednak pozostawia niesmak wobec braku mozliwosci
regulacji wynagrodzen pracownikéw Uczelni.

Uniwersyteckie Centrum Kliniczne

Mimo trudnej sytuacji finansowej udato sie w ciggu tych
dwoch lat niemato dokonac¢? Bez watpienia najwazniejszymi
problemami kadencji sg sytuacja ekonomiczna i restrukturyza-
cja Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego oraz budowa Cen-
trum Medycyny Inwazyjnej. W chwili obejmowania urzedu rek-
torskiego sytuacja szpitala klinicznego byta bardzo zta — stagna-
cja w procesie restrukturyzacji, ciggte zajecia komornicze, nie-
systematyczne wyptacanie poboréw, obawa o zapewnienie
ciggtosci funkcjonowania szpitala byty na porzgdku dziennym.

W chwili obecnej, po dwéch latach, szpital pracuje w trybie cig-
glym bez obaw o wyptate poboréw. Cze$¢ zatogi, ktéra przeszta
na kontrakty, uzyskuje znacznie korzystniejsze wynagrodzenia
niz w przypadku zatrudnienia etatowego, praktycznie nie ma
zaje¢ komorniczych, proces restrukturyzacji postepuje powoli,
ale zaczyna przynosi¢ wymierne korzysci ekonomiczne. Po
dwoch latach trudnych rozméw z Agencjg Rozwoju Przemystu
szpital uzyskat pierwszg transze pozyczki na sptate historyczne-
go zadtuzenia, kolejna transza planowana jest na pierwszy kwar-
tat 2011 roku. Jestesmy po audycie programu restrukturyzacyj-
nego przez zewnetrzng agencje, ktdéry pozwoli na opracowanie
efektywnego programu naprawczego i ewentualne przeksztat-
cenie szpitala w spo6tke prawa handlowego z wigkszo$ciowym
pakietem wtascicielskim Gdanskiego Uniwersytetu Medyczne-
go. Oczywiscie, nie oznacza to, ze pozbyliSmy sie ktopotdw, ale
wtadze szpitala pod kierunkiem dyrektor Ewy Ksigzek-Bator za-
rzgdzajg tg jednostkg w sposéb spokojny, rozwazny i dajacy
szanse na petne ustabilizowanie sytuacji.

A jak to wygladato w niedalekiej przesztosci? W 2008 roku
dyrektorem naczelnym szpitala zostat pan Jacek Domejko.
Bezposrednio po objeciu kierownictwa, w oparciu o juz istnie-
jace programy restrukturyzacyjne, zarzad szpitala opracowat
w szybkim tempie plan restrukturyzacji na lata 2008-2013, kt6-
ry zostat zatwierdzony przez Senat Uczelni w dniu 1 wrze$nia
2008 r. Pomimo wstepnej aprobaty Ministerstwa Zdrowia jego
wprowadzenie napotykato na wiele trudnosci i wymagato opra-
cowania kolejnych aneksow.

Szczegolnie dotkliwie odczuwalna byta aktywno$¢ wierzy-
cieli, ktorzy przez zajgcia komornicze pogtebiali niestabilng
sytuacje finansowg UCK, zagrazajac realizacji jego podstawo-
wych zadan statutowych. Czeste zmiany przepiséw prawa na-
ktadajgce dodatkowe obowigzki bez odpowiednich mechani-
zméw finansowych réwniez nie sprzyjaty stabilizacji finansowej
szpitala. Bardzo wazng pomocg byta dotacja Ministerstwa
Zdrowia w kwocie 22,6 min zt na sptate pilnych zobowigzan,
tych najstarszych z lat 2004 i 2005. Niestety, zakonczenie w
marcu 2009 r. programu restrukturyzacji finansowanego przez
ministerstwo skutkowato brakiem ochrony prawnej przed wie-
rzycielami i zwigekszeniem aktywno$ci komornikow.

W tak krytycznej sytuacji finansowej szpitala, w maju 2009
roku dotychczasowy dyrektor naczelny zrezygnowat ze swojej
funkcji. Rektor powotat nowego dyrektora naczelnego — mgr
Ewe Ksigzek-Bator, pod kierunkiem ktorej w czerwcu 2009 r.
opracowano suplement do planu restrukturyzacji UCK na lata
2009-2012. Pomimo dwukrotnie rozpisywanego konkursu na
stanowisko zastepcy dyrektora ds. medycznych nie udato sie
wytoni¢ kandydata na to stanowisko. W zwigzku z powyzszym,
zgodnie z ustawa, rektor po uzyskaniu opinii komisji konkurso-
wej powotat na to stanowisko, desygnowanego przez siebie,
prof. Andrzeja Basinskiego.

Wysitki zarzagdu UCK skoncentrowaty sie na wdrozeniu
opracowanego planu. Oprocz poprawy bilansowania przycho-
dow i kosztéw, skupiono sie rowniez na optymalizacji zatrud-
nienia i organizacji pracy oraz na wykorzystaniu potencjatu
szpitala. Zarowno wtadze Uczelni, jak i zarzgd UCK za podsta-
wowy problem uznaty likwidacje historycznego zadtuzenia.
Jest ono, oprocz uwarunkowan otoczenia zewnetrznego jak i
wewnetrznego, zasadniczg przyczyng trudnej sytuacji finanso-
wej UCK do chwili obecne;.




Gazeta AMG nr 1/2011

Pomimo poparcia planu restrukturyzacyjnego przez Mini-
sterstwo Zdrowia i osobiscie przez minister Ewe Kopacz oraz
premiera realizacja restrukturyzacji historycznego zadtuzenia
okazata sig trudna i zmudna. Zakonczyta sie jednak wstepnym
sukcesem. Agencja Rozwoju Przemystu przystgpita do progra-
mu stopniowego oddfuzania UCK. W pierwszym etapie przy-
znata 40 min zt pozyczki na zabezpieczenia pilnych zgdan
wierzycieli. Nastepnie wynajeta przez nig firma konsultingowa
rozpoczeta prace nhad nowym planem restrukturyzacji pozwa-
lajacym osiggng¢ dodatni wynik finansowy i sptate zaciagnig-
tych zobowigzan. Wstepne zalecenia firmy konsultingowej
poddawane sg aktualnie analizie.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze juz w roku 2008 jednostka osig-
gneta strate jedynie 10,99 min zt, dla poréwnania w roku 2007
strata wyniosta 41,48 min zt! W pierwszym potroczu 2009 roku
obserwowano korzystne zmiany w przychodach ze sprzedazy
wynikajace ze zwigkszonej wydajnosci pracy. Jakkolwiek wynik
finansowy sprzedazy byt nadal ujemny (-17,3 min zt), to biorgc
pod uwage niezafakturowane nadwykonania, szpital zbilanso-
wat dziatalno$¢ podstawowa. Pozostata dziatalno$¢ operacyj-
na negatywnie wptywata na wynik finansowy szpitala, gtéwnie
z powodu nizszej niz w roku poprzednim dotacji otrzymanej z
Ministerstwa Zdrowia (w 2008 r. 25,6 min zt; w 2009 r. 22,7 min
zt). W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze byta to ostatnia dota-
cja, jakg UCK otrzymato z Ministerstwa Zdrowia.

Pomimo wielu przeciwnosci UCK osiggato coraz lepsze wy-
niki finansowe i zakonczyto rok 2009 zyskiem w wysokosci
37,2 min zt, w tym zysk finansowy ze sprzedazy wynosit 26,8
min zt. Pomimo trudnosci z uzyskaniem adekwatnego do rze-
czywistych potrzeb kontraktu na leczenie szpitalne i ambulato-
ryjne z NFZ, 12 jednostek organizacyjnych uzyskato do konca
| pétrocza 2010 r. dodatni wynik finansowy ze sprzedazy.

Wyniki ekonomiczne UCK

Wyszczegoblnienie 2007 r. 2008 r. 2009 r.

Przychody ogétem | 292.996.879 | 355.679.240 | 429.220.343
Koszty ogotem 334.476.616 | 366.670.303 | 391.979.887
Wynik finansowy -41.479.737 | -10.991.063 | +37.240.456

Stopniowemu zmniejszeniu i korzystnej restrukturyzaciji ule-
gty w ostatnich dwoch latach zobowigzania ogdtem i wymagal-
ne UCK.

Obserwujemy state zmniejszanie sie zobowigzan wymagal-
nych, co oznacza pozytywng tendencje i ma bezposredni
wptyw na koszty finansowe.

Waznym elementem planu restrukturyzaciji jest zmiana przesta-
rzatej infrastruktury UCK. Olbrzymie znaczenie przypisuije si€ pla-
nowemu uruchomieniu budowanego Centrum Medycyny Inwa-
zyjnej, w ktérym znajdg swoje miejsca prawie wszystkie kliniki
zabiegowe. Kontynuowane sg rowniez prace nad projektem rewi-
talizacji starej czesci szpitala i przystosowania jej do potrzeb me-

Poréwnanie zobowigzan UCK w poszczeg6lnych latach

dycyny XXI wieku. W dalszym ciggu oczekujemy na akceptacje
przez Ministerstwo Zdrowia koncepciji architektoniczno-prze-
strzennej dla Centrum Medycyny Nieinwazyjne;.

Poza inwestycjg CMI realizowang ze $srodkoéw budzetowych,
Uczelnia sfinansowata budowe budynku dla PET. Zakupiono,
czesciowo sfinansowane przez Narodowy Program Zwalczania
Choréb Nowotworowych, urzadzenie PET. Jest to jedyny apa-
rat tego rodzaju w wojewodztwie pomorskim, jego uruchomie-
nie w znacznym stopniu poprawi diagnostyke choréb nowo-
tworowych. Mozliwosci diagnostyczne tego urzgdzenia bardzo
przewyzszajg liczbg procedur zakontraktowanych przez Naro-
dowy Fundusz Zdrowia, otrzymany kontrakt nie zaspokaja po-
trzeb spoteczenstwa wojewddztwa pomorskiego.

Szpital prowadzi planowg wymiang zuzytego sprzetu me-
dycznego i rozszerza asortyment posiadanej aparatury, pozys-
kujac w tym celu $rodki z programoéw UE. Z tych $rodkow zaku-
piono migdzy innymi: angiograf kardiologiczny, ultrasonograf,
aparat RTG z ramieniem C, echokardiograf, natomiast ze $rod-
kow wtasnych szpital nabyt, m.in. aparat USG, stacje diagno-
styczng do analizy obrazéw, zestaw wideo-duodenoskopowy.

W | pétroczu 2010 roku szpital podpisat dwie umowy na reali-
zacje projektéw wspotfinansowanych przez Unig Europejska.
Dotyczg one:

e doposazenia Oddziatu Medycyny Nuklearnej poprzez za-
kup aparatury medycznej (SPECT/TK) wraz z adaptacja
pomieszczen,

e poprawy dostepu do ustug medycznych o znaczeniu po-
nadregionalnym przez doposazenie Zaktadu Radiologii w
wysokiej klasy rezonans magnetyczny.

Obydwa projekty sg w toku realizacji.

Pomimo duzych trudnosci z uzyskiwaniem odpowiednich
kontraktow z NFZ na leczenie szpitalne i ambulatoryjne, UCK
rozszerza swojg oferte w kolejnych konkursach o nowe pro-
dukty, np. w zakresie ortopedii, reumatologii, ambulatoryjnego
leczenia tlenem. Godna jest rowniez odnotowania decyzja Mi-
nisterstwa Zdrowia o lokalizacji jedynego w wojewo6dztwie po-
morskim ,centrum urazowego” na terenie budowanego CMI.
Ten sukces jest niewatpliwg zastugg wtadz Uczelni.

Najwiekszg wartoscig, wyrdzniajacg UCK sposrod licznych
jednostek systemu ochrony zdrowia w wojewo6dztwie pomor-
skim, jest kapitat ludzki. Wysokospecjalistyczna kadra lekar-
ska, pielegniarska i innych zawodéw medycznych decyduje o
profesjonalizmie i jakosci udzielanych ustug. Godne jest w tym
miejscu podkreslenie wsparcia udzielanego przez Uczelnie.

W szpitalu zachodzg pozytywne zmiany organizacyjne, wyko-
rzystywane sg roznorodne formy zatrudnienia, poprawia sig jako$¢
i wydajnos¢ pracy, co w sposob bezposredni przektada sie na
satysfakcje i zadowolenie personelu i pacjentow. UCK nieodwra-
calnie weszto na droge przygotowan do uzyskania AKREDYTACJI
nadawanej przez ministra zdrowia, zgodnie z ustawg z dnia 6 listo-
pada 2008 r. o akredytacji w ochronie zdrowia. Ostatni pobyt wi-
zytatorow Rady Akredytacyjnej dobitnie uswiadomit wszystkim, jak
wiele jest do zrobienia w zakresie zarzgdzania jakoscig w Uniwer-
syteckim Centrum Klinicznym. | jakkolwiek nie uzyskaliSmy certy-
fikatu akredytaciji (szpital uzyskat 56 pkt., a minimalna liczba 75
pozwolitaby na jej uzyskanie), to wyznaczono kierunki zmian, jakie
muszg nastgpi¢ w najblizszym roku.

Od czerwca 2010 roku wdrazany jest system kompute-

rowy CliniNet, ktoéry docelowo obejmie wszystkie dziaty

Zobowigzania 318'232”2%%7 3 1St1a2n2r:)e(1) 8 31St1azn 2%% 93 (;Q" :)aén Zr; 0 szpitala, usprawni przeptyw informacji i zarzadzanie jed-
o o o R nostka. Wierze, ze przejsciowe trudnoéci zwigzane z wdra-

zaniem kolejnych etap6w tego systemu zostang pomysinie

Wymagalne | 162.969.657 | 124.536.136 | 87.805.178 |70.195.149 rozwigzane. W tym miejscu podkresli¢ nalezy wielkie od-

danie, zaangazowanie i determinacje pracownikow szpita-

Zobowigzania

. 273.106.298 | 295.599.331
ogotem

271.413.248 | 259.662.523

la w tym procesie.
Wszystkie te dziatania zarzgdu UCK, jak i wtadz
Uczelni spotykajg sie z petnym zrozumieniem, popar-
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Poréwnanie zatrudnienia w UCK wedtug stanu na dzieh 30.09.2010 r. ze

stanem na koniec lat 2007, 2008 i 2009

Zatrudnienie Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2009 | 30.09.2010

Etaty 3.041,45 3.047,38 2.985,97 2.964,26

Osoby 3.430 3.357 3.274 3.228

Gdariski Uniwersytet Medyczny Specjali=
styczne Centrum Stomatologiczne (SCS)

SCS oprocz realizacji $wiadczen zdrowotnych
stanowi podstawowg baze dydaktyczng i badawczg
dla Oddziatu Stomatologicznego Wydziatu Lekar-
skiego GUMed. Pomimo trudnych warunkéw loka-

lowych zadania dydaktyczne, dziatalno$¢ naukowa

ciem, wszechstronng pomocg i radg zaréwno ze strony rzadu,
wtadz wojewoddztwa pomorskiego i Urzedu Marszatkowskiego,
a takze Izb: Lekarskiej oraz Pielegniarek i Potoznych.

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej
i Tropikalnej (UCMMIT)

UCMMIT jest szpitalem posiadajgcym 4 kliniki i przychodnie
przykliniczne, realizujgcym kontrakt z NFZ oraz zadania dydak-
tyczne i badawcze GUMed.

Rok 2008 jednostka zamkneta stratg w wysokosci 445,68 tys.
zt, dla poréwnania w roku 2007 strata wynosita 1.346,87 tys. zt,
natomiast w roku 2009 — 785,1 tys. zt. Tendencja ta utrzymuje
sie rowniez w pierwszym poétroczu 2010 roku. Jednakze réznica
pomiedzy przychodami a kosztami w ostatnich miesigcach jest
coraz mniejsza. Mozna to wigza¢ ze zmiang od poczatku 2010
roku na stanowisku dyrektora — dr. Zdzistawa Si¢ke zastgpita dr
Anna Klewenhagen, a zastepcg dyrektora ds. lecznictwa zosta-
ta lek. Beata Zastawna. Nowy zarzad we wspétpracy z Radg
Spoteczng i ordynatorami klinik przystgpit do poprawy organiza-
cji funkcjonowania klinik i administracji szpitala.

Wyniki ekonomiczne UCMMIT

Wyszczegolnienie 2007 r. 2008 r. 2009 r.
Przychody ogétem | 15.565.304 | 19.798.359 | 20.944.780
Koszty ogotem 16.912.173 | 20.244.035 | 21.729.904
Wynik finansowy -1.346.869 -445.676 -785.124

Pomimo ujemnego wyniku finansowego UCMMIT nie ma zad-
nych problemoéw z ptynnoscig finansowg, wszelkie zobowigza-
nia regulowane sg terminowo. Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze po-
stepuje ciggta dekapitalizacja szpitala. Wymagana jest wymiana
sprzetu do diagnostyki obrazowej, przeprowadzenie termoizola-
cji i remontéw dostosowanych do wymogéw UE. W najblizszym
czasie konieczne bedzie réwniez okreslenie celow w nowe;j sy-
tuacji spoteczno-ekonomicznej. Jednostki organizacyjne, takie
jak: Klinika Medycyny Hiperbarycznej i Ratownictwa Morskiego
oraz Klinika Choréb Tropikalnych i Pasozytniczych majg unika-
towe, ponadregionalne znaczenie w systemie ochrony zdrowia
i dlatego muszg by¢ nadal rozwijane i dostosowywane do obo-
wigzujgcych wymogow.

Niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

W zwigzku ze zmiang nazwy Uczelni, w maju 2009 r. Spe-
cjalistyczne Centrum Stomatologiczne Akademii Medycznej w
Gdansku zmienito nazwe na Gdanski Uniwersytet Medyczny
Specjalistyczne Centrum Stomatologiczne (SCS).

Centrum Medycyny Rodzinnej, Medycyny Pracy i Promocji
Zdrowia Akademii Medycznej w Gdansku zmienito nazwe na
Gdanski Uniwersytet Medyczny Centrum Medycyny Rodzinnej
(CMR). Dla obu jednostek opracowano nowe statuty, dostoso-
wujac je do struktury organizacyjnej Uczelni i wynikajacych z niej
zadan. W 2009 r. mineto 10 lat od powotania obydwu NZOZ.

i udzielanie $wiadczen zdrowotnych wypetniane sg
wzorowo. Jednocze$nie SCS osigga bardzo dobry
wynik finansowy, a uzyskany zysk pozwala ponosi¢ na biezgco
koszty eksploataciji i realizowac¢ inwestycje sprzetowe.
Nadmieni¢ nalezy, ze SCS uzyskuje przychody nie tylko z
Narodowego Funduszu Zdrowia (0k.75%), ale réwniez ze
sprzedazy osobom fizycznym (ok. 20%). Uzyskiwany w kolej-
nych latach wysoki zysk ulegt w pierwszym pétroczu 2010 roku
znacznemu obnizeniu. Spowodowane byto to zmiang finanso-
wania procedur stomatologicznych przez NFZ. Najwazniejszg
jednak sprawg jest to, iz dziatalno$¢ ustugowa odbywa sie jed-
noczesnie z wzorowo prowadzong dydaktyka.

Wyniki ekonomiczne SCS

Wyszczegblnienie 2007 r. 2008 r. 2009 r.

Przychody ogétem 6.591.277 6.195.523 6.851.834
Koszty ogotem 5.764.067 5.416.028 5.810.028
Wynik finansowy +827.210 +779.495 | +1.041.806

W SCS wystepuje zréznicowany system zatrudnienia, perso-
nel Sredni i nizszy zatrudniony jest na podstawie uméw o prace
i wynagradzany wedtug opracowanych zasad wynagradzania,
natomiast lekarze, bedacy jednoczesnie nauczycielami akade-
mickimi, prowadzg dziatalno$¢ ustugowag w oparciu 0 umowy
cywilno-prawne. Takie rozwigzania w systemie zatrudnienia za-
owocowaty dodatnim wynikiem finansowym, podniesieniem
motywacji pracownikéw i jako$cig wykonywanych ustug.

Gdaiiski Uniwersytet Medyczny Centrum
Medycyny Rodzinnej (CMR)

CMR zapewnia podstawowg opieke medyczng, profilaktycz-
ng i promocje zdrowia dla ponad 12 tys. pacjentow, w tym pra-
cownikoéw Uczelni, szpitala i studentow. Prowadzi rowniez bada-
nia profilaktyczne dla wyzej wymienionych grup.

Dziatalno$¢ CMR w kazdym roku konczy sie symbolicznym
zyskiem kilkunastu tysiecy zt i nie r6zni sie znaczgco od zapla-
nowanego. Przychody CMR w przewazajgcym stopniu pocho-
dza z kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia (85-90%),
natomiast sprzedaz ustug osobom fizycznym stanowi niewielki
procent (5-8%).

Wyniki ekonomiczne CMR

Wyszczegblnienie 2007 r. 2008 r. 2009 r.

Przychody ogétem 1.624.874 1.980.873 2.237.848
Koszty ogotem 1.618.010 1.966.581 2.222.904
Wynik finansowy +6.864 +.14.292 +14.944

Zasadniczg pozycje w kosztach stanowig ptace personelu
zatrudnionego na 20 etatach. W roku 2010, z miesigca na mie-
sigc, dynamicznie rosty ptace pracownikow. Jednakze wskaz-
niki ptynnosci wykazuja, ze CMR nie ma problemow z ptynno-
Scig finansowa.
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Budowa Centrum Medycyny Inwazyjnej

Budowa Centrum Medycyny Inwazyjnej wchodzi juz w kon-
cowa faze, trwaja intensywne prace wykonczeniowe we wnetrzu
szpitala, przygotowywany jest cato$ciowy przetarg na wyposa-
zenie szpitala. Planowane otwarcie szpitala nastgpi w listopa-
dzie 2011 roku. Na rok 2011 w budzecie panstwa zapisana zo-
stata rekordowa suma jak na inwestycje w ochronie zdrowia —
200 min zt na dokonczenie naszego kompleksu. Aby uzyskac
takg kwote, prowadzono bardzo trudne rozmowy, wymagajace
nie tylko zaangazowania z naszej strony, ale przychylnosci mi-
nister zdrowia, jak rowniez wtasciwego zaawansowania budowy
szpitala, co zostato pozytywnie ocenione w pazdzierniku 2010 r.
przez Sejmowg Komisje Budzetu i Finansow.

Oczywiscie, trudno poprzesta¢ jedynie na dokonczeniu in-
westycji dla jednostek zabiegowych i pozostawi¢ pozostate
kliniki w starych i wysoce nieprzyjaznych warunkach wyeksplo-
atowanych budynkéw z poczagtku XX wieku. Dlatego tez 28
maja br. na drodze konkursu opracowana zostata koncepcja
programowo-przestrzenna Centrum Medycyny Nieinwazyjnej
zgtoszona przez zesp6t Arch-Deco Sp. z 0.0. Nadestane pro-
pozycje oceniata komisja konkursowa, ktorej przewodniczyt
znany architekt Marek Dunikowski. Autorzy zwycigskiego pro-
jektu to: Zbigniew Reszka, Michat Baryzewski, Paulina Czurak,
tukasz Piankowski, Adrianna Bielenik, Marek Kruk, Tomasz
Krzempek, Oskar Berent i Maciej Sikorski. Projekt ma na celu
stworzenie nowoczesnego i przyjaznego szpitala, ktéry pozwo-
li takze na efektywng realizacje zadan dydaktyczno-naukowych
Uczelni. Nowoczesna struktura szpitala umozliwi rozszerzenie
rodzaju i zwigkszenie liczby wykonywanych procedur, koncen-
tracje procedur wysokospecjalistycznych oraz integracje jed-
nostek, poprzez wspolne wykorzystywanie aparatury i zaso-
béw ludzkich oraz wdrazanie nowych technologii medycznych.
Centrum Medycyny Nieinwazyjnej i bedace w trakcie realizacji
Centrum Medycyny Inwazyjnej oraz zmodernizowane istnieja-
ce kliniki utworzg nowoczesne, na miare XXI wieku, Uniwersy-
teckie Centrum Kiliniczno-Innowacyjno-Dydaktyczne.

Gdanski Uniwersytet Medyczny

Wracajgc do wydarzen, jakie miaty miejsce na Uczelni w
ostatnich dwéch latach, nalezy bez watpienia zaznaczy¢, ze w
rankingu ,,Rzeczpospolitej” Gdanski Uniwersytet Medyczny po
raz kolejny znalazt sie w pierwszej dwudziestce najlepszych
uczelni akademickich w Polsce. W tym roku zajat 17 miejsce i
wyprzedzit m.in. Uniwersytet Gdanski — 20 i Politechnike Gdan-
skg —27. Wsérod uczelni medycznych zajgt ponownie 6 miejsce.
W kategorii ,publikacje naukowe” uwzgledniajgcej liczbe oraz
wskazniki cytowan, Gdanski Uniwersytet Medyczny zajat 5
miejsce wsrdd wszystkich uczelni akademickich kraju. Bardzo
dobrze oceniono takze warunki studiowania — GUMed uplaso-
wat sie na 5 pozycji w Polsce.

Barbara Kudrycka, minister nauki i szkolnictwa wyzszego
ogtosita wykaz jednostek naukowych, dla ktorych ustalone zo-
staty kategorie. W wyniku piecioletniej oceny parametrycznej
za lata 2005-2009 poszczegoine Wydziaty GUMed otrzymaty
nastepujace kategorie:

o Wydziat Farmaceutyczny z Oddziatem Medycyny Labora-

toryjnej: 1. kategoria; 5 miejsce na 22 jednostki naukowe
w grupie jednostek nieklinicznych, ze wskaznikiem efek-
tywnosci 91,50.

o Wydziat Lekarski z Oddziatem Stomatologicznym: 1. kate-
goria; 13 miejsce na 36 jednostek naukowych w grupie jed-
nostek klinicznych, ze wskaznikiem efektywnosci 56,99.

e Wydziat Nauk o Zdrowiu z Oddziatem Pielegniarstwa: 1.
kategoria; 7 miejsce na 33 jednostki naukowe w grupie
ochrona zdrowia i kultura fizyczna, ze wskaznikiem efek-
tywnosci 47,13.

e Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG-GUMed: 1.
kategoria; 2 miejsce na 36 jednostek naukowych w grupie
nauki biologiczne, ze wskaznikiem efektywnosci 147,31.

Na mocy przepiséw wprowadzajgcych ustawy reformujgce

system nauki (Dz.U. 2009.96.620), z dniem 1 pazdziernika
wszystkie jednostki GUMed otrzymaty kategorie A.

W dalszej czesci przedstawione zostanq osiggnigcia zespo-
téw podleglych prorektorom: ds. wspétpracy z zagranicq,
ds. nauki i ds. dydaktyki. Czesé kliniczna podlegta prorek-
torowi ds. klinicznych oméwiona zostata wczesniej.

Wspélpraca z zagranica i promocja (zespot
kierowany przez prorektora prof. Jacka Bigde)

Programowanie rozwoju

e Opracowanie dokumentu ,Kierunki rozwoju Uczelni do
2015 roku”, organizacja i przeprowadzenie publicznej dys-
kusji nad tym dokumentem oraz uruchomienie prac nad
projektami umozliwiajgcymi wdrozenie jego zapisow.

o Aktywny udziat w przygotowaniu zapisébw nowego regu-
laminu organizacyjnego dotyczgcych w szczegoélnosci
procedur zwigzanych z opracowaniem programu rozwoju
i jego aktualizacjg oraz realizacjg projektow.

e Przygotowanie nowego regulaminu wynagrodzen dla
0s06b realizujgcych projekty finansowane ze $rodkéw ze-
wnetrznych oraz wdrozenie prac nad nowym regulami-
nem zgtaszania i realizacji projektéw rozwojowych.

Udziat w programach finansowanych z funduszy struktu-
ralnych

e Pozyskanie i realizacja 14 projektéw dla Uczelni finanso-
wanych ze srodkoéw funduszy strukturalnych o sumarycz-
nej wartosci 45 388 370 zt; w tym wartos¢ projektdéw in-
westycyjnych: 16 815 675 zt; warto$¢ projektow badaw-
czych i profilaktyczno-zdrowotnych: 27 612 655 zt.

e Pozyskanie i realizacja projektu rozwojowego, ktory ma
na celu poprawe funkcjonowania Uczelni: NAUKA | BIZ-
NES — Wzmocnienie wspotpracy srodowiska naukowego
GUMed z podmiotami gospodarczymi o charakterze re-
gionalnym i ponadregionalnym oraz rozwoj przedsigbior-
czosci akademickiej w GUMed, wartos¢: 960 040 zt. Kon-
tynuacjg projektu NAUKA | BIZNES bedzie realizacja
projektu VALOR w ramach programu South Baltic o war-
tosci 518 000 zt.

o Udziat w 4 projektach realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki — w tym w dwoch projektach
systemowych oraz dwéch projektach realizowanych we
wspotpracy z Uniwersytetem Gdanskim.

e Zakonczenie realizaciji i rozliczenie projektu ,Wyposazenie
nowoczesnego, naukowo-dydaktycznego osrodka badan
biomedycznych na zwierzetach w Gdansku”, warto$¢ pro-
jektu: 3 050 368,21 zt, zrefundowana wysokos$¢ dofinan-
sowania: 2 287 776,15 zt.

e Przygotowanie i ztozenie kolejnych 15 projekiéw o suma-
rycznej wartosci 27 929 620 zt w ramach programéw opera-
cyjnych: Innowacyjna Gospodarka, Kapitat Ludzki, Regio-
nalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Pomorskiego,
Polsko-Szwajcarski Program Badawczy.

e Pozyskanie srodkow z rezerwy celowej budzetu panstwa lub
$rodkéw Urzedu Marszatkowskiego na sfinansowanie wkta-
dow wtasnych dla projektdéw finansowanych z Regionalnego
Programu Operacyjnego — uzyskano dotychczas 1,8 min zt,
trwa procedura pozyskania kolejnych 2,8 min zt.
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Miedzynarodowe programy badawcze

¢ Realizujemy 4 projekty dofinansowywane z wysoce kon-
kurencyjnych programéw ramowych UE, co jest bardzo
dobrym wynikiem na tle innych, wiekszych publicznych
uczelni pomorskich: PG - 11, UMK - 5, UG - 5.

¢ Do kazdego z realizowanych projektéw z programow
ramowych pozyskujemy dofinansowanie z MNiSW tych
kosztéw, ktérych nie pokrywa UE.

o Notujemy zwigkszajacg sie aktywno$¢ badaczy w sta-
raniach o srodki programéw ramowych, co wynika row-
niez z aktywniejszej ich promocji oraz organizacji szko-
len, a takze poprawiajacej sig wspotpracy z innymi
uczelniami Tréjmiasta. Aplikujemy o nowe projekty, po-
zyskujemy fundusze na opracowanie kolejnych aplika-
cji z MNiISW (tzw. ,Granty na granty”).

Wspoétpraca z zagranicg, w tym realizacja projektow dy-
daktycznych

e Dalsza decentralizacja programu LLP/Erasmus — wspot-
praca z dziekanatami poszczegélnych wydziatow oraz
szkolenie pracownikow dziekanatéw do nowych zadan.

o Dzieki intensywnej promocji Uczelni przez DWZiPM nasta-
pita wyrazna poprawa mobilno$ci w ramach programu LLP/
Erasmus — pobito dwa ,rekordy” w roku akademickim
2010/2011 — liczba studentow GUMed wyjezdzajacych na
studia za granice oraz liczba studentéw z uczelni partner-
skich przyjezdzajgcy studiowa¢ w GUMed — wzrost w po-
rownaniu z poprzednimi latami odpowiednio o 30% oraz
100%. Znaczny wzrost liczby zawieranych umoéow dwu-
stronnych. W ciggu dwéch ostatnich lat liczba podpisanych
uméw wzrosta o ponad 25% w stosunku do lat ubiegtych,
osiggajac liczbe 38 umoéw z mozliwoscig wyjazdéw na
okres fgczny 949 studento-miesiecy.

o Rozpoczeto realizacje praktyk studenckich w ramach pro-
gramu LLP oraz wyjazdoéw szkoleniowych pracownikéw
Uczelni do instytucji partnerskich.

e Rozwoj wspotpracy miedzyuczelnianej stuzgcej umiedzy-
narodowieniu Uczelni — aktywny udziat w sieci uniwersy-
tetow battyckich BSRUN, ogdlnopolskiej sieci biur wspot-
pracy miedzynarodowej ,IROS Forum” oraz aktywne
uczestnictwo w sieci tréjmiejskiej ,,Study in Pomerania”
m.in. organizacja pierwszego integracyjnego spotkania
studentow zagranicznych uczelni Trojmiasta w dniu 1 paz-
dziernika, w ktérym udziat wzieto ok. 600 studentéw z
GUMed, UG, PG, ASP.

Dziatalno$¢ wspierajaca realizacje projektow

o WdrozyliSmy 30 projektow dofinansowywanych ze zré-
det zagranicznych lub strukturalnych, co wymagato
utworzenia wielu zespotdw projektowych, uruchomienia
nowych procedur, opisow zakres6w obowigzkow, wspot-
tworzenia Zespotu Realizacji Projektéw funkcjonujgcego
aktualnie w obrebie stuzb kanclerskich, wigczenia do
wspétpracy réznych dziatdbw administracji Uczelni.

e W oparciu o dotychczasowe do$wiadczenia opracowa-
no procedure zgtaszania inicjatyw projektowych, uru-
chamiania projektéw, regulamin wynagradzania os6b
zatrudnianych do realizacji projektéw. W przygotowaniu
jest regulamin realizacji projektow.

Dziatalno$¢ informacyjno-promocyjna
e Pozyskanie znaczgcych $rodkéw sponsorskich na orga-
nizacje imprez promocyjnych oraz pozwalajgcych na do-
posazenie jednostek GUMed (okoto 300 000 zt), w tym: Il
i [l Medyczny Dzien Nauki w ramach Battyckiego Festi-
walu Nauki — imprezy, na ktérych mozna byto zobaczy¢
blisko 50 prezentacji i odwiedzito je tgcznie ponad 6 tys.

0s6b; IV iV Piknik na Zdrowie — w imprezach wzigto udziat
blisko 60 jednostek GUMed, a Piknik odwiedzito w ostat-
nich dwoch latach ponad 10 tys. oséb.

e Organizacja kampanii informujgcej o zmianie nazwy
Uczelni, towarzyszgcej uroczystej inauguracji roku akade-
mickiego 2009/2010.

e Opracowanie, nadzo6r nad produkcjg i sprzedaz nowych
gadzetéw promocyjnych Uczelni.

e |stotna poprawa komunikacji wewnetrznej i zewngtrzne;j
— fatwiejsze pozyskiwanie informacji wewnetrznej, wigk-
sza i spontaniczna aktywnos$¢ pracownikow i studentéw
stuzaca dziataniom informacyjno-promocyjnym.

Nauka (zespét kierowany przez prorektor
prof. Matgorzate¢ Sznitowska)

W Dziale Nauki prowadzono zmudne prace porzadkujace
procedury zwigzane z rozwojem naukowym pracownikéw
Uczelni, w wyniku ktoérych zostaty wydane wewnetrzne doku-
menty prawne regulujace:

e udzielanie urlopéw szkoleniowych i urlopéw bezptatnych oraz

zwigzanych z tym Swiadczen osobom kierowanym za granice
w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych,

e postepowania przy awansach nauczycieli akademickich na
stanowiska pracownikéw naukowo-dydaktycznych i nauko-
wych oraz przy ubieganiu sie o stopnie i tytut naukowy,

e zasady opracowania analizy bibliometrycznej w postepo-
waniu o uzyskanie przez kandydata stopnia naukowego
doktora habilitowanego lub tytutu naukowego profesora
oraz w postepowaniu o uzyskanie stanowiska profesora
nadzwyczajnego lub zwyczajnego,

e zasady awansu na stanowiska profesora nadzwyczajnego
i profesora zwyczajnego w Gdanskim Uniwersytecie Me-
dycznym,

e zasady zatrudniania na stanowisko w grupie pracownikoéw
naukowych,

e zasady zgtaszania rozpraw habilitacyjnych do druku,

e zasady prezentowaniu Senatowi kandydata na funkcje kie-
rownika jednostki organizacyjnej Uczelni.

W biezgcym roku zostaty ogtoszone, w ramach srodkéw sta-
tutowych, konkursy majgce na celu dofinansowanie realizowa-
nych zadan badawczych. Konkursy dotyczyty: (1) zakupu apa-
ratury naukowo-badawczej do celéw naukowych dla Wydziatu
Lekarskiego, (2) wizyt wybitnych naukowcow z zagranicy na
Wydziale Lekarskim i Wydziale Farmaceutycznym oraz (3) wy-
jazdéw mtodych naukowcdédw w ramach wspotpracy z zagra-
nicznymi o$srodkami naukowymi z Wydziatow: Lekarskiego i
Farmaceutycznego, zgodnie z indywidualnymi wystgpieniami
wnioskodawcow.

Zgodnie ze strategig ,Kierunki rozwoju Uczelni do roku 2015”
opracowano analize obowigzujacych i projektowanych doku-
mentéw regionalnych, krajowych oraz miedzynarodowych, od-
noszacych sie do nastepujacych celow strategicznych:

e uzyskanie wiodacej pozycji w Polsce wsréd uczelni me-

dycznych w dziatalnosci naukowo-badawczej,

e wzmocnienie pozycji Uczelni w sferze wspotpracy z go-
spodarka.

Wynikiem przeprowadzonej analizy jest baza danych stano-
wigca cenne zrodto informacji o mozliwosciach aplikowania o
finansowanie projektow naukowo-badawczych. Pozwoli ona
na efektywniejsze wykorzystanie istniejgcych zasobow Uczel-
ni, dokonanie koniecznych reorganizacji badz inwestyciji. Prze-
prowadzona analiza umozliwita opracowanie dla wymienionych
celéw strategicznych ,Harmonograméw wsparcia”.

Na wniosek rektora, z wydzielonych funduszy na dziatalnosé
wspomagajgcg badania dofinansowano utworzenie systemu
analizy i upowszechniania wynikéw badan naukowych -
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~€-nauka”. Realizatorem tego przedsigwzigcia jest Zespo6t ds.
Informatyzaciji, a koordynatorem kierownik Dziatu Nauki. Ce-
lem jest opracowanie projektu systemu informatycznego
wspierajgcego realizacje zadan koordynowanych przez Dziat
Nauki w obszarze przetwarzania danych dotyczacych wnio-
skowania i sprawozdawczos$ci, w tym:

¢ ankiet jednostek GUMed do Informatora Nauki Polskiej,

e ankiet jednostek GUMed do oceny parametrycznej dla
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Majac na uwadze zmieniajgce sig przepisy prawne zorganizo-
wano w marcu 2010 roku szkolenie pt. ,Zasady finansowania
krajowych projektéw badawczych”. Uczestnikami szkolenia byli
kierownicy jednostek naukowo-dydaktycznych, kierownicy prac
statutowych, wiasnych i grantéw, samodzielni pracownicy nauki,
stuchacze DSD, pracownicy obstugujgcy sekretariaty jednostek.

W czerwcu 2010 r. w 40. konkursie o finansowanie projektow
badawczych, Uczelnia ztozyta 122 wnioski. W poréwnaniu z
poprzednimi konkursami jest to najwieksza liczba sktadanych
aplikacji od poczatku finansowania tego rodzaju projektow
przez ministerstwo.

W Uczelni rozpoczat prace BUSINESS POINT. Mgr Izabela
Kowalczyk w projekcie ,Nauka i Biznes” prowadzita nastepu-
jace dziatania, dofinansowane z funduszy europejskich:

e utworzenie bazy danych stanowigcej oferte GUMed dla
otoczenia gospodarczego (aparatura, ktéra moze by¢ wy-
korzystywana w badaniach ustugowych lub w naukowej
wspotpracy; informacje o potencjale eksperckim i prowa-
dzonych pracach badawczych) — na tym etapie stworzony
zostat uktad strony internetowej, na ktérej dane bedg
umieszczali pracownicy naukowi;

e szkolenia wspétorganizowane z parkami technologiczny-
mi (PPNT i GPNT);

o wytonienie 20. zespotow badawczych GUMed zaintereso-
wanych komercjalizacjg wynikéw badan i zorganizowanie
dla nich statych konsultaciji (rzecznik patentowy, doradca
biznesowy, prawnik itp.);

e promocja dziatalnosci Uczelni w obszarze innowac;ji — or-
ganizacja wywiadu na portalu innowacji, uczestnictwo w
spotkaniach Stowarzyszenia Organizatorow Osrodkéw
Innowaciji i Przedsigbiorczosci w Polsce;

e nawigzanie wspodtpracy lub kontaktéw z ekspertami z za-
kresu wiasnosci intelektualnej i transferu technologii:

— Pawet Zotierczyk (Wielka Brytania) — organizacja jego
dwéch wizyt w GUMed oraz przygotowanie tresci umo-
wy dotyczacej wspotpracy;

— Centrum Transferu Technologii Medycznych Park Tech-
nologiczny z Krakowa (umowa o wspétpracy);

— Kancelaria Prawna KOPOCZYNSKI — obszar wtasnoéci
intelektualnej itp.;

— Fundusze Kapitatowe, ktére sg zainteresowane inwe-
stowaniem $srodkéw w tworzone spétki spin-off powsta-
jace w oparciu o wynalazki uczelniane (JCI-Venture,
Agencja Rozwoju Pomorza);

e wspotpraca z doktorantkg J. Pawtowska przy opracowa-
niu wniosku do programu Patent Plus i jego ztoZenie do
MNiSW;

e koordynacja trudnych projektéw dotyczgcych komercjali-
zacji prowadzonych w partnerstwie z zagranicznymi
uczelniami: Imperial College — prof. F. Sgczewski; Univer-
sity of Colorado — prof. J. Jassem i in., a takze organizacja
negocjacji z firmg Polpharma SA dotyczace projektu Test
Diagnostyczny prof. Jassema.

e prace nad propozycjg partneréw miedzynarodowego pro-
jektu VALOR — w rezultacie przystgpienie GUMed do tego
obiecujacego projektu — ktére umozliwig dalsze dziatania
w kierunku komercjalizacji wynikow prac zespotow ba-
dawczych GUMed.

Dydaktyka (zespét kierowany przez prorektor
dr hab. Barbar¢ Kamiiska)

Wdrozenie programu ePensum

Prace prorektor ds. studenckich, Zespotu ds. Informatyzaciji
i Dziatu Dydaktyki i Spraw Studenckich skupity sie na wdraza-
niu, testowaniu i dostosowywaniu do kolejnych potrzeb progra-
mu ePensum. W tym programie znajduje sie petna baza na-
uczycieli akademickich zatrudnionych w GUMed, a takze baza
wszystkich przedmiotéw prowadzonych na poszczegoélnych
kierunkach we wszystkich trybach studiow wraz z ich wymia-
rem godzinowym. Przydzielanie zaje¢ poszczegdlnym nauczy-
cielom, a nastepnie ich rozliczenie zostato znacznie uprosz-
czone w stosunku do lat ubiegtych. Poczgtkowo program obej-
mowat planowanie i rozliczenie pensum dydaktycznego na-
uczycieli akademickich. Obecnie systematycznie powstaje
réwniez baza zleceniobiorcow — oséb niebedgcych nauczycie-
lami akademickimi. W programie istnieje mozliwo$¢ wygenero-
wania umoéw zlecenia i rachunkéw dla oséb niebedacych na-
uczycielami akademickimi. W kolejnych latach planowane jest
wdrozenie systemu planowania zaje¢ dydaktycznych w opar-
ciu o szczegétowe rozktady zajeé oraz wdrozenie centralnego
systemu rezerwacji sal dydaktycznych.

Kontynuacja prac nad systemem oceny jakosci ksztatcenia

Prorektor ds. studenckich koordynuje prace nad wprowa-
dzeniem systemu oceniajgcego jakos$¢ ksztatcenia w GUMed.
Priorytetem sg prace nad zapewnieniem wysokiej jakosci
ksztatcenia poprzez wdrazanie wewngtrznego systemu oceny.
Dr hab. Barbara Kaminska powotata Zesp6t ds. Jakosci Ksztat-
cenia, w sktad ktérego wchodza dziekani (prodziekani), przed-
stawiciele nauczycieli akademickich wszystkich szczebli, stu-
denci, doktoranci. Zesp6t bedzie podzielony na grupy ocenia-
jace poszczegoblne dyscypliny. Do gtdwnych zadan Zespotu
bedzie nalezato: przygotowanie rankingu dydaktycznego
GUMed, identyfikacja stabych i mocnych jednostek dydaktycz-
nych w opinii poszczego6lnych grup, identyfikacja najczestszych
~problemoéw” w skutecznej dydaktyce, wypracowanie zatozen
prawidtowego, efektywnego prowadzenia dydaktyki, pomoc w
poprawie dydaktyki w poszczeg6lnych jednostkach (organiza-
cja kursow i szkolen z zakresu dydaktyki), proponowanie $rod-
kow zaradczych, kar i wyr6znien dla jednostek, ocena i wpro-
wadzanie nowoczesnych metod zarzgdzania. Zespét ds. Jako-
§ci Ksztatcenia opracowat strategie i gtbwne zatozenia dziatal-
nosci na najblizsze lata. Przedstawiono je wtadzom Uczelni na
posiedzeniach Kolegium Rektorskiego, Rad Wydziatéw oraz
na posiedzeniu Senatu.

Udoskonalenia systemu ankiet dydaktycznych

Kontynuowano prace nad wdrozeniem i udoskonaleniem
systemu ankiet dydaktycznych dla studentéw. Celem przepro-
wadzania ankiet jest poprawa procesu dydaktycznego w od-
niesieniu do konkretnych przedmiotéw, nauczycieli akademic-
kich i jednostek dydaktycznych. Studenci wypetnili 3361 ankiet
oceniajgcych rok akademicki 2008/2009 i 3500 oceniajgcych
rok akademicki 2009/2010.

Obecnie w Uczelni uruchomione sg dwie ankiety on-line:
dydaktyczna oraz dotyczaca punktéw ECTS. Ankiety udostep-
nione sg dla wszystkich studentow (polskojezycznych i anglo-
jezycznych) i adresowane sg do studentow na konkretnym
kierunku, rodzaju i roku studiow. W ankietach dydaktycznych
studenci sg pytani o opinie na temat zaje¢ dydaktycznych, kto-
re odbywali w biezgcym roku akademickim. Zbierane sg infor-
macje na temat organizacji zaje¢ (punktualno$¢, kryteria zali-
czen i egzaminow, dostepno$¢ materiatow w ekstranecie itp.),
poziomu merytorycznego zaje¢ (przygotowanie nauczyciela do
zajec, atrakcyjnosc¢ zajeé, koncepcja i forma zaje¢, poziom zna-
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jomosci jezyka angielskiego w przypadku studentow English
Division itp.), klimatu spotecznego zaje¢ (zyczliwo$¢ nauczy-
ciela, szacunek dla studenta, atmosfera zaje¢). W ankiecie
znajdujg sie pytania otwarte, w ktorych studenci moga za-
mieszczac uwagi na temat zaje¢, pomieszczen dydaktycznych,
nauczycieli akademickich itd.

W ankietach dotyczacych punktéw ECTS studenci wypowia-
dajg sie na temat naktadu pracy potrzebnego do uzyskania
zaliczenia z danego przedmiotu; pozwoli to na ustalenie wta-
Sciwego i wiarygodnego przyporzgdkowania punktow ECTS
poszczegblnym przedmiotom.

Wyniki ankiety sg podstawg interwencji prorektor ds. studenc-
kich u kierownikow jednostek dydaktycznych w przypadkach ra-
zgcego postepowania nauczycieli akademickich w stosunku do
studentow oraz zidentyfikowania pomieszczen dydaktycznych
wymagajgcych natychmiastowego remontu. Ponadto ankiety sg
uwzgledniane przez Dziat Kadr i Ptac oraz komisje ds. oceny na-
uczycieli akademickich przy ocenie okresowej nauczycieli akade-
mickich w czesci dotyczacej nalezytego wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych.

Bez watpienia sukcesem jest uruchomienie Akademickiego
Biura Karier, ktérego zadaniem jest wsparcie studentéw i ab-
solwentow w planowaniu i rozwoju wtasnej kariery zawodowej,
zgodnie z posiadanymi kompetencjami i umiejetnosciami na-
bytymi w naszej Uczelni.

Modernizacja bazy dydaktycznej

W ramach projektu ,Doposazenie laboratoriow ksztatcenia
umiejetnosci zawodowych z zakresu pielegniarstwa, potoznic-
twa i badania fizykalnego w GUMed i APS” Katedra Pielegniar-
stwa Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego zakupita petno-
postaciowy, multimedialny symulator akcji porodowej (posiada
mozliwo$¢ zaprogramowania 9 scenariuszy porodowych) i sy-
mulator funkcji zyciowych (stuzacy miedzy innymi do nauki
ostuchiwania szmeréw oddechowych czy tonoéw serca). tacz-
nie ze srodkoéw unijnych (Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego) zakupiono 140 fantomoéw i pomocy dydaktycz-
nych oraz 190 réznego rodzaju sprzetu medycznego, w tym
aparature monitorujgca (pulsoksymetry, cisnieniomierze, apa-
raty EKG, monitory ICARD M88, dopplery naczyniowe, steto-
skopy elektroniczne), sprzet resuscytacyjny (fantomy do nauki
BLS-u i ALS-u zaréwno osoby dorostej, dziecka i noworodka,
defibrylator, fantom do odbarczania odmy), sprzet i fantomy
ginekologiczno-potoznicze (fotel ginekologiczny, tézka porodo-
we, USG, fantomy do nauki badania ginekologiczno-potozni-
czego) i szereg innych trenazeréw. Zakupiono tez sprzet i po-
moce do opieki i pielegnacji obtoznie chorych, miedzy innymi
t6zka wielofunkcyjne sterowane pilotami, elektroniczne podno-
$niki do przemieszczania pacjentéw, symulator ograniczen
osoby w wieku podesztym, wozki inwalidzkie, wézek pryszni-
cowy z panelem do kapieli, materace przeciwodlezynowe, sta-
nowisko do pielegnacji noworodkéw i niemowlat. Fantomy
posiadajg takze mozliwosci: pielegnacji jamy ustnej i protez
zebowych, wprowadzania zgtebnika i odzywiania przez zgteb-
nik, pielegnacji rurki tracheotomijnej, wstrzyknie¢ domigsnio-
wych, podskoérnych, srédskoérnych i dozylnych, pomiaru cisnie-
nia tetniczego, ostuchiwania szmeréw jelitowych, tetna ptodu,
monitorowania rytméw serca, badania palpacyjnego piersi,
pielegnacji r6znego rodzaju stomii brzusznych, wykonania
cewnikowania i lewatywy oraz pielegnaciji i zaopatrywania roz-
maitego rodzaju ran. Wymienione urzadzenia sg dostosowane
do programowania i przeprowadzania réznych scenariuszy sy-
tuacyjnych, ktére elektronicznie ustawia nauczyciel akademic-
ki, natomiast zadaniem studenta jest je rozpoznaé¢ i podjgc
odpowiednie dziatania.

Na Wydziale Farmaceutycznym ponad 100 m? powierzchni
posiada nowo powstata nowoczesna apteka szkoleniowa. Ap-
teka Szkoleniowa Wydziatu Farmaceutycznego GUMed jest
najnowoczes$niejszym miejscem w kraju do nauczania i prak-
tycznego wdrazania zatozen systemu opieki farmaceutycznej,
tzn. opieki farmaceuty — aptekarza nad pacjentem. System ten
doskonale sprawdzit sie juz w krajach zachodnich. Podstawo-
wym zadaniem wirtualnej apteki jest mozliwo$¢ szkolenia stu-
dentéw poprzez prowadzenie symulacji pracy w aptece og6lno-
dostepnej. W takich nowoczesnych warunkach student pod
opiekg asystenta praktycznie przeéwiczy poszczegodlne zadania
i czynnosci aptekarskie oraz bedzie mogt sprawdzi¢ i zastoso-
wac wiedze zdobytg w czasie studiow. Wydziat Farmaceutyczny
GUMed traktuje opieke farmaceutyczng jako priorytetowy kieru-
nek edukacji, zarébwno w ksztatceniu przed jak i podyplomowym.
Wiasciwie wyksztatcony absolwent Wydziatu Farmaceutyczne-
go powinien zaoferowa¢ pacjentowi dodatkowe $wiadczenia
zdrowotne, np. prowadzenie kampanii prozdrowotnych, infor-
mowanie na temat interakcji lekowych, szczepien, walki z nad-
cisnieniem, cukrzycg, nadwagg itp. Catkowita powierzchnia
apteki wynosi 102 m?, w tym blisko 50 m? zajmuije izba ekspe-
dycyjna, a 25 m? pracownia komputerowa z 17. stanowiskami
komputerowymi. Apteka jest pomieszczeniem klimatyzowanym,
wyposazonym w regulacje natezenia $wiatta. Do dyspozycji sg
dwa rzutniki multimedialne, ktére moga wyswietla¢ na obu ekra-
nach jednakowy obraz lub pracowac¢ niezaleznie, co przy rucho-
mej Scianie wewnetrznej pozwala na oddzielenie pracowni kom-
puterowej od ekspedycji i rownolegte prowadzenie zaje¢ dla
dwdch 20-osobowych grup studenckich. Apteka wyposazona jest
w meble z najnowszymi rozwigzaniami, posiadajgcymi m.in. pod-
Swietlenie kategorii produktow, systemy automatycznego wysu-
wania szuflad oraz systemy magazynowe ICAS. St6t ekspedycyij-
ny wyposazony jest w 4 stanowiska obstugi, w tym jedno do ob-
stugi siedzacej. W holu pracowni znajduje sie takze stanowisko
obstugi indywidualnej, ktére powinno w nowoczesnych aptekach
umozliwi¢ spokojng, nieskrgpowang rozmowe z pacjentem. Kosz-
ty, jakie Uczelnia poniosta na utworzenie Apteki Szkoleniowej,
zostaty zrefundowane przez Ministerstwo Zdrowia.

Dla potrzeb medycyny laboratoryjnej zakonczono budowe
nowego obiektu — budynku nr 27 (ze srodkéw Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego) wraz z wyposazeniem (grant
ze $rodkow unijnych).

Ponadto wykonano szereg prac porzgdkujgcych i poprawia-
jacych wizerunek budynkéw naszego Uniwersytetu. Zakonczo-
na zostata termomodernizacja Osiedla Studenckiego (wymiana
stolarki, ocieplenie i elewacje, modernizacja CO i CW oraz
wentylacji) oraz termomodernizacja budynkow (gtéwny i labo-
ratoryjny) Wydziatu Farmaceutycznego (wymiana stolarki,
ocieplenie, elewacja oraz modernizacja CO). Zakonczono ada-
ptacje czesci pomieszczen Katedry Fizyki dla potrzeb Zaktadu
Pacjenta Symulowanego oraz rozpoczeto remont i moderniza-
cje pomieszczen Zaktadu Anatomii i Neurobiologii ze srodkow
unijnych.

Podsumowujgc, chciatbym Panstwa przeprosi¢ za dos¢ dtu-
gi tekst, jednak staraliSmy sie wyczerpujaco przedstawi¢ naj-
wazniejsze problemy, ktére, naszym zdaniem, stanowig istotne
elementy dziatan, podejmowanych przez obecne wtadze
Uczelni. Czy zmiany, jakie nastgpity, uznacie Panstwo za waz-
ne, pozostawiamy Panstwa ocenie.

Rektor prof. Janusz Mory$ z zespotem prorektoréw:
prof. Jacek Bigda,

dr hab. Barbara Kaminska,

prof. Matgorzata Sznitowska,

prof. Zbigniew Zdrojewski
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Uroczystos¢ wreczenia Profesorowi
honoris causa Gdanskiego

Laudacja wygtoszona przez
prof. Zbigniewa Sledzinskiego

Wysoki Senacie, Magnificencjo Rektorze, Drogi Doktorze,
Szanowny Panie Dziekanie, Szanowni Panstwo, Kolezanki i
Koledzy!

Z ogromng rado$cig i wzruszeniem przyjeliSmy, wraz z ca-
tym gdanskim srodowiskiem chirurgicznym, decyzje Rady Wy-
dziatu Lekarskiego, a nastepnie Senatu naszego Uniwersytetu
0 nadaniu stopnia doktora honoris causa naszemu przyjacie-
lowi Hansowi Lippertowi, kierownikowi Kliniki Chirurgii Ogoélnej,
Trzewnej i Naczyniowej Uniwersytetu w Magdeburgu (Univer-
sitatsklinik fur Allgemein-, Viszeral- und GefaBchirurgie Otto-
von-Guericke Universitat Magdeburg). Naszg rados$¢ i dume
podziela cate polskie srodowisko chirurgiczne, o czym $wiad-
czy obecnos$¢ na tej uroczystosci pandw: prezesa i sekretarza
generalnego Towarzystwa Chirurgéw Polskich.

Zgodnie ze Statutem Gdanskiego Uniwersytetu Medyczne-
go, tytut doktora honoris causa nadawany jest osobom szcze-
golnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury oraz zycia spo-
tecznego. Czy takg osobg jest Szanowny Doktorant? Ci z pan-
stwa, ktérzy mieli okazje pozna¢ Hansa Lipperta, nie majg
zapewne watpliwosci, pozostatych postaram sie przekonac,
prezentujgc Jego sylwetke.

Profesor Hans Lippert urodzit si¢ 15 wrzesnia 1945 roku na
terenie obecnej Republiki Czeskiej. W 1971 roku ukonczyt stu-
dia medyczne na akademii medycznej w hanzeatyckim Greifs-
waldzie. Po zakonczeniu studiow pozostat na uczelni, otrzymu-
jac etat w klinice prof. Redinga. Dwa lata p6zniej Hans Lippert
obronit prace doktorskg na temat eksperymentalnego modelu
zapalenia trzustki. Dzigki intensywnej dziatalnosci naukowej,
sze$¢ lat pdzniej habilitowat sie. W tym samym roku zostat
powotany na stanowisko ordynatora (Oberarzt) w kierowanej
przez prof. Wolffa klinice chirurgicznej Uniwersytetu Humbold-
ta — Charite w Berlinie.

Lata spedzone w Berlinie uksztattowaty drugi gtowny nurt
dziatalnosci naukowej Hansa Lipperta — badanie jakos$ci lecze-
nia chirurgicznego. Temat czesto pomijany lub marginalizowa-
ny i uwazany za delikatny. Pierwszy projekt dotyczyt raka od-
bytnicy i przedstawiat materiat zebrany w kilku szpitalach na
obszarze Turyngii. Na jego podstawie powstata praca zgtoszo-
na do czasopisma medycznego bytego NRD — Deutsches Ge-
sundheitswesen. Profesor Lippert przechowuje do dzi$ list z
odmowg publikacji, w ktérym czytamy: ,wyniki stanowig znie-
stawienie Niemieckiej Republiki Demokratycznej...”. To nie
zrazito Szanownego Doktoranta do dalszej pracy nad tym za-
gadnieniem. W 1989 roku Hans Lippert zostat profesorem chi-
rurgii. Rok p6zniej wyjechat do Standéw Zjednoczonych. Praco-
wat w Minnesota University w zespole transplantacyjnym, w
Mayo Clinic zajmowat sie chirurgig onkologiczng i protokotami
leczenia skojarzonego.

W 1993 roku Hans Lippert wygrat konkurs na stanowisko
kierownika kliniki chirurgicznej Uniwersytetu Otto-von-Gueric-
ke w Magdeburgu. Byt w tym okresie jedynym chirurgiem z
bytej NRD, ktory zostat kierownikiem kliniki uniwersyteckiej,
wszystkie inne osrodki na terenie bytej NRD zostaty obsadzo-
ne przez chirurgbw z RFN. W Magdeburgu Hans Lippert uru-
chomit program resekcji watroby, w 1995 roku dokonat pierw-

szego w tym osrodku przeszczepu tego narzgdu. Rozwinat
chirurgie trzustki, uruchomit duzy program onkochirurgiczny. W
2000 roku zwyciezyt w konkursie na Magdeburczyka Roku.
Dwa lata p6zniej objat dodatkowg funkcje dyrektora ds. lecz-
nictwa Kliniki Uniwersyteckiej, funkcje te petnit nieprzerwanie
do 2007 roku. Kierowat réwniez komisjg ds. zmian struktural-
nych. Pod koniec 2003 roku Klinika Chirurgii w Magdeburgu
przeniosta sie do nowego budynku, jednego z najnowocze-
$niejszych w Niemczech.

Kierowana przez Profesora Klinika Chirurgii Ogolnej, Trzew-
nej i Naczyniowej jest podzielone na 3 oddziaty liczgce po 30
t6zek kazdy. Klinika ma rowniez wtasny oddziat intensywnej
terapii dysponujgcy 12 petno profilowymi miejscami z mozliwo-
Scig sztucznej wentylacji, hemodializy i dializy watroby
(MARS).

Hans Lippert kierowat ponad 100 promocjami doktorskimi,
18 przewodami habilitacyjnymi. Jego wychowankowie kierujg
12 klinikami chirurgicznymi w Niemczech, siedmiu wychowan-
kow otrzymato tytut profesora.

Hans Lippert jest wspotwydawca Zentralblatt flir Chirurgie,
jednego z dwdch najwiekszych niemieckojezycznych czaso-
pism chirurgicznych. Jest takze cztonkiem rady naukowej cza-
sopism: Der Chirurg, Visceralchirurg, Langenbeck’s Archives of
Surgery i Digestive Surgery. Od 2009 roku jest takze cztonkiem
komitetu naukowego Polskiego Przegladu Chirurgicznego.

Niemieckie Towarzystwo Chirurgébw w 1999 roku uhonoro-
wato prof. Hansa Lipperta nagrodg specjalng w uznaniu dla
Jego dziatalnosci w dziedzinie chirurgii klinicznej i ekspery-
mentalnej. W 2006 roku zostat wyrézniony najwyzszym odzna-
czeniem nadawanym przez Srodkowoniemieckie Stowarzysze-
nie Chirurgéw (Mitteldeutsche Chirurgenvereinigung) — Meda-
lem im. Volkmanna za rozw®j innowacyjnych metod badania
zaopatrzenia medycznego. W kadencji 2009-2010 zostat wy-
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Hansowi Lippertowi dyplomu doktora
Uniwersytetu Medycznego

brany przewodniczgcym tego stowarzyszenia i prezydentem
kongresu, ktory odbyt sie w tym roku w Magdeburgu, i w kt6-
rym miatem zaszczyt uczestniczyc.

W 2001 roku Profesor wydat atlas techniki zespolen mecha-
nicznych i techniki szycia chirurgicznego, ktory zostat przettu-
maczony na jezyk angielski i turecki. Wsréd ksigzek wydanych
przez Szanownego Doktoranta cztery sg klasycznymi podrecz-
nikami przygotowujgcymi do egzaminu z chirurgii ogélnej i na-
czyniowej w realiach niemieckich. Opracowat takze podrecznik
leczenia zakazen w chirurgii, oryginalny atlas klasyfikaciji i po-
stepowania z ranami oraz dwa podreczniki chirurgii matoinwa-
zyjnej. ,Atlas ran” opublikowany z podtytutem ,kompendium
kompleksowego leczenia ran” doczekat sie juz dwoch wydan i
rekomendacji Niemieckiego Towarzystwa Gojenia i Leczenia
Ran. Dwoch wydan doczekata sie takze ksigzka pt. ,Egzamin
specjalizacyjny z chirurgii w pytaniach i odpowiedziach”.

Dorobek pismienniczy prof. Hansa Lipperta obejmuje 454
artykuty naukowe indeksowane w Medline. Sg ws$rod nich pra-
ce dotyczagce rozwoju embriologicznego, anatomii cztowieka,
nazewnictwa anatomicznego i systemu ksztatcenia lekarzy.
Liczne publikacje dotyczg chirurgii urazowej, chirurgii ekspery-
mentalnej — fizjologii oraz transplantologii, organizacji opieki
zdrowotnej, deontologii oraz zarzgdzania w opiece zdrowotnej.
Wiele publikacji dotyczy chirurgii onkologicznej i skojarzonych
programéw leczenia nowotworéw ztosliwych, ze szczeg6inym
uwzglednieniem przewodu pokarmowego. Wprowadzenie
przeszczepu watroby do zakresu dziatalnosci kliniki zaowoco-
wato licznymi opracowaniami z tej dziedziny. Opublikowat tak-
ze kilka opracowan historycznych i biograficznych dotyczacych
niemieckiej chirurgii, a takze prace dotyczace analizy i czynni-
kow wptywajgcych na gojenie ran. Od lat 90. wéroéd zaintere-
sowan naukowych Profesora znalazta sie idea kontroli jakosSci
w chirurgii operacyjnej. W miare wprowadzania do praktyki kli-
nicznej chirurgii matoinwazyjnej i diagnostyki endoskopowej,
publikacje dotyczyty takze tych zagadnien.

Zainicjowane w latach osiemdziesigtych badania jakosci le-
czenia chirurgicznego byty kontynuowane w Magdeburgu. Aby

zapewni¢ niezalezno$¢ od wtadz administracyjnych i instytuciji
ubezpieczeniowych z inicjatywy Profesora powotany zostat w
2000 roku Instytut Badania Jakosci w Medycynie Zabiegowej
(An-Institut fir Qualitétssicherung in der operativen Medizin)
przy Uniwersytecie Otto-von-Guericke, ktorego jest dyrektorem
naukowym. Hans Lippert ktadt zdecydowany nacisk na trakto-
wanie badania jakosci nie jako mechanizmu kontrolno-nadzor-
czego, lecz jako narzedzia samoksztatcenia. Jego programy
staty sie jednymi z pionierskich w zakresie badan poziomu za-
opatrzenia medycznego. Punkt ciezkosci tej dziedziny lezy w
codziennym zaopatrzeniu chirurgicznym realizowanym przez
szpitale wszystkich poziomdw referencyjnosci, a nie badaniach
klinicznych prowadzonych w wyselekcjonowanych osrodkach
specjalistycznych. Od poczatku projektu konsekwentnie realizo-
wat zasade, w my$| ktorej wyniki danego osrodka sg wytacznie
do Jego wiadomosci. Dzieki temu uczestnicy projektéw nie mie-
li powodu, aby ,upieksza¢” przekazywane dane. Ich analiza
umozliwita zidentyfikowanie stabych i mocnych punktéw danego
osrodka i uruchomienie mechanizmoéw naprawczych, caty czas
bez zewnetrznej interwencji administracyjnej. Przyjeta metoda
okazata sie sukcesem. Badanie to jest jedynym tego rodzaju,
ktore prowadzi sie w Europie, w samych Niemczech bierze w
nim udziat ponad 370 o$rodkow.

Sukces tego programu byt dla Hansa Lipperta impulsem, by
rozszerzy¢ jego zasieg na inne kraje europejskie. Pierwsi pol-
scy pacjenci trafili do programu badania jakosci w grudniu
2007 roku. Inicjatywa Doktoranta umozliwita wspotprace na-
ukowg oraz zawodowg polskich uczelni (Gdanski Uniwersytet
Medyczny, Uniwersytet Medyczny w todzi) oraz organizacji
specjalistycznych (Towarzystwo Chirurgéw Polskich, Polski
Klub Koloproktologii). W 2008 roku badanie zostato przeniesio-
ne na dwujezyczng, niemiecko-polskg platforme internetowa.
Jej powstanie byto mozliwe dzieki dotacji Federalnego Mini-
sterstwa ds. Ksztatcenia i Nauki, udzielonej na podstawie
wspolnego wniosku niemiecko-polskiego. Wnioskodawcg ze
strony niemieckiej byt Szanowny Doktorant, ze strony polskiej
Klinika Chirurgii Ogolnej, Endokrynologicznej i Transplantacyj-

nej Gdanskiego Uniwersytetu

Medycznego, ktdbrg mam za-
szczyt kierowac. Tak splotty sie
nasze sciezki naukowe i zawo-
dowe. Dzieki temu zaangazo-
waniu nastepny projekt An-
Instytutu, realizowany przez
prof. Henninga Dralle z Halle,
badanie jakosci leczenia w chi-
rurgii tarczycy, zostat przepro-
wadzony jako projekt niemiec-
ko-polski, a rozpoczat sie latem
tego roku.

Dzieki inicjatywie prof. Han-
sa Lipperta i prof. Wojciecha
Witkiewicza, podczas Zjazdu
Towarzystwa Chirurgdéw Pol-
skich we Wroctawiu w 2009
roku, po raz pierwszy w historii
odbyta sie oficjalna sesja pol-
sko-niemiecka organizowana
przez obydwa narodowe sto-
warzyszenia zawodowe.
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W nastepstwie prowadzonej wspotpracy Hans Lippert zostat
zaproszony przez prof. Adama Dzikiego do wspétredagowania
polskich wytycznych leczenia raka jelita grubego i odbytnicy.

Klinika Chirurgii Ogélnej, Endokrynologicznej i Transplanta-
cyjnej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego wspofpracuje z
os$rodkiem w Magdeburgu od 2007 roku. W ramach tej wspot-
pracy na wiosne 2008 roku grupa adiunktéw kliniki zostata za-
proszona na | Konferencje Niemiecko-Polskg dotyczgcg bada-
nia kontroli jakosci w chirurgii. Od tego momentu kierowana
przeze mnie klinika jest partnerem programu kontroli jako$ci w
chirurgii operacyjnej raka odbytnicy. Obecnie projekty te sg in-
tegrowane z pozostatymi badaniami jakosci leczenia onkochi-
rurgicznego, w ramach inicjatywy majacej na celu utworzenie
europejskiego programu audytowego. Tym samym Gdanski
Uniwersytet Medyczny zyskat mozliwo$¢ wspoéttworzenia eu-
ropejskiego programu badania jakosci w leczeniu raka jelita
grubego i odbytnicy

W 2008 roku na zaproszenie profesora Jerzego Laska, prze-
wodniczacego Oddziatu Gdanskiego Towarzystwa Chirurgow
Polskich, Hans Lippert goscit w Gdansku jako wyktadowca. Na
mocy podpisanych woéwczas uméw rozpoczeta sie miedzy-
uczelniana wymiana dydaktyczna. W 2008 roku pierwsi stu-
denci z Magdeburga rozpoczegli nauke w Gdansku. W tym roku
goscilismy wyktadowcow z Uniwersytetu w Magdeburgu.

Wspbtpraca miedzy naszymi osrodkami zaowocowata
wspoélnymi badaniami i publikacjami. Nastepnym etapem
wspotpracy obydwu klinik sg prace majace doprowadzi¢ do
uruchomienia w Gdansku programu przeszczepu watroby
oparte o doswiadczenia Szanownego Doktoranta. Przygoto-
wania te, oprocz prac koncepcyjno-organizacyjnych, obejmuja
takze szkolenie gdanskich chirurgbw w Magdeburgu.

Podsumowujgc, moge stwierdzi¢ z catg odpowiedzialnoscia,
ze prof. Hans Lippert jest wielkim przyjacielem polskiej chirurgii
i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Mam gtebokie przekonanie, ze nadajgc Mu dzisiaj godnosé
doktora honoris causa zyskujemy tym samym wspaniatego
cztonka naszej uniwersyteckiej spotecznosci.

a

X G A ¢

Wystapienie Profesora
Hansa Lipperta

Wysoki Senacie,

Magnificencjo,

Spectabilis,

Wielce Szanowni Panstwo,

Drogie kolezanki i koledzy,

Chciatem wygtosic¢ te stowa po polsku. Dtugo ¢wiczytem, ale
jestem zbyt wzruszony, aby w tym momencie kontrolowa¢ swo-
ja wymowe, prosze wigc o ttumaczenie.

W takim dniu jak dzisiaj brakuje stow. Do$wiadczam r6znych
emocji, wielkiej radosci i wdziecznoéci, ale jednoczes$nie po-
grazam sie w zadumie. Godno$¢ doktora honoris causa w
Gdansku... Czy powinienem moéwi¢ o wspaniatej historii tego
miasta i uniwersytetu? Czy mam odmalowa¢ panorame wiel-
kich momentow ich niemiecko-polskiej tradycji? Czy nalezato-
by przemilcze¢ nieprzyjemne aspekty, krotko pochwali¢ role
»S0lidarnosci” i zarysowac¢ wspaniate perspektywy na przy-
sztos¢? Mysle, ze styszeli juz Pan-
stwo wiele takich przemowien, dla-

tego nie chciatbym marnowac¢ Pan-
stwa czasu.

Jako chirurdzy nauczyliSmy sie
nazywac rzeczy po imieniu. A wiec
ja, Hans Lippert, Niemiec, otrzymu-
je dzisiaj godnos¢ doktora honoris
causa Uniwersytetu Medycznego w
polskim Gdansku. Zostata mi dana
tzw. ,taska p6znego urodzenia” —
kiedy przyszedtem na Swiat, rozpe-
tana przez Niemcy okrutna wojna
byta juz zakonczona. Spotykamy
sie tu dzisiaj w przyjazni i radosci,
ale nasi przodkowie nosili rézne
mundury i podczas niejednej wojny
stali po dwoch réznych stronach
frontu. Nie tylko stali, ale kierowali
w swojg strone lufy karabinow...
Ani ja, ani Panstwo nie mozemy tej
przesztosci zmienic, ani ja, ani Pan-
stwo nie powinnismy sie jej wypie-

Profesor otrzymuje symboliczny klucz od dr. Hulsemanna, przejmujgc obowigzki dyrektora medycznego Uni-

wersytetu w Magdeburgu

ra¢. Jedyne co mozemy, to jg zaak-
ceptowac¢, wspomnie¢ naszych
zmartych i podziekowa¢ Bogu, ze
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oszczedzone nam zostaty te okrutne do$wiadczenia. Nie moge
tu prosi¢ o przebaczenie i Panstwo nie mozecie mi przebacze-
nia ofiarowac. Jak napisat polski poeta Zbigniew Herbert w
~Przestaniu Pana Cogito” ,i nie przebaczaj zaiste nie w twojej
mocy / przebacza¢ w imieniu tych ktérych zdradzono o $wicie®.
Ale brak tej mozliwosci nie powinien nas paralizowa¢. Konrad
Adenauer, cztowiek, ktoremu Republika Federalna Niemiec
zawdziecza swoje odrodzenie jako kraj wolny i demokratyczny,
powiedziat kiedys: ,spojrzenie w przeszto$¢ ma tylko wtedy
sens, jesli stuzy przysztosci“. Nie mozemy zmieni¢ naszej prze-
sztosci, ale mozemy zadecydowac o naszej terazniejszosci i
przysztosci. | to jest nasz wktad, nas jako chirurgéw, jako Niem-
cow i Polakow, jako magdeburczykow i gdanszczan — wspoine
badania naukowe, wspoine rozwigzania modelowe, ktore juz
teraz znajdujg zastosowanie na skale ogolnoeuropejska. Swia-
domie wybralismy konkretny temat badawczy: raka jelita gru-
bego i odbytnicy — chorobe, ktéra w naszych krajach co roku
zabija dziesigtki tysiecy ludzi i w ktorej to jakos$¢ chirurgii roz-
strzyga o zyciu i Smierci.

Godnos¢ doktora honoris causa... Jezyk niemiecki uwielbia
zbitki wyrazow, na to pojecie sktadajg sie wigc trzy elementy
—honor, doktor i godno$¢. Jestedmy lekarzami, wigc zacznijmy
od doktora. Uzdrawia¢. By¢ dla innych. Czy jeszcze to umie-
my? Czy uczymy tego jeszcze naszych studentéw i mtodszych
kolegow? Czy tez zredukowali$my samych siebie do roli per-
sonelu pomocniczego przy kolejnych reformach stuzby zdro-
wia? Czy pacjent i jego leczenie sg centralnym punktem nasze-
go dziatania, czy raczej czynnikiem generujagcym koszty? Czy
jeszcze leczymy, czy tylko wykonujemy procedury i kodujemy
wszystko, co da sie zakodowac? lle zachowalismy wrazliwo-
$ci? Polski Pan Cogito napomina: ,strzez sig jednak dumy nie-
potrzebnej/ ogladaj w lustrze swa btazenska twarz / powtarzaj:
zostatem powotany — czyz nie byto lepszych /strzez sie oschto-
Sci serca kochaj zrodto zaranne / ptaka o nieznanym imieniu
dab zimowy / $wiatto na murze splendor nieba”.

Drugie stowo sktadowe — honor. ,Bég—Honor-Ojczyzna*“ wid-
nieje na kazdym polskim sztandarze wojskowym. Ale czy rze-
czywiscie honoru mozna dzi$ szuka¢ jedynie na polu bitwy? A

moze honor jest czyms, czego musimy ciggle broni¢ poprzez
nasze dziatanie? Do$wiadczenie dwoch systemow totalitarnych,
faszyzmu i komunizmu, nieustannie stawia nam to pytanie. |
znéw moéwi Pan Cogito: ,idz wyprostowany wérod tych co na
kolanach /wsréd odwréconych plecami i obalonych w proch /
ocalates nie po to aby zyé /masz mato czasu trzeba da¢ $wia-
dectwo”. W naszej cze$ci Swiata totalitaryzmy nalezg, Bogu
dzieki, do przesztosci. Ale to nie znaczy, ze nie trzeba dawac¢
$wiadectwa. Jakie zatem $wiadectwo dajemy naszym zyciem?

| wreszcie godnos$¢. Pierwsze zdanie konstytucji niemieckiej
brzmi: ,Godnos$¢ cztowieka jest nienaruszalna“. Pojecie ,,god-
nos¢” sprowadza nas z powrotem do Gdanska. To miasto to
nie tylko Dtugi Targ, ulica Mariacka, Mottawa, pomnik ,Solidar-
nosci”, Wyspa Spichrzéw i inne perty. Gdansk to takze Wester-
platte. Nie jest tatwo Niemcowi méwi¢ o Westerplatte. Mam
jednak nadzieje, ze doktorowi honoris causa Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego to prawo przystuguje. Doktor honoris
causa powinien wiedzie¢, kiedy zamilkng¢ i kiedy ustgpi¢ miej-
sca na méwinicy autorytetowi. Chciatbym wigc na zakonczenie
odda¢ gtos takiej wtasnie osobie. Osobie, ktéra wywarta na
naszg epoke wptyw tak silny, jak nikt inny.

Podziwiatem Go od dziesigcioleci, jeszcze jako obywatel
NRD, gdy mysleliSmy, ze tamten system nigdy sig nie skonczy.
Nie mogtem Go prosi¢ o zgode na wykorzystanie Jego stéw,
mam nadzieje, ze mi to wybaczy. To nagranie ma 23 lata, wi-
dziatem je niezliczong ilos¢ razy w ttumaczeniu, za kazdym
razem te stowa wzruszajg mnie do gtebi. Jesli w Gdansku moé-
wimy o uzdrawianiu, honorze i godnosci, to te stowa muszg
pasc. | nie ja powinienem je wypowiedzie¢, tylko wtasnie On:
.Kazdy z was, mtodzi przyjaciele, znajduje tez w zyciu jakie$
swoje ,Westerplatte”. Jaki$§ wymiar zadan, ktdére musi podjac¢ i
wypetni¢. Jakas$ stuszng sprawe, o ktorg nie mozna nie wal-
czy¢. Jakis obowigzek, powinnos¢, od ktorej nie mozna sie
uchyli¢. Nie mozna ,zdezerterowac”. Wreszcie — jaki$ porzadek
prawd i warto$ci, ktore trzeba ,utrzymac” i ,obroni¢”, tak jak to
Westerplatte, w sobie i wokot siebie. Tak, obroni¢ — dla siebie
i dla innych”.

Dziekuje bardzo. Vielen Dank.

DA A QR ¢

Konferencja chirurgow poswiecona
leczeniu raka kolorektalnego

Uroczysto$¢ nadania prof. Hansowi Lippertowi tytutu dokto-
ra honoris causa poprzedzita konferencja zorganizowana sta-
raniem gdanskich oddziatéw Towarzystwa Chirurgéw Polskich
i Polskiego Towarzystwa Gastroenterologicznego. Posiedzeniu
wspoétprzewodniczyli dr hab. med. Andrzej J. tachinski, prof.
nadzw. GUMed i prof. Marian Smoczynski. Program obejmo-
wat nastepujgce wyktady:

— Decyzje w przypadkach raka kolorektalnego oparte o ba-

dania obrazowe — prof. Michat Studniarek (Gdansk)

— Ktory pacjent z rakiem kolorektalnym powinien by¢ leczo-
ny neoadjuwantowo? — dr hab. med. Marzena Jaskiewicz-
Wetnicka (Gdansk)

— Dtugie czy krotkie ramie w przedoperacyjnym leczeniu
raku odbytnicy? — prof. Adam Dziki (£6dz)

— Dobra i zta chirurgia kolorektum — gdzie przebiega grani-
ca? — prof. Hans Lippert (Magdeburg)

— Pooperacyjna wznowa miejscowa raka jelita grubego —
prof. Marek Dobosz (Gdansk)

— Krwawienie z przewodu pokarmowego — prof. Grzegorz
Wallner (Lublin)

a
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NAGRODY | STOPNIA ZA OSIAGNIECIA
NAUKOWE

Indywidualne

e Dr hab. Piotr Czauderna za prace z zakresu chirurgii i on-
kologii dziecigcej dotyczacg prospektywnych randomizo-
wanych badan nad leczeniem watrobiaka zarodkowego
(hepatoblastoma)

e Dr hab. Izabela Maciejewska za badania nad znaczeniem
biatek SIBLING ze szczegdlnym uwzglednieniem DMP1 w
formowaniu organicznej macierzy zebiny

e Dr hab. Leszek Kalinowski, prof. nadzw. za badania nad
zastosowaniem nowych technik badawczych do monitoro-
wania nieinwazyjnie angiogenezy i oceny potencjatu tera-
peutycznego lekow o dziataniu srédbtonkowym

e Drn. chem. Krystyna Pienkowska za innowacyjne rozwig-
zanie w problematyce kontroli analitycznej polidimetylosi-
loksanéw stosowanych w preparatach farmaceutycznych.

Zespotowe

e Prof. dr hab. Franciszek Sgczewski, dr hab. Apolonia Ryb-
czynska, prof. nadzw., dr n. farm. Anita Kornicka, dr n. farm.
Jarostaw Saczewski za odkrycie potencjalnych lekéw kar-
diologicznych i anestezjologicznych w grupie pochodnych
indazolu

e Prof. dr hab. Jacek Jassem, dr hab. Janusz Jaskiewicz,
prof. nadzw., dr n. med. Elzbieta Senkus-Konefka za bada-
nia nad optymalizacjg leczenia chorych na raka piersi

e Drhab. Wojciech Kamysz, prof. nadzw., dr n. chem. Elzbie-
ta Kamysz, dr n. med. Wioletta Baranska-Rybak za badania
nad otrzymywaniem oraz analizg peptydow

e Drn. farm. Arkadiusz Piotrowski, dr n. farm. Adam Bogdan,
dr n. med. Maciej Krzyzanowski, dr hab. Zbigniew Jankow-
ski, dr hab. Wojciech Kloc, prof. nadzw. za badania nad
aberracjami strukturalnymi typu CNV w zdrowych oraz
zmienionych nowotworowo tkankach cztowieka

e Drn. med. Marek Niedoszytko, dr n. med. Bogustaw Nedo-
szytko, dr n. med. Magdalena Lange, prof. dr hab. Jadwiga
Roszkiewicz, prof. dr hab. Ewa Jassem za badania nad
mastocytozg

e Prof. dr hab. Jacek Jassem, dr hab. Rafat Dziadziuszko, dr
hab. Witold Rzyman, prof. nadzw., dr n. med. Marcin
Skrzypski, prof. dr hab. Jacek Niklinski, dr n. med. Mirostaw
Koztowski za badania nad ekspresjg gendw i prognozowa-
niem w niedrobnokomérkowym raku ptuca

e Prof. dr hab. Andrzej C. Sktadanowski, dr n. med. Konrad
Kleszczynski, dr n. biol. Izabela Rusiecka, dr hab. Piotr
Stepnowski, prof. nadzw., dr Joanna Nichthauser, mgr Mo-
nika Paszkiewicz za badania nad mechanizmami toksycz-
nosci komorkowej perflurowanych substancji alifatycznych
i cieczy jonowych

e Dr hab. Mirostawa Krauze-Baranowska, prof. nadzw., dr
hab. Maria tuczkiewicz, dr n. farm. Loretta Pobtocka-
Olech, mgr farm. Barbara Sparzak, mgr farm. Adam Kokot-
kiewicz za badania nad aktywnymi biologicznie metaboli-
tami wtdérnymi w materiale roslinnym otrzymanym ex vivo

e Prof. dr hab. Tadeusz Pawetczyk, prof. dr hab. Andrzej Szu-
towicz, dr n. med. Jarostaw Skokowski, dr n. med. Robert
Rzepko, dr n. med. Monika Sakowicz-Burkiewicz, mgr Ka-
tarzyna Kocbuch, dr n. med. Marzena Grden, mgr Agniesz-
ka Kitowska, dr n. med. Barbara Seroczynska za badania
nad ekspresjg genu NDRG1 w raku jelita grubego oraz nad

wptywem glukozy i insuliny na metabolizm i receptory ade-
nozyny w limfocytach B

e Dr hab. Alicja Sieminska, dr n. med. Krzysztof Buczkowski,

prof. dr hab. Ewa Jassem, dr n. med. Romana Ucinska, dr
n. med. Marta Chetminska, dr n. med. Marek Niedoszytko,
mgr Ewa Tkacz, mgr fiz. Katarzyna Lewandowska za ba-
dania nad problematyka palenia tytoniu

e Drn. med. Grzegorz Kozera, dr n. med. Bogumit Wolnik, dr

n. med. Katarzyna B. Kunicka, lek. Sebastian Szczyrba, dr
n. med. Joanna Wojczak, dr hab. Walenty M. Nyka, prof.
nadzw., prof. dr hab. Leszek Bieniaszewski za badania nad
mikroangiopatig mézgowa u chorych z cukrzyca typu 1

e Dr n. med. Ewa Stelmanska dr n. med. Jacek Turyn, mgr

biol. Justyna Korczynska, Elzbieta Goyke, mgr biol. Elzbie-
ta Sucajtys-Szulc, mgr biol. Matgorzata Preser, prof. dr hab.
Bolestaw Rutkowski, prof. dr hab. Julian Swierczynski za
badania nad wptywem diety restrykcyjnej na regulacje eks-
presji genéw kodujacych neuropeptydy oraz niektére adi-
pokiny w narzgdach szczura.

NAGRODY Il STOPNIA ZA OSIAGNIECIA
NAUKOWE

Indywidualne

e Prof. dr hab. Jacek Witkowski za badania nad udziatem

zaburzen fenotypu i czynnoéci komoérek uktadu odporno-
$ciowego w patogenezie choroby Alzheimera (AD)

e Drn. farm. Iwona Inkielewicz-Stepniak za badania nad no-

wymi analogami aspiryny

e Drn.chem. Magdalena Prokopowicz za badania nad otrzy-

maniem i charakterystykg fizykochemiczng organicznie
modyfikowanych kompozytdéw kserozeli krzemionkowych
z substancjg przeciwnowotworowg.

Zespotowe

e Prof dr hab. Roman Kaliszan, dr hab. Tomasz Baczek, prof.

nadzw., dr n. farm. Karolina Bodzioch za badania nad opty-
malizacjg metod przewidywania retencji HPLC peptydéw
w proteomice

e Dr n. farm Tomasz Sledzinski, dr hab. Ryszard Tomasz

Smolenski, dr hab. Ewa Stominska, Elzbieta Goyke, prof.
dr hab. Zbigniew Sledzinski, prof. dr hab. Julian Swierczyn-
ski za badania nad wptywem gastroplastyki na parametry
biochemiczne krwi z otytoscig olbrzymia

e Dr hab. Jarostaw Stawinski, prof. dr hab. Zdzistaw Brzo-

zowski, prof. dr hab. Franciszek Sgczewski za badania nad
metodami syntezy oryginalnych sulfonamidéw o dziataniu
HIV — przeciwwirusowym i przeciwnowotworowym

¢ Drn. med. Alicja Dgbrowska-Kugacka, dr hab. Ewa Lewicka-

Nowak, dr n. med. Pawet Zagozdzon, prof. dr hab. Dariusz
Koztowski, prof. dr hab. Grzegorz Raczak, dr n. med. Piotr
Rucinski, prof. dr hab. Andrzej Kutarski za badania nad wa-
runkami stymulacji oraz hemodynamikg skurczu serca pod-
czas réznych rodzajow stymulacji przedsionkowe;

e Drn. med. Krystian Adrych, prof. dr hab. Marian Smoczyn-

ski, dr n. biol. Agnieszka Dettlaff-Pokora, dr n. farm. To-
masz Sledzinski, dr n. med. Ewa Stelmanska, mgr Justyna
Korczynska, Elzbieta Goyke, prof. dr hab. Julian Swier-
czynhski za badania nad adipokinami w przewlektym zapa-
leniu trzustki

e Mgr Pawet Gruszczynski, dr hab. Rajmund Kazmierkie-

wicz, dr hab. Michat Obuchowski, prof. nadzw., prof. dr
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hab. Bernard Lammek za badania nad charakterystyka ki-
nazy biatkowej PrkC i jej substratow

e Prof. dr hab. Jolanta My$liwska, prof. dr hab. Janusz Sie-
bert, prof. dr hab. Jan Rogowski, dr n. med. tukasz Hak, dr
n. med. Joanna Wigckiewicz, dr hab. Dominik Rachon, dr
n. med. Krzysztof Szyndler, dr n. med. Aleksandra Rutkow-
ska za badania nad immunologicznym podtozem chorob
uktadu sercowo-naczyniowego

e Prof. dr hab. Grzegorz Raczak, prof. dr hab. Dariusz Ko-
ztowski, lek. Antoni Torunski, dr n. med. Adam Sukiennik
za badania nad kliniczng przydatnoscig testow wrazliwosci
odruchu z baroreceptoréw tetniczych

e Dr n. chem. Wojciech Mrozik, dr hab. Piotr Stepnowski,
prof. nadzw., Ph. D. Christian Jungnickel, dr Jolanta Kumir-
ska, dr Zbigniew Kaczynski, dr Tomasz Ciborowski, mgr
Piotr Rubaszek, mgr Michat Skup, dr Joanna Nichthauser
za badania oddziatywan oraz modelowanie rozprzestrze-
niania sig cieczy jonowych w Srodowisku naturalnym

e Prof. dr hab. J. Renata Ochocka, dr n. farm. Justyna Stefa-
nowicz-Hajduk, dr n. farm. Natalia Filipowicz, dr n. biol. Igor
Kosinski, dr n. farm. Piotr Madanecki, dr hab. Piotr Step-
nowski, prof. nadzw., dr Marek Gotebiowski za badania
polimorfizmu genetycznego i fitochemicznego wybranych
gatunkow roslin leczniczych

e Dr n. przyr. Matgorzata Wréblewska, dr n. farm. Barbara
Kortas-Stepak, prof. dr hab. Andrzej Szutowicz, prof. dr
hab. Tadeusz Badzio za badania nad udziatem apolipopro-
teiny A-Il w przemianach HDL zachodzgcych pod wptywem
fosfolipidow

e Dr hab. Ewa Bryl, mgr biol. Agnieszka Daca, dr n. med.
Agnieszka Jozwik, prof. dr hab. Jacek Witkowski za bada-
nia dotyczgace komorek T regulatorowych w immunologii.

NAGRODY I STOPNIA ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNE

Indywidualna

e Dr hab. Piotr Trzonkowski, prof. nadzw. za propagowanie
wiedzy w zakresie uktadu odpornos$ciowego u oséb star-
szych oraz immunologiczne tto regulacji w uktadzie odpor-
nosciowym.

NAGRODY Il STOPNIA ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNE

Indywidualne

e Prof. dr hab. Jacek Witkowski za propagowanie wiedzy w
zakresie biogerontologii

e Prof. dr hab. Jacek Jassem za redakcje dwéch podreczni-
kéw z zakresu onkologii.

Zespotowe

o Drn. med. Anna Sledzinska, prof. dr hab. Andrzej Gtadysz,
dr med. Alfred Samet za autorstwo monografii poswieconej
drobnoustrojom z rodzaju Enterococcus

e Dr hab. Anna Lebiedzinska, prof. dr hab. Piotr Szefer, dr n.
farm. Matgorzata Grembecka, mgr Matgorzata Misztal-
Szkudlinska, mgr farm. Jakub Czaja za opracowanie skryp-
tu dla studentéw GUMed: Zywno$é — Zywienie — Zdrowie;
Bromatologiczna ocena jakosci zywnosci i wybrane ele-
menty z zywienia cztowieka

e Prof. dr hab. Wojciech Czarnowski, dr n. farm. Matgorzata
Dziadziuszko, dr n. farm. lwona Inkielewicz-Stepniak, prof.
dr hab. Jerzy Krechniak, dr n. farm. Marcin Marszatt, dr n.

farm. Bartosz Wielgomas za autorstwo skryptu: Materiaty
do ¢wiczen z toksykologii

Prof. dr hab. Andrzej Szutowicz, dr n. med. Anna Raszeja-
Specht, dr hab. Hanna Bielarczyk, dr n. przyr. Matgorzata
Wréblewska, dr n. med. Agnieszka Jankowska-Kulawy, dr
n. med. Dorota Bizon-Zygmanska, prof. dr hab. Tadeusz
Pawetczyk za unowoczesnienie programu nauczania dia-
gnostyki laboratoryjnej

Dr n. med. Hanna Jasiel-Wojculewicz, lek. Piotr Bandosz
za reforme nauczania i ocene jej rezultatow na latach
I1I-V Wydziatu Lekarskiego.

WYROZNIONE PRACE DOKTORSKIE

Dr n. med. Anna Wardowska: Immunomodulacyjne wtasciwo-
$ci nowych analogobw muramylodipeptydu (MDP) z tufsyng
Dr n. med. Magdalena Trzeciak: Stezenie interleukiny 18
(IL-18) w surowicy krwi chorych na atopowe zapalenie sko-
ry w korelacji z poziomem immunoglobuliny E (IgE) i ciez-
koscig przebiegu choroby

Dr n. med. Hanna tugowska-Umer: Rola agonistow i anta-
gonistoéw receptorow endotelinowych ETA i ETB w patoge-
nezie pooperacyjnej niedroznosci jelit u szczuréw

Dr n. med. Anna Maria Siemigtkowska (DYPLOM): Analiza
mutacji genu JAK2 w komérkach krwi obwodowej pacjen-
téw z wybranymi zespotami mieloproliferacyjnymi

Dr n. farm. Dorota Watrobska-Swietlikowska: Badanie dys-
trybucji srodkéw konserwujgcych w fazach nowoczesnych
submikronowych uktadéw dyspersyjnych

Dr n. farm. Pawet Stasiak: Biofarmaceutyczne wtasciwosci
koniugatu ibuprofenu z oligomerem kwasu 3-hydroksyma-
stowego i mozliwosci jego wykorzystania

Dr n. farm. Karolina Bodzioch (DYPLOM): Optimization of
chromatografic separations supported by quantitative
structure-retention relationship

Dr n. farm. Edyta Tomczak (DYPLOM): Profil rozmieszcze-
nia w Swietle oceny chemometrycznej wybranych pier-
wiastkdbw metabolicznych w zoobentosie i osadach den-
nych polskiej strefy Battyku i eulitoralu Ciesnin Dunskich.

NAGRODY ZA OSIAGNIECIA
ORGANIZACY]NE

Mgr Matgorzata Omilian-Mucharska za stworzenie nowego
serwisu internetowego Biblioteki Gtownej GUMed

Mgr Andrzej Bukis za stworzenie nowego serwisu interne-
towego Biblioteki Gtéwnej GUMed

Mgr Katarzyna Dorocinska za organizacje wystaw tema-
tycznych w Bibliotece Gtéwnej GUMed oraz tworzenie Biu-
letynu okolicznosciowego Biblioteki Gtownej GUMed Libro-
rum Amator

Dr med. Marek Niedoszytko za organizacje polskiego
osrodka European Competence Network on Mastocytosis
Dr hab. Maria Dudziak, prof. nadzw. za wzorowe petnienie
funkcji przewodniczacej Komisji ds. naboru obcokrajow-
coéw z tokiem nauczania w jezyku angielskim i polskim

Dr med. Stawomir Wojcik za wzorowe petnienie funkcji se-
kretarza Komisji ds. naboru obcokrajowcéw z tokiem na-
uczania w jezyku angielskim i polskim

Dr med. Barbara Kreglewska za wzorowe petnienie funkciji
sekretarza Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, przyjecie i
opracowanie odwotan kandydatow na studia na rok akade-
micki 2009/2010

Dr farm. Matgorzata Grembecka za wzorowe petnienie
funkcji z-cy sekretarza Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej,
przyjecie i opracowanie odwotan kandydatow na studia na
rok akademicki 2009/2010
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Dr farm. Jacek Teodorczyk za wzorowe petnienie funkcji
opiekuna roku

Dr farm. Anita Kornicka za wzorowe petnienie funkcji opie-
kuna roku

Magr fiz. Teresa Ostrowska za wzorowe petnienie funkcji:
opiekuna roku, opiekuna praktyk zawodowych, kierownika
praktyk zawodowych

Dr hab. Wojciech Kamysz, prof. nadzw. za wspotprace dy-
daktyczng Wydziatu Farmaceutycznego z Oddziatem Me-
dycyny Laboratoryjnej GUMed ze szkolnictwem $rednim
Dr n. farm. Pawet Stasiak za szczego6lnie aktywny wktad
pracy w tworzenie Apteki Szkoleniowej Wydziatu Farmaceu-
tycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej GUMed
Mgr Andrzej Bocian za osiggnigcia sportowe wraz z zespo-
tem pitki siatkowej na Mistrzostwach Polski Uczelni Me-
dycznych (11 i 1ll miejsce kobiet)

Mgr Barbara Szawczukiewicz za osiggniecia sportowe sek-
cji tenisa stotowego uzyskane na Mistrzostwach Polski
Uczelni Medycznych (ztoty medal)

Dr n. chem. Henryk Zawadzki za wzorowe petnienie funkcji
opiekuna roku

Lek. Marcin Stominski za wzorowe petnienie funkcji opie-
kuna roku

Dr med. Elzbieta Zedler za wzorowe petnienie funkcji opie-
kuna roku

Prof. dr hab. Piotr Lass za rozwoj i pozyskanie kolejnych
uprawnien do nadawania stopnia doktora dla WNoZ

Dr med. Rita Hansdorfer-Korzon za organizacje i wzorowe
prowadzenie nauczania fizjoterapii w GUMed

Dr hab. Marcin Gruchata, prof. nadzw. za opracowanie kon-
cepcji centrum pediatrycznego w UCK

Dr med. Marek Bukowski za organizacje wystaw historycz-
nych i propagowanie wiedzy o Uczelni

Prof. dr hab. Janusz Emerich za catoksztatt pracy nauko-
wej, dydaktycznej i organizacyjnej

Prof. dr hab. Wojciech Bogustawski za catoksztatt pracy
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej

Dr hab. Jolanta Kubasik, prof. nadzw. za catoksztatt pracy
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej

Dr hab. Tomasz Baczek, prof. nadzw. za szczeg6lne zaan-
gazowanie w pozyskiwanie dofinansowania zewnetrznego
wspierajgcego infrastrukture Uczelni

Mgr Waldemar Korwin-Kiernozycki za szczeg6ine zaanga-
zowanie w prace Senackiej Komisji Statutowej oraz za pra-
ce wtozong w stworzenie rejestru umow, jakie obowigzujg
w Uczelni oraz poszerzenie rejestru danych o pracowni-
kach zamieszczonych w sieci extranetowej

Mgr Urszula Skatuba za szczegélne zaangazowanie w or-
ganizacje uroczystosci ogélnouczelnianych oraz koordyna-
cje pracy Biura Rektora

Magr Izabela Kowalczyk za szczeg6lne zaangazowanie we
wdrazaniu w Uczelni strategii proinnowacyjnej

Magr Krystyna Kaszynska za opracowanie koncepciji i zaan-
gazowanie we wdrozenie w struktury Uczelni systemu in-
formatycznego e-nauka

Magr Krystyna Kaszynhska za szczeg6lne zaangazowanie w
przygotowanie 5-letniej kategoryzacji wszystkich wydzia-
tow Uczelni do oceny ministerialnej

Barbara Gorka za szczeg6lny wkfad i zaangazowanie w
przygotowanie 5-letniej kategoryzacji wszystkich wydzia-
tow Uczelni do oceny ministerialnej

Matgorzata Sokotowska za szczegélny wktad i zaangazo-
wanie w przygotowanie 5-letniej kategoryzacji wszystkich
wydziatow Uczelni do oceny ministerialnej

Mgr Teresa Sawa za szczegdélny wktad w przygotowanie
programu restrukturyzacji administracji Uczelni

e Mgr Ewa Kiszka za szczeg6lne zaangazowanie w organi-
zacje promocji miedzynarodowej Uczelni, w tym aktywny
udziat w konsorcjum STUDY IN POMERANIA

e Mgr Joanna Sliwinska za szczegélne zaangazowanie w pro-
mocje Uczelni, w tym za skuteczno$¢ w pozyskiwaniu $rod-
kéw sponsorskich na organizacje Medycznego Dnia Nauki

e Mgr Jolanta Swierczynska-Krok za szczegélne zaangazo-
wanie w promocje Uczelni, w tym za skuteczno$¢ w pozy-
skiwaniu srodkéw sponsorskich pozwalajgcych na organi-
zacje Pikniku na Zdrowie

e Mgr Monika Wiszniewiecka za szczeg6ine zaangazowanie
w pozyskiwanie srodkéw na sfinansowanie wktadéw wia-
snych niezbednych do realizacji projektéw europejskich

e Anna Kiszka za szczegblne zaangazowanie w organizacje
i przebieg rekrutacji studentow English Division oraz pro-
mocje Uczelni poza granicami kraju

e Mgr Agata Somla za wzorowe petnienie funkcji sekretarza
Uczelnianej Komisji Nagrod

o Dr Wiestawa Mickiewicz za szczegblne zaangazowanie w
organizacje i przeprowadzania rekrutacji na GUMed

e Mgr Jerzy Szarafinski za szczegélny wktad w promocje
Uczelni poza granicami kraju

e Mariusz Michalak za szczegdélny wktad i innowacyjno$¢ we
wprowadzaniu systeméw informatycznych do obstugi stu-
dentow Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

e Mgr Stawomir Leszczynski za szczegolny wkiad w dziedzi-
nie informatyzacji Uczelni i zarzadzania

e Mgr Marek Langowski za szczeg6lny wktad w realizacje
Centrum Medycyny Inwazyjnej Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego

o Dr Krystian Adrych za szczegéiny udziat w przygotowaniu
zasad wyposazenia medycznego CMI.

Q

Sukces absolwenta
naszej Uczelni

Wydziat Nauk Medycznych Polskiej Akademii Nauk w czasie
sesji plenarnej w dniu 18 listopada 2010 roku przyznat w drodze
tajnego gtosowania wyréznienia i nagrody naukowe Wydziatu.
Oprocz Medalu i Nagrody im. Jedrzeja Sniadeckiego przyznano
5 wyréznien ,Laur Medyczny im. Wactawa Mayzla” dla studen-
téw legitymujacych sig osiggnieciami naukowymi. Wsrod laure-
atoéw tego wyrdznienia znalazt sie student, a wtasciwie od czerw-
ca 2010 r. absolwent Wydziatu Lekarskiego Gdanskiego Uniwer-
sytetu Medycznego — Marcin Hellmann. Nagrode te lek. Marcin
Hellmann otrzymat za dwie publikacje (Microvascular Res. 2010
i Brit. J. Pharmacol. 2010) dotyczgce nowatorskich badan nad
mikrokrgzeniem, sg one efektem pracy naukowej podjetej w
roku akademickim 2007/2008 w Centre d'Investigation Clinique
(INSERM) i Faculte de Medicine Universite Joseph Fourier w
Grenoble, gdzie jako student IV roku naszej Uczelni przebywat
w ramach programu Erasmus. Badania te, dzieki indywidualne-
mu tokowi studiéw, prowadzit rowniez jako student V roku pod-
czas 3-miesiecznego stypendium rzadu francuskiego. Obecnie
lek. M. Hellmann przebywa ponownie w tym o$rodku, gdzie kon-
tynuuje dotychczasowe badania w ramach stypendium rzgdu
francuskiego dla mtodych lekarzy.

Dr hab. Barbara Kaminska,
prorektor ds. studenckich
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Europejskie Forum Zdrowia w Gastein

Niedobér pracownikéw sektora
ochrony zdrowia, ograniczenia w finan- [ S5 (S 1{ [
sowaniu Swiadczen, problemy zwigza- * Forum
ne z migracja, szanse i wyzwania orga- (CASTEE
nizacyjne powstajgce z wprowadzaniem o
nowych technologii w medycynie czy
kontrola realizacji zalecen terapeutycz-
nych przez pacjentéw, to tylko niektore
tematy poruszane w trakcie Europej-
skiego Forum Zdrowia, ktore odbyto sig
w alpejskim kurorcie Gastein w paz-
dzierniku 2010 .

W Forum uczestniczyli przedstawi-
ciele ministerstw zdrowia, Komisji Euro-
pejskiej, organizaciji szpitali, firm farma-
ceutycznych i organizacji pozarzado-
wych, a takze wielu wybitnych specjali-
stow z europejskich uniwersytetow i in-
stytutéw zdrowia publicznego.

Konferencja, odbywajaca sie regular-
nie od kilku lat, ma stanowi¢, zgodnie z
zatozeniami, forum wymiany informacii,
umozliwi¢ dyskusje z roznych punktow
widzenia o zjawiskach w ochronie zdro-
wia, ktorych efektem majg by¢ nie tylko
zmiany legislacyjne, ale takze wyzwala-
nie inicjatyw na poziomie europejskim i
promowanie wspofpracy miedzynarodowej w zakresie ochrony
zdrowia pomiedzy réznymi sektorowymi organizacjami i przedsta-
wicielstwami.

Warto te kwestie zilustrowac na przyktadzie problemu z PO-
ChP. Referaty profesoréw medycyny na temat najnowszych me-
tod, czynnikdw ryzyka, rozpoznawania, leczenia czy epidemiologii
schorzenia byly uzupetniane prezentacjami organizacji pacjentow
oraz przedstawicieli administracji ochrony zdrowia, dzielgcych sie
doswiadczeniami z realizacji programéw. Co wazne, przedstawi-
ciele administracji koncentrowali sig na wtasnych porazkach i spo-
sobach ich przezwycigzenia.

Stuchajac referatoéw i gtoséw w dyskusji, zauwazy¢ sie dato
uderzajgce podobienstwo problemoéw dotyczgcych Polski i innych
krajow europejskich, oczywiscie, przy zachowaniu proporcji wyni-
kajacych z poziomu rozwoju gospodarczego i fundamentalnych
roznic przyjetych przy konstruowaniu systeméw ochrony zdrowia
w przesztosci; na przyktad wszyscy przedstawiciele szpitali wska-

* European %

Dr Tadeusz Jedrzejczyk i lek. tukasz Balwicki

zywali na wzrost wymagan wobec ilosci
i jakosci Swiadczen przy jednoczesnej
redukcji budzetéw. Wprowadzanie naj-
nowszych metod terapii rbwniez poka-
zuje podobne dylematy, jednak zaréw-
no skala rozwoju tego typu terapii, jak i
sposoOb zarzgdzania nimi sytuuje polska
ochrong zdrowia od kilku do kilkunastu
lat wstecz. Nawet przedstawiciele Fran-
cji, wydajacej na ochrone zdrowia nie-
wiele mniej od USA (liczac procent Pro-
duktu Krajowego Brutto) i odnotowuja-
cej bardzo dobre wskazniki jakosciowe
i satysfakcji pacjentéw, wskazywali na
problem z zadtuzeniem tamtejszego
systemu ubezpieczen, rozfragmento-
wanie i brak koordynacji poszczegol-
nych czesci sktadowych systemu czy
wreszcie petle dodatniego sprzezenia
zwrotnego francuskich ubezpieczen do-
datkowych, co doprowadza do zmniej-
szenia odsetka osdb dodatkowo ubez-
pieczonych i ogranicza ich dostep do
niektorych form opieki.

Poddani Jej Krélewskiej Mosci poka-
zali, jak w praktyce dziata system pod-
noszenia jakosci podstawowej opieki
zdrowotnej oparty o zasade P4P (Pay For Performance). Jednak
przyznali rbwnoczes$nie, ze trudno jeszcze na tej podstawie ocenic,
czy ten system dziata efektywnie, poza podnoszeniem poziomu
wydatkdw.

Na koniec temat dla uczelni medycznej i szpitala klinicznego
niezwykle istotny. Szacuije sig, ze w catej Unii Europejskiej do 2020
roku bedzie brakowato 1,5-2 milionéw wykwalifikowanych pra-
cownikéw ochrony zdrowia. Przy rosngcej mobilnosci pracowni-
koéw oznacza to, ze szczegdlne problemy pojawig sie m.in. w Pol-
sce, ktora jeszcze dtugo nie zapewni takich warunkéw zatrudnienia
jak bogatsze kraje UE. Dla Uczelni i szpitala nie zabraknie zatem
pracy w procesie ksztatcenia nowych kadr. Pozostaje ,tylko” po-
zyskanie adekwatnego do zadan finansowania.

Dr Tadeusz Jedrzejczyk, UCK GUMed

Udziat w konferencji sfinansowano ze srodkéw Komisji Europejskiej

O straszliwym zjawisku

naduzywania imiestowu przymiotnikowego
przesztego biernego

Juz Platon stwierdzit, ze wszystko na $wiecie idzie ku gorsze-
mu. Nie sposob sie z tym zgodzi¢, wystarczy spojrzenie chocby
na historie medycyny, $wiat idzie raczej ku lepszemu, mimo
wszystko. Nie zwalnia to wszelako od odruchu niezgody, sprze-
ciwu, ba! nawet buntu, gdy pospolitos¢ dookolna skrzeczy.

Markerem wspoétczesnej prasy jest maksymalne upraszcza-
nie. Nic dziwnego, podobno przecigtny Polak zna biernie trzy
tysigce stow wiasnego jezyka, a uzywa szesciuset. Ale, zeby
to (smutnawe) zjawisko przenikato do prasy akademickie;....

Wejdzmy w poetyke czesci tytutdéw z ,,Gazety AMG”: ,Perty
Medycyny rozdane”; ,,Prof. X. wyrdzniony”; ,Dr Y. nagrodzony”;

»Konkurs prac magisterskich rozstrzygniety”. To juz nawet nie
rownowazniki zdan, czyli grupa zdan pozbawiona orzeczenia.
Brzmi to raczej jak okrzyki grupy wojownikdéw wnoszone wokot
Lbladej twarzy” przywigzanej do pala meczarni. Okropnosc.

P.T. Redakcji ,Gazety” zycze dogtebnej refleksiji filologiczno/
jezykoznawczej, pozdrawiajgc ich okrzykiem z niewielkiego
wycinka wtasnej mtodosci spedzonego w tzw. hufcu OHP:
OBIAD ZJEDZONY, DZIEN ZALICZONY!

Prof. Piotr Lass

Od redakcji. Przywotane przez prof. P. Lassa tytuty pochodzg z aktu-
alnosci zamieszczanych na stronie internetowej GUMed i trudno przy
ich konstrukcji odwotywa¢ sie do ,dogtebnej refleks;ji filologiczno/jgzy-
koznawczej”. Czy to sie nam podoba czy nie, komunikacja prasowa i
internetowa rzgdzg sig swoimi prawami — by¢ moze nie zawsze w pet-
ni akceptowanymi przez estetéw. Wiecej informaciji o sztuce konstru-
owania tytutow http://www.sbc.org.pl/Content/10018/slawska.pdf
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Medal ,,Gloria Medicinae”
dla prof. Janiny Suchorzewskiej

W dniu 5 listopada 2010 r. juz po raz
20. odbyta sie ceremonia wreczenia od-
znaczen Polskiego Towarzystwa Lekar-
skiego. Tegoroczna wypadta szczegolnie
okazale, odbyta si¢ bowiem w Sali Wiel-
kiej na Zamku Krolewskim w Warszawie
pod patronatem prezesa Polskiej Akade-
mii Nauk prof. Michata Kleibera. Rozpo-
czetfa sie wprowadzeniem — za pocztem
sztandarowym — ubranych w togi laure-
atéw medalu ,Gloria Medicinae” i wystu-
chaniu Gaude Mater Polonia oraz hymnu
polskiego. Po powitaniu licznie zgroma-
dzonych przedstawicieli $wiata nauki,
medycyny, kultury, polityki, samorzadu,
srodkow masowego przekazu i admini-
stracji przez gospodarza uroczystosci,
prezesa Polskiego Towarzystwa Lekar-
skiego prof. Jerzego Woy-Wojciechow-
skiego, gale poprowadzit Piotr Fronczew-
ski w asyscie Alicji Woy-Wojciechowskiej.
Na wstepie prezes Zarzadu Gtéwnego
PTL uhonorowat prestizowym tytutem i srebrnym sygnetem
+Medicus Nobilis” prof. Andrzeja Danysza i dr. med. Andrzeja
Zaorskiego za catoksztatt wieloletniej pracy zawodowej, na-
ukowej, dydaktycznej, organizacyjnej i spotecznej. Nastepnie
21 osobom przekazano dyplomy i odznaczenia ,Zastuzonemu
PTL”, a czterem — odznake ,Bene Meritus” za tworzenie nie-
przemijajacych wartosci dla dobra spoteczenstwa; jednej oso-
bie nadano godnos¢ ,,Przyjaciel PTL”. Nastepnie wreczono trzy
nagrody pienigzne PTL Fundacji Aleksandra Gudzowatego
oraz promesy cztonkowstwa w PTL dla cztonkéw Studenckich
K&t Naukowych polskich uniwersytetow medycznych przyby-
tych ze wszystkich uczelni w kraju.

Kulminacyjnym punktem uroczystosci byta dekoracja 10.
laureatow medalem ,Gloria Medicinae”. Poprzedzona zostata
wystgpieniem kanclerza Kapituty prof. Wojciecha Noszczyka,
ktory przywotat posta¢ Jozefa Strusia, wybitnego lekarza epo-
ki renesansu; jego wizerunek widnieje na medalu. Sekretarz
Kapituty prof. Tadeusz Tottoczko, przedstawiajgc kryteria przy-
znawania tego najwyzszego odznaczenia PTL, podkreslit, ze
medal ten przyznawany jest przez lekarzy, zarbwno wybitnym
profesorom medycyny z uniwersytetow polskich i zagranicz-
nych, jak rowniez tym, ktorzy nie trudnig sie pracg naukowa,
ale stuzg z wielkim oddaniem chorym. Kapituta wybiera co roku
10. wybitnych lekarzy, ktérzy sa godnymi nastepcami Jozefa
Strusia. Wéréd odznaczonych medalem ,Gloria Medicinae” za
rok 2009 na pierwszym miejscu (jednogtos$nie zaakceptowana
przez Kapitute) wymieniono profesor Janing Suchorzewska. Za
ten rok medal otrzymali: dr med. Stanistaw Bajcar z Rzeszowa,
dr Barbara Karpinska-Kurek z Otwocka, prof. Antoni Gabryle-
wicz z Biategostoku, dr hab. med. Jacek Wojciech Puchata z
Krakowa, prof. Franciszek Walczak z Warszawy, dr med. Ma-
ciej Zarebski ze Staszowa, prof. Marek Nowacki z Warszawy,
prof. Jan Lubinski ze Szczecina, prof. Andrzej tebkowski z Za-
brza. Medal za rok 2008 odebrat prof. Marian Zembala z Za-
brza.

Uroczystos¢ zostata uswietniona koncertem fortepianowym
w wykonaniu Dawida Zarzyckiego, studenta Uniwersytetu Mu-
zycznego im. Fryderyka Chopina w Warszawie oraz wystgpem

choru OIL w Warszawie pod dyrekcijg Be-
aty Herman, z akompaniamentem Wio-
letty tukaszewskiej.

O Laureatce

Janina Suchorzewska z domu Tatar-
kiewicz, urodzona 31 marca 1930 roku w
Warszawie, corka znanego adwokata
Jana Tatarkiewicza, brata stawnego pro-
fesora filozofii — Wtadystawa, wychowata
sie w rodzinie o gtebokich tradycjach pa-
triotycznych. Kontynuowata je — od 1942
roku bedac cztonkiem Szarych Szere-
gow, zotnierzem Armii Krajowej. W po-
wstaniu warszawskim zostata przydzielo-
na do Wojskowej Stuzby Kobiet, byta
tgczniczkg Szefa Stuzby Sanitarnej Ob-
wodu Srédmiescie. Po upadku powsta-
nia wraz z siostrg, sanitariuszkg zostata
skierowana do obozu hitlerowskiego. W
czasie transportu obie uciekty. Po wojnie osiedlita sie z rodzing
w Gdansku, gdzie w 1954 r. uzyskata dyplom lekarza medycy-
ny w Akademii Medycznej, w 1963 r. — specjalizacje | stopnia z
chirurgii ogoélnej, w 1966 r. — |l stopien z anestezjologii i reani-
magcji. Stopien naukowy doktora nauk medycznych uzyskata w
1967 r., stopien doktora habilitowanego —w 1981 r., stanowisko
profesora nadzwyczajnego AMG —w 1991 r. Od roku 1968 byta
nauczycielem akademickim w Zaktadzie Anestezjologii i Reani-
macji AMG, a od 1993 roku do czasu przejscia na emeryture
kierowata Katedrg i Klinikg Anestezjologii i Intensywnej Terapii
AMG; w 20083 roku zostata kuratorem Zaktadu Etyki, Bioetyki i
Deontologii.

Przebieg pracy zawodowej i akademickiej prof. Janiny Su-
chorzewskiej to szereg osiggnie¢. Jest autorkg lub wspétautor-
ka ponad 200 prac ogtoszonych drukiem. Na szczeg6ing uwa-
ge zastuguije jej niezwykle owocna dziatalnos¢ dydaktyczna i
organizacyjna. Byta promotorem 12 doktoratow i opiekunem 3
habilitacji. Profesor utworzyta jeden z pierwszych w Polsce od-
dziatéw intensywnej terapii. Jej wyktady, ¢wiczenia i seminaria
cieszyty sie wielkim uznaniem i zainteresowaniem lekarzy, stu-
dentéw oraz stuchaczy roznych stuzb ratowniczych. Przekazy-
wana wiedza byta zawsze dobrze udokumentowana, uzasad-
niona wtasnym dos$wiadczeniem klinicznym i wrazliwoscig
sumienia w my$| przestania: ,Verba docent — exempla trachunt”
—naucza¢ mozna stowem, a skutecznie wychowywac wtasnym
przyktadem. Wyksztafcita wiele pokolen lekarzy, w tym specja-
listow z zakresu trudnej i odpowiedzialnej dziedziny — aneste-
zjologii i intensywnej terapii.

Po przejsciu na emeryture skoncentrowata sie na proble-
mach etyki lekarskiej, na trudnych zagadnieniach etyczno-mo-
ralnych wspotczesnej cywilizacji. Posiada w tej dziedzinie nie-
kwestionowane osiggnigecia dydaktyczne i naukowe. Jest
wspoétautorem i redaktorem podrecznika ,\Wybrane zagadnie-
nia etyki lekarskiej z elementami prawa w medycynie dla stu-
dentow Wydziatu Lekarskiego AMG”. Gdansk, 2006. Zorgani-
zowata | Ogélnopolskg Konferencje Naukowg pod hastem:
»Nauczanie etyki w uczelniach medycznych”. Prace z tej kon-
ferencji opublikowano w 2007 r. Jest wspétautorkg uczelniane-
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go kodeksu etyki i aktywnym cztonkiem Niezaleznej Komisji
Bioetycznej ds. Badan Naukowych przy GUMed.

Profesor dziata aktywnie w licznych gremiach. W latach
1983-1991 byta cztonkiem Zespotu Specjalisty Krajowego zas
w latach 1991-2000 konsultantem regionalnym w dziedzinie
anestezjologii i intensywnej terapii; w latach 1997-2000 —
cztonkiem Senatu AMG. Od 1982 r. do chwili obecnej jest
cztonkiem Komisji Patofizjologii, Anestezjologii i Intensywnej
Terapii PAN, zasiada w kolegiach redakcyjnych czasopism:
~Anestezjologia i Intensywna Terapia”, ,Medycyna Intensywna
i Ratunkowa”, ,,Psychoonkologia” oraz ,Nowiny Lekarskie”.

Prof. Janina Suchorzewska jest cztonkiem licznych towa-
rzystw naukowych, honorowym cztonkiem Polskiego Towarzy-
stwa Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Polskiego Towarzy-
stwa Badania i Leczenia Bolu. Od poczatkéw pracy zawodowej
jest aktywnym cztonkiem Polskiego Towarzystwa Lekarskiego,
wspotorganizatorem zjazddéw oraz konferencji naukowych i
szkoleniowych. W 2006 r. zostata wyr6zniona odznakg ,Zastu-
zonemu — PTL”. Przez dwie kadencje byta sedzig Sadu Lekar-
skiego Okregowej Izby Lekarskiej w Gdansku.

Profesor Janina Suchorzewska jest wyjatkowg osobg: wspa-
niatym cztowiekiem, lekarzem wielkiego powotania, znakomi-
tym nauczycielem o wysokiej kulturze akademickiej i eleganciji,
promieniuje wyrozumiatoscig, spokojem, dobrocig, otwartoscig
na $wiat i jego przeobrazenia. Powszechnie szanowana i lubia-
na, ceniona przez asystentéw i chorych. Zawsze niezwykle
serdeczna, petna zyczliwosci dla ludzi, gotowa nie$¢ pomoc w
potrzebie.

Prof. Janina Suchorzewska zostata wyr6zniona licznymi od-
znaczeniami, sposrod ktérych na szczegdlne podkreslenie za-
stuguja: Krzyz Armii Krajowej i Warszawski Krzyz Powstanczy.

Wypowiedz Profesor Janiny Suchorzewskiej

Jezeli uczucia mozna wyrazi¢ stowami, to tak nalezy uczynic.
Rados¢ i wzruszenie, wdziecznos¢ i zazenowanie to uczucia,
ktére dominujg w tym znaczgcym dla mnie dniu. Odczuwanej
radosci z powodu tak zaszczytnego odznaczenia towarzyszy
zazenowanie, bo wiem, Ze jestem wybrana z wielu, ktorzy tez
zastugujg na to wyroznienie. Wdziecznos¢ mojg i podziekowania
kieruje przede wszystkim do kanclerza Kapituty Medalu Gloria
Medicinae p. Profesora Wojciecha Noszczyka, do sekretarza
Kapituty p. Profesora Tadeusza Tottoczki. Panu Profesorowi Je-
rzemu Woy-Wojciechowskiemu dziekuje za Zyczliwosc¢, ktorej
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wielokrotnie doswiadczatam. Dziekuje wszystkim Cztonkom Ka-
pituty.

Pragne rowniez podziekowac p. Doktorowi Romualdowi Pru-
szyriskiemu, osobie wielkiego serca i wielkiej dobroci, osobie,
ktora w drugim cztowieku widzi samo dobro, a ktérego mysl stale
koncentruje sie wokdt innych. To jego zastuga, Zze dzisiaj jestem
tutaj i doznaje zaszczytu odbierania tego wspaniatego odznacze-
nia, tym bardziej znaczgcego, Ze przyznawanego lekarzowi przez
lekarzy.

Dane mi byto wykonywac najwspanialszy zawod swiata. Moz-
na go dobrze wykonywac, gdy kocha sie i zawdd, i ludzi, ktorym
sie stuzy swojg wiedzg i pomocg. Dane mi byto réwniez pracowac
w czasach niewyobrazalnego tempa przemian i postepu w medy-
cynie. Kazdy nieomal rok przynosit nowe odkrycia, nowe techno-
logie rozszerzajgce mozliwosci diagnozowania i leczenia. Wszak
medycyna ostatniego piecdziesieciolecia stawata sie przez to fa-
scynujgca. Na swojej drodze zawodowej spotkatam wielu wspa-
niafych nauczycieli. To moi profesorowie, ktorzy poza wprowadza-
niem mnie w tajniki wiedzy medycznej pomagali mi pokochac ten
zawdd i wypetniac go gtebokim humanizmem. Mogtam wykony-
wac swoj zawod wsrod wielu swiattych kolegdw, a zarazem moich
przyjaciot, z ktérych wiedzy, madrosci i doswiadczenia mogtam
zawsze korzystac. To od nich przejmowatam takze umiejetnosc
tego co najtrudniejsze, sztuki kierowania zespotem. Zespot moj,
moi asystenci uczyli mnie, Zze w kazdym z nich trzeba szukac ta-
lentu i odkrywac to, co potrafi robi¢ najlepiej, aby umiejetnie kie-
rowac jego rozwojem. Nauczyli mnie docenia¢ kazdego z nich.

Nie moge nie wspomnie¢ moich najblizszych, ktérzy od dzie-
cinstwa wychowywali mnie w duchu szacunku dla pracy i do kaz-
dego cztowieka. Moi dowddcy z lat wojennych uczyli mnie rozwa-
gi, odpowiedzialnosci, ale i umigjetnosci pokonywania strachu i
przerazenia. Wojna nauczyta mnie cenic¢ kazde ludzkie Zycie, kto-
re jest niepowtarzalnym darem. Myslami wracam takze do moich
pacjentéw, ktorzy uczyli mnie, jak zdobywac ich szacunek i zaufa-
nie, ktére wraz z wiedzg i doswiadczeniem jest tak istotnym ele-
mentem powodzenia leczenia. Sama medycyna nieustannie
uczyta mnie pokory. Wiekszosc¢ zycia zawodowego spedzitam w
Uczelni, mogtam wiec oddawac sie pasjonujgcej pracy naukowej,
mogfam czerpac wiele satysfakcji z przekazywania wiedzy tym,
ktorzy wybrali zawdd lekarza. Mogtam by¢ klinicysta, a wiec tym,
ktory pozostaje najblizej chorego. Ta dziatalnosc to sam rdzen
medycyny i on byt mi zawsze najblizszy.

Radosci i wzruszeniu, ktére dzisiaj przezywam, towarzyszy re-
fleksja. Ta refleksja to bilans wiasnych dokonan. W tym bilansie
Jak rysa pojawia sie to wszystko, cze-
go nie zdofato sie dokonac. Mysle, ze
ta refleksja jest bardzo wazna i cho¢
zdaje sie przyémiewac dzisiejszg ra-
dosc¢, to nalezy obrécic jg w istotng
wartos¢. Ma ona inspirowac do dal-
szego dziatania, moze juz troche in-
nego, mniej intensywnego, moze juz
tylko do przekazywania mfodym po-
koleniom wtasnych wartosci i do-
Swiadczen. Tak wiec to dzisiejsze
wyrdznienie i ta refleksja ma byc prze-
staniem i zobowigzaniem do dalszego
dziatania, o ile tylko sity i zdrowie na
to pozwalac bede. Wszystkim, ktorzy
przyczynili sie do zaszczytnego wy-
réznienia mojej osoby, dziekuje raz
Jeszcze z catego serca.

Stowa te zostaty przyjete przez
zgromadzonych ze wzruszeniem i na-
grodzone ogromnymi brawami.

Dr med. Romuald Pruszynski
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Prof. Jacek Jassem

Biotechnologia
w stuzbie
wspotczesnej onkologii

Wyktad inauguracyjny w Miedzyuczelnia-
nym Wydziale Biotechnologii Uniwersytetu
Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego, 5.10.2010

Panstwo Rektorzy, Wysoka Rado Wydziatu, Szanowni Go-
Scie, Kolezanki i Koledzy!

Czuje sie ogromnie zaszczycony powierzeniem mi wygfo-
szenia wykftadu podczas inauguracji roku akademickiego w
Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii Uniwersytetu
Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Od po-
czagtku istnienia tego wydziatu z ogromnym podziwem $ledze
jego rozwdj, i korzystajgc z okazji, pragne Panstwu pogratulo-
wacé imponujgcych sukcesow, ktére miedzy innymi znalazty
swoje odbicie w ostatnim rankingu polskich instytucji nauko-
wych.

W powszechnym przekonaniu biotechnologia nalezy do naj-
miodszych dziedzin nauki. W istocie jednak metody biotechno-
logiczne znajdowaty swoje zastosowania juz setki, a nawet
tysigce lat temu. Przyktadem sg chocby metody produkcji
piwa, wina czy chleba z uzyciem drozdzy, ktére rozwingty sie
kilka tysiecy lat p.n.e. Niewiele mtodsze sg wynalezione w Chi-
nach metody produkcji jogurtu i sera z uzyciem bakterii produ-
kujgcych kwas mlekowy. Mikroby odkryto w XVII wieku, a w
koncu XIX wieku Mendel odkryt prawa dziedziczenia. Nato-
miast stowo biotechnologia zostato po raz pierwszy uzyte
przez wegierskiego agronoma Karla Ereky’ego w 1919 roku.

Wracajgc do gtéwnego tematu mojego wyktadu, milowymi
krokami w rozwoju biologii molekularnej w onkologii byto opi-
sanie w marcu 1953 roku przez Jamesa Watsona i Francisa
Cricka modelu przestrzennej budowy podwojnej helisy DNA,
zakonczenie w kwietniu 2003 roku projektu sekwencjonowania
ludzkiego genomu i rozpoczecie w marcu 2006 roku przez Na-
rodowy Instytut Raka w USA projektu ,Atlas Molekularny No-
wotworéw”. Wszyscy pamietamy, ile emociji i watpliwosci towa-
rzyszyto pracom nad poznaniem ludzkiego genomu (rycina);
teraz wiemy, ze to przedsiewzigcie zapoczatkowato lawinowy
rozw0j klinicznego zastosowania wiedzy z dziedziny biologii
molekularne;.

Wazniejsze zastosowania tej dziedziny w onkologii obejmu-
ja miedzy innymi diagnostyke nowotworow i ich wczesne wy-
krywanie, profilaktyke, monitorowanie efektéw leczenia, indy-
widualizacje leczenia, a takze opracowanie ukierunkowanych
molekularnie lekow (tzw. ,terapii celowanych”). Pozwolg sobie
pokrotce przedstawic niektore z tych zagadnien.

Zaczne od tematu, ktorym od lat zajmuje sie moj zespo6t, a
mianowicie indywidualizacji leczenia onkologicznego. Obecnie
kanonem postepowania klinicznego stata sie tzw. medycyna
oparta na dowodach naukowych (evidence-based medicine),
ktéra ma jednak pewne ograniczenia (pozwole sobie odesta¢
Czytelnikbw do mojego wyktadu inauguracyjnego w GUMed,
opublikowanego na tamach listopadowego wydania Gazety

AMG). Przypomng, ze najwazniejszg cechg takiego sposobu
uprawiania medycyny jest wybér metody leczenia na podsta-
wie duzych badan klinicznych. W sposéb nieunikniony badanie
te wskazujg jedynie wyzszos¢ jednej metody nad inng w du-
zych grupach chorych, co powoduje, ze uzyskany wynik sta-
nowi zawsze pewng $rednig, ktéra niekoniecznie moze sie
odnosi¢ do konkretnego chorego. Z tego powodu od lat podej-
mowane sg préby okreslenia indywidualnych klinicznych lub
molekularnych cech guzéw nowotworowych lub cech gene-
tycznych chorego, ktére pozwolityby na bardziej racjonalny
(»Spersonalizowany”) dobér metody leczenia. Przyktadowo, w
raku piersi w ostatnich latach zanotowano znaczgce zmniej-
szenie umieralnosci, co przypisuje sie miedzy innymi stosowa-
niu na wigkszg skale systemowych metod leczenia onkologicz-
nego w uzupetnieniu zabiegu operacyjnego i radioterapii. Sys-
temowe leczenie ma w zatozeniu zmniejszy¢ ryzyko rozsiewu
nowotworu. Wiadomo jednak, ze do rozsiewu choroby nowo-
tworowej dochodzi tylko u czesci operowanych chorych, zatem
pozostate otrzymujg to toksyczne i czesto bardzo kosztowne
leczenie niepotrzebnie. Z drugiej strony nie da sie wykluczy¢,
ze niektore chore z pozornie dobrym rokowaniem, ktére obec-
nie nie otrzymujg leczenia systemowego, moga mie¢ w istocie
wysokie ryzyko niepowodzenia i powinny to leczenie otrzymac.
Proby doboru chorych do systemowego leczenia wytgcznie na
podstawie kryteriow klinicznych i patomorfologicznych obar-
czone sg znaczng niedoktadnoscig, natomiast coraz wigksze
nadzieje budzg testy rokownicze, oparte na molekularnych
technologiach.

Punktem zwrotnym w klinicznym zastosowaniu molekular-
nych technologii w klinice nowotwordéw byto doniesienie opu-
blikowanie na tamach czasopisma Nature przez Laure van’t
Veer z Holandii. W pracy tej wykazano, ze okreS$lenie tzw. ,,pro-
filu molekularnego” obejmujacego 70 gendw wyselekcjonowa-
nych przy uzyciu nowoczesnej technologii mikromacierzy DNA
pozwala znacznie doktadniej niz wszystkie dostepne wczesniej
metody oceni¢ indywidualne ryzyko rozsiewu raka piersi. W
kolejnym doniesieniu tego zespotu okazato sig, ze w grupie
chorych z tzw. ,korzystnym” profilem molekularnym nowotwo-
ru odsetek przezy¢ po 10 latach wynosit 96%, a w grupie z
niekorzystnym profilem — 50%. Odkrycie to zapoczgtkowato
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kolejne prace w tej dziedzinie obejmujgce szereg nowotworow
ztosliwych. Z satysfakcjg moge powiedzie¢, ze w badaniach
tych w odniesieniu do raka ptuca aktywnie uczestniczy moj
zespot, czego plonem sg doniesienia opublikowane w renomo-
wanych czasopismach zagranicznych, liczne prezentacje oraz
nagrody naukowe. Pierwsze prace dotyczgce tego zagadnienia
prowadzilismy przy zastosowaniu technologii mikromacierzy
DNA oraz reakgcji fancuchowej polimerazy DNA z analizg ilosci
produktu w czasie rzeczywistym (RT PCR), natomiast w ostat-
nich latach zainteresowali$my sie mozliwoscig wykorzystania
do tego celu niedawno odkrytych czgsteczek mikroRNA. Cza-
steczki te sg krotkimi (19-25 par zasad) niekodujgcymi tancu-
chami RNA, ktére regulujg posttranskrypcyjnie ekspresje ge-
néw poprzez blokowanie translacji. Ocenia sig, ze okoto 1000
mikroRNA kontroluje ekspresje okoto 30% gendow cztowieka,
a ich ekspresja ulega zaburzeniu w zwigzku z uszkodzeniami
DNA (podobnie jak w przypadku genoéw kodujgcych biatka).
Opracowany przez nas przy uzyciu tej technologii tzw. ,indeks
ryzyka” pozwala precyzyjnie okresli¢ ryzyko wystgpienia odle-
gtych przerzutéw u chorych na ptaskonabtonkowego raka ptu-
ca poddanych resekcji migzszu ptucnego. Mozna mie¢ nadzie-
je, ze wspomniane badania pozwolg w przysztosci w sposéb
bardziej racjonalny zaplanowaé¢ postgpowanie lecznicze, po-
przez zakwalifikowanie do uzupetniajgcego systemowego le-
czenia wytgcznie chorych o wysokim ryzyku niepowodzenia.
Obok oceny rokowania, istotnym zagadnieniem w klinicznej
onkologii jest wybo6r schematu systemowego leczenia. Niemal
w przypadku kazdego nowotworu ztosliwego istnieje kilka
schematéw chemioterapii, a wybor jednego z nich ma czesto
empiryczny charakter. Dotychczas nie istniaty bowiem Zzadne
wiarygodne testy oceniajgce indywidualng wrazliwo$¢ nowo-
tworu na r6zne schematy chemioterapii, tak jak to sie dzieje np.
w bakteriologii, gdzie okres$la sie wrazliwos¢ danego szczepu
bakterii na r6zne antybiotyki. Nowotwory prawie identyczne w
obrazie mikroskopowym moga reagowac zupetnie inaczej na
to samo leczenie, w my$| znanego sloganu reklamowego ,,pra-
wie robi réznice”. W efekcie chemioterapia u chorych onkolo-
gicznych stosowana jest czesto na zasadzie ,prob i btedéw”,
narazajac ich na toksyczne dziatanie tej metody i op6zniajgc
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rozpoczecie najbardziej skutecznego leczenia. Takze i tutaj
duze nadzieje poktada sie w metodach biologii molekularnej,
ktore na podstawie indywidualnych cech nowotworu oraz cho-
rego pozwolg zaplanowa¢ optymalne leczenie, zwigekszajac w
ten sposob jego skutecznos$e. Istnieje szereg przyktadow tak
zaplanowanych terapii onkologicznych i mozna sie spodzie-
wac, ze prowadzone obecnie badania pozwolg na osiggniecie
istotnego postepu w mozliwosciach onkologicznego leczenia.
Takze i tutaj moj zespodt ma pewne osiggnigcia — mianowicie w
ramach miedzynarodowej wspotpracy naukowej opracowali-
Smy po raz pierwszy profil molekularny komorek podscieliska
raka piersi, ktory z duzym prawdopodobienstwem pozwala
okresli¢ indywidualng wrazliwo$¢ raka piersi na leki z grupy
antracyklin.

Przez wiele lat jedynymi dostepnymi metodami systemowe-
go leczenia nowotworéw byty chemioterapia i hormonoterapia.
W ostatnich kilkunastu latach ogromne zainteresowanie towa-
rzyszy rozwojowi tzw. lekéw ukierunkowanych molekularnie,
znanych rowniez pod nazwg lekow celowanych. Leki te w spo-
s6b bardziej wybiorczy niz dotychczas dostepne metody blo-
kuja molekularne procesy swoiste dla nowotworéw. Nalezg do
nich m.in. substancje hamujace proliferacje komérek nowotwo-
ru poprzez blokowanie przekazywania molekularnego sygnatu
ptyngcego z btony komérkowej do jadra komorki, hamowanie
czynnosci genu BCL-2 (tzw. terapia antysensowa), indukcja
apoptozy komérek guza, hamowanie neoangiogenezy, terapie
genowe czy tez przeciwnowotworowe szczepionki. Spektaku-
larnym przyktadem mozliwosci tego typu terapii jest imatynib
— lek wybiorczo hamujacy kinazy Ber-Abl, PDGF-R i c-Kit, kto-
ry spowodowat przetom w leczeniu przewlektej biataczki szpi-
kowej z mutacjg chromosomu Philadelphia oraz rzadkiego i
szczegOlnie agresywnego nowotworu podscieliska przewodu
pokarmowego (gastrointestinal stroma tumor — GIST). Innym
przyktadem w tej grupie jest trastuzumab (herceptyna) — huma-
nizowane monoklonalne przeciwciato hamujgce szlak HER2, a
przez to proliferacje rakéw piersi wykazujgcych nadekspresje
genu HER2. Zastosowanie trastuzumabu w tej grupie nowo-
twordw istotnie zmienito ich przebieg kliniczny i przyczynito sie
do znaczacej poprawy wynikow leczenia. Trzecim przyktadem
takich terapii, ktory chciatbym przedstawic, jest lek kryztotynib,
ktory okazat sie szczego6lnie skuteczny u chorych na rzadkg
postac raka ptuca, charakteryzujgcg sie obecnoscig fuzyjnego
genu EML4-ALK. Pragne podzieli¢ si¢ tutaj naszymi pierwszy-
mi do$wiadczeniami w stosowaniu tego preparatu w ramach
prowadzonych przez moéj zesp6t badania klinicznego. Nasza
pierwsza chora poddana kuracji tym lekiem otrzymata wcze-
$niej trzy linie systemowego leczenia z powodu rozsianego
raka ptuca, co praktycznie wyczerpywato mozliwosci dalszego
przyczynowego leczenia przy uzyciu obecnie dostepnych srod-
kow. Po zaledwie 6 tygodniach leczenia kryzotynibem nastagpi-
ta znaczgca regresja zmian nowotworowych w pfucach oraz
przerzutéw do mdzgu, a stan chorej bardzo sie poprawit. Oczy-
wiscie, sg to tymczasem bardzo wczesne do$wiadczenia, nie-
mniej juz obecnie mozna stwierdzi¢, ze preparat ten stanowi
istotny postep w leczeniu tej postaci raka ptuca.

Podsumowaujac, poznanie molekularnych cech nowotworéw
stwarza szanse na indywidualizacje leczenia i poprawe jego
skutecznosci. Diagnostyka molekularna staje sie rutynowg
czescig nowoczesnej onkologii, a ukierunkowane molekularnie
leki stanowig nowg jako$¢ w leczeniu nowotworéw. Wierze, ze
Scista wspétpraca w zakresie nauk podstawowych i klinicznych
moze sig sta¢ milowym krokiem w poprawie wynikoéw leczenia
nowotworow.

Dziekuje Panstwu za uwage.
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Wiestaw tasinski
(25.12.1915 - 23.07.2010)
kontradmirat w stanie
spoczynku

orof. zw. dr med.

W dniu 23 lipca 2010 roku odszedt od nas na zawsze nestor
anatomoéw polskich kontradmirat prof. Wiestaw tasinski, dok-
tor honoris causa Wojskowej Akademii Medyczne;j.

Wiestaw tasinski urodzit sie 25 grudnia 1915 roku w Starym
Saczu w rodzinie nauczycielskiej. Po zdaniu matury w roku
1938, jako podchorgzy Szkoty Podchorgzych Sanitarnych
Centrum Wyszkolenia Sanitarnego, rozpoczat studia na Wy-
dziale Lekarskim Uniwersytetu Warszawskiego. Ukonczyt je
jako prymus w 1939 roku, uzyskujgc dyplom lekarza wraz z
promocjg na stopien podporucznika. Odbywany staz kliniczny
przerwat wybuch wojny. W kampanii wrze$niowej byt dowddcg
plutonu sanitarnego 26 Dywizji Piechoty. W trakcie walk nad
Bzurg dostat sie do niewoli niemieckiej. W latach wojny, prze-
bywajgc w oflagach: XI B Braunschweig, XIl A Hadamar, Xl B
Limburg, petnit funkcje lekarza obozowego.

Pracowat w szpitalach jenieckich w Koblencji i Trewirze,
skad po probie ucieczki zostat osadzony w twierdzy Chalons.
Po wyzwoleniu pracowat krétko w szpitalu ONZ ds. Pomocy i
Odbudowy w Mosbach. Po powrocie do kraju podjat prace w
Klinice Chirurgicznej Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie;
stad zostat powotany do stuzby wojskowej. Przydzielony do
Marynarki Wojennej, niezaleznie od petnionych funkcji oraz
zajmowanych stanowisk, pozostat wierny mundurowi marynar-
skiemu do konca zycia. Rozpoczat stuzbe jako specjalista gim-
nastyki leczniczej w Szpitalu Marynarki Wojennej, nastepnie
oficera-lekarza flotylli tratowcow, z ktérego zostat awansowany
na stanowisko szefa Dywizjonu Okretow Podwodnych. W 1949
roku przeszedt na etat starszego asystenta Oddziatu Chirur-
gicznego 7. Szpitala Marynarki Wojennej w Gdansku-Oliwie.
Kolejne szczeble kariery zawodowej od starszego asystenta do
komendanta zwigzane sg z tym szpitalem. Kierowat szpitalem
i intensywnie szkolit sie, zdobywajgc specjalizacje Il stopnia z
chirurgii, medycyny wojskowej i organizacji stuzby zdrowia.
Scista wspétpraca ze $rodowiskiem naukowym chirurgdéw oraz
staty zwigzek z Zaktadem Anatomii Prawidtowej Akademii Me-
dycznej w Gdansku zaowocowaty uzyskaniem stopnia docen-
ta, a wkrotce potem (1964) profesora nadzwyczajnego. W roku
1962 zostat (takie byto zyczenie odchodzgcego na emeryture
prof. Michata Reichera) kierownikiem Zaktadu Anatomii Prawi-
dtowej, petnigc réwnoczesnie w latach 1962-1965 funkcje pro-
dziekana Wydziatu Lekarskiego. W roku 1965 zostat wyzna-
czony na stanowisko komendanta-rektora Wojskowej Akademii
Medycznej w todzi. W chwili powotania na stanowisko rektora
komandor, a od 1966 roku kontradmirat prof. Wiestaw tasinski,
posiadat juz duze doswiadczenie organizacyjne i dydaktyczne,
nabyte w trakcie petnienia funkcji dowoédczych w Marynarce
Wojennej, jak i dydaktyczno-naukowych w AMG. Po przybyciu
do todzi, petnigc obowigzki komendanta Wojskowej Akademii

Medycznej, przystgpit natychmiast do organizowania naucza-
nia anatomii w uczelni. Dzigki Jego wysitkom 9 kwietnia 1966 r.
utworzona zostata Katedra Anatomii Topograficznej i Stosowa-
nej. Byta to wéwczas jedna z najmtodszych katedr WAM. Od
poczatku istnienia katedry, prof. W. tasinski borykat sie z trud-
no$ciami organizacyjnymi i lokalowymi, zajmujgc poczgtkowo
trzy tymczasowe pomieszczenia na terenie Katedry Patologii
Ogodlnej i Doswiadczalnej. Dzigki uporowi i duzemu zaangazo-
waniu, kontaktom ze srodowiskiem akademickim innych uczel-
ni medycznych, zwtaszcza w Poznaniu i Gdansku, w ciggu
kilku lat zorganizowat i wyposazyt nowg siedzibe Zaktadu Ana-
tomii Prawidtowej i Topograficznej. W chwili rozpoczecia zajec
dydaktycznych Zaktad Anatomii Wojskowej Akademii Medycz-
nej byt jednym z najnowoczesniejszych i najlepiej wyposazo-
nych zaktadéw w kraju. Do dzisiaj stuzy kolejnym pokoleniom
studentow Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego Uniwersytetu Me-
dycznego w todzi. W trakcie 7-letniej kadencji rektora WAM,
uczelnia nawigzata liczne kontakty naukowe, zbogacita si¢ jej
baza lokalowa, zwigkszyta sig istotnie liczba nowych klinik i
zaktadéw naukowych; byto to bezsprzeczng zastugg Profeso-
ra. W uznaniu zastug dla wojskowej stuzby zdrowia, jako twor-
ca szkoty anatomicznej rozwijajgcej dzieto profesoréw Edwar-
da Lotha i Michata Reichera, 1 pazdziernika 1983 r. zostat
uhonorowany tytutem doktora honoris causa Wojskowej Aka-
demii Medycznej. W latach 1973-1984, a wigc do chwili przej-
$cia na emeryture, petnit obowigzki komendanta Instytutu Nauk
Podstawowych oraz kierownika Zaktadu Anatomii Prawidto-
wej. Petnienie zaszczytnych funkcji kierowniczych taczyt z pro-
wadzeniem wyktadéw i zaje¢ prosektoryjnych. Profesor W.
tasinski miat rzadki dar przekazywania skomplikowanych pro-
bleméw w sposo6b niezwykle konkretny i obrazowy.

W latach 1982-1983 wrocit do macierzystej uczelni, powo-
tany na stanowisko rektora Akademii Medycznej w Gdansku
oraz kierownika reaktywowanego, niegdys istniejacego Zakta-
du Anatomii Topograficznej. W tym trudnym dla kraju i uczelni
okresie jeszcze raz dat sie poznac¢ jako cztowiek o wielkim mo-
rale i szacunku dla warto$ci akademickich. Jego autorytetowi i
bezposredniemu zaangazowaniu zawdzigcza¢ nalezy fakt, ze
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nikt z pracownikéw uczelni ani studentow nie byt przez 6wcze-
sne wtadze represjonowany za swoje poglady polityczne.

Obdarowany olbrzymig charyzma Profesor zyskat wielkie
powazanie i szacunek w licznych gremiach naukowych, uczest-
niczyt czynnie w wielu kongresach krajowych i zagranicznych
(w Neapolu, Tuluzie, Brukseli, Moskwie, Tours, New Delhi, So-
fii, Montpellier, Mexico City). Naturalng konsekwencjg aktyw-
nosci naukowej i dydaktycznej byto Jego cztonkostwo w Komi-
tach: Antropologii, Nauk Podstawowych, Zoologicznego Pol-
skiej Akademii Nauk, L'Association des Anatomistes oraz
Miedzynarodowej Rady Badan Dermatologicznych. Byt takze
cztonkiem Polskiego Towarzystwa Anatomicznego, Towarzy-
stwa Chirurgéw Polskich, Polskiego Towarzystwa Lekarskiego
oraz cztonkiem honorowym kilku towarzystw krajowych i za-
granicznych. W srodowisku morfologéw zastuzyt sig jako wie-
loletni (1964—-1983) redaktor naczelny ,Folia Morphologica”.
Pod kierunkiem Profesora przeprowadzono trzy przewody ha-
bilitacyjne oraz 11 przewoddw doktorskich. Byt autorem kilku-
dziesigciu recenzji na kolejne stopnie naukowe. Jednak na
szczegolne podkreslenie zastuguje Jego bogaty dorobek jako
nauczyciela akademickiego — rzesza wyksztatconych lekarzy
wojskowych i cywilnych. W publikacjach naukowych Profesora
poczesne miejsce zajmuje ,Anatomia cztowieka” A. Bochenka
i M. Reichera, w ktorej byt autorem rozdziatow, a od 1965 roku
— sukcesorem oraz redaktorem naukowym kolejnych wydan.
Byt autorem podstawowego podrecznika dla studentow i leka-
rzy stomatologéw — ,,Anatomia gtowy dla stomatologéw”, ktéra
doczekata sie 7 wydan. Wsrod licznych publikacji czasopi-
S$mienniczych oraz ksigzkowych Profesora odnotowac nalezy
takze ,Lexicon Medicum” z 1971 r. oraz liczne hasta i definicje
anatomiczne zamieszczone w ,,Polskim Stowniku Medycznym”
PAN. Zwienczeniem dziatalno$ci naukowej byta, niestety, nie-
dokonczona z przyczyn niezaleznych od autora, wielotomowa
~Anatomia topograficzna i stosowana”, dzieto o duzej wartosci
takze klinicznej, zwtaszcza dla lekarzy o specjalnosciach za-
biegowych.

Kontradmirat prof. Wiestaw tasinski byt laureatem wielu na-
gréd panstwowych i resortowych, w tym PAN, MON, miasta
todzi oraz odznaczony m.in.: Krzyzem Oficerskim Orderu Od-
rodzenia Polski, Krzyzem Komandorskim Orderu Odrodzenia
Polski, Ztotym Krzyzem Zastugi, Srebrnym Krzyzem Zastugi,
Medalem Komisji Edukacji Narodowej, Medalem ,Zastuzone-
mu AMG”.

Profesor Wiestaw tasinski byt cztowiekiem o btyskotliwej
inteligencji, duzym darze przekonywania i trafnej argumentaciji.
Do dzi$ pozostajg w pamigci Jego jakze dociekliwe cho¢ z po-
zoru proste pytania, majace rozwia¢ watpliwosci, gdy zapozna-
wat sie z tezami naszych rozpraw doktorskich i pracy habilita-
cyjnej. Jego moze troche staro$wiecki, ale szarmancki styl
bycia, budzit respekt, ale tez byt zrédtem anegdot przekazywa-
nych przez studentéw, dla ktérych Profesor byt prawdziwym
autorytetem. W pamieci absolwentow Wojskowej Akademii
Medycznej pozostang uroczystosci akademickie, w trakcie kto-
rych pojawienie sie Profesora wywotywato entuzjazm i wielkie
owacje studentéw. Reprezentowat bowiem ideaty patriotyzmu
i walory ducha, ktore dzi§ sg nieczesto spotykane. Legenda
kontradmirata prof. Wiestawa tasinskiego ma trwate miejsce
w pamigci wszystkich pokolen lekarzy, bowiem odszedt od nas
cztowiek wybitny...

Prof. Stanistaw Orkisz,

kierownik Zaktadu Morfologii

Uniwersytetu Medycznego w todzi,
dyrektor Centrum Egzaminéw Medycznych

Prof. Marek Grzybiak,
kierownik Zaktadu Anatomii Klinicznej
Katedry Anatomii GUMed

Konkurs o nagrode
im. Artura Rojszczaka

Klub Stypendystéw Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej po raz
szoOsty ogtasza konkurs o nagrode im. Artura Rojszczaka, na-
szego tragicznie zmartego Kolegi, znakomitego filozofa, jedne-
go z zatozycieli i gtbwnych animatorow Klubu. Istnieje wiele
programoéw nagréd przyznawanych za wybitne osiggniecia na-
ukowe. Jednakze w czasach poscigu za sukcesem mierzonym
komercyjng skutecznoscig aplikacji czy pozycja w indeksie cy-
towan na rynku literatury naukowej, pewne fundamentalne dla
Swiata nauki warto$ci umykajg uwadze sponsorow i nieczesto
sg nagradzane. Szczegblnym zadaniem nagrody im. Artura
Rojszczaka jest promowanie: humanistycznej postawy, szero-
kich horyzontow i umiejetnosci przekraczania ram waskich
specjalizacji naukowych — a wiec tych wartosci, ktérych wspa-
niatym uosobieniem byt nasz Kolega. Intencje, jakie nam przy-
Swiecaty, kapitalnie odczytat profesor Maciej Grabski, wielolet-
ni prezes FNP i honorowy cztonek Klubu: ,Nie jest to, scisle
rzecz biorgc, nagroda za osiggniecia naukowe, bowiem zgod-
nie z regulaminem Laureat musi nie tylko prowadzi¢ rzetelng
dziatalno$¢ naukowsg, dydaktyczng i spoteczng, ale réwniez
powinien umie¢ przekraczac granice swojej specjalizacji. Wzor-
ca nie powinien wigc stanowi¢ nawet bardzo wybitny ale za-
szyty nosem w swoje kajety uczony. Chodzi wigec nie o promo-
wanie poprawnos$ci naukowej ale o postawy aktywne, o wyroz-
nienie ludzi, wokét ktérych co$ sie dzieje, ktorzy potrafig swojg
pasje naukowa przenie$¢ poza wtasne biurko czy stét labora-
toryjny, a wiec nie zawegzajgcych swojego pola widzenia ,kon-
skimi okularami” wtasnej dyscypliny. (...) W naszej nauce, prze-
$ladowanej lokalnymi fundamentalizmami i totalng nieumiejet-
noscig ogolnonaukowej dyskusji oraz brakiem autorefleksji nad
samym sobg, takich postaw bardzo brakuje”. Pragniemy tez,
by nagroda Artura przyczynita sie do promowania Fundacji na
Rzecz Nauki Polskiej i jej osiggnie¢. Kazdy z nas dostgpit za-
szczytnego wyrdznienia, jakim byto przyznanie stypendium
FNP. Chcemy, by czgstka tego, co sami otrzymalismy, przyczy-
nita sie do wsparcia tej jedynej w swoim rodzaju instytucji dzia-
tajgcej w Polsce. Nagroda im. Artura Rojszczaka jest indywi-
dualng nagrodg pienigzng (5000 zt netto) przyznawang mfodym
doktorom, ktoérzy obronili prace doktorskg w ciggu ostatnich
pieciu lat. Kandydatéw do nagrody majg prawo zgtasza¢ czton-
kowie Klubu na podstawie informacji wtasnych i przekazanych
im przez srodowisko naukowe. Termin sktadania wnioskow
przez cztonkéw Klubu uptywa 31 stycznia 2011 roku. Regula-
min nagrody jest dostepny na stronie internetowej Klubu (www.
ksz-fnp.org). Na tej samej stronie dostepne sg informacje o
cztonkach naszego Klubu, z ktérymi mozna sie kontaktowac w
sprawie proponowanych kandydatéw, a takze informacje o lau-
reatach poprzednich konkursow.

Joanna Rutkowska,

opiekun Nagrody
NagrodaArtura@ksz-fnp.org
Instytut Nauki o Srodowisku UJ,
Krakoéw, tel. (12) 664 5199

Wiecej informacji na temat przebiegu konkursu i sylwetki
dotychczasowych laureatow znajdujg sie na stronie http://www.
ksz-fnp.org/Nagroda%%20im.% %20A.Rojszczaka.html
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Badania naukowe

na zwierzetach

w Swietle nowej dyrektywy przyjete)
przez Parlament Europejski

go, odpowiedzialnego za walidacje metod alternatywnych, jak
rowniez wprowadzenia programu umozliwiajgcego wykorzysta-
nie narzadow zwierzat dla innych osrodkéw w Unii. Naktada
obowigzek upublicznienia opiséw nietechnicznych dopuszczo-
nych projektow, jak rowniez ich aktualizacji; wprowadza ograni-
czenie badan na ssakach naczelnych do przypadkéw koniecz-
nych, takich aby unikng¢ zagrazajacego zyciu lub powodujacego
przewlekig niepetnosprawnos¢ stanu klinicznego (w celu zapo-
biezenia im, zdiagnozowania i leczenia ich oraz wywotanych
przez nie skutkdéw u ludzi, zwierzat lub roslin). Zobowigzuje ko-

8 wrzesénia 2010 roku przyjeto
nowa dyrektywe Parlamentu Europej-
skiego i Rady w sprawie ochrony
zwierzgt wykorzystywanych do celéw
naukowych. Za dwa lata bedzie obo-
wigzywata wszystkie kraje Unii Euro-
pejskiej. Nowa dyrektywa ma na celu
wzmocnienie ochrony zwierzat nadal
wykorzystywanych w ramach proce-
dur naukowych, jak rowniez promocje
metod alternatywnych oraz rozwoju
Sciezek ich akceptacji i walidacji. W
Swietle aktualnej wiedzy catkowite
wyeliminowanie dos$wiadczen na
zwierzetach nie jest mozliwe, dlatego
tym zwierzetom, ktére nadal sg wyko-
rzystywane do do$wiadczen, nalezy
zapewni¢ najwyzszg ochrone i dobro-
stan. Nowa dyrektywa naktada obo-
wigzek szerokiego stosowania zasad
3R - czyli zastgpienia, ograniczenia i
udoskonalenia, dlatego ktadzie sie
nacisk na dostepnosé metod alterna-
tywnych, by zredukowac¢ ilo$¢ do-
Swiadczen na zwierzetach. Wprowa-
dza zakaz uzywania zwierzgt do do-
Swiadczen, gdy jest dostepna metoda
alternatywna. Obejmuje ochrong formy larwalne, embriony i pto-
dy kregowcdw w trzecim trymestrze, kwalifikujgc je jako zwie-
rzeta odczuwajgce bol, cierpienie i niepokdj. Zobowigzuje pan-
stwa UE do wyznaczenia krajowego laboratorium referencyjne-
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misje wydajgce opinie do przeprowadzania oceny retrospektyw-
nej, gdy badanie na zwierzetach jest zakwalifikowane jako pro-
cedura ucigzliwa dla zwierzecia oraz gdy badanie dotyczy ssa-
kéw naczelnych (ocena ta obejmuje m.in. stopien realizacji celow
projektu oraz szkody wyrzgdzone
zwierzetom).

Zwiekszajg sie rbwniez wymaga-
nia dotyczgce wydawania zezwolen
dla osrodkéw badawczych i hodow-
lanych oraz wprowadza sie zalecenie
prowadzenie ich zgodnie z zasadami
dobrej praktyki laboratoryjnej. Osrod-
ki bedg zobowigzane do przedsta-
wienia programu monitorujgcego
zdrowie i dobrostam zwierzat oraz
programu przeglgdu etycznego.
Zwiekszeniu ulegnie liczba kontroli
wykonywanych doswiadczen, w tym
kontroli niezapowiedzianych. Nato-
miast bedzie istniata mozliwos¢ po-
nownego wykorzystania zwierzecia
w dos$wiadczeniu, gdy wczeéniej za-
stosowana procedura nalezata do
tagodnych; oczywiscie, jezeli to nie
szkodzi realizacji celu naukowego,
lub nie zmniejsza stopnia dobrostanu
zwierzat.

Dr Jolanta Paradziej-tukowicz
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Serwis internetowy poswiecony
tematyce innowacji, kreatywnosci
| przedsiebiorczosci

www.INNOpomorze.pl

W serwisie, ktéry jest czescig projektu INNOpomorze — Part-
nerstwo dla Innowacji, oprécz informacji na temat prowadzo-
nych dziatan i organizowanych wydarzen, gtéwnie w woje-
wodztwie pomorskim, ale takze w Polsce i na Swiecie, znajdu-
ja sie kompleksowe informacje na temat transferu wiedzy, ko-
mercjalizacji badan oraz zaplecza badawczo-rozwojowego
regionu. Stworzony serwis, poza popularyzacjg tematyki inno-
wacji, kreatywno$ci i przedsigbiorczosci, ma takze za zadanie
konsolidacje $srodowiska naukowego, instytucji zajmujgcych
sie komercjalizacjg pomystéw innowacyjnych oraz przedsie-
biorcow, utatwiajgc im nawigzywanie kontaktow oraz zacie-
Snianie wspotpracy. W serwisie znajdujg sie rowniez filmy edu-
kacyjne, prezentacje oraz e-booki.

Na portalu www.INNOpomorze.pl mozna znalez¢:

e IDEAGORA - ,gietda pomystow”, miejsce majgce za
zadanie zachecenie $rodowiska naukowego i bizneso-
wego do wspdtpracy. Tu mtodzi naukowcy majg mozli-
wos$¢ zaprezentowania swoich prac i badan, nad ktéry-
mi obecnie pracujg, podzielenia sie swojg wiedza,
przedstawienia idei, koncepcji oraz nowych kierunkow
badan, a takze znalez¢ partnera lub inwestora dla swo-
ich projektow. Ponadto jest miejscem, gdzie to przed-
siebiorcy z tatwoscig beda mogli nawigza¢ kontakt ze
Swiatem naukowcow, co stanie sie pomostem do pod-
jecia wspotpracy.

e Panel Aktualno$ci — umozliwiajgcy przeglad najnow-
szych informacji dotyczgcych tematyki innowacji w go-
spodarce. Jest miejscem, gdzie zamieszczane sg
wszelkie wiadomosci odnoszgce sie zarbwno do biezg-
cych, jak i przysztych wydarzenh w dziedzinie innowacyj-
nosci. Panel jest poswiecony wszelkim akcjom i dziata-
niom zwigzanym ze Swiatem biznesu oraz nauki, odby-
wajgcych sie konkursach, aktualnosciach innowacyj-
nych oraz wszelkich nowosciach dotyczacych tej pro-
blematyki.

e Kalendarz wydarzen — pozwala na przegladanie aktual-
nych i planowanych wydarzen, takich jak: konferencje,
targi, spotkania, szkolenia, poswieconych innowacjom
na Pomorzu, w kraju i na $wiecie.

e Zaktadka Biznes, z ktorej dowiemy sie, jak inwestowac,
nawigza¢ wspofprace, uzyskac wsparcie na realizacje
innowacyjnych przedsiewziec.

e Zaktadka Nauka, tu mozna zaprezentowaé swoje inno-
wacyjne pomysty, wymieni¢ opinie, rozwing¢ i rozpo-
czg¢ wdrazanie projektow.

e Zaktadka Samorzad, najnowsze informacje o rynku na-
uki, biznesu oraz inwestycji na Pomorzu i promowaniu
innowacji w gospodarce. Wiadomosci na temat polityki
proinnowacyjnej na $wiecie, w Polsce i w regionie, stra-
tegicznych dokumentéw oraz dziatalnosci Departamen-
tu Rozwoju Gospodarczego.

Zachecamy Panstwa do odwiedzania naszej strony oraz
podjecia wspotpracy. Zapraszamy do przesytania materiatow
pod adresem a.marzec@woj-pomorskie.pl.

a

Aktualnosci GUMed

Minister zdrowia nagrodzit studentow GUMed. Marcin
Derwich, student kierunku lekarsko-dentystycznego, Natalia Ki-
szewska, Alicja Sadowska i Piotr Wysocki, studenci kierunku
lekarskiego GUMed otrzymali stypendia minister zdrowia za
osiggniecia w nauce. Stypendium wynosi w biezacym roku aka-
demickim 1400 zt i jest wyptacane przez 10 miesiecy.

Studenci biotechnologii otrzymali grant. Koto Naukowe
BIO-MED dziatajagce w MWB UG-GUMed otrzymato grant w
czwartej edycji konkursu Polskiego Towarzystwa Genetycznego
,Granty dla studenckich két naukowych” na realizacje nowego
projektu naukowego. Opieke na projektem objat dr hab. Michat
Zmijewski z Katedry | Zaktadu Histologii GUMed. Zwycigski pro-
jekt ,,Okreslenie zaleznosci miedzy wrazliwoscig komérek nowo-
tworowych jelita grubego na witamine D, a ekspresja genow
zwigzanych z jej aktywnos$cig” otrzymat nagrode w postaci od-
czynnikdéw o rownowartosci 8 000 ztotych. Kierownikiem grantu
jest studentka | roku MSU Justyna Stryczek, a wykonawcami
studenci | roku MSU: Tomasz Ahrends, Aleksandra Binek, Maja
Buszko, Joanna Nowacka i tukasz Turczyk.

Sukces pracownikow i doktorantow GUMed. Whnioski dr
Katarzyny Lisowskiej, dr Anny Marii Ronowskiej, dr. Piotra Wierz-
bickiego, dr Moniki Soroczynskiej-Cybuli z Wydziatu Lekarskie-
go, dr. Tomasza Sledziiskiego z Wydziatu Farmaceutycznego,
dr Emilii Sitek z Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz dr Anny Zaczek
i dr. Rafata Sgdeja z Migdzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii
UG-GUMed uzyskaty srodki finansowe na badania w ramach |
edycji programu Juventus Plus. Granty otrzymali réwniez pra-
cownicy i doktoranci z MWB UG-GUMed, ktérzy zatrudnieni sg
w Uniwersytecie Gdanskim — dr Mariusz Grinholc, mgr Agniesz-
ka Brzozowska i mgr Ewelina Krol. Celem programu jest wspar-
cie badan naukowych prowadzonych przez wybitnych mtodych
naukowcoéw, ktorych wyniki publikowane sg w najlepszych $wia-
towych czasopismach. Wigcej informacji www.nauka.gov.pl.

Grant na projekt Euro Heart 2 Survey przyznany. Finanso-
wanie uzyskat projekt ,,Przewidywanie przysztych trendow umie-
ralno$ci sercowo-naczyniowej w Polsce”, o ktory jako jeden ze
wspotpartneréw aplikowat GUMed. Koszt realizacji wynosi okoto
40 000 €, z tego 60% zostanie pokryte przez UE. Celem projektu
jest umozliwienie Srodowiskom decyzyjnym wyboru optymalnych
dziatan majgcych na celu jak najwiekszg dalszg redukcje umieral-
nosci w przysztych latach. Do wykonania zadania autorzy planujg
uzycie walidowanego modelu choroby wierncowej IMPACT, opra-
cowanego przez ekspertéw z Uniwersytetu w Liverpool. Realiza-
cja projektu zakonczy sie w roku 2011. Dzieki projektowi GUMed
stanie sig liderem w dziedzinie modelowania epidemiologicznego
choréb sercowo-naczyniowych w Polsce.

Patofizjolodzy nagrodzeni. Dr hab. Barbara Lewko z Zakfa-
du Patofizjologii GUMed zostata nagrodzona przez dyrektora
Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej PAN za publika-
cje napisang wspélnie z $p. prof. Janem Stepinskim. Praca za-
tytutowana “Hyperglycemia and mechanical stress: targeting the
renal podocyte” ukazata sie w ubiegtym roku w Journal of Cellu-
lar Physiology. Dr hab. Barbara Lewko jest réwniez pracowni-
kiem Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej PAN.

Laboratorium mikromacierzy DNA w GUMed. W Uczelni
rozpoczeto dziatalnos¢ laboratorium mikromacierzy DNA. Znajdu-
je sie ono w Katedrze Biologii i Botaniki Farmaceutycznej Wydzia-
tu Farmaceutycznego. Zasadnicze wyposazenie stanowi skaner
do mikromacierzy MS 200 o rozdzielczosci optycznej 2 pm oraz
system Real Time PCR Light Cycler 480 II. Projekt zostat sfinan-
sowany przez GUMed oraz Fundacje na rzecz Nauki Polskiej w
ramach umowy FOCUS GRANTY nr 4/08/2009. Wysokos$¢ dofi-
nansowania przyznanego przez FNP wyniosta 547 000 zt. Osoby
zainteresowane wspotpracg i korzystaniem z zasobow sprzeto-
wych laboratorium proszone sg o kontakt z dr. Arkadiuszem Pio-
trowskim (tel. 58-349-3210).

{http://www.geumed.edu.pl)
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Studenci promuja transplantologie

Dawca.pl — Badz Swiadomym
dawca narzadow

Kampania spoteczna ,Dawca.pl — Bgdz swiadomym dawcg
narzadow” jest innowacyjnym projektem prowadzonym charyta-
tywnie przez studentow gdanskich uczelni, ktéry wprowadza
Swiezy powiew do tematyki polskiej transplantologii. Gtownym
celem kampanii jest informowanie i edukowanie polskiego spo-
teczenstwa w kwestii aktualnych probleméw transplantologii.
Gtéwnym narzedziem wykorzystywanym do realizacji tego celu
jest strona www.dawca.pl. Ponadto prowadzimy jedyne w Pol-
sce bezptatne szkolenie on line z zakresu wiedzy o transplanto-
logii, ktore jest finansowane ze $rodkéw Ministerstwa Zdrowia.

W Polsce rocznie dokonuje sie ponad 1000 przeszczepow.
Chorych oczekujgcych na przeszczep jest znacznie wiecej —
potrzeby niestety przewyzszajg mozliwosci transplantologii co
najmniej dwukrotnie! W Polsce, gdzie wyniki zabiegdéw trans-
plantacyjnych w niczym nie odbiegajg od osiggnie¢ czotéwki
transplantologii Swiatowej, co roku umiera ponad 15% os6b
oczekujgcych na przeszczep. Dlatego tez niezwykle istotne jest
podniesienie wiedzy polskiego spoteczenstwa na temat proce-
dur przeszczepiania tkanek, komdrek i narzadéw, co niewatpli-
wie wptynie na zmianeg postrzegania transplantologii.

Tej problematyce od 2007 roku po$wigcona jest kampania
~Dawca.pl — Badz $wiadomym dawcg narzgdéw” ze strong in-
ternetowg www.dawca.pl, na ktérej dostepne sg wszelkie wia-
domosci dotyczgce dawstwa narzgdow, szpiku i krwiodawstwa
wraz z mozliwoécig wydrukowania oswiadczenia woli i przysta-
pienia do Klubu Dawca.pl.

W celu tatwego i wygodnego sposobu poszerzenia i ugrun-
towania wiedzy na temat przeszczepdw i Swiadomego daw-
stwa stworzone zostato szkolenie on line ,Bgdz Swiadomym
dawcg narzgddw”, ktore jest wspotfinansowane ze srodkdw
Ministerstwa Zdrowia. Warto podkresli¢, ze jest to pierwsze w
Polsce narzedzie internetowe zwigzane z tematyka transplan-
tologii. Skierowane jest przede wszystkim do mtodziezy ponad
gimnazjalnej oraz studentéw, ale og6lnodostepne, tak wigc
kazdy zainteresowany moze poszerzy¢ swojg wiedze. Po za-
rejestrowaniu sig na stronie (http://szkolenie.dawca.pl/) i odby-
ciu szkolenia, mozna uzyskaé bezptatnie Certyfikat Swiadome-
go Dawcy Narzgdow.

Wazng czescig strony sg réwniez historie osob, ktore zyja
po przeszczepie. Przedstawienie drogi do przeszczepu, trud-
nego oczekiwania na dawce i ostateczne wygranie ,nowego
zycia” — jak nazywajg je osoby po przeszczepach, to sposoby
na lepsze pobudzenie wyobrazni i dotarcie do potencjalnych
dawcoédw. Jest to takze nadzieja i otucha dla tych, ktérzy wcigz
czekajg oraz dla ich bliskich.

Obecnie w klubie Dawca.pl jest zarejestrowanych ponad
7 800 osbb, a nasz fanpage na portalu spotecznosciowym Fa-
cebook przyciggnat juz niemal 11 000 osbb, na biezgco $ledza-
cych kroki naszej kampanii. Mamy nadziejg, ze po zapoznaniu
sie z informacjami, jakie zamiesciliSmy na stronie Dawca.pl i po
zdobyciu certyfikatu wiedzy z naszego szkolenia, dotgczycie
do dumnych posiadaczy oSwiadczenia woli, zarejestrujecie sig
w banku szpiku czy tez oddacie krew.

Tak jak my!

Stud. Pawet Klikowicz,
koordynator kampanii spotecznej
Dawca.pl — Badz Swiadomym dawcg narzadéw

Dylematy moralne i prawne
dawstwa zywego

Ciato ludzkie nie moze by¢ przedmiotem
obrotu handlowego

Ta zasada jest jedng z najwazniejszych regut stojgcych na
czele wolnosci osobistej, okreslong w art. 3 Karty Praw Pod-
stawowych UE, a rozwinigtg w art. 21 Konwencji Rady Europy
o prawach cztowieka i biomedycynie, ratyfikowanej przez wie-
le panstw cztonkowskich, a takze w wytycznych Swiatowe;
Organizacji Zdrowia. Jest tez obecna w ustawie z dnia 1 lipca
2005 r. o pobieraniu, przechowywaniu i przeszczepianiu komo-
rek, tkanek i narzadow.

Polska ustawa transplantacyjna jasno okresla zasady pozy-
skiwania narzgdow od dawcéw zywych — choremu mozna
przeszczepi¢ organ od najblizszych krewnych w linii prostej,
rodzenstwa, osob przysposobionych lub matzonka. Istnieje
takze mozliwos¢ uzyskania zgody Sadu Rejonowego witasci-
wego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu poten-
cjalnego dawcy, na przeszczep od osoby niespetniajgcej po-
wyzszych wymagan, w sytuacji gdy ,,uzasadniajg to szczegodlne
wzgledy osobiste”. Sad zasigga wdwczas opinii Komisji Etycz-
nej Krajowej Rady Transplantacyjnej oraz kierownika zespotu
lekarskiego majacego dokona¢ zabiegu, wymaga rowniez pi-
semnego o$wiadczenia biorcy na pobranie komorek, tkanek
lub narzadu od tego dawcy i w ciggu 7 dni podejmuje decyzje
w postepowaniu nieprocesowym.

Z praktyki Komisji Etycznej Krajowej Rady Transplantacyjnej
wynika, iz dalsze pokrewienstwo badz powinowactwo miedzy
dawcg a biorcg réwniez stanowi podstawe do pozytywnego
rozpatrzenia takiego wniosku, ale w innych przypadkach szan-
se sg znikome.

Takie obostrzenia w wydawaniu zgody na przeszczep od
dawcy niespokrewnionego to $wiadome dziatanie polskiego
ustawodawcy przeciw istnieniu handlu organami, podobnie jak
ustanowienie sankgcji karnych — np. za bezpos$redni udziat w
nielegalnej transakciji, ktérej przedmiotem jest organ ludzki,
tkanka badz komorka, ustawa przewiduje kare od 6 miesiecy
do 5 lat pozbawienia wolnosci. Zamierzenie prawodawcy jest
wiec stuszne. Zaktada to jednak, ze nie istniejg prawdziwie
bezinteresowne przypadki checi oddania narzagdu osobie nie-
spokrewnionej i ze za kazdg takg propozycjg od osoby obcej
stoi che¢ uzyskania korzy$ci materialnych. Co jest oczywistg
nieprawdg, gdyz choc¢by na przyktadzie ostatnich miesiecy mo-
zemy z catg pewnoscia stwierdzi¢, iz znaczna grupa ludzi ofe-
rujgcych swoje narzady do przeszczepdw ma dobre intencje.

Kiedy w sierpniu biezgcego roku 6-letni Tomek zatrut sie
muchomorem i potrzebowat przeszczepu watroby, wiele oséb
poruszonych tragedig i cierpieniem dziecka deklarowato che¢
oddania mu ptata wtasnej. W ciggu ostatnich kilku tygodni zna-
ny bramkarz Polonii Warszawa, Arkadiusz Onoszko, oczekiwat
na decyzje w kwestii przeszczepienia mu nerki i gdy okazato
sie, ze nikt z jego rodziny nie spetnia kryteriéw, by zosta¢ dla
niego dawca, grono nieznajomych na portalu spotecznoscio-
wym Facebook proponowato swojg nerke, nie oczekujgc nicze-
go w zamian. Podobne przyktady mozna mnozy¢ — sg one
dowodem na istnienie czystego altruizmu i wrazliwosci na
krzywde drugiego cztowieka.

I cho¢ podobnie czystych intencji nie mozna przypisaé¢
wszystkim chcgcym oddac fragment swojego ciata drugiej oso-
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bie, to jednak warto wzig¢ pod uwage rowniez takg motywacje,
jaka jest che¢ pomocy drugiemu cztowiekowi wytgcznie z po-
trzeby serca.

Aleksandra Betdowicz,
koordynator kampanii spotecznej
Dawca.pl — Badz $wiadomym dawcg narzgdéw

Dawca pl. nagrodzony

Strona www.dawca.pl, prowadzona przez studentow Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego, otrzymata dwie nagrody
(Strona Roku 2010 Webstar Akademii, Strona Roku 2010 Web-
star Internautdéw) w kategorii ,Strony spoteczne”. Akademia
Internetu oceniata strone pod wzgledem zawartosci, funkcjo-
nalnoéci, wygladu graficznego, struktury i nawigacji, innowa-
cyjnosci i prezencji wizerunkowej. Gala rozdania nagréd 6.
edycji ogélnopolskiego konkursu promujgcego najlepsze pol-
skie strony www oraz reklamy internetowe odbyta sie 8 grudnia

ODDAIAC WEADZE KD SHIATEM
CMARKACZON] MM KECR

2010 r. w Teatrze Imka w Warszawie. Wigcej na dawca.pl

u]

PSYCAICINEGO..

Alina Boguszewicz

Kadry GUMed

Stopien doktora habilitowanego
uzyskali:

dr hab. Piotr Siondalski

dr hab. Barbara Butto
Na stanowisko profesora wizytujg-
cego zostat mianowany

dr hab. Jerzy Jankun
Na stanowisko docenta zostat
mianowany

dr med. Zbigniew Afeltowicz
Na stanowisko adiunkta zostali
mianowani:

dr n. farm. Piotr Madanecki
dr med. Magdalena Szalewska
dr med. Magdalena Trzeciak

Na stanowisko starszego wyktadow-
cy zostali mianowani:

dr med. Piotr Betdzinski

dr n. med. Beata Ludkiewicz
dr med. Adam Zapasnik

Jubileusz dtugoletniej pracy
w GUMed obchodza:
20 lat

dr med. Jolanta Hreczecha
dr n. med. Zofia Majdanska

30 lat
mgr Urszula Wojdak-Tretyn
Prace w Uczelni zakonczyt
lek. Maciej Nikodemski

Kadry UCK

Jubileusz dtugoletniej pracy
obchodza:

20 lat
Dorota Dunst

dr n. med. Andrzej Gotebiewski
Agnieszka Krasniewicz

Elzbieta Wiraszka

Andrzej Zmijewski

25 lat

Zofia Mascianica
Marzanna Miziary
Hanna Mleczek
Alicja Peplinska
Beata Stawska
Anna Zabawa

30 lat

Jarostaw Borzejewicz
Halina Lewczuk
Violetta tepek
Grazyna Roj-Skiba

35 lat

Grazyna Dukaczewska
dr n. med. Piotr Swica
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Nowi doktorzy

Na WypziaLe LEKARSKIM

stopien naukowy doktora habilitowanego nauk
medycznych w zakresie medycyny uzyskali:

1. dr n. med. Barbara BUtLO — adiunkt, Katedra i Klinika Ne-
frologii, Transplantologii i Choréb Wewnetrznych GUMed,
rozprawa pt. ,Poszukiwanie diagnostyczno-prognostycz-
nych wskaznikéw efektywnosci leczenia cyklofosfamidem
chorych z nefropatig toczniowg”, uchwata Rady Wydziatu
Lekarskiego z dnia 2 grudnia 2010 roku w sprawie nadania
stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk medycz-
nych w zakresie medycyny — nefrologii

2. dr n. med. Rafat DWORAKOWSKI — adiunkt, | Katedra i
Klinika Kardiologii GUMed, rozprawa pt. ,Rola wolnych rod-
nikbw w patogenezie dysfunkcji $rédbtonka oraz regulacji
funkcji lewej komory u chorych z niewydolnoéciag serca”,
uchwata Rady Wydziatu Lekarskiego z dnia 4 listopada 2010
roku w sprawie nadania stopnia naukowego doktora habili-
towanego nauk medycznych w zakresie medycyny — kardio-
logii

3. dr n. med. Piotr SIONDALSKI - adiunkt, Katedra i Klinika
Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej GUMed, rozprawa pt.
~Algorytm leczenia powiktan gojenia sie ran pooperacyjnych
i ropnego zapalenia $rodpiersia po operacjach kardiochirur-
gicznych”, uchwata Rady Wydziatu Lekarskiego z dnia 18
listopada 2010 roku w sprawie nadania stopnia naukowego
doktora habilitowanego nauk medycznych w zakresie medy-
cyny — kardiochirurgii.

stopien naukowy doktora habilitowanego nauk me-
dycznych w zakresie biologii medycznej uzyskat

dr n. med. Zdzistaw KOCHAN - adiunkt, Katedra i Zaktad
Biochemii GUMed, rozprawa pt. ,Regulacja wydzielniczej i
metabolicznej funkcji tkanki ttuszczowej podczas wielokrot-
nego gtodzenia i karmienia”, uchwata Rady Wydziatu Lekar-
skiego z dnia 16 grudnia 2010 roku w sprawie nadania stop-
nia naukowego doktora habilitowanego nauk medycznych w
zakresie biologii medycznej — biochemii.

stopien naukowy doktora nauk medycznych
w zakresie biologii medycznej uzyskaty:

1. mgr Anna Monika CIESLUKOWSKA - stuchacz Kolegium
Studiow Doktoranckich, Klinika Psychiatrii Rozwojowej, Za-
burzen Psychotycznych i Wieku Podesztego, Katedra Cho-
réb Psychicznych GUMed, praca pt. ,Specyficzne zaburze-
nia funkcji wykonawczych jako endofenotypowy marker
predyspozycji do jadtowstretu psychicznego”, promotor —dr
hab. Leszek Bidzan, prof. nadzw. GUMed, Rada Wydziatu
Lekarskiego w dniu 4 listopada 2010 roku nadata stopien
doktora nauk medycznych w zakresie biologii medycznej

2. mgr Anna Monika LASS - asystent, Zaktad Parazytologii
Tropikalnej, Miedzywydziatowy Instytut Medycyny Morskiej
i Tropikalnej GUMed, praca pt. ,Wystepowanie oocyst T.
gondii w $rodowisku”, promotor — prof. dr hab. Przemystaw
Myjak, Rada Wydziatu Lekarskiego w dniu 2 grudnia 2010
roku nadata stopien doktora nauk medycznych w zakresie
biologii medycznej

3. mgr Anna Ewa TAtAJ — potozna, Wojewddzki Szpital Zespo-
lony w Elblagu, praca pt. ,Analiza potrzeb i oczekiwan kobiet
ciezarnych w opiniach pacjentek i potoznych oddziatéw
patologii cigzy”, promotor — dr hab. Janina Suchorzewska,

prof. nadzw. GUMed, Rada Wydziatu Lekarskiego w dniu 2
grudnia 2010 roku nadata stopien doktora nauk medycznych
w zakresie biologii medyczne;j.

stopien naukowy doktora nauk medycznych
w zakresie medycyny uzyskali:

1. lek. Maria GALUSZKO-WEGIELNIK — asystent, Klinika Cho-
réb Psychicznych i Zaburzeh Nerwicowych, Katedra Choréb
Psychicznych GUMed, praca pt. ,Rola psychoterapii po-
znawczo-behawioralnej w leczeniu bezsennosci pierwotnej”,
promotor — prof. dr hab. Zbigniew Nowicki, Rada Wydziatu
Lekarskiego w dniu 4 listopada 2010 roku nadata stopien
doktora nauk medycznych w zakresie medycyny

2. lek. Matgorzata GRABOWSKA - b. rezydent, Katedra i Kili-
nika Nefrologii, Transplantologii i Choréb Wewnetrznych
GUMed, praca pt. ,Retrospektywna analiza epidemiologii,
symptomatologii i wynikéw leczenia szpiczaka mnogiego u
pacjentéw z nerkowa manifestacjg choroby w wybranych
osrodkach nefrologicznych”, promotor — prof. dr hab. Alicja
Debska-Slizien, Rada Wydziatu Lekarskiego w dniu 2 grud-
nia 2010 roku nadata stopien doktora nauk medycznych w
zakresie medycyny

3. lek. Jerzy MICHAJLOWSKI - asystent, Katedra i Klinika
Urologii GUMed, praca pt. ,Odlegte wyniki leczenia pacjen-
téw z rakiem nerki za pomocga termoablacji z uwzglednie-
niem odpowiedzi zapalnej i immunologicznej w materiale
Kliniki Urologii GUMed”, promotor — prof. dr hab. Kazimierz
Krajka, Rada Wydziatu Lekarskiego w dniu 2 grudnia 2010
roku nadata stopien doktora nauk medycznych w zakresie
medycyny

4. lek. Wojciech Piotr SIERSZEN - asystent, Katedra i Klinika
Choroéb Uszu, Nosa, Gardta i Krtani GUMed, praca pt. ,Po-
wiktania og6lne operacji nowotworow ztosliwych gtowy i
szyi”, promotor — prof. dr hab. Czestaw Stankiewicz, Rada
Wydziatu Lekarskiego dniu 4 listopada 2010 roku nadata
stopien doktora nauk medycznych w zakresie medycyny

5. lek. Wojciech SKRZYPCZAK - asystent, Katedra i Klinika
Choréb Uszu, Nosa, Gardta i Krtani GUMed, praca pt. ,Za-
palne i nowotworowe zmiany btony $luzowej krtani w choro-
bie refluksowej”, promotor — prof. dr hab. Czestaw Stankie-
wicz, Rada Wydziatu Lekarskiego w dniu 2 grudnia 2010
roku nadata stopien doktora nauk medycznych w zakresie
medycyny

6. lek. Zbigniew Andrzej WITKOWSKI — starszy asystent UCK,
Katedra i Klinika Chirurgii Urazowej GUMed, praca pt. ,Wy-
niki leczenia chorych po cigzkim urazie w wieku podesztym”,
promotor — prof. dr hab. Jerzy Lasek, Rada Wydziatu Lekar-
skiego w dniu 18 listopada 2010 roku nadata stopien dokto-
ra nauk medycznych w zakresie medycyny.

stopien naukowy doktora nauk medycznych w
zakresie stomatologii uzyskali:

1. lek. stom. Jacek Krzysztof WYSZKOWSKI - Indywidualna
Praktyka Stomatologiczna w Gdyni, praca pt. ,Poziom leku
oraz jego uwarunkowania u pacjentéw leczonych stomatolo-
gicznie”, promotor — dr hab. Katarzyna Agnieszka Emerich,
Rada Wydziatu Lekarskieg w dniu 16 grudnia 2010 roku nada-
fa stopien doktora nauk medycznych w zakresie stomatologii

2. lek. stom. Anna WYTRYKOWSKA - asystent, Zaktad Tech-
nik Dentystycznych i Zaburzehn Czynnosciowych Narzgdu
Zucia GUMed, praca pt. ,Okre$lenie profilu wybranych czyn-
nikbw zapalnych w ptynie dzigstowym u pacjentéw we wcze-
snym okresie niedokrwiennego udaru mézgu”, promotor —dr
hab. Maria Prosba-Mackiewicz, prof. nadzw. GUMed, Rada
Wydziatu Lekarskiego w dniu 16 grudnia 2010 roku nadata
stopien doktora nauk medycznych w zakresie stomatologii.
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Polecamy Czytelnikom

Stanistaw Zawistowski (1919—1990)

Urodzony w Wilnie, profesor nauk medycznych, wieloletni
kierownik Katedry Histologii i Embriologii Akademii Medycznej
w Gdansku (1965-1990), pionier polskiej histochemii i mikro-
skopii elektronowej, autor wielu prac naukowych i cenionych
podrecznikéw. A robwnoczesnie — humanista, znawca historii,
malarz-amator, cztowiek zywo obecny w pamieci wspétpra-
cownikow i ucznidw. Mtodo$¢ profesora Stanistawa Zawistow-
skiego przypadta na burzliwe lata Il wojny Swiatowej. Wywie-
ziony na roboty przymusowe do Austrii, wiosng 1944 roku
uciekt do rodzinnego Wilna i jako zotnierz Armii Krajowej brat
udziat w Operacji Ostra Brama w batalionie kapitana J6zefa
Grzesiaka ,Kmity”. Uniknat internowania przez Sowietéw latem
1944 roku, jednak wraz z bratem Janem zostat aresztowany w
poczatkach stycznia 1945. Po kilkumiesiecznym pobycie w
wiezieniu na tukiszkach w Wilnie zostat wywieziony — tak jak
tysigce Polakow z Wilenszczyzny — do kolejnych obozoéw ,sa-
ratowskiego szlaku” (Jetszanka, Kutaisi, Astrachan), skad po-
wrécit do ojczyzny dopiero jesienig 1948 roku.

Ten wtasnie okres (1939-1948) stanowi przedmiot wspo-
mnien zawartych w niniejszym tomie. Stanistaw Zawistowski
nagrat je zimg 1988 roku, na krétko przed swojg przedwczesng
Smiercig. Na saratowskim szlaku to relacja bezposredniego
Swiadka i uczestnika wydarzen w znacznym stopniu dzis$ juz
zapomnianych bgdz nieobecnych w literaturze historycznej. A
rébwnoczes$nie — fascynujgca opowie$¢ (nie pozbawiona walo-
row literackich) o ludzkich losach i postawach w starciu z ma-
ching nieludzkiego systemu.

| jeszcze niezbedne podzigkowanie. [...] wspomnienia ojca
zostaty nagrane w 1988 roku. Wkrétce potem ich spisany z
tadmy fragment opublikowatem w ,wileiskim” numerze mie-
siecznika ,Autograf”’ za$ cato$¢ ukazata sie w szesnastu od-
cinkach w ,,Gazecie AMG”, w latach 1996-1999. Obecna wer-
sja jest starannie zredagowana, skonfrontowana z dostepnymi
zrodtami i na ile to mozliwe — zilustrowana. | jest to praca zbio-
rowa, gdyz w tym dziele pomogli mi wydatnie mama — Helena
Zawistowska i jej brat Jerzy Hajdukiewicz, a takze Anna Zawi-
stowska-Gotz i Ludwika Topp-Zawistowska. [...]

Wiadystaw Zawistowski

Na WypziaLe FARMACEUTYCINYM

stopien naukowy doktora nauk farmaceutycznych

uzyskaty:

1. mgr Agnieszka BOGDANOWICZ — asystent Katedry i Zakta-
du Chemii Organicznej GUMed, praca pt. ,Synteza i aktyw-
no$¢ przeciwbakteryjna nowych pochodnych pirydyny”,
promotor — prof. dr hab. Henryk Foks. Rada Wydziatu Far-
maceutycznego GUMed w dniu 9 listopada 2010 r. nadata
stopien doktora nauk farmaceutycznych w zakresie chemii
organicznej

2. mgr Ewa SOKOtOWSKA - doktorantka Katedry i Zaktadu
Biochemii Farmaceutycznej GUMed, praca pt. ,Wptyw stresu
oksydacyjnego indukowanego przez wodorotlenek kumenu
na aktywnos$¢ aromatazy w komorkach choriocarcinoma”,
promotor — prof. dr hab. Jerzy Klimek. Rada Wydziatu Farma-
ceutycznego GUMed w dniu 9 listopada 2010 r. nadata sto-
pien doktora nauk farmaceutycznych w zakresie biochemii.

a

————

Stanistaw Zawistowski

NA
SARATOWSKIM
SZLAKU

Na saratowskim szlaku: wspomnienia z czaséw wojny i obozéw sowieckich (1939-
1948) / Stanistaw Zawistowski. — Gdansk: Wydaw. OSKAR, 2010. - 167 s. - ISBN
978-83-89923-50-9

Post scriptum do ,,Na saratowskim
szlaku”

Z satysfakcjg odebratem wydanie ksigzkowe wspomnien
prof. Stefana Krynskiego ,Kartki ze wspomnien starego profe-
sora”. Byt to efekt dtugotrwatych staran ze strony redakc;ji.
Opracowanie wspomnien prof. Stanistawa Zawistowskiego
daje rowniez powod do zadowolenia. A byto tak: moja kolezan-
ka z okresu wspolnej pracy w Zaktadzie Histologii, Helena Haj-
dukiewicz (pdzniej Zawistowska) przyniosta maszynopis wspo-
mnien swojego zmartego meza z propozycjg opublikowania w
Gazecie AMG. Podjgtem te inicjatywe i w 16. odcinkach druko-
walismy dostarczone teksty, odbierane przez czytelnikow z
duzym zainteresowaniem. Nie spotkato sig to wtedy z wyraza-
mi uznania ze strony ,zleceniodawcow”. Teraz, kiedy ukazato
sie wydanie ksigzkowe, na promocje ksigzki nie otrzymatem
(jako 6wczesny redaktor naczelny) zaproszenia ani w ,,posto-
wiu” Autor wéroéd podziekowan nie znalazt miejsca dla ,,Gaze-
ty”, ani dla jej redaktorow, ktérzy byli przeciez ,sprawcami”
pierwodruku tych interesujgcych wspomnien. Céz, obyczaje
sie zmieniajg, szkoda, ze redaktor wydania — dyrektor Depar-
tamentu Kultury w Urzedzie Marszatkowskim tym zmianom
takze ulega.

Prof. B. L. Imielinski
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Po raz drugi w historii Miedzynaro-

dowej Unii Pisarzy Lekarzy (UMEM)

miat on miejsce w Polsce

Dziesiec lat po pierwszym w Polsce kongresie UMEM, ktéry
odbyt sie w todzi, okoto 40. lekarzy z 7. krajow Europy przy-
byto do Ptocka. Organizatorem zjazdu byta Okregowa Izba
Lekarska, ktorej prezes Jarostaw Wanecki jest cztonkiem
Unii.

Unia Polskich Pisarzy Lekarzy (UPPL) istnieje od 43. lat i li-
czy kilkudziesigciu cztonkéw, poczatkowo jako Unia Pisarzy
Medykdw, zawieszona w dziatalnos$ci w stanie wojennym, a
wznowiono jg po 1989 roku i wowczas wstapita do UMEM. W
roku 2000 byta organizatorem 44. kongresu. Zjazdy odbywajg
sie co roku w réznych krajach europejskich, ktérych krajowe

| W malowniczej krainie Mazowsza dr Arno Thaller (z Baw%rii)
grat na gitarze i recytowat tu napisane wiersze

organizacje literackie lekarzy sg cztonkami unii Swiatowej. W
kazdym z kongreséw wybierany jest temat wiodacy, o ktdérego
tresci wypowiadajg sie ww. tworcy.

W 2000 roku oraz obecnym — 2010, uczestnikiem kongresu
byt absolwent AMG kmdr rez. lek. Zbigniew Jabtonski, miesz-
kaniec Gdyni, ktérego wiersze publikowalismy kilkakrotnie na
naszych tamach. W todzi Zbigniew Jabtonski wygtosit esej pt.
~Serce w literaturze i medycynie”, ktéry nastepnie poznali leka-
rze z kilkudziesieciu krajéow $wiata, grajgcy w tenisa w San
Diego (USA) w 2007 roku.
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Benefis poety

Pisac wiersze,
To prébowac rozpoznawac swiat
W perspektywie storica
Kodowac.
Kazde Narodzenie Switu,
To rozszerza¢ Kosmos,
Po krance swietinych lat
Wreszcie,
To zrozumiec siebie;
Do konca
(Z. Jabtonski)

LOficer, lekarz i ... jego pasje” pod takim hastem odbyt sie
w dniu 22 listopada 2010 r. w Klubie Marynarki Wojennej ,Ri-
wiera” w Gdyni benefis Zbigniewa Jabtonskiego z okazji 70.
rocznicy jego urodzin.

Absolwent Wydziatu Lekarskiego naszej Uczelni z 1965 r.,
wspottworca teatrzyku studenckiego ,Kontrapunkt” od wcze-
snej mtodosci pisat wiersze. Wiele z nich publikowanych byto
w Gazecie AMG.

Po ukonhczeniu studiow az do emerytury stuzyt w Marynarce
Wojennej, uzyskujgc stopien komandora. Kierowat szpitalem
MW w Helu, pracowat w szpitalu ONZ w Isamilii (Egipt), byt ko-
mendantem szpitala ONZ w Naqgourze (Liban Ptd.). Jako lekarz
Maratondéw Morskich na Battyku opiekowat sig tez ptywacka
sztafeta, ktdra, jako jedyna na Swiecie, przeptyneta wptaw trase
z Kotobrzegu na Bornholm oraz Kanat La Manche. Uprawiat
zeglarstwo i tenis, uczestniczagc w migdzynarodowych rozgryw-
kach lekarzy. Jedng z jego pasji byty i sg podroze.

Wydat 8 tomikow poezji, w ktdérych znaczace miejsce zaj-
mowaty utwory opiewajgce Pétwysep Helski, a takze zwigzane
z pobytem na Bliskim Wschodzie. Jest autorem jednej powiesci
i opowiadan o tematyce sportowo-marynistycznej. Jednym z
najpiekniejszych utworow jest ,Rapsodia Gdynska”.

Publikowat w pismach ogolnopolskich, regionalnych, bran-
zowych. Jego wiersze prezentowali w mediach — w radiu i te-
lewizji — znakomici aktorzy, m.in. Jerzy Kamas, Olgierd tuka-
szewicz, Stanistaw Michalski.

DHizer, (efars
CoonfE00 PREE

Y
GOSC specjainy: Beata Buczek 2arnecka

Na benefls zaprasza
Klub Marynarki wWojennej “Riwlera”
28 listopada 2010 .
godz. 18.00 sala kolumnowa

Uroczysto$¢ uswietnita recytowaniem wierszy Jubilata ak-
torka Beata Buczek-Zarnecka. Pie$ni patriotyczne wykonat
chor ,Trinitas” z Gdyni, a zespdt wokalny Klubu MW ,Riwiera”
— piosenki zwigzane z tradycjg morskg. WysSwietlano filmy z
zycia i podrézy Jubilata.

Prof. Brunon L. Imielifnski

Obrady w Ptocku odbywaty sie pod hastem ,ETYKA | MO-
RALNOSC” i obejmowaty rozne formy literackie, od wierszy po
krotkie opowiadania i eseje. Organizatorzy za sprawg prezy-
denta Ptocka Mirostawa Milewskiego wydali nadestane mate-
riaty kongresowe w formie ksigzkowej w trzech jezykach: pol-
skim, angielskim i francuskim. Ten ostatni uznawany jest jako
podstawowy jezyk UMEM.

Wiekszo$¢ tekstdw byta wygtaszana po francusku i chociaz
materiaty kongresowe rozdane byty uczestnikom w pierwszym
dniu obrad, nie byto ktopotow dla znajgcych tylko jezyk polski
czy angielski. Swoje utwory wygtaszato 27. autoréw, najwiecej
z Portugalii, Francji, Niemiec i Polski. Ciekawie prezentowali
sie rowniez przedstawiciele Szwajcarii, Rumunii i Wegier.

Poza sesjami tematycznymi, ktére byty tak r6znorodne i in-
teresujace, ze nalezatoby pos$wieci¢ im osobng publikacije, go-
Scie z zagranicy zapoznali sie¢ z bogatym dorobkiem kultural-
nym i historycznym regionu Mazowsza: Muzeum Mazowieckie
i Diecezjalne z bardzo bogatym skarbcem oraz Katedre, a 200.
rocznica urodzin naszego wielkiego kompozytora Fryderyka
Chopina byta pretekstem do pokazania miejsc jemu szczego6l-
nie bliskich, a wiec dworku w Zelazowej Woli i Sannikach. Wy-
stuchano koncertu w Muzeum Mazowieckim w wykonaniu
znakomitej pianistki Joanny tawrynowicz, obejrzano spektakl

teatralny w wykonaniu Jana Jakuba Nalezytego (piosenki po
polsku i francusku) oraz pokaz kunsztu tanecznego i wokalne-
go harcerskiego zespotu ,Dzieci Ptocka”.

Obrady odbywaty sie w siedzibie Okregowej Izby Lekarskiej
w Ptocku oraz uroczym, pigknie potozonym nad jeziorem ho-
telu Debowa Goéra w Nowych Rumunkach. Do dyspozycji
uczestnikow kongresu byty trzy urokliwe ttumaczki francuskie-
go, angielskiego i niemieckiego, a znakomita kuchnia dopetnia-
ta reszty oczekiwan gosci. Nic zatem dziwnego, ze lekarze-li-
teraci z zagranicy opuszczali nasz kraj z zalem, tym bardziej,
ze i pogoda byta sprzyjajaca, aby podziwia¢ widoki Ptocka z
Tumskiej Gory.

W ostatnim dniu kongresu wybrano prezydenta Unii, ktérym
zostat dr Harald Rauchfuss z Niemiec, jego zabawne opowia-
danie pt. ,Srebrny widelec” zyskato szczegdlne uznanie.

Esej dr. Jabtonskiego na temat ,Moralno$ci i etyki w sporcie
wyczynowym”, wygtoszony na kongresie po angielsku, publi-
kowat biuletyn Wojskowej Izby Lekarskiej ,,Skalpel” w numerze
lipcowo-sierpniowym, mozna go rowniez odszukac (w trzech
wersjach jezykowych) na portalu poema.art.pl w Internecie.

Dr Zbigniew Jabtonski
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Gdanski Uniwersytet Medyczny juz po
raz dziewigty wezmie udziat w Battyckim
Festiwalu Nauki. To najwieksza na Pomo-
rzu impreza popularno-naukowa, organi-
zowana przez wyzsze uczelnie wojewodz-
twa pomorskiego, instytuty naukowe Pol-
skiej Akademii Nauk, osrodki branzowe
oraz zwigzane z naukg srodowiska poza-
uczelniane. IX BFN potrwa wyjgtkowo
pie¢ dni, od 25 do 29 maja 2011 roku.

W ramach Festiwalu zorganizujemy
czwarty Medyczny Dzien Nauki, ktory od-
bedzie sie 27 maja 2011 roku (pigtek) w
Collegium Biomedicum, w godzinach
9.00-14.00. Stoiska z pokazami i prezen-
tacjami rozmieszczone bedg w holu, a
wyktady odbedg sie w salach CBM.

Serdecznie zapraszam Panstwa do
wziecia udziatu w tym wydarzeniu. Me-
dyczny Dzien Nauki od pierwszej edyciji
cieszy sie niestabngcym zainteresowa-
niem lokalnej spotecznosci. Adresowany
jest szczegoblnie do mtodziezy, ktérej w
atrakcyjny i zrozumiaty sposéb pragniemy
przyblizy¢ tematyke badan akademickich
i przedstawiC¢ osiggniecia naukowcow

N

MEDYCZNY DZIEN NAUKI

W ekstranecie pod adresem:

https://extranet.gumed.edu.pl/

news.php/43201/157504/?page=1
dostepny jest druk ,Formularza zgtosze-
niowego imprezy” i ,Wykaz dyscyplin i
form prezentacji”. ZamiesciliSmy rowniez
wzor wniosku o dofinansowanie z Woje-
wodzkiego Funduszu Ochrony Srodowi-
ska i Gospodarki Wodnej z zasadami jego
przyznawania. Uprzejmie prosze o wypet-
nienie wszystkich pol i przestanie deklara-
cji uczestnictwa pod adresem jsliwinska@
gumed.edu.pl w terminie do 14 stycznia
2011 r.

Wigcej informaciji, w tym relacje z po-
przednich edycji, na stronie www.me-
dycznydziennauki.gumed.edu.pl

Mgr Joanna Sliwinska,
lokalny koordynator IX BFN,
Zesp6t Informaciji i Promocji GUMed

Gdanski Uniwersytet Medyczny juz po
raz sz6sty bedzie gospodarzem i organi-
zatorem Pikniku na Zdrowie. Impreza od-
bedzie sie 11 czerwca 2011 roku w Parku
Zielonym, w sgsiedztwie Uczelni i Szpita-
la. Celem Pikniku na Zdrowie jest szerze-
nie wiedzy medycznej przydatnej w co-
dziennym zyciu potencjalnego pacjenta.
Piknik jest takze wyjatkowg okazjg do
promocji Gdanskiego Uniwersytetu Me-
dycznego, a w szczegolnosci pokazania
osiggnie¢, posiadanej wiedzy oraz umie-
jetnosci i kompetencji pracownikow. Po-
dobnie jak w ubiegtych latach postaramy
sie przygotowac bogatg oferte programo-
wa. Bedziemy zacheca¢ naszych gosci
do badan profilaktycznych, aktywnosci
fizycznej i zdrowego odzywiania sie. Po-
staramy sie, by rozmowom, specjalistycz-
nym prezentacjom i réznorodnym bada-
niom towarzyszyty pokazy aerobiku, tan-
ca, ratownictwa medycznego, konkursy i
liczne inne atrakcje. Nie zabraknie tez
zdrowych przekasek i napojow. Serdecz-
nie zapraszamy do udziatu w naszym
wspolnym przedsiewzieciu. Jego sukces
zalezy w gtéwnej mierze od zaangazowa-
nia i inwencji naszych pracownikow. Z
naszej strony oferujemy pomoc w poszu-
kiwaniu niezbednych srodkoéw dla zorga-
nizowania tego zamierzenia.

Uprzejmie prosimy o wyznaczenie 0so-
by, ktéra bedzie koordynowac¢ przygoto-
wania do Pikniku ze strony Panstwa jed-
nostki i 0 przestanie jej danych kontakto-
wych (numer telefonu i adres e-mailowy)
pod adresem jswierczynska@gumed.edu.
pl, lub faksem na numer wewnetrzny 12-
00. Termin zgtoszen do udziatu w Pikniku
na Zdrowie 2011 uptywa 31 stycznia 2011
roku. Relacje z poprzednich edyciji Pikniku
mozna obejrze¢ na stronie www.piknik-
nazdrowie.gumed.edu.pl

Mgr Jolanta Swierczynska-Krok,
Zespdt Informaciji i Promocji GUMed
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Kwidzyn 2010 yuz za nami

Jesienna, deszczowa atmosfera sprzyja refleksji. Kolejne
wakacje juz za nami, ciepto, stonce, niezliczone przygody. To
dobry czas, by podsumowac liczne wydarzenia, a tegoroczne
wakacje nalezaty do aktywnych, o czym mogli sie¢ przekonac
studenci Wydziatu Lekarskiego Gdanskiego Uniwersytetu Me-
dycznego.

Ostatnie dwa tygodnie sierpnia 22. studentow naszej Uczel-
ni spedzito na obozie spoteczno-naukowym w Kwidzynie. Byta
to juz 4 edycja tego obozu. Wyjazd zorganizowaty miasto Kwi-
dzyn oraz Katedra i Klinika Chirurgii Onkologicznej GUMed pod
patronatem prof. Janusza Jaskiewicza, a opiekunami studen-
tow byli lekarze pracujacy w Klinice — dr Kamil Drucis, lek. Piotr
Wozniacki oraz lek. Kamil Knut. Koordynowaniem cato$ci pro-
jektu zajat sie Marcin Mieszkowski, student VI roku. Cho¢ po-
goda nie dopisata, obdz przebiegt w pogodnej atmosferze.

W godzinach porannych studenci mieli okazje odby¢ praktyke
zawodowg w pobliskim NZOZ ,Zdrowie” na oddziatach interni-
stycznym, ginekologicznym, pediatrycznym oraz szpitalnym

oddziale ratunkowym. Jednak nasz pobyt nie przebiegt jedynie
pod znakiem praktyk. Po potudniu w centrum miasta rozstawia-
no namioty, w ktérych prowadziliSmy program profilaktyki zdro-
wia. Podzieleni na 3 grupy przygotowalismy stoiska internistycz-
ne, onkologiczne oraz pediatryczne. Mieszkancy miasta mogli
zbada¢ poziom cholesterolu, cukru, wykonywano roéwniez takie
badania, jak pomiar ci$nienia tetniczego, wagi czy zawartosci
tkanki ttuszczowej. Przed przystgpieniem do badan kazdy pa-
cjent obowigzkowo przeszedt wywiad lekarski. Przygotowalismy
rowniez mnoéstwo ulotek informacyjnych na temat najczestszych
choroéb i sposobow ich zapobiegania. Dzieki Medycynie Prak-
tycznej mieszkancy miasta mieli okazje otrzymac ksigzki oraz
ulotki — ,,Alergeny”, ,,Co ludzi uczula”, ,Narkotyki”, ,Antykoncep-
cja”, ,Pierwsze dwa lata zycia dziecka” to tylko niektore tytuty. |
tak jak w poprzednich latach, w tym roku réwniez namiot inter-
nistyczny cieszyt sie najwiekszym powodzeniem. Mimo nie-
sprzyjajgcych warunkéw atmosferycznych chetnych nie brako-
wato. Udato nam sie przebada¢ okoto 200 oséb.

W namiocie onkologicznym przeprowadzano nauke samo-
badania piersi na fantomach oraz istniata mozliwo$¢ konsulta-
cji z lekarzem — opiekunem obozu. Stoisko nie byto skierowane
tylko do pan, rbwniez panowie, dzieki ulotkom i plakatom przy-
gotowanym przez studentow z SKN przy Katedrze i Klinice
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Chirurgii Onkologicznej, mogli sie¢ dowiedzie¢ m.in. o raku ptu-
ca, nowotworach przewodu pokarmowego czy czerniaku.

28 sierpnia byt najwazniejszym dniem obozu — Biata Sobota.
Z powodu zimna i ciggtych opaddw akcja zostata przeniesiona
do pobliskiej szkoty. Gdy dorosli spokojnie czekali w kolejce,
dzieci miaty okazje pobawiC sie i wzig¢ udziat w przygotowanych
przez nas konkursach dotyczacych miedzy innymi zdrowego
zywienia. Na wszystkich czekat zdrowy poczestunek — stét pe-
ten owocéw, warzyw i sokow. Pamietajac jednak o tym, co dzie-
ci lubig najbardziej, przygotowano lizaki i cukierki ufundowane
przez apteke ,Nova” znajdujgca sie przy ul. Malczewskiego.

W ramach nagrody za dobrze wykonywang prace miasto
Kwidzyn przygotowato dla nas atrakcje. Codziennie w godzi-
nach popotudniowych odbywata sie nauka jazdy konnej w po-
bliskiej stadninie ,Mitosna”, zaplanowany byt rowniez sptyw
kajakowy, jednak pogoda pokrzyzowata nam plany i zamiast
na wodzie, wolny czas spedzaliSmy na sali gimnastyczne;j.

Dwa tygodnie minety, wszyscy wrécili do domu z mitymi wspo-
mnieniami i satysfakcjg, ze moglismy poméc wielu osobom. Cele
obozu zostaty w petni zrealizowane. Promocja zdrowia — z pew-
noscia, ale réwniez integracja w $rodowisku studenckim — wiele
znajomosci, ktére majg szanse rozwijac sie dalej.

Alicja Sadowska, V rok,
koordynator ds. praktyk
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Swietowalismy jubileusz
” GaZ@ty AMG”

W goscinnej Bibliotece Gtownej GUMed w poniedziatek 13
grudnia odbyto sie kameralne spotkanie wtadz Uczelni i zapro-
szonych gosci z zespotem redakcyjnym ,Gazety AMG”. Okazjg
do tego spotkania byto wydanie w grudniu 2010 roku 240. nu-
meru ,Gazety”, zamykajgcego okragte 20 lat nieprzerwane;j
obecnosci naszego miesiecznika w zyciu Uczelni.

Whtadze Uczelni reprezentowali rektor prof. Janusz Morys,
prorektor prof. Jacek Bigda i kanclerz mgr Marek Langowski.
Wsréd przybytych gosci powitaliSmy m.in. rektorow poprzed-
nich kadenciji, profesoréw: Stefana Raszeje, Stefana Angiel-
skiego (zatozyciela pisma) i Zdzistawa Wajde, kolejnych redak-
torow naczelnych, profesoréw: Jerzego Rogulskiego, Marka
Latoszka i Brunona Imielinskiego oraz cztonkéw i wspotpra-
cownikow kolejnych zespotéw redakcyjnych. Wsréd gosci
obecna byta takze dyrektor Biblioteki Gtéwnej mgr inz. Anna
Grygorowicz i wiele 0s6b z zespotu Biblioteki.

Spotkaniu towarzyszyty skromna wystawa obrazujgca na
kilku planszach wczes$niejsze inicjatywy wydawnicze Uczelni i
historie ,,Gazety AMG” autorstwa mgr Katarzyny Dorocinskiej
z Biblioteki Gtéwnej oraz wystawa rysunkow satyrycznych Ali-
ny Boguszewicz, publikujgcej od trzech lat swoje rysunki w
,Gazecie AMG”.

Szczegoblnym akcentem byto pozegnanie mgr Jozefy de La-
val, emerytowanej dyrektor Biblioteki Gtownej, ktéra od same-
go poczatku, a wiec od 20. lat byta nieprzerwanie zastepczynig
redaktora naczelnego w kolejnych zespotach redakcyjnych. W
ostatnich latach, juz na emeryturze, pracowata nadal aktywnie
w zespole ,Gazety”, a takze w redakcji ,Annales Academiae
Medicae Gedanensis”, wykonujac jednocze$nie rozne prace
korektorskie i bibliograficzne dla Biblioteki. Teraz, ku naszemu
smutkowi, postanowita juz nieodwotalnie wycofa¢ sie z tych
obowigzkéw.

Spotkanie przy kawie, ciasteczkach i kieliszku szampana
uptyneto w bardzo mitej atmosferze i byto dobrg okazjg do
wspomnien o tym, jak ,Gazeta” powstawata, nad jej zwigzkami
z Biblioteka, jak tez snucia refleksji nad zmianami, jakie doko-
naty sie w naszym kraju i Uczelni w ciggu minionego dwudzie-
stolecia.

Role gospodarza spotkania petnit nizej podpisany, aktualny
redaktor naczelny ,Gazety AMG”.

Prof. Wiestaw Makarewicz




