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7. Z.YCIA UCZELNI

Minister zdrowia Bartosz Artukowicz i wiceminister zdrowia Krzysztof Chlebus
uczestniczyli w pierwszej w nowej kadencji Konferencji Rektorow Akademic-
kich Uczelni Medycznych, ktéra odbyta sie w dniach 6-7 wrzesnia br. w Patacu
w Leznie. Tematem spotkania byta sytuacja szpitali klinicznych na tle obec-
nie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz propozycje nowelizacji niektorych
ustaw. s.9

dziatalnosci naukowej i dydaktycznej.

Prof. Janusz Morys, rektor GUMed i ks.
cezji Gdanskiej podpisali 29 sierpnia br. porozumienie o wspotpracy w zakresie

Janusz Ste¢, dyrektor Caritas Archidie-

S. 24

Chor Gdanskiego Uniwersytetu Me-
dycznego im. Tadeusza Tylewskiego,
jeden z najstarszych i najbardziej uty-
tutowanych w Polsce ma juz 65 lat.
Jubileusz $wigtowat 29 czerwca br. w
murach Dworu Artusa. Uroczysto$é
rozpoczat wystrzat z zabytkowej faluki
na cze$¢ znamienitych gosci i dostoj-
nego Jubilata. Po prezentacji imponu-
jacego dorobku Chéru rozpoczat sie
Koncert Wspomnieniowy, w ktérym
oprécz obecnych chérzystow, zaspie-
wali rowniez przyjaciele z minionych lat.
Znane, lubiane, $piewane juz z pamie-
ci utwory wybrzmiaty petnig harmonii,
zapraszajgc do $wiata oratoryjnego,
klasycznego, jak réwniez melodii ludo-
wej czy muzyki gospel (fot. Dominika
Mamulska) s.23

Mgr Wtadystaw Grabowski, mgr Rafat
Studnicki, mgr tukasz Guzik, mgr Da-
mian Szczesny, lek. Tomasz Polec, dr
Michat Sobjanek i lek. Mariusz Wiglusz
zostali powotani na nowych chorazych
pocztu sztandarowego. Powotania
wreczyt rektor prof. Janusz Mory$ 18
wrzesnia br. Chorgzowie bedg mogli
sig sprawdzi¢ w nowej roli juz 1 paz-
dziernika podczas mszy $wietej, ktora
odbedzie sie w Katedrze Oliwskiej z
okazji inauguraciji roku akademickiego
w uczelniach Pomorza.
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Inaugurujemy nowy rok
akademicki 2012/2013

Centralna inauguracja roku akademickiego wszystkich polskich uczelni medycz-
nych odbedzie si¢ 8 pazdziernika o godz. 10.00 w Operze Battyckiej w Gdansku.
Poprzedzi ja msza $wigta w intencji pracownikéw i studentow Gdanskiego Uniwersy-
tetu Medycznego, ktora zostanie odprawiona 7 pazdziernika o godz. 19.00 w koscie-
le pw. Matki Boskiej Czestochowskiej przy ul. M. Sktodowskiej-Curie w Gdansku.
Nabozenstwo rozpocznie rekolekcje akademickie Na dobry poczgtek, ktére potrwajg
do wtorku. Spotkania adresowane gtéwnie do studentow odbywac sie bedg codzien-
nie o godz. 19.00 w kosciele lub salach Duszpasterstwa Akademickiego ,Zrodio”.
Poprowadzi je ks. Andrzej Partika SAC, dyrektor Palotyriskiego O$rodka Duszpaster-
stwa Powotan w Czestochowie.

Program inauguracji
e Hymn parnstwowy

Przeméwienie inauguracyjne rektora prof. Janusza Morysia

Wystgpienie przedstawicieli wtadz panstwowych i zaproszonych gosci

Immatrykulacja

Gaude Mater Polonia

Przemoéwienie przedstawiciela studentow

Wreczenie dyplomoéw oraz medali PRIMUS INTER PARES wyrézniajacym sie

absolwentom

Wreczenie odznaczen

o Woyktad inauguracyjny Uktad oddechowy kobiety — prof. Pawet Gorski, rektor
Uniwersytetu Medycznego w todzi

e Gaudeamus igitur

Z okazji rozpoczecia nowego roku akademickiego serdecznie zapraszam na
tradycyjng imprezg integracyjnq w lesniczowce Wroblowka, ktora odbedzie sig
w pigtek, 12 pazdziernika br. o godz. 19.00.

prof. Janusz Morys,
rektor
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Przemoéwienie inauguracyjne Rektora

Szanowni Panstwo!

Rozpoczynamy 67 rok akademicki w
Gdanskim Uniwersytecie Medycznym
wyjgtkowo uroczyscie, bowiem goscimy
dzisiaj rektoréw wszystkich uczelni me-
dycznych w Polsce wraz z przedstawi-
cielami studentow tych uczelni, ktérzy w
imieniu catej braci studenckiej ztozg
$lubowania i stang sie cztonkami wiel-
kiej spotecznosci akademickiej. Studia
medyczne nalezg do szczeg6lnych
przez swoj charakter praktyczny, umoz-
liwiajg zdobywanie wiedzy i umiejgtno-
$ci pozwalajacych nies¢ pomoc w cier-
pieniu drugiemu cztowiekowi.

Drodzy Studenci, wstepujgc w mury
uczelni medycznych rozpoczeliscie nie-
zwykle pasjonujgcg droge zycia nace-
chowang trudnos$ciami, ale i radoscia.
W niedalekiej przysztosci bedziecie
przedstawicielami wyjatkowego zawo-
du, ktory towarzyszy zyciu ludzkiemu od jego poczecia az po
jego kres. Jestem przekonany, ze wybraliscie wspaniate uczel-
nie, z pieknymi tradycjami, skupiajgce znakomitg kadre dydak-
tyczng i naukowa. Profesorowie, wszyscy nauczyciele akade-
miccy juz niebawem bedg do Panstwa dyspozycji, dzielgc sie
szerokg wiedzg, doswiadczeniem i wiasnym przyktadem bu-
dujgc wzorce postepowania. Tak wiec kolejne 3 lub 6 lat, w
zaleznosci od kierunku studiéw, jaki wybraliscie, niech okazg
sie czasem owocnym, zakonczonym sukcesem otrzymania
dyplomu polskiego uniwersytetu medycznego.

Pozwolcie Panstwo, ze dzisiaj odstgpie od tradycyjnego
sprawozdania opisujgcego szczegdtowo biezacg dziatalnosc¢ i
osiggniecia Uczelni, a skupig sie na kilku wybranych zagadnie-
niach, przede wszystkim na wyzwaniach stojgcych przed nami
w najblizszych latach.

Jednak niezmiennie, jak co roku, chciatbym chwile poswie-
ci¢ nauczycielom akademickim oraz pracownikom Uczelni,
ktérzy w minionym roku akademickim odeszli od nas na za-
wsze. Wymienig Ich w kolejnosci, w jakiej te smutne wiadomo-
$ci do nas docieraty.

Zatrudnieni:

— inz. Jacek Cuzek, specjalista Dziatu Inwestycyjno-Re-

montowego — zmart 21.12.2011 r.

— mgr inz. Beata Nowicka, specjalista, administrator rejonu
gospodarczego, Dziat Gospodarczy —zmarta 11.01.2012r.

— prof. dr hab. Roman Hauser, profesor nadzwyczajny, Ka-
tedra i Zaktad Medycyny Sadowej — zmart 22.03.2012 .

Emerytowani pracownicy:

— dr hab. Stanistaw Tomaszunas, adiunkt, p.o. kierownika
Zaktadu Medycyny Morskiej — Miedzyregionalne Centrum
Medycyny Morskiej WHO MIMMIT — zmart 2.10.2011 r.

— dr med. Zofia Rogoza, adiunkt Kliniki Potoznictwa Insty-
tutu Potoznictwa i Choréb Kobiecych - zmarta
15.10.2011 .

— Urszula Brandt, starszy straznik ochrony mienia, Dom
Studenta nr 2 — zmarta 31.10.2011 .

— dr hab. n. med. Barbara Smiechowska, profesor nadzwy-
czajny, Zaktad Histologii Katedry Histologii i Immunologii
—zmarta 15.01.2012 r.

— dr farm. Danuta Dgbrowska-Walio, adiunkt Katedry i Za-
ktadu Chemii Analitycznej — zmarta 18.01.2012r.

— dr hab. Zofia Zegarska, profesor nad-
zwyczajny, kierownik Samodzielnej
Pracowni Embriologii — zmarta
20.02.2012r.

— Stanistawa Bielicka, starszy straznik
ochrony mienia, Dom Studenta nr 2
—zmarta w lutym 2012 r.

— Sabina Bajor, robotnica przy pracy
ciezkiej w Studenckim Domu Spo-
tecznym — zmarta 22.02.2012 r.

— prof. dr hab. Wactawa Celinska, pro-
fesor nadzwyczajny, kierownik | Klini-
ki Chorob Dzieci Instytutu Pediatrii —
zmarta 3.03.2012 .

— tucja Cybutka, samodzielny referent,
Dziekanat Wydziatu Lekarskiego,
Dziat ds. Studenckich — zmarta
5.03.2012r.

— Klara Tokarska, robotnica ogrodowa,
sprzataczka, Zaktad Uprawy Roslin
Leczniczych — zmarta 6.03.2012 r.

— Brygida Koler, pracownik gospodarczy, Dom Studenta nr
1 —zmarta 31.03.2012 r.

— prof. dr hab. Barttomiej Kwiatkowski, profesor nadzwy-
czajny, kierownik Katedry i Zaktadu Fizyki i Biofizyki —
zmart 9.05.2012 .

— dr Alicja Bgkowska, starszy wyktadowca Zaktadu Immu-
nologii Klinicznej Katedry Immunologii — zmarta
17.05.2012 .

— dr med. stom. Adam Depa, adiunkt, Zaktad Protetyki Sto-
matologicznej — zmart 18.05.2012 r.

— Lidia Brzozowska, samodzielny referent, Katedra i Zaktad
Medycyny Sadowej — zmarta 15.06.2012 .

— prof. dr hab. Ewa Dilling-Ostrowska, profesor nadzwyczaj-
ny, kierownik Kliniki Neurologii Rozwojowej, kierownik
Katedry Neurologii —zmarta 16.06.2012 r.

— dr med. Aniela Cicholska, adiunkt, p.o. kierownika Kliniki
Radioterapii Instytutu Radiologii i Radioterapii — zmarta
23.06.2012r.

— Helena Strzatkowska, starszy technik, Zaktad Mikrobiolo-
gii Instytutu Patologii AMG — zmarta 6.07.2012 r.

— prof. dr hab. n. med. Miron Katowski, profesor nadzwy-
czajny, kierownik Zaktadu Stomatologii Doswiadczalnej
Instytutu Stomatologii, kierownik Zaktadu Mikrobiologii
Jamy Ustnej, kierownik Oddziatu Stomatologicznego Wy-
dziatu Lekarskiego — zmart 8.08.2012 .

— Matgorzata Ptotka, starszy straznik ochrony mienia, Dziat
Gospodarczy — zmarta 20.08.2012 r.

Prosze Panstwa o powstanie i uczczenie Ich pamieci chwilg ciszy.

Misjg Uczelni jest ksztatcenie kadr medycznych na najwyz-
szym poziomie oraz wdrazanie nowych technologii w ochronie
zdrowia. Aby te zatozenia zrealizowa¢, niezbedna jest bardzo
dobra kadra naukowo-dydaktyczna oraz studenci i kandydaci
na studentow. Nadal jeszcze nie musimy sie obawia¢ o nowych
kandydatow, bowiem w naszej Uczelni na jedno miejsce stara-
to sie po kilkanascie os6b na takie kierunki, jak lekarski (18
0s0b na jedno miejsce), lekarsko-dentystyczny (25 os6b na
jedno miejsce), farmacja, fizjoterapia czy dietetyka. Niepokoja-
ce jest mate zainteresowanie kandydatow takimi kierunkami,
jak pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo medyczne czy
ochrona srodowiska. Prawdopodobnie zwigzane jest to nie tyle
z brakiem perspektyw co do mozliwosci uzyskania zatrudnie-
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nia, ile z niskg ptacg i trudng, odpowiedzialng pracg zawodowa.
Wymaga to zmian na poziomie kraju, bowiem juz niedtugo de-
ficyt kadr w tych zawodach moze zagrozi¢ prawidtowemu funk-
cjonowaniu ochrony zdrowia w Polsce.

Naszym zadaniem jest zapewnienie przychodzacym do nas
studentom mozliwo$¢ uzyskania pod wzgledem dydaktycznym
i naukowym wiegcej niz mogliby osiagna¢ w innej uczelni, aby
w rezultacie nasi absolwenci byli na rynku pracy najbardziej
poszukiwani. Wyrazem dbatosci naszej kadry dydaktycznej o
poziom nauczania sg wyniki, jakie uzyskujg nasi absolwenci w
Lekarskim Egzaminie Panstwowym, zajmujgc zaréwno w sesji
jesiennej, jak i wiosennej drugie miejsce wsréd uczelni me-
dycznych w kraju.

Szanowni Panstwo!

Sytuacja finansowa Uczelni przedstawia sie dobrze. W
Gdanskim Uniwersytecie Medycznym studiuje w chwili obecnej
blisko 6 500 studentow, ksztatcac sig na 17 kierunkach studiow
stacjonarnych i 11 niestacjonarnych réznych stopni i trybow.
Nauczaniem zajmuje sie 901 pracownikédw naukowo-dydak-
tycznych. Wspomaga ich 742 pracownikéw niebedacych na-
uczycielami akademickimi — to pracownicy techniczni, admini-
stracja i obstuga. Koszty poniesione na dziatalno$¢ dydaktycz-
ng przedstawia tabela 1.

Baza kliniczna

Zakonczona zostato duza inwestycja budowy i wyposazenia
Centrum Medycyny Inwazyjnej oraz przeprowadzka do nowe;j
siedziby klinik zabiegowych wraz z zapleczem. Mimo kfopotow
finansowych budowg zakornczono w terminie i w rekordowo
krétkim okresie trzech lat. Tym samym realna stata sie konty-
nuacja dalszej przebudowy szpitala klinicznego. Kliniki zabie-
gowe uzyskaty doskonate warunki do pracy, pobytu chorych i
unikatowe w skali kraju wyposazenie aparaturowe. Mam na-
dzieje, ze pozwoli to w najblizszym czasie na wprowadzenie
szeregu nowych procedur leczniczych, tgcznie z przeszczepa-
mi watroby, ptuc oraz trzustki.

Trwa przebudowa i modernizacja budynkéw nr 2 i 3 na po-
trzeby klinik pediatrycznych oraz modernizacja systemu drogo-
wego oraz sieci wodno-kanalizacyjnej w starej czesci szpitala.
Wyburzone zostaty zbedne budynki na terenie starego szpitala,
co pozwoli ha uzyskanie wigkszej przestrzeni parkingowe;j.

Tab. 1. Poniesione w latach 2010 i 2011 koszty na dziatalno$¢
dydaktyczna.

Za okres
1-12.2011 r.

Za okres

Wyszczego6lnienie 1-12.2010 1.

Osobowy fundusz ptac

72 861 590,13
(ofp)

76 026 829,03

Narzuty na ofp 16 310 066,26 16 708 315,31

Koszty rzeczowe

33 044 976,03 37 198 561,81

Z dniem 1 pazdziernika br. przejety zostat od Urzedu Mar-
szatkowskiego tzw. szpital studencki i obecnie trwajg prace
nad zmiang jego funkcji na kliniczne i edukacyjne potrzeby
Uczelni. Przyznanie przez Agencje Rozwoju Przemystu po-
zyczki na restrukturyzacje zadtuzenia szpitala klinicznego po-
zwolito na uzyskanie stabilizacji finansowej Uniwersyteckiego
Centrum Klinicznego. Dzigki licznym przedsigwzigciom organi-
zacyjnym, gospodarczym i zaangazowaniu wszystkich pra-
cownikoéw sytuacja ekonomiczna szpitala ulega stopniowej
poprawie, przy zachowaniu wszystkich standardéw medycz-
nych. Temu celowi stuzy nie tylko certyfikat ISO, ale trwajace
rowniez przygotowania do uzyskania akredytacji. Wyniki eko-
nomiczne UCK za okres 2010-2012 przedstawiajg tabele 2 i 3.

Szpital po uzyskaniu pozyczki w kwocie 110 min zt i rozto-
Zeniu okresu sptfaty na 10 lat uzyskat stabilizacje w realizowa-
niu zobowigzan. Nadal niepokoi kredytowanie NFZ za wykona-
ne $wiadczenia ponad limit umowy za lata 2010-2011 w wyso-
kosci ponad 60 min zt oraz straty 7 klinik na kwote ponad

Tab. 2. Wyniki ekonomiczne UCK za 2010 i 2011 r.

Wyszczegolnienie 2010 r. 2011 r. DyréaTerka
1 2 3 4
Przychody ogétem | 451 386 945 | 435 616 437 96,5%
Koszty ogotem 457 475 426 | 445 465 536 97,4%
Wynik finansowy: | 7 536 954 | 18 917 627 x

+ zysk / - strata

Tab. 3. Wyniki ekonomiczne UCK za | pétrocze 2011 i 2012 r.

i | pétrocze | pétrocze Dynamika
Wyszczegblnienie 2011 1. 2012 1. 3:

1 2 3 4
Przychody ogétem | 224 554 129 | 219 259 632 97,6%
Koszty ogétem 222 208 302 | 223 089 495 | 100,4%
Wynik finansowy: | 5 545 857 | -3 929 863 .

+ zysk / - strata

Tab. 4. Wyniki ekonomiczne UCMMIT za 2010 i 2011 r.

Wyszczegolnienie 2010 r. 2011 r. Dyréagmka
1 2 3 4
Przychody ogo6tem 21 810 955 21 664 632 99,3%
Koszty ogétem 22 493 221 21 610 220 96,1%
Wynik finansowy: 714 364 +25 296 x

+ zysk / - strata

w tym:

b;z:sobowy fundusz 6 763 588,04 7 009 245,92 Tab. 5. Wyniki ekonomiczne UCMMIT za | pétrocze 2011 i 2012 r.

i S | pétrocze | pétrocze Dynamika
Wyszczegblnienie 2011 2012 3:0

Amortyzacja 5 853 746,78 9 177 109,09 r. r. :

P tate koszt ! 2 ° ¢

ozostate koszty
(operacyjne, finansowe) 2 669 847,21 15972328 Przychody ogétem 10 505 279 10 003 285 95,2%
RAZEM: 130 740 226,41 | 140 708 048,04 Koszty ogotem 10 711 082 9 948 697 93,0%
Wynik finansowy netto 2011 r. byt wielkoscig dodatnig (zysk netto) Wynik finansowy: 205 803 +54 588 x

i wynosit: +436 173,67 zt.

+ zysk / - strata
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19 min zt. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w Centrum Medycyny
Inwazyjnej, w okresie od marca do lipca, 164 razy lgdowat he-
likopter z pacjentami, wykonano 5 588 operacji, w tym 926 z
zakresu chirurgii ogolnej, 842 na okulistyce i 795 na neurochi-
rurgii. W poradniach przyklinicznych udzielono w tym okresie
44 551 porad.

W mijajacym roku akademickim Uniwersyteckie Centrum
Medycyny Morskiej i Tropikalnej realizuje kontrakt z NFZ oraz
zadania dydaktyczne i badawcze GUMed. Kolejny rok konty-
nuowana jest dla mieszkancoéw naszego regionu szpitalna ini-
cjatywa tzw. biatych sobét, podczas ktorych udzielane sg bez-
ptatne porady lekarskie przed planowanymi wyjazdami zagra-
nicznymi. Jednoczesnie chetni poddawani sg profilaktycznym
szczepieniom przeciwko chorobom, na jakie mogliby by¢ na-
razeni podczas dalekich podrozy. Wprowadzona zostata elek-
troniczna wersja apteczek oddziatowych, co w znacznym stop-
niu przyczynito sie do racjonalizacji gospodarki lekami. Wyniki

Tab. 6. Wyniki ekonomiczne NZOZ SCS za 2010 i 2011 r.

+ zysk / - strata

Wyszczegblnienie 2010 r. 2011 r. Dyr;a}rzmka
1 2 3 4
Przychody ogétem 7 428 631 7 014 081 94,4%
Koszty ogétem 6 224 286 6 403 030 | 102,9%
Wynik finansowy: | 4 504 345 +611051 |  50,7%

Tab. 7. Wyniki ekonomiczne NZOZ SCS za | pétrocze 20112012 r.

+ zysk / - strata

- | pétrocze | pétrocze Dynamika
Wyszczegolnienie 2011 . 2012 . 3:2
1 2 3 4
Przychody ogétem 3 396 877 3 671 661 108,1%
Koszty og6tem 3 266 331 3419 011 104,7%
Wynik finansowy: +130 546 +252 650 x
+ zysk / - strata
Tab. 8. Wyniki ekonomiczne CMR za 2010 i 2011 .
Wyszczegblnienie 2010 r. 2011 r. Dyr;§r2r1|ka
1 2 3 4
Przychody ogétem 2 320 548 2 285 747 98,5%
Koszty ogétem 2 295 584 2 264 214 98,6%
Wynik finansowy: +24 964 +21533 | 86,3%

Tab. 9. Wyniki ekonomiczne CMR za

| pétrocze 2011 i 2012 r.

+ zysk / - strata

A | pétrocze | pétrocze Dynamika
Wyszczegdlnienie 2011 . 2012 . 3:2
1 2 3 4

Przychody ogétem 1 052 932 1084 417 | 103,0%

Koszty ogotem 1 047 651 1062820 | 101,4%
Wynik finansowy: +5 281 +21 597 "

ekonomiczne UCMMIT za okres 2010-2012 przedstawiajg ta-
bele 4i 5.

W zwigzku z wejéciem w zycie nowelizacji ustawy o szkol-
nictwie wyzszym z kohcem roku 2011 w miejsce niepublicz-
nych zaktadow opieki zdrowotnej SCS i CMR utworzono sp6t-
ki z ograniczong odpowiedzialnoscig o nazwie: Centrum Me-
dycyny Rodzinnej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego Sp.
z 0.0. oraz Uniwersyteckie Centrum Stomatologiczne Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego Sp. z 0.0. Przejety one za-
rowno majatek jak réwniez kontrakt z NFZ i zobowigzania
NZOZ-6w. Pomimo zmniejszonego kontraktu z NFZ i gorszej
wyceny punktowej, NZOZ SCS wykazat za rok 2011 zysk w
wysokosci 611 051 zt. Zostat on przeznaczony na dalszy roz-
woj i poprawe wyposazenia Uniwersyteckiego Centrum Sto-
matologicznego. Z analizy wynikéw ekonomicznych za pierw-
sze miesigce dziatalnosci Spétki UCS wynika, iz rentownos$¢
tej jednostki ulegta pogorszeniu. Jest to rezultat obostrzen
podatkowych i gorszych warunkéw kontraktow z NFZ. Pomimo
to UCS spetnia nalezycie warunki bazy dydaktycznej dla Od-
dziatu Stomatologicznego Wydziatu Lekarskiego GUMed jako
miejsce odbywania stazy rezydenckich i specjalistycznych.
Wyniki ekonomiczne NZOZ SCS za okres 2010-2012 przed-
stawiajg tabele 6i 7.

Centrum Medycyny Rodzinnej, niezaleznie od formy istnie-
nia jednostki, doskonale wypetnia zadania podstawowej opie-
ki zdrowotnej dla pracownikéw UCK, Uczelni i okolicznej lud-
nosci. Ustugi $wiadczone sg na wysokim poziomie fachowym,
a zatrudniony personel medyczny cieszy sie duzym zaufaniem
i uznaniem. CMR wykonuje rowniez badania profilaktyczne i
ustugi z zakresu medycyny pracy dla pracownikéw Uczelni
oraz studentéw wszystkich wydziatow GUMed.

Pomimo ponoszonych duzych kosztéw za badania labora-
toryjne i obrazowe Spétka CMR ma dodatni wynik finansowy.
Wyniki ekonomiczne CMR za okres 2010-2012 przedstawiajg
tabele 8 9.

Modernizacja i rozbudowa bazy dydaktycznej

W minionych latach zakonczyty sie prace termomoderniza-
cyjne budynkéw osiedla studenckiego, Wydziatu Farmaceu-
tycznego oraz Collegium Biomedicum, co w znaczacy sposob
zmienito wyglad naszej bazy dydaktycznej, poprawito warunki
pracy i nauczania, a jednoczesnie przyniosto wymierne korzy-
§ci ekonomiczne — zmniejszenie wydatkéw na ogrzewanie.
Zakonczono i oddano do uzytku, sfinansowang ze srodkow
Ministerstwa Zdrowia, nowoczesng apteke dydaktyczng na
Wydziale Farmaceutycznym. Ukonczono réwniez prace nad
zaktadem symulacji medycznych dla potrzeb Zaktadu Medycy-
ny Rodzinnej. Ze srodkéw Unii Europejskiej przeprowadzono
modernizacje i wyposazenie w fantomy pracowni umiejgtnosci
praktycznych dla kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo, a
takze modernizacje i wyposazenie w nowoczesne modele ana-
tomiczne Zaktadu Anatomii i Neurobiologii. W najblizszym cza-
sie konieczne bedzie pozyskanie nowej bazy dydaktycznej dla
jednostek Wydziatu Nauk o Zdrowiu, rozbudowa i moderniza-
cja bazy dydaktycznej i naukowej w budynkach Wydziatu Far-
maceutycznego oraz modernizacja bazy dydaktycznej i nauko-
wej jednostek Collegium Biomedicum.

Trwa gruntowna przebudowa przejetego od szpitala budyn-
ku nr 1, ktory bedzie przeznaczony do celéw dydaktyki me-
dycznej i administracji; znajdg w nim miejsce m.in. zaktady
Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz Zaktad Pacjenta Symulowane-
go, stuzgcy dydaktyce przedkliniczne;j.

Postepuje modernizacja budynku nr 15, w ktérym znajdg
swoje siedziby m.in. Katedra Pielegniarstwa i Katedra Medycy-
ny Ratunkowe;.

Ze wzgledu na wprowadzane znaczace zmiany w programie
nauczania dla kierunku lekarskiego konieczna jest budowa i
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wyposazenie o$rodka symulacji do nauki praktycznych czyn-
nosci medycznych oraz zespotu sal monitorowanych do prze-
prowadzania obiektywnych egzaminéw praktycznych. Stosow-
na dokumentacja juz zostata ztozona w Ministerstwie Zdrowia.

Poszukujemy inwestorow do wykonania modernizaciji i po-
szerzenia kompleksu sportowo-rekreacyjnego na terenie osie-
dla studenckiego, systemu drogowego i miejsc parkingowych
na osiedlu studenckim oraz wybudowania howego domu stu-
denckiego spetniajgcego wspodtczesne standardy dla tego typu
obiektow.

Standardy studiowania i jako$¢ nauczania

Intensywnie pracujemy nad wdrozeniem nowego systemu
oceny jakosci ksztatcenia i organizacji procesu dydaktycznego.
Opracowano system oceny dydaktycznej nauczyciela akade-
mickiego oraz jednostki dydaktycznej, wprowadzono system
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Zgodnie z zatozeniami nowej
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym znowelizowano statut
Uczelni oraz regulaminy. Uporzagdkowano system optat za stu-
dia dla studentéw niestacjonarnych oraz stacjonarnych w przy-
padku powtarzania roku lub wpiséw warunkowych. Wprowa-
dzono elektroniczny system rozliczania godzin dydaktycznych
i uproszczono wyptaty nauczycielom akademickim za przepra-
cowane godziny ponadwymiarowe. Elektroniczne indeksy dla
studentéw zastgpity tradycyjne papierowe indeksy, a elektro-
niczny dziekanat pozwala studentom $ledzi¢ swoje dane oso-
bowe, postepy w nauce oraz ewentualne ptatnosci. Elektro-
niczny system protokotéw egzaminacyjnych uproscit procedu-
ry biurokratyczne kierownikom jednostek dydaktycznych. Na
terenie Uczelni jest dostep do bezprzewodowego Internetu.
Utworzono Biuro Karier oraz Kolegium Ksztatcenia Podyplo-
mowego, w przypadku tego ostatniego uzyskalismy juz kon-
kretne wyniki zaréwno co do liczby oferowanych kursow, jak i
znaczgcego wzrostu dotacji na ten cel.

Trwajg prace nad wdrozeniem nowoczesnych systemow
oceny nauczyciela akademickiego przez studenta i powota-
niem komisji wizytujgcych zajecia celem stworzenia rankingu
najlepszych nauczycieli i jednostek dydaktycznych.

W nadchodzgcym roku akademickim nastgpi dalszy rozwdj
interaktywnych pomostéw komunikacyjnych miedzy studenta-
mi a dziekanatami. Jest to juz ostatni rok funkcjonowania kart

7000

egzaminacyjnych w wersji papierowej. Dzigki wprowadzeniu
systemu weryfikacji autentycznosci osoby kontaktujgcej sie z
dziekanatami mozliwe bedzie sktadanie przez Internet podan
do dziekana lub prodziekanéw, weryfikacja swoich danych za-
wartych w systemie oraz otrzymywanie decyzji wtadz dziekan-
skich. Przyspieszy to w sposéb znaczacy czas oczekiwania na
decyzje, zlikwiduje kolejki w dziekanatach i poprawi wizerunek
administracji w oczach studentow.

Nauka

Badania naukowe decydujg o akademickosci szkot wyz-
szych. Dlatego tez, pomimo wcigz wzrastajgcych obcigzen
dydaktycznych, nie moze doj$¢ do zmniejszenia aktywnosci
naukowej lub wrecz jej zaniechania. Sytuacja taka doprowadzi-
taby w krétkim czasie do przeksztatcenia uczelni w szkote za-
wodowa, ktéra koncentruje sie wytgcznie na dydaktyce, zapo-
minajgc o swoim wtasciwym powotaniu. Nasza Uczelnia jest
istotnym sktadnikiem pomorskiego potencjatu naukowo-dy-
daktycznego o ugruntowanej pozycji miedzynarodowej. Od lat
odnotowujemy staty wzrost publikacji w renomowanych cza-
sopismach zagranicznych, posiadajgcych tzw. Impact Factor.
Wozrastajgca systematycznie liczba cytowan naszych prac w
pi$miennictwie Swiatowym jest najlepszym dowodem, iz pro-
wadzone u nas badania sg uznawane i rozpoznawane przez
nauke $wiatowa. Jest to bez watpienia rezultat olbrzymiego
wysitku wszystkich badaczy, za co chciatbym gorgco podzie-
kowac¢ catej spotecznosci akademickiej (ryc. 1).

Aby utatwi¢ start mtodym pracownikom nauki, wprowadzony
zostat system dodatkowych stypendiow dla doktorantéw oraz
mozliwos$¢ ubiegania sie o celowane projekty na badania na-
ukowe, wsparcie finansowe na krotkoterminowe wyjazdy na-
ukowe do o$rodkéw miedzynarodowych czy na zakupy apara-
tury naukowo-badawczej. Stuzg temu réwniez konkursy na
etaty naukowe dla pracownikéw wyjatkowo uzdolnionych i
posiadajgcych szczeg6lne zainteresowania. Opracowano re-
gulamin i zasady ochrony wtasnosci intelektualnej oraz paten-
towania wynalazkéw. Znowelizowano system nagrod dla pra-
cownikéw naukowych, jak i niebedacych nauczycielami akade-
mickimi. Wprowadzono elektroniczny system sktadania spra-
wozdan z dziatalno$ci naukowej oraz parametryzacji jednostek
podstawowych. Osiggniecia te cieszg, jednak przed nami
jeszcze szereg zadan,
ktére nalezy mozliwie
szybko zrealizowac.
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temu wynagrodzen w administracji. Prace te przebiegaty rowno-
legle z wprowadzeniem nowego zintegrowanego systemu infor-
matycznego do zarzgdzania uczelnig klasy ERP. Skutkuje to
uporzgdkowaniem procesow administracyjnych, dalszym
upraszczaniem procedur oraz mozliwoscig wprowadzenia sys-
temu elektronicznej komunikacji miedzy interesantem a admini-
stracjg Uczelni. Poprawiony zostat wizerunek reprezentacyjnego
budynku rektoratu, uzyskano to m.in. dzieki remontom ciggow
komunikacyjnych. Ulepszono takze warunki pracy oso6b tu za-
trudnionych i wprowadzono udogodnienia dla interesantow.

Przed nami jednak jeszcze pozostaje:

e Analiza obiegu dokumentéw i proceséw decyzyjnych w
celu ich optymalizaciji, ktéra skutkowa¢ bedzie konsolida-
cjg struktur administracyjnych, zwigkszeniem wydajnosci
oraz jakosci pracy i wynagrodzenia pracownikow.

o Udostepnienie modutow Business Intelligence systemow
informatycznych kadrze menedzerskiej, umozliwiajgcych
monitoring i oceng wykorzystywanych zasobéw w czasie
rzeczywistym, co bedzie stanowito podstawe do podej-
mowania szybkich i precyzyjnych decyzji.

e Wadrozenie informatycznych systemoéw obiegu dokumen-
téw z wykorzystaniem podpisu cyfrowego.

Powodzenie przedstawionych zamierzenh zaleze¢ bedzie w
gtébwnej mierze od postawy, kreatywnosci, determinacji i zaan-
gazowania kadry kierowniczej oraz pozostatych pracownikow
naszej Uczelni, na ktorg licze i w ktérg gteboko wierze.

U progu nowego roku akademickiego chciatbym podzieko-
wac bardzo serdecznie wszystkim nauczycielom akademickim
i wszystkim pracownikom naszej Uczelni za ich wytezong pra-
ce i cierpliwo$¢ w zmaganiu sig z ciggle wystepujgcymi prze-

ciwno$ciami. Zycze nam wszystkim wytrwatosci i dalszych
sukceséw w nadchodzgcym roku.

Mtodziezy akademickiej, naszym nowym kolezankom i kole-
gom, ktérzy dzisiaj symbolicznie przystepujg do immatrykula-
cji, pragne przekaza¢ serdeczne zyczenia pomysinosci, rado-
8ci ze studiowania, satysfakcji ze zdobywania wiedzy, pozna-
wania tajnikow budowy i fizjologii ludzkiego ciata. Oby w nie-
dalekiej przysztosci informacije te staty sie podstawg wiedzy o
patologii, objawach i leczeniu r6znorodnych choréb. Oby pa-
mietali, ze przychodzac do naszej Uczelni, stajg sie kontynu-
atorami najlepszych tradycji, wiec rzetelnie powinni przygoto-
wac sie do wykonywania szczegoblnego zawodu, jakim jest
stuzba choremu cztowiekowi. Oby zachowali w pamigci, iz
najwazniejszy jest zawsze pacjent, cztowiek dotknigty bélem,
zagubiony w swojej chorobie, ktory oczekuje od nas, persone-
lu medycznego, zrozumienia w cierpieniu, pomocy i jak naj-
szybszego powrotu do zdrowia.

Wasze $lubowanie studenckie stanowi pierwszy, wazny krok
na drodze prowadzacej do otrzymania dyplomu. Zycze Wam,
by czas spedzony w murach uczelni medycznych byt nie tylko
wypetniony praca, ale takze radoscig i rozrywka, poszukiwa-
niem i znajdowaniem przyjaciét, nieraz na cate zycie. Badzcie
rozwazni i madrzy, szanujcie swoje osiggnigcia, ale i osiggnie-
cia Waszych nauczycieli oraz trud, jaki w Wasze wychowanie
wtozyli rodzice.

Quod felix faustum fortunatumque sit

Rok akademicki 2012/2013 w Gdanskim Uniwersytecie Me-
dycznym ogtaszam za otwarty.
a

SERDECZNIE ZAPRASZAMY

na impreze integracy jna Gdanckiego Uniwercytetu Medycznego.
ktora odbedzie cie w lecniczowce Wroblowka,
12 pazdziernika 2012 roku o godz. |19,

Bilety w cenie 30 zt (dla aktualnego lub emerytowanego pracownika Uczelni i 5zpitali) i 80 zt
(dla osoby towarzyszacej lub bylego pracownika) mozna nabyc w Zespole ds. Socjalnych,
ul. M. sktodowskiej-Curie 3a, pawilon 4, tel. 349 10 14, 349 10 39
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Konferencja Rektorow Akademickich Uczelni
Medycznych

Tematem pierwszego w nowej kadencji posiedzenia Konfe-
rencji Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych (KRAUM).
byta sytuacja szpitali klinicznych na tle obecnie obowigzujg-
cych przepisbw prawa oraz propozycje nowelizacji niektorych
ustaw. Obrady, ktére odbyty sie w dniach 6-7 wrzesnia w Pa-
tacu w Leznie poprowadzit prof. Janusz Morys, rektor Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego, niedawno wybrany prze-
wodniczagcy KRAUM.

W konferencji udziat wzigli rektorzy polskich uczelni me-
dycznych: z todzi — prof. Pawet Gérski, z Lublina — prof. An-
drzej Drop, z Warszawy — prof. Marek Krawczyk, z Krakowa
prorektor ds. Collegium Medicum — prof. Piotr Laidler, z Kato-
wic — prof. Przemystaw Jatowiecki, ze Szczecina — prof. An-
drzej Ciechanowicz, z Bydgoszczy prorektor ds. Collegium
Medicum — prof. Jan Styczynski. Z Poznania przyjechat nato-
miast prorektor ds. klinicznych i szkolenia podyplomowego
prof. Grzegorz Oszkinis, z Biategostoku — prorektor ds. klinicz-
nych i szkolenia podyplomowego prof. Zenon Mariak, a z Wro-
ctawia prorektor ds. nauki prof. Zygmunt Grzebieniak. W ob-
radach uczestniczyta rowniez prof. Joanna Jedrzejczak, dyrek-
tor Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego w
Warszawie. Na zaproszenie Przewodniczgcego do obrad do-

taczyli minister zdrowia Bartosz Artukowicz i wiceminister zdro-
wia Krzysztof Chlebus.

Minister Artukowicz stwierdzit, iz w ustawie, kt6ra regulowa-
taby sytuacje szpitali klinicznych nalezy uwzgledni¢ aspekty
prowadzenia przez szpitale kliniczne dziatalnosci leczniczej,
naukowej oraz dydaktycznej. Zwrécit rbwniez uwage, ze nale-
zy w sposoOb niebudzacy watpliwosci okresli¢ zasady funkcjo-
nowania oraz finansowania szpitali klinicznych.

W dalszej dyskusji méwiono o procesie ksztatcenia studen-
tébw w uczelniach medycznych. Zwrdcono rowniez uwage na
coraz czestsze zjawisko emigracji, wyspecjalizowanych w Pol-
sce absolwentéw uniwersytetéw medycznych. Przewodnicza-
cy Konferenciji prof. Janusz Morys stwierdzit, iz jest to problem,
ktéry lekcewazony przez resort zdrowia moze w przysztosci
skutkowa¢ utratg doswiadczonej kadry.

Posiedzenie Konferencji Rektoréw Akademickich Uczelni
Medycznych zakonczyto sie po potudniu, jednak do wielu
spraw, takze tych dotyczacych przysztosci szpitali klinicznych,
wracano jeszcze niejednokrotnie podczas mniej oficjalnych
rozmoéw.

lic. Natalia Wosiek,
Biuro Obstugi Rektora

Sprostowania redakcji

Na stronie 31 nr 8-9/2012 Gazety AMG w tekscie pt. Dofi-
nansowanie modernizacji w MIMMIT zostat przez redakcje
btednie uzyty nieaktualny juz akronim nazwy Instytutu. Po wig-
czeniu decyzjg Senatu GUMed z dnia 24.10.2011 r. Miedzywy-
dziatowego Instytutu Medycyny Morskiej i Tropikalnej do Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu, poprawna nazwa jednostki brzmi In-
stytut Medycyny Morskiej i Tropikalnej, a poprawny skrot
IMMIT. Za zaistniaty btgd przepraszamy Czytelnikow i pracow-
nikow Instytutu.

- A A ¢

Do artykutu Stanistawa Kosiedowskiego pt. Lwowska trage-
dia zamieszczonego na s. 14-18 Gazety AMG nr 8-9/2012
wkradt si¢ z winy redakcji btad. Zaraz w pierwszym zdaniu tego
tekstu napisali$my btednie, ze wydarzenia te rozegraty sie w
1940 roku, a poprawnie powinno by¢ 1941 rok. Cate pierwsze
zdanie powinno brzmie¢ nastepujaco: Siedemdziesiat jeden
lat mineto od tragicznych wydarzen, ktére rozegraty sie 4
lipca 1941 roku na Wzgérzach Wuleckich we Lwowie.

Za zaistniaty btagd Autora artykutu, Czytelnikow i wszystkich
sympatykoéw Lwowa serdecznie przepraszamy.

Redakcja
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Prezentujmy zamierzenia prorektorow

Przed nauka i badaniami naukowymi otwierajq
sie nowe mozliwosci

Nowoczesny system ksztatcenia,
wigcej praw dla studentow, uproszcze-
nie Sciezki kariery akademickiej oraz
integracja uczelni z gospodarkg i do-
stosowanie ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy to najwazniejsze zmiany,
ktére wprowadzita reforma szkolnic-
twa wyzszego. Wpisujac sie w nurt
reformatorski nalezy pamiegtac, ze kaz-
da szkota wyzsza, poza dziatalnoscig
edukacyjng, powinna prowadzi¢ i roz-
wija¢ takze dziatalno$¢ naukowo-ba-
dawcza. Realne wzmocnienie nowo-
czesnych rozwigzan edukacyjnych
moze dokona¢ sie wowczas, gdy ba-
dania naukowe prowadzone sg na
mozliwie najwyzszym poziomie. Tylko
wtedy uczelnia wyzsza zachowa swdj
prawdziwie akademicki charakter.

Do podstawowych zadan prorektora
ds. nauki nalezy uczestniczenie w
opracowaniu strategii rozwoju szkoty
wyzszej w zakresie dziatalnosci na-
ukowej i innowacyjnej, w kontekscie
wspierania dziatah zmierzajgcych do
finansowania badan naukowych prowadzonych w Uczelni i
sprawowania bezposredniego nad nimi nadzoru.

Z uwagi na dynamike wdrazanych zmian w sposobie finan-
sowania dziatalno$ci badawczej w kraju i na Swiecie nalezy
spodziewac sig, ze w najblizszych latach przyznawanie $rod-
kéw bedzie wymagato jeszcze wigkszego wzmocnienia do-
tychczasowych mechanizmoéw wsparcia administracyjnego ze
strony naszej Uczelni. Warto przypomnie¢ przy tym, ze prorek-
torowi ds. nauki bedzie podlegac obecnie cata dziatalnos¢ na-
ukowa Uczelni, bez wzgledu na zrédto dostepnych $rodkdéw
finansowych, tzn. zarbwno $rodkéw dostepnych na poziomie
krajowym, jak i migdzynarodowym.

Dofinansowanie zadan badawczych i zakupéw aparatury w
celu realizacji projektow naukowych przez wspodfpracujgce ze
sobg jednostki Uczelni, stypendia i dofinansowanie badan pro-
wadzonych przez doktorantow i mtodych naukowcédw uczest-
niczacych w realizacji badan naukowych, finansowanie wspot-
pracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi, wyjazdy krétko-
terminowe mtodych badaczy do renomowanych o$rodkéw
zagranicznych to dziatania zainicjowane uprzednio, ktére bedg
wspierane i dalej rozwijane.

Pamigtajmy, ze wielkimi krokami zblizajg sig do nas kolejne,
wieloletnie ramy finansowe przyjete w ubiegtym roku przez Ko-
misje Europejskg. Lata 2014-2020 przyniosg nowy budzet ze
Srodkéw strukturalnych Unii Europejskiej. Wptynie to zapewne
takze na funkcjonowanie programéw realizowanych w ramach
dziatalnosci Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Cen-
trum Badan i Rozwoju i Fundacji na rzecz Nauki Polskiej. Nad-
chodzacy 8. Program Ramowy oraz Norweski Mechanizm Fi-
nansowy i Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru
Gospodarczego spowodujg ostatecznie wypracowanie przez
nas jeszcze bardziej sprawnego systemu obstugi wnioskow i

PROREKTOR DS. NAUKI
dr hab. n. farm. Tomasz Baczek,
prof. nadzw. GUMed

projektow badawczych dopasowa-
nych do nowych formut finansowania
nauki.

Nowym wyzwaniem moze by¢ stwo-
rzenie systemu wymiany wiedzy na
temat aktualnego zaangazowania i do-
Swiadczen badaczy podczas staran o
zewnetrzne finansowanie projektéw
naukowych, czyli budowa systemu
wsparcia ze strony administracji dzieki
zastosowaniu metody ,otwartego biu-
ra”. Pozwoli to na minimalizacje ryzyka
niepowodzenia projektdéw lub wdrozen
na etapie ich powstawania. Konieczne
bedzie takze uelastycznienie funkcjo-
nowania zespotow stabiej radzgcych
sobie na polu naukowym. Takie zespo-
ty moga na pewno liczy¢ na bezpo-
Srednie wsparcie w zakresie rozwijania
swojej tematyki badawczej poprzez
wypracowanie bardziej skutecznego
prowadzenia aktywnosci naukowej lub
zmiang formuty strukturalnego funk-
cjonowania w obrebie Uczelni. Stuzy¢
temu tez bedzie dodatkowo promowa-
na wspotpraca wewnatrzuczelniana pomigdzy jednostkami
réznigcymi si¢ pod wzgledem kategoryzacji parametryczne;.

Prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej na wysokim
poziomie przektada sie na oceneg parametryczng, co z kolei
determinuje wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczanych
na dziatalno$¢ statutowg. Na ocene sktada sie rowniez poten-
cjat Uczelni i jej zespotdw w zakresie komercjalizacji rezultatéw
prowadzonych badan. Dlatego tez zamierzam kontynuowac
zadanie, jakim jest profesjonalizacja dziatan Uczelni w zakresie
transferu technologii. Istotg dziatalnoSci naukowej jest wspét-
praca krajowa i miedzynarodowa. To od niej czesto zalezy
mozliwos¢ zaistnienia wynikow naszych badan w globalnym
obiegu naukowym, spotecznym, gospodarczym, co jest celem
kluczowym z punktu widzenia ,robienia nauki” i ,sprzedawa-
nia” osiggnie¢ badawczych (nie tylko w postaci ich publikowa-
nia w renomowanych czasopismach naukowych). Realizacja
tej misji wymaga wspétpracy wielu partneréw m.in.: naukow-
coéw, rzecznikdw patentowych, radcow prawnych, czesto do-
radcow podatkowych oraz pracownikdédw centréw transferu
technologii (CTT). Role CTT na naszej Uczelni petni od 2011
roku Zesp6t ds. Innowaciji i Transferu Wiedzy, ktéry m.in. koor-
dynuje wspdtdziatanie wymienionych partneréw celem zainte-
resowania wynikami prac badawczych przedstawicieli przemy-
stu. Ochrona wtasnosci intelektualnej nie jest jednak tylko za-
daniem powigzanym ze wspétpracg z biznesem. Przedmioty
wtasnoéci intelektualnej wymagajg bowiem ochrony rowniez w
przypadku wspodtpracy jednej uczelni z druga. Tutaj pojawia sie
kolejne zadanie, jakim jest dbatos¢ o interesy Uczelni oraz jej
pracownikdw poprzez wypracowywanie stosownych zapiséw
zarobwno w umowach krajowych, jak i migdzynarodowych. W
tym celu planowana jest kontynuacja indywidualnych konsul-
tacji oraz szkolen i warsztatow realizowanych przez Zespét i
jego ekspertow. Intensyfikacja dziatan umacniajgcych i wspie-
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rajagcych rozwijanie krajowej i miedzynarodowej wspotpracy
naukowo-badawczej i spoteczno-gospodarczej bedzie przed-
miotem dalszych dziatan na szczeblu administracyjnym.

Przed naukg i badaniami naukowymi otwierajg sie niewatpli-
wie, w obecnej sytuacji polityczno-gospodarczej, zupetnie nowe
mozliwosci. Rzeczg bardzo wazng, a czesto bagatelizowang
przez badaczy jest promocja swojej dziatalnosci naukowej. Przy-
cigganie potencjalnych inwestorow poprzez popularyzacje dzia-
talnosci badawczej to niewatpliwie nowe wyzwanie dla rzeszy
ambitnych naukowcoéw naszej Uczelni. W tym obszarze admini-
stracja Uczelni powinna rowniez wspomagaé badaczy, dlatego
tez planowane jest w przysztym roku, w ramach dziatalnosci
upowszechniajgcej nauke, rozpoczecie cyklu odpowiednich
szkolen. Priorytet badan na rzecz gospodarki, rozw6j informaty-
zacji i badan stosowanych to wtasciwe obszary, gdzie tworcze
wykorzystanie duzej czesci srodkéw finansowych zaowocuje
wzajemnymi korzy$ciami. Jest to niewatpliwie niepowtarzalna
szansa i wielkie wyzwanie dla badaczy.

Wiodaca pozycja Uczelni w zakresie publikacji naukowych i
liczby cytowan, najwyzsza skuteczno$¢ w pozyskiwaniu $rod-
kow finansowych na dziatalno$¢ naukowo-badawczg oraz wy-
soka pozycja kadry w srodowisku naukowym w Polsce to trzy
mierniki zaproponowane w strategii rozwoju naszej Uczelni. W
konsekwencji weryfikacjg osiggniecia celu strategicznego be-
dzie pozycja Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego wséréd
uczelni medycznych w Polsce w zakresie dziatalnosci nauko-
wo-badawczej. W obecnych czasach wazng role w ocenie
dziatalno$ci uczelni odgrywajg tez poziom innowacyjnosci i
aktywna wspotpraca ze Srodowiskiem gospodarczym oraz
szeroko rozumianym otoczeniem uczelni. Elastyczne i zaanga-
zowane podejscie do dynamicznie zmieniajgcych sig realiow
wspotczesnego funkcjonowania nauki w $wiecie przyczynia sig
do wzmocnienia dziatalnosci naukowo-badawczej w naszej
Uczelni.

Q

Kolejna odstona
Akademii Dermatologii i Alergologii

AKADEMIA
DERMATOLOGII
| ALERGOLOGII

-4 .
A

Po raz 9 zapraszam do udziatu w Akademii Dermatologii i
Alergologii (9 ADA), interdyscyplinarnym spotkaniu Sekcji Der-
matologicznej Polskiego Towarzystwa Alergologicznego orga-
nizowanym w dniach 7-10 lutego 2013 r. w Stupsku i Ustce z
okazji 21 Swiatowego Dnia Chorego. Organizatorem, jak za-
wsze, jest zesp6t Katedry i Kliniki Dermatologii, Wenerologii i
Alergologii Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Nasze doroczne spotkanie adresujemy do wszystkich leka-
rzy, ktérzy w swojej praktyce spotykajg si¢ z problemem der-
matoz alergicznych i pragng uaktualni¢ swojg wiedze na temat
ich rozpoznawania oraz leczenia.

Szczegoblnie zapraszam lekarzy przygotowujgcych sie do
egzamindw specjalizacyjnych z zakresu alergologii i dermato-
logii. Specjalnie dla Panstwa organizujemy kurs specjalizacyjny
z zakresu choréb alergicznych skoéry nr 5-731/1-07-201-2013.

Aktualne osiggnigcia nowoczesnej alergologii, dermatologii
i farmakoterapii, najnowsze standardy postepowania prezen-
towane bedg przez najlepszych wyktadowcéw o ogromnej wie-
dzy i talencie dydaktycznym. Opro6cz alergologéw i dermatolo-
gow wyktady poprowadzg réwniez pediatrzy, immunolodzy,
kardiolodzy, chirurdzy, laryngolodzy, okulisci, mikrobiolodzy,
psycholodzy kliniczni i farmaceuci.

Patronat i aktywna obecno$¢ czterech rektoréw uniwersyte-
téw medycznych (z Grodna, todzi, Wroctawia i Gdanska) oraz
prezydenta Polskiego Towarzystwa Alergologicznego gwaran-
tujg wysoki poziom naukowy i wyjgtkowg range spotkanial

Krajowi konsultanci ds. alergologii, dermatologii i zdrowia
publicznego spotkajg sie z Panstwem podczas specjalnej sesji
naukowej i odpowiedzg na szereg nurtujgcych pytan i watpli-
WOSCi.

Wszystkich zainteresowanych zapraszam do Stupska i do
Ustki na wspélne obchody 21 Swiatowego Dnia Chorego. Za-
pewniamy najnowszg i praktyczng wiedzg medyczng, znako-
mity klimat i bardzo dobre towarzystwo.

Wiecej informaciji: www.ekonferencje.pl/9ADA

Do zobaczenia w Stupsku i w Ustce!
prof. Roman Nowicki,

przewodniczacy Sekcji Dermatologicznej
Polskiego Towarzystwa Alergologicznego
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Prezentujmy zamierzenia prorektorow

Licze na owocna wspoéfprace ze studentami
i doktorantami

Na wstepie chciatbym ponownie
bardzo podzigkowac catej spoteczno-
Sci naszego Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego, a zwtaszcza studentom
za okazane zaufanie i wyb6r mnie na
prorektora ds. studenckich na kaden-
cje 2012-2016. Dziekuje rektorowi
prof. Januszowi Morysiowi za okazang
cheé wspotpracy ze mng. Wybér ten
traktuje jako bardzo duzy kredyt zaufa-
nia i ogromne zobowigzanie zaréwno
wobec studentéw, jak i catej spotecz-
nosci naszego Uniwersytetu. Bardzo
dziekuje prof. Barbarze Kaminskiej za
bardzo ciepte stowa poparcia i zache-
te do podjecia sie tej funkcji. Jestem
wdzigczny za cenne wskazdwki wpro-
wadzajgce mnie w obowigzki prorekto-
ra ds. studenckich i przekazanie waz-
nych spraw bedacych w toku. Mam
Swiadomo$¢é ogromnego wyzwania
jakim bedzie zastgpienie Profesor Ka-
minskiej w petnieniu tej funkcji.

W zwigzku z utworzeniem stanowi-
ska prorektora ds. rozwoju i organiza-
cji ksztatcenia, ktérg petni prof. Leszek Bieniaszewski oraz
wprowadzeniem nowego regulaminu organizacyjnego naszej
Uczelni, cze$¢ dotychczasowego zakresu obowigzkéw prorek-
tora ds. studenckich zwigzanych z organizacja dydaktyki i ja-
koscig ksztatcenia przechodzi do kompetencji nowego prorek-
tora. Obecnie gtébwnym obszarem dziatan prorektora ds. stu-
denckich sg sprawy odnoszace sie do toku studiéw i wszelkich
innych spraw studenckich w naszej Uczelni. Do moich gtow-
nych zadan nalezy zatem uczestniczenie w opracowaniu stra-
tegii rozwoju Uniwersytetu w zakresie spraw studenckich, nad-
z6r nad przygotowaniem i przebiegiem rekrutacji na studia i
wspotpraca z Uczelnianym Samorzgdem Studenckim i Samo-
rzgdem Doktorantéw. Nadzoruje takze dziatalno$¢ organizacji
i stowarzyszenh studenckich oraz funkcjonowanie systemu po-
mocy materialnej dla studentéw i doktorantéw. Opiniuje row-
niez wnioski i odwotania studentéw oraz doktorantow w zakre-
sie spraw indywidualnych. Sprawuje nadzér nad studenckimi i
doktoranckimi sprawami dyscyplinarnymi oraz opiniuje wnioski
w sprawach nagréd i wyrdznien dla studentéw i doktorantéw.
Do zadan prorektora ds. studenckich nalezy takze udziat w
opracowaniu i modyfikacji systemu okresowej oceny nauczy-
cieli akademickich w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, gtow-
nie w oparciu o0 wnioski wynikajace z analizy ankiet studentow
i doktorantéw. Stad kluczowym elementem bedzie realizowane
we wspotpracy z prorektorem ds. rozwoju i organizacji ksztat-
cenia dalsze doskonalenie i rozwoj ankietowego systemu oce-
ny dydaktycznej nauczycieli akademickich oraz jednostek dy-
daktycznych. Nalezy w sposéb rozwazny korzysta¢ z cennych
informacji pozyskanych na tej drodze dla ciggtego doskonale-
nia i usprawniania procesu dydaktycznego oraz stworzenia
rankingu najlepszych nauczycieli akademickich i jednostek
dydaktycznych. Najwazniejsze jest jednak moim zdaniem prze-
konanie studentow i doktorantéw, iz wypetnianie ankiet moze
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PROREKTOR DS. STUDENCKICH
dr hab. med. Marcin Gruchata,
prof. nadzw. GUMed

przynie$¢ realne, korzystne i oczeki-
wane przez nich zmiany.

Mimo okresu wakacyjnego nawig-
zatem juz pierwsze, bardzo mite i
owocne kontakty z przedstawicielami
Uczelnianego Samorzadu Studenckie-
go oraz niektorych organizacji stu-
denckich dziatajgcych w naszej Uczel-
ni. Bardzo cenig ich aktywnos$¢ nie
tylko w sprawach dotyczacych zycia i
probleméw studenckich, ale takze
szerokiego zaangazowanie w sprawy
spoteczne. Razem z USS i administra-
cjg Uczelni jestedmy w trakcie wpro-
wadzania postulowanych przez stu-
dentébw zmian w regulaminie przyzna-
wania stypendiow Rektora. Dotyczg
one gtébwnie wprowadzenia nowego
algorytmu zapewniajgcego bardziej
sprawiedliwy podziat srodkéw na po-
szczegblne lata w ramach danego kie-
runku studiéw.

Jako wieloletniemu opiekunowi stu-
denckiego kota naukowego jest mi
szczegOlnie bliski studencki ruch na-
ukowy. Zamierzam aktywnie pomaga¢ w poszukiwaniu $rod-
kow i pozyskiwaniu sponsoréw dla wsparcia organizacji stu-
denckich konferencji naukowych w naszym Uniwersytecie.
Uwazam za bardzo wskazane reaktywowanie studenckich
grantéw wspierajgcych realizacje wtasnych projektow nauko-
wych két. Wiem bardzo dobrze, ze to wtasnie sposrdd studen-
téw dziatajgcych w kotach naukowych wywodzi sie wiekszo$¢
najlepszych pracownikédw naukowo-dydaktycznych naszego
Uniwersytetu. Jako szczegdlnie rozwijajgce i wartosciowe uwa-
zam wyjazdy studentow celem odbycia czgsci studiow na za-
granicznych uczelniach oraz na zagraniczne praktyki wakacyj-
ne. Jak najwigksza liczba studentéw naszego Uniwersytetu
powinna moc skorzystac¢ z takich mozliwosci. Chciatbym takze
aby wieksza liczba zagranicznych studentéw przyjezdzata na
studia i praktyki do nas wzbogacajgc zycie naszej Uczelni. Je-
stem przekonany, ze nalezy poszukiwaé sposobéw lepszej
integracji studentéw polskojezycznych ze studentami zagra-
nicznymi odwiedzajgcymi nasz Uniwersytet, a takze ze studen-
tami English Division.

Niezwykle waznym elementem pracy prorektora ds. stu-
denckich jest opiniowanie wnioskdéw i odwotan studentow oraz
doktorantéw w zakresie spraw indywidualnych oraz pomoc
studentom w szeroko pojetych sytuacjach trudnych zwigza-
nych z przebiegiem studiéw oraz w indywidualnych proble-
mach losowych. Jestem gteboko przekonany, ze wigkszos¢
takich probleméw mozna zwykle rozwigza¢ na drodze porozu-
mienia i dzigki dobrej woli wszystkich zainteresowanych stron.
Dlatego bardzo prosze o uczciwg i szczerg rozmowe we
wszystkich tego typu sytuacjach. Bardzo licze w petnieniu mo-
ich obowigzkéw na owocng wspotprace ze studentami i dok-
torantami. Serdecznie zapraszam wszystkich zainteresowa-
nych inicjatywami i dziataniem na rzecz spraw studenckich do
nowo powstatego Biura ds. Studenckich.
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Prorektor ds. studenckich odpowiada takze za dziatalno$¢ Aka-
demickiego Centrum Karier. Uczelnia powinna nie tylko ksztafci¢
poszukiwanych na rynku pracy specjalistow, ale takze aktywnie
pomagac swoim absolwentom w uzyskaniu atrakcyjnego zatrud-
nienia oraz w dalszym doskonaleniu zawodowym zwtaszcza w
procesie uzyskiwania specjalizacji. Dziatalno$¢ tg prowadzi mieg-
dzy innymi Akademickie Centrum Karier poprzez zesp6t bardzo
kompetentnych specjalistow. Zespot ten prowadzi kilka projektow
zwigzanych z doradztwem zawodowym, szkoleniami, aktywnym
poszukiwaniem ofert pracy dla absolwentéw oraz $ledzeniem lo-
sow i indywidualnych karier studentéw i doktorantow. W pazdzier-
niku br. Akademickie Centrum Karier organizuje targi pracy, ktére
majg duze znaczenie dla naszych absolwentow wobec obecnej
trudnej sytuaciji na rynku pracy.

Czesto poruszanym przez studentéw i pracownikéw proble-
mem jest niedostatek bazy rekreacyjno-sportowej w naszej
Uczelni. Miatem juz przyjemno$¢ spotka¢ sie z kierowanym
przez mgr Anne Kubickag zespotem Studium Wychowania Fi-
zycznego i Sportu. Mimo dokonanych w ostatnich latach zaku-
pdw sprzetu oraz przeprowadzonych remontéw istniejacej bazy
sportowej modernizacja naszego Centrum Sportowego oraz
poszukiwanie srodkéw na jego rozwdj sa pilne i konieczne. Bez
takich dziatan nie bgdzie mozliwe zapewnienie funkcjonowania
odnoszacych duze sukcesy sekcji AZS GUMed oraz poszerze-
nie oferty rekreacyjnej aktywnos$ci sportowej dla studentéw i
pracownikow.

Ogromnym wyzwaniem w nadchodzgcej kadencji bedzie roz-
poczete juz przygotowanie i wdrozenie planowanej reformy stu-

diéw. Trzeba bedzie podda¢ weryfikacji zakres nauczania oraz
sposob przekazywania wiedzy aby dostosowac¢ je do zasad
Krajowych Ram Kwalifikacji, ministerialnych wytycznych oraz,
co wazne, do oczekiwan studentéw. Te dziatania bedace na-
stepstwem dokonujacej sie reformy studiow traktuje jako szanse
na wprowadzenie pozytywnych i bardzo oczekiwanych przez
studentow i nauczycieli akademickich zmian, polegajacych na
usystematyzowaniu oraz unowoczes$nieniu nauczanych tresci i
rozszerzeniu mozliwosci nauczania umiejetnosci praktycznych.
Konieczne jest ciggte planowanie rozwoju i dostosowywanie
bazy dydaktycznej do nowych zadan edukacyjnych. Duzym po-
stepem bedzie wykorzystanie nowoczesnej bazy dydaktycznej
juz pozyskanej dzieki oddaniu do uzytku Centrum Medycyny
Inwazyjnej oraz dzieki modernizacji przejetych od Uniwersytec-
kiego Centrum Kilinicznego budynkéw nr 1 i 15, w pierwszym
rzedzie na potrzeby Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz na utworze-
nie Zaktadu Pacjenta Symulowanego. Nowe mozliwosci na-
uczania umiejetnosci praktycznych przyniesie rowniez przejecie
Szpitala Studenckiego przez Uniwersyteckie Centrum Kliniczne.
Optymistycznie wyglada sytuacja zaplanowanej na najblizsze
lata budowy Centrum Medycyny Nieinwazyjnej. Tym niemniej
konieczne jest planowanie nhowego budynku dla klinik pedia-
trycznych, rozbudowa i modernizacja Wydziatu Farmaceutycz-
nego, Biblioteki Gtéwnej oraz Centrum Nauczania Jgzykéw Ob-
cych. Niezbedne jest wreszcie planowanie budowy nowych
domow studenckich zapewniajgcych odpowiedni standard so-

cjalny oraz zaplecze kulturalno-rekreacyjne.
a

Psycholodzy kliniczni
odebrali dyplomy

Stu czterdziestu trzech absolwentéw IV edycji studidéw po-
dyplomowych z psychologii klinicznej prowadzonych przez
naszg Uczelni¢ pod kierunkiem dr. hab. Bogustawa Borysa,
odebrato swoje dyplomy. Uroczysto$¢ odbyta sie 15 wrzesnia
br. w sali im. prof. Hillera

Wtadze Uczelni reprezentowat prof. Marcin Gruchata, pro-
rektor ds. studenckich, a wtadze wojewddzkie dr Jerzy Karpin-
ski, dyrektor Wydziatu Zdrowia Urzedu Wojewodzkiego w
Gdansku.

Na zakonczenie zagrat i zaspiewat zesp6t Duo Kruk. Wszyst-
kie cztery dotychczasowe edycje ukonczyto tacznie juz 728
absolwentéw. W tym roku akademickim w dniu 8 wrzes$nia br.
rozpoczety sig zajecia V edycji tych studiéw. Uczestniczy w niej
115 stuchaczy.

dr hab. Bogustaw Borys,
kierownik Studiow Podyplomowych
Psychologia Kliniczna
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To byt intensywny okres w moim zyciu

Z dr Aleksandrg Gaworskg- Krzeminska, pro-
dziekanem Wydziatu Lekarskiego, nastepnie
Nauk o Zdrowiu, kierownikiemn Oddziatu Pie-
legniarstwa w latach 2005-2012 rozmawia
red. Wiestaw Makarewicz

Jak to sie stato, ze przed laty rozpoczeta Pani prace w Aka-
demii Medycznej w Gdansku? Co Panig do tego skfonito?

W styczniu 2003 roku, jako pierwsza pielegniarka w AMG,
obronitam doktorat. Jego promotorem byta prof. Krystyna de
Walden-Gatuszko. Byto to pewnym ztamaniem dotychczaso-
wych przyzwyczajen, czego wyrazem byta zywa dyskusja w
trakcie obrony czy pielegniarce moze by¢ nadany stopien na-
ukowy doktora nauk medycznych.

Nauczanie pielegniarek prowadzono w Uczelni juz od 1999
roku, poczatkowo tylko jako niestacjonarne studia magisterskie,
a od 2001 r. takze jako trzyletnie, licencjackie studia | stopnia.
Jednak wsrod kadry nauczajgcej nie byto zadnej pielegniarki z
doktoratem. Dlatego zapewne w trakcie zatatwiania formalno-
Sci w dziekanacie ds. nauki Wydziatu Lekarskiego, Maria Kroll,
kierownik dziekanatu skontaktowata mnie z 6wczesnym dzie-
kanem Wydziatu Lekarskiego prof. Januszem Morysiem, ktory
zaproponowat mi podjecie pracy na Uczelni w bedgcym w trak-
cie organizacji Oddziale Pielegniarstwa. W tym czasie juz od
5 lat pracowatam w Szpitalu Specjalistycznym w Kos$cierzynie
jako zastepca dyrektora ds. pielegniarstwa, petnitam tez funk-
cje konsultanta wojewo6dzkiego w dziedzinie pielegniarstwa.
Jednak pozytywnie zakonczona rozmowa kwalifikacyjna z prof.
W. Bogustawskim, éwczesnym kierownikiem Oddziatu Piele-
gniarstwa spowodowata, ze przyjetam te propozycije i dalsze
wydarzenia potoczyty sie bardzo szybko. Od 1 lipca 20083 r.
zostatam zatrudniona w Akademii Medycznej w Gdansku. Za-
raz po moim zatrudnieniu powotano Katedre Pielegniarstwa, w
ktérej powierzono mi obowigzki kierownika i przeksztatcono
dotychczasowe samodzielne pracownie w zaktady.

Rozpoczynajac ksztatcenie pielegniarek w 1999 roku nasza
Uczelnia nie miata ani odpowiedniego wyposazenia, ani odpo-
wiedniej struktury i doswiadczenia dydaktycznego. Jakie naj-
wazniejsze wyzwania stanely przed Panig?

Gdy rozpoczynatam prace, Oddziat Pielegniarstwa dyspo-
nowat jedynie dwoma pomieszczeniami w baraku nr 4 dawne-
go Studium Wojskowego. W jednym miescit sie sekretariat,
drugie byto dla asystentéw. Nie byto ani jednej wtasnej sali
dydaktyczneji zadnego sprzetu dydaktycznego. Byto to szcze-
g6lnie wazne dla studentéw studiéw stacjonarnych, rozpoczy-
najacych wéwczas juz lll rok nauki bez zadnego wczesniejsze-
go dos$wiadczenia zawodowego. W tym samym czasie zmieni-
ty sie regulacje prawne, wprowadzono nowe standardy na-
uczania i rozszerzono proces ksztatcenia o ponad tysigc go-
dzin, do 4600 godzin! Dlatego nadzwyczaj palgce byto stwo-
rzenie pracowni umiejgtnos$ci pielegniarskich, ktéra znalazta
wowczas lokalizacje w baraku nr 5. Pozwolito to wtasciwie
zagospodarowac te dodatkowe godziny. W pierwszym roku
mojej pracy Polska zostata przyjeta do Unii Europejskiej i trze-
ba byto szybko sprosta¢ nowym wymaganiom. Dzieki podje-
tym intensywnym dziataniom uzyskalismy w 2004 roku pierw-
szg akredytacje. Drugim wielkim wyzwaniem byta obsada per-
sonelu dydaktycznego. Kiedy rozpoczynatam prace, to z regu-
ty jeden nauczyciel uczyt kilku przedmiotéw. Byt to czas, kiedy
tworzona byta Katedra Pielegniarstwa i powotywano do istnie-
nia samodzielne pracownie, dla ktérych nalezato pozyskaé
odpowiednig kadre. Dla przyktadu, do pracowni pielegniarstwa
chirurgicznego powotano prof. Marka Dobosza i dr Janing
Ksigzek (pielegniarke, ktdra jako druga uzyskata stopien dok-
tora w AMG). Utworzono ponadto pracownie o profilu pedia-
trycznym, internistycznym, geriatrycznym i podstawowej opie-
ki zdrowotnej. Poniewaz prowadzony byt jeszcze odrebny
kierunek — potoznictwo, stworzono takze odrebng pracownie
poswiecong potoznictwu i tam zatrudniono potozne, ktére
wczesniej w ogoble nie byty zatrudnione. Tak wiec pierwszy rok
mojej pracy byt nadzwyczaj wymagajacy.
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Niebawem podjetam starania o uzy- 1 § ™

skanie wigkszej siedziby dla Katedry Pie-
legniarstwa. Uzyskatam decyzje wtadz
Uczelni o przeznaczeniu dla nas zwolnio-
nych przez Zaktad Farmakologii po-
mieszczen na lll pigtrze budynku przy
ul. Do Studzienki. Ten budynek wymagat
oczywiscie generalnego remontu, co
trwato okoto roku, ale tg drogg uzyskali-
Smy w roku 2007 przestrzen okoto
500 m2. Jeste$my tam do dzisiaj, ale juz
niebawem bedziemy znowu zmienia¢
siedzibe, gdyz Uczelnia przeznacza dla
nas lIli IV pietro w budynku nr 15 (dawna
siedziba Kliniki Chor6b Oczu) na terenie
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego.
Docelowo potrzebujemy jeszcze potowe
Il pietra dla kierunku pofoznictwo. Ten
budynek stworzy mozliwo$¢ centralizacji
wszystkich naszych jednostek, ktore te-
raz sg czesciowo rozproszone na ul. Kli-
nicznej (pracownie umiejgtnosci potozniczych) i w budynku Athe-
neum Gedanense Novum (pracownie umiejetnosci zawodowych
i badania fizykalnego). Budynek nr 15 ma dla nas znaczenie hi-
storyczne, gdyz wiasnie w nim rozpoczeto sig ksztatcenie piele-
gniarek na Pomorzu w 1945 roku. Mam nadzieje, ze bedzie to juz
nasza ostateczna siedziba.

Jezeli chodzi o obsade kadrowa, nastgpit ogromny przyrost.
Gdy zaczynatam prace w 2003 r. zaledwie cztery osoby byty na
etacie nauczyciela akademickiego, a teraz zatrudniamy w Kate-
drze ponad 40 nauczycieli akademickich. Sg to pielegniarki, po-
fozne, lekarze, prawnicy i psycholodzy. Ponadto znaczna liczba
0s6b jest jeszcze zatrudniana na umowe zlecenie, gtownie do
prowadzenia zaje¢ praktycznych. Pozyskiwana kadra musiata
zapewni¢ wymagany dla akademickiej uczelni poziom wyksztat-
cenia i by¢ zdolna do prowadzenia badan naukowych. Dzisiaj
czes$¢ sposrod zatrudnianego personelu stanowig nasi absolwen-
ci ze stopniem doktora. O jakosci tej kadry najlepiej Swiadczy to,
ze w aktualnym uczelnianym rankingu dziatalnosci naukowej
wszystkie Zakfady naszej Katedry plasujg sie w | lub Il kategorii.

Oddziat Pielegniarstwa pod Pani kierownictwem zostat wypo-
sazony w bardzo nowoczesne fantomy dydaktyczne. Jak do tego
doszfo i jakie sg dalsze perspektywy rozbudowy tej pracowni?

Odwiedzajgc w 2004 i 2007 r. College of Nursing Uniwersy-
tetu na Florydzie wspolnie z dziekanami WL i WNoZ, a takze

.
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owczesnym Rektorem zobaczytam nowoczesne, profesjonalne
wyposazenie pracowni pielegniarskich. Ogromnie zmotywowa-
to mnie to do szukania $ciezek pozyskania takiego sprzetu dla
naszych studentéw. Poniewaz Uczelni nie byto sta¢ na taki
wydatek, jedyng szanse widziatam w aplikowaniu o fundusze
Unii Europejskiej. Nie pozostawato nic innego, jak podjg¢ takie
starania. Na poczatku nie bytam zupetnie do tego przygotowa-
na. Ogolnego, bardzo cennego wsparcia udzielit mi Dziat
Wspotpracy z Zagranicg i Programow Miedzynarodowych.
Przewertowatam mnéstwo dokumentoéw i musiatam wraz z
asystentami usigs¢ i szczegdtowo wyspecyfikowaé czego po-
trzebujemy. Na partnera w przygotowywanym projekcie wybra-
lismy Akademie Pomorskg w Stupsku, co nadawato projektowi
range regionalng. Projekt uzyskat silne poparcie wtadz Uczelni
i marszatka wojewédztwa. Otrzymat finansowanie w wysokosci
ok. 3 min zt, z czego dla Akademii Pomorskiej w Stupsku za-
kupiono wyposazenie wartosci 400 tys. zt. W naszej Uczelni w
wyniku realizacji tego projektu utworzono i wyposazono w no-
woczesny, interaktywny sprzet fantomowy 6 pracowni — 3 dla
potoznictwa i 3 dla pielegniarstwa. Dzieki szerokiej ofercie
sprzetowej i zaawansowanym technologiom umozliwiajgcym
symulacje probleméw pacjenta w pracowniach prowadzimy
takze zajecia dla studentow Wydziatu Lekarskiego wraz z ED,
dla Wydziatu Farmaceutycznego — kierunek analityka medycz-
na oraz dla kierunku fizjoterapia. Posiadamy takze 9 tablic in-
teraktywnych z mozliwoscig testowania wiedzy studentow i
uzyskiwania natychmiastowych wyni-
kéw za pomocg specjalnych pilotow.
Cieszy mnie bardzo fakt, iz Wiadze
Uczelni planujg w niedalekiej przyszto-
Sci intensywne rozszerzanie ksztatce-
nia z wykorzystaniem pracowni fanto-
mowych takze dla studentéw kierunku
lekarskiego. Nasze doswiadczenia w
tym wzgledzie bedg na pewno przydat-
ne i mam nadziejg, ze pozwoli to na
lepszg integracje nauczania przysztych
pielegniarek, potoznych i lekarzy.

Jak rozwija sie wspétpraca miedzyna-
rodowa Oddziatu Pielegniarstwa? Czy
ksztafcenie przez nas pielegniarek spet-
nia standardy miedzynarodowe?

Pierwsze kontakty miedzynarodowe
nawigzaliémy w 2004 r. z College of Nur-
sing Uniwersytetu na Florydzie. Poczat-
kowo myslano o anglojezycznym ksztat-
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ceniu u nas pielegniarek dla potrzeb rynku amerykanskiego.
Koncepcja ta szybko upadta, ale pozostaty bardzo przyjacielskie
i zyczliwe kontakty z wiadzami akademickimi i kadrg tej amery-
kanskiej uczelni. Nastgpita wymiana wizyt, wspdlnie organizo-
walismy konferencje dotyczgce badan naukowych w pielegniar-
stwie, zarbwno $rodowiskowe, jak i ogélnopolskie z udziatem
Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego. Drugg uczelnig ame-
rykanska, z ktéra nawigzali$my wspotprace byt Uniwersytet East
Caroline w Greenville w Potnocnej Karolinie, ktéry ma jedne z
najlepiej na $wiecie wyposazonych pracowni pielegniarskich.
Bardzo mi sie tam podobato np. zamontowanie w pracowniach
luster weneckich, pozwalajgcych na dyskretng obserwacje wy-
konywanych przez studentéw czynnosci, bez poczucia nadzoru,
z mozliwoscig elektronicznego wprowadzania zaburzen w fan-
tomach. Stwarza to nowe, cenne mozliwosci dydaktyczne, takze
dla prowadzenia szkolenia podyplomowego. Takie rozwigzanie
chciatabym w przysztosci wprowadzi¢ u nas, w remontowanym
aktualnie dla potrzeb pielegniarstwa budynku nr 15.

Ze wspbtpracg miedzynarodowag tagczymy duze nadzieje, dla-
tego m.in. na Oddziale Pielegniarstwa powotaliSmy koordynato-
ra tej wspotpracy. Powierzyli§my te zadania mgr. Michatowi
Grzegorczykowi, ktéry ma za sobg bogate miedzynarodowe
doswiadczenie zawodowe. Podpisalismy tez kilka umow o wy-
mianie studentéw i nauczycieli w ramach programu LLP (dawniej
Erasmus). Goscilismy juz studentéw z USA i Hiszpanii. Niestety
programy ksztatcenia sg mato zharmonizowane, co powoduje,
ze wyjazdy nie sg zbyt atrakcyjne dla naszych studentow, gdyz
po powrocie muszg oni odrabia¢ i zalicza¢ opuszczone zajecia.
Bardzo dobrze rozwija sie wspétpraca z Uniwersytetem w Turku
w Finlandii. Goscilismy juz trojke pan, profesorek pielegniarstwa
z tego uniwersytetu, ktére prowadzity wyktady i seminaria dla
naszych studentéw. Nasi nauczyciele korzystajg rowniez z pro-
gramoéw unijnych, prowadzac miedzynarodowe projekty eduka-
cyjne i badawcze. Aktualny projekt o nazwie COHAB rozpoczat
sie w ubiegtym roku i obejmuje wspbtprace uniwersytetéw z
pieciu krajow nadbattyckich (Dania, Szwecja, Niemcy, Litwa i
Polska). Zaplanowali$my w nim m.in. stworzenie sali dydaktycz-
nej z mozliwos$cig e-learning oraz wakacyjne wyjazdy studentow.
W przysztym roku pigtka naszych studentéw poleci do Ktajpedy.
JesteSmy wiec otwarci na $wiat i z przyjemnoscig obserwuje
coraz wieksze zaangazowanie naszych studentéw i nauczycieli.

Jest Pani aktywnym uczestnikiem réznych miedzynarodo-
wych organizacji Srodowiska pielegniarskiego. Prosze przybli-

2y¢ Czytelnikom Gazety AMG ten obszar Pani aktywnosci zawo-
dowej.

Prestizowym $wiatowym stowarzyszeniem pielegniarskim
jest organizacja powstata w 1922 roku o nazwie Sigma Theta
Tau International, The Honor Society of Nursing (STTI) obejmu-
jaca ponad 90 krajéw. Podczas jednego z moich pobytéw w
Stanach Zjednoczonych, z rekomendacji dziekan prof. Kathleen
Long z College of Nursing Uniwersytetu na Florydzie, zostatam
bardzo uroczyscie wprowadzona i przyjeta do tej organizaciji
jako Miedzynarodowy Lider Pielegniarstwa. Z tej okazji wreczo-
no mi egzemplarz pierwszej, oryginalnej ksigzki Florence Nigh-
tingale o pielegniarstwie wydanej w 1859 r. (druk z 1946 r.), na-
pisanej nieuzywanym juz dzi§ jezykiem, jakim ona sie postugi-
wata.

Z rekomendaciji Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
zostatam powotana do Europejskiej Grupy Pielegniarek Bada-
czy, gdzie reprezentuje Polske. Celem tej organizacji jest opra-
cowywanie koncepcji i warunkéw oraz prowadzenie badan z
zakresu pielegniarstwa na forum europejskim. W tym roku na-
stgpita pewna zmiana i Grupa ta zostata wtgczona jako dziat
do Europejskiego Forum Narodowych Stowarzyszen Pielg-
gniarskich (EFN), ktére jest jedng z agend Rady Europy UE i
bedzie realizowa¢ nadal te same cele. Dla ich realizacji w kra-
ju wspotpracuje z siedmioosobowag Radg Naukowg Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego. Wprowadzona zmiana miata na
celu utatwienie dostepu do finansowania badan naukowych ze
Srodkéw unijnych.

Kontakty europejskie staratam sie wykorzystywac takze do
podnoszenia swoich kwalifikacji. Korzystatam z kilku stypen-
diéw unijnych, doskonalgc si¢ w Holandii, Niemczech i Szwec;ji.
W 2007 r. po uzyskaniu zgody Rektora rozpoczetam uczestnic-
two w dwuletnim europejskim programie edukacyjnym, po-
Swieconym zarzgdzaniu w ochronie zdrowia prowadzonym
przez organizacj¢ HOPE, a finansowanym przez Unig Europej-
skg. Ksztatceniem tym objeto grupe 24 osob z réznych krajow
Unii, menedzerow reprezentujgcych rézne specjalnosci me-
dyczne. W grupie tej byli politycy, menedzerowie zdrowia pu-
blicznego, dyrektorzy duzych szpitali i inni. Celem byto wypra-
cowanie europejskiego modelu ochrony zdrowia. Kilkudniowe
spotkania tej grupy odbywaty sie co dwa miesigce w réznych
krajach europejskich, gdzie poczatkowo przedstawiano $wia-
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towe systemy ochrony zdrowia, a nastepnie analizowano ich
szczegotowe struktury. Byto to ogromnie interesujace i bardzo
ksztatcace doswiadczenie. Konkluzjg byto niestety stwierdze-
nie, ze nie da si¢ wypracowac jednego, uniwersalnego modelu
dla wszystkich krajow Unii Europejskiej. Na przeszkodzie stojg
zbyt gtebokie roznice w zamoznosci poszczegobinych krajow,
czego wyrazem jest znaczna rozpigto$¢ dochodu narodowego
na mieszkanca. Drugg przeszkodg jest bardzo zr6znicowany
poziom oczekiwan, co mozna by nazwa¢ mentalnoscig spo-
teczna. Zarzadzanie w ochronie zdrowia jest jednym z gtéw-
nych moich zainteresowan, stad powotano mnie takze na
cztonka Grupy wsparcia dziatan EFN w zakresie ustug zdro-
wotnych w Parlamencie Europejskim. Poprzez cztonkostwo w
PTP i przewodniczenie Radzie Naukowej jestem takze czton-
kiem Migdzynarodowej Rady Pielegniarek (ICN). Reprezento-
watam tez Polske w European Forum of National Nursing and
Midwifery Associations and WHO (EFNNMA/WHOQO) w latach
2006-20009.

Dobiegt korica siedmioletni okres, w ktérym poczatkowo jako
prodziekan Wydziatu Lekarskiego, a nastepnie Wydziatu Nauk
o Zdrowiu kierowafa Pani Oddziatem Pielegniarstwa w naszej
Uczelni. Jak Pani chciataby ten okres podsumowac? Jakie sg
Pani dalsze plany zawodowe?

To byt tak intensywny okres w moim zyciu, ze naprawde nie
wiem, kiedy mineto te siedem lat. Mam wrazenie, ze byto to
zaledwie kilka dni. Dominuje jednak odczucie, ze dziato sie
wiele dobrego i ze przez caty ten czas miatam ogromne wspar-
cie ze strony wtadz Uczelni (prof. J. Morysia, prof. P. Lassa,
prof. W. Makarewicza, prof. R. Kaliszana), za co jestem ogrom-
nie wdzieczna. To byt element niezwykle motywujacy, bo po-
czagtki byty dos¢ trudne. Gtoéwne trzy wyzwania, ktoére przede
mng stanety to: zapewnienie odpowiedniej siedziby, dobor ka-

dry odpowiednio wykwalifikowanej i rokujgcej rozwoj naukowy
oraz znalezienie $rodkéw finansowych na zakup sprzetu nie-
zbednego do praktycznej nauki zawodu. Nieskromnie sgdze,
ze udato mi sig wraz z moimi wspaniatymi wspétpracownikami,
ktorych niezwykle cenig — tym wszystkim wyzwaniom sprostac.
Patrzac w przyszto$¢ uwazam, ze caty budynek nr 15, po od-
powiednim remoncie, powinien by¢ przeznaczony dla Wydzia-
tu Nauk o Zdrowiu. Pozwolitoby to na stworzenie podstawowe;j
bazy dla Wydziatu i stabilizacji dla ciggle przemieszczajgcych
sie naszych studentow.

Co do moich planéw zawodowych, to najpilniejsze jest zro-
bienie habilitacji. Trudno byto pogodzi¢ obowigzki prodziekana
z pracg naukowg nad habilitacjg. Praca nad nig jest juz jednak
zaawansowana i mam nadzieje, ze wiosng przysztego roku
bede mogta ztozy¢ rozprawe habilitacyjng i woéwczas ruszy
stosowna procedura. A to zapewne zajmie kolejny rok.

Dodam jeszcze, ze przy Katedrze Pielegniarstwa dziata tak-
ze zespoOt redakeyjny naukowego czasopisma Problemy Piele-
gniarstwa, ktérego jestem redaktorem naczelnym. ZaczeliSmy
prowadzi¢ to czasopismo 6 lat temu bez zadnej punktacji, dzi-
siaj ma 6 pkt. MNiSW. Bardzo chciatabym, aby w przysztosci
polskie czasopismo dla mojego $rodowiska mogty mie¢ punk-
tacje IF, ale to zapewne jeszcze daleka przyszto$¢, na ktorg
nalezy zapracowac.

Gratuje Pani tych osiagnie¢ i jestem przekonany, ze sg dla
Pani zrédtem wielkiej i zastuzonej satysfakcji. Zycze powodze-
nia w realizacji dalszych, ambitnych planéw. Bardzo dziekuje za
interesujaca rozmowe.

a

Konferencja
I warsztaty endoskopowo-
=ultrasonograficzne

Wykorzystanie ultrasonografii endoskopowej w diagnostyce
i leczeniu schorzen przewodu pokarmowego to wiodacy temat
konferencji potgczonej z warsztatami endoskopowo-ultrasono-
graficznymi, ktéra odbedzie si¢ 18 pazdziernika br. o godzinie
9.00 w szpitalu Swissmed (Gdansk, ul. Wileriska 44). Obowig-
zuje rejestracja telefoniczna pod numerem: 603 644 999. Licz-
ba miejsc jest ograniczona, a uczestnicy nie ponoszg zadnych
optat.

Organizatorami konferencji i warsztatéw sg: Swissmed Cen-
trum Zdrowia SA,Varimed sp. z 0.0. i Katedra i Klinika Chirurgii
Onkologicznej GUMed.

W imieniu organizatorow serdecznie zapraszajg: prof. Ja-
nusz Jaskiewicz, lek. Andrzej Drazek i Dariusz Kolber.

Zaproszenie na zebrania

naukowo=szkoleniowe
TIP

Towarzystwo Internistéw Polskich zaprasza cztonkéw Towa-
rzystwa, internistow, rezydentdw i studentow na zebrania nauko-
wo-szkoleniowe w roku akademickim 2012/2013. Zebrania bedg
sie¢ odbywaty o godz. 13.00 w sali wyktadowej im. S. Wszelakie-
go (ul. Debinki 7, budynek 7 na terenie szpitala) w dniach:

17 pazdziernika 2012 .
21 listopada 2012 .

16 stycznia 2013 r.

27 lutego 2013 r.

20 marca 2013 .

15 maja 2013 r.

lek. Zbigniew Heleniak, dr hab. med. Marcin Renke

Wyroznienie doktorantek naszej Uczelni

Magdalena Buszewska-Forajta i Joanna Raczak-Gutknecht, doktorantki Zaktadu Biofarmaciji i Farmakokinetyki Katedry
Biofarmaciji i Farmakodynamiki Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego zostaty laureatkami konkursu na najlepsze prezentacje
posterowe 29th International Symposium on Chromatography. Sympozjum odbyto sie w dniach 9-13 wrzesnia br. w Toruniu.
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Doroczna konferencja EAIE w Dublinie

Rethinking Education, Reshaping Economies to hasto prze-
wodnie dorocznej konferencji European Association for Inter-
national Education (EAIE), ktéra odbyta sie¢ w dniach 11-14
wrze$nia 2012 r. w the Convention Centre w Dublinie. Konfe-
rencja ta jest najwiekszym wydarzeniem edukacyjnym dla ad-
ministracji Sredniego szczebla w Europie. To najwieksza eks-
percka europejska konferencja dla profesjonalistéw pracuja-
cych w szkolnictwie wyzszym. Poza merytoryczng czescig
konferenciji, dotykajacg w znaczacym stopniu kwestii interna-
cjonalizacji, waznym elementem sg wydarzenia o charakterze
networking, pozwalajace uczestnikom nawigzywac i rozwijac¢
wspotprace reprezentowanych przez nich instytucji z partnera-
mi z zagranicy. Liderzy wspotpracy migdzynarodowej porusza-
li jak zwykle najgoretsze tematy, takie jak trendy i zmiany za-
chodzace w $wiatowym szkol-
nictwie wyzszym. Kluczowym
pytaniem, na ktére prébowa-
no odpowiedzie¢ byto: ,Do-
kad zmierzamy?”.

Konferencji towarzysza tar-
gi edukacyjne, podczas kté-
rych oferta polskich szkét zo-
stata zaprezentowana na pol-
skim stoisku przygotowanym
przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego we
wspotpracy z Fundacjg Roz-
woju Systemu Edukacji pod
hastem READY, STUDY, GO!
POLAND. Szesnascie pol-
skich uczelni, ktére wydelego-
waty do Dublina swoich
przedstawicieli skorzystato z
mozliwosci bezptatnej prezen-
tacji materiatdbw promocyj-
nych i petnienia dyzuréw na
stoisku podczas trwania tar-
gow. Odwiedzajgcy targi mo-
gli uzyska¢ informacje o sys-
temie szkolnictwa wyzszego

w Polsce oraz publikacje dotyczace aktualnej oferty polskich

uczelni. Stoisko byto zlokalizowane w gtéwnej czesci targow i

byta to juz czwarta tego rodzaju inicjatywa w tym roku. Polskie

stoisko narodowe prezentowane byto juz podczas targéw Edu-

cation Abroad w Kijowie, APAIE w Bangkoku oraz NAFSA w

Houston, USA. W konferencji w Dublinie wzigto udziat ponad

4300 uczestnikow, w tym 50 z Polski. Naszg Uczelnig repre-

zentowato dwoje pracownikéw: Ewa Kiszka, cztonek EAIE i
Dawid Spychata z Dziatu Wspb6tpracy z Zagranica.

Ewa Kiszka,

kierownik Dziatu Wspotpracy z Zagranica,

Promociji i Projektow Rozwojowych,

cztonek EAIE
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Jubileusz 65-lecia Chéru Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

Zanim rozpocznie sie kolejny rok akademicki naszej Uczelni,
wroEmy na chwile do uroczystosci, ktéra odbyta sie 29 czerwca
br., tuz przed studenckimi wakacjami. Tego dnia Chér Gdanskie-
go Uniwersytetu Medycznego im. Tadeusza Tylewskiego, jeden z
najstarszych i najbardziej utytutowanych w Polsce $wigtowat w
murach Dworu Artusa jubileusz 65-lecia swojego istnienia. W uro-
czystosci wziety udziat wtadze wojewddztwa oraz miasta, przed-
stawiciele Alma Mater, Polskiego Zwigzku Choréw i Orkiestr, me-
cenasi kultury i sztuki, dyrygenci zaprzyjaznionych chéréw, a
przede wszystkim licznie zgromadzeni dawni chérzysci, sympa-
tycy i przyjaciele chéru. Mimo jak najbardziej uroczystego i formal-
nego charakteru, jubileusz Chéru GUMed byt wzruszajgcym ro-
dzinnym $wigtowaniem w petnym tego stowa znaczeniu.

Jak kaze tradycja Dworu Artusa, uroczysto$¢ rozpoczat wy-
strzat z zabytkowej feluki na cze$¢ znamienitych gosci i dostojne-
go Jubilata. Po prezentacji imponujgcego dorobku chéru rozpo-
czat sie Koncert Wspomnieniowy, w ktérym oprécz obecnych
chorzystow, zaspiewali rowniez przyjaciele z minionych lat. Zna-
ne, lubiane, Spiewane juz z pamigci utwory wybrzmiaty petnig
harmonii, zapraszajagc do $wiata oratoryjnego, klasycznego, jak
rowniez melodii ludowej czy muzyki gospel.

Po czesci artystycznej nastgpita oficjalna ceremonia wreczenia
honorowych odznaczen oraz dyploméw w uznaniu zastug za do-
tychczasowg dziatalnos¢ artystyczng. Gdyby nie zapat i determi-
nacja do dalszej pracy, Chér Gdanskiego Uniwersytetu Medycz-
nego mogtby spocza¢ na laurach, gdyz otrzymat Ztotg Odznake
z Wiencem Laurowym — najwyzsze odznaczenie przyznawane
przez Polski Zwigzek Chéréw i Orkiestr. Takiego samego zaszczy-
tu dostgpito kilku jego cztonkow, z dyrygentem oraz dyrektorem
artystycznym Jerzym Szarafinskim na czele.

Stowa uznania oraz gratulacje dla Chéru GUMed wyrazili do-
stojni goscie. W imieniu Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego
gtos zabrata wicemarszatek Hanna Zych-Cison, za$§ w imieniu
Prezydenta miasta Gdanska — Ewa Rogaczewska, ktora przeka-
zata réwniez nagrody dla Chéru oraz dyrygenta. Stowa uznania i
podziwu wyrazili tez przedstawiciele macierzystej Uczelni: prof.
Jacek Bigda, prorektor ds. rozwoju i wspdtpracy miedzynarodo-
wej GUMed, wystepujacy w imieniu Rektora i swoim wtasnym
oraz prof. Maria Dudziak, dziekan Wydziatu Lekarskiego (byta
chorzystka). Oddziat Gdanski Polskiego Zwigzku Chéréw i Or-

kiestr reprezentowali: dr Mariusz Mr6z — prezes, Krystyna Klince-
wicz — prezes honorowy oraz Maria Lachowska — skarbnik. Na
uroczystosci nie mogto zabrakng¢ przedstawicieli zaprzyjaznio-
nych chéréw, a wéréd nich: prof. Aliny Kowalskiej-Pinczak — dy-
rektora artystycznego i dyrygenta Zespotu Muzyki Dawnej Capel-
la Gedanensis, prof. Marcina Tomczaka — dyrygenta Akademic-
kiego Choru Uniwersytetu Gdanskiego, dr Mariusza Mroza — dy-
rygenta Akademickiego Chéru Politechniki Gdanskiej, Piotra
Schroedera — prezesa Akademickiego Choéru Uniwersytetu Gdan-
skiego, Joanny Osinskiej — prezesa Sopockiego Chéru Kameral-
nego Continuo, Marii Lachowskiej — prezesa Towarzystwa Spie-
waczego im. Karola Szymanowskiego oraz Karoliny Czarneckiej
— prezesa Wejherowskiego Choéru Mieszanego Camerata Musi-
cale. Swigtowali réwniez przyjaciele chéru: Elzbieta Kalisch — byta
dyrygent Chéru a obecny jego akompaniator, Alain Mompert —
prezes Union dés Francais de I'Etranger oraz Andre Louchain —
reprezentujgcy ambasade francuska.

Po czesci oficjalnej prezes dr Ewa Bien, przedstawita zgroma-
dzonym gosciom Chér GUMed widziany oczami jego cztonkow
— chérzystow. Nie jako stawny, nagradzany i oklaskiwany, lecz
grupe przyjaciét ze wspdlng pasjg i mitoscig do muzyki. Zdjecia z
minionych wyjazddw, koncertéw i konkurséw przywotaty wiele
wspomnien i wzruszen, stanowigc jednoczesnie zapowiedz dru-
giego jubileuszowego koncertu Chéru.

Dalsza cze$¢ uroczystosci uptyneta w gorgeych klimatach mu-
zyki latino — dzwigkach o hiszparnskim i argentynskim tempera-
mencie —zadziornych i nieokietznanych, jak niesforny kot z El gato
de mi casa, czmychajgcy nocng porg w mrocznej uliczce w Bu-
enos Aires hora cero — tuz obok knajp petnych zdecydowanego,
piazzolowskiego tanga i pokatnie zatatwianych, mafijnych intere-
sow. Uczte duchowg zwiehczyta lampka wina, po czym wielka
Rodzina Chéru GUMed mogta $wigtowac dalej — juz mniej oficjal-
nie — przenoszac sie z przyjaciotmi do swojskiej chaty, petnej aro-
matu pieczonego migsiwa, wina, tanca i oczywiscie ... $piewul!
Bez ktbrego przeciez nie da sig zyc!

tukasz Ottuszewski,

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
Ewa Bien,

Klinika Pediatrii, Hematologii, Onkologii

i Endokrynologii GUMed
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Porozumienie o wspdtpracy Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego i Caritas Archidiecezji Gdanskiej
w zakresie dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej w oboszarze opieki paliatywnej i hospicyjnej oraz opieki

adtugoterminowej

Ksztatcenie to nie tylko zdobywanie wiedzy, ale
rOwniez nabywanie umiejetnosci praktycznych

Porozumienie o wspétpracy w zakresie dziatalnosci naukowej
i dydaktycznej 29 sierpnia br. podpisali prof. Janusz Morys, rek-
tor GUMed i ks. Janusz Ste¢, dyrektor Caritas Archidiecezji
Gdanskiej. Celem ogélnym umowy jest rozpowszechnianie naj-
nowszej wiedzy medycznej, rozwéj nauki oraz ksztattowanie
umiejetnosci praktycznych w zakresie opieki paliatywnej i dtugo-
terminowej nad osobami przewlekle chorymi, a takze promocja
wolontariatu hospicyjnego. |dea bedzie realizowana poprzez
dzielenie sie najnowszg wiedzg w zakresie medycyny i opieki
paliatywnej oraz wdrazanie do praktyki wynikéw badan nauko-
wych, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentéw réznych kierunkow studidéw GUMed, a takze wymia-
ne do$wiadczeh pomiedzy personelem medycznym i studenta-
mi. Ponadto, Caritas i Uczelnia zamierzajg wspétdziata¢ w
ksztattowaniu wiasciwych postaw studentéw studiow medycz-
nych wobec oséb nieuleczalnie chorych i umierajgcych oraz
promowac¢ wolontariat hospicyjny aktywizujac studentow do
dziatalnosci w jego ramach. GUMed zobowigzat sig réwniez do
popierania akcji, kampanii i innych dziatan promujgcych idee
opieki paliatywnej i hospicyjnej oraz wolontariatu.

Porozumienie zaktada w szczegélno$ci mozliwo$¢ nieodptat-
nego korzystania przez Uczelnig z bazy klinicznej Caritas, na
ktorg sktada sie hospicjum stacjonarne dziatajgce w ramach
Hospicjum $w. J6zefa w Sopocie, z siedzibg przy al. Niepodle-
gtosci 632 oraz zaktad opiekunczo-leczniczy bedacy jednostka
organizacyjng Centrum Pomocowego im. Jana Pawta Il, znajdu-
jacy sie przy ul. Fromborskiej 24 w Gdansku. W wymienionych
placéwkach beda realizowane zajecia kliniczne dla przedmiotow
prowadzonych przez Zaktad Medycyny Paliatywnej GUMed
(ZMP), w tym z przedmiotu medycyna paliatywna, przewidziane
w programie studiow dla VI roku kierunku lekarskiego i Palliative
Medicine dla VI roku English Division, a takze przedmiotu opieka
paliatywna dla pielegniarstwa oraz opieka medyczno-spoteczna
dla Il roku na kierunku zdrowie publiczne.

liatywnej, opieki dtugoterminowej oraz pomocy spotecznej,
znajduje uzasadnienie w konieczno$ci zaspokajania potrzeb
starzejgcego sie spoteczenstwa. Szybko rosnaca liczba oséb
w podesztym wieku, niepetnosprawnych i chorych przewlekle
w krajach rozwinietych wymaga podejmowania dziatan zmie-
rzajgcych do zapewnienia im jak najlepszej jakosci zycia, po-
przez odpowiednig do ich potrzeb opieke medyczng, zintegro-
wang ze wsparciem spotecznym, psychologicznym i ducho-
wym. Waznym aspektem jest przygotowanie personelu me-
dycznego placoéwek ochrony zdrowia do realizacji tych dziatan,
ze szczegb6lnym uwzglednieniem ksztatcenia umiejetnosci
praktycznych w zakresie postgpowania objawowego i zindywi-
dualizowanego wobec chorych przewlekle i umierajgcych.
Istotna jest rowniez edukacja praktyczna w zakresie sztuki ko-
munikacji z pacjentami oraz pracy w zespole interdyscyplinar-
nym, a takze rozwazenie problemoéw eutanazji i uporczywej
terapii. W opiece nad chorymi, u ktérych stan zdrowia wcigz
sie pogarsza i nie mozna uzyskaé wyleczenia, dziatania leka-
rzy, pielegniarek i specjalistow z innych dziedzin wymagajg
koncentracji $wiadczeh zdrowotnych na zapewnieniu i utrzy-
maniu jak najlepszej jakosci zycia. Warto podkresli¢, ze same
dziatania opiekuncze sg z reguty wobec tego rodzaju pacjen-
téw niewystarczajgce. Niezbedne jest bowiem zlecanie badan
diagnostycznych, stosowanie farmakoterapii, specjalistycz-
nych czynnosci pielegnacyjnych i rehabilitacyjnych, a takze
sprzetu medycznego, ktére powinny by¢ nieustannie dostoso-
wywane do zmieniajgcego sie stanu zdrowia chorego, aby w
jak najlepszym stopniu pozwolity na zwalczanie wystepujgcego
u nich bolu i innych ucigzliwych objawow. Wyzej wymienione
dziatania wcigz wydajg sie niedoceniane w medycynie nasta-
wionej na wyleczenie pacjenta, co jest dostrzegalne rowniez w
procesie ksztatcenia. Zajecia praktyczne dla studentéw stu-
dibw medycznych, prowadzone na podstawie postanowien

Daje to nowe mozliwosci wzbogacenia
oferty Uczelni, a takze pozwala na prowa-
dzenie ksztatcenia zmierzajgcego nie tylko
do zdobywania wiedzy, ale réowniez do na-
bywania umiejetnosci praktycznych. Z ko-
lei dla placéwek opieki paliatywnej, ktore
czesto zmagajg sie z problemem braku
wykwalifikowanego personelu, stwarza
szanse na poprawe zasobdéw kadrowych
w przysztosci.

Postanowienia porozumienia przewidu-
ja rowniez mozliwo$¢ prowadzenia badan
naukowych przez pracownikow ZMP w
placéwkach Caritas, co moze przyczyni¢
sie do dalszego rozwoju nauki w zakresie
opieki paliatywnej i hospicyjnej w Polsce
oraz pozwoli¢ na wdrazanie do praktyki
rozwigzan uzyskanych w wyniku tych ba-
dan.

Potrzeba rozwoju dziatalnosci nauko-
wej i dydaktycznej w zakresie opieki pa-

Dom Hospicyjny w Sopocie
poswiecony 19 marca 2004 r.
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tego porozumienia, mogg przyczyni¢ sie do zmiany tego stanu
rzeczy, nie tylko poprzez nabycie przez ich uczestnikédw no-
wych umiejetnosci, ale rébwniez poprzez wyksztatcenie u nich
zdolnosci do zmiany sposobu postepowania medycznego wo-
bec osbb chorych przewlekle i umierajacych.

Wykonanie postanowien porozumienia z ramienia Uczelni
zostato powierzone Zaktadowi Medycyny Paliatywnej GUMed
kierowanemu przez prof. Monike Lichodziejewskg-Niemierko,
ktora jest inicjatorem przedmiotowej wspétpracy.

Zawarcie przez GUMed porozumienia z Caritas nie tylko
otwiera nowy rozdziat we wspotpracy pomiedzy tymi podmio-
tami, ale stanowi réwniez potwierdzenie dotychczasowego
nieformalnego wspoétdziatania, ktére zostato podijete juz w
2005 r. W 2008 r. nastgpit jego kolejny wazny etap, kiedy stu-
denci zdrowia publicznego odbyli po raz pierwszy w Hospicjum
im. $w Jézefa w Sopocie oraz w Zaktadzie Opiekunczo-Lecz-
niczym, dziatajgcym w ramach Centrum Pomocowego im.
Jana Pawta Il w Gdansku ¢wiczenia praktyczne z przedmiotu
opieka medyczno-spoteczna. Natomiast od 2009 r. dotgczyli
do nich studenci kierunkéw: lekarskiego, English Division, pie-
legniarstwa oraz ratownictwa medycznego i fizjoterapii. W ten
sposbb liczba godzin zaje¢ praktycznych prowadzonych przez
Zaktad Medycyny Paliatywnej dla roznych kierunkéw studiow
w placéwkach Caritas przekroczyta 500 godzin w ciggu roku.

Wspétpraca Zaktadu Medycyny Paliatywnej w zakresie dzia-
talnosci naukowej i dydaktycznej obejmuje réwniez inne pla-
cowki dziatajgce na terenie Tréjmiasta, z ktérych nalezy wymie-
ni¢ Hospicjum im. $w. Wawrzynca w Gdyni oraz gdanskie ho-
spicja: Hospicjum im. Ks. Eugeniusza Dutkiewicza i Hospicjum
im. Matki Teresy z Kalkuty, a takze Pomorskie Centrum Choréb
Zakaznych i Gruzlicy w Gdansku. Trojmiejskie hospicja wspo-
magaty dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowg Zaktadu Medycyny
Paliatywnej od chwili jego powstania w 1995 r., dzigki dziata-
niom prowadzonym przez éwczesnego kierownika Zaktadu —
prof. Krystyne de Walden-Gatuszko, kt6ra petnita rowniez funk-
cje konsultanta krajowego w dziedzinie medycyny paliatywnej'.
Do 2005 r. wspotpraca z dwoma gdanskimi hospicjami oraz z
hospicjum w Gdyni polegata przede wszystkim na udziale stu-
dentéw w zajeciach praktycznych odbywajgcych sie w ramach
hospicjum domowego. W wizytach domowych uczestniczyty
rébwniez osoby nalezgce do Studenckiego Kota Naukowego,
dziatajgcego przy ZMP, ktdrego opiekunem byta dr Aleksandra
Modlinska. Ponadto prowadzono tam badania naukowe w ra-
mach pracy statutowej Zaktadu oraz prac doktorskich jego
pracownikéw i doktorantow. Od 2005 r., kiedy kierownikiem
ZMP zostata prof. Monika Lichodziejewska-Niemierko, zajecia
praktyczne dla studentéw réznych kierunkéw studiéw odbywa-
ty sig¢ zwtaszcza w warunkach stacjonarnych w Hospicjum im.
Ks. E. Dutkiewicza w Gdansku i Hospicjum im. $w. Wawrzyrca
w Gdyni, a pdzniej rbwniez w Hospicjum im. sw. J6zefa w So-

pocie i w innych placéwkach. Do 2009 r. wiekszo$¢ studentow
brata udziat w zajeciach prowadzonych przez pracownikoéw
Zaktadu w gdanskim hospicjum, a w pozniejszym okresie
znaczna czes¢ ¢wiczen praktycznych odbywata sie w Sopocie.
Dzieki zyczliwosci i pomocy mgr Urszuli Btawat, kierownika
medycznego hospicjum w Gdyni, placéwka ta stanowita i nadal
stanowi dla ZMP bazg kliniczng dla ¢wiczen praktycznych pro-
wadzonych na kierunku pielegniarstwo. Wspétpraca z Hospi-
cjum im. Ks. E. Dutkiewicza i zaangazowanie jego wieloletnie-
go dyrektora ks. dr. Piotra Krakowiaka, pozwolito na organizo-
wanie przez ZMP kursow podstawowych z zakresu medycyny
paliatywnej dla personelu medycznego hospicjow?. Umozliwita
rébwniez zorganizowanie kursu dla wolontariuszy na temat
opieki nad pacjentami dializowanymi w domu. Ponadto pra-
cownicy Zaktadu uczestniczyli jako wspoétautorzy, autorzy roz-
dziatow i redaktorzy w pracach nad kilkoma podrecznikami i
innymi publikacjami wydawanymi przez zwigzang z Hospicjum
Fundacje Hospicyjna, a takze czynnie uczestniczyli w prowa-
dzeniu wyktadéw na organizowanym przez Hospicjum kursie
wolontariatu medycznego. Wymienione hospicja, ich pracow-
nicy i wolontariusze byli takze uczestnikami kolejnych projek-
téw badawczych realizowanych przez ZMP.

WS$r6d pracownikow Zaktadu, ktérzy prowadzili zajecia prak-
tyczne w tréjmiejskich hospicjach i w ten sposéb przyczynili sig
do rozwoju wspdtpracy z tymi placéwkami nalezy wymienic
dr Aleksandre Modlifska, dr. Tomasza Bussa oraz dr Justyne
Janiszewska. Z ZMP wspoétpracowaty w tym zakresie rowniez
inne osoby, do ktoérych nalezg: mgr Urszula Bfawat, mgr Mag-
dalena Gawronska, mgr Grazyna Gergelewicz, mgr Joanna
Gurzynska, dr Magdalena Osowicka, mgr Agata Ostojska,
mgr Krystyna Sieczka, mgr Aleksandra Sukalowska i mgr Anna
Wojciechowska.

Opisana powyzej nieformalna wspotpraca Zaktadu Medycy-
ny Paliatywnej z tr6jmiejskimi hospicjami osiggneta wyzszy
etap dzieki zawarciu przez wtadze Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego i Caritas Archidiecezji Gdanskiej niniejszego po-
rozumienia. Umowa ta otwiera kazdej ze stron nowe mozliwo-
§ci w prowadzeniu dziatalnosci na rzecz rozwoju medycyny i
opieki paliatywne;.

mgr Leszek Pawtowski,
dr Aleksandra Modlinska,
Zaktad Medycyny Paliatywnej

"de Walden-Gatuszko K. Opieka hospicyjna/paliatywna wczoraj — dzis
— jutro. Gazeta AMG 2005, 5.

2Krajnik M., Bojko S. Wywiad z dr hab. med. Monikg Lichodziejewska-
-Niemierko, ordynatorem O$rodka Dializy Otrzewnowej Kliniki Nefrolo-
gii, Transplantologii i Choréb Wewngtrznych Akademii Medycznej w
Gdansku. Polska Medycyna Paliatywna 2006, 2, s. 87-89.
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Konwencja o prawach os6b
niepetnosprawnych

Akt ratyfikacji Konwencji

6 wrzesnia br. Prezydent RP ratyfikowat oczekiwang od dtu-
giego czasu przez srodowisko 0séb niepetnosprawnych Kon-
wencje o prawach oséb niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia
2006 roku, podpisang w Polsce w 2007 roku (dalej ,Konwen-
cja”). Ratyfikacja tego aktu wymagata uprzedniej zgody wyra-
zonej w ustawie, zgodnie z przepisami art. 89 ust. 1 pkt 2i 5
Konstytuciji RP. Dotyczy on wolnosci, praw i obowigzkow oby-
watelskich okreslonych w ustawie zasadniczej oraz spraw ure-
gulowanych w ustawie lub w ktérych Konstytucja wymaga
ustawy. Zgoda taka zostata wyrazona w ustawie z dnia 15
czerwca 2012 r. Jak podano w uzasadnieniu projektu ww. usta-
wy ostatnie pefne dane dotyczgce liczby 0séb niepetnospraw-
nych pochodzg z Narodowego Spisu Powszechnego 2002.
Wedtug jego wynikéw, w 2002 r. liczba 0séb niepetnospraw-
nych wynosita 5,5 min, w tym 4,5 min miafo prawne potwier-
dzenie niepetnosprawnosci, a 4,3 min sposrod nich stanowity
osoby w wieku 15 lat i wiecej. Wedtug wynikéw kwartalnego
reprezentacyjnego Badania AktywnosSci Ekonomicznej Ludno-
Sci (BAEL) liczba tych ostatnich od tego czasu systematycznie
spadata i w 2010 r. wyniosta 3,4 min oséb. Oznacza to, ze
10,7% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej ma orzeczenie niepet-
nosprawnosci. W 2010 r. liczba oséb niepetnosprawnych praw-
nie w wieku produkcyjnym wynosita okofo 2,1 min, co stano-
wifo 8,6% ludnosci w tym wieku.” Powyzsze badania dowodzg
skali zjawiska niepetnosprawnosci, a nie ma ono charakteru
marginalnego, a co tym idzie potrzeby kwalifikowanej ochrony
praw tych osoéb.

Status prawny Konwencji w swietle Konstytucji RP

Konwencja w $wietle Konstytucji RP ma status umowy mie-
dzynarodowej, rangi tzw. nadustawowej. Oznacza to w szcze-
golnosci, ze w przypadku kolizji miedzy tym aktem a ustawa,
pierwszenstwo przypada Konwencji. Do potowy marca 2012 r.
podpisaty ja 153 panstwa, a jej stronami jest 112 krajow?. War-
to w tym miejscu podkresli¢, ze Wspolnota Europejska podpi-
sata Konwencje 30 marca 2007 r., na podstawie upowaznienia
zawartego w decyzji Rady z 27 marca 2007 r. (ST 07404/07),
za$ zwigzata sie nig 23 grudnia 2010 r., z mocg od 22 stycznia
2011 r. na podstawie decyzji Rady 2010/48/EC z 26 listopada
2009 r. w sprawie zawarcia przez Wspo6lnote Europejskg Kon-
wencji Narodéw Zjednoczonych o prawach oséb niepetno-
sprawnych. Wraz z tym dokumentem zatwierdzenia zostata
ztozona deklaracja wskazujgca zakres, w jakim Konwencja
wigze Wspolnote Europejska, sprawy nalezgce do wytgcznych
kompetencji Wspolnoty Europejskiej oraz nalezgce do wspol-
nych kompetencji Wspolnoty Europejskiej i panstw cztonkow-
skich®.

Autorstwo Konwencji

Konwencja zostata przyjeta wraz z Protokotem fakultatyw-
nym 13 grudnia 2006 r., na 61 sesji Zgromadzenia Ogo6lnego
Narodéw Zjednoczonych (rezolucja nr 61/106) i weszta w zycie
3 maja 2008 r. Polska mimo do$¢ wczesnej daty ztozenia pod-
pisu pod jej tekstem (2007), dtugo, wbrew oczekiwaniom i
mimo krytyki srodowisk reprezentujgcych osoby niepetno-
sprawne, nie zdecydowata sig na jej rownie szybka ratyfikacje

z uwagi na konieczno$¢ dostosowania prawa polskiego do jej
wymogow.

Konwencja jako pierwszy miedzynarodo~
wy akt regulujacy sytuacje prawna osdb
niepetnosprawnych w sposéb kompleksowy.
Preambuta Konwencji

Konwencja jest powszechnie postrzegana jako pierwszy
miedzynarodowy akt prawny, odnoszacy sie kompleksowo do
sytuacji oséb niepetnosprawnych. Jej celem jest przyczynienie
sie do poprawy ich sytuacji, poprzez umozliwienie im rzeczy-
wistego korzystania ze wszystkich praw cztowieka i podstawo-
wych wolnoéci, na réwni z innymi osobami.

W swej preambule Konwencja:

— potwierdza powszechnos¢ i niepodzielno$¢ wszystkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz potrzebe
zagwarantowania niepetnosprawnym petnego z korzysta-
nia z tych praw, bez jakiejkolwiek dyskryminacji

— uznaje dyskryminacje ze wzgledu na niepetnosprawnos$c¢
za naruszenie godnosci i wartosci cztowieka oraz stwier-
dza, ze osoby niepetnosprawne, szczegolnie kobiety i
dziewczeta, sg czesto narazone na réznorodng lub
wzmocniong dyskryminacje

— uznaje, ze niepetnosprawnos¢ to efekt interakcji pomieg-
dzy osobami z dysfunkcjami a barierami wynikajacymi z
postaw i Srodowiska, co utrudnia osobom niepetnospraw-
nym petny udziat w zyciu spotecznym, na réwni z innymi
osobami

— uznaje roéznorodno$¢ niepetnosprawnych, ich wazny
wktad w og6lny dobrobyt i roznorodnosé spoteczenstw

— potwierdza przekonanie, ze powszechna i catosciowa
Konwencja, zapewniajgca ochrone praw i godnosci oséb
niepetnosprawnych, bedzie promowac ich aktywno$¢ w
sferze obywatelskiej, polityki, gospodarki, w sferze spo-
tecznej i kultury

— podkresla znaczenie, jakie dla os6b niepetnosprawnych
ma ich samodzielno$¢ i niezalezno$¢, potrzebe stwarzania
im mozliwosci udziatu w procesach decyzyjnych, a takze
znaczenie, jakie w tej mierze ma dostepno$¢ srodowiska
fizycznego, spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,
opieki zdrowotnej, edukac;ji, informacji i komunikacji.

Zwiazanie si¢ Konwencja

Zgodnie z przepisami art. 42-46, do Konwencji mogg przy-
stgpi¢ wszystkie panstwa, a takze te organizacje integraciji re-
gionalnej, ktérym panstwa cztonkowskie przekazaty kompe-
tencje w zakresie spraw regulowanych przez Konwencjg. Zwig-
zanie sie postanowieniami Konwencji nastepuje w drodze jej
ratyfikacji, przystgpienia do niej lub, w przypadku ww. organi-
zacji, w drodze formalnego zatwierdzenia. Do Konwencji mogg
by¢ sktadane zastrzezenia, o ile sg zgodne z jej przedmiotem
i celem.

Cel Konwenc;ji

Stosownie do przepisu art. 1 Konwencji jej celem jest popie-
ranie, ochrona i zapewnienie petnego i rownego korzystania ze
wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci przez
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wszystkie osoby niepetnosprawne oraz popieranie poszano-
wania ich przyrodzonej godnosci.

Pojecie osoby niepeinosprawnej

Status oséb niepetnosprawnych konwencja przyznaje oso-
bom, ktére majg dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczna,
umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystéw co moze,
w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudnia¢ im petny i sku-
teczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z in-
nymi osobami.

Zasady Konwencji

Konwencja opiera sie na nastepujacych zasadach:

— poszanowaniu przyrodzonej godnosci, autonomii osoby,
w tym swobody dokonywania wyboréw, a takze poszano-
wanie niezaleznos$ci osoby

— niedyskryminacji

— petnego i skutecznego udziatu w spoteczenstwie i inte-
gracji spotecznej oséb niepetnosprawnych

— poszanowaniu odmiennosci i akceptaciji os6b niepetno-
sprawnych

— réwnosci szans

— dostepnosci

— réwnosci mezczyzn i kobiet

— poszanowania rozwijajgcych sie zdolnosci niepetno-
sprawnych dzieci oraz poszanowanie prawa dzieci niepet-
nosprawnych do zachowania tozsamosci.

Obowiazki Panistw — sygnatariuszy Konwenciji
wobec 0s6b niepetnosprawnych

Panstwa Strony Konwencji zobowigzujg si¢ do gwarantowa-
nia i wspierania petnej realizacji wszystkich praw cztowieka i
podstawowych wolnosci ogo6tu oséb niepetnosprawnych, bez
jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosé.
W tym celu Panstwa Strony zobowigzujg sig do:

— przyjecia wszelkich odpowiednich srodkéw ustawodaw-
czych, administracyjnych i innych w celu wdrozenia prawa
przyznane w Konwencji

— podjecia wszelkich odpowiednich $srodkéw, w tym usta-
wodawczych, w celu zmiany lub uchylenia obowigzujg-
cych ustaw, przepiséw wykonawczych, zwyczajow i prak-
tyk, ktore dyskryminujg osoby niepetnosprawne

— uwzgledniania wymogu ochrony i popierania praw czto-
wieka w odniesieniu do os6b niepetnosprawnych w kaz-
dej polityce i kazdym programie dziatania

— powstrzymywania sie od angazowania sie w jakiekolwiek
dziatania lub praktyki, ktére sg niezgodne z niniejszg kon-
wencjg i zapewnienia, ze wtadze i instytucje publiczne
bedg dziataty zgodnie z Konwencja,

— podejmowania wszelkich odpowiednich dziatan w celu
wyeliminowania dyskryminacji ze wzgledu na niepetno-
sprawnos$¢ przez jakakolwiek osobe, organizacje lub pry-
watne przedsiebiorstwo,

— podejmowania lub popierania badan i wytwarzania oraz za-
pewnienia dostepnosci i korzystania z towaréw, ustug, wy-
posazenia i urzgdzen uniwersalnie zaprojektowanych i ktore
powinny wymagac¢ mozliwie jak najmniejszych dostosowan
i ponoszenia jak najmniejszych kosztow w celu zaspokojenia
szczegoblnych potrzeb oséb niepetnosprawnych, a takze zo-
bowigzujg sie do popierania zasady uniwersalnego projek-
towania przy tworzeniu horm i wytycznych

— podejmowania lub popierania badan i tworzenia oraz po-
pierania dostepnosci i wykorzystywania nowych techno-
logii, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych,

przedmiotéw wspierajgcych poruszanie sig, urzadzen i
wspomagajacych technologii, odpowiednich dla os6b nie-
petnosprawnych, traktujgc priorytetowo technologie do-
stepne po przystepnych cenach

— zapewniania osobom niepetnosprawnym dostepnej infor-
macji o przedmiotach wspierajgcych poruszanie sig, urza-
dzeniach i wspomagajgcych technologiach, w tym no-
wych technologiach, a takze o innych formach pomocy,
ustug i utatwien

— popierania szkolen specjalistow i personelu pracujgcego
z osobami niepetnosprawnymi, w zakresie praw uznanych
w niniejszej konwencji, tak aby lepiej $wiadczone byty po-
moc i ustugi gwarantowane na mocy tych praw.

Przeglad pozostatych postanowien zawartych
w Konwengji

Konwencja zawiera przepisy:

— zakazujgce dyskryminowania os6b niepetnosprawnych

— nakazujgce tworzenie warunkéw korzystania z praw na
zasadzie rOwnosci z innymi osobami

— nakazujgce wprowadzenie rozwigzan specjalnie adreso-
wanych do oséb niepetnosprawnych, odpowiednio do
rodzaju zagadnienia.

— Postanowienia podstawowe Konwencji obejmuja:

— uznanie réwnosci wszystkich ludzi, zakaz jakiejkolwiek
dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawno$¢, jedna-
kowa ochrona prawna i jednakowe korzysci wynikajace z
prawa (art. 5)

— podnoszenie $wiadomosci: obowigzek zwalczania stereo-
typdw, uprzedzen i szkodliwych praktyk wobec oséb nie-
petnosprawnych, zwtaszcza poprzez kampanie (w tym w
mediach) oraz nauczanie w szkotach (art. 8)

— zapewnienie dostepu do Srodowiska fizycznego, Srodkow
transportu, informacji i komunikacji, innych urzadzen i
ustug powszechnie zapewnianych (ustanawianie minimal-
nych standardow, zachecanie do uwzgledniania aspektu
dostepnosci na etapie projektowania, produkcji i dystry-
bucji, oznakowanie ogélnodostepnych budynkéw w alfa-
becie Braille’a i formach dostepnych, szkolenia) (art. 9)

— prawo do zycia kazdej istoty ludzkiej, gwarancje w zakre-
sie korzystania z tego prawa (art. 10)

— obowigzek przyjecia rozwigzan w celu zapewnienia
ochrony i bezpieczenstwa oséb niepetnosprawnych w ra-
zie klesk zywiotowych i innych zagrozen, w tym konfliktow
zbrojnych, w sytuacjach wymagajacych pomocy humani-
tarnej (art. 11)

— rébwnos¢ wobec prawa: potwierdzenie posiadania przez
osoby niepetnosprawne zdolnosci prawnej, obowigzek
przyjecia rozwigzan w zakresie wspierania wykonywania
zdolnosci prawnej i ochrony przed naduzyciami (art. 12)

— zapewnienie skutecznego dostepu do wymiaru sprawie-
dliwosci, miedzy innymi poprzez dostosowania procedu-
ralne i szkolenie os6b pracujgcych w wymiarze sprawie-
dliwosci (art. 13)

— zakaz bezprawnego i samowolnego pozbawiania wolno-
&ci (art. 14)

— wolno$¢ od tortur lub okrutnego, nieludzkiego albo poni-
zajgcego traktowania lub karania, a takze zakaz podda-
wania, bez swobodnie wyrazonej zgody, eksperymentom
medycznym lub naukowym (art. 15)

— obowigzek panstw do podejmowania odpowiednich $rod-
kéw w celu ochrony przed wszelkimi formami wykorzysty-
wania, przemocy i naduzyé, a takze zapewnienie osobom
niepetnosprawnym, ofiarom przemocy, pomocy i wsparcia
w celu powrotu do zdrowia fizycznego i psychicznego (art.
16)
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— ochrone integralno$ci osobistej poprzez poszanowanie

integralnosci fizycznej i psychicznej (art. 17)

swobodg poruszania sig, w tym wolno$¢ wyboru miejsca
zamieszkania, prawo do obywatelstwa (art. 18)
prowadzenie zycia samodzielnie i przy wtgczeniu w spo-
teczenstwo: prawo wszystkich oséb niepetnosprawnych
do zycia w spoteczenstwie, wraz z prawem dokonywania
wyboréw, na réwni z innymi osobami, w tym prawo pod-
jecia decyzji co do tego, gdzie i z kim bedg mieszkag,
podejmowanie odpowiednich srodkéw w celu utatwienia
korzystania z tego prawa oraz petnej integracji i uczest-
nictwa w zyciu spoteczenstwa (dostep do ustug $wiad-
czonych w domu i innych ustug wsparcia w spotecznosci
lokalnej w celu zapobiegania izolacji spotecznej, dostep
do ustug i urzadzen powszechnie dostepnych) (art. 19)
mobilnosé: obowigzek podjecia srodkdéw w celu umozli-
wienia mobilnosci osobistej i mozliwie najwiekszej nieza-
leznosci (utatwianie dostepu do wysokiej jakosci pomocy
wspierajacych poruszanie sig, urzgdzen, wspomagaja-
cych technologii oraz form pomocy i posrednictwa ze
strony innych oséb lub zwierzat, zapewnianie szkolen,
zachecanie jednostek wytwarzajgcych przedmioty wspie-
rajgce poruszanie sie, urzadzenia i technologie wspoma-
gajace do uwzgledniania wszystkich aspektéw mobilnosci
0s6b niepetnosprawnych) (art. 20)

wolno$¢ wypowiadania sig i wyrazania opinii oraz dostep
do informacji: gwarancje wolnosci otrzymywania i rozpo-
wszechniania informac;ji i poglagdéw na zasadzie réwnosci
z innymi osobami i poprzez wszelkie formy komunikaciji,
akceptowanie i utatwianie korzystania w sprawach urze-
dowych z jezykéw migowych, alfabetu Braille’a, komuni-
kacji wspomagajgcej i alternatywnej, wszelkich innych
$rodkéw komunikowania sig, naktanianie jednostek pry-
watnych, ktére Swiadczg ustugi dla ogdtu spoteczenstwa,
w tym przez Internet, do dostarczania informaciji i ustug w
formie dostgpnej, zachecanie Srodkéw masowego prze-
kazu do zapewnienia, ze ich ustugi bedg dostepne dla
os6b niepetnosprawnych (art. 21)

zakaz samowolnej lub bezprawnej ingerencji w zycie pry-
watne, rodzinne, dom lub korespondencje, innego typu
komunikacje, zakaz bezprawnego naruszania czci i repu-
tacji osoby niepetnosprawnej, ochrona danych osobo-
wych (art. 22)

poszanowanie domu i rodziny: zakaz dyskryminacji we
wszystkich sprawach dotyczacych matzenstwa, rodziny, ro-
dzicielstwa, adopcji, prawo do zawarcia matzefnstwa i zato-
Zenia rodziny, podejmowania decyzji o liczbie i czasie uro-
dzenia dzieci, dostep do informacji dotyczacych prokreacii i
planowania rodziny, odpowiednia pomoc w wykonywaniu
obowigzkdw zwigzanych z wychowaniem dzieci (art. 23)
prawo do edukacji na wszystkich poziomach, stworzenie
wigczajgcego systemu ksztatcenia, umozliwiajgcego inte-
gracje dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych na wszyst-
kich poziomach edukacji, wprowadzanie racjonalnych
usprawnien, utatwianie nauki alfabetu Braille’a, alterna-
tywnego pisma, wspomagajgcych i alternatywnych spo-
sobow, srodkow i form komunikaciji i orientacji oraz umie-
jetnosci poruszania sie, utatwianie nauki jezyka migowego
i popieranie tozsamosci jezykowej spotecznosci oséb
gtuchych (art. 24)

prawo do osiggniecia najwyzszego mozliwego poziomu
stanu zdrowia, gwarantowanie opieki zdrowotnej w takim
samym zakresie i takiej samej jakosci, jak innym osobom,
zapewnienie ustug zdrowotnych, ktore sg konieczne ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢, zakaz dyskryminaciji osob
niepetnosprawnych w ubezpieczeniu zdrowotnym (art. 25)

— dotyczace rehabilitacji: podejmowanie odpowiednich
Srodkéw w celu umozliwienia uzyskania i utrzymania moz-
liwie petnych zdolno$ci fizycznych, intelektualnych, spo-
tecznych i zawodowych oraz petnej integracji — organiza-
cja opartych na multidyscyplinarnej ocenie indywidual-
nych potrzeb i potencjatu ustug i programéw w zakresie
wszechstronnej rehabilitacji (art. 26)

— prawo do pracy, w tym prawo do mozliwosci zarabiania
na zycie poprzez prace swobodnie wybrang, w otwartym,
integracyjnym i dostepnym Srodowisku pracy, wprowa-
dzanie racjonalnych usprawnien w miejscu pracy, zakaz
dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ we
wszystkich sprawach dotyczgcych zatrudnienia, warun-
kéw pracy, praw zwigzkowych, ustug instytucji rynku pra-
cy, szkolenia zawodowego (art. 27)

— zapewnienie odpowiednich warunkéw zycia i ochrony so-
cjalnej: dostep do ustug, urzgdzen i innego rodzaju pomo-
cy w zaspokajaniu potrzeb zwigzanych z niepetnospraw-
noscig oraz do pomocy w pokrywaniu wydatkéw zwigza-
nych z niepetnosprawnoscig (art. 28)

— gwarancje praw politycznych, na zasadzie rownosci z in-
nymi osobami, w tym w celu zagwarantowania udziatu w
zyciu politycznym i publicznym, korzystania z czynnego i
biernego prawa wyborczego, petnienia wszelkich funkciji
publicznych na wszystkich szczeblach rzgdzenia, w tym
poprzez utatwianie korzystania ze wspomagajacych i no-
wych technologii (art. 29)

— podejmowanie dziatan w celu zapewnienia dostepu do
wszelkich form dziatalnosci w dziedzinie kultury, rozwoju i
wykorzystania potencjatu twérczego, artystycznego i inte-
lektualnego, wspieranie uznania tozsamosci kulturowej i
jezykowej 0s6b niepetnosprawnych, w tym jezykéw migo-
wych i kultury oséb niestyszacych, tworzenie warunkéw
korzystania z wypoczynku i uprawiania sportu (art. 30)

— obowigzek zbierania danych, w tym statystycznych,
umozliwiajgcych ksztattowanie i realizowanie polityki stu-
zgcej wykonywaniu konwencji, gwarancje ochrony da-
nych osobowych (art. 31)

— prowadzenie, w tym z innymi panstwami i organizacjami
miedzynarodowymi, wspoétpracy wspierajgcej krajowe wy-
sitki na rzecz realizacji konwencji (art. 32).

Konwencja zawiera takze postanowienia o charakterze ho-
ryzontalnym (art. 6 i 7) dotyczace odpowiednio niepetnospraw-
nych kobiet i dzieci, w ktérych zwraca sie uwage na ich szcze-
g6Ina sytuacje oraz ktére gwarantujg im petne korzystanie z
wszystkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci.

Zdrowie oso6b niepeinosprawnych

Konwencja obejmuje wiele obszarow tematycznych dot.
0s6b niepetnosprawnych. Szczegodlne znaczenie jednak nalezy
przypisac art. 25, ktéry odnosi sie do zdrowia®. W $wietle po-
stanowien tam zawartych Panstwa Strony Konwencji uznaja,
ze osoby niepetnosprawne majg prawo do osiggniecia najwyz-
szego mozliwego poziomu stanu zdrowia, bez dyskryminacji
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢. Panstwa Strony winny pod-
ja¢ wszelkie odpowiednie srodki w celu zapewnienia osobom
niepetnosprawnym dostepu do ustug opieki zdrowotnej biora-
cych pod uwage szczego6lnie wymogi zwigzane z ptcig, w tym
rehabilitacji zdrowotnej. W szczeg6Inosci Panstwa Strony:

— zapewnig osobom niepetnosprawnym taki sam jak w
przypadku innych os6b zakres, jako$¢ i standard bezptat-
nej lub zapewnianej po przystepnych cenach ustug opie-
ki zdrowotnej i programéw zdrowotnych, w tym w zakresie
zdrowia seksualnego i prokreacyjnego oraz adresowa-
nych do catej populacji programéw w zakresie zdrowia
publicznego
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— zapewnig te ustugi zdrowotne, ktére sg potrzebne oso-
bom niepetnosprawnym, szczeg6lnie ze wzgledu na ich
niepetnosprawnos¢, w tym wczesne rozpoznawanie i le-
czenie, jezeli jest potrzebne, a takze ustugi majgce na celu
ograniczenie i zapobieganie dalszej niepetnosprawnosci,
w tym dzieci i os6b starszych

— zapewnig $wiadczenie ustug opieki zdrowotnej mozliwie
blisko spotecznosci, w ktorych zyjg osoby niepetnospraw-
ne, w tym na obszarach wiejskich

— zobowigzg osoby wykonujgce zawody medyczne do za-
pewniania osobom niepetnosprawnym, na podstawie
swobodnie przez nie wyrazonej i Swiadomej zgody, opieki
takiej samej jakosci jak innym osobom poprzez, miedzy
innymi, podnoszenie $wiadomosci w zakresie praw czto-
wieka, godnosci, niezaleznosci i potrzeb osob niepetno-
sprawnych przy wykorzystaniu szkolen i poprzez rozpo-
wszechnianie norm etycznych w publicznej i prywatnej
opiece zdrowotnej

— zakazg dyskryminacji oséb niepetnosprawnych w zakre-
sie ubezpieczenia zdrowotnego, a takze ubezpieczenia na
zycie, jesli takie ubezpieczenie jest dozwolone przez usta-
wodawstwo krajowe, za$ ubezpieczenia bedg zapewnia-
ne w sposo6b sprawiedliwy i rozsgdny

— bedg zapobiegaé¢ przypadkom odmowy udzielenia, ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢, opieki zdrowotnej lub
ustug zdrowotnych, albo pozywienia i ptynéw.

Rehabilitacja os6b niepetnosprawnych

W art. 26 (,Rehabilitacja”) Konwencja zobowigzuje Panstwa
Strony do podjecia efektywnych i wtasciwych $rodkow,
uwzgledniajgc wsparcie wzajemnie udzielane sobie przez oso-
by niepetnosprawne oraz wsparcie udzielane przez inne osoby,
w celu umozliwienia osobom niepetnosprawnym uzyskania
i utrzymania mozliwie najwiekszej niezaleznosci, petnych zdol-
nosci fizycznych, intelektualnych, spotecznych i zawodowych
oraz petnej integraciji i udziatu we wszystkich aspektach zycia
spoteczenstwa. W tym celu Panstwa Strony zorganizuja,
wzmocnig i rozwing ustugi i programy w zakresie wszechstron-
nej rehabilitacji, w szczegdlnosci w obszarze
zdrowia, zatrudnienia, edukaciji i ustug socjal-

nym Panstwa Strony Konwencji majg obowigzek wyznaczenia
punktu kontaktowego do spraw wdrazania Konwencji, umiej-
scowionego w ramach struktur rzagdu, odpowiednio do we-
wnetrznego systemu organizacyjnego, a takze wyznaczenia
niezaleznego mechanizmu monitorowania wdrazania Konwen-
cji (art. 33). Z kolei kontrola wykonywania przepiséw Konwen-
cji na szczeblu migdzynarodowym opiera sig¢ na zobowigzaniu
Panstw Stron Konwencji do regularnego sporzgdzania spra-
wozdan z wykonywania Konwenciji, ktére nastepnie podlegajg
rozpatrzeniu przez Komitet do spraw Praw Os6b Niepetno-
sprawnych, ztozony z niezaleznych ekspertéw (art. 34-39). Na
omawianym szczeblu organizowana jest rowniez, co najmniej
raz na dwa lata, konferencja Panstw Stron Konwengiji (art. 40),
ktorej celem (art. 47) jest rozpatrywanie spraw zwigzanych z
wdrazaniem Konwencji oraz propozycji zmian Konwencjie.

dr Lubomira Wengler,

Zaktad Prawa Medycznego

dr Piotr Popowski,

Zaktad Zdrowia Publicznego i Medycyny Spotecznej
mgr Piotr Pietrzak,

Zaktad Prawa Medycznego

Ewa Adamska-Pietrzak,

prawnik

"Uzasadnienie projektu ustawy z dn. 15 czerwca 2012 r.; Sejm RP VI
kadencji, Nr druku: 408 z 2012 .

2Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych ratyfikowana, Rynek
Zdrowia z 26 lipca 2012 r. http://www.rynekzdrowia.pl/Polityka-zdrowot-
na/Konwencja-o-prawach-osob-niepelnosprawnych-ratyfikowa-
na,121888,14.html

3 Uzasadnienie op. cit.

41bid.

5 Autorzy opierali si¢ na thumaczeniu tekstu Konwencji udostepnionemu
publicznie przez Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/aktualnosci/art217, ratyfikacja-kon-
wengcji-o-prawach-osob-niepelnosprawnych.html

8 Uzasadnienie op. cit.

nych w taki sposéb, aby ustugi i programy:

— byty dostepne od mozliwie najwczesniej-
szego etapu i byty oparte na multidyscy-
plinarnej ocenie indywidualnych potrzeb
i potencjatu

— wspieraty udziat i integracje w spote-
czenstwie oraz wigczenie we wszystkie
aspekty zycia spoteczenstwa, byty do-
browolne i dostepne dla os6b niepetno-
sprawnych mozliwie blisko spoteczno-
Sci, w ktérych zyjg, w tym na obszarach
wiejskich.

Panstwa Strony winny popiera¢ rozwéj
szkolenia wstepnego i ustawicznego specjali-
stoéw i personelu pracujgcych w ustugach re-
habilitacji. Do ich zadan nalezy réwniez pro-
mowanie dostepnosci, znajomosci i korzysta-
nia w procesie rehabilitacji z urzgdzen i tech-
nologii wspomagajgcych, zaprojektowanych
dla oséb niepetnosprawnych.

Wykonywanie Konwencji

Stosownie do postanowien zawartych w
Konwencji, jej wdrazanie i monitorowanie od-
bywa sie zarbwno na szczeblu krajowym, jak
i migdzynarodowym. W zakresie wewngtrz-
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Sztuka dla medycyny, czyli jak wspotpracowad,
aby wdrazac¢ innowacje?

Jakie moga by¢ efekty wspétpracy na linii nauka-sztuka?
Czy dwie z pozoru odlegte dyscypliny — medycyna i sztuka —
moga sie wzajemnie wspiera¢? Moga, czego przyktadem jest
wspoOfpraca dwoch pomorskich szkét wyzszych — Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego i Akademii Sztuk Pieknych w Gdan-
sku. Realizowanie przez obie uczelnie wspolnych inicjatyw ma
wptyng¢ m.in. na zwigkszenie innowacyjnosci i transferu wie-
dzy do gospodarki oraz ksztattowanie przedsigbiorczych po-
staw wéréd naukowcodw i studentow.

W budowaniu gospodarki opartej na wiedzy szczegélny na-
cisk ktadzie sig na zacie$nianie wspofpracy pomigdzy naukg i
biznesem. Okazuje sig, ze w wyniku wspétpracy na liniach na-
uka-nauka czy nauka-sztuka réwniez moze powsta¢ warto$¢
rynkowa, a jakos¢ wspoétdziatania uczelni ma wptyw na dobro
finalne w postaci zastosowan w gospodarce i spoteczenstwie.
Wynik takiej wspotpracy moze przynies¢ réwniez wymierne
korzysci dla przedstawicieli szkolnictwa wyzszego, np. zlecen
z gospodarki czy naptywu studentdw, przyciggnietych innowa-
cyjnymi praktykami uczelni. A innowacyjne praktyki to nic inne-
go jak trafna odpowiedz szkoty wyzszej na potrzeby spote-
czenstwa, w tym potrzeby rynkowe. Co wigcej, efektywna
wspoOftpraca przedsigbiorczych uczelni wyzszych niesie z sobg
takze zwigkszanie innowacyjnosci i transfer wiedzy oraz dba-
to$¢ o prawa autorskie i wtasnos$¢ intelektualna.

Przyktadem takiego wspoétdziatania sg dwie gdanskie uczel-
nie, ktére rozpoczety prace nad projektem zaktadajgcym m.in.
promocje misji Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. W tym
celu studenci gdanskiej Akademii Sztuk Pieknych, na podsta-
wie pomystow i haset otrzymanych z Uniwersytetu, projektujg
identyfikacje graficzng dla jednej z misji GUMed-u. Wspotpraca
uczelni medycznej z uczelnig artystyczng nadata nowe kontek-
sty i Swiezos¢ ideom — wydawatoby sig — juz dobrze znanym.
Niezwykle przydatne okazaty si¢ wspodlne prace nad koncep-
cjami. Pracujgc nad znakiem graficznym zesp6t ASP dostar-
czyt nowych argumentéw dla planowanych dziatan promocyj-
nych GUMed, poddajac je jednoczesnie swoistej weryfikacji,
przede wszystkim w trosce o rzeczywistg komunikacje, nie
tylko wizualng, z odbiorcami tego projektu. Oznacza to, ze stu-
denci nie poprzestali jedynie na zaprojektowaniu samej grafiki
znaku, ale zaproponowali szeroki wachlarz jego zastosowania
— poczagwszy od fartuchow lekarzy poprzez posciel szpitalng
do plakatéw czy oznaczeh samochodow.

Bliskie obu uczelniom sg roéwniez zagadnienia dotyczace
wiasno$ci intelektualnej, praw autorskich i komercjalizacji wie-
dzy. Zarbwno Uniwersytet, jak i Akademia majg zatwierdzone
u siebie regulaminy dotyczgce zarzadzania wtasnoscig intelek-
tualng oraz konsultacje badz zajecia z ochrony wtasnosci inte-
lektualnej. Krzewienie wiedzy z tego zakresu i tworzenie kultu-
ry innowacyjnej daje juz pierwsze owoce, czego dowodem jest
proprzedsiebiorcze podejscie obu uczelni. Przejawia sie ono
tym, ze zawarte zostaty umowy pomiedzy uczelniami
regulujgce zasady wspétpracy (w tym rowniez doty-

Sztuk Pieknych kierowa-
ny jest przez wyktadow-
céw: prof. Jacka Milera,
prowadzgcego Pracow-
ni¢ Komunikacji Wizual-
nej ASP na Wydziale Ar-
chitektury i Wzornictwa
oraz doktoranta Macieja
Dojlitko. W sktad zespotu wchodzi 5 studentéw: Sara Gackow-
ska, Aleksandra Hamadyk, Anna Kwiatkowska, Ewelina Radzi-
kowska i Adam Zaszkowski. Z kolei zespotem Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego kierujg: prof. dr hab. Matgorzata
Sznitowska, prorektor ds. nauki oraz prof. dr hab. Jacek Bigda,
prorektor ds. rozwoju i wspotpracy miedzynarodowej. W ze-
spole tym kluczowg role petnig tez Izabela Kowalczyk, odpo-
wiedzialna za komercjalizacje i transfer technologii (kierujgca
centrum transferu wiedzy w Gdanskim Uniwersytecie Medycz-
nym) oraz Matgorzata Matyka, rzecznik patentowy z Kancelarii
Prawno-Patentowej, czuwajgca nad kwestiami ochrony wta-
snosci intelektualnej na obu uczelniach.

Gdanski Uniwersytet Medyczny (GUMed) jest najwiekszg w
Polsce Potnocnej uczelnig medyczna, ksztatcgcg ponad 6000
studentéw i doktorantoéw na czterech wydziatach: Farmaceu-
tycznym, Lekarskim, Nauk o Zdrowiu i Migdzyuczelnianym Wy-
dziale Biotechnologii UG i GUMed. Uczelnia intensywnie rozwi-
ja badania naukowe, czego dowodem sg jej czotowe pozycje w
rankingu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz licz-
ne wyroznienia pracownikow, a takze tworzy odpowiednie wa-
runki dla rozwoju transferu technologii i prowadzi szereg dziatan
proinnowacyjnych, w wyniku ktérych oferta wynikéw badan
naukowych trafia do przedsigbiorcow. W strukturach GUMed
dziata Zespét ds. Innowaciji i Transferu Wiedzy (realizujgcy za-
dania centrum transferu technologii), zajmujgcy sie wspiera-
niem wspotpracy uczelni z otoczeniem gospodarczym. Z kolei
Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku ksztatci studentow na
wydziatach: Architektury i Wzornictwa, Grafiki, Malarstwa i
Rzezby. W strukturze uczelni funkcjonuje Miedzywydziatowy
Instytut Nauk o Sztuce. ASP promuje i organizuje wystawy, np.
prac studenckich, czego przyktadem jest coroczna wystawa
najlepszych prac dyplomowych z kierunkéw malarstwa, grafiki
oraz rzezby z Akademii Sztuk Pieknych w catym kraju.

/
” www.pi.gov.pl

Opracowanie: Akademia Sztuk Pieknych w Gdansku/
Gdanski Uniwersytet Medyczny,
Justyna Siwinska

Przedruk z Portalu Innowag;ji:
http://www.pi.gov.pl/PARP/CHAPTER_86197.asp?so-
id=7F3095D1F2D648F4B00D457406E7D395

czgce praw wiasnosci intelektualnej) oraz ze studen-
tami, ktére porzadkujg m.in. kwestie dotyczace pouf-
nosci w zakresie realizowanego projektu. Ponadto ze
studentem zwycieskiej pracy podpisano umowe o
przeniesieniu praw autorskich do grafiki, aby méc ko-
mercyjnie nig dysponowac.

Wspotpraca dwoch uczelni jest wieloptaszczyzno-
wa i z tego wzgledu angazuje wielu specjalistow repre-
zentujgcych réznorodne branze. Zesp6t Akademii
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Zjazd Polskiego Towarzystwa
Otorynolaryngologéw Chirurgow Glowy i Szyi

Tysigc dwustu lekarzy z Polski oraz krajow europejskich,
m.in. z Niemiec, Biatorusi i Ukrainy uczestniczyto w dniach 5-8
wrzeénia 2012 r. w 45 Zjezdzie Polskiego Towarzystwa Otory-
nolaryngologéw Chirurgoéw Gtowy i Szyi. Jednym z organiza-
toréw byta Katedra i Klinika Otolaryngologii GUMed, a prof.
Czestaw Stankiewicz, jej kierownik, byt przewodniczacym ko-
mitetow organizacyjnego i naukowego. Zjazd obradowat w
Polskiej Filharmonii Battyckiej ,,Otowianka”.

Zgtoszono 289 prezentacji, ktore przedstawiono podczas
sesji plenarnych oraz plakatowych. W 10 sesjach wyktadowych
uczestniczyli wyktadowcy z krajow europejskich i USA (21
0s6b) oraz z Polski, w tym liczne grono pracownikow Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego (prof. Jerzy Lasek, dr Barba-
ra Drogoszewska, prof. Wojciech Biernat, dr Pawet Lipowski,
dr Dariusz Tomaszewski, dr Marta Majewska). Prof. Jerzy La-
sek wygtosit wyktad inauguracyjny pt. Urazy jako wyzwanie
wspotczesnej medycyny. Honorowy patronat nad Zjazdem
objat prof. Janusz Morys, rektor GUMed, ktéry podczas uro-
czystego otwarcia przywitat uczestnikow, zyczyt owocnych
obrad oraz mitego pobytu w naszym miescie.

Jako tematy gtéwne omawiano zagadnienie chordb infekcyj-
nych w otolaryngologii, przede wszystkim pod katem racjonal-
nej antybiotykoterapii oraz zakazen gtebokich przestrzeni szyi.
Temat chirurgia laserowa w otolaryngologii byt okazjg do omé-
wienia mozliwosci tej techniki chirurgicznej w leczeniu nowo-
tworéw gornych drog oddechowych oraz chordb nienowotwo-
rowych. O postepie w chirurgii laserowej w naszej specjalnosci
moéwiono na sesji wyktadowej zagranicznej z udziatem najwy-
bitniejszych specjalistéw europejskich (m.in. prof. Jochen Wer-
ner z Marburga). Choroby strzemigczka — zagadnienie niezwy-
kle interesujgce jako problem chirurgiczny — byty tematem kilku
sesji, w tym wyktadowej z udziatem m.in. absolwenta naszej
Uczelni, doc. Andrzeja Zarowskiego, pracujacego wraz z prof.
Erwinem Offeciersem w Antwerpii. Przedstawiono takze trzy
prace z Kliniki Otolaryngologii GUMed na temat biologii mole-
kularnej zmian otosklerotycznych. Tematami cieszgcymi sie

najwigkszym zainteresowaniem zaréwno autoréw doniesien
jak i uczestnikdéw byty urazy w otolaryngologii oraz choroby
gruczotdw slinowych. Zagadnienie urazéw gtowy i szyi jest jed-
nym z trudniejszych w otolaryngologii. Dotyczy to przede
wszystkim ztozonych urazéw twarzoczaszki wymagajgcych
wspOftpracy wielu specjalistow (otolaryngolog, chirurg szczeko-
wo-twarzowy, okulista, neurochirurg, radiolog), jak i urazéw
krtani oraz tchawicy. Szczegélnego znaczenia nabierajg urazy
jatrogenne, omawiane podczas jednej z sesji wyktadowej (np.
jatrogenne uszkodzenie nerwow krtaniowych). Choroby gru-
czotow slinowych to nie tylko nowotwory tagodne i ztosliwe, ale
takze choroby zapalne i kamica. Z duzym zainteresowaniem
uczestnikdw spotkata sie technika sialoendoskopii, pozwalaja-
ca na matoinwazyjne leczenie kamicy $linianek. Doswiadcze-
nie w tej dziedzinie przedstawity osrodki poznanski i lubelski.
W odniesieniu do guzow $linianek uwaga uczestnikow i wykfa-
dowcdw skupiata sie na problemie zakresu operacji wycinania
guzow tagodnych $linianki przyusznej. Przewazat poglad, iz
wtasciwym postepowaniem jest parotidektomia a nie enukle-
acja guza. Potwierdzeniem tej tezy byta m.in. prezentacja z
Kliniki Otolaryngologii GUMed.

Jak podczas kazdego kongresu medycznego, réwniez
uczestnicy tego Zjazdu mieli okazje uczestniczy¢ w spotkaniu
towarzyskim. Odbyto sie ono w Centrum Stocznia Gdanska.
Uczestniczyto w nim 1350 os6b. Wszyscy byli pod wrazeniem
miejsca tak waznego dla najnowszej historii Polski.

Przed rozpoczeciem Zjazdu odbyto sie¢ Walne Zebranie To-
warzystwa, podczas ktérego wybrano prof. Czestawa Stankie-
wicza prezesem Polskiego Towarzystwa Otorynolaryngologéw
Chirurgbw Gtowy i Szyi w kadencji 2012-2014.

Zjazd zostat oceniony przez jego uczestnikéw jako bardzo
udany pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym. Wielu
sposrdd uczestnikow, takze zagranicznych, miato sposobno$¢
zwiedzi¢ Centrum Medycyny Inwazyjne;j.

dr Dominik Stodulski,
Katedra i Klinika Otolaryngologii
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Uroczyste posiedzenie Oddziatu Gdanskiego
Towarzystwa Chirurgow Polskich

W dniu 15 pazdzierika br. o godz. 12.00 w CMI przy ul. Smolu-
chowskiego 17 odbedzie sie uroczysto$¢ nadania imienia Prof.
Zdzistawa Kieturakisa sali wyktadowej CMI. Bedzie potaczona z
posiedzeniem Oddziatu Gdanskiego TChP.

Prof. Zdzistaw Kieturakis rozpoczgt swoja edukacje chirur-
giczng w kierowanej przez prof. Kornela Michejde Katedrze i
Klinice Chirurgicznej Uniwersytetu Stefana Batorego w Wilnie.
Po wojnie osiedlit sie w Gdansku, gdzie zorganizowat i kierowat
[l Katedrg i Klinikg Chirurgii Akademii Lekarskiej, przemiano-
wanej potem na Il Katedre i Klinike Chirurgii AMG. Klinika ta
kontynuowata tradycje chirurgicznej szkoty Uniwersytetu Ste-
fana Batorego w Wilnie, zdobywajac wysoka pozycje wsrod
czotowych os$rodkéw chirurgicznych w Polsce.

Z programu uroczystosci

12.00 Powitanie goscii rozpoczecie uroczystosci: rektor GUMed
prof. Janusz Mory$, dziekan Wydziatu Lekarskiego prof.
Maria Dudziak i przewodniczgcy Oddziatu Gdanskiego
TCHP dr Roman Marczewski

12.20 Stowo o Profesorze Zdzistawie Kieturakisie — prof. Zdzi-
staw Wajda (em. kierownik Katedry i Kliniki Chirurgii Ogol-
nej, Gastroenterologicznej i Endokrynologicznej AMG)

12.35 Postep w chirurgii—,,Toy Story”? — dr hab. Wojciech Zegar-
ski, prof. UMK (kierownik Oddziatu Klinicznego Chirurgii
Onkologicznej Centrum Onkologii w Bydgoszczy)

12.55 Szkofa chirurgiczna — co to znaczy? — prof. Marek Dobosz
(ordynator Oddziatu Chirurgii Ogéinej, Gastroenterologicz-
nej i Zywienia, Pomorskie Centrum Traumatologii — Szpital
Wojewodzki w Gdansku

13.15 Uroczyste odstoniecie obrazu i nadanie imienia Profesora
Zdzistawa Kieturakisa sali wyktadowej CMI przez JM Rek-
tora GUMed prof. Janusza Morysia

13.30 Tamte czasy... z przymruzeniem oka — dr hab. Stanistaw
Hac, dr Tomasz Stefaniak, dr tukasz Kaska (Katedra i Kli-
nika Chirurgii Ogoéinej, Endokrynologicznej i Transplanta-
cyjnej GUMed)

14.00 Koncert Chéru GUMed im. Tadeusza Tylewskiego

Po uroczystosci zaplanowano poczestunek w holu CMI pota-
czony z wystawg pamiatek i fotografii z kliniki prof. Kieturakisa,
tzw. kliniki na tgkowej. W imieniu Oddziatu Gdanskiego Towa-
rzystwa Chirurgdw Polskich serdecznie zapraszam.

dr med. Roman Marczewski,
przewodniczgcy Oddziatu Gdanskiego TChP

Wyniki LDEP — tuz za podium

Czwarte miejsce zajeli absolwenci Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego w jesiennej sesji Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Pan-
stwowego. Na pierwszym miejscu znalezli sie stazysci z Collegium Medicum Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie. Do egzaminu
przystapito w catym kraju 1106 lekarzy stazystow, uzyskujac srednio 136,5 punktow. Maksymalny wynik wyniést 173, a minimalny 60
punktow. Osiemdziesieciu czterech lekarzy stazystow nie uzyskato minimum niezbednego do zdania egzaminu. Minimum to wynosito 110
punktéw. Wérod 181 zdajacych lekarzy z prawem wykonywania zawodu $redni wynik wyniést 129,7 punktdw (minimum —81, a maksimum
—172). Maksymalna liczba mozliwych do zdobycia punktéw wynosita 196. Komisja Egzaminacyjna uniewaznita 4 zadania.

Whyniki lekarzy dentystéw stazystow wedtug ukonczonej uczelni

Uczelnia Min. Maks. Srednia Zdawato Zdato
Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie 100 172 144,10 101 98
Warszawski Uniwersytet Medyczny 102 171 142,26 134 132
Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie 98 171 141,35 97 95
Gdanski Uniwersytet Medyczny 84 161 138,68 69 66
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku 90 168 137,72 114 107
Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach 83 163 137,46 129 122
Uniwersytet Medyczny w Poznaniu 79 172 136,38 29 27
Uniwersytet Medyczny w todzi 78 173 135,31 118 108
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu 74 170 134,62 116 102
Uniwersytet Medyczny w Lublinie 81 165 132,86 140 132
Uniwersytet Medyczny w todzi — anglojezyczni 109 130 119,50 2 1

Uniwersytet Medyczny w Poznaniu — anglojezyczni 93 138 113,63 8 5
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu — anglojezyczni 85 118 95,71 7 1

Zagraniczne 60 153 110,86 42 26
RAZEM 60 173 136,48 1106 1022
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Prof. Julian Stolarczyk

— w piata rocznice Smierci

Julian Stolarczyk urodzit si¢ 8 stycznia 1929 r. w Warszawie,
zmart 17 wrzednia 2007 r. w Gdansku. Dziecinstwo i mtodo$¢
spedzit w Warszawie. Jako harcerz uczestniczyt w Powstaniu
Warszawskim. Ojciec, kapitan Wojska Polskiego, zgingt w obo-
zie koncentracyjnym w O$wiecimiu. Po zakonczeniu wojny
Julian wraz z matkg i rodzenstwem przyjechat do Gdanska,
gdzie w 1947 r. ukonczyt | Liceum Ogolnoksztatcgce. W latach
1947-1952 odbyt studia na Wydziale Lekarskim AMG uzysku-
jac dyplom lekarza z wyr6znieniem.

Juz jako student Il roku podjat prace lekarskg w dziedzinie
choréb wewngtrznych i patomorfologii. Doktorat z medycyny
uzyskat w 1956 r., po odbyciu trzyletnich studiéw kandydackich
w Zaktadzie Patomorfologii AMG pod kierunkiem prof. W. Czar-
nockiego, a specjalizacje z chor6b wewnetrznych i patomorfo-
logii uzyskat w latach w 1956-1958.

Jako pracownik naukowy AMG przechodzit kolejne stanowi-
ska, az do kierownika Katedry i Zaktadu Patofizjologii AMG, a
od 1970 r. Zaktadu Patofizjologii AMG. W latach 1982-1986 byt
dyrektorem Instytutu Patologii AMG. Tytut profesora zostat mu
nadany w 1978 .

Byt cztonkiem licznych towarzystw naukowych w Polsce i za
granicg oraz cztonkiem rad naukowych kilku czasopism spe-
cjalistycznych. Juz jako student brat czynny udziat w zyciu
Polskiego Towarzystwa Lekarskiego, a niemal od poczatku
pracy zawodowej w Zarzadzie Gdanskiego Oddziatu PTL.
Przez pie¢ kadencji petnit funkcje przewodniczgcego Oddziatu.
Prof. Stolarczyk odegrat takze istotng role w powstawaniu
Okregowej Izby Lekarskiej. Byt cztonkiem sadu lekarskiego.

Na szczeg6lne podkredlenie zastuguje Jego niezwykte za-
angazowanie w dziatalno$¢ szkoleniowo-naukowg w ramach
PTL. Byt nie tylko znakomitym wyktadowcg i duszg dyskusiji,
ale potozyt tez ogromne zastugi organizacyjne. Zostato to do-
strzezone przez Zarzad Gtéwny PTL, ktéry uhonorowat Go
licznymi odznaczeniami, w tym najwyzszymi: medalem Gloria
Medicinae oraz tytutem Medicus Nobilis.

Na uwage zastugujg osiggniecia prof. Stolarczyka na polu
nauki, zwtaszcza w zakresie nefropatologii i hepatologii. Byt
m.in. autorem rozdziatéw do podrecznikéw Jakuba Pensona i
Stefana Krusia. Prowadzit tez konsultacyjng Pracownig Biopsiji
Watroby dla catej Polski, w ktorej ocenit ok. 30 000 preparatow
z biopsji watroby.

W ostatnich dziesiecioleciach zycia zawodowego Profesora
medycyna paliatywna stata sie jego najwiekszg pasjg i powo-
faniem. Towarzyszyt chorym na nowotwory i ich rodzinom, nio-
sgc nie tylko fachowg pomoc, ale przede wszystkim empatie i
wsparcie w okresie terminalnej fazy choroby nowotworowej. W
1991 r. przettumaczyt pierwsze wydanie podrecznika R. Twy-
cross Leczenie w terminalnej fazie choroby nowotworowej. W
latach 1992-1996 byt przewodniczgcym Wojewo6dzkiej Rady
ds. Medycyny Paliatywnej i Hospicyjnej w Gdansku i jednocze-
$nie cztonkiem Krajowej Rady Medycyny Paliatywnej przy Mi-
nistrze Zdrowia i Opieki Spoteczne;j.

Prof. Julian Stolarczyk byt jednym z pierwszych prekursoréw
ruchu hospicyjnego w Polsce. W 1979 r. goscit w swoim domu
Dame Cicely Saunders z Londynu — twérczynie wspotczesne-
go ruchu hospicyjnego. Wraz z ks. Eugeniuszem Dutkiewi-
czem, ojcem ruchu hospicyjnego w Polsce oraz prof. Joanng
Muszkowskg-Penson opracowat zatozenia organizacyjne ho-

Prof. J. Stolarczyk z prof. I. Jabtoriskg-Kaszewska podczas konferencji w Bazylei

spicjum domowego oraz stacjonarnego w Gdansku. Wkrétce
te projekty znalazty petng realizacje w rozwoju opieki hospicyj-
nej w Gdansku, Gdyni, Sopocie, Pucku oraz w catej P6tnocnej
Polsce. Utworzyt tez swoje ,prywatne hospicjum”, w ktérym
bezinteresownie pomagat chorym. Do ostatnich tygodni swego
zycia byt aktywnym lekarzem opiekujacy sie ciezko i terminal-
nie chorymi w Tréjmiescie i na Pomorzu. Do ostatnich miesigcy
czynnie uczestniczyt takze w zyciu PTL.
Cho¢ Julek darzyt mnie przyjaznig od moich lat studenckich
i w czasie pracy w Klinice Choréb Zakaznych AMG, to szcze-
g6lne nasze zblizenie nastgpito podczas wspoéinej dziatalnosci
w PTL. Byt utalentowanym moéwcg i czestym prelegentem na
zebraniach, konferencjach i zjazdach PTL. Warto podkreslic,
ze w prezentacji réznorodnych zagadnien z wielu dziedzin me-
dycyny, profesor Julian Stolarczyk byt w petnym stowa tego
znaczeniu Mistrzem i takim pozostaje w pamieci srodowiska
lekarskiego.
dr med. Romuald Pruszynski

Zaproszenie na wykiady

Zaktad Prawa Medycznego zaprasza studentéw i pracowni-
kow na cykl wyktadéw otwartych zatytutowanych Istotne za-
gadnienia prawne w ochronie zdrowia. Poprowadzi je dr Marek
Koenner, radca prawny specjalizujgcy si¢ w prawie medycz-
nym. Zaproszenie na wyktady jest odpowiedzig na zgtoszone
podczas zaje¢ seminaryjnych przez studentéw zapotrzebowa-
nie na poszerzenie wiedzy w obszarze prawa medycznego.

Wyktady odbedg sig w budynku Atheneum Gedanense No-
vum w godz. 18.15-20.00:

e 17.10.2012 (sala 204) — Bfgd medyczny (cz. l)

e 21.11.2012 (sala 105) — Bfgd medyczny (cz. ll)

¢ 16.01.2013 (sala 103) — Zgoda na leczenie i prawo pacjenta do

informacji. Dokumentacja medyczna

e 27.02.2013 (sala 103) — Ubezpieczenie — obowigzki, skutki, ry-

zyko, regresy. Komisje do spraw zdarzeri medycznych

e 20.03.2013 (sala 103) — Postepowania sgdowe w sprawach

medycznych

e 17.04.2013 (sala 103) — Podmiot leczniczy jako przedsigbiorca

e 15.05.2013 (sala 103) — Spory z NFZ — przyczyny, procedury,

skutki.
Liczba miejsce jest ograniczona. Prosimy o potwierdzenie przy-
bycia na pierwszy wyktad na adres wyklady@prawodlalekarza.pl

dr Lubomira Wengler,
p.o. kierownika Zaktadu Prawa Medycznego
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Wyniki rekrutacji do GUMed

Na studia stacjonarne

Kandydaci i przyjeci na | rok studiow Kandyccjjam Iprzyject na studia
rugiego stopnia
. L . . przyjeci na
kandydaci przyjeci na studia kandydaci studia
z rubryki 4 ,,ogétem”
Kierunek studiow
— ) © —_ =
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Analityka medyczna 441 389 50 42 50
Dietetyka 254 234 30 28 30 45 42 30 28
Elektroradiologia, k. unikatowy 196 171 60 51 60
Farmacja 1000 | 817 114 96 114
Fizjoterapia 224 166 40 31 40 151 109 40 24
Kierunek lekarski 3894 | 2687 | 225 141 2 225
Kierunek lekarsko-dentystyczny 1391 | 1068 49 35 49
Pielegniarstwo 198 189 75 72 75 52 51 47 46
Potoznictwo 144 141 30 30 30 26 26 18 18
Ratownictwo medyczne 105 56 44 21 44
Techniki dentystyczne 130 107 31 22 31
Zdrowie publiczne 59 50 30 27 30 49 36 31 25
Zdrowie Srodowiskowe, k. unikatowy 40 36 17 14 17
Ogotem 8076 | 6111 795 610 2 438 357 323 264 166 141

Dane na dzien 20.09.2012 r.

Kadry UCK

Jubileusz dtugoletniej pracy w UCK
obchodza:

20 lat

Agnieszka Jurczyk

dr hab. med. Zbigniew Karwacki
Mariola Mach

Ewa Milka

Justyna Piotrzkowska
Matgorzata Zdzitowiecka

25 lat

Dorota Baranowska
Iwona Bagk

Alina Borowska
Jolanta Bujak
Regina Fularczyk

Ewa Jakubowska-Sacharczuk
Magdalena Kaszorek
Barbara Kruger

Marzena Michalska

Barbara Nijak

Barbara Olszewska

Dorota Pelczar

lwona Skoéra

dr n. med. Zaneta Smoleriska
Elzbieta Surma

Anna Tkaczyk

Dorota Wesotowska

30 lat

Teresa Bielska

dr n. med. Marek Bronk
Bernadeta Ciapka
Gabriela Domanska
Anna Krze¢

Ewa Piorun

Bozena Rutkowska
Elzbieta Sobotka
Grazyna Wielecka
Renata Wojciechowska
Danuta Zajonskowska

35 lat

Grazyna Gergelewicz
Barbara Jankowska
Maria Olkowska
Halina Pawlinska
Wiestawa Pomaranska
Danuta Szymanska
Krystyna Tomczak
Alicja Wegner

Andrzej Zaborski

40 lat
Mieczystaw Stellmach




Gazeta AMG nr 10/2012 35
na rok akademicki 2012/2013
Na studia niestacjonarne
L L L Kandydaci i przyjeci na
Kandydaci i przyjeci na | rok studiow studia drugiego stopnia
. . . . przyjeci na
kandydaci przyjeci na studia kandydaci studia
z rubryki 4 ,,og6tem”
Kierunek studiow
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Analityka medyczna 17 15 11 10 11
Dietetyka 60 56 2 2 1 1
Farmacja 49 40 34 30 34
Fizjoterapia 21 12 5 4 5 71 57 39 31
Kierunek lekarski 343 235 67 44 67
Kierunek lekarsko-dentystyczny 123 94 15 10 15
Pielegniarstwo 144 143 6 6 6 30 28 25 24
Potoznictwo 98 98 6 6 6 15 14 11 10
Ratownictwo medyczne 24 8
Techniki dentystyczne 9 7 7 5 7
Zdrowie publiczne 33 22 20 12
Ogotem 888 708 151 115 127 24 151 123 96 78
Dane na dzien 20.09.2012 r.
dr med. Magdalena Géra-Gebka dr med. Marek Wlaztowski
Kadry GUMed || eriszcere 35 lat

Tytut profesora otrzymali:

prof. dr hab. Mikotaj Majkowicz
prof. dr hab. Waldemar Narozny
prof. dr hab. Witold Rzyman

prof. dr hab. Aleksandra Zurowska

Stopien doktora habilitowanego
otrzymat

dr hab. Jan Kaczor
Na stanowisku adiunkta zostali
zatrudnieni:

dr n. med. Alina Gebska

dr med. Rafat Peksa

Jubileusz dtugoletniej pracy w
GUMed obchodza

20 lat
dr hab. Barbara Butto-Piontecka

dr n. med. Agnieszka Jankowska-
-Kulawy

dr farm. Pawet Konieczynski

dr hab. Andrzej tachinski

Leon Mroczek

25 lat

dr hab. Krystian Adrych

Dorota Chojnicka

mgr Andrzej Chys

dr med. Jerzy Dziewigtkowski

dr n. med. Jarostaw Furmanski

Mirostawa Kaczorowska

dr n. hum. Ewa Motak

dr n. med. Magdalena Pofjanowska
30 lat

dr med. Krzysztof Kolarz

prof. dr hab. Janusz Mory$

dr med. Andrzej Rogoza
dr hab. Tomasz Wierzba

mgr Dorota Jachowska
dr n. przyr. Krystyna Szmeja

Prace w Uczelni zakonczyli:

dr med. Wanda Knopinska-Postuszny
mgr Magdalena Leyk

magr fiz. Irena Niewiadomska

Jan Saniewski

Zmiany w zakresie petnienia funkcji
kierownikow jednostek organizacyj-
nych

— z dniem 31.08.2012 r. dr n. med.
Joanna Mory$ przestata petnié¢
funkcje p.o. kierownika Zaktadu
Psychologii Kliniczne;.

Q
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Polecamy Czytelnikom

Z przedmowy do wydania Il polskiego

W nowej, dwunastej edycji podrecznika McCracken’s Removable
Partial Prosthodontics, autorstwa Alana B. Carra i Davida T.
Browna, ktorej polskie ttumaczenie — zatytutowane Ruchome
protezy czeSciowe — trafia teraz do rak Czytelnika, sg zawarte bar-
dzo wyczerpujgce, pozyteczne i aktualne informacje o czgscio-
wych protezach ruchomych, zwanych u nas powszechnie protezami
szkieletowymi. W podreczniku obszernie i szczegétowo opraco-
wano, od strony zaréwno naukowej, jak i praktycznej, zagadnienia
rehabilitacji protetycznej pacjentéw z czesciowymi brakami uze-
bienia za pomoca ruchomych protez czesciowych, odzwierciedlajgc
najnowszy stan wiedzy w tej dziedzinie. W tym wydaniu dodatkowo
rozbudowano i oméwiono zagadnienia dotyczace wybiérczego
wykorzystania implantow w planowaniu i prowadzeniu leczenia
protetycznego za pomoca ruchomych protez czesciowych.

Protezy szkieletowe sg jedng z opc;ji terapeutycznych stosowa-
ng na catym $wiecie u pacjentéw z cze$ciowymi brakami uzebie-
nia. Przy wyborze rodzaju rozwigzania protetycznego w takich
sytuacjach klinicznych najczesciej jest przyjmowana nastepujgca
kolejnosc¢: protezy state wsparte na implantach, mosty protetyczne
osadzone na zgbach naturalnych, a na koricu ruchome protezy
szkieletowe. Dlatego czesciowe protezy ruchome sg rzadko opisy-
wane tak dokfadnie, jak prace na implantach czy tradycyjne mosty
protetyczne, gdyz ogdlnie uwaza sie, iz odtwarzajg one natural-
ne uzebienie w stopniu mniej doskonatym niz pozostate rodzaje
uzupetnien protetycznych i w zwigzku z tym sg mniej pozadane.
Jednak czesciowe protezy ruchome pozostajg nadal najlepsza
opcja w licznych sytuacjach klinicznych u wielu pacjentéw, pomimo

Alan B. Carr, David T. Brown

Ruchome
protezy
CZESCIOWE

Alan B. Carr, David T. Brown, Ruchome protezy czesciowe, redakcja wydania I pol-
skiego Zdzistaw Bereznowski, wydawnictwo Elsevier Urban & Partner, Wroctaw 2012,

ISBN 978-83-7609-287-4, s. 364

wypetnia istniejacg luke i ma szanse staé sie cennym wsparciem
praktycznym i naukowym lekarzy praktykéw oraz technikéw den-
tystycznych, a takze byé bardzo pomocna studentom stomatologii
i studiujgcym na kierunku techniki dentystyczne w opanowaniu i
zrozumieniu zagadnien zwigzanych z zastosowaniem protez
szkieletowych w rehabilitacji protetyczne;. [...]

coraz czestszego stosowania implantow, ktére zapewniajg duzg

stabilnos¢ odtwarzanych zebdw. [...] Dlatego ta pozycja znakomicie dr hab. Zdzistaw Bereznowski, prof. nadzw. GUMed

Folia Morphologica na liscie filadelfijskiej

oIF Od dawna grono morfologéw, nie tylko
polskich, czekato na to zdarzenie. Bardzo
dtuga i bogata jest historia tego wydawnic-
twa. Pierwszy numer Folia Morphologica
ukazat sie jako organ Polskiego Towarzy-
stwa Anatomiczno-Zoologicznego 15 mar-
ca 1929 roku. W okresie przedwojennym

PSR AN ANUARCE) MM TE

FOLIA
MORPHOLOGICA

CHLAR POLSENLT TORARETE S
ANATOMICTNG. EO0 OE K TS

b e powstato oddzielne Towarzystwo Zoolo-
giczne i w tej sytuacji Folia Morphologica
stata sie organem wytacznie Polskiego

ToA Towarzystwa Anatomicznego.

oK iei Przegladanie kolejnych zeszytéw tego
kwartalnika uswiadamia, ze na ich famach
prace przedstawiali praktycznie prawie
wszyscy wybitni badacze z dziedzin nauk
morfologicznych. Czesto byli oni takze
cztonkami komitetéw redakcyjnych po-
szczegOlnych toméw. Jestem przekonany,
ze przyblizenie historii naszego pisma o
wzbudzi zainteresowanie nie tylko jego au-
toréw, ale tez potencjalnych czytelnikow. —

WARSAATY Fun

Od paru lat funkcje redaktora naczelnego pisma petni prof. dr hab. Janusz Mory$, ktérego niewatpliwg zastugg jest troska o jego
rozwdj i wysoki poziom na rynku wydawnictw naukowych. Aktualnie (2011 r.) pismu Folia Morphologica przypisany jest wspét-
czynnik IF (impact factor) 0,521.

Naczelnemu gratuluje,

prof. Marek Grzybiak, wiceprezes zarzadu Polskiego Towarzystwa Anatomicznego
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ERASMUS STUDENT’S Medical University
of Gdansk zaprasza

Kolejny rok czas zaczgg, trzeci
naszej dziatalnosci przy Gdan-
skim Uniwersytecie Medycznym.
ZmieniliSmy jednak nazwe. Teraz
dziatamy jako ERASMUS STU-
DENT’S Medical University of
Gdansk, w skrécie ESMug. Jedng
z pierwszych naszych akcji w tym
roku akademickim jest ogtosze-
nie konkursu na nowe logo naszej
organizacji, w ktébrym mogg brac
udziat wszyscy studenci GUMed-
-u. Dla autora zwycieskiego pro-
jektu przewidziana jest nagroda.

W nadchodzgcych dwéch se-
mestrach spodziewamy sig po-
nad 40 studentéw z 8 krajow, kio-
rzy odbywa¢ bedg u nas czes$c
swoich studiébw w ramach progra-
mu wymiany studenckiej LLP-
-Erasmus. Najliczniejszg grupe
stanowig Hiszpanie i Wiosi, ale
goscic tez bedziemy studentéw z
Niemiec, Francji, Turcji, Czech,
Stowacji i Rumunii. Potowa przy-
jezdzajacych studentdw spedzi w
Gdansku caty rok, pozostali za-
goszczg u nas na semestr zimo-
wy badz letni.

Dla wszystkich studentéw wyjazd na Erasmusa jest wielkim
przezyciem, a dla wielu nie lada wyzwaniem. Sprawy $cisle
zwigzane z programem studiéw rozwigzywane sg na poziomie
jednostek uczelnianych pozostate jednak zostajg w rekach
Erasmusoéw. O to aby przyjezdni studenci czuli sie w Polsce
komfortowo w duzej mierze dba wtasnie ESMug.

Jedng z podstawowych funkcji organizaciji jest opieka, czyli
tutoring. Kazdy przyjezdzajgcy student ma przydzielanego stu-
denta GUMedu - tutora. Odbiera on Erasmusa z lotniska czy
dworca i zaprowadza do miejsca zakwaterowania. Jest pierw-
szg osobg do kontaktu w razie jakichkolwiek pytan, problemow
czy watpliwosci podczas catego pobytu.

W czasie roku akademickiego ESMug organizowa¢ bedzie
liczne wydarzenia m.in. imprezy integracyjne, wyjazdy krajo-
znawcze i celebrowanie polskich tradycji. Chcemy w ten spo-
s6b zapozna¢ studentdw zagranicznych z Polskg oraz urozma-
ici¢ im czas spedzony na wyjezdzie.

ESMug stanowig studenci Gdanskiego Uniwersytetu Me-
dycznego, ktorych taczy che¢ poznawania zagranicznych stu-

Zarzad ESMug na rok 2012/2013

Dominic Lendowski — przewodniczacy

Paula Skatbania — wiceprzewodniczaca

Tomasz Cwalinski — zastepca przewodniczacego
ds. organizacii

Anna Maryn — zastepca przewodniczacego
ds. Programu Erasmus

Maciej Wiech — zastepca przewodniczacego
ds. finanséw

Juan Sanchez-Martinez — zastepca przewodniczacego
ds. zasobow ludzkich

dentow, pokazania im Polski z jak najlepszej strony oraz dobrej
zabawy. Cze$¢ z nas na wymianie studenckiej juz byta, niekto-
rzy nie maja jej w planach, a kilku traktuje te dziatalnos¢ jako
przedsmak wyjazdu. Warto zaznaczy¢, ze aktywna dziatalno$¢
w ESMug jest bardzo pozytywnie postrzegana w kwalifikacjach
do wyjazdu na stypendium LLP-Erasmus.

W nadchodzgcym roku bedziemy na biezgco informowac o
wydarzeniach, ktére bedg sie odbywaty staraniem ESMug.
Jednoczes$nie zapraszamy wszystkich zainteresowanych do
angazowania sie w dziatalno$¢ naszej organizacji!

Dominic Lendowski,
przewodniczgcy ESMug

Jestes$ kreatywny i lubisz bawi¢ sig grafikg?
Chcesz aktywnie udziela¢ sie w naszej organizac;ji?

Wez udziat w konkursie i zaprojektuj nowe logo ESMug
(Erasmus Student’s Medical University of Gdansk).

Moze to wtasnie Twoéj pomyst okaze sie najlepszy.
Dla autora zwycigskiego projektu przewidziana jest nagroda.

Prace muszg by¢ wykonane komputerowo oraz sktada¢ sie
z projektu logo i strony papieru firmowego. Projekty pow-
inny by¢ przestane na adres e-mail organizacji: erasmus.
students.mug@gmail.com

Regulamin konkursu dostepny jest na stronie www.gumed.
edu.pl pod zaktadka:

Studia — Organizacje studenckie — Erasmus Students Mug.

Zapraszamy do udziatu!
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Il Pomorska Jesien
Internistyczna

Konferencja odbedzie si¢ w dniu 13.10.2012 r. w Auditorium
Primum im. prof. O. Narkiewicza (Gdansk, al. Zwycigstwa 41/42).

Program konferencji

¢ 9.00-9.10 Otwarcie konferencji — prof. Zbigniew Zdrojew-
ski, Katedra i Klinika Chorob Wewnetrznych, Choréb
Tkanki tacznej i Geriatrii, GUMed; dr hab. Marcin Renke,
Katedra i Klinika Nefrologii, Transplantologii i Choréb We-
wnetrznych GUMed

e 9.10-9.40 Chory obcigzony zwiekszonym ryzykiem serco-
wo-naczyniowym — prof. Krzysztof Narkiewicz, Katedra
Nadcisnienia Tetniczego i Diabetologii GUMed

e 9.40-10.10 Chory z migotaniem przedsionkéw wymaga-
jacy przewlektej antykoagulacji — prof. Marcin Gruchata,
| Katedra i Klinika Kardiologii GUMed

e 10.10-10.40 Chory na POChP — jak leczy¢ wedtug no-
wych wytycznych GOLD — dr Krzysztof Kuziemski, Kate-
dra Pneumonologii i Alergologii GUMed

e 11.00-11.20 Panel dyskusyjny, odpowiedzi na pytania —
prof. Krzysztof Narkiewicz, prof. Marcin Gruchata, dr
Krzysztof Kuziemski

e 11.20-11.50 Chory na cukrzyce typu 2 — jak indywiduali-
zowac leczenie wedfug nowych wytycznych — dr Elzbieta
Ortowska-Kunikowska, Katedra Nadci$nienia Tetniczego
i Diabetologii GUMed

e 11.50-12.15 Chory z zapaleniem trzustki — dr hab. Kry-

stian Adrych, Katedra i Klinika Gastroenterologii i Hepa-
tologii GUMed

12.15-12.40 Zespoty bolowe i farmakoterapia bolu w wieku
podesztym — dr Sylwester Mordarski, Katedra i Klinika Ane-
stezjologii i Intensywnej Terapii AM im. Piastéw Slgskich
12.40-13.00 Chory z hemofilig nabytg — problem w prak-
tyce internistycznej — dr Andrzej Mital, Katedra i Klinika
Hematologii i Transplantologii GUMed

13.40-14.00 Panel dyskusyjny, odpowiedzi na pytania —dr
Elzbieta Ortowska-Kunikowska, dr hab. Krystian Adrych,
dr Sylwester Mordarski, dr Andrzej Mital

14.00-14.30 Chory z zakrzepicg zyt gtebokich — jak poste-
powac zgodnie z aktualnymi polskimi wytycznymi — dr
Jolanta Neubauer, Katedra Nadcis$nienia Tetniczego i Dia-
betologii GUMed

14.30-15.00 Chory z ostrym uszkodzeniem nerek — prof.
Zbigniew Zdrojewski, Katedra i Klinika Chorob Wewnetrz-
nych, Choréb Tkanki tacznej i Geriatrii GUMed
15.00-15.30 Wybrane aktualne zagadnienia prawa me-
dycznego istotne dla codziennej praktyki — dr Matgorzata
Serwach, Wydziat Prawa i Administracji Ut

15.30-16.00 Panel dyskusyjny, odpowiedzi na pytania —dr
Jolanta Neubauer, prof. Zbigniew Zdrojewski, dr Matgo-
rzata Serwach

16.00 Zamkniecie konferencji
¢ 16.00-16.30 Spotkanie konsultanta wojewo6dzkiego i prze-

wodniczgcego Oddziatu TIP z ordynatorami oddziatéw
choréb wewnetrznych z wojewodztwa

Szczegoétowe informacje: www.mp.pl/ji2012

Wycieczka Seniorow
GUMed na Hel

W tym roku nasi Seniorzy uczestniczyli w dwdch wyciecz-
kach morskich. W czerwcu odbyli rejs do Szweciji, a 10
sierpnia poptyneli statkiem Opal na Hel. Jego Krolewska
Wysokos$¢ Neptun réwniez i tym razem zapewnit dobrg tu-
rystyczng pogode.

W porcie w Helu serdecznie powitata nas sympatyczna i
urocza pani Dagmara, pracownica naszej Uczelni. W Helu
posiada piekng posesje, w ktorej spedza wolny czas. Do-
wiedziawszy sig, ze na Hel przybywajg Seniorzy GUMed
postanowita zorganizowac¢ nasz pobyt wykorzystujgc swojg
wiedze i znajomo$¢ Helu oraz potwyspu. Zaprezentowata
przygotowany program naszego pobytu i przedstawita prze-
wodnika — mtodego i mitego pana Marcina w przedwojen-
nym mundurze kapitana piechoty. Pan Marcin oprowadzajgc
nas po Helu szczegoétowo, interesujgco i z wielka pasjg opo-
wiedziat o ciekawej historii miasta i pétwyspu. W Muzeum
najwiekszym zainteresowaniem wycieczkowiczéw cieszyty
sie mapy dokumentujgce proces powstawania pétwyspu.
Wiele wiekbw morze uparcie i mozolnie pracowato budujac
dla nas ten piekny pétwysep.

Obejrzelismy wiele ciekawych dokumentéw i eksponatow
w Izbie Pamieci, ktorg zorganizowat pan Marcin. Zyczymy
wytrwatosci i powodzenia w realizacji szlachetnej pasiji.

Po atrakcyjnym historyczno-turystycznym spacerze uda-

lismy sie na obiad, ktéry zamowita pani Dagmara w przytul-
nej restauracji Norda. Mita, sprawna obstuga ugoscita nas
zaskakujgco duzymi porcjami serwowanych smacznych
dan. Po krolewskim obiedzie, petni pigknych turystycznych
wrazen udali$my sie do portu. Punktualnie o 15.30 rzucono
cumy i statek wyruszyt w rejs powrotny.

Dziekujemy pani Dagmarze za organizacje pieknego po-

bytu w Helu. Wycieczke przygotowata i troskliwie nas pilo-
towata nasza cudowna i sympatyczna pani Barbara z Dzia-
tu Socjalnego. Dzigkujemy za juz i prosimy o nastepne.

Zarzad Klubu Seniora GUMed
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Juz po raz trzeci w Tréjmiescie zorganizowano zawody siat-
kowki plazowej, w ktérych wystartowali lekarze, dentysci, a
takze studenci medycyny z Pomorza i nie tylko. Amatorskie
Mistrzostwa Pomorza Lekarzy rozegrano w niedzielg 26 sierp-
nia br. na gdanskiej plazy w Brzeznie.

W tegorocznym turnieju udziat wzieto 16 par z rejonu Troj-
miasta, Warmii i Mazur, a nawet odlegtych czesci Polski. Tra-
dycja gdanskich zmagan lekarzy stata sie rywalizacja w dwéch
kategoriach — open oraz dla poczatkujgcych siatkarzy — ama-
toréw. Dzigki takiej formule poziom spotkan w obu tych gru-
pach byt niezmiernie wyréwnany. Dla medykéw, ktorzy przygo-
de z siatkbwka plazowg dopiero zaczynali, byta to wysmienita
okazja do zapoznania si¢ ze szczegbtowymi przepisami gry.
Zawody rozgrywane byty pod czujnym okiem sgdziow Polskie-
go Zwigzku Pitki Siatkowe;j.

wejscie do finatu rozgrywek Daniel Jaglarz i Piotr Jankowski po-
konali kolejny rodzinny duet Leszka i Roberta Sawickich. Drugim
finalistg zostata para Peter Kanyon (student Wydziatu Lekarskie-
go GUMed) i Arkadiusz Patyk (byly zawodnik AZS-u naszej
Uczelni, a obecnie lekarz Szpitala Wojewo6dzkiego w Elblagu).

Finat zawodow przyniést kibicom ogladajacym zmagania
lekarzy sporo emocji, bowiem o zwycigstwie w tym meczu i
catym turnieju miat zadecydowa¢ dopiero trzeci set. Tytut naj-
lepszych siatkarzy wsréd lekarzy na Pomorzu i ztote medale
mistrzostw zostaty przyznane parze Kanyon/Patyk. Drugie
miejsce w kategorii open zajeli Daniel Jaglarz i Piotr Jankowski,
natomiast na najnizszym stopniu podium staneli Leszek i Ro-
bert Sawiccy.

Czy jest na boisku lekarz, a najlepiej dwoch?

Turniej dla poczatkujacych rozgrywany byt w dwéch grupach
eliminacyjnych, z ktérych wytoniono po 3 pary rywalizujgce o
miejsca medalowe. Na najnizszym stopniu podium stanat ro-
dzinny duet Aleksandra i Konrad Tatasiewiczowie. W finale
spotkali sie natomiast tukasz Dobosz i Jakub Szymczak z parg
mieszang Barbara Ziemlanska i Tomasz Czajkowski. Ztote me-
dale w tej kategorii zawisty na piersiach Dobosza i Szymczaka,
ktorzy po zwycigstwie zapowiedzieli za rok walke o medale w
kategorii open.

W zdecydowanie mocniej obsadzonym niz w latach ubie-
gtych turnieju gtébwnym gry odbywaty sie systemem brazylij-
skim. Tutaj nie byto juz miejsca na zyczliwosci. Wréd zawod-
nikdéw znalezli sig byli i aktualni zawodnicy AZS-u Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego, akademiccy medalisci mistrzostw
Polski, amatorzy grajacy na co dzien w Tréjmiejskiej Lidze Pit-
ki Siatkowej, a nawet siatkarze, ktérzy swoich sit prébowali w
rozgrywkach Beach Ball Tour 2012.

Po kilkugodzinnych rozgrywkach, przy zmiennej sierpniowej
pogodzie wytoniono pary poffinalistow. W pierwszym meczu o

e T e

O wysokim poziomie sportowym tegorocznych zawodow
moze $wiadczy¢ czwarte miejsce zwyciezcow Il edycji mi-
strzostw — Mateusza Koberdy i tukasza Skorupy, reprezentu-
jacych Uniwersyteckie Centrum Kliniczne w Gdansku.

— Jest to jedna z nielicznych tego typu imprez w naszym
kraju — mowig organizatorzy Ill Amatorskich Mistrzostw Pomo-
rza Lekarzy. — W siatkbwke plazowg lekarze co roku grajg w
Mistrzostwach Polski w Niechorzu, rozgrywane sa tez zawody
plazowe w ramach Igrzysk Lekarskich w Zakopanem. Tréjmia-
sto jest idealnym miejscem do uprawiania siatkobwki plazowe;j.
Naszym marzeniem jest, aby z roku na rok turniej si¢ rozwijat,
przyciggat coraz to wigkszg rzesze zawodnikéw i zeby na sta-
te wpisat sie do kalendarza trojmiejskich zawodéw w trakcie
sezonu plazowego.

Organizowane pod patronatem Okregowej Izby Lekarskiej w
Gdansku Amatorskie Mistrzostwa Pomorza Lekarzy co roku
odbywajg sie na plazy w Brzeznie w ostatnig niedziele sierpnia.

lek. tukasz Skorupa,
Katedra i Klinika Medycyny Ratunkowej
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Oboz Studencki Prabuty 2012

Juz po raz pigty Studenckie Koto Naukowe Katedry i Kli-
niki Chirurgii Klatki Piersiowej Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego byto organizatorem wakacyjnego Obozu Stu-
denckiego w Prabutach. Na state wpisujacy sie w wakacyj-
ny kalendarz wydarzen w GUMed ob6z, odbywa sie dzigki
inicjatywie i opiece prof. Witolda Rzymana, kierownika Ka-
tedry i Kliniki Chirurgii Klatki Piersiowej. Patronat honorowy
nad obozem objat rektor prof. Janusz Morys.

Czterdziestu studentow naszego Uniwersytetu wzieto
udziat w dniach 6-17 sierpnia br. w obozie umozliwiajgcym
odbycie studenckich praktyk zawodowych w Szpitalu Spe-
cjalistycznym w Prabutach. W tym roku studenci odbywali
praktyki na Oddziatach Chirurgii Ogélnej, Chirurgii Klatki
Piersiowej, Gruzlicy i Choréb Ptuc oraz Choréb Wewnetrz-
nych.

Punktem kulminacyjnym studenckiej dziatalnosci byta
tradycyjna akcja spoteczna ,Biata Sroda”. To przedsiewzie-
cie promuje badania profilaktyczne wsréd mieszkancow
Prabut oraz pobliskich miejscowosci. Podczas tej akcji pro-
wadzone byto obliczanie BMI oraz pomiary ci$nienia tetni-
czego, poziomu cukru i cholesterolu we krwi. Wykonywano
réwniez badanie EKG, badanie spirometryczne i udzielano
specjalistycznych porad lekarskich. Cata akcja zakonczyta
sie duzym sukcesem — w tym roku liczba przebadanych

0s6b wyniosta 150! Tym samym, udato nam sie trzykrotnie
przekroczy¢ wynik z roku ubiegtego oraz ustanowi¢ swego ro-
dzaju uczelniany rekord frekwencji podczas tzw. biatych dni.
Zgodnie ze studenckga maksyma, iz nie samg medycyng
cztowiek zyje, w czasie wolnym na studentéw czekato wiele
atrakcji, m.in.: ogniska plenerowe, sptyw kajakowy oraz wy-
cieczki krajoznawcze do Rodowa, Prabut i Malborka. Tradycy;j-
nie, jak co roku, podczas obozu odbyt sie cieszacy sie duzym
zainteresowaniem mecz siatkbwki — studenci kontra personel
medyczny i zaproszeni goscie. Mecz, po zacietej walce z obu
stron, zakonczyt sie wynikiem 5:1 dla studentéw. Zespo6t per-
sonelu medycznego schodzit jednak z parkietu zadowolony,
gdyz wygrat jednego seta i poprawit zesztoroczny wynik (4:0).
Wielka niespodzianka kornczacg ob6z byt koncert muzyczny
Bajzla. Cztonek zespotu Pogodno, ktéry 3 dni wczesniej byt
gwiazdg wroctawskiego festiwalu
,Zywiec Meskie Granie”, przyjechat

na specjalne zaproszenie organizato-
row do Zielonej Szkoty w Rodowie. W
trwajgcym 2,5 godziny koncercie Baj-
zel dat popis swoich umiejetnosci
muzycznych, zachecajac studentow
do wspolnej zabawy autorskimi pio-
senkami i niesamowitym poczuciem
humoru. Potwierdzeniem dobrej za-
bawy byty liczne bisy.

Bardzo dziekujemy wszystkim
osobom i sponsorom, bez ktérych
ob6z w Prabutach nie mogtby sie od-
by¢. Jednoczes$nie juz teraz zapra-
szamy studentéw na szostg edycje
obozu, ktéra odbedzie sie w 2013
roku.

Paulina Kalinowska,
Marcin Ostrowski,
studenci lll r. kierunku lekarskiego
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