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REKTOR | SENAT )
AKADEMII MEDYCZNEJ W GDANSKU
maja zaszczyt zaprosi¢ na

UROCZYSTOSC INAUGURACJI
ROKU AKADEMICKIEGO 2008/2009

w $rode, 8 pazdziernika 2008 r. o godz. 10.00
do Auditorium Primum AMG, Gdansk-Wrzeszcz, al. Zwycigstwa 41/42,
Atheneum Gedanense Novum

W programie:

* Hymn panstwowy

¢ Przemobwienie inauguracyjne rektora prof. Janusza Morysia

¢ Wystgpienia gosci

¢ Immatrykulacja

* Gaude Mater Polonia

¢ Przemobwienie przedstawiciela studentow

* Wreczenie $wiadectwa akredytacji dla kierunku nauczanie medycyny na
Wydziale Lekarskim

* Wreczenie dyploméw oraz medali PRIMUS INTER PARES wyrdzniajacym
sie absolwentom

* Wreczenie odznaczen panstwowych oraz medali ,Zastuzonemu AMG”

* Wyktad inauguracyjny pt. ,Zaburzenia snu a choroby uktadu kragzenia”
prof. Krzysztofa Narkiewicza

* Koncert Choru AMG

Inauguracja poprzedzona zostanie uroczystg Mszg $w. celebrowang przez
ks. abp. Leszka Stawoja Gtodzia, metropolite gdanskiego w tym samym dniu
0 godz. 8.30 w kosciele pw. Matki Boskiej Czestochowskiej w Gdansku-
Wrzeszczu przy ul. M. Sktodowskiej-Curie 3B.

Rektor i Stowarzyszenie Absolwentow AMG
zapraszaja na ,,Piknik Poinauguracyjny”
roku akademickiego 2008/2009
ktory odbedzie sie w pigtek, 10 pazdziernika 2008 r.
o godz. 19.00 w le$niczéwce ,WROBLOWKA”

W programie: pieczony dzik, bigos, piwo, sSpiewy. Do tanca przygrywac bedzie
kapela. Wstep odptatny (30 zt od osoby). Liczba miejsc ograniczona. Karty
wstepu do nabycia w Dziale Socjalnym, Gdansk, ul. M. Sktodowskiej-Curie 3a,
pawilon 4 (tel. 349-10-14, 349-10-39).

W dniu 13 sierpnia 2008 roku zmarta
prof. dr hab. Weronika TROJNIAR-TOKARSKA

kierownik Katedry Fizjologii Zwierzat Uniwersytetu Gdanskiego, ceniony nauko-
wiec i nauczyciel akademicki. W latach 1973—-1987 starszy asystent, nastepnie
adiunkt w Katedrze i Zaktadzie Fizjologii Akademii Medycznej w Gdarisku.

W dniu 15 sierpnia 2008 roku zmart

mjr mgr historii Jerzy RUSIECKI

w latach 1980-1986 wyktadowca Studium Wojskowego, a w latach 1986-1993
samodzielny referent w Dziale Wydawnictw Akademii Medycznej w Gdansku.
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Przekazanie wiadzy rektorskiej w AMG
1 wrzesnia 2008 r.

W dniu 1 wrzesnia br. podczas uroczystego posiedzenia Senatéw
odbyto sig, zgodnie z tradycjg Uczelni, przekazanie wtadzy rektorskiej.
Na uroczysto$¢ zostali zaproszeni senatorowie mijajgcej kadenciji
2005-2008, jak i cztonkowie nowo wybrani na czteroletnig kadencje
2008-2012 oraz nieliczni goscie, przedstawiciele radia i prasy. Ustepu-
jacy rektor prof. Roman Kaliszan w krétkim wystgpieniu podzigkowat
senatorom za trzyletnig prace na rzecz gdanskiej Akademii Medycznej,
a cztonkom nowego Senatu zyczyt najlepszych decyzji podejmowa-
nych dla dobra Uczelni i szpitali.

Prof. Anna Balcerska, przewodniczaca Uczelnianej Komisji Wybor-
czej, po odczytaniu protokotu spotkania wyborczego, na ktérym zostat
wybrany rektor AMG na kadencje 2008-2012, przyjeta Slubowanie rek-
tora-elekta prof. Janusza Morysia. Ustepujacy rektor prof. Roman Ka-
liszan przekazat swojemu nastepcy insygnia wtadzy rektorskiej, wypo-
wiadajgc stowa: Przekazuje Ci oznaki wtadzy rektorskiej: tarcuch
godnosci, berfo rzagdéw, piersciert zaslubin, zycze Ci pomysinosci i
szczescia. Nowo wybrany rektor prof. Janusz Morys, zajmujac za stotem

miejsce rektora, podziekowat, a zwracajac sie do poprzednika, powie-
dziat: Tradycyjnym zwyczajem oddates mi oznaki wiadzy rektorskiej:
taricuch godnosci, berto rzgddw i pierscieri zaslubin, dofgczytes przy tym
zyczenia pomysinosci i szczescia, za co serdecznie dziekuje.

Prof. Zbigniew Nowicki w imieniu Senatu mijajgcej kadencji podzie-
kowat ustepujgcemu rektorowi i wtadzom Uczelni za podejmowanie
wielu nietatwych decyzji, a nowym wtadzom zyczyt powodzenia i traf-
nych wyborow.

Na zakonczenie spotkania gtos zabrata przewodniczaca Uczelnia-
nego Samorzadu Studenckiego Anna Kazmierczak, sktadajgc podzig-
kowania rektorowi prof. Romanowi Kaliszanowi i ustepujacym wtadzom
Uczelni, a nowo wybranym — na czele z rektorem prof. Januszem Mo-
rysiem — zyczyta pomysInosci, liczac na owocng wspoétprace.

Uroczyste posiedzenie Senatu zakonczyto spotkanie przy lampce
wina.

Mgr Urszula Skatuba

Przeméwienie
ustepujacego rektora
prof. Romana Kaliszana

Magnificencjo, Panie Rektorze!

Dostojni Panstwo Senatorzy!

Kolejny raz w 63-letniej historii naszej
Uczelni dokonuje sie zmiana jej kierow-
nictwa. Kazda zmiana wywotuje przede
wszystkim nowe nadzieje. Te nadzieje
dzielimy wszyscy tu obecni i szczerze
zyczymy sobie i Uczelni ich spetnienia.
W dniu inauguracji nowej kadencji wtadz
AMG z optymizmem patrzymy w przy-
sztos¢. Przeszto$¢ pozostawiamy oce-
nie Bogu i Historii.

Ja takze w tym krotkim wystgpieniu
nie bede drazyt przesztosci. Informacja
o funkcjonowaniu AMG w minionym roku
akademickim, podobnie jak w latach
2005/2006 i 2006/2007, zawarta jest w
dorocznym sprawozdaniu rektora. Zwigzte sprawozdanie znaj-
dzie sie w ekstranecie i w ,Gazecie AMG”. Tutaj chciatbym
tylko podzieli¢ sig kilkoma refleksjami. Przede wszystkim pra-
gne podzigkowa¢ Kolegium Rektorskiemu i Wysokiemu Sena-
towi poprzedniej kadencji za trzyletnig wspotprace. Wspdlnie
zapewniliSmy nieprzerwane wypetnianie zadan statutowych i
misji Uczelni. Szczegétowe dowody na to zawarte sg w dorocz-
nych rektorskich sprawozdaniach. Mam nadzieje, ze po ich
lekturze przyznacie Panstwo, ze Uczelnia rozwineta sie orga-
nizacyjnie, dydaktycznie, naukowo i materialnie; wzrosta tez
jakos$¢ administracii.

Nigdy nie wyrzekali$my sig tez odpowiedzialnosci za Akade-
mickie Centrum Kliniczne-Szpital AMG. Podejmowalismy dra-
matyczne proby wyprowadzenia ACK z narastajacego przez
wiele lat kryzysu. Kryzysu systemowego, a nie wyniku ,karyka-
turalnego zarzgdzania”, jak chciatby jeden z wiceministrow,
nieprzyjmujgcy do wiadomosci nawet wnioskdéw z odnosnych
kontroli NIK. W moim najgtebszym przekonaniu to, ze udato si¢
nie dopusci¢ do niewyptacenia miesiecznych uposazen ponad
trzem tysigcom, w wiekszosci mizernie wynagradzanych pra-
cownikow, zawdzigczamy rzetelnosci Dyrektora Zbigniewa

Krzywosinskiego, wspieranego przez Prorektora Zbigniewa
Nowickiego i Dyrektor Ewe Ksigzek-Bator.

Nie bede ukrywat, ze smutna sprawa ACK przestania rados¢
z historycznych inwestycji sfinalizowanych i rozpoczetych w
minionej kadencji. Wierze, ze Atheneum Gedanense Novum,
budynek Medycyny Laboratoryjnej, Centrum Medycyny Inwa-
zyjnej, modernizowane budynki ,starego” ACK, Miedzywydzia-
towego Instytutu Medycyny Morskiej i Tropikalnej czy Wydzia-
tu Farmaceutycznego cieszy¢ bedg kolejne pokolenia pracow-
nikow i studentéw AMG. Pokolenia, ktére szybko zapomng o
barakach i pawilonach szpecacych nasz krajobraz jeszcze
przed trzema laty. Osobiscie, odczuwam szczeg6lng radose,
ogladajgc zmodernizowane budynki osiedla studenckiego przy
ulicy Debowej. Z sentymentem wspominam wprowadzenie sig
w 1963 r. do luksusowych na owe czasy, akademikéw. Dzi$§
znow sg piekne. Moja zapowiedz kolorowego wygladu obiek-
téw AMG z programu wyborczego z roku 2005 spetnia sie. To
jest mite.

Magnificencjo! Wysoki Senacie!

Przed trzema laty ubiegatem sie w niezaleznych wyborach
w autonomicznej uczelni AMG o funkcje ,pierwszego posrod
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rownych” — ,primus inter pares”. Rozumiatem role rektora jako
akceptowanego przez elitarng spoteczno$¢ akademicka lidera
- role inng niz zwyktego menedzera, na przykfad, kopalni czy
nawet szpitala. Uwazatem tez, ze wybor akademickiej drogi
zyciowej obliguje do oddania sie do dyspozycji wyborcéw, zeby
mieli oni mozliwos¢ rzeczywistego a nie limitowanego wyboru.
Petnigc zaszczytng rektorska funkcje, staratem sie pozyskiwaé
do wspolnego dzieta wtasciwych partneréw. Niechetnie nato-
miast korzystatem z mozliwosci wtadzy w celu dyscyplinowa-
nia podwtadnych. Nawet prorektorzy mogli popiera¢ moich
oponentow. Jednak tego nie zatujg. Udato sie pozyska¢ wielu
cennych wspotpracownikéw, ktérzy wypracowywali szczego6-
fowe rozwigzania, jak prof. Piotr Lass, dr hab. Piotr Czauderna,
dr hab. Leszek Kalinowski i wspétpracownicy, kanclerz Marek
Langowski i inni.

W swojej 40-letniej stuzbie jako nauczyciel akademicki przy-
wigzywatem zawsze specjalng wage do promocji mtodej kadry.
Jako rektor takze staratem sie ogranicza¢ przeszkody na dro-
dze naukowego rozwoju mtodych kolegéw. Pozwole sobie tutaj
wysung¢ hipoteze, ze to wtasnie przewidywalna polityka kadro-
wa, nieuznajgca wyjatkéw przy przedtuzaniu kierownictwa jed-
nostek po osiggnigciu uprawnien emerytalnych, spowodowata
w ostatnim okresie niespotykany w historii Uczelni wzrost licz-
by habilitacji. Niestety, obawiam sig, ze to powigkszyto frustra-
cje tzw. straconego pokolenia — tych kolezanek i kolegow, kto-
rzy nie awansowali naukowo w odpowiednim czasie. Wiem, ze
czesto nie byto to z ich winy, ale alternatywg byta strata kolej-
nego pokolenia. Wierze, ze sprawdzeni w migdzynarodowej
konkurencji, mtodzi, pracowici, oddani nauce asystenci i
adiunkci gwarantujg dobra przysztos¢ naszej Uczelni.

Magnificencjo, Panie Rektorze!

Funkcja rektora jest zaszczytna, ale przede wszystkim daje
mozliwosci podejmowania dziet wielkich. Zapewniam, ze war-
to jg petni¢ bez kunktatorstwa i nie wiktajac sie w ,nepotyzm
ani uktady biznesowe czy towarzyskie”. Jestem absolutnie
przekonany, ze Pan Profesor bedzie jg petnit z godnoscia, na-
leznie reprezentujgc naszg Alma Mater w kraju i za granica.
Jedyne, czego nalezy zyczy¢, to niewtrgcania sie 0s6b niepo-
wotanych. Oby znajgce proste rozwigzania redaktorki, politycy
odwracajgcy przez personalng krytyke uwage od swojej bez-
radnosci i zawiedzeni w ambicjach dziatacze znalezli sobie
atrakcyjniejsze niz AMG obiekty dla samorealizaciji!

a

Profesor Janusz Morys
Rektor Akademii Medycznej w Gdansku

Wielce Szanowni Panstwo,

Zgodnie z wolg wigkszosci elektoréw naszej Alima Mater
obejmuje w dniu dzisiejszym obowigzki rektora Akademii Me-
dycznej w Gdansku z petng $wiadomoscia gtebokiej odpowie-
dzialnosci za dalsze losy naszej Uczelni oraz Akademickiego
Centrum Klinicznego. Jednoczes$nie nie zapominajac o licz-
nych dokonaniach mijajgcej kadencji Senatu i wtadz rektor-
skich oraz catej spotecznosci akademickiej, z ktérych na pierw-
szy plan wysuwa sie rozpoczecie budowy Centrum Medycyny
Inwazyjnej oraz dalszy rozwdj oferty dydaktycznej w naszej
Uczelni, pragne zapewnic, iz wraz z Paniami i Panami Prorek-
torami i Dziekanami dotozymy wszelkich staran, aby sprostac
dalszym wyzwaniom i zagrozeniom, jakie pojawi¢ si¢ mogg w
najblizszym czasie, a takze w catej nadchodzacej kadencji.

Przejmujemy odpowiedzialno$¢ za Uczelnie w ztozonej sy-
tuacji trwajgcej reformy stuzby zdrowia oraz dziwnych pomy-
stow na reforme szkolnictwa wyzszego i nauki. Ktére z tych
zmian okazg sie efektywne i w sposoéb realny poprawiajgce
kondycje szkolnictwa, nauki i ochrony zdrowia pokaze najbliz-
szy czas, ale tez w okresie tym dowiemy sie, jakie realne za-
grozenia mogg wystapi¢ i jak w takiej sytuacji reagowa¢ ma
nasza spoteczno$¢. Wymagac to bedzie od Senatu, wtadz rek-
torskich i dziekanskich oraz catej spotecznosci akademickiej
szybkiego reagowania i dostosowywania sie do nadchodzg-
cych zmian. Pozwala na to bez watpienia autonomia Uczelni,
ktora poprzez przekazane Senatowi uprawnienia, naktada na
ten najwyzszy w Uczelni organ wtadzy szczeg6lne obowigzki.
Przed nami okres bardzo intensywnej pracy, w wyniku ktorej,
mam nadzieje, uda sie pozyskaé¢ dodatkowe $rodki na poprawe
sytuacji ekonomicznej naszych pracownikéw, na budowe no-
wego drugiego szpitala dla dziedzin niezabiegowych i centrum
zawatowo-udarowego, modernizacje istniejacej bazy nauk
podstawowych i farmacji, stworzenie centrum rekreacyjno-
sportowego dla studentéw i pracownikédw oraz bazy dydak-
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tycznej Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Nalezy jednak pamigta¢, iz
ograniczeniem naszej dziatalnosci bedzie sytuacja ekonomicz-
na Uczelni, a ta w duzej mierze zalezy od nas wszystkich. Kaz-
dy z nas burzy sie na konieczno$¢ podporzadkowania znacza-
cej czesci swoich dziatan ekonomii i prostemu rachunkowi
ekonomicznemu dgzacemu do zbilansowania wydatkow z
przychodami. Jednak tylko takie podejscie zapewni nam stabi-
lizacje rozwoju, poprawe wynikdbw ekonomicznych Szkoty, a
tym samym pracujgcej w niej spotecznosci akademickiej. Nie
mozemy ograniczac si¢ tylko do oczekiwania, iz pienigdze
same sig znajda, a za nas pracowac bedg inni. Musimy aktyw-
nie wtgczyé sie do budowania naszej Uczelni bez wzgledu na
zajmowane stanowisko czy zakres obowigzkéw, musimy ak-
tywnie poszukiwaé nowych zrédet finansowania poza ministe-
rialnych, pozyskiwa¢ fundusze ze srodkéw unijnych, sponsor-
skich, ogranicza¢ zbedne wydatki po to, aby nam wszystkim
zyto sig i pracowato w tej Uczelni lepie;j.

Szanowni Panstwo, jestem wychowankiem tej Uczelni, cate
moje dotychczasowe zycie zawodowe zwigzane jest z Akade-
mig Medyczng w Gdansku, uczelnig ktéra juz niedtugo prze-
ksztatci sie w Gdanski Uniwersytet Medyczny. Jestem dumny
z naszej Uczelni, patrze z podziwem na wielu naszych pracow-
nikbw naukowych, ktoérych nazwiska znane sg szeroko poza
granicami kraju, a osiggniecia wysoko oceniane przez spotecz-
no$¢ miedzynarodowa. Jestem rowniez wychowankiem Pana
profesora Olgierda Narkiewicza, wspaniatego badacza o$rod-
kowego uktadu nerwowego, ktéry w sposéb umiejetny potrafit
zaszczepi¢ we mnie nie tylko mitos¢ do poznawania nieznane-
go, ale réwniez olbrzymi szacunek dla moich nauczycieli, dla
wielkich osobowosci tej Uczelni. Jestem Mu za to niezmiernie
wdzigczny i staram sig, aby widniejgca w Bibliotece Zaktadu
Anatomii i Neurobiologii maksyma: ,zle odwdziecza sie swoje-
mu nauczycielowi ten, kto uczniem pozostaje” nie stata sie
rzeczywistoscig. Ostatnie 12 lat, ktére mam nadziejg, aktywnie
spedzitem réwniez w administracji Uczelni, pozwolito mi na
poznanie wielu zagadnien zycia Szkoty, ale widzianych od dru-
giej strony, tej administracyjnej. W tym czasie miatem zaszczyt
i olbrzymig przyjemnos¢ pracowac z tak wspaniatymi ludzmi,
jak dziekan prof. Janusz Galinski oraz poprzedni rektorzy —
prof. Zdzistaw Wajda, prof. Wiestaw Makarewicz, a w ostatnim
okresie prof. Roman Kaliszan. Spotykatem sie zawsze z olbrzy-
mig zyczliwoscig wymienionych profesoréw przy poznawaniu
zawitosci administrowania Uczelnia. Dlatego tez fakt objecia w
dniu dzisiejszym godnosci rektora zobowigzuje mnie do jesz-
cze lepszej i bardziej wydajnej pracy na rzecz naszej Uczelni.

Konczac, chciatbym jeszcze raz ztozy¢ gorace podziekowa-
nia Panu Rektorowi Romanowi Kaliszanowi i wszystkim czton-
kom Senatu mijajacej kadencji za liczne dokonania i wielki
wysitek zwigzany z kierowaniem tg Uczelnig w trudnych cza-
sach konczacej sie kadenciji.

a

Przemowienie senatora=seniora
prof. Zbigniewa Nowickiego

Magnificencje — Panowie Rektorzy, Panstwo Prorektorzy,

Wysokie Senaty, Szanowni Panstwo !

Uczestniczymy w uroczystosci, ktérej podniosta forma staje
sie tradycjg naszej Uczelni. Uroczystos¢ ta, obok akcentow
symbolizujgcych niezalezno$¢ i powage wtadzy akademickiej,
niesie ze sobg takze przestanie, ktére zamkngé mozna w po-
jeciu — kontynuacja.

Nie tylko jako obserwator, ale takze aktywny uczestnik zycia
Akademii od ponad pét wieku (najdtuzej z wszystkich tutaj
zgromadzonych) dziele sie z Panstwem refleksja, iz ciggtos¢
realizacji podjetych dziatan jest jednym z waznych warunkéw

pomysinosci Uczelni nie tylko w bliskiej, ale i odlegtej przyszto-
ci.

Kontynuujmy wiec zaréwno, to co materialne, a wiec oczy-
wiste, ale takze i to co réwnie wazne, kontynuujmy tradycje,
normy i zwyczaje akademickie.

W dzisiejszych realiach nasza Alma Mater wymaga duzego
wysitku i trudu w odniesieniu do gtéwnego naszego zadania,
jakim jest budowa Akademickiego Centrum Medycyny Inwa-
zyjnej, modernizacja starej substancji Akademickiego Centrum
Klinicznego, takze dla przezwycigzenia jego trudnej sytuaciji.

Istnieje tez potrzeba statej troski, by wartosci, z jakich dum-
na jest nasza Uczelnia, za ktére uznac¢ nalezy: tolerancje i rze-
telnos$¢, a ostatnio tez styl sprawowania wtadzy oraz inne war-
tosci okreslone w Kodeksie Etyki Akademii Medycznej w Gdan-
sku — staty sie udziatem wszystkich cztonkéw naszej spotecz-
nosci.

Dzisiejsza uroczysto$¢ jest jedyng z nielicznych okazji w zy-
ciu Uczelni, by z nalezytg powaga o tym méwic, traktujgc to
wiasnie jako przestanie, ktére winni sg odchodzgcy — swoim
nastepcom, starsi cztonkowie spotecznosci akademickiej —
mtodszym.

Nie mozna jednak pomija¢ elementu koniecznego dla ogol-
nego postepu, jakim jest potrzeba weryfikacji podjetych w
przesztosci zamierzen, pod katem dostosowania ich do realiow
wynikajgcych z nowych wyzwan, stojgcych juz i ktore stawac
beda przed naszg spotecznoscig. Niech nie traci nic na aktual-
nosci mysl Adama Asnyka: trzeba z Zywymi naprzdéd iS¢, po
Zycie siegac nowe....

Niech mi bedzie wolno wyrazi¢ nadzieje, ze wyb6r nowego
Sternika Akademii Medycznej w Gdansku, jakiego dokonali
przedstawiciele spotecznosci akademickiej, pozwoli kontynu-
owac to, co wazne dla dalszego rozwoju Uczelni i warto$ciowe
dla jej dobrego wizerunku. Nadzieje uzasadniong faktem, iz
obejmujacy dzisiaj ster — nowy rektor, wspétuczestniczyt we
wszystkich waznych decyzjach w okresie dotychczasowej, dtu-
goletniej aktywnosci w zyciu Uczelni.

Zatem zycze Panu Rektorowi i Pana wspotpracownikom,
Wysokiemu Senatowi, aby realizujgc zamierzenia poprzedni-
koéw, podejmowali z odwaga, ale i z konieczng ostroznoscig
nowe inicjatywy i zadania — zgodnie z facinska sentencjg upa-
migtniong w gabinecie rektora: Nec temere nec timide — stuza-
ce pomnazaniu dorobku Akademii i jej dalszemu rozwojowi.

Q
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Konferencja prasowa
dyrektora ACK—Szpitala AMG

W dniu 17 lipca br. odbyta sie konferencja
prasowa nowego dyrektora naczelnego
ACK-Szpitala AMG, Jacka Domejki. W kon-
ferencji ponadto uczestniczyli: rektor prof.
Roman Kaliszan, rektor-elekt prof. Janusz
Mory$ i rzecznik prasowy AMG prof. Roman
Nowicki (na zdjgciu obok).

Dyrektor poinformowat o przeprowadzo-
nych spotkaniach z pracownikami szpitala
poswieconych koniecznosci uzyskania po-
prawy w zarzgdzaniu, gospodarowaniu finan-
sami oraz jakosci $wiadczonych przez szpital
ustug.

Aktualnie ACK ma wysokie i narastajgce
zadtuzenie (rycina), nastgpita utrata ptynno-
Sci finansowej i sg olbrzymie problemy z za-
pewnieniem ciggtosci $wiadczonych ustug.
Nie wykonano w | p6troczu br. zakontrakto-
wanych ustug o wartosci 6 milionéw ztotych.
Szpital jest uwiktany w ponad 400 toczacych
sie spraw sgdowych.

Za najpilniejsze i wazne dyrektor uwaza
restrukturyzacje zadtuzenia i odzyskanie
ptynnosci finansowej poprzez zastgpienie zo-
bowigzan wymagalnych dtugoterminowym
kredytem.

Plan restrukturyzacji bedzie przygotowy-
wany w oparciu o nastepujgce zatozenia:

e petna centralizacja infrastruktury ze
zmniejszeniem kosztéw bazy,

* wycena procedur medycznych i nieme-
dycznych, przeprowadzenie kalkulacji
kosztéw leczenia z oceng ich rentownosci
w oparciu o pozyskanie sprawnego syste-
my informacyjnego,

e optymalizacja kosztéw statych i zmien-
nych,

* uzyskanie certyfikatow i akredytacji w za-
kresie jakosci $wiadczonych ustug i zarza-
dzania.

Bardziej szczego6towy plan restrukturyzaciji
zostanie przedstawiony wtadzom Uczelni do
konca sierpnia br.

(oprac. W.M.)
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Rektor prof. Roman Kaliszan

podzickowat

mgr Ewie Ksiagzek=Bator

W dniu 11 lipca 2008 r. rektor prof. Roman Kaliszan podzigkowat
mgr Ewie Ksigzek-Bator za kilkumiesigczne petnienie obowigz-
kow dyrektora naczelnego ACK. W dniu 15 lipca wtadze Uczel-
ni funkcje dyrektora naczelnego ACK- Szpitala AMG powierzyty

lek. Jackowi Domejce.

Q
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Jacek Domejko

Efektywnie leczac,
uczy< i stuzy¢ nauce

Ta krotka i zwiezta informacja wskazuje pracownikom, do
czego majg zmierza¢ w swojej codziennej pracy.

Podczas pierwszych spotkan miatem okazje przekonac¢ sie,
ze te fundamentalng wiedze zwang misjg posiada tylko 1 na 150
pracownikOw naszego szpitala czyli dwudziestu trzech z 3500
zatrudnionych. Juz wtedy zrozumiatem, ze jednym z powodoéw
trudnej sytuacji moze by¢ stopien zintegrowania zespotu szpita-
la. W kolejnych dniach szczeg6towych analiz okazato sig jednak,
ze ta zta prognoza nie jest do konca prawdziwa. Patrzac na duzg
chec¢ i entuzjazm do wspotpracy wiekszosci pracownikdéw, uzna-
tem, ze stan ducha jest duzo lepszy niz poziom $wiadomosci. A
to juz byta wazna i dobra informacja wskazujgca, gdzie mozna
szukac wyijscia z tej trudnej sytuaciji.

Jak wyprowadzi¢ ACK z kryzysu?

Na to pytanie ma odpowiedzie¢ plan restrukturyzacji. Plan
im prostszy tym lepszy. Po przedstawieniu propozycji przez
ordynatoréw okazato sie, ze recepta moze by¢ catkiem prosta!l
Nalezy podnies¢ jako$¢, zwiekszy¢ iloS¢ i zmniejszy¢ koszty
Swiadczonych przez zespét ACK ustug. Pozwoli to odzyskac
ptynno&¢ finansowg i uzyskac srodki na dalsze inwestycje.

Zeby zobrazowaé powyzsza sytuacje wystarczytoby zmniej-
szy¢ koszty jednostkowe o 30%. Wazniejsze z nich to: koszty
bezposrednie, leki, materiaty medyczne, sprzet jednorazowy,
odczynniki ok. 100 min zt. Obstuga zadtuzenia to 21 min zt rocz-
nie. Koszty zatrudnienia 140 min zt. Inne to ok. 10 min. 30% z
271 min to prawie 80 min ztotych. Ta kwota juz rozwigzuje pro-
blem zatrzymania przyrostu zadtuzenia. A co z inwestycjami?

System informatyczny ok. 6 min, certyfikaty jakosci ok. 3
min, podwyzki wynagrodzen ok. 25 min i sptata zadtuzenia 260
min. Tutaj zgodnie deklaracjami ordynatoréw uwidoczniono
mozliwo$¢ wzrostu przychodow o prawie 50%, co w przyblize-
niu daje kwote ok. 100 min ztotych. Oczywiscie, takie rzeczy
sg mozliwe, ale nie z dnia na dzien. Przyjmijmy, ze efekty te
bedg osiagalne w kolejnych 5. latach, co zmniejszy prognozo-
wane kwoty w skali rocznej do 1/5.

Wszystko jest juz prawie gotowe. Mamy tylko jeszcze pare
waznych rzeczy do zatatwienia. Pierwszoplanowa — czy wy-
starczy personelowi motywacji i umiejetnosci do zmiany na
nowe dotychczasowych standardéw? Prowadzone rozmowy
wskazujg, ze tak.

Kolejna, bardzo wazna rzecz — czy wierzyciele, z ktorymi
mamy podpisang ugode do 30 wrzesnia 2008 r., bedg chcieli
negocjowac dalsze porozumienie. Nie bedzie to tatwe przy 170
min zobowigzan wymagalnych, ale jesli nasz plan restruktury-
zacji uzyska aprobate innych kontrahentéw, mozemy liczy¢ na
dtugoterminowy kredyt w kwocie ok. 100 min ztotych, a to po-
zwolitoby uzyska¢ bardziej stabilng sytuacje do wdrazania
zmian w kolejnych latach.

Jak chcesz zbudowac okret, to znajdz ludzi, nie tych,
ktérzy znajg sie na obrobce drewna, ale tych, ktorzy
marzg o zamorskich podrézach.
Czy w ACK s3 ludzie, ktorzy marza, by ich szpital klinicz-
ny i Akademia byta liderem nr 1 w branzy?

Na to pytanie moge odpowiedzie¢ twierdzgco. W mojej oce-
nie — to wigcej niz 50% wszystkich zatrudnionych i 99% kadry
zarzgdzajgcej. Przyjmuje sie, ze 5% powodzenia projektu to
plan, 25% to infrastruktura i sprzet, a pozostate 70% to ludzie!
Zapewne ludzie powinni chcie¢ rozwija¢ sig, zarabia¢ pienia-
dze, mito spedza¢ czas z zyczliwymi sobie osobami, pomagac
cierpigcym w szpitalu, w ktérym pracuja.

Czy same checi wystarczg?

Jesli przyjmiemy, ze checi to tylko potowa sukcesu, to czym
jest ta druga potowa? Druga potowa to system, a za system
odpowiada zarzad. To on organizuje i nadzoruje realizacje
przyjetych celéw, koordynuje prace, wytycza kierunki, planuje
dalsze dziatania. Wszyscy jednak wiedzg, Zze zarzad szpitala to
nie tylko dyrektor, lecz liczna grupa os6b zajmujacych kierow-
nicze stanowiska. W tej chwili w naszym szpitalu pracujg pro-
jektanci. Celem ich pracy jest przedstawienie sposobu rozwig-
zania problemu w oparciu o czgstkowe plany restrukturyzaciji,
jakie zostaty przygotowane przez zespoty oddziatowe. Efekty
ich pracy sg podstawg do dalszych prac projektowo-
wdrozeniowych.

W dniu 1 wrzesénia 2008 r. na posiedzeniu Senatu AMG zo-
stanie przedstawiony plan restrukturyzacji naszego szpitala,
pozwalajgcy odzyskaé stabilno$¢ finanséw, zadowolenie
wszystkich pacjentow i pracownikow.

Czym jest restrukturyzacja lub restrukturalizacja?
Krétko méwigc, jest to zmiana struktury organizacyjnej ACK.

Czy jest cos nie tak z obecng?
Zebrane informacje potwierdzity powazne zaburzenia funkciji
poszczegdblnych organdw, co jest przyczyna ich niewydolnosci.
Dyrektor przywalony stosami teczek, pracujgcy kilkanascie
godzin dziennie bez wytchnienia nie ma czasu na dziatania
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organizacyjne i kontrolne. Teczki produkuje silny aparat admi-
nistracyjny. Stymulowany ograniczajgcymi samodzielnos¢
przepisami, dba o wykonanie pracy od tad do tad, majac za
priorytet swoje bezpieczernstwo prawne w enigmatycznym sto-
sie przepiséw.

Niewydolny zarzad i brak wtasciwej organizacji stara sie zre-
kompensowac $redni szczebel zarzadzania. Bez odpowiednich
umocowan i systemowych standardéw kazda z zarzgdzanych
komorek wykonuje prace na swoj sposob. Te, ktére majg dostep
do zyciodajnych zasobodw, radzg sobie lepiej, eliminujgc stabsze.
Efekt sumaryczny jest taki — jak to okreslajg ekonomisci naszego
szpitala — stan pacjenta jest ciezki, ale stabilny, tzn. pacjent jesz-
cze zyje, ale rokowanie jest powazne i niepewne.

Po kazdej diagnozie — czas na leczenie. Wiemy, ze najlepiej
jest leczy¢ przyczynowo a nie objawowo. Trzeba jednak do-
ktadnie wiedzie¢, co jest przyczyna, a co skutkiem?

Jak mégtby wygladaé nasz szpital po restrukturyzac;ji?

Wystarczy tylko sobie wyobrazi¢, jak w pieknych funkcjonal-
nych i ergonomicznych pomieszczeniach pracowaé begdzie
zadowolony personel szpitala. Luminarze nauki, profesorowie
mysle¢ bedg nad wypracowaniem najefektywniejszych stan-
dardow diagnozowania i leczenia pacjentow.

Lekarze i pielegniarki czuwac bedg nad ich realizacjg, a per-
sonel pomocniczy dziatéw ustugowych przygotuje najlepsze
warunki do ich wykonania.

Czas na konkrety!

Zmiana struktury organizacyjnej. To wazny moment zamiany
skostniatych pionowych struktur zarzadczych na elastyczne
poziome, z delegowang decyzyjnoécig do samodzielnych cen-
trow logistycznych. Decentralizacja zarzadzania i odpowie-
dzialnosci pozwoli efektywniej wykorzystac¢ zasoby.

Jak pokazano powyzej — przejecie pionu medycznego przez
dyrektora naczelnego, po likwidacji stanowiska dyrektora ds.
medycznych, to nie tylko oszczednos¢ etatu, ale eliminacja po-
Sredniego szczebla zarzgdzania. Przypisanie poradni o tym sa-
mym profilu do oddziatdw macierzystych, to tansze i szybsze
podejmowanie kluczowych decyzji w stosunku do pacjenta le-
czonego w trybie ambulatoryjnym. Powotanie funkcji dyrektora
ds. finansowych z przypisanymi mu stuzbami generujgcymi in-
formacje zarzadcze na potrzeby dyrektora i kierownikow dzia-
tow, to juz nie ksiggowos$¢ lecz planowanie finanséw na przy-
sztos¢.

Nie tracmy czasu! Wiekszo$¢ zmian mozna zrobi¢ bez nakta-
dow finansowych. Juz teraz wykonalis$my kilka pilnych dziatan.
Przygotowano i wdrozono:
¢ Nowy zakres obowigzkéw dla ordynatoréw, definiujgcych

ich nowe zadania w zakresie dbatosci i odpowiedzialno$ci

za wynik finansowy zaktadu, realizacje misji i zapewnienie
odpowiedniej atmosfery potrzebnej do uzyskania optymal-
nego efektu.
¢ Te nowe zakresy obowigzkéw bedzie zobligowana podpisaé
cata kadra kierownicza naszego szpitala.
Przygotowano nowy regulamin pracy i organizacyjno-po-
rzgdkowy zakfadu.
¢ Opracowano zasady wspo6tpracy KOR z innymi oddziatami.
Przedstawiono do zaopiniowania przygotowane projekty
umow kontraktowych dla personelu medycznego.
Powotano zespoty projektowe i wdrozeniowe w nastepuja-
cych obszarach: finanse, logistyka, infrastruktura — sprzet i
marketing.
¢ Opracowano projekty i ustalono harmonogramy wdrozenia.

Zamrozono przyjecia do szpitala nowych pracownikow z
decyzjg o nieprzyjmowaniu innych oséb w miejsce odcho-
dzacych.

Opracowano zatozenia do ogtoszenia przetargu na wdroze-
nie systemu jakosci ISO 9001.

Zobligowano wszystkich pracownikédw do noszenia identy-
fikatorow.

Ukaze sie pierwszy informator na temat zmian ,Biuletyn
zmiany ACK”.

Rozpoczeto likwidacje zbednych stanowisk i redukcje za-
trudnienia.

Wprowadzono w administracji ksigzke wyjsé. Docelowo be-
dzie to obowigzek wszystkich pracownikow szpitala.
Podjeto rozmowy z wierzycielami w celu okre$lenia zasad
zawarcia porozumienia.

Powotano zesp6t opracowujgcy zasady rozliczen JGP.
Przygotowano nowy zakres obowigzkéw na stanowisko kie-
rownika bloku operacyjnego.

W porozumieniu z Urzedem Marszatkowskim rozpoczeto
prace nad uruchomieniem lagdowiska przy KOR.
Uruchomiono dziatania w celu zapewnienia nieprzerwanych
dostaw materiatow potrzebnych do leczenia pacjentow.
Zawarto porozumienie z NFZ w celu rozwigzania wszystkich
dotychczasowych problemow z ptatnikiem.

Rozpoczeto wycene najczesciej wykonywanych i najdroz-
szych procedur medycznych.

To niektore z podjetych dziatah, wazniejsze sg jednak te pla-
nowane. Nalezg do nich:

* Przygotowanie, po zapoznaniu sig z planami nowego szpi-
tala, szczego6towego planu restrukturyzacji klinik, zapewnia-
jacego wszystkim uzytkownikom nowe;j infrastruktury opty-
malne warunki do realizacji zadan i osiggania jak najlepszych
efektow pracy (w szczegolnoéci jak najdalej postepujaca
centralizacja obiektow z eliminowaniem zbednych kosztow
rozproszenia).

Wprowadzenie systemu motywacyjnego wynagradzania.
Zawarcie uméw cywilnoprawnych z pracownikami medycz-
nymi na wykonywanie ustug medycznych.

Przygotowanie biznes planu pod uzyskanie kredytu.
Likwidacja Szpitala Kliniczna i przeniesienie wykonywanych
tam ustug do kompleksu Debinki.

Wdrozenie kompleksowego systemu informatycznego obej-
mujacego czesc¢ biatg i szarg.

Wycena wszystkich procedur i kalkulacja kosztow leczenia
pacjenta.

Wdrozenie systemow jakosci i uzyskanie akredytaciji CMJ w
Krakowie.

Renegocjacja umoéw zawartych przez ACK.

Podniesienie efektywnosci pracy i petna optymalizacja
kosztow prowadzonej dziatalnosci.

Osiagniecie pozyciji lidera w branzy medyczne;j.

Czy mozna w ACK przyja¢ i rozliczy¢ 100 000 pacjentow
rocznie, udzieli¢ ponad 200 000 porad ambulatoryjnych, wy-
szkoli¢ 5000 studentoéw i obstuzyé 200 naukowcédw pracuja-
cych nad programami badawczymi? Teoretycznie, tak. W prak-
tyce jest to jednak nieco trudniejsze. Jesli jednak wszyscy
pokazemy, co potrafimy i bedziemy chcieli si¢ wspolnie w to
dzieto zaangazowac, to cele te zostang osiggniete. Jesli nie, to
ACK rozpadnie sig na odrebne kliniki na bazie obcej, a po lide-
rze w branzy medycznej pozostanie tylko smutne wspomnie-
nie. Jednak jako entuzjastyczny optymista nie zadaje sobie
pytania, czy ACK bedzie liderem w branzy, tylko kiedy? Mysle,
ze 3-5. lat to czas realny.

Q
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Z Senatu AM w Gdansku

z posiedzenia
w dniu 23 czerwca 2008 r.

Na wstepie obrad rektor prof. Roman Kaliszan wreczyt akty
mianowania:

« prof. dr hab. Annie Balcerskiej na stanowisko profesora zwy-
czajnego w Katedrze i Klinice Pediatrii, Hematologii, Onko-
logii i Endokrynologii

* prof. dr. hab. Zbigniewowi Kmieciowi na stanowisko profe-
sora zwyczajnego w Zaktadzie Histologii Katedry Histologii
i Immunologii

« prof. dr. hab. Zbigniewowi Sledzifnskiemu na stanowisko
profesora zwyczajnego w Katedrze i Klinice Chirurgii Ogol-
nej, Endokrynologicznej i Transplantacyjne;j

¢ dr hab. Marii Dudziak na stanowisko profesora nadzwyczajnego
w Zaktadzie Diagnostyki Choréb Serca Il Katedry Kardiologii

e dr. hab. Waldemarowi Naroznemu na stanowisko profesora
nadzwyczajnego w Katedrze i Klinice Chorob Uszu, Nosa,
Gardta i Krtani

¢ dr hab. Barbarze Kochanskiej na stanowisko profesora nad-
zwyczajnego w Katedrze i Zaktadzie Stomatologii Zacho-
wawczej

Nastepnie Senat pozytywnie zaopiniowat nastepujace wnio-
ski w sprawie:
* mianowania prof. dr. hab. Adama Wtodarkiewicza na stano-
wisko profesora zwyczajnego
powotania dr. hab. Piotra Bogusia na kierownika Katedry i
Zaktadu Fizyki i Biofizyki
powotania dr. hab. Piotra Trzonkowskiego na kierownika
Zaktadu Immunopatologii
powotania prof. dr. hab. Zbigniewa Zdrojewskiego na kie-
rownika-ordynatora Katedry i Kliniki Chor6b Wewngtrznych,
Geriatrii i Toksykologii Klinicznej
mianowania dr. hab. Wiestawa Sawickiego na stanowisko
profesora nadzwyczajnego
powotania dr. hab. Wojciecha Kamysza na kierownika Kate-
dry i Zaktadu Chemii Nieorganicznej
wyrazenia zgody na objecie funkcji dyrektora Miedzywy-
dziatowego Instytutu Medycyny Morskiej i Tropikalnej przez
dr. hab. Bogdana Jaremina, prof. nzw.

Senat podjat nastepujgce uchwaty w sprawie:

zmiany Uchwaty nr 26/2007 Senatu Akademii Medycznej w
Gdansku z dnia 21 maja 2007 r. w sprawie warunkéw i trybu
rekrutacji na | rok studiéw w Akademii Medycznej w Gdan-
sku w roku akademickim 2008/2009. Zmiana dotyczy rekru-
tacji na dietetyke zaoczng. W rekrutacji uzupetniajgcej, w
przypadku braku przedmiotu biologia na $wiadectwie matu-
ralnym, brane bedg pod uwage do wyboru: chemia, fizyka
lub przedmiot zawodowy zwigzany z kierunkiem studiow.

w sprawie upowaznienia rektora do zatwierdzenia planu fi-
nansowego na 2008 rok. Poniewaz z Ministerstwa Zdrowia
nie wptyneta informacja o przyznanej dotacji, na posiedzeniu
zostato zaprezentowane prowizorium budzetowe, oparte na
przyjetych zatozeniach. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym
znaczgco wzrosng dotacje na budowe nowego szpitala uni-
wersyteckiego. Przychody wtasne zostaty zaplanowane na
okoto 39 min zt, co stanowi 32% budzetu Uczelni. Zaplano-
wano zréwnowazenie budzetu na poziomie okoto
118 000 000 zt.

e w sprawie przyjecia przez Akademie Medyczng w Gdansku
majatku NZOZ Centrum Medycyny Rodzinnej, Medycyny
Pracy i Promocji Zdrowia AMG, i przekazania funduszy na
zwiekszenie funduszu zasadniczego NZOZ Centrum Medy-
cyny Rodzinnej, Medycyny Pracy i Promocji Zdrowia AMG.
Przyjecie dotyczy defibrylatora, aparatu usg, sondy i wide-
oprintera, o fgcznej wartosci 28 150,06 zt, ktore NZOZ Cen-
trum Medycyny Rodzinnej, Medycyny Pracy i Promocji Zdro-
wia AMG zakupito z zyskéw wtasnych. Wartoscig netto po-
wyzszego majgtku Akademia Medyczna w Gdansku zasili
fundusz zasadniczy tego NZOZ-u.

Rektor prof. Roman Kaliszan poinformowat, ze podpisat
kontrakt z Jackiem Domejko, ktéry od 15 lipca br. obejmie sta-
nowisko dyrektora ACK — Szpitala AMG. Nastepnie obecna
p.o. dyrektora ACK — Szpitala AMG mgr Ewa Ksigzek-Bator
przedstawita informacje o aktualnej sytuacji ACK — Szpitala
AMG: Szpital ma nadal problemy finansowe, co skutkuje no-
wymi powaznymi kwestiami. Niewykonanie kontraktu wynosi 8
min zt. Kontrakt zostat wykonany w 90%. Przychody szpitala
zwiekszyty sie 0 6 min zt, co wynika ze zmiany jednostkowej
punktéw NFZ. Do kohca czerwca muszg zosta¢ zakontrakto-
wane ustugi medyczne na Il pétrocze. Obecnie negocjowana
jest umowa gtowna, ktéra jest o 5,5 min nizsza w stosunku do
roku ubiegtego. Pomoc z Ministerstwa Zdrowia wyniosta tgcz-
nie 25 min zt. Rektor prof. Roman Kaliszan osobiscie i w imie-
niu Senatu ztozyt dyrektor ACK — Szpitala AMG mgr Ewie Ksia-
zek-Bator wyrazy uznania i podziekowania za petnienie funkcji
dyrektora ACK — Szpitala AMG w tak trudnym czasie. Rektor
podkreslit, ze pani Ksigzek-Bator wykazata sie wielkg opera-
tywnoscig i wielkim oddaniem. Nastepnie rektor, odnoszac sie
do sytuacji ACK — Szpitala AMG, powiedziat: Mysle, ze sytu-
acja, jaka powstata, nie jest sprawiedliwa, ale dla dobra insty-
tucji musimy sie z nig pogodzic i patrze¢ w przysztosc. Osobi-
Scie, wydaje mi sie, ze rozgrywanie sprawy sytuacji finansowej
ACK przez Ministerstwo Zdrowia, ktore przebiegle odwrocito
ostrze protestow strajkowych, kierujgc je do wewnatrz instytu-
c¢ji, dowiodto postawy moze i politycznie sprawnej, ale moralnie
dwuznacznej. Dla mnie jednak dobro nadzorowanej instytucji
jest najwazniejsze. Szpital Kliniczny musi istnie¢ w wojewddz-
twie pomorskim. Nowy dyrektor, ktorego po wielkich trudach
wybralismy, powinien sobie poradzi¢. Ma kredyt zaufania, a
takze cechy, ktorych niedobor tak zarzucano poprzedniemu
dyrektorowi, jak chociazby to, Ze niewatpliwie bardzo umiejet-
nie rozmawia z ludzmi.

W sprawach biezgcych przewodniczgca Uczelnianej Komisji
Wyborczej prof. Anna Balcerska poinformowata o zakonczeniu
wyboréw wtadz Uczelni na kadencje 2008-2012. Rektor za-
uwazyt, ze wybory przebiegaty bardzo sprawnie i fakt, ze pro-
dziekanow Wydziatu Lekarskiego, z powodu braku kworum
wybrano nieco p6zniej niz przewidywat to kalendarz wyborow,
nie wptynat istotnie na pozytywny odbior catej akciji. Prof. Bal-
cerska zwrdcita uwage, ze by¢ moze nalezatoby, wobec takich
probleméw, rozwazy¢ w przysztych wyborach organéw jedno-
osobowych, obnizenie kworum z wigkszosci 2/3 do 50%. Dzie-
kan Wydziatu Farmaceutycznego prof. Marek Wesotowski
zauwazyt, ze jest to problem wytgcznie Wydziatu Lekarskiego,
wiec nie widzi potrzeby wprowadzania zmian do Statutu, ktory
dotyczy catej Uczelni.

Rektor prof. Roman Kaliszan zaprosit zebranych na spotka-
nie obu Senatéw: obecnego i nowej kadencji 2008-2012, na
uroczysto$¢ przekazania insygniow rektorskich, ktéra odbe-
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Prestizowe
wyrdznienie naukowe dla
lek. Marcina Skrzypskiego

Podczas niedawnego kongresu Amerykanskiego Towarzy-
stwa Onkologii Klinicznej (ASCO) w Chicago, najwigekszego
kongresu onkologicznego na $wiecie (33 000 uczestnikow),
asystent Katedry i Kliniki Onkologii i Radioterapii AMG lek.
Marcin Skrzypski otrzymat niezwykle prestizowe wyrdznienie
naukowe ,Merit Award” za przedstawiang tam prace pt. Vali-
dation of 5- and 3-gene expression signatures for predicting
outcome in non-small cell cancer (NSCLC) patients.

Laureatkg tej nagrody zostata rowniez dr Renata Duchnow-
ska z Kliniki Onkologii Wojskowego Instytutu Medycznego w
Warszawie, ktéra w ramach badan prowadzonych w kilku pol-
skich i amerykanskich o$rodkach odkryta 13-genowy profil
molekularny zwigzany ze szczeg6lnie wysokim ryzykiem wcze-
snych przerzutéw do mézgu u chorych na zaawansowanego
raka piersi z cechg HER2.

Obydwa wyro6znienia byty pierwszymi ,Merit Awards”, jakie w
ponad 40-letniej historii kongresu ASCO trafity w rece Polakow.

Sukces ten zostat odnotowany przez ,Gazete Wyborczg” w
dniu 4 czerwca br. w artykule pt. Przez geny trafi¢ do raka, a
~Gazeta Wyborcza Trojmiasto” 8 lipca br. zamiescita wywiad z
lek. Marcinem Skrzypskim pt. JeZdzi na nartach, gra w tenisa
i odkrywa jak walczy¢ z rakiem.

(oprac. W.M.)

dzie sie¢ w dniu 1 wrzesnia br. o godzinie 9.15 w Sali Senatu w
Atheneum Gedanense Novum.

Na zakonczenie obrad rektor prof. Roman Kaliszan podzig-
kowat Senatowi za owocng wspotprace, podkreslit: fo byt wiel-
ki zaszczyt przewodniczy¢ takiemu gronu. Mysle, ze te ponad
30 spotkarn, ktére sie odbyty, byty potrzebne. Duzo spraw zo-
stato zatatwionych. Czesci nie udafo sie zatatwic tak, jak by-
smy chcieli. Jednak z pewnoscig kazdy ze zgromadzonych ma
prawo do poczucia wywigzywania sie z przyjetych obowigz-
kow. Dziekuje bardzo! Byto wielkim zaszczytem mdc z Pan-
stwem wspdfpracowac. Pozostanie to jednym z najwiekszych
moich przezyc.

Zanotowata: mgr Grazyna Sadowska
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Nowi profesorowie w AMG

W dniu 30 lipca br. prezydent RP Lech Kaczynski wreczyt
nominacje profesorskie. Te zaszczytne tytuty przyznano 19.
doktorom habilitowanym nauk medycznych, w tym trzem na-
uczycielom akademickim z AMG:

dr. hab. Romanowi Jerzemu Hauserowi

dr. hab. Grzegorzowi Raczakowi

dr hab. Jadwidze Marii Sadlak-Nowickiej

Gratulacje dla Chéru AMG

Szanowny Pan

mgr Jerzy SZARAFINSKI

kierownik artystyczny i dyrygent Chéru

Akademii Medycznej w Gdarisku im. Tadeusza Tylewskiego

Szanowny Panie Dyrektorze!

Z wielkg przyjemnoscig sktadam Panu i wszystkim Czton-
kom Choru Akademii Medycznej najserdeczniejsze gratulacje
z okazji zdobycia gtéwnej nagrody — Grand Prix Ohrid Choir
Festival 22-24.08.2008 (Macedonia) oraz uzyskania miana
najlepszego chéru sposrod 60. zespotow uczestniczgcych w
tym festiwalu.

Zycze Panu i kierowanemu przez Pana Chérowi dalszych
sukcesow i kolejnych nagréd.

Prof. Roman Kaliszan
Rektor AMG
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Kalendarium Rektorskie

30.06.2008 — promocja ksigzki pt. ,Listopad’ 80 czas studentow i
stuzby zdrowia” pod redakcjg prof. Marka Latoszka, udziat wziagt
rektor prof. Roman Kaliszan.

3.07.2008 — otwarcie wspoélnego sekretariatu techniczne-
go programu wspotpracy transgenicznej ,,Potudniowy Battyk
2007-2013".

4.07.2008 — na zaproszenie kierownika Katedry i Zaktadu Farma-
cji Stosowanej prof. Matgorzaty Sznitowskiej rektor prof. Roman
Kaliszan wystuchat wyktadu prof. Simona Benity z Uniwersytetu
w Jerozolimie zorganizowanego w ramach Letniej Szkoty Tech-
nologii Farmaceutycznej.

4.07.2008 - rektor prof. Roman Kaliszan uczestniczyt w otwarciu
wystawy pt. ,Nauki dawne i niedawne” zorganizowanej w siedzi-
bie Parku Kulturowego Fortyfikacji Miejskich.

8.07.2008 — podpisanie umowy spo6tki Battyckie Centrum
Biotechnologii i Diagnostyki Innowacyjnej zawigzanej pomiedzy
Marszatkiem Wojewddztwa, Uniwersytetem Gdanskim, Politech-
nikg Gdanskg a naszg Uczelnia.

17.07.2008 — rektor prof. Roman Kaliszan uczestniczyt w otwarciu
Centrum Informacji i Kultury Amerykanskiej — ,,American Cor-

ner-.

18.07.2008 — rektor prof. Roman Kaliszan wzigt udziat w otwarciu
ekspozyciji historycznej pt. ,Wehikut Czasu — Pocisk i Cztowiek”
zrealizowanej w ramach projektu Centrum Hewelianum.

1.08.2008 — uroczystosc¢ z okazji 64. rocznicy wybuchu Powstania

Warszawskiego, podczas ktorej kwiaty u stop pomnika Polskiego
Panstwa Podziemnego ztozyt rektor prof. Roman Kaliszan.

15.08.2008 — obchody Dnia Zielarza w Klece, w ktérych udziat
wzigt rektor prof. Roman Kaliszan.

20.08.2008 — podpisanie umowy z Politechnikg Gdarnska gwa-
rantujgcej studentom pomoc psychologiczna.

Mgr Urszula Skatuba

Dr Alfred Samet Mistrzem Polski

Podczas VI Mistrzostw Polski Lekarzy w Wedkarstwie Spta-
wikowym, ktére odbyty sie nad Jeziorem Zywieckim, w klasy-
fikacji generalnej bezapelacyjnym Mistrzem Polski zostat dr
Alfred Samet, ktéry w ciggu trzech godzin ztowit 5,5 kg ryb.
Szczegbtowe wyniki: http://www.bil.bielsko.pl

Gratulujemy!

Reprodukcja fotografii za zgodg ,,Gazety Lekarskiej”

Psycholodzy pomoga studentom PG
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Dzienne Studia
Doktoranckie

Akademia Medyczna w Gdansku ogtasza konkurs na 41.
miejsc stypendialnych na Dziennych Studiach Doktoranckich
w nastepujgcym podziale: Wydziat Lekarski — 33 miejsca; Wy-
dziat Nauk o Zdrowiu — 8 miejsc.

Studia doktoranckie trwajg 4 lata (8 semestréw) i prowadzo-
ne s3 jako studia dzienne. Termin sktadania wnioskéw o przy-
jecie na studia uptywa z dniem 15 pazdziernika 2008 r.

Szczegbtowe zasady uczestnictwa, regulamin i program
znajdujg sie do wglgdu w biurze Dziennych Studiéw Dokto-
ranckich AMG, Gdansk, ul. J. Tuwima 15, pokdj 313, telefon
349-12-08 oraz na stronie internetowej www.amg.gda.pl.

a
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W dniu 14 lipca 2008 roku zmarta
prof. dr hab. Maria HRABOWSKA

patomorfolog, immunolog, wieloletni kierownik Samo-
dzielnej Pracowni Patomorfologii Klinicznej Instytutu Po-
foznictwa i Chordb Kobiecych Akademii Medycznej w
Gdansku. Instruktor Zwigzku Harcerstwa Polskiego w
stopniu harcmistrzyni, w latach 1996-2001 przewodni-
czgca ZHP, aktywny cztonek ,Solidarnosci”. Odznaczo-
na m.in. Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski,
Krzyzem Komandorskim Orderu Odrodzenia Polski.
Cztowiek wielkiego serca, znakomity naukowiec, oddany
studentom nauczyciel akademicki.

Pozegnanie Sp. Profesor
Marii Hrabowskiej

Pozegnanie $p. Profesor Marii Hrabowskiej na cmentarzu witomin-
skim w Gdyni w dniu 21 lipca br. zgromadzito ogromne rzesze ludzi i
miato szczegblnie wzruszajacy, patriotyczny charakter. Pogrzeb odbyt
sie w ceremoniale wojskowym z udziatem kompanii honorowej i orkie-
stry Marynarki Wojennej. W ostatniej drodze Zmartej, ktéra byta cérkg
legionisty i aktywng dziataczkga Zwigzku Legionistéw Polskich oraz
przewodniczgcg Zwigzku Harcerstwa Polskiego w latach 19962001
towarzyszyly liczne poczty sztandarowe i tysigce harcerzy — tych mto-
dych i tych sedziwych.

W imieniu Akademii Medycznej w Gdansku Zmartg pozegnat pro-
rektor ds. dydaktyki prof. Jan Marek Stominski.

(oprac.W.M.)
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Sylwetki nowych
profesoréw tytularnych

Prof. dr hab.
Zbigniew Zdrojewski

wywiad przeprowadzit
prof. Wiestaw Makarewicz

Gratulujac tytutu naukowego, pragne zapytac o Sciezke, ktora
doprowadzita Pana do tej zaszczytnej nominacji?

Serdecznie dziekuje za gratulacje.

Nie byta to prosta $ciezka, lecz raczej dtuga, kreta droga,
troche podobna do tej, jakg przebywatem codziennie, dojez-
dzajgc do Liceum Ogolnoksztatcgcego w Nowym Miescie Lu-
bawskim. Szkoty, ktéra w tym roku obchodzi 150-lecie istnie-
nia. Jej wspaniali nauczyciele nie tylko przygotowali mnie do
studiéw uniwersyteckich, lecz rowniez pomogli rodzicom w
ksztattowaniu charakteru dorastajgcego cztowieka. W zwigzku
z tym, ze cenitem sobie zawsze bliski kontakt z drugim czto-
wiekiem, poczgtkowo w sferze moich zainteresowan pozosta-
wato kilka zawodow. Niewatpliwy wptyw na ostateczng decyzje
co do kierunku studiow, miat méj starszy brat, ktéry wéwczas
konczyt juz nauke na Wydziale Lekarskim naszej Aima Mater.
Po maturze, bezproblemowo zdanych egzaminach wstgpnych,
statem sie cztonkiem spotecznosci akademickiej i trwa to do
dnia dzisiejszego. Przez trzydziesci lat, z niewielkim epizodem
libijskim, pracowatem i nadal pracuje w Klinice Choréb Nerek
(obecnie Klinika Nefrologii, Transplantologii i Choréb We-
wnetrznych), zdobywajgc kolejne szczeble kariery akademic-
kiej, od stuchacza studium doktoranckiego, asystenta, adiunk-
ta ... do profesora tytularnego.

Jakie sg Pana aktualne plany oraz zainteresowania badawcze i
zawodowe?

Od poczatku przedmiotem moich zainteresowan byty aktu-
alne problemy nefrologii klinicznej. W szczegélnosci dotyczyty
one zaburzen gospodarki lipidowej w réoznych okre-
sach choroby nerek. Temat ten z zastosowaniem

cjalizacje. Jednoczes$nie mogtem rozwija¢ i wdraza¢ nowocze-
sne metody leczenia nerkozastepczego, pracowac¢ w zespole
przeszczepiania nerek. Z satysfakcjg musze przyznac, ze moge
wiedze i doswiadczenie kliniczne wykorzystywac przy t6zku
chorego i przekazywac¢ je studentom oraz mtodszym leka-
rzom.

Moje najblizsze plany zawodowe wigze z Klinikg Chorob
Wewnetrznych, Geriatrii i Toksykologii Klinicznej, ktorej kierow-
nictwo mam przejg¢ od 1 pazdziernika. Bedzie to dla mnie
nowe wyzwanie ze wzgledu na specyfike tej jednostki. W tym
zakresie mam zamiar wykorzysta¢ doswiadczenie Zespotu ds.
Geriatrii przy Ministrze Zdrowia, do kt6rego prac zostatem za-
proszony. Klinika dysponuje nowoczesnymi metodami oczysz-
czania pozaustrojowego, w tym dializg albuminowa, w zwigzku
z powyzszym chciatbym swoje dotychczasowe do$wiadczenie
transplantologa klinicznego, wykorzysta¢ w powstajgcym ze-
spole przeszczepiania watroby i juz dzisiaj deklaruje swojg
pomoc. Mam nadziejg, ze w nowej lokalizacji (po wybudowaniu
CMI) Klinika rozwija¢ bedzie dziatalno$¢ ustugowa, dydaktycz-
ng i badawczg na najwyzszym poziomie.

Kto byt mistrzem inspirujgcym i wprowadzajagcym Pana w arka-
na nauki?

Decydujgc sie na studia medyczne, chciatem przede wszyst-
kim zosta¢ lekarzem i w tym zawodzie czuje sig doskonale. Przy-
goda z badaniami naukowymi stata sie oczywista wéwczas, gdy
zameldowatem sig (w sensie dostownym, gdyz odbyto si¢ to w
mundurze polowym podchorgzego LWP, w lipcu 1978 roku) na
egzamin kwalifikacyjny na studia doktoranckie do profesora An-
drzeja Manitiusa. To Profesor nauczyt mnie pracowitosci i rzetel-
nosci w pracy naukowej. Przydzielajgc mnie do grupy metabolicz-
nej zajmujacej sig zaburzeniami przemiany réznych zwigzkow w
przewlektej niewydolnosci nerek, okreslit tym samym temat mojej
pracy doktorskiej. Dzigki swojej determinacji i pomocy profesora
Tadeusza Badzio z Zaktadu Biochemii Klinicznej mogtem prowa-
dzi¢ unikatowe na 6wczesne czasy, badania nad zaburzeniami
metabolizmu lipoprotein w przewlekiej niewydolnosci nerek, a
nastepnie u chorych z zespotem nerczycowym i po przeszczepie-
niu nerki. Przedwczesne odejcie profesora Manitiusa w stan
spoczynku, zdopingowato mnie do dalszej pracy naukowej, aby
zrealizowa¢ nakreslony przez Niego plan. Pomégt mi w tym méj
nastepny Szef i Przyjaciel profesor Bolestaw Rutkowski. Od niego
mogtem sie nauczy¢ tworczej inwenciji i skutecznosci w dziataniu.
Zawsze zyczliwy, mocno dopingowat mnie do podejmowania ko-
lejnych zadah zawodowych i naukowych. Jednocze$nie zezwalat
mi na szerokg samodzielno$¢ w dziataniach.

najnowszych technik badawczych kontynuujg mtod-
si koledzy z naszego zespotu. Waznym nurtem mo-
ich badan klinicznych jest identyfikacja nieimmuno-
logicznych czynnikéw progresji choréb nerek i opra-
cowanie zasad nefroprotekcji. Z powodzeniem zo-
staty przyjete w Srodowisku migdzynarodowym wy-
niki prac prowadzonych w naszej Klinice, dotyczgce
wptywu skojarzonego hamowania uktadu renina-an-
giotenzyna-aldosteron (RAA) na wielko$¢ biatkomo-
czu i funkcje nerek. Obecnie za$ staramy sig okresli¢
nieprawidtowos$ci w uktadzie sercowo-naczyniowym
w poczatkowych okresach ktebuszkowych choréb
nerek, aby juz na tym etapie efektywnie zapobiegaé
i hamowa¢ zmiany prowadzace do powiktan, ktére
sg najczestszg przyczyng przedwczesnych zgonow
pacjentéw z przewlektg chorobg nerek.

W swoim dotychczasowym zyciu zawodowym
staratem sie ogarngc¢ jak najszersza wiedze w zakre-
sie choréb wewnetrznych, zdobywajgc kolejne spe-
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Niedoscignionym przyktadem naukowca, lekarza i humani-
sty jest dla mnie profesor Franciszek Kokot, tworca katowickiej
szkoty nefrologii, naukowiec o $wiatowej stawie, a zarazem
skromny i niezwykle zyczliwy cztowiek. Jeden z ostatnich wiel-
kich internistéw i nefrologow.

Co Pan uwaza za swoje najwazniejsze dotychczasowe osiagnig-
cie w zyciu naukowym i dziatalnosci zawodowej?

Za najwazniejsze osiggniecie naukowe uwazam wykazanie
roli spontanicznej agregaciji ptytek krwi w progresji pierwotnych
ktebuszkowych choréb nerek oraz identyfikacje innych czynni-
kow wptywajgcych na postep tych choréb. Stanowi to podstawe
do stosowania wielokierunkowej nefroprotekcji. Istotng czescig
tego postepowania jest skojarzone hamowanie uktadu RAA.

Jestem roéwniez szczesliwy, ze w ciggu ostatniego ¢wierc-
wiecza mogtem bra¢ udziat w rozwoju leczenia nerkozastep-
czego, w tym transplantacji nerek w osrodku gdanskim i catym
kraju. Poprawa jakosci zycia pacjentéw i ich wdzieczno$¢ oraz
uznanie wielu kolegoéw z kraju jest dla mnie potwierdzeniem
stusznosci drogi zyciowej, jakg wybratem przed laty.

W Uczelni w wyniku wyborow objat Pan wazng funkcje prorek-
tora ds. klinicznych. Jak ocenia Pan z tej perspektywy aktualng
sytuacje Akademickiego Centrum Klinicznego i jakie sa najwazniej-
sze oczekiwania pod adresem nowego dyrektora?

Korzystajgc ze sposobnosci, chciatbym jeszcze raz podzie-
kowa¢ spotecznosci akademickiej za zaufanie, jakim mnie ob-
darowata.

Przez dwie kadencje petnitem funkcje dyrektora Instytutu Cho-
réb Wewnetrznych, w Szpitalu Klinicznym pracuje trzydziesci lat
i znam jego zalety i bolgczki. Przeobrazenia ustrojowe i ekono-
miczne w naszym kraju oraz zmiany w organizaciji i finansowaniu
stuzby zdrowia, nie znajdowaty wystarczajgcego odbicia w zarza-
dzaniu i pracy ACK. Z przykroscig, jako konsultant wojewodzki w
dziedzinie chor6b wewnetrznych, obserwowatem ,zasto;” organi-
zacyjny i niewykorzystany potencjat ACK w poréwnaniu z innymi
szpitalami marszatkowskimi naszego wojewddztwa.

Nadal postrzegani jesteSmy jako wiodgca placéwka w sys-
temie ochrony zdrowia o najwyzszym stopniu referencyjnosci
w wojewo6dztwie pomorskim i catym makroregionie. Dostrze-
gaja to wtadze wojewoddztwa, a przede wszystkim koledzy z
osrodkow aglomeraciji trojmiejskiej i catego Pomorza. Wielu
konsultantow wojewo6dzkich w poszczegblnych dziedzinach
wywodzi sie z ACK. Aktualne trudnosci finansowe ACK nie

moga wyeliminowaé naszego szpitala z catego sys-
temu ochrony zdrowia wojew6dztwa pomorskiego.
Wiedza o tym decydenci, mysle, ze rowniez wtadze
NFZ i przeczuwajg pracownicy szpitala. Wazne jest,
aby te podmioty uczynity wszystko, co mozna zrobic
dla dobra pacjentéw, ktérym ten szpital stuzy.

O moich oczekiwaniach pod adresem nowego dy-
rektora ACK pisatem juz w ,Gazecie AMG”. Zostaty
one réwniez uwzglednione w umowie zawartej miedzy
dyrektorem Jackiem Domejko a rektorem Romanem
Kaliszanem. Podstawowg sprawg jest restrukturyzacja
zadtuzenia, przywrécenie ptynnosci finansowej szpita-
la i opracowanie programu restrukturyzacji ACK. Zmia-
ny te muszg gwarantowac wykonanie dobrze wynego-
cjowanych kontraktéw z NFZ, stwarza¢ baze dla pro-
cesu dydaktycznego i realizacji zadan naukowych.
Bardzo waznym elementem jest odbudowa wzajem-
nego zaufania i wspétpracy pomigdzy zarzgdem szpi-
tala a jego pracownikami.

Bardzo licze na do$wiadczenie dyrektora w realizacji
ostatecznej budowy Centrum Medycyny Inwazyjne;j.
Wreszcie konieczne bedzie opracowanie dtugotermino-
wego projektu restrukturyzacji ACK dostosowanego do
standardéw medycyny XXI wieku i zadan wynikajgcych
z programu ,Zdrowie dla Pomorzan”.

Oprocz doraznych planéw i zamierzen, jakie ma Pan marze-
nia?

Marzenia moje na najblizsze cztery lata zostaty juz Scisle
okreslone. Chciatbym mie¢ poczucie dobrze spetnionego obo-
wigzku wobec spotecznoéci, ktéra mi zaufata. Zyczytbym sobie
rowniez dobrej wspotpracy w zespole nowej Kliniki, ktorej kie-
rownictwo mam objgé. Chciatbym, aby Klinika spetniata stan-
dardy okreslone w przygotowywanym rozporzgdzeniu ministra
zdrowia, a studenci nauczani byli zgodnie z zaleceniami doty-
czacymi opieki nad ludzmi w starszym wieku. Oznacza to pra-
ce i rozwoj zespotu w warunkach godnych XXI wieku.

Poprosze jeszcze o kilka stow o rodzinie i zainteresowaniach
pozazawodowych.

Wspolnie z zong Grazyng tworzymy szczesliwg rodzing, opar-
tg na tradycyjnych polskich i chrzescijanskich wartosciach. Nasz
syn tukasz studiuje medycyne, od pazdziernika juz na VI roku.

W zwigzku z tym, ze mieszkam dos$¢ blisko Uczelni i szpita-
la, przemierzajgc droge do pracy pieszo, z pewnej perspektywy
patrze na Miasto i Uczelnig oraz zwigzang z nimi historie. W
wolnych chwilach staram sie realizowa¢ wycieczki krajoznaw-
cze w bardziej odlegte okolice. Oprocz tradycyjnych juz wedro-
wek (zwanych od jakiego$ czasu trekkingiem) coraz wiecej
przyjemnos$ci sprawia mi turystyka rowerowa. Od mtodzien-
czych lat uprawiam turystyke gorskg. Pozostato jeszcze wiele
gor, w ktoérych nie bytem, a chciatbym sie sprawdzi¢ i poznac
je. Zimowy urlop spedzam zawsze na nartach. Podczas wyjaz-
dow zagranicznych interesujg mnie nie tylko zabytki i historia
odwiedzanych miejsc, ale robwniez kultura i codzienne zycie
mieszkancow.

Niestety, niewiele czasu pozostaje na inne przyjemnosci.
Lubie dobrg muzyke. Nie dziele jej na rozrywkows i klasyczna,
lecz taka, przy ktérej odpoczywam i ktorej zupetnie nie czuje.
Z przyjemnosécig wracam do muzyki lat mtodosci, tak jak byto
to na koncercie Erica Claptona, ale rowniez chetnie towarzysze
zonie na koncertach muzyki klasycznej. Przed snem nic tak nie
uspakaja jak choraty gregorianskie.

Zaliczam sig do pokolenia JPII (cho¢ moze juz nie wiekiem),
czesto wracam do utworow literackich, encyklik i przemoéwien
Wielkiego Rodaka. W podrozy lubie czytac biografie.

Q
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Ruch najlepszym
lekarstwem

Fakt, ze aktywnos¢ fizyczna ma pozytywny
wptyw na nasze zdrowie, znany jest od dawna.
Ta stara prawda odnosi sie do kazdego, bez
wzgledu na wiek czy pte¢. Na rozpoczecie ak-
tywnego trybu zycia nigdy nie jest za pézno.
Dowodem tego, iz pacjenci po powaznych
schorzeniach mogg by¢ aktywni, byt ,Marsz po
zdrowie”.

Marsz Nordic Walking z nauka prawidtowe-
go chodzenia odbyt sie 8 lipca br., a zorgani-
zowany zostat przez Stowarzyszenie Walki z
Rakiem Ptuca, ktére dziata przy Klinice Chirur-
gii Klatki Piersiowej AM w Gdansku.

Catej akcji przewodniczyt prezes Stowarzy-
szenia prof. Jan Skokowski. W marszu uczest-
niczyli chorzy po przebytych juz operacjach
ptuc, ich bliscy oraz personel medyczny z Kii-
niki Chirurgii Klatki Piersiowej AMG. Pod fa-
chowym okiem mgr Marii Fall-tawryniuk, die-
tetyka i terapeutki ruchowej, wszyscy uczest-
nicy zapoznali sie z coraz powszechniejszg juz
w Polsce formg aktywnosci ruchowej, jakg jest
Nordic Walking. Zaletg tego sportu jest to, ze
nie jest obcigzajgcy dla 0s6b o stabszej spraw-
nosci fizycznej, gdyz nie wymaga duzego wy-
sitku.

Mimo deszczowej pogody, wszyscy z kijka-
mi w rekach i usmiechami na twarzy przema-
szerowali plazg z Sopotu do Jelitkowa. Mor-
skie powietrze pomaga oczyszcza¢ i nawilza¢
ptuca, utatwia odkrztuszanie zalegajgcej w
uktadzie oddechowym wydzieliny. Wszelkie
formy ruchu uprawiane na tonie natury to
prawdziwy bieg po zdrowie.

Prof. Jan Skokowski ma nadzieje, ze ,Marsz po zdrowie”
stanie sie cykliczng forma aktywnosci cztonkéw Stowarzysze-
nia i bedzie propagowac szeroko pojete motto Kliniki Chirurgii
Klatki Piersiowej: ,,Ptuca gojg sie w ruchu, nie na lezgco!”

Mgr Sylwia Terech
Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej AMG
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Jak przebiega budowa Centrum Medycyny Inwazyjnej?

W dniu 20 czerwca br. AMG podpisata umowe z firmg ALLCON
S.A. na wykonanie stanu ,zerowego” budynku, tj. garazu pod-
ziemnego ze stropem. Przekazanie placu budowy nastgpito 23
czerwca, a rozpoczecie wykopoéw pod budynek w dniu 30 czerw-
ca.

Do konca sierpnia wykonano:

—wykopy pod budynki B, D, C1, C2, C3 w catosci, a pod budynek

A w okoto 80%

— mur oporowy i palisade od strony zalesionej skarpy

— ptyty fundamentowe, stropy, stupy, $ciany zelbetowe, kanaty
instalacyjne w czesci B i D — 100%, w czeéci A w 50%, w
czesci C3w 10%

— uziemienie fundamentéw w 50%

Trwajg prace nad projektami wykonawczymi na pozostatg
cze$¢ budynku, termin ich zakonczenia zostat w umowie z projek-
tantami okreslony na dzien 31 pazdziernika br. Tempo prac bu-
dowlano-montazowych jest bardzo dobre i wszystko wskazuje na
to, ze termin ich wykonania zostanie przez firme¢ ALLCON dotrzy-
many.

Mgr Marek Langowski, kanclerz
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Gdarisk, 2008-07-11

Pan
prof. dr hab. med. Wiestaw Makarewicz
Redaktor Naczelny ,Gazety AMG”

Szanowny Panie Redaktorze!

W majowym numerze ,Gazety AMG” zamiescitem prosbe o
wskazanie w sposob udokumentowany jakiejs akademickiej
uczelni medycznej stosujgcej wyzsze niz AMG stawki mie-
sieczne wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademic-
kich. Byfa to reakcja na publikowanie przez ,Gazete AMG”
niesprawdzonych enuncjacji lek. B. Sulkowskiego na ten te-
mat. W odpowiedzi, w tym samym numerze majowym ,Gazety
AMG” ukazat sie kolejny nierzetelny tekst B. Sulkowskiego
oparty na spekulacjach, domystach, pogtoskach i tym podob-
nym mataczeniu. W instytucji akademickiej obowigzywac po-
winna odpowiedzialno$¢ za stowo. Dla naukowcow, ktorzy
bazujg na bezpodstawnych hipotezach lub na tzw. wiedzy
anegdotycznej nie ma perspektyw w jednostkach uprawiajg-
cych naukowg medycyne opartg na faktach (EBM — Evidence-
Based Medicine). W tym migjscu warto zwrdci¢ uwage spo-
tecznosci AMG, ze ogdlnodostepna baza bibliograficzna SCO-
PUS przy nazwisku Sulkowski B. podaje: Impact Factor = 0;
Liczba cytowan = 0; Liczba publikacji w czasopismach z listy
filadelfijskiej = 0. Majgc takie dokonania w ciggu 16 lat po stu-
diach na pewno nie czutbym sie moralnie upowazniony do pu-
blicznych krytyk wtadz rektorskich. W kontekscie notki ,,Od
redakcji” uprzejmie zwracam uwage Pana Redaktora, Ze nie
przedstawiatem zadnego pisma odnoszgcego sie do zamiesz-
czonej w numerze majowym 2008 ,Gazety AMG” in extenso
odpowiedzi B. Sulkowskiego. Podatem tylko konkretne liczby.
O zamieszczenie rzetelnych danych i odciecie sie od opubliko-
wanych dezinformacji lek. B. Sulkowskiego prosze Redakcje
,Gazety AMG”.

Z powazaniem
Roman Kaliszan
Rektor

Dokad idzie AMG (4)

W poprzednim swoim artykule przedstawitem argumenty,
moim zdaniem, wystarczajgco uzasadniajgce teze o ztych wa-
runkach wynagrodzenia dla kadry dydaktycznej naszej Uczelni.
Jego Magnificencja Rektor AMG uznat jednak, ze to, co napi-
satem, to sg dezinformacje i zazgdat przestawienia przyktadu
uczelni publicznej o wyzszych zarobkach.

Ot6z chciatbym najpierw zwréci¢ uwage na fakt, ze zgodnie
z zasadami logiki dotyczgcymi dowodzenia twierdzen powyz-
sza teza jest twierdzeniem typu og6lnego, a nie szczeg6towe-
go, a to znaczy, ze nie nalezy jej dowodzi¢, podajgc przyktady,
natomiast mozna prébowacé jg zaprzeczy¢ wtasnie poprzez
podanie odpowiednich kontrprzyktadow. Dlatego tez uzasad-
niajagc powyzszg teze, staratem si¢ udowodni¢ jg w sposéb
formalny, a nie populistyczny, jako ze nawet przedstawienie
kilku przyktadéw niczego przeciez nie przesadza. Jesli nasze
stawki sg we wszystkich grupach nauczycieli akademickich
ponizej Sredniej, to znaczy, ze wigkszo$¢ uczelni ptaci lepiej,
jesli natomiast nasze stawki sg zdecydowanie ponizej Sredniej
(a tak jest w rzeczywisto$ci) to oznacza, ze zdecydowana wigk-
szo$¢ uczelni musi ptacic lepiej. A jesli wigkszo$¢ warunkow
pracy zwigzanych z wynagrodzeniem, to sg w istocie warunki
brzegowe, faktycznie bedgce warunkami minimalnymi, ewen-
tualnie maksymalnymi jak w przypadku obcigzenia pensum, to
jest to wystarczajgca przestanka do przyjecia prawdziwosci
postawionej przeze mnie tezy.

Ale oczywiscie mozemy dla zilustrowania tezy postuzy¢ sie
przyktadami. Mozna, np. wzig¢ pod uwage warunki pracy dla
poczatkujgcych asystentow. Ot6z zaréwno, jesli chodzi o wy-
soko$¢ pensji zasadniczej, jak i obcigzenia godzinowe, jak i
inne warunki zwigzane z wynagrodzeniem sg one absolutnie
minimalne. Oznacza to, ze ze 100% pewnoscig moge napisac,
ze sg one najgorsze wsrdd wszystkich uczelni publicznych w
Polsce. (Zeby by¢ catkiem écistym przyjmuije tutaj matematycz-
ng definicje tzw. stabego extremum funkcji, co oznacza, ze

Gdarisk, dnia 23.07.2008

Rektor AMG
Prof. Roman Kaliszan

Szanowny Panie Rektorze,

Skierowany do mnie jako redaktora naczelnego list Pana
Rektora (znak RB/626/2008 z dnia 11.07.2008) nasuwa przy-
puszczenie, Ze catkowicie odmiennie pojmujemy role redakto-
ra uczelnianego miesiecznika.

Opublikowany w styczniowej ,,Gazecie AMG” tekst dr. Sul-
kowskiego miat wprawdzie charakter krytyczny, lecz w niczym
nie wykraczat poza przyjete normy obyczajowe. Pan Rektor byt
informowany o jego tresci tudziez o zamiarze jego publikacji i
nie wyrazit sprzeciwu, ani tez nie uznat za stosowne opatrzenie
go swoim komentarzem. Kolejny tekst znalazt sie w kwietnio-
wej edycji ,Gazety AMG” i byt w istocie wypowiedzig w toczg-
cej sie kampanii wyborczej kandydatéw na urzad rektora. W
pozniejszej korespondencji e-mailowej skierowanej do redakcji
formutowat Pan Rektor zarzuty nierzetelnosci pod adresem
Autora i domagat sie Pan Rektor publicznego uzasadnienia
jego stanowiska. Przekazatem te uwagi Autorowi i nastep-
stwem tego byta publikacja, jaka znalazta sie w majowym nu-
merze ,Gazety AMG”.

.,Gazeta AMG” jako czasopismo Uczelni spetnia wiele funk-
cji i jest waznym srodkiem komunikacji wtadz Uczelni ze spo-

tecznoscig akademickg. Teksty krytyczne podpisane nazwi-
skiem autora sg, nad czym nalezy ubolewac, wielkg rzadkoscig
posréd materiatow, jakie naptywajg do redakcji. Jako redaktor
przed publikacjg zazwyczaj przekazuje je poprzez rzecznika
prasowego Uczelni do wiadomosci Pana Rektora i tg drogg
zasiegam opinii na temat celowosci ich publikacji. Jezeli zaist-
nieje réznica pogladdw, to redakcja w Zadnym wypadku nie
czuje sie strong w tym sporze. Role redakcji widze w bezstron-
nym moderowaniu dyskusji czy tez polemiki. Redakcja nie we-
ryfikuje rzetelnosci przekazywanych informacji i formutowa-
nych sgdow, jezeli sg one podpisane nazwiskiem Autora. Nie
ma po temu zresztg mozliwosci. Nie sprawdza rowniez jego
postawy moralnej czy tez produktywnosci naukowej wyrazonej
wspofczynnikiem ,impact factor”. Bytoby to, w moim przeko-
naniu, powaznym naduzyciem i nie miato nic wspdélnego z od-
powiedzialnoscig za stowo.

Dlatego zdziwiony jestem wyrazonym w liScie oczekiwaniem
Pana Rektora, Ze to redaktor naczelny zajmie sie udokumen-
towaniem stwierdzer wyrazonych w opublikowanym materiale
podpisanym imieniem i nazwiskiem cztonka naszej spoteczno-
Sci akademickiej.

Z wyrazami szacunku,
Prof. Wiestaw Makarewicz
redaktor naczelny ,Gazety AMG”
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minimum jest to taki punkt, ze nie istniejg punkty, w ktorych
funkcja przyjmuje wartosci mniejsze). | nie zmienia tego fakt,
Ze pewnie bez problemu znalaztoby sie sporo innych uczelni
oferujacych réwnie zte warunki. Nawiasem moéwigc, nawet
gdyby wszystkie uczelnie w Polsce (co nie jest prawda) ofero-
watyby réwnie zte warunki (gorszych zaoferowa¢ zgodnie z
prawem nie mozna), to nadal powyzsza teza pozostataby
prawdziwa. Mozna by sie co najwyzej zastanawiac, czy sposéb
jej sformutowania nie jest troche manipulacyjny. Jesli natomiast
chodzi o przyktady uczelni publicznych oferujgcych wyzsze
wynagrodzenia, to proponuje chociazby wejs¢ na strone inter-
netowg Uniwersytetu Medycznego w Warszawie i zapoznac sie
z oferowanymi warunkami pracy. Dla chetnych podaje link do
strony: http://www.wum.edu.pl/dokumenty/sprawozdania_rek-
tora/sprawozdanie_rektora_za_2007.pdf. Jak mozna policzy¢
/wyréwnanie + podwyzka/ obecne stawki wynagrodzenia za-
sadniczego na Uniwersytecie Medycznym w Warszawie sg
nastepujgce:

profesor zwyczajny ............ . ... 5900
profesor nadzwyczajny z tytutem. . .. ............ 5300
profesor nadzwyczajny bez tytutu . .............. 4650
adiunkt z habilitacjg . ............. ... ... ... ... 4080
adiunkt . ... 3080
st.wykfadowea. . ... ... 2550
asystent z doktoratem............... ... .. .... 2350

Warto tu rowniez zwréci¢ uwage na fakt, ze pomimo wyz-
szych stawek obowigzujg tam nizsze obcigzenia pensum: 210
dla asystentow i adiunktéw oraz 300 dla st. wyktadowcow, co
w praktyce oznacza dodatkowg r6znice w dochodach od 1000
PLN w przypadku asystentéw do 3000 PLN w przypadku st.
wyktadowcow (tzn. od 85 do 250 PLN Srednio miesigcznie
(http://www.wum.edu.pl/dokumenty/uchwaly_senatu/2008/
uchwala_senatu_5-2008.pdf).

Stawki dla nauczycieli w Lubelskim Uniwersytecie Medycz-
nym (zrédto — ,Kurier Lubelski”):

profesor zwyczajny ............ ... ... 5670
profesor nadzwyczajny. .......... ... ... 4990
adiunkt z habilitacjg . ............. ... ... ... ... 4045
asystent (tuz po rozpoczeciu pracy). . .. .. ... 2260

Najczegstsze stawki (moda) wynagrodzenia zasadniczego na
Politechnice Warszawskiej (na tej, jak i na wielu innych duzych
uczelniach technicznych sg stosowane ro6zne stawki na réz-
nych wydziatach) (http://www.solidarnosc.pw.edu.pl/pla-
ce/2008/5-08.pdf):

profesor zwyczajny ............ . ... 6914
profesor nadzwyczajny z tytutem. . .. ............ 5784
profesor nadzwyczajny bez tytutu . .............. 5135
adiunkt z habilitacjg . ............. ... ... ... ... 4530
adiunkt . ... 3815
st. wyktadowca z doktoratem. .. ................ 3815
st.wyktadowea. . ... ... 3417
wyktadowea . . ... ... 2807
lektor, instruktor . ........ .. ... ... . ... . ... ..., 2807
asystent . ... .. 2430

W Internecie mozna znalez¢ wiecej podobnych przyktadow
wyzszych stawek wynagrodzenia zasadniczego w uczelniach
publicznych w Polsce. Znacznie trudniej jest znalez¢ przyktady
uczelni stosujgcych nizsze stawki, (biorgc pod uwage to, co
pisatem powyzej, nie jest niczym dziwnym), ale takie przyktady
réwniez udato mi sie znalez¢é wsréd ogédtu uczelni publicz-
nych.

Dlatego tez nie widze specjalnie sensu kontynuowania dys-
kusji na temat postawionej przeze mnie tezy, natomiast mysle,

ze warto pare stéw napisa¢ o przyczynie takiego stanu. W
pierwszym swoim artykule (ze stycznia) pisatem o nieudanej
probie reformy ksztatcenia w AMG z poczatku lat 90. Jaki ma
zwigzek tamta sytuacja z obecng sytuacjg finansowg Akade-
mii? Jak wiadomo, podstawowym zrodtem finansow kazdej
uczelni publicznej w Polsce (od 60 do 90% przychodow) jest
subwencja z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Sub-
wencja ta zalezy nie od ilosci pracownikéw zatrudnionych w
uczelni, ale od ilosci studentéw poszczeg6lnych kierunkow.
Zawyzenie w latach 90. ilosci godzin studiow, spowodowato
zawyzenie ilosci pracownikow naukowo-dydaktycznych w
Uczelni. Owszem, juz za poprzedniej kadencji wtadz, gdy rek-
torem AMG byt prof. Wiestaw Makarewicz podjeto trudng pro-
be racjonalizowania zatrudnienia w AMG. W trudnej sytuacji
przyjeto, moim zdaniem, stuszna, przynajmniej z humanitarne-
go punktu widzenia, zasade naturalnego zmniejszania ilosci
pracownikéw. Nie mniej decyzje te, jak i radykalne zmniejsze-
nie ilosci godzin studiéw powinny by¢ podjete najp6zniej w
potowie lat 90. Niestety, nie zostaty. Jaki mamy efekt? llos¢
studentéw przypadajgcych na jednego nauczyciela akademic-
kiego wynosi obecnie w AMG 5,15. A w innych uczelniach me-
dycznych? Dla tych, dla ktérych dane udato mi sie znalez¢ w
Internecie, wspotczynniki sg nastepujgce: Biatystok 5,60, Ka-
towice 5,87, £6dz 5,05, Poznan 6,48, Szczecin 5,09, Warsza-
wa 6,52. Jak wida¢ w wigkszo$ci uczelni ilos¢ studentow przy-
padajgcych na jednego nauczyciela jest wyraznie wyzsza niz u
nas. Najnizszy wskaznik jest obecnie w todzi, tyle, ze jest to
raczej nietypowy przyktad (niedawno nastagpito tam potaczenie
dwaoch uczelni medycznych w jedng, wiec mozna powiedzie¢,
ze znajduje sie ona obecnie w okresie przejsciowym). Mozna
by powiedzie¢, ze przeciez nie jesteSmy na ostatnim miejscu,
tyle ze obecny wskaznik zostat osiggniety po gwattownym
wzroécie ilosci studentoéw w ostatnich latach, zwigzanym z uru-
chomieniem nowych kierunkéw studiéw na Wydziale Nauk o
Zdrowiu, najwiekszym chyba w historii naborem na kierunek
lekarski (razem z ED prawie 500 oso6b!) oraz zwigkszeniem li-
mitéw przyjec¢ na farmaciji. Jeszcze dwa lata temu wskaznik ten
dla naszej Uczelni wynosit zaledwie 4,61! https://extranet.amg.
gda.pl/file.php?id=125572&type=att/

Trudno zanegowaé zwigzek pomigdzy wskaznikiem ilosci
studentow, dofinansowaniem Uczelni z MNiSW i w konse-
kwencji warunkami finansowymi pracy. Jak wida¢, inne uczel-
nie, np. UM w Warszawie po prostu moga sobie pozwoli¢ na
lepsze warunki wynagrodzen i tyle.

Tu, oczywiscie, nalezy dostrzec starania obecnych wtadz
Uczelni dotyczgcych wzrostu oferty dydaktycznej, a co za tym
idzie, prawdopodobnej poprawy sytuacji w przysztosci. Wypa-
da tez doceni¢ konsekwentng realizacje racjonalizacji zatrud-
nienia zapoczgtkowang za poprzedniego Rektora.

Ale nie sposob tez nie zapyta¢, kto zawinit w tej sytuacji?
Pracownicy? Rzad? Ministrowie? Czy jednak jest to w duzej
mierze spowodowana ztymi, czy raczej brakiem odpowiednich
decyzji w odpowiednim czasie, krétko moéwigc, btedami w za-
rzadzaniu Uczelnig? Niestety, wszelkie decyzje, jak réwniez ich
brak, ktore dotyczg kadry, zawsze majg bardzo dtugofalowe
konsekwencje. | tak jak teraz z trudem dochodzimy do norma-
lizacji w zatrudnieniu i organizacji Uczelni, tak w tej chwili je-
stedmy, moim zdaniem, ponownie w sytuacji, w ktorej brak
pewnych decyzji moze nas pograzy¢ na kolejnych wiele lat.
Chodzi o utrzymanie obecnych niskich wynagrodzen. Nie ma
cudow. Zawsze istnieje przeptyw kadr od miejsc, gdzie ptacg
gorzej do miejsc, gdzie ptaca lepiej. Tak byto, jest i bedzie.
Chwilowo wyniki dydaktyczne naszej Akademii sg dobre, a na-
wet bardzo dobre, ale z catg pewnoscia nie da sig ich utrzymac
bez podniesienia ptac. Tak jak w pitce noznej klubowej zdarza
sie, ze w pucharach wyniki osiggajg od czasu do czasu druzy-
ny z Europy Srodkowej, to patrzac w dtuzszym okresie czasu,
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jednak zwykle wygrywaja te druzyny, ktore lepiej ptaca. Tak iw
szkolnictwie wyzszym nie da sig utrzymywac dobrych wynikow
przez dtuzszy czas bez odpowiednich wynagrodzen. Utrzymy-
wanie pfac ponizej pewnego poziomu wynagrodzeh musi spo-
wodowac¢ szybko narastajacy odptyw kadr. Mozna tu zapyta¢,
jaki poziom oszczednosci na pracownikach jest poziomem ak-
ceptowalnym. Sadze, ze dla oséb zarzgdzajacych obecny po-
ziom bedzie sie wydawat akceptowalny, a dla pracownikéw —
nie. Ale obie opinie beda, moim zdaniem, mato obiektywne.
Dlatego warto poszuka¢ bardziej obiektywnego wskaznika.
Unia Europejska uznaje poziom 60% $redniego dochodu za
poziom ubo6stwa. Ostatnio opublikowane $rednie wynagrodze-
nie w sektorze przedsigbiorstw w Polsce za czerwiec 2008 .
wynosi 3215 PLN, czyli jako granice ubdstwa mozna przyjac
wartos¢ 1929 PLN brutto. Oznacza to, ze nie tylko znaczna
czes$¢ pracownikow technicznych, ale réwniez czes$¢ kadry dy-
daktycznej (asystenci, wyktadowcy) znajduje sie ponizej tak
zdefiniowanego progu ubéstwa, co na pewno nie stanowi chlu-
by dla Uczelni. Proponuje rébwniez zastanowi¢ sig, dlaczego
jako Uczelnia mamy chyba najmniej chetnych na studia dokto-
ranckie ze wszystkich uczelni medycznych w Polsce? (pisze
chyba, z zastrzezeniem, ze nie ze wszystkich uczelni udato mi
sie zebra¢ dane). Nawet o potowe mniejsza PAM ma o potowe
wigcej studentéw na studiach doktoranckich niz my. | to nie
dlatego, ze sami ograniczamy przyjecia, tylko dlatego ze nasi
absolwenci jako$ nie specjalnie sg zainteresowani kontynu-
owaniem u nas studiéw doktoranckich, chociaz jest to naj-
prostsza droga do p6zniejszej pracy w Uczelni, a sposrdd tych,
ktorzy sa, wielu wcale nie zamierza po ich ukonczeniu praco-
wacé w AMG. Niestety, warunki oferowane poczatkujacym pra-
cownikom sg mocno niezadowalajgce.

tak jak do tej pory odczuwamy brak odpowiednich decyzji z
potowy ubiegtego dziesieciolecia, tak z catg pewnoscig opdz-
nienia w doprowadzaniu wynagrodzen w Uczelni do przyzwo-
itego poziomu bedg sig odbija¢ przez kolejnych wiele lat. Moze
to zresztg i nie jest méj problem. Kto$ zyczliwy poradzit mi
ostatnio, abym przestat sig przejmowa¢ sprawami Uczelni, bo
i tak nic sig tu nie da zrobi¢, tylko zebym ztozyt wniosek w
ktoryms z biur posrednictwa pracy oferujgcych prace za grani-
cg. Moze to i dobra rada. Pracowatem juz kiedy$ prawie dwa
lata za granicg. Ale nie ukrywam, ze jednak wiele mnie trzyma
w Polsce. Emigracje traktuje jako, parafrazujgc stowa znanego
polityka, ostateczng ostateczno$¢. Natomiast, o ile sytuacja w
Uczelni nie zmieni si¢ w miarg szybko, to coraz mniej widze
sens wigzania z nig swojej przysztosci. Nie da sie czeka¢, nie
wiadomo jak dfugo, na nie wiadomo na co.

Na zakonczenie chciatbym przytoczy¢ krétki, ale znamienny
fragment autentycznej rozmowy pomiedzy mng a kolezankg
lekarzem podczas spotkania na pewnej konferencji medycz-
nej:

— Gdzie pracujesz?

— W Akademii Medyczne;.

— To wiem, ale ja pytam, gdzie zarabiasz na zycie...?

Na przekor ktopotom — z wyrazami szacunku dla wszystkich
0s6b pracujgcych w naszej Uczelni, z zyczeniami lepszych za-
robkéw dla wszystkich — oSmielam sig jednak nadal mie¢ na-
dzieje na poprawe sytuacji w niedalekiej przysztosci.

Bronek Sulkowski

Korzystajgc z okazji, chciatbym przedstawi¢ kilka
osobistych refleksji na temat moich artykutéw oraz
reakcji na nie. Po pierwsze przykro mi, ze Jego Ma-
gnificencja Rektor prof. Roman Kaliszan potraktowat
moje artykuty jako atak na wtadze Uczelni. Nie byto to
moim zamiarem. Jesli Pan Profesor poczut sie urazo-
ny, to przepraszam. Nie zamierzatem nikogo perso-
nalnie atakowac, i szczerze méwigc, nie wydawato mi
sig, ze mozna to tak odebra¢. Bardzo mi tez przykro,
ze podejmowanie przeze mnie, by¢ moze niewygod-
nego dla wtadz Uczelni, tematu zostato potraktowane
jako wichrzycielstwo. Niestety, ale przypomina to tro-
che sposob traktowania takich sytuacji w minionej
epoce, w ktorej wszelkie niezgodne z oficjalng linig
stanowiska byty tak wtasnie traktowane. Chciatbym tu
réwniez powiedzieé, troche z usmiechem, ze chyba
niechcaco wsadzitem palce miedzy drzwi. Z jednej
strony zostatem skrytykowany przez Jego Magnifi-
cencje za probe rozniecania strajku, z drugiej spotkat
mnie zarzut, ze prébuje podszy¢ sie pod protesty i
wykorzysta¢ zastraszenie strajkiem przez pracowni-
kow technicznych dla wtasnych celéw. Przepraszam
wszystkich za nieporozumienia, ale ani nie zamierza-
tem i nie zamierzam organizowac¢ zadnego strajku, ani
nie zamierzam sie podszywac¢ czy wykorzystywac
stusznego skadingd niezadowolenia pracownikéw
technicznych do swoich celéw. To, co napisatem, na-
pisatem dlatego, ze, moim zdaniem, problem, o kt6-
rym pisze, jest byé moze dostrzegany, ale jednak nie
do konca doceniany przez wtadze Uczelni. Nie da sie
biernie czeka¢ na obecnym poziomie ptac tak dtugo,
az spadng nam z nieba pienigdze, bo grozi to sytu-
acjg, w ktorej bedziemy mieli bardzo szybki wzrost
ilosci studentéw z jednoczesnym duzym odptywem
kadr. Odbudowa kadr to proces bardzo dtugotrwaty, i

Alina Boguszewicz
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Biblioteka Gléwna
AM w Gdansku

Nowy interfejs bazy Bibliografia
Publikacji Pracownikow AMG

Bibliografia Publikacji Pracownikow AMG
jest powszechnie znang i szeroko wykorzysty-
wang w naszej Uczelni bazg dokumentujacg
dorobek naukowy pracownikéw Akademii. Do
jej tworzenia od samego poczatku wykorzysty-
wane jest oprogramowanie Expertus®@ WWW
firmy Splendor® Systemy Informacyjne. Bu-
dujgc baze, ustawicznie jg udoskonalamy i
modyfikujemy, by mogta stanowi¢ bogate i
wiarygodne zrédto réznego typu informacji bi-
bliograficznych odnoszacych sie do AMG.
Dlatego tez m.in. czg$¢ rekordéw bibliogra-
ficznych znajdujacych sie w bazie wzbogaco-
na zostata o odpowiednie wskazniki bibliome-
trycze (Impact Factor, punktacje ministerialna/
KBN, Index Copernicus) i abstrakty prac. W
chwili obecnej swoim zasiggiem chronologicz-
nym baza obejmuje okres od 1983 r. do roku
biezgcego i zawiera juz ponad 35.000 opiséw.
Do konca 2008 r., w ramach retrokonwersiji,
planowane jest jej uzupetnienie o dane biblio-
graficzne z lat 1974-1982.

W czerwcu br. zostat wdrozony, opracowa-
ny przez pracownikow Biblioteki Gtownej,
nowy interfejs tej bazy. Zachowane zostaty
wszystkie dotychczasowe dostepne dla uzyt-
kownikoéw i dobrze im znane opcje wyszuki-
wawcze, zmianie ulegt jedynie sposéb zawe-
zania wynikébw w zakresie lat (przesuwne
okienko wyszukiwawcze) oraz uktad graficzny
i kolorystyka poszczegoélnych ekranéw.

Takie same zmiany zostaty dokonane row-
niez w przypadku Rankingow pracownikoéw,
wydziatow i jednostek i Analizy bibliometrycz-
nej. Dodatkowo w tym ostatnim module wpro-
wadzono mozliwos¢ zestawiania danych we-
dtug tzw. Punktacji Wewnetrznej (PW), tj. wy-
nikajgcej z ustalen Senackiej Komisji ds. Na-
uki.

Mamy nadzieje, ze nasi uzytkownicy zyczli-
wie przyjmg wprowadzone zmiany i dostrzegag
ich zalety.

Wszelkie uwagi prosimy kierowa¢ pod ad-
resem: bibliografia@amg.gda.pl lub telefo-
nicznie pod numerem 10-43.

Mgr inz. Anna Grygorowicz
p.o. dyrektora Biblioteki Gtownej
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Co nowego w programie SOPKARD 1999-2009?

Sopocki Program Profilaktyki Zawatéw Serca i Udaréw Mozgu
— Sopkard 1999-2009 powstat w zwigzku z zaistniatym w Polsce
zapotrzebowaniem na kompleksowe dziatania prewencyjne. Ten
nowoczesny projekt profilaktyczno-interwencyjny jest wynikiem
Scistej wspotpracy Akademii Medycznej w Gdansku z Urzedem
Miasta Sopotu. Jego gtownym celem jest zmniejszenie przedwcze-
snej umieralnosci z powodu choréb uktadu sercowo-naczyniowego
u 0s6b ponizej 65. roku zycia 0 20% w ciggu 10. lat oraz obnizenie
ryzyka sercowo-naczyniowego o 20% w grupie poddanej interwen-
Cj.

Do wziecia udziatu w badaniach zapraszani sg listownie miesz-
kancy Sopotu konczacy w danym roku kalendarzowym 30, 40, 50
lub 60 lat. Co roku przebadanych zostaje okoto 800 osoéb.

Podstawowa interwencja obejmuje badania laboratoryjne (lipi-
dogram, poziom glikemii na czczo, hsCRP), wizyte diagnostyczno-
edukacyjng w gabinecie prewencji oraz konsultacje lekarskg dla
0s6b z nowo wykrytymi zaburzeniami.

Naczelng zasadg programu SOPKARD, kt6rego koordynatorem
jest dr med. Tomasz Zdrojewski, jest szerokie i catosciowe podej-
Scie do problemoéw zdrowotnych. Dlatego tez stale rozszerzamy
zakres dziatan prewencyjnych o kolejne podprogramy diagnostycz-
ne i interwencyjne (programy: psychologiczno-psychiatryczny, ak-
tywnosci ruchowej, porad dietetycznych, pomocy palgcym, pogte-
bionej diagnostyki kardiologicznej i neurologicznej).

Chcac obja¢ opieka cate rodziny oraz majgc na uwadze, iz za-
burzenia lipidowe czesto wystepujg rodzinnie, w styczniu 2005 r.
rozpoczeto realizacje podprogramu SOPKARD JUNIOR, ktérego
koordynatorem jest lek. Michat Krawczyk, a wspotpracownikami
sg: dr med. Joanna Bautembach-Minkowska i dr med. Magdalena
Neuman-taniec.

Gtownym celem projektu jest identyfikacja dzieci z dyslipidemig
oraz innymi czynnikami ryzyka rozwoju miazdzycy.

Do udziatu w badaniu zapraszane sg dzieci os6b przebadanych
w programie SOPKARD, u ktérych stwierdzono wystepowanie lub
wysokie ryzyko rozwoju chordb serca i naczyn.

W ramach programu wykonywane sg badania laboratoryjne: li-
pidogram i poziom glikemii na czczo. Nastepnie dziecko wraz z
opiekunem jest zapraszane na konsultacje pediatryczng. Dysponu-
jac danymi z wywiadu, pomiaréw antropometrycznych oraz badan
laboratoryjnych lekarz pediatra ocenia cato$ciowe ryzyko sercowo-
naczyniowe i udziela porady zdrowotnej. W przypadku stwierdzenia
zaburzen dziecko kierowane jest do poradni specjalistycznych,
gdzie prowadzona jest dalsza diagnostyka i leczenie.

Zaburzenia lipidowe i towarzyszgce im inne czynniki ryzyka
byty stwierdzane w badaniu SOPKARD JUNIOR niepokojaco

czesto. Dlatego podjeto decyzje o rozpoczeciu dziatan profilak-
tycznych obejmujgcych catg sopockg miodziez. Zrealizowany
po raz pierwszy w 2007 roku program SOPKARD 15 jest bada-
niem obejmujgcym wszystkich uczniéw klas drugich sopockich
gimnazjéw. Grupe roboczg projektu reprezentujg: dr med. Piotr
Czarniak, dr med. Ewa Krol, lek. Przemystaw Szczes$niak, lek.
Michat Krawczyk, lek. Anna Pakalska-Korcala, dr med. Robert
Sabiniewicz, dr hab. Aida Kusiak i lek. Agata Ignaszewska-Wy-
rzykowska.

SOPKARD 15 jest projektem szerszym niz SOPKARD JU-
NIOR. Gtownym celem badania nie jest jedynie ocena czynni-
kow ryzyka sercowo-naczyniowego, ale rowniez mozliwie cato-
Sciowa analiza stanu zdrowia 15-latkoéw. Dlatego w ramach
programu ocenie podlegaja: rozwoj fizyczny, stan odzywienia,
cisnienie tetnicze, gospodarka lipidowa i weglowodanowa, funk-
cja tarczycy, funkcja nerek i parametry psychologiczne.

Po analizie wynikow powyzszych badan oraz badaniu fizykal-
nym kazde dziecko otrzymuje karte informacyjng — PASZPORT
ZDROWIA. Podobnie jak w programie SOPKARD JUNIOR dzie-
ci z wykrytymi zaburzeniami (lub wysokim ryzykiem ich wysta-
pienia) sg otaczane specjalistyczng opieka.

W dniu 9 czerwca 2008 r. w Urzedzie Miejskim w Sopocie
odbyta sie konferencja naukowa podsumowujgca tegoroczne
wyniki badan przeprowadzonych w ramach programu SOP-
KARD 15. Gospodarzem tego wydarzenia byt wiceprezydent
Sopotu Pawet Ortowski. Konferencje wspotprowadzity: przed-
stawiciel AMG dr Ewa Krél i pani lIwona Plewako, kierownik Re-
feratu ds. Zdrowia Urzedu Miasta Sopot.

Do udziatu w konferencji zaproszono przedstawicieli Urzedu
Marszatkowskiego, Akademii Medycznej Gdansku, NFZ, Po-
morskiego Centrum Zdrowia Publicznego, Urzedu Miasta Sopo-
tu, Rady Miasta, realizatorow innych sopockich programéw pro-
filaktycznych, sopockich lekarzy rodzinnych, dyrektorow gimna-
zjow, pedagogdw i pielegniarki szkolne, przedstawicieli uczniéw
oraz ich rodzicéw. Swojg obecnoscig uswietnili spotkanie row-
niez wybitni eksperci, petnigcy role konsultantow Programu
SOPKARD 15: prof. Jan Erecinski, prof. Barbara Krupa-Wojcie-
chowska, prof. Wiestawa tysiak-Szydtowska, prof. Bolestaw
Rutkowski — konsultant krajowy w dziedzinie nefrologii, prof. Ja-
dwiga Sadlak-Nowicka, prof. Krzysztof Sworczak i prof. Bogdan
Wyrzykowski. Do grona konsultantéw programu nalezg réwniez
nieobecni na konferencji: prof. Grzegorz Opolski — konsultant
krajowy w dziedzinie kardiologii oraz prof. Wanda Kawalec —
konsultant krajowy w dziedzinie kardiologii dzieciece;.
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Na wstepie, przed prezentacjg wynikéw badan, dr Tomasz
Zdrojewski przypomniat, jakie cele stawia sobie nhowoczesna pre-
wencja. Podkreslit, zeby te cele osiagna¢, konieczne sa dziatania
kompleksowe, dtugotrwate, obejmujace catg rodzing, a w sposob
szczegoblny powinny by¢ kierowane do dzieci i mtodziezy. Nastep-
nie strukture i zatozenia programu SOPKARD 15 przedstawit dr
Piotr Czarniak. Dzigkujac dyrekcjom szkoét i pedagogom, podkre-
Slit fakt coraz lepszej wspotpracy lekarzy i nauczycieli, ktérej efek-
tem jest rosngca liczba dzieci objetych badaniem. W tym roku
zgtoszenia wyniosty 79% i byty 0 13% wyzsze niz w roku ubie-
gtym. Wyniki badan sopockiej mtodziezy zaprezentowali koledzy:
lek. Michat Krawczyk, lek. Przemystaw Szczesniak, dr med. Ro-
bert Sabiniewicz, lek. Anna Pakalska-Korcala oraz dr hab. Aida
Kusiak. Wsréd przedstawionych danych na szczeg6ing uwage
zastugiwaty: czesto$¢ wystepowania nadwagi i otytosci (14%),
podwyzszonego stezenia cholesterolu (28%), zaskakujaco duza
liczba nieprawidtowosci w obrazie USG nerek i tarczycy oraz roz-
powszechnienie potwierdzonej klinicznie depresji (5%). Zebrani z
duzym zainteresowaniem wystuchali rowniez wynikéw badan
echokardiograficznych i stomatologicznych, tym bardziej, ze zo-
staty one wykonane w tym roku po raz pierwszy. Na koniec dr
Piotr Popowski, specjalista z zakresu zdrowia publicznego, wy-
gtosit komentarz dotyczacy polityki zdrowotnej w Sopocie, w kto-
rym podkreslit zaangazowanie miasta we wspieranie programow
profilaktycznych. Wystgpienia podsumowali zaproszeni eksperci.
Wszyscy wyktadajgcy musieli zmierzy¢ sie z trudnym zadaniem,
jakim byto przekazanie informacji w sposob interesujgcy dla licz-
nie zgromadzonych specjalistow, a jednoczesnie zrozumiaty dla
najwazniejszych gosci konferencji — sopockiej mtodziezy.

Spotkanie zakonczyta zywa dyskusja o przysztosci programu
SOPKARD 15. Zauwazono konieczno$¢ zachowania ciggtosci
dziatan profilaktycznych. Poruszono rowniez problem oceny efek-
tywnosci kosztowej prowadzonych badan. Wstepnie wydaje sie,
Ze jest ona znacznie wigksza niz w badaniach u dorostych. Wszy-
scy uczestnicy zgodnie podkreslili ustugowe i naukowe znacze-
nie, jakie moga mie¢ badania prospektywne.

Wiceprezydent Sopotu Pawet Ortowski podsumowat konferen-
cje, dziekujac lekarzom Akademii Medycznej w Gdansku za orga-
nizacje badania. Podkreslit rbwniez, ze wzorowa, utrzymujgca sie
od 10. lat wspotpraca Urzedu Miasta Sopotu i AMG przyczynia
sie do poprawy stanu zdrowia mieszkancéw Sopotu, a badania
profilaktyczne prowadzone juz u gimnazjalistéw sg wspaniatg in-
westycjg na przysztose.

Po zakoniczeniu konferencji zaproszeni goscie mieli mozliwosé
skontrolowania swojego poziomu cholesterolu i glukozy we krwi.

Uroczystos$é, ktdra miata jednocze$nie charakter konferencji
prasowej, cieszyta sie duzym zainteresowaniem. Obecni byli licz-
ni przedstawiciele mediéw lokalnych i ogélnopolskich.

Lek. Michat Krawczyk

Prestizowe stypendia
Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej

W rozstrzygnietej w lipcu br. dziewigtnastej edycji konkursu
Kolumb na stypendia zagraniczne dla najlepszych mtodych
naukowcdéw uhonorowano 15 oséb z catej Polski, wérdd nich
dwoje asystentow z naszej Uczelni:

e dr Magdalene Chmare z Katedry i Zaktadu Biologii i Gene-
tyki — na roczny staz w Department of Human Genetics, Ka-
tholieke Universiteit Leuven (Belgia),

e dr. med. Marka Niedoszytko, adiunkta Kliniki Alergologii —na
roczny staz w Klinice Alergologii Uniwersytetu w Groningen
(Holandia), gdzie bedzie pracowat nad zastosowaniem ba-
dan genetycznych w ocenie skutecznosci i bezpieczenstwa
immunoterapii u chorych, u ktérych rozpoznano alergie na
jady owadéw btonkoskrzydtych.

Dr Tomasz Przewozny nagrodzony

W dniu 5 czerwca 2008 r. w trakcie otwarcia 43. Zjazdu Pol-
skiego Towarzystwa Otolaryngologéw — Chirurgébw Gtowy i
Szyi w todzi odbyto sie uroczyste wreczenie trzem mtodym,
polskim otolaryngologom prestizowej Nagrody Naukowej im.
Prof. Jana Miodonskiego. Wér6d nagrodzonych znalazt sie
adiunkt Katedry i Kliniki Choréb Uszu, Nosa, Gardta i Krtani AM
w Gdansku, dr med. Tomasz Przewozny, wyr6zniony za prace
doktorska pt. ,,Stan stuchu u chorych we wczesnym okresie
udaru niedokrwiennego mézgu”. Nagrodzony otrzymat dyplom
oraz pamigtkowy medal z podobizng patrona nagrody.

Sukces AMG na polu zdrowia publicznego

INTERNATIONAL INSTITUTE FOR SOCIETY & HEALTH
PROFESSOR SIR MICHAEL MARMOT FRCP

et

Dr Ewa Kopacz
Minister Zdrowia

19 June 2008

Dear Dr Kopacz

Commission on Social Determinants of Health

1 am very pleased to receive the news that Poland will participate as a partner country in
implementing the findings of the Commission on Social Determinants of Health. | am delighted.

Colleagues from the European office of WHO will be important in helping Poland network with the

Commission and other countries that are taking this forward. | am very pleased indeed.

With best wishes

Yours sincerely

I T L S

cc: Tomasz Zdrojewski, Tim Evans, Chris Brown, Erio Ziglio, Marc Danzon

Po wizycie dr. Tomasza Zdrojewskiego i rozmowach toczo-
nych w Nowym Orleanie w listopadzie ub. roku, po przedsta-
wieniu polskich projektow realizowanych w Narodowym Pro-
gramie POLKARD, w tym PP400M, POLKARD-MEDIA, NA-
TPOL i WOBASZ oraz przygotowaniu odpowiednich analiz,
Polska jako pierwszy kraj z naszego regionu Europy weszta do
Commission on Social Determinants of Health, bardzo presti-
zowej Komisji WHO. Wspotpraca z tg Komisjg nada odpowied-
nio wysoka range programowi POLKARD i innym dziataniom
AMG w zakresie zdrowia publicznego.

(oprac. W.M.)
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Kadry AMG

Tytut profesora otrzymali:

prof. dr hab. Leszek Bieniaszewski
prof. dr hab. Roman Hauser
prof. dr hab. Grzegorz Raczak

Stopien doktora habilitowanego
otrzymaty

dr hab. n. med. Katarzyna Emerich
dr hab. n. med. Aida Kusiak

Stanowisko profesora zwyczajnego
zajat
prof. dr hab. Adam Wtodarkiewicz

Stanowisko profesora nadzwyczaj-
nego zajat
dr hab. farm. Wiestaw Sawicki

Na stanowisko adiunkta przeszli:

dr med. Marta Gruchata-Niedoszytko
dr n. med. Justyna Janiszewska

dr n. biol. Wioletta Medrzycka-
Dabrowska

dr med. Aleksandra Modlinska

dr med. Joanna Pienkowska

dr med. Maciej Piskunowicz

dr med. Matgorzata Wachulska

Na stanowisko docenta przeszta
dr n. med. Wiestawa Mickiewicz

Na stanowisko starszego wyktadow-
cy przeszli:

dr med. Dagmara Borzych

dr med. Ewa Raniszewska

dr med. Piotr Siondalski

dr med. Hanna Wojcik-Draczkowska
dr med. Witold Zarzycki

dr med. Wiodzimierz Ziétkowski

Na stanowisko wyktadowcy przeszty:

lek. stom. Anna Lasecka
mgr Jolanta Szamotulska

Prace w Uczelni zakonczyli:

mgr Witold Ko$micki

Stefania Kunikowska

dr med. Joanna Renke

mgr Izabela Rusiecka

dr n. med. Leszek Sawicki
lek. med. Justyna Scheffler
dr med. Krzysztof Softys

dr n. med. Violetta Szycik

dr med. Adam Trapkowski

dr med. Jolanta Ulewicz-Filipowicz
dr n. przyr. Barbara Zamorska
dr Radostaw Zbikowski

Jubileusz dtugoletniej pracy w AMG
obchodza
20 lat

Andrzej Machowiak
prof. dr hab. Krzysztof Narkiewicz

Krystyna Purcelewska

Jadwiga Sroga

mgr Elzbieta Zuchniewska
25 lat

dr med. Mariola lliszko
prof. dr hab. Marek Dobosz

30 lat

dr hab. Jerzy Kuczkowski
Wtodzimierz Sychta

35 lat

Zdzistawa Cieplinska
dr med. Krystyna Zelechowska

40 lat
prof. dr hab. n. farm. Jerzy Klimek

Powierzono funkcje kierownicze:

— od dnia 1.07.2008 r. powierzono funk-
cje p.o. kierownika Zaktadu Embriolo-
gii w Katedrze Anatomii dr hab. n.
med. Mirostawie Cichorek

— od dnia 1.08.2008 r. powierzono funk-
cje kierownika Katedry i Zaktadu Che-
mii Nieorganicznej dr. hab. Wojcie-
chowi Kamyszowi, dotychczas petnit
funkcje p.o. kierownika.

Q

Kadey ACK

Jubileusz dtugoletniej pracy obcho-
dza

20 lat

Aurelia Branecka

Grazyna Gawron
Katarzyna Gietazyn

Ewa Goéral

Maria Kalis

Katarzyna Klewicz

Halina Kraczkowska

Beata Kulik

lek. Krzysztof Matachowski
Irena Nowogorska

dr hab. med. Walenty Nyka, prof. nzw.
Kazimiera Rachwalska
Gabriela Rogowska
Bozena Roll

Teresa Rucinska

Iwona Wieczorkiewicz
Bernarda Wojciechowska
Grazyna Zielinska

25 lat

Katarzyna Bartoszek
Elzbieta Biela

Eryka Deregowska
Renata Gatecka
Ewa Glinka

Zygfryd Groning

Hanna Jagielska

Marian Kaminski

Leszek Kassin

mgr Beata Kentzer-Powalisz
Mirostaw Kiernowicz

Zofia Kope¢

prof. dr hab. Kazimierz Krajka
Lila Lademann

mgr Ewa tebko

Romualda Nadolny

Bozena Pieslak

Teresa Plichta

Ewa Podhorska

Bozena Rawa

dr n. med. Krystyna Schramm
dr hab. med. Marian Smoczynski,
prof. nzw.

Mariola Switalska

Nadzieja Tomasik

Danuta Toporek

Krystyna Wieczorek

mgr teol. Wtadystaw Wieczorek
Matgorzata Zapata

Henryka Zielinska

30 lat

Ewa Chyta

Anna Cybulska

mgr Ewa Dudzinska-Géralska
Danuta Dombek

Marian Gosz

Jolanta Géra

Bozena Herman-Derwich
Zdzistaw Kaizer
Jadwiga Korepta
Mirostawa Kowalska
Wiestawa Kozina
Gabriela Kozakiewicz
Henryka Krawczyk
Teresa Kurkowska
Wanda Latecka
Iwona Marciniak
Stanistaw Merchel
Danuta Miatkowska
Mirostawa Mtodnicka
Grazyna Niedbalska
Krystyna Paradowska
Matgorzata Perzanowska
Halina Pigtkowska
Krystyna Plucifnska
Ewa Samole;j
Barbara Szkuat
Halina Wojcik
Jolanta Zadrozny

35 lat

Mirostaw Andrearczyk

Grazyna Betdowicz

mgr Matgorzata Chudzicka

Barbara Ostaszewska

mgr Krystyna Sokotowska-Grzybowska
Andrzej Wisniewski

40 lat
Zofia Kortas
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Rekrutacja na studia anglojezyczne na kierunku
lekarskim (English Division)

Rok 2008 jest szczegdlnym rokiem dla Akademii Medycznej
w Gdansku — wybory nowych wtadz Uczelni, nowy dyrektor
szpitala, start nowej inwestycji Centrum Medycyny Inwazy;j-
nej... Ale sita Uczelni tkwi nie tylko w tym co nowe, ale rowniez
w dobrych tradycjach — w tym roku dyplom na Wydziale Lekar-
skim AMG uzyskali pierwsi studenci English Division. Przez
ostatnie szes$¢ lat Uczelnia wyrobita sobie chyba dobrg marke
na miedzynarodowym rynku szkolnictwa, o czym moze $wiad-
czy¢ duza rzesza chetnych do podijecia u nas studiéw.
Najwiekszg liczbe naszych studentdéw rekrutuje Selection
Commiten in Sweden z siedzibg w M&lmo, prowadzone przez
Barbare i Andrzeja Jedlifskich. System szkolnictwa w krajach
skandynawskich jest nieco odmienny niz w Polsce, miedzy in-
nymi brak jest egzaminu koncowego z poszczegoélnych przed-
miotéw ,matury”, dlatego konieczne jest przeprowadzenie
egzaminu wstepnego. Jak co roku, w czesci pisemnej kandy-
daci muszg zmierzy¢ sie z testem sprawdzajgcym wiedze z
trzech przedmiotow: biologii, chemii i fizyki. Nastepnie prze-
chodzg przez rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktérej moga
przedstawi¢ swoje dotychczasowe dokonania, wykazaé sie
znajomoscig faktow dotyczacych zagadnien ogélnomedycz-
nych oraz umotywowac swojg che¢ studiowania w AMG.
Egzaminy, ktére odbyty sie 6 czerwca w Sztokholmie i 8
czerwca w Goteborgu przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna
AMG w sktadzie: prof. Janusz Mory$, dziekan Wydziatu Lekar-
skiego, dr Stawomir Wojcik, opiekun | roku English Division i
Anna Kiszka, pracownik Uczelnianego Biura Rekrutacyjnego.
Trzeba przyznaé, ze dla mtodych Szwed6w zakonczenie
szkoty to wydarzenie niezwykle wazne i radosne. W okresie roz-
dawania $wiadectw na ulicach miast pojawiajg sie udekorowane

samochody osobowe i ciezarébwki obwozace $wietujacych abi-
turientow. Wielogodzinny rajd po miescie w palgcym stoncu,
ktéremu przeciwdziata¢ mozna tylko napojami ,,chtodzacymi”,
wyczerpuje najsilniejszych. Jednak ani po 69. kandydatach, kt6-
rzy dotarli na egzamin w Sztokholmie, ani po 67., ktérzy zdawa-
li w Géteborgu, nie byto wida¢ zmeczenia. O tym, jak byli sku-
pieni, $wiadczy¢ moga wyniki najlepszych, ktdrzy uzyskali okoto
90% prawidfowych odpowiedzi z nietatwego testu.

Rozmowa kwalifikacyjna to dla komisji rekrutacyjnej zawsze
najciekawsza czes¢. W trakcie jej trwania mozna zaréwno byé
zaskoczonym kompetencjg kandydatow (zdarzato sig, ze mie-
li juz w swoim dorobku autorstwo publikacji w miedzynarodo-
wych czasopismach) bgdz tez ich catkowitg bezradnoscia.
Jako przyktad poda¢ mozna wypowiedz zesztorocznego nie-
dosztego studenta, ktory na pytanie o noblistow, ktorzy opisa-
li strukture DNA, rozejrzat sie trwozliwie, a nastepnie, wpatrujgc
sie ufnie w oczy pytajacych, zapytat — Pewnie to panowie, czy
mam racje?

Ostatecznie na studia anglojezyczne na kierunku lekarskim
English Division AMG w roku akademickim 2008/2009 zakwa-
lifikowanych zostato 49. kandydatow w Sztokholmie i 51. w
Goéteborgu. Do tych, ktorzy zdali egzamin najlepiej (uzyskali
ponad 90% mozliwych do zdobycia punktéw), nalezg: Robin
Tomas Bardavid, Erik Gustaf John Vinge, Jakub Lukasz Mora-
wiec, Ahsanulah Safi, Nathalie Shoshana Johansson.

Wszystkim nowym studentom zyczymy powodzenia i wierzy-
my, ze zarbwno oni, jak i my dokonali$my trafnego wyboru.

Dr Stawomir Wéjcik
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Letnie inicjatywy
studentow
Il Obé6z spoteczno-naukowy Kwidzyn 2008

W ubiegtym roku, po kilkunastoletniej przerwie reaktywowa-
no studenckie obozy spoteczno-naukowe. Petnomocnikiem
rektora ds. reaktywaciji zostat prof. Janusz Jaskiewicz. Obo6z
odbyt sie w Kwidzynie. Roman Bera, zastepca burmistrza mia-
sta Kwidzyn patronowat pobytowi studentow — zapewnit nie-
odptatne zakwaterowanie, wyzywienie, przebieg badan oraz
program rekreacyjny.

Studenci wraz z opiekunami przeprowadzili badania profi-
laktyczne dotyczgce wczesnej wykrywalnosci choréb nowo-
tworowych. Wspaniata wspotpraca, jaka nawigzata sie miedzy
wtadzami miasta Kwidzyn a AMG, sprawita, ze w dniach 11-25
lipca 2008 r. odbyt sie drugi obdz, na wyrazne zyczenie wtadz
miasta, zachwyconych ubiegtoroczng aktywnoscig i zapatem
studentéw w dziatalnos$ci na rzecz mieszkancow.

Studenci wraz z opiekunami przeprowadzili badania profilak-
tyczne chordb ptuc oraz zorganizowali ,,Piknik na zdrowie”, kto-
ry dzieki ich zaangazowaniu, odniost spektakularny sukces.

W dniu 19 lipca podczas pikniku w dziesigciu stanowiskach
mieszkancy Kwidzyna mogli bezptatnie wykona¢ spirometrie,
zmierzy¢ poziom glukozy, cholesterolu, cisnienie tetnicze krwi.
Studenci uczyli rbwniez zasad pierwszej pomocy. Zapraszano
mieszanki Kwidzyna na badania w ramach profilaktyki raka
piersi i raka szyjki macicy oraz uczono samobadania piersi.
Zachecano mieszkancow do zapoznania sig¢ z programem do-
tyczacym Swiadomego dawstwa narzaddw.

Piknik spotkat sie z entuzjastycznym przyjeciem ze strony
mieszkancow i wtadz miasta. Obok prorektora ds. studenckich

i prof. Janusza Jaskiewicza, organizatorow pikniku odwiedzit
prof. Janusz Morys, rektor-elekt AMG.

Przedstawiciele wtadz miasta ponowili zaproszenie do Kwi-
dzyna za rok. Znajgc zapat i zaangazowanie naszych studen-
téw, bedzie to ob6z peten nowych, pomystowych programow.

Oboz w Prabutach

W zwigzku z objeciem patronatem przez Katedre i Klinike
Chirurgii Klatki Piersiowej AMG Oddziatu Chirurgii Klatki Pier-
siowej Szpitala w Prabutach pojawita sie inicjatywa zorganizo-
wania obozu naukowego, ktory pozwolitby zapozna¢ sie przy-
sztym lekarzom z funkcjonowaniem oddziatu. Obéz rozpoczy-
na sie 1 wrzesnia.

Inicjatorami zorganizowania obozu s3: dr hab. Witold Rzy-
man, kierownik Katedry i Kliniki Chirurgii Klatki Piersiowej oraz
lek. Tomasz Marjanski, opiekun Studenckiego Kota Naukowe-
go dziatajgcego przy Katedrze.

Planuje sie, ze czes¢ kliniczna bedzie wzbogacona prezen-
tacjami i warsztatami dotyczgcymi propedeutyki medycyny,
badan klinicznych i laboratoryjnych oraz spotkaniami poswig-
conymi psychologii klinicznej i psychoonkologii.

Burmistrz Gminy Prabuty J6zef Pawtowski zapewnit pomoc
w zakwaterowaniu studentow w osrodku wypoczynkowym po-
zostajgcym w zarzadzie gminy.

Bardzo serdecznie gratulujemy wszystkim osobom zaanga-
zowanym w organizacje obozéw — studentom i ich opiekunom
— wielkiego entuzjazmu, pasji, pomystowosci. W ich imieniu
zapraszamy studentow kolejnych rocznikéw do uczestnictwa
w przedsiewzieciach, kitdre inspirujg do zrozumienia wyjgtko-
wej misji, jakg powinni wypetnia¢ studenci uczelni medyczne;j
— z zaangazowaniem dziata¢ na rzecz ochrony zycia i zdrowia
ludzkiego.

Mgr Anna Maciag
Prof. Jan Marek Stominski,

Il Studencki Obéz
Spoteczno-Naukowy
Kwidzyn 2008

Juz po raz drugi studenci Akademii Medycznej w Gdansku
mieli okazje potaczy¢ $wietng zabawe z doskonaleniem swoich
lekarskich umiejetnosci.

Dzieki zaangazowaniu wtadz miasta Kwidzyna, a w szcze-
golInosci burmistrza Romana Bery, w dniach od 13 do 26 lipca
br. odbyt sig Il Studencki Ob6z Spoteczno-Naukowy.

Jak przed rokiem, 25 studentéw ze wszystkich lat kierunku
lekarskiego naszej Alma Mater odbywato wakacyjne praktyki
w Szpitalu NZOZ Zdrowie w Kwidzynie. Przez 2 tygodnie ak-
tywnie uczestniczyli w zyciu oddziatow, dzielnie zdobywajgc

Gdanski Oddziat Polskiego Towarzystwa
Diabetologicznego

zaprasza w dniu 4 pazdziernika 2008 r. (sobota) o godz.
10.00 do sali wyktadowej im. Prof. S. Wszelakiego (budynek nr
8) w Gdansku, ul. Debinki 7 na zebranie naukowo-szkoleniowe

na temat ,,Cukrzyca w cigzy”.
a

wiedze praktyczng, ktorg mogli wykorzystac¢ podczas akcji pro-
mocji zdrowia zorganizowanych w ramach obozu.

Jedna z takich akciji byt ,Piknik na zdrowie”, ktory odbyt sie
19 lipca w centrum miasta Kwidzyna. Na 10. specjalnie przy-
gotowanych stanowiskach studenci uczyli przechodniéw za-
sad pierwszej pomocy zaréwno w teorii, jak i w praktyce, do-
konywali pomiaréw poziomu glukozy, cholesterolu, ci$nienia
tetniczego krwi czy spirometrii, a w ramach profilaktyki raka
piersi i raka szyjki macicy — zapraszali mieszkanki miasta na
badania skryningowe oraz nauczali samobadania piersi na
specjalnych fantomach.

Piknik byt forma podzigekowania za serdeczne przyjecie
uczestnikow Il Studenckiego Obozu Spoteczno-Naukowego.
Uswietnili go swojg obecnoscig rektor-elekt Akademii Medycz-
nej w Gdansku prof. Janusz Mory$, prorektor ds. dydaktyki
prof. Jan Marek Stominski oraz prof. Janusz Jaskiewicz, Swiad-
czac o tym, ze takie inicjatywy nie przechodzg wsrod wtadz
Uczelni bez echa.

Nalezy jednak podkresli¢, ze obdz to nie byta tylko wytezona
praca. Studenci znébw mogli przypomnieé sobie beztroskie zycie
kolonisty. Kazdy uczestnik miat mozliwo$¢ sprawdzi¢ si¢ w siodle
w szkofce jezdzieckiej na terenie Stadniny Koni w Mitosnej, wzigé
udziat w niezapomnianym sptywie kajakowym rzekg Liwg, czy
zwiedzi¢ zaktad produkcyjny Mix S.A. Wspélne $piewanie i rozmo-
wy przy ognisku staty sie poczatkiem wielu nowych przyjazni. Nic
wigc dziwnego, ze wszyscy czekamy na kolejny obo6z.

Obszerniejsza fotorelacja juz wkrétce na stronie www.obozy.
amg.gda.pl
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studentka Il roku

Wydzialu Lekarskiego
English Division

gostala pierwszq wicemiss
konkursu Miss Polski 2008




