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ZALECENIE KOMISJI
z dnia 11 marca 2005 r. w sprawie
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych
(Tekst majacy znaczenie dla EOG)(2005/251/WE)

KOMISJA WSPOLNOT EUROPEJSKICH,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska. w szcze-
gblnosci jego art. 165, a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1) W styczniu 2000 r. ¥ Komisja Europejska uznata za konieczne
stworzenie Europejskiej Przestrzeni Badawczej jako podstawy
przysztych dziatan Wspolnoty w tej dziedzinie w celu konsolidacji
i okreslenia struktury europejskiej polityki w zakresie badan na-
ukowych.

2) Lizbonska Rada Europejska postawita Wspolnocie za cel stworze-
nie do 2010 r. najbardziej konkurencyjnej i dynamicznej gospo-
darki opartej na wiedzy.

3) Rada poruszyta kwestie zwiagzane z zawodem i kariera naukow-
cOw na terenie Europejskiej Przestrzeni Badawczej w swojej re-
zolucji z dnia 10 listopada 2003 1. @, a w szczegdlno$ci ustosun-
kowata si¢ pozytywnie do zamiaru opracowania przez Komisj¢
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych.

4) Stwierdzony potencjalny brak naukowcow @, w szczegolnosci w
niektdrych kluczowych dyscyplinach, bedzie stanowil powazne
zagrozenie dla innowacyjnej sily, zasobéw wiedzy oraz wzrostu
wydajnosci w UE w bliskiej przysztosci i moze sta¢ na przeszko-
dzie w osiagnigciu celow lizbonskich i barcelonskich. W zwiazku
z powyzszym Europa musi znaczaco podnie$¢ swoja atrakcyjnosé
dla pracownikéw naukowych oraz zwigkszy¢ udzial kobiet w na-
uce poprzez wspieranie tworzenia niezbgdnych warunkow do
bardziej stabilnych i atrakcyjnych dla nich zawodow w sektorze
badan i rozwoju @,

5) Wystarczajace oraz wysoce wykwalifikowane zasoby ludzkie sek-
tora badan i rozwoju sa podstawa dla rozwoju wiedzy naukowej,
postepu technologicznego, poprawy jakosci zycia, zapewnienia
dobrobytu obywatelom europejskim oraz zwigkszenia konkurencyj-
nosci Europy.

6) Nalezy wprowadzi¢ i wdrozy¢ nowe narzgdzia rozwoju kariery
naukowcow, aby poprawi¢ perspektywy zawodowe pracownikow
naukowych w Europie.

7) Lepsze i wyrazniejsze perspektywy zawodowe pomagaja rowniez
rozwija¢ w spoleczenstwie pozytywne nastawienie do zawodu
naukowca, a tym samym stanowia zachgtg dla mtodych ludzi do
podejmowania pracy naukowe;.

8) Ostatecznym celem politycznym niniejszego zalecenia jest przy-
czynienie si¢ do stworzenia atrakcyjnego, otwartego i zrobwnowa-
zonego europejskiego rynku pracy dla naukowcow, gdzie warunki
ramowe umozliwiaja rekrutacjg i zatrzymanie wysoce wykwalifi-
kowanych pracownikéw naukowych w $§rodowiskach sprzyjaja-
cych efektywnym dziataniom i wydajnosci.

9) Panstwa Czlonkowskie powinny stara¢ si¢ zapewni¢ naukowcom
zrdwnowazone systemy rozwoju zawodowego na kazdym etapie
kariery, niezaleznie od rodzaju umowy i wybranej Sciezki kariery
w dziedzinie badan i rozwoju, a takze powinny starac si¢ zapew-
ni¢, by pracownicy naukowi postrzegani byli jako profesjonalisci
oraz stanowili integralng czg$¢ instytucji, w ktorych pracuja.

10) Mimo iz Panstwa Czlonkowskie poczynity znaczne starania w
celu pokonania przeszkod natury administracyjnej i prawnej w
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zakresie mobilno$ci geograficznej i migdzysektorowej, wiele z
nich w dalszym ciagu nie zostato zlikwidowanych.

11) Nalezy zachgca¢ do wszelkiego typu mobilnosci w ramach ogdlne;j
polityki kadrowej dziatu badan i rozwoju na poziomie krajowym,
regionalnym i instytucjonalnym.

12) Istnieje konieczno$¢ pelnego uznania wartosci wszelkiego typu
mobilnosci w systemach oceny i rozwoju kariery zawodowej na-
ukowcow, gwarantujac, ze tego typu dos§wiadczenie sprzyja roz-
wojowi zawodowemu.

13) Przy opracowywaniu jednolitej polityki w zakresie kariery i mo-
bilno$ci naukowcdw przybywajacych do® Unii Europejskiej lub
z nich pochodzacych nalezy uwzgledni¢ sytuacjg krajow rozwija-
jacych sig, a takze regionéw europejskich i pozaeuropejskich, tak
aby tworzenie bazy naukowej w obrgbie Unii Europejskiej nie
odbywalo si¢ kosztem mniej rozwinigtych krajow lub regionow.

14) Grantodawcy lub pracodawcy naukowcoéw odpowiadaja, jako
osoby rekrutujace, za zapewnienie pracownikom naukowym ot-
wartych, przejrzystych oraz porownywalnych na poziomie mig-
dzynarodowym procedur doboru kadr i rekrutacji.

15) Spoteczenstwo powinno w wigkszym stopniu doceniac¢ zakres
obowiazkow 1 profesjonalizm, jakim naukowcy wykazujq si¢ w
swojej pracy na roéznych etapach kariery zawodowej oraz w ra-
mach r6znych funkeji, jakie petnia, np. jako specjaliéci, liderzy,
koordynatorzy projektow, menedzerowie, opiekunowie naukowi,
mentorzy, doradcy zawodowi lub popularyzatorzy nauki.

16) Niniejsze zalecenie opiera si¢ na zatozeniu, ze pracodawcy lub
grantodawcy naukowcOéw majg nadrzedne zobowigzanie zagwa-
rantowac¢ spetnienie odpowiednich wymogow przepisow krajo-
wych, regionalnych lub sektorowych.

17) Niniejsze zalecenie dostarcza Panstwom Cztonkowskim, praco-
dawcom, grantodawcom oraz naukowcom cennego narzgdzia do
podejmowania, na zasadzie dobrowolnej, dalszych inicjatyw w
zakresie poprawy i umocnienia perspektyw rozwoju zawodowego
pracownikow naukowych w obrgbie Unii Europejskiej oraz do
stworzenia otwartego rynku pracy dla naukowcow.

18) Ogolne zasady i wymagania okreslone w niniejszym zaleceniu sa
efektem procesu konsultacji spotecznych, w ktorych uczestniczy-
li cztonkowie Grupy Sterujacej ds. Zasobow Ludzkich i Mobilno-
Sci,

NINIEJSZYM ZALECA:

1) Aby Panstwa Czlonkowskie staraly si¢ podejmowac niezbgdne
kroki w celu zapewnienia, by grantodawcy lub pracodawcy na-
ukowcow stwarzali 1 utrzymywali sprzyjajace srodowisko nauko-
we oraz kulturg pracy, w ktorych ceni sig, motywuje i wspomaga
poszczegblne osoby oraz grupy badawcze, a takze zapewnia im si¢
niezbedne materiaty oraz wsparcie niematerialne pozwalajace im
osiagna¢ wyznaczone cele i wykona¢ swoje zadania. W tym kon-
tekscie priorytet nalezy nada¢ organizacji warunkéw pracy i szko-
lenia na wezesnym etapie kariery zawodowej naukowcow, ponie-
waz ma ona wplyw na przyszte wybory pracownikéw naukowych
i atrakcyjno$¢ kariery w sektorze badan i rozwoju.
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2) Aby Panstwa Cztonkowskie staraly sig, w razie koniecznosci,
podejmowac istotne kroki majace na celu zapewnienie, by granto-
dawcy lub pracodawcy naukowcow ulepszali metody rekrutacji
oraz systemy oceny pracownikéw w celu stworzenia bardziej
przejrzystego, otwartego, rownego i uznanego na $wiecie systemu
rekrutacji oraz rozwoju kariery zawodowej, ktory stanowi waru-
nek wstgpny powstania rzeczywistego europejskiego rynku pracy
dla pracownikow naukowych.

3) Aby Panstwa Cztonkowskie, przy formulowaniu i przyjmowaniu
strategii 1 systemOw rozwoju stabilnych karier zawodowych na-
ukowcow, braly pod uwagg i kierowaly si¢ ogoélnymi zasadami i
wymaganiami okreslonymi w Europejskiej Karcie Naukowca oraz
Kodeksie postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych,
ktore znajduja si¢ w Zataczniku.

4) Aby Panstwa Cztonkowskie, w zakresie swoich kompetencji,
podejmowaty starania w celu transpozycji tych ogdélnych zasad i
wymagan do krajowych ram prawnych lub sektorowych i/lub in-
stytucjonalnych norm i wytycznych (karty i/lub kodeksy naukow-
cow). W swoich dziataniach powinny one uwzglednié réznorod-
no$¢ praw, przepiséw oraz praktyk, ktore w poszczegdlnych kra-
jach oraz sektorach okre$laja $ciezke, organizacjg oraz warunki
kariery zawodowej w sektorze badan i rozwoju.

5) Aby Panstwa Cztonkowskie postrzegaly te ogdlne zasady i wyma-
gania jako integralng czg$¢ instytucjonalnych mechanizmow za-
pewnienia jakosci, traktujac je jako sposob okreslenia kryteriow
finansowania programéw krajowych/regionalnych oraz przyjmu-
jac je w procesach kontroli, monitoringu oraz oceny organow
publicznych.

6) Aby Panstwa Czlonkowskie kontynuowaty dziatania na rzecz
pokonania istniejacych przeszkdd natury prawnej i administracyj-
nej utrudniajacych mobilnos¢, w tym przeszkdd zwiazanych z
mobilno$cia migdzysektorowa oraz pomigdzy i w obrgbie danych
stanowisk, uwzgledniajac rozszerzong Uni¢ Europejska.

7) Aby Panstwa Cztonkowskie czynity starania majace na celu za-
pewnienie, by naukowcy posiadali odpowiednie ubezpieczenie
spoteczne w zaleznos$ci od swojego statusu prawnego. W tym
kontekscie nalezy zwroci¢ szczegdlna uwage na mozliwo$¢é prze-
noszenia ustawowych lub uzupetniajacych praw emerytalnych w
odniesieniu do naukowcow przemieszczajacych si¢ w obrebie
sektora panstwowego i prywatnego w danym kraju oraz w odnie-
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sieniu do naukowcow przemieszczajacych si¢ migdzy panstwami
na terytorium Unii Europejskiej. Tego typu system powinien za-
gwarantowa¢ naukowcom, ktorzy w ciagu swojego zycia zmienia-
ja prace lub przerywaja karierg naukowa, ze nie straca niestusznie
prawa do ubezpieczenia spotecznego.

8) Aby Panstwa Cztonkowskie stworzyty niezbedne struktury moni-
torowania w celu regularnej oceny wykonania niniejszego zalece-
nia oraz okreslenia stopnia, w jakim pracownicy, grantodawcy
oraz naukowcy stosuja si¢ do postanowien Europejskiej Karty
Naukowca oraz Kodeksu postgpowania przy rekrutacji pracowni-
kow naukowych.

9) Aby kryteria okreslenia tego stopnia zostaly ustalone i uzgodnione
z Panstwami Cztonkowskimi w kontekscie prac podjetych przez
Grupg Sterujaca ds. Zasobow Ludzkich i Mobilnosci.

10) Aby Panstwa Cztonkowskie, jako przedstawiciele organizacji
migdzynarodowych ustanowionych na szczeblu migdzyrzado-
wym, uwzgledniaty w nalezytym stopniu niniejsze zalecenie przy
proponowaniu strategii oraz podejmowaniu decyzji dotyczacych
dziatan tych organizacji.

11) Niniejsze zalecenie skierowane jest do Panstw Cztonkowskich,
jednak ma ono stuzy¢ rowniez jako narzg¢dzie promowania dialogu
spotecznego, a takze dialogu pomigdzy naukowcami, uzytkowni-
kami oraz szeroko pojgtym spoleczefstwem.

12) Panstwa Czlonkowskie zachgca sig, w miar¢ mozliwosci, do po-
informowania Komisji Europejskiej do dnia 15 grudnia 2005 r. i
co roku po tej dacie o wszelkich dodatkowych $rodkach podjgtych
w odniesieniu do niniejszego zalecenia oraz do powiadomienia
Komisji o wstgpnych rezultatach jego zastosowania, a takze do-
starczenia przyktadow dobrej praktyki.

13) Niniejsze zalecenie begdzie okresowo poddawane ocenie przez
Komisje w kontekscie Otwartej Metody Koordynacji.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 11 marca 2005 r.

W imieniu Komisji

Janez Potoc¢nik

Cztonek Komisji
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ZALACZNIK

SEKCJAI

Europejska Karta Naukowca

Europejska Karta Naukowca ustanawia ogdlne zasady i wymagania okre-
$lajace role, zakres obowiazkow i uprawnienia pracownikéw naukowych,
a takze ich pracodawcow i/lub grantodawcow (. Karta ma na celu zapew-
nienie, aby charakter stosunkdéw mig¢dzy naukowcami i ich pracodawcami
lub grantodawcami sprzyjat osiagnigciu pozytywnych wynikow w zakre-
sie tworzenia, przekazywania, wymiany oraz rozpowszechniania wiedzy
oraz rozwoju technologicznego, a takze rozwojowi kariery pracownikow
naukowych. Karta uznaje takze warto§¢ wszelkiego typu form mobilno$ci
bedacej srodkiem do dalszego rozwoju zawodowego naukowcow.

W tym sensie Karta stanowi ramy dla naukowcow, pracodawcow i granto-
dawcow, ktore sa dla nich zacheta do odpowiedzialnego i profesjonalnego
postgpowania w Srodowisku pracy, a takze do postrzegania siebie nawza-
jem jako profesjonalistow.

Karta skierowana jest do wszystkich naukowcow w Unii Europejskiej na
wszystkich etapach kariery naukowej i obejmuje swoim zakresem wszyst-
kie dziedziny badan naukowych w sektorze panstwowym i prywatnym,
niezaleznie od charakteru stanowiska i zatrudnienia ®, statusu prawnego
pracodawcy lub typu organizacji badz instytucji, w ktorej prowadzone sa
badania. Karta uwzglednia réznorodne funkcje pelnione przez naukow-
cow, ktorzy wyznaczani sa nie tylko do prowadzenia badan naukowych
i/lub dziatan rozwojowych, ale takze wykonuja zadania zwiazane z opieka
naukowa, doradztwem, zarzadzaniem lub administracja.

Karta opiera si¢ na zalozeniu, ze nadrzgdnym zobowiazaniem zardwno na-
ukowcow, jak tez ich pracodawcow i/lub grantodawcow jest przestrzeganie
odpowiednich przepisow krajowych lub regionalnych. W przypadku gdy
status i prawa naukowcow, pod niektorymi wzglgdami, sa bardziej korzystne
od tych, ktore przewiduje Karta, nie nalezy powotywac si¢ na zawarte w niej
warunki w celu ograniczenia statusu i praw, ktore naukowcy posiadaja.

Naukowcy oraz ich pracodawcy i grantodawcy przestrzegajacy postano-
wien ujgtych w Karcie zobowiazani sa rowniez respektowac prawa pod-
stawowe oraz przestrzegac zasad uznanych przez Kartg Praw Podstawo-
wych Unii Europejskiej .

OGOLNE ZASADY | WYMAGANIA
OBOWIAZUJACE NAUKOWCOW

Wolnosé¢ badan naukowych

W swoich badaniach naukowcy powinni kierowa¢ si¢ dobrem ludzko-
$ci oraz zmierza¢ do poszerzenia granic wiedzy naukowej, jednoczesnie
korzystajac z wolnosci przekonan i wypowiedzi, a takze wolnosci okre-
$lania metod rozwiazywania problemow, zgodnie z uznanymi zasadami i
praktykami etycznymi.

Jednakze naukowcy powinni uznawac¢ ograniczenia tych wolnosci, ktére
moga wynika¢ z okreslonych warunkéw badan naukowych (w tym opie-
ka naukowa/doradztwo/zarzadzanie) lub ograniczen operacyjnych, np. ze
wzgledow budzetowych lub infrastrukturalnych lub tez, szczegodlnie w
sektorze przemystu, ze wzgledu na ochrong praw wlasnosci intelektualne;.
Tego typu ograniczenia nie powinny jednak pozostawa¢ w sprzecznosci
z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi, ktorych naukowcy musza
przestrzegac.

Zasady etyczne

Naukowcy powinni przestrzega¢ uznanych praktyk etycznych oraz fun-
damentalnych zasad etycznych odnoszacych sig do dyscyplin, ktorymi sig

zajmuja, a takze norm etycznych ujetych w krajowych, sektorowych lub
instytucjonalnych kodeksach etyki.

Odpowiedzialnos¢ zawodowa

Naukowcy powinni poczyni¢ wszelkie mozliwe starania, by zagwaran-
towac, ze ich badania maja znaczenie dla spoteczenstwa i nie powielaja
przeprowadzonych wczesniej i w innym miejscu badan.

Naukowcy nie moga dopusci¢ si¢ plagiatu w jakiejkolwiek formie i mu-
sza przestrzegac zasady poszanowania praw wlasnosci intelektualnej oraz
wspodlnej wlasnosci danych w przypadku badan prowadzonych we wspot-
pracy z opiekunem/opiekunami i/lub innymi naukowcami. Koniecznos¢
potwierdzenia nowych obserwacji przez wykazanie, ze eksperymenty sa
powtarzalne, nie bedzie uznawana za plagiat, pod warunkiem ze w sposob
wyrazny przytoczono dane, ktdre maja by¢ potwierdzone.

W przypadku przekazania innej osobie jakiegokolwiek aspektu pracy na-
ukowcy powinni si¢ upewni¢, ze osoba, ktora zostata do tego zadania
wyznaczona, posiada odpowiednie kwalifikacje do jego wykonania.

Profesjonalne podejscie

Naukowcy powinni znaé strategiczne cele swojego $rodowiska nauko-
wego oraz mechanizmy finansowania badan, a takze powinni zdoby¢
wszelkie niezbgdne pozwolenia przed rozpoczgciem badan naukowych
Iub uzyskaniem dostgpu do zapewnionych $rodkow.

Naukowcy powinni powiadomi¢ swoich pracodawcow, grantodawcow
lub opiekuna w przypadku opdznienia, przedefiniowania albo ukoncze-
nia swojego projektu badawczego, lub tez jesli ma on zosta¢ ukonczony
weczesniej lub zawieszony z okreslonego powodu.

Zobowiqzania wynikajqce z umowy lub przepisow

Naukowcy znajdujacy si¢ na dowolnym etapie kariery zawodowej musza
zna¢ krajowe, sektorowe i instytucjonalne przepisy regulujace warunki
szkolen i/lub pracy. Obejmuja one przepisy dotyczace praw wihasnosci
intelektualnej oraz wymagania i warunki ze strony wszelkich sponsorow
lub grantodawcdw, niezaleznie od charakteru umowy. Naukowcy powinni
przestrzegac tego typu przepisow dostarczajac wymaganych wynikow ba-
dan (np. praca doktorska/habilitacyjna, publikacje, patenty, sprawozdania,
opracowanie nowych produktow itp.), ktére okreslone sa w warunkach
umowy lub rownowaznym dokumencie.

Odpowiedzialnos¢

Naukowcy powinni by¢ §wiadomi tego, ze sa odpowiedzialni wobec
swoich pracodawcow, grantodawcow i innych odnosnych organdéw pub-
licznych lub prywatnych, a takze, z przyczyn etycznych, wobec ogotu
spoteczenstwa. W szczegdlnosci, naukowcy, ktorych badania finansowane
sa z funduszy panstwowych, sa rOwniez odpowiedzialni za efektywne wy-
korzystanie pienigdzy podatnikow. W zwiazku z tym naukowcy powinni
przestrzegac zasad starannego, przejrzystego i efektywnego zarzadzania
finansami oraz wspotpracowac z wszelkimi organami upowaznionymi do
kontroli ich badan naukowych, niezaleznie od tego, czy kontrola zosta-
ta podjeta z inicjatywy pracodawcow/grantodawcow czy przez komisje
etyczne.

Metody gromadzenia danych i analizy, wyniki oraz, w razie potrzeby,
szczegotowe dane powinny by¢ udostgpnione dla celéw kontroli we-
wngtrznej i zewngtrznej, o ile jest to konieczne i zgodnie z zadaniem
wiasciwych wtadz.

Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

Naukowcy powinni zawsze stosowac bezpieczne sposoby wykonywania
pracy zgodnie z krajowymi przepisami, czyli m.in. podejmowac niezbgdne
srodki ostroznosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy oraz odzy-
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skiwania danych utraconych wskutek awarii technologii informatycznych,
np. poprzez przygotowanie odpowiednich strategii tworzenia kopii zapa-
sowych. Powinni rowniez zna¢ obowiazujace przepisy prawa krajowego
dotyczace wymagan w zakresie ochrony danych i poufnosci oraz podej-
mowac¢ niezbedne kroki w celu statego stosowania si¢ do nich.

Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w ich umowach wszyscy naukowcy po-
winni zapewni¢, by wyniki ich badan byty rozpowszechniane i wykorzy-
stywane, np. oglaszane, przekazywane innym $rodowiskom naukowym
lub, w stosownych przypadkach, skomercjalizowane. W szczegdlnosci
od starszych pracownikow naukowych oczekuje si¢ przejgcia inicjatywy
w zapewnieniu, by badania naukowe byty owocne, za$ ich wyniki wyko-
rzystywane komercyjnie i/lub udostgpniane ogétowi spoteczenstwa przy
kazdej nadarzajacej si¢ sposobnosci.

Zaangazowanie spoleczne

Naukowcy powinni zapewni¢, aby ich dziatania naukowe byty przedsta-
wione ogdtowi spoteczenstwa w taki sposob, by byly zrozumiate dla oséb
nie bedacych specjalistami, tym samym podwyzszajac poziom powszech-
nego zrozumienia nauki. Bezposredni dialog ze spoleczenstwem pomoze
naukowcom lepiej zrozumie¢ jego zainteresowanie priorytetami nauki i
technologii, a takze jego obawy.

Relacje z opiekunem naukowym

Na etapie szkoleniowym naukowcy powinni ustali¢ zorganizowane i regu-
larne formy kontaktu ze swoim opiekunem naukowym i przedstawicielem
kierunku/wydziatlu, aby w petni skorzysta¢ z tych relacji.

Relacje te obejmuja: rejestrowanie postepu wszelkich badan oraz ich wyni-
kow, uzyskiwanie informacji zwrotnych poprzez sprawozdania i seminaria,
stosowanie tych informacji oraz pracg wedtug ustalonych harmonogramow,
terminéw wykonania, praktycznych rezultatow i/lub wynikow badan.

Nadzor i obowiqzki w zakresie zarzqdzania

Starsi pracownicy naukowi powinni zwraca¢ szczegdlna uwage na r6zno-
rodne funkcje, ktore petnia, tj. opiekunéw naukowych, mentorow, doradcow
zawodowych, lideréw, koordynatorow projektow, menedzeréw lub popu-
laryzatorow nauki. Funkcje te powinni wypehia¢ zgodnie z najwyzszymi
standardami zawodowymi. W ramach swojej roli opiekunéw lub mentorow
pracownikéw naukowych starsi pracownicy naukowi powinni budowac
konstruktywne i pozytywne relacje z poczatkujacymi pracownikami na-
ukowymi w celu okreslenia warunkow efektywnego transferu wiedzy oraz
z uwagi na przyszty pomyslny rozwdj kariery tych naukowcow.

Kontynuacja rozwoju zawodowego

Na wszystkich etapach kariery zawodowej naukowcy powinni szuka¢ moz-
liwosci statego rozwoju poprzez aktualizacjg i poszerzanie zakresu swoich
umiejetnoscei 1 kwalifikacji. Cel ten mozna osiagna¢ na rézne sposoby, m.in.
przez formalne szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-line.

OGOLNE ZASADY I WYMAGANIA OBOWIAZUJACE
PRACODAWCOW I GRANTODAWCOW

Uznanie zawodu

Wszyscy naukowcy, ktorzy zdecydowali si¢ na karierg naukowa, powinni
by¢ uznani za profesjonalistow i traktowani zgodnie z tym faktem. Powin-
no to nastapi¢ w chwili rozpoczgcia kariery naukowej, tzn. na poziomie
studiow doktoranckich, i odnosi¢ si¢ do wszystkich poziomow, niezalez-

nie od ich klasyfikacji na poziomie krajowym (np. pracownik, doktorant,
kandydat na studia doktoranckie, stypendysta po studiach doktoranckich,
urzednik administracji panstwowej).

Zasada niedyskryminacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy nie beda w jakikolwiek sposob dyskry-
minowaé¢ naukowcow ze wzgledu na ple¢, wiek, pochodzenie etniczne,
narodowe lub spoteczne, religi¢ lub wyznanie, orientacjg seksualna, jezyk,
niepelnosprawnosc¢, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz
materialny.

Srodowisko badan naukowych

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni zadba¢ o stworzenie
najbardziej stymulujacego srodowiska badan lub szkolen naukowych, ktore
zapewni odpowiedni sprzgt, obiekty i mozliwosci, w tym wspolpracg na
odlegtos¢ przy pomocy sieci badawczych oraz powinni przestrzegac krajo-
wych i sektorowych przepiséw w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracy.
Grantodawcy zapewnia odpowiednie $rodki na wsparcie uzgodnionego
programu prac.

Warunki pracy

Grantodawcy i/lub pracodawcy zapewnia, aby warunki pracy naukowcow,
w tym naukowcow niepetnosprawnych, byly w miarg potrzeby na tyle
elastyczne, aby osiagna¢ efektywne wyniki badan naukowych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami krajowymi oraz krajowymi lub sektorowymi
umowami zbiorowymi. Ich celem powinno by¢ zapewnienie takich wa-
runkow pracy, ktore umozliwiaja zaréwno kobietom, jak 1 mezczyznom
pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwoj
kariery zawodowej @. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcié, m.in. na ela-
styczne godziny pracy, pracg w niepelnym wymiarze godzin, telepracg,
urlop naukowy oraz niezbgdne przepisy finansowe i administracyjne re-
gulujace tego typu porozumienia.

Stabilizacja oraz state zatrudnienie

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by niestabilno$¢ wa-
runkow zatrudnienia nie miata negatywnego wplywu na osiagnigcia na-
ukowcow 1z tego wzgledu powinni zobowiazac sig, w miar¢ mozliwosci,
do poprawy stabilnosci warunkow zatrudnienia pracownikow naukowych,
tym samym wykonujac i przestrzegajac zasad i warunkéw okreslonych w
dyrektywie Rady 1999/70/WE ©.

Finansowanie i wynagrodzenie

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcoéw powinni zapewni¢ naukowcom
sprawiedliwe i atrakcyjne warunki finansowania i/lub wynagradzania wraz
z odpowiednimi i sprawiedliwymi $wiadczeniami w zakresie ubezpieczenia
spolecznego (w tym zasiltek chorobowy i rodzinny, prawa emerytalne oraz
zasitek dla bezrobotnych) zgodnie z obowiazujacymi przepisami krajowymi
oraz krajowymi lub sektorowymi umowami zbiorowymi. Warunki te musza
obejmowac naukowcow na kazdym etapie kariery naukowej, w tym poczat-
kujacych naukowcow, proporcjonalnie do ich statusu prawnego, wynikow
oraz poziomu kwalifikacji i/lub zakresu obowiazkow.

Réwnowaga plci©

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni stawiac sobie za cel zapewnienie
reprezentatywnej rownowagi ptci na kazdym szczeblu kadry, w tym na
poziomie opiekunéw naukowych i menedzeréw. Cel ten powinien zosta¢
osiagnigty na podstawie polityki rownych szans na etapie rekrutacji i kolej-
nych etapach kariery zawodowej, jednak bez obnizania kryteriow jakosci
i kwalifikacji. W celu zapewnienia rownego traktowania, w komitetach do
spraw doboru kadr i oceny kandydatow powinna istnie¢ odpowiednia row-
nowaga plci.
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Rozwaj kariery zawodowej

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni sporzadzic, najlepiej
w ramach polityki zarzadzania zasobami ludzkimi, okres$long strategig
rozwoju kariery zawodowej dla naukowcow na kazdym etapie kariery,
niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy, w tym dla naukowcow posia-
dajacych umowg na czas okreslony. Strategia ta powinna okresla¢ dys-
pozycyjnos¢ mentordw udzielajacych wsparcia i wskazowek odno$nie
osobistego i zawodowego rozwoju naukowcow, tym samym motywujac
pracownikdéw naukowych oraz przyczyniajac si¢ do zmniejszenia nie-
pewnosci co do ich przysztosci zawodowej. Wszyscy naukowcy powinni
zaznajomic¢ si¢ z takimi przepisami i ustaleniami.

Wartos¢ mobilnosci

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni uzna¢ warto$¢ mobilnosci geogra-
ficznej, migdzysektorowej, inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej @,
a takze mobilno$ci migdzy sektorem panstwowym i prywatnym jako waz-
nego sposobu poszerzania wiedzy naukowej oraz wspierania rozwoju za-
wodowego naukowcow na kazdym etapie kariery. W rezultacie, powinni
uwzglednic¢ takie mozliwosci w okre$lonej strategii rozwoju zawodowego
oraz w pelni doceni¢ i uznawac wszelkie doswiadczenie zwigzane z mo-
bilnoscia w obrgbie wiasnego systemu rozwoju kariery i oceny pracow-
nikow.

Wiaze sig to rowniez z wymogiem wprowadzenia koniecznych instru-
mentéw administracyjnych w celu umozliwienia przenoszenia zaréwno
grantow, jak i ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z przepisami ustawo-
dawstwa krajowego.

Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwos¢ statego rozwoju zawodo-
wego

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kaz-
dym etapie kariery zawodowej, niezaleznie od rodzaju umowy, mieli
mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz poprawy swoich szans znalezienia
pracy poprzez dostep do srodkéw umozliwiajacych staty rozwoj umiejet-
nosci i kwalifikacji.

Tego typu $rodki nalezy poddawac regularnej ocenie pod katem dostgp-
nosci, zainteresowania oraz skutecznos$ci w podnoszeniu kwalifikacji,
umiejgtnosci oraz szans znalezienia pracy.

Dostep do doradztwa zawodowego

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewni¢ naukowcom na kazdym
etapie kariery zawodowej i niezaleznie od rodzaju umowy, w instytucjach,
ktorych to dotyczy, lub w ramach wspotpracy z innymi strukturami, do-
radztwo zawodowe oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy.

Prawa wlasnosci intelektualnej

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by naukowcy na kaz-
dym etapie kariery zawodowej czerpali korzysci z wykorzystywania (jesli
ma ono miejsce) swoich wynikow w zakresie badan i rozwoju poprzez
ochrong prawna oraz, w szczegdlnosci, poprzez wtasciwa ochrong praw
wiasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich.

Polityki lub praktyki winny okresla¢, jakie prawa przystuguja naukowcom
i/lub, jesli ma to zastosowanie, pracodawcom i innym stronom, w tym
zewngtrznym organizacjom komercyjnym lub przemystowym, o ktorych
prawdopodobnie stanowia okreslone porozumienia w zakresie wspolpracy
lub inne rodzaje porozumien.

Wspotautorstwo

Instytucje powinny pozytywnie odnosic¢ si¢ do wspotautorstwa przy oce-
nie kadry naukowej, gdyz jest ono dowodem konstruktywnego podejscia
do prowadzenia badan naukowych. Z tego wzgledu pracodawcy i/lub

grantodawcy powinni opracowywacé strategie, praktyki oraz procedury
zapewniajace naukowcom, w tym naukowcom na poczatkowym etapie
kariery, konieczne warunki ramowe, tak aby mogli oni korzysta¢ z prawa
do uznania oraz wymienienia na liScie i/lub cytowania, w kontekscie rze-
czywistego wktadu, jaki wnosza, jako wspotautorzy prac, patentow itp.
lub z prawa do publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich
opiekunow.

Opieka naukowa

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zadba¢ o to, by wyznaczono
osobg, do ktorej moga zgtaszaé si¢ poczatkujacy naukowcy w kwestiach
zwiazanych z wykonywaniem swoich obowiazkow zawodowych, oraz by
zostali oni o tym powiadomieni.

Tego typu ustalenia powinny jasno okresla¢, ze proponowani opickunowie
naukowi sa wystarczajaco biegli w nadzorowaniu prac badawczych, dys-
ponuja czasem, wiedza, doswiadczeniem, kompetencjami i zaangazowa-
niem, dzigki ktorym moga zaoferowacé stazystom odpowiednie wsparcie
oraz zapewni¢ konieczne procedury monitorowania postgpow i oceny, a
takze niezbedne mechanizmy udzielania informacji zwrotne;.

Nauczanie

Nauczanie jest istotnym sposobem organizacji i upowszechniania wiedzy
iz tego wzgledu nalezy je postrzega¢ jako cenna mozliwo$¢ w ramach
Sciezki rozwoju zawodowego naukowcow. Jednakze obowiazki w zakre-
sie nauczania nie powinny by¢ nadmiernie obciazajace 1, szczegdlnie na
poczatkowym etapie kariery, nie powinny stanowi¢ dla naukowcow prze-
szkody w prowadzeniu badan naukowych.

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢, by obowiazki w za-
kresie nauczania byly odpowiednio wynagradzane oraz uwzgledniane w
systemach oceny pracownikow, a takze by czas poswigcony na szkolenia
poczatkujacych naukowcow przez kadrg z wyzszym stopniem naukowym
zostal uznany jako cz¢$¢ ich zaangazowania w proces nauczania. Nalezy
zapewnic¢ odpowiednie przeszkolenie w zakresie nauczania i prowadzenia
szkolen w ramach rozwoju zawodowego naukowcow.

Systemy oceny pracownikéw

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni wprowadzi¢ dla wszystkich na-
ukowcow, w tym dla starszych pracownikow naukowych, systemy oceny
pracownikow w celu regularnej oceny ich wynikow zawodowych prze-
prowadzanej w sposob przejrzysty przez niezalezna (za$ w przypadku
starszych pracownikow naukowych najlepiej przez migdzynarodowa)
komisjg.

Tego typu procedury oceny pracownikow powinny odpowiednio uwzgled-
nia¢ og6lna kreatywnos¢ naukowa oraz wyniki badan naukowcow, np.
publikacje, patenty, zarzadzanie badaniami naukowymi, nauczanie/pro-
wadzenie wyktadow, opiekg naukowa, doradztwo, wspodtprace krajowa
lub migdzynarodowa, obowiazki administracyjne, dziatania w zakresie
szerzenia $wiadomosci naukowej w spoteczenstwie oraz mobilno$¢, a tak-
ze powinny by¢ brane pod uwage w konteks$cie rozwoju zawodowego.

Skargi/apelacje

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni okresli¢, zgodnie z
krajowymi zasadami i przepisami, odpowiednie procedury, na przyktad
wyznaczy¢ bezstronna osobg (np. w charakterze rzecznika), ktora rozpa-
trywataby skargi/apelacje naukowcow, w tym takze kwestie dotyczace
konfliktéw miedzy opiekunami naukowymi a poczatkujacymi naukowca-
mi. Tego typu procedury powinny zapewnic¢ caltej kadrze naukowej poufna
i nieformalna pomoc w rozwiazywaniu konfliktow zwiazanych z praca
i w przypadku sporow i skarg; celem tych procedur jest propagowanie
sprawiedliwego i rownego traktowania w obrebie instytucji oraz poprawa
ogolnej jakosci §rodowiska pracy.
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Wplyw na organy decyzyjne

Grantodawcy i/lub pracodawcy naukowcow powinni uznaé¢ za w petni
uzasadnione, a wrgez pozadane, prawo naukowcow do posiadania przed-
stawicieli we wiasciwych organach informacyjnych, konsultacyjnych i
decyzyjnych w instytucjach, w ktoérych pracuja, w celu ochrony i repre-
zentowania indywidualnych i zbiorowych interesow naukowcoéw jako
profesjonalistow oraz aktywnego wiaczenia si¢ w prace instytucji®.

Rekrutacja

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni zapewnic, by standardy przyjmo-
wania naukowcow do pracy, szczeg6lnie na poczatkowym etapie kariery,
byty jasno okreslone, a takze powinni utatwi¢ dostgp grupom w trudniej-
szym potozeniu lub naukowcom powracajacym do kariery naukowej, w
tym nauczycielom (na kazdym poziomie systemu szkolnictwa) powraca-
jacym do kariery naukowe;j.

Pracodawcy i/lub grantodawcy naukowcow powinni przestrzegac¢ zasad
okreslonych w Kodeksie postgpowania przy rekrutacji pracownikow na-
ukowych podczas mianowania lub rekrutacji naukowcow.

SEKCJA 2

Kodeks postegpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych

Kodeks postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych obejmuje
ogolne zasady i wymagania, do ktorych powinni stosowac si¢ pracodawcy
i/lub grantodawcy przy mianowaniu lub rekrutacji naukowcow. Zasady
i wymagania, o ktérych mowa, powinny zagwarantowac przestrzeganie
takich wartosci jak przejrzysto$¢ procesu rekrutacji oraz rowne traktowa-
nie wszystkich kandydatéw, w szczegodlnosci majac na wzgledzie rozwdj
atrakcyjnego, otwartego oraz zrownowazonego europejskiego rynku pracy
dla naukowcow, a takze uzupelniaja zasady i wymagania okreslone w Eu-
ropejskiej Karcie Naukowca. Instytucje oraz pracodawcy przestrzegajacy
Kodeksu Postgpowania beda otwarcie wywiazywacé si¢ ze zobowiazania
do postgpowania w sposdb odpowiedzialny i godny szacunku oraz zapew-
nia naukowcom sprawiedliwe warunki ramowe z wyraznym zamiarem
whniesienia wkladu w rozwoj Europejskiej Przestrzeni Badawczej.

OGOLNE ZASADY | WYMAGANIA
KODEKSU POSTEPOWANIA

Rekrutacja

Pracodawcy i/lub grantodawcy powinni ustali¢ otwarte (9), efektywne,
przejrzyste procedury rekrutacji, ktore zapewniaja wsparcie, sa mozliwe
do poréwnania na poziomie migdzynarodowym, a takze dostosowane do
rodzaju oferowanego stanowiska.

Ogloszenia w sprawie zatrudnienia powinny zawiera¢ doktadny opis wy-
maganej wiedzy i kwalifikacji oraz nie by¢ na tyle specjalistyczne, by
zniechgci¢ odpowiednich kandydatéw. Pracodawcy powinni zamie$ci¢
réwniez opis warunkow pracy oraz uprawnien, w tym opis perspektyw
rozwoju zawodowego. Ponadto nalezy realistycznie oszacowa¢ czas po-
migdzy umieszczeniem ogloszenia o wolnym stanowisku lub zaproszenia
do zglaszania kandydatur a ostatecznym terminem nadsytania podan.

Dobor kadr

Komisje dokonujace doboru kandydatow powinny reprezentowaé roz-
norodne do§wiadczenia i kwalifikacje oraz wykazywac si¢ odpowiednia
réwnowaga plci, a takze, w razie konieczno$ci i mozliwosci, sktada¢ sig z
cztonkow roznych branz (sektora panstwowego i prywatnego) i dyscyplin,
w tym z 0s6b pochodzacych z innych krajow i posiadajacych odpowiednie
dos$wiadczenie do oceny kandydatéw. W miar¢ mozliwosci nalezy stoso-

wac szeroka gamg praktyk doboru kandydatow, np. oceng zewngtrznego
cksperta oraz bezposrednie rozmowy z kandydatem. Cztonkowie panelu
dokonujacego doboru kandydatow powinni by¢ wlasciwie przeszkoleni.

Przejrzystos¢

Przed wybraniem kandydatoéw nalezy ich poinformowac o procesie rekruta-
cji oraz kryteriach wyboru, ilosci dostgpnych stanowisk oraz perspektywach
rozwoju zawodowego. Po zakonczeniu procesu doboru kandydatow nalezy
réwniez ich powiadomi¢ o mocnych i stabych stronach ich podan.

Ocena zastug

W procesie doboru kadr nalezy wzia¢ pod uwagg caty zakres doswiad-
czenia 19 kandydatow. Oprocz oceny ich ogdlnego potencjatu jako na-
ukowcow nalezy rowniez uwzglednic¢ ich kreatywno$¢ oraz poziom nie-
zaleznoSci.

Oznacza to, ze oceny zashug nalezy dokonywac zar6wno w sposob jakoscio-
wy, jak tez iloSciowy, koncentrujac sig nie tylko na liczbie publikacji, lecz
takze na wybitnych wynikach osiagnigtych w trakcie zréznicowanej kariery
naukowej. W rezultacie znaczenie wskaznikéw bibliometrycznych powinno
by¢ odpowiednio zrownowazone z szerszym zakresem kryteriow oceny,
np. nauczaniem, opieka naukowa, praca zespotowa, transferem wiedzy, za-
rzadzaniem badaniami naukowymi oraz dziataniami w zakresie innowacji
i szerzenia $wiadomosci naukowej w spoteczenstwie. W przypadku kandy-
datow z doswiadczeniem w sektorze przemystu nalezy zwrocic¢ szczegdlna
uwagg na ich wklad w patenty, opracowania lub wynalazki.

Odstepstwa od porzqdku chronologicznego zyciorysow

Przerwy w przebiegu kariery lub odstgpstwa od porzadku chronologicz-
nego w zyciorysie nie powinny by¢ krytykowane, lecz postrzegane jako
ewolucja kariery, a w rezultacie — jako potencjalnie cenny wktad w rozwaj
zawodowy naukowcoéw podazajacych wielowymiarowa $ciezka kariery.
Z tego wzgledu nalezy umozliwi¢ kandydatom sktadanie zyciorysow
wspartych dowodami, ktore odzwierciedlaja reprezentatywna game osiag-
nig¢ i kwalifikacji majacych znaczenie w kontekscie stanowiska, ktorego
dotyczy podanie o pracg.

Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci

Wszelkie dos§wiadczenie w zakresie mobilnosci, np. pobyt w innym kra-
ju/regionie lub w innym $rodowisku naukowym (w sektorze panstwowym
lub prywatnym), lub tez zmiang dyscypliny lub sektora w ramach wstep-
nego szkolenia naukowego lub na pdzniejszym etapie kariery naukowe;j,
badz doswiadczenie w zakresie mobilnosci wirtualnej nalezy postrzegac
jako cenny wktad w rozwdj zawodowy naukowca.

Uznawanie kwalifikacji

Grantodawcy i/lub pracodawcy powinni zapewni¢ wlasciwa oceng kwa-
lifikacji akademickich i zawodowych, w tym kwalifikacji nieformalnych,
wszystkim naukowcom, w szczego6lnosci w kontekscie mobilnosci mig-
dzynarodowej i zawodowej. Powinni oni nawzajem informowac sig,
wszelkimi dostgpnymi kanatami komunikacji, o zasadach, procedurach
i normach okres$lajacych uznawanie tego typu kwalifikacji oraz zdoby¢
ich pelne zrozumienie, a w rezultacie korzysta¢ z obowiazujacego prawa
krajowego, konwencji i okreslonych zasad w sprawie uznawania tego typu
kwalifikacji V.

Staz pracy

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom stano-
wiska 1 nie powinien stanowi¢ bariery w przyjeciu do pracy. Przy uzna-
waniu i ocenie kwalifikacji nalezy skupi¢ si¢ bardziej na ocenie osiagnig¢
kandydata niz jego/jej uwarunkowaniach lub reputacji, jaka zdobyt w in-
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stytucji, w ktorej uzyskat te kwalifikacje. Jako ze kwalifikacje zawodowe
mozna osiagna¢ na wezesnym etapie dtugiej kariery naukowe;j, nalezy tak-
ze uznawac przebieg trwajacego przez cale zycie rozwoju zawodowego.

Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora

Instytucje mianujace naukowcow posiadajacych stopien doktora powinny
ustali¢ jasne zasady i wyrazne wskazowki w zakresie rekrutacji i miano-
wania naukowcow ze stopniem doktora, w tym maksymalny okres spra-
wowania stanowiska oraz cele mianowania. Tego typu wytyczne powinny
uwzglednia¢ okres petnienia wczesniejszych funkcji jako naukowiec ze
stopniem doktora w innych instytucjach i bra¢ pod uwagg fakt, ze sta-
tus pracownika ze stopniem doktora jest przejsciowy, tak by moc przede
wszystkim zapewni¢ dodatkowe mozliwo$ci rozwoju kariery naukowej w
kontekscie dlugoterminowej perspektywy rozwoju.

SEKCJA 3

Definicje

Naukowcy

Dla celéw niniejszego zalecenia stosuje si¢ uznang na $wiecie definicje
badan naukowych zawarta w podreczniku ,,Frascati Manual” (12). Na-
ukowcow opisuje sig¢ zatem jako:

Profesjonalistow zajmujacych sig inicjowaniem lub tworzeniem nowej
wiedzy, produktow, proceséw, metod i systemow oraz zarzadzaniem pro-
jektami, ktorych to dotyczy.”

W szczegolnosci niniejsze zalecenie odnosi si¢ do wszystkich oséb zawo-
dowo zajmujacych si¢ badaniami i rozwojem na kazdym etapie kariery ¥,
niezaleznie od przyjetej klasyfikacji. Obejmuje to wszelka dziatalnos¢
zwiazang z ,,.badaniami podstawowymi”, ,.badaniami strategicznymi”,
,badaniami stosowanymi”, rozwojem eksperymentalnym oraz ,.transfe-
rem wiedzy” obejmujacym mozliwosci w zakresie: innowacji, doradztwa,
opieki naukowej oraz nauczania, zarzadzania wiedza oraz prawami wilas-
nosci intelektualnej, wykorzystywania wynikow badan naukowych lub
dziennikarstwa naukowego.

Rozréznia si¢ pomigdzy poczatkujacym naukowcem a doswiadczonym
naukowcem:

() Patrz: definicja w sekcji 3.
@ Patrz: definicja w sekcji 3.

® Dz.U. C 364 z 18.12.2000, str. 1.

@ Patrz: SEC(2005) 260, Women and Science: Excellence and Innovation — Gen-
der Equality in Science (Kobiety i nauka: Doskonate wyniki i innowacyjnos¢
— réwnos¢ plci w dziedzinie nauki)

©® Dyrektywa Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca Porozu-
mienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez Euro-
pejska Unig Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europej-
skie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfede-
racj¢ Zwiazkow Zawodowych (ETUC) (Dz.U. L 175 z 10.7.1999, str. 43),
ktoéra ma na celu zapobiezenie mniej korzystnemu traktowaniu pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony w porownaniu z pracownikami zatrudniony-
mi na czas nieokre$lony, zapobiezenie naduzyciom wynikajacym z podpisy-
wania licznych umow o pracg na czas okreslony, poprawienie dostgpu do
szkolen dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony oraz zapewnienie,
aby pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony byli informowani o dostgpnych
statych stanowiskach pracy.

© Patrz: SEC(2005) 260, Women and Science: Excellence and Innovation — Gen-
der Equality in Science (Kobiety i nauka: Doskonale wyniki i innowacyjnos¢
—rownosc¢ plci w dziedzinie nauki).

™ Tj. zdalna wspolpraca przy pomocy sieci elektronicznych.

® W tym kontekscie patrz takze: dyrektywa 2002/14/WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady (Dz.U. L 80 z 23.3.2002, str. 29).

— okreslenie ,,poczatkujacy naukowiec” ¥ odnosi si¢ do naukowcow
w pierwszych czterech latach (odpowiednik pelnego etatu) badan na-
ukowych, w tym w okresie szkolenia naukowego,

— ,,doswiadczeni naukowcy” ¥ to naukowcy posiadajacy co najmniej
czteroletnie doswiadczenie w pracy badawczej (odpowiednik petnego
etatu) od chwili uzyskania dyplomu uczelni umozliwiajacego im dostep
do studiow doktoranckich w kraju, w ktérym stopien naukowy/dyplom
zostal uzyskany, lub naukowcy, ktdrzy posiadajq juz stopien doktora,
niezaleznie od dtugosci okresu, w jakim go zdobyli.

Pracodawcy

W kontekscie niniejszego zalecenia okreslenie ,,pracodawcy” odnosi sig
do wszystkich instytucji panstwowych i prywatnych, ktore zatrudniaja na-
ukowcow na zasadzie umowy lub ktore goszcza ich na podstawie innych
typow umow lub ustalen, w tym takich, gdzie nie istnieje bezposrednia
zaleznos¢ finansowa. Tego typu umowy lub ustalenia odnosza si¢ w szcze-
gblnosci do instytucji szkolnictwa wyzszego, wydziatow, laboratoriow,
fundacji lub os6b prywatnych, w ktérych naukowcy przechodza szkole-
nie naukowe lub prowadza badania na podstawie funduszy dostarczanych
przez osoby trzecie.

Grantodawcy

Okreslenie ,,grantodawcy” odnosi sig¢ do wszystkich organow (16), ktore
zapewniaja finansowanie (co obejmuje stypendia, nagrody, granty i staze)
panstwowych i prywatnych instytucji naukowych, w tym instytucji szkol-
nictwa wyzszego. W ramach tej funkcji moga oni okresli¢ jako gtéwny
warunek przydzielania funduszy konieczno$¢ wdrazania i stosowania
przez finansowane instytucje efektywnych strategii, praktyk i mechani-
zméw zgodnie z ogdlnymi zasadami i wymaganiami okreslonymi w ni-
niejszym zaleceniu.

Mianowanie lub zatrudnienie

Odnosi sig to do wszelkiego typu umow, stypendiow lub stazy, grantow
badz nagrod finansowanych przez osoby trzecie, w tym do finansowania
w kontek$cie Programu(-6w) Ramowego(-ych) 7.

© Nalezy wykorzysta¢ wszelkie dostgpne narzedzia, w szczegdlno$ci oparte na
sieci internetowej migdzynarodowe lub globalnie dostgpne zasoby, np. Paneu-
ropejski Portal dla Mobilnych Naukowcow: http://europa.eu.int/eracareers

(10 Patrz takze: Europejska Karta Naukowca: Systemy oceny pracownikow w
sekceji 1 niniejszego dokumentu.

() Bardziej szczegdtowe informacje o sieci NARIC (National Academic Recogni-
tion Information Centres) oraz ENIC (European Network of Information
Centres) mozna znalez¢ na stronie http://www.enic-naric.net/

(2 W: Proposed Standard Practice for Surveys on Research and Experimental
Development, Frascati Manual, OECD, 2002.

(15 KOM(2003) 436 z dnia 18.7.2003: Researchers in the ERA: One profession,
multiple careers. (Naukowcy w Europejskim Obszarze Badawczym: Jeden
zawod, wiele karier).

(4 Patrz: Work Programme Structuring the European Research Area Human Reso-
urces and Mobility Marie Curie Actions, wydanie wrzesien 2004, str. 41.

(15 Tdem, str. 42.

19 Wspolnota bedzie czyni¢ starania w celu zastosowania zobowiazan okre§lonych
w niniejszym zaleceniu wobec beneficjenta funduszy w kontekscie Programu(-
6w) Ramowego(-ych) w Dziedzinie Badan, Rozwoju Technologicznego i
Demonstracji.

(7 Program(-y) Ramowy(-¢) w Dziedzinie Badan, Rozwoju Technologicznego i
Demonstracji.
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Country
AUSTRIA
FRANCE
FRANCE
FRANCE
FRANCE
FRANCE
GERMANY
GREECE
ITALY
ITALY
ITALY
ITALY
ITALY
LITHUANIA
SLOVAK REPUBLIC

SWITZERLAND

UNDERSIGNING ORGANISATIONS

Organisation name

The Austrian Rectors’ Conference

The National Centre of Scientific Research (CNRS)

The National Institute of Agronomie Research (INRA)

The Rectors’ Conference of the French Universities (CPU)
Université de la Mediterranée

Université Lille 2

The German Rectors’ Conference (HRK)

Euroscience/Greece

AREA Science Park of Trieste

The National Research Council (CNR)

The Rectors’ Conference of the Italian Universities (CRU)
The Italian Undersigning Organisations of 13 December 2005
The Undersigning Organisations of the Friuli Venezia Giulia Region
The Lithuanian Government

The Rectors of the Slovak Higher Education Institutions

The Rectors’ Conference of the Swiss Universities (CRUS)



