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7. 7ZYCIA UCZELNI

MOdel‘nizaCi a B iblioteki Gi(’)wnei Uzytkownicy Biblioteki Gtéwnej zauwaza-

ja daleko juz idace zmiany wewnatrz budyn-
ku. Trwaja intensywne prace budowlane,
szczegolnie w czesci, gdzie bedzie zainstalo-
wana winda. Realizacja projektu inwestycyj-
nego zatytutowanego Rozbudowa i przebu-
dowa Biblioteki Gtownej Gdariskiego Uniwer-
sytetu Medycznego rozpoczeta sie 9 listopada
2015 r. W | etapie nastepuje daleko idaca
przebudowa i rearanzacja wnetrzistniejace-
go budynku, w Il etapie od strony wschodniej
zostanie dobudowana nowa czytelnia - juz
trwaja prace fundamentowe. Koszt catej in-
westycji wyniesie 6,3 min zt, a przewidziany
termin zakonczenia to 30 sierpnia br. Reali-
zatorem projektu jest konsorcjum firm, kto-
rego liderem jest Andrzej Dobka, firma bu-
dowlano-handlowa ASBUD z Kartuz. Srodki
na te inwestycje pochodza z dotacji Minister-
stwa Zdrowia.

W Uczelni powotano Centrum Symulacji Medyczne;j

Senat GUMed na posiedzeniu 25 stycznia br. zatwierdzit powota-
nie Centrum Symulacji Medycznej. Uruchomienie jednostki otworzy
zupetnie nowe mozliwosci w ksztatceniu medycznym oraz umozliwi
obiektywna ocene nabytych w trakcie studiéw kompetencji.

Nowatorski projekt dydaktyczny zostat zaplanowany w oparciu
o inwestycje budowlana (pozwolenie na budowe z 2 kwietnia 2013 r.),
ktora Uczelnia zrealizowata z wykorzystaniem srodkéw wiasnych.
Ostatnie prace budowlane zostaty zakoriczone w styczniu 2015 r.,
a koszt inwestycji wyniést 6,241 min zt. Za wyposazenie meblowe
zapfacono 517 tys. t. Koszt sprzetu symulacyjnego oraz niezbednego
finansowania dziatan uzupetniajacych, pozwalajgcych na optymalne
wykorzystania mozliwosci obiektu szacowany jest na 20 min zt.
Srodki te Uczelnia planuje pozyska¢ poprzez grant w obszarze Pro-
gramu Operacyjnego WER finansowanego przez Unie Europejska.
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Wybory wiadz Uczelni 2016

Uczelniana Komisja Wyborcza przygotowata regulamin wybordéw, podziat mandatéw
w okregach wyborczych, kalendarz wyboréw, a takze informator wyborczy, w ktérym

zawarto odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania.

Szanowni Panstwo,

W tym roku czekajg nas wybory wiadz Uczelni. Jest to jeden z najwazniejszych momentdw z zycia
Uczelni, decydujqcy o przysztosci GUMed.

Regulamin wyboréw okresla zasady wybordéw organdw jednoosobowych (rektora i dziekana), pro-
rektordw, prodziekandw, cztonkéw organdw kolegialnych i wyborczych GUMed. Reguluje szczegétowe
zasady oraz tryb przeprowadzania wyboréw w zakresie, w jakim kwestii tych nie requluje Ustawa lub
Statut. Regulamin okresla zadania Uczelnianej Komisji Wyborczej, zawiera przepisy wspéine dotyczq-
ce organizacji czynnosci wyborczych na zebraniach wyborczych oraz przepisy szczegétowe dotyczqce
wybordw rektora, prorektoréw, dziekandw i prodziekanéw.

Informator wyborczy zawiera odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania zwigzane z wyborami.
Senat Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego na posiedzeniu 25 stycznia br. przyjqt requlamin wybordw,
kalendarz i zatwierdzit okregi wyborcze, ktdre sq opublikowane na stronie internetowej GUMed. Zebra-
nia wyborcze organizowaty Uczelniana Komisja Wyborcza (UKW), Wydziatowe Komisje Wyborcze
(WKW) oraz Samorzqd Studentéw i Samorzqd Doktorantéw we wspétpracy z administracjq Uczelni
—wzaleznosci od okregu wyborczego, zgodnie z kalendarium. Szczegétowe kalendarium publikujemy
na kolejnych stronach Gazety AMG oraz w zaktadce Wybory wiadz 2016 na www.gumed.edu.pl.

W lutym i na poczqtku marca br. odbyty sie zebrania wyborcze w okregach wyborczych, na ktérych
zostali wybrani elektorzy Uczelni, cztonkowie Rad Wydziatéw oraz senatorowie wsréd pracownikéw
reprezentujqcych wszystkie grupy zawodowe, nieposiadajqcych tytutu naukowego doktora habilito-
wanego lub/i tytutu profesora.

Studenci oraz doktoranci réwniez wybiorq elektorow Uczelni, cztonkow Rad Wydziatéw i senatoréw.

Pracownicy posiadajqcy tytut doktora habilitowanego lub/i tytut profesora sq automatycznie elek-
torami Uczelni i cztonkami odpowiedniej Rady Wydziatu, zaleznie od podstawowego miejsca pracy.
Réwniez z tej grupy zostanq wybrani senatorowie.

Bardzo zachecam Paristwa do aktywnego udziatu w zebraniach wyborczych okregéw, poniewaz od
wybranych elektoréw Uczelni zaleze¢ bedzie wybdr rektora i prorektoréw. Mam nadzieje, ze zechcq
Paristwo skorzysta¢ w prawa wyboru wiadz Uczelni, poniewaz od tego zaleze¢ bedzie pomysiny rozwdj

naszego Uniwersytetu, w aspekcie dydaktycznym, naukowym, jak i klinicznym.
prof. Ewa Bryl,

przewodniczaca Uczelnianej Komisji Wyborczej
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OKREGI WYBORCZE

| Okreg Wyborczy
Nauczyciele akademiccy niebedacy na stanowisku

DATA ZEBRANIA
WYBORCZEGO

11 lutego 2016 .

GODZINA

MIEJSCE

13% CBM, sala im. prof. Hillera (A
profesora i nieposiadajacy stopnia naukowego dok- (czwartek) salaim. prof. Hillera (A)
tora habilitowanego
11 Okreg Wyborczy
Nauczyciele akademiccy niebedacy na stanowisku 10 lutego 2016 r. 193 CMI, sala wyktadowa
profesora i nieposiadajacy stopnia naukowego dok- (Sroda) im. prof. Kieturakisa
tora habilitowanego
11l Okreg Wyborczy
Nauczyciele akademiccy niebedacy na stanowisku 17 lutego 2016 . 193 CMI, sala wyktadowa
profesora i nieposiadajacy stopnia naukowego dok- (Sroda) im. prof. Kieturakisa
tora habilitowanego
IV Okreg Wyborczy
Nauczyciele akademiccy niebedacy na stanowisku 17 lutego 2016 1. 130 CBM, sala im. prof. Hillera (A)
profesora i nieposiadajacy stopnia naukowego dok- (Sroda) ' R
tora habilitowanego
V Okreg Wyborczy
Nauczyciele akademiccy niebedacy na stanowisku 24 lutego 2016 1. 19% CBM, sala im. prof. Hillera (A)
profesora i nieposiadajacy stopnia naukowego dok- ($roda) ’ R
tora habilitowanego
VI Okreg Wyborczy
Nauczyciele akademiccy niebedacy na stanowisku 25 lutego 2016 1. 170 CBM, sala im. prof. Hillera (A)
profesora i nieposiadajacy stopnia naukowego dok- (czwartek) ' T
tora habilitowanego
VIl Okreg Wyborczy
Nauczyciele akademiccy niebedacy na stanowisku 1marca2016r. 13% WF z OML
profesora i nieposiadajacy stopnia naukowego dok- (wtorek) Auditorium Maximum
tora habilitowanego
Vil Okreg Wyborczy
Nauczyciele akademiccy niebedacy na stanowisku 2 marca 2016 . 190 CMI, sala wyktadowa
profesora i nieposiadajacy stopnia naukowego dok- (Sroda) im. prof. Kieturakisa
tora habilitowanego
IX-XI Okreg Wyborczy 17 lutego 2016 . 18% AGN
Studenci (Sroda) Auditorium Primum
Xll Okreg Wyborczy 25 lutego 2016 1. 10% CBM, sala
Doktoranci (czwartek) im. prof. Reichera (B)
Xlll Okreg Wyborczy 29 lutego 2016 1. 14% AGN
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (poniedziatek) Auditorium Primum
XIV Okreg Wyborczy 29 lutego 2016 . 14% AGN
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (poniedziatek) Auditorium Primum
XV Okreg Wyborczy 29 lutego 2016 . 14% AGN
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (poniedziatek) Auditorium Primum
XVI Okreg Wyborczy 29 lutego 2016 1. 1420 AGN
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (poniedziatek) Auditorium Primum

XVII Okreg Wyborczy
Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy
profesora lub stopieri naukowy doktora habilitowa-
nego

9 czerwca 2016r.
(czwartek)

170

Posiedzenie Rady WL
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XVIil Okreg Wyborczy
Nauczyciele akade.miccy posiadajacy tytut n:?u.jkowy 24 maja 2016. 190 Posiedzenie Rady WF z OML
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowa- (wtorek)
nego

XIX Okreg W

) 0. red )'(bmtczy Posiedzenie Rady WNoZ
Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy 16 czerwca 2016 r. . .
L o 12% zOP i IMMIT

profesora lub stopien naukowy doktora habilitowa- (czwartek)
nego

XX Okreg Wyborczy . .

T t d
Nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy ermin zostanie pocany Posiedzenie Rady MWB UG
rofesora lub stopien naukowy doktora habilitowa po wyborach rektora i GUMed

:ego ub stopien naukowy UG i GUMed

KALENDARZ WYBOROW ELEKTOROW DO KOLEGIUM ELEKTOROW UCZELNI,

JEDNOOSOBOWYCH | KOLEGIALNYCH ORGANOW GUMed
NA KADENCJE 2016-2020

TERMIN

Miejsce zebran, uwagi

Organizuje

Wybory elektoréw do KEU oraz przedstawi-
cieli do Rad Wydziatéw i senatoréw sposréd
nauczycieli akademickich niebedacych na
stanowiskach profesora i nieposiadajacych
stopnia naukowego doktora habilitowane-
go, uczestnikéw studiéw doktoranckich,
innych pracownikéw oraz studentéw

Szczegbtowy terminarz
w zataczonej tabeli

Szczeg6towy terminarz
w zataczonej tabeli

Uczelniana Komisja
Wyborcza

Wydziatowe Komisje
Wyborcze

Samorzad Doktorantow
Samorzad Studentéw

- Auditorium Primum

Ogtoszenie alfabetycznej 9 marca 2016r. Na stronie Uczelni | Uczelniana Komisja
listy elektoréw Wyborcza
WYBORY REKTORA
Zgtaszanie kandydatéw na funkcje rektora 29 lutego Do UKW (w rektoracie, | Uczelniana Komisja
-7 marca2016r. pok. 308) Wyborcza
Ogfoszenie alfabetycznej listy kandyda- 9 marca 2016r. Na stronie Uczelni Uczelniana Komisja
tow na funkcje rektora Wyborcza
Zebrania przedwyborcze, prezentacja kan- | 10-23 marca 2016 r. Wg propozycji Organizuja kandydaci
dydatéw na funkcje rektora kandydatow
WYBORY REKTORA 4 kwietnia 2016 r. Budynek Atheneum | Uczelniana Komisja
godz. 129 Gedanense Novum | Wyborcza

Zgtoszenia kandydatéw na prorektoréw 5-6 kwietnia 2016 r. Do UKW (w rektoracie, | Uczelniana Komisja
pok. 308) Wyborcza
Zebrania przedwyborcze rektora-elekta 7 kwietnia 2016 . Budynek Atheneum | Uczelniana Komisja
i kandydata na prorektora ds. studenckich godz. 15% Gedanense Novum Wyborcza
z elektorami studentow i doktorantéw — Auditorium Primum
WYBORY PROREKTOROW 15 kwietnia 2016 r. Budynek Atheneum | Uczelniana Komisja
godz. 129 Gedanense Novum | Wyborcza

- Auditorium Primum
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WYDZIAL LEKARSKI Z ODDZIALEM STOMATOLOGICZNYM

prof. Kieturakisa
(posiedzenia RW)

Zgtoszenia kandydatéw na funkcje 4-22 kwietnia 2016r. | Do WKW (w rektoracie, | Wydziatowa Komisja
dziekana WL pok. 308) Wyborcza
WYBORY DZIEKANA WL 5 maja 2016r. cml, Wydziatowa Komisja
godz. 11% sala wyktadowaim. | Wyborcza
prof. Kieturakisa
(posiedzenia RW)
WYBORY PRODZIEKANOW WL 19 maja 2016r. CMml, Wydziatowa Komisja
godz. 11% sala wykladowa im. | Wyborcza

WYDZIAt FARMACEUTYCZNY Z ODDZIALEM MEDYCYNY LABORATORYJNE)J

godz. 12%

Rady WF z OML

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU Z ODDZIALEM PIELEGNIARSTWA

Zgtoszenia kandydatéw na funkcje 4-19 kwietnia 2016 . Do WKW Wydziatowa Komisja

dziekana WF z OML (w dziekanacie) Wyborcza

WYBORY DZIEKANA WF z OML 28 kwietnia 2016 r. sala posiedzen Wydziatowa Komisja
godz. 12%- Rady WF z OML Wyborcza

WYBORY PRODZIEKANOW WF z OML 12 maja 2016r. sala posiedzen Wydziatowa Komisja

Wyborcza

godz. 12%

Gedanense Novum
— Auditorium Primum
(posiedzenia RW)

Zgtoszenia kandydatoéw na funkcje 4-19 kwietnia 2016 . Do WKW Wydziatowa Komisja
dziekana WNoZ z OP (w dziekanacie) Wyborcza
WYBORY DZIEKANA WNoZ z OP 21 kwietnia 2016 r. Budynek Atheneum | Wydziatowa Komisja

Wyborcza

WYBORY PRODZIEKANOW WNoZ z OP

MIEDZYUCZE

Zgtoszenia kandydatéw na funkcje
dziekana Miedzyuczelnianego Wydzia-
tu Biotechnologii UG i GUMed

28 kwietnia 2016 r.
godz. 12%

Termin zostanie
podany po wyborach
rektora UG i GUMed

Budynek Atheneum
Gedanense Novum
— Auditorium Primum
(posiedzenia RW)

LNIANY WYDZIAL BIOTECHNOLOGII UG i GUMed

Do WKW
(w dziekanacie)

Wydziatowa Komisja
Wyborcza

Wydziatlowa Komisja
Wyborcza

WYBORY DZIEKANA Miedzyuczelnia-
nego Wydziatu Biotechnologii UG
i GUMed

Termin zostanie
podany po wyborach
rektora UG i GUMed

Wydziatowa Komisja
Wyborcza

WYBORY PRODZIEKANOW Miedzy-
uczelnianego Wydziatu Biotechnologii
UG i GUMed

Termin zostanie
podany po wyborach
rektora UG i GUMed

Wydziatowa Komisja
Wyborcza
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Sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej
na kadencje 2016-2020

Przewodniczaca
prof. dr hab. Ewa Bryl
Zastepcy:
prof. dr hab. Monika Lichodziejewska-Niemierko
prof. dr hab. Antoni Nasal
dr Leszek Pawtowski
Katarzyna Markewycz
Czlonkowie:
dr hab. Ewa Bien
dr hab. Mirostawa Cichorek
dr Hanna Grabowska
mgr Katarzyna Gruchata
dr hab. Jerzy Jankau
dr Lucyna Konieczna
prof. dr hab. Anna Lebiedzinska
dr hab. Anna Liberek, prof. nadzw.
mgr Elzbieta Perepeczko
dr hab. Krystyna Serkies
dr hab. Tomasz Smiatacz
dr hab. Adam Szarszewski
prof. dr hab. Piotr Trzonkowski
Kamila Walas
Ewelina Zieliriska
Sekretarz Komisji
Joanna Gaffke
Adres mailowy ukw2016@gumed.edu.pl

Sktad Wydziatowej Komisji Wyborczej
Wydziatu Farmaceutycznego
z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej
na kadencje 2016-2020

Przewodniczacy

prof. dr hab. Apolonia Rybczyriska
Zastepca

prof. dr hab. Mirostawa Krauze-Baranowska
Cztonkowie:

prof. dr hab. Mirostawa Szczepariska-Konkel

dr hab. Krzysztof Cal, prof. nadzw.

dr hab. Joanna Nowakowska

dr hab. Barbara Lewko

dr Matgorzata Grembecka

mgr Matgorzata Grzenkowicz-Stupak
Przedstawiciel studentéw

Karol Natzel
Sekretarz Komisji

mgr Damian Szczesny

Adres mailowy wkwfarm2016@gumed.edu.pl

Sktad Wydziatowej Komisji Nauk o Zdrowiu
z Oddziatem Pielegniarstwa
i Instytutem Medycyny Morskiej
i Tropikalne;j
na kadencje 2016-2020

Przewodniczacy

dr hab. Andrzej Frydrychowski, prof. nadzw.
Zastepca

dr hab. Katarzyna Zorena, prof. nadzw.
Czlonkowie:

dr hab. Dorota Bielinska-Waz

dr hab. Joanna Stanczak, prof. nadzw.

dr hab. Adam Szarszewski

dr hab. Jolanta Wierzba

mgr Jolanta Suchodolska
Przedstawiciel doktorantéw

mgr Aneta Dabrowska
Przedstawiciel studentéow

Daniel Kotodziejski
Sekretarz Komisji

dr Ewa Bandurska

Adres mailowy wkwwnoz2016@gumed.edu.pl

Sktad Wydziatowej Komisji Wyborczej
Wydziatu Lekarskiego
na kadencje 2016-2020r.

Przewodniczacy
dr hab. Jacek Zielinski
Zastepcy:
dr hab. Katarzyna Garbacz
dr hab. Wiestaw Cubata
Czlonkowie:
prof. dr hab. Ewa Bryl
dr hab. Mirostawa Cichorek
dr hab. Krzysztof Rebata
dr n. med. lwona Karda$
Przedstawiciel doktorantow
mgr Aleksandra Stariska
Przedstawiciel studentéow
Kamila Walas
Sekretarz Komisji
mgr Monika Mtotkowska
Adres mailowy wkwlek2016@gumed.edu.pl
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KANDYDACI NA REKTORA
Prof. dr hab. n. med. Andrzej Basinski

Curriculum vitae

Prof. dr. hab. n. med. Andrzej Basiriski urodzit sie w 1952 r.
w Gdansku. Studia wyzsze odbyt na Wydziale Lekarskim
Akademii Medycznej w Gdansku, uzyskujac dyplom lekarza
w 1979 1. Specjalizacje | stopnia z anestezjologii i reanimacji
otrzymat w 1982 r,, a tytut specjalisty z anestezjologii i in-
tensywnej terapii w 1986 .

Stopien naukowy doktora nadata mu Rada Wydziatu
Lekarskiego Akademii Medycznej w Gdarisku w 1989 . na
podstawie rozprawy pod tytutem Wptyw naloksonu na zmia-
ny hemodynamiczne w doswiadczalnym wstrzgsie krwotocz-
nym. W 2000 roku Rada Wydziatu Lekarskiego Akademii
Medycznej w Gdarisku nadata mu stopiert naukowy dokto-
ra habilitowanego na podstawie dorobku naukowego i roz-
prawy habilitacyjnej pt. Skutecznos¢ neurolitycznej blokady
trzewnej jako metody leczenia bdlu i jej wptyw na jakos¢ zycia
u chorych z przewlektym zapaleniem trzustki. W roku 2004
uzyskat tytut specjalisty medycyny ratunkowej, a w roku
2011 tytut naukowy profesora.

Praca zawodowa

Prace zawodowga rozpoczatw 1979 r.w Oddziale Anestezjo-
logii Klinicznej Paristwowego Szpitala Klinicznego nr 3
w Gdansku. Po zakoriczeniu stazu podyplomowego konty-
nuowat prace w tej jednostce, ktéra w 1982 r. zostata wia-
czona w strukture organizacyjng Zaktadu Anestezjologii
Akademii Medycznej w Gdarsku. W latach 1984-2000 petnit
funkcje kierownika Oddziatu Anestezjologii w Paristwowym
Szpitalu Klinicznym nr 3. W latach 1987-2005 wielokrotnie
przebywat w renomowanych osrodkach w Danii, Holandii
i Wielkiej Brytanii na stazach i kursach, a takze pracujac jako
anestezjolog.
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W maju 1994 r. ukoiczyt kurs Concepts and development
in emergency medicine w Leuven (Belgia) i stat sie cztonkiem
zatozycielem Klubu z Leuven. W wyniku dziatania tego Klu-
bu powstata w Europie medycyna ratunkowa jako specjalnosé
medyczna. W latach 2001-2004 petnit funkcje kierownika
Zaktadu Medycyny Ratunkowej i Katastrof Akademii Me-
dycznej w Gdarisku. Od 2004 roku do dzi$ jest kierownikiem
Katedry i Kliniki Medycyny Ratunkowej GUMed. Od roku
2004 do dzis jest ordynatorem jedynego w Polsce Klinicz-
nego Oddziatu Ratunkowego. W latach 2009-2010 petnit
funkcje zastepcy dyrektora UCK do spraw medycznych.

Dziatalno$¢ organizacyjna

W latach 80. byt opiekunem kota naukowego przy Katedrze
i Klinice Anestezjologii i Intensywnej Terapii AMG. Cztero-
krotnie uczestniczyt w obozach spoteczno-naukowych dla
studentdéw, dwukrotnie jako kierownik obozu. W 1991 r. byt
wspotorganizatorem Miedzynarodowego Sympozjum Le-
czenia Bélu w Gdarisku, w 2001 r. IV Zjazdu Polskiego Towa-
rzystwa Badania Bélu w Gdarisku. W 2010 r. przewodniczyt
komitetowi organizacyjnemu i naukowemu VIl Miedzyna-
rodowego Zjazdu Polskiego Towarzystwa Badania Bélu
w Gdarsku.

W 2001 r. zostat petnomocnikiem rektora AMG ds. orga-
nizacji centrum ratownictwa i zorganizowania nauczania na
kierunku ratownictwo medyczne w AMG. Kierunek ten zostat
uruchomiony w roku akademickim 2003/2004. W latach
1995-2007 w ramach wspdtpracy z Centrum MKP w Warsza-
wie prowadzit coroczne kursy leczenia bélu przewlektego
dla lekarzy specjalizujgcych sie w anestezjologii i intensyw-
nej terapii. Od 2007 r. jest przewodniczacym komitetu or-
ganizacyjnego i naukowego corocznej konferencji Medycy-
na ratunkowa — wspétczesne wyzwania, obradujacej w Ustce.
Jest to jedyna w Polsce konferencja, ktéra porusza tematy
wspdlne dla ratownikéw, pielegniarek i lekarzy oraz stara
sie wypracowac¢ wspodlne zasady postepowania i wspotpra-
cy. W latach 2007-2010 byt szefem letniej Szkoty Leczenia
Bolu dla lekarzy rodzinnych i specjalistow medycyny palia-
tywnej i jej europejskich odpowiednikéw w Wielkiej Brytanii
i Holandii. W 2015 r. byt wspétorganizatorem V Miedzyna-
rodowego Kongresu Medycyny Ratunkowej (Central Europe-
an Emergency Medicine Congress).

Dziatalnos¢ we wiadzach Uczelni

Dwukrotnie w kadencjach 1993-1996 i 1999-2002 byt
przedstawicielem adiunktéw w Senacie AMG. W kadencji
2008-2012 byt przedstawicielem Wydziatu Nauk o Zdrowiu
w Senacie Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Cztonek
wielu Komisji Senackich. Od 2008 do 2012 r. pehit funkcje »»
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» prodziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu, a w kadencji 2012-

2016 funkcje prorektora ds. klinicznych.

Aktywnos¢ w towarzystwach naukowych

Jest cztonkiem czterech polskich i dwéch europejskich
towarzystw naukowych oraz cztonkiem komitetéw redak-
cyjnych dwdch czasopism naukowych. Jest jedynym Polakiem
we wiadzach IASPE (International Association for the Study
of Pain).

Byt promotorem o$miu rozpraw doktorskich zakonczonych
nadaniem stopnia naukowego, a obecnie czterech przewo-

déw doktorskich bedacych w toku, a takze opiekunem jed-
nego postepowania habilitacyjnego. Byt kierownikiem
dziesieciu ukoriczonych specjalizacji | i Il stopnia z zakresu
anestezjologii i intensywnej terapii oraz osmiu z medycyny
ratunkowej. Jest kierownikiem czterech otwartych specjali-
zacji z zakresu medycyny ratunkowej. W okresie od 2003 r.
do dzis byt promotorem 140 prac licencjackich oraz 21 prac
magisterskich. Wielokrotnie nagradzany przez ministra zdro-
wia i opieki spotecznej, a takze rektora AMG. Posiada Srebr-
ny i Ztoty Krzyz Zastugi.

Program wyborczy

W moim rozumieniu Uniwersytet to
miejsce wymiany mysli i idei. Od kilku
lat nie jestesmy juz Akademia Medycz-
ng, ale czy jestesmy Uniwersytetem?
Moim zdaniem pytanie to pozostaje
otwarte.

Co rozumiem przez wymiane my-
Sliiidei?

Raz do roku kazda z Rad Wydziatéw,
amamy je trzy w naszym Uniwersytecie,
powinna zaprasza¢ cztonkéw dwéch
pozostatych na otwarte posiedzenie
i dyskusje o swoich osiagnieciach i pro-
blemach. Jednoczesnie posiedzenia te
statyby sie miejscem propozycji wspét-
pracy pomiedzy jednostkami. Pomyst
ten wychodzi naprzeciw postulatom,
mdwiacym o koniecznosci kontaktow
poziomych miedzy poszczegdlnymi
jednostkami Uczelni. Pamietajmy row-
niez o Migedzyuczelnianym Wydziale
Biotechnologii, stanowiacym czwarta
Rade Wydziatu, ktéra powinna by sta-
le zapraszana do wspélnych dziatan.
Wspdtpraca ta moze stworzy¢ zupetnie
nowa jako$¢ dla bardzo wielu jednostek
naszej Uczelni.

Uniwersytet medyczny to réwniez
miejsce, w ktérym studenci i pracow-
nicy powinni mie¢ okazje do wystucha-
nia i uczestniczenia w wyktadach sze-
roko rozumianej platformy humani-
stycznej, w ramach ktérej bytyby poru-
szane zagadnienia zwigzane z filozofia,
psychologia, socjologia, ale takze infor-
matyka czy matematyka stosowana.

Czy wiecie Panistwo, ze studenci Uni-
wersytetu Harvarda w ramach zajec
z medycyny maja takie wykfady jak:
budowanie diagramu dla mézgu, rozu-
mienie slepoty i mdzgu w matematycz-
nym modelu $lepoty, kontrolowanie

komputera médzgiem, googlowanie
mozgu, wizualizowanie pragnienia,
moralna strona morderstwa, matema-
tyczny model choroby i temu podobne?
Aby prowadzi¢ tego typu zajecia wcale
nie trzeba organizowac nowych zakta-
déw i katedr wewnatrz Uczelni, tylko
wykorzysta¢ ogromny potencjat nauko-
wy trzech najwiekszych uczelni Tréjmia-
sta. Organizacja takiej miedzyuczelnia-
nej wspotpracy dydaktycznej powinna
by¢ jednym z wazniejszych zadan,
z ktérymi nalezy sie zmierzyc.

Uczelnia powinna by¢ zarzadzana
w sposéb demokratyczny, z poszano-
waniem potencjatu intelektualnego
swoich wszystkich pracownikéw, stwa-
rzajac im mozliwo$¢ wolnego wypo-
wiadania mysli i odpowiedzialnosci za
swoje miejsce pracy.

Co rozumiem przez demokratycz-
ne zarzadzanie?

Mysle, ze decyzje strategiczne po-
winny by¢ podejmowane przez kole-
gium rektorskie, w sktad ktorego wcho-
dza obligatoryjnie: rektor, wszyscy
prorektorzy, dziekani, kanclerz, ale
takze przewodniczacy samorzadu stu-
denckiego i inne zaproszone osoby
w zaleznosci od omawianych tematéw.
Kolegium powinno zbiera¢ sie raz
w miesigcu, podejmujac decyzje po-
przez gtosowanie. Uchwaty powinny
by¢ podejmowane zwyktg wiekszoscia
gtoséw. Mysle, ze dobrym miejscem
do dyskusji bytoby stworzenie platfor-
my typu open-mind, na ktérej pracow-
nicy mogliby wymieniac sie informa-
cjami i zgtaszaé swoje propozycje.
Wyrazem demokratycznego funkcjo-
nowania Uczelni statby sie takze wy-
mdg procedowania przez wtadze

Uczelni propozycji, ktéra zebrataby 400
podpiséw zatrudnionych w niej pra-
cownikéw i studentéw. Nalezatoby
takze rozpocza¢ dyskusje nad uprosz-
czeniem procedur administracyjnych
w Uczelni.

Koniecznym wydaje sie staty rozwoj
kadr, ktory musi nastepowac poprzez
wymiane pokoleniowg, z mozliwoscia
zatrudniania najlepszych naszych stu-
dentéw i doktorantéw na umowe o pra-
ce. Mozna to osiggnac¢ poprzez obnize-
nie dodawanego obecnie odsetka
obowiazujacego pensum, przy ustala-
niu catkowitego pensum jednostki,
w sytuacji, gdy jednostka stara sie
o nowy etat. Obecnie kazdemu pra-
cownikowi zatrudnionemu na etacie
naukowo-dydaktycznym dodaje sie
dodatkowo 25%, a w przypadku wy-
ktadowcy i starszego wyktadowcy 50%
jego pensum. Obnizenie do wartosci
10% i 25% bytoby krokiem w dobrym
kierunku.

Nalezatoby takze przedyskutowad
wprowadzenie dodatkowych godzin
dydaktycznych dla samodzielnych pra-
cownikéw naukowych, przyjmujacych
egzaminy ustne od studentéw. Poprzez
egzaminy ustne realizowana jest bo-
wiem idea kontaktu mistrza z uczniem
w nauczaniu medycyny. Podobnie na-
lezy potozy¢ nacisk na rozwijanie wia-
$ciwych relacji lekarz — pacjent i etycz-
nej postawy lekarza jako wzorca w na-
uczaniu studentédw w klinikach.

Proponuje rozpoczecie dyskusji nad
rozmiarem ksztatcenia anglojezyczne-
go w naszej Uczelni. Uwazam, ze liczba
studentdéw kierunku lekarskiego En-
glish Division osiaggneta warto$¢ mak-
symalng dla mozliwosci technicznych
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i dydaktycznych Uczelni, natomiast na
innych kierunkach potencjalnie istnie-
ja mozliwosci takiego rozwoju.

Drodzy Studenci

Chciatbym, aby Wasze studiowanie
byto uniwersyteckie, zeby studiowaniu
medycyny towarzyszyto réwniez po-
gtebianie wiedzy ogdlnej i aby dobry
cztowiek zostat dobrym lekarzem i do-
brym pracownikiem ochrony zdrowia.

Chciatbym wréci¢ do pomystu bu-
dowy centrum rekreacyjno-sportowe-
go, na ktory nie udato sie zdoby¢ $rod-
kow w tej kadencji. Uwazam, ze chcie¢
to méc.

Stomatologia

Jezeli szybko nie wybudujemy no-
wego budynku do nauczania stoma-
tologii, mozemy zapomnie¢ o nowo-
czesnej stomatologii na lata. W roku
2014 opracowano projekt nowego
Centrum Stomatologii. Projekt jest
nowoczesny i funkcjonalny. Uwzgled-
nia sale wyktadowe oraz sale do ¢wi-
czen przedklinicznych i klinicznych dla
studentéw Oddziatu Stomatologicz-
nego wraz z pomieszczeniami dla pra-
cownikédw naukowych. Nalezy dotozy¢
wszelkich staran, aby budowa ta byta
absolutnym priorytetem. By¢ moze
rozwazy¢ nalezy partnerstwo publicz-
no-prywatne.

Farmacja

Doceniajgc ogromne osiggniecia
Wydziatu Farmaceutycznego, udoku-
mentowane uzyskaniem statusu Kra-
jowego Naukowego Osrodka Wioda-
cego (KNOW) i zwigzanych z tym ko-
rzysci finansowych, proponuje redukgcje
obciazer finansowych na rzecz Uczelni
7 30% do 20%. Wiem, Ze z catg reszta
probleméw poradzicie sobie Parfistwo
sami.

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Bedzie to najbardziej rozwijajacy sie
Wydziat naszej Uczelni, pod warunkiem
dostosowania oferty dydaktycznej do
zmieniajacych sie realiéw rynku pracy.
Znajac pracownikow Wydziatu, wierze,
Ze to sie uda. Uwazam, ze potrzebna
jest dyskusja o zasadach rekrutacji nie
tylko na Wydziale, ale i na poszczegdl-
nych kierunkach. Na wielu kierunkach
mamy typowo zawodowe nauczanie,
dlatego tez warunki rekrutacji powinny
by¢ konkurencyjne do oferty innych
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szkot, oczywiscie z zachowaniem od-
powiedniego poziomu.

Szpital UCK

Najwazniejszym zadaniem, przed
ktorym stang nastepne wiadze Uczelni,
bedzie dokonczenie inwestycji CMN.
Jak wszyscy pamietaja, z inwestycjq
CMI byty r6zne zawirowania i ktopoty.
To doswiadczenie uczy nas, aby by¢
bardzo ostroznym i nie wierzy¢, ze to
co raz dane jest dane na zawsze.

Nalezy skorzysta¢ w dalszych pra-
cach zdoswiadczenia poprzednich ekip,
szczegolnie ludzi, ktérzy byli bezpo-
$rednio zaangazowani w budowe CMI.
Tylko ciagtos¢ prac moze by¢ warun-
kiem sukcesu w aktualnej sytuacji.
Decyzje dotyczace inwestycji, sprzetu,
a takze bazy tézkowej i realizacji Swiad-
czeh medycznych powinny by¢ ustala-
ne z dyrektorem Szpitala w celu opty-
malizacji ich wykorzystania oraz racjo-
nalnosci wydatkowania srodkéw finan-
sowych.

Szpital i Uczelnia powinny wspoélnie
troszczyc sie o wizerunek i tworzenie
wizji na przysztos¢. Dyrektor Szpitala
wraz z rektorem powinni uczestniczy¢
razem w spotkaniach dotyczacych Szpi-
tala lub Szpitala i Uczelni z przedstawi-
cielami ministerstwa, marszatka, pre-
zydenta, wojewody, NFZ oraz innymi
podmiotami. Natomiast w zakresie
zarzadzania wewnetrznego kazdy
zpodmiotéw jest oddzielng jednostka,
posiadajaca swojg suwerennos$¢ w za-
kresie podejmowanych decyzji. Dobra
wspoétpraca pomiedzy dyrektorem
Szpitala a rektorem powinna by¢ opar-
ta na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Uczelnia to nie tylko idea intelektu-
alna, ale rdwniez problem zarzadzania
majatkiem. Nowoczesny uniwersytet
medyczny powinien dbac o zachowanie
tradycji Uczelniiwypracowanych lata-
mi obyczajéw. Musi szanowac swoich
profesoréw, ich osiggniecia, bardzo
czesto o znaczeniu krajowym i miedzy-
narodowym, ale takze ich réznorodne
osobowosci.

Zarzadzanie Uniwersytetem

Inna kwestie stanowi natomiast
zarzadzanie Uniwersytetem, jak nowo-
czesng firma, ktére powinno by¢ pro-
wadzone zgodnie z najnowszymi za-
sadami facility management, czyli

praktyka koordynowania miejsca pra-
cy ludzi i organizacji poprzez integracje
zasad zarzadzania. Zasady te w szcze-
gétach powinny by¢ znane kazdemu
pracownikowi i bezwzglednie stoso-
wane na wszystkich szczeblach zarza-
dzania. Migdzy innymi dziatania zgod-
ne z zasadami facility management
beda prowadzi¢ do optymalizacji po-
wierzchni zajmowanej przez poszcze-
goélne jednostki, katedry i zaktady
poprzez tendencje do ,samoograni-
czania sie”z powodu liczenia kosztéw.
0 zagadnieniu tym méwi sie od lat,
awzorem moze by¢ Politechnika Gdan-
ska, ktéra taki program juz stosuje.
Innym przyktadem jest termomoder-
nizacja budynkéw. Ogromnym wysit-
kiem finansowym i organizacyjnym
wykonano ocieplenie budynkéw
i w niektdrych tylko miejscach zmo-
dernizowano instalacje cieptownicza.
Zasady facility management moéwia
0 kompleksowym podejsciu do gospo-
darki cieplnej poprzez termomoderni-
zacje budynkéw, ale takze moderniza-
cje sieci i przede wszystkim poprzez
podjecie krokéw formalnych wobec
dostawcy ciepta w celu ograniczenia
zamoéwionej mocy, wynikajacejz ana-
liz w przeprowadzonych audytach.
Dopiero takie postepowanie przynosi
oszczednosci i daje zwrot poniesionych
naktaddéw.

Wprowadzenie zasad facility mana-
gement utoruje takze droge do powsta-
nia core facility, co bedzie prowadzito
do lepszego wykorzystania np. sprzetu
badawczego, na czym zalezy bardzo
wielu z nas. llos¢ i jakos¢ kupowanego
sprzetu bedzie podporzadkowana ana-
lizie funkcjonalnej, a decyzje o jego
zakupie poprzedzone zostang wnikliwa
analiza efektywnosci kosztow.

Uczelnia musi wykonac jeszcze
wiele prac modernizacyjnych, facznie
zdostosowaniem budynku Collegium
Biomedicum do wymagan w zakresie
ochrony przeciwpozarowej. Stosujac
zasady facility management, mozemy
radykalnie obnizy¢ koszty remontu
i przywrocic ten dosé leciwy budynek
do petnej sprawnosci technicznej, ku
pozytkowi i radosci studentéw na
wiele lat.
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Nie wyczerpuje to oczywiscie listy
dziatan, ktére powinny by¢ podjete
w przysztej kadencji wtadz Uczelni,
ale podane powyzej sa w mojej opinii
niezbedne dla dalszego, intensywne-
go rozwoju Gdanskiego Uniwersyte-
tu Medycznego. Zapraszam Paristwa

do dyskusji i wymiany opinii na ten
temat.

Na zakoriczenie pragne pogratulo-
wac wszystkim kandydatom podjecia
decyzji kandydowania na stanowisko
rektora naszej Uczelni. Wymaga to
sporej odwagi. Funkcja rektora cza-

sami jest petna godnosci i zaszczytéw,
ale takze wielokrotnie wymaga po-
dejmowania trudnych decyzji. Jestem
na to gotowy. Warto przypomnie¢
mysl Wistawy Szymborskiej, ze Kazdy
przeciez poczqtek to tylko ciqg dalszy,
aksiega zdarzenr otwarta w potowie.m

Prof. dr hab. n. med. Jacek Bigda

Curriculum vitae

Prof. dr hab. med. Jacek Bigda pracuje w Gdanskim Uni-
wersytecie Medycznym od 1986 roku, aktualnie na stano-
wisku profesora nadzwyczajnego. Doktorat obronitw 1990 .,
stopien doktora habilitowanego uzyskat w 1996 r,, a tytut
profesora w 2001 roku. Staz podoktorski odbywat w latach
1991-1993 w Instytucie Weizmanna w Izraelu, ponadto
przebywat na krétszych stazach w Amsterdamie oraz Hano-
werze. 0d 2001 r. jest kierownikiem Zaktadu Biologii Komér-
ki Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed.
W latach 1996-1999 petnit funkcje prodziekana, a w latach
1999-2005 dziekana Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotech-
nologii, unikatowej jednostki w skali catego kraju. W tym

czasie uzyskat dla tego Wydziatu grant finansowany ze $rod-
kéw Piagtego Programu Ramowego Unii Europejskiej i byt
w latach 2003-2006 koordynatorem projektu Centre of Ex-
cellence BIOMOBIL. Efektem dziatan prof. Bigdy byto takze
pozyskanie finansowania inwestycji Tréjmiejskiej Akademic-
kiej Zwierzetarni Doswiadczalnej i nadzér nad jej budowa.
Powstanie TAZD umozliwito prowadzenie badan na zwie-
rzetach w nowoczesnych warunkach, odpowiadajacych
europejskim standardom. W latach 2005-2012 prof. Bigda
petnit funkgje prorektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycz-
nego, odpowiedzialnego za rozwdj i wspétprace miedzyna-
rodowa, nastepnie nadzorowat prace biura rektora ds. stra-
tegii i wspotpracy miedzynarodowej. Uczestniczy réwniez
w planowaniu rozwoju metropolii i regionu. Jest cztonkiem
Rady Programowej Obszaru Metropolitalnego Gdansk -
Gdynia — Sopot oraz Pomorskiego Forum Terytorialnego —
ciata doradczego marszatka wojewddztwa. Aktywng dzia-
talnos¢ organizacyjna prof. Bigda faczy z dydaktyczna i na-
ukowa, bedac promotorem 11 zakoriczonych doktoratéw
i opiekunem 2 realizowanych projektéw doktorskich. Po-
nadto w kierowanej przez niego jednostce 2 osoby uzyska-
ty habilitacje, a 2 kolejne powinny uruchomi¢ procedure
habilitacyjng w marcu br. Obszarem badawczym Kandyda-
ta jest biologia nowotworéw. Jest autorem ponad 50 publi-
kacji oraz 6 patentéw, kierownikiem i wykonawca grantéw
KBN, Ministerstwa Nauki i NCN.

Zona Justyna jest chirurgiem ogdlnym i transplantologiem.
Profesor Bigda lubi czyta¢ tradycyjne papierowe ksigzki
i ogladac filmy — niektére nawet czesto. Dla zdrowia space-
ruje z psem Solo i amatorsko stara sie biega¢, nie przesadza-
jac jednak z intensywnoscia. Pokonat pétmaraton i w naj-
blizszym czasie nie planuje wydtuzenia dystansu.

Program wyborczy

Uczelnia 2020

Zabiegam o poparcie dla mojej kan-
dydatury, by razem z Pafistwem osia-
gnac¢ ambitny cel — uzyskanie przez
GUMed pozycji najlepszej uczelni me-
dycznej w Polsce. Przedstawiony pro-

gram dziatania jest autorska propozycja,
wynikajacg z mojej wiedzy i doswiad-
czenia, przemysler wiasnych i wielu
innych oséb z naszego $rodowiska,
wyniesionych z zaangazowania w dzia-
talnos¢ akademicka na poziomie regio-

nalnym, krajowym i miedzynarodo-
wym. Deklaruje otwarto$¢ na dyskusje
iwspolny wybor szczegétowych celow
oraz dziatar najbardziej odpowiednich
dla lepszej przysztosci naszej Uczelni
i nas wszystkich.
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Gdanski Uniwersytet Medyczny jest
uznawany za jedna z lepszych uczelni
medycznych w Polsce. To zastuga po-
koleni nauczycielii badaczy oraz lekarzy
ofiarnie dbajacych o dobro powierzo-
nych im chorych. W zdobywaniu wyz-
szej pozycji bardzo istotne znaczenie
miata poprawa warunkéw prowadzenia
dziatalnosci klinicznej i naukowo-dy-
daktycznej oraz trwajacy od dziesieciu
lat ambitny program inwestycyjny.
W 2020 roku, po zakoriczeniu budowy
Centrum Medycyny Nieinwazyjnej,
powinnismy dysponowac bez pordw-
nania nowoczesniejszg baza dydaktycz-
na i szpitalna. Posiadanie jej umozliwi
prowadzenie dziatalnosci klinicznej
i naukowo-dydaktycznej w warunkach
odpowiadajacych wymogom stawia-
nym szpitalom XXI wieku. Pozwoli to
réwniez na dalsze obnizanie kosztéw
remontdw i eksploatacji zwigzanych
z funkcjonowaniem starej, niekiedy
jeszcze poniemieckiej bazy. Dlatego
bardzo wazne w nadchodzacych latach
bedzie sprawne zakorczenie inwesty-
¢ji CMN oraz aktywne starania o pozy-
skanie $rodkéw dla bazy pediatrycznej.

Czy to nas zadowala?

Jesdli nawet tak, nie powinnismy spo-
czywac na laurach. Funkcjonujemy bo-
wiem na coraz bardziej konkurencyjnym
rynku. Intensywnie rozwijaja sie inne
uniwersytety medyczne. Pojawiajg sie
nowe uczelnie ksztatcace w zawodach
medycznych, w tym takze na kierunku
lekarskim. Konkurujemy zatem nie tylko
o studentéw zagranicznych, ale takze
o najlepszych studentéw polskich, ktorzy
wybieraja uczelnie zapewniajace wyso-
ki poziom ksztatcenia, m.in. udokumen-
towany najlepszymi wynikami z egzami-
néw panstwowych. Bardzo wiele uczel-
ni niemedycznych rozwija réwniez tema-
tyke badawcza z zakresu medycyny
i nauk pokrewnych. W konsekwencji
rosnie konkurencja wsréd ubiegajacych
sie o granty krajowe, nie méwiac o kon-
kurencji wsrdd starajacych sie o finanso-
wanie ze Zrédet zagranicznych. Najblizsze
czasy moga by¢ niepewne.

Wazne pytania

Co zrobi¢, by stawac sie jeszcze lep-
szg uczelnia? Jaka ma by¢ jej wizja?
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Jakie sa nasze ambicje i jak wyobrazamy
sobie uczelnie w przysztosci? Odpo-
wiedz wydaje sie oczywista. Chcieliby-
$my stac sie uczelnig wyrdzniajaca sie
nie tylko na polu krajowym, ale i mie-
dzynarodowym. | to zaréwno w obsza-
rze badan naukowych i wspotpracy
z otoczeniem, jak i jakosci dydaktyki
oraz zapewniania najwyzszego pozio-
mu ustug zdrowotnych.

Wprawdzie juz dzi$ jesteSmy w ska-
li kraju uczelnia wyrézniajaca sie w ska-
li umiedzynarodowienia, ale nasza
rozpoznawalno$¢ poza granicami kraju
ksztattujg pozycje w rankingach mie-
dzynarodowych okoto dwutysiecznego
miejsca. Rozpoznawalnos¢ powinna by¢
wieksza. Bardzo waznym przystankiem
na tej drodze jest uzyskanie pozycji
najlepszej w kraju uczelni medycznej.
To sie da zrobi¢, bo nie ma innej drogi
do stawania sie uczelnig prawdziwie
miedzynarodowa niz skuteczne konku-
rowanie z najlepszymi w kraju.

Funkcjonowanie Uczelni

Motto: Demokracja to najgorszy sys-
tem, ale nie wymyslono nic lepszego
(Winston Churchill)

Zanim przedstawie pomysty na naj-
wazniejsze kierunki dziatania Uczelni
w poszczegélnych obszarach jej aktyw-
nosci, chciatbym bardzo silnie podkre-
$li¢ przekonanie, ze ich wyborowi i po-
dejmowaniu kluczowych decyzji co do
priorytetéw musi towarzyszy¢ otwar-
tos¢ na dyskusje, przejrzystos¢ przesta-
nek podejmowanych decyzji oraz dobre
ich komunikowanie.

Nikt nie ma patentu na prawde, nikt
nie jest nieomylny. Stusznosé decyzji
rektora powinna wynikac nie tylko
z jego wiedzy i osadu sytuadji, ale i ze
zbiorowej madrosci spotecznosci aka-
demickiej, wyrazonej w otwartej dys-
kusji i kolegialnych procedurach decy-
zyjnych. Dlatego planuje wzmocni¢
opiniodawcza role komisji senackich,
upowszechnia¢ zwyczaj sprawozdaw-
czosci wobec ciat kolegialnych oraz
wprowadzi¢ nowe sposoby informacji
o ich pracach kierowanej do spotecz-
nosci akademickiej. Bardzo wazne dla
nas bedzie ciagte staranie o dobra at-
mosfere akademickiej, otwartej dysku-
sji, opartej o zyczliwosc¢ i partnerskie

relacje. Choc trudno te otwartos¢ zade-
kretowac, to jednak mozna ja wspierac
i dawac jej przyktad. Zwiekszy to racjo-
nalno$¢ podejmowanych decyzji, co
powinno by¢ dla nas wszystkich szcze-
golnym zobowigzaniem. Uczelnia, jak
kazda organizacja, ma cele zewnetrzne
— dobro studentéw i chorych oraz we-
wnetrzne —takie zarzadzanie, aby przy-
jemnie i sensownie byto dla niej praco-
wac. Pracownik zadowolony, szczesliwy
i ufny w przyszto$¢ pracuje bez poréw-
nania lepiej, ku wspélnemu dobru.

Nauka i innowacje

Motto: More bang for one buck!, czy-
li wiecej skutecznosci za dolara!

Dla prestizu uczelni wyzszej i jej po-
strzegania zewnetrznego najistotniejsze
znaczenie ma poziom jej badar nauko-
wych oraz efektywna realizacja projek-
téw wspdlnych z przedsiebiorcami.
Dalej, dla podniesienia poziomu prac
badawczych kluczowe znaczenie ma
skuteczne, bardzo skuteczne pozyski-
wanie grantéw ze zrodet krajowych
i zagranicznych.

Oczywiscie zalezy to od posiadania
bardzo dobrych specjalistéw, ktérymi
dysponuja wszystkie nasze Wydziaty
- silny od lat Wydziat Lekarski, wyréz-
niony prestizowym tytutem KNOW
Wydziat Farmaceutyczny, najmtodszy,
ajuz znajdujacy sie w krajowej czotdw-
ce Wydziat Nauk o Zdrowiu oraz Mie-
dzyuczelniany Wydziat Biotechnologii
UG i GUMed, uznawany za jeden z naj-
bardziej innowacyjnych i aktywnych
w zakresie nauk biologicznych.

Niezwykle istotny jest wiec system
wsparcia dla badaczy i skuteczne, a za-
razem bardzo przyjazne uczelniane
administrowanie nauka. Koniecznoscia
bedzie profesjonalizacja biura granto-
wego, przez m.in. sprawny system in-
formacji o konkursach, przekazujacy
proste, a zarazem wyczerpujace infor-
macje zainteresowanym badaczom,
zachecajacy do skfadania projektéw
oraz stuzacy pomocg techniczng w przy-
gotowaniu wnioskow.

W nadchodzacych latach bardzo
znaczace $rodki na dziatalno$¢ badan
i rozwoju beda kierowane poprzez pol-
skie przedsiebiorstwa. To duza szansa

dla naszej Szkoty — wskoczy¢ w ten »»
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» strumien. Dlatego Uczelnia powinna

stworzy¢ sprawny i przyjazny system
wymiany informacji z przedsiebiorcami
funkcjonujacymi w obszarze medycz-
nym i farmaceutycznym. Dalej, koniecz-
ne bedzie wzmocnienie i wspieranie
wspdtpracy wewnatrzuczelnianej, np.
poprzez tworzenie wspélnych zespotéw
badawczych, zwtaszcza tam, gdzie
Uczelnia jest silna. Za mato rozmawiamy
ze sobg, zmieAmy to pilnie. Umozliwi
to zdobycie wiekszych i bardziej ztozo-
nych projektéw, a w konsekwencji na-
prawde atrakcyjnych wynikéw - publi-
kacji, patentéw i wdrozen. Szanse po-
prawy dziatalnosci naukowej Uczelni
dadza sprawnie zorganizowane labo-
ratoria ustugowe, dziatajace dla potrzeb
wszystkich jednostek naukowych Uczel-
ni. Ma to szczegélne znaczenie wobec
nieodlegtego juz uruchomienia BioBan-
ku czy bardzo waznej inicjatywy, jaka
jest Centrum Medycyny Translacyjnej.

Ale oprécz projektéw grantowych
dla gdrnej setki badaczy Uczelni, oby
ich wiecej byto, musi istnie¢ miejsce na
mozolne szlifowanie projektéw pozo-
statej dziewiecsetki, w ramach prac ST
i MN, budujacych indywidualne kariery
i awanse naukowe. Ta mréwcza praca
buduje dorobek punktowy Szkoty
i dZwiga jej pozycje w réznych rankin-
gach. Jest bardzo wazna dla indywidu-
alnych loséw naszych ludzi i wzmacnia
kapitat spoteczny Uczelni. Powinna
spotkac przyjazne administrowanie,
uproszczenie procedur i obiegu doku-
mentéw. Zadowolony naukowiec to
wydajny naukowiec.

Szczegdblne znaczenie bedzie tez
miato otoczenie przyjazna opieka dok-
torantéw. Mamy ich jedynie 250, Uni-
wersytet Jagielloriski 3.300 na 42.000
studentow, Svenska Karolinska Institu-
tet 3.000 na 0gdlng liczbe 9.000 studen-
téw.

Dydaktyka

W zakresie dydaktyki kluczowe zna-
czenie bedzie miato podnoszenie jako-
$ci ksztatcenia. Bardzo wiele zostato
zrobione w tym zakresie, z punktu wi-
dzenia poprawy warunkéw prowadze-
nia zaje¢, rowniez ich planowania oraz
organizacji systemu zapewnienia jako-
$ci. Nalezy ten system poprawic, ale

réwniez uproscic i uelastycznié. | naj-
pewniej trzeba bedzie tak zrobi¢, bo
pierwsze zapowiedzi wtadz ministerial-
nych wskazuja, ze gtéwny nacisk w mo-
dernizowanych systemach akredytacji
bedzie potozony na ocene tresci pro-
gramowych oraz sposobu ich realizacji,
a nie warunkéw formalnych systemu
zapewniania jakosci. Stad nasze dzia-
tania w zakresie modernizacji tresci
programowych powinny by¢ skierowa-
ne na wybér optymalnego i nowocze-
snego zakresu tresci. Powinny uwzgled-
nia¢ trendy demograficzne, zwieksza-
jaca sie czestos¢ chordb przewlektych,
przemiany systemowe w ochronie
zdrowia, takze nacisk na opieke koor-
dynowang, zwtaszcza rosnaca role le-
karza w podstawowej opiece zdrowot-
nej, a takze interdyscyplinarnos¢ opie-
ki nad pacjentami i wykorzystanie no-
wych technologii, w tym telemedycyny.
W zakresie sposobu realizacji zaje¢
powinnismy wprowadza¢ atrakcyjne
formy przekazywania wiedzy przez:
1/ nauczanie integrujace rézne przed-
mioty, w tym wykorzystujace wspdlne
studia przypadku; 2/ upowszechnianie
ksztatcenia praktycznego przez zajecia
warsztatowe i projektowe oraz 3/ wy-
korzystanie w dydaktyce nowych na-
rzedzi ICT. Mam réwniez nadzieje, ze
w kolejnych latach, we wspoétpracy
z wiadzami samorzadowymi, a takze
bezposrednio z pracodawcami ochrony
zdrowia uda sie poszerzy¢ ksztatcenie
naszych studentéw w innych niz UCK
i UCMMIT szpitalach o charakterze te-
aching hospital czy teaching units. Dzi-
siejsze, niekiedy czysto komercyjne
traktowanie wspotpracy z Uczelnia
przez niektére szpitale, jest w moim
przekonaniu anachronizmem.
Istotnym wyzwaniem bedzie wyko-
rzystanie mozliwosci Centrum Symula-
¢ji Medycznej. Dalej waznym zrodtem
informacji o naszej jakosci bedg nasi
absolwenciiich pracodawcy. Jestesmy
dobra Uczelnia, z wtasnymi Szpitalami
i przychodniami, ale bardzo cenne moze
by¢ siegniecie do do$wiadczen innych
szpitali, przychodni czy pamieci absol-
wentéw. Nie mamy patentu na nieomyl-
nos¢. Ponadto, zasieganie opinii ciat
doradczych pracodawcdw to najprost-

szy sposéb spetnienia wymogoéw akre-
dytacyjnych.

Nalezy porzadnie rozwina¢ dydak-
tyke podyplomowa, zwfaszcza studia
podyplomowe. UG ma okoto 150 kie-
runkéw studiéw podyplomowych, GU-
Med jedynie 4. To prestiz, ale i dodat-
kowy zarobek dla naszych pracowni-
kow, rzecz nie bez znaczenia w ciezkich
czasach.

Last but not least, dbajmy o rozwoj
studiéw anglojezycznych, o poprawe
ich formy i poszerzenie oferty. Zyskamy
dwa pozytkiza jednym strzatem — umie-
dzynarodowienie Szkoty plus, znowu,
godziwy zarobek dla pracownikéw.

Szpitale

Dziatalnos¢ lecznicza to niezwykle
istotny i wrazliwy obszar dziatalnosci
uczelni medycznej. Poziom uczelni me-
dycznej jest postrzegany przez jakos¢
leczenia, jego nowoczesnos¢ i unikato-
wos¢ ustug oraz sprawnos¢ szpitali
klinicznych. Wazne w ostatnich latach
byto przetamanie kryzysu finansowego
UCK oraz skuteczna realizacja procesu
inwestycyjnego. Dlatego tak wazne dla
przysztosci Uczelni bedzie sprawne
prowadzenie tej inwestycji i przyjazne
uporzadkowanie organizacji jednostek
UCK. Szczegdlna troska powinnismy
obja¢ dziedziny unikatowe, zaréwno
w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym,
jaki Uniwersyteckim Centrum Medycy-
ny Morskiej i Tropikalnej — jednostki
unikalnej w Polsce i istotnej dla WNoZ.
Bardzo wazna bedzie madra informa-
tyzacja i rozsadna kontrola jakosci, po-
zbawione jednak nadmiernej biurokra-
¢ji. Nadmierna szczeg6towo$¢ nieko-
niecznie przekfada sie na jako$¢ opieki
nad pacjentami, nieprawdaz? Sprawny
i madry system zapewniania jakosci
w szpitalu moze tez poméc jakosci
ksztatcenia studentdw - to naczynia
potaczone. Inteligentna kontrola jako-
$ci, rownolegle z doktadng analiza stab-
szych ostatnio wynikéw w LEK i LDEK,
powinny poprawi¢ wyniki tych egzami-
néw. To wazne pole wspétpracy prorek-
toréw i dziekandw z zarzadem Szpitala.
Warto tez okresli¢ nowa, szczegdlna role
prorektora ds. klinicznych, ktéry obok
nadzoru wiascicielskiego i wspotpracy
z zarzadami Szpitali, powinien aktywnie
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uczestniczy¢ w okreslaniu standardéw
ksztatcenia. Rola rektora w tym zakresie
bedzie polegac na nadzorze nad tymi
dziataniami oraz rozsadnym modero-
waniu i rozstrzyganiu sytuacji konflik-
towych.

W zakresie dziatalnosci szpitalnej
rektor powinien réwniez sprawnie nad-
zorowac proces inwestycyjny CMN —to
wyjatkowo wazne. Takze aktywnie,
przyjaznie i czujnie powinien uczestni-
czy¢ w decyzjach mogacych wplywac
na przysztosc¢ klinik Szpitala. Wazny tu
bedzie proces powstawania map po-
trzeb zdrowotnych, wazny zwtaszcza
dlajednostek pediatrycznych oraz tych
sprawujacych opieke senioralna.

Opieka zdrowotna
nad Pomorzanami

Jest to nasz obowiazek trzeciej misji
Uczelni, czyli wykorzystania wiedzy
i doswiadczenia dla potrzeb spoteczei-
stwa. W nim powinnismy uruchamiac¢
nowe pola wspétpracy z regionem,
o0znacza to réwniez szanse zdobycia
nowych pieniedzy dla Szkoty. Posiada-
my doswiadczenia komercjalizacji re-
zultatéw prac badawczych we wspot-
pracy z przedsiebiorcami. Uczestniczy-
my w budowaniu nowych rozwigzan
systemowych w ochronie zdrowia.
W tym celu nalezy kontynuowac wspot-
prace z samorzadami, wtadzami pan-
stwowymi, jednostkami finansujacymi
ochrone zdrowia (NFZ i jego nastepca-
mi), a takze organizacjami pozarzado-
wymi. Nowe szanse dla rozwoju dzia-
falnosci Uczelni stanowi projekt NFZ
i Banku Swiatowego dotyczacy organi-
zacji opieki koordynowanej, wykorzy-
stujacej nowe technologie ICT oraz
narzedzia telemedyczne. Projekt ten,
finansowany ze Zrédet unijnych, powstat
réwniez przy udziale pomorskiego $ro-
dowiska akademickiego i lekarskiego.
W 2017 r. planowane jest uruchomienie
pierwszych pilotazy. Zainicjowane prze-
ze mnie prace nad koncepcja Centrum
Geriatrii, wspolnie z wtadzami samo-
rzadowymi Sopotu, stwarzajg istotng
szanse wypromowania naszej Uczelni
jako lidera takich pilotazy. Ten nowy
obszar badawczy wykorzystujacy dane
wielkoskalowe (big data), integrujacy
nauki kliniczne, nauki o zdrowiu i bio-
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statystyke stanowi bardzo istotne, ro-
snace pole zainteresowania firm farma-
ceutycznych oraz instytugji finansuja-
cych ochrone zdrowia.

Kluczowe warunki rozwoju

Powyzej przedstawitem propozycje
kierunkéw dziatah w poszczegdlnych
obszarach funkcjonowania uniwersy-
tetu medycznego. W kolejnej czesci
chciatbym wskaza¢ najistotniejsze wa-
runki rozwoju, bez ktérych spetnienia
bardzo trudne bedzie osiggniecie sta-
wianych celéw. Podejmujac swoje dzia-
tania, wiadze Uczelni musza kierowac
sie nastepujacymi zasadami:

m dbatos¢ o pracownikow

Motto: Najwiekszym wrogiem rozwo-
ju jest niepewnos¢

Kompetentni i zaangazowani ludzie
to jej najwieksza warto$¢. Powinnismy
zabiegac o jak najlepszych pracowni-
kéw, dobierac ich wnikliwie, a nawet
surowo. Ale jak juz ich zatrudnilismy,
ich prawem jest prawo do madrego,
spokojnego, sprawiedliwego i stabilne-
go zarzadzania. Bez arbitralnego zarza-
dzania i przypadkowych decyzji. Prawo

do dobrego i rozumnego zarzadzania

jest jednym z najwazniejszych praw
cztowieka. Pracownik zadowolony, ufa-

jacy szefowi, pewny wiasnej przysztosci
jest sprawny i dziafa na rzecz pozytyw-
nego wizerunku Uczelni. Kapitat spo-
teczny, w tym kapitat spotecznego za-
ufania, jest fundamentem kazdej zbio-
rowosci.

Dlatego systemy ocen pracownikéw
beda sprawne i sprawiedliwe, beda
rozumnie réznicowa¢ wymogi wobec
odrebnych grup pracowniczych. Pozy-
skiwanie nowych srodkéw grantowych
stworzy mozliwo$¢ poprawy wynagro-
dzen oraz zatrudnienia nowych mto-
dych kadr.

m troska o studentéw i doktorantéw
W dziataniach podejmowanych na
rzecz studentow i doktorantoéw niezwy-
kle wazna jest intensywna wspdtpraca
z ich samorzadem. Nasz kampus stu-
dencki bedzie atrakcyjniejszy przez
powstanie ciekawej bazy sportowo-re-
kreacyjnej. Lepszy system ankietowy
postuzy wzmocnieniu gtosu studentéw.
System wsparcia socjalnego bedzie

poprawiony zgodnie z oczekiwaniami
studentéw. Powinnismy poprawiaé
mozliwosci rozwoju naukowego naj-
zdolniejszych studentéw, m.in. poprzez
stymulacje dziatalnosci két naukowych
i stworzenie $ciezki ksztatcenia, umoz-
liwiajacej szybsze uzyskanie stopnia
doktora. Rozszerzymy mozliwos¢ prak-
tyk studenckich, w tym praktyk zagra-
nicznych, a takze mozliwosci studiowa-
nia w coraz lepszych uczelniach zagra-
nicznych ramach programu ERASMUS+.
Wprowadzimy nowe, atrakcyjniejsze
formy nauczania, ze szczeg6lnym naci-
skiem na praktyczne i warsztatowe,
a nie te nauczane ex cathedra.

® zapobiegliwo$¢ w zapewnieniu in-
frastruktury

Najwazniejszym zadaniem inwesty-
cyjnym w nadchodzacym okresie bedzie
sprawna budowa Centrum Medycyny
Nieinwazyjnej. Dzieki finansowaniu ze
$rodkéw unijnych zostanie zakoiczone
wyposazenie Centrum Symulacji Me-
dycznych. Jest duza szansa pozyskania
srodkéw unijnych na stworzenie bazy
dydaktycznej stuzacej ksztatceniu w za-
kresie geriatrii i opieki nad przewlekle
chorymi. Dzieki wspdtpracy z wtadzami
samorzagdowymiiregionalnym srodkom
unijnym zorganizujemy ambulatoryjna
baze dla chorych w podesztym wieku.
Podejmiemy takze starania o sfinanso-
wanie modernizacji budynkéw UCK
przeznaczonych na potrzeby Centrum
Medycyny Pediatrycznej, nowej bazy
stomatologicznej oraz poprawy warun-
kéw funkcjonowania pozostatych kie-
runkdéw studiéw, prowadzonych przez
Wydziat Farmaceutyczny i Wydziat Nauk
0 Zdrowiu.

Osobnym, bardzo waznym zagad-
nieniem dla przysztosci Uczelni jest
konieczno$¢ wspierania rozwoju infra-
struktury nauki. Bardzo wazna inicjaty-
wa - Centrum Medycyny Translacyjnej,
zwiaszcza jako inicjatywa miedzywy-
dziatowa/ miedzyuczelniana, ma szan-
se uzyskania finansowania poprzez
wniosek wspoffinansowany przez
przedsiebiorcéw. To trudne, ale mozli-
we. Znowu, trzeba ostro promowac
przedsiewziecie CMT w Srodowisku
gospodarczym, ale takze podejmowac
praktyczne dziatania, wykorzystujace
to co jest dostepne juz teraz.
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»» ® sprawne zarzadzanie

Jest ono normalnym prawem czto-
wieka, szczeg6lnie waznym we wspol-
nocie uniwersyteckiej. Administracja
jest stuzebna wobec reszty spoteczno-
$ci Szkoty. Nie ma kapitatu spotecznego
zaufania bez sprawnej, kompetentnej,
przyjaznej i usmiechnietej administra-
¢ji. Poprawimy funkcjonowanie tej bar-
dzo waznej czesci Uczelni, zwiekszymy
wzajemne zaufanie. Naprawde, bez
wzajemnego zaufania nie ma rozwoju.

= umiedzynarodowienie

Nie da sie bez niego wybic¢ z dwuty-
siecznej pozycji swiatowych rankingédw
szkot wyzszych, ale to sie da zrobic.
W krajowych rankingach brak dowodéw
umiedzynarodowienia réwniez punk-
tuje Zle. Sa dla tego solidne podstawy,
juz dzi$ to nie wyglada Zle. Trzeba: zwiek-
szy¢ liczbe studentéw anglojezycznych,
otworzy¢ kilka nowych kierunkéw an-
glojezycznych, poszerzy¢ miedzynaro-

dowa wspdtprace naukowg mierzona
liczba wspdlnych publikacji, zatrudni¢
przynajmniej kilku wyktadowcéw za-
granicznych, zacheci¢ naszych ludzi
(pewnie tez finansowo, bo dzi$ warunki
sq stabe) do wyjazdéw zagranicznych,
bo z tym naprawde jest niedobrze.

m skuteczna komunikacja

Dobra uczelnia musi umiejetnie in-
formowac swoich pracownikéw, kan-
dydatéw na studia, studentéw i otocze-
nie zewnetrzne o planowanych dziata-
niach, podejmowanych decyzjachiich
efektach. Postuzy temu modernizacja
systeméw komunikacyjnych, w tym
ekstranetu. Strona internetowa wyma-
ga zmiany. Zapewni to lepsza informa-
cje o Uczelnii efektywniejszg wspétpra-
ce z mediami. Lepsze wykorzystanie
mediéw spotecznosciowych pozwoli
na skuteczniejsze komunikowanie sie
z kandydatami na studia z Polski i za-
granicy.

Moje doswiadczenie

Decyzje o kandydowaniu na urzad
rektora podejmuje w oparciu 0 moja
wiedze i wczesniejsze doswiadczenia,
ktére zdobytem w ciggu ponad trzy-
dziestu lat pracy dla Uczelni.

Szkote znam dobrze, wiem jak zdo-
bywac dla niej fundusze. W jej admini-
stracji i stuzbie w roli prodziekana,
dziekana, prorektora, petnomocnika ds.
strategii i wspdtpracy miedzynarodowej
pozostaje od dwudziestu lat. Znam lu-
dzi i $ciezki decyzji w funduszach mar-
szatkowskich, krajowych i unijnych.
Znam ludzi, ktérzy o tym decyduja.
Wiem z kim rozmawia¢ w urzedach.
Pozyskatem dla Uczelni wysokie dota-
cje. Potrafie stucha¢ uwaznie, cierpliwie
i ze zrozumieniem.

Przedstawitem powyzej plan dziatan
w nadchodzacej kadencji. Jest ambitny
i realistyczny, jak sadze. Goraco prosze
o Panstwa poparcie!

Dr hab. n. med. Marcin Gruchala, prof. nadzw. GUMed

Curriculum vitae

Dr hab. Marcin Gruchata urodzit sie w 1971 r. w Wejhero-
wie. Jest absolwentem GUMed z 1996 ., profesorem nad-
zwyczajnym GUMed, specjalista choréb wewnetrznych
i kardiologii oraz kierownikiem | Katedry i Kliniki Kardiologii.
W kadencji 2012-2016 petnit funkcje prorektora ds. studenc-
kich, byt cztonkiem senackiej komisji ds. budzetu i finansow
w kadencji 2008-2012i2012-2016. Byt wieloletnim opieku-
nem Studenckiego Kota Naukowego uhonorowanego dwu-
krotnie nagroda Czerwonej Rézy dla najlepszego kofa stu-

denckiego Tréjmiasta. Stopient doktora nauk medycznych
uzyskat w 2000 r., a stopien doktora habilitowanego nauk
medycznych w specjalnosci kardiologia w 2006 r. Jest za-
stepca koordynatora klinicznego Centrum Kardiologii UCK.
Gtéwne zainteresowania kliniczne i naukowe to: choroba
wiericowa, nadcisnienie tetnicze u pacjentdéw z chorobg
wiencowa, niewydolnos¢ serca, transplantacja serca i me-
chaniczne wspomaganie krazenia, czynniki genetyczne
i srodowiskowe rozwoju miazdzycy i jej powikfan oraz hi-
percholesterolemia rodzinna. W 1996 r. odbyt 3-miesieczny
staz kliniczny w Thorax Center Szpitala Uniwersyteckiego
w Rotterdamie w ramach programu TEMPUS, a latach 2000-
2002 dwuletni podoktorski staz naukowy w A. I. Virtanen
Institute for Molecular Medicine Uniwersytetu Medycznego
w Kuopio w Finlandii jako stypendysta Fundacji na Recz
Nauki Polskiej. Jest promotorem 6 ukoriczonych przewodéw
doktorskich i 3 otwartych, opiekunem specjalizacji w zakre-
sie choréb wewnetrznych i kardiologii. Cztonek zarzadu
Sekcji Niewydolnosci Serca Polskiego Towarzystwa Kardio-
logicznego oraz Oddziatu Gdanskiego Polskiego Towarzystwa
Kardiologicznego. Wspétautor 50 publikacji w czasopismach
0 zasiegu miedzynarodowym o tacznym wskazniku oddzia-
tywania IF ok. 207 i 1082 punktéw KBN/MNiSW. Liczba cy-
towan bez autocytowan wynosi: 863 wg Scopus, 676 wg
Web of Science; indeks-h: 13 wg Scopus, 12 wg Web of
Science (1.11.2015).

GAZETA AMG 3/2016



Zadania, jakie chciatbym sobie i wha-
dzom Gdanskiego Uniwersytetu Me-
dycznego postawi¢ w nadchodzacej
kadencji 2016-2020, w sposdb natural-
ny w istotnym zakresie beda kontynu-
acja juz rozpoczetych dziatan i inwesty-
qji. Jednak w dzisiejszym $wiecie, dla
utrzymania wiodacej pozycji wsréd
uczelni medycznych, konieczny jest
ciagty rozwdj. Konkurujemy z preznie
rozwijajacymi sie uczelniami wyzszymi
oraz placdwkami medycznymi w na-
szym regionie i w Polsce na wielu po-
lach: edukacyjnym, naukowym i ustu-
gowym. Dlatego konieczne jest podej-
mowanie nowych wyzwar i inicjowanie
kolejnych projektéw, aby umacniac
i rozwijac silng pozycje Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego oraz naszych
Szpitali Klinicznych. Moja dziatalnos¢
bedzie koncentrowata sie wokét naste-
pujacych gtéwnych aktywnosci Uczelni,
ktore w sposéb $cisty s ze soba powia-
zane:

1. Edukacja i jakos¢ ksztatcenia

Glowne cele:

m Racjonalna polityka rekrutacyjna
w warunkach konkurencji i nizu de-
mograficznego, z zachowaniem wy-
sokiej jakosci ksztatcenia.

= Tworzenie nowych kierunkéw stu-
diéw i tokéw nauczania w jezyku
angielskim, z uwzglednieniem real-
nych mozliwosci Uczelni i potrzeb
rynku pracy.

= |ntensyfikacja dziata promocyjnych
wsréd potencjalnych kandydatéw na
studia w GUMed.

m Dalszy rozwdj nauczania elementéw
praktycznych we wspétpracy z przed-
stawicielami pracodawcow i absol-
wentéw, powotanie Rady Pracodaw-
cow i Absolwentow.

m Poprawa wynikéw panstwowych
egzaminéw kofcowych absolwentéw
Wydziatu Lekarskiego.

= Modyfikacja programéw studiow na
Wydziale Lekarskim: wprowadzenie
podstaw zarzadzania i ekonomizacji
w stuzbie zdrowia, prawa medyczne-
go, orzecznictwa, przeniesienie eg-
zamindéw z wiodacych przedmiotéw
klinicznych na ViVl rok.
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Program wyborczy

m Uproszczenie systemoéw informatycz-
nych planowania i rozliczania zaje¢
dydaktycznych.

W ostatniej kadencji na wszystkich
Wydziatach GUMed wykonano ogrom-
na i bardzo wazna prace, polegajaca na
modernizacji programéw nauczania
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifi-
kacji i jednoznacznym okresleniem
efektéw nauczania. Wprowadzono tak-
ze spdjny system oceny jakosci ksztat-
cenia, ktorego jednym z elementdéw jest
ocena przez studentdw kazdych zaje¢
w elektronicznym systemie ankieto-
wym. Jestem gteboko przekonany, ze
naszym gtéwnym celem powinno by¢
zapewnienie wysokiej realnej jakosci
ksztatcenia, ktéra zapewni naszym ab-
solwentom przysztos¢ na wymagajacym
rynku pracy. Zgodnie z oczekiwaniami
studentéw oraz pracodawcéw nasze
nauczanie powinno obejmowac istotny
wymiar praktyczny niezbedny do przy-
sztej pracy. Po ukonczeniu studiéw
absolwent naszej Uczelni powinien
posiada¢, poza aktualng wiedza, realne
umiejetnosci w zakresie podstawowych
zabieg6w i procedur medycznych, sa-
moksztatcenia, korzystania z nowocze-
snych Zrédet wiedzy i informacji, postu-
giwania sie nowoczesnymi technolo-
giami, ktdre stanowiag o konkurencyj-
nosci na rynku pracy. Z pewnoscig
zmiany, ktére dokonaty sie w progra-
mach ksztatcenia, maja stuzy¢ w znacz-
nym stopniu upraktycznieniu naucza-
nia. Wzbogacenie nauczania o elemen-
ty symulacji medycznych na kierunkach
nauczanych na Wydziale Lekarskim
i Nauk o Zdrowiu, wykorzystanie moz-
liwosci nowoczesnej apteki dydaktycz-
nej oraz wprowadzenie zaje¢ klinicz-
nych na Wydziale Farmaceutycznym
wraz z uruchomieniem w niedalekim
czasie Centrum Symulacji Medycznych
stanowig wazne elementy realizacji
tego celu. Kompetencje naszych absol-
wentéw sg weryfikowane kofdcowymi
egzaminami panstwowymi oraz w re-
alnym zyciu poprzez mozliwosci uzy-
skania zatrudnienia. Wszystkie te ele-
menty musimy bra¢ pod uwage, ksztat-
tujac nasze programy nauczania na

istniejacych kierunkach studiéw, powo-
tujac do zycia nowe oraz ksztattujac
polityke rekrutacyjna Uczelni.

Pozytywnym dziataniem dla rozwo-
ju Gdanskiego Uniwersytetu Medycz-
nego jest powotanie nowego kierunku
na Wydziale Nauk o Zdrowiu - psycho-
logii zdrowia, co odpowiada zapotrze-
bowaniu na rynku pracy oraz medycz-
nemu charakterowi naszej Uczelni.
Korzystne jest takze planowane uru-
chomienie toku nauczania w jezyku
angielskim na kierunku pielegniarstwo
i dietetyka. Jednoczesnie nalezy jednak
dazy¢ do pozyskania odpowiedniej
liczby kandydatéw na studia prowadzo-
ne w jezyku polskim, jak i angielskim,
kierujac sie potrzebami rynku pracy oraz
naszymi mozliwosciami kadrowymi
i infrastrukturalnymi. Podstawowg za-
cheta dla kandydatéw powinna by¢
wysoka jakos¢ ksztatcenia na wszystkich
naszych kierunkach. Nie mozemy jed-
nak zapomina¢ o innych elementach
wptywajacych na atrakcyjno$¢ Uczelni
i dziataniach czysto promocyjnych,
szczeg6lnie w warunkach obecnego
nizu demograficznego oraz konkuren-
Gji ze strony innych uczelni. W promogji
powinnismy opierac sie na wysokiej
marce Uczelni oraz pozytywnych opi-
niach naszych studentéw, absolwentéw
i pracodawcow z szerokim wykorzysta-
niem mediéw spotecznosciowych, kto-
re s gtéwnym Zrédtem informaciji dla
mtodego pokolenia. Uwazam, ze po-
winnismy prowadzi¢ rozwazna i odpo-
wiedzialng strategie rekrutacyjna, nie
tworzac zbednych barier w ramach
wymogéw rekrutacyjnych, jednocze-
$nie nie rezygnujac z wysokiej jakosci
ksztatcenia, co powinno oznaczac ra-
cjonalne wymogi rekrutacyjne oraz
wysokie wymogi stawiane naszym
studentom w toku studidw.

Waznym elementem dziatarh w nad-
chodzacej kadencji powinna by¢ dalsza
praca nad systemami informatycznymi
Uczelni, aby w sposéb realny utatwiaty
prace nauczycieli akademickich, na-
ukowcoéw i pracownikdw administracji.
Duzym wysitkiem jednostek dydaktycz-
nych oraz administracji wdrozono sys-

tem biezacego rozliczania wykonanych »»
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» zaje¢ dydaktycznych w systemie e-pen-

sum. Wiasciwe planowanie zaje¢ dy-
daktycznych, jaki uczciwe i terminowe
sprawozdawanie z wykonanej pracy
z wykorzystaniem systeméw informa-
tycznych jest konieczne dla sprawnej
dziatalnosci. Jednak procedury z tym
zwigzane, jak i narzedzia informatyczne
powinny by¢ tak uproszczone, by nie
stanowity nadmiernego obciazenia dla
nauczycieli akademickich.

W zwigzku z planowanym przywré-
ceniem stazu podyplomowego dla
absolwentéw kierunku lekarskiego
i lekarsko-dentystycznego konieczne
bedzie zweryfikowanie zmienionych
niedawno programéw studiéw. Moje
obserwacje wskazuja, ze obciazenie
studentéw nauka i egzaminami na nie-
ktorych latach jest nadmierne i stanowi
realny problem dla wielu studentow.
Chciatbym, by zmiany w programie
studiéw lekarskich rownomiernie roz-
ktadaty obciazenie studenta naukg na
kolejnych latach studiéw, bez uszczerb-
ku dla waznych elementéw nauczania
praktycznego. Konieczne jest lepsze
przygotowanie absolwentéw Wydziatu
Lekarskiego do koricowych egzaminéw
panstwowych.

2, Sprawy studenckie

Gléwne cele:

m Regularne kontakty, wspotpraca
i wsparcie dziatalnosci Samorzadu
Studenckiego, Samorzadu Doktoran-
téw oraz innych organizacji studenc-
kich dziatajacych w GUMed.

m Rozwdj umiedzynarodowienia Uczel-
ni oraz wymiany miedzynarodowej
studentow i doktorantow.

® Finansowe wspieranie aktywnego
udziatu studentéw w konferencjach
i zjazdach zagranicznych.

m Dalsza poprawa warunkoéw funkcjo-
nowania osiedla studenckiego.

Uczelnia istnieje dla studentéw i stu-
denci wraz z pozostatymi pracownikami
naukowo-dydaktycznymi, administra-
cyjnymi i technicznymi tworza spotecz-
nos$¢ akademicka. W mysl tej idei bede
$cisle wspotpracowat z Uczelnianym
Samorzadem Studentdw, z Samorzadem
Doktorantéw oraz z wszystkimi organi-
zacjami studenckimi dziatajgcymi na

naszej Uczelni. Bede zawsze brat pod
uwage opinie studentéw i doktorantéw
przy podejmowaniu waznych decyzji,
w szczegdInosci w sprawach, ktére ich
dotycza. Uwazam, ze studenci i dokto-
ranci powinni swobodnie wypowiadac
sie w waznych dla nich sprawach. Mam
nadzieje, ze moja dziatalno$¢ w tym
obszarze jako prorektora ds. studenc-
kich, 15-letnia aktywno$¢ jako opiekuna
studenckiego kota naukowego oraz
codzienna wieloletnia praca jako na-
uczyciela akademickiego jest przez
spoteczno$¢ studentéw i doktorantéw
oceniana pozytywnie.

Jestem przekonany, ze obowiazkiem
Uczelni jest aktywne wspieranie dzia-
talnosci studenckiej. Z doswiadczenia
wiem, ze niezwykle aktywna i bogata
dziatalno$¢ naszych studentéw w ra-
mach samorzadu, két naukowych, sek-
cji sportowych, Chéru oraz innych or-
ganizacji zrzeszajacych studentéw
GUMed, buduje akademicka atmosfere
naszej Uczelni oraz umacnia jej pozy-
tywny wizerunek na zewnatrz. Sukcesy
sportowe, naukowe i artystyczne po-
winny by¢ przez Uczelnie dostrzegane
i nagradzane. Wiele inicjatyw spotecz-
nych, charytatywnych i naukowych
naszych studentéw i doktorantéw ma
wymiar dalece wykraczajacy poza mury
Szkoty i powinny by¢ przez Uczelnie
aktywnie wspierane, takze poprzez po-
prawe warunkoéw infrastrukturalnych
dla dziatania organizacji studenckich
oraz uprawiania sportu i innych aktyw-
nosci na terenie osiedla studenckiego
GUMed.

Ogromnga wartoscig dla naszej spo-
tecznosci akademickiej sa studenci
zagraniczni, ktérzy przyjezdzaja tu
m.in. dzieki programowi ERASMUS+,
prowadzonym przez Uczelnig kierun-
kom w jezyku angielskim oraz innym
programom wymiany studenckiej. Dzie-
ki mozliwosci wspélnej nauki, pracy
w organizacjach studenckich, podej-
mowaniu wspélnych projektéw i dzia-
tan w Uczelni i poza nig dochodzi do
wymiany mysli i wzajemnego poznania
sie ludzi pochodzacych z réznych kultur
w warunkach wzajemnego poszano-
wania. Dlatego deklaruje dziatania na
rzecz dalszego umiedzynarodowienia
naszej Uczelni. Chciatbym, aby pojawi-

li sie kolejni studenci zagraniczni, za-
réowno w ramach nowych kierunkéw
nauczanych w jezyku angielskim, jak
i w ramach programéw wymiany mie-
dzynarodowej. Chciatbym zwiekszy¢
liczbe zagranicznych doktorantéw oraz
wykftadowcdw. Takze studenci i dokto-
ranci GUMed powinni by¢ wspierani
przez Uczelnie w pozyskiwaniu mozli-
wosci wyjazdéw na zagraniczne uczel-
nie w celu nauki lub prowadzenia ba-
dan. Deklaruje kontynuowanie finan-
sowego wspierania aktywnego udziatu
naszych studentéw w konferencjach
i zjazdach zagranicznych, co zostato
zainicjowane w ostatniej kadencji.

3. Nauka

Gléwne cele:

m Dalszy wzrost pozycji naukowej Uczel-
ni w warunkach rosnacej konkurencji.

m Utworzenie zespotu wsparcia dla
naukowcdw przygotowujacych apli-
kacje o srodki z grantéw miedzyna-
rodowych oraz przeznaczonych na
innowacje.

m Utworzenie systemu wsparcia na-
ukowcdw na etapie przygotowywa-
nia publikacji od strony statystycznej
i jezykowej.

m Utworzenie Centrum Medycyny Trans-
lacyjnej na bazie budynku nr 5 UCK,
pozyskanie $srodkdw na budowe no-
wej infrastruktury.

= Powotanie na Wydziatach prodzieka-
néw ds. nauki.

® Integracja dziatan z Uniwersytetem
Gdanskim na rzecz uzyskania statusu
uczelni flagowe;j.

Sledzac liczne sukcesy naukowe pra-
cownikéw GUMed, dane bibliometrycz-
ne i wyniki rankingéw naukowych,
mozemy by¢ dumniz naszych osiggniec.
Musimy sobie jednocze$nie zdawac
sprawe z rosnacej pozycji naukowej
wielu polskich uczelni, w tym szkét
o profilu medycznym. W warunkach
rosnacej konkurencji naukowej waznym
zadaniem wiadz Uczelni powinno by¢
efektywne wspieranie i stymulacja ak-
tywnosci naukowej pracownikéw, dok-
torantéw i studentéw. Jestem przeko-
nany, ze nie do korica jeszcze wykorzy-
stujemy nasz ogromny potencjat na-
ukowy, wynikajacy z duzej liczby do-
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brych zespotéw badawczych oraz no-
woczesnie wyposazonych zaktadéw
i klinik. Uwolnienie tego potencjatu
wymaga, w moim przekonaniu, gtéwnie
wsparcia organizacyjnego ze strony
Uczelni dla wiekszej integracji Srodowi-
ska naukowego GUMed i poszerzenia
wspotpracy miedzywydziatowe;.
Kluczowym elementem prowadzenia
dziatalnosci naukowej jest pozyskiwanie
$rodkdw, zaréwno z dotychczas szeroko
wykorzystywanych zrédet krajowych,
takich jak: Narodowe Centrum Nauki
i Narodowe Centrum Badar i Rozwoju.
Nalezy takze dotozy¢ staran o bardziej
efektywne pozyskiwanie srodkéw na
nauke zfunduszy unijnych oraz $rodkéw
przeznaczonych na wzrost innowacyj-
nosci polskiej gospodarki. Zwtaszcza te
ostatnie bedg w najblizszych latach
odgrywaty coraz wieksza role w finan-
sowaniu dziatalnosci naukowej. Dlate-
go chciatbym w ramach dziatan prorek-
tora ds. nauki wraz z Uczelnianym
Centrum Innowacji utworzy¢ zespét
realnego wsparcia dla naukowcdw i ze-
spotéw przygotowujacych aplikacje
o srodki z grantéw miedzynarodowych
oraz przeznaczonych na innowacje.
Prawidtowe od strony formalno-tech-
nicznej przygotowanie takich wnioskéw
przesadza czesto o ich sukcesie. Musimy
aktywnie poszukiwac partneréw wsréd
innowacyjnych firm i przedstawicieli
przemystu dla wspélnego planowania
projektéw badawczych i ubiegania sie
o srodki naich realizacje. Goraco popie-
ram wysunieta przez profesoréw:
Krzysztofa Narkiewicza i Jacka Jassema
idee utworzenia Centrum Medycyny
Translacyjnej, ktérego zalazek powsta-
nie w ramach budynku nr 5, tzw. starej
Radiologii na terenie UCK. Misjg CMT
jest stworzenie nowych rozwiazan or-
ganizacyjnych i infrastrukturalnych,
ktére doprowadza do optymalnego
wykorzystania potencjatu naukowo-ba-
dawczego GUMed. Umozliwi to realiza-
cje multidyscyplinarnych projektow
zogniskowanych na medycynie sperso-
nalizowanej, ktérych podstawowym
celem bedzie opracowanie innowacyj-
nych rozwigzan o charakterze aplika-
cyjnym w zakresie medycyny, farmac;ji
i szeroko pojetej ochrony zdrowia. Po-
myst utworzenia takiej ogélnouczelnia-
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nej jednostki, umozliwiajacej wspdine
wykorzystanie aparatury i sprzetu przez
zespoty badawcze na zasadzie core fa-
cility z uwzglednieniem zasad rachunku
ekonomicznego, jest oparty na spraw-
dzonych wzorcach zaczerpnietych
z wiodacych uniwersytetéw medycz-
nych na swiecie i moze znaczaco zwiek-
szy¢ efektywnos¢ prowadzenia badan
oraz ich innowacyjnos¢. Dla dalszej
intensyfikacji aktywnosci naukowej oraz
sprawnego i prawidtowego procedo-
wania coraz bardziej formalnie skom-
plikowanych spraw zwigzanych z awan-
sami naukowymi proponuje takze po-
wotanie na Wydziatach GUMed prodzie-
kanéw ds. nauki.

Istotnym etapem prowadzenia ba-
dan jest przygotowanie publikacji uzy-
skanych wynikéw. Zdarza sie, ze bardzo
wartosciowe wyniki ulegaja dezaktu-
alizacji ze wzgledu na problemy zwia-
zane z opracowaniem statystycznym
i przygotowaniem publikacji do czaso-
pisma o zasiegu miedzynarodowym
w sposdb poprawny jezykowo. Dlatego
uwazam, ze dobra inwestycjq ze strony
Uczelni bedzie utworzenie realnego
systemu wsparcia naukowcéw na etapie
przygotowywania publikacji od strony
statystycznej i jezykowej. W zaleznosci
od efektywnosci ekonomicznej nalezy
rozwazy¢ wykorzystanie w tym celu
istniejacego potencjatu ludzkiego
Uczelni lub ewentualne zatrudnienie
odpowiednich oséb.

Konieczne jest kontynuowanie wspot-
pracy naukowej z innymi pomorskimi
uczelniami, w szczegdInosci z Uniwer-
sytetem Gdanskim i Politechnikg Gdani-
ska. Mysle, ze warto we wspdtpracy
zUniwersytetem Gdarskim ubiegac sie
o status uczelni flagowej, cow przyszto-
$ci bedzie mie¢ duze znaczenie dla po-
zyskiwania srodkéw na rozwdj Uczelni.

4. Lecznictwo

Glowne cele:

m Wspodlne budowanie wysokiej marki
Szpitali Klinicznych i Uczelni poprzez
innowacyjne rozwiazania organiza-
cyjne, implementacje nowych wyso-
kospecjalistycznych procedur oraz
zabieganie o wzrost wartosci kon-
traktéw z Narodowego Funduszu
Zdrowia.

m Poprawa wizerunku Szpitali Klinicz-
nych wsréd pacjentdw.

m Wspdtpraca z Zarzadem UCK w celu
poprawy wewnetrznej organizacji
Szpitala, w szczegdlnosci systemow
informatycznych oraz zasad przeka-
zywania pacjentéw z oddziatu ratun-
kowego i miedzy pozostatymi jed-
nostkami klinicznymi oraz redukgji
tzw. dostawek.

m Realizacja projektow opieki zintegro-
wanej oraz Centrum Geriatrii.

m Proponowanie i lobbowanie za roz-
wigzaniami prawnymi i systemowymi
zapewniajacymi szczeg6lng pozycje
szpitali klinicznych w ochronie zdro-
wia i szkoleniu kadr medycznych
w Polsce.

Ogromnym sukcesem ustepujacego
rektora prof. Janusza Morysia, Senatu
oraz zarzadéw Szpitali Klinicznych GU-
Med byto efektywne przeprowadzenie
programu restrukturyzacji, w bardzo
niekorzystnych warunkach powaznego
kryzysu finansowego oraz doprowa-
dzenie do uzdrowienia ich sytuacji fi-
nansowej. Odbyto sie to we wspétpracy
z pracownikami Szpitali, ktérzy ze zro-
zumieniem przyjeli koniecznos¢ czesto
trudnych zmian. Uwazam, ze rektor we
wspbtpracy z Zarzadem powinien dba¢
o stabilng sytuacje finansowa i dalszy
dynamiczny rozwoj kluczowych dla
Uczelni i regionu Uniwersyteckiego
Centrum Klinicznego i Uniwersyteckie-
go Centrum Medycyny Morskiej i Tro-
pikalnej.

Dziatania te powinny polega¢ na
wspolnym budowaniu wysokiej marki
Szpitali Klinicznych i Uczelni poprzez
organizacje lepszej wspétpracy pomie-
dzy jednostkami klinicznymi, popiera-
nie tworzenia wysokospecjalistycznych
struktur wspdtpracy miedzy klinikami
typu Breast Unit, stymulowanie jedno-
stek do wprowadzania nowych i inno-
wacyjnych Swiadczen zdrowotnych
i stosowania nowych procedur wyso-
kospedjalistycznych jak np. przeszczepy
watroby, stosowanie mechanicznego
wspomagania krazenia lub inwazyjne-
go leczenia udaru mézgu oraz zabiega-
nie o wzrost wartosci kontraktéw z Na-
rodowego Funduszu Zdrowia. Nalezy

wykorzystac istniejgce juz doswiadcze- »»
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» nie zespotéw specjalistow UCKi GUMed

w zakresie opieki zintegrowanej, dgzac
do realizacji wraz z samorzadami lokal-
nymi projektu Centrum Geriatrii, kt6re-
go celem jest powstanie ambulatoryjnej
i dziennej bazy geriatryczno-rehabili-
tacyjnej dla potrzeb regionu i naszej
Uczelni. Bede zabiegat 0 uznanie szcze-
golnej pozycji szpitali klinicznych w sys-
temie ochrony zdrowia oraz ksztatcenia
kadr medycznych w Polsce, proponujac
i lobbujac za wiasciwymi rozwiazania
prawnymi i systemowymi.

Szpitale Kliniczne i Uniwersyteckie
Centrum Stomatologiczne stanowia
baze praktycznego nauczania studen-
tow kierunkéw medycznych, aich dobre
funkcjonowanie jest kluczowe dla Uczel-
ni. Zadaniem rektora powinno by¢ tak-
ze dbanie o to, by jednostki te byly
dobrze postrzegane przez pacjentéw
oraz stanowity atrakcyjne i przyjazne
miejsce pracy. W moim przekonaniu
konieczna jest poprawa dziatania sys-
temow informatycznych Szpitala oraz
wewnetrznej organizacji, w szczeg6l-
nosci zasad przekazywania pacjentow
z oddziatu ratunkowego oraz miedzy
pozostatymi jednostkami klinicznymi
oraz redukcja liczby tzw. dostawek
w wielu klinikach, tak aby nasi pacjen-
ci, poza $wiadomoscig bardzo wysokiej
jakosci $wiadczonych ustug medycz-
nych, mieli zawsze poczucie zachowania
ich praw i godnosci. Te dziatania sa
takze konieczne, aby pracownicy me-
dycznii administracyjni Szpitala mogli
w sposdb efektywny poswiecic sie re-
alizacji swoich zadan leczniczych, na-
ukowych, dydaktycznych i administra-
cyjnych. Dziatania zmierzajace do po-
prawy organizacji szeroko rozumiane;j
opieki nad pacjentem sg konieczne
takze dla utrzymania wiodacej roli na-
szych Szpitali Klinicznych na rynku ustug
medycznych w regionie, w warunkach
bezwzglednej konkurencji oraz zacho-
wania rentownosci dziatalnosci medycz-
nej zwigzanej z realizacja zakontrakto-
wanych procedur. Whasciwie funkcjo-
nujace Szpitale Kliniczne GUMed po-
winny by¢ wzorem dlainnych jednostek,
nie tylko w zakresie merytorycznym,
ale takze standardéw opieki nad pa-
cjentem i organizacji pracy. Jest to nasz
obowigzek wobec studentéw i oséb

odbywajacych szkolenia specjalizacyj-
ne i podyplomowe w GUMed.

5. Administracja

Glowne cele:

m Podnoszenie kwalifikacji poprzez
udziat w szkoleniach i kursach.

= Stymulacjai motywowanie do awan-
su w strukturach Uczelni.

Zadna instytucja nie moze efektyw-
nie funkcjonowac bez sprawnej admi-
nistracji. GUMed ma administracje za-
trudniajacg wiele bardzo kompetent-
nych i dobrze przygotowanych do
swojej pracy urzednikéw. Najlepszym
tego dowodem byto sprawnie i prawi-
dtowe zrealizowanie tak duzej inwesty-
Gji, jaka byta budowa CMI. Bez duzego
zaangazowania administracji niemoz-
liwe bytoby wprowadzenie w ostatnich
latach istotnych, wynikajacych ze zmie-
niajacego sie prawa, zmian w organi-
zacji i administracji toku studiéw oraz
wielu nowych systeméw informatycz-
nych. Nieustannie zmieniajace sie prze-
pisy prawa wymagaja od pracownikéw
administracji ciggtego $ledzenia tych
zmian oraz dostosowywania zasad funk-
cjonowania Uczelni do obowigzujacych
przepiséw. Wymaga to ciagtego pod-
noszenia kwalifikacji i zdobywania no-
wej wiedzy. Chciatbym, aby administra-
cja, wykorzystujac udoskonalane sys-
temy informatyczne Uczelni, coraz
efektywniej wspomagata studentéw
i pracownikéw w sprawach zwigzanych
z organizacjq i tokiem studiow, spra-
wozdawczoscig i rozliczeniami finanso-
wymi. Dziatania w tym kierunku beda
musiaty nastepowac stopniowo, gdyz
beda wymaga¢ wzmocnienia osobo-
wego i merytorycznego administracji.
Dlatego chciatbym, aby pracownicy
administracji GUMed mieli mozliwos¢
doksztatcania sie i awansu w struktu-
rach Uczelni. Tak, aby wieksza odpowie-
dzialnos¢ byta zwigzana z odpowiednia
satysfakcjg z wykonywanej pracy. Ta
sama zasada powinna dotyczy¢ waznej
grupy pracownikéw technicznych
Uczelni. Kompetencje i umiejetnosci
tych osdb, czesto zduzym doswiadcze-
niem pracy w Uczelni, powinny by¢
stale poszerzane poprzez udziat w szko-
leniach i kursach.

6. Inwestycje

Gléwne cele:

® Sprawna i terminowa realizacja bu-
dowy CMN.

® Praca nad rozwojem Centrum Medy-
cyny Pediatryczne;j.

m Pozyskanie srodkéw na przygotowa-
ne do realizacji inwestycji: studium
wychowania fizycznego i centrum
dydaktyczno-ustugowego stomato-
logii.

m Pozyskanie srodkédw na remont i roz-
budowe doméw studenckich.

Bardzo waznym zadaniem w nad-
chodzacej kadencji bedzie kontynuacja
najwiekszej inwestycji, jaka jest budowa
Centrum Medycyny Nieinwazyjnej
(CMN). Stosunkowo dtugo zabiegalismy
o finansowanie tego przedsiewziecia.
Dlatego jednym z najwazniejszych za-
dar rektora bedzie zabieganie o utrzy-
manie wiasciwego finansowania tego
projektu, tak aby budowa zakorczyta
sie w zaplanowanym terminie. Jest to
kluczowe dla prawidtowego funkcjo-
nowania Uniwersyteckiego Centrum
Klinicznego. Jak najszybciej powinno
sie skofczy¢ jednoczesne funkcjono-
wanie dwoch $wiatéw — nowoczesnego
Centrum Medycyny Inwazyjnej (CMI)
i starej czedci Szpitala UCK.

Konieczne jest kontynuowanie prac
nad dalszym rozwojem Centrum Me-
dycyny Pediatrycznej (CMP), ktory be-
dzie mozliwy po przeniesieniu do CMN
klinik z budynku nr 4. Uwzgledniajac
dane epidemiologiczne i zapotrzebo-
wanie na wysokospecjalistyczne $wiad-
czenia pediatryczne w regionie, nalezy
takze rozwazy¢ mozliwo$¢ powstania
nowego budynku dla potrzeb medy-
cyny pediatrycznej po zakonczeniu
budowy CMN. Projekt CMP dobrze
wpisuje sie w strategie rozwoju kraju
do 2030 roku oraz tworzy warunki dla
stworzenia jednolitego systemu opie-
ki pediatrycznej w naszym wojewddz-
twie i regionie z uwzglednieniem pet-
nej wysokospecjalistycznej opieki nad
matkg i dzieckiem w UCK. Potaczenie
CMIz CMN oraz CMP pozwoli na stwo-
rzenie jednego z najnowoczesniejszy
szpitali w Polsce o unikalnym poten-
cjale klinicznym, dydaktycznym i na-
ukowym. Po wyburzeniu czesci starych
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budynkéw Szpitala mozliwe bedzie
pozyskanie nowych przestrzeni parkin-
gowych, ktdre sa bezwzglednie po-
trzebne zaréwno pacjentom, jak i pra-
cownikom UCK.

Szpital kliniczny stanowi bardzo waz-
ne narzedzie do prowadzenia dziatal-
nosci dydaktycznejinaukowej w uczel-
ni o profilu medycznym. Wierze jednak,
ze réwniez inne elementy infrastruktu-
ry sa niezbedne dla prawidtowego
funkcjonowania spotecznosci akade-
mickiej. Chciatbym, aby w nadchodza-
cej kadencji udato sie uruchomic reali-
zacje dawno juz planowanych i przy-
gotowanych przez wtadze Uczelni in-
westycji takich jak: nowe studium wy-
chowania fizycznego przy ulicy Debo-
wej i nowy budynek dydaktyczno-ustu-
gowy dla Oddziatu Stomatologii. Ko-
nieczna jest poprawa warunkéw loka-
lowych na Oddziale Stomatologii dla
umozliwienia jego dalszego rozwoju
i poprawy warunkdéw nauczania. Budo-
wa nowego centrum sportu i rekreacji
to kolejny krok w celu stworzenia jed-
norodnej infrastruktury kampusu GU-
Med na wz6r najlepszych uczelni zagra-
nicznych. Mozliwos$¢ wspélnego korzy-
stania z obiektéw sportowych przez
studentéw i pracownikéw Uczelni
i Szpitali bedzie sprzyjato dalszej inte-
gracji tych grup. Konieczny jest takze
generalny remont naszych doméw
studenckich, aby zapewni¢ studentom

odpowiednie warunki mieszkaniowe,
czyli pokoje jedno i dwuosobowe z sa-
modzielnym weztem sanitarnym. Taki
remont doprowadzi do redukgji liczby
miejsc w istniejacych akademikach,
dlatego niezbedne jest zaplanowanie
budowy nowego domu studenckiego.
W przypadku braku mozliwosci pozy-
skania srodkéw budzetowych na ten
cel nalezy rozwazy¢ mozliwosci wspot-
pracy z kapitatem prywatnym.

Mimo znaczacej poprawy warunkéw
lokalowych dla prowadzenia zaje¢ dy-
daktycznych w ostatnich latach, na
wszystkich Wydziatach nadal istnieja
miejsca, gdzie remont i modernizacja
sg hiezbedne. Konieczne bedzie opra-
cowanie harmonogramu remontowego,
uwzgledniajacego zadania prioryteto-
we na poszczegélnych Wydziatach
w miare mozliwosci technicznych i fi-
nansowych. Uwazam, ze stan bazy dy-
daktycznej, warunki nauczania oraz
zycia na osiedlu studenckim sa jednym
z istotnych elementéw wptywajacych
na wybor uczelni przez potencjalnych
kandydatow.

Zdaje sobie sprawe, i realizacja wie-
lu z wyzej opisanych planéw bedzie
wymagata nie tylko zmian organizacyj-
nych, ale i naktadéw finansowych. Zmia-
ny organizacyjne musza by¢ zgodne nie
tylko z obowiazujacym przepisami pra-
wa, ale i dobrymi obyczajami uniwersy-
teckimi. Moim priorytetem bedg dziata-

nia na rzecz dobrej jakosci pracy w Uczel-
ni i Szpitalach Klinicznych opartej na
wzajemnym szacunku i zaufaniu, zmoz-
liwoscia okreslenia wzajemnych potrzeb
i probleméw dotyczacych poszczegol-
nych grup, co bedzie mozliwe przez
poprawe komunikacji i wspolne poszu-
kiwanie rozwiazan. Tylko w atmosferze
wzajemnego szacunku, zaufania i wspot-
pracy mozna efektywnie zmieniac¢ na
lepsze otaczajacq nas rzeczywistosc.
Bezpieczenstwo i stabilnos¢ finansowa
Uczelni musi by¢ priorytetem przysztego
rektora. Dlatego dla realizacji wielu ce-
I6w bedzie trzeba opierac sie nie tylko
na przychodach Uczelni, zabiegajac o ich
wzrost, ale i efektywnie poszukiwac fi-
nansowania zewnetrznego. Istotnym
Zrédtem zewnetrznego finansowania
projektéw Uczelni powinny by¢ nie tyl-
ko $rodki budzetowe, ale takze finanso-
wanie pochodzace z konkurséw i pro-
gramoéw krajowych lub unijnych. Istot-
nym elementem powinna by¢ takze
wspotpraca z przemystem i firmami.

Jesli obdarza mnie Paristwo swoim
zaufaniem i powierza funkcje rektora,
obiecuje dotozy¢ wszelkich staran oraz
poswieci¢ odpowiednig ilos¢ czasu dla
wywigazania sie z przyjetych na siebie
obowiazkéw i zobowigzan dla dalsze-
go pomyslnego rozwoju naszej Alma
Mater.m

7 KALENDARZA REKTORA

8.01.2016r.

uczestniczyt w spotkaniu optatkowym Rady Rektoréw Wojewddztwa Pomorskie-

go, ktére odbyto sie z udziatem arcybiskupa Stawoja Leszka Gtédzia.

16.01.2016 .

byt gospodarzem Koncertu Noworocznego Gdariskiego Uniwersytetu Medycz-

nego, ktory odbyt sie w Akademii Muzycznej w Gdansku.

17-18.01.2016.

sytecie w Katowicach.

21.01.2016r.

skim Uniwersytecie Medycznym.

26.01.2016r.
28.01.2016r.
29.01.2016r.

to sie w Sobieszewie.
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wziat udziat w posiedzeniu Prezydium KRASP, ktére odbyto sie w Slaskim Uniwer-

otworzyt konferencje Studenci zagraniczniw Polsce 2016, ktéra odbyta sie w Gdan-

wziat udziat w zebraniu Polskiego Towarzystwa Anatomicznego.
uczestniczyt w spotkaniu w Ministerstwie Zdrowia w Warszawie.

otworzyt Spotkanie Centrum Medycyny Translacyjnej (CMT) GUMed, kt6re odby-
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Centrum Medycyny Translacyjnej (CMT) GUMed
Gdzie jesteSmy?
Dokad zmierzamy?

Ryc. 1. Docelowa lokalizacja CMT

nicjatywa stworzenia Centrum Medycyny Translacyjnej
I(CMT) pojawita sie jesienig 2014 roku. Wstepna dys-
kusja dotyczaca zatozeh organizacyjnych CMT odbyta
sie w szerokim gronie przedstawicieli wszystkich Wy-
dziatéw, Wtadz GUMed-u i Zarzadu UCK na spotkaniu
w Sobieszewie w styczniu 2015 roku. Zatozenia projektu
zostaty przedstawione na posiedzeniach Rad Wydzia-
téw: Lekarskiego, Farmaceutycznego i Nauk o Zdrowiu
oraz w Gazecie AMG w maju 2015 roku. Co udato sie nam
osiagna¢ w ciagu ostatnich miesiecy? Jakie wyzwania
stoja przed nami? Co powinnismy zrobi¢ w najblizszym
czasie? Zanim odpowiemy na te pytania, zacznijmy od
przypomnienia celu powotania CMT.

Cel

Nadrzedna misjg CMT jest stworzenie nowych roz-
wigzan organizacyjnych i infrastrukturalnych, ktére do-
prowadza do optymalnego wykorzystania potencjatu
naukowo-badawczego GUMed. Umozliwi to realizacje
multidyscyplinarnych projektéw, zogniskowanych na
medycynie spersonalizowanej (personalised medicine),
ktérych podstawowym celem bedzie opracowanie in-
nowacyjnych rozwiagzan o charakterze aplikacyjnym
w zakresie medycyny, farmacji i szeroko pojetej ochro-
ny zdrowia. Za najwazniejsze zalety takiego podejscia
uznalismy:

1. Optymalizacje wykorzystania sprzetu i aparatury na-
ukowo-badawczej poprzez stworzenie core facilities.

2. Optymalne wykorzystanie rozproszonego potencjatu
poszczeg6lnych grup badawczych.

3.Wzrost konkurencyjnosci jednostek GUMed oraz
wspotpracujacych jednostek naukowo-badawczych
regionu, a w konsekwencji zwiekszenie efektywnosci
pozyskiwania srodkéw na projekty naukowo-badaw-

cze oraz badawczo-wdrozeniowe z publicznych krajo-
wych, europejskich i miedzynarodowych Zr6det.

4. Wzrost efektywnosci pozyskiwania parteréw bizneso-
wych dla realizacji projektéw typu badawczo-rozwo-
jowego, prowadzacy do zmiany modelu finansowania
badan w GUMed, z wigkszym udziatem srodkéw poza-
publicznych.

5. Umocnienie pozycji GUMed jako akademickiego lide-
ra innowacyjnosci i partnera dla biznesu krajowego
i miedzynarodowego.

Krok pierwszy - integracja srodowiska

Uznalismy, ze powotanie CMT nie bedzie mozliwe
bez $cislejszej integracji srodowiska naukowego naszej
Uczelni. Juz pierwsze spotkanie w Sobieszewie w stycz-
niu 2015 roku ujawnito ogromne potrzeby w tym zakre-
sie. W wyniku burzy mézgéw, z udziatem kilkudziesieciu
uczestnikéw spotkania, po raz pierwszy zaproponowano
woéwczas, aby struktura CMT — w optymalnym wariancie
- obejmowata:

« Pracownie badan obrazowych,

« Pracownie badan czynnosciowych,

- Dziat badan klinicznych,

« Pracownie zaawansowanej analityki medycznej,

« Pracownie hodowli komérkowych i tkankowych GLP,
+ Pracownie GMP,

- Pracownie technologii i analizy leku GLP,

« Pracownie bioinformatyczng i biostatystyczna,

- Pracownie bioinzynierii medycznej,

« Przestrzen biurowa,

- Laboratoryjna i biurowa przestrzen do wynajecia.

W ciggu ostatnich miesiecy zorganizowalismy po-
nad 40 nieformalnych spotkan oséb zainteresowanych
powotaniem CMT. W ich trakcie poznalismy szereg pro-
jektow realizowanych przez rézne grupy badawcze.
Dyskutowalismy nad wizja rozwoju CMT, przygotowujac
pierwsze dokumenty konieczne do realizacji pomystu.
Punktem kulminacyjnym naszych dziatai integracyj-
nych, podsumowujacych rok 2015, byto drugie wyjaz-
dowe spotkanie CMT w Sobieszewie w dniach 28-29
stycznia 2016 .

Infrastruktura - wizja docelowa

Dla realizacji celéw CMT konieczne jest zapewnienie
odpowiedniej nowej infrastruktury obejmujacej prze-
strzer pracowniano-zabiegowa dla prowadzenia badan
o charakterze klinicznym, pracownie obrazowania z wy-
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korzystaniem najnowocze$niejszych metod rezonansu
magnetycznego, przestrzen laboratoryjna, przestrzen
biurowa dla prowadzenia badan oraz przestrzen komer-
cyjna dla dziatania firm o innowacyjnych. Uznalismy, ze
optymalng lokalizacjg jest teren Uniwersyteckiego Cen-
trum Klinicznego GUMed, w bezposrednim sasiedztwie
CMI i CMN (ryc. 1). Ze srodkéw Uczelni przygotowano
wstepny architektoniczny plan koncepcyjny nowego bu-
dynku przy ul. Smoluchowskiego, w miejscu istniejgcego
tam poprzednio budynku Zaktadu Patomorfologii.

Bezposrednia wspotpraca i integracja z systemami
UCK i GUMed ufatwi prowadzenie projektow o charak-
terze aplikacyjnym. Z drugiej strony, mozliwos¢ korzy-
stania UCK z innowacyjnych technologii medycznych
umocni pozycje szpitala uniwersyteckiego jako jednost-
ki najwyzszej referencyjnosci, Swiadczacej unikatowe
$wiadczenia medyczne w regionie.

Niewatpliwie wyzwaniem jest pozyskanie $rodkéw
na budowe CMT i takie ustalenie zasad funkcjonowania,
ktére zapewni utrzymanie i dalszy rozwoj tej jednostki.
Oczywiscie nie bedzie to mozliwe, jesli poza akceptacja
wiadz GUMed, nie uzyskamy wsparcia wiadz lokalnych
i kluczowych przedstawicieli lokalnego biznesu, zainte-
resowanego innowacyjnymi rozwiagzaniami w zakresie
szeroko pojetej ochrony zdrowia. Dlatego tez projekt zo-
stat przedstawiony Marszatkowi Wojewo6dztwa Pomor-
skiego oraz Prezydentowi Gdanska. W ramach wspét-
pracy z Urzedem Marszatkowskim przygotowano model
biznesowy CMT.

Poniewaz CMT wpisuje sie w Inteligentne Specjali-
zacje Pomorza oraz w jedno z kluczowych zatozer no-
wego okresu programowania 2014-2020, jakim jest
implementacja produktéw sfery naukowej do praktyki
zycia gospodarczego, istnieje kilka potencjalnych zrédet
finansowania. Nalezg do nich:

- $srodki w ramach Regionalnego Programu Operacyjne-
go Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

- $rodki w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozwoj,

« $rodki w ramach programéw finansowanych przez Na-
rodowe Centrum Badan i Rozwoju,

« $Srodki w ramach programu Horyzont 2020,

- $rodki wtasne Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,

- $rodki od ewentualnych partneréw biznesowych (np.
firmy biotechnologiczne, farmaceutyczne czy tez pro-
dukujace sprzet medyczny),

- $rodki wtasne CMT z wynajmu powierzchni na cele ba-
dawcze.

Zasadne wydaje sie takze podjecie préby wpisania
przedsiewziecia w Polskg Mape Drogowg Infrastruktury
Badawczej. Umozliwitoby to dostep do srodkéw na wpi-
sane tam przedsiewziecia.

Bardzo liczymy na dalsza wspétprace z Uniwersyte-
tem w Glasgow, ktdry jest jednym z lideréw wprowa-
dzenia podobnych rozwiazan w Europie. W pracach nad
stworzeniem CMT stale pomaga prof. Anna Dominiczak,
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Vice-Principal and Head of College of Medical, Veterinary
and Life Sciences University of Glasgow.

Wariant adaptacji budynku numer 5
(dawny Zaktad Radiologii)

Zdajac sobie sprawe, ze realizacja optymalnego wa-
riantu wymagataby kliku lat i nie mozemy traci¢ entuzja-
zmu wokét naszej inicjatywy, postanowilimy, ze pierw-
szym konkretnym krokiem bedzie stworzenie ,przyczét-
ka” CMT w budynku numer 5. W ramach wspétpracy z Oli-
via Business Center, najwiekszym centrum biznesowym
w Polsce Pétnocnej, przygotowalismy wstepna wizje wy-
korzystania 240 m? pierwszego pietra budynku numer 5
i przygotowanie nastepujacych pomieszczen (ryc. 2):

« pokdj przygotowawczy,

« pracownia echokardiograficzna z mozliwoscia badan
endoskopowych,

« pracownia badania mikrokrazenia,

- pracownia badania makrokrazenia,

« pobieralnia materiatu biologicznego,

- dwa gabinety analiz i modelowania,

« pokdj pielegniarsko-techniczny,

« sala seminaryjna.

W tym wariancie core facility wykorzystywatby obec-
nie posiadany sprzet:

- echokardiograf wysokiej klasy (GE VIVID9 XdClear
W najwyzszej wersji oprogramowania) z gtowica przez-
klatkowa 2D oraz 4D,

- gtowica do badan przezprzetykowych tréjwymiaro-
wych,
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Ryc. 2. Centrum obrazowania sercowo-naczyniowego CMT w budynku numer 5
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Otwarcie spotkania CMT 29 stycznia 2016 r. w Sobieszewie przez rektora
prof. Janusza Morysia

« The Heidelberg Retinal Camera HRT/F System KL,

- stymulator ERG MINIGAZFIELD z generatorem o czesto-
tliwosci 10Hz,

- urzadzenie Sphygmocor PX/D Pulse wave Analysis
Destkop,

- tonometr aplanacyjny T-02 z oprogramowaniem CvMS
wersja 9.

Najlepsza zaleta tego wariantu jest mozliwos¢ rozpo-
czecia realizacji przedsiewziecia w znacznie krétszym
czasie i stworzenie ,poligonu doswiadczalnego’, testu-
jacego stusznos¢ koncepcji CMT. Wierzymy, ze ta cze$c
CMT ruszy juz latem 2016 1.

W ramach stopniowego zwalniania przestrzeni Zakfa-
du Radiologii w budynku nr 5 chcielibysmy, we wspot-
pracy z Olivia Business Center, rozwija¢ koncepcje tzw.
co-workingu, ktéra opiera sie na mozliwosci wspéinej
pracy przedstawicieli r6znych $rodowisk w przeznaczo-
ng na ten cel przestrzeni. W zwiazku z rosnaca popular-
noscig co-workingu na $wiecie, wiodace osrodki nauko-

we oferujg coraz czesciej tego rodzaju przestrze. Mamy
nadzieje, ze GUMed wraz Olivia Business Center stang sie
pionierami tej formy wspétpracy w Polsce.

Sobieszewo 2016

Spotkanie poswiecone CMT odbyto sie w dniach 29-
30 stycznia 2016 r. W Sobieszewie dyskutowato blisko
80 przedstawicieli wszystkich Wydziatéw, w tym wiadze
Uczelni (Rektor, trzech Prorektoréw oraz wszyscy Dzie-
kani) i Dyrektor UCK. W trakcie spotkania omdwiono nie
tylko plany rozwoju CMT, ale przedstawiono aktualny
stan i perspektywy innych projektéw GUMed i UCK, $ci-
$le wpisujacych sie w idee CMT, m.in. Centrum Innowacji
Medycznych, Biobank i Osrodek Choréb Rzadkich. Prof.
Grzegorz Wegrzyn, prorektor Uniwersytetu Gdanskiego,
przedstawit mozliwosci dalszego rozwoju wspotpracy
naukowej naszych uczelni. Duze zainteresowanie i ozy-
wiong dyskusje wywotaty sesje zatytutowane: Badania
kliniczne w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym - jak
powinnismy je rozwijac?, Czego partnerzy biznesowi ocze-
kujq od naukowcdw akademickich? oraz Czy powinnismy
wyznaczy¢ wiodqce kierunki badawcze uczelni? Drugi
dzien spotkania byt poswiecony pracom w grupach te-
matycznych. Sprawozdania z tych dyskusji panelowych
przedstawimy w kolejnych numerach Gazety AMG.

Podsumowujac, idea CMT stale sie rozwija i powoli
przekuwa sie w konkretne efekty. Najblizsze miesigce
beda préba ognia. Przypominamy ze, CMT jest inicjaty-
wa otwartg dla wszystkich jednostek GUMed. Liczymy
na dalsza szeroka dyskusje i wspotprace catego srodowi-
ska naukowego przy realizacji tego projektu.

prof. Krzysztof Narkiewicz,
prof. Marcin Gruchata,
prof. Jacek Jassem

Kadry GUMed

Tytut profesora otrzymat Na stanowisku starszego wyktadowcy zatrudniono:
B prof. dr hab. Radostaw Owczuk M drn. med.Justyne; Kowalska-Skabare

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego B dr. med. Wiodzimierza Kute

zatrudniono: Jubileusz dtugoletniej pracy w GUMed obchodza:
M dr. hab. Rafata Bartoszewskiego 20 lat N
B dr. hab. Stanistawa Hacia B dr med. Wojciech Marks
M dr hab. Ewe Lewicka M Violetta Tarkowska

Stopien doktora habilitowanego otrzymali:

B dr hab. llona Klejbor
M dr hab. Rafat Pankowski

25 lat

B dr med. Szymon Wojtylak

B drIzabela Brozek
B Zdzistaw Hynca

Na stanowisku adiunkta zatrudniono: B Piotr Joskowski
B dr.n. med. Rafata Kaminskiego B mgrTeresa Sawa
B dr med. Dorote Raczyriska 30 lat
B dr med. Aline Wilkowska B Ewa Tatol
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Sprawozdanie z posiedzenia Senatu
w dniu 14 grudnia 2015 roku

Zgodnie z tradycja, grudniowe posiedzenie Senatu rozpoczeto sie od podzie-
lenia sie optatkiem i ztozenia zyczen swigtecznych. Najlepsze zyczenia sena-
torom przekazat rektor prof. Janusz Morys.

Senat pozytywnie zaopiniowat wnioski w sprawie:

- wszczecia postepowania o nadanie tytutu doktora honoris causa prof. Abassowi Alaviemu z Zaktadu Radiologii Uniwer-
sytetu Pennsylvanii w Filadelfii

- uzupetnienia sktadu senackiej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich o osobe dr. Leszka Pawtowskiego.

Senat zatwierdzit projekty Uchwat dotyczace:

- uchylenia Uchwaty nr 35/04/05 w sprawie optat za wydawane dokumenty przez dziekanaty AMG oraz procedury
zwigzane z ksztatceniem kadr

- zmiany Uchwaty 25/2015 w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na | rok studiéow w Gdanskim Uniwersytecie Medycz-
nym w roku akademickim 2016/2017

- wprowadzenia zmian do schematu organizacyjnego UCK stanowigcego Zatacznik nr 3 do Statutu UCK wprowadzone-
go Uchwatg Nr 46/2008 Senatu GUMed z dnia 22 grudnia 2008 r.

- wydzielenia z mienia Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego czesci majatku na zwiekszenie funduszu zatozycielskiego
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego (dot. videogastroskopu)

- narzutu kosztéw ogolnouczelnianych z dziatalnosci ustugowej, ustugowo-badawczej i szkoleniowej

- zatwierdzenia aktualizacji planu rzeczowo-finansowego Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego na rok 2015.

Ponadto Senat:

- zaaprobowat sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej

- wyrazit poparcie dla wniosku Uniwersytetu Mikotaja Kopernika o nadanie tytutu doktora honoris causa tej Uczelni
prof. Paulowi Gurbelowi

- zatwierdzit projekt planu dziatalnosci Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego na rok 2016.

mgr Urszula Skatuba

W dniu 16 lutego 2016 r. zmarta

lek. Helena LIDWIN-BEDNARCZYK

absolwentka Wydziatu Lekarskiego Akademii Medycznej
w Gdansku. Urodzona w 1924 r. Byta studentka pierwsze-
go powojennego rocznika, ktéry w 1945 r. rozpoczat studia
lekarskie w Akademii Lekarskiej w Gdarisku. Dyplom le-
karza otrzymata 20 grudnia 1951 r. Uzyskata specjalizacje
w zakresie choréb wewnetrznych i medycyny przemysto-
wej. Od stycznia 1952 r. do 1962 r. pracowata jako starszy
asystent i lekarz oddziatowy w Szpitalu Miejskim w Gdyni.
W latach1952-1988 zatrudniona w przychodni Kolejowej
w Gdansku. Byta faczniczkg w Powstaniu Warszawskim.
Z wielkim smutkiem i zalem zegnamy zastuzona dla Polski
i oddang bezgranicznie chorym lekarke.

W dniu 18 lutego 2016 r. zmart
prof. Zygmunt JONAS

adiunkt Kliniki Kardiochirurgii GUMed, jeden z pionieréw
kardiochirurgii wad wrodzonych serca. Zotnierz | Dywizji
Pancernej Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie dowodzo-
nej przez generata Maczka, ordynator Oddziatu Chirurgii
Ogélnej Szpitala Miejskiego w Gdyni, wychowawca i na-
uczyciel wielu pokolen chirurgéw. Odznaczony Ztotym
Krzyzem Zastugi, Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodze-
nia Polski. Honorowy Cztonek Towarzystwa Chirurgéw
Polskich.
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O sile umiedzynarodowienia

nad Motlawa

Ponad 200 os6b z Polski i ze $wiata — dyplomaci, urzed-
nicy pafistwowi, przedstawiciele szkét wyzszych, eksperci
w temacie internacjonalizacji szkolnictwa wyzszego, ktéra
na catym Swiecie uznawana jest za gtéwng site napedowa
rozwoju uczelni wzieto udziat w konferencji Studenci zagra-
niczni w Polsce 2016. Spotkanie, przygotowane w ramach
projektu Study in Poland, odbyto sie w dniach 21-22 stycznia
2016 r.w Gdaniskim Uniwersytecie Medycznym. Partnerami
organizacyjnymi byli: Gdanski Uniwersytet Medyczny, Kon-
ferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, Fundacja
Edukacyjna Perspektywy i Miasto Gdansk.

Gosciem specjalnym Konferencji byt Juliusz Szymczak-
-Gatkowski — nowy dyrektor Departamentu Wspétpracy
Miedzynarodowej w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego. W obradach udziat wzieli m.in.: Andrzej Braiter —
ambasador RP w Brazylii (prezentacja przez Skype’a), Patri-
cia Beatriz Salas - ambasador Republiki Argentynskiej
w Polsce, Stephen de Boer — ambasador Kanady w Polsce,
prof. Wiestaw Banys - przewodniczacy KRASP, rektor Uni-
wersytetu Slaskiego, prof. Wtodzimierz Nykiel - przewod-
niczacy Komisji ds. Wspotpracy Miedzynarodowej KRASP,
rektor Uniwersytetu t6dzkiego, Waldemar Siwinski - pre-
zes Fundacji Edukacyjnej Perspektywy, dr Bianka Siwinska
- dyrektor wykonawcza Fundacji Edukacyjnej Perspektywy,
cztonek zarzadu Academic Cooperation Association i Pawet
Adamowicz - prezydent Gdanska. Nie zabrakto takze Su-
sanne Feiertag - koordynatorki projektow: Make it in the
Netherlands oraz Cooperation with Central and Eastern Euro-
pe, EP-Nuffic, Holandia, dr. inz. Zygmunta Krasiriskiego
- dyrektora Krajowego Punktu Kontaktowego Programéw
Badawczych UE oraz Pawta Tkaczyka - zatozyciela i whasci-
ciela firmy Midea.pl, kt6ra zajmuje sie strategiami komuni-
kacji marki.

Spotkanie poprzedzita konferencja prasowa, podczas
ktorej prof. Wiestaw Banys opowiedziat o dziatalno$ci KRASP,
popierajacej wspotprace miedzynarodows, polegajaca nie
tylko na wymianie dydaktycznej, ale réwniez naukowej.
Podkreslit, ze w swoich dziataniach internacjonalizacji uczel-
nie powinny skupic sie gtéwnie na jakosci i przycigga¢ w swo-
je progi dobrych studentéw. Prezydent Gdarska Pawet
Adamowicz w kliku stowach opowiedziat, jakie byty poczat-
ki internacjonalizacji w Gdarsku. Prezes Fundacji Edukacyj-
nej Perspektywy Waldemar Siwinski podziekowat za zapro-
szenie do Gdanska i dziatania wspierajace uczelnie. Nastep-
nie przedstawit statystyki dotyczace studentéw obcokra-
jowcoéw w Polsce i podkreslit, Zze cel internacjonalizacji
w Polsce do roku 2020 to 100 000 studentéw obcokrajowcow
i wynoszacy 8% wspétczynnik umiedzynarodowienia.

Przez dwa dni dyskutowano o wyzwaniach i nowych
perspektywach dla polskich uczelniinauki w zakresie umie-
dzynarodowienia. W swoim wystapieniu Juliusz Szymczak-
Gatkowski — dyrektor Departamentu Wspotpracy Miedzy-
narodowej MNiSW podkredlit, ze minister Jarostaw Gowin
juz na poczatku objecia urzedu zapowiedziat, ze internacjo-
nalizacja jest priorytetem Ministerstwa. Dyrektor opowiedziat
o biezacej pracy Ministerstwa i zapowiedziat, ze pod koniec
tego roku odbedzie sie konferencja dotyczaca umiedzyna-
rodowienia, ktérej organizatorem bedzie Ministerstwo. Po-
informowat réwniez, Zze rozpoczynaja sie konsultacje ze
szkotami wyzszymi i poprosit o informowanie na biezaco
o tym, co sie dzieje na uczelniach. Powiedziat, ze Ministerstwo
okreslito swoje priorytetowe kierunki dziatan, zgodne z ce-
lami gospodarczymi Polski i oczekuje wspdtpracy na tym
polu. Gtéwne cele to nasi najblizsi sasiedzi, wsrdd nich Ukra-
ina, Grupa Wyszehradzka, Daleki Wschéd (Chiny), Wietnam,
Indonezja i Korea. Juliusz Szymczak-Gatkowski zapowiedziat
réwniez $cista wspdtprace z Ministerstwem Spraw Zagra-
nicznych w Chinach. Ponadto powiedziat, Ze na poczatku
marca br. zostanie podpisana umowa o wspétpracy z Brazy-
lig. Ustyszelismy réwniez o pomysle zabierania rektoréw

GAZETA AMG 3/2016



polskich uczelni na wizyty zagraniczne. Dyrektor Szymczak-
Gatkowski deklarowat otwartos¢ i wszelka pomoc polskim
uczelniom. Wspomniat o Kazachstanie, ktéry jest bardzo
zainteresowany wspdtpracg z Polska. | wreszcie podkredlit,
ze internacjonalizacja to nie tylko wymiana studentéw i pra-
cownikéw, ale réwniez zas6b swiatowego potencjatu na-
ukowego. Nadmienit takze, ze Ministerstwo pragnie promo-
wac jezyk polski i kulture polska za granica. W dyskusji Dy-
rektor odpowiedziat na wszystkie nurtujace gosci pytania,
zadeklarowat pomoc i czesciowe zajecie sie problemami,
ktére dotyczyly gtéwnie: stworzenia bazy danych z informa-
cjami o uznawalnosci $wiadectw, uregulowania sprawy
podatkéw od stypendiéw finansujacych wyjazdy zagranicz-
ne (obecne rozwiazania sg tymczasowe) i pomocy w prze-
zwyciezaniu probleméw wizowych.

Sesje plenarne dotyczyly wspédtpracy polskich uczelni
z krajami Ameryki tacinskiej (prowadzacy prof. Wtodzimierz
Nykiel, przewodniczacy Komisji ds. Wspétpracy Miedzyna-
rodowej KRASP, rektor Uniwersytetu £édzkiego), promocji
szkolnictwa wyzszego poprzez marketing nowej generagji
(prowadzaca dr Bianka Siwiriska, dyrektor wykonawcza
Fundacji Edukacyjnej Perspektywy), umiedzynarodowienia
w Gdansku (prowadzacy prof. Marcin Gruchata, prorektor
ds. studenckich GUMed), rekrutacji studentéw zagranicznych
(prowadzacy dr Kazimierz Bilanow, koordynator ds. miedzy-
narodowych Fundacji Edukacyjnej Perspektywy), umiedzy-
narodowienia w praktyce (prowadzaca mgr Ewa Kiszka,
kierownik Dziatu Wspétpracy z Zagranica, Promogji i Projek-
tow Rozwojowych GUMed) i partneréw umiedzynarodowie-
nia (prowadzacy prof. Andrzej Tretyn, rektor Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu).

Jednym z elementéw Konferencji byt konkurs INTERSTU-
DENT, ktérego celem jest popularyzacja studiéw w Polsce
na $wiecie. Kandydatdw zgtaszaja uczelnie (w tej edycji byto

Eksperci szacuja, ze w 2020 roku w Polsce powinno
studiowac co najmniej 100 tys. studentéw obcokrajow-
cow. Obecnie w Polsce uczy sie blisko 50 tys. studentéw
zagranicznych ze 158 krajow. Jest to wzrost 0 28% w sto-
sunku do roku akademickiego 2013/2014. Studenci za-
graniczni stanowig 3,14% ogétu studentéw w polskich
uczelniach. Wedtug danych GUS za rok akademicki
2014/15 najczesciej wybierane przez obcokrajowcéw sa
nadal kierunki medyczne i biznesowe. Co szdsty student
zagraniczny studiuje na wydziale lekarskim. Jednym
z potentatéw w tej dziedzinie jest Gdanski Uniwersytet
Medyczny, w ktérym studiuje blisko 800 studentéw za-
granicznych (blisko 15% studentéw catej Uczelni) z kil-
kudziesieciu krajéw. To ponad potowa wszystkich obco-
krajowcéw studiujacych po angielsku w Gdarsku. W ran-
kingu czotowych uczelni polskich pod wzgledem liczby
studentéw zagranicznych GUMed zajmuje 15, a w woje-
wodztwie pomorskim 1 miejsce!

Dane pochodza z raportu Studenci zagraniczniw Polsce
2015.
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ich 130), azwyciezcow wybiera kapituta ztozona z przedsta-
wicieli organizatoréw, Parlamentu Studentéw RP oraz Kra-
jowej Reprezentacji Doktorantéw. — Wszyscy kandydaci
wykazuja sie nieprzecietng aktywnoscia: uczestnicza w zyciu
naukowym, organizuja akcje charytatywne i festiwale, po-
magaja kolegom w aklimatyzacji w Polsce — podkreslat
Waldemar Siwinski, prezes Fundacji Edukacyjnej Perspekty-
wy. - To fantastyczni mtodzi ludzie, ktérzy naprawde wiele
wnosza w nasze zycie akademickie.

Uroczysta gala podsumowujaca Konkurs odbyta sie
21 stycznia 2016 r. w Europejskim Centrum Solidarnosci.
Organizowany od szesciu lat Konkurs zawsze ma czterech
laureatéw w kategoriach: studia licencjackie, magisterskie
i doktoranckie oraz najpopularniejszy student zagraniczny
w Polsce. Ten ostatni wybierany jest w glosowaniu interne-
towym. Wszyscy laureaci przyjechali do Gdariska wraz z opie-
kunami ze swoich uczelni. Hiszpanke Cristine Rodriguez
Alvarez (na zdjeciu powyzej), ktéra studiuje architekture na
Politechnice Gdanskiej, uznano za najlepsza w kategorii
studiow licencjackich. Jednemu ze zwyciezcédw, Kanadyj-
czykowi Timothy emu Mankowskiemu, towarzyszyt amba-
sador Stephen de Boer, ktéry zaprosit polskich studentéow
i doktorantéw na wymiane do Kanady. Syryjczyk Assef Sal-
loom, doktorant filozofii na Katolickim Uniwersytecie Lubel-
skim Jana Pawfa I, po odebraniu nagrody rozwinat flage
swojego kraju. Goscie zgromadzeni na sali w gescie solidar-
nosci powstali zmiejsc. Wtoch Francesco Gubinelli, student
biologii molekularnej na Uniwersytecie Jagielloskim, zwy-
ciezyt w internetowym gtosowaniu (otrzymat 10,5 tys. gto-
s6w) na najpopularniejszego studenta zagranicznego w Pol-
sce. Podziekowat uczelni za to, ze wytrwale spamowata
konta e-mailowe studentéw UJ, namawiajac ich do oddania
gtosu na zagranicznego kolege.

Kolejnym wydarzeniem towarzyszacym Konferencji byto
seminarium na temat wspotpracy z agencjami rekrutacyj-
nymi. Poprowadzit je Chris Price, dyrektor Adventus Educa-
tion, zajmujacy sie relacjami z agentami, marketingiem
w edukacjii w sieci oraz rekrutacjg zagraniczna. Przez 20 lat
pracowat jako dyrektor biur miedzynarodowych oraz dziatéw
marketingu miedzynarodowego na publicznych i prywatnych

uniwersytetach w Wielkiej Brytanii, w domu mediowym »
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» zajmujacym sie miedzynarodowym marketingiem w szkol-

nictwie wyzszym oraz w agencji rekrutacyjnej. Podczas se-
minarium zaprezentowat badania i dobre praktyki, ktére
miaty na celu poméc uczestnikom zrozumie¢ czynniki regu-
lujace wspdtprace z agentami z catego $wiata, specyfike tej
wspoétpracy, wzgledy prawne i finansowe oraz sposéb za-
rzadzania.

W drugim dniu Konferencji odbyta sie rowniez promocja
ksigzki Czas internacjonalizacji. Wyzwania dl polskich uczelni
pod redakcja Bianki Siwinskiej i Marka Zimnaka. Ksigzka
powstata dzieki zebraniu doswiadczer czotowych praktykéw
od lat zajmujacych sie rekrutacja, edukacja i opieka nad
zagranicznymi studentami w Polsce. Wartoscia dodana ksigz-
ki, oprécz tego, ze zapehnita istotng luke na rynku wydaw-
niczym, byto to, ze autorami artykutéw byli réwniez obco-
krajowcy, ktorzy podzielili sie swoja wiedzg na temat do-
$wiadczen i sukceséw innych krajéw w zakresie umiedzyna-
rodowienia oraz polityki rekrutacyjnej i asymilacyjne;j.
Ksiazka jest ztozona z artykutéw 25 specjalistéw zebranych
w szesciu rozdziatach w tematyce dotyczacej miedzy innymi
zarzadzania umiedzynarodowiong uczelnig, promocji i mar-
ketingu miedzynarodowego, rekrutacji miedzynarodowe;j,
jezykéw i adaptacji kulturowej. Jej adresatami s pracowni-
cy polskich uczelni (administracja, dydaktycy), zajmujacy sie
marketingiem miedzynarodowym, rekrutacjg i opieka nad
zagranicznymi studentami.

Konferencja Studenci zagraniczni w Polsce jest organizo-
wana cyklicznie w ramach wieloletniego projektu Study in

Urzad Miejski w Gdarisku uruchomit i realizuje projekt
Study in Gdarisk, ktéry promuje miasto i jego uczelnie
wyzsze. Jednym z wazniejszych elementéw tego przed-
siewziecia jest portal internetowy, dzieki ktéremu, poza
wybraniem dla siebie odpowiedniego kierunku studiéw
i uczelni wyzszej, mozna lepiej zapoznac sie z tym, co
Gdansk oferuje swoim studentom. Portal umozliwia
rowniez sledzenie na biezaco wydarzen kulturalnych
i sportowych.

Poland, prowadzonego wspolnie przez KRASP i Fundacje
Edukacyjna Perspektywy. Umiedzynarodowienie jest bowiem
sita napedowa rozwoju szkolnictwa wyzszego na $wiecie,
a dziatania w tym zakresie sg priorytetem réwniez Polsce.
Znajduje to odzwierciedlenie m.in. w zwiekszajacej sie licz-
bie studentéw zza granicy, programéw studiéw prowadzo-
nych w jezykach obcych, projektéw naukowych realizowa-
nych we wspétpracy z naukowcami z zagranicy. Dlatego tak
aktualne i wazne jest dzielenie sie doswiadczeniami, oma-
wianie kwestii dotyczacych umiedzynarodowienia polskie-
go szkolnictwa wyzszego, rozwoju mobilnosci studentéw
i pracownikéw naukowych, promocji Polski, uczelni, miast
i regionow.

Whiosek jest prosty. Umiedzynarodowienie stato sie nor-
ma. Nie sta¢ nas na zaniechanie dziatan, poniewaz studen-
ci wcale nie stojg do nas w kolejkach. Jesli nie zademonstru-
jesz pewnych unikalnych i fascynujqcych dziatar, masz matq
szanse na sukces (Maurits van Rooijen). Budowanie wizerun-
ku uczelni (kraju, miasta, regionu) musi by¢ spéjne, skoor-
dynowane i konsekwentne, a komunikacja aktywna, budu-
jaca relacje oraz uwzgledniajaca zwyczaje, réznice kulturo-
we i upodobania naszych przysztych i obecnych studentéw.

mgr Ewa Kiszka,
kierownik DWZPiPR

Wiecej zdje¢ nas. 59

Reprezentacja GUMed

w Komitecie Terapii i Nauk o Leku PAN

Prof. Franciszek Saczewski, kierownik Katedry i Zaktadu Technologii Chemicznej Srodkéw Leczniczych

oraz prof. Piotr Szefer, kierownik Katedry i Zaktadu Bromatologii Wydziatu Farmaceutycznego z OML
odebrali 14 stycznia br. z rak prof. Witolda RézyHo, dziekana Wydziatu V Nauk Medycznych PAN nomina-

cje na cztonkéw Komitetu Terapii i Nauk o Leku PAN w kadencji 2015-2018.

Na pierwszym w nowej kadencji zebraniu organizacyjnym przewodniczacym Komitetu wybrano prof.

Jana Pachecka, natomiast prof. F. Saczewski zostat przewodniczacym Komisji Projektowania i Syntezy
Nowych Lekéw. Prace w KTiNoL zadeklarowat réwniez prof. Roman Kaliszan, kierownik Katedry Biofar-

macji i Farmakodynamiki, cztonek rzeczywisty PAN. m
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Nadsytanie prac do

Annales Academiae Medicae Gedanensis

Redakcja Annales Academiae Medicae Gedanensis informuje, ze
termin nadsytania prac do kolejnego wydania uptywa z 31 marca br.
Regulamin wraz z formularzami dostepny jest na stronie

http://www.annales.gumed.edu.pl/

A N N A L E s Redakcje Czasopisma zawigzano w 1970 roku z inicjatywy 6wcze-

snego prorektora ds. nauki prof. Stefana Raszei. Pierwszy numer
ACADEMIAE MEDICAE zostat wydany w 1971 roku. Od samego poczatku dziatalnosci Cza-
GEDANENSIS sopisma obowiazuje w nim uktad dziatéw obejmujacy kolejno prace
oryginalne, wydarzenia z zycia Uczelni oraz wspomnienia posmiert-
ne. Czasopismo to daje mozliwo$¢ publikowania oryginalnych prac
naukowych w mozliwie krétkim cyklu wydawniczym. Istotnym ele-
mentem dziatu Z Zycia Uczelni jest kronika, szczegétowo dokumen-
tujaca dziatalno$¢ Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. W ramach
Annales ukazuja sie takze suplementy zawierajgce m.in. materiaty
zwaznych miedzynarodowych konferencji, jak rowniez petne wersje
rozpraw habilitacyjnych. Annales dostarczane jest do okoto 70 insty-
tucji i redakcji czasopism na catym Swiecie, czesto na zasadzie wy-
miany czasopism. m

ZAPROSZENIE

Szanowne Kolezanki i Koledzy,

Po raz pierwszy w historii dziatalno$ci Swiatowego @ _
Towarzystwa Sarkoidozy i Innych Choréb Srédmiazszo- .
wych Ptuc (WASOG, World Association for Sarcoidosis 8th n :

] ; International WAS_DG.
Vasculitis and Diffuse Lung Diseases) konferencjanatemat | Cenference on Diffuse Parenchymal Lung Diseases

e st

y

U Invitationiffor LA

choréb $rédmigzszowych ptuc odbedzie sie w Polsce,
akonkretnie w Gdarsku w dniach 2-4 czerwca 2016 roku.

Jest to konferencja naukowo-szkoleniowa z udziatem
Swiatowych autorytetéw z zakresu etiopatogenezy, dia-
gnostyki i leczenia chordb srédmigzszowych, w tym sarkoidozy ptucnej, jak i pozaptucnych postaci tej
choroby, np. serca, narzadu wzroku, uktadu nerwowego, watroby i $ledziony czy tez zaburzeh w gospo-
darce wapniowej. W programie zaplanowano sesje Edukacja w sarkoidozie, ttumaczona na jezyk polski,
adresowang nie tylko do pacjentéw, ale i do grona lekarzy réznych specjalnosci.

W imieniu Komitetu Organizacyjnego zapraszam Panistwa do udziatu w konferencji. Wszystkie informa-
cje, w tym koszty udziatu i formularz zgtoszenia, beda zamieszczane na oficjalnej stronie internetowej
WASOG www.wasog.org/index.php/event/8th-international-wasog-conference/ oraz na stronie organi-
zatora www.wasog2016.viamedica.pl

prof. Anna Dubaniewicz,

przewodniczaca Komitetu Organizacyjnego
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POLERA ACAREWRA NP
TR N MEBCENICR

Przedstawiciel GUMed

w Komitecie PAN

Prof. Piotr Lass, kierownik Katedry Medycyny Nuklearnej
i Informatyki Radiologicznej GUMed, odebrat 3 lutego 2016 r.

Nowrvinrss Fipyds Mardh crmvy, Radstvodoge o [agnasn ki
Dy FAN

zrak prof. W. RuzyHy, dziekana Wydziatu Nauk Medycznych PAN

akt powotania na cztonka Komitetu Fizyki Medycznej, Radiobio-
logii i Diagnostyki Obrazowej (FMRiDO) Polskiej Akademii Nauk.
Jest to trzecia kadencja prof. Lassa w tym Komitecie. Potrwa do
2018 roku. m

Naukowcy z naszej Uczelni wyroznieni przez NCN

Dr Marcin Okréj z Zaktadu Biologii Komorki z Miedzy-
uczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed zostat
laureatem konkursu HARMONIA 7 Narodowego Centrum
Nauki. Jego projekt pt. Charakterystyka funkcjonalna i po-
tencjat terapeutyczny mutacji typu GOF (gain of function)
biatka C2 uktadu dopetniacza otrzyma finansowanie w wy-
sokosci 1291 200 zt. Natomiast w ramach konkursu SONA-
TA BIS 5 przyznano dwa projekty dla Gdanskiego Uniwer-
sytetu Medycznego, ktdre beda realizowane na Wydziale
Farmaceutycznym z OML. Dr hab. Rafat Bartoszewski
z Katedry i Zaktadu Biologii i Botaniki Farmaceutycznej
uzyska 1 676 901 zt na realizacje projektu pt. Molekularne
mechanizmy przebiegu szlaku czynnikéw indukowanych hi-
poksjq (HIF) w ludzkim srédbtonku, a dr hab. PawetWiczling
z Zaktadu Biofarmacji i Farmakokinetyki na projekt Opty-

malizacja warunkdw rozdzieleri chromatograficznych z wy-
korzystaniem nieliniowego modelowania efektéw mieszanych
i technik bayesowskich otrzyma finansowanie w wysokosci
988 000 zt. Szczegdtowe wyniki wraz z popularnonaukowy-
mi streszczeniami projektéw dostepne sg na stronach Na-
rodowego Centrum Nauki (https://www.ncn.gov.pl/).

HARMONIA to konkurs na projekty realizowane w ramach
wspotpracy miedzynarodowej, niewspotfinansowane ze
srodkdw zagranicznych. Natomiast w konkursie SONATA
BIS Centrum finansuje projekty majace na celu tworzenie
nowych zespotéw badawczych, kierowanych przez osoby
posiadajace przynajmniej stopiert naukowy doktora, uzy-
skany w okresie od 2 do 12 lat przed rokiem wystapienia
z wnioskiem. m

Nominacja do Rady przy Prezydencie RP

Prof. Piotr Czauderna, kierownik Kliniki Chirurgii i Urologii Dzieci i Mtodziezy, zostat powotany na
stanowisko koordynatora Sekcji Ochrony Zdrowia Narodowej Rady Rozwoju przy Prezydencie RP.
Narodowa Rada Rozwoju jest gremium konsultacyjno-doradczym przy Prezydencie Rzeczypospo-

litej Polskiej. Zatozeniem NRR jest stworzenie ptaszczyzny dla debaty programowej nt. rozwoju Polski
i wypracowanie stanowisk wykraczajacych poza horyzont biezacej polityki. Zadaniem Rady jest for-

mutowanie celéw strategicznych oraz metod ich osiggniecia poprzez analizowanie sytuacji w kluczo-

wych dziedzinach funkcjonowania panstwa, definiowanie wyzwar i wskazywanie zagrozer w per-

spektywie przysztosci Polski. Jako forum konsultacyjne Rada bedzie przygotowywac opinie, eksper-

tyzy, a takze zatozenia merytoryczne do prezydenckich projektéw ustaw. NRR sktada sie z 10 sekgji,

ktérych obszary wyznaczaja gtéwne pola prac badawczych i strategicznych Rady. l

30

GAZETA AMG 3/2016


http://www.ncn.gov.pl/

Nowoczesne aparaty USG w pracowni studenckiej

Trzy aparaty USG marki Toshiba i ultrasonogra-
ficzna stacja diagnostyczna trafia wkrétce do nowo
otwartej Studenckiej Pracowni Edukacji Ultraso-
nograficznej przy Klinice Pediatrii, Hematologii
i Onkologii. Dzieki temu studenci bedg mieli moz-
liwos¢ nauki z wykorzystaniem sprzetu ultraso-
nograficznego firmy Toshiba w ramach fakultetow
z zakresu ultrasonografii oraz edukacji ultrasono-
graficznej w ramach Studenckiego Kofa Nauko-
wego przy Pracowni Diagnostyki Ultrasonogra-
ficznej i Biopsyjnej przy Klinice Pediatrii, Hemato-
logii i Onkologii. Umowe o wzajemnej wsp6tpra-
cy w tej sprawie podpisali 2 lutego 2016 r. przed-
stawiciele Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
— kanclerz Marek Langowski i kwestor Jarostaw
Wozniak, Edyta Cierniewska — prezes Zarzadu
firmy TMS Sp. z o0.0. i tukasz Skibirski, przedsta-
wiciel Toshiby. Umowa bedzie obowiazywata od
1 marca 2016 roku do 28 lutego 2019 roku.

TMS jest producentem wysoko specjalistyczne-
go, innowacyjnego sprzetu medycznego w zakresie
diagnostyki obrazowej i zainteresowany jest pod-
wyzszaniem wiedzy przysztych lekarzy w zakresie
ultrasonografii oraz mozliwosci diagnostycznych
nowoczesnego sprzetu medycznego. TMS pragnie
rozwijac wtasna technologie ultrasonograficznego
sprzetu medycznego, wychodzac naprzeciw ocze-
kiwaniom tych, ktérzy w swojej codziennej prakty-
ce lekarskiej zajmuja sie diagnostyka. m

Pierwszy grant dla GUMed-u

z programu HORIZON 2020

Gdanski Uniwersytet Medyczny uzyskat europejski grant ChilTERN w ramach programu finansowa-
nia badan naukowych Komisji Europejskiej HORIZON 2020 (call H2020-PHC-18-2015). Jednym z part-
neréw Projektu jest prof. Piotr Czauderna, kierownik Kliniki Chirurgii i Urologii Dzieci i Mtodziezy. Jest
to pierwszy grant programu ramowego HORIZON 2020 pozyskany przez nasza Uczelnie.

Akronim ChilTERN pochodzi od stéw Children’s Liver Tumour European Research Network, czyli
Europejska Sie¢ Badan nad Nowotworami Watroby u Dzieci. Konkurs, w ramach ktérego GUMed otrzy-
mat finansowanie, poswiecony byt wprowadzaniu skutecznych i efektywnych interwencji terapeutycz-
nych w populacji pediatrycznej pod postacig organizacji trialu nowotworowego, zwanego PHITT
(Pediatric Hepatic tumours International Therapeutic Trial). Badania zaplanowano na skale Swiatowa.
W przeciagu 5 lat zrekrutowanych zostanie 1200 pacjentéw pediatrycznych z pierwotnymi ztosliwymi
nowotworami watroby, nie tylko z krajow europejskich, ale i USA, Japonii, Australii oraz Ameryki Potu-
dniowej.

Catkowity koszt Projektu wynosi 7,94 min euro, a jego koordynatorem jest Uniwersytet w Birmingham.
ChilTERN jest jedynym projektem z zakresu onkologii dzieciecej, ktéry uzyskat finansowanie w tym
konkursie.

Horyzont 2020 to najwiekszy w historii program finansowania badar naukowych i innowacji w Unii
Europejskiej. Jego budzet w latach 2014-2020 wynosi prawie 80 mld euro. Chodzi o stworzenie spéj-
nego systemu finansowania innowacji: od koncepcji naukowej, poprzez etap badan, az po wdrozenie
nowych rozwigzan, produktéw czy technologii. m
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Nowe kierunki ksztalcenia
na Wydziale Nauk o Zdrowiu
— teraz, plany na jutro 1 marzenia

Ciezkie czasy! - westchnat radziecki zotnierz, taszczac zegar
po schodach. Niz demograficzny puka do drzwi wielu uczelni
i chociaz uczelnie medyczne czuja sie (chyba zbyt) pewnie, bo
lekarze i dentysci potrzebni beda zawsze, to... konkurencja
rosnie nawet tu. Ksztatcenie na kierunku lekarskim podejmu-
je lub chce podja¢ sporo uczelni spoza dotychczasowego
mainstreamu. Olsztyn, Kielce, Rzeszéw, Zielona Goéra i kilka
innych kotkéw. Dobrze bytoby tego nie lekcewazy¢. Nadmier-
na pewnosc siebie kroczy przed upadkiem. | trzeba pomysle¢
o poszerzeniu oferty dydaktycznej.

Wydziat Nauk o Zdrowiu w 2006 roku startowat z 5 kierun-
kami: pielegniarstwem, potoznictwem, fizjoterapia, ra-
townictwem medycznym i technikami radiologicznymi
(elektroradiologia). Od tego czasu przybyly 4 kolejne: die-
tetyka, zdrowie publiczne, zdrowie srodowiskowe i mie-
dzyuczelniane - fizyka medyczna, wspélnie z UG. Dwa $rod-
kowe punkty, trzeba przyznac obiektywnie, zréznym stopniem
powodzenia. Noi 3 wydziatowe studia podyplomowe psycho-
logii: psychologia kliniczna, arteterapia i psychoonkologia.
Nasza psychologia — w skali kraju - jest bardzo dobra. Tyle
konkretéw. Jestesmy z nich dumni.

Tyle dobrego, ale czasy chyba beda jeszcze ciezsze. Ponie-
waz nie ma akgji bez reakdji, jesienig 2014 r. zaczelismy plano-
wac studia pielegniarskie w jezyku angielskim - Nursing
ED, innymi stowy méwiac. Na rok 2015 byty gotowe programy,
plany i syllabusy plus swietna kadra. Zgtosili sie pierwsi chet-
ni z Arabii Saudyjskiej, Indii, Nepalu, Nigerii, Portugalii. Do
uruchomienia studiéw 1 pazdziernika 2015 r. zabrakto trzech
studentéw. Szkoda. Ale nie poddajemy sie. Naprawimy nie-
dopatrzenia w rekrutacji, bedzie lepiej. W tle studia pielegniar-
skie dla chetnych z Chin, w formule trzyletnich polskich Nursing
ED, ale to trudny rynek i bardzo, bardzo trudne rozmowy lub
miedzyuczelnianych studiéw w formule - pierwszy rok studiéw
w Chinach, potem trzy w Polsce.

Koncepcja utworzenia na WNoZ studiéw psychologicznych
chodzita po dziekanskiej gtowie wiasciwie od poczatku Wy-

Rektor prof. Janusz Morys i dziekan WNoZ prof. Piotr Lass
podczas uroczystosci w Dworze Artusa

dziatu, czyli od 2006 r. Barierg byt niedobér samodzielnych
pracownikéw nauki, stanowigcych minimum kadrowe. Per
Aspera/Ardua ad Astra, rok 2015 przyni6st dwie habilitacje
psychologiczne, trzecia w trakcie. Dodatkowo do Gdanska
chce sie przeniesc kolejnych trzech samodzielnych pracowni-
kéw nauki. Mozna startowac. Senat Uczelni zatwierdzit rekru-
tacje na rok 2016 na kierunku psychologia zdrowia. Nazwa
nieco nietypowa, ale sformutowanie psychologia kliniczna jest
juz zajete przez studia podyplomowe. Beda to normalne,
piecioletnie studia magisterskie psychologéw sprofilowanych
do pracy w szpitalach i przychodniach, z wiedza na temat
neuroanatomii, neurofizjologii, neurologii i psychiatrii, neu-
rofarmakologii, neuroradiologii etc. Pierwsze w Polsce studia
psychologiczne prowadzone przez uczelnie medyczng! Start
1 pazdziernika 2016 r. To powinno sie udac.

Trzecim kierunkiem do otwarcia w tym roku sg studia
dietetyki w jezyku angielskim. Istnieje precedens - diete-
tyke dla obcokrajowcéw (w jezyku polskim) prowadzi Lublin
i Poznan, wiekszo$¢ ich studentéw to Skandynawowie. Jak
potrafig oni, sprébujmy i my (w jezyku angielskim). Senat
zatwierdzit rekrutacje na rok 2016. Uda sie lub nie, prébujmy.

Dziekanskie marzenia i sny

Portfolio dziekanskich plandw opisatem powyzej. Sa realne.
Zrobimy to. A co z dziekarskimi marzeniami? Zapotrzebowa-
nie na anglojezyczne studia technikéw elektroradiologii
sptyneto z Chin w zesztym roku. Trudny rynek, trudni partne-
rzy, negocjujemy.

Fizjoterapia w jezyku angielskim (ED) jest prowadzona
w dwdch uczelniach medycznych w Polsce. Jezeli potrafig oni,
zapewne potrafimy i my. Studiujemy temat.

Przejdzmy do wiekszych (pozornie) egzotykéw:

B informatyka medyczna z biostatystyka — poczatkowo

w formie studiow licencjackich, potem zobaczymy; rynek
zapotrzebowania na informatykéw jest w kraju duzy,
wejdziemy w to,

B optykaioptometria - jako kierunek miedzyuczelniany

(z fizykami); prowadzi to kilka uczelni w kraju; prowa-
dzitem wstepne negocjacje w naszej Szkole, padty, nie
szkodzi, wrdcimy, jestem uparty,

B protetyka stuchu - réwniez prowadzi to kilka uczelni

w kraju; prowadzitem wstepne negocjacje w naszej
Uczelni, padty, nie szkodzi, wrocimy, jestem uparty.

Argumenty przeciw, czyli Vox Advocati Diavoli

Racje obroficéw utraconej Arkadii, czyli spokojnego stanu
dawnych czaséw, gdy Szkota ksztafcifa tylko lekarzy, dentystow
i farmaceutéw rozumiem i w jakims stopniu podzielam. Byto
fajnie, Swiat byt prostszy, liczba podmiotéw mniejsza, decy-
dowanie utatwione. Przeciwnikéw mnozenia kierunkéw na-
uczania w Szkole rozumiem, sg zwolennikami tzw. czystosci
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modelu. Moga miec silne i rozsadne elementy racji. Jako$¢ niektorych
wydziatéw nauk o zdrowiu w kraju jest taka sobie, a niektore ich prak-
tyki do$¢ kuriozalne. Namaste — w wersji pokorne;j.

Respons

Ale jak zwykle w historii cztowieka - stare czasy przeminety, Srednie
czasy przemijaja, nadchodza czasy nowe. Tak byto zawsze i tak bedzie.

Wydziat Nauk o Zdrowiu GUMed powstawat w lekkich bélach, na
zyczenie i zapotrzebowanie boskiego rektora Romana Kaliszana. Cel
byt dorazny, zdobycie széstego uprawnienia nadawania stopni nauko-
wych i przejécie Szkoty na status uniwersytetu przymiotnikowego
(2006 r.). Udato sie. Na pierwszym posiedzeniu RWNoZ w sukces tego
przedsiewziecia wierzyt tylko jeden cztowiek (Andrzej, dziekuje Cil)
i bynajmniej nie byt to dziekan Lass. Dzi$, po 10 latach, 18 habilitacjach
zWydziatu i 130 doktoratach wtasnej produkgji, po zdobyciu 2 upraw-
nien doktoryzowania (dr nauk medycznych i dr nauk o zdrowiu - 2008 .,

2009r.) oraz uprawnienia habilitowania nauk o zdrowiu (2015 r.) stoimy
na wiasnych nogach dos¢ mocno. W kategoryzacji Ministerstwa Nauki
to 1 miejsce wsréd WNoZ w Polsce, za nami réwniez 2 krajowe farmacje
i siedem lekarskich/LD. To oczywiscie niewiele znaczy. Jestesmy $wia-
domi wtasnych ograniczen, nad ich przezwyciezeniem pracujemy
grzecznie i pilnie, niekiedy - z bardzo dobrymi efektami.

Nakreslone wyzej plany nowych kierunkéw nauczania Wydziatu to
nie pic, to nie trik, to nie science fiction. To tylko odpowiedz na zmie-
niajace sie czasy. Stuzymy Szkole, jak potrafimy. Prosimy o poznanie
nas (ciekawo$¢ zycia zawsze poptaca), polubienie nas (to bez ryzyka,
przyjazn nikomu nie zaszkodzita) i o wspdtprace (doswiadczenie uczy),
s3 sprawdzone przyktady, ze kto wspétpracuje zWNoZ, robi wspania-
13 kariere! O!

Your Obedient Servant,
prof. Piotr Lass, dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu

GUMed w Ostrodzie

Przedstawiciele Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego uczestniczyli 22 stycznia br.
w Festiwalu Nauki — Dniu Otwartym | Liccum Ogoélnoksztatcacego w Ostrédzie. Stoisko
naszej Uczelni cieszyto sie ogromnym zainteresowaniem. Tegoroczni maturzysci mogli
zapoznac z oferta ksztatcenia oraz z zasadami rekrutacji na studia. Pracownicy Uczelniane-
go Centrum Rekrutacji przedstawili multimedialna prezentacje zachecajaca do podjecia
studiow w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym. Zaprezentowali réwniez oferte wprowa-
dzonego w tym roku nowego kierunku studiéw — psychologii zdrowia.

W imprezie wzieli udziat studenci zrzeszeni w IFMSA, ktdrzy przeprowadzili z licealista-
mi warsztaty przyblizajace studenckie zycie. Przygotowali dla uczniéw niespodzianke -

konkurs wiedzy medycznej, ktéry wzbudzit wsréd tegorocznych maturzystéw bardzo duze
zainteresowanie. Licealisci mieli mozliwo$¢ wygrania ksiazek, podarowanych przez IFMSA,

jak rowniez uczelnianych maskotek. m

Biala sobota w Wielkim Klinczu

Lekarze i studenci Gdanskiego Uniwer-
sytetu Medycznego odwiedzili 23 stycz-
nia br. Wielki Klincz. Po raz kolejny zorga-
nizowali Biata sobote, podczas ktorej
mozna byto wykonac bezptatnie badania
profilaktyczne. Lekarskimi gabinetami
staly sie sale Zespotu Ksztatcenia, w ktd-
rych na pacjentéw czekato 30 uczestnikow
akcji — 7 lekarzy, m.in. lek. Kamil Drucis,
opiekun SKN przy Katedrze i Klinice Chi-
rurgii Onkologicznej, lek. Jakub Ktacz
z Kliniki Urologii oraz 22 studentéw ze
Studenckiego Kota Naukowego Chirurgii
Onkologiczneji Studenckiego Kofa Nauko-
wego przy Katedrze i Klinice Urologii.

Przebadano blisko 80 0séb. Przed kon-
sultacja lekarska pacjenci przechodzili
komplet badan, takich jak pomiar chole-
sterolu i glikemii, pomiar cisnienia, ozna-
czenie wskaznika masy ciata, badanie
elektrokardiograficzne i dermatoskopia.
Studenci przygotowali réwniez nauke
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samobadania piersii kurs pierwszej po-
mocy.

Kilkoro sposréd 74 osob, ktére pod-
daty sie sobotnim badaniom, ustyszato
niepokojace wiesci. U jednego pacjenta
stwierdzono prawdopodobieristwo guza
jelita grubego, u dwoch zmiany skdrne,
ktdre sugerujg czerniaka, jeden mezczy-
zna dowiedziat sie, ze moze miec raka
ptuca. - Gdyby nie Biata sobota, ci ludzie
najprawdopodobniej wciaz nie wiedzie-
liby, ze groza im tak powazne choroby.
Ta statystyka motywuje do dziatania,
dlatego akcje bedziemy organizowac
jeszcze w tym roku akademickim - ttu-
maczy Rafat Suchodolski, student Il roku
kierunku lekarskiego.

Patronat nad wydarzeniem objat prof.
Janusz Morys, rektor GUMed oraz Grze-
gorz Piechowskii Grzegorz Switata, przed-
stawiciele wtadz gminy Koscierzyna. m
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Jubileusz profesora Kazimierza Krajki

50 lat pracy dla AMG/GUMed

Uroczyste pozegnanie odchodzacego na eme-
ryture wieloletniego kierownika Kliniki Uro-
logii GUMed prof. Kazimierza Krajki odbyto
sie 20 grudnia 2015 r. w Centrum Medycyny
Inwazyjne;j.

odatkowym pretekstem do spotkania byt jubileusz

50-lecia pracy Profesora w Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym. Uczestniczyta w nim dyrektor naczelna UCK
Ewa Ksigzek-Bator. Obecni byli takze wybitni réwiesnicy
Profesora, ktdrzy reprezentuja odchodzace pokolenie bez-
posrednich nastepcow pierwszych twoércodw naszej Uczel-
ni. Przybyli takze lekarze i pielegniarki, z ktérymi pracowat
przez lata.

Profesor Kazimierz Krajka ukoriczyt studia w Akademii
Medycznej w Gdansku w 1965 r. Najpierw przez 24 lata
pracowat w Klinice Chirurgii, dochodzac do stanowiska
docenta. Profesor czesto podkresla, ze w zwigzku z tym
czuje sie uczniem i kontynuatorem pracy prof. Jerzego
Dybickiego, ktdrego niezwykle cenit, z wzajemnoscia. Opo-
wiesci o kuluarach zycia klinik zabiegowych sprzed lat
czesto ubarwiaty nasze spotkania w Klinice Urologii. Pro-
fesor Krajka zawsze starat sig, aby$my my, jego uczniowie,
w naszej pracy w Akademii Medycznej w Gdansku mieli
poczucie ciagtosci i to poczucie przekazujemy dalej.

Podczas oficjalnego spotkania i w czasie jego drugiej,
juz nieoficjalnej czesci, wspominalismy chwile spedzone
razem w Klinice. Chciatbym przedstawic¢ srodowisku AMG
osobiste refleksje o Profesorze. Jest bowiem kilka rzeczy
charakterystycznych dla naszego Szefa. Po pierwsze fakt,
ze wychowat sie w okolicach Gdariska. Do szkoty chodzit
w Malborku i wielokrotnie w réznych okolicznosciach pod-
kreslat, ze pochodzi z tej ziemi. Zna najmniejsze miejsco-

wosci wokot Gdanska. Jezdzit tam z pogotowiem ratunko-
wym albo operowat chorych z tych miejsc. Jego tez zna
i pamieta nieprawdopodobnie duzo o0s6b z Wybrzeza. Po
drugie, skonczyt Akademie Medyczna w Gdarisku z dosko-
nata ocena. Byt pierwszym laureatem $rodowiskowej na-
grody ,Czerwonej Rézy” z naszej Uczelni. Zorganizowat
Studenckie Towarzystwo Naukowe i konkurs ,Scapula Au-
rea”. Miat doskonate wyniki w nauce i rzeczywiécie przez
cate zycie zachowywat cechy naukowego prymusa. Jest
promotorem 20 doktoratéw i wychowawca 2 habilitantéw.

Jednak przede wszystkim kocha blok operacyjny. Prze-
kazat nam, ze operowanie cztowieka ma w sobie co$ ma-
gicznego i dla tego doswiadczenia warto poswieci¢ zycie.
Jest doskonatym operatorem. Obejmowat Klinike nie jako
urolog i tylko On pewnie wie jak trudno byto na poczatku
przekonac do siebie innych. Jednak odniést niezaprzeczal-
ny sukces, przede wszystkim sprawdzajac sie na sali ope-
racyjnej. Byt po prostu dobry w tym co robit. Zdobyt w Pol-
sce opinie specjalisty od duzych zabiegéw operacyjnych
w urologii. Zorganizowat wiele warsztatéw szkoleniowych.
Nawigzat kontakty z najlepszymi chirurgami urologicznymi
w Europie. Rozwijat operacje pecherzy z jelita, rekonstruk-
cje pracia i cewki, zmiane ptci i wiele innych. Nadat nam
kierunek, ktéry mozemy dalej rozwijac.

Nie Zegnamy sie z Profesorem. Mamy plany na wspélne
spotkania i aktywnosci, ale ze wzgledu na fakt, iz nie bedzie
pracowat na Oddziale na co dzien, pojawia sie pytanie o to,
€0 zostanie po nim, a co przeminie. Na pewno pozostanie
pewien charakterystyczny sposdb zachowania i postrze-
gania swiata. Przyktadem moze by¢ prowadzenie sporéw.
Profesor nie unikat konfliktow. Wielokrotnie musiat broni¢
swojego zdania i pozycji. Robit to jednak kulturalnie, na
argumenty i inteligencje, bez przeklenstw. Cate zycie pod-
kreslat, ze tezyzna fizyczna jest zaleta. Osoby pozbawione
sprawnosci fizycznej byty w naszej Klinice delikatnie kry-
tykowane. Sam Profesor byt i jest w doskonatej kondycji.
Dbat o to, nigdy nie palit.
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Profesor czesto podkreslat swoje tradycyjne podejscie
do zycia. Urologia byta i jest raczej meska specjalnoscia.
Fakt posiadania przez asystenta zony i rodziny Profesor
zawsze uwazat za wazng ceche, swiadczaca o nabyciu po-
czucia odpowiedzialnosci i pozadanej dojrzatosci. Stynne
jest jego stwierdzenie, ze wystarczy zobaczy¢ zone, a juz
wie sie ile wart jest asystent. Jakby dla potwierdzenia tej
teorii wiemy, ze zona Profesora — dr stom. Jarostawa Krajka,
ktéra podczas odpraw byta wielokrotnie bohaterka opo-
wiesci, odgrywa ogromna role jako cichy wspéfautor Jego
sukcesow.

Jednak najwazniejsze rzeczy, ktére zawdzieczamy Pro-
fesorowi i ktére chcielibySmy zachowac na przysztosc,
zwiazane sg z praca. W swojej mitosci do operowania Pro-
fesor pokazywat nam ciagte, nigdy niestabnace dazenie do
poprawy technikiiwynikéw. Pod Jego kierunkiem spedzi-
lismy wiele godzin, wprowadzajac najrozmaitsze, czasami
bardzo niewielkie modyfikacje. Mégt by¢ to tylko inny szew,
inny ruch, inne dojscie. Ciggle wertowat filmy z operacji,
artykuty i atlasy, sprawdzajac jak co$ mozna zrobi¢ inaczej,
lepiej.

Konsekwencja tego dazenia do samodoskonalenia byty
nasze poranne odprawy. Profesor drobiazgowo opowiadat
o0 przebiegu wykonanych poprzedniego dnia zabiegéw.
Dtugo omawiat dylematy jakie miat, co do wyboru techni-
ki w trakcie operacji i jakie go meczyly juz wieczorem
w domu. Szczegétowo analizowat to, co jego zdaniem
mozna bytoby zrobi¢ lepiej. Takie opowiesci mogty budzi¢
przerazenie, zwtaszcza u mtodszych asystentéw. Ale gdy
wychodzilismy na obchéd, chorzy witali nas usmiechnieci.
Rany goity sie dobrze. Pacjenci zdrowieli. Wypisywalismy
ich do domu zadowolonych. Okazywato sie, ze opowiesci
Profesora nie wynikaty ze stabosci. Byty tylko uczciwym
pokazaniem nam, ze trudne przypadki s3 po prostu trudne,
ze trzeba sie zastanowi¢ i bardzo postarac, aby sobie z nimi
poradzi¢. Przyjeta sie zasada, ze wszyscy uczciwe relacjo-
nuja swoje dziafania i poddaja sie pod ocene zespotu. Taki
wewnetrzny audyt byt od zawsze obecny w Klinice i nie-
zwykle pomagat szkolacym sie asystentom.

Inng cecha profesora Krajki byto to, ze w trakcie obcho-
du wszyscy pacjenci byli tak samo traktowani, a ich przy-
padki podobnie analizowane ileczone. Oprécz wielu innych
zalet, wymienione wydaja mi sie najbardziej charaktery-
styczne. Chcielibysmy je zachowac i przekazywac dale;j.

Jest jednak troche spraw, ktérych nie uda nam sie kon-
tynuowac. Po pierwsze, nikt z zespotu nie jest tak jak prof.
Krajka prawdziwym podréznikiem. Szef niezwykle rzadko
jechat gdzies znormalng wycieczka. Za to wiele razy chodzit
nawyprawy w Himalaje, ptywat na Darze Mfodziezy, a ostat-
nio jezdzi na polowania po catym Swiecie. Starat sie takze
taczy¢ te pasje z mozliwosciami, jakie daje zawod lekarza.
Byt lekarzem w Angoli, lekarzem i organizatorem stuzby
zdrowia w Libii. Pracujac juz w Klinice Urologii AMG, stat
sie stawny z organizowania grupowych wyjazdéw na réz-
norodne konferencje urologiczne w Europie, a nawet dalej,
do Wiadywostoku. Zamiast jecha¢ normalnie samolotem
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do dobrego hotelu, zbierat pienigdze i zabierat na wyjazd
40 0s6b, czesto w skromnych, bardziej podrézniczych wa-
runkach. Miato to jednak gteboki sens, gdyz budowato
ducha zespotu. Poznawalismy sie lepiej i tworzylismy w pra-
cy zgrang grupe. Takich szalonych wypraw pewnie nie uda
sie juz powtdrzyc.

Zaniknie tez inna rzecz. Profesor lubit komentowac sy-
tuacje w Klinice przypowiesciamifacinskimi. Niestety trze-
ba przyzna¢, ze czasami byt jedyng osobg na sali, ktora
rozumiata ich tres¢. Jednak jest sentencja, ktdrej sie nauczy-
liSmy. Brzmi ona: Nec temere. Nec timide. Pochodzi z herbu
miasta Gdanska i oznacza: Ani zuchwale, ani bojaZliwie.
Wygrawerowalismy ja na nozu mysliwskim, ktory wreczy-
lismy mu na pamiatke i — ktérym w ramach nowego hobby
- bedzie obdzierat ze skéry biedne zwierzeta. To zdanie
pasuje do Jego catego zycia i do dziatalnosci w Gdarisku,
gdzie zostawit swdj $lad, przywracajac do zdrowia tysigce
jego mieszkancéw.

Z aktywnej pracy wycofuje sie istotna posta¢ naszej
Uczelni. Osoba, ktdra dziatata w innych czasach, czasami
trudniejszych, czasami tatwiejszych niz obecnie. Osoba,
ktéra odniosta niewatpliwy sukces, ksztattujac aktywnie
$wiat wokot siebie i zostawiajac nastepcow. Zyczymy Pro-
fesorowi wszystkiego najlepszego, nowych wspaniatych
wypraw i zapraszamy do wspétpracy. Obiecujemy, nie za-
pomnimy.

dr hab. Marcin Matuszewski

z zespotem Kliniki Urologii
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Dr n. med. Stanistawa L.awinska-Stankiewicz (1915-1985)

tanistawa tawiniska urodzita sie 1 maja 1915 r. w Wilnie.

Jej ojciec, Stanistaw Lawinski, byt urzednikiem Magistra-
tu Miasta Wilna, a matka, Wanda z Raczkowskich, zajmowa-
ta sie domem. Stanistawa byfa ich jedy-
nym dzieckiem. Mieszkali przy ul. Piéro-
mont w niewielkim jednorodzinnym
domu z ogrodem. Stanistawa ukonfczyta
w Wilnie panstwowe humanistyczne
Gimnazjum im. Elizy Orzeszkowej. Matu-
re zdata w 1933 roku.

W czasie nauki gimnazjalnej marzyta
o studiowaniu historii, nie myslata wow-
czas o medycynie. Studia medyczne pod-
jeta jednak za namowa rodzicéw, co nie
byto tatwym zadaniem, poniewaz w tam-
tym czasie Wydziat Lekarski byt jedynym,
na jaki obowiazywat egzamin wstepny.
Na wszystkie inne kierunki wystarczato
jedynie sie zapisa¢. Poza tym obowiazywa-
ta zasada numerus clausus dla kobiet, ktorych przyjetych
mogto by¢ tylko 20%. Stanistawa pomyslnie zdata egzamin
wstepny i w 1933 r.rozpoczeta studia na Wydziale Lekarskim
Uniwersytetu Stefana Batorego w Wilnie. Najczesciej wspo-

Dr S. tawiriska w latach okupacji
(ok. 1943 r.)

minata znakomite wyktady prof. A. Wrzoska z etyki lekarskiej,
ktére gromadzity ttumy studentéw, réwniez z innych wy-
dziatéw. Staty sie one wazna wskazédwka w catym jej lekarskim
zyciu. Dyplom lekarza otrzymata w czerwcu 1939 roku.
Spieszyfa sie ze zdawaniem ostatnich egzaminéw, gdyz byto
dla niej jasne, ze niedtugo wybuchnie wojna. W czasie studiéw
nie liczyta na zatrudnienie w Wilnie, gdzie o prace byto
bardzo trudno. Sadzita, ze bedzie pracowata na prowingji.
Wybuch wojny zmienit wszystko. Jesienig 1939 roku rozpo-
czefa staz podyplomowy w Szpitalu $w. Jakuba. W czasie
wojny w Wilnie kilkukrotnie zmieniali sie okupanci, trudne
tez byty stosunki polsko-litewskie. Warunkiem zdobycia
prawa wykonywania zawodu byfo nauczenie sie jezyka li-
tewskiego, ktory opanowata dos¢ szybko. W latach wojennych
pracowata w réznych miejscach, lecz zawsze w zawodzie
lekarza. Wtasciwie dopiero po studiach, w trakcie pracy za-
wodowej, pokochata swoj zawod i byta wdzieczna rodzicom,
ktorzy ja do niego namawiali. Pracowata gtéwnie w lecznic-
twie otwartym.

W 1944 roku zostata zatrudniona w polowym szpitalu
Armii Czerwonej, ktéry byt zorganizowany w Wilnie i zajmo-
wat sie wytacznie ranami koficzyn gérnych. Zawsze dobrze
wspominata te prace, chociaz musiata nauczy¢ sie jezyka
rosyjskiego, odby¢ szkolenie wojskowe i polityczne. Byta pod
wrazeniem dobrych wynikéw leczenia mimo trudnych wa-
runkéw (brak pradu, operacje przy lampie naftowej). W szpi-
talu tym panowata dobra atmosfera, a ranni mieli dobrg
opieke. Prace kontynuowata do 1945 roku. Kiedy ruszyta

ofensywa styczniowa, byto jasne, ze Wilno

znajdzie sie poza granicami Polski i trzeba
bedzie wyjechad. Zatrudnita sie w Urze-
dzie Petnomocnika do Spraw Ewakuacji

i wielokrotnie jezdzita do Polski jako lekarz

z transportami ewakuacyjnymi.

Wilno opuscita wraz z rodzicami przed-
ostatnim transportem w 1946 roku. Naj-
pierw przyjechata do Bydgoszczy, ale
natychmiast przeniosta sie do Gdanska,
poniewaz organizowata sie tam Akademia
Lekarska. Pragneta pracowac w klinice
uniwersyteckiej, w ktérej dostep do no-
wosci w medycynie byHatwiejszy. W cza-
sie wojny nie miata dostepu do literatury

naukowej ani nowych podrecznikéw. Pod-
jeta prace w Klinice Choréb Wewnetrznych prowadzonej
poczatkowo przez prof. S. Wszelakiego, a potem przez prof.
M. Gérskiego. W zniszczonym Gdarisku brakowato lekarzy,
wiec réwnoczesnie pracowata w przychodni rejonowej.
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Rejon placéwki obejmowat okolice ulic Kartuskiej, tostowic-

kiej i Suchanino. Dyzurowata takze w Szpitalu Dzieciecym | KLINIKA CHOROB WEWNETRZNYCH
Kierownik : Stanistaw Wszeloki, drw. n.lek., doc. ALG i zost.

prZ)./ uI.Kartusklejlr?rowadzHa praktyke prywatnq'WhtaCh prof, potologii szczegdlowej i terapii chorob wewnelrznych
60. i 70. pracowata jako konsultant choréb wewnetrznych Adiunkt: Leon Tenezynski, dr med.
w regionie. Bardzo lubifa prace w Klinice, chetnie zajmowa- Asystenci slarsi: Leopold Jan Hondzel, lek., Wiodystaw
a sie tez dvdaktvka. Ci 1a sie wielki . d Kierst, lek, Wlodzimierz Surewicz, lek,
a sie tez dydaktyka. Cieszyta sie wielkim uznaniem studen- Waclawe Weablowug: it
téw i doskonata opinia przetozonych. W 1952 r. obronita Asystenci mlodsi: tucjo Kozonowao, lek, Stanistawa La-
. . winska, lek, tucjo Sadowska, lek
prace doktorska, uzyskata tez w 1953 r. tytut spegjalisty Il Asyslenci- wolonforivsze: Michal Morszoltkowicz, lek.,
stopnia w zakresie choréb wewnetrznych. W 1952 r. wyszta Moria Rozkowsko, lek.
za maz za Witolda Stankiewicza, adwokata, a w roku 1957 Sktad osobowy Akademii Lekarskiej w Gdarisku, 1948 rok

urodzita cérke Joanne. Z poczatkiem pazdziernika 1963 roku
objeta w Klinice stanowisko adiunkta, na ktérym pozosta-
wata az do przejscia na emeryture 30 wrzesnia 1976 r. Nie
byt to jeszcze koniec jej kontaktu z medycyna - prace kon-
tynuowata w Spétdzielni Lekarskiej. Nigdy tez nie porzucita
zainteresowania historig i wiele czasu poswiecafa czytaniu
ksiazek historycznych.

Zmarfa 5 pazdziernika 1985 roku. Zostata pochowana na
cmentarzu Srebrzysko w Gdansku.

oprac. prof. Wiestaw Makarewicz*

* Tekst powstat na podstawie rozmowy z dr Joanna Stankiewicz-

-Wréblewska, corka dr Stanistawy tawinskiej-Stankiewicz. Zdje- Zespdt | Kliniki Chorb Wewnetrznych kierowanej
cia ze zbioréw rodzinnych i archiwum GUMed. przez prof. Mariana Gérskiego, lata 1948-1976

Zesp6t | Kliniki Choréb Wewnetrznych kierowanej
przez prof. Stanistawa Wszelakiego, lata 1948-1954

Zesp6t | Kliniki Choréb
Wewnetrznych kierowanej przez
prof. Mariana Gorskiego, lata 1948-1976
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Konferencja na temat opieki

senioralnej

W ramach prac nad analiza dobrych praktyk miedzyna-
rodowych w zakresie opieki senioralnej firma doradcza Ernst
& Young zaprezentowata raport dotyczacy kompleksowej
opieki geriatrycznej. Raport powstat na zlecenie samorza-
dowego stowarzyszenia Obszar Metropolitalny Gdarisk
— Gdynia - Sopot w zwiazku z projektem Centrum Geriatrii,
ktory przygotowuje nasza Uczelnia, Urzad Miejski w Sopocie
oraz Wojewddzki Zespét Reumatologiczny. Prof. Bigda jest
koordynatorem przygotowania projektu gdarisko-sopockie-
go oraz cztonkiem Rady Programowej Obszaru Metropoli-
tarnego Gdansk — Gdynia — Sopot. W Projekcie uczestniczy
zespot geriatrédw z Katedry i Kliniki Choréb Wewnetrznych,
Chordb Tkanki Lacznej i Geriatrii GUMed, kt6ra kieruje prof.
Zbigniew Zdrojewski.

Projekt Centrum Geriatrii bedzie obejmowat powstanie
ambulatoryjnej i dziennej bazy geriatryczno-rehabilitacyjnej
dla potrzeb naszej Uczelni w Gdansku oraz rozbudowe bazy
reumatologicznej w Sopocie w kierunku osrodka opieki
geriatrycznej. Waznym elementem bedzie réwniez wdroze-
nie modelu koordynowanej opieki nad seniorami oraz szko-
lenia kadr jednostek POZ i stuzb pomocy spotecznej. Model
koordynowanej opieki wykorzysta réwniez doswiadczenia
zespotu Kliniki Alergologii, kierowanej przez prof. Ewe Jassem,
zdobyte w trakcie realizacji zintegrowanego systemu opie-
ki nad chorymi na przewlektg obturacyjna chorobe ptuc.
Przedsiewziecie bedzie finansowane ze srodkéw unijnych

w ramach srodkéw wyodrebnionych dla potrzeb naszej
metropolii.

Europa jest najstarszym kontynentem na $wiecie pod
wzgledem liczby oséb 80+ przypadajacych na populacje
w wieku produkcyjnym. Do 2060 roku liczba mieszkaricow
Unii Europejskiej powyzej 65 roku zycia wzro$nie o blisko
60% z obecnych 93 min do 148 min. Jeszcze bardziej dyna-
miczny wzrost nastapi w Polsce, gdzie liczba senioréw w tym
czasie praktycznie sie podwoi, z obecnych 5,5 min do
11 min. Do tego momentu w Polsce udziat populacji w wie-
ku poprodukcyjnym, przypadajacy na grupe w wieku 16-64,
bedzie prawie trzykrotnie wiekszy niz obecnie. - Tak powaz-
na zmiana demograficzna przetozy sie na funkcjonowanie
catego spoteczeristwa. Wyzwaniem, przed ktérym stang
rzadzacy, bedzie zapewnienie sprawnego sytemu emery-
talnego i opieki nad osobami starszymi. Dodatkowo czeka-
ja nas tez zmiany spoteczne oraz zmiana trendéw w wielu
innych obszarach. Do tej pory opieka nad starszym pokole-
niem zajmowali sie cztonkowie rodzin, ale obecnie z wielu
powoddéw (rézne miejsca zamieszkania, zaawansowany wiek
opiekundw, brak czasu) w coraz wiekszym stopniu takie
funkcje przejmowac bedg instytucje publiczne lub organi-
zacje spoteczne — méwi prof. Jacek Bigda.

Nie ma jednej definicji seniora. Wiekszo$¢ panstw rozwi-
nietych przyjmuje, Ze jest to osoba od 65 roku zycia. - Cze-
sto za wiek senioralny przyjmuje sie moment zakoriczenia
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aktywnosci zawodowej i przejscia na emeryture. Jednak nie
data urodzenia jest tutaj decydujaca. Trzeba mie¢ na uwadze,
ze populacja senioréw jest zrdznicowana - poczawszy od
stanu zdrowia, poprzez stopieri samodzielnosci, na aktyw-
nosci spotecznej i zawodowej koficzac. Inne potrzeby ma
aktywny zawodowo 65-latek, a zupetnie inne 90-letnia pa-
cjentka, ktdra nie wychodzi zdomu. Dlatego rodzaje zalecen,
dziatan czy terapii trzeba dopasowywac do potrzeb konkret-
nych grup pacjentéw. Dopiero wtasciwy dobér srodkéw
pozwala na skuteczng pomoc albo na etapie zapobiegania
albo leczenia — méwi prof. Tomasz Zdrojewski, kierownik
Zaktadu Prewencji i Dydaktyki Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego.

Polska zajmuje 27 miejsce wsrdd krajoéw cztonkowskich
Unii Europejskiej pod wzgledem wskaznika aktywnego
starzenia. Raport, publikowany na zlecenie Organizacji Na-
rodéw Zjednoczonych i Komisji Europejskiej, bierze pod
uwage zatrudnienie, uczestnictwo w zyciu spoteczeristwa,
niezalezne zycie w zdrowiu i bezpieczefstwie oraz mozli-
wosci i warunki sprzyjajace aktywnemu starzeniu. Najlepiej
w tych obszarach radza sobie Szwecja, Dania, Holandia,
a takze Wielka Brytania. Wyzwaniem stojacym przed pan-
stwami z konca rankingu, w tym przed Polska, jest stworze-
nie inicjatyw, ktére beda adresowac potrzeby w zakresie
zapewnienia zdrowia oraz aktywnosci spotecznej, a takze
pomoga w tworzeniu miejsc pracy dla senioréw i beda
wspiera¢ nauke przez cate zycie. Wedtug danych OECD, za-
ledwie 15,5% Polakéw powyzej 65 roku zycia postrzega swoj
stan zdrowia jako dobry lub bardzo dobry. W Szwecji ten
odsetek wynosi 68,2%, a w Szwajcarii 67%. Zeby zmieni¢
sytuacje w Polsce, wiekszy nacisk nalezy potozy¢ na dziata-
nia prewencyjne, ktérych celem bedzie poprawa fizycznego
i psychicznego stanu zdrowia 0séb starszych.

Spektroskopia to tytut wyktadu Sebastiana Skwar-
czynskiego, ucznia Szkoty Podstawowej nr 75 w ZSSiO
w Gdansku, ktéry otworzyt styczniowe Mtodziezowe
Spotkania zMedycynga. Konferencja odbyta sie 26 stycz-
nia br. w Atheneum Gedanense Novum. Nastepnie pre-
zentacje dotyczacg nowosci w prewencji zawatu serca
wygtosit prof. Tomasz Zdrojewski, kierownik Zaktadu
Prewencji i Dydaktyki GUMed. Natomiast dr hab. Leszek
Tylicki z Katedry i Kliniki Nefrologii, Transplantologii
i Choréb Wewnetrznych opowiedziat o leczeniu nerko-
zastepczym — wczoraj, dzis, jutro.

Inicjatorem Mtodziezowych Spotkar z Medycyna jest
Zaktad Prewencji i Dydaktyki Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego i Okregowa Izba Lekarska w Gdarisku. Ich
celem jest pokazanie mtodym kandydatom do zawodu
lekarskiego w konwencji popularnonaukowej medycyny
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W odpowiedzi na te wyzwania Gdanski Uniwersytet Me-
dyczny oraz Wojewddzki Zespdt Reumatologiczny w Sopocie
pracuja nad projektem, ktérego celem jest zwiekszenie
dostepnosci ustug zdrowotnych dla senioréw. Budzet na to
przedsiewziecie to 34,5 min zt. — Centrum Geriatrii bedzie
obejmowato stworzenie uniwersyteckiego osrodka geria-
tycznego w Gdansku, w ramach ktérego bedzie funkcjono-
wata przychodnia geriatryczna, dzienny dom opieki medycz-
nej i ambulatoryjna baza rehabilitacyjna. W ramach pilotazu
ma on takze wdrozy¢ zintegrowang opieke nad seniorami
cierpigcymi na choroby przewlekte. Drugim filarem bedzie
nowy osrodek opieki geriatrycznej w Sopocie - tlumaczy
prof. Jacek Bigda. — Na podstawie analizy chcemy wdrozy¢
w Tréjmiescie najlepsze rozwigzania, ktére z powodzeniem
funkcjonuja juz w innych krajach europejskich i dostosowac
je do lokalnej specyfiki.

W ramach projektu Centrum Geriatrii podopieczni beda
mieli utatwiony dostep do specjalistycznej opieki geriatrycz-
nej, opieki dziennej i rehabilitacji. Seniorzy beda mogli tak-
ze korzystac z opieki w domach. Wdrozenie zintegrowanego
modelu opieki nad osobami przewlekle chorymi w wieku
podesztym zapewni dobra komunikacje pomiedzy lekarzem
geriatra, lekarzem POZ oraz stuzbami pomocy spotecznej.
Opieka bedzie zorganizowana z wykorzystaniem narzedzi
teleinformatycznych dostosowanych do potrzeb i ograniczen
pacjentéw. Projekt zaktada takze cykl szkolen dla lekarzy,
pielegniarek i opiekundw. Dzieki wspétpracy sektora zdrowia,
$rodowisk akademickich z samorzadami terytorialnymii or-
ganizacjami pozarzadowymi na obszarze Tréjmiasta beda
powstawaty projekty zdrowotne testujace nowe rozwigzania
organizacyjne i procesowe. m

prawdziwej — oderwanej od medialnych stereotypdw.
Projekt realizowany jest w formie wyktadéw prowadzo-
nych w nieszablonowy sposéb przez profesoréw, kadre
naukowa Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz
przedstawicieli 1zby Lekarskiej w Gdansku. Wykfady sg
adresowane przede wszystkim do mfodziezy w wieku
licealnym, ale udziat w nich biorg réwniez mtodsi pasjo-
naci nauk medycznych. Podczas MSM przedstawiane sg
najbardziej aktualne osiggniecia wspétczesnej medycyny,
ale takze znaczenie wspétpracy wielodyscyplinarnej i pra-
cy zespotowej jako podstawy dla ich uzyskania. Wzorem
ubiegtego roku licealisci beda tez sami prezentowac
wybrane przez siebie tematy. Spotkania odbywaja sie
w kazdy ostatni wtorek miesigca w Atheneum Gedanen-

se Novum w Gdansku (al. Zwyciestwa 41/42). m
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O transplantologii w trojmiejskich mediach

Dokfadnie 50 lat po pierwszym udanym przeszczepieniu nerki
w Polsce, 26 stycznia 2016 roku, lekarze z Kliniki Nefrologii, Transplan-
tologii i Choréb Wewnetrznych Gdanskiego Uniwersytetu Medycz-
nego byli go$¢mi programu W rytmie wydarzeri Radia Plus, poswie-
conego transplantologii. Wéréd poruszanych tematéw nie zabrakto
odwotania do historii przeszczepiania, zmian, jakie dokonaty sie w tej
dziedzinie medycyny na przestrzeni lat czy ogdInopolskich statystyk
dotyczacych transplantologii. Osrodek gdariski moégt pochwalic sie
znakomitymi wynikami osiggnietymi przez lata, dzieki nieocenionej
pracy pokolen transplantologéw.

W programie wystapili rwniez inni zaproszeni goscie m.in. Jolan-
ta Kruczkowska, prezes fundacjiim. Bartka Kruczkowskiego,,Organi-
$ci’, ktéra podzielita sie ze stuchaczami swoim doswiadczeniem, za-
prezentowata profil dziatania Fundacji oraz komentowata wciaz dos¢
niska swiadomos¢ polskiego spofeczenstwa w dziedzinie dawstwa
narzadow.

W studio obecna byta takze najmiodsza pacjentka w Polsce,
ktéra juz jako 9-miesieczne niemowle miata przeszczep serca. Dziew-
czynka razem z mama opowiadata m.in. o realiach zycia po transplan-
tacji narzadu oraz o wielkiej szansie, jaka dzieki temu zabiegowi
otrzymata.

Natomiast gosciem w programie Forum Panoramy TVP Gdansk byt
prof. Bolestaw Rutkowski, wieloletni konsultant krajowy w dziedzinie
nefrologii oraz past prezes Polskiego Towarzystwa Transplantacyjne-
go. Przedstawit historie przeszczepiania narzadéw w $wiecie i Polsce.
Zauwazyt takze, ze przeszczepienie nerki w Polsce w 1966 r. nastapi-
to juz po 12 latach od pierwszej transplantacji nerki na swiecie.
Podczas wywiadu wyjasnit takze prawne i medyczne aspekty przesz-
czepiania narzadéw oraz nakreslit dalsze kierunki rozwoju polskiej
transplantologii.

dr Zbigniew Heleniak,

Katedra i Klinika Nefrologii, Transplantologii
i Choréb Wewnetrznych

GUMed otwiera drzwi

Zwiedzanie Uczelni, rozmowy z wyktadowcami, pokazy udzielania pierwszej
pomocy to tylko niektére z atrakcji przygotowanych dla tych, ktérzy zdecyduja sie
w dniach 12-13 kwietnia br. odwiedzi¢ Gdanski Uniwersytet Medyczny. Potencjal-
ni kandydaci beda mogli dowiedzie¢ sie m.in. o kierunkach nauczania i zasadach
rekrutacji. Nie zabraknie doswiadczer chemicznych i zdrowych przekasek. Dni
Otwarte odbeda sie w godz. 9-13 w Collegium Biomedicum przy ul. Debinki 1 oraz

na Wydziale Farmaceutycznym przy ul. Hallera 107.
Wiecej na www.dniotwarte.gumed.edu.pl. =

Dopasowani — kolejna akcja Dawca.pl

Kampania Dawca.pl z okazji Ogélnopolskiego Dnia Transplantacji
rozpoczeta 26 stycznia 2016 r. pierwsza w Polsce akcje promujaca
idee dawstwa narzadéw za pomoca aplikacji Tinder. Aktualnie w Pol-
sce na przeszczep narzadu oczekuje ponad 1500 oséb, dlatego tez
niezwykle wazne jest podnoszenie wiedzy i swiadomosci spoteczei-
stwa w zakresie podjecia decyzji o wyrazeniu zgody na posmiertne
pobranie narzgdéw. — W tym roku do realizacji naszego celu wyko-
rzystalismy aplikacje spotecznosciowo-randkowa TINDER, kté6ra
dopasowuje dwie podobajace sie sobie osoby za pomocg profili
dawcéw, ktérzy oddali narzady - informuje Pawet Klikowicz, koor-
dynator Dawca.pl. - Chcielismy pokaza¢, ze narzady do przeszczepu
sg pobierane od 0sob, ktére réwniez maja pasje, zainteresowania,
a poprzez podpisanie oswiadczenia woli staja sie bohaterami, ratu-
jacinne zycie.

Gtéwnym celem akgji byto zachecenie do podjecia decyzji o od-
daniu narzadéw po $mierci. — Poprzez nietypowa kampanie chcie-
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lismy zacheci¢ uzytkownikéw aplikacji TINDER do podpisania oswiad-
czenia woli, jednoczesnie zwracajac uwage na problematyke dawstwa
narzadéw — podkresla Koordynator Dawca.pl. Akcja zakoriczyta sie
14 lutego br. Organizatorami byli Dawca.pl, Agencja Spotem, a part-
nerem technologicznym Samsung Polska.

Pawet Klikowicz, koordynator Dawca.pl
pawelklikowicz@dawca.pl

Dawca.pl jest kampanig promujaca $wiadome dawstwo na-
rzadow, szpiku oraz krwi. Jej gtéwnym celem jest podniesienie
poziomu wiedzy polskiego spoteczeristwa na temat procedur
przeszczepiania tkanek, komorek i narzadow, a w efekcie wzrostu
powszechnej akceptacji dla tych procedur. Jest prowadzona przez
grupe studentéw z Gdariska na zasadach wolontariatu. Na stro-
nie Dawca.pl mozna wyrobi¢ oswiadczenie woli, ktére jest testa-
mentem osoby chcacej oddac¢ posmiertnie narzady.
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TAJEMNICE Z MUZEALNE] PO1KI

Jezyki medycyny

Przez stulecia jezykiem medycyny byta tacina. W tym
jezyku drukowano uczone traktaty, dyskutowano
o istotnych problemach zdrowia i choroby. Z biegiem
czasu uzycie taciny ograniczono do kart informacyjnych
leczenia szpitalnego i opiséw badan histopatologicz-
nych. Z czasem - byfa to niewielka i na szczescie bez-
krwawa rewolucja — nawet tu wprowadzono jezyk
polski. Zatem w miejsce app. acuta piszemy ostre za-
palenie wyrostka robaczkowego, a koficzyne zamiast
loco typico tamiemy w miejscu typowym.

Przed Il wojna $wiatowg Zrédtem wiedzy medycznej
byty podreczniki wydane po polsku, niemiecku i fran-
cusku. Réwniez poczytna, prestizowa prasa fachowa
publikowana byta w tych jezykach, a polscy lekarze
wyjezdzali do Niemiec, Francji, Szwajcarii i Austrii na
staze i podréze naukowe — tak wtedy méwiono.

Druga wojna $wiatowa dokonata réwniez rewolugji
w dziedzinie dominujacego jezyka medycyny. Wciaz
istotny pozostat jezyk francuski i niemiecki, z wielu
powodow takze rosyjski, to niekwestionowang palme
pierwszenstwa wsrdd jezykéw nauki, w tym medycyny,
zdobyt jezyk angielski. W tym czasie jego znajomos¢
w Polsce nie byta tak powszechna jak dzisiaj. Przed
wojng zdecydowanie mniej oséb znato angielski niz
francuski, niemiecki czy wtoski. Po 1945 r., cho¢ poli-
tycznie,,nieprawomyslna’, mozliwos¢é porozumiewania
sie po angielsku stata sie przepustka do literatury i mie-
dzynarodowych kontaktéw. W naszej Uczelni juz od
1948 r. prowadzone byly kursy z tego jezyka, cho¢
Studium Jezykéw Obcych Akademii Medycznej powo-
tano dopiero w 1956 r. Poza kadra doswiadczonych
lektoréw do nauki wykorzystywano nowoczesne po-
moce dydaktyczne. Jednymi z nich byty ptyty gramo-
fonowe, niezwykle delikatne, pokryte warstwa szelaku,
bedacego rodzajem zywicy naturalnej pochodzacej od
czerwcdw. Dzieki jego drobniejszej strukturze dzwie-
kowi towarzyszyty mniejsze szumy niz w przypadku
tradycyjnych ptyt z ebonitu.

Poprzez takie udogodnienia uczniowie mieli szanse
na kontakt z najlepsza wymowa obcego jezyka. Jak
wazna to sprawa, swiadczy anegdota opowiadana
przez Mariana Rozwadowskiego, wielokrotnego repre-
zentanta Polski w pitke reczng siedmio- i jedenasto-
osobowg, potem drugiego trenera kadry szczypiorni-
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stow podczas Igrzysk Olimpijskich w Monachium. Otéz
swego czasu dwoch kolegéw postanowito nauczyc sie
jezyka obcego (najprawdopodobniej angielskiego).
Panowie zakupili odpowiednie ksigzki, opanowali stow-
nictwo, gramatyke, czytali teksty i méwili w obcym
jezyku. Rozumieli sie doskonale, ale tylko nawzajem.
Brak dostepu do melodii, poprawnej wymowy dopro-
wadzit do kreacji unikalnego dwuosobowego narzecza,
stosunkowo mato przydatnego w jakimkolwiek kraju.

Kolekcja Muzeum GUMed przedstawia komplet ptyt
do nauki jezyka angielskiego English without Toil. Ptyte
wyprodukowata - co ciekawe - francuska firma Assimil.
Krazki odtwarzano z bardzo archaiczng predkoscig 78
obrotéw na minute.

dr Marek Bukowski,
Muzeum GUMed

1

Kazdego 6smego dnia miesigca na stronie internetowe;j
www.gumed.edu.pl prezentowany jest wybrany obiekt
z kolekcji Muzeum GUMed. Wszystkie eksponaty zostang
zaprezentowane podczas specjalnej wystawy jesienia
2016 roku.

Na fotografiach

pojedyncza plyta
i komplet w czar-
nym ochronnym

pudetku.
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Oplatek Klubu Seniora

radycyjne $wigteczno-noworoczne spotkanie Se-
Tnioréw naszej Uczelni odbylo sie 23 stycznia br.
w Klubie Medyk. Na uroczysto$¢ przybyli: prorektor ds.
rozwoju i organizacji ksztatcenia prof. Leszek Bienia-
szewski, dziekan Wydziatu Lekarskiego prof. Maria
Dudziak, zastepca redaktora naczelnego Gazety AMG
prof. Wiestaw Makarewicz, kierownik Sekcji Pracowni-
czych Spraw Socjalnych Maria Okonek, dyrektor Ho-
spicjum im. ks. E. Dutkiewicza ks. Jedrzej Ortowski SAC
oraz przedstawiciele Klubu Seniora Uniwersytetu Gdan-
skiego i Politechniki Gdanskiej.

Licznie przybytych gosci i Senioréw naszej Uczelni
goraco powitat, skladajac im serdeczne zyczenia no-
woroczne przewodniczacy Rady Klubu Seniora GUMed
prof. Jerzy Krechniak. W imieniu wtadz Uczelni i swoim
wtasnym zyczenia dobrego zdrowia i dtugiego, aktyw-
nego zycia ztozyta Seniorom prof. Maria Dudziak, dzie-
kan Wydziatu Lekarskiego. Po wspélnie zaspiewanej
koledzie zebrani podzielili sie optatkiem, sktadajac

sobie zyczenia zdrowia i pomyslnosci. Zaproszeni na
to spotkanie solisci Teatru Otwartego wykonali $wia-
teczno-karnawatowy koncert, prezentujac nastrojowe
koledy i dobrze znane przeboje muzyki rozrywkowe;j.
Po tej uczcie duchowej na stotach pojawito sie co$
dla ciata. Zasiedlismy do wykwintnego obiadu, przy
ktérym byt czas na nieskrepowane rozmowy z dawno
niewidzianymi znajomymi. Cate spotkanie uptyneto
w Swigtecznej atmosferze i byto doskonata okazja do
odnowienia kontaktéw ze wspétpracownikami, kole-
gami i przyjaciétmi. Sktadamy serdeczne podziekowa-
nie Kierownikowi i personelowi stotéwki studenckiej
za $wigteczny wystroj sali, mitg obstuge i kulinarne
pysznosci. Dziekujemy tez zespotowi Sekcji Pracowni-
czych Spraw Socjalnych za ogromng prace wtozong
W organizacje tego spotkania.
mgr Zdzistaw Jaroszewicz,
Klub Seniora
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O komunikacji z czlowiekiem

w Spiaczce

Doroczne Walne Zebranie Stowarzyszenia Absol-
wentdw, ktére odbyto sie 5 lutego br., zostato
poprzedzone wyktadem Metody komunikacji cztowiek
— komputer do diagnozowania i stymulacji pacjentéw
zciezkimi urazami mézgu prof. Andrzeja Czyzewskiego,
kierownika Katedry Systeméw Multimedialnych Poli-
techniki Gdanskiej. Bardzo interesujgca prezentacja
pokazata jak badania nad komunikowaniem sie czto-
wieka z komputerem mogg prowadzi¢ do waznych
aplikacji medycznych. Opracowane w Katedrze me-
tody pozwalaja na znacznie dokfadniejsza niz dotad
ocene stanu swiadomosci os6b znajdujacych sie

w $pigczce lub w tzw. stanie wegetatywnym. Dzieki
nim okazato sie, ze w wielu takich przypadkach moz-
na z takimi osobami nawigza¢ w pewnym ograniczo-
nym zakresie kontakt. Co wiecej, ta interakcja cztowie-
ka zkomputerem moze by¢ czynnikiem stymulujacym
mdzg i utatwiajgcym powrdt do przytomnosci. Profe-
sor wspdtpracuje w tym zakresie z wieloma osrodka-
mi w Polsce, m.in. ze znang z sukceséw Klinika,,Budzik”
w Warszawie. Wyktad uzmystowit stuchaczom, jak
wielkie znaczenie praktyczne moga miec takie inter-
dyscyplinarne badania i jak wiele wnosi dzi$ informa-
tyka do medycyny. =

Prof. dr hab. inz. Andrzej Czyzewski jest autorem ponad 500 publikacji,
2 ksigzek i 15 patentéw oraz wspdtautorem kilkunastu opracowan wdrozonych do produkgji. Jego
zainteresowania naukowe koncentruja sie wokét zagadnien zwigzanych z technikami multimedial-
nymi i ich licznymi zastosowaniami interdyscyplinarnymi. W kierowanej przez niego Katedrze Sys-
teméw Multimedialnych zrealizowano ponad 30 projektéw badawczych, wykonywano wysokobu-
dzetowe projekty celowe i miedzynarodowe projekty Unii Europejskiej. W wyniku tych projektow
rozwinieto liczne aplikacje z dziedziny zastosowar technologii multimedialnych w ochronie zdrowia
(np. zwigzanych z przesiewowymi badaniami stuchu i wzroku, diagnozowaniem oséb z zaburzenia-
mi neurologicznymi) i dziedzictwa kulturowego (rekonstruowanie archiwalnych nagrar i materiatow
filmowych), zastosowan interfejséw multimodalnych cztowiek — maszyna, monitorowaniu srodowi-
skaiinnych. Jego opracowania wynalazcze i wdrozeniowe otrzymaty liczne prestizowe wyréznienia,
w tym Nagrode Przewodniczacego Komitetu Badan Naukowych w kategorii, Info”. W 2007 . otrzymat
Nagrode Naukowa Miasta Gdariska im. Jana Heweliusza, za$ w 2008 r. nominacje do tytutu Gdarisz-
czanin Roku 2007. Jest laureatem nagréd Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz dwukrotnie
I Nagrody Prezesa Rady Ministréw za osiggniecia badawcze i wdrozeniowe w 2000r.i 2014 r. Odzna-
czony Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski oraz Krzyzem Kawalerskim Europejskiego
Orderu Wynalazczosci. W 2015 r. opracowany pod jego kierunkiem wynalazek ,CyberOko” uzyskat

godto promocyjne ,Teraz Polska”. m

Mtiodzi adepci stomatologii spotkajg sie¢ nad Baltykiem

G-
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Ogolnopolska Konferencja Polskiego Towarzystwa Studentéw Stomatologii
Operacja Tréjzqb vol. 2 odbedzie sie w dniach 18-20 marca br., po raz czwarty
w Gdansku. Tym razem miejscem obrad bedzie Audytorium Wydziatu Nauk Spo-
tecznych Uniwersytetu Gdariskiego. Organizatorzy przygotowalitacznie 750 miejsc.

Patronat naukowy nad Konferencja objeta prof. Katarzyna Emerich, kierownik
Katedry Stomatologii Wieku Rozwojowego GUMed, ktéra wygtosi wyktad inaugu-
racyjny z dziedziny stomatologii dzieciecej. Patronatu honorowego Operagji Tréjzqb
vol. 2 udzielit rektor prof. Janusz Morys.

Wiecej informacji na profilu Oddziatu www.facebook.pl/ptssgdansk.
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O Wydziale Lekarskim USB

Prof. Wiestaw Makarewicz byt gosciem styczniowego
spotkania w Kawiarni Naukowej Battyckiego Festiwalu
Nauki. 28 stycznia br. w hotelu Rezydent w Sopocie zapre-
zentowat wykfad zatytutowany Wydziat Lekarski Uniwersy-
tetu Stefana Batorego w Wilnie i jego znaczenie dla powstania
Akademii Lekarskiej w Gdarisku. Organizatorem cyklu popu-
larno-naukowych spotkan z wybitnymi naukowcami jest
dr Tadeusz Zaleski z Uniwersytetu Gdanskiego we wsp6t-
pracy z Centrum Informatycznym Tréjmiejskiej Akademickiej
Sieci Komputerowej. Kawiarnia Naukowa ma juz dtuga tra-
dycje, a styczniowy wyktad byt 91 spotkaniem z tego cyklu.
Petna lista wygtoszonych dotad wyktadéw dostepna jest
w Internecie (http://bfn.gda.pl/index.php/pl/kawiarnia
-naukowa).

Dzieki wspétpracy z Centrum Informatycznym TASK wyktad
wraz z dyskusjg zostat zarejestrowany i jest udostepniony
w Internecie pod adresem http://tv.task.gda.pl/?p=2642

Skrot wyktadu

Uniwersytet w Wilnie powstat w 1579 r., dzieki przeksztat-
ceniu przez krola Stefana Batorego Kolegium Jezuickiego (za-
fozonego w 1570 r.) w Akademie Wileriskq. Wydziat Lekarski
utworzono znacznie pozniej, bo w 1781 r., w toku reformy
prowadzonej przez Komisje Edukacji Narodowej. Do Wydziatu
tego wiqczono Szkofe Lekarskq, zatozonqw 1775 roku w Grod-
nie. Pod zaborem rosyjskim pozostawat uniwersytetem pol-
skojezycznym i waznym osrodkiem kultury polskiej, dlatego
wtadze carskie w odwecie za powstanie listopadowe zamkne-
fygow 1832r.

Po odzyskaniu niepodlegtosci Uniwersytet zostat wskrze-
szony dekretem marszatka Jozefa Pitsudskiego z dnia 28 sierp-
nia 1919 r. i wéwczas za patrona otrzymat Stefana Batorego.
Po 87 latach zamkniecia, juz w pazdzierniku tego roku studen-

¢i mogli rozpoczq¢ zajecia. W pierwszym roku dziatalnosci na
nowo otwartq Uczelnie przyjeto 547 osob. Wskrzeszony Uni-
wersytet, w ktérym zorganizowano 6 wydziatéw (pSzniej po-
wstatjeszcze Wydziat Rolniczy), powstawat na fali patriotyzmu
iwielkiego entuzjazmu po odzyskaniu niepodlegtosci, aczkol-
wiek w niezwykle trudnych warunkach. Brak byto wszystkiego
— kadry naukowej, ksiegozbioru, pomieszczen, pieniedzy i bazy
szpitalnej. Rozpoczete zajecia byly przerywane trwajqcq wojng
bolszewickqg. W organizacji Wydziatu Lekarskiego, w sktad
ktérego wchodzito réwniez Studium Farmaceutyczne, gtéwnq
role odegrali lekarze: Jerzy Alexandrowicz, Jozef Ziemacki
(prorektor), Emil Godlewski (dziekan) i Wtadyczko (prodziekan)
oraz Jan Muszynski (farmaceuta), a takze pierwszy rektor prof.
Michat Siedlecki. Bazq szpitalnq dla powstajqcych klinik aka-
demickich stat sie Szpital Wojskowy na Antokolu. Uniwersytet
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skupit grupe niezwykle zaangazowanych profesorow i lekarzy,
ktérzy w krétkim czasie zorganizowali zajecia studenckie i roz-
wineli bogatq dziatalnos¢ naukowgq. W latach miedzywojennych
byt najmniejszym z 5 polskich uniwersytetow i ksztatcit okoto
3500 studentéw. W roku akademickim 1937/1938 Wydziat
Lekarski z 740 stuchaczami byt, po Wydziale Prawa, najwiek-
szym wydziatem na Uniwersytecie, jednoczesnie najwiekszym
pod wzgledem liczby zatrudnianych profesorow. W sumie na
113 katedrach 7 wydziatow Uniwersytet zatrudniat w 1939
roku 84 profesoréw zwyczajnych i nadzwyczajnych, 39 docen-
tow i zastepcow profesorow oraz 245 pomocniczych pracow-
nikéw nauki. Ogétem w latach Il Rzeczpospolitej ukoriczyto ten
Wydziat 1220 lekarzy, nadano 83 osobom stopieri naukowy
doktora medycyny i przeprowadzono 15 przewodow habilita-
cyjnych. Pracownicy naukowi Wydziatu w ciggu dwudZziesto-
lecia dziatalnosci ogfosili drukiem okoto 1300 publikacji. Po-
mimo krétkiego okresu dziatalnosci, zyskat wysokq range
w nauce polskiej i europejskiej. Stat sie ogromnie waznq pla-
céwkq kulturotwérczq na Kresach Wschodnich Il Rzeczpospo-
litej. Po wybuchu Il wojny swiatowej zostat zamkniety 15 grud-
nia 1939r. przez wiadze litewskie.

W latach okupadji hitlerowskiej Uniwersytet prowadzit taj-
ne nauczanie w latach 1942-1944, a po powojennym przesu-
nieciu granic paristwa polskiego na zachdd, znaczna czes¢ jego

kadry akademickiej ekspatriowata sie w 1945 r. z Wilna do
Polski, przyczyniajqc sie w znacznej mierze m.in. do powstania

Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu i Akademii Lekar-
skiej w Gdarisku. m

Studenci na warsztatach aikido

Cztonkowie SKN Paramedic pod kierownictwem mgr.
Kamila Krzyzanowskiego uczestniczyli w dniach 15-17
stycznia br. warsztatach aikido. Zajecia odbywaty sie
w Masa Katsu Dojo, Kwaterze Gtéwnej AAl-Polska w Olsz-
tynie. Szkolenie prowadzit przyjaciel naszego kolegi
z Kota, sensei Rafat Hryniewicki (2 dan aikido) oraz
Marek Baranowski Sempai (2 kyu aikido). Czes¢ zajec
oraz piekielne rozgrzewki przygotowat student Il roku
ratownictwa Adrian Zakrzewski (1 kyu aikido). Szkole-
nie skfadato sie z krétkiego wprowadzenia teoretycz-
nego, podczas ktérego przyblizono nam historie aikido
oraz z wyczerpujacej czesci praktycznej. W trakcie tre-
ningéw przedstawiono nam podstawowe techniki
obrony przed agresywnym napastnikiem. Instruktorzy
ukierunkowali zajecia w taki sposéb, aby przekazywa-
na wiedza mogta przydac sie w pracy ratownika me-
dycznego.

Zalezato nam na tym, aby nauczyc¢ sie technik obro-
ny przed osobg pod wptywem alkoholu lub innych
substancji psychoaktywnych oraz stosowania technik
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przymusu bezposredniego. Instruktorzy ktadli ogrom-
ny nacisk na bezpieczenstwo poszkodowanego, wszyst-
kie przedstawione techniki pozwalaty unieruchomi¢
osobe agresywna bez narazania jej na uszkodzenia
ciata. Baczng uwage zwracano na poprawna technike
podczas wykonywania wszystkich ¢wiczen.

Zajecia przebiegaty w niesamowitej atmosferze.
Instruktorzy okazali sie doskonatymi fachowcami,
z ogromnym doswiadczeniem i cierpliwoscia. Oczywi-
$cie wszyscy zdajemy sobie sprawe, Ze jeden weekend,
cho¢ bardzo intensywny, to zdecydowanie za mato, aby
powiedzie¢, ze juz cos umiemy. Mamy jednak nadzieje,
Ze to nie ostatnie spotkanie z aikido.

Bedziemy naciska¢ na Adriana, aby organizowat
podobne wyjazdy cyklicznie. Mimo wszechobecnych
zakwasdw, nie mozemy doczekac sie kolejnych trenin-
gow.

Olga Wroriska,
studentka Ill roku studiéw licencjackich,
kierunek ratownictwo medyczne
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Konkurs Lider Nauk
Farmaceutycznych - III edycja

Komisja Europejska opublikowata doroczny raport dotyczacy inwestycji w Badania i Rozwdj’.

Liczby wskazuja, ze sektor farmaceutyczny nalezy do najbardziej zorientowanych na aktywne

poszukiwanie nowych form i rozwiazan. Przed mtodymi farmaceutami planujacymi kariere na-

ukowa pojawiaja sie nowe mozliwosci wynikajace z faczenia sit osrodkéw akademickich oraz prze-
mystu wysokich technologii. Dobrym przyktadem takiej wspodtpracy jest Konkurs Lider Nauk

Farmaceutycznych.

godnie z opublikowanymi danymi za rok 2014 sektor
farmaceutyczny jest unijnym liderem pod wzgledem
liczby przedsiebiorstw inwestujacych w innowacje i prze-
znaczajacych najwieksze $rodki na programy badawczo-roz-
wojowe. Wsrédd 1000 najwyzej notowanych spétek repre-
zentujacych 40 sektoréw branzowych w obszarze pharma-
ceuticals and biotechnology dziatajg 122 spétki'. Suma na-
ktadow inwestycyjnych farmacji w R&D wyniosta blisko 30
mld euro®
- Mnogos¢ stawianych przed nami wyzwan sprawia, ze
chcac przynalezec do lideréw branzy, musimy
budowa¢ przewage konkurencyjna w oparciu
o0 innowacje® - mowi Tomasz Németh, prezes

zarzadu Gedeon Richter Polska, odnoszac sie ' , ’?g.

do faktu notowania spotki Gedeon Richter

w7

-

w pierwszej dwusetce rankingu KE, jako jedynej
farmaceutycznej reprezentujacej Europe Srod-
kowo-Wschodnia. — Nasza firma wydaje ponad
12 procent swoich rocznych dochodéw na badania naukowe
i rozwoj. Doskonale zdajemy sobie sprawe, ze bez $wiata
nauki, bez instytucji naukowo-badawczych, bez wyzszych
uczelni - nie ma postepu i nie ma rozwoju. Dlatego cieszymy
sie z faktu, ze mozemy wesprze¢ mtodych, utalentowanych
doktoréw nauk farmaceutycznych, przysztych ekspertéw,
profesoréw* — wskazat podczas ceremonii ogtoszenia laure-
atéw |l edycji organizowanego przez Gazete Farmaceutyczng
przy wsparciu Gedeon Richter konkursu Lider Nauk Farma-
ceutycznych, adresowanego do doktoréw wydziatéw far-
maceutycznych — autoréw najlepszych prac naukowych,
ktorych wyniki daja szanse na wiaczenie w proces tworzenia
innowacyjnych rozwigzan farmaceutycznych. Idea konkursu
stuzy podkresleniu mozliwosci ptynacych ze wspétpracy
naukowych o$rodkéw akademickich oraz przemystu.

Tym bardziej, ze droga od naukowych opracowan i badan
do wyprodukowania skutecznego i bezpiecznego leku dla
pacjenta jest trudna, zmudna i dtuga. Niewatpliwie szansa

na skrécenie tego dystansu jest wlasnie wspoétdziatanie.
Uczelnie medyczne oraz badawczo-rozwojowe przedsie-
biorstwa produkcyjne powinny zy¢ w symbiozie, ktéra —obo-
wigzuje we wszystkich nastawionych na nowe technologie
i rozwigzania gateziach gospodarki. Branza farmaceutyczna
nie jest tu wyjatkiem, a wrecz jej najlepszym przyktadem?
- dodaje prezes T. Németh.

- Moja praca badawcza polegata na opracowaniu nowej
postaci leku z cyklosporyna, przeznaczonej do podania
w postaci kropli do oczu. Wielkg niewiadoma, jak zawsze
w przypadku badan naukowych, jest to, czy
teoria stanie sie praktyka. Konkurs Lider Nauk
Farmaceutycznych zbliza te dziedziny® - opisu-
je swoja droge do zwyciestwa w Il edycji kon-
kursu dr E. Wolska, reprezentujgca Gdanski
Uniwersytet Medyczny. — Ogromnie bym sie
cieszyt, gdyby wyniki moich badar mogty po-
stuzy¢ nowym lekom i terapiom (...). Jesli taki
efekt osiagne, bedzie to dla mnie najwieksza nagroda® -
zauwaza dr A. Kokotkiewicz, zwyciezca | edycji wydarzenia,
rowniez z GUMed-u.

Zwyciezcy konkursu Lider Nauk Farmaceutycznych otrzy-
muja grant naukowy w postaci stazu w jednostkach ba-
dawczo-rozwojowych firmy Gedeon Richter, wylacznego
partnera wydarzenia. O tym, jak cenne jest to do$wiadcze-
nie mieli okazje przekonac sie laureaci dwéch kolejnych
edycji konkursu’. Najlepszych biezacej edycji poznamy
w maju br., podczas XV Dnia Polskiej Farmacji®.

1. R&D ranking of EU top 1000 companies, http://iri,jrc.ec.europa.eu/
scoreboard15.html

2. https://ec.europa.eu/jrc/sites/default/files/minisites/eu-scorebo-

ard-2015/

3. Odpomystu do przemystu, Gazeta Farmaceutyczna, 05/2015, s. 12 oraz
http://www.lidernaukfarmaceutycznych.pl/en/aktualno%C5%9Bci/
53-aktualno%C5%9Bci/160-0d-pomys%C5%82u-do-prze-
mys%C5%82u.html
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4. XIV Dzien Polskiej Farmacji, Gazeta Farmaceutyczna,
nr06/2015, s. 17 oraz http://www.lidernaukfarma-
ceutycznych.pl/en/aktualno%C5%9Bci/53-aktual-
n0%C5%9Bci/160-0d-pomys%C5%82u-do-prze-
mys%C5%82u.html

5. XIV Dzier Polskiej Farmacji, Gazeta Farmaceutyczna,
nr 06/2015, s. 18 oraz http://www.lidernaukfarma-
ceutycznych.pl/en/o-konkursie/laureaci-konkursu/
46-uncategorised/159-dlaczego-aplikacyj-
n0%C5%9B%C4%87-laureaci-ii-edycji-konkursu-o

-swoich-wyborach-naukowych.html

6. Mojq pasjq jest aktywnosc biologiczna roslin, Gazeta
Farmaceutyczna, nr 10/2014, s. 19 oraz http://www.
lidernaukfarmaceutycznych.pl/en/o-konkursie/lau-
reaci-konkursu/53-aktualno%C5%9Bci/
151-m0j%C4%85-pasj%C4%85-jest-aktyw-
n0%C5%9B%C4%87-biologiczna-ro%C5%9Blin.html

7. Stazyscil edycji w wypowiedziach filmowych: http://
www.lidernaukfarmaceutycznych.pl/en/o-konkursie/
laureaci-konkursu.html

8. Relacjaz wreczenia nagréd laureatom Il edycji kon-
kursu Lider Nauk Farmaceutycznych podczas XIV

Dnia Polskiej Farmacji, maj 2015
http://www.lidernaukfarmaceutycznych.pl/en/o- KRS nr 0000069804

-konkursie/laureaci-konkursu/53-aktualno%C5%9B- BZ-WBK 73 1090 1102 0000 0000 1001 3748
Ci/158-wiadomo-ju%C5%BC,-kto-najlepszy.html

Konferencja szkoleniowa ,,SEKSTANS”

Ponad 150 lekarzy rodzin-
nych wzieto udziat w konfe-
rencji szkoleniowej Programu 2
Ksztatcenia Ustawicznego
+SEKSTANS’, ktora 23 stycznia
2016 r. w Gdansku zorganizo-
waty: Katedra Medycyny Ro-
dzinnej GUMed, Polskie Towa-
rzystwo Lekarskie, POKLR,
Polskie Towarzystwo Medycy-
ny Rodzinnej, Polskie Towa-
rzystwo Onkologiczne oraz
Stowarzyszenie Gdanskiej rodzinnych z zakresu probleméw onkologicznych ukazata skale
Onkologii. Spotkanie prowa- onkologicznych w praktyce pod-  probleméw, przed ktérymi staja
dzili prof. Janusz Siebert oraz  stawowej opieki zdrowotnej. Diu-  |lekarze POZ.
prof. Jacek Jassem. Celem kon-  ga dyskusja z wyktadowcami do- dr Piotr Gutknecht,
ferencji byto szkolenie lekarzy  tyczaca diagnostykiiterapii choréb  Katedra i Zaktad Medycyny Rodzinnej
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Polecamy Czytelnikom

Solidarni.
Opieka paliatywno-
-hospicyjna w Polsce

Ponad 400 o$rodkéw paliatywno-hospicyjnych, tysigce
pracownikéw i wolontariuszy, tworzacych interdyscyplinar-
ne zespoty sprawujace opieke nad terminalnie chorymiiich
rodzinami oraz dziesigtki tysiecy oséb, ktére te pomoc otrzy-
maty, to bilans ponad 30 lat istnienia ruchu hospicyjnego
i medycyny paliatywnej w Polsce. Lat wypetnionych staraniem
o cztowieka u kresu zycia, by mégt odchodzi¢ godnie, bez
bolu, w otoczeniu bliskich mu oséb, bez wzgledu na wiek,
pte¢, wyznanie czy zamoznos¢. Czasu mozolnego budowania
$wiadomosci spotecznej i solidarno$ci miedzyludzkiej wobec
przewlekle chorych, umierajacych i ich bliskich, opartej na
gteboko humanistycznych i chrzescijariskich postawach. Lat
transformacji, poczynajac od pierwszych zespotéw wolon-
tariuszy: lekarzy, pielegniarek, psychologdéw, pracownikéw
socjalnych, duchownych i wszystkich ludzi dobrej woli, po
formalne struktury organizacyjne, wpisane w system ochro-
ny zdrowia. Lat wspétpracy taczacych profesjonalng pomoc
medyczna i pozamedyczna z zaangazowaniem wolontariuszy,

Pod redake]q: Anny Janowicz, Piotra Krakowlaka, Alicji Stolarczyk
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z zachowaniem odmiennych kompetencji i wspdlnego celu
interdyscyplinarnych zespotéw.

Trudno zmiesci¢ doswiadczenia ponad 30 lat na kartach
jednejksigzki. Trudno ujaé w stowie pisanym wszystkie emo-
Cje, ktére im towarzyszyly. Jest w tej historii i entuzjazm,
zwiazany z odkrywaniem mozliwosci nowych form pracy,
i wiara, i rados¢ z tworzenia, ale i niepokdj o sprawy zwiaza-
ne z codziennym funkcjonowaniem, troska o to, by méc jak
najlepiej odpowiedzie¢ na potrzeby chorych. Zamierzeniem
redaktoréw byto pokazanie historii powstania opieki palia-
tywno-hospicyjnej w Polsce w mozliwie najszerszym aspek-
cie: poprzez wskazanie jej zrédet i inspiracji, osobiste do-
$wiadczenie os6b zaangazowanych w opieke nad osobami
u kresu zycia oraz historie poszczeg6lnych osrodkéw palia-
tywno-hospicyjnych i organizacji je wspierajacych.

[...] Cze$¢ pierwsza tworzy zarys dziejéw ruchu hospicyj-
nego w Polsce, przywotujacy postawy ludzkie w odniesieniu
do ludzi chorych i umierajacych, réznorodne na przestrzeni
wiekow, Zrédta chrzescijafiskie i humanistyczne, wptywajace
na powstanie ruchu hospicyjnego w Europie oraz prezenta-
cje rodzimych inspiracji do opieki nad osobami u kresu zycia.
Przywotane zostaty takze osoby i osrodki, od ktérych wszyst-
ko sie zaczeto. W tej historii szczegélne miejsce zajmuje
wolontariat. Bezinteresowne zaangazowanie tysiecy oséb
réznych profesji u poczatku ruchu stanowito podstawe dzia-
fan, a i dzisiaj jest ono wciaz niezwykle wazna jego czescia,
wyrdzniajaca polski ruch hospicyjny.

Czes¢ druga wypetniajg osobiste historie i doswiadczenia
0s6b majacych swoj niezwykty wkiad w jego powstanie,
ksztatt i obecne znaczenie. Sktadajg sie na nig wspomnienia
0s6b bezposrednio zaangazowanych w opieke nad chorymi:
lekarzy, pielegniarek, psychologéw, pracownikéw socjalnych,
duchownych, sidstr zakonnych i oséb, ktére te dziatania
w réznoraki sposob wspieraja.

W czesdci trzeciej zawarto historie poszczegdlnych osrodkéw
paliatywno-hospicyjnych, prezentujac ich wielkg réznorod-
nos¢: formy organizacyjne, formy pomocy, osiggniecia i ludzi,
ktérzy tworzyli opieke oraz tych, ktérzy ja kontynuuja. Na-
destane relacje sa swiadectwem wytrwatosci zespotéw, ich
rozwoju, w wielu przypadkach réwniez poszerzania $wiad-
czonej opieki i form wspétpracy z lokalng spotecznoscia,
wolontariuszami, uczelniami i osrodkami naukowymi oraz
innymi organizacjami i instytucjami.

Cze$¢ czwarta stanowi prezentacje ogélnopolskich orga-
nizacji wspierajacych zespoty i osrodki paliatywno-hospicyj-
ne. Powstaty one z potrzeby dzielenia sie wiedza i doswiad-
czeniem codziennej pracy na rzecz 0séb u kresu zycia i ich
bliskich. Realizowane przez nie projekty i dziatania umac-
niaja polski ruch hospicyjny, istotnie wptywajac na jego
rozwoj.

Zespotowa opieka nad osobami u kresu zycia w Polsce
opiera sie na mocnej tradycji i kulturze wspétpracy specja-
listéw réznych dziedzin, a takze wolontariuszy, wypracowa-
nej przez ostatnie 30 lat. Jej szczegdlng wartos¢ podkreslat
ksigdz Eugeniusz Dutkiewicz, ojciec polskiego ruchu hospi-
cyjnego, przypominajac, ze nikt z tego zespotu nie umiatby
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Rys. A. Boguszewicz

poméc sam, dopiero réznorodnos¢ oséb: ich przygotowania,
osobowosci, profesji i wyznawanej filozofii potrafi zaspoko-
i¢ potrzeby chorego.

[...] Pragniemy podziekowac wszystkim osobom i zespotom,
ktore odpowiedziaty na nasze zaproszenie i podzielity sie
swoimi wspomnieniami oraz refleksjami. Szczegélne podzie-
kowania kierujemy do Fundacji Roberta Boscha z Niemiec

(Robert Bosch Stiftung), ktdra zechciata sfinansowac przektad
tej publikacji na jezyk angielski. Dziekujemy wreszcie wszyst-
kim czytelnikom, ktérzy znaleZli czas, by do tej ksigzki zajrze¢
i informujemy, Ze jej obie wersje — polska i angielska - sa
dostepne w formie elektronicznej na stronie www.fundacja-
hospicyjna.pl.

Anna Janowicz, Piotr Krakowiak, Alicja Stolarczyk

O alergologii 1 dermatologii

nad Baltykiem

Ponad 300 0s6b uczestniczyto w 12 Akademii Dermato-
logii i Alergologii oraz Ill Miedzynarodowej Konferencji
Dermatologia i alergologia bez granic, ktére odbyty sie
w dniach 5-7 lutego 2016 r. w Stupsku i Ustce. Czterdziestu
zagranicznych lekarzy przyjechato z obwodu grodzienskie-
go, witebskiego, miriskiego i homelskiego, a 250 lekarzy
polskich réznych specjalnosci z catej Polski. W tym doniostym
wydarzeniu naukowym udziat wzieto i wyktady wygtosito
40 wybitnych profesoréw, specjalistéw w zakresie alergolo-
gii, dermatologii, pediatrii, laryngologii oraz reumatologii.
Honorowy patronat nad wydarzeniami objeli Konstanty
Radziwitt, minister zdrowia oraz prof. Janusz Morys, rektor
GUMed. Konferencje poprzedzit kurs szkoleniowy Winter
Atopy School. 12 Akademia Dermatologii i Alergologii oraz
[l Miedzynarodowa Konferencja Dermatologia i alergologia
bez granic zostaty zorganizowane przez Sekcje Dermatolo-
giczng Polskiego Towarzystwa Alergologicznego, Katedre
i Klinike Dermatologii, Wenerologii i Alergologii Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego i Oddziat Morski Polskiego To-
warzystwa Dermatologicznego. Konferencja byta znakomi-
ta ptaszczyzng do interdyscyplinarnej dyskusji na temat
probleméw diagnostycznych i najnowszych mozliwosci
terapeutycznych, z ktérych skorzysta¢ beda mogli leczeni
przez specjalistéw chorzy.

Konferencje potaczono z obchodami XXIV Swiatowego
Dnia Chorego, ktére odbyly sie w niedzielg, 7 lutego 2016
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r. w kosciele pw. Najswietszego Zbawiciela i w Ratuszu
Miejskim w Ustce z udziatem ks. abp. Tadeusza Goctow-
skiego, Rektora GUMed, Rektora GSD oraz Burmistrza
Ustki. Podczas sesji niedzielnej poruszono zagadnienia
zwigzane z problemami ludzi starszych i uniwersalnymi
metodami zachowania zdrowia.

prof. Roman Nowicki,
kierownik Katedry i Kliniki Dermatologii,
Wenerologii i Alergologii
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O Gazecie AMG... i nie tylko

W zwigzku z doniesieniem nowego Redaktora Naczel-
nego Gazety AMG (nr 12,2015 r.) o mianowaniu Go na
to stanowisko - naleza Mu sie gratulacje. Ustepujacemu
Redaktorowi - podziekowania, a prof. S. Angielskiemu, kt6-
ry te Gazete dla naszej Uczelni wymyslit — stowa wielkiej
i permanentnej wdziecznosci.

Od pierwszego numeru Gazety AMG obserwowatam jej
rozwdj (tak jak rozwdj zywej istoty), stopniowa, ale jakze
skuteczng estetyzacje jej szaty graficznej. Na jej tamach
wiele razy publikowatam swoje r6znorodne uwagi i prze-
myslenia, dlatego, cho¢ nie znajduje sie w grupie zaproszo-
nych przez nowego Redaktora do wspétpracy (towarzystwa
naukowe, zwiazki zawodowe, farmaceuci, studencka brac...),
odwazam sie zabrac gtos, w nadziei, ze Redaktor strawi ten
mdj,wyskok’, bez uszczerbku na dobrym samopoczuciu.

Uwazam, ze Gazeta AMG doskonale petnita role kronikar-
ska, wspominkowa, zas informacyjna tylko w zakresie osia-
gniec¢ pracownikéw, ich odznaczen, nagréd i wystapien na
forach miedzynarodowych. Ukazujace sie od paru lat wy-
wiady z pracownikami uzyskujacymi tytut profesora, cho¢
czesciowo poszerzaty wiedze Czytelnikéw na temat ludzi
pracujacych w naszej Uczelni. Natomiast trudno byto dowie-
dziec sie z Gazety czy Uczelnia lub spotecznos$¢ akademicka
miewaty w okresie ukazywania sie czasopisma jakiekolwiek
problemy i jak je rozwiazywano.

Mnie sie zawsze marzyto, aby Gazeta, chocby w niewiel-
kim zakresie, byta gazetg opiniotworcza. Oczywiscie nie
uwazam, aby to zalezato wytacznie od kolejnych redaktoréw.
W 80 procentach zalezato to od srodowiska, w ktérym i dla
ktérego Gazeta AMG sie ukazywata. A srodowisko (méwie
to na podstawie obserwacji czynionych w czasie mojej
niemal pétwiecznej pracy w AMG) jest wielce zachowawcze
i uwaza, Ze lepiej sie nie wypowiadac w zadnej kwestii, lepiej
nie prowadzi¢ zadnej dyskusji, bo sie komus mozna narazic,
komus podpasé. W wiekszosci srodowisko to stanowili ludzie,
dla ktérych sprawy tzw. dobra wspélnego nie byty najwaz-
niejsze. A redaktor naczelny takiej gazety, nie majac wtasnych
dziennikarzy, moze liczy¢ przede wszystkim na wypowiedzi
czytelnikdw i w oparciu o to ksztattowac profil gazety.

W 2015 roku mineto 70 lat istnienia naszej Uczelni, 25 lat
istnienia Gazety AMG. Zastanawiam sie czy przez 70 lat nasza
Uczelnia dorobita sie jakich$ tradycji. Zastanawiam sie czy
czytelnicy zechcieliby cos wiedzie¢ w ogéle o tradycjach
akademickich. To chyba nie jest zbyt rewolucyjny lub nie-
bezpieczny temat, aby go poruszy¢.

Problemem innym, nad ktérym ostatnio rozmyslam, to
nieumiejetno$¢ znalezienia odpowiedzi na pytanie dlaczego
w naszej Uczelni z uhonorowaniem zastuzonych profesoréw
tej Uczelni czeka sie az zblizg sie do 90 roku Zycia. A przeciez
to, co swojg aktywnoscig dokonali dla tej Uczelni, to w wigk-
szosci przypadkéw 70 lat ich zycia. Wtadzom chyba powin-
no wystarczy¢ 5 lat na zastanowienie sie czy i dlaczego
okreslony profesor zastuguje na uhonorowanie tytutem

doktora honorowego. Taki uhonorowany 75-latek miatby
jeszcze sporo czasu, aby cieszy¢ sie i chlubi¢ tym, ze Uczelnia
dostrzega Jego zastugi... A 90-latkowi zostaje mniej czasu
na ucieche z uhonorowania.

W ksiazce jeszcze czynnego zawodowo profesora naszej
Uczelni Janusza Limona pt. Przestrzenie i zautki, na stronie
52 w dziale Przestrzenie medycyny, czytamy: Prawie wszyscy
profesorowie odchodzqcy na emeryture znikajq. Spotykam ich
jedynie na pogrzebach zmartych z naszej Uczelni; a na stronie
53 Autor pisze: Jest duzym marnotrawstwem odsuwanie
starszych naukowcéw od pracy badawczej - ich doswiadcze-
nie i potencjat intelektualny sq bezcenne.

Dostrzegatam zawsze ten problem. W wielu moich roz-
mowach z emerytowanym profesorami wybrzmiewato skar-
ga nie jestem juz potrzebny. | zastanawiam sie czy jest to
problem do rozmowy na tamach Gazety, czy tak jak dotad
lepiej tego tematu nie ruszac?

W faskawosci swojej Dziekan Wydziatu Lekarskiego przy-
syta mi porzadek obrad Rad Wydziatu, dlatego dostrzegam
z jakim przyspieszeniem ostatnio odbywaja sie nowe habi-
litacje. Pospiech ten nie wydaje mi sie naturalny. Trudno
bowiem uwierzy¢ w taka nagfa i spontanicznie zmasowang
erupcje talentéw naukowych czy objawienie sie populagji
geniuszy. Sztucznie indukowane (?) przyspieszenie w zdo-
bywaniu stopni naukowych nie wydaje sie réwniez korzyst-
ne dla poziomu praciw efekcie dla Uczelni. Gdy nagromadzi
sie zbyt wielu doktoréw habilitowanych, zmieni sie struktu-
ra osobowa Uczelni. Czy kto$ wie jak zagospodarowac tabun
mtodych doktoréw habilitowanych? A moze sg przeznacza-
ni na eksport? A moze tylko ja w starosci swojej widze pro-
blem, ktéry nie istnieje? Czy tamy Gazety bytyby dobra
przestrzenia do debaty nad takimi problemami Uczelni?

A moze mi sie to takze wydaje?

Krystyna Koztowska,
emerytowana profesor AMG

Komentarz redakcji

Wielce Szanowna Pani Profesor,

Wiele spraw podniesionych w liscie dotyczy ogélnie Uczel-
ni i wypada zgodzic sie ze stwierdzeniem, odczuwanym
takze w redakgji, ze Srodowisko nasze jest dos¢ zachowaw-
cze i nieskore do chwytania za piéro, by wyrazi¢ kontrower-
syjne opinie.

Z niektorymi ze stwierdzen i sugestii prof. Koztowskiej
jednak nie moge sie zgodzi¢. Gazeta petnita istotna role
informacyjna, nie tylko w zakresie osiagnie¢ pracownikdw,
jak to sugeruje Autorka listu. Przeciez informowata np. o sy-
tuacji finansowej i podejmowanych dziataniach Uniwersy-
teckiego Centrum Klinicznego, o réznorodnych planach
inwestycyjnych i ich realizacji, o wdrazaniu nowych rozwia-
zarh informatycznych w procesie zarzadzania Uczelnia. Role
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informacyjna pehnity tez publikowane rozmowy z rektorem,
prorektorami i dyrektorami UCK. Do tresci informacyjnych
nalezy tez zaliczy¢ cykl wywiadéw z nowo mianowanymi
profesorami tytularnymi. To bardzo dobra okazja do przed-
stawienia szerokiej spotecznosci akademickiej $ciezki na-
ukowej, planéw i osobistych zainteresowan oséb, ktore
uzyskujac tytut naukowy, stanowi¢ beda w najblizszej przy-
sztosci elite naukowa naszej Uczelni. Wiele informacji doty-
czacych roznych dyscyplin naukowych niosa tez ze soba
relacje z udziatu pracownikéw naszej Uczelni w kongresach
i konferencjach naukowych. Na tamach Gazety informujemy
takze o ksigzkach wydawanych przez pracownikéw Uczelni,
wchodzacych w zycie aktach prawnych, pozycji Uczelni
w réznego rodzaju rankingach, kategoryzacji jednostek
Uczelni i o wielu innych sprawach.

Opinia Pani Profesor odno$nie honorowania naszych
zastuzonych profesoréw w zbyt p6znym wielu tytutem dok-
tora honoris causa jest dyskusyjna. Chce zwréci¢ uwage, ze
wiele renomowanych uniwersytetéw z zasady nie nadaje tej
godnosci swoim wtasnym badaczom. To inni maja dostrzec
czyje$ nadzwyczajne osiagniecia i zabiegac o wiaczenie
takiej osoby do swojej spotecznosci akademickiej. Osobiscie
podzielam ten poglad. Praktyka nadawania tego tytutu
w swoim wtasnym gronie prowadzi do jego dewaluacjii do
nagradzania za catoksztatt, a nie za wybitne osiagniecia
naukowo-badawcze. Uczelnia dla uhonorowania takich ludzi
ustanowifa wtasne odznaczenie — medal,Zastuzonemu AMG”,
ktéry niestety nadawany zbyt powszechnie ulegt takze
pewnej dewaluacji.

Odpowiadajac na watpliwosci czy nasza Uczelnia doro-
bita sie jakichs tradycji i czy je kultywuje, pragne wyjasnic,
ze stuzy temu bardzo dobrze dziatajace juz kilkanascie lat
Muzeum kierowane przez dr. Marka Bukowskiego, ktore
obecne jest takze w kazdej edycji Gazety. Rdwniez zgodnie
z §1 naszego Statutu, staramy sie w Gazecie do$¢ pilnie
kultywowac i przypominac nasze wilenskie korzenie siega-
jace Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Stefana Batorego
w Wilnie.

Ostatnig kwestig, nad ktdra chciatbym sie zatrzymad, jest
wspomniane przez Panig Profesor znikanie emerytowanych
profesoréw. Otz to, na ile znikaja, zalezy od bardzo wielu
czynnikéw i nie jest wynikiem jakiej$ sterowanej polityki
Uczelni. W odniesieniu do kontynuowania pracy badawczej,
w pierwszym rzedzie zalezy to od relacji z gronem wspét-
pracownikéw w okresie poprzedzajacym emeryture. W nie-
mniejszym stopniu zalezy tez od indywidualnych cech oso-
bowosci, kondycji zdrowotnej, zainteresowan i napedu do
pracy. Wiem co$ o tym, bo bedac juz 10 lat na emeryturze,
mam tyle réznych zaje¢, ze moim gtéwnym problemem jest
brak czasu. Z whasnej obserwacji wiem takze, ze trudno mi
byto znalez¢ wsrédd emerytéw chetnych do wspétpracy przy
redakcji Gazety. Niekt6rzy natomiast, i to jest godne pole-
cenia, znajduja satysfakcje z dziatalnosci w Klubie Seniora.
Podsumowujac ten watek wypada przypomnie¢, ze odejscie
na emeryture nie nastepuje nagle i niespodziewanie, a do
emerytury trzeba sie po prostu latami przygotowywac.

prof. Wiestaw Makarewicz,
zastepca redaktora naczelnego Gazety AMG

Aneks do artykulu Radostawa Trzcinskiego
pt. Spotkanie entuzjastow neurochirurgii
Ze swiatowymi autorytetami
(Gazeta AMG 2015, nr 12, s. 21).

zaciekawieniem przeczytatem relacje ze spotkania
Zpolskiego Oddziatu WEDNS (Walter E.Dandy Neurosur-
gical Society). Do zabrania gtosu sktonita mnie wzmianka
o prof. Gazi Yasargilu, ktérego wspétpracowniczka prof.
Rosemary Frick uczestniczyta w tych obradach. Chciatbym
przywotac zwiazki tego twdrcy wspétczesnej neurochirurgii,
jak go okreslono w artykule, z gdariskim srodowiskiem
neurochirurgicznym.
Dokfadnie 40 lat temu (stycze/luty 1976 r.) uczestniczytem
w kursie mikroneurochirurgii organizowanym w Zurychu przez
G. Yasargila. Znaczenie tych kurséw okreslit najlepiej Charles
Drake': Gazi Yasargil zrobit neurochirurgie tym, czym jest ona
w dniu dzisiejszym. Byt on wirtuozem i czarodziejem narzedzi,
a zastepy neurochirurgéw odwiedzajqcych Zurich wracaty do
domu z wizjq wykonywania tego typu operacji u siebie.
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Po powrocie do Gdariska wykonatem pierwszg operacje
mikrochirurgiczna przy uzyciu do$¢ prymitywnego mikrosko-
pu produkcji wschodnioniemieckiej (NRD), cho¢ pod szyldem
Zeissa. Nowoczesny mikroskop operacyjny uzyskaliSmy do-
piero po kilku latach, dzieki dziatalnosci zainspirowanego
przeze mnie Funduszu Rozwoju Medycyny.

Z Yasargilem zetknatem sie okoto 10 lat wczesniej, kiedy
w 1967 r. odwiedzatem klinike w Zurychu, kierowang wtedy
przez prof. Hugo Krayenbuela® Na zakorczenie wizyty zapro-
ponowat, zebym zszedt do pracowni w podziemiach, gdzie
jeden z jego wspétpracownikéw prowadzi badania na zwie-
rzetach pod katem zastosowania mikroskopu operacyjnego.
Wtedy poznalismy sie. Yasargil wczesniej wspdtpracowat zame-
rykariskim neurochirurgiem R. M. Donaghym?® w Burlington

(Vermont, USA), uwazanym za pioniera mikrochirurgii. Jednak »»
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» to dopiero Yasargil rozwinati upowszechnit te technike. W jego

gabinecie widziatem zawieszong na $cianie fotografie Dona-
ghy'ego z dedykacja: Uczniowi, przyjacielowi, mistrzowi, co
obrazuje przemiane relacji miedzy obu naukowcami.

W tym czasie zawigzato sie Miedzynarodowe Koresponden-
cyjne Towarzystwo Neurochirurgéw, do ktérego zapraszano
po jednym kandydacie z danego kraju. Cztonkami byli prze-
waznie mtodzi neurochirurdzy europejscy, ale tez amerykan-
scy, kanadyjscy, australijscy i japoiscy. Warunkiem przynalez-
nosci byto napisanie 2 listéw w ciggu roku: jednego na tema-
ty zawodowe, specjalistyczne i drugiego na temat zycia pry-
watnego. Mam do dzisiaj listy prof. Yasargila — az do 1992,
kiedy to towarzystwo zaprzestato dziatalnosci wraz ze $mier-
Cig zatozyciela - Edwarda Hitchcocka* z Edynburga.

Yasargil byt $wietnym chirurgiem i miat niezwykly talent
odkrywczy, jesli chodzi o technike chirurgiczna. Opracowat
nowe dojscie operacyjne stosowane w operacjach $rédczasz-
kowych, liczne narzedzia chirurgiczne zaciski do tetniakdw
(klipsy) i inne. Jego pomysty obserwowaty najwazniejsze wy-
twornie sprzetu medycznego. Kiedys$ zapytatem go kim jest
nieznany mi obserwator operacji obecny na sali, odpowiedziat:
To szpieg podglqda co nowego wymyslitem. Jednym z kluczo-
wych opracowanych przez niego instrumentéw byt automa-
tyczny, sprezynowy rozwieracz, umocowany do stotu opera-
cyjnego, ktéry pozwalat utrzymywac w nadanej pozycji szpa-
tutke mdzgowa, co uwalniato jedng reke chirurgowi. Niezwy-
kle wazne, przy tak ograniczonym widoku pola, jaki ma
miejsce przy technice mikroskopowej. Opuszczajac Zurych,
po zakonczeniu kursu, otrzymatem takie narzedzie w prezen-
cie. Przy znanych ograniczeniach dewizowych w tym czasie
byt to upominek cenny. Talent operacyjny i usprawnienia
techniczne sktadaty sie na coraz lepsze wyniki osiggane przez
Yasargila, ktére wydawaly sie wrecz niewiarygodne. W czasie
Europejskiego Zjazdu w Oksfordzie (1975 r.) byly gtosy powat-
piewajace w tak swietne wyniki w leczeniu tetniakow mézgo-
wych. Poruszony tym Yasargil opuscit wczesniej Zjazd, zapra-
szajac wszystkich watpigcych do wizyty w swojej klinice. Ci
ludzie matej wiary bardzo szybko przekonali sie o prawdziwo-
$ci jego doniesien. To nie znaczy oczywiscie, ze nie zdarzaty
mu sie niepowodzenia, jak kazdemu lekarzowi, a zwtaszcza
chirurgowi. Kiedy ostatni raz odwiedzitem kierowanga przez
niego Klinike w 1981 roku, byt niezwykle poruszony nagto-
$nieniem przez prase brukowg powiktan wykonanej przed
kilku dniami operacji usuniecia tzw. dysku ledzwiowego u $wia-
towej stawy dyrygenta Herberta von Karajana. Doszto bowiem
do niedowfadu stopy, co zdarza sie nierzadko i zwykle jest
powikfaniem odwracalnym.

Prof. Yasargil byt (i chyba nadal jest) w swoich pogladach
niewzruszony. Nie stosuje zadnych uzywek, nawet herbaty,
bo uwaza, ze mogg przyczynic sie do drzenia rak w czasie
operadji. Bardzo ostro wystepuje tez przeciwko paleniu tytoniu,
0 czym sam miatem okazje przekonac sie w czasie wizyt w Zu-
rychu. W 1993 . Yasargil odszedt na emeryture, ale juz rok
pdzniej przyjat propozycje objecia stanowiska profesora w Uni-
wersytecie w Arkansas w Little Rock, gdzie nadal byt aktywny,

najpierw w praktyce mikrochirurgicznej, potem w pracy ba-
dawczej i dydaktyce.

Poréwnawczo: inny neurochirurg, Benjamin Carson®, ktéry
w przesztosci zastynat udang operacja rozdzielenia zro$niete-
go gtowami syjamskiego rodzenstwa, odszedt na emeryture
w wieku 63 lat i obecnie ubiega sie 0 nominacje prezydencka
zramienia Partii Republikaniskiej.

Gazi Yasargil pozostat wierny i nieztomny w realizowaniu
swojej pasji zyciowej.

prof. Brunon L. Imieliriski

1. Charles George Drake — kanadyjski neurochirurg, profesor w Uniwer-
sytecie Western Ontario (Kanada). Opublikowat m.in. blisko 1800
przypadkéw operowanych tetniakéw okolicy kregowo-podstawne;j.

2. Jeden ztwdrcow nowoczesnej neurochirurgii europejskiej pierwszej
potowy XX wieku, na wzér amerykanski, obok Normana Dotta (Wiel-
ka Brytania), Clovisa Vincenta i De Martela (Francja), Otfrieda Foer-
stera (Niemcy, Breslau) czy w Polsce; Jerzego Chordbskiego i Adama
Kunickiego.

3. Raymond M. P. Donaghy - neurochirurg Uniwersytet Vermont, Bur-
lington (USA), uwazany za pioniera mikroneurochirurgii.

4. Edward Hitchcock - brytyjski neurochirurg, najpierw starszy wykta-
dowca Kliniki w Edynburgu (gdzie z nim wspétpracowatem), a ostat-
nio kierownik Kliniki Uniwersyteckiej w Birmingham.

5. Benjamin Carson - 63-letni emerytowany neurochirurg, dyrektor
w John Hopkins Children Center w Baltimore. W 1987 r. dokonat wraz
70-osobowym zespotem udanej operacji rozdzielenia blizniat syjam-
skich zro$nietych gtowami.

Mahmut Gazi Yasargil urodzit sie 6 lipca 1925 r.
w Turgji (Lice, prowincja Diyarbakir). Studiowat na
uniwersytecie w Ankarze i Bazylei. Zwigzany zawo-
dowo z Uniwersytetem w Zurychu. Wieloletni kie-
rownik Kliniki Neurochirurgii. Po odejsciu na eme-
ryture zwigzany z instytutem Neurochirurgii w Lit-
tle Rock, Arkansas, USA. Doktor honoris causa kilku
uniwersytetéw. Odznaczony przez Swiatowa Fede-
racje Towarzystw Neurochirurgicznych medalem
Cushinga. Uznany w 1999 r. za Cztowieka stulecia
(Man of the Century). Cztonek honorowy wielu Swia-
towych towarzystw neurochirurgicznych, w tym
Polskiego Towarzystwa Neurochirurgéw.

W dniu 27 stycznia br.
zmart w wieku 58 lat

Marian Spretka

pracownik Sekgji Transportu
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
zatrudniony w Uczelni w latach 2009-2016.
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NOWI DOKTORZY

na Wydziale Lekarskim

stopien naukowy doktora habilitowanego nauk
medycznych w zakresie biologii medycznej uzyskata

dr n. biol. llona KLEJBOR - adiunkt, Zaktad Anatomii
i Neurobiologii Katedry Anatomii, praca pt. Rola uktadu
mezolimbicznego w generowaniu zachowari emocjonalnych
zwierzqt na réznym szczeblu rozwoju filogenetycznego oraz
jego potencjalny udziat w etiopatogenezie schizofrenii, uchwa-
ta Rady Wydziatu Lekarskiego z 21 stycznia 2016 r. w sprawie
nadania stopnia doktora habilitowanego nauk medycznych
w zakresie biologii medycznej — neurobiologia (postepowa-
nie habilitacyjne w nowym trybie);

stopien naukowy doktora habilitowanego nauk
medycznych w zakresie medycyny uzyskat

dr n. med. Rafat Krzysztof PANKOWSKI - adiunkt, Katedra
i Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu, praca pt.
Badania kliniczne i doswiadczalne nad bezposredniq derotacjq
kregostupa w operacyjnym leczeniu skoliozy idiopatycznej,
uchwata Rady Wydziatu Lekarskiego z 21 stycznia 2016 r.
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego nauk
medycznych w zakresie medycyny — ortopedia i traumato-
logia narzadu ruchu (postepowanie habilitacyjne w nowym
trybie);

stopien naukowy doktora nauk medycznych
w zakresie medycyny uzyskali:

lek. Michat CHMIELECKI - lekarz na kontrakcie UCK, | Ka-
tedra i Klinika Kardiologii, praca pt. Ocena poréwnawcza
parametréw hemodynamicznych mierzonych za pomocq
echokardiografii dopplerowskiej oraz cewnika Swana-Ganza
u pacjentéw ze Swiezym zawatem miesnia serca powiktanym
wstrzgsem kardiogennym, promotor — dr hab. Marcin Gru-
chata, prof. nadzw., uchwata Rady Wydziatu Lekarskiego
221 stycznia 2016 r.w sprawie nadania stopnia doktora nauk
medycznych w zakresie medycyny,

lek. Marcin HENNIG - asystent, Katedra i Klinika Pediatrii,
Hematologii i Onkologii, praca pt. Ocena wybranych czynni-
kéw krzepniecia u dzieci ze ztosliwymi nowotworami w powig-
zaniu z przebiegiem klinicznym schorzenia, promotor — dr
hab. Elzbieta Adamkiewicz-Drozyriska, prof. nadzw., uchwa-
ta Rady Wydziatu Lekarskiego z 21 stycznia 2016 . w sprawie
nadania stopnia doktora nauk medycznych w zakresie me-
dycyny,

lek. Magdalena Zofia KOLACZKOWSKA - asystent, Katedra
i Klinika Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej, praca pt.
Obraz zmian w uktadzie krzepniecia u pacjentéw z rozwar-
stwieniem aorty typu A, promotor — prof. dr hab. Jan Rogow-
ski, uchwata Rady Wydziatu Lekarskiego z 21 stycznia 2016 r.
w sprawie nadania stopnia doktora nauk medycznych w za-
kresie medycyny,

lek.1zabela Karolina PISOWODZKA - lekarz na kontrakcie
UCK, | Katedra i Klinika Kardiologii, praca pt. Ocena zaburzeri
rytmu serca, zmiennosci rytmu zatokowego, funkcji naczyni
oraz wybranych biomarkeréw u pacjentéw z udarem mézgu
jako elementy oceny ryzyka sercowo-naczyniowego, promotor
- dr hab. Marcin Gruchata, prof. nadzw. GUMed, uchwata
Rady Wydziatu Lekarskiego z 21 stycznia 2016 r. w sprawie
nadania stopnia doktora nauk medycznych w zakresie me-

dycyny.
na Wydziale Nauk o Zdrowiu

stopien naukowy doktora habilitowanego

w dziedzinie nauk o zdrowiu uzyskata
dr n. med. Emilia Jadwiga SITEK - adiunkt, Zaktad Piele-
gniarstwa Neurologiczno-Psychiatrycznego Katedry Piele-
gniarstwa, praca pt. Badania funkgji jezykowych i proceséw
poznawczych w neuropsychologicznej diagnostyce réznicowej
chordb i zespotéw ze spektrum zwyrodnienia czotowo-skro-
niowego, uchwata Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu z OP i IM-
MIT z 17 grudnia 2015 r. w sprawie nadania stopnia dokto-

ra habilitowanego w dziedzinie nauk o zdrowiu. m

Kadey UCK

Jubileusz dtugoletniej pracy B Edyta Malinowska 35 lat
w UCK obchodza: B Hanna Markowska M Ewa Janik

. B mgr Mirostawa Jozwik
20 lat B mgr Matgorzata Przychodzien

B Anetta Gryckiewicz
M Renata Tomczak

25 lat
B lek. Joanna Gajda-Wrzosek
B magr piel. Dorota Krdl
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30 lat
B Beata Frankowicz-Gasiul
B Elzbieta Grzegorczyk
B Marzenna Kesicka

B Jolanta Zagrajek

M Grazyna Zak

40 lat
B Barbara Dziekanska
B Wiestawa Herrmann
B Henryka Murawska
B Regina Niklas
M Teresa Wika
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Nowa siedziba dla
uniwersyteckiej biotechnologii

Na poczatku lutego br., po niecatych dwéch latach od
rozpoczecia budowy, zostat oddany do uzytku nowy budy-
nek Instytutu Biotechnologii MWB UG i GUMed. Warto$¢ tej
inwestycji to ponad 60 min zt. Letni semestr biezacego roku
akademickiego zaczelismy juz w jego nowoczesnych wne-

trzach na terenie kampusu UG w Gdarisku-Oliwie przy ulicy
Abrahama 58.

Gmach Instytutu ma prawie 8000 m? powierzchni uzytkowej,
4 kondygnacje naziemne i 1 podziemnq

Wchodzqcych wita elegancki i nowoczesny hol

W budynku znajduja sie specjalistyczne laboratoria,
m.in. bioinformatyczne, analiz biomolekularnych, zespét
fitotronéw, laboratorium o podwyzszonych wymaganiach
bezpieczenstwa biologicznego, laboratorium izotopowe,
pracownie do badar rozwojowych. Stosowana jest kontro-
la dostepu do czeéci badawczych.

Budynek wyposazony jest w nowoczesne sale seminaryjne,
komputerowe i gabinety pracownikéw naukowych, a naj-
wieksza aule na 178 miejsc mozna przedzieli¢ ruchoma scia-

Aula

na na 2 osobne pomieszczenia. Nowoczesna stylizacja oraz
komfort pracy i nauki to dodatkowe zalety tego budynku.

T W
Laboratorium ogdlnego uzytku

Nowa siedziba Instytutu to réwniez nowe inwestycje
aparaturowe i infrastrukturalne

Zesp6t Laboratoriéw Specjalistycznych MWB zyskat nowa
aparature, w tym: mikroskop sitatomowych BioScope Resolve
z gtowica skanujaca MultiMode8 (na bazie mikroskopu Leica
DMI8) (cena zakupu 2,4 min zf), zapewniajacy wysokoroz-
dzielcze obrazowanie w powietrzu oraz w cieczach w trybie
kontaktowym z petnga integracja z mikroskopem optycznym
(jedyny w Polsce tego rodzaju aparat przeznaczony do badan
biologicznych) i aparat Monolith NT.115 (cena zakupu
400 000 zt) do badania oddziatywan miedzyczasteczkowych:
biatko — biatko, biatko — kwas nukleinowy, biatko - lipid,
biatko — cukier w oparciu o zjawisko termoforezy.

Mikroskop sit atomowych

Aparat Monolith NT.115

W budynku przygotowano infrastrukture pod organizacje
laboratorium o podwyzszonym standardzie bezpieczenstwa
biologicznego BSL (BioSafety Level). Zamierzamy w najbliz-
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szym czasie uruchomi¢ laboratorium spetniajgce wymogi
standardu BSL-3.W Polsce jest tylko kilka jednostek nauko-
wych posiadajacych laboratoria tej klasy. Stuza one do pro-
wadzenia badan z organizmami patogennymi o najwyzszym
stopniu ryzyka zdrowotnego dla ludzi, zwierzat i roslin.

Laboratorium wyposazone jest w pomieszczenie przygo-
towawcze oddzielone od wtasciwego miejsca pracy $luza
powietrzng zapewniajaca odpowiednia kaskade cisnien,
uniemozliwiajacg wydostanie sie niebezpiecznych organi-
zmo6w na zewnatrz. Do pomieszczerh moga wchodzi¢ wy-
tacznie przeszkoleni pracownicy. Dostep mozliwy jest po
kontroli biometrycznej. Osoby wchodzace do laboratorium
muszg obowigzkowo pozostawic odziez codzienng, przejs¢
przez prysznic (bedacy jednoczesnie $luza) i przebrac sie
w sterylna odziez ochronna.

Wszelkie materiaty sa przekazywane do laboratorium
BSL-3 przez odpowiednig $luze wyposazong w sterylizator
promieniami UV. Wszystkie odpady state sa przed utylizacja
poddane sterylizacji w autoklawie.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa laboratoria posia-
daja osobny system dostarczania gazu, wody, powietrza,
zasilania energig oraz wlasng tréjetapowg oczyszczalnie
$ciekdw (oczyszczanie fizyczne — wygrzewanie i UV oraz
chemiczne). Powietrze wchodzace i wychodzace z labora-
torium poddawane jest filtracji za pomoca filtrow HEPA, co
uniemozliwia wydostanie sie zwnetrza nawet najmniejszym

wirusom.
L T

Laboratorium BSL-3

Potozenie nowego budynku Instytutu Biotechnologii
w kampusie UG w sasiedztwie pozostatych jednostek labo-
ratoryjno-badawczych (Wydziatu Chemii i Wydziatu Biologii)
oraz nowa infrastruktura, umozliwi naszym pracownikom,
doktorantom i studentom wspoélne realizowanie projektow
naukowych i dydaktycznych oraz korzystanie ze specjalistycz-
nych laboratoriéw i pracowni w ramach tych kilku wydziatow.

Pierwsze zajecia studentéw w nowej siedzibie

Przeprowadzka do nowe;j siedziby rozpoczyna nowy roz-
dziat w historii naszego Wydziatu.

mgr Katarzyna Maczyszyn,
promocja Wydziatu MWB UG i GUMed,

prof. Stanistaw Otdziej,
prodziekan MWB ds. rozwoju,

prof. Andrzej C. Sktadanowski,
kierownik Zaktadu Enzymologii MWB GUMed

fot. mgr Katarzyna Maczyszyn

Kalendarium rozbudowy Wydziatu

1992r. powstaje Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i AMG, bazujacy na jednostkach nauko-
wych Wydziatu Biologii UG oraz Wydziatéw Lekarskiego i Farmaceutycznego AMG.

1999r. oddany zostaje do uzytku nowo zbudowany budynek Instytutu Biotechnologii przy ul. Ktadki
24 jako baza dla czesci Wydziatu afiliowanej przy UG.

2004 r. oddany zostaje nowo zbudowany budynek Tréjmiejskiej Akademickiej Zwierzetarni Doswiad-
czalnej przy ul. Debinki 1 jako baza dla czesci afiliowanej przy AMG (p6zniej GUMed).

2016 r. czesc afiliowana przy UG przeniosta sie do nowego budynku Instytutu Biotechnologii na kam-

pusie UG w Oliwie przy ulicy Abrahama 58.

GAZETA AMG 3/2016

55



Sympozjum Badania naukowe
Z perspektywy studenta

pigtkowe popotudnie, 15 stycznia br., na Wydziale

Farmaceutycznym z OML zgromadezita sig spora rzesza
studentoéw, aby postuchac znakomitych prelegentéw w ra-
mach sympozjum Badania naukowe z perspektywy studenta.
Pierwszym méwca byt prof. Jacek Jassem, kierownik Katedry
i Kliniki Onkologii i Radioterapii, ktory zaprezentowat wykfad
pt. Blaski i cienie medycyny opartej na dowodach naukowych.
Nastepnie gtos zabrat prof. Michat Markuszewski z Zakfadu
Biofarmacji i Farmakokinetyki, ktdry opowiedziat o badaniach
naukowych w farmacji oraz o swoim wyjezdzie naukowym
do Japonii. Ostatnim z prelegentéw byt prof. Marcin Grucha-
fa, kierownik | Katedry i Kliniki Kardiologii. W nieszablonowy
sposéb przedstawit studentom swoja droge i doswiadczenia
w karierze naukowej, motywach, jakimi sie kierowat i opo-
wiedziat o wielu innych aspektach pracy naukowej. Byly to
dwie godziny ciekawych i pouczajacych rozméw, dajacych
wiele wskazéwek studentom rozpoczynajacym swoja karie-
re naukowa.

Drugg czescig Sympozjum byly warsztaty pt. Nie Swieci
garnkilepig, ktére odbyty sie 16 stycznia br. Poprowadzit je
Mateusz Maciejczyk, absolwent farmacji na Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku, ktéry uczyt jak napisa¢ dobra
i poprawna publikacje naukowa. Warsztaty te byly bardzo
interaktywne, czego dowodzi¢ moze ilos¢ zadawanych pytan
przez studentow.

Karol Natzel,
student IV roku farmacji

Sadem Birratys ol
Fridenir Baned et e

56 GAZETA AMG 3/2016



R ELlPODear Fanuim
¥ onNn Hypertension

GDYNIA, May 12-14*", 2016

Courtyard by Marriott Gdynia Waterfront
Washington St. No. 19

Chairpersons:

Krzysztof Narkiewicz (Gdansk, PL)
President of the Polish Society of Hypertension

Enrico Agabiti Rosei (Brescia, IT)
President of the European Society of Hypertensian

Anna Dominiczak (Glasgow, UK]
Past President of the BEuropean Society of Hypertension

Registration and more details:

www.efh.viamedica.pl

VIA MEDICA —

Q«" ORGANIZER PARTNER MEDIA PATROMNAGE
= \j ¢y BM  Siamedpl  tvmed

Pursuant to Regulation of the Minister of Health of 6 October 2004 concerning the manner in which medical
and dental professionals shall fulfil their obligation to complete continuing professional education
(Journal of Laws of 2004, No 231, ltem 23286); based on the registration, with the District Chamber of Medical
and Dental Professionals, of entities providing continuing professional education to medical and dental professionals
and based on the documented number of hours of participation in the Conference.



8" International
World Association for Sarcoidosis
and Other Granulomatous Disorders
!“/\\ Conference on Diffuse Parenchymal Lung Diseases

e,

o iilli“- /|

Registration and more information on:
www.wasog2016.viamedica.pl

m The conference is addressed to individuals authorised to issue medical prescriptions or individuals marketing medicinal products.
VIA ME.‘;ICA Legal basis: Act of 6 September 2001 “The Pharmaceutical Law” (Journal of Laws of 2008, no 45, item 271).
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Uczta muzyczna w CMI

Zwieki tanga i piosenek Edith Piaf za-
Dgoéciiy 12 lutego br. w murach Centrum
Medycyny Inwazyjnej. Wszystko to za spra-
wa zespotu Zagan Acoustic i Ewy Rzeszotar-
skiej, ktérzy specjalnie z okazji Miedzynaro-
dowego Dnia Chorego zagrali kameralny
koncert dla pacjentow i ich rodzin. Niezwy-
kty klimat tego miejsca, dobra akustyka oraz
piekna oprawa wizualna stworzyty intere-
sujace, muzyczne widowisko. Spotkanie
otworzyt prof. Marcin Gruchata, prorektor
ds. studenckich. Potem zabrzmiata muzyka.
W lekkim pétmroku zespét zagrat swoje naj-
popularniejsze utwory. Role narratora cate-
go koncertu przejat skrzypek Joachim tu-

czak. Z dowcipem, przed kazda kompozycja
opowiadatw kilku stowach o historii powsta-
nia utworu badz zwigzana z tym anegdote.
Charyzmatyczna Ewa Rzeszotarska zaspie-
wata najwieksze przeboje Edith Piaf. Widow-
nia zywo oklaskiwata Milorda, Le akordeonist,
Non, je ne regrette rien. Koncert zorganizo-
waty: Gdanski Uniwersytet Medyczny i Uni-
wersyteckie Centrum Kliniczne. Serdecznie
dziekujemy za wspétprace i pomoc Dyrekgiji
UCK. Specjalne podziekowania dla Aleksan-
dry Talasko, kierownik Dziatu Zaopatrzenia
i Transportu CMI oraz Michata Dudo, admi-
nistratora technicznego CMI.

Zagan Acoustic tworza czterej wyksztatceni
klasycznie nietuzinkowi instrumentalisci. Gru-
pa powstata w 2006 roku w Akademii Mu-
zycznej w Gdansku z inicjatywy Joachima
tuczaka i Pawta Zaganczyka - od ktérego
nazwiska pochodzi nazwa grupy. W repertu-
arze muzykdw znajduja sie gtdwnie autorskie
kompozycje, zarejestrowane na debiutanckiej
ptycie zatytutowanej 3:1. Album nagrany zo-
statz pierwszym klarnecista zespotu - przed-
wczesnie zmartym Jakubem Kubala. Na po-
czatku 2015 roku ukazata sie druga ptyta
Folk&Roll, zawierajaca utwory polskich kom-

pozytordw napisane z mysla o zespole.




