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Uchwala Senatu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

Z DNIA 23 WRZESNIA 2019 R.

w 100-lecie wskrzeszenia

Uniwersytetu Stefana Batorego w Wilnie

Sto lat temu dekretem Naczelnika Paristwa
Marszatka Jézefa Pilsudskiego z 28 sierp-
nia 1919 r. rozpoczal swoja dzialalnosé
Uniwersytet Stefana Batorego w Wilnie
(Uniwversitas Batoreana Vilnensis), z ktére-
go tradycji akademickiej nawigzuje nasza
Uczelnia. Od ponad 70 lat Gdarski Uni-
wersytet Medyczny starannie pielegnuje
wilenskie korzenie, nawigzujac w swoim
Statucie do Wszechnicy Batorowe;.

Wydzial Lekarski USB w latach 1919-
1939 osiagnal wysoki poziom naukowy,
wyksztalcil 1200 lekarzy oraz 450 far-
maceutéw i przyczynil si¢ do znaczne-
go podniesienia zdrowotnosci ludnosci
Wileriszczyzny. Zapisat tez pigkna karte

w latach wojny i okupacji. Grono wilen-

skich profesoréw, doswiadczonych lekarzy
i wychowankéw zasilito szeregi kadry na-
ukowo-dydaktycznej powstajacej Gdarisku

uczelni medycznej. W warunkach powo-
jennych byl to niezwykle cenny kapital
ludzki, ktéry wspomégl dynamiczny roz-
woj Akademii Lekarskiej, przemianowanej

w 1949 r. na Akademi¢ Medyczn w Gdan-
sku, a od 2009 r. noszacej nazwe Gdanski
Uniwersytet Medyczny.

Niniejsza uchwata Senat Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego wyraza szacunek
dla pokolen pracownikéw naukowych i dy-
daktycznych Uniwersytetu Stefana Bato-
rego w Wilnie, ktére wywarly niebagatelny
wplyw nie tylko na rozwéj naszej Uczelni,
ale réwniez nauki i kultury polskiej.

Pierwsza
inauguracja
roku

na USB;
Wilno 1919 r.

akademickiego
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Hinc Itur Ad Astra

Z KART HISTORII

Uniwersytet Stefana Batorego

w Wilnie (1919-1939)

dycznego znalazt si¢ zapis, ze
Uczelnia nasza odwoluje si¢
do tradycji Wydzialu Lekar-
skiego Uniwersytetu Stefana
Batorego w Wilnie.

Stulecie odnowienia Uni-
wersytetu  Wileniskiego to
wyjatkowa okazja do przy-
pomnienia dzialalnosci
USB w latach 1919-1939,
jak i przedstawienia powojen-
nych loséw bytych pracowni-
kéw i studentéw. Jesienig tego
roku organizowane s3 liczne
spotkania i dyskusje poswie-
cone historii Uniwersytetu
Stefana Batorego w Wilnie.
Najwazniejsza odbedzie si¢

o w Wiirle

autorka grafiki Sylwia Scistowska

W minionym roku i obecnie jestesmy $wiadkami bardzo
waznych rocznic. Zakoriczenie I wojny §wiatowej przyniosto
w 1918 r. Polsce niepodleglo$é, a w niespetna rok pézniej
umozliwito dekretem Marszatka Pitsudskiego z dnia 28 sierp-
nia 1919 r. wskrzeszenie po 87 latach zamkniecia Uniwersytetu
w Wilnie, ktéry otrzymal nazwe Uniwersytet Stefana Bato-
rego (USB). Organizowany w 1919 r. w niepodlegtej Polsce
Uniwersytet Stefana Batorego powstawal wlasciwie od nowa.
Nie bylo kadry naukowej, wyposazenia, budynkéw i pieniedzy
— byla jedynie silnie zakorzeniona tradycja. Juz 11 pazdziernika
1919 r. odbyta si¢ pierwsza inauguracja roku akademickiego we
Wszechnicy Batorowej. Niestety, Uniwersytet Stefana Batore-
go zakoriczyl swoja bogata i chlubng dzialalno$¢ 15 grudnia
1939 r., kiedy to zostal zamkniety przez wiadze litewskie.

Po IT wojnie swiatowej Wilno znalazlo si¢ poza granicami Polski,
a kadra akademicka i liczni pracownicy ekspatriowali sie w nowe
granice Polski. Znaczna czgé¢ profesury i pracownikéw USB
skierowata si¢ do Torunia, gdzie utworzyta Uniwersytet Mikota-
ja Kopernika, za§ pokazna grupa profesoréw i lekarzy Wydziatu
Lekarskiego USB skupita si¢ w Gdarisku, gdzie decyzja Krajo-
wej Rady Narodowej z 8 pazdziernika 1945 r. powolano do zycia
Akademi¢ Lekarska. Tak wigc po ogromnych stratach wojen-
nych, USB wnioslo bezcenny kapital ludzki w postaci szesciu
przedwojennych profesoréw i znacznej liczby innych doswiad-
czonych lekarzy, ktérzy w Gdarisku szybko uzyskali profesury.
Dlatego w statucie obecnego Gdariskiego Uniwersytetu Me-

=

w Toruniu 11 pazdziernika
2019 1. — doktadnie w setng
rocznicg pierwszej inauguracji.
Z tej okazji przygotowano okoliczno$ciowe wydawnictwo A/ma
Mater Vilnensis 1919-1939. Jej autorzy, pracownicy naukowi
UMK - Anna i Mirostaw Supruniukowie sa takze inicja-
torami projektu badawczego i wielotomowej monografii po-
$wicconej dziejom i osiagnieciom Uniwersytetu Stefana Batorego
w Wilnie. Opracowania w tym projekcie tomu poswieconego
dziejom Wydziatu Lekarskiego USB podjal si¢ prof. Wiestaw
Makarewicz, wilnianin z urodzenia, wychowanek prof. Wio-
dzimierza Mozolowskigo, badajacy i propagujacy od lat trady-

cje i dziedzictwo wileriskie na naszym Uniwersytecie.

Gdariskim akcentem obchodéw stulecia bedzie wystawa w Mu-
zeum GUMed towarzyszaca inauguracji roku akademickiego
2019/2020 zatytulowana Od Wilna do Gdariska. Zaprezento-
wane zostang na niej obiekty zgromadzone w ciagu 12 lat dzia-
tania Muzeum. Niektére z nich stanowia czg$¢ wystawy stalej,
inne udostepniane byty podczas poprzednich wystaw czasowych.
Zebrane razem przeniosg uwage i mysli odwiedzajacych Mu-
zeum do przeszlosci, do Wilna i jego Uniwersytetu w latach
1919-1939, by potem poprzez zawieruche i straszny czas woj-
ny, ukrywania si¢ profesoréw i studentéw, konspiracji i tajnego
nauczania wyruszy¢ w podréz ku ,ziemiom odzyskanym” i zatrzy-
ma¢ w zrujnowanym Gdarisku, by tu tworzy¢ Akademi¢ Lekarsks.

Na wystawe zlozg si¢ liczne zdjecia, dokumenty, publikacje wy-
dane przez USB oraz ciekawostki medyczne z okresu 11 Rzeczy-
pospolitej, narzedzia i instrumenty medyczne z epoki i inne réw-
nie intrygujace obiekty. Wystawa bedzie dostepna w Muzeum
przez caly rok akademicki 2019/2020. Zapraszamy gorgco! m
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Z KART HISTORII

W gorsecie tradycji i pamieci

Jesienig i zima 1918 roku, niemal réwnoczesnie w Warszawie i Wilnie, powrécono do idei restytu-
cji Uniwersytetu Wilenskiego. Zajecie Wilna w kwietniu 1919 roku przez wojska polskie pozwolito

urzeczywistni¢ ten projekt. Jakie znaczenie mialy przesztosc i tradycja akademicka w budowaniu

tozsamosci uniwersytetu?

DR HAB. MIROStAW A. SUPRUNIUK
UMK w Toruniu, historyk nauki,
kultury i sztuki, wydawca, twérca
Archiwum Emigracji i Muzeum
Uniwersyteckiego w Toruniu

DR HAB. ANNA SUPRUNIUK
UMK w Toruniu, historyk nauki,
mediewista, kierownik Archiwum
UMK

Dzieje Wilna majq cos mistycznego — pisal Michat Brensztejn,
trafnie oddajac charakter i klimat miasta nad Wilja, z kté-
rym od drugiej potowy XVI wieku nierozerwalnie zwigzane
byty Academia et Universitas Vilnensis. Przez kolejne cztery
stulecia — pod rzgdami najpierw zakonu jezuitéw, potem Ko-
misji Edukacji Narodowej, a po trzecim rozbiorze Polski pod
wiadztwem cesarstwa rosyjskiego — budowal Uniwersytet
Wileriski swoja wielko$¢, universitas i tozsamosé. Zlikwi-
dowany w roku 1832, w reakcji na udzial jego studentéw
w powstaniu listopadowym, znikngt byt z przestrzeni miasta,
a jego uczeni, studenci i pracownicy rozpierzchli si¢ po $wie-
cie, wzmacniajac nauke, kulture i sztuke wielu obcych uczelni.
Budynki przeznaczono na cele nieakademickie, cenne sprzety
naukowe, zbiory archiwalne i biblioteczne zrabowano i roz-
dzielono po rosyjskich uczelniach i instytucjach badawczych
— od Kijowa, po Sankt Petersburg i Pulkowo. Nigdy juz nie
miaty one wréci¢ do Wilna. I cho¢ w roku 1840 w miejsce
zlikwidowanego Uniwersytetu powstaly na krétko dwie wi-
leriskie akademie: Duchowna oraz Medyko-Chirurgiczna,
pamie¢ uniwersytetu, ktéry wychowal Mickiewicza i Zana,
miata by¢ ,zabita”. Skuto tablice, rozbito pomniki, a na dzie-
dziricach, po ktérych niegdy$ chodzili Piotr Skarga, bracia
Sniadeccy, Ignacy Domeyko i August Bécu, wyrosly drzewa.
W okresie co najmniej piecdziesigciu lat pomiedzy 1864
a 1913/14 wszelkie wspomnienie o Wileriskim Uniwersyte-
cie, jego uczniach i nauczycielach bylo zakazane tak w Wilnie,
jak i w catym zaborze rosyjskim. Cenzura carska wykreslata
z publikacji nazwiska bytych studentéw, a jesli nawet godzita
si¢ na sporadyczny druk wierszy Mickiewicza czy dramatéw
Stowackiego, czynita to okaleczajac tekst ingerencjami. Tak-

ze nazwiska profesoréw wileriskich w wigkszej czesci byly
niecenzuralne, a ich prace mogty si¢ ukaza¢ w Wilnie pod
warunkiem, ze drukowane byty w obcych jezykach. Pamiec¢
o0 ludziach Uniwersytetu byla zakazana.

A jednak, jak pisal Wiktor Sukiennicki Legenda o dawnym
Uniwersytecie Wilesiskim i jego profesorach i uczniach po-
wstata i przez prawie wiek przetrwata wsrdd ludu, nie na zy-
czenie, lecz. whrew najsurowszym zakazom dwezesnych wladz.
Nie byla lansowana w wydawanych masowo drukach, lecz szla
z ust do ust, opowiadana czgsto w najwigkszej tajemnicy. I dzig-
ki temu wlasnie stawata sig prawdziwg legendg. Wiemy tez, ze
o uniwersytecie wspominali potajemnie polscy uczniowie rosyjskiego
gimnazjum, ktére zajelo sale w dawnych gmachach uniwersyteckich
przy dziedziricu bibliotecznym; byt wéréd nich Jézef Pitsudski.

Zgodnie z wielkiemi tradycjami swojemi

Ta legenda ocalita pamig¢é. Powr6t ,legendarnego” uniwer-
sytetu w Wilnie antycypowali w poczatkach wielkiej wojny
cztonkowie wileniskiego Towarzystwa Przyjacist Nauk ze

Stanistawem Kogciatkowskim, Ludwikiem Czarkowskim, J6-
zefem Ziemackim i Stanistawem Wladyczko na czele. I jak-
kolwiek ich starania si¢ nie powiodly, to przeciez potwierdzily,
ze pod powierzchnig oficjalnej nieobecnosci uniwersytetu jest

Dziedziniec Biblioteczny Uniwersytetu Stefana Batorego
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w Wilnie stale powracajaca pamied i pragnienie odbudowy 4/-
mae Matris. Jesienig 1 zimg 1918 roku, niemal réwnocze$nie

w Warszawie i Wilnie, powrécono raz jeszcze do idei restytu-
¢ji Uniwersytetu Wileriskiego. W Wilnie powolano tymczaso-
wy Senat Akademicki, a w Warszawie powstata tzw. Komisja

Litewska na czele z prof. Alfonsem Parczewskim, ktéra przy-
jela rezolucje dotyczaca wskrzeszenia Uniwersytetu i powolala

Komitet Warszawski Odrodzenia Wszechnicy Polskiej

w Wilnie. Powzigt on uchwale, w ktérej zapisano Uniwersytet
ma stuzyc nauce i kulturze ogolnoludzkiej, pojetej jak najsze-
rzej, zgodnie z wielkiemi tradycjami swojemi, i uwzgledniaé
w sposéh mozliwie najlepszy potrzeby kulturalne wszystkich

mieszkaricdw Litwy i wszystkich narodowosci kraj zamiesz-
kujgcych. Co wazne, do tradycji i ciaglosci uczelni w Wilnie

nawiazaly réwniez wladze odbudowanego po wojnie pafistwa

litewskiego. Przy wsparciu niemieckich wtadz okupacyjnych

miasta, w pazdzierniku 1918 roku Litewskie Towarzystwo

Naukowe powolalo Komisje, ktéra miata opracowaé statut

litewskiego uniwersytetu w Wilnie. W Statucie tym uznawa-
no projektowany uniwersytet za spadkobierce zamknietego

w 1832 roku Uniwersytetu Wileniskiego.

Zajecie Wilna w kwietniu 1919 roku przez wojska polskie
pozwolilo urzeczywistni¢ projekt uniwersytetu. Prezentujac
wladzom miasta konieczno$¢ powolania wyzszej szkoly, Jozef
Pilsudski mial powiedzie¢: Chciatbym, by ziscic sig mogly jak
najpredzej moje najgoretsze checi, by miasto fo stato sig jedng
z wielkich stolic swiata, ogniskiem kultury, nowemi Atena-
mi, ktdre promieniowatyby nie tylko na kraj caty, ale i daleko
pozajego granice, i w ten sposéh nawiqzaty nic tradycji ze swq
Swietng przeszlosciq miasta Sniadeckich, Lelewela, Mickie-
wicza. Szybko tez, by wesprze¢ prace nad organizacja Almae
Matris Vilnensis, powolal prof. Ludwika Kolankowskiego na
stanowisko petnomocnika Naczelnego Wodza do spraw od-
budowy Uniwersytetu Wileriskiego i mianowat Komitet Wy-
konawczy Odbudowy Uniwersytetu pod przewodnictwem
tymczasowego rektora prof. Jézefa Ziemackiego. Komitet,
w porozumieniu z tymczasowym Senatem Akademickim,
rozpoczgl przygotowania do inauguracji roku akademickiego
w pazdzierniku tego roku.

Prastara wszechnica Batorego

Mozna sobie wyobrazi¢ przeszkody kazdej niemal natury. Bu-
dynki dawnego uniwersytetu byly albo zrujnowane, albo zaje-
te przez instytucje nieakademickie, ktére nalezalo przeniesé.
Brakowalo odpowiedniej infrastruktury dla zaktadéw nauko-
wych, wyposazenia sal, gabinetéw i pracowni, mieszkan dla
uczonych, doméw dla studentéw itp. Nade wszystko jednak
brakowato kadr potrzebnych do obsadzenia katedr i realizacji
procesu nauczania. Dla nowego uniwersytetu nawigzanie do
niepodwazalnej w powszechnej opinii tradycji Uniwersytetu
Wileriskiego zamknigtego w 1832 roku bylo warunkiem sine
qua non odbudowania uczelni. W zamierzeniu J. Pilsudskie-
go i — jak si¢ wydaje — w zrozumieniu tworcéw szkoly bylto

Z KART HISTORII

Godto Uniwersytetu Stefana Batorego

uznanie, Ze nazwa NOwego uniwersytetu po wieczne czasy
miata brzmiec Uniwersytet Stefana Batorego w Wilnie. Bagaz
wznioslej przeszlosci oraz genius loci muréw uniwersyteckich,
a takze niezwykle przywigzanie Wilna do swojego uniwersy-
tetu spowodowaly, ze po 87 latach od zamkniecia uczelni
i bardzo niewielu miesigcach prac koncepcyjnych i organiza-
cyjnych dekretem z 28 sierpnia 1919 roku Naczelny Wédz
Jozef Pilsudski wskrzesit Uniwersytet Stefana Batorego
(Universitas Batoreana Vilnensis) w kompletnym ksztalcie,
wraz z pierwszymi nominacjami wiadz. W dekrecie, po raz
kolejny odwolujac si¢ do przesziosci, zapisano: Oby Uniwer-
sytet Wileriski, rozpoczynajgc nowy okres swych dziejow, po-
mny Swietnej swej tradycji, zajasnial nowym blaskiem, oby
stal si¢ wedlug stow Tadeusza Czackiego, wyrzeczonych do
ucznidw szkoly krzemienieckiej, Swigtyniq cnoty, a przybyt-
kiem nauki. Niech promieniuje kulturqg w jak najszersze kregi,
podnosi obyczaje i ksztalci umysty mlodziezy, garngce si¢ pod
Jego opiekuticze skrzydla, i niech bedzie jedng z tych wielkich
drég swietlanych, wiodgcych ludzkos¢ do poznania prawdy.
Aby zas Zyla w nim pamigé Tego, ktdry pierwszy oddat w rece
tej uczelni berto akademickie, ten symbol wladzy ducha nad
Zyciem, niech nazwa odradzajgcej sig wszechnicy po wieczne
czasy brzmi: Uniwersytet Stefana Batorego w Wilnie.

Nazwa Uniwersytetu miala uczci¢ osobg fundatora i zatozy-
ciela Akademii Wilenskiej, kréla Stefana Batorego, nawiazujac
nie tylko do tradycji uniwersytetu filaretéw i filomatéw, lecz
takze dziejéw o wiele starszych, czesto i w Wilnie zapomi-
nanych: do historii powstania Kolegium Jezuickiego w XVI
wieku. Wszelako najwazniejsza — chocby w Odezwie do Spo-
leczeristwa Polskiego — stala si¢ ciaglos¢ obecnosci: Po blisko

-
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przerwie wskrzeszony zostaje Uniwersytet Wileriski — pra-
stara Wszechnica Batorego — skarbnica odwiecznych trady-
cyjs krwawych i najswigtszych pamiqtek, piastunka umystow
wielkich i genjalnych, serc mlodych i szlachetnych, OjczyZnie
zastuzonych. Wielkiemi imionami Mickiewicza, Stowackiego,
Sniadetkicb, Lelewela i wielu, wielu innych mezow czynnych
na polu nauki i piesni, znanych i drogich Polsce calej, swieci
petna chwaly przeszlos¢ Wszechnicy Wileriskiej. Niezatarte-
mi gloskami w dziejach Polski porozbiorowej zapisat sig ten
Uniwersytet. Nie umarty te wielkie tradycje, te potgzne hasta,
te Swigte idee, ktdre z niego, w ciggu najcigzszych chwil Zy-
cia Narodu naszego, promieniowaty na catq Polske. Pod ich
wplywem wszechmocnym, uszlachetniajgcym bedg dzis rosty
milode pokolenia, na chwalg i pozytek OjczyZnie. Niech teraz-
niefszos¢ i przyszlosé nie ustgpujg swietnej przeszlosci.

Nie powolany, lecz reaktywowany

Mozna zaryzykowa¢ tezg, ze z owej ciaglosci trwania Universi-
tas Vilnensis zdawali sobie sprawe wszyscy obecni na pierwszej
uroczystej Inauguracji Akademickiej uczelni 11 pazdziernika
1919 roku. Uczestnik tych wydarzen, prof. Ryszard Mienicki,
tak opisal t¢ uroczystosé: W dniu tym w Kolumnowej Auli
dawnej Akademii Wileriskiej, w 341-szq rocznice jej otwar-
cia przez Batorego, dwezesny Naczelny Wodz wojsk polskich,
Jozef Pilsudski w przy-
fomnosci  dostojnikdw
Kosciola, dowddcow sit
przedsta-
wicieli nauki i wladz,

zbrojnych,

delegatéw miast, licz-
nie  przybylych  gosci
i miodziezy akademic-
kiej powolal uroczy-
scie  grono  profesoréw
wszechnicy wileniskiej,
Rektora, do
podjecia na nowo pracy

Senat i

i otwierajgc wskrzeszo-
ng wszechnicg Stefana
Batorego, wreczyl  jej
rektorowi uniwersytec-

kie godla wladzy.

Prof. Michat Siedlecki,
rektor USB

Uniwersytetu w Wilnie
nie powolano na nowo,

jakkolwiek byl uczelnia

zupelnie nowego cha-

rakteru. Uniwersytet Stefana Batorego byl reaktywowaniem
szkoly wyzszej zlikwidowanej w roku 1832 w przestrzeni,
ktéra niegdy$ zajmowata. Owg reaktywacje podkreslano we
wszelkich dokumentach programowych i dziataniach o cha-
rakterze ideowo-politycznym, akcentujac cigglos¢ i podnoszac
niepodwazalng wartos¢ tradycji i dorobku dawnej szkoly. Zna-
lazto to réwniez wyraz — na co zwrécil uwage Zbigniew Opacki

Z KART HISTORII

— w projektach Ferdynanda Ruszczyca, starajacego si¢ przywré-

ci¢ zewnetrzne podobieristwo symboli wiadz rektorskich, takich
jak berto czy laricuch, togi rektorskie, dziekanskie i profesorskie
wykonane wedtug tradycji wileriskiej i historycznych wzoréw,
czy godlo Uniwersytetu. Szczgsliwie mozemy przesledzi¢ tok
myslenia twércéw USB. Pierwszy rektor, prof. Michat Siedlecki,
tak opisal wykonane w 1919 roku togi: Z togami dla Senatu
i profesorow byl réwniez wielki klopot. Diugo zastanawia-
lismy sig nad tem, jaki przyjgc model togi. [...] wedle wska-
zdwek prof. Ruszczyca zrobiono togi tem sig réznigee od tog
innych uniwersytetow, ze mialy peleryny jednej barwy dla
wszystkich wydzialdw, a procz tego kaptury podbite atlasem
réznej barwy, zaleznie od wydzialu. Nie moge powiedziec,
aby te stroje wypadty udatnie. Toga rektorska, kidrg trzeba
byto zrobic z czerwonego jedwabiu takiego koloru, jaki udalo
sig dostac w owym czasie, byla moze zbyt czerwona zamiast
amarantowej; kaptury na togach wyglgdaly sztywno; jednak
stroje te powitalismy z glgbokiem wzruszeniem, jako przypo-
minajgce dawne tradycje uniwersyteckie.

W symbolice owa cigglos¢ zobrazowata si¢ réwniez w herbie

USB i tablicach pamiatkowych, jak chocby tej na scianie gléwnej

gmachu uczelni od ul. Swigtojariskiej, gdzie nad herbem krélew-
skim Stefana Batorego umieszczono daty: 1578 — 1803 — 1919.

Przedluzenie dawniejszej tradycji

Przesztos¢ i tradycja Uniwersytetu Wileriskiego definiowata
takze inne dziatania u poczatkéw USB. Do odbudowy dawne;
uczelni poczuwali si¢ w obowigzku przede wszystkim obywa-
tele Wielkiego Ksigstwa Litewskiego, absolwenci uczelni ro-
syjskich w Petersburgu, Kijowie, Moskwie, Dorpacie, Kazaniu
i Charkowie. Uczeni z innych uniwersytetéw, ktérzy z czasem
wzmocnili kadre odradzajacej si¢ Almae Matris Vilnensis,
przybywali do Wilna $wiadomi dawnych dziejéw akademii
wileriskiej 1 w poczuciu kontynuacji jej tradycji i $wietnosci,
wbrew trudnosciom i niedogodno$ciom zycia codziennego.
Nieoceniong byla zwlaszcza pomoc ze strony Uniwersytetu Ja-
gielloriskiego i jego profesoréw, ktéry zasilit Wilno weale nie-
malg grupa nauczycieli akademickich; byt wéréd nich zoolog,
profesor Michat Siedlecki — pierwszy rektor USB. Jego wspo-
mnienia potwierdzaja owg legende Uniwersytetu: Poniewaz
nie bylem jeszcze bardzo znany w Wilnie, wigc miatem sposobnos¢
rozmawiania na ulicy i w sklepach z prostymi ludzmi, ktdrzy nie
znali weale mej roli. Wszyscy byli przejeci tem, ze Uniwersytet po-
wstaje na nowo. Lud prosty mowil o tem jakby o jakiems wielkiem
Swigcie. Z wyrazeri tych prostych ludzi bif tak gleboki patrjotyzm,
tak wielkie przywigzanie do Polski i taka milos¢ do tej instytucyi,
ktdra miala na nowo odzyc, Ze tumaczyc jg sobie moge tylko wro-
dzong u tych ludzi glebig uczucia i wspomnieniami tradyci daw-
nego Uniwersytetu Wiletiskiego, ktora weale jeszcze nie zagasta.

Takze struktura odrodzonego Uniwersytetu, nawigzywata
wprost do tradycji i dorobku dawnej Akademii. Specyfikg wi-
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Komitet organizacyjny USB; 1919 r.

leriskiej uczelni bylo powolanie nietypowego i osobnego dla
Swezesnej struktury uniwersytetéw polskich Wydziatu Sztuk
Pigknych USB. Jego nazwa i zadania byty echem tradycji dzie-
wigtnastowiecznego Uniwersytetu. I cho¢ powstal on przede
wszystkim z inicjatywy prof. Ferdynanda Ruszczyca, to w jego
obronie (a miat by¢ zlikwidowany decyzjg reformatoréw uni-
wersyteckich w potowie lat 1920.) stangta nie tylko universitas,
ale tez wladze miasta i wojewédztwa oraz mieszkaicy Wilna.
Uroczystos¢ otwarcia Wydzialu Sztuk Pieknych w pazdzier-
niku 1919 roku wspominal rektor uczelni, prof. M. Siedlec-
ki: Zadawano mi przed uroczystoscig pytanie, dlaczego pricz
otwarcia Uniwersytetu urzqdza sig osobng uroczystos¢ dla
Wydzialu Sztuk Pigknych, ktdry przeciez ma stanowic czgstkg
Uniwersytetu. [...] Przede wszystkim chodzito o podkresienie
roli tego wydzialu, jako zwigzanego z Uniwersytetem. Juz
w dawnym Uniwersytecie Wileriskim byl pewien zwiqzek,
ktory mozna by poréwnac do rodzaju wydzialu sztuk pigknych,
zatem zlgczenie tego wydzialu z Uniwersytetem miaf byc tyl-
ko przediuzeniem i rozszerzeniem dawniejszej tradycyi.

Dwa fakultety

Réwniez bezposrednio do dziejéw i tradycji dawnego Uni-
wersytetu nawigzywaly, tak z nazwy, jak i zakresu nauczania,
dziatajace na USB inne wydzialy: Lekarski, Matematyczno-
-Przyrodniczy oraz Prawa i Nauk Spolecznych. W Cesar-
skim Uniwersytecie Wilenskim w latach 1803-1832 istnialy
bowiem samodzielne wydzialy: Matematyczno-Przyrodniczy,
Lekarski oraz Nauk Moralnych i Politycznych. Ten ostatni,
z racji nowego nazewnictwa, odpowiadat dziatajacym w USB
wydzialom: prawnemu, teologicznemu i cz¢$ciowo huma-
nistycznemu, jako ze obejmowal réwniez historie i filozofie.
W owym czasie na uczelniach polskich dominowaty wydzialy
filozoficzne, odwolujace si¢ do tradycji Uniwersytetu Jagiellon-
skiego. Wskrzeszona w Wilnie uczelnia w pierwszym okresie
funkcjonowata wedlug postanowient nadanego 11 pazdziernika

Z KART HISTORII

1919 roku, rozkazem Naczelnego Wodza, Statutu Tymczaso-
wego Uniwersytetu Stefana Batorego,ktéry utrwalat niezwykla
na polskim gruncie jej organizacje. Nowatorskim posunigciem
we wspomnianym statucie byt nie tylko podziat tradycyjnego
wydziatu filozoficznego na dwa fakultety: humanistyczny
i matematyczno-przyrodniczy, ale przede wszystkim polacze-
nie nauk spolecznych z wydziatem prawa. W obu wypadkach
bylo to przeniesienie tradycji Uniwersytetu Wileniskiego.

Odgrywajac w Wilnie szczegdlng role, nieporéwnywalng do
jakiegokolwiek uniwersytetu w innych polskich miastach
Drugiej Rzeczypospolitej, Uniwersytet Stefana Batorego rést
w sile, rozbudowywal sie, ewoluowal, odczytujac potrzeby
zmieniajacego si¢ $wiata i absorbujac zdobycze nauki, wsze-
lako zawsze w ,gorsecie” tradycji i pamieci. ,Gorset” 6w nie
ograniczal ruchéw i mozliwosci rozwoju, lecz pozwalal utrzymy-
waé zawsze najwyzszy poziom nauczania i czynil Uniwersytet
wlasciwym centrum Wilna. Ton miastu nadawata mlodziez
— pisat ks. prof. Walerian Meysztowicz. A inny uczony, rektor
USB, ks. prof. Aleksander Woycicki, w swoim przemdwieniu
wygloszonym 11 pazdziernika 1938 roku w czasie inauguracji
roku akademickiego dodawal, opisujac miejsce Uniwersytetu
na kresach Rzeczypospolitej: Tu chodzi juz nie tylko o zacho-
wanie bex uszczerbku naszej duchowej ojcowizny — starej
uczelni Batorowej, ale jeszcze o cos wazniejszego: rozkwitu
wskrzeszonej przex Wielkiego Marszatka uczelni domaga
sig polska racja stanu w dziedzinie duchowej na wschodzie
i potnocy Europy. A jesli na tak olbrzymim obszarze jest tylko
Jeden Uniwersytet Wileriski, to aby sprostac swemu zadaniu,
musi on byc doskonaty, musi wrzed w nim nieustanna, nie-
przerwana praca jak w ulu pracowitych pszczdl; inaczej na
szwank narazony bedzie caly postgp tej ogromnej naszej dziel-
nicy, a tym samym podwazenie jej polskosci, co juz graniczylo-
by ze zbrodnigq przeciw narodowi i cywilizacyi.

Dziedzictwo Uniwersytetu Wileriskiego przeniesiono po 1945
roku do wielu miejsc w Polsce i za granicg. Do swego rodza-
ju continuum w rozumieniu zachowania tradycji odwolujg si¢
bezposrednio Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,
Gdanski Uniwersytet Medyczny oraz Archidiecezjalne Wyz-
sze Seminarium Duchowne w Bialymstoku, ktére kontynuuje
dziatalnos¢ Wydziatu Teologicznego USB. I najpewniej insty-
tuty i jednostki innych uczelni. A nadto powstaly w 1947 roku
w Londynie i dzialajacy do 1987 guasi-uniwersytet emigracyj-
ny pn. Spotecznos¢ Akademicka USB w Londynie, zrzeszajacy
profesoréw, docentéw, absolwentéw i studentéw Almae Matris
Vilnensis. We wszystkich tych wypadkach tradycja i pamie¢
odgrywaly role niebagatelng. m

DR HAB. MIROStAW A. SUPRUNIUK
DR HAB. ANNA SUPRUNIUK

Tekst (za zgoda autoréw i wydawcy) jest przedrukiem
z Forum Akademickiego nr 11/2018.
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Przemowienie
inauguracyjne
rektora profesora
Marcina Gruchaly

Wysoki Senacie, Doslojni Goscie,
Czcigodni Profesorowie i Nauczyciele,
Drodzy Studenci, Doktoranci

i Pracownicy naszej Uczelni,
Szanowni Panstwo,

Rozpoczynajacy si¢ rok akademicki 2019/2020 jest dla nas
szczegdlny — uplywa bowiem pod znakiem jubileuszu stu-
lecia utworzenia znamienitego Uniwersytetu Stefana Bato-
rego w Wilnie, do ktérego tradycji akademickiej nawiazuje
nasza Szkola. Wszechnica Wileriska przez lata byla waznym
osrodkiem kultury i nauki polskiej, kuznia talentéw i wielkich
umystéw, a jej wybitni profesorowie tworzyli zrgby kadry
naukowo-dydaktycznej konstytuujacej sic w powojennym
Gdansku uczelni medycznej. Jak podkresla znawca tematu,
rektor poprzednich kadencji prof. Wiestaw Makarewicz: Szu-
diujgc dzieje Wydzialu Lekarskiego USB ma si¢ nieodparte
wrazenie niezwyklego patriotyzmu, szlachetnosci, uczciwo-
sci i gotowosci do ogromnego poswigcenia tamtych wileriskich
profesordw. W poczgtkowych latach pracowali w niezwykle
trudnych warunkach, brak bylo wszystkiego, ale gotowi byli
pokonac wszelkie przeszkody. To byli ludzie najwyzszej pro-
by i dali temu pigkne swiadectwo. U podstaw naszej Uczelni
lezy wigc dobra tradycja, mamy solidne korzenie, fundament,
na ktorym mozna bylo wzniesé trwalg budowle. Pamigtajcie
o tym zwlaszcza Wy, Drodzy Studenci, ktérzy juz niedtugo
przez uroczyste $lubowanie wiernoéci ideatom humanizmu,
prawosci postepowania, dociekliwosci i pracowitosci w daze-
niu do prawdy staniecie si¢ pelnoprawnymi czlonkami spolecz-

noéci akademickiej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.
Szanowni Panstwo,

Jestem niezwykle zaszczycony, ze w tak wyjatkowym gronie
juz po raz 74 uroczyscie rozpoczynamy nowy rok akademicki
w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym. To najwazniejszy
dzien w zyciu kazdej uczelni, a Paistwa obecnos¢ dodaje
rangi temu wydarzeniu. Szacownym Gosciom, Przyjaciolom
naszej Al/ma Mater dzigkuje za pos$wiecony czas, zyczliwg
pomoc i wsparcie, ktérych na co dzieri od Paristwa doswiad-
czamy. Spotecznosci akademickiej serdecznie dzigkuje za ca-
toroczng prace, ogromne zaangazowanie i oddanie sprawom

Z ZYCIA UCZELNI

Rektor GUMed prof. dr hab. Marcin Gruchata

naszej Uczelni, za podejmowanie nowych wyzwan i cennych
inicjatyw pozwalajacych umacnia¢ i rozwija¢ silng pozycje
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz naszych szpita-
li klinicznych. Uczelnia to przede wszystkim ludzie i pragne
powiedzie¢, ze mi — jako rektorowi naszej A/ma Mater — do-
starczacie Paristwo wielu powodéw do dumy i satysfakeji. To
dzigki Paristwa pracy Gdarski Uniwersytet Medyczny jest
nie tylko uczelnig gwarantujaca ksztalcenie na najwyzszym
poziomie, ale takze waznym osrodkiem badawczym, o roz-
poznawalnej miedzynarodowo dziatalnosci naukowej. Nie-
zmiennie przez ostatnie lata plasujemy si¢ w gronie wioda-
cych polskich uczelni akademickich. Zgodnie z jubileuszows,
20 edycja Rankingu Uczelni Akademickich 2019 Fundacji
Edukacyjnej Perspektywy Gdariski Uniwersytet Medyczny
jest ponownie najlepsza uczelnig medyczng w kraju, dzielac
zaszezytne pierwsze miejsce z Collegium Medicum UJ i 8
uczelnig sposréd wszystkich publicznych szkét wyzszych
miejsce — ex aequo z Uniwersytetem Wroctawskim i Politech-
nikg B.6dzks. Potwierdzeniem naszej wysokiej pozycji jest
m.in. przyznana w grudniu ubieglego roku nagroda ELSE-
VIER Research Impact Leaders Award, uznajaca drugi rok
z rz¢du Gdariski Uniwersytet Medyczny za lidera publikacji
i wysokiej jakosci badari naukowych w obszarze nauk o zdro-
wiu i medycznych. Niezwykle satysfakcjonujgca jest réwniez
ocena parametryczna nadawana poszczegélnym jednostkom
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, plasujaca
wszystkie wydziaty GUMed w najwyzszych kategoriach —
w kategorii A Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu, a w presti-
zowej kategorii A+ Wydzial Farmaceutyczny i Miedzyuczel-
niany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed. Dzigki dobrej
wspolpracy miedzyuczelnianej konsorcjum, w sktad ktérego
oprécz Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego wchodza:
Politechnika Gdariska, Uniwersytet Gdariski i spotka celowa
PG Excento Sp. z o.0., znalazto si¢ w gronie 24 jednostek
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Finat Rankingu Szkét Wyzszych 2019
Jfot. Leszek Wdowiriski / Perspektywy

realizujacych projekty naukowe w ramach ministerialnego
programu Inkubator Innowacyjnosci 2.0. Jego celem jest
wspieranie podmiotéw prowadzacych aktywng dziatalnos¢
w zakresie komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych, a takze realizowanie zadan, ktére doprowadza
do zastosowania wynikéw tych badaid na gruncie konkret-
nych rozwigzan rynkowych. Ponadto Gdanski Uniwersytet
Medyczny znalazt si¢ wsréd 20 najlepszych polskich uczelni
zakwalifikowanych do pierwszej edycji programu Inicjatywa
doskonalosci — uczelnia badawcza. Jego celem jest wylonienie
i wsparcie uczelni, ktére beda dazy¢ do osiagniecia statusu
uniwersytetu badawczego, a takze beda w stanie skutecznie
konkurowa¢ z najlepszymi osrodkami akademickimi w Euro-
pie i na $wiecie. Nasza ambicja jest, by Gdariski Uniwersytet
Medyczny znalazl si¢ w tym elitarnym gronie.

Szanowni Parnistwo,

Stojac u progu nowego roku akademickiego wielu z nas zasta-
nawia sie, jaki on bedzie. Trudno cokolwiek teraz wyrokowac,
jedyne co wiemy na pewno — bedzie inny. W minionych mie-
sigcach Gdariski Uniwersytet Medyczny, podobnie jak wszyst-
kie uczelnie wyzsze w naszym kraju, stanal przed nietatwym
zadaniem — wdrozeniem przepiséw znowelizowanej ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Dla wielu z nas byl
to czas niezwykle intensywnej pracy nad rozwigzaniami praw-
nymi i organizacyjnymi, ktére pozwolilyby nam dostosowaé
do nowej rzeczywistosci obowigzujace dotychczas zasady or-
ganizacji. Za trud wlozony we wdrozenie w naszej Uczelni za-
tozen Ustawy 2.0 i kompleksowe przygotowanie nas do tego
szczegblnego roku akademickiego pragne podzickowaé pra-
cownikom administracji, bez ktérych wiedzy, zaangazowania
i wsparcia nie byloby to mozliwe. Z sukcesem powolalismy

Z ZYCIA UCZELNI

Pierwszg Radg Uczelni, na ktérej czele stangt Pawet Ortowski
— samorzgdowiec, prawnik, byly wiceprezydent Sopotu, poset
na Sejm VI kadencji, a w ostatnich latach wicemarszatek wo-
jew6dztwa pomorskiego odpowiedzialny za stuzbe zdrowia
i polityke spoteczng. W naszej Uczelni powstata Pierwsza
Szkota Doktorska — zorganizowana forma ksztalcenia w dys-
cyplinach: nauki medyczne, farmaceutyczne i nauki o zdrowiu.
Jej dyrektorem zostat prof. Jacek Witkowski, a zastgpcami
odpowiedzialni za poszczegdlne dyscypliny — dr hab. Michat
Pikuta, prof. Wiestaw Sawicki oraz dr hab. Adam Szarszewski.
Ponadto wspélnie z Uniwersytetem Gdariskim utworzylismy
Miedzyuczelniang Szkole Doktorska Biotechnologii, ktérej
dyrektorem wybrano prof. Michata Obuchowskiego. Nad-
zwyczajna Komisja Senacka, w sktad ktorej weszli przedstawi-
ciele srodowiska pracownikéw kazdego szczebla, podjeta trud
opracowania nowego Statutu Gdariskiego Uniwersytetu Me-
dycznego, najwazniejszego dokumentu formutujgcego zasady
organizacji i funkcjonowania naszej Uczelni. W poszanowa-
niu kolegialnego trybu podejmowania decyzji i toku szerokich
konsultacji srodowiskowych zostal opracowany takze projekt
strategii rozwoju GUMed na lata 2019-2025, okreslajacy
dtugofalows polityke Uczelni w podstawowych obszarach jej
dziatalnosci. Chcialbym, aby okreslone w Strategii wartosci
przyswiecaly nam w codziennej pracy, by byly nam bliskie,
bysmy si¢ z nimi utozsamiali. Jestem przekonany, ze poprzez
kulture partnerskiej wspétpracy, wzajemny szacunek i rze-
telne wykonywanie powierzonych obowigzkéw uda nam si¢
utrzymac wiodgca role Uczelni i kontynuowaé jej dynamiczny
rozwdj. Naczelnym celem tak sformulowanej wizji jest realne
dazenie do tego, by GUMed byt nie tylko rozpoznawalnym
uniwersytetem medycznym, ale réwniez atrakcyjnym miej-
scem do pracy i studiowania, pozwalajacym realizowaé osobi-
ste aspiracje i zainteresowania. Miejscem o przyjaznej struktu-
rze organizacyjnej, pozwalajacej na optymalne wykorzystanie
potencjatu osobowego, lokalowego i sprzgtowego.

-
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W kontekscie wyzwan zwigzanych z wprowadzeniem
w zycie tzw. Konstytucji dla Nauki nie spos6b nie wspomnie¢
o nowych zasadach ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;.
Ocena bedzie przeprowadzana w obrebie dyscyplin w ramach
calej uczelni, a nie jak dotychczas poszczegélnych wydziatéw.
Do oceny nie beda zglaszani, tak jak to bylo do tej pory, je-
dynie najlepsi, ale wszyscy naukowcy pracujacy w ramach
konkretnej dyscypliny. Zgodnie z zalozeniami Ustawy ma to
wzmocni¢ potencjal naukowy uczelni. W praktyce przetozy
sie wysoko$¢ subwencji otrzymywanej z budzetu parstwa.
Nowe zasady wymuszaja na nas konieczno$é¢ optymalizacji
warunkéw dla prowadzenia badari naukowych i publikowa-
nia ich wynikéw, a takze zmian w zatrudnieniu, by najlepiej
wykorzysta¢ umiejetnosci i aktywnos¢ nauczycieli akademic-
kich na $ciezce kariery badawczej, badawczo-dydaktycznej
i dydaktycznej. Chcialbym podkresli¢, ze znaczaca prace
w tym zakresie wykonato Biuro ds. Nauki podlegte prof. To-
maszowi Baczkowi, przeznaczajac specjalne srodki finanso-
we na profesjonalne wsparcie badaczy w zakresie analiz sta-
tystycznych i korekty jezykowej, ktére dla naukowcéw byly
prawdziwg bolaczks. Swoje dzialania Uczelnia koncentruje
réwniez na rozwoju struktur typu core facility. Zainicjowali-
§my program wsparcia zaréwno jednostek juz istniejacych
w strukturach GUMed, jak réwniez tych dopiero inicjo-
wanych. Jeste$my przekonani, ze mozliwos¢ wspélpracy
w jednym miejscu specjalistéw z réznych dyscyplin, sro-
dowisk i krajéw przyczyni si¢ do wzmocnienia potencjatu
badawczego GUMed, a takze wzrostu znaczenia i zasiegu
oddziatywania badari realizowanych w naszej Uczelni.

Jestem $wiadomy weiaz istniejacych utrudnieni i problemdw.
Doktadamy jednak wielu starari, by stworzy¢ przyjazne wa-
runki do pracy i rozwoju zawodowego, a takze dostosowacé
si¢ do dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. W mi-
nionym roku akademickim dokonaliémy wewnetrznych reor-
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ganizacji, powolujac jednostki, ktére poprzez wsparcie pro-
ceséw zarzadcezych i profesjonalizacje naszych dziatan maja
stuzy¢ calej spotecznosci uczelnianej. W nietatwym procesie
przygotowywania aktéw prawnych i regulacji wewngtrznych
merytorycznie i operacyjnie pomocy stluzy Pafdstwu nowo
utworzony Dzial Organizacji i Legislacji. Jestem przekonany,
ze wielu z obecnych tu oséb juz odczulo pozytywne zmia-
ny, chociazby w zakresie sprawniejszego uzyskiwania opinii
prawnych. Obszar zwigzany z ksztaltowaniem polityki per-
sonalnej w Uczelni powierzono natomiast zespolowi Biura
ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, ktére poprzez swoje

dziatania ma umiej¢tnie budowaé i rozwija¢ kompetencje

zaréwno pracownikéw, jak i catych zespoléw. Ponadto utwo-
rzylismy Redakcje Czasopism, profesjonalizujgc tym samym

dotychczasowy polityke wydawniczg. Efektem tych dziatan
jest zmieniona formula Gazety GUMed, a takze utworzenie

czasopisma naukowego European Journal of Translational
and Clinical Medicine pod redakcja prof. Dariusza Koztow-
skiego, wspieranego przez wybitnych naukowcéw GUMed

i miedzynarodowy zespét doradezy. Dazac do lepszego

utrzymania kontaktu z osobami opuszczajacymi mury naszej

Uczelni utworzono nowe stanowisko dedykowane relacjom

z absolwentami zagranicznymi. Do zadan realizowanych

przez dr. Jacka Kaczmarka nalezy przede wszystkim groma-
dzenie informacji o absolwentach zagranicznych GUMed,
nawigzywanie i podtrzymywanie z nimi kontaktu, a takze ini-
cjowanie dzialan majacych na celu wzmocnienie wzajemnych

relacji. Juz dzi$ zache¢cam Paristwa do $ledzenia na Facebooku

profilu MUG International Alumni, ktéry po niespetna roku

funkcjonowania moze pochwali¢ si¢ ponad 350 sympatykami.
Warto réwniez podkresli¢ dobrg wspélprace ze Stowarzysze-
niem Absolwentéw Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
ktérego nowym prezesem zostata prof. Anna Starzyriska. Za-
checam Paristwa do wlaczenia si¢ w dzialalnos¢ Stowarzysze-
nia. Zalezy nam na pielegnowaniu kontaktu i utrzymywaniu

stalej wiezi z osobami legity-
mujgcymi si¢ dyplomem naszej

Uczelni. Preznie dzialajace Sto-
warzyszenie Absolwentéw  to

nie tylko szansa na zapewnie-
nie warunkéw do kolezeriskiej

integracji, ale réwniez podjecia

wspotpracy zawodowej i wymia-
ny doswiadczen.

Gdarniski Uniwersytet Medycz-
ny jest uczelnig oparta na sil-
nych, wysokospecjalistycznych
kompetencjach swoich pracow-
nikéw; to dzigki nim stale roz-
wijamy si¢ i umacniamy naszg
pozycje. Niemniej coraz bar-
dziej $wiadomie dostrzegamy
ograniczenia wynikajace z bra-

-
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ku adekwatnych umiejetnosci, narzedzi i metod zwigzanych

z zarzgdzaniem pracownikami. Aby sprosta¢ wymaganiom
ustawowym, jak réwniez dziataniom wynikajgcym wprost ze
Strategii, musimy wzmocni¢ synergie pomiedzy dydaktyka,
prowadzeniem badari i dzialalnoscia ustugowsa dzieki spraw-
nemu i profesjonalnemu zarzadzaniu. Mam nadzieje, ze suk-
cesywne doskonalenie proceséw administracyjnych przyniesie
nam wszystkim wymierne korzysci, a oczekiwane wysokie
standardy wplyng na jakos¢ i komfort wykonywanej pracy.
Jednoczesnie ogromnie dzigkuje Pafstwu za prace wlozong
w przygotowanie wspomnianych dokumentéw, za udzial
w obradach komisji i spotkaniach konsultacyjnych, za cenne
uwagi i wszelkie sugestie, ktore pozwolily nam dostosowacd
wstepne propozycje do Paristwa potrzeb i realnych oczekiwan.

Szanowni Panstwo,

Gdarniski Uniwersytet Medyczny jest nowoczesnym osrod-
kiem akademickim, ktéry od blisko 75 lat zapewnia wyso-
ka jako$¢ nauczania we wszystkich zawodach medycznych
i prowadzenie badari naukowych na §wiatowym poziomie.
Edukacja kiadaca szczegdlny nacisk na efekty ksztalcenia
od zawsze byla dla nas oczywistym priorytetem. Stale po-
szerzanie oferty dydaktycznej i dostosowanie jej do realnych
potrzeb rynku sprawia, ze nasi absolwenci sa wyposazeni
w specjalistyczng wiedze i umiejetnosci, ktére pozwalajg im
z powodzeniem zaistnie¢ w dynamicznie zmieniajacej si¢ rze-
czywisto$ci. W biezacym roku akademickim wzbogacilismy
mozliwosci ksztalcenia o dwa nowe kierunki realizowane na
Wydziale Nauk o Zdrowiu, mianowicie zdrowie publiczne —
zarzadzanie w systemie zdrowia oraz zdrowie srodowiskowe
i bhp. Pierwszy z nich to unikatowy w skali kraju kierunek
przygotowujacy do pracy w sektorze ochrony zdrowia na
$rednim szczeblu wykonawczym oraz zarzadczym. Poprzez
polaczenie wiedzy z zakresu medycyny, zdrowia publiczne-
go oraz zarzadzania w réznych podmiotach systemu ochrony
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zdrowia chcemy kompleksowo przygotowaé
absolwenta do efektywnej pracy w podmio-
tach leczniczych, jednostkach administracji
centralnej i samorzgdowej przy zrozumieniu
przez niego uwarunkowari prawnych, eko-
nomicznych, spotecznych funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia w Polsce. Formuta
studiéw, Iaczgca teori¢ z praktyka, wpisuje
si¢ w zalozenia reformy szkolnictwa wyzsze-
go, ktéra zaklada rozszerzenie i poglebienie
wspolpracy nauki z praktyks. Warto nad-
mienié, ze to kolejne studia dualne w naszej
Uczelni. Dwa lata wczesniej we wspélpracy
z Zaktadami Farmaceutycznymi Polpharma
SA i firmg Oceanic utworzyli§my kierunek
przemys! farmaceutyczny i kosmetyczny.
W marcu biezacego roku uzyskat on Certyfi-
kat i Znak Jakosci Studia z Przyszloscig 2019
w ramach IV edycji Ogoélnopolskiego Pro-
gramu Akredytacji Kierunkéw Studiéw. To
prestizowe wyrdznienie otrzymujg innowacyjne kierunki
studiéw, ktérych program ksztalcenia zgodny jest z oczeki-
waniami rynku pracy, z aktualnymi trendami i potrzebami
srodowisk zewnetrznych, dla ktérych uczelnie realizujg swo-
ja misje dydaktyczna i spoteczng. Studia na kierunku zdrowie
srodowiskowe i bhp pozwalajg natomiast na uzyskanie inter-
dyscyplinarnej wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu szeroko
rozumianych nauk przyrodniczych, o zdrowiu i zarzadzaniu.
Studenci maja dostgp do nowoczesnych laboratoriéw i sal
komputerowych. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
akademickich oraz specjalistéw z otoczenia gospodarczego
reprezentujgcych rézne srodowiska zawodowe.

W roku akademickim 2019 /2020 ksztalcenie w Gdariskim
Uniwersytecie Medycznym chcialo rozpoczaé niemal 11000
mtodych ludzi. Tradycyjnie najwigkszg popularnoscia cieszyt
sie kierunek lekarsko-dentystyczny, na ktéry o jedno miejsce
staralo si¢ blisko 18 oséb. Wychodzac naprzeciw oczekiwa-
niom Ministerstwa Zdrowia, znaczaco zwigkszylismy limity
na kierunku lekarski, na ktérym przypadalo ponad 9 oséb na
miejsce, blisko 7 na dietetyce, a ponad 5 oséb na psycholo-
gii zdrowia. Na wysokim poziomie utrzymuje si¢ zaintereso-
wanie podjeciem nauki na poloznictwie i pielegniarstwie, co
wobec sytuacji na rynku pracy jest zjawiskiem bardzo pozy-
tywnym. Wybranie tego zawodu gwarantuje bowiem wyko-
nywanie niezwykle waznej i potrzebnej pracy, a w starzejacym
si¢ spoleczenistwie — coraz bardziej docenianej i szanowane;.
W tym miejscu w sposéb szczegdlny pragne podzigkowaé
wszystkim osobom zaangazowanym w proces ksztalcenia
na kierunku pielegniarstwo, na czele z kierownik Oddzia-
tu prof. Aleksandrag Gaworska-Krzeminska, ktérego pickny
jubileusz dwudziestolecia $wietujemy w tym roku. Méwiac
o jubileuszu, chciatbym doda¢, ze w tym roku obchodzilismy
takze siedemdziesigciolecie akademickiej chirurgii, jak réw-
niez 8o rocznice utworzenia Instytutu Medycyny Morskiej

-
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i Tropikalnej GUMed, jednej z najstarszych placéwek nauko-
wo-badawczych w Polsce. To szczegdlna okazja do podkre-
$lenia wieloletniej tradycji medycyny morskiej i tropikalnej

w Gdyni, jak réwniez wysoko specjalistycznej opieki z zakresu

choréb tropikalnych, medycyny hiperbarycznej czy — jedynej

w naszym kraju — morskiej teleasysty medycznej, stanowiacej

nieocenione wsparcie kapitanéw statkéw morskich.

7 duzym zainteresowaniem przyszlych studentéw spotka-
ta sie oferta ksztalcenia w jezyku angielskim. Uzyskalismy
pelne limity na wszystkich kierunkach — lekarskim, farmacji
i pielegniarstwie English Division, przyjmujac aplikacje od
kandydatéw z ponad 8o krajéw $wiata. Umiedzynarodowie-
nie zawsze bylo i jest wartoscia szczegdlnie nam bliska. Jeste-
$my dumni z tego, jak wielu studentéw z zagranicy uczy si¢
w naszej Uczelni w ramach programu wymiany studenckiej,
kurséw przygotowawczych czy na kierunkach prowadzo-
nych w jezyku angielskim. Oni ubogacaja nasza spolecznos¢
i mamy nadzieje, ze réwniez w latach kolejnych beda integral-
ng czeécig Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego.

Szanowni Panstwo,

Drodzy Studenci I roku,

Jestesmy dumni, ze wybraliscie Gdariski Uniwersytet Me-
dyczny na uczelnie, w ktorej cheecie przezy¢ wspanialy przy-
gode intelektualng. Gratuluje pomyélnie zdanego egzaminu
dojrzalosci i sukcesu rekrutacyjnego, ktéry umozliwit Wam
podjecie nauki na wymarzonych kierunkach. Zapewniam
Wias, ze Uczelnia ma Wam wiele do zaoferowania. Zachgcam
do korzystania z szerokiej oferty aktywnosci dodatkowych —
sportowych, artystycznych, naukowych, zaangazowania si¢
w bogatg dzialalnos¢ két naukowych i organizacji studenckich.
Gdariski Uniwersytet Medyczny jest nie tylko jedng z najlep-
szych uczelni na rynku edukacyjnym. Nasi pracownicy, stu-

Studenci GUMed podczas jednej z akcji popularnonaukowych
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denci i doktoranci z powodzeniem Iaczg swoje pasje z praca

i nauka, odnoszac liczne sukcesy na arenie krajowej i migdzyna-
rodowej. Jestesmy jednym z najbardziej utytulowanych zespo-
16w akademickich w pilce noznej, wielokrotnymi mistrzami

w aerobiku sportowym, pilce siatkowej czy ptywaniu. Jestesmy

tez dowodem na to, ze w uczelni medycznej mozna realizowaé

si¢ artystycznie. Chér Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego

to jeden z najstarszych i najbardziej uznanych zespoléw akade-
mickich w kraju, laureat czotowych nagréd na festiwalach ché-
ralnych polskich i zagranicznych, jak chocby ostatnio we wlo-
skim Grado czy czeskim Olomuricu. Mysle, ze moge zdradzi¢,
ze dobiegaja korica prace nad kolejna plyta Zespotu z utwo-
rami wybitnego polskiego kompozytora Henryka ,Hubertusa”
Jabloniskiego, na ktérg wszyscy z niecierpliwoscig czekamy. Jak

widzicie, Drodzy Studenci, wachlarz mozliwosci jest naprawde

szeroki i z pewnoscig kazdy z Was znajdzie co$ interesujacego

dla siebie. Studia to przepigkny czas poznawania siebie, swoich

pasji i mozliwosci, budowania solidnych podwalin pod przy-
szle kariery zawodowe. Korzystajcie z tego, podejmujcie am-
bitne i odwazne wyzwania, a przekonacie si¢, ze wysitek, ktory
w to wlozycie przyniesie Wam osobistg satysfakcje, a takze

cenne doswiadczenie i umiejetnosci.

W Gdanskim Uniwersytecie Medycznym chcemy wyksztat-
ci¢ absolwenta kompletnego — wyposazonego w rzetelng
wiedzg i umiejetnosci praktyczne, dobrze przygotowanego
do aktualnych potrzeb rynku pracy, prezentujacego niena-
ganng postawe moralng i wysokie standardy etyki zawodowe;.
Obserwujac naszych studentéw, jestem dumny z ich dojrza-
tych postaw i wartosciowych decyzji, z wrazliwosci na losy
i potrzeby drugiego czlowicka, ktére znajduja wyraz w tak
chetnym angazowaniu si¢ w liczne projekty o charakterze
spolecznym, edukacyjnym i charytatywnym. Jestem Wam
ogromnie wdzigezny, ze mimo wielu obowigzkéw wynikaja-
cych z nietatwych studiéw, potraficie bezinteresownie poswie-
ci¢ si¢ dla innych, tak wiele
w Was empatii i szacunku do
drugiego czlowieka, czgsto za-
gubionego i osamotnionego
w swoim cierpieniu i chorobie.
Wysoce to cenig, bo taka jest
misja zawodu, ktéry wybra-
liscie i ktéremu w przyszlosci
cheecie si¢ poswieci¢. Zawodu
pigknego, cho¢ wymagajacego,
nie tylko duzej wiedzy i skom-
plikowanych umiejetnosci, ale
takze ogromnej cierpliwosci
i zrozumienia. Jestem przeko-
nany, ze nawet po opuszczeniu
muréw naszej Alma Mater swoja
nienaganng postawa bedziecie
dawali

standardéw etycznych na kaz-

$wiadectwo  wysokich
dym etapie swojej kariery za-

-
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Wreczenie godnosci Aesculapius Gedanensis
prof. Janinie Suchorzewskiej

wodowej. Na kolejne miesigce nauki w murach Gdanskie-
go Uniwersytetu Medycznego zycze Wam wytrwalosci, ktéra
pozwoli Wam przetrwaé chwile zwatpienia i zmeczenia. To
studia nietatwe, wymagajace poswigcenia czasu i systematycz-
nej pracy, dajace jednak duzg satysfakcje i mozliwosé rozwoju.

Szanowni Panstwo,

Ksztalcenie w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym stwa-
rza solidne podstawy do dalszej pracy. Nasi absolwenci majg
wysokie kwalifikacje, poparte rzetelng wiedza teoretyczna

i umiejetnosciami praktycznymi, co sprawia, ze sa pozadanymi
pracownikami na rynku pracy. Odnosza sukcesy zawodowe
w réznych dziedzinach w kraju i za granica, a w swojej co-
dziennej pracy wciaz aktywnie promujg nasza Uczelnie. Ta-
kich absolwentéw doceniamy i w sposéb szczegdlny chcemy
nagradzaé, przyznajac im honorowy tytul Ambasadora
GUMed. Tym wyjatkowym wyréznieniem chciatbym uhono-
rowac prof. Barbare Jereczek-Fosse, absolwentke naszej Uczel-
ni z roku 1992, §wiatowej klasy specjalistke w zakresie

radioterapii i onkologii klinicznej, kierownik Kliniki Radio-
terapii Europejskiego Instytutu Onkologicznego w Mediolanie,
najwickszej tego typu jednostki we Wloszech. Osobe niezwykle

zaangazowang w ksztalcenie kolejnych pokoleni lekarzy, ktéra

goscinnie przyjmuje na staze réwniez wielu medykéw z Polski.
Jestem wdzigczny, ze Pani Profesor w tym szczegdlnym dniu jest
z nami i wyglosi dla Paristwa wyktad inauguracyjny zatytulo-
wany Evidence-biased medicine: pulapki wspotczesnej medycyny.

W tym miejscu chciatbym nadmieni¢, ze tytut Ambasadora
GUMed to nie jedyne nowe honorowe wyréznienie w na-

szej Uczelni. W ubiegtym roku decyzja Senatu Gdariskiego
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Uniwersytetu ~ Medycz-
nego ustanowiono tytul

Aesculapius Gedanen-

=

sis, ktéry jest nadawany
naszym  pracownikom
w uznaniu ich wybitne-
go dorobku naukowego
lub zastug dla rozwoju
Uczelni. Jego pierwszym
laureatem zostal prof.
Wiestaw Makarewicz,
rektor AMG w latach
1999-2005,
dziekan Miedzyuczel-

pierwszy

nianego Wydzialu Bio-
technologii UG i GUMed,
wieloletni redaktor na-
czelny Gazety AMG.
W roku akademickim
2018/2019 to zaszczyt-
ne grono powiekszylo
si¢ 0o dwéch wybitnych naukowcéw. Godnoscig Honorowe-
go Profesora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego zostal
wyrézniony prof. Roman Kaliszan — rektor naszej Uczelni
w kadencji 2005-2008, czlonek rzeczywisty PAN, cztonek
czynny PAU, $wiatowej klasy autorytet z zakresu nauk farma-
ceutycznych, farmakologii oraz chemii analitycznej, a takze
prof. Janina Suchorzewska — specjalistka anestezjologii i in-
tensywnej terapii, ceniony wychowaweca, niezwykle zaangazo-
wana w ksztaltowanie osobowosci nowych lekarzy. To dla nas
zaszczyt mie¢ takich nauczycieli i poprzednikéw.

Szanowni Panstwo,

Sita kazdej uczelni wynika z potencjalu jej pracownikéw,
ich pasji, umiejetnosci, zaangazowania. W minionym roku
studenci, doktoranci i pracownicy naukowo-dydaktyczni
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego wielokrotnie dawali
nam powdd do dumy poprzez swoje osiaggniecia naukowo-
-badawcze, wdrozeniowe, dydaktyczne i organizacyjne. Nie
spos6b wymieni¢ ich wszystkich, ale chcialbym wspomnieé¢
o tych najistotniejszych. Jedenastu czlonkéw naszej spotecz-
nosci uzyskalo nominacje profesorskie. Ponadto, za zastugi
w dziatalnos¢ na rzecz medycyny, ochrony zdrowia, o$wiaty
oraz wychowania naukowcy GUMed zostali uhonorowani
najwyzszymi odznaczeniami pafistwowymi i resortowymi,
w tym Srebrnymi Krzyzami Zastugi, Medalami Komisji
Edukacji Narodowej oraz Medalami za Dlugoletnig Stuzbe.
Profesorowie naszej Uczelni — prof. Wiestaw Sawicki i prof.
Piotr Lass zostali czlonkami Rady Doskonalosci Naukowe;.
To nowy organ paristwowy, ktérego zadaniem jest dbanie
o najwyzsze standardy jakosci dziatalnosci naukowej wyma-
gane do uzyskania stopni naukowych, stopni w zakresie sztuki
i tytutu profesora. Co godne podkreslenia, obaj Profesorowie
zostali wybrani z najwicksza liczba gloséw w swoich dyscy-
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plinach — prof. Piotr Lass w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, dyscyplina nauki o zdrowiu, natomiast
prof. Wiestaw Sawicki, w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, dyscyplina nauki farmaceutyczne. Prof. Mi-
chat Zmijewski zostal powolany w sktad Komisji Ewaluacji
Nauki, odpowiedzialnej m.in. za przeprowadzenie ewaluacji ja-
kosci dzialalno$ci naukowej uczelni i instytutéw, zas prof. Ewa
Pilarska otrzymala nominacje Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego na cztonka Zespolu interdyscyplinarnego do spraw
oceny wnioskéw o przyznanie nagrody za wybitne osiagniecia
naukowe lub naukowo-techniczne. Profesor Bartosz Kara-
szewski, kierownik Katedry Neurologii zostal wybrany przez
Ministerstwo Zdrowia na giéwnego eksperta medycznego ds.
udaru, natomiast prof. Barbara Kochanska, kierownik Katedry
i Zaktadu Stomatologii Zachowawczej stanela na czele nowo
powstatego Polskiego Towarzystwa Stomatologii Geriatrycz-
nej. Kierownik Katedry i Zaktadu Farmacji Stosowanej prof.
Malgorzata Sznitowska zostala powolana przez ministra zdro-
wia prof. Lukasza Szumowskiego na stanowisko konsultanta
krajowego z dziedziny farmacji przemystowej. Warto nadmie-
ni¢, ze to juz trzeci konsulat krajowy z GUMed. Te zaszczytna
funkcje sprawuja réwniez prof. Radostaw Owczuk w dziedzi-
nie anestezjologii i intensywnej terapii od kwietnia 2017 r. oraz
dr hab. Wactaw Leszek Nahorski w dziedzinie medycyny mor-
skiej i tropikalnej od lipca 2015 1.

Z inicjatywy Prezesa Rady Ministréw prof. Piotr Czauder-
na, kierownik Katedry i Kliniki Chirurgii i Urologii Dzieci
i Mtodziezy, koordynator Sekcji Ochrony Zdrowia w Naro-
dowej Radzie Rozwoju zostal odznaczony Medalem 100-le-
cia Odzyskania Niepodlegtosci. Wyréznienia otrzymalo 17
najbardziej zastuzonych pracownikéw medycznych, ktérzy
swojg pracg przyczynili si¢ do rozwoju ochrony zdrowia
m.in. poprzez wprowadzanie innowacji w metodach diagno-
stycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych, jak réwniez
usprawnianie metod pracy w jednostkach ochrony zdrowia.
Prof. Krzysztof Narkiewicz, kierownik Katedry i Kliniki
Nadcisnienia Tetniczego i Diabetologii zostal wybrany wi-
ceprezesem Oddziatu Polskiej Akademii Nauk w Gdansku
na kadencj¢ 2019-2022. Jednym z czlonkéw Prezydium

zostal réwniez prof. Janusz Limon, emerytowany kierownik
Katedry i Zaktadu Biologii i Genetyki Medycznej, ktéry
w poprzedniej kadencji przewodniczyt gdariskiemu Oddzia-
towi. To byt rok pelen sukceséw takze mlodych naukowcow.
Jednym z nich jest lek. Paulina Lopatniuk z Zakiadu Fi-
zjopatologii, laureatka konkursu Popularyzator Nauki orga-
nizowanego przez serwis Nauka w Polsce i MNiSW. Jej blog
naukowy Patolodzy na klatce obserwuja dziesiatki tysigcy
os6b. Autorka przystepnym jezykiem omawia rozmaite za-
gadnienia medyczne, zwlaszcza z zakresu patologii, onkologii,
biologii rozrodu, choréb zakaznych i pasozytniczych oraz

szczepien ochronnych. Pochodzacy z Ghany Charles Woode,
student IIT roku kierunku pielggniarstwo English Division

zwyciezyt w prestizowym konkursie INTERSTUDENT

w kategorii studiéw licencjackich, natomiast dr hab. Stawo-
mir Woéjcik, kierownik Dzialu Rekrutacji zostal laureatem

Z ZYCIA UCZELNI

konkursu Gwiazdy Umigdzynarodowienia/Internatio-
nalization Stars 2019 w kategorii Gwiazda Ksztalcenia —
Teaching Star. Naukowiec od ponad 15 lat czynnie angazuje
si¢ w dzialania majace na celu umi¢dzynarodowienie zaréw-
no macierzystej uczelni, jak i nauki w Polsce.

O tym, ze nasza Uczelnia jest mocno zaangazowana w dzia-
tania o charakterze spolecznym, nie trzeba nikogo specjalnie
przekonywaé. Studenci, pracownicy, doktoranci podejmuja
szereg cennych aktywnosci nie tylko na rzecz mieszkancéw
Pomorza. W ubieglym roku akademickim przeprowadzili
cykl zajeé edukacyjnych dla mlodziezy szkolnej Nie daj si¢
zlapac, dotyczacych profilaktyki choréb przenoszonych dro-
ga plciowa. Wzieli aktywny udzial w kolejnym Gdariskim
Festiwalu Nauki i Zabawy, z ktérego dochéd wspart pod-
opiecznych Hospicjum Pomorze Dzieciom oraz biegu cha-
rytatywnym Pigtka od serca na rzecz mtodych pacjentéw on-
kologicznych. W okresie $wigtecznym w przebraniach elféw,
$niezynek i mikofajkéw odwiedzili matych podopiecznych
klinik pediatrycznych, ktory ten wyjatkowy czas musieli spe-
dzi¢ w szpitalu. Edukacjg objeli takze senioréw z Uniwersy-
tetu Trzeciego Wieku, po raz kolejny organizujac dla nich
wyktady poswiecone objawom, czynnikom ryzyka i sposo-
bom leczenia najczestszych chordb reumatycznych. Za te

i wiele innych inicjatyw podjetych na rzecz spolecznosci mia-
fem zaszczyt i przyjemnosé odebraé prestizows nagrode
w konkursie Sukces Roku 2018 w Ochronie Zdrowia — Li-
derzy Medycyny. Bylo to dla nas podwéjnie szczesliwe

wydarzenie, gdyz Gdariski Uniwersytet Medyczny i Uni-
wersyteckie Centrum Kliniczne w Gdarisku okazaly si¢ bez-
konkurencyjne w tych zmaganiach. Uczelni¢ nagrodzono za
bogaty dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows, natomiast UCK
uznano za najbardziej innowacyjny szpital w Polsce. Ponadto

Senat Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego zostal wyréz-
niony przez Fundacj¢ Zaawansowanych Technologii nagro-
da Czlowiek E(x)plory w uznaniu za inicjatywy wpierajace

utalentowang mlodziez w realizacji innowacyjnych projektéw
naukowych. Za Parstwa ogromne zaangazowanie w tak wielu

dziedzinach, troske i oddanie sprawom Uczelni szczerze dzickuje.

Szanowni Panistwo,

Wyspiewujac radosne Gaudeamus igitur nasza uwage
w sposéb szczegdlny koncentrujemy na bohaterach tego
wydarzenia — nowo przyjetych studentach, ktérzy od dzis
powickszaja krag naszej akademickiej rodziny. Pamictamy
jednak réwniez o tych, ktérych tutaj zabraklo, z ktérymi mu-
sielismy pozegnac si¢ na zawsze. Miniony rok akademicki byt
dla nas wyjatkowo trudny i przyszlo nam zmierzy¢ sie z bo-
lesnymi stratami. Pozegnaliémy liczne grono zastuzonych na-
uczycieli akademickich i pracownikéw Gdanskiego Uniwer-

sytetu Medycznego. Pozwdlcie Paristwo, ze wymieni¢ Ich nazwiska:

dr Jerzy Kaczmarczyk — starszy wyktadowca, kierownik Zaktadu
Stomatologii Dziecigcej w latach 1992-1995 (T 14 wrzesnia 2018 r.)
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Gala konkursu Sukces Roku 2018 w Ochronie Zdrowia — Liderzy Medycyny | fot. Sylwia Mierzewska

prof. dr hab. Zygmunt Chodorowski — profesor zwyczajny,
kierownik Katedry i Kliniki Choréb Wewng¢trznych, Choréb
Tkanki Eacznej i Geriatrii w latach 1990-2008

(t 4 pazdziernika 2018 r.)

Marianna Blonska — pracownik gospodarczy

(t 18 pazdziernika 2018 1.)

prof. dr hab. Franciszek Saczewski — profesor zwyczajny,
prodziekan Wydzialu Farmaceutycznego w latach 1999-
2002, kierownik Katedry i Zaktadu Technologii Chemicz-
nej Srodkéw Leczniczych w latach 1999-2018

(t18 pazdziernika 2018 r.)

dr med. Ewa Wszelaki-Lass — starszy wyktadowca w Ka-
tedrze i Klinice Ginekologii, Ginekologii Onkologicznej
i Endokrynologii Ginekologicznej ( 22 pazdziernika 2018 r.)
Bogusz Rycerski — technik w Katedrze i Zaktad Medycyny
Sadowej (T 19 grudnia 2018 r.)

dr hab. Zdzistaw Brzozowski - rektor AMG w latach
1975-1981, profesor zwyczajny w Katedrze i Zaktadzie Tech-
nologii Chemicznej Srodkéw Leczniczych (t21 grudnia 2018 r.)
mgr Jézefa de Laval — starszy kustosz dyplomowany, dyrektor
Biblioteki Gléwnej w latach 1981-2002 (f 18 lutego 2019 1.)
Leokadia Wojta$ — porzadkowa pomieszczen dydaktycznych
w Katedrze i Zaktadzie Chemii Analitycznej (f 1 marca 2019 1.)
prof. dr hab. Marek Hebanowski — profesor zwyczajny, kie-
rownik Zaktadu Medycyny Rodzinnej w latach 1984-2003

(t 3 marca 2019 1.)

dr hab. Zenon Aleksandrowicz — profesor nadzwyczajny,
wieloletni pracownik Katedry i Zaktadu Biochemii, prorektor ds.
dydaktyki w latach 1996-1999, prodziekan Wydzialu Lekarskie-
go w latach1993-1996 oraz 2002- 2008 (T 26 kwietnia 2019 1.)
Janina Sarnowska — pomocniczy pracownik obstugi, Kate-
dra i Zaktad Biochemii (1 5 maja 2019 1.)

prof. dr hab. Roman Kaliszan — rektor AMG w latach

Z ZYCIA UCZELNI

2005-2008,  prorektor
ds. nauki w latach 1999-
2005, prodziekan Wy-
dzialu Farmaceutyczne-
gow latach 1984-1987,
wieloletni kierownik Ka-
tedry Biofarmacji i Far-
makodynamiki (1984-
2016) (f 9 maja 2019 1.)
mgr Marian Darna

— starszy wykladowca
Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu
(t 21 maja 2019 1.)
prof. dr hab. Andrzej
Kryszewski — profesor
ZWyczajny,
Kliniki Gastroenterolo-

kierownik

gii i Hepatologii
(t 21 maja 2019 1.)
mgr Réza Misiurna
— kierownik Dziatu, Ze-
spot ds. Socjalnych (f 29
maja 2019 r.)
dr Ewa Ha¢ — starszy wyktadowca w Katedrze i Zaktadzie
Farmakologii (f 14 czerwca 2019 r.)
Teresa Kozlowska — starsza maszynistka w Katedrze Medy-
cyny Rodzinnej (1 4 lipca 2019 1.)
dr n. geogr. Jacek Nowacki — starszy specjalista w Zaktadzie
Ochrony Srodowiska i Higieny Transportu (f 17 sierpnia 2019 r.).

Na zawsze w naszej wdzigcznej pamieci pozostang takze dwaj
wielcy przyjaciele Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego —
tragicznie zmarty prezydent Miasta Gdanska Pawel Ada-
mowicz oraz prof. dr hab. inz. Jacek Namiesnik, rektor
Politechniki Gdariskiej, doktor honoris causa GUMed z 2015 1.

Prosz¢ Paristwa o powstanie i uczezenie Ich pamieci chwilg ciszy.
Szanowni Panstwo,

Miniony rok akademicki byt dla nas czasem ukoriczenia duzych
i waznych inwestycji. W gronie znamienitych gosci, na czele
z Ministrami Zdrowia oraz Sportu i Turystyki, oficjalnie za-
konczylismy pierwszy etap budowy Centrum Medycyny Nie-
inwazyjnej, jak réwniez otworzylismy Centrum Sportu, stano-
wigce obecnie najnowoczes$niejszy akademicki obiekt sportowy
na Pomorzu. Kompleks, ktérego partnerem strategicznym jest
Polski Zwiazek Pitki Noznej, umozliwit naszym studentom od-
bywanie w komfortowych warunkach zaje¢ ruchowych, a spor-
towcom zrzeszonym w Sekcjach Sportowych rozwijanie swoi
zainteresowani i aktywnosci. Dobiegly korica prace zwigzane
z Centrum Medycyny Translacyjnej (CMT), nowsa jednostka
GUMed, powotang do realizacji innowacyjnych, interdyscypli-
narnych projektéw zogniskowanych na medycynie spersonali-
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zowanej. CMT dysponuje pracowniami z najnowoczesniejszy-
mi metodami obrazowania, pomieszczeniami do prowadzenia
badan klinicznych i laboratoryjnych, a takze przestrzenig biu-
rowg oraz komercyjng dla dzialan o charakterze innowacyjnym.
Sprawniejszemu transferowi wiedzy stuzy¢ ma bliskos¢ Cen-
trum Transferu Technologii, a takze nowoczesnego kompleksu
klinicznego Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego, w szcze-
gélnosci jego dwéch Centréw — Medycyny Inwazyjnej i Niein-
wazyjnej. Jestesmy wdzieczni, ze w tych staraniach od samego
poczatku wspieraja nas eksperci o miedzynarodowym uzna-
niu: prof. Paul Grundeman z Uniwersytetu w Utrechcie oraz
prof. Anna Dominiczak, wicedyrektor i kierownik College of
Medical, Veterinary and Life Sciences Uniwersytetu Glasgow.
Juz dzi§ mozemy zdradzi¢, ze w biezacym roku akademickim
w CMT bedzie realizowanych 12 projektéw badawczych z za-
angazowaniem pracownikéw 15 jednostek naszej Uczelni i, co
wazne, z udzialem co najmniej 20 doktorantéw. Ich tematyka
jest bardzo szeroka i obejmuje nie tylko ,klasyczng” kardiologie,
a wigc zagadnienia zwigzane z nadci$nieniem tetniczym, cho-
roba wiericows, niewydolnoscia serca czy hipercholesterolemia
rodzinng, ale réwniez nefrologie i neurologie.

Zgodnie z harmonogramem realizujemy prace zwigzane z budowa
segmentu A Centrum Medycyny Nieinwazyjnej. Szacujemy, ze
w pierwszym kwartale 2021 1., bedziemy mogli przekaza¢ obiekt
UCK. W przysztym roku chcemy natomiast rozpocza¢ budowe no-
wego Centrum Stomatologii, ktére obecnie jest najbardziej palaca
potrzebg infrastrukturalng Uczelni. Jeste$my na etapie finalizowania
formalnosci. Jesli pomyslnie uda si¢ je zakoriczy¢ jeszcze w tym roku,
na wiosne 2020 r. moglibysmy rozpoczaé realizacje tego przedsie-
wizigcia. Tak, by w roku akademickim 2021/2022,w nowoczesnych
warunkach mogly sie odbywa¢ zajecia na kierunku lekarsko-den-
tystycznym, jak réwniez mogla by¢ sprawowana specjalistyczna
opieka nad pacjentami Uniwersyteckiego Centrum Stomatologii.

Oficjalnie otwarcie Centrum Sportu GUMed

Z ZYCIA UCZELNI

Minione dwanascie miesigcy w znacznej mierze uplynety pod
znakiem przeprowadzek jednostek do nowej siedziby w Cen-
trum Medycyny Nieinwazyjnej. Jako pierwsze urzgdowanie
w nowoczesnej lokalizacji rozpoczely kliniki znajdujace si¢
uprzednio w szpitalu przy ul. Klinicznej: Klinika Ginekologii,
Ginekologii Onkologicznej i Endokrynologii Ginekologicz-
nej, Klinika Poloznictwa, Klinika Neonantologii oraz Klinika
Dermatologii, Wenerologii i Alergologii. W uroczystym

powitaniu ostatniego noworodka, ktéry przyszedt na §wiat
w tej najstarszej gdaniskiej porodéwee wzigta udzial prezydent
miasta Gdariska Aleksandra Dulkiewicz. W réwnie dostojnym
gronie kilka dni pézniej powitalismy Maje, pierwsze dziecko

urodzone juz w nowej lokalizacji. Do tej pory w CMN swoja
prace realizujg: Klinika Onkologii i Radioterapii; Klinika Aler-
gologii i Pneumonologii, Klinika Nadci$nienia Tetniczego

i Diabetologii, Klinika Hematologii i Transplantologii, Zaktad

Medycyny Nuklearnej i Zakiad Diagnostyki Choréb Serca.

W budynku funkcjonujg 2 oddziaty dziennej chemioterapii dla
onkologii i hematologii, a od niedawna takze Klinika Kardio-
chirurgii i Chirurgii Naczyniowej oraz Oddziat J I Katedry
i Kliniki Kardiologii. W nowoczesnej przestrzeni zlokalizowa-
ne sg réwniez specjalistyczne poradnie, Centralne Laborato-
rium Kliniczne, a takze dwa Regionalne Centra — Nadcisnienia
Tetniczego i Diabetologii. Centrum Medycyny Nieinwazyjnej

to nie tylko osrodek przyjazny pacjentom, swiadczacy kom-
pleksowe ustugi medyczne na najwyzszym poziomie. To réw-
niez placéwka prowadzaca innowacyjne badania kliniczne

i rozwojowe, stwarzajaca pracownikom Uczelni i Szpitala zu-
pelnie nowe warunki do realizacji nowatorskich projektéw
z zakresu nauk medycznych. Godnym podkreslenia jest fakt,
ze to wlasnie w tej przestrzeni rozpoczal swojg dziatalnosé

Os¢rodek Badan Klinicznych Wezesnych Faz. Gdarnska jed-
nostka to jedyny tak multidyscyplinarny osrodek w Polsce,
ktéry poprowadzi badania wezesnych faz w réznych dzie-
dzinach medycyny — do tej

pory zakontraktowano 13

badan klinicznych. Powsta-
nie Osrodka stanowi szanse
nie tylko dla rozwoju gdari-
skiej i polskiej medycyny; to
przede wszystkim alterna-
tywa dla chorych, ktérzy nie

maja juz innych mozliwosci

T B
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dalszego leczenia. Wyposa-

]

zenie jednostki kosztowalo
okofo 1 min zt. Koordyna-
torem medycznym Osrodka
jest prof. Rafal Dziadziusz-
ko, jego kierownikiem
Blanka Seklecka, a prof.
Jacek Jassem — przewod-
niczacym Rady Naukowej
Osrodka Badan Klinicz-
nych Wezesnych Faz UCK.
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Szanowni Panistwo,

Prowadzenie dzialalnosci klinicznej jest nieodfgcznym ele-
mentem funkcjonowania kazdej uczelni medycznej. Pomimo
istotnych zmian, jakie si¢ dokonaly w obszarze funkcjono-
wania opieki szpitalnej i finansowania $wiadczeni zdrowot-
nych, sytuacja wszystkich podlegtych Uczelni podmiotéw
leczniczych nie budzi niepokoju. Szpitale Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego to wysokospecjalistyczne placéwki re-
ferencyjne, ktére odgrywaja wiodaca role w trosce o zdrowie
i zycie mieszkaricéw Pomorza i Polski péinocnej. Doswiad-
czona i wysoko wykwalifikowana kadra, nowoczesny sprzet
medyczny oraz unikatowe nie tylko w skali regionu mozliwo-
§ci lecznicze sprawiaja, ze podmioty, dla ktérych role organu
zalozycielskiego pelni GUMed s3 w stanie otoczy¢ komplek-
sowg opieka wszystkich pacjentéw korzystajacych z ich ustug.
Liczby to niebagatelne, z roku na rok sukcesywnie rosnace.
W 2018 r. w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym w Gdan-
sku wykonano 2 716 711 badan laboratoryjnych i 182 388
badan radiologicznych. W Szpitalu hospitalizowano 113 oo7
pacjentéw i przeprowadzono 25 546 operacji chirurgicznych.
Na Kliniczny Oddzial Ratunkowy przyjeto 31 539 0s6b, a z leczenia
w ramach specjalistycznych przychodni skorzystalo niemal
150 tysiecy (148 105) pacjentéw. W tym samym czasie z wi-
zyt w przychodniach Uniwersyteckiego Centrum Medycyny
Morskiej i Tropikalnej w Gdyni skorzystato 27 oo3 chorych,
hospitalizowano 3 738 o0s6b oraz wykonano 12 224 badania
radiologiczne. W Uniwersyteckim Centrum Stomatolo-
gicznym przyjeto 71 876 chorych i wykonano ponad 13 ty-
siecy badan radiologicznych (13 294). Z opieki zdrowotne;
w $wigtujacym w tym roku jubileusz 20-lecia swojego ist-
nienia Centrum Medycyny Rodzinnej GUMed skorzystato
ponad 4o tysi¢cy pacjentéw (40 220). Za caloroczng nietatwa
i pelna po$wiecenia prace, a takze znaczace sukcesy i osia-
gnigcia, szczegdlnie w zakresie wprowadzania nowatorskich
metod leczenia, chcialbym serdecznie podzigkowaé wszyst-
kim pracownikom i osobom zarzadzajacym podmiotami
leczniczymi GUMed.

Szanowni Panstwo,

Otwarcie mozemy przyznaé, ze miniony rok okazal si¢ po-
myslny dla naszych jednostek klinicznych. Z powodzeniem
udalo si¢ nam utworzy¢ w Uniwersyteckim Centrum Kli-
nicznym zaledwie trzeci na Pomorzu Oddzial Intensywne;j
Terapii Dzieciecej. Po dwéch latach funkcjonowania w Uni-
wersyteckim Centrum Klinicznym, w strukturach Gdariskie-
go Uniwersytetu Medycznego powolano Centrum Choréb
Rzadkich. Jego celem jest nie tylko zapewnienie skoordyno-
wanej wielospecjalistycznej opieki medycznej, ale takze roz-
wdj badan naukowych w zakresie choréb rzadkich. W oparciu
o wieloletnie doswiadczenie kadry pielggniarek i potoznych
w strukturach UCK powstal Uniwersytet dla Rodzicéw, kom-
pleksowo przygotowujacy uczestnikéw do czynnego udziatu
w porodzie. W ubiegtym miesigcu oficjalnie otworzylismy przy

Z ZYCIA UCZELNI

Klinice Neonatologii Bank Mleka, stanowiacy znakomite do-
pelnienie opieki okotoporodowej noworodkéw, ktérych mamy
z przyczyn losowych, choroby lub przyjmowanych lekéw nie
mogg samodzielnie karmi¢ swoich dzieci. Dzigki wsparciu firm
zewnetrznych w naszym szpitalu klinicznym udalo si¢ wyod-
rebni¢ tzw. strefe rodzica. To komfortowa przestrzen zapew-
niajgca chorym dzieciom i ich opiekunom dogodne warunki
do wspdlnego spedzania czasu. Natomiast uczuleni na jad owa-
déw blonkoskrzydtych pacjenci moga skorzysta¢ z odczulania
w zupelnie nowych warunkach. To wlasnie dla nich w Klinice
Alergologii i Pneumonologii powstat pokdj dzienny, wyposa-
zony w wygodne lezanki, fotele i siedziska, znaczaco poprawia-
jace jakos¢ trwajacego od kilku do kilkunastu godzin leczenia.

Byt to takze czas przelomowy dla dynamicznie rozwijajacej
si¢ w naszym szpitalu transplantologii. W roku 2018 w Uni-
wersyteckim Centrum Klinicznym przeszczepiono Iacznie
317 organéw, w tym po raz pierwszy: pluca, watrobe i wyspy
trzustkowe oraz jednoczasowo serce z nerka. Od kilku lat Szpi-
tal jest krajowym liderem w dziedzinie transplantacji nerek —
w maju biezacego roku przeszczepiono dwutysieczny ten
organ. To niewatpliwy sukces, ktéry udato si¢ osiagnaé
dzigki zintegrowanemu dziataniu personelu lekarskiego
i pielegniarskiego, specjalistow w dziedzinie immunologii,
koordynatoréw transplantacji, lekarzy przychodni i stacji
dializ zgtaszajacych chorych na liste oczekujacych. Takze
w maju $wigtowalismy 25-lecie pierwszego allogenicznego
przeszczepienia szpiku kostnego dokonanego w Gdarisku.
Do chwili obecnej Klinika Transplantologii i Hematologii,
w ktorej odbyl si¢ ten zabieg, wykonala ponad 1 500
transplantacji. W 2018 r. w Uniwersyteckim Centrum Kli-
nicznym przeszczepiono lacznie: 128 komérek krwiotwor-
czych (zwanych potocznie przeszczepami szpiku), 95 nerek,
79 rogéwek, 7 serc, 4 watroby i 4 pluca oraz wykonano jeden

Otwarcie Oddziatu Intensywnej Terapii Dzieciecej
Sfot. Sylwia Mierzewska / UCK
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przeszczep wysp trzustkowych. Tkanki i komoérki pobierane
w UCK przewozone s3 nie tylko do innych miast Polski,
ale tez krajéw Europy i $wiata — 12 zagranicznych biorcéw.
Dzigki duzemu wysitkowi catego zespotu Katedry i Kliniki
Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej po roku od uru-
chomienia procedury przeszczepiania pluc Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne stalo si¢ trzecim osrodkiem w kraju
pod wzgledem ilosci transplantacji tego organu w 2019 r.
Z powodzeniem realizujemy réwniez pilotazowy programu
leczenia inwazyjnego udaréw niedokrwiennych mézgu me-
toda trombektomii mechanicznej. Odbywa si¢ on na bazie
Kliniki Neurologii Dorostych, ktéra jest jedynym osrodkiem
w Polsce péinocnej zakwalifikowanym przez Ministerstwo
Zdrowia do wspomnianego projektu. Koordynatorem sys-
temu leczenia udaréw mézgu w szpitalu klinicznym naszej
Uczelni jest prof. Bartosz Karaszewski, kierownik Katedry
Neurologii GUMed, ordynator Kliniki Neurologii Doro-
stych UCK. Czes¢ zabiegowa wieloetapowego procesu te-
rapeutycznego realizowana jest w pracowni naczyniowej
Zakladu Radiologii pod kierunkiem prof. Edyty Szurowskiej,
prorektor ds. klinicznych GUMed.

Szanowni Panstwo,

Wiele z naszych dziatai nie bytoby mozliwych bez wspélpracy
z wladzami samorzadowymi naszego regionu, w szczegdlno-
$ci z Wojewoda Pomorskim, Marszalkiem Wojewédztwa Po-
morskiego, Prezydentami Gdariska, Sopotu i Gdyni, Dyrekcja
gdariskiego oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia i innymi
waznymi partnerami spolecznymi. Dzickujemy za dotychcza-
sowa udang wspélprace i na prawdziwie partnerskie relacje
liczymy w przyszlosci. Nasze wspélne starania juz przyniosly
efekty w formie realizowanych niezwykle istotnych projektéw
geriatrycznych, organizacji opieki pediatrycznej i propagowania
kompleksowej opieki koordynowanej. W obliczu starzenia si¢
spoleczeristwa kluczowym wydaje si¢ zintensyfikowanie dzia-
tari zmierzajacych do zapewnienia mozliwie najlepszej opieki
medycznej zwlaszcza starszym mieszkaricom Pomorza. Jak
wskazujg eksperci, przy$pieszone starzenie si¢ populacji stawia
przed organizatorami ochrony zdrowia, szkolnictwem i leka-
rzami wiele wyzwan w zakresie edukacji, prewencji i leczenia
populacji geriatrycznej Polski. Poglebiajacy sie proces starzenia
demograficznego stanowi wiec powazny problem dla polskiego
sektora opieki zdrowotnej. Jestesmy na to w duzej mierze przy-
gotowani. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom oséb starszych,
uruchomili§my w strukturach Uczelni Uniwersytet Trzeciego
Wieku, na ktérym juz wkrétce pierwsi studenci rozpoczng za-
jecia. Inicjatywa ta ma na celu spofeczng aktywizacje gdariskich
senioréw, a przez stymulowanie do poszerzania wiedzy réwniez
poprawe jakosci ich zycia. Wysoki poziom oferty dydaktyczne;j,
a takze réznorodnos¢ form ksztalcenia to atrakeyjna alternaty-
wa dla os6éb starszych. Natomiast dzigki utworzonemu
w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym Centrum Geria-
trii seniorzy beda mieli tatwiejszy dostep do specjalistycznego
leczenia. Mamy jednak $wiadomos¢, ze potrzeby sa zdecydo-
wanie wicksze. Bezwarunkowo konieczne jest stworzenie bazy
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dla ksztalcenia specjalistéw w zakresie geriatrii i powolanie na
Pomorzu Kliniki Geriatrii. Uzyskujac wymagane wsparcie,
jestesmy w stanie podja¢ si¢ tego zadania. Bo ktéz jest do
tego lepiej predestynowany niz najlepsza uczelnia medyczna
w kraju, ksztalcgca od kilkudziesigciu lat kadry medyczne na
najwyzszym $§wiatowym poziomie, wspierana przez najnowo-
czesniejszy szpital kliniczny nie tylko w Polsce pétnocnej? By
jednak w petni méc wykorzysta¢ swéj potencjal, niezbedna
jest zyczliwo$¢ decydenta, zwlaszcza w zakresie finansowa-
nia wysokospecjalistycznych procedur i racjonalnej polityki
realizacji $wiadczen. W trosce o zycie i zdrowie naszych pa-
cjentéw jeste$my otwarci na merytoryczna dyskusje, bo chory
rzeczywiscie jest w centrum naszej uwagi.

Szanowni Panstwo,

Koriczac swoje wystapienie, chcialbym goraco podzigko-
wa¢é moim wspéipracownikom — Prorektorom, Dziekanom
i Prodziekanom, Senatowi, Czlonkom Rady Uczelni, Radom
Wydziatéw, Kanclerzowi, wszystkim Kierownikom i Pracow-
nikom poszczegolnych dzialéw, Studentom i Doktorantom
za nieoceniony codzienny wkiad w funkcjonowanie Uczelni.
Drzigkuje za Waszg zyczliwg pomoc i wsparcie, jakich doswiad-
czam od poczatku tej kadencji. Jestem wdzigezny za wszystkie
sugestie i uwagi, ktore do mnie docieraja, takze te krytyczne.
Konstruktywne opinie, niepozbawione merytorycznej tresci sa
dla mnie wazne. Powierzone mi obowigzki rektora Gdariskie-
go Uniwersytetu Medycznego staram si¢ wypelnia¢ z nalezyt
starannoscig i najwigkszym zaangazowaniem. Nie zawsze s3 to
sprawy latwe, jednoznaczne, przyjemne. Niejednokrotnie zmu-
szony bylem podejmowaé decyzje trudne, ale w moim odczu-
ciu konieczne, motywowane troska o dobre imi¢ i prawidtowy
rozw6j naszej Alma Mater i cztonkéw akademickiej wspélno-
ty. Szczerze musze przyznaé, ze pelnienie zaszezytnej funkeji
rektora najlepszej uczelni medycznej w kraju to wielka odpo-
wiedzialnosci, ale i satysfakcja. Dziekuje za zaufanie, jakim do-
tychczas mnie Paristwo obdarzyliscie. Jednoczesnie chcialbym
zadeklarowad, ze jestem gotéw ubiegac si¢ o reelekcje w wybo-
rach, ktére odbeda si¢ na wiosne 2020 r. Zapewniam, ze dolozg
wszelkich staran, by nie zawie$¢ poktadanych we mnie nadziei.
Wierze, ze wspélnie mozemy zdziataé jeszcze wiele dobrego
na rzecz Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego.

Na ten nowy rok akademicki wszystkim pracownikom, stu-
dentom i doktorantom Gdanskiego Uniwersytetu Medycz-
nego zyczg zapalu i wytrwalosci w realizacji ambitnych pla-
néw i zamierzeri. Niech nie brakuje Paristwu wiary we wlasne
mozliwosci i w stuszno$é obranego celu. Niech rok akademicki
2019/2020 bedzie inspirujacy i spelni poktadane w nim nadzieje.

Quod felix, faustum fortunatumque sit.

Rok akademicki 2019/2020 w Gdariskim Uniwersytecie
Medycznym oglaszam za otwarty. m

PROF. DR HAB. MARCIN GRUCHAtA
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Nowy organ w GUMed - Rada Uczelni

Rozmowe z przewodniczacym Pierwszej Rady PAWLEM ORLOWSKIM

przeprowadzita JOANNA SLIWINSKA

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowy GUMed

Miniony rok akademicki w polskich uczelniach w znacznej
mierze koncentrowal si¢ na istotnych zmianach, jakie wpro-
wadzila nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce. Zmiany ustawowe zakladaja m.in. powolanie w struk-
turach organizacyjnych szkél wyzszych nowego organu — rady
uczelni, ktéra w co najmniej polowie skiada si¢ z os6b nienalezg-
cych do wspdlnoty akademickiej. Zdaniem ustawodawcy, jest to
warunek konieczny do poprawy jakosci zarzadzania w szkotach
wyzszych. Doswiadczenie os6b z innych branz moze pomdéc
spojrze¢ na cele i wyzwania, jakie stoja przed szkola wyzsza
z zupelnie nowej perspektywy. Rada uczelni ma charakter do-
radczy. Odpowiada za opiniowanie strategii uczelni, ktéra bedzie
przyjmowal senat, opiniowanie projektu statutu, monitorowanie
gospodarki finansowej uczelni, a takze wskazywanie kandyda-

téw na stanowisko rektora, po zaopiniowaniu przez senat.

W sktad siedmioosobowego zespolu, powolanego Uchwaly
Senatu 25 lutego 2019 r., weszli cztonkowie spolecznosci
uczelnianej, w tym pracownicy GUMed: prof. Ewa Izycka-

-Swieszewska, prof. Zbigniew Kmie¢ i prof. Malgorzata Szni-
towska; przedstawiciele srodowiska spoteczno-gospodarczego:
dr Roman Budzinski, mgr Pawel Orlowski i dr Pawel Pietkie-
wicz oraz reprezentujaca studentéw przewodniczaca USS Ga-
briela Harasim. Spotkanie inaugurujace dzialalnos¢ pierwszej
Rady Uczelni w GUMed odbylo si¢ 6 marca 2019 r. Przewod-
niczyt mu rektor prof. Marcin Gruchata.

— Dzieni pierwszego posiedzenia Rady Uczelni to wydarzenie
historyczne w naszej Uczelni. Prace w strukturach Gdariskie-
go Uniwersytetu Medycznego rozpoczyna nowy organ, jeden
z trzech najwazniejszych, obok Rektora i Senatu — méwit rek-
tor Gruchata. — To nowe do§wiadczenie dla nas wszystkich, za-
réwno srodowiska akademickiego, jak réwniez przedstawicieli
spolecznosci pozauczelnianej. Z duzymi nadziejami i optymi-
zmem przystepujemy do tej wspdlpracy. Wierze, ze meryto-
ryczna dyskusja towarzyszaca wymianie Paristwa wiedzy i do-
$wiadczen pozwoli na wypracowanie optymalnych rozwigzan.

Na przewodniczacego Pierwszej Rady Uczelni w GUMed
zostal wybrany PAWEt ORLOWSKI, dobrze znany spolecz-
nosci naszej Uczelni samorzadowiec i prawnik, ktéry w latach
2016-2018 byl czlonkiem Zarzagdu Wojewédztwa Pomorskie-
go odpowiedzialnym za obszar ochrony zdrowia. Wezesniej
byl wiceprezydentem Sopotu, a w latach 2011-2015 wicemini-
strem w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego i Infrastruktury
i Rozwoju. Byly cztonek Rady Spolecznej Uniwersyteckiego
Centrum Klinicznego. O dotychczasowej pracy Rady Uczelni

rozmawiat z Joanng Sliwiriska, rzecznikiem prasowym GUMed.

Konstytucja dla Nauki zrewolucjonizowata
strukture organizacyjng polskich szkét wyz-
szych, wprowadzajac obligatoryjny trzeci -
obok rektora i senatu — najwazniejszy organ
uczelni. Jak Pan ocenia ten pomyst?

Rady uczelni nie s3 pomystem nowym i niespotykanym. To
instytucja, ktéra od lat z powodzeniem dziata w najlepiej funk-
cjonujacych uczelniach na catym $wiecie. W przywolywanej
ustawie rozwigzania zachodnie sa dostosowane, moim zda-
niem stusznie, do polskich warunkéw, gdzie tradycje autonomii
i niezalezno$ci uczelni sg gleboko ugruntowane.

Jak ten proces przebiegat w Gdarnskim Uniwer-
sytecie Medycznym?

Proces wlaczenia rad uczelni w pracg pozostatych instytucji aka-
demickich wymaga czasu. Mysle, ze mozemy by¢ zbudowani bar-
dzo duzym zaangazowaniem wszystkich czlonkéw Rady Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego i harmonijng wspélpracg oraz
intensywna wymiang doswiadczen czlonkéw spoza spolecznosci
akademickiej oraz grona profesoréw i przedstawicielki studentéw.
Rada postawita przed soba ambitny harmonogram pracy i odbyla
juz wiele merytorycznych spotkan. Pierwsze miesigce dziatania
Rady to okres poznawania Uczelni, jej struktury, gospodarki fi-
nansowej i mechanizméw zarzadezych. Wydaje si¢ to szczegélnie
wazne w $wietle faktu, Ze od momentu przyjecia nowego statutu
Uczelni, Rada obejmuje petne kompetencje przewidziane ustaws.
Sa one dosy¢ szerokie, dotycza w szczegdlnosci monitorowania
zarzadzania i gospodarki finansowej uczelni, w tym opiniowa-
nia planu rzeczowo-finansowego, zatwierdzania sprawozdania
z wykonania planu rzeczowo-finansowego i sprawozdania finan-

-
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sowego. Rada dokonuje ponadto wyboru firmy audytorskiej, ktéra
obligatoryjnie bada roczne sprawozdanie finansowe Uczelni. Co
ciekawe, na podstawie nowych przepiséw, czynnosci z zakresu
prawa pracy wobec Rektora petni przewodniczacy Rady Uczelni.

Ostatnie miesigce byly dos$é intensywne dla
cztonkéw Rady naszej Uczelni. Co nalezato do
Panstwa gtéwnych zadan?

Najwazniejszg rolg rady jest wicksze otwarcie uczelni na $wiat
pozaakademicki i wprowadzenie zewngtrznego, niezaleznego
spojrzenia na funkcjonowanie uniwersytetu, dostarczanie in-
formacji i rozwigzan z innych krajéw czy organizacji, w tym
biznesu i administracji. Rada uczelni ma przede wszystkim
charakter doradczy, a nie nadzorczy. Pierwszym zadaniem
naszej Rady bylo opiniowanie projektu statutu, ktérego rola
po reformie znacznie si¢ zwickszyla. Ciesze si¢, ze moglismy
wypracowaé¢ w gronie Rady szereg rekomendacji, od czysto
prawnych, przez organizacyjne i ekonomiczne, ktére zostaty
dobrze przyjete przez Rektora i Senat Gdariskiego Uniwer-
sytetu Medycznego.

Wspominat Pan, ze od poczatku Rada postawi-
ta sobie ambitne zadania. Jak podejrzewam,
w przysztosci te aspiracje beda réwnie wysokie.

W przyszlosci Rada odpowiadaé¢ bedzie takze za opiniowa-
nie Strategii GUMed, ktérag w naszym przypadku przyjat juz
Senat, a o ktérej moglismy wezesniej podyskutowaé z autora-
mi na jednym z posiedzen. Dzisiaj angazujemy si¢ w budowe
Strategii Rozwoju Wojewédztwa Pomorskiego 2030 i zapo-
znajemy si¢ z zasadami unijnej polityki spéjnosci na nows
perspektywe, aby Gdanski Uniwersytet Medyczny wpisal sie
w nadchodzgcg polityke rozwoju w najbardziej odpowiedni
i godny swojej roli sposéb.

Gdyby mégt Pan dokonczyé nastepujace zda-
nie: Najwiekszg wartoscia, jak Rada Uczelni
moze wnies¢ do sSrodowiska akademickiego jest...

Uwazam, ze Rada Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego
moze odegraé bardzo pozyteczng role. Po pierwsze, jako fo-
rum wspolpracy srodowiska akademickiego z biznesem, trze-
cim sektorem i administracja, przynoszac $wieze spojrzenie
i nowe rozwigzania. Po drugie, jako cialo doradcze w sprawach
biezacego zarzadu, zwlaszcza finansami Uczelni. W imieniu
wszystkich cztonkéw Rady moge zapewnid, ze bedziemy dzia-
ta¢ tak, aby jak najlepiej wypelni¢ te cele.

Dziekuje bardzo za rozmowe oraz zycze reali-
zacji wszystkich ambitnych planéw. =

Czlonkowie Rady Uczelni

MGR PAWEL ORLOWSKI

Magister prawa, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego

z 2000 1. Dysponuje migdzynarodowym certyfikatem PRINCE2 (2009 r.), migdzynarodo-
wym certyfikatem PRINCE2, Practitioner (2018 r.), miedzynarodowym certyfikatem

ITILooo Foundation w zakresie zarzadzania w ustugach IT (2018 r.).

W latach 2016-2018 cztonek Zarzagdu Wojewdédztwa Pomorskiego, odpowiedzial-
ny za obszar ochrony zdrowia, w tym zagadnienia e-zdrowia, wspélprace, m.in.

-
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z Narodowym Funduszem Zdrowia, Gdanskim Uniwersy-
tetem Medycznym, Uniwersyteckim Centrum Klinicznym,
Pomorskim Paistwowym Wojewédzkim Inspektorem Sani-
tarnym oraz samorzadowymi podmiotami leczniczymi. Spra-
wowal nadzér nad samorzadowymi podmiotami leczniczymi,
dla ktérych podmiotem tworzacym lub wiascicielem jest wo-
jewédztwo pomorskie. Inicjator i odpowiedzialny za przyjecie
programéw zdrowotnych w zakresie cukrzycy typu 2, rehabi-
litacji kardiologicznej i szczepieri przeciwko pneumokokom
dla os6b 65+ oraz promocje dzialari prozdrowotnych. Wspoét-
autor zalozeri w zakresie polityki senioralnej oraz samorzado-
wego centrum kompetencji w zakresie integracji migrantéw
Inicjator i wspélautor zalozen dla Pomorskiego Funduszu
Obywatelskiego wspierajacego spoleczne przedsiewziecia
rozwojowe. Przewodniczacy Rady ds. Polityki Senioralnej.
Odpowiedzialny za opracowanie i uchwalenie wieloletniego
programu doskonalenia jakosci w jednostkach wykonujacych

dziatalnos¢ lecznicza.

Wiceminister w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego i In-
frastruktury i Rozwoju wlatach 2011-2015. Odpowiedzialny
za uchwalenie pierwszej w polskim ustawodawstwie ustawy
o rewitalizacji, przyjetej w 2015 r. przez Sejm RP, wspél-
autor przepiséw ustawy. Zarzadzal Europejskim Funduszem
Spolecznym w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki i Wiedza Edukacja Rozwéj o wartosci przekracza-
jacej 20 mld euro. Wspéltworzyl i odpowiadat za przyjecie
Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020.
Wspéttworzy!l i doprowadzil do uchwalenia programu spo-
tecznego budownictwa mieszkaniowego na wynajem reali-
zowanego z sukcesem przez Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego i spotki gminne. czlonek Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, przewodniczacy Zespo-
tu ds. Infrastruktury, czlonek Zespotu ds. Programowania
Prac Rzadu przy Radzie Ministréw.

Poset na Sejm RP w latach 2010-2011, Zaangazowany w pra-
ce sejmowych komisji: Administracji i Spraw Wewngtrznych
oraz ds. Kodyfikacji. Wspéttworca ustawy o bezpieczeristwie
0s6b na obszarach wodnych oraz wielu nowelizacji kodeksu
karnego (m.in. w odniesieniu do szalkingu), kodeksu wykro-
czen, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego.

Wiceprezydent Sopotu (2006-2010): odpowiedzialny za or-
ganizacje zespolu i przygotowanie projektéw przeznaczonych
do aplikowania o fundusze unijne w okresie programowania
2007-2013 (m.in. przebudowa i modernizacja Opery Lesne;j,
budowa przystani jachtowej i zabezpieczenia mola, rewita-
lizacja zabytkowego Hipodromu). Wspéttwérca modelu re-
witalizacji terenéw przydworcowych w Sopocie opartego na
ustawie o partnerstwie publiczno-prywatnym. Ponadto byt
odpowiedzialny za przygotowanie Strategii Integracji i Poli-
tyki Spolecznej m. Sopot, Programu Nowego Budownictwa
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Komunalnego, Programu podnoszenia jakosci ustug skiero-
wanych do senioréw, wspétzalozyciel Centrum Organizacji

Pozarzadowych w Sopocie.

Odznaczony Komandorig z Gwiazda Krélewskiego Norwe-
skiego Orderu Zastugi (2012 r.), laureat Nagrody Pro Bono
Societatis Medicorum Pomeraniae (Okregowa Izba Lekar-
ska w Gdansku, 2018 r.), Honorowej Odznaki za Zastugi dla
Samorzadu Terytorialnego (2015 r.) i Medalu Honorowego
Zwiazku Miast Polskich (2014 r.). ®

DR N. MED. ROMAN PIOTR BUDZINSKI

Specjalista z zakre-
su chirurgii ogélne;.
Absolwent Wydzialu
Lekarskiego AMG
z 1987 r. Stopien
& doktora nauk me-
dycznych uzyskat
w 2004 r. W latach
1987-1989 odbyt staz
podyplomowy i pod-
jal prace w Oddziale

Chirurgii Szpitala
Rejonowego w Starogardzie Gdanskim. Od 1989 r. pracowal
w Oddziale Chirurgii Ogélnej i Naczyniowej Szpitala Spe-

cjalistycznego w Wejherowie.

Gléwne zainteresowania badawcze to: chirurgia maloin-
wazyjna i nowe technologie w medycynie, chirurgia on-
kologiczna w zakresie narzadéw jamy brzusznej, chirurgia
naczyniowa, zakazenia szpitalne, ultrasonografia jako narze-
dzie w chirurgii, metodologia prac naukowych, dydaktyka

w medycynie i prawo medyczne.

Cztonek: Towarzystwa Chirurgéw Polskich, Sekcji Wideochirurgii
TChP, Polskiego Towarzystwa Bioetycznego, Polskiego Towarzy-
stwa Lekarskiego, European Association for Endoscopic Surgery.

Autor i wspétautor publikacji w pismiennictwie chirurgicz-
nym, autor i wspélautor plakatéw i wystapieni na zjazdach
i spotkaniach towarzystw naukowych, wykonywal operacje
pokazowe w czasie szkolen i konferencji chirurgicznych.

W latach 1993-2006 wiceprzewodniczacy szpitalnego Zespo-
tu ds. Kontroli Zakazeri Szpitalnych. W ramach tej dzialalno-
§ci: stworzyl systemu rejestracji zakazen, zorganizowal szkole-
nia lekarzy i pielegniarek, opracowal polityke antybiotykowsa,
byl wspétautorem standardéw postgpowania profilaktycznego

-
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i w przypadku stwierdzenia zagrozen epidemiologicznych,
stworzyl komputerowe bazy danych dotyczace zakazen na
oddziale chirurgii ogélnej i w laboratorium bakteriologicznym.
W 1999 r. wyrézniony w ogélnopolskim konkursie na program
kontroli zakazen szpitalnych w oddziale chirurgicznym.

Od 1997 r. do chwili obecnej delegat do Okregowej Izby Le-
karskiej w Gdarisku. W latach 2001-2009 zastgpca Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej Okregowej Izby Lekarskiej
w Gdarisku, a nastgpnie do 2018 roku — prezes Okregowej
Izby Lekarskiej w Gdarisku oraz czlonek Naczelnej Rady Le-
karskiej. Poza organizacja statutowej dziatalnosci samorzadu:
zbudowal infrastruktur¢ do wykorzystania nowych technolo-
gii teleinformatycznych w pracy administracyjnej i edukacji:
wdrozyl technologie teletransmisji i telekonferencji do pracy
Izby Lekarskiej; zainicjowal i wspéttworzyl portal interneto-
wy Izby laczacy funkcje informacyjne, administracyjne, edu-
kacyjne i spolecznosciowe; byl pomystodawca i wspottworea
systemu efektywnej pomocy finansowej dla ksztalcacych sie
lekarzy; zorganizowal cykl debat eksperckich na temat syste-
mu zdrowia w Polsce z udzialem wielu wybitnych ekspertéw
organizacji i ekonomiki zdrowia, zdrowia publicznego, polity-
kéw, cztonkéw samorzadu lekarskiego (NIL i OIL w Gdari-
sku). Koordynowat i zapewniat ochron¢ prawng i logistyke
protestéw lekarskich: przeciw ustawie refundacyjnej, protest
lekarzy rodzinnych, protest lekarzy rezydentéw. Zainicjowal
i rozwinal wspélprace z samorzadami zawodéw prawniczych
i samorzadem aptekarskim.

We wspélpracy z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym zor-
ganizowal Mlodziezowe Spotkania z Medycyna — odbywajace

sie od 2010 1. comiesieczne popularnonaukowe wyktady dla

licealistéw z Tréjmiasta.

Wiceprzewodniczacy Krajowego Zjazdu Lekarzy w 2012 1.
Zainicjowal i zorganizowal, a nastepnie redagowal publikacje
Gdarnskich Debat Lekarskich organizowanych przy wspél-
pracy Europejskiego Centrum Solidarnosci w Gdarisku pod
patronatem Prezydenta Miasta Gdanska. Od 2018 r. wicepre-
zes Okregowej Rady Lekarskiej w Gdarisku, przewodniczacy
Komisji Ksztalcenia Medycznego i Osrodka Ksztatcenia OIL
w Gdansku, Okregowej Komisji Wyborczej, koordynator me-
diéw OIL w Gdarisku. Od grudnia 2018 r. cztonek Zarzadu
Stowarzyszenia Absolwentéw GUMed.

Wspéttwirca Stowarzyszenia Spotecznosci Lokalnej ,,Pomoc
Osobom Niepetnosprawnym-Duet", zrzeszajacego rodziny dzieci
niepetnosprawnych w Rumii. Wspétzatozyciel (2002 1.) i skarb-
nik (2002-2009), a obecnie wiceprezes Stowarzyszenia na Rzecz
Rozwoju Oddziatu Urologii oraz Chirurgii Ogélnej w Szpitalu
w Wejherowie. Wspétzatozyciel Stowarzyszenia na rzecz Roz-
woju Chirurgii Maloinwazyjnej o zasiegu ogélnopolskim. m

Z ZYCIA UCZELNI

GABRIELA HARASIM

Studentka Gdan-
skiego Uniwersytetu
Medycznego - IV
rok, kierunek anali-
tyka medyczna. Od
poczatku  studiéw
zwigzana z Uczel-

nianym Samorzadem
Studenckim (USS):

jako czlonek zarzadu

(kadencja 2015-2017
i 2017-2019), koor-
dynator ds. promocji i mediéw (2015 r.), zastepca przewod-
niczgcego (2016-2017), od czerwca 2017 r. przewodniczaca

Uczelnianego Samorzadu Studenckiego GUMed.

Czlonek Senatu GUMed oraz komisji senackich: Komisji
Spraw Studenckich i Doktoranckich, Komisji Dyscypli-
narnej dla Nauczycieli Akademickich, Komisji ds. Rozwoju
Uczelni, Kolegium Elektoréw Uczelni, Komisji ds. Dydakty-
ki Wydziatu Farmaceutycznego z OML.

Naukowo zwigzana z SKN przy Katedrze i Zakladzie Biochemii
GUMed (realizacja projektu badawczego i praca magisterska). m

PROF. DR HAB. EWA CZESLAWA
IZYCKA-SWIESZEWSKA

Specjalista z zakresu
neuropatologii i pato-
morfologii. Absolwentka
Wydziatu Lekarskiego
AMG z 1993 r. Stopien
doktora nauk medycz-
nych uzyskata w 1998 r.,
a habilitowala si¢

w 2012 1. (dyscyplina

medycyna,

specjal-

no$¢ patomorfologia).
Profesor nadzw.
GUMed od 2015 r. Tytut profesora otrzymata w 2019 r. Kie-
rownik Zakladu Patologii i Neuropatologii GUMed od 2013 r.
W latach 1993-2011 zatrudniona w Katedrze i Zakladzie Pa-

tomorfologii GUMed. Od 2012 r. czlonek uczelnianych Komi-

-
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sji ds.: Planéw i Programéw WINOZ i Studiéw Doktoranckich,
Nauki, Finansowej, Dyscyplinarnej Doktorantéw, Przewodéw
Doktorskich. Doswiadczony dydaktyk prowadzacy zajecia na
wielu kierunkach Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Wydziatu Le-
karskiego i English Division. W 2017 r. odznaczona Medalem
Komisji Edukacji Narodowej.

Laureatka kilku nagréd Rektora GUMed, nagrody Fundacji
Wisniewskich New York — Warszawa i nagréd towarzystw
naukowych za publikacje.

Gléwne zainteresowania badawcze to: patologia onkolo-
giczna, patologia dziecigca, neuropatologia kliniczna i eks-
perymentalna, patologia molekularna, historia medycyny.

Promotor kilku przewodéw doktorskich. Autorka licznych
publikacji i doniesieri zjazdowych w kraju i za granica.

Kierownik i wykonawca grantéw badawczych NCN, MEN
i projektéw miedzynarodowych (EU, NIH). Wspétpracuje
naukowo z wieloma osrodkami w kraju i za granica (USA,
Belgia, Wielka Brytania, Austria), a cz¢$¢ prowadzonych
badari ma charakter wielodyscyplinarny.

Odbyta staze w kilku zagranicznych osrodkach uniwersytec-
kich.Czlonek komitetéw naukowych i wyktadowca licznych
konferencji w kraju i za granica.

Kierownik specjalizacji z patomorfologii i neuropatologii
oraz réznych stazy specjalizacyjnych. Wyktadowca na kur-
sach i konferencjach szkoleniowych, w tym CMKP. Pomor-
ski konsultant wojewédzki ds. patomorfologii (od 2016 r.).
Czlonek Zespotu ds. diagnostyki patomorfologiczne;j i gene-
tycznej nowotworéw Polskiej Ligi Walki z Rakiem oraz
Zespotu ds. Diagnostyki Molekularnej i Patomorfologii
w ramach Krajowej Rady ds. Onkologii (2015-2016). Czto-
nek Paristwowej Komisji Egzaminacyjnej w dziedzinie pato-
morfologii i neuropatologii. Czlonek zespolu Ekspertéw
w Komisji ds. Akredytacji Osrodkéw specjalizujacych w neu-
ropatologii CMKP i Komisji do opracowania programu spe-
cjalizacji w dziedzinie neuropatologii.

W latach 1992-2003 zwigzana z ruchem hospicyjnym, lekarz
Hospicjum im. Ks. E. Dudkiewicza w Gdarisku w latach 1993-
1999; koordynator wolontariuszy w Stowarzyszeniu Przyjaciot

Chorych im. Matki Teresy z Kalkuty w Gdarisku w latach 2000-2003.

Laureatka Nagrody Zespolowej OIL w Gdarisku im. dr
Aleksandry Gabrysiak w uznaniu ofiarnej pracy na rzecz pa-
cjentéw Hospicjum (1997 r.).

Przewodniczaca Zarzadu Stowarzyszenia Neuropatologéw
Polskich (od 2017 r.). Cztonek Council of European Confede-
ration of Neuropathological Societes, European Society of Pa-
thology — Pediatric & Perinatal Pathology, History of Pathology
Working Group, International Society of Pediatric Oncology.

Z ZYCIA UCZELNI

Zaangazowana w prace w komitetach redakcyjnych czasopism
naukowych: Polish Journal of Pathology, Polish Annals of Me-
dicine, Journal of Tumor, European Journal of Translational

and Clinical Medicine, Frontiers in Oncology. m

PROF. DR HAB. ZBIGNIEW KMIEC

Specjalista z zakresu
choréb wewnetrznych.
Stopient doktora nauk
medycznych uzyskal
w 1981 r., a habi-
litowal si¢ w 1994 1.

Profesor nadzwyczajny
GUMed od 1998 . Ty-

tul profesora otrzy-

mal w 2003 r. Pro-
fesor zwyczajny od

! >
‘ b "¢ L
2010 1. Od 2007 1.

kierownik Zakladu Histologii GUMed.

Gléwne zainteresowania badawcze to: gerontologia doswiad-
czalna w zakresie adaptacji hormonalnej i metabolicznej sta-
rych osobnikéw do zmieniajacych si¢ warunkéw $rodowiska
zewnetrznego, zmiany odpowiedzi immunologicznej w prze-

wleklych zapaleniach jelita grubego u dzieci i dorostych.

Promotor 12 ukoniczonych przewodéw doktorskich; opiekun
3 zakoniczonych przewodéw habilitacyjnych.

Jako kierownik zrealizowal 12 grantéw KBN/NCN (lata
1996-2011). Liczba prac opublikowanych wg Web of Scien-
ce (lata 1977-2018) — 98, indeks H — 18, liczba cytowari
1208 (bez autocytowan 1098). Czlonek towarzystw i orga-
nizacji naukowych: International Federation of the Societies
for Histochemistry and Cytochemistry (od 2008 r. cztonek
zarzadu, od 2012 r. do teraz sekretarz generalny), Polskiego
Towarzystwa Histochemikéw i Cytochemikéw (od 1977 r.,
prezes Zarzadu Gléwnego w latach 2004-2010), Polskiego
Towarzystwa Gerontologicznego (od 1979 r.), od 2012 . re-
daktor naczelny pisma Folia Histochemica et Cytobiologica.

Laureat nagrody indywidualnej Ministra Zdrowia za osiagnie-
cia naukowe (1995 r., 2002 r.), odznaczony Ztotym Krzyzem
Zastugi (2005 r.) i Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polskim (2012 1.).

Cztonek uczelnianych komisji: Senackiej Komisji Nauki (2006 r.),
Komisji Budzetu i Finanséw (2003-2016), Komisji dyscypli-
narnej ds. studentéw (2003-2012), Wydziatowej Komisji Pla-
néw i Programéw Studiéw Wydziatu Lekarskiego (od 2000 1.),

-
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przewodniczacy Komisji Konkursowej dla nauczycieli akade-

mickich Wydziatu Lekarskiego (od 2003 r.). ®

DR N. FARM. PAWEL PIETKIEWICZ

Absolwent Wydziatu
Farmaceutycznego
Akademii Medycz-
nej w Gdarisku. Po

ukoniczeniu studiéw

w 1996 r. podjal prace
w Katedrze i Zakla-

dzie Farmacji Stoso-

wanej  macierzystej

uczelni. Pracg doktor-

ska obronil w 2004 r.

Od 2004 r. pracuje w Zaktadach Farmaceutycznych Pol-
pharma SA w Departamencie Badan i Rozwoju, obecnie na
stanowisku szefa ds. rozwoju procesu i technologii Grupy Pol-
pharma. W ramach swojej pracy, wspéipracuje z naukowcami
z Wydzialu Farmaceutycznego z OML GUMed w zakresie
rozwoju technologii nowoczesnych formulacji i prac nauko-
wo-badawczych. Zaangazowany w koordynowanie prac po
stronie Polpharmy, na utworzonym wspélnie z Gdariskim
Uniwersytetem Medycznym nowym kierunku studiéw

o profilu praktycznym przemys! farmaceutyczny i kosmetyczny. m

PROF. DR HAB. MALGORZATA SZNITOWSKA

Absolwentka Wydzia-
tu Farmaceutycznego
AMG z 1984 r. Wy-
rézniona  medalem
Primus inter pares.

Tytut naukowy profe-

sora uzyskata w2001 r.

Od 2002 r. kierownik
Katedry i Zaktadu

Farmacji Stosowanej

Gdariskiego  Uniwersy-
tetu Medycznego. W latach 2008-2012 pelnita funkdje prorektora ds.
nauki. Obecnie jest zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego.

Prowadzi badania w dziedzinie nauk farmaceutycznych. Zajmuje
sie technologia farmaceutyczng (tzw. technologia postaci leku) oraz
biofarmacjg. Bardzo szeroka jest jej dziatalno$¢ naukowa, dydak-

tyczna i organizacyjna w obszarze farmacji praktycznej (apteczne;).

Z ZYCIA UCZELNI

Jest redaktorem ogdlnopolskiego podrecznika Farmacja sto-
sowana do nauczania technologii postaci leku, nagrodzone-
go przez Ministra Zdrowia w 2018 roku. Wspétredagowala
pierwszy podrecznik do nauczania nowego przedmiotu biofar-
macja (Biofarmacja wyd. Elsevier 2014). Aktywnie uczestniczy
w ogdlnopolskiej dyskusji nad ksztalceniem zawodowym stu-
dentéw farmacji i tworzeniem standardéw ksztalcenia.

Jest autorem ponad 300 pelnotekstowych artykuléw na-
ukowych i zawodowych (73 w czasopismach zagranicznych,
taczny IF 120). Liczba cytowan prac naukowych (bez auto-
cytowan) wynosi 746, a indeks h=17. Jest wspétautorem 4 pa-
tentéw. Pod jej kierownictwem realizowanych bylo kilkanascie

grantéw badawczych KBN/MN/NCN/NCBIiR.

Jest promotorem 21 zakoriczonych przewodéw doktorskich.
W latach 2006-2010 byla konsultantem naukowym Katedry
Farmacji Stosowanej AM w Bialymstoku.

Obecnie jest koordynatorem w Polsce programu CEEPUS
skierowanego na rozwdj ksztalcenia w zakresie technologii
farmaceutycznej w krajach Europy Centralnej. W latach 1991-
1992 przebywala na 2-letnim stazu naukowym w Katedrze
Dermatologii Uniwersytetu Kalifornijskiego w San Francisco.

Aktywna w obszarze wspétpracy naukowej i dydaktycznej
z przemyslem farmaceutycznym — jest wspétautorem unikal-
nej technologii emulsji dozylnej Plofed. Wspétpracuje réw-
niez z firmami z zagranicy. Od 2007 r. jest konsultantem kra-
jowym Ministra Zdrowia w dziedzinie farmacji przemystowe;.
Na Wydziale Farmaceutycznym jest inicjatorem nowego
kierunku studiéw — przemyst farmaceutyczny i kosmetyczny
oraz kierownikiem studiéw podyplomowych przemyst farma-
ceutyczny. Organizuje i prowadzi szkolenia podyplomowe nie
tylko dla pracownikéw przemystu farmaceutycznego, ale tak-
ze dla farmaceutéw z aptek ogélnodostepnych i szpitalnych.

Czlonek Senatu GUMed do 2012 1. W 2005 r. petnila funkdje
rzecznika dyscyplinarnego w Uczelni. Od 2016 = jest przewodniczg-
ca Uczelnianej Komisji Nagréd. Aktualnie jest tez cztonkiem Rady
Spotecznej Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdarisku.

W 2015 1. byla przewodniczacy panelu ekspertéw w NCN,
aw latach 2016-2018 wiceprzewodniczacg panelu ekspertéw
powolanego przez szwedzkie Ministerstwo Nauki do rozpa-
trywania wnioskéw na granty Proof of concept w obszarze
nauk medycznych. W latach 2005-2006 oraz w roku 2011
byla czlonkiem zespolu oceniajacego nauczanie na kierunku
farmacja z ramienia Panstwowej Komisji Akredytacyjnej.
W latach 2004-2007 byla czlonkiem Rady Naukowej Insty-
tutu Farmaceutycznego, a w latach 2004-2011 Komisji Reje-
stracji Urzedu Rejestracji Produktéw Leczniczych. Od roku
2002 jest czlonkiem Komisji Farmakopei Polskiej, pelniac
réwniez funkcje wiceprzewodniczacej tego gremium. m
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Z ZYCIA UCZELNI

Nowy Statut Gdanskiego

Uniwersytetu Medycznego

Obowiazuje od 1 pazdziernika 2019 r.

DR HAB. BARBARA KOCHANSKA,
PROF. NADZW.

Przewodniczgca Senackiej Komisji
Statutowej, sekretarz Nadzwyczajnej
Komisji ds. Projektu Statutu

Konstytucja dla Nauki, jaka jest Ustawa 20 lipca 2018 1. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce obowigzujaca od 1 pazdziernika
2018 r., zmienita w istotnym stopniu zasady organizacji, ustroju
i funkcjonowania uczelni, wzmacniajac jednoczesnie ich auto-
nomie i samorzadno$é. W $wietle zapiséw tej Ustawy, statut
stal si¢ kluczowym dokumentem konstytuujacym wewnetrz-
ny ustrdj uczelni, okreslajacym jej strukture i regulujgcym jej
funkcjonowanie w znacznie szerszym niz uprzednio zakresie.
Zgodnie z art. 34 Ustawy nowy statut mial okresli¢ kluczowe
zasady organizacji i funkcjonowania uczelni, a w szczeg6lno-
$ci: sposéb powolywania i odwolywania organéw uczelni, ich
sktad oraz zasady i tryb ich funkcjonowania (w tym zasady
sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami przez nie
wydawanymi), typy jednostek organizacyjnych uczelni, funk-
cje kierownicze w uczelni w rozumieniu Ustawy oraz zasady
powolywania os6b do pelnienia tych funkeji i ich odwolywania,
zasady prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez uczelnig,
zasady dysponowania mieniem uczelni, tryb nadawania regu-
laminu organizacyjnego, przepisy porzadkowe dotyczace od-
bywania zgromadzen, a takze tryb nadawania tytulu doktora
honoris causa. W statucie, uczelnia mogla okresli¢ inne niz se-
nat organy, ktérych zadaniem bedzie nadawanie stopni nauko-
wych, z tym, ze tylko jeden organ w zakresie danej dyscypliny.
Ponadto w statucie uczelnia mogla wskaza¢ inne stanowiska
dla nauczycieli akademickich niz okreslone w Ustawie oraz
okresli¢ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do ich zajmowa-
nia. Zgodnie z Ustawa, senat uchwalal statut po zasiegnieciu
opinii rady uczelni oraz po zasiegnieciu opinii zwigzkéw za-
wodowych dzialajacych w uczelni. Zgodnie z Ustawg Prawo
o szkolnictwie wyZszym, a takze z Ustawy 3 lipca 2018 1. Prze-
pisy wprowadzajgce ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, statuty uchwalone na podstawie zapiséw nowej Ustawy
wchodzityby w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 1.

Nowy Statut Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego jest wyni-
kiem wielomiesigcznej, wieloetapowej 1 wielozespolowej pracy
oraz zaangazowania nie tylko wladz Uczelni, ale calej spolecz-
nosci akademickiej. Pierwsze prace nad opracowaniem wstep-
nych zatozeri do nowego Statutu rozpoczgto tuz po Narodowym
Kongresie Nauki, na ktérym przedstawiono projekt Ustawy 2.0,
a ktéry odbyl sie¢ w dniach 19-20 wrzesnia 2017 r. w Krako-
wie. W pierwszej polowie 2018 r. w Uczelni zostaly powolane
zespoly (w tym Zespét 2.0), ktére mialy wypracowaé propo-
zycje dotyczace kluczowych aspektéw organizacji, ustroju oraz
funkcjonowania naszej Uczelni w $wietle nowej Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyZszym i nauce i wobec wyzwail, ktére stawia
nauce wspélczesny swiat. Pracownicy Uczelni uczestniczyli
w seminariach, szkoleniach i konferencjach, na ktérych dysku-
towano w gronach ekspertéw m.in. o koncepcjach porzadku
ustrojowego uczelni i opracowaniu nowych statutéw w $wietle
Ustawy 2.0. Réwnolegle pracowano nad strategia Uczelni na
lata 2019-2025. W pazdzierniku 2018 r. Senat powolal Nadzwy-
czajng Komisje Senacka ds. Opracowania Projektu Statutu pod
przewodnictwem Rektora. Komisja przygotowala i przedstawila
w marcu 2019 r. dokument zawierajacy wypracowane propozycje
podstawowych rozwiazaii statutowych. Brzmienie kazdego
z zapiséw tego dokumentu bylo dyskutowane i glosowane pod-
czas wielu spotkan, co pozwolito na wypracowanie szerokiego,
ale inspirujacego wszechstronny rozwéj Uczelni konsensusu.
Opracowane propozycje rozwigzan statutowych, przedstawione
Senatowi do akceptacji, stanowily podstawe przygotowanego
przez Komisje projektu Statutu, ktéry w celu szerokiej kon-
sultacji zostal takze udostepniony calej spolecznosci Uczelni.
Ostateczna wersja dokumentu, uwzgledniajgca réwniez wprowa-
dzone przez Ustawodawce zmiany w Ustawie i w innych aktach
prawnych, zostala skierowana do funkcjonujacej juz Pierwszej
Rady Uczelni do zaopiniowania. Nowy Statut stanowigcy Kon-
stytucje naszej Uczelni, przedstawiony przez Rektora Senatowi,
zostal zatwierdzony na Nadzwyczajnym Posiedzeniu Sena-
tu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego 3 czerwca 2019 r.
iw tym ksztalcie obowigzuje od 1 pazdziernika 2019 r. Decyzje
o uchwaleniu Statutu Senat podjat po zapoznaniu si¢ z opinig
Rady Uczelni oraz po zasiegnieciu opinii zwiazkéw zawodowych.

-
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Statut Gdarskiego Uniwersytetu Medycznego okresla i regu-
luje kluczowe aspekty organizacji i funkcjonowania Uczelni,
jednoczesnie dzicki zapisom przytaczajacym regulacje usta-
wowe, spelnia role informacyjng i edukacyjna dla spolecznosci
akademickiej. Tre$¢ Statutu zawarta jest w 12 rozdziatach i liczy
146 paragraféw. Do Statutu dolaczono zalaczniki z tresciami
$lubowari studentéw i doktorantéw. Postanowienia ogélne Sta-
tutu, nawigzujac do kart historii Uczelni, okreslaja wspéiczesny
status Uczelni oraz definiujg jej podstawowe zadania. Kluczowe
regulacje dotyczgce wszystkich zagadnient zwigzanych z ustro-
jem Uczelni z uwzglednieniem zapiséw ustawowych, zawarto
w Rozdziale 2. Zapisy tego obszernego rozdzialu liczacego
59 paragraféw, okreslaja m.in. sktad, prawa i obowiazki, zadania
i kompetencje, zasady i tryb funkcjonowania, sposéb powoltywa-
nia i odwolywania ustawowych organéw Uczelni, jakimi sg Rek-
tor, Senat i Rada Uczelni, a takze Kolegium Elektoréw, ktére
pozostaje organem wyborczym tylko w odniesieniu do Rektora.

W sktad Senatu wchodzi Rektor oraz 30 senatoréw, natomiast
Rada Uczelni jest 7-osobowa. Zgodnie z Ustawg zakres kompe-
tencji Rektora i Senatu jest szeroki, jednoczesnie zapisy Statutu
wskazujg na konieczno$¢ zasiegania opinii ciat kolegialnych przed
podjeciem istotnych dla Uczelni decyzji. Statut honoruje wplyw,
udzial i reprezentacje wszystkich grup, ktére tworza wspélnote
uniwersytecka, rozwijajac i umacniajgc dobre tendencje i tradycje
uczelniane. Organami Uczelni w rozumieniu Ustawy sa takze
trzy rady dyscyplin naukowych: Rada Nauk Farmaceutycznych,
Rada Nauk Medycznych, Rada Nauk o Zdrowiu, ktérych zada-
niem bedzie nadawanie stopni naukowych w tych dyscyplinach.
Odrebne zapisy Statutu dotycza zasad sprawowania wewnetrz-
nego nadzoru nad aktami wydawanymi przez odpowiednie or-
gany Uczelni. Wybory organéw Uczelni organizuje Uczelniana
Komisja Wyborcza, ktérej sktad, zadania, tryb powolywania
i funkcjonowania przedstawiono réwniez w tym rozdziale. Do
funkcji kierowniczych w Uczelni w rozumieniu Ustawy zaliczono
prorektora, kanclerza i dziekana, okreslajac jednoczesnie zasady
i tryb powotywania oraz odwolywania z tych funkeji.

Szczegbtows strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan
w ramach tej struktury okresla regulamin organizacyjny, ktéry
nadawany jest przez Rektora w drodze zarzadzenia. Natomiast
Statut, zachowujac tradycyjne nazewnictwo, okresla typy jedno-
stek organizacyjnych bedacych w strukturze Uczelni, definiujac
je podaje zasady i kryteria ich tworzenia. Najbardziej szczego-
towe zapisy w tym zakresie dotycza wydzialu, ktéry pozostat
podstawowg jednostka strukturalng Uczelni. Okreslajg one m.in.
struktury kierownicze wydziatu, zasady ich powolywania oraz
realizowane przez nie zadania. Cialem kolegialnym wydziatu,
petniacym funkcje opiniodawcze w sprawach zwigzanych z dzia-
talnoscig wydziatu jest rada wydziatu, ktérej sktad, powolywanie
i tryb dzialania réwniez regulujg zapisy Statutu. Innymi ciatami,
ktére petnig funkcje opiniodawcze s3 wymienione w Statucie
stale komisje senackie. W tej czgéci Statutu znajdujg si¢ takze
podstawowe zapisy dotyczace administracji Uczelni, ktorej orga-
nizacj¢ oraz zasady dziatania okresla wspomniany juz wezesniej
regulamin organizacyjny nadawany przez Rektora.
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Rozdziat 3 Statutu poswigcony studiom i studentom, obejmuje
m.in. podstawowe zapisy dotyczace zasad prowadzenia studiéw,
praw i obowigzkéw studentéw, dziatalnosci samorzadu studenc-
kiego i mozliwosci zrzeszania si¢ w organizacjach studenckich,
a takze regulacji dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
studentow. Ksztalcenie doktorantéw, ktére zgodnie z Ustaws,
bedzie prowadzone w szkole doktorskiej lub w formie ekster-
nistycznej jest przedmiotem rozdziatu 4. Zawarte w nim zapi-
sy okreslaja podstawowe zasady i tryb funkcjonowania szkoty
doktorskiej w Uczelni, dotyczg praw i obowigzkéw doktorantéw,
dziatalnosci samorzadu doktorantéw oraz regulacji dotyczacych
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantéw.

Istotnym rozdzialem Statutu z punktu widzenia polityki ka-
drowej Uczelni jest rozdzial 5 dotyczacy pracownikéw Uczelni.
Ustawa zmienita ogélne zasady zatrudniania i ewaluacji nauczy-
cieli akademickich, definiujac cztery podstawowe stanowiska
(profesor, profesor uczelni, adiunkt, asystent), na ktérych moga
by¢ zatrudniani nauczyciele akademiccy zaréwno w grupie
pracownikéw dydaktycznych, badawczych jak i badawczo-dy-
daktycznych. W Statucie okreslono dodatkowe kryteria kwali-
fikacyjne dotyczgce zatrudniania na tych stanowiskach. Wyko-
rzystujac ustawowg mozliwos¢, wskazano w Statucie dodatkowe
stanowiska wraz z kryteriami kwalifikacyjnymi, na ktérych moga
by¢ zatrudniani nauczyciele akademiccy w grupie pracownikéw
dydaktycznych (starszy wyktadowca, lektor, instruktor) oraz
starszy asystent w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-
-dydaktycznych. W tej czesci Statutu znajdujg si¢ takze podsta-
wowe regulacje dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na-
uczycieli akademickich. Zapisy okreslajg réwniez tryb i warunki
przeprowadzania konkurséw na pierwsze zatrudnienie w Uczel-
ni nauczyciela akademickiego. Odrebne zapisy Statutu dotycza
trybu i warunkéw przeprowadzania konkursu na kierownika
jednostki organizacyjnej prowadzacej dziatalnos¢ badawczg lub
badawczo-dydaktyczng.

W rozdziale 6 Statutu zawarto zasady dziatania systemu biblio-
teczno-informacyjnego Uczelni, w tym Biblioteki Gléwnej, kté-
ra stanowi podstawe tego systemu oraz Rady Bibliotecznej pet-
nigcej funkcje opiniodawcze. Uzupelnieniem sg zapisy dotyczace

wydawnictw i zwigzanej z nimi dziatalno$ci wydawniczej Uczelni

znajdujace si¢ w rozdziale 7. W rozdziale 8 Statutu umieszczono

zapisy istotne dla utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na te-
renie Uczelni, w tym zasady organizowania zgromadzeri. Zasady
dysponowania mieniem przez Uczelni¢ oraz zasady prowadzenia

przez nig réznych form dzialalnosci gospodarczej dopuszczonej

prawem opisano w rozdziale 9 Statutu.

Podmioty lecznicze i dziatalno$¢ lecznicza sg przedmiotem roz-
dziatu 10. Zawarte w nim zapisy dotycza przede wszystkim szpi-
tali klinicznych, wobec ktérych Uczelnia pelni z mocy ustawy
o dziatalnosci leczniczej funkcje podmiotu tworzacego. Okre-
$laja one m.in. podstawowe zasady funkcjonowania szpitali kli-
nicznych z uwzglednieniem dziatajacych w nich rad spotecznych
oraz wskazuja zakres funkcji nadzorczych, ktére z mocy prawa

-
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przypisane sa Uczelni. W rozdziale 11 Statutu okreslono tryb
nadawania przez Uczelni¢ tytutu doktora honoris causa. Roz-
dziat ten dotyczy réwniez odznaczen uczelnianych i godnosci
honorowych nadawanych przez Uczelnie, a takze uroczystosci
uczelnianych nawiazujacych formg i tradycjg do polskich tra-
dycji akademickich.

Ostatnim, ale nie mniej waznym rozdzialem Statutu jest roz-
dzial 12. Zawarto w nim postanowienia korficowe i przepisy
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przejéciowe, ktore uwzgledniajac zapisy Ustawy z dnia 3 lipca
2018 1. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce reguluja rézne aspekty dziatalnosci Uczelni
w okresie przej$ciowym, zapewniajac tym samym stabilizacje
i ciaglos¢ funkcjonowania Uczelni juz pod rzadami nowej Usta-
wy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w oparciu o zapisy
obowigzujacego od 1 pazdziernika 2019 r. Statutu. m

DR HAB. BARBARA KOCHANSKA, PROF. NADZW.

Inwestycje w Uczelni

O planach inwestycyjnych Uczelni w kolej-
nych miesigcach z kanclerzem MARKIEM
LANGOWSKIM rozmawia JOANNA SLIWIN-
SKA, rzecznik prasowy GUMed.

Kanclerz mgr Marek Langowski

Rok akademicki 2018/2019 rozpoczynali$my od
duzych uroczystosci zwigzanych z oddaniem
do uzytku nowoczesnego Centrum Sportu oraz
ukoniczeniem | etapu budowy CMN. Ostatnie
12 miesiecy uptyneto pod znakiem przeprowa-
dzek. Jakie konkretnie jednostki znalazty sie
w nowej lokalizacji?

Do segmentéw B, C i D budynku Centrum Medycyny Nie-
inwazyjnej w pierwszej kolejnosci przeniosly sie jednostki
zlokalizowane dotychczas w budynku przy ul. Klinicznej,
mianowicie: Klinika Ginekologii, Ginekologii Onkologicznej
i Endokrynologii Ginekologicznej, Klinika Poloznictwa, Kli-
nika Neonantologii oraz Klinika Dermatologii, Wenerologii

i Alergologii. Ponadto znajduja si¢ tam: Klinika Onkologii

i Radioterapii, Klinika Alergologii i Pneumonologii, Klinika
Nadciénienia Tetniczego i Diabetologii, Klinika Hematologii
i Transplantologii, Zaktad Medycyny Nuklearnej i Zaktad
Diagnostyki Choréb Serca. W budynku zlokalizowane sa
réwniez specjalistyczne poradnie, Centralne Laboratorium
Kliniczne, a takze dwa Regionalne Centra — Nadcisnienia Tet-
niczego i Diabetologii. Ponadto w CMN funkcjonujg 2 od-
dziaty dziennej chemioterapii dla onkologii i hematologii oraz
oddziat dzienny Kliniki Nefrologii, Transplantologii i Chordb
Wewnetrznych, a od niedawna réwniez Klinika Kardiochirur-
gii i Chirurgii Naczyniowej oraz Oddziat J I Katedry i Kliniki
Kardiologii. Budynek posiada takze czes¢ dydaktyczna, w sklad
ktérej wechodza 2 sale wykladowe i sale seminaryjne.

Na jakim etapie jest aktualnie budowa CMN?

Realizujemy segment A, prace prowadzone s3 na poziomie
+2. Do korica roku chcemy mie¢ zamknigty stan surowy i czg-
$ciowo zrobiong elewacj¢. W okresie zimowym rusza roboty
instalacyjne i powstang $cianki dziatowe.

Jak dtugo moga potrwac te prace?

Szacujemy, ze zaplanowane zadania powinny zosta¢ ukoriczo-
ne do korica przyszlego roku, tak zebysmy w pierwszym kwar-

tale 2021 r. mogli przekaza¢ budynek UCK do zasiedlenia.

Moéwiac o tej inwestycji, nie moge nie spyta¢
o kwestie chyba najbardziej interesujacq zaréwno
pacjentow, jak i pracownikéw — co z parkingiem?

Trwaja przymiarki. Planujemy budowe 6 kondygnacji o tacznej
liczbie miejsc okolo 600 na miejscu dawnej Katedry i Zakiadu
Patomorfologii i obecnej Kliniki Psychiatrii Dorostych, ktéra
zostanie przeniesiona do segmentu A. Odbyliémy spotkanie
z prorektorem ds. studenckich PG i dziekanem Wydziatu Ar-
chitektury, ktérzy oglosza wérdd studentéw konkurs na kon-
cepcje parkingu. W sktad komisji konkursowej wejda réwniez
przedstawiciele naszej Uczelni. Rozstrzygniecie przewidu-
jemy na przelom lutego/marca 2020 r.; nastepnie bedziemy
chcieli przystapi¢ do prac projektowych zwigzanych z reali-
zacjg parkingu.

-
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A jaki los czeka budynki po przeprowadzce jed-
nostek do segmentu A - zostana wyburzone
czy cos sie z nich ostanie?

Wyburzone zostang budynki 7 i 8, natomiast budynek nr
9 pozostanie w gestii UCK. Planujemy, ze jeszcze w tym roku
budynek nr 15 bedzie w catosci Uczelni, poniewaz na prze-
tomie wrzesnia i pazdziernika Klinika Neurologii Dorostych
przeprowadzi si¢ na pierwsze pietro do budynku nr 4.

Poza kontynuacja budowy CMN, jakie pla-
ny inwestycyjne na nowy rok akademicki ma
Uczelnia?

W roku akademickim 2019/2020 chcemy rozpoczaé budowe
nowej siedziby dla Stomatologii. Sadzg, ze do korica biezace-
go roku uzyskamy pozwolenie na budowe i bedziemy mogli
rozpisaé przetarg, tak zeby na wiosng 2020 r. rozpoczac reali-
zacje tego przedsigwzigcia.

Przy kazdej inwestycji kwestig najbardziej kto-
potliwa jest finansowanie. Czy Uczelnia ma za-
pewnione srodki?

Przedsiewziecie bytoby finansowane z obligacji, ktére otrzymali-
$my w roku biezacym z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-
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szego. Calos¢ tej kwoty, ponad 39 min 2zt przeznaczamy na reali-
zacje tejze inwestycji. Brakujace naleznosci pokryjemy ze srodkéw
pozyskanych ze sprzedazy nieruchomosci przy ul. Klinicznej; nie-

wykluczone, ze bedziemy musieli si¢ positkowac jakims kredytem.

Jesli uda sie pomysinie zatatwi¢ kwestie formal-
ne, jak dlugo moze potrwac realizacja inwestyc;ji?

Nie jest to duza inwestycja, jej powierzchnia wynosi niecale 8
tysiecy m”. Chciatbym zakoniczy¢ ja w ciggu roku, ewentualnie
z kwartalem kolejnego na wyposazenie obiektu. Jak dobrze
péjdzie, w 2021 1. obiekt zostalby oddany do uzytku. W roku
akademickim 2021/2022 moglyby si¢ odbywaé tam zajecia.

Jak dobrze rozumiem budynek miatby stuzyé
nie tylko dydaktyce. Nowa siedzibe znalazto-
by tam takze Uniwersyteckie Centrum Stoma-
tologiczne GUMed, zlokalizowane obecnie na
ul. Orzeszkowej?

Doktadnie tak. Dzicki temu wszystkie jednostki GUMed by-
tyby w jednym miejscu.

Panie Kanclerzu, serdecznie dziekuje za roz-
mowe i zycze pomysinej realizacji tych ambit-
nych planéow. =

Pierwsza Szkola... to brzmi dumnie

Zarzadzeniem nr 38/2019 z 27 maja br. rektor GUMed prof. Marcin Gruchata powotat Pierwsza
Szkote Doktorska Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, ktérej pierwszym dyrektorem zostat
nizej podpisany. Jak doszto do powstania Pierwszej Szkoty Doktorskiej w naszej Uczelni?

PROF. DR HAB.

JACEK M. WITKOWSKI
Dyrektor Pierwszej

Szkoty Doktorskiej GUMed

Od nadchodzacego roku akademickiego zacznie w pelni obo-
wigzywaé nowa ustawa zmieniajaca funkcjonowanie nauki
i szkolnictwa wyzszego w Polsce, zwana popularnie Konstytucja
dla Nauki albo Ustawg 2.0. Ustawodawca nakazuje w niej, aby
uczelnie, ktére chcg nadal ksztalci¢ doktorantéw, utworzyty
w tym celu nowe jednostki organizacyjne zwane szkolami
doktorskimi. Nadchodzacy rok akademicki 2019/2020 ma by¢

pierwszym rokiem funkcjonowania tej nowej formy ksztalcenia.

Zadaniem szkét doktorskich ma by¢ ksztalcenie doktorantéw
o jak najbardziej interdyscyplinarnym charakterze. Domyslng
intencja ustawodawcy jest spowodowanie, aby docelowo no-
wych doktoréw nauk byto mniej, ale za to byli merytorycznie
lepsi, bardziej konkurencyjni zaréwno w krajowej, jak i mie-
dzynarodowej nauce. Szkoly doktorskie maja wiec ksztalci¢
w co najmniej dwéch dyscyplinach, inaczej niz dotychczasowe
studia doktoranckie, przypisane do wydzialéw i z natury rze-
czy jednodyscyplinowe. Te ostatnie zresztg nie znikng nagle;
ci doktoranci, ktérzy rozpoczeli studia doktoranckie nawet
w biezacym roku akademickim, beda je kontynuowaé tym
ystarym” trybem (aczkolwiek, pod pewnymi warunkami, mozli-

we jest ich wstapienie do nowych szkét doktorskich).

Doktoranci majg uzyskiwaé w szkotach doktorskich pogle-

biong wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje nie tylko w swojej
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dziedzinie i dyscyplinie, ale takze dotyczacg innych objetych
ksztalceniem dyscyplin i szeroko pojetego ,uprawiania na-
uki”. Ustawodawca stosuje tu do pewnego stopnia motywacje
typu ,marchewki i kija”. ,Marchewka” sa oczywiscie znacznie
wyzsze stypendia doktorskie, ktére przez pierwsze dwa lata
maja wynosi¢ okolo 2100 zlI netto, a po tzw. ocenie $rédokre-
sowej az 57% podstawowego wynagrodzenia profesora, czyli
ok. 3250 zt netto. Te stypendia otrzymaja wszyscy doktoran-
ci szkét doktorskich. Natomiast ,kijem” i to zaréwno wobec
doktorantéw, jak tez wobec ich mentoréw jest wspomniana
ocena $rédokresowa, ktéra ma dotyczy¢ realizacji indywidual-
nego planu badawczego kazdego doktoranta po zakonczeniu
drugiego roku ksztalcenia. Oceny $rédokresowej dokonuje
trzyosobowa komisja, w ktérej co najmniej jeden z czlonkéw
to samodzielny pracownik nauki niebedacy pracownikiem
podmiotu prowadzacego szkole doktorska. Wynik oceny
$rédokresowej moze by¢ pozytywny lub negatywny; w pierwszym
przypadku doktorant kontynuuje ksztalcenie w szkole i realizacje
planu badawczego otrzymujac wspomniane wyzsze stypendium,
w drugim natomiast nieodwolalnie przestaje by¢ doktorantem
szkoly doktorskiej (zostaje skreslony). Natomiast promotor,
ktéry w okresie poprzedzajacych s lat byl promotorem 4 dok-
torantéw skreslonych z listy z powodu negatywnego wyniku
oceny srédokresowej, lub ktéremu nie udalo si¢ wypromowac
dwéch lub wigcej doktoréw z powodu negatywnych recenzji,
nie moze by¢ promotorem kolejnych doktorantéw. W intencji
ustawodawcy ma to z pewnoscia zwigkszy¢ zaangazowanie
promotoréw w realizacje planéw badawczych i przygotowywa-
nie rozpraw przez ,nowych” doktorantéw.

23 kwietnia 2018 r. odbylo si¢ pierwsze posiedzenie Zespo-
tu ds. Utworzenia Szkoly Doktorskiej GUMed powolanego
decyzjg rektora Gruchaty. W jego sktad weszli prof. Wiestaw
Sawicki, prof. Joanna Stariczak, dr hab. Adam Szarszewski, dr
hab. Danuta Siluk, dr hab. Michat Pikuta, nizej podpisany,
przedstawiciele samorzadu doktorantéw GUMed — mgr Pau-
lina Dabrowska i mgr Mateusz Gliwiriski oraz nieocenio-
ne i niezastgpione mgr Iga Leszczyriska i mgr Joanna Okoriska
(bardzo dobrze znane doktorantom odpowiednio Wydziatu
Nauk o Zdrowiu i Wydziatu Lekarskiego). Od tego poniekad
historycznego spotkania, Zespét na okoto trzydziestu wielogo-
dzinnych posiedzeniach, a takze podczas wielu spotkari z PT
wiadzami GUMed, szkolen i setek godzin indywidualnej pracy
jego czlonkéw sformutowatl kilka zasadniczych dokumentéw
stanowigcych zrab funkcjonowania Pierwszej Szkoly Dok-
torskiej GUMed: Regulamin Pierwszej Szkoty Doktorskiej,
Program Ksztatcenia i Uchwale Rekrutacyjna. Warto sobie
uswiadomic, ze te dokumenty muszg by¢ w pelni zgodne nie
tylko z zapisami Ustawy 2.0, ale takze z nowym (réwniez ko-
ordynowanym z Ustawg 2.0) Statutem GUMed, ktéry byt
opracowywany mniej wiecej w tym samym czasie. Zgodnie
z harmonogramem narzuconym w Konstytucji dla Nauki
wszystkie dokumenty Szkoly zostaly zaakceptowane przez Se-
nat i Kolegium Rektorskie GUMed i s3 dostepne na stronie
internetowej Uczelni zaréwno w jezyku polskim (https://dokto-
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ranci.gumed.edu.pl/56505.html), jak tez po angielsku (https://
doctoralschool.mug.edu.pl/). Nalezy tu bowiem wspomnie¢, ze
doktorantami Pierwszej Szkoty Doktorskiej GUMed (z tymi sa-
mymi prawami i obowigzkami) moga réwniez by¢ obcokrajowcy,
ktérzy wyrazg zainteresowanie ta forma robienia doktoratu
w GUMed, a takze przejda procedure rekrutacyjng analogicz-
ng do tej, ktérej poddadza si¢ kandydaci krajowi.

W skrécie, Pierwsza Szkota Doktorska GUMed bedzie
ksztalci¢ doktorantéw w trzech dyscyplinach: nauk medycz-
nych, nauk o zdrowiu i nauk farmaceutycznych. Ksztalcenie
odbywac¢ sie bedzie w postaci trzech ,blokéw zaje¢”. Pierwszy
z nich bedzie obowiazkowy i jednolity dla wszystkich dokto-
rantéw Szkoly, drugi bedzie zawieral przedmioty obowigz-
kowe dla danej dyscypliny, a mozliwe do wybrania jako fa-
kultatywne przez doktorantéw realizujacych swoje projekty
w ramach innych dyscyplin; wreszcie trzeci blok to przedmioty
fakultatywne. Te ostatnie bedg réwniez dostepne dla wszyst-
kich doktorantéw Szkoly niezaleznie od wybranej dyscypliny.
Kolejna nowos¢ to wprowadzenie do programu Szkoly sesji
sprawozdawczych pod koniec kazdego roku ksztalcenia (a nie
jak dotychczas pod koniec drugiego i czwartego roku). W celu
dalszego wzrostu interdyscyplinarnosci Szkoly, sesje te
planowane sa jako tréjdyscyplinowe wydarzenia naukowe,
w ktérych doktoranci réznych dyscyplin i (docelowo) réznych
lat beda mogli wzajemnie przedstawi¢ swoje projekty i o nich
podyskutowaé. Mamy nadzieje, Ze stang si¢ one nowym inte-

grujacym elementem spotecznosci GUMed.

Obecnie tworzona jest Rada Pierwszej Szkoty Doktorskiej.
W jej sktad wejda dyrektor Szkoly i jego zastepcy ds. po-
szczegblnych dyscyplin, ale takze przedstawiciele jeszcze nie
ukonstytuowanych Rad Dyscyplin i wladz dziekanskich oraz,
co oczywiste, takze przedstawiciele samorzadu doktorantéw.
Powstato takze Biuro Spraw Doktoranckich, ktére zajmie si¢
kompleksows obstuga administracyjng zaréwno Szkoty Dok-
torskiej, jak tez — przez najblizsze trzy lata — takze studiéw
doktoranckich ,starego typu”.

Rozpoczeta sig takze akeja rekrutacyjna na pierwszy rok Szko-
ty Doktorskiej GUMed. W tym roku decyzjg Senatu GUMed
przyjmiemy w drodze konkursu 35 nowych doktorantéw: 19
w dyscyplinie nauk medycznych, 9 — nauk o zdrowiu i 7 —
nauk farmaceutycznych.

Dzickuje wszystkim cztonkom Zespolu, ktéremu mialem za-
szezyt i przyjemnosé przewodniczyé, za ten rok ciezkiej, wy-
magajacej, ale dajacej wiele zadowolenia wspdlnej pracy i licze
na dalsza owocng wspolprace w ramach Rady Szkoty i grona
nauczycieli akademickich ksztalcacych doktorantéw. m

PROF. DR HAB. JACEK M. WITKOWSKI
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Uniwersyteckie Centrum Kliniczne

Uniwersyteckie Centrum Kliniczne zmienia sie nieustannie, udoskonalajac swoje ustugi i infra-
strukture. Szpital realizuje swoja misje, dzieki zaangazowaniu profesjonalnego zespotu i inwe-
stycjom podejmowanym wspélnie z Gdariskim Uniwersytetem Medycznym. Zmiany zachodza
nie tylko w kontekscie opieki nad pacjentem, lecz réwniez w kwestiach organizacyjnych.

Oddajemy glos przedstawicielom Dyrekeji Uniwersyteckiego go rozliczanie tzw. nadwykonan, UCK poprawilo swoja ren-
Centrum Klinicznego, aby sami mogli opowiedzie¢ o naj- townos¢, uzyskujac wynik finansowy na poziomie 1,1 mln zi,
istotniejszych osiagnigciach ostatniego roku. réwnocze$nie regulujac na biezaco swoje zobowigzania wy-

magalne. Na uwage zastuguje fakt, ze pierwszy raz od kilku
lat wspélnie z Uczelnia dokonaliémy prawidlowego rozlicze-
nia kosztéw amortyzacji uzytkowanych nieruchomosci. Wig-
ze si¢ to z zaksiggowaniem po stronie kosztéw amortyzacji
JAKUB KRASZEWSKI nowych inwestycji. Koszt amortyzacji m.in. CMI, uzytkowa-
Dyrektor naczelny UCK nego przez Szpital od siedmiu lat, wezesniej po prostu nie
byl brany pod uwage, co sztucznie zawyzalo nasz zysk netto

o kilka milionéw zlotych. Warto wspomnieé, ze rok akade-
micki 2018/2019 byl okresem duzych inwestycji w rozwdj
nowych przedsiewzie¢ medycznych w UCK.

Sytuacja finansowa

Od 1 stycznia 2019 1., po wielu latach oczekiwania, urucho-

Nietypowo, tym razem, rozpoczniemy prezentacje dokonar miliémy Oddziat Intensywnej Terapii dla dzieci, a takze roz-
UCK od oméwienia sytuacji finansowej. Nasz szpital jest wingli$my z powodzeniem nowe programy transplantacyjne
trzecim, co do wielko$ci kontraktu, szpitalem klinicznym — pluca, watroba, wyspy trzustkowe. Kazdy z nich wymagat
w Polsce. W zesztym roku akademickim wyprzedzili nas tyl- naktadéw — pokonania tzw. bariery wejscia — jak to okreslajg
ko: szpital warszawski — UCK WUM oraz Szpital Uniwer- ekonomisci, na poziomie 1-2 mln zi. ZainwestowaliSmy réw-
sytecki w Krakowie. Mimo bardzo trudnego okresu transfor- niez w uruchomienie Osrodka Badari Klinicznych Wezesnych

macji systemu ochrony zdrowia w Polsce, ktérego gtéwnym
elementem bylo wprowadzeniem ryczattu uniemozliwiajace- -
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Faz oraz Brest Cancer Unit, ktére wymagaly gruntownej ada-
ptacji uzyskanych nowych powierzchni w CMN. Przedsig-
wziecia te nie byly brane pod uwage kilka lat temu przy
projektowaniu i okreslaniu funkcji medycznych nowej inwesty-
¢ji. Od 1 stycznia 2019 r. uzyskalimy finansowanie trombek-
tomii mechanicznej w ramach pilotazu Ministerstwa Zdrowia.

UCK na tle innych szpitali

Uwazam za nasz wielki sukces, ze na tle innych duzych szpi-
tali klinicznych, tj. takich ktérych przychéd przekracza pét
miliarda zlotych, zajmujemy pierwsze miejsce, biorac pod
uwage wynik netto i regulowanie zobowigzan wymagalnych.
Poréwnywalny z nami, jesli chodzi o zakres i rozmiar dzia-
talnosci Szpital Uniwersytecki w Krakowie, zakoriczyl rok
2018 ze stratg netto 36,7 mln zl przy poziomie zobowigzan
wymaganych (tzn. tych, ktérym ming! termin zaplaty) na
poziomie 72,2 mln zt. Korzystnie wypada takze poréwnanie
wyniku UCK z innymi tréjmiejskimi szpitalami specjali-
stycznymi, ktére dzialaja w oparciu o takie samo finansowa-
nie i konkuruja z nami w wigkszosci realizowanych zakresow
$wiadczeri. Zanotowaly one straty odpowiednio 10,4 mln zl
szpital Copernicus PL Sp. z o.0. oraz 8,4 mln zt Szpitale
Pomorskie Sp. z o.o.

Rok akademicki 2018/2019 zapisze si¢ réwniez w histo-
rii UCK, jako czas, w ktérym nasz Szpital splacit pozyczke
restrukturyzacyjng do Agencji Rozwoju Przemystu. Warto
nadmieni¢, ze splaty dokonali$my z 20-miesigcznym wyprze-
dzeniem, nadplacajac prawie 20 mln zl, co jest ewidentnym
ewenementem na skal¢ Polska.

PodwyzKi

UCK zrealizowalo réwniez z wyprzedzeniem zobowigzania
prawne dotyczace podwyzek dla pielegniarek i poloznych, juz
w zeszlym roku dokonujac z rocznym wyprzedzeniem pod-
wyzek na maksymalnym przewidywanym przez prawodaw-
cg poziomie (1200 zt podwyzki stawki zasadniczej zamiast

1100 zt). Spowodowato to dodatkowy koszt nierefinansowa-

ny przez platnika na poziomie ok. 2 min zl. Zrealizowalismy
réwniez przewidziane prawem regulacje wynagrodzen dla
lekarzy zatrudnionych na umowy o prace. Jako jeden z nie-
licznych szpitali dokonaliémy réwniez dwukrotnie (grudzien
2018 r.1 czerwiec 2019 r.) regulacji wynagrodzen dla innych
grup zawodowych reprezentujacych zawody medyczne, jak
i techniczne oraz administracje, pominietych w regulacjach
krajowych, co spowodowalo dodatkowe obcigzenie na pozio-

mie ok. 1,5 mln zt rocznie.

Z satysfakcja mozemy obserwowaé, jak kolejne osrodki
uniwersyteckie powotuja Uniwersyteckie Centra Kliniczne
i dokonujg konsolidacji oraz restrukturyzacji swoich szpitali
klinicznych, wzorujac si¢ miedzy innymi na doswiadcze-

niach gdanskich (UCK WUM, UCK SUM).

Nagrody

Nasze wspélne dziatania spotkaly sie¢ z uznaniem. UCK
w minionym roku akademickim uzyskato kilka nagréd i wy-
réznien, do najwazniejszych naleza:

Nagroda Termedii i Rynku Zdrowia Sukces Roku 2018
w Ochronie Zdrowia — Liderzy Medycyny — przyznana w kate-
gorii ,najbardziej innowacyjny szpital w Polsce”/ grudzien 2018 .
Kod innowacji — UCK zostalo nagrodzone za wykorzystanie ko-
déw kreskowych w kategorii ,ochrona zdrowia” / listopad 2019 r.
IV miejsce w konkursie Zzoty Skalpel 2018 za zacisk do za-
mykania uszka lewego przedsionka serca dla prof. Jana Ro-
gowskiego oraz dr. Macieja Brzeziriskiego / pazdziernik 2018 .
Honorowa Nagroda Zaufania ZZoty Otis 2019 dla prof. Mal-
gorzaty Mysliwiec za wktad w rozwéj endokrynologii i diabe-
tologii dzieciecej / luty 2019 1.

wyréznienie dla UCK w konkursie Pomorska Nagroda Jako-
sci w kategorii organizacje publiczne / marzec 2019 1.

Klinika Chirurgii Ogélnej, Endokrynologicznej i Transplan-

tacyjnej Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego zostala

-
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wyrézniona certyfikatem Europejskiego Towarzystwa Badan
nad Otyloscig — EASO (The European Association for the
Study of Obesity) oraz prestizowym tytulem Centrum Lecze-
nia Otylosci / czerwiec 2019 1. B

JAKUB KRASZEWSKI

DR HAB. TOMASZ STEFANIAK
Dyrektor ds. lecznictwa

Opicka onkologiczna

W' minionym roku akademickim zanotowaliSmy dalszy
wzrost leczonych w UCK pacjentéw w ramach pakietu on-
kologicznego. Wiaze si¢ to z dzialaniami organizacyjnymi,
a takze rozszerzaniem dziatalnosci tzw. cancer unitéw. Po-
wstaly w zeszlym roku Breast Cancer Unit, czyli Centrum
Choréb Piersi, w tym roku otrzymal nows siedzib¢ w CMN,
zapewniajgc niespotykany na Wybrzezu standard opieki. Od
1 pazdziernika br. chcemy réwniez uruchomié¢ Lung Cancer
Unit, w ktérym w sposéb skoordynowany leczy¢ bedziemy
raka pluc. Wiodaca pozycja absolutnego lidera w komplekso-
wym leczeniu onkologicznym na Pomorzu umozliwita nam
wejécie w tzw. Pilotaz Sieci Onkologicznej. Wykonujemy
prawie 70% radioterapii na tym obszarze oraz zamykamy
w 6-tygodniowym terminie, bez mata 60% wszystkich wy-
stawionych na Pomorzu kart DILO, wlaczajac pacjentéw do
terapii. Spelniamy kryteria osrodka wiodgcego oraz réwno-
czesnie o$rodka doskonatosci we wszystkich 5 rozpoznaniach
objetych Pilotazem Sieci Onkologicznej, tj. raka pluc, raka
prostaty, raka piersi, raka jajnikéw, raka jelita grubego. Przede
wszystkim zapewniamy naszym pacjentom onkologicznym
skoordynowang i wielospecjalistyczng opieke.

Centrum pediatryczne

W zakresie pediatrii podjelismy aktywna wspélprace z Eu-
ropejska Siecig Europejskich Sieci Choréb Rzadkich, co
zaowocuje w przysztym roku akademickim organizacjg Euro-

pejskiego Zjazdu Dyrektoréw Szpitali ERN.

Dziatania te wspieraja Osrodek Choréb Rzadkich, funkcjo-
nujacy od zeszlego roku w UCK, ktéry stanowi zwiericzenie
wspélpracy naszych specjalistycznych oddzialéw pediatrycz-
nych. W zesztym roku podjelismy decyzje o utworzeniu OIT
dzieciecej, jako pierwszego kroku zblizajacego nas do reali-
zacji koncepcji Wysokospecjalistycznego Centrum Pedia-

Z ZYCIA UCZELNI

trycznego. W tym roku, réwniez dzigki aktywnemu wsparciu
naszych dobroczyricéw z WOSP, wykonamy kolejny krok,
tj. zrealizujemy pierwszy etap budowy klinicznego zakiadu
diagnostyki obrazowej dzieci na bazie lokalowej dawnego
oddziatu ratunkowego w budynku nr 3. W pierwszym etapie
powstang tam pracownie IMRI, ultrasonografii, z zapleczem
do znieczulen i rejestracja, a w kolejnym TK i RTG. Nato-
miast poradnie dziecigce zostang przeniesione do budynku
nr 4, gdzie mali pacjenci otrzymaja wszechstronne i wygodne
pokoje badan, poczekalnie i pokdj zabaw. Od 1 lipca 2019 r.
w ramach wyjatku szpitalnego uruchomiliémy produkcje pre-
paratu Treg dla dzieci chorych na cukrzyce typu 1.

Transplantologia

Jestesmy wiodacym w Polsce i preznie rozwijajacym si¢
osrodkiem transplantologicznym. W pazdzierniku ubieglego
roku wykonaliémy pierwszy przeszczep wysp trzustkowych.
Eacznie w 2018 r. przeszczepiliSmy 317 organéw (128 ko-
morek krwiotwérezych — zwanych potocznie przeszezepami
szpiku, 95 nerek, 79 rogéwek, 7 serc, 4 watroby i 4 pluca oraz
wykonano jeden przeszczep wysp trzustkowych). Po zaledwie
1o miesigcach od uzyskania akredytacji odbyt si¢ 1o0. przesz-
czep phuc (w czerweu 2019 1.). Naszym flagowym programem
transplantacyjnym sg transplantacje nerek — od 1980 r. wyko-
nali$émy juz ponad 2 tysigcy tego typu procedur.

Rozwoj badan klinicznych

Jednym z najwazniejszych wydarzen tego roku bylo uru-
chomienie Osrodka Badan Klinicznych Wezesnych Faz,
w ktérym uzyskiwane s3 nowe informacje dotyczace me-
chanizméw dziatania i zachowania si¢ w ustroju badanej
substancji podanej po raz pierwszy czlowiekowi, okreslaja
jej bezpieczenstwo, a takze bilans pozytywnego efektu te-
rapeutycznego i ewentualnych dzialari niepozgdanych. Co
wazne, nasz o$rodek w swoich dzialaniach nie ogranicza si¢
do onkologii, ale prowadzi badania innowacyjnych lekéw
réwniez w zakresie psychiatrii, radiologii i hematologii. To
jedyny tego typu o$rodek w kraju zlokalizowany w tak wie-
lodyscyplinarnym szpitalu.

Innowacje w Polsce

Nasi specjalisci rokrocznie wykonujg nowatorskie zabiegi, po-
szerzajac tym samem pole medycznej interwencji w okreslo-
nych jednostkach chorobowych. W grudniu 2018 r. w UCK
szczesliwie zakonezyl si¢ poréd chorej, ktéra w sposéb natu-
ralny zaszta w cigz¢ po leczeniu hormonalnym raka trzonu
macicy — jednej z nielicznych (prawdopodobnie drugi) tego

typu przypadkéw w Polsce. Na poczatku tego roku zespét

-
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Kliniki Kardiologii Dzieciecej i Wad Wrodzonych Serca wy-
konat pierwszy w Polsce i jeden z nielicznych na $wiecie za-
bieg wszczepienia przedsionkowego regulatora przeplywow
serca przeprowadzony z powodu kardiomiopatii restrykeyjnej.
W5réd najwazniejszych osiggnie¢ nie sposéb nie wspo-
mnie¢ o trombektomii mechanicznej, zabiegu ratujacym
zycie chorych dotknigtych najciezszymi postaciami udaru
moézgu, ktéra od stycznia 2019 r. refundowana jest przez
Ministerstwo Zdrowia, a ktérg UCK wykonuje juz od 2015 r.
Dotychczas odbylo si¢ w naszym Szpitalu ponad 220 tego
typu zabiegéw. W tym roku nasi specjaliSci po raz pierwszy
w Polsce zastosowali trombektomi¢ mechaniczng w przebie-
gu udaru u dziecka.

Z sukcesem zakoriczyliémy réwniez pilotazowy program reha-
bilitacji hybrydowej, w ramach ktérej pacjenci z problemami
o podlozu sercowo-naczyniowym korzystaja z telerehabilitacji
polaczonej z jazdg konng oraz nordic walking. Projekt ten jest
innowacyjna inicjatywa UCK, realizowana we wspélpracy

z Regionalng Dyrekcja Laséw Panstwowych w Gdansku.

Warto dodaé, ze od pazdziernika jestesmy gotowi, odpowia-
dajac na zapotrzebowanie spoleczne, otworzy¢ oddzial ge-
riatrii na bazie struktury wolnych oddzialéw budynku nr 8,
ktéry juz za péltora roku bedzie mégl kontynuowaé swoja
dzialalnos¢ w ramach II etapu CMN. Wymaga to jedynie
uruchomienia finansowania tego oddziatu przez POW NFZ,
co doskonale wpisze si¢ w przyjety przez polski rzad kieru-
nek polityki prozdrowotnej w tym zakresie.m

DR HAB. TOMASZ STEFANIAK

ARKADIUSZ LENDZION
Zastepca dyrektora naczelnego
ds. administracyjno-technicznych

Przeprowadzka

Miniony rok obfitowal w wyzwania szczegélnie pod wzgle-
dem nowej infrastruktury. Pod koniec 2018 r. zakoriczy! si¢
pierwszy etap budowy CMN, moglismy wigc rozpoczgé
przeprowadzke, ktéra odbyla si¢ bez przerwy w realizowaniu
$wiadczen. Do tej pory do nowej lokalizacji przeniesiono juz
10 poradni, laboratorium i 8 klinik, w ktérych na pacjentéw
czekaja wyjatkowo komfortowe warunki hospitalizacji.

W wigkszosci sale sa dwuosobowe, kazda z nich zostata wy-
posazona w lazienke. W nowym budynku funkcjonuje trige-
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neracja, czyli ekologiczny system wytwarzajacy jednoczesnie
energi¢ cieplng, mechaniczng i chtéd. Pacjenci znajda tu
réwniez strefy rodzica, przygotowane jako miejsce spotkan
rodzicéw nowo narodzonych dzieci z najblizszymi. Intym-
nos¢ zapewnia podzielona na czesci przestrzen. Dla starsze-
go rodzenistwa przygotowano zabawki.

Udogodnienia dla pacjenta

Wazna w kontekscie komfortu pacjenta zmiang jest wprowa-
dzenie depozytéw odziezowych. W tym roku umiescilismy
na oddzialach, niedaleko sal chorych, zamykane na klucz
szafki. Dzicki czemu pacjent ma dostep do swoich rzeczy
cala dobe, bez koniecznosci poszukiwania w Szpitalu miejsca

depozytu, ktéry i tak byl czynny jedynie do godziny 15:00.

Innowacjg jest réwniez usprawnienie systemu kolejkowego
Qmatic, ktéry zostal wyposazony w QR kody. Po pobraniu
numerka do rejestracji, za pomoca aplikacji zainstalowanej
w telefonie komérkowym, pacjent skanuje kod, dzigki czemu
bezposrednio w swoim telefonie ma podglad na kolejke ocze-
kujacych. Kontynuujac temat informatyzacji, wciaz rozwija-
my Elektroniczny Obieg Dokumentacji. Nasi pracownicy
moga korzysta¢ z nowych elektronicznych formularzy, m.in.
wniosku na sprowadzenie leku spoza receptariusza, wniosku
na wykonanie badan, formularza zaméwieri publicznych.

Warto doda¢, ze w 2019 r. dokonali$my zakupéw aparatury
medycznej o lacznej wartosci 17,5 mln zt. Wickszo$¢ z tej
kwoty zostala przeznaczona na wyposazenie budynku CMN.
Duzg inwestycja byla takze termomodernizacja Klinik pe-
diatrycznych w budynku nr 2. Pozyskalismy juz srodki na
termomodernizacje budynku nr 3, ktdrej realizacja zaplano-
wana jest na rok 2020. B

-

Strefa rodzica
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ADAM SUDOL
Zastepca dyrektora naczelnego
ds. logistyki medycznej

Apteka Szpitalna

Apteka Szpitalna pod kierownictwem mgr. Sebastiana Sob-
skiego w 2019 r. nawigzata Scista wspélprace z Klinikg Kar-
diochirurgii i Chirurgii Naczyniowej w zakresie nowej
procedury przeszczepienia ptuc (zaopatrzenie w nowe, niesto-
sowane wezesniej leki, sporzadzanie specjalistycznych, indywi-
dualnych mieszanin lekéw — pulmoplegia). Praca farmaceutéw
szpitalnych na oddziale stata si¢ zaczatkiem farmacji klinicz-
nej w naszym Szpitalu. Wyznaczeni magistrowie farmacji
biorg udzial w obchodach, odprawach, sprawuja nadzér nad
farmakoterapia pacjentéw i biora udzial w ocenie ich stanu
zdrowia. Farmacja kliniczna w najbardziej zaawansowanych
systemach ochrony zdrowia w Unii Europejskiej jest zZrédlem
duzych oszczednosci dla systemu i sposobem na poprawe bez-
pieczeristwa pacjentéw. W najblizszym czasie chcemy rozsze-
rzy¢ ten rodzaj naszej dziatalnosci na kolejne Kliniki. Ponadto
w Aptece rozpoczeto produkeje sprowadzanych wezesniej

w ramach importu docelowego plynéw do przeszczepienia ser-
ca (kardioplegia) dzigki czemu m. in. uzyskano duze oszczed-
nosci. Rozpoczeto takze procedure sporzadzania roztworu do

krioprezerwacji tkanek dla potrzeb Banku Tkanek i Komérek.

W 2019 r. Apteka zostata dostosowana do spelnienia wyma-
gari Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/62/UE

(Dyrektywa Antyfatszywkowa). W Aptece prowadzony jest pro-
ces weryfikacji autentycznosci dostarczonych do Szpitala lekéw
oraz nastgpuje wycofywanie jednostkowych kodéw z centralne-
go repozytorium kodéw, zgodnie z wyzej wymieniong Dyrek-
tywg. Ponadto w tym roku nasza Apteka zostata podtaczona do

Zintegrowanego Systemu Obrotu Produktem Leczniczym.

Rozpoczeto prace przygotowawcze do wdrozenia nowego syste-
mu komputerowego do obstugi Apteki. Prace s3 zaawansowane, a
uruchomienie nowego programu planowane jest na ostatni kwar-
tat 2019 r. Wdrozenie nowego programu spowoduje usprawnie-

nie pracy Apteki i przetozy si¢ na poprawe pracy catego Szpitala.

Nasza Apteka, jako pierwsza w Polsce, zostata wyposazona
w komore proszkows do produkeji doustnych postaci leku
z substancji draznigcych i niebezpiecznych. Zakupiono réw-
niez licznik czastek stuzacy do biezacej kontroli czystosci po-
wietrza w pomieszczeniach produkeji jalowej. Trwaja prace
nad wdrozeniem automatyzacji produkeji lekéw cytotoksycz-
nych. W chwili obecnej testowane sg rézne rozwigzania stoso-
wane w najnowocze$niejszych aptekach szpitalnych w Europie.
Celem jest zwigkszenie bezpieczeristwa pacjentéw i personelu
oraz zwigkszenie ilosci produkowanych w naszej Aptece lekow.

Z ZYCIA UCZELNI

Apteka Szpitalna UCK jest miejscem odbywania praktyk studen-
téw farmacji zaréwno z Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego,
jak i innych uczelni z calej Polski. We wspétpracy z Wydzialem
Farmaceutycznym z Oddzialem Medycyny Laboratoryjnej GUMed

prowadzone sg praktyki zawodowe dla studentéw zagranicznych.

Zmiany w laboratorium

Na przelomie 2018 i 2019 r. Uniwersyteckie Centrum Medy-
cyny Laboratoryjnej zyskalo nowa lokalizacje w oddanym do
uzytku budynku pierwszego etapu budowy Centrum Medy-
cyny Nieinwazyjnej. Przy ogromnym zaangazowaniu wszyst-
kich pracownikéw Laboratoriéw udalo si¢ trudny proces prze-
nosin przeprowadzi¢ niemal niezauwazalnie dla dziatalno$ci
Szpitala. Zbieglo si¢ to z zatrudnieniem nowego kierownika
najwickszego obszarowo — Centralnego Laboratorium Kli-
nicznego w osobie mgr Malgorzaty Dabrowskiej. Pierwszym
zadaniem realizowanym przez nowego Kierownika stalo sie
jeszcze wigksze wykorzystanie potencjatu licznego zespolu
fachowcéw wielu dziedzin diagnostyki laboratoryjnej. Dzieje
sie to poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, wspieranie
uzyskiwania specjalizacji, udzial w konferencjach naukowych,
a takze poprzez adekwatne zmiany struktury organizacyjnej
isamej organizacji pracy w CLK, m.in.zmierzajace do bardziej
uniwersalnej pracy diagnostéw. Pomimo trudnosci kadrowych
zwigzanych ze zlg sytuacja na rynku pracy personelu labora-
toryjnego, CLK zwiekszylo liczbe badan przypadajacych na 1
pracownika. Poprzez aktywna polityke negocjacyjna udaje sie
obnizaé¢ ceny z dostawcami odczynnikéw. CLK sukcesywnie
wprowadza nowe badania w odpowiedzi na zapotrzebowanie
odbiorcéw. Poszerzono metody POCT o diagnostyke kreaty-
niny, co znacznie przyspiesza proces diagnostyczny w KOR.
Juz pod nowym kierownictwem zostal otwarty nowy, wielo-
stanowiskowy i nowocze$nie wyposazony punkt pobran.

Magazyny depozytowe oraz kody kreskowe

Dostepnosé szerokiego asortymentu o wysokiej jakosci uzyt-
kowej w maksymalnie niskich cenach to nasz priorytet. Aby
sprosta¢ tym oczekiwaniom, kreujemy réwniez polityke opar-
ta na rozwoju magazynéw depozytowych na terenie szpitala.

W ciggu ostatnich czterech lat warto$¢ magazynéw depozyto-
wych na terenie Szpitala wzrosta o prawie 100%. W lipcu 2019 1.
na terenie Szpitala znajduje si¢ 17 magazynéw depozytowych
o tacznej wartosci prawie 12 min zt. Temat magazynéw depo-
zytowych jest $cisle zwigzany z wprowadzeniem i aktywnym
uzytkowaniem oznakowann w standardzie GS1. Najprosciej

mdéwige wykorzystujemy kody kreskowe do skanowania kaz-
dego produktu do systemu informatycznego CliniNet po to,
aby personel medyczny po zuzyciu wyrobu lub jego implantacji
mogt tatwo powigzaé produkt z konkretnym pacjentem.

Jak juz wspominal dyrektor Jakub Kraszewski, wykorzystanie-

kodéw kreskowych w UCK spotkalo si¢ z duzym zaintereso-
-5
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waniem i w listopadzie 2018 r. nasz Szpital otrzymal nagrode
w konkursie organizowanym przez GS1 Polska za wdro-
zenie jednego ze standardéw w kategorii ochrona zdrowia.
W marcu 2019 r. zostalismy zaproszeni przez GS1 Global
i mieli$my przyjemno$¢ zaprezentowania naszego rozwigza-
nia na 35 konferencji GS1 Global w Nordwijk (Holandia),
ktére spotkalo si¢ z duzym zainteresowaniem ze strony jej
uczestnikéw. Byla to réwniez ciekawa wymiana doswiadczen
i poznania rozwigzan innych szpitali na §wiecie.

W wyniku prowadzonych rozméw i spotkari, szpital podpisat
tréjstronng umowe z Instytutem Logistyki i Magazynowania
oraz z GS1 Polska z zakresie wspélpracy we wdrazaniu stan-
dardéw GS1 w naszym szpitalu. Nasze plany dotycza wyko-
rzystania kodéw kreskowych dla pozostalych, niedepozyto-
wych wyrobéw medycznych, zaopatrzenia Szpitala w skanery
kodéw kreskowych, zakupienie i wdrozenie nowoczesnego
systemu do zarzadzania magazynem typu WMS, po to aby
wykorzystanie automatycznej identyfikacji wyrobéw medycz-
nych ulatwilo prace personelu medycznego, réwnoczesnie
zwigkszajac bezpieczenistwo pacjenta.

Z inicjatywy GS1 Polska, Polskiego Stowarzyszenia HL7
oraz Krajowej Organizacji Weryfikacji Autentycznoéci Le-
kéw powolana zostata do zycia grupa robocza GS1, ktéra
zrzesza przede wszystkim przedstawicieli szpitali. W maju
2019 r. odbylo si¢ pierwsze spotkanie. Chcemy dzieli¢ si¢ wie-
dzg i doswiadczeniem w tym zakresie z innym placéwkami
medycznymi, réwnoczesnie zachecajac dostaweéw systemow
informatycznych dla stuzby zdrowia do otwarcia si¢ na no-
woczesne rozwigzania z wykorzystaniem standardéw funk-
cjonujacych z powodzeniem w innych sektorach gospodarki.
Drugie spotkanie odbedzie w listopadzie 2019 r. w naszym
Szpitalu, na ktére juz dzi§ serdecznie zapraszamy. m

ADAM SUDOtL

DOROTA KUZIMSKA
Dyrektor ds. sprzedazy i rozliczen
ustug medycznych

Wzrost finansowania

Wyzsze finansowanie daje szpitalowi wigksze mozliwosci
dziatania. Wysoko$¢ kontraktéw UCK wynika z planowa-
nia strategicznego, odpowiedniego monitoringu prowa-
dzonej dziatalnosci w kontekscie zaréwno realizacji uméw

Z ZYCIA UCZELNI

z NFZ, jaki i przychodéw oraz kosztéw. Znajomos¢ specy-
fiki rozliczania uméw z platnikiem powoduje, ze plany staja
sie osiggalne. W dobie zmian systemowych, gdy platnik
wskazal nowg forme finansowania, czyli tzw. ryczalt, bardzo
wazny stal si¢ aspekt utrzymania dyscypliny na poziome re-
alizacji $wiadczeri objetych ,sztywnym” planem finansowym.
W pierwszym okresie rozliczeniowym, tj. w ostatnim kwarta-
le 2017 1. ryczalt UCK wynosil $rednio prawie 20 mln zI mie-
siecznie, w roku 2018 — 20,5 mln zt, i na skutek intensywnego
planowania i obranej strategii w 2019 r. — ponad 21,5 mln zt.
Ponad milion réznicy miesiecznie to najwickszy wzrost ry-
czaltu w wojewédztwie pomorskim i jeden z najwickszych
w kraju. W 2019 r. wartos¢ kontraktéw UCK z POW NFZ
wynosi ponad 630 mln zt, w tym umowa Podstawowego Sys-
temu Zabezpieczenia to prawie 6oo mln zt, przy czym sam
ryczalt stanowi 44% tej kwoty.

Nowe swiadezenia

Do waznych osiggnie¢ w ostatnim roku w zakresie ustug
medycznych nalezy réwniez zakontraktowanie nowych za-
kresé6w $wiadczen: leczenie w ramach zakresu Oddziatu
Intensywnej Terapii dla Dzieci, wspomniany juz program
pilotazowy Trombektomia mechaniczna w ostrej fazie udaru
niedokrwiennego, leczenie pecherzowego oddzielanie naskér-
ka, dopelnienie realizacji $wiadczeni w zakresie transplantolo-
gii poprzez utworzenie poradni transplantologicznej i przeje-
cie kontraktu w zakresie dializoterapii otrzewnowe;j.

Konltrakty z Ministerstwem Zdrowia

Waznym zakresem dziatalnosci sg réwniez kontrakty z Mi-
nisterstwem Zdrowia. UCK przystapito do realizacji narodo-
wych programéw zwalczania choréb nowotworowych, czyli
programu opieki nad rodzinami wysokiego ryzyka zachoro-
wania na nowotwory zlosliwe. Uczestniczymy w realizacji
moduléw dotyczacych raka piersi, jajnika, jelita grubego
i blony sluzowej trzonu macicy oraz programu badan prze-
siewowych w kierunku raka jelita grubego. Na realizacje tego
programu otrzymamy 2 mln zt (oraz 660 tys. na program
przesiewowy realizowany w latach 2019-2021). UCK w 2019 .
zostalo réwniez wykonawca Narodowego Programu Lecze-
nia Chorych na Hemofili¢ i Pokrewne Skazy Krwotoczne na
lata 2019-2023 Zz umowg o wartosci ponad 6,5 mln zi.

Ministerstwo Zdrowia prowadzi réwniez projekty unijne,
w ramach ktérych waznym osiagnieciem UCK w roku 2019
jest pozyskanie finansowania w ogélnopolskim programie
profilaktyki w zakresie miazdzycy tetnic i choréb serca po-
przez edukacje oséb z podwyzszonymi czynnikami ryzyka
sercowo — naczyniowego KORDIAN. Pracownicy pionu

-
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sprzedazy i rozliczeni ustug medycznych we wspéltpracy

z profesorami oraz lekarzami przygotowali bardzo ciekawg
i zlozona oferte do MZ i uzyskaliémy finansowanie tego pro-
gramu w wysokosci az prawie 6 min zt w latach 2019-2021.
Zlozony zostal réwniez duzy projekt przewidujacy wdro-
zenie programu polityki pn. Ogélnopolski Program Weze-
snego Wykrywania Raka Pluca za pomoca niskodawkowej

tomografii komputerowej — polaczenie prewencji wtérnej

z pierwotng w celu poprawy $wiadomosci dotyczacej raka
pluca wsréd spoleczeristwa i personelu medycznego ochrony
zdrowia. Aplikujemy tu o umowg o wartosci ponad 3 mln zt.
Obecnie zostal zakoriczony etap negocjacji z Ministerstwem
i czekamy na opublikowanie listy rankingowe;.

W pionie sprzedazy i rozliczeri ustug medycznych pracuja spe-
cjalisci, dzieki ktérym uzyskujemy taki poziom finansowania
$wiadczen zaréwno od podstawowego platnika, jakim jest NFZ,
jak réwniez od Ministerstwa Zdrowia. Wprowadziliémy szereg
usprawnieri w pracy administracyjnej w ramach rozliczeri uméw
z NFZ, w celu poprawy ptynnosci finansowej UCK oraz w za-
kresie uméw kontraktowych, ktérych posiadamy az goo. Blisko
900 kontrahent6éw to przede wszystkim lekarze, pracujacy
w UCK, ktérych nalezy obstuzy¢, przekazujac informacje o roz-
liczeniu $wiadezer. W minionym roku staralimy sie wypracowaé
zmiany organizacyjne i systemowe, aby skréci¢ termin rozliczenia. m

DOROTA KUZIMSKA

ANNA LIGNOWSKA
Zastepca dyrektora naczelnego
ds. pielegniarstwa

Duze zapolrzebowanie na piel¢gniarki i polozne

Najwickszym wyzwaniem ostatnich miesiecy bylo zapew-
nienie Szpitalowi odpowiedniej ilosci personelu pielegniar-
skiego i polozniczego. Musielismy si¢ zmierzy¢ nie tylko
z ogblnopolskimi brakami kadrowymi, ale tez zmiang loka-
lizacji, w ktérej zwickszyla si¢ nie tylko ilos¢ 16zek dla pa-
cjentéw. Nowa kubatura budynku wymusita nowy sposéb
organizacji pracy dla wszystkich pracownikéw przenoszacych
si¢ klinik. Przeprowadzka z ul. Klinicznej byla szczegélnie
wymagajaca pod tym wzgledem. Potrzeby kadrowe wygene-
rowato réwniez otwarcie nowych oddziatéw: Intensywnej Te-
rapii dla Dzieci czy tez Oddzialu Przeszczepu Pluc w ramach
Kliniki Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej. Aktualnie

spetniamy standardy opieki polozniczej i ginekologiczne;j. Jak
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nam si¢ to udato? Czynnie bratySmy udzial w Targach
Pracy w Gdarisku, organizowalysmy spotkania z przysztymi
absolwentami GUMed, a takze z wladzami Uczelni. Poma-
galy$my réwniez w zainicjowaniu wyktadéw prof. Jacka Jas-
sema przyblizajacych studentom prace w Klinice Onkologii
i Radioterapii. Temat ten spotkat si¢ z duzym zainteresowa-
niem i bedzie kontynuowany.

Porody i Bank Mleka

Jednym z wigkszych przedsiewzig¢ ostatniego czasu bylo
uruchomienie szkoly rodzenia o nazwie Uniwersytet dla Ro-
dzicéw. Niewielkie grupy sprzyjaja kameralnej atmosferze,
w ktérej przekazywana jest rzetelna wiedzg na temat ciazy,
porodu i potogu. Nowoscig jest otwarcie Poradni Laktacyjne;.
Planujemy, by kazda kobieta, ktéra urodzita w UCK, miata
mozliwos¢ skorzystania z 1 porady. 2 pazdziernika 2019 r. od-
byty si¢ Dni Otwarte szkoly potaczone ze zwiedzaniem Trak-
tu Porodowego Kliniki Poloznictwa.

Nieustajacym zainteresowaniem rodzacych cieszy sie Klinika
Potoznictwa, przyjmujemy coraz wigcej porodéw, nawet do
14 dziennie. W zwiazku z tym w zwickszylismy o 5 ilos¢ sta-

nowisk OIOM-u noworodkowego.

Z tematem porodéw i karmienia piersig taczy si¢ inna wazna
inicjatywa, w ktérej bralysmy udzial. 4 wrzesnia br. oficjalnie
ruszyl Bank Mleka, dzieki czemu panie majgce problemy
z laktacja moga skorzysta¢ z przebadanego mleka kobiecego.

Obsluga pacjenta

Do obowiazkéw mojego pionu nalezy réwniez organizacja
obstugi pacjenta w poszczegélnych punktach rejestracji do
poradni specjalistycznych w réznych lokalizacjach na terenie
szpitala. W ostatnim czasie przebudowali§my pomieszczenia
dla Call Center (w CMI), co pozwolilo na zwickszenie liczby
stanowisk do obstugi pacjentéw z 8 do 15. Dzi¢ki tym dziala-
niom zaobserwowali§my wzrost odbioru polgczen o 20% rok
do roku i tym samym spadek liczby polaczeri nieodebranych
o0 50%. Nowo otwarty budynek Centrum Medycyny Niein-
wazyjnej wymagal organizacji nowego punktu rejestracyjne-
go wraz z punktem planowych przyje¢ i punktem informacyj-
nym oraz przeniesienia wielu poradni specjalistycznych
z dolnego tarasu szpitala i poradni przy ulicy Klinicznej.

O wprowadzeniu zmian, w ktérym réwniez aktywnie uczest-
niczyliSmy, w systemie kolejkowym Qmatic wspomnial juz
dyrektor Lendzion. m

Sfot. Sylwia Mierzewska / UCK

GAZETA GUMed paidziernik 2019

37



38 DZIAtALNOSC LECZNICZA

Z ZYCIA UCZELNI

Uniwersyteckie Centrum Medycyny

Morskiej i Tropikalnej

DR HAB. MARCIN RENKE,
PROF. NADZW.

P.o. dyrektora UCMMIT,
kierownik Kliniki Choréb
Zawodowych, Metabolicznych
i Wewnetrznych GUMed

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (UCMMIT) po-
wstalo z Instytutu Medycyny Morskiej i Tropikalnej (IMMiT)
w Gdyni, ktéry byt i jest jedng z najstarszych placéwek nauko-
wo-badawczych w Polsce. Instytut zalozono w 1938 r. Nosit
on poczatkowo nazwe Instytut Medycyny Morskiej oraz byt
filig Paristwowego Zaktadu Higieny w Warszawie. Od 1939 r.
funkcjonowat juz jako samodzielna placéwka, w zwigzku

z tym obchodzimy w tym roku okragla 8o rocznicg jego po-
wstania. Z tej okazji w dniach 26-28 wrzesnia br. odby! si¢
w Gdyni IV Mig¢dzynarodowy Kongres Medycyny Morskiej,
Tropikalnej, Hiperbarycznej i Podrézy pod patronatem rek-
tora prof. Marcina Gruchaly, podczas ktérego przedstawiono
najnowsze doniesienia dotyczace tej dziedziny.

Warto pamigtad, ze po II wojnie §wiatowej Instytut zostal
reaktywowany w 1947 r. i wlaczony w struktury éweze-
snej Akademii Lekarskiej w Gdarisku, przy zachowaniu
profilu prac naukowych i badawczych. W 1957 r. uzyskat
ponownie samodzielnos¢, stajac si¢ jednym z resortowych

instytutéw Ministerstwa Zdrowia. Jego baza bylo kilka

obiektéw na terenie Tréjmiasta. W 1985 r. Instytut uzyskat
siedzibe w Gdyni-Redlowie, skupiajacg wszystkie zakiady, la-
boratoria i kliniki. Do dzis Instytut znajduje si¢ w tym wiasnie
miejscu. Pierwszego pazdziernika 2003 r. Instytut Medycyny
Morskiej i Tropikalnej zostal ponownie wlaczony w struktury
Akademii Medycznej w Gdansku.

Obecnie UCMMIT tworzg 4 Kliniki: Medycyny Hiperba-
rycznej i Ratownictwa Morskiego, ktéra posiada OIT i zespét
komér hiperbarycznych, Klinike Choréb Tropikalnych i Pa-
sozytniczych, Klinike Choréb Zawodowych i Wewnetrznych
oraz Klinike Kardiologii i Choréb Wewnetrznych. Jest to tacz-
nie ponad 8o 16zek szpitalnych, gdzie hospitalizuje si¢ rocznie
blisko 4000 pacjentéw. W UCMMIT funkcjonuje tez spraw-
nie dzialajacy Zaktad Diagnostyki Obrazowej, ktéry uplaso-
wal sie na trzecim miejscu pod wzgledem wykonanych badari
TK w tym roku w wojewédztwie pomorskim oraz poradnie
specjalistyczne (kardiologiczna, choréb zakaznych, choréb tro-
pikalnych i medycyny pracy), do ktérych w 2018 roku zgtosito
si¢ ponad 27 tysigcy oséb. Od kilku lat w szpitalu organizowa-
ne sg tzw. biale soboty, podczas ktérych udzielane s3 bezplatne
porady dla oséb podrézujacych do stref tropikalnych i promuje
si¢ profilaktyke, m.in. szczepienia zalecane dla podrézujacych.

W Uniwersyteckim Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej
Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego mieszcza sic Krajowe
Osrodki Medycyny Hiperbarycznej oraz Medycyny Morskie;.
Jednostka aktywnie realizuje zadania zlecone przez Ministerstwo
Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej, udzielajac po-
rad lekarskich w ramach TMAS, tj. Morskiej Stuzby Asysty Te-

lemedycznej, ktéra pelni swoje zadania w systemie catodobowym.

W minionym roku akademickim, podobnie jak w latach po-
przednich, na terenie szpitala odbywaly sie zajecia dydaktyczne
dla studentéw polsko - i anglojezycznych Wydzialu Lekarskie-
go oraz Wydziatu Nauk o Zdrowiu GUMed. W UCMMiT
zorganizowano tez po raz czwarty bardzo udang konferencje
naukowo-szkoleniowg Oddzialu Gdanskiego Towarzystwa
Internistéw Polskich, ktéra zgromadzita kilkudziesieciu stucha-
czy. W ostatnim roku, dzigki aktywnosci i zaangazowaniu prof.
Marka Koziriskiego, ktéry w tym roku dotaczyt do naszego ze-
spotu z Bydgoszczy, przywrécono do struktury jednostki Klini-
ke Kardiologii. Udalo si¢ pozyska¢ kilkanascie nowoczesnych

-
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kardiomonitoréw, ktére poprawia jakos¢ opicki w UCMMIT.
Ponadto realizowany jest projekt wdrozenia ustug z zakresu
e-zdrowia oraz telemedycyny, ktéry jest wspoltfinansowany ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2014-2010.
Warto$¢ projektu to ponad 5,5 mln zI.

W najblizszych miesigcach planujemy podja¢ $cislejsza
wspétprace z UCK w Gdarisku, m.in. w ramach programu
transplantacji narzadéw unaczynionych. Chcieliby$my wy-
korzysta¢ potencjat Szpitala, tj. zasoby ludzkie (specjalistéw

Z ZYCIA UCZELNI

w zakresie gastroenterologii, kardiologii, nefrologii, choréb
zakaznych, pulmonologii i transplantologii klinicznej) oraz
zaplecze diagnostyczne (pracownia endoskopowa, zaktad
diagnostyki obrazowej, pracownie kardiologiczne, ewen-
tualnie innych specjalistéw zatrudnionych w UCMMIT, tj.
okulistéw, laryngologéw, neurologéw i psychiatre) w celu
kompleksowej kwalifikacji pacjentéw do przeszczepienia na-
rzagdéw unaczynionych (nerki, watroby, serca, przeszczepien
wielonarzadowych). m

DR HAB. MARCIN RENKE, PROF. NADZW.

Centrum Medycyny Rodzinnej

LEK. GRAZYNA DIJAKIEWICZ
Prezes CMR GUMed

Centrum Medycyny Rodzinnej obchodzilo w maju bieza-
cego roku dwudziestolecie swojego istnienia. Taki jubileusz
w sposéb naturalny sktania do podsumowan.

Rocznie realizujemy srednio 40 ooo wizyt, biorgc pod uwa-
ge tylko POZ, bez uwzglednienia Poradni Ginekologiczne;.
W ten sposéb zblizamy si¢ do MILIONA udzielonych po-
rad. Nalezy tez wspomnie¢ o tysigcach przeprowadzonych
badan profilaktycznych pracownikéw, jak i studentéw GUMed,
w tym réwniez English Division. Nasza placéwka jest tez

bardzo chetnie wybierana jako miejsce praktyk wakacyjnych
i stazy podyplomowych.

W ciagu ostatnich trzech lat zagospodarowali$my si¢ w nowej

siedzibie. Dodatni wynik finansowy pozwolil nam podjaé in-
westycje podnoszace jako$¢ swiadczonych ustug. Wyposazyli-
$my na nowo gabinety pediatryczne i zabiegowe, nowoczesnie

urzadzilismy Poradni¢ Ginekologiczna.

Od trzech lat postugujemy si¢ dokumentacja medyczna prowadzong
wylacznie w formie elektronicznej. Planujemy jej dalsza rozbudowre.

W scistym zwigzku z nasza Alma Mater bierzemy udziat w reali-
zacji réznych programéw, np. PolSenior 2, wspélpraca z zespolem
prof. Tomasza Zdrojewskiego w Centrum Geriatrii GUMed.

Na bazie naszej przychodni obecnie s3 prowadzone prace ba-
dawcze, np. Ocena stanu zapalnego oraz skutecznosci terapii
manualnej w zespole bolesnego miesigezkowania u miodych
kobiet (doktorat pod kierownictwem prof. Katarzyny Zoreny)
oraz Stan jamy ustnej oraz stomatologiczne potrzeby lecznicze
kobiet w okresie okolomenopauzalnym (Zaktad Peridontologii
pod kierownictwem prof. Aidy Kusiak).

Jednakze najwazniejsza dla nas jest wysoka ocena mery-
toryczna pracy zespolu. Dowodem jest fakt, ze rektor prof.
Marcin Gruchata oraz prorektor prof. Tomasz Smiatacz wraz
ze znaczng grupg grona profesorskiego powierza nam swoje
zdrowie, poniewaz sezon jesienny w CMR GUMed jest in-
augurowany szczepieniem przeciw grypie wiadz Gdariskiego

Uniwersytetu Medycznego. m

LEK. GRAZYNA DIJAKIEWICZ

-
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Z ZYCIA UCZELNI

Uniwersyteckie Centrum

Stomatologiczne

LEK. DENT. JOANNA SKONECKA
Prezes Uniwersyteckiego Centrum
Stomatologicznego GUMed Sp. z 0.0

Rozpoczynajacy si¢ w Gdaniskim Uniwersytecie Medycznym
nowy rok akademicki 2019/2020, skiania do refleksji, podsu-
mowari oraz pozwala snu¢ plany na przyszlosé. Miejsce Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego w gronie najlepszych uczelni
w Polsce, jest powodem do dumy, ale réwniez zobowiazuje do
aktywnosci na polu naukowym, badawczym i dydaktycznym.

Uniwersyteckie Centrum Stomatologiczne GUMed od
chwili swojego powstania zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia
praktycznego na stalym, wysokim poziomie. Zachowanie tak
wysokich standardéw ksztalcenia dyplomowego, jak i pody-
plomowego, mozliwe jest dzigki wykwalifikowanej kadrze
naukowej. Potwierdza to pierwsze miejsce w Polsce wsréd
uczelni medycznych w Lekarsko-Dentystycznym Egzaminie
Koricowym w 2018 roku.

Ogromne zainteresowanie kierunkiem lekarsko-dentystycz-

nym, okolo 18 0séb na 1 miejsce, plasuje go wsréd najchetniej

alll I||II

wybieranych kierunkéw na Gdanskim Uniwersytecie Medycz-
nym. Tak duze zainteresowanie potwierdza silng pozycje Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego i wysoki poziom nauczania.

Organizacja nauczania praktycznego w Uniwersyteckim
Centrum Stomatologicznym Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego nie bylaby mozliwa, gdyby nie zaangazowanie
wszystkich pracownikéw. Dysponujemy najwieksza liczbg
lekarzy specjalistow w wojewddztwie pomorskim w kazdej
dziedzinie specjalizacji stomatologicznej. Dzigki nim mozli-
we bylo uzyskanie umowy z Narodowym Funduszem Zdro-
wia niemalze we wszystkich zakresach stomatologicznych,
a w niektérych, jak np. w programie ortodontycznej opieki na
dzie¢mi do 18 r. 2. z wrodzonymi wadami czesci twarzowej
czaszki oraz w $wiadczeniach protetyki stomatologicznej po
chirurgicznym leczeniu nowotworéw w obrebie twarzoczasz-
ki, jestesmy jedyna jednostka w wojewdédztwie pomorskim,
ktéra posiada takg umowe. Taka bogata oferta wykonywanych
$wiadczen stomatologicznych pozwala na prowadzenie ozy-
wionej aktywnosci na polu badawczym i naukowym. Pozwo-
lifa nam réwniez zwigkszy¢ liczbe miejsc specjalizacyjnych
w trybie rezydenckim, o ktére w stomatologii tak trudno.
Ksztatcimy najwigksza liczbe specjalistéw i nie mamy w tej
dziedzinie konkurencji.

-

Zespot Uniwersyteckiego Centrum Stomatologicznego
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Potwierdzeniem uznania dla naszych dzialan na polu nauko-
wym sg liczne nagrody, jak i organizowane konferencje. Nie
sposGb wymieni¢ wszystkich, wspomne tylko nagrodg dla prof.
Anny Starzynskiej od Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Chi-
rurgii i Implantoprotetyki Stomatologicznej. Studenckie Kolo
Naukowe Chirurgii Stomatologicznej w Konkursie Czerwo-
nej Rézy w 2018 roku uzyskalo pierwsze miejsce na szczeblu
uczelnianym Konkursu, a tym samym uzyskato nominacje na
finalowy szczebel srodowiskowy Konkursu w kategorii najlep-
sze kolo naukowe. Ponadto dzigki zaangazowaniu prof. Anny
Starzyriskiej zostal zorganizowany Jubileusz 7o-lecia Gdan-
skiej Stomatologii potaczony z Miedzynarodows Konferencja
Naukowo-Szkoleniows Onkologia we wspétczesnej stomato-
logii, natomiast prof. Katarzyna Emerich zorganizowata
w Sopocie Konferencje Polskiej Akademii Stomatologii Dzie-
ciecej. Juz dzi§ warto wspomnieé, ze w przysztym roku nasz
Zaktad Ortodoncji na czele z kierownik dr Bogna Racka-Pil-
szak bedzie organizatorem 23 Zjazdu Polskiego Towarzystwa
Ortodontycznego. Konferencja odbedzie sic w dniach 16-19
wrze$nia w Sopocie.

Niewatpliwie Uniwersyteckie Centrum Stomatologiczne
Gdarskiego Uniwersytetu Medycznego jest liderem na ryn-
ku $wiadczeri stomatologicznych, gdyz pozostaje najwicksza
taka organizacja na rynku pomorskim, zaréwno pod wzgle-
dem liczby lekarzy specjalistéw w stomatologii, jak i liczby
przyjetych pacjentéw (okoto 71.000 w2018 r.).

Podstawowe
parametry
projektowanego

budynku

Z ZYCIA UCZELNI

W naszych szeregach jest wigkszos$¢ konsultantéw wo-
jewddzkich w dziedzinie stomatologii. Wspélpracujemy
z innymi uczelniami medycznymi i jako spolecznos¢ lekar-
ska piastujemy szereg zaszczytnych funkcji, np.: dr hab. n.
med. Agata Z6ttowska jest prezesem Oddzialu Gdariskiego
Polskiego Towarzystwa Stomatologicznego, a dr hab. Barbara
Kochariska, prof. nadzw., prezesem Polskiego Towarzystwa
Stomatologii Geriatryczne;.

Mam $wiadomosé, ze nauczanie praktyczne wymaga nowo-
czesnego zaplecza. Dzisiaj stoimy przed historycznym mo-
mentem rozpoczecia inwestycji budowy nowego Centrum
Stomatologicznego. Wieloletnie starania i zabiegi wladz
Uczelni, a szczegdlnie rektora prof. Marcina Gruchaly daja
nadzieje¢, Ze inwestycja ta stanie si¢ faktem.

Zdaje sobie sprawe, ze tylko sprawnie dzialajaca jednostka
stwarza mozliwos¢ 1 warunki dla rozwoju studentom, nauczy-
cielom akademickim i pracownikom. Wiem, ze nie wszystkie
rozwigzania organizacyjne, jak i warunki nauczania praktycz-
nego sa optymalne, ale pragne Paristwa zapewni¢, ze doloze
wszelkich staran, aby ten stan rzeczy zmienic.

Zyczg Patistwu, w nowym roku akademickim, satysfakcji z wyko-
nywanej pracy i sukceséw na polu naukowym i dydaktycznym. m

LEK. DENT. JOANNA SKONECKA
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Powierzchnia zabudowy 2 180,0 m? 2 pietro 1931,12 m?
Powierzchnia wewnetrzna 8 715,4 m? Kubatura 22645,564 m?
Powierzchnia netto 7 983,42 m? llos¢ kondygnacji 4 (w tym jedna podziemna)
Piwnica 2 123,37 m? Wysokosé¢ budynku wg

definicji miejscowego planu 12,00 m
Parter 1939,77 m?

Wysoko$¢é budynku wg definicji
1 pietro 1989,16 m? warunkow technicznych 15,000 m
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Prof. Janina Suchorzewska

Honorowym Profesorem GUMed

Gdanski Uniwersytet Medyczny ma nowego Honorowego Profesora. Uroczystos¢ nadania god-
nosci dr hab. Janinie Suchorzewskiej, prof. nadzw. GUMed odbyta sie 28 czerwca br. w Audito-
rium Primum im. prof. Olgierda Narkiewicza w Atheneum Gedanense Novum. W ten wyjatkowy
sposob spotecznosé GUMed uhonorowata nie tylko wybitng specjalistke z zakresu anestezjo-
logii i intensywnej terapii, ale réowniez cenionego wychowawce i nauczyciela akademickiego,
niezwykle zaangazowanego w ksztaltowanie osobowosci przysztych lekarzy.

Prof. dr hab. Janina Suchorzewska, prof. nadzw. z pamiagtkowa tablica

Profesor Suchorzewskiej towarzyszyli w tej wyjatkowej chwi-
li siostra Elzbieta Tatarkiewicz-Skrzyriska, syn Marek, syno-
wa Jolanta i wnuczka Anna. Podczas uroczystosci obecni byli
rektorzy poprzednich kadencji: prof. Wiestaw Makarewicz,
pierwszy profesor honorowy GUMed, prof. Stefan Raszeja,
recenzent w przewodzie o nadanie tytulu profesora hono-
rowego i prof. Barbara Krupa-Wojciechowska. Nie zabrakto
takze poslanki na Sejm RP Malgorzaty Chmiel, przedsta-
wiciela biura poselskiego postanki na Sejm RP Malgorzaty

Zwiercan — Kordiana Kulaszewicza, Piotra Gierszewskiego,

przewodniczacego Rady Miasta Gdarisk, Ta-
deusza Jedrzejczyka, dyrektora Departamentu
Zdrowia Urzgdu Marszatkowskiego Woje-
woédztwa Pomorskiego, Tomasza Augustyniaka,
dyrektora Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epi-
demiologicznej, Wiktora Tyburskiego, dyrek-
tora Regionalnego Centrum Krwiodawstwa
i Krwiolecznictwa. Wséréd gosci znalezli sie
takze Tomasz Kopoczyniski, konsul honorowy
Wielkiego Ksigstwa Luksemburga, Marzena
Frycz, wiceprzewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Gdarisku, prof. An-
drzeja Nestorowicza, emerytowanego kierowni-
ka Katedry Anastezjologii i Intenstywnej Terapii
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie, recen-
zenta w procesie nadania prof. Janinie Sucho-
rzewskiej tytulu profesora honorowego GUMed.
Obecni byli takze: Jakub Kraszewski, dyrektor
naczelny Uniwersyteckiego Centrum Klinicz-
nego, dr hab. Tomasz Stefaniak, lekarz naczel-
ny i dyrektor ds. lecznictwa Uniwersyteckiego

Centrum Klinicznego, Adam Sudol, zastepca
dyrektora naczelnego ds. logistyki medycznej

Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego, prof.
Marcin Renke, pelnigcy obowiazki dyrektora
Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej

i Tropikalnej. Uroczystos¢ zaszezycili obecnoscia
réwniez prof. Marek Wesolowski, wiceprezes

Gdanskiego Towarzystwa Naukowego, Marta
Waszczyk, kierownik ds. kluczowych klientéw
Siemens Healthcare oraz Lukasz Popaszkie-
wicz, przedstawiciela Zarzadu Via Medica.

W tej wyjatkowej dla Uczelni chwili nie zabrakio takze
cztonkéw Senatu, Rad Wydziatéw, Rady Uczelni, Rady
spolecznej UCK, przedstawicieli Stowarzyszenia Absol-
wentéw naszej Uczelni oraz pracownikéw naszego Uniwer-
sytetu i szpitali klinicznych.

-

GAZETA GUMed pazdziernik 2019



Skrécony przebieg procedury poprzedzajacej decyzje o nada-

niu tytutu honorowego profesora przedstawita prof. Maria Du-
dziak, dziekan Wydzialu Lekarskiego. Laudacj¢ wyglosit prof.
Radostaw Oweczuk, przewodniczacy Komisji Rady Wydziatu
Lekarskiego ds. nadania godnosci Aesculapius Gedanensis.
W niezwykle wzruszajacej prezentacji pokazal historie zycia

i kariery zawodowej prof. Suchorzewskiej.

Po laudacji prof. Owczuka rektor Gruchala wypowiedziat
stowa Oswiadczam, ze przyjmuge prof. Janing Suchorzewskq
w poczet Profesordw Honorowych Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego. Nastepnie razem z dziekan Marig Dudziak wre-
czyli prof. Suchorzewskiej dyplom i bukiet kwiatéw. Owacje

na stojaco trwaly kilka minut.

Nastepnie glos zabrala prof. Suchorzewska. — Dzisiejsza
uroczystos¢ to dla mnie wielki zaszczyt i wielkie przezy-
cie, tym wieksze, ze od dziecinistwa bylam wychowywana
w szacunku i poczuciu znaczacej roli jaka w zyciu spole-
czefistwa pelnia instytucje nauczajace. Na jej szczycie sa
uniwersytety jako szkolty najwyzszej rangi. To one przeciez
poprzez swoja misje, jaka jest twérczo$¢ naukowa oparta na
poszukiwaniu i dgzeniu do prawdy wraz z misja ksztalcenia

tworzg w kraju najwyzszej klasy elity intelektualne. Wedltug

Z ZYCIA UCZELNI

tradycji ksztalcg nie tyl-
ko umysly, ale tez po-
stawy moralne., bowiem
powolane s3 réwniez
aby strzec uniwersalnych
wartosci. [...] Przyjmu-
jac z wdzigeznoscig ten
tytul mam przeswiad-
czenie, Ze jest on wyra-
zem docenienia i pod-
kredlenia roli dziedzin,
ktére mogtam wspét-
tworzy¢ — anestezjolo-
gie i intensywng terapie
i etyke lekarska.

Pani Profesor zastanawiala si¢ zdecydowalo o jej losach
zawodowych? — Przypadek, wlasne zainteresowanie czy co$
jeszcze? Mam przeswiadczenie ze to co$ jest bardzo wazne,
moze najistotniejszy element to ludzie, z ktérymi si¢ zetknetam,
nauczyciele, to autorytety, ktére pragniemy nasladowac idac ich
droga. Wspominam ich czgsto, jest ich wielu, nie sposéb ich tu
wszystkich wymieni¢...

Prof. Edyta Szurowska, prorektor ds. klinicznych odczytata
list gratulacyjny od prof. Jerzego Gwizdaly, rektora Uniwer-
sytetu Gdariskiego. List gratulacyjny i kwiaty od postanki PiS
Maltgorzaty Zwiercan wreczyl przedstawiciel Biura Poselskie-
go Kordian Kulaszewicz.

Po uroczystosci odstonigto nazwisko prof. Janiny Suchorzew-
skiej na tablicy Profesoréw Honorowych GUMed.

O oprawe muzyczng uroczystosci zadbal Chér Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego pod dyrekeja Blazeja Poloma. m

MGR JOLANTA SWIERCZYNSKA-KROK
Sekcja Promocji

GAZETA GUMed pazdziernik 2019

43



44

SYLWETKI NOWYCH PROFESOROW TYTULARNYCH

Prof. Malgorzata Sokolowska-Wojdylo

Wywiad przeprowadzita Matgorzata Omilian-Mucharska

Gratuluje uzyskania zaszczytnego tytutu
naukowego. Jak wygladata droga naukowa
i zawodowa, ktéra doprowadzita Panig do no-
minacji belwederskiej?

Droga do nominacji to praca, duzo pracy i troche szczgscia.
Ja je mam. Spotkalam na swojej drodze przyjazne osoby —
prof. Waldemara Placka i prof. Jadwige Roszkiewicz. Pro-
fesor przyjal mnie do Dermatologicznego Kota Naukowego
na studiach na Wydziale Lekarskim Akademii Medycznej
w Gdarisku (aktualnie GUMed). Byt promotorem mojej pra-
cy magisterskiej na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotech-
nologii UG-AMG (studiowalam réwnolegle — od IV roku
medycyny). Na ostatnim roku studiéw medycznych uzyska-
tam Stypendium Przygotowujace do Zawodu Asystenta na
Akademii Medycznej w Gdansku. Studia na Wydziale Bio-
technologii ukoriczylam w 1999 r., po zakoriczeniu stazu
podyplomowego i uzyskaniu pelnego prawa wykonywania
zawodu lekarza medycyny. Juz na IV roku studiéw medycz-
nych, dzieki wspomnianym mentorom zainteresowalam si¢
zagadnieniem chloniakéw pierwotnie skérnych. Temat ten,
poczatkowo o wymiarze niszowym, ze wzgledu na rzadkos¢

wystepowania chordb, zyskal z uptywem czasu nowy wymiar

Prof. dr hab. Malgorzata
Sokolowska-Wojdylo jest

prodziekanem Wydzialu
Lekarskiego, profesorem
nadzwyczajnym w Klinice
i Katedrze Dermatologii,

Wenerologii i Alergologii

z powodu znaczgcego wzrostu zachorowalnosci, przy jednocze-
snych licznych problemach diagnostycznych i terapeutycznych.

W 1998 r. rozpoczetam studia doktoranckie w Katedrze
Dermatologii, Wenerologii i Alergologii GUMed, wiazac si¢
na stale z ww. Katedra i Klinikg — poczatkowo na stanowi-
sku asystenta (2001-2006). W 2002 r. obronitam doktorat na
podstawie rozprawy zatytulowanej Przydatnos¢ badar mole-
kularnych receptora TCR w diagnostyce chloniakéw skory z ko-
mdrek T potwierdzajac zasadnosé stosowania metody oceny
klonalnosci rearanzacji receptora TCR (ang. T-ce/l receptor)
w réznicowaniu chioniakéw pierwotnie skérnych i choréb za-
palnych. Nastepnie, po uzyskaniu specjalizacji z dermatologii

i wenerologii, zostalam zatrudniona na stanowisku adiunkta
(2006-2015). W 2008 r. opublikowatam monografi¢ (wraz

z prof. dr hab. Jadwiga Roszkiewicz) na temat chtoniakéw
pierwotnie skérnych, bedaca jedynym tego typu opracowa-
niem na rynku polskim. W 2011 1. uzyskalam tytul dr. habi-
litowanego nauk medycznych na podstawie cyklu prac zaty-
tutowanych Rola chemokin, ich receptoréw i antygenu CD26
w diagnostyce ziarniniaka grzybiastego i zespotu Sézary'ego:

-
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Nominacja belwederska. Od lewej: prezydent RP Andrzej Duda, prof. dr hab. Matgorzata Sokotowska-Wojdyto z rodzicami

prayczynek do patogenezy chloniakiw pierwornych skory. Ba-
dania, kt6érych wyniki opublikowatam we wspomnianym weze-
$niej cyklu habilitacyjnym, wykonalam w trakcie 1o-miesiecz-
nego stazu w Laboratorium Dermatologii Eksperymentalnej
Kliniki Dermatologii w Bonn w ramach Stypendium Otto
Braun-Falco). W 20135 r. zatrudniono mnie na stanowisku pro-
tesora GUMed. Profesorem tytularnym zostalam w roku 2018.

Kto w pierwszym rzedzie byt dla Pani mi-
strzem inspirujacym i wprowadzajacym w ar-
kana zawodu i dziatalnosci naukowej?

Wspomniani juz prof. Waldemar Placek — wéwczas kie-
rownik Pracowni Promieniolecznictwa i Poradni Derma-
tologicznej PSK (teraz UCK) i prof. Jadwiga Roszkiewicz
— 6wezesny kierownik Kliniki Dermatologii UCK GUMed.
Zanim poznalam ww. osoby, chciatam by¢ specjalista choréb
zakaznych. Jednak poznawszy blizej dermatologie przeko-
natam si¢ o jej interdyscyplinarnosci (zmiany skérne s ob-
jawem choréb z kregu reumatologii, endokrynologii, onko-
logii, hematologii, alergologii). To zadecydowato. W czasie
swojej pracy — mialam szczgscie spotkaé osoby, od ktérych
moglam si¢ uczy¢ w sposéb nieskrepowany i w zyczliwej
atmosferze: moja kierownik specjalizacji — dr Elzbiete
Grubska-Suchanek, prof. Thomasa Tutinga z Bonn,
prof. Roberta Gniadeckiego z Kliniki Dermatologii w Ko-
penhadze, a takze doc. Aleksandre Wilkowska, prof. Adam
Wiodarkiewicza i prof. Romana Nowickiego z Kliniki
Dermatologii GUMed. Niemale znaczenie mial przy-
jazny klimat w zespole Kliniki. Wspélpraca z kolegami

byla zrédlem inspiracji.

Jakie sg gtéwne obszary Pani zainteresowan
zawodowych?

Chloniaki pierwotnie wywodzace si¢ ze skéry — grupa rzad-
kich chordb z pogranicza dermatologii, hematologii i onkologii.
Temat zostal mi na poczatku swoiscie narzucony przez promo-
tora pracy magisterskiej na Wydziale Biotechnologii na UG,
a p6zniej doktorskiej w GUMed. Przez pierwsze 2 lata pracy
doktorskiej nie pojawil si¢ w Klinice zaden pacjent cierpigcy
na chloniaka pierwotnego skéry — wydawalo mi sie, ze bede
musiala zmieni¢ temat doktoratu. Z czasem jednak pacjen-
ci pojawili si¢ (niestety, z nieznanej przyczyny choruje coraz
wigksza liczba os6b). Teraz jestesmy osrodkiem, do ktdrego
przyjezdzaja na konsultacje pacjenci z calej Polski. Interesujg
mnie zawilosci diagnostyczne i terapeutyczne, ale takze pa-
tofizjologia, a szczegdlnie procesy prowadzace do progresji
chloniakéwy skéry. Doktoranci, ktérymi si¢ opiekuje zajmuja
sie migdzy innymi rolg czynnikéw tranksrypcyjnych w pato-
genezie choroby. Mam nadzieje, ze dane mi bedzie poglebia¢
wiedze na temat mikrosrodowiska, w ktérym rozwija si¢ klon
nowotworowy. Interesuja mnie réwniez reakcje polekowe no-
woczesnych lekéw onkologicznych, a takze choroby przeno-
szone droga plciows, ktére ,powrdcily” w ostatniej dekadzie.

Jakie jest Pani zaangazowanie w proces dy-
daktyczny? Czy jest Pani zadowolona z pro-
gramu i organizacji nauczania prowadzonych
przedmiotéw i fakultetow?

Prowadze¢ od 20 lat ¢wiczenia, seminaria i wyklady dla studen-
téw Wydziatu Lekarskiego, English Division oraz Oddzialu

-
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Prof. dr hab. Matgorzata Sokotowska-Wojdyto
— prodziekan Wydziatu Lekarskiego

Stomatologicznego. Jestem promotorem doktorantéw, kie-
rownikiem specjalizacji z dermatologii i wenerologii mtodych
lekarzy oraz ich egzaminatorem. Co do drugiej czesci pyta-
nia — jestem prodziekanem WL GUMed (gtéwnie zajmuja-
cym si¢ sprawami studenckimi lat IV-VI WL). Widzg liczne
trudnosci zwigzane z procesem edukacji studentéw. Studen-
téw przybywa, a ubywa 16zek w Klinikach. Moim zdaniem
studenci widza w procesie edukacji mniej pacjentéw niz ja
i moi koledzy na studiach ponad 20 lat temu. Formalizacja
programu nauczania, majaca zwickszy¢ bezpieczenstwo pa-
cjenta, ograniczyta mozliwos¢ samodzielnego wykonywania
procedur przez studentéw. Z tego migdzy innymi powodu
obowigzujacy od dwdch lat program VI roku (ktéry pierwot-
nie mial zastgpi¢ staz podyplomowy) nie pozwala na reali-
zacje tego zalozenia. Na szczescie studenci maja dostep do
pacjenta symulowanego w utworzonym Centrum Symulacji.
Z kolei pracownicy dydaktyczni sa obarczeni znaczng liczba
formalnosci zwigzanych z pracg kliniczng. Podziwiam tych
nauczycieli akademickich, ktérzy z niestabnacym entuzja-
zmem angazuja si¢ w pracg ze studentami, pomimo ogromu
nadgodzin i kolejnych reform. Jestem tez pelna uznania dla
studentéw, ktérzy w bardzo intensywnym programie studiow
potrafia znalez¢ czas na poglebianie zainteresowan nie tyl-
ko zwigzanych z medycyna. Postep w medycynie wymusza
poszerzanie zakresu materialu niezbednego do przekazania
studentom. Wielka umiejetnoscia jest zachowanie réwno-
wagi miedzy zakresem wiedzy, ktéry powinnismy przekazaé
studentom, a ich mozliwosciami percepcji. Nie jest fatwo —
bogaty program bardzo obcigza studentéw, ale prébujemy.

Co Pani uwaza za swoje najwazniejsze osiqg-
gniecie w zyciu naukowym i dziatalnosci za-
wodowej? Z czego czerpie Pani najwiekszqg
satysfakcje w codziennej pracy?

Za jedne z wazniejszych uwazam wyniki prac poruszaja-
cych problem roli chemokin i ich receptoréw (CCR4, CCRy,

SYLWETKI NOWYCH PROFESOROW TYTULARNYCH

CCRu1o0) zaréwno w aspekcie procesu migracji limfocytéw T
do skéry (tzw. skin homing),jak i do weztéw chtonnych (Zymph
node homing) w chioniakach pierwotnych skéry. Nowatorska
koncepcja istnienia w organizmie dwéch podtypéw komdérek
T pamieci (centralnych i obwodowych) zostata przeze mnie
zaproponowana przed laty w oparciu o réznice w ekspresji na

ich powierzchni czasteczek CD62L i CCRY.

W innych badaniach wykazalam takze, ze fenotyp CD26-C-
LA+CD4+ jest wysoce specyficznym i czulym markerem pa-
cjentéw z zespotem Sezary'ego (SS, agresywny chloniak skéry),
czulszym niz utrata antygenu CD7 i bardziej specyficznym niz
obecno$¢ komérek CCR4+CLA+CD4+. Stwierdzitam takze
dobrg korelacj¢ miedzy wdrazang terapia u pacjentéw z SS,
a utratg wspomnianego fenotypu w przypadkach odpowiada-
jacych na leczenie. W przypadkach ziarniniaka grzybiastego
(chtoniak skéry o przewlektym przebiegu), w ktérych we krwi
obwodowej takze zaobserwowano utrate antygenu CD26 na
limfocytach T CLA+CD4+, we krwi obwodowej byt juz obecny
klon nowotworowy wywodzacy si¢ ze skéry z komorek T. Nie
stwierdzono obserwowanego w przypadku SS zjawiska utraty
antygenu CD26 na komérkach CD4+CLA+ we krwi pacjen-
téw z dermatozami zapalnymi, co np. w przypadku actinic
reticuloid zdecydowalo o rozpoznaniu. Badania nad CD26
byly prowadzone w czasie, gdy nie byl on jeszcze stosowany
w codziennej diagnostyce. Fakt, iz pézniej zostal wdrozony
do panelu antygenéw CD ocenianych metoda immunofeno-
typizacji we krwi obwodowej potwierdzil zasadno$¢ prowa-

dzonych bada.

Ponadto badajac z zespotem duniskim miRNA pacjentéw
z chtoniakami pierwotnymi skérny T-komérkowymi (CTCL),
atopowym zapaleniem skéry (AZS), tuszczyca i osoby zdrowe,
stwierdziliSmy, iz mozna to réznicowanie oprze¢ na profilu
miRNA. Z wykorzystaniem mikromacierzy stwierdzono, iz
miR-326, miR-663b i miR-711 naleza do najczgsciej indu-
kowanych w CTCL, a miR-203 i miR-205 do represjonowa-
nych i pozwalaja w ponad 9o% przypadkéw na réznicowanie
CTCL i choréb zapalnych. Analizujg wnikliwiej stwierdzono,
iz zestawienie miR-155, -203 1 -205 wystarcza do réznico-
wania CTCL i AZS, co w przyszlosci moze poméc w co-
dziennej praktyce klinicznej (ze wzgledu na prostote — tylko
3 miRNA nazwanych w pracy gRT-PCR-based classifier). Dzis
wiadomo, ze oprécz wartosci diagnostycznej, badania nad
miRNA moga przetozy¢ si¢ na nowe metody terapii (poprzez
wdrozenie, np. antagonistéw miRNA, w przypadku gdy w pa-
togenezie choroby stwierdza si¢ nadmierng ekspresj¢ miRNA
wyciszajacego geny supresorowe lub poprzez wprowadzanie
wektoréw zawierajacych kasety ekspresyjne miRNA w sytu-
acjach, gdy podwyzszonej ekspresji ulegajg onkogeny; oba te
mechanizmy pozwalajg na zmniejszenie proliferacji, inwazyj-
nosci nowotworu, spowolnienie angiogenezy i wzmocnienie
proceséw apoptozy).

-
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Co do dziatalnosci zawodowej — bytam inicjatorem zacie-
$nienia  wspélpracy dermatologiczno-onkologiczno-hema-
tologicznej w zakresie opieki nad pacjentami z chloniakami
pierwotnymi skéry w Polsce. W 2009 r. wlaczytam si¢ do prac
Polish Lymphoma Group (PLRG) chcgc ujednolici¢ spojrze-
nie na diagnostyke i leczenie pacjentéw z chloniakami pier-
wotnymi skéry i jednoczesnie utatwi¢ pacjentom dermatolo-
gicznym dostep do lekéw wezesniej w Polsce nieosiagalnych.
Pomyslnym finatem jest ujednolicenie rekomendacji diagno-
styczno-terapeutycznych dla dermatologéw, hematologéw
i onkologéw (od 2010 r. po rok biezacy jestem ich pierwszym
autorem) i zjednoczenie sit w walce o nowe leki.

Pracuje zaréwno w Klinice, jak i prowadze pacjentéw ambu-
latoryjnie. Pacjenci daja mi site do dalszych dzialan. Cieszg
sie réwniez, ze spotkalam mlode osoby, ktére cheg kontynu-

owaé moja pracg — zaréwno naukows, jak i kliniczng.

Jakie sg Pani marzenia i plany na najblizszq
przysztosc?

Nawigzalismy wspétprace z naukowcami z osrodka MD An-
dersson w Houston w Teksasie — mam nadzieje, ze pozwoli to

na realizacj¢ planéw naukowych w zakresie chloniakéw pier-
wotnych skéry, w tym badan za zakresu medycyny translacyj-
nej. Jest to tez szansa dla mlodych kolegéw — licze na to, ze

z niej skorzystaja.

Jakie sg Pani zainteresowania pozazawodo-
we. Jak Pani odpoczywa?

Podréze, odpoczywam najczesciej aktywnie. Zwiedzitam pra-
wie cata Europe, bytam w Kanadzie, USA, Meksyku, Brazylii,
Argentynie, Rosji, Korei Pid., Izraelu, Chinach, Japonii, Sin-
gapurze, Australii, Nowej Zelandii i Kenii. Podréze ujawniaja
réznorodnos¢ $wiata, a wrazenia z nich przywiezione pozwa-
laja zachowa¢ dystans do spraw codziennych.

Bardzo dziekuje za rozmowe. Raz jeszcze gra-

tuluje otrzymanego tytutu i zycze dalszych
sukceséw naukowych oraz osobistych. =

Wielki Kanion w Kolorado
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Stalowe drzewa w Gardens by te bay w Singapurze
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Doktor Krzysztof Sobczak

w zespole ekspertow

T~

{

Doktor Krzysztof
Sobczak z Zakta-
du Socjologii Me-
dycyny i Patologii
Spotecznej Gdan-
skiego Uniwersy-
tetu Medycznego
zostal powolany
przez Rzecznika
Praw Pacjenta Bar-
tlomieja Chmielowca w sklad zespolu ds. przeciwdziatania
dyskryminacji oséb chorych na otytosé. Czlonkami Zespotu,
oprécz pracownikéw Biura Rzecznika, sa przedstawiciele sa-
morzadu pielegniarek i fizjoterapeutéw, organizacji pacjentéw,
jak réwniez lekarze. Pierwsze spotkanie zespolu odbylo sie
5 wrze$nia br. w Warszawie.

Celem Zespolu jest opracowanie dobrych praktyk postepowa-
nia dla personelu podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecz-
nicza w zakresie promowania wiedzy o prawach pacjentéw
chorujacych na otylosé, a w szczegdlnosci zapobiegania przejawom

dyskryminacji ze wzgledu na wyglad zewnetrzny czy styl zycia.

Warto dodac¢, ze doktor Sobczak jest kierownikiem pierwsze-
go ogodlnopolskiego badania spolecznego dotyczacego relacji
chorych na otylo$¢ z pracownikami placéwek medycznych.

Celem badania jest zdiagnozowanie obszaréw relacji miedzy
chorymi na otylo$¢ a pracownikami stuzby zdrowia, ktére wy-
magaja zmiany i edukacji — méwi kierownik badania dr Krzysz-
tof Sobczak, adiunkt Zaktadu Socjologii Medycyny i Patologii
Spotecznych GUMed. — Chcemy zbada¢ miedzy innymi takie
czynniki jak komfort chorego na otylos¢ podczas wizyty w pla-
cowce medycznej, formy komunikacji sfowneji niewerbalnej

z pacjentem, podejscie do choroby otylosci i jej.

Organizatorem badania pt. Analiza doswiadczeri pacjentéw
chorych na otylos¢ w kontaktach z personelem medycznym
jest Fundacja Oséb Chorych na Otylos¢ OD-WAGA. Ce-
lem badania jest sprawdzenie, jak lekarze, pielegniarki oraz
inni pracownicy stuzby zdrowia odnosza si¢ do chorych na
otylos¢. Badanie przygotowal i przeprowadzi Zakiad Socjo-
logii Medycyny i Patologii Spotecznych Katedry Medycyny
Spolecznej Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego. Analiza
doswiadczeri chorych na otylos¢ w kontaktach z pracownikami
placowek medycznych to pierwsze z serii badan antydyskry-
minacyjnych planowanych przez Fundacje OD-WAGA. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowy GUMed

Prestizowy grant ERC

Szymanskiego

Dr hab. Michat R.
Szymanski z Mig-
dzyuczelnianego
Wydzialu Bio-
technologii UG
i GUMed otrzymat
grant Europejskiej
Rady ds. Badani
Naukowych (Eu-

Research

ropean
Counci — ERC) w wysokosci 1.5 min euro. Badania prowa-
dzone w ramach grantu pozwola na zrozumienie fundamen-
talnych zasad naprawy ludzkiego mitochondrialnego

dla dr. hab. Michala

DNA, co w przysztosci moze przyczynic si¢ do zrozumie-
nia podstaw szeroko pojetych choréb mitochondrialnych.

Grant zostal przyznany w konkursie Starting Grant, przezna-
czonym dla 0s6b od 2 do 7 lat po doktoracie. Tytut projektu —
Badanie mechanizmu naprawy DNA w ludzkich mitochondriach.
ERC przyznaje granty od 2008 r. na przelomowe badania na
terenie Unii Europejskiej i pafistw stowarzyszonych. Bada-
nia sfinansowane ze $rodkéw tegorocznego konkursu zostang
przeprowadzone w 24 krajach. W czoléwce krajéw z najwyz-
sz liczbg uzyskanych grantéw s3: Niemcy (73 granty), Wiel-
ka Brytania (64 granty) i Holandia (53 granty). Naukowcy,
ktérzy otrzymali je w tym roku pochodzg z ponad 50 krajéw.
W sumie w tej edycji konkursu rozdysponowano 621 mln
euro z programu Horyzont 2020. Tym razem do finansowa-
nia wybrano okolo 13 proc. wnioskéw. m

fot. FNP/ONE HD
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Inkubator Innowacyjnosci 2.0.

Fundusze .
Eupopejzskie Rzeczpospolita
Inteligentny Rozwdj - Polska

DR N. MED. JOANNA
BORZYSZKOWSKA
Centrum Transferu Technologii

Gdariski Uniwersytet Medyczny realizuje program Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Inkubator Innowacyjnosci
2.0. Jednostka uczelniang wdrazajaca zadania programu jest
Centrum Transferu Technologii. Program stanowi kontynu-
acje edycji Inkubator Innowacyjnosci+ w latach 2017-2019.

Inkubator Innowacyjnosci 2.0. finansowany jest ze srodkéw
europejskich w ramach projektu pozakonkursowego Wspar-
cie zarzgdzania badaniami naukowymi i komercjalizacjia
wynikdw prac B+R w jednostkach naukowych i przedsighior-
stwach, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwdj 2014-2020. Na liscie rankingowej
wnioskéw zgloszonych do programu Konsorcjum w skla-
dzie: Gdariski Uniwersytet Medyczny, Politechnika Gdan-
ska, Uniwersytet Gdariski oraz spétka celowa Politechniki
Gdariskiej Excento Sp. z o.0., zajelo trzecie miejsce. Przy-
znana w ramach Konsorcjum aczna kwota dofinansowania
wynosi 1 089 ooo zl. Program realizowany bedzie do 31
marca 2020 r.

Gléwnym celem programu Inkubator Innowacyjnosci 2.0
jest zwickszenie skali procesu komercjalizacji wynikéw
polskich badan naukowych i prac rozwojowych. Dzieki fi-
nansowaniu uzyskanemu w ramach programu, mozliwy jest
rozwdj innowacyjnych projektéw poprzez przeprowadzenie
dodatkowych testéw laboratoryjnych, walidacje proponowa-
nych rozwigzaii, wzmocnienie dziatan promujacych krajowe
sukcesy naukowe oraz intensyfikacje wspdlpracy osrodkow
naukowych z przedsigbiorstwami zainteresowanymi naj-
nowszymi osiagnieciami naukowymi. W zakres realizacji
programu wpisujg sie réwniez dzialania zwigzane z uzyska-
niem ochrony patentowej oraz przeprowadzeniem niezbed-

nych analiz rynkowych.

< 'ﬁ CENTRUM
L@ TRANSFERU

<~ TECHNOLOGII

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

]
( INKUBATOR
|NNDW)‘CY]N05CI2‘0
®

Pracownicy GUMed prowadzacy badania o potencjale ko-
mercyjnym, mieli mozliwos¢ aplikowania o dofinansowanie
w ramach programu Inkubator Innowacyjnosci 2.0. Po za-
twierdzeniu przez Komitet Inwestycyjny, przyznano cztery
granty na prace wdrozeniowo-badawecze.

Projekty GUMed, ktére otrzymaty finansowanie w ramach
programu Inkubator Innowacyjnosci 2.0 to:

Projekt pt. Innowacyjne urzqdzenie do aplikowania inteli-
gentnych znacznikéw w medycynie, w tym w leczeniu chi-
rurgicznym nowotwordw; kierownikiem projektu jest dr hab.
Jacek Zieliniski, prof. nadzw. z Katedry i Kliniki Chirurgii
Onkologicznej Wydziatu Lekarskiego;

Projekt pt. Badania nad substancjami o potencjalnej aktyw-
nosci przeciwparkinsonowskies; kierownikiem projektu jest
prof. dr hab. Ivan Koci¢ z Katedry i Zaktadu Farmakologii
Wydziatu Lekarskiego;

Projekt pt. Opracowanie receptury pasty do zgbdw dla dzieci
zwierajgcej bakterie probiotyczne majgce wplyw na obnize-
nie ryzyka rozwoju prochnicy; kierownikiem projektu jest dr
hab. Krzysztof Waleron z Katedry i Zaktadu Mikrobiologii
Farmaceutycznej Wydziatu Farmaceutycznego;

Projekt pt. Nowe przeciwbakteryjne peptydomimetyki jako
potencjalne leki wspomagajgce gojenie zakaZonych ram; kie-
rownikiem projektu jest dr hab. Michal Pikuta z Zaktadu
Embriologii Katedry Anatomii Wydzialu Lekarskiego.

Realizacja programu Inkubator Innowacyjnosci 2.0 przy-
czyni si¢ do rozwoju polskiej przedsigbiorczosci oraz
wzmocnienia transferu technologii z publicznych osrodkéw
naukowych do gospodarki. m

DR N. MED. JOANNA BORZYSZKOWSKA
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Przystanek E-boat Bootcamp w GUMed

i EIT Health is supported by the EIT,
@ Health - a body of the European Union

MGR JOANNA
PRZYBYTEK-KOBIERNA
Koordynator projektu EIT Health,
Centrum Transferu Technologii

Gdariski Uniwersytet Medyczny 8 wrzeénia br. goscil uczest-
nikéw programu akceleracyjnego E-boat Bootcamp 2019
w ramach EIT Health. Organizatorem wydarzenia bylto

Centrum Transferu Technologii.

Dwanascie startupéw z calej Europy, w tym jeden z Polski,
ktére zostaly zakwalifikowane do projektu, w pierwszej jego
fazie wzielo udzial w serii szkoleri na platformie e-learningo-
wej. Kolejnym wyzwaniem postawionym przed uczestnikami
jest hackaton po Morzu Baltyckim z pigcioma przystankami
w: Gdarnisku, Ktajpedzie, Rydze, Sztokholmie oraz Tallinie.
Rejs potrwa dwa tygodnie.

W Gdansku w Centrum Medycyny Inwazyjnej startupy
mialy przyjemno$¢ spotkaé lekarzy, inwestoréw, pacjentow
oraz przedstawicieli firm i organizacji pozarzagdowych z Po-
morza. Zgromadzonych gosci przywitala p.o. dyrektor Cen-
trum Transferu Technologii dr Katarzyna Waligéra-Borek.
Spotkanie poprowadzita dr inz. Magdalena Kukowska-Ka-
szuba, kierownik projektu.

Pierwszg prelegentka byta Tiago Zhao, badaczka User Expe-
rience 2 Lobster Ink Technologies, ktéra opowiedziala o pro-
cesie projektowania zorientowanego na uzytkownika.
Nastepnie Anna Miller z Inkubatora Starter wygtosita pre-
lekcje na temat pomorskiego rynku dla startupéw. Przedsta-
wila zgromadzonym gosciom szereg mozliwosci wspélpracy
oraz rozwoju, takze dla zagranicznych firm.

Kolejny wazny punkt w programie stanowily prezentacje: dr.
inz. Bartosza Kunki, prezesa Zarzadu Assistech Ltd. na te-
mat C-Eye, nowoczesnego systemu, ktdry sledzi ruch galek
ocznych, a takze prezesa Zarzadu dr. n. farm. Piotra Merk-
sa o Lekolepkach — specjalistycznych etykietopiktogramach

firmy Piktorex. Prelegenci opowiedzieli o uwarunkowaniach

@ GDANSKI Z CENTRUM
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polskiego rynku, drodze produktu do sukcesu oraz rozwoju
biznesu na rynku mi¢dzynarodowym.

Po przerwie dr inz. Monika Lamparska-Przybysz z Pol-
pharma SA nakreslita perspektywy wspétpracy duzej firmy
ze startupem i pokazala mozliwo$ci rozwoju malego oraz
§redniego przedsiebiorstwa z gigantem polskiego rynku
farmaceutycznego. Ostatnim prelegentem byla Magdalena
Misuno, prezes Stowarzyszenia Re-Misja. Opowiedziata

o problemach, z ktérymi borykaja si¢ pacjenci z chorobami

reumatycznymi w Polsce.

W ostatniej cze$ci wydarzenia uczestnicy programu poka-
zali swoje produkty podczas krétkiej prezentacji audiowi-
zualnej w formie pitchingu. Po wystapieniu kazdego z re-
prezentantéw firm, panel lekarzy w sktadzie: dr Krzysztof
Chlebus, dr Janusz Kabata oraz lek. med. Wanda Kabata,
a takze panel inwestoréw: dr inz. Monika Lamparska-Przy-
bysz (Polpharma SA), Tomasz Gabry$ (Alfabeat) i Jarostaw
Parzuchowski (Interizon) oraz panel pacjentéw, w ktérego
sklad wchodzili cztonkowie Stowarzyszenia Re-Misja na
biezaco oceniali rozwigzania aplikacyjne. W trakcie dyskusji
ze strony panelistéw pojawilo si¢ wiele cennych uwag dla
twércoéw aplikacji, ktére ci wykorzystaja przy modyfikacji
swojego produktu.

Po spotkaniu odbyla si¢ uroczysta kolacja w Europejskim
Centrum Solidarnosci, gdzie startupy mialy mozliwos¢ po-
rozmawiania z panelistami i wymiany dobrych praktyk,
a takze nakreslenia perspektyw wspélpracy w przysztosci.

Wizyta studyjna w GUMed byla doskonala okazja do pro-

mocji Uczelni na arenie migdzynarodowe;.

Projekt akceleracyjny E-boat Bootcamp 2019 jest realizo-
wany przez EIT Health we wspétpracy z Uniwersytetem
Medycznym w Eodzi, Uniwersytetem w Tartu, Instytutem
Badawczym Szwecji RISE. Partnerami projektu sa Gdanski
Uniwersytet Medyczny, Politechnika w Kownie oraz Uni-
wersytet Riga Stradins.

Wigcej informacji na https://www.eithealth.eu/e-boat m

MGR JOANNA PRZYBYTEK-KOBIERNA

GAZETA GUMed paidziernik 2019

TRANSFERU
~ TECHNOLOGII


https://www.eithealth.eu/e-boat

Z 2YCIA UCZELNI 51

EIT Health Innovation Days

Wez udzial w konkursie na najciekawsza innowacje medyczna

@ GDANSKI < CENTRUM
% UNIWERSYTET L@ TRANSFERU

i EIT Health is supported by the EIT,
@ Health - a body of the European Union 4
\

MEDYCZNY

Data
28-29.10.2019 r.
Miejsce

Atheneum Gedanense Novum (AGN),
Gdanski Uniwersytet Medyczny

Organizator

Centrum Transferu Technologii
GUMed w ramach programu EIT Health

EIT Health Innovation Days to cykliczne wydarzenie orga-
nizowane przez Europejski Instytut Innowacji i Technologii
w zakresie zdrowia w 14 regionalnych o$rodkach koordynacji
inicjatywy Regional Innovation Scheme (RIS) w catej Euro-
pie. W Polsce taka funkcje pelni Gdanski Uniwersytet Me-

dyczny poprzez Centrum Transferu Technologii.

Inicjatywa Innovation Days angazuje zaréwno srodowisko aka-
demickie z wszystkich tréjmiejskich uczelni, w tym wyktadow-
céw, studentéw, absolwentéw i doktorantéw, jak i sfere biznesu

(startupy, firmy, treneréw przedsigbiorczosci i socjotechnik).

Idea przedsigwziecia opiera si¢ na selekcji 1o interdy-

scyplinarnych zespoléw (3-4-osobowych) o wzajemnie

®

EIT Health
Innovation Days
28-29/10/2019

INNOWACIA

|/'.’§‘\"'
AN

LS
gt

INTERDYSCYPLINARNOSC

DESIGN THINKING

PITCHING

uzupelniajacych si¢ kompetencjach (miedzy innymi:
studenci kierunkéw medycznych, informatycznych, spo-
tecznych), ktére wezma udziat w konkursie na innowacje
medyczng o tematyce z ang. Bringing Care Home. Podczas
dwéch blokéw warsztatéw uczestnicy zdobeda wiedze na
temat design thinking — procesu pobudzania kreatywnego
myslenia projektowego oraz pitching — zwigzlej formy au-
diowizualnej prezentacji pomystu. Grupy beda miaty okazje
zaprezentowac swoje pomysty/prototypy przed gronem jury.

Czlonkowie jury, jako przedstawiciele ré6znych srodowisk
i dyscyplin (profesorowie tréjmiejskich uczelni, psycholo-
gowie, trenerzy przedsigbiorczosci, biznesmeni), wybiora
trzy zwycigskie zespoty, ktére otrzymaja ZEOTA (1500 zt),
SREBRNA (goo zt) i BRAZOWA (600 z1) nagrode w po-
staci kart upominkowych. Laureaci pierwszej nagrody we-
zmg udzial w Winners event, organizowanym przez Imperial
College 1 grudnia br. w Paryzu i beda mieli szans¢ powalczy¢
o nagrode gléwng w gronie zwyciezcéw z pozostatych 13
regionalnych o$rodkéw (RIS). Koszty noclegu i transportu
zapewnia organizator.

Do udziatu w konkursie zapraszamy studen-
tow, absolwentéw i doktorantéw z wszyst-
kich tréjmiejskich uczelni.

Rejestracja trwa do 15.10.2019 r.
na innovationdays.mug.edu.pl

Wydarzenie zostalo objete patronatem hono-
. rowym marszatka wojewédztwa pomorskie-
go Mieczystawa Struka, rektora Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego prof. dr. hab. Mar-
cina Gruchaty, rektora Politechniki Gdariskiej
prof. dr. hab. inz. Krzysztofa Wilde oraz rek-
tora Uniwersytetu Gdanskiego prof. dr. hab.
Jerzego Piotra Gwizdaly. m

MGR JOANNA PRZYBYTEK-KOBIERNA
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Na nauke nigdy nie jest za pozno

Wraz z poczatkiem roku akademickiego w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym pojawi sie zu-
peinie nowa grupa studentéw. Uczelnia poszerza swoja oferte o zajecia skierowane do senioréw

i uruchamia Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Fundusze
Europejskie
Inteligentny Rozwdj

Uniwersytety Trzeciego Wieku majg w Polsce kilkudziesig-
cioletnig histori¢ — pierwsza taka placéwka powstala w War-
szawie ponad 4o lat temu. Dzisiaj w calym kraju dziata ich
ponad 500 (Raport Zoom na UTW 2012, Raport MKDIiN
2016). Cho¢ Uniwersytet Trzeciego Wicku przy Gdariskim
Uniwersytecie Medycznym nie bedzie pierwsza tego typu
inicjatywa w naszym miescie, o jego wyjatkowosci zadecy-
duje zakres zagadnieni, wokét ktérych koncentrowaé si¢ beda
wszystkie spotkania. To medycyna i zdrowie — tematy, ktére
od lat cieszg si¢ wsréd stuchaczy UTW najwickszg popular-
noscig. Pomorscy seniorzy zyskaja w ten sposéb okazje do
zdobycia przydatnej wiedzy, ktéra pomoze im zdrowo i ak-
tywnie cieszy¢ si¢ ,zlotym wiekiem”.

Tematyka zaje¢ zaplanowanych w ramach UTW zostala
starannie wybrana przez zespol ekspertéw pod kierunkiem
prof. dr. hab. Jacka Bigdy, prorektora ds. rozwoju i organiza-
¢ji ksztalcenia. Zespét, w sktad ktérego obok pracownikéw
akademickich weszli réwniez przedstawiciele instytucji sa-
morzadowych i organizacji pozarzadowych dziatajacych
w obszarze opieki senioralnej, zadbal nie tylko o wysoki po-
ziom merytoryczny, ale i zréznicowanie oferty — méwi Anna
Wojda, koordynatorka przedsigwziecia.

Podczas wyktadéw stuchacze poglebia wiedze na temat cze-
sto diagnozowanych schorzen wieku podeszlego, np. cukrzycy,
poznajg zasady pierwszej pomocy, ale tez dowiedza si¢ wig-
cej na temat leczniczych wlasciwosci roslin i sposobéw, ktére
pomoga im zadba¢ o zdrowy kregostup. Eksperci opowiedzg
réwniez o zasadach prawidlowego stosowania lekéw oraz taj-
nikach zdrowej diety. Zajecia prowadzone be¢da przez kadre
akademicka Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Istotna funkcja Uniwersytetu Trzeciego Wieku dziatajace-
go przy naszej Uczelni bedzie takze integracja i aktywizacja
spoleczna stuchaczy. Dlatego w programie przewidziano ak-
tywnosci oparte na pracy w grupie oraz zajecia artystyczne.

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska e
Europejski Fundusz i b
Rozwoju Regionalnego

Uczestnikéw czeka réwniez wspolna, ciekawa lekcja historii
w Muzeum GUMed.

Inauguracja Uniwersytetu Trzeciego Wieku z udzialem rek-
tora prof. dr. hab. Marcina Gruchaty, odbedzie si¢ 8 listopa-
da 2019 1. 0 godz. 13 w Auditorium Primum im. prof. Ol-
gierda Narkiewicza w Atheneum Gedanense Novum. Calg
spotecznos¢ akademick serdecznie zapraszamy do udziatu
w tym wydarzeniu.

Zajecia Uniwersytetu Trzeciego Wieku GUMed
adresowane sa do 0s6b powyzej 60 roku zycia z wo-
jewédztwa pomorskiego. W ramach projektu zosta-
ng zrealizowane trzy edycje zaje¢, w ktorych udziat

weZmie tacznie 9o os6b.

Szczegélowe informacje i zapisy: www.uzw.gumed.

edu.pllub pod adresem uzw@gumed.edu.pl.

Zajecia w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku GUMed
zostang zrealizowane w ramach projektu pt. Uruchomienie
Uniwersytetu Trzeciego Wieku na Gdasiskim Uniwersytecie
Medycznym finansowanego z Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020. m

AGNIESZKA ANIELSKA
Sekcja Promocji

PRZEMYStAW KRECIEWSKI
Biuro Projektow
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Wspolnie dla zdrowia Pomorzan

Gdanski Uniwersytet Medyczny, Uniwersyteckie Centrum Kliniczne i Radio Gdarnsk beda nadal
wspélnie edukowaé mieszkarncéw regionu w zakresie zdrowia.

Rektor GUMed prof. Marcin Gruchata, b. prezes zarzadu
Radia Gdansk Dariusz Wasielewski, dyrektor naczelny
UCK Jakub Kraszewski | for. Sylwia Mierzewska / UCK

Porozumienie o wspélpracy podpisali 23 sierpnia br. przed-
stawiciele stron — rektor GUMed prof. Marcin Gruchala, dy-
rektor naczelny UCK Jakub Kraszewski oraz éwczesny pre-
zes zarzgdu Radia Gdansk Dariusz Wasielewski. Umowa ma
charakter bezterminowy. Instytucje beda wspélnie dziata¢ na
rzecz szerzenia wiedzy o zdrowiu, profilaktyce choréb i me-
todach leczenia dostgpnych na Pomorzu, realizujac autorski
cykl Bgdz zdréw — bez kolejki.

Zainicjowane w 2017 r. dzialania GUMed i Radia Gdarisk
odbywac¢ si¢ beda w zaproponowanej przed rokiem formule
— raz w miesigcu naukowcy réznych specjalnosci spotykaé
sie beda ze stuchaczami w murach Uniwersyteckiego Cen-
trum Klinicznego.

To pewna kontynuacja wspdlpracy, ktéra ma przyblizaé, po-
kazywaé i oswaja¢ to, co dzieje si¢ w szpitalu i przenosi¢ to
w pewng przestrzen publiczng. Podczas audycji rozmawiamy
nie tylko o chorobach, ale tez o profilaktyce i pewnych no-
wosciach w medycynie. To takie forum, gdzie spotykaja si¢
pacjenci, lekarze i dziennikarze, ktérzy razem debatuja na
istotne tematy — méwil Jakub Kraszewski, dyrektor naczelny
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdansku.

W misje Uczelni wpisane s dzialania o charakterze eduka-
cyjnym i popularnonaukowym. Dzieki partnerskiej wspétpra-
cy z najwigksza regionalng rozglosnia specjalisci GUMed
1 UCK mogg dotrze¢ do szerokiego grona odbiorcéw.

Radio Gdansk udostgpnia swojg anteng¢ naszym specjali-
stom, ktérzy moga podzieli¢ si¢ z mieszkaicami Pomorza
wiedzg oraz udzieli¢ porad i informacji na temat, jak zdrowo
zy¢. W medycynie znacznie lepiej jest zapobiegaé niz leczy¢,
ana tym nam w szczegdlnosci zalezy — wyjasniat prof. Marcin

Gruchala, rektor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Z kolei byly prezes zarzadu Radia Gdansk Dariusz Wasie-
lewski podkreslal, ze wspdlpraca miedzy instytucjami trwa
juz dwa lata. — Kiedy w 2017 roku podejmowalismy to wy-
zwanlie, troche si¢ obawialiémy. Poczatkowe audycje organi-
zowane w studiu koncertowym Radia Gdansk okazaly sie
jednak $ciaga¢ tak ogromna rzesze publicznosci, ze po roku
studio okazalo si¢ by¢ za male. Wéwczas przenieslismy au-
dycje do Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego. Tam po-
jawily sie nowe obawy zwigzane z codzienng praca Szpitala,
ale okazalo sie, ze byly zupelnie bezpodstawne. Organizacja
pracy w tym miejscu jest znakomita, a lekarze i pacjenci
fantastycznie z nami wspélpracuja.

Pierwsze po wakacyjnej przerwie spotkanie pod hastem
Bgdz zdréw — bez kolejki odbylo sie 9 wrzesnia br. w bu-
dynku CMI. Ekspertami byli lekarze z Katedry i Klini-
ki Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej GUMed: dr
Dariusz Jagielak, kardiochirurg i Klaudia Urban, piele-

gniarka oddzialowa. m

Spotkania z cyklu Bgdz zdréw — bez kolejki to autor-
ska inicjatywa Radia Gdansk, Gdanskiego Uniwer-
sytetu Medycznego i Uniwersyteckiego Centrum
Klinicznego, ktérej celem jest poprawa wiedzy na
temat zdrowia wéréd mieszkancéw Pomorza. Koor-
dynatorami projektu sg dziennikarka radiowa Joan-
na Matuszewska, rzecznik prasowy GUMed Joanna
Sliwiriska i Sylwia Mierzewska z Zespotu ds. Orga-
nizacji i Promocji UCK. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowy GUMed
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Nowy rok w GUMed

rozpoczynamy spiewajaco

Podczas ubiegtorocznej inauguracji roku akademickiego w szeregach Chéru GUMed nastgpita
historyczna zmiana. Po 30 latach kierowania zespotem miejsce dotychczasowego dyrygenta Je-
rzego Szarafinskiego zajat nastepca — Btazej Potom. O doswiadczeniach ostatnich miesiecy i pla-
nach na przysztosé¢ z JOANNA SLIWINSKA, rzecznikiem prasowym GUMed rozmawiali dyrygent
BLAZEJ POLOM i prezes Choru DARIUSZ GIERS.

U progu nowego roku akademickiego, jakie
nastroje panujg w Chérze?

D.G.: Trzeba uznaé, ze bardzo dobre! Za nami pracowity rok,
do tego nie zrobilismy sobie zbytnio przerwy wakacyjnej, nie
zdazyli$my si¢ za sobg za bardzo steskni, a przyznaje powroty
na sale préb zawsze dodawaty uroku.

Caly okres letni pracowali$émy nad materiatem, ktéry pod koniec
wrzesnia zarejestrowalismy w Customs3g, jednym z najlepszych
studiéw w Polsce. Niedlugo bedzie mial premiere Projeks Hubertus!
Zesp6t od paru tadnych lat nie wydat zadnej ptyty: No jest ciekawie...

Jerzy Szarafinski tym nagraniem zamknie
swoje wielkie dzieto — 30 lat pracy artystycz-

'l

Btazej Potom

nej dla Chéru Gdanskiego Uniwersytetu Me-
dycznego. Jednoczesnie otwiera sie nowy
okres — mtodego, preznego Btazeja Potoma,
ktéry przejat zespoét w zesztym roku.

D.G.: Czu¢ nowg energig, czu¢ innego ducha. Przyznaje, ze
z mojego punktu widzenia jestem szczgsliwy, ze w tak godny
spos6b udalo si¢ pozegnaé Jerzego Szarafiriskiego i przepro-
wadzi¢ zesp6t przez trudny okres tej zmiany. Jestem tez juz
spokojny, ze jest Blazej, bo przyznaje, dlugo nie moglismy
znalez¢ odpowiedniego cztowieka, takiego, ktéry wprowadzi
co$ nowego do zespolu i podzwignie to wielkie dzielo Jerze-

go Szarafinskiego.

-

Dariusz Giers
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B.P.: Trudno nie zgodzi¢ si¢ z prezesem. To byt trudny
rok, dla mnie pierwszy w Choérze Gdariskiego Uniwersyte-
tu Medycznego. Z duza doza niepewnosci i obaw przejalem
tak znakomity zespél, majac nadzieje, ze podotam wyzwaniu.
Chee wierzy¢, ze si¢ udato. To byt réwniez trudny rok dla
calego zespoltu. Zmiana dyrygenta nigdy nie jest tatwa. Kazdy
»szef” ma nieco inne spojrzenie na muzyke, inny styl prowa-
dzenia préby, inne plany i pomysly artystyczne. Wszyscy wy-
trwale pracowali$my, a nasza praca zaowocowala nagrodami
na mie¢dzynarodowych festiwalach chéralnych. W Szcezecinie
na Miedzynarodowym Festiwalu Piesni Pasyjnej otrzymali-
$my Zloty Dyplom, nagrode specjalng za najlepiej wykonany
utwér pasyjny polskiego kompozytora oraz nagrode indywi-
dualng dla najlepszego dyrygenta festiwalu. W czeskim Olo-
muricu réwniez zdobylismy Ztoty Dyplom, wigc nastroje
w zespole sg bardzo dobre. Jestesmy gotowi do nowych wy-

zwari w nowym roku akademickim.

Ambitny i aktywny rok za Wami, a jakie sa
plany na najblizszy czas?

D.G.: W pazdzierniku, précz inauguracji, mamy do zaspie-
wania kilka eventéw zamknigtych, a na poczatku listopada
$piewamy dwa duze koncerty z orkiestra — Lux aeterna Mor-
tena Laurindsena. Pierwszy, ktéry odbedzie si¢ 2 listopada
w kosciele rektorskim pw. sw. Katarzyny bedzie poswigcony
$p. prezydentowi Pawtowi Adamowiczowi. Ten sam repertuar
za$piewamy nastepnego dnia w Tczewie.

Potem 23 listopada zagramy koncert premierowy ze szlagie-
rami Henryka ,Hubertusa" Jabloriskiego, polaczony z pre-
mierg plyty Pierwszy siwy wlos. To bardzo ciekawy projekt,
w ktérym przypominamy sylwetke gdariskiego tworcy, kom-
pozytora. Premiera odbedzie si¢ w kosciele pw. Urszuli Le-

déchowskiej, w sgsiedztwie ulicy Jablonskiego.

W grudniu tradycyjnie pospiewamy koledy. Lubimy to! Natomiast
w 2020 1. zaspiewamy dwa koncerty w Filharmonii Baltyckiej —
beda to wspélne projekty z chérem UG. Waznym punktem bedzie
tez wyjazd na Olimpiade Chdéralng w Belgii. Bedzie si¢ dzialo.

Poza tym ciagle pracujemy nad repertuarem na tournée
w Stanach Zjednoczonych. Jedziemy na caly miesiac w 2024
roku i juz zaczynamy nad tym pracowac.

B.P.: Dodam tylko, ze oprécz tego o czym Darek méwi, Chér
wystapi na co najmniej dwéch waznych festiwalach chéralnych
w Polsce, aby jak najlepiej si¢ przygotowaé do Olimpiady
w Belgii. W miedzyczasie pewnie jeszcze sporo innych wyda-
rzen artystycznych. Zapowiada si¢ zatem bardzo pracowity rok.

Spedzacie z soba sporo czasu i jestescie jak
wielka chéralna rodzina. Mimo wszystko
planujecie powiekszyé¢ swéj sktad i zorgani-
zowac dodatkowe nabory?

Z ZYCIA UCZELNI

D.G.: Przestuchania odbeds si¢ na Wydziale Farmaceutycz-
nym przy al. Gen Hallera 107 w dniach 10, 17, 24, 31 paz-
dziernika. Mozliwe, ze beda tez dodatkowe nabory! Lepiej
zagladaé na nasz profil na portalu Facebooku.

Pamietam Waszg ostatnia akcje Szukam
chtopaka... do Choru. Kampania byta swiet-
na i z tego, co wiem takze skuteczna. Kogo
tym razem szukacie?

D.G.: Tak jest! Jakkolwiek to zabrzmi... Szukam chlopaka,
do chéru! Chtopaki, nie lekajcie sig. Mamy Wam wiele do
zaoferowania! Przygoda zycia przed Wami i... jakkolwiek
sobie zycie chéralne wyobrazacie, polecam to skonfrontowac
z rzeczywisto$cig. Mamy tu wielka i mocng muzyczng rodzine,
nie sposéb sie tu nudzi¢! Warto pamietaé, ze nie trzeba znaé
nut! Stuch, poczucie rytmu i dobre serce wystarcza. Reszte

wypracujemy podczas préb i warsztatGw.

Btazej, nie moge o to nie spytaé. Jak oce-
niasz pierwszy rok pracy z Chérem?

B.P.: Jak juz wspomnialem to byl trudny rok, dla wszyst-
kich, ale tez bardzo owocny, emocjonujacy, pelen artystycznych
uniesierl. Praca z takim zespolem jest niezwykle interesujaca.
Oczywiscie najbardziej zalezalo mi na tym, aby zespét mnie po-
znal — prywatnie, ale przede wszystkim muzycznie. Chcialem
pokaza¢ méj muzyczny $wiat 1 wszystkich do niego zaprosic.
Chérzysci nadal chodzg na préby, wiee chyba sie udato. Jestem
bardzo szczesliwy, ze moge pracowac z tym zespolem. Mysle, ze
ten pierwszy, wspélny rok, wszystkie koncerty i nagrody, ktére
otrzymali§my potwierdzaja, ze idziemy w dobrym kierunku.

Juz taka tradycjg jest, ze co roku Chér
GUMed wyrusza w miedzynarodowgq podréz.
W jakich festiwalach zamierzacie wzigé
udziat w 2020 roku?

D.G.: Mamy na celowniku Olimpiad¢ Chéralng w An-
twerpii. Nasze dwa ostatnie wyjazdy na imprezy o tej randze
obfitowaly w najwyzsze laury — ztote i srebrne medale. Takie

plany réwniez i na ten trip.

Oprécz tego pospiewamy po drodze — pewno w Berlinie,
gdzie juz ostatnio wpadliémy na maly koncert, najpewniej tez
pojawimy si¢ w Holandii. Trasa letnia jeszcze jest w glowach,
ale lada moment znajdzie si¢ na papierze i w tabelkach. Takie
wyjazdy staramy si¢ organizowal tak, by chérzysta nie po-
nosil bardzo wysokich kosztéw wyjazdu. Oczywiscie zawsze

mamy réwniez i niespodzianki!

Musze przyznaé, ze kocham te wyjazdy z zespolem. W mojej
pamieci na zawsze pozostanie wyjazd do Rygi, gdzie pierw-
szy raz mialem okazje uczestniczy¢ w tak powaznym evencie.

-
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Ponad 20 ooo chérzystéw z 73 panstw. Wzruszajace prze- 0s6b towarzyszacych, w tym niemal rocznych dzieci! Ale lu-
stuchania konkursowe, wyborne imprezy. Tam poczutem jak bimy wyzwania. Poza tym mamy nowy Zarzad, ktéry dosko-
40 0s6b zamienia si¢ w jeden organizm, tam poczulem ol- nale sobie daje radg z takimi wyzwaniami! Zatem, jesli tylko
brzymia rados¢ z muzykowania! Zycze kazdemu takich chwil! nasze mamuski zechca, pojedziemy i z bobasami!
W tym roku to bedzie ogromne wyzwanie lo- I taki entuzjazm mi sie podoba! Parafrazujac
gistyczne z uwagi na to, ze w ostatnim czasie klasyka, niech moc bedzie z Wami! Wielu suk-
rozrosta sie chéralna rodzina. ces6w na nowy rok akademicki i nieustajgcej
radosci ze Spiewania dla catego Chéru GUMed.
D.G.: To prawda, ostatnio w zespole mamy prawdziwy wy- Dziekuje Wam serdecznie za rozmowe. n

syp ciaz, zatem trzeba wzig¢ pod uwage zabranie na pokiad

Jfot. Dariusz Giers / raddar.pl

Igrzyska Lekarskie w Zakopanem

XVII Igrzyska Lekarskie w Zakopanem odbyty sie w dniach
4-7.09.2019 r. w Osrodku Przygotowarn Olimpijskich.
Uczestniczylo w nich 650 lekarzy, ktérzy startowali w wielu
dyscyplinach sportowych (z wyjatkiem boksu i zapaséw).

XVII IGRZYSKA

Z tego powodu niektorzy nazywaja igrzyska Polska Olimpia-

LEKARSKIE
da Lekarska. Oprécz lekarzy z Polski obecne byly zespoly le- Laoeant 200
karzy z Litwy, Ukrainy i Biatorusi. W Igrzyskach uczestniczyt B o FArvss |

emerytowany prof. Janusz Emerich, ktéry w konkurencjach
plywackich wywalczyt az sze$¢ zlotych medali. Zajal pierw-
sze miejsce w stylu dowolnym na 50, 100 i 400 metréw, po-
nadto delfinem, na grzbiecie i w stylu zmiennym, pokonujac
innych uczestnikéw, zajal pierwsze miejsce.

Prof. Emerich uczestniczyt réwniez w turnieju tenisowym,

na kortach ziemnych, w grze podwéjnej, gdzie z lekarzem

z Warszawy doszli do finalu i po emocjonujacej walce prze-
grali z parg Polakéw mieszkajacych w Stanach Zjednoczo-
nych, zdobywajac srebrny medal. m
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Profesor Katarzyna Emerich na
swiatowym kongresie stomatologicznym

Prof. dr hab. Katarzyna Emerich, kierownik Katedry i Zakla-

N du Stomatologii Wieku Rozwojowego Gdariskiego Uniwer-

%« ADA fd' @ sytetu Medycznego uczestniczyta w dniach 4—8 wrzesnia br.
WORLD DENTAL CONGRESS w ramach .de¥egaq1 Polsl.qego Towarzystw.a Stomatolog}cz—
SAN FRANCISCO 2019 nego w najwickszym $wiatowym spotkaniu stomatologicz-
nym World Dental Congress 2019 w San Francisco. Organi-

zatorzy spotkania FDI — World Dental Federation oraz ADA

S MDA, FdiC — American Dental Association zgromadzili okolo 28 tysigcy

WORLD DENTAL CONGRESS uczestnik6éw, ktérzy brali udzial w 433 sesjach wyktadowych
prowadzonych réwnolegle w 38 salach.

Cztery osoby z Polski wyglosity wyktady w ramach sesji ple-
narnych. Profesor Emerich w gronie trzech miedzynarodowych
wyktadowceéw prezentowata wyniki badan w ramach Hot To-
pic Session: Latest Clinical Approaches on Pediatrics — Age
One Visit. Kierownik Katedry i Zaktadu Stomatologii Wieku
Rozwojowego Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego wygto-
sita dwa godzinne wyklady: Difficult Cases in Pediatric Dental
Practice — Diagnosis and Management, a takze Traumatic In-
Juries in Primary Dentition — Consequences and Complications. m

Badacze z GUMed na Kongresie ESPEN

41 Kongres ESPEN (European Society of Clinical Nutrition
and Metabolism) odbyt si¢ w Krakowie w dniach 31.08-
3.09.2019 r.. Spotkanie po raz pierwszy odbylo si¢ w Polsce
i zgromadzilo ponad trzy tysigce uczestnikéw z calej Europy.

Wsréd wyktadowceéw z catego $wiata nie zabraklo przed-
stawicieli Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, ktérzy
przedstawili wyniki swoich badan i wymienili si¢ doswiad-
czeniem w réznych dziedzinach medycyny w zakresie zywie-
nia klinicznego i metabolizmu. Naukowcy z naszej Uczelni
wygtlosili 6 wykladéw, przeprowadzili 6 sesji naukowych,
przedstawili 16 prezentacji plakatowych, a takze wyglosili

jedng prezentacje ustna.

41st ESPEN Congress
1st August - 3 September, 2019

W Kongresie réwniez wzigla udzial studentka I roku studiéw
II stopnia dietetyki Marta Potrykus. Zaprezentowata wyniki
pracy badawczej kola studenckiego dzialajacego przy Kate-
drze Zywienia Klinicznego GUMed. m
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Naukowecy z Zakladu Medycyny

Paliatywnej na konferencji w Berlinie

Z udziatem ponad 3000 uczestnikéw z okoto 100 krajow odbyt sie w dniach 23-25 maja 2019 r.
w Berlinie 16 Swiatowy Kongres Europejskiego Towarzystwa Opieki Paliatywnej (European
Associaton for Palliative Care, EAPC), podczas ktérego zaprezentowano ponad 1400 prac,

w tym okoto 1000 plakatow.

DR LESZEK PAWLOWSKI
Prawnik, adiunkt w Zaktadzie
Medycyny Paliatywnej GUMed

MGR ANNA WYSZADKO
Psycholog, psychoterapeutka,
asystentka w Zaktadzie Medycyny
Paliatywnej GUMed

Konferencja jest jednym z najwiekszych tego typu wydarzen
na $wiecie, odbywajacym si¢ cyklicznie raz na dwa lata, jako
przestrzen do prezentacji najnowszych wynikéw badan oraz
nawigzywania wspélpracy naukowej w obszarze opieki pa-
liatywnej i hospicyjnej. Zglaszane prace dotycza zagadnienrt
medycznych, psychologicznych, socjalnych, organizacyjnych,
ekonomicznych, prawnych i etycznych, w zwiazku z czym
kongresy EAPC skupiaja naukowcéw i praktykéw reprezen-

tujacych wiele réznych zawodéw i specjalnosci.

W konferencji aktywnie uczestniczyli przedstawiciele Za-
ktadu Medycyny Paliatywnej GUMed: dr Magdalena Oso-
wicka, dr Leszek Pawlowski i mgr Anna Wyszadko, ktdrzy
acznie zaprezentowali 5 prac, dotyczacych takich zagad-
nien jak: rola ultradzwickéw w diagnozowaniu dusznosci,
do$wiadczenia studentéw zwigzane z byciem $wiadkami
umierania ludzi oraz ich znaczenie w aspekcie ksztalcenia
na kierunku lekarskim, wspélpraca interdyscyplinarna oraz
planowanie opieki z wyprzedzeniem. Czlonkowie zespolu
kierowanego przez prof. Monike Lichodziejewska-Niemier-
ko brali réwniez udzial w spotkaniach grup roboczych. Jed-
ng z nich jest Grupa Robocza ds. Wolontariatu w Opiece
Paliatywnej i Hospicyjnej, w ktérej prace, od jej utworzenia
podczas kongresu EAPC w Pradze w 2013 r., jest zaangazo-
wany dr Leszek Pawlowski. Naukowiec z GUMed wraz z ks.
prof. Piotrem Krakowiakiem z UMK w Toruniu w ramach
dziatan tej grupy napisal rozdzial do ksigzki The Changing

Face of Volunteering in Hospice and Palliative Care. An Inter-
national Perspective, wydanej przez Oxford University Press,
a takze uczestniczyl w opracowaniu dokumentu Glos Wolon-
tariatu Karta Madrycka Wolontariatu w Opiece Paliatywnej
i Hospicyjnej EAPC, zaprezentowanego w 2017 r. podczas
15 Swiatowego Kongresu EAPC w Madrycie. Ponadto, we
wsp6lpracy z przewodniczacymi grupy: dr Ros Scott i Leena
Pelttari pracuje nad realizacja EAPC Story Project oraz jest
zaangazowany w prowadzony przez prof. Anne Goossensen
projekt stworzenia podstawowej bazy dotyczacej wolontaria-
tu w opiece paliatywnej i hospicyjnej w Europie (EAPC TF
consensus initiative on a minimum dataset for HPC volunte-
ering in Europe).

Podczas kongresu zostalo zaprezentowane najnowsze wyda-
nie Atlasu opieki paliatywnej w Europie 2019 Europejskie-
go Towarzystwa Opieki Paliatywnej, opisujjcego poziom
rozwoju opieki paliatywnej w poszczegélnych krajach eu-
ropejskich. Opracowanie powstalo w wyniku prac zespo-
tu ATLANTES kierowanego przez prof. Carlosa Centeno
z University of Navarra. Do wspélpracy zaprosit on wielu
ekspertéw z réznych krajéw europejskich, w tym dr. Leszka
Pawtowskiego z GUMed w zakresie rozdziatéw dotyczacych

wolontariatu i edukacji w opiece paliatywnej i hospicyjne;.

Problematyka wolontariatu hospicyjnego jest badana od
ponad 10 lat przez czlonkéw zespotu Zakiadu Medycyny Pa-
liatywnej GUMed. Wyniki tych prac zostaly m.in. opubliko-
wane we wrze$niowym numerze czasopisma BM] Supportive
& Palliative Care (IF: 3.208) w pracy pt. Nationwide survey
on volunteers' training in hospice and palliative care in Poland.

Zesp6t Zakladu Medycyny Paliatywnej realizuje projekty do-
tyczace komunikacji z pacjentami z zaawansowang choroba.
W ramach jednego z nich, w roku akademickim 2018/2019
dr Aleksandra Modliriska i mgr Anna Wyszadko zorgani-
zowaly i przeprowadzity cykl zaje¢ dla chetnych studentéw
medycyny z zakresu prowadzenia rozméw z osobami w za-
awansowanym etapie choroby, z uwzglednieniem trudnych
tematéw rozméw, a takze okazywania empatii. Badania na te-
mat do$wiadczeri studentéw dotyczacych kontaktu z osobami

-
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Mgr Anna Wyszadko na Kongresie EAPC 2019

zblizajacymi si¢ do $mierci i umierajacymi, ktérych wyniki,
podczas konferencji EAPC w Berlinie, prezentowata mgr
Wyszadko, wskazuja na potrzebe prowadzenia tego rodzaju
ksztalcenia praktycznego.

Na zakoriczenie kongresu EAPC 2019 odbyto si¢ miedzy-
narodowe sympozjum Volunteers at the Heart of Hospice and
Palliative Care. Opportunities and Challenges 2030, podczas

ktérego dr Leszek Pawlowski na zaproszenie organizatoréw
bral udzial w dyskusji z udzialem miedzynarodowych eks-
pertéw. Uczestnicy sympozjum rozwazali aktualne problemy
i wyzwania, jakie stoja przed wolontariatem hospicyjnym

w Europie, a takze w innych czesciach $wiata oraz starali

sie wyznaczy¢ obszary i ustali¢ dzialania wymagajace wigk-
szego zaangazowania administracji pafistwowej, samorza-
dowej i organizacji pozarzadowych dla rozwoju wolonta-
riatu. Glos Wolontariatu Karta Madrycka Wolontariatu

w Opiece Paliatywnej i Hospicyjnej EAPC zostata wskaza-
na jako narzedzie, ktére moze stuzy¢ realizacji tego celu. Po-
nadto, dr Pawlowski koordynowal prace jednego z zespolow
roboczych, ktéry wypracowal propozycje dotyczace ksztalce-
nia koordynatoréw wolontariatu w hospicjach i zaprezento-

wal ogélne wnioski z tych prac na koricowej sesji plenarne;.

KONFERENCIJE
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Dr Leszek Pawtowski na Kongresie EAPC 2019

W dniach 7-8 czerwca 2019 r., w nawigzaniu do kongresu
EAPC w Berlinie, odbyta si¢ w Gdarisku XII Konferencja
Czasopisma Palliative Medicine in Practice po 16th World
Congress of the European Associaton for Palliative Care
(EAPC), w ktérej jako wyktadowcy i przewodniczacy sesji
aktywnie uczestniczyli: prof. Monika Lichodziejewska-Nie-
mierko i cztonkowie jej zespolu, a takze pracownicy innych
jednostek i studenci GUMed. Podczas konferencji zapre-
zentowano zapowiedz ukazania si¢ Praktycznego przewod-
nika medycyny paliatywnej i opieki wspierajgcej pod redak-
cja prof. Wojciecha Lepperta, w ktérym autorami s3 m.in.: dr
Agnieszka Gorzewska, dr Justyna Janiszewska, dr Aleksandra
Modlinska, dr Magdalena Osowicka, dr Leszek Pawtowski
i mgr Anna Wyszadko z Zaktadu Medycyny Paliatywne;
GUMed. Ksigzka jest przeznaczona dla specjalistéw z réz-
nych dziedzin zaangazowanych w pracg z pacjentami w opie-
ce paliatywnej. m

DR LESZEK PAWLOWSKI

MGR ANNA WYSZADKO

GAZETA GUMed pazdziernik 2019



60

KONFERENCIJE

IV Konferencja Naukowa

Stowarzyszenia Muzeow Uczelnianych

IV Konferencja Naukowa Dziedzictwo akademickie. Formy i kierunki partycypacji muzeow
uczelni wyzszych, organizowana przez Stowarzyszenie Muzedéw Uczelnianych, odbywac sie
bedzie w dniach 23-25 pazdziernika br. w Gdarnsku. Miejscem obrad beda Politechnika Gdan-

ska i Uniwersytet Gdanski.

DR MAREK BUKOWSKI
Muzeum GUMed

Konferencja bedzie kontynuacja dyskusji podjetych podczas
poprzedniego spotkania naukowego czlonkéw SMU w Lo-
dzi jesienig ubieglego roku. W programie poza wystapie-
niami i dyskusja, zaplanowano warsztaty i spotkania grup
roboczych. Taka formuta obrad pozwala nie tylko na nie-
skrepowang wymiane pogladéw, lecz réwniez sprzyja opraco-
waniu nowych projektéw, nawigzywaniu wspélpracy, a nade
wszystko stymuluje uczestnikéw do aktywnego uczestnictwa
w konferencji.

Poruszone zostang kwestie integracji pomigdzy muzeami
i kolekcjami uczelnianymi a ich macierzystymi uczelniami
wyzszymi. Muzea i kolekeje stanowig specyficzng jednostke
organizacyjna, stad koniecznos$¢ poszukiwania optymalnych
relacji pomiedzy nimi a strukturg oraz zapleczem nauko-
-wym uczelni. Oméwione zostang w zwiagzku z tym zagad-
nienia stworzenia sieci powigzan sprzyjajacych realizacji
projektéw badawczych 1 angazowaniu historycznych
zbioréw w dzialalnos$¢ dydaktyczna i upowszechniajaca
nauke. Innym tematem, ktéry zostanie poruszony podczas
konferencji to obecno$¢ i wspolpraca muzeéw i kolekeji
uczelnianych ze spolecznosciami lokalnymi.

Przedstawione powyzej zagadnienia sa bardzo istotne, szcze-
gélnie w obliczu zmian, z jakimi muszg si¢ zmierzy¢ polskie
uczelnie wyzsze, w tym réwniez Ustawy 2.0.

Prezentacje wystapieri, dyskusje i prace grup roboczych
uzupelni zwiedzanie poszczegélnych muzeéw tréjmiejskich
uczelni: Politechniki Gdanskiej, Uniwersytetu Gdanskiego
i Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego. Konferencja kiero-
wana jest do pracownikéw muzeéw, opiekunéw kolekeji znaj-
dujacych si¢ w ramach polskich uczelni wyzszych oraz kadry
zarzadzajacej uczelni.

Organizator Konferencji:

Stowarzyszenie
Muzeéw Uczelnianych

Wospélorganizatorzy:

Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzsze-
go, Sekcja Historyczna
Politechniki Gdanskiej,
Muzeum Uniwersytetu
Gdanskiego, Muzeum
Inkluzji w Bursztynie

STOWARZYSZENIE
MUZEOW
UCZELNIANYCH

na Wydziale Biologii
Uniwersytetu Gdan-
skiego, Muzeum Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego, Muzeum Gdanska.

Konferencja odbywac¢ si¢ bedzie pod patronatem honorowym:

Rektora Politechniki Gdanskiej

Rektora Uniwersytetu Gdanskiego

Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
Narodowego Instytutu Muzealnictwa i Ochrony Zbioréw.

Patronatu medialnego udzielili:

Gazeta GUMed, Forum Akademickie, Muzealnictwo, Spo-
thania z Zabytkami.

Stowarzyszenie Muzeéw Uczelnianych prowadzi dziatal-
no$¢ na rzecz rozwoju muzeéw uczelnianych oraz zachowania
dziedzictwa akademickiego poprzez jego ochrong, upo-
wszechnianie, promocje, a takze wspieranie gromadzenia,
dokumentowania i konserwacji zabytkéw z nim zwigzanych.
Celem SMU jest réwniez inicjowanie i prowadzenie miedzy-
narodowych badari naukowych o charakterze multidyscypli-
narnym. Nadrz¢dng ideg jest przede wszystkim ukazanie roli
i potrzeby funkcjonowania placéwek muzealnych na uczelniach. m

GAZETA GUMed pazdziernik 2019



KONFERENCIJE

Spotkanie redaktorow

pism akademickich w Kaliszu

W pierwszych dniach wrzesnia w Kaliszu odbyta sie¢ 27 Konferencja Redaktoréw Czasopism
Akademickich i Portali Uczelnianych, na ktérej Gdanski Uniwersytet Medyczny reprezento-
waty: dr Joanna Sliwiriska, rzecznik prasowy oraz Matgorzata Omilian-Mucharska, redaktor

naczelna Gazety GUMed.

MGR MALGORZATA
OMILIAN-MUCHARSKA
Redaktor naczelna Gazety GUMed

Uczestnicy konferencji podczas prezentacji Czasopisma aka-
demickie w Polsce — rys historyczny i perspektywy na przy-
sztos¢ dr. Tadeusza Zaleskiego z Uniwersytetu Gdariskiego
mieli okazje zapoznaé si¢ z rynkiem wydawniczym polskich
pism akademickich, a dzicki obecnosci blisko 30 redaktoréw
naczelnych pozna¢ osobiscie osoby kierujace redakcjami. Na
forum wymiany doswiadczeri dyskutowano o problemach
warsztatowych zwigzanych z redagowaniem i skladem tek-
stow — z profesjonalnej oceny i wskazéwek chetnie korzystali
poczatkujacy redaktorzy, w gronie ktérych znalazla sie tak-
ze piszaca te slowa. Debatowano réwniez o zadaniach pism
uczelnianych i dylemacie, przed ktérym stojg czesto redak-
cje: czy podazaé za trendami w kierunku komunikatéw wi-
zualnych, minimalizujac tresci tekstowe, jak pogodzi¢ design
grafiki uzytkowej z czgsto tradycyjng identyfikacja wizualng
uczelni. Rozmawiano takze o warunkach pracy redaktoréw
— jak sie okazuje nie wszystkie uczelnie posiadaja w swojej
strukturze redakcje. Duze uczelnie dysponuja czesto calymi
zespolami fachowcéw zatrudnionych w biurach prasowych.
Niekiedy jednak funkcje redaktora naczelnego pisma uczel-

nianego oraz rzecznika prasowego pelni jedna osoba.

Do tych ostatnich kierowane bylo wystapienie Jana Dziedzi-
czaka — rzecznika prasowego rzadu Jarostawa Kaczyriskiego
w latach 2006-2007. Byly polityk w wystapieniu Rola rzecz-
nika prasowego w ksztaltowaniu wizerunku nie tylko dzielil
si¢ swoja wiedza i do$wiadczeniami na temat kreowania
wizerunku i kontaktéw z mediami, ale takze odpowiadal
na liczne pytania o rekomendowane dzialania w sytu-

acjach kryzysowych.

Na zaproszenie organizatoréw w konferencji jako prelegent

uczestniczyl takze prof. dr hab. Marek Wroniski (neurochi-

rurg), ktéry od lat prowadzi w czasopismie Forum Akade-
mickie rubryke Z archiwum nieuczciwosci naukowej. Opisuje
w niej przypadki plagiatéw, patologii lub nierzetelnosci nauko-
wej na polskich uczelniach wyzszych, ktére $ledzi od 1997 r.,
kiedy to odkryt plagiaty (49 prac) profesora biochemii ze $la-
skiej Akademii Medycznej w Katowicach. Prof. Wroriski za-
prezentowal uczestnikom autentyczne i poparte przykladami
Skandale naukowe (tak tez brzmial tytut wystapienia) i doko-
nal ich autorskiego podziatu. Do naruszajacych normy prawne,
etyczne i spoteczne dziatan zaliczyt:

rézne formy zaniechain wymaganych przez prawo,
nierzetelne wykonywanie obowigzkéw (brak kompetencji lub
niechlujstwo) wynikajacych z pelnienia okreslonych funkcji
(recenzent, promotor, rzecznik dyscyplinarny),

naduzycia finansowe w grantach,

odwracanie rél, kiedy plagiator stawia si¢ w roli ofiary

i pozywa faktyczng ofiare o naruszenie jego débr osobistych,
fabrykowanie dowodéw przeciwko osobie pokrzywdzonej

i préby udowodnienia jej plagiatu,

korupcje naukows w obszarze autorstwa oraz recenzowania.

Profesor zwrdcit uwage na fakt, ze w Polsce brakuje organu
kontroli i skutecznego egzekwowania od rektoréw uczelni
stosowania obowigzujacego prawa odnosnie spraw dotycza-
cych nierzetelno$ci naukowe;.

Uczestnicy konferencji mieli takze okazje wystucha¢ porad Anny
Kiryjow-Radzkiej, prezes stowarzyszenia PRom, na temat form
promocji i dzialan public relations Czasopisma akademickie
i uczelniane portale internetowe jako wazny element promocji
uczelni oraz rozwazan Czy mozna 2yc i studiowac bex Interne-
tu mgr. Rafala Brzeziaka i Papier czy siec? W jaki sposéb dostar-
czac tresci w XXI wieku dziennikarza Grzegorza Jurka.

Gospodarzem wydarzenia byta, obchodzaca jubileusz 20-lecia,
Paristwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Prezydenta Stani-
stawa Wojciechowskiego w Kaliszu, ktéra ubiega si¢ wlasnie
o przeksztalcenie w Akademie Kaliskg. W' niedalekiej przy-

-
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NEKROLOGI

sztosci Uczelnia ta zamierza uzyskaé¢ prawo nadawania stop-
nia doktora nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki medyczne.

Relacja z uczestnictwa w konferenciji jest tez okazja, aby po-
dzieli¢ si¢ z Czytelnikami Gazety informacjg, ze nasze pi-
smo trafia nie tylko do jednostek Uczelni i Szpitala, ale takze
do innych bibliotek (gtéwnie medycznych), do decydentéw
w strukturach paristwa i regionu, dziennikarzy oraz w ra-
mach wymiany do zaprzyjaznionych redakeji pism uczel-
nianych. Korzystajac zatem z okazji, dzigkuje za wszystkie
opinie i wskazéwki od nowo poznanych do$wiadczonych re-
daktoréw oraz zyczliwe przyjecie do tak zaszczytnego grona. m

MGR MALGORZATA OMILIAN-MUCHARSKA

Uczestnicy konferencji na dziedziricu zamku w Gotuchowie
fot. Zbigniew Sulima

Jubileuszowy Zjazd Polskiego Towarzystwa

Parazytologicznego

Pracownicy Katedry Medycyny Tropikalnej i Parazytologii
aktywnie uczestniczyli w dniach 9-12 wrzesnia w XXV Jubi-
leuszowym Zjezdzie Polskiego Towarzystwa Parazytologicz-
nego na Uniwersytecie Warszawskim. Czlonkowie zespolu
wyglosili 5 prelekcji, przedstawili 6 plakatéw naukowych
i prowadzili dwie sesje naukowe. Podczas obrad Stowarzysze-
nia dr hab. Beata Szostakowska zostala wybrana wicepreze-
sem Towarzystwa na nastepng kadencje. m

Z giebokim zalem zawiadamiamy, ze

17 sierpnia 2019 r. zmart

DR JACEK NOWACKI
S —

Wieloletni pracownik Zaktadu Ochrony Srodowiska i Higie-
ny Transportu Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego. Za-
trudniony w Uczelni od 1 pazdziernika 2003 r. do 31 grudnia
2010 1. Odznaczony Srebrnym Krzyzem Zastugi w 2009 r.

24 sierpnia 2019 r. odeszta

LEK. MED. LUDWIKA BANECKA
I —

Specjalista radiolog, absolwentka Akademii Medycznej
w Gdansku z 1959 r. Wieloletni pracownik Zakfadu Radiolo-
gii GUMed (wczesniej AMG). Pracownik przychodni Przy-
klinicznej PSK 1 w latach 1961-1996.
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Zmiana punktacji w bazie Bibliografia GUMed

MGR PAULINA BICZKOWSKA
Pracownia Bibliograficzna
Biblioteka Gtéwna

DR JOANNA ZNANIECKA
Pracownia Bibliograficzna
Biblioteka Gtéwna

W zwigzku z wprowadzonymi przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego zmianami w ewaluacji jakosci dziatal-
nosci naukowej, zmieniaja si¢ zasady przyznawania punktéw za
publikacje naukowe, obejmujace réwniez publikacje indeksowane
w bazie Bibliografia GUMed. Zmiana punktacji w bazie wprowa-

dzana jest sukcesywnie w porozumieniu z Prorektorem ds. Nauki.

Ewaluacja wedtug nowych zasad, okreslonych w rozporzadze-
niu MNiSW z 22 lutego br. (Dz. U. 2019 poz. 392), obejmie

lata 201 7—2020 i zostanie przeprowadzona W 2021 TI.
Artykuly naukowe

Artykuly naukowe z lat 2017-2018 punktowane beda zgodnie

z ujednoliconym wykazem czasopism naukowych sporzadzonym
na podstawie wykazéw ogloszonych w latach 2013-2016 i opu-
blikowanym 25 stycznia 2017 1. Do tej pory w bazie Bibliografia
GUMed do publikacji z lat 2017-2018 stosowana byla lista cza-
sopism opublikowana 12 grudnia 2016 r. Punktacja czasopism na
wykazie ujednoliconym jest najwyzsza punktacja, jaka uzyskalo

dane czasopismo na listach ministerialnych z lat 2013-2016. Arty-
kuly z lat 2017-2018 opublikowane w czasopismach nieuwzgled-

nionych na wykazie ministerialnym z 2017 r., ale indeksowanych

w bazie Scopus lub Web of Science Core Collection otrzymajg 15
pkt. Natomiast artykuty w czasopismach nieuwzglednionych ani
na wykazie, ani w zadnej z wymienionych baz uzyskaj 5 pkt.

Artykuty naukowe opublikowane w latach 2019-2020 bgdg punk-
towane zgodnie z nowym wykazem czasopism naukowych i re-
cenzowanych materialéw z konferencji miedzynarodowych opu-
blikowanym 31 lipca br. Wykaz ten obejmuje m.in. czasopisma
indeksowane w bazach Scopus lub Web of Science Core Collec-
tion oraz finansowane w ramach programu MNiSW Wsparcie dla
czasopism naukowych, a takze recenzowane materialy z konferen-
cji naukowych uwzglednionych w bazie CORE (The Computing

Research and Education Association of Australasia).

Za autorstwo artykulu naukowego opublikowanego w czasopi-
$mie z nowego wykazu MNiSW mozna uzyskac od 20 do 200
pkt, a za autorstwo artykutu opublikowanego w czasopismach

nieuwzglednionych na tym wykazie — 5 pkt.
Monografie naukowe

Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z lutego br. zasadniczo
zmienia si¢ zasada punktacji monografii naukowych, redakeji mo-
nografii oraz rozdzialéw. Nie bede one juz punktowane na podsta-
wie objetosci, ale w zaleznosci od wydawnictwa, w ktérym zostaty
opublikowane. 18 stycznia br. ukazal si¢ pierwszy wykaz wydaw-
nictw publikujacych recenzowane monografie naukowe. Jest on
podzielony na dwie czgsci: poziom II (200 pkt) — najwazniejsze
wydawnictwa §wiatowe; poziom I (8o pkt) — wydawnictwa krajowe
i zagraniczne. Monografie opublikowane przez wydawnictwa nie-
ujete w wykazie réwniez bedg punktowane (20 pkt). Nowa punkta-

cja monografii obejmie wszystkie monografie z lat 2017-2020.
Wazine
Zgodnie z nowymi wytycznymi, artykuly z lat 2017-2020

moga otrzyma¢ punkty, jesli s3 recenzowane oraz opatrzone

-
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EWALUACJA 2017-2020

ARTYKULY OPUBLIKOWANE W LATACH 2017-2018

W LATACH 2019-2020

ARTYKULY OPUBLIKOWANE

Ujednolicony wykaz
czasopism z 25.01.2017 r.
(od 1 do 50 pkt)

Artykuty w czasopismach umieszczonych na wykazie Artykuty
w czasopismach

umieszczonych

Wykaz czasopism
231.07.2019r.
(20, 40, 70, 100,

Artykuty w czasopismach spoza wykazu indeksowane na wykazie 140 lub 200 pkt)
w bazach Scopus lub Web of Science Core Collection 15 pkt

Artykuty
Artykuty w czasopismach spoza wykazu nieindeksowane 5 pkt w czasopismach 5 pkt

w bazach Scopus lub Web of Science Core Collection spoza wykazu
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BIBLIOTEKA INFORMUJE |

MONOGRAFIE NAUKOWE
OPUBLIKOWANE W LATACH 2017-2020

Redakcja Autorstwo
Autorstwo .
naukowa rozdziatu
Il poziom 200 pkt 100 pkt 50 pkt
| poziom 80 pkt 20 pkt 20 pkt
wydawnic-
two spoza 20 pkt 5 pkt 5 pkt
wykazu

KADRY GUMed

bibliografig lub przypisami. Oznacza to, Ze w bazie Bibliografia
GUMed punktacje utracg artykuly bez bibliografii naukowej
lub przypiséw, a takze artykuly wstepne, tzw. edytoriale, po-
niewaz MNiSW nie uznaje za publikacje naukows edytoriali,
abstraktow, rozszerzonych abstraktéw, listow, errat i not re-
dakcyjnych’. Listy do redakcji bedg punktowane w bazie tak jak
dotychczas, czyli jesli bedg miaty bibliografi¢ lub przypisy.

Szczegélowe zasady nowej punktacji znajduja si¢ na stronie
www Biblioteki w zaktadce Bibliografia i Bibliometria (https://
biblioteka.gumed.edu.pl/?strona=371). m

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 22 lu-
tego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (http://

prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000392).

Kadry GUMed

Tytut profesora otrzymat

prof. dr hab. Marcin Fijatkowski

Na stanowisku adiunkta zatrudniono:

dr. med. Krzysztofa Basiriskiego
dr hab. Agnieszke¢ Dettlaf-Pokore

Prace w Uczelni zakonczyli:

lek. med. Natalia Cichowska-Cwaliriska
mgr Janusz Dabrowski

mgr Tomasz Klinkosz

mgr Barbara Olszewska

lek. med. Paulina Przylucka

dr med. Marek Wlaztowski

Malgorzata Zdzitowiecka

dr med. Anton Zawrocki

Zmiany na stanowiskach kierowniczych

Jubileusz dtugoletniej pracy obchodzj:
20 lat dr med. Agnieszka Eabu¢

dr n. farm. Loretta Pobtocka-Olech

dr hab. Agnieszka Szlagatys-Sidorkiewicz
mgr Mariola Wabiszewska

25 lat  dr hab. Barbara Drogoszewska
lek. dent. Joanna Filipowicz

dr hab. Bogustaw Mikaszewski
Henryka Murawska

Bernadeta Petrykowska

30 lat dr med. Anna Deliniska-Galifiska

dr hab. Piotr Kowalski

mgr Anna Krakowska

mgr Elzbieta Krawczuk

dr hab. Beata Ludkiewicz

dr hab. Aneta Szczerkowska-Dobosz
35 lat prof. dr hab. Krzysztof Preis
Krystyna Rézycka
Katarzyna Stachowska
Tomasz Skrzyniecki

40 lat dr med. Leopold Glasner

dr med. Maria Korpal-Szczyrska

prof. dr hab. Marzena Wetnicka-Jaskiewicz

w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi:

Z dniem 31.08.2019 r. zakoriczyt pracg mgr Janusz Dgbrow-
ski — kierownik Osiedla Studenckiego, Domu Studenta Nr 2,
Domu Studenta Nr 3.

Z dniem 1.09.2019 r. mgr Beacie Trzebniak powierzono sta-
nowisko kierownika Osiedla Studenckiego, Domu Studenta
Nr 2, Domu Studenta Nr 3.

Z dniem 27.08.2019 r. zakonczyla prace mgr Barbara Olszew-

ska, kierownik Sekeji Naliczania Plac.

Z dniem 28.08.2019 r. mgr Dorocie Malz powierzono stano-
wisko p.o. kierownika Sekeji Naliczania Plac.
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Prewencja chorob ukladu krazenia

PROF. DR HAB. GRZEGORZ RACZAK
Kierownik Kliniki Kardiologii
i Elektroterapii Serca

Choroby uktadu sercowo-naczyniowego (CVD) to najwiek-
szy morderca we wspélczesnym $wiecie. Zabijaja globalnie
17,3 miliona ludzi na rok (31% wszystkich zgonéw). W calej
Europie umierajg 4 miliony ludzi (47% wszystkich zgonéw),
w Polsce odnotowuje si¢ 175 tys. (43,3%) zgonéw. Te liczby
sg znaczgce, ale nie dzialaja, moim zdaniem, w sposéb wy-
starczajgcy na wyobrazni¢. Napisze wiec troche inaczej. Wy-
obrazcie sobie, ze znajdujecie si¢ Pafistwo w duzej sali, siedzi
w niej 200 0s6b, w tym Wy z Wasza Rodzing. Wyobrazcie
sobie, ze 87 z tych 200 0séb umrze kiedys na serce. Porozmy-
$lajcie troche na ten temat. Mozna si¢ przerazié.

Smiertelnos¢ z powodu CVD zmniejsza si¢ co prawda w Pol-
sce od 1991 1., od czasu duzych zmian polityczno-socjo-eko-
nomicznych, jakie zaszly w tamtym czasie w naszym kraju.
Bardzo istotne bylo w tym zakresie wprowadzenie nowego
prawa zwalczajacego nawyk palenia papieroséw i ogranicze-
nie finansowania produkeji niezdrowej zywnosci. Zmiany
w powszechnym sposobie odzywiania wplynely korzystnie
na poziom cholesterolu we krwi u znacznej liczby obywateli.
Postep, jaki dokonal si¢ w zabiegowym leczeniu zawalu serca
i powaznych komorowych zaburzen rytmu serca, réwniez wy-
warl korzystny wplyw na zmniejszenie umieralnosci.

Mimo to $miertelno$¢ z powodu CVD jest stale duzo wyzsza
w Polsce niz w wigkszosci krajow Unii Europejskiej. Sredni
czas zycia kobiet w naszym kraju wynosi 81,8 lat (o 1,9 lat
krécej niz w UE), natomiast mezezyzn 74 lata (o 6,4 lata kré-
cej). Dodatkowym problemem sg przedwczesne zgony ludzi
w wieku produkeyjnym, ponizej 65 roku zycia. U nas umiera
122 takich oséb rocznie, na 100 tysiecy mieszkaicéw, nato-
miast w Holandii zaledwie 32. Dramatyczna réznica.

Jednym z gléwnych powodéw tej waznej i znaczacej rozbiez-
nosci, ktéra wskazuje ze Polacy, bedac czlonkiem UE zyja
w sumie o 150 milionéw lat krécej niz powinni, wydaje si¢
by¢ fatalny brak stosowania wystarczajacej prewencji choréb
uktadu krazenia, takiej jaka obserwujemy i podziwiamy
w sgsiadujacych z nami obszarach Skandynawii czy Niemiec.
Z jednej strony bardzo wazne jest skuteczne propagowanie
prozdrowotnego trybu Zycia obejmujacego edukacje szkolng
w zakresie odpowiedniego odzywiania, w zakresie wyrabiania
odpowiednich nawykéw dotyczacych prozdrowotnej aktyw-

nosci ruchowej oraz wiele innych rzeczy. Z drugiej szybkie
wykrywanie czynnikéw ryzyka, zagrozen i walka z nimi.

Bardzo powaznym zagrozeniem jest nadci$nienie tetnicze.
Europejska norma ci$nienia krwi wynosi 140 mmHg dla
ci$nienia skurczowego i 9o mmHg dla ci$nienia rozkurczo-
wego. Amerykariska norma jest bardziej rygorystyczna wy-
noszac odpowiednio 130 i 80 mmHg. Wedlug pierwszej normy
9,5 mln dorostych ludzi w naszym kraju cierpi na nadcisnienie
tetnicze, wedlug normy drugiej 18 mln tj. polowa dorostych
ludzi. Jezeli przyjmiemy ze 3 mln sposréd tych 9,5 min ludzi
nie wie o tym, ze cierpi na nadci$nienie, ze z tych co wiedza,
wigkszo§¢ nie leczy tego albo leczy niewlasciwie, to mamy
powazny problem.

Drugim powaznym zagrozeniem jest hipercholesterolemia.
Przyjmujac granice normy dla cholesterolu catkowitego 190 mg/dl,
a dla cholesterolu LDL 115 mg/dl, podwyzszony jego po-
ziom ma 61% Polakéw (18 milionéw obywateli). Jak wska-
zujg wyniki badan WOBASZ, NATPOL i PolSenior, 65%
z tych ludzi nie wie ze choruje. Dla wielu z nich wystapienie
zawalu serca, albo naglego zgonu sercowego jest pierwszym
sygnalem o obecnosci choroby. Sygnatem mocno opéznio-
nym. Czasem po prostu zbyt péZnym.

Trzecim zagrozeniem jest palenie papieroséw. Dwadziescia
lat temu palito 20 milionéw Polakéw, teraz pali 8 milionéw.
Niby poprawa, ale ciagle za duzo. Co wazne, rosnie liczba pa-
laczy wsréd nastolatkéw.

Wireszcie otytosé. Obwéd pasa powyzej 8o cm u kobiet
i 94 cm u mezezyzn. U tych oséb czesto wystepuje cukrzyca
typu drugiego, nierozpoznawana przez dtugi czas. Brak prozdro-
wotnej aktywnosci fizycznej (trening wytrzymatosciowy przez
150 minut na tydzien). Dodatkowo nadmierne spozycie alko-
holu. Polacy coraz wigcej pija. Kazdego dnia do potudnia Polacy
kupujg w catym kraju 1,5 miliona malych 1oo ml butelek wodki,
tzw. malpek. Pija obie plcie i nie jest to dobre. Wreszcie stre-
sy, nadmierny czas pracy, zanieczyszczenie srodowiska. O czym
trzeba pamigtaé, u kazdego czfowieka wystgpuje unikalna kom-
binacja poszczegélnych czynnikéw ryzyka. Zagrozenie trzeba
szacowaé w sposob uwazny i wnikliwy. Trzeba jeszcze pamietag,
ze obok powyzszych czynnikéw i wiazacy si¢ z tym profilaktyka
pierwotng mamy tez do czynienia z pacjentami po zawale, po
leczeniu inwazyjnym. Prewencja wtérna i odpowiednia rehabili-
tacja to odrebny, bardzo wazny problem.

Do tego istotnym problemem jest brak odpowiednich reje-
strow, ktére pozwalalyby monitorowaé rézne strategie poste-
powania w tym waznym temacie jakim jest prewencja.

-
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Co z tym wszystkim mozna zrobié¢?

Na Kongresie Europejskiego Towarzystwa Kardiologiczne-
go ESC, ktéry odby! sie w zeszlym miesigcu w Paryzu szero-
ko dyskutowano problem prewencji. Waznym tematem bylo
rozwazanie jak o 30% zmniejszy¢ $miertelno$¢ z przyczyn
sercowo-naczyniowych do roku 2030. Wedlug jednych au-
toréw, uzyskanie tego efektu jest mozliwe poprzez lepsze
rozpoznawanie i leczenie nadci$nienia te¢tniczego, poprzez
dalsza redukcje palenia papieroséw oraz dodatkowo poprzez
poprawe stosowania prewencji wtérnej. Takie laczne dziata-
nia majg zapewnié¢ uzyskanie 80% wyzej zaplanowanego
efektu. Ciekawym pomystem jest podnoszenie cen papie-
roséw, aby zmniejsza¢ konsumpcje, zakazywanie palenia
w miejscach publicznych. Uzyskanie dodatkowych pieni¢dzy
ze sprzedazy papieroséw mozna poswieci¢ na finansowanie
programéw prozdrowotnych.

Ciekawym i smutnym stwierdzeniem na kongresie bylo to,
ze doswiadczenia prozdrowotne bogatych krajéw nie moga
ze wzgledéw ekonomicznych by¢ tatwo przenoszone na kraje
biedniejsze. Jako przykiad podano tam, ze 80% wytycznych
(quidelines) stanowigcych szanowang powszechnie podsta-
we do podejmowania decyzji prozdrowotnych nie moze by¢
wykorzystane na 80% obszaréw $wiata. Miejmy nadzieje, ze
jako dobrze rozwijajacy si¢ kraj zmiescimy si¢ w tych 20%

uprzywilejowanych.

W uzupetnieniu powyzszego warto pomysle¢ co mozna zro-
bi¢ na szybko i przy uzyciu niewielkich kosztéw, aby szybko
co$ poprawié. Niezaleznie od nauki zywienia, aktywnosci ru-

chowej, rzucania palenia, stosowania lepszych lekéw.

WIADOMOSCI Z UCK

1. Wprowadzenie badania lipidogramu, z obowiazkowsg
oceng cholesterolu LDL u wszystkich oséb, ktére
skoniczyly 40 lat, np. w ramach medycyny pracy. Koszt
roczny dla catej Polski, dla nowo wprowadzanych oséb
okolo 20 milionéw zlotych. Przy calym budzecie
zdrowia wynoszacym okolo 92 miliardy zlotych.

Dziesie¢ milionéw ludzi niewiedzacych o tym, ze ma
hiperlipidemie dowiaduje si¢ o tym iznaczna ich czesé
zaczyna to leczy¢. Przy przewidywanej korzysci koszt
wydaje si¢ minimalny. Powtarzanie tego testu co s lat.

2. Po$wigcenie przez lekarza, np. jednego dnia w miesiagcu
na go-minutowe spotkanie z pacjentami przychodni,
w ktérej pracuje w celu rozmowy na temat co znaczy
odpowiednia dieta, co oznacza nieodpowiednia dieta,
co nalezy czyta¢ w Internecie na temat tzw. cudownych
diet. I tak dalej. Takie spotkania daja poczucie, ze
zrobiliémy co$ dobrego, pacjenci chetnie uczestnicza
w takich spotkaniach.

To tylko przyktady. Wiele mozna wymysli¢ dobrego dla ludzi,
dla ich zdrowia, dla naszej satysfakcji.

Tematy prewencji, zdrowia publicznego, geriatrii to tematy,

ktére zastuguja na naszg uwage. Warto o nich méwi¢, pisaé
i dziala¢ na ich rzecz. m

PROF. DR HAB. GRZEGORZ RACZAK

Otwarcie Banku Mleka kobiecego

WIOLETA WOJCIK
Zespot ds. Organizacji i Promocji UCK

Mleko matki to najlepszy pokarm dla nowo narodzonych
dzieci. 4 wrzesnia 2019 r. w Uniwersyteckim Centrum Kli-
nicznym, szpitalu GUMed odbylo si¢ oficjalne otwarcie Ban-

ku Mleka. Z pokarmu skorzystato juz 15 noworodkéw.

Klinika Neonatologii UCK, ktéra rocznie przyjmuje ok. 2500

noworodkéw, poszerza swoja dziatalnos¢ o Bank Mleka, sta-

nowiacy znakomite dopelnienie opieki okotoporodowej. Banki,
otwierane na calym $wiecie, daja szans¢ karmienia mlekiem na-
turalnym mamom, ktére z przyczyn losowych, choroby lub przyj-

mowanych lekéw nie mogg samodzielnie karmi¢ swojego dziecka.

Najlepszym pokarmem dla noworodka jest mleko wlasnej
mamy. Oczywiscie najlepiej, gdy jest podane od razu po

$ciagnieciu lub bezposrednio z piersi. Jesli nie ma takiej moz-
liwoéci, noworodek, a w szczegdlnosci wezesniak, powinien
otrzymaé mleko kobiece z Banku Mleka, zgodnie z zalece-
niami Swiatowej Organizacji Zdrowia. To mleko przebadane,
pasteryzowane, optymalne sktadem. Z tej mozliwosci sko-
rzystalo juz u nas 15 noworodkéw — méwi dr n. med. Iwona

-
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Domzalska-Popadiuk, ordynator Kliniki Neonatologii,
w strukturach ktérej powstal Bank Mleka.

Mimo ze Bank Mleka dopiero zostal oficjalnie otwarty, ak-
tywnie wspiera go swoim pokarmem juz 7 kobiet. Zanim jed-
nak ich mleko trafi do malych pacjentéw, jest poddawane wni-
kliwej analizie, aby spetnialo wszelkie wymogi bezpieczeristwa.

W inicjatywe stworzenia Banku Mleka w Uniwersyteckim
Centrum Klinicznym, szpitalu GUMed wlaczyla si¢ ogélno-
polska Fundacja Banku Mleka Kobiecego, ktérej misja jest
promowanie w $rodowisku medycznym oraz wéréd rodzicéw
idei dzielenia si¢ naturalnym, przebadanym pokarmem ko-
biecym zgodnie z zaleceniami WHO/UNICEF. Fundacja
wspélpracuje z ekspertami z dziedziny neonatologii, fizjolo-
gii zywienia, doradcami i konsultantkami laktacyjnymi, bie-
rze czynny udzial w pracach Europejskiego Stowarzyszenia

Bankéw Mleka (ang. EMBA).

Dzicki wsparciu Fundacji Banku Mleka Kobiecego oraz

Ministerstwa Zdrowia udalo si¢ nam zakupi¢ niezbedny do

WIADOMOSCI Z UCK

wyposazenia Banku sprzet o wartoéci ponad 1 mln zlotych.
Pokarm, ktéry moga dzigki temu dostaé przedwezesnie uro-
dzone dzieci, to szansa dla nich na lepszy start — méwi Izabela
Drazkowska, koordynator Banku Mleka.

Otwarcie Banku Mleka to $wietna okazja, by jednoczesnie
uroczyscie otworzy¢ Klinike Neonatologii UCK w nowej
lokalizacji. W lutym przeniesliSmy si¢ z historycznego szpi-
tala przy ul. Klinicznej do nowo wybudowanego budynku
Centrum Medycyny Nieinwazyjnej, w ktérym na naszych
pacjentéw czekaja wyjatkowo komfortowe warunki — dodaje
dr Iwona Domzalska-Popadiuk.

W Klinice Neonatologii UCK hospitalizowane s3 noworod-
ki, ktére wymagaja specjalistycznej opieki, w tym wczesniaki
urodzone nawet w 25 tygodniu cigzy (rocznie rodzi si¢ tutaj
ok. 10% wezesniakéw), a wigc te grupy pacjentéw, dla ktérych
pokarm kobiecy jest szczegélnie cenny. m

WIOLETA WOICIK

Sfot. Sylwia Mierzewska / UCK

Otwarcie Banku Mleka Kobiecego. Od lewej: prof. Jerzy Szcza-
pa, prof. Ewa Helwich, dr n. med. Iwona Domzalska-Popadiuk

Izabela Drazkowska, koordynator Banku Mleka
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NAGRODY JUBILEUSZOWE UCK

Nagrody jubileuszowe UCK

Jubileusz dtugoletniej pracy obchodza:

20 lat  dr n. med. Iwona Domzalska-Popadiuk

25 lat

30 lat

dr hab. n. med. Krzysztof Preis

Bozena Sobétka-Lenz

Katarzyna Czetowicz
Kamila Dietrich
Dorota Falczyriska

Dorota Brodowska

Anna Kwiatkowska

Elzbieta Formela

Elzbieta Jakubek-Podlewska
Barbara Klejnow
Malgorzata Kobyliriska
Katarzyna Komosa
Malgorzata Lewandowska
Anna Maruszewska

Maria Milewczyk

Katarzyna Pozorska
Malgorzata Przytula

Marlena Radziminska
Grazyna Saczyriska

Mariola Syldatk

Joanna Szpakowicz-Al-Sughari
Ewa Szynszecka

Joanna Warda

Marta Zieliriska

35 lat

40 lat

Malgorzata Derwis
Ewa Dzikowska
Krystyna Hawryluk
Marzena Melka
Jolanta Mysliriska
Ewa Urbarnska
Beata Zukowska

Romuald Bujko

Irena Czerniec
Grazyna Kalinowska
Grazyna Steplewska
Mirostawa Weilandt
Irena Zajdowicz-Lipka

45 lat Grazyna Czerwiriska

&TY GONCIE,
LAKATY WYBORC2E

rys. Alina Boguszewicz
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FELIETON

Dobra zmiana

DR PAWEL KABATA
Adiunkt w Katedrze i Klinice
Chirurgii Onkologicznej GUMed

Planowanie to stracony czas — tak zawsze mawiata Matula.
Doktadnie ta, ktéra péznopazdziernikows noca, we wezesnych
latach osiemdziesigtych wydata mnie na $wiat. Mijajac tlumy
$cierajacych si¢ pod stocznia protestujacych robotnikéw i stuzb
mundurowych, by dotrze¢ do pracy w tamtejszym szpitalu da-
wala pierwsze lekcje i pielegnowata méj wewnetrzny bunt,
a gdy skrzyzowala chromosomy z odwaznym, ambitnym i cie-
kawym $wiata wspéttworeg jeszcze trzech podobnych indywi-
duéw, efektem bylo pojawienie si¢ piszacego te stowa.

Zycie w domu, gdzie czterech jedynakéw o wspSlnym nazwi-
sku i puli genetycznej prébuje zagospodarowal swoja prze-
strzenl przezywajac trudy dojrzewania w objeciach bezlitosne-
go Weltschmerz, drzwi do tetnigcych Zyciem wnetrz prawie
sie nie zamykaja i co rusz przewijaja si¢ przer6zni ludzie re-
prezentujacy, czgsto odlegle od siebie grupy wiekowe, to mie-
szanka prawie wybuchowa. Koktajl kipigcych emocji, zadani
do wykonania i wspinaczki na wyzyny umiejetnosci logistycz-
nych. To takze miejsce, gdzie plan jest tylko kiepsko brzmia-
cym, czteroliterowym slowem, a kalendarz stuzy gléwnie do
przechowywania uschnietych trofeéw z jesiennego spaceru
i przepiséw na popisowe kulinaria. I cho¢ wielu apato si¢ za
glowe z niezrozumieniem patrzac na sytuacyjne wygibasy, to
jednak taki wiasnie systemowy brak systemu w danych wa-
runkach spisywal sie najlepiej.

I kto wie, czy to nie ten, wiasnie, system mial duzy wplyw
na pézniejsze wybory i to, ze teraz, wieczorng pora, pochy-
lony nad klawiatura prébuje zlozy¢ rozbiegane mysli w jeden,
spojny tekst. Kto wie, czy niespodziewana nutowa improwi-
zacja zapomnianego fragmentu podczas ¢wiczonego po kroé-
set koncertu nie byla w rzeczywistosci udanym efektem pie-
legnowanej latami umiejetnosci szybkiej adaptacji i zmiany
oczekiwari. A moze to $wiadomos$¢ zmienialnosci praktycznie
kazdej sytuacji pozwalala na siedmiominutowe pakowanie
plecaka, by po kolejnych dwudziestu znalez¢ si¢ w pociagu

i dwa dni spedzi¢ w gérach. Czy moze, w koricu, to nie dlatego
los pchnagt mnie w kierunku chirurgii — zaborczej, nieprzewi-
dywalnej i ustawiajacej wszystko pod siebie towarzyszki zycia.
Przez lata zdazyla nauczy¢, ze spodziewaé si¢ mozna wszystkie-
go i zawsze mozesz by¢ zmuszony do zmiany planéw, ktére i tak
najczesciej sg tylko i wylgcznie estymacija, a pewny, jak mawia
zona kolegi, mozesz by¢ tylko tego, o ktérej zaczynasz.

I kiedy juz wszystko zdawalo si¢ by¢ ulozone w tym dziwnym
niefadzie i przeszlo si¢ w fazg¢ akceptacji istniejacej rzeczywi-
stosci moszczac sobie w niej wygodne gniazdo, a zespolone
nadzwyczaj gietkimi laczeniami elementy zaczynaly si¢ skia-
da¢ w jedng, do$¢ chwiejna, ale jednak calo$é, na scenie, bez
zadnego trybu pojawila si¢ zmiana. Cho¢ znienacka, jak wick-
szo$¢ do tej pory, to byla to chyba pierwsza naprawde dobra.
Kilkumilimetrowy zlepek komérek, ktéry przez kilkadziesiat
pelnych tygodni, stopniowo rosnac w site podjat réwna walke
z tym co dotychczas rzadzilo tym dziwnym, pograzonym
w entropii $wiatem. I powoli, jeden po drugim zaczal ustawiaé
rozsypane elementy i wprowadza¢ porzadek. Spowodowat, ze
pewne pozycje, ruchomego dotad, kalendarza dziwnie zasty-
gly na swoich miejscach i nikt i nic nie dal rady tego zmienic.
Doktadajac kazdego dnia odrobine spoiwa, budowal jeden,
coraz wyrazniejszy obraz tego, co ma nadejs¢ w przyszlosci.
Nowego systemu, porzadku i zbioru wartosci, ktérym trzeba
bedzie wypelni¢ dotychczasows przestrzen. I cho¢ mam $wia-
domos¢, ze bedzie to swiat pelen chaosu, zaskoczeri i jeszcze
bardziej gwaltownych niz dotad zmian kierunku, to tym ra-
zem, po raz pierwszy w zyciu mam plan. Méj wzgledem Niego.
No, chyba ze co$ si¢ jednak zmieni i trzeba bedzie je zmieniad,

ale z tym przeciez sobie poradzimy... m

szczegoty licencji

podane s3 na stronie
facebook.com
/chirurgpawel https://creativecom-
mons.org/licenses/

by-nc-nd/4.0/deed.pl

goce

@ instagram.com
/chirurgpawel
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Nauka
Odpoczynek

Jedzenie

Studencie,
orientu;j sie!

DZIAL STUDENCKI — RemediuM

10

1 Collegium Biomedicum

Tu odbywa si¢ wigkszos§¢ zajec i wyktadéw na pierwszych latach.

2 Biblioteka Gtéwna
Oprécz ksigzek i atlaséw, mozna tu skorzystad
z komputera i wypi¢ pyszng kawe u Pani Ewy.
3 Katedra Medycyny Spotecznej (ul. Tuwima 15)

Miejsce zajec¢ z historii i socjologii medycyny na pierwszym roku.

4 Rektorat
Tu znajdziecie prorektora ds. studenckich dr. hab. Tomasza
Smiatacza oraz niezastapiong Jagode Czuper.

5 Atheneum Gedanese Novum i Dziekanat WL
W AGN odbywa si¢ inauguracja roku akademickiego
oraz cze¢$¢ wyktadéw i zajeé.

6 Audytorium im. prof. Z. Kieturakisa (CMI)
Znaczna cze$é wykladéw na starszych latach
odbywa si¢ w tej wlasnie sali wyktadowe;.

7 Redakcja Czasopism GUMed
Zapraszamy do nas kazdego, kto chciatby
porozmawia¢ o aktualnym numerze Gazety GUMed
lub chciatby zaczaé z nami wspétpracowad!

8 Ksero u Gruszki
Miejsce pielgrzymek wszystkich starszych rocznikéw
po materialy do nauki i najlepsza kawe z cynamonem!

9 Ksero Magiel
To ksero jest najwickszym przyjacielem wszystkich
studentow szczegodlnie z pierwszych lat.

Kopalnia informacji, zwlaszcza z anatomii :)

11

12

13

14

15

16

17

18

Ksero u Marioli

(wejscie od al. Zwyciestwa 43)

Ksero u Marioli to trzecie miejsce, ktére
warto odwiedzi¢ w poszukiwaniu jeszcze
wigkszej ilosci makulatury do nauki.
Budynek nr 13

Pierwsza Szkota Doktorska, Sekcja Promodii (dr Gadzet),
Welcome Point i Dziat Umiedzynarodowienia GUMed.
Piekietko

Miejsce, ktére znaé powinien kazdy
mieszkaniec akademika i nie tylko.

Pysznie i tanio, nie trzeba nic wiecej.

Sklep i Wtoska Robota

Dla tych w biegu jest sklep i hot-dogi,

tym z dluzszym okienkiem polecam
fantastyczng pizze we Wloskiej Robocie.
Restauracja La Cantina

W trattorii oprécz pizzy musicie sprobowad
kremu z pomidoréw, idealny jako szybki obiad
w biegu migdzy zajgciami.

Restauracja Witaminka

Uwaga, bo kanapki znikaja do 10:00. Smaczne
obiady, tylko odstawiajcie krzesta na miejsce
bo si¢ panie denerwuja.

Stodka Dziurka

Stodka Dziurka ratuje przed hipoglikemia
swoimi $wietnymi drozdzéwkami i paczkami.
Medyk

W klubie Medyk odbywajg si¢ stynne White
Fartuch Party, ale warto tez wiedzie¢ ze ma
tam siedzib¢ USS oraz IFMSA Poland.

Park na Gorce

GAZETA GUMed paidziernik 2019
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Redakcja Czasopism Zapraszamy wszystkich, ktérzy chca podzieli¢ sie
Gdarniskiego Uniwersytetu Medycznego wiedzg, pasjami, sukcesami indywidualnymi lub
ul. Debinki 1 swoich jednostek uczelnianych do nadsytania tekstow.

80-211 Gdarisk Czekamy takze na Parnistwa sugestie oraz opinie.

gazeta@gumed.edu.pl
gazeta.gumed.edu.pl

@ ,
,.ig KREC KILOMETRY KR EC
)

£ DLA GUMed

+ KILOMETRY
Czas trwania akgcji DLA GDANISKA

1.09-30.10.2019 r.

Jak wzigé¢ udziat?
wege adel Punktacja i nagradzanie

1 Pobierz aplikacje
Activy na telefon . Za kazdy przejazd o dtugosci minimum
1,5 km, z minimum 20 minutami przerwy
Zarejestruj sie miedzy kolejnymi przejazdami — 5 pkt
3 Wybierz GUMed . Za kazdy dojazd lub wyjazd z przypisanego
jako swoja Uczelnie uzytkownikowi obszaru, np. miejsca
pracy, z ograniczeniem do punktowania
4 Kre¢ kilometry 2 razy dziennie w 5 dowolnych dniach
i wykrecaj nagrody w tygodniu — 50 pkt
. Za kazdy przejechany rowerem kilometr

— 1 pkt (dla przejazdéw powyzej 1,5 km)

zrédto grafiki: www. help.activy.pl

. Punkty przyznawane od 1 do 30 pazdziernika
beda liczone podwdjnie!

0 Punkty przyznawane beda za przejazdy
rozpoczynajace sie lub konczace sie na
terenie miasta Gdanska.

Wiecej informacji
: www.grarowerowa.pl



	Działalność lecznicza UCK

