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Informacja

Uczelnianej Komisji Wyborczej

Senat Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego uchwalit 20 kwiet-
nia 2020 r. zmiany do Statutu GUMed umozliwiajace dalsze dzia-
tania Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Przyjete zostaly mozliwosci zorganizowania wyboréw w innych
formach niz zebrania wyborcze, czyli mozliwos¢ zarzadzenia glo-
sowania bez zwolania zebrania wyborczego: przy uzyciu srodkéw
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ albo przez glosowanie w lokalu
wyborczym. Zarzadzenie glosowania w lokalu wyborczym albo
przy uzyciu srodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢ wymaga

wskazania okresu, w ktérym glosujacy beda mogli odda¢ swéj glos.

Zmiany te dotycza m.in. glosowania w przedmiocie wyboru
przewodniczacego Kolegium Elektoréw i jego zastepcy oraz
glosowania w przedmiocie wyboru rektora oraz czlonkéw Senatu.

Przewodniczaca UKW, decyzja Uczelnianej Komisji Wyborczej,
zarzadzila 21 kwietnia 2020 r. glosowanie Kolegium Elektoréw,
w celu dokonania wyboru przewodniczacego Kolegium Elekto-
réw 1 jego zastepcy bez zwolywania zebrania wyborczego. Tajne
glosowanie przeprowadzono w dniach od 23 kwietnia br. od godz.
9:00 do 24 kwietnia br. do godz. 9:00 przy uzyciu systemu an-

kietowego zarzadzanego przez dr. Jaroslawa Furmanskiego. Za-

glosowato 296 cztonkéw KE, co stanowi ponad 83% sktadu KE.
W wyniku tajnego glosowania przewodnicza KE zostala wybra-
na dr hab. Aleksandra Gaworska-Krzemiriska, a zastgpeg — prof.
dr hab. Tomasz Baczek.

Senat przyjal réwniez poprawke do Statutu GUMed umozli-
wiajaca UKW samodzielng zmiane terminarza czynnosci wybor-
czych. Komisja droga glosowania mailowego zatwierdzita naste-
pujacy terminarz: wybory rektora do dnia 15 czerwca br., wybory
do Senatu do 30 czerwea br. Zgodnie ze Statutem GUMed Prze-
wodniczacy KE prowadzi wybory rektora.

Przewodniczaca UKW  przedstawi Senatowi 27 kwietnia br.
zgloszong kandydature na rektora. Po zaopiniowaniu przez Senat,
kandydature wskaze Rada Uczelni. Dopiero po tej decyzji UKW
bedzie mogta oficjalnie oglosi¢ kandydata na funkcje rektora.

W czerweu br. UKW planuje rozpoczecie procedury wybor-
czej w celu wyboréw Senatoréw na kadencje 2020-2024. Spo-
s6b wyboréw bedzie zalezal od sytuacji epidemiologicznej. m

PROF. DR HAB. EWA BRYL
Przewodniczgca Uczelnianej Komisji Wyborczej

Jak zmienic pipete
w suwmiarke

Prof. dr hab. Wojciech Kamysz, kierownik Katedry Chemii
Nieorganicznej zaangazowal si¢ w tworzenie projektéw na po-

trzeby walki z epidemiag COVID-19.

Dotychczas ze swoim zespolem zrealizowal projekty: przytbi-
cy opartej o okulary korekcyjne, maski z worka do odkurzacza,
szyby ochronnej, stupka ,st6j/idz” i adapteréw do masek do-
posazonych w filtr elektrostatyczny stosowany w respiratorach.

— Bralismy tez udzial w tworzeniu koncepcji urzadzenia do
suszenia kombinezonéw. Obecnie prébujemy wykonaé pro-
totypy oston mikroskopéw stomatologicznych — méwi prof.
Wojciech Kamysz.

material ze strony kamush.com

Idea miniprojektéw, ktére publikowane sg online, jest mozliwos¢
samodzielnego wykonania. Na stronie kamush.com sukcesywnie
pojawiajg si¢ nowe realizacje wraz z kompletem dokumentacji
technicznej oraz wskazéwkami. — Zalezy nam, aby pomysly,
ktére udostepniamy byly latwe w odtworzeniu, nawet w do-
mowych warunkach — dodaje prof. Kamysz. — Od momentu,
kiedy rozpoczeliémy publikowanie naszych pomystéw zauwazy-
lismy wzmozony ruch odwiedzin na stronie internetowe;j. Jesli
macie Paristwo ciekawy pomyst, zapraszamy do kontaktu. m
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Przylbice od PG dla UCMMIT

Trzysta przylbic ochronnych dla personelu Uniwersytec-
kiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni
wykonali pracownicy Wydziatu Mechanicznego Politechniki
Gdarskiej. Pomyst na konstrukcje przylbic wyszedt od wy-
wodzacego si¢ z tego Wydziatu prof. Dariusza Mikielewicza,
prorektora PG ds. organizacji i rozwoju za konstrukcje i wy-
konanie przyltbic odpowiadali z kolei: Stawomir Klimkiewicz,
Stawomir Sommer i Wojciech Potubok, pracownicy Wydzia-
tu Mechanicznego.

— Zalezalo nam na czasie i przygotowaniu przylbic w jak naj-
wigkszej liczbie 1 w najszybszy mozliwy sposéb — tlumaczy
Wojciech Potubok, dyrektor administracyjny Wydziatu Me-
chanicznego. — Ze skonstruowanych na Wydziale przylibic be-
dzie korzystaé przede wszystkim personel pomocniczy Szpitala,
ktéry nie ma bezposredniego kontaktu z pacjentami, ale tak
jak kazdy pracownik placéwki medycznej potrzebuje ochrony

przed potencjalnym zakazeniem koronawirusem — dodaje.

Przytbice sktadaja si¢ m.in. ze specjalne;j folii stuzacej weze-
$niej do nadrukéw (i uzywanej przy prezentacjach na wykta-
dach dla studentéw), elastycznej gumy oraz gumowej gabki

na rancie (podnoszacej komfort noszenia przylbicy), a takze

materialéw dodatkowych: aluminiowo-skérzanych profili

i warstwy ochronnej przy zszywkach (chronigcej czolo uzyt-
kownika przed zadrapaniami).

— Nasze przylbice maja prosta i nieskomplikowang konstruk-
cje, dzigki czemu mozna bylo wykonad ich stosunkowo wiecej

niz na przyktad poprzez drukarki 3D — ttumaczy Wojciech
Potubok. — Jakkolwiek konstrukeje przytbic z takich drukarek

moga by¢ bardziej zaawansowane technologicznie oraz trwal-
sze, to czas potrzebny na wyprodukowanie jednego z elemen-
téw przylbicy to nierzadko kilka godzin. Jesli nasze przylbice

sie sprawdzg, bedziemy produkowaé kolejne i przekazywac je

innym szpitalom — dodaje.

Materiaty przekazano 10 kwietnia br. do Uniwersyteckiego Cen-
trum Medycyny Morskiej i Tropikalnej (UCMMIT) Gdariskie-
go Uniwersytetu Medycznego, ktéry jest jednym z wiodacych
szpitali wyznaczonych do leczenia chorych na COVID-19.

- Dzigkujemy pracownikom Politechniki Gdanskiej za pomoc
iwsparcie tak potrzebne w czasie rozprzestrzeniajacej si¢ epide-
mii — méwi prof. Marcin Renke, dyrektor UCMMIT. — Srod-
ki ochrony osobistej sa jedna z najpilniejszych potrzeb kazdego
ze szpitali. Podarowane przylbice z pewnoscia pomoga w za-
pewnieniu bezpieczeristwa tym, ktérzy sa na pierwszej linii fron-
tu — naszym lekarzom, pielegniarkom, ratownikom medycznym
oraz pozostatym przedstawicielom systemu ochrony zdrowia.

Przyltbice sa z powodzeniem uzywane przez wolontariuszy
pracujacych na co dzien w pierwszym Centrum testowym

COVID-19 drive-thru, ktére od 10 kwietnia br. funkcjonuje
przy Instytucie Medycyny Morskiej i Tropikalnej GUMed. m

MGR MACIEJ DZWONNIK
Rzecznik prasowy PG

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowy GUMed
fot. materialy PG
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Studenci produkuja przylbice ochronne 3D

Gotowe przytbice | fot. Zuzanna Grochecka

Blisko 200 przylbic ochronnych dla stuzb medycznych przy-
datnych w walce z koronawirusem wyprodukowali dotych-
czas studenci kierunku lekarskiego Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego. Wykorzystujg do tego drukarki 3D oraz umie-
jetnosci praktyczne wyniesione z fakultetu prowadzonego
przez dr. Jarostawa Meyera-Szarego z Kliniki Kardiologii
Dzieciecej i Wad Wrodzonych Serca. Inicjatorami przedsig-
wzigcia sg studenci V r. kierunku lekarskiego ED — Marlon
Souza Luis i Agastya Patel oraz Zuzanna Grochecka,
studentka VI r. kierunku lekarskiego.

— Cieszg sie, ze absolwenci naszego niedawnego fakultetu na
temat zastosowania w medycynie technologii drukowania 3D
mogli w tak krétkim czasie wykorzysta¢ w praktyce nabyte
umiejetnosci i wiedzg, niosac wielka pomoc w walce z pande-

mig COVID-19 — méwi dr Jarostaw Meyer-Szary.

Przylbice powstaja w Pracowni druku 3D Kliniki Kardio-
logii Dziecigcej i Wad Wrodzonych Serca GUMed. Do tej
pory powstawaly tu gléwnie modele serca wykorzystywane
w edukacji pacjentéw i studentéw, a takze do szkolenia leka-
rzy przed nietypowymi zabiegami.

— Produkeja ochronnego sprz¢tu medycznego jest dla nas no-
woscig. Stanowi jednak doskonaly przyktad zalet technologii
druku 3D - jego ogdlnej wszechstronnosci oraz mozliwosci
tworzenia, testowania i ulepszania kilku wersji prototypéw

w ciggu jednego dnia — dodaje dr Jarostaw Meyer-Szary.

— Wyprébowaliémy 12 pobra-
nych z Internetu i udoskonalo-
nych prototypéw, zanim zdecy-
dowalismy sie na model, ktéry

odpowiada naszym potrzebom
— tlumaczy Marlon Souza Luis.
— Ostateczny projekt zostal

przygotowany po opracowaniu
6 réznych wersji w ciggu ostat-
nich 3 dni, w oparciu o opinie
otrzymane od uzytkownikéw,
ktérzy juz korzystali z naszych
przytbic jako pierwsi, tj. specja-
listéw z kardiologii dorostych,
kardiologii dziecigcej, pediatrii
onkologicznej, radiologii i per-
sonelu ochotniczego.

Jak podkreslajag tworcy, pracujg na drukarkach 3D firmy
Zortrax, poniewaz ich konfiguracja jest prosta, proces jest
niezawodny, a jako§¢ druku od dobrej do doskonate;.

— Obecna przepustowo$¢ wynosi okolo 24 zestawy oston na
okulary dziennie. Kazdy jest modutowy i pozwala na ponow-
ne uzycie, poniewaz ostone twarzy mozna wymieni¢ na nowg

— wyjasnia Marlon Souza Luis. — Okulary mozna réwniez
tatwo zdezynfekowac.

-

Marlon Souza Luis | fot. Pawet Sudara
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Szerzaca si¢ pandemia spowodowala nie tylko bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzi, ale takze zamknigcie wie-
lu fabryk sprzetu medycznego i przerwanie faricucha dostaw.
Whynikajacy z tego niedobér sprzetu ochrony osobistej stal sie
powszechnym problemem, z ktérym od poczatku epidemii
zmagaly sie szpitale nie tylko w naszym kraju, ale i na caltym
$wiecie. Spolecznos¢ druku 3D starata si¢ sprosta¢ temu wyzwa-
niu. Dzi¢ki udostgpnionym w sieci internetowej wzorom oston
twarzy, masek, cz¢éciom do respiratoréw, a nawet calym proto-
typom respiratoréw, mozna je pobiera¢, modyfikowaé¢ wedlug

indywidualnych potrzeb i powiela¢ na wiasny uzytek.

Nadzorujacy pracg dr J. Meyer-Szary, jak i studenci widzg ro-

sngce potrzeby, zwigzane z dynamicznym rozwojem sytuacji

Z ZYCIA UCZELNI

epidemiologicznej w kraju i regionie. Niestety, wykorzystali
juz wlasne zasoby filamentu, tj. materialu termoplastycznego,
z ktérego powstaja maski ochronne, na zakup kolejnych bra-
kuje dedykowanych srodkéw. Ogromna pomoca bylby réwniez
zakup dodatkowych drukarek — kazda znaczaco zwigkszyltaby
przepustowo$¢ Pracowni, co moze juz niedtugo mie¢ ogromne
znaczenie. Gdyby ktokolwiek chcial wesprze¢ ich prace, moz-
na dokonywaé wplat na ten cel poprzez serwis https://zrzutka.
pl/wtbehh. m
DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowy GUMed

DR JAROStAW MEYER-SZARY
Klinika Kardiologii Dzieciecej i Wad Wrodzonych Serca

Telemedycyna w dobie pandemii

Pomimo trudnej sytuacji epidemiologicznej w Polsce Cen-
trum Choréb Rzadkich Uniwersyteckiego Centrum Klinicz-
nego, szpitala GUMed, koordynowane przez prof. dr hab.
n. med. Jolante Wierzbe — we wspétpracy z Klinikg Rehabili-
tacji pod kierownictwem dr hab. n. med. Dominiki Szalewskiej

— zainicjowalo nowg forme rehabilitacji — warsztaty online dla
pacjentéw z chorobg Duchenne’a.

Juz od kilku lat Centrum obejmuje kompleksows opieka gru-
pe okolo 100 pacjentéw ponizej 18 roku zycia z dystrofia mie-
$niowa Duchenne’a. W ostatnim czasie zostal radykalnie ogra-
niczony dostep do uslug fizjoterapii z uwagi na zapobieganie
oraz ograniczanie rozpowszechniania zakazeri wirusem SARS-
-CoV-2. Wychodzac naprzeciw potrzebom tej grupy pacjentéw,
pracownicy Kliniki Rehabilitacji: mgr ukasz Maniski, dr n. med.
Agnieszka Sobierajska-Rek i dr n. med. Joanna Jabtoriska-Bru-
dto wraz z koordynatorem akgji z ramienia Centrum, mgr Kata-
rzyng Witkowska, przeprowadzili dwugodzinne warsztaty fizjo-
terapeutycznew formie wideokonferencji, ktére odbyly 28 marca
br. Mgr E.. Maniski i dr n. med. A. Sobierajska-Rek s3 réwniez

pracownikami samodzielnego zespolu fizjoterapeutéw UCK.

Podczas zaje¢ przedstawione zostaty zasady prawidiowej rehabi-
litacji, wspomagajacej m.in. utrzymanie mozliwej samodzielno-
$ci w codziennym funkcjonowaniu oraz sprawnosci oddechowej
na najwyzszym poziomie — kluczowej w przypadku chlopcéw.
Zostaly réwniez zaprezentowane mozliwe strategie utrzymania
zakres6w ruchomosci, co jest istotne dla wydluzenia mozliwosci
chodzenia czy zmniejszenia asymetrii, ktéra doprowadza do za-
burzeri postawy ciala. Przedstawiono podstawy terapii oddecho-
wej majac na uwadze potrzebe utrzymania ruchomosci klatki
piersiowej i pojemosci zyciowej pluc, zapobiegajac tym samym
zaleganiu wydzieliny w drogach oddechowych i ulatwiajac jej

Mgr tukasz Manski

odkrztuszanie. Waznym elementem s3 réwniez ¢wiczenia
wzmacniajace i funkcjonalne, ktére zostaly zaprezentowa-
ne m.in. na lalce terapeutycznej. W trakcie wideokonferencji
pracownicy Kliniki odpowiadali na pytania oraz przedstawiali
uczestnikom zindywidualizowane zalecenia fizjoterapeutyczne.

Telerehabilitacja dzieci jest nows, wczesniej niestosowang
w szerszym zakresie forma telemedycyny. Korzysci ply-
nace z ulatwionego w ten sposéb dostepu do specjalistycznej
opieki medycznej moga zredukowaé ogélne koszty leczenia
oraz polepszy¢ jako$¢ ustug czy opieki medycznej, miedzy
innymi fizjoterapii. Dzicki wspdlpracy calego zespotu spe-
cjalistéw bedzie mozna nadzorowa¢ oraz realizowac t¢ forme
kompleksowego leczenia na wiekszg skale. m

MGR tUKASZ MANSKI
Pracownik samodzielnego zespotu fizjoterapeutéw UCK
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Centrum testowe COVID-19 drive-thru

przy IMMIT GUMed

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowy GUMed

Przy Instytucie Medycyny Morskiej i Tropikalnej IMMiT)
10 kwietnia br. powstalo Centrum testowe COVID-19 dri-
ve-thru. Oznacza to, ze podczas badania pacjent pozostaje
caly czas w swoim samochodzie, ograniczajac do minimum
kontakty miedzyludzkie, tak istotne w czasie panujacej
epidemii. Utworzenie i funkcjonowanie Centrum nie by-
toby mozliwe bez wsparcia ze strony wojewody pomorskie-
go Dariusza Drelicha, ktéry przeznaczyt na ten cel srodki
w kwocie 35 000 zt, Wojewédzkiej Stacji Sanitarno-Epide-
miologicznej w Gdansku, Uniwersyteckiego Centrum Me-
dycyny Morskiej i Tropikalnej, a takze wtadz Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego i studentéw GUMed, ktérzy
jako wolontariusze pracuja w punkcie pobierania wyma-
zu oraz obsluguja infolinie. W pierwszym tygodniu funk-
cjonowania Centrum przyjeto ponad 300 pacjentéw, wsréd

ktérych potwierdzono 2 przypadki zakazenia SARS-CoV-2.

— Zorganizowanie punktu testowego COVID-19 przy In-
stytucie Medycyny Morskiej i Tropikalnej GUMed ma na
celu zmaksymalizowanie efektéw w walce z koronawirusem.

Stwarzajac takie rozwigzania, odcigzamy izby przyje¢ oraz

zmniejszamy ryzyko zakazenia pacjentéw, ktérzy zglaszaja
sie z innymi dolegliwo$ciami — podkreslit wojewoda pomor-
ski Dariusz Drelich. — W ostatnim czasie podjelismy réw-
niez szereg innych dziala w tym obszarze — uruchomilismy
kolejne dwa mobilne zespoly wymazowe (mamy juz ich
w wojewddztwie 9) oraz polowe izby przyje¢ przed 23 szpi-
talami w Pomorskiem.

7 badania mogg skorzysta¢ wylacznie pacjenci, ktérzy weze-
$niej zostali zarejestrowani i zakwalifikowani do badania.
Kwalifikacja odbywa si¢ pod numerem telefonu 58 349 18 88.
Badanie zakwalifikowanego pacjenta jest bezplatne.

— Pagjent, ktéry zaobserwowal u siebie niepokojace obja-

wy: podwyzszong temperature ciata (powyzej 38°C), utrate
wechu i smaku, kaszel i przypuszcza, ze moze by¢ zakazony
koronawirusem SARS-CoV-2 powinien skontaktowacé sig

z infolinig — ttumaczy dr Maciej Grzybek z Zakiadu Parazy-
tologii Tropikalnej Instytutu Medycyny Morskiej i Tropikal-
nej GUMed. — Podczas rozmowy operator zada kilka pytan

i na ich podstawie zakwalifikuje do wykonania testu na obec-
no$¢ koronawirusa SARS-CoV-2.

Osoba zakwalifikowana do badania przyjezdza do Centrum,
ktére znajduje si¢ w Gdyni przy ul. Powstania Styczniowego
9B (na parkingu przed wejsciem gtéwnym). Wjazd do IM-
MiT mozliwy jest wytacznie dla aut osobowych. Pacjenci, kté-
rzy zdecyduja si¢ na inng forme transportu (rower, komunika-
cja miejska, pieszo itd.), nie zostang dopuszczeni do badania.
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— Nalezy mieé¢ przy sobie dokument tozsamosci z numerem
PESEL - dodaje dr Maciej Grzybek. — Nastepnie zostanie
wykonany pomiar temperatury i pobrany wymaz z nosogar-
dzieli, ktéry jest bezpieczna, standardows procedurg medyczng.

Pobrany i zabezpieczony material zostanie przekazany przez
kuriera do Wojewd6dzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Gdansku celem wykonania badania molekularnego. Bada-
nie metoda RT-PCR pozwala stwierdzi¢ obecno$¢ materiatu
genetycznego wirusa w badanej prébie, co pozwala okresli¢
czy pacjent jest zakazony koronawirusem SARS-CoV-2.

Po pobraniu wymazu pacjent wraca do domu, gdzie czeka na
wynik, ktory przekaze mu telefonicznie pracownik Paristwo-
wej Inspekeji Sanitarne;.

Inicjatywe utworzenia mobilnej izby przyje¢ przy Uniwersy-
teckim Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej GUMed
bardzo pozytywnie ocenia oraz wspiera Pomorski Pafistwowy

Wojewdédzki Inspektor Sanitarny.

— Takie rozwigzanie pozwoli na przyspieszenie poboru mate-
rialu do badari molekularnych oraz przyczyni si¢ do zmniej-
szenia ryzyka zakazenia wéréd innych pacjentéw UCMMIT
wirusem Sars-CoV-2. Przyjete rozwigzanie pozwoli réwniez
znaczgco odcigzy¢ rutynowa prace izby przyje¢ UCMMIT —
wyjasnia Tomasz Augustyniak, Pomorski Panistwowy Woje-
wédzki Inspektor Sanitarny.

Centrum testowe COVID-19 drive-thru powstalo
z inicjatywy naukowcéw Instytutu Medycyny Mor-
skiej i Tropikalnej Gdariskiego Uniwersytetu Me-
dycznego, ktéry jest wiodaca jednostka w kraju oraz
Europie Srodkowo-Wschodniej w zakresie choréb
pasozytniczych i tropikalnych. Instytut dysponuje
wieloletnig tradycja i do$wiadczeniem, wysoce wy-
kwalifikowang kadra oraz zapleczem, ktére umozli-
wilo utworzenie tak unikatowej na Pomorzu jednost-
ki wspomagajacej sluzby sanitarno-epidemiologiczne

w walce z COVID-19.

Centrum funkcjonuje w systemie zmianowym, sie-
dem dni w tygodniu. Infolinia obstugiwana jest pod
numerem telefonu 58 349 18 88 od poniedziatku do
piatku w godz. 9-14, a w weekendy w godz 12-15.
Punkt pobraf wymazu otwarty jest od poniedzial-
ku do piatku w godz. 10-16, a w weekendy w godz.
13-16. W Centrum pracuja wolontariusze, ktérzy
majg ograniczone moce, dlatego codziennie rejestro-
wanych jest maksymalnie 70 oséb.

Z ZYCIA UCZELNI

Pomorski Paristwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny wraz

z Uniwersyteckim Centrum Medycyny Morskiej i Tropikal-
nej GUMed odpowiada za koordynacje i wsparcie kwalifikacji
pacjentéw do badania, jak réwniez za wykonywanie i koordy-
nacje samego procesu przeprowadzania badan molekularnych
w laboratoriach COVID-19 wojewédztwa pomorskiego. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowy GUMed

fot. Marcin Tyminski / PUW

Jest to projekt interdyscyplinarny, a jego realizacja
mozliwa byta dzieki zaangazowaniu i wsparciu ze
strony wojewody pomorskiego Dariusza Drelicha,
Paristwowej Inspekcji Sanitarnej, Wojewddzkiej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Gdariskuy,
Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej
i Tropikalnej, wtadz i studentéw Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego, Policji oraz Wojska Obrony
Terytorialnej.

Funkcjonowanie Centrum mozliwe jest dzigki za-
angazowaniu studentéw Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego kierunkéw lekarskiego (IV, V i VI rok)
oraz pielegniarstwa (II rok), ktérzy w ramach wolon-
tariatu w systemie zmianowym obstuguja infolinie
oraz punkt poboru materiatu. Prace studentéw ko-
ordynuje i nadzoruje dr Maciej Grzybek, pelnomoc-
nik Rektora GUMed ds. strategii rozwoju IMMIiT,
przy wsparciu dyrektora UCMMIT prof. Marcina
Renke oraz dyrektor IMMIT dr hab. Katarzyny
Sikorskie;j.
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Nauczanie w czasach zarazy

DR JERZY DZIEWIATKOWSKI
Zaktad Anatomii i Neurobiologii

Tym razem nie Mifos¢... wedtug G.G. Marquez'a, a Naucza-
nie w czasach zarazy wedtug kadry dydaktycznej Zaktadu

Anatomii i Neurobiologii.

Chyba nikt nie przypuszczal, ze z dnia na dzieri obecnos¢ ko-
ronawirusa postawi nas przed faktem dokonanym — zmiang
sposobu nauczania — z klasycznego, tradycyjnego w prosekto-
rium z preparatami — na nauczanie na odlegtos¢. Na anatomii
do$¢ szybko zdalismy sobie sprawe, ze pracujac z obiektami
tréjwymiarowymi w prosektorium stosunkowo latwo bedzie
nam przestawi¢ si¢ na obiekty dwuwymiarowe (obrazy).
W koricu w oparciu o nie mozna, przynajmniej w umysle,
taka tréjwymiarowsy rekonstrukcje przeprowadzi¢. Ponadto
zachecajac studentéw do pracy z atlasami i ttumaczac zalez-
nosci pomiedzy topografig tréjwymiarowych narzadéw a ich
obrazami uzyskanymi dzigki technikom RTG, CT czy MRI,
czesciowo przygotowywalismy sie na te rekonstrukeje.

Przed wybuchem epidemii

w Moodlach GUMed dostepnych
i aktywnych byto w okoto 50
kurséw, obecnie liczba ich
zwiekszyta sie do okoto 600*.

*na podstawie danych uzyskanych
z Sekcji ds. Projektéw Internetowych

Za natychmiastowy decyzja o zmianie sposobu nauczania
przyszly od razu propozycje konkretnych rozwigzan. Z moim
wieloletnim juz doswiadczeniem e-learningowym i nie mniej-
szym prof. Janusza Morysia wiedzieliémy, jakich dostepnych
w Moodlach narzedzi nalezaloby uzy¢. Czekalo nas sporo pra-
cy — na szybkie uruchomienie zaje¢ online czekalo prawie 700

studentéw kierunku lekarskiego na obu oddzialach: polskoje-
zycznym i anglojezycznym. Tych 700 studentéw (podzielonych
odpowiednio na 35 i 25 grup) spotykato si¢ z nami 3 razy

w tygodniu, teraz trzeba bylo stworzy¢ system, ktéry pozwo-
lilby na réwnie systematyczne przekazywanie wiedzy.

Rysunki studentéw wysytane w ramach ¢wiczen z anatomii

Przyjelismy, ze oprzemy si¢ o zaplanowany kalendarz zaje¢,
w ktérym ¢wiczenia z anatomii z elementami neurobiologii
przypadaja dwa razy w tygodniu, a wyktady — raz. Dzi¢ki temu
studenci mieliby cho¢ jedng rzecz — ilo$¢ spotkan z nami — nie-
zmienng. Nalezalo jeszcze przydzieli¢ zadania osobom zaanga-
zowanym w proces dydaktyczny odpowiednio do pensum.

Z wykladami poszlo blyskawicznie. Posiadajac kanal na

YouTube, uzywajac wbudowanego audiowizualnego sprzgtu na

All-in-One, mozna bez problemu przeprowadzi¢ transmisje /ive

na niepublicznym (przeznaczonym tylko dla oséb posiadajacych

link) kanale. Przy moim zamitowaniu do robienia (nie zawsze

prostych) schematéw na tablicy w czasie wyktadu, koniecznym

bylo stworzenie w bibliotece Zaktadu Anatomii prostego stu-
dia, skladajacego si¢ z komputera rejestrujacego obraz ze Scien-
nego ekranu, ktéry bylby tam rzucany z projektora. Wlasciwie

wszystko wygladalo jak na wykladzie, z jedna tylko, ale wielka

dla wyktadowcy réznicg — nie bylo niestety wida¢ tych setek par

oczu starajgcych si¢ (mam nadziej¢) podgzac za tokiem wyktadu.
Ta tylko jedna réznica byta jednak bardzo istotng — zamiast niej

mogla towarzyszy¢ mi tylko wiedza, ile os6b zalogowanych jest

w danym momencie do tego kanatu Jive. Trzy kolejne wykta-
dy spotykatem si¢ wigc wirtualnie w poniedzialek rano tylko ze

$wiadomoscig, ze po drugiej stronie kto$ patrzy i stucha.

Przyszta kolej na prof. Janusza Morysia, ktéry w miedzyczasie
znalazl i przetestowal inne narzedzie prezentacyjne — aplikacje
Screencast-o-matic i z niej zaczat z dobrym skutkiem korzystac.

-
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Zaklad Anatomii i Neurobiologii

Kurs e-learningowy

Cwiczenia z anatomii glowy
2020
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Zrzut ekranu kursu na platformie Moodle

Kolejnym wyzwaniem bylo zorganizowanie éwiczeri. Cheé
zachowania réznorodnosci form dydaktycznych przy duzej
ilo$ci tematéw wymagata zintegrowanej pracy zbiorowej. Ty-
powe, dostepne atlasy anatomiczne to ladne, artystyczne i po-
prawne merytorycznie zbiory bardzo kolorowych obrazkéw;
cho¢ posiadaja one potezne walory dydaktyczne — to jednak
(przyznaje to wickszos¢ studentéw) nie majg tak wiele wspol-
nego z tym, co widzimy na preparatach anatomicznych
w prosektorium. Postanowilismy wigc nieco przyblizy¢ stu-
dentom ten obraz — przygotowaniem materialéw graficznych
na praktyczny wstep na kazde ¢wiczenie zajal si¢ dr hab. Sta-
womir Wéjcik. Obrazy te zostaly opatrzone opisem, ktéry
z dostepnych materialéw przygotowywal prof. Janusz Mory$
(dla oddziatu polskojezycznego) i ja (dla oddziatu angloje-
zycznego). Niekiedy do opisu, dla 0séb bardziej zaintereso-
wanych, dofaczane byly réwniez pozycje pismiennictwa.

Nastepny etap to opracowanie sprawdzianéw dla studentéw.
Asystenci prowadzacy swoje studenckie grupy dostali zadanie
przygotowania dwa razy w tygodniu zestawéw skladajacych si¢
z: (1) pigciu pytan testowych wielokrotnego wyboru, (2) dwéch
zdje¢ preparatéw anatomicznych, z ktérych kazde zawieralo
3 "szpilki" do rozpoznania oraz (3) jednej propozycji pytania
problemowego, jakie zwykle zadaje si¢ w czasie regularnych
¢wiczent. Gromadzeniem i przygotowywaniem powyzszych
materialéw zajeli sie: dr Katarzyna Majak pracujaca z obraza-

Z ZYCIA UCZELNI

mi preparatéw — "ze szpilkami" ($rednio okoto 20 obrazéw na
kazde ¢wiczenie); dr Jan Henryk Spodnik z dr Justyna Sidor-
-Kaczmarek pracujacy z pytaniami testowymi w jezyku pol-
skim i angielskim ($rednio okoto 70 pytari na kazde ¢wiczenie)
oraz prof. Janusz Morys, ktéry przygotowal krétkie pytania

problemowe ($rednio okolo 20 pytani na kazde ¢éwiczenie).

Kilka dni po odbyciu zaje¢ poszczegdlni asystenci rozpisani
zgodnie z planem oceniaja swoje grupy: zaréwno czes¢ prak-
tyczna, jak 1 odpowiedzi na pytanie problemowe, umieszcza-
jac nie tylko liczbe przyznanych punktéw, ale réwniez ko-
mentarz dotyczacy popelnionych przez studentéw bledéw.

Poniewaz anatomia to obrazy, to dzigki mozliwosciom pakietu
Moodle moglismy oczekiwaé od studentéw wiasnorecznie wy-
konanych i sfotografowanych schematéw. Nawiasem mowiac
— takie schematy sg nickiedy przyktadem niespotykanej wprost
kreatywnosci i znakomicie prezentujg wiedze studenta dotyczaca
okreslonego zagadnienia. Chociaz z drugiej strony — wida¢ tez
jak na dtoni studentéw, ktérzy ograniczajg si¢ do skopiowania tre-
éci z Internetu, nie bardzo zastanawiajac si¢ nad ich zawartoscig.

Patrzac z perspektywy studenta — dalismy kazdemu z osob-
na mozliwo$¢ uczestniczenia (wirtualnego) w wyktadzie
z podgladem wydrukowanej wersji PDF i zapoznania si¢ z ma-
teriatami (i ewentualnymi pozycjami z piSmiennictwa) przygo-
towujacymi do kazdych, odbywajacych si¢ dwa razy w tygodniu,
¢wiczent. Dalimy studentowi mozliwos¢ sprawdzenia swojej
wiedzy teoretycznej w tescie wielokrotnego wyboru, wiedzy
praktycznej — w rozpoznawaniu i nazywaniu prawidfowymi
mianami wyznakowanych szpilkami struktur oraz sprawdzenia
umiejetnosci rozwigzywania zagadnieni problemowych.

Prawie cata obstuga pakietu Moodle dla kurséw Cwiczenia
z anatomii glowy oraz Head Anatomy — exercises przypadta
w udziale mi (z pomocg prof. J. Morysia). Doszta jeszcze do
tego obstuga logistyczna zaje¢ — mailingi, newsy.

Program przedmiotu anatomia z elementami neurobiologii musi

zosta zrealizowany. Obejmuje on réwniez sprawdzenie zdobytej

przez studentéw wiedzy praktycznej i teoretycznej — zaliczeniami

czgstkowymi i egzaminem koricowym. To, co tym kursem e-le-
arningowym studentom oferujemy, to mozliwos¢ zdobycia wie-
dzy droga systematycznej pracy — bo tylko taka, jak wiemy, moze

przynies¢ oczekiwany skutek. Pozostaje nam wige przygotowanie

zaliczeni obiektywnie sprawdzajacych wiedze, w formie zblizonej

do tej, z ktérg majg do czynienia przez ostatnie tygodnie.

Chcialbym réwniez nadmienié, ze poza kursami z zasadnicze-
go przedmiotu anatomia z elementami neurobiologii / Gross
anatomy with neuroscience zaoferowaliémy réwniez studen-
tom kursy w formie online z przedmiotéw fakultatywnych —
preparatyka anatomiczna / Anatomical dissection prowadzony
przez dr. Jana Spodnika oraz Famous anatomists prowadzony
przez dr. hab. Stawomira Wéjcika.

-
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Nie obeszlo si¢ bez probleméw: przeciazenie serwera, niekiedy
problemy z internetowym potaczeniem czy wystepujace czasa-
mi w jednym czasie duze nagromadzenie si¢ aktywnosci e-le-
arningowej. Na szczescie Sekcja ds. Projektéw Internetowych
zawsze stuzy pomocg i w razie probleméw — szybko stara si¢ je
rozwigzywaé, za co nalezy sie jej wielkie podzigkowanie.

Poza przypadkami, negatywnych odbioréw, nasze zaangazo-
wanie i wysitek spotkaly si¢ gtéwnie z akceptacja i pewnego
rodzaju docenieniem w opinii studentéw; przynajmniej takie
indywidualne oceny do naszych skrzynek mailowych docie-
raja. Z naszej strony zyczyliby$my sobie, aby studenci z moz-
liwosci, jakie im oferujemy — przeciez dla swojej przyszlosci,
a nie dla ocen, skorzystali.

W tym nieszczgsciu, jakim jest epidemia i wynikajace z niej
ograniczenia, nasz Zaktad znalazt si¢ w stosunkowo dobrej

Z ZYCIA UCZELNI

sytuacji. Od lat korzystamy z kurséw umieszczanych w sys-
temie Moodle, wiec to dla nas nie nowos¢, ale, co wazniejsze
— ogloszenie epidemii zbieglo si¢ ,,na szczescie”z zakoriczeniem
pracy z najwazniejszymi preparatami (szyja, klatka piersiowa
oraz jama brzuszna i miednica). Pozostata bowiem do realizacji
anatomia glowy i osrodkowego uktadu nerwowego. Jednak nie
mozemy czu¢ si¢ komfortowo w sytuacji, w ktérej nasi studenci
nie moga naocznie oglada¢ preparatéw i w spos6b bezposredni
dyskutowa¢ i wyjasnia¢ watpliwosci z prowadzacym zajecia.

W Zadnej tez mierze aktywnos$¢ e-learningowa nie zastapi bezpo-
$redniego kontaktu nauczyciela i ucznia, nawet u nas w prosekto-
rium, nie wspominajac o przedmiotach klinicznych, gdzie relacja
pacjent — student — nauczyciel wydaje si¢ by¢ podstawows. m

DR JERZY DZIEWIATKOWSKI
Zaktad Anatomii i Neurobiologii

Zdalni 1 profesjonalni

DR N. SPOt. ANNA KUCIEJCZYK
Kierownik Studium Praktycznej
Nauki Jezykéw Obcych

Wspdtpraca

MGR MAGDA WARZOCHA
Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych

Od kilku tygodni my — nauczyciele Studium Praktycznej Na-
uki Jezykéw Obcych dzielnie stawiamy czola sytuacji, ktéra
spowodowala, ze zajecia z jezykéw obeych, prowadzone do-
tad w salach dydaktycznych GUMed przeniosly si¢ na ekrany
laptopéw, komputeréw, smartfonéw i zagoscity w domowym
zaciszu zaréwno lektoréw, jak i naszych studentéw.

Gdy w $rodg, 11 marca trwaly jeszcze ostatnie ¢wiczenia ze
studentami w salach lekcyjnych, zesp6t Studium odbywal juz
pierwsze narady nad mozliwo$ciami, ktérymi na szybko dys-
ponowal kazdy z nas, aby proces ksztalcenia jezykowego mégt
trwa¢ mimo wszystko i przebiega¢ jak najbardziej skutecznie.
Nastepne dwa dni to byla prawdziwa burza mézgéw: Jakie
narzedzia sg dostgpne? Jak dzialaja? Co mozna robi¢? Jakie
sg ograniczenia? Czy damy radg si¢ tego nauczy¢? Czy damy
rade tak uczy¢? Niewiadomych bylo wiele, ale dzieki ogrom-
nemu zaangazowaniu (réwniez naszych bardziej technolo-
gicznie zaawansowanych znajomych, przyjaciél, partneréw,
dzieci), niezwyklej otwartosci na nowe wyzwania i wzajem-
nej kolezenskiej wspélpracy mozemy z caly pewnoscia dzi$

stwierdzi¢, ze zesp6l Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych $wietnie sprostal wyzwaniu nauczania zdalnego.
Pierwsza lekcja online na wideoczacie odbyta sie juz 14 mar-
ca dla studentéw zaocznych i byla udang préba dostosowania
sie do wymogow i ograniczen wynikajacych z sytuacji. Od 16
marca wszystkie lektoraty odbywaly si¢ zgodnie z obowigzu-
jacym planem zaje¢ poszczegélnych kierunkéw.

Jako nauczyciele jezykéw obcych wiemy doskonale, iz nie moz-
na uczy¢ badz uczy¢ si¢ jezyka bez bezposredniego kontaktu
studenta z lektorem. Naszym celem jest takie prowadzenie
zaje¢ zdalnych, aby studenci mieli okazj¢ do uzywania jezyka
w praktyce, przyswajali material, a jednoczesnie mieli szanse na
jego praktyczne zastosowanie. Ponadto, zalezy nam na kontak-
cie z naszymi studentami, podtrzymywaniu relacji z nimi w tym

trudnym dla wszystkich czasie. Kontakt audiowizualny (dzigki
Hangouts, Zoom, Skype, Discord) potaczony z mozliwosciami,
jakie dajg dzis czaty, platforma Moodle, Extranet, Facebook — to

dzisiejszy obraz zaje¢ w Studium. Niemal 100% naszych lekto-
ratéw odbywa si¢ z uzyciem co najmniej kilku z tych narzedzi.

Problemy techniczne (nie-wiem-czemu-to-nie-dziala), bolace
plecy (w bezruchu od kilku godzin), podraznione uszy (od stu-
chawek) i wysiadajacy glos (po o$miu i wigeej godzinach) to ty-

-
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powe dolegliwosci lektora przy pracy zdalnej.
Czasami bywa trudno, nowy tryb pracy wyma-
ga duzo wigcej energii, innego rodzaju przy-
gotowania, dostosowania tresci do mozliwosci
zdalnego przekazu, opracowanie koncepcji
weryfikacji wiedzy studentéw (trzeba wresz-
cie ,oswoic” te platforme). Jednak to, co w tym
okresie najbardziej nas jako zespét zbudowalo,
to nasi studenci. Mnogos¢ pozytywnej energii,
jaka nas obdarzaja kazdego dnia, ich entuzja-
styczne opinie na temat naszego dzialania
i pracy, powazne podchodzenie do zadanych
¢wiczen i praca w trakcie lekeji online — to
ogromna nagroda za nasz wysilek. Frekwen-
cja jest rewelacyjna wszedzie, nawet gdy
cze$¢ studentéw z grup English Division
funkcjonuje obecnie w innych strefach cza-
sowych, nieobecnos¢ nalezy do rzadkosci.

Co wyniesiemy z doswiadczenia kwarantanny jako nauczyciele
jezykéw? Przede wszystkim to, ze mozna jako zespdl, mimo
wielu przeszkéd, przy wzajemnym wsparciu zbudowaé w krét-
kim czasie co§, co jest skuteczne, ma sens i przynosi dydak-
tycznie niezle efekty. Ponadto, cenny jest nowy wymiar relacji
ze studentami, ktérych widzimy w kamerach w ich wlasnych
domach, czesto w obecnosci najblizszych (rodzicéw, dziadkéw,
rodzeristwa, dzieci), ze zwierzakami na rekach, z gitara, ale
réwniez chorych i kaszlacych, jednak obecnych i z wykonang
perfekeyjnie praca domowg. W takich chwilach czujemy, ze
stajemy si¢ sobie nawzajem blizsi jako czlonkowie gumedowej
spolecznosci. Ta przynaleznosé do jednej druzyny daje poczu-
cie sily we wspélnym pokonywaniu trudéw kwarantanny i fa-
twiej, zaréwno nam, jak i studentom, da¢ z siebie ile tylko si¢ da.

Dzi¢kujemy catemu zespotowi Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych za ogromny trud, wielokrotne przezwycie-
zanie wlasnych i technicznych stabosci oraz profesjonalizm
w kazdym calu. m
DR N. SPOt. ANNA KUCIEJCZYK,
MGR MAGDA WARZOCHA

-

~ ™

Razem z grupq jestesmy bardzo zadowoleni z zajec.
Wideokonferencja umozliwia bezposredni kontakt,
w tatwy sposob nasza prowadzgca moze nam za-
prezentowac rozne materiaty, np. wyswietli¢ pre-
zentacje. Czesto zdarzajq sie tez niespodziewani
goscie, dzieki czemu podczas wideorozmowy nie
brakuje smiechu, co dodatkowo rozluznia atmosfere
w zwigzku z nowq formgq ¢wiczen.

Waldemar Kowalski, student | roku kier. lek.

_J
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Studium Jezykow Obcych naszej Uczelni bardzo po-
waznie podeszto do tematu e-learningu. Podczas gdy
katedry dopiero odkrywaty plusy i minusy wyktadow
online, Studium z powodzeniem prowadzito juz za-
Jjecia. Lekcje odbywajg sie w 10-osobowych grupach,
dzieki czemu nie ma zbednego zamieszania. Cwiczenia
prowadzone sq w sposob podobny do zajec¢ na Uczel-
ni, czyli nastawione sq na praktyke oraz przyswajanie
wiedzy. Zajecia przebiegajg w przemitej atmosferze,
pozwalajq oderwac sie od otaczajqcej nas nieprzyjem-

nej rzeczywistosci i poczuc sie tak samo, jak na Uczelni.

Gabriel Pesta, student | roku zdrowia Srodowiskowego

.
~ ™

| am very happy that in this unique situation the Uni-

versity still provides a possibility to keep up with the
material and learn from home. Time-wise, online lear-
ning was actually very beneficial since we could learn
the material from home and not have to take the time
to commute to the campus. The only issue was with
the practical classes it was sometimes difficult to learn
and understand the material on certain topics.

Yasaman Hajipour, studentka Il roku
Master of Pharmacy

—

—

| was skeptical about online learning at the begin-
ning but with time | got conquered by the new pos-
sibilities it offered. It is a unique experience.

tukasz Bieganski, student | roku English Division

N—
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Zajecia z jezyka angielskiego w medycynie w wersji
online odbywajq sie na platformie Hangouts. Dzieki
temu, ze prowadzone sq w mniejszych grupach niz
zwykle, tatwiej jest porozumiec sie przez komunikator.
Struktura zajec do ztudzenia przypomina te odbywajqg-
ce sie w SPNJO GUMed. Podczas zajec czytamy teksty
i wykonujemy zadania ze skryptu. Dostajemy rowniez
zadania do wykonania w domu. Odbywajq sie tez te-
sty ze znajomosci stowek na platformie Moodle. Trze-
ba tez powiedziec, ze forma zajec, z wykorzystaniem
kamerek i mikrofonéw umozliwia wirualne spotkanie
z prowadzqcym i grupg, co zawsze wyzwala usmiechy
na twarzach i pobudza rozmowy.

Marcin Wieczorek, student Il roku kier. lek.

Z ZYCIA UCZELNI

/

Komentarze i fotografie zebrata Magda Warzocha
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Dzieki sprawnej organizacji z pomocq platformy Han-
gouts, zajecia z jezyka angielskiego nalezq do bardziej
lubianych wsrdd studentow. Kameralna atmosfera oraz
mozliwos¢ rozmowy twarzq w twarz w zaciszu wtasnych
domow zwiekszajq aktywnos¢ podczas prowadzonych
dyskusji. SPNJO wykorzystuje réwniez inne uczelniane
srodki ksztatcenia, jak np. platforma Moodle, co pozwa-
la studentom zapoznac sie z jej szerokimi moZliwoscia-
mi, czesto lepiej niz podczas innych zajec. Choc zajecia
trwajq o potowe krécej ze wzgledu na przymus technicz-
ny, to efekt ksztatcenia zdaje sie by¢ zwiekszony dzieki
efektywnemu zarzqdzaniu czasem przez prowadzqgcych,
dzieki czemu studenci nie czujq sie po lekcjach angiel-
skiego zmeczeni. Osobiscie jestem bardzo zadowolony
z tak prowadzonych zajec i nalezq one do jednych z le-
piej prowadzonych, a przez to szeroko cenionych.

Wiktor Friedrich, student Il roku kier. lek.

KOLEJNI BADACZE
Z GRANTEM HORYZONT 2020

Gdariski Uniwersytet Medyczny jako czlonek konsorcjum
badawczego otrzymal finansowanie w ramach Programu
Ramowego Badan i Innowacji Horyzont 2020 w konkur-
sie Artificial Intelligence for Health Imaging. Liderem kli-
nicznym migdzynarodowego projektu 4 European Cancer
Image Platform Linked to Biological and Health Data for
Next-Generation Artificial Intelligence and Precision Medi-
cine in Oncolog, o akronimie EuCanlmage, jest dr Maciej
Bobowicz z Katedry Chirurgii Onkologicznej. Projekt
otrzymal najwyzsza mozliwa ocene tj. 15/15 w zakresie
doskonato$ci naukowej, prognozowanego wplywu, jakosci
i mozliwosci implementacji.

Celem projektu jest stworzenie europejskiej platformy
z ponad 25000 przypadkéw klinicznych w zakresie no-
wotworéw piersi, jelita grubego i watroby. W pelni zano-
nimizowane dane kliniczne, badania radiologiczne, dane
z zakresu badan genetycznych i molekularnych postuza do
stworzenia nowych modeli diagnostycznych i predykeyj-
nych w oparciu o rozwigzania z zakresu sztucznej inteli-
gencji i uczenia maszynowego. Badanie bedzie realizowane
w jednostkach Uczelni: II Zakladzie Radiologii, Klinice
Chirurgii Onkologicznej, Klinice Chirurgii Ogélnej, Kli-
nice Onkologii i Radioterapii oraz Zaktadzie Patomorfo-
logii. W projekt zaangazowanych jest pie¢ osrodkéw aka-

Dr Maciej Bobowicz

demickich z Polski, Hiszpanii, Wloch, Szwecji i Litwy
oraz pigtnascie instytucji badawczych oraz firm z Europy
i Stanéw Zjednoczonych. Liderem migdzynarodowego
konsorcjum projektowego jest Uniwersytet Barceloriski.
Laczna warto$¢ dofinansowania z Horyzontu 2020 to
prawie 10 mln euro, z czego GUMed otrzyma na swoje
dziatania ponad 250 tys. euro. EuCanlmage to kolejny,
6 juz projekt w ramach programu Horyzont 2020, w kt6-
rym bierze udziat GUMed. m
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SUKCES NAUKOWCOW
GUMed W PIERWSZYM

KONKURSIE ABM NA WSPARCIE

NIEKOMERCYJNYCH BADAN
KLINICZNYCH

Gdarniski Uniwersytet Medyczny, obok Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego, jest wnioskodawcg najwickszej
liczby projektéw, ktére uzyskaty dofinansowanie Agencji
Badari Medycznych (ABM) na wsparcie nickomercyjnych
badan klinicznych. W pierwszej edycji konkursu pozytyw-
nie oceniono az 5 projektéw badawczo-naukowych zglo-
szonych przez naukowcéw GUMed o lacznej wartosci

83700 340,56 zt:

* Dual Antithrombotic Therapy with Dabigatran and Tica-
grelor in Patients with Acute Coronary Syndrome and Non-
~valvular Atrial Fibrillation Undergoing Percutaneous Co-
ronary Intervention (ADONIS-PCI), lider prof. Milosz
Jaguszewski z I Katedry i Kliniki Kardiologii, dofinanso-
wanie w kwocie 13 180 818,30 zt

* Wezesne leczenie rituximabem dzieci % idiopatyczmym zespo-
tem nerczycowym / ang. ERICONS — Early RITUXIMAB
in Childhood Onset Nephrotic Syndrome, lider prof. Alek-
sandra Zurowska, kierownik Katedry i Kliniki Pediatrii,
Nefrologii i Nadci$nienia, dofinansowanie w kwocie
11 960 320 zt

* Radiation-Free Therapy for the Initial treatment of Good
prognosis early non-bulky HL, defined by a low Metabolic
Tumor Volume and a negative interim PET after 2 chemothe-
rapy cycles (RAFTING-2019), lider prof. Jan Maciej Za-
ucha, kierownik Katedry i Klinki Hematologii i Transplan-
tologii, dofinansowanie w kwocie 19 859 259,16 zl

* Ocena skutecznosci stosowania metoprololu w zapobieganiu
kardiomiopatii oraz zgondw sercowych u pacjentow z dystro-
Jfig migsniowg Duchenne’a, lider dr hab. Joanna Kwiat-
kowska, kierownik Katedry i Kliniki Kardiologii Dziecig-
cej i Wad Wrodzonych Serca, dofinansowanie w kwocie
17 904 943,10 zt

* Farmakologiczne leczenie reperfuzyjne udaréw niedokrwien-
nych mozgu u pacjentdw przyjmujgcych doustne antykoagu-
lanty, lider prof. Bartosz Karaszewski, kierownik Kate-
dry Neurologii, dofinansowanie w kwocie 20 795 000 zt.

Przygotowanie tak wysoko ocenionych wnioskéw nie bylo-
by mozliwe bez wsparcia administracyjnego ze strony nowo
utworzonej Sekcji Niekomercyjnych Badan Klinicznych
GUMed, podlegtej prorektor ds. klinicznych, w sktadzie: dr
Magdalena Leszczyriska-Wiloch i mgr Piotr Kraszewski

NAGRODY — SUKCESY — NOMINACJE

AGENCJA

MEDYCZNYCH

oraz Dyrekeji Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego
w Gdansku i Dziatu Badari Klinicznych i Naukowych
UCK kierowanego przez Agnieszke Ryniec.

— Ogromnie cieszy mnie ten niewatpliwy sukces naszych
naukowcéw, zwlaszcza ze nie mieliSmy zbyt duzego do-
$wiadczenia w aplikowaniu o tego rodzaju srodki — pod-
kresla prof. Edyta Szurowska, prorektor ds. klinicznych
Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego. — Dzigki dobre;j
i §cistej wspétpracy wysokiej klasy badaczy z profesjonalnie
dziatajacg administracjg bedziemy mogli z powodzeniem
realizowac¢ tak wazne i unikatowe badania.

Najwyzej ocenionym wnioskiem badaczy z naszej Uczel-
ni i zarazem drugim najwyzej ocenionym wnioskiem ze
wszystkich, ktére uzyskaty dofinansowanie Agencji Badan
Medycznych, jest projekt, ktérego liderem jest prof. Mi-
tosz Jaguszewski.

— Celem projektu jest opracowanie nowej strategii terapeu-
tycznej z uzyciem dwéch lekéw — dabigatranu i tikagreloru
u pacjentéw z ostrym zespolem wieicowym (OZW) i mi-
gotaniem przedsionkéw — méwi prof. M. Jaguszewski. — Mi-
gotanie przedsionkéw wystepuje u ok. 20-30% pacjentéw
z OZW trafiajacych do Pracowni Hemodynamicznych,
gdy musimy implantowa¢ stent. Obecnie nie ma rekomen-
dacji do taczenia nowych doustnych lekéw przeciwzakrze-
powych z grupy NOAC (dabigatran) z nowymi silnymi
lekami przeciwplytkowymi (tikagrelor) u pacjentéw z mi-
gotaniem przedsionkéw, u ktérych musimy udrozni¢ na-
czynie wieficowe i zabezpieczy¢ je za pomocg implantacji
stentu. U tych chorych oséb musimy zastosowa¢ subopty-
malny, starszy lek przeciwptytkowy — klopidogrel. Obecnie,
z racji istotnej redukeji zgonéw z przyczyn sercowo-naczy-
niowych, po zastosowaniu nowego silnego leku przeciw-
plytkowego (tikagrelor) i jednoznacznej rekomendacji do
stosowania nowych lekéw przeciwplytkowych, w tym ti-
kagreloru u pacjentéw z OZW, stajemy przed dylemantem,
co zrobi¢ w grupie pacjentéw z migotaniem przedsionkéw,
ktérzy dodatkowo musza przewlekle stosowa¢ inny lek sil-
nie rozrzedzajacy krew. Bezpieczeristwo i skuteczno$¢ no-
woczesnej strategii terapeutycznej tikagrelor + dabigatran
nie zostala udowodniona w badaniu klinicznym o odpo-

-
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wiedniej sile. Ciekawym elementem badania ADONIS-PCI
jest zastosowanie nizszej dawki tikagreloru w OZW w grupie
badanej pacjentéw stosujacych dabigatran, co w przypad-
ku pozytywnego wyniku badania moze w istotny spos6b
wplynaé na wytyczne Europejskiego Towarzystwa Kar-
diologicznego.

Projektem GUMed o najwyzszej kwocie finansowania jest
wniosek przygotowany pod kierownictwem prof. Bartosza
Karaszewskiego, ktéry otrzyma srodki finansowe w wyso-

kosci 20 795 000 zt.

—W ramach projektu przetestujemy schemat kilkuetapowej
terapii dla pacjentéw w ostrej fazie udaru niedokrwienne-
go spowodowanego zamknieciem $rednich i malych tet-
nic mézgu, ktérzy przed udarem czynnie przyjmowali tzw.
doustne antykoagulanty — wyjasnia prof. B. Karaszewski,
gléwny ekspert medyczny MZ ds. udaru. — Upraszczajac,
w pierwszym etapie zablokujemy dzialanie tego anty-
koagulantu, ktéry pacjent przyjmuje, a w drugim podamy
leczenie trombolityczne. Jest to najliczniejsza grupa cho-
rych z udarem mézgu, w ktérej pomimo odpowiednio
wezesnej reakeji (pogotowie — oddziat udarowy), nie moz-
na w tej chwili wdrozy¢ postepowania tzw. reperfuzyjnego
(przywracajacego moézgowy przeplyw krwi), to znaczy nie
mozna zaproponowaé pacjentowi zadnej metody terapeu-
tycznej mogacej radykalnie poprawi¢ jego/jej rokowanie.

To dotychczas pierwsze tak duze wsparcie dla niekomer-

cyjnych badan klinicznych w skali calej Europy Srodko-

NAGRODY — SUKCESY — NOMINACIJE

wo-Wschodniej. Do Agencji w terminie konkursowym
wplynelo 78 wnioskéw o tacznej wartosci blisko 1,5 mld zt.
Najwiecej wnioskéw ztozono w obszarze onkologii oraz

kardiologii.

Do oceny merytorycznej zostalo skierowanych 77 wnio-
skéw z obszaréw: pediatrii, neonatologii, neurologii, he-
matologii, radioterapii, onkologii oraz kardiologii. Calko-
wita warto$¢ budzetéw projektéw skierowanych do oceny

merytorycznej wynosila 1 293 791 816,28 z1.

— Tak duze zainteresowanie konkursem i blisko pietna-
stokrotne przekroczenie alokowanego budzetu pokazuje
silny mandat i potrzebe powstania Agencji Badari Me-
dycznych — podsumowuje dr Radostaw Sierpinski, pre-
zes Agencji.

Majac na uwadze ogromne zapotrzebowanie na podej-
mowanie niekomercyjnych badan klinicznych oraz wy-
soki poziom naukowy konkursu Prezes Agencji Badar
Medycznych podjat decyzje o podniesieniu pierwotne;
alokacji konkursu ze 100 mln zt do 462 997 769,97 zi.
Zwigkszenie alokacji do wskazanego poziomu pozwoli
na sfinansowanie 28 projektéw z nastepujacych obsza-
réw: kardiologii (10 projektéw), onkologii (8 projektéw),
pediatrii (5 projektéw), neurologii (3 projekty) oraz he-
matologii (2 projekty). m

oprac. DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowy GUMed

GRANT Z PROGRAMU COST

Konsorcjum, ktérego czlonkiem jest dr hab. Elzbieta
Senkus-Konefka z Katedry i Kliniki Onkologii i Ra-
dioterapii otrzymato grant w programie COST na projekt
zatytulowany LOBSTERPOT. Jego celem jest wielopozio-
mowa koordynacja badan nad najczesciej wystepujacym
nowotworem u kobiet — zrazikowym rakiem piersi, ktéry
stanowi okoto 10-15% ogélu zachorowan i dotyka rocznie
okoto 25 000 chorych w Europie. Projekt LOBSTERPOT
ma stworzy¢ platforme do wspélpracy dla naukowcéw réz-
nych dziedzin, m.in.: epidemiologéw, genetykéw, biologéw,
klinicystéw, bioinformatykéw przy jednoczesnym kontak-
cie ze srodowiskiem pacjenckim. Wszystko to ma przyczy-
ni¢ si¢ do opracowania ulepszonych metod diagnostycznych
i terapeutycznych dla chorych na zrazikowego raka piersi.

W projekcie biorg udzial grupy badawcze z o$miu kra-
jow europejskich i Stanéw Zjednoczonych. Liderem jest

Dr hab. Elzbieta Senkus-Konefka

dr Patrick Derksen z UMC Utrecht. COST jest najdtuzej
trwajagcym europejskim programem wspierajacym mul-
tilateralng wspoltprace pomiedzy badaczami, inzynierami
naukowcami oraz przedstawicielami maltych i $rednich
przedsiebiorstw z Europy. m
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PRZEDSTAWICIELE UCZELNI
W ZESPOLE DORADCZYM MNiSW
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Dr hab. Tomasz Smiatacz Prof. Radostaw Owczuk
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Prof. Radostaw Owczuk, kierownik Katedry i Kliniki
Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz dr hab. Tomasz
Smiatacz, kierownik Kliniki Choréb Zakaznych weszli
w sklad Zespolu doradczego do spraw dzialan zwiaza-
nych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19.

Zadaniem Zespolu bedzie: przygotowywanie i przedsta-
wianie ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wyzszego infor-
macji o sytuacji epidemicznej wywolanej zachorowaniami
na COVID-19 i rekomendacji w tym zakresie; przygoto-
wywanie i przedstawianie ministrowi informacji o bada-
niach naukowych zwigzanych z epidemia wywolang za-
chorowaniami na COVID-19 oraz analizowanie potrzeb
zwigzanych ze wspieraniem prowadzonych w Polsce badan
naukowych dotyczacych wirusa SARS-CoV-2, a takze

przedstawianie ministrowi rekomendacji w tym zakresie. m

NOWY KONSULTANT

7. ZAKRESU GENETYKI
KLINICZNE] W WOJEWODZTWIE
POMORSKIM

Dr hab. n. med. Beata Lipska-Zietkiewicz zostata powo-
fana przez Ministra Zdrowia na funkcje konsultanta woje-
wédzkiego z zakresu genetyki klinicznej. Piszacy te stowa byt
poprzednim konsultantem przez okres 20 lat (1999-2019).

Dr hab. n. med. B. Lipska-Zienkiewicz ukonczyla z wy-
réznieniem Wydziat Lekarski naszej Uczelni w roku 2002.
Stopieri doktora uzyskata w 2008 r., a doktora habilitowa-
nego w roku 2015. Ma specjalizacje z pediatrii (2009 r.) oraz
genetyki klinicznej, ktéra uzyskata z wyréznieniem w 2014 r.

Pracuje w Katedrze i Zakladzie Biologii i Genetyki Me-
dycznej naszej Uczelni. Jest konsultantem UCK z zakresu
genetyki klinicznej oraz od 2019 r. kierownikiem Poradni
Genetycznej UCK.

Odbyta kilka stazy zagranicznych w znanych osrodkach
genetyki cztowieka w Europie, USA i Japonii. W ramach
Europejskiej Sieci ds. Choréb Rzadkich (European Refe-
rence Networks ERNGs) jest konsultantem ds. diagnostyki
molekularnej genetycznie uwarunkowanych choréb nerek.
Od wielu lat wspétpracuje z Uniwersytetem w Heidelber-
gu, bedac koordynatorem genetycznym wieloosrodkowe-

go rejestru chorych na steroidooporny zesp6t nerczycowy

Dr hab. B. Lipska odbiera nagrode dla mtodych naukow-
cow Polskiej Akademii Umiejetnosci w Krakowie; czer-
wiec 2014 r.

PodoNet. Jest zapraszana jako wykladowca na konferencje
krajowe i zagraniczne. Opublikowala 37 artykuléw z ob-
szaru genetyki klinicznej, w tym wytyczne kliniczne
z zakresu diagnostyki molekularnej w nefrologii.

Mam duza satysfakcje, ze wyksztalcilem naukowo i kli-
nicznie osobe, ktéra aktywnie tworzy nowoczesng genety-

ke kliniczng w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym. m

oprac. PROF. DR HAB. JANUSZ LIMON
Cztonek rzecz. PAN; cztonek czynny PAU
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TYTUL NAUKOWY ORAZ STANOWISKO PROFESORA
OTRZYMALI:

prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Rafal Bartoszewski
prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Milosz Jaguszewski
prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Arkadiusz Piotrowski
prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Marcin Renke

prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Pawel Winklewski
STANOWISKO ADIUNKTA POWIERZONO

dr. n. farm. Marcie Bauer

JUBILEUSZ DLUGOLETNIEJ PRACY OBCHODZA:

20 lat dr n. chem. Katarzyna Czarnobaj
Mariola Krause

NEKROLOGI

ZMIANY W ZAKRESIE PELNIONYCH FUNKCJI
KIEROWNIKOW JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
W GRUPIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH:

Z dniem 1.04.2020 r. dr. hab. Lukaszowi Kasce powierzono
funkeje kierownika Katedry Chirurgii Ogodlnej.

ZMIANY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH
W GRUPIE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Z dniem 17.03.2020 r. pracg w Uczelni zakoriczyla mgr Lu-
cyna Kwiatkowska — audytor wewnetrzny kierujacy zespotem

pracownikéw w Sekeji Audytu.

25 lat dr hab. Andrzej Gole¢biewski
prof. dr hab. n. med. Romuald Lango

Sylwia J6zefowicz
Aldona Kwiatkowska
Magdalena Mierzejewska

Kamila Rudnicka
Marzena Ztotowska

Ilona Ciesielska
Marta Kulpa
Halina Mynarczyk

Krystyna Kwiatosz
Mariola Lampart

Mirostawa Fularczyk
Alicja Ostrowska
Teresa Schuchardt

Andrzej Wiewiéra

Z zalem zawiadamiamy, ze
8 KWIETNIA 2020 R. ZMARtA

ANNA PARCZEWSKA

Radca prawny, zatrudniona w Zapole Radcéw Prawnych
Akademii Medycznej w Gdarisku w okresie od 1 stycznia
1988 r.do 5 stycznia 1999 r. m

14 KWIETNIA 2020 R. ZMARtLA

DR N. FARM.

KRYSTYNA WIERZCHOWSKA-RENKE

Emerytowany adiunkt Katedry i Zaktadu Biologii i Botaniki
Farmaceutycznej, zastuzony nauczyciel akademicki oraz wycho-
wawca wielu pokolen farmaceutéw. W latach 1994-1995 petnita
obowigzki kierownika Katedry Biologii i Botaniki Farmaceu-
tycznej Wydzialu Farmaceutycznego, a z Uczelnig i Katedra
zwigzana byla tod 1959 r. Odznaczona Zlotym Krzyzem Zaslugi
w 1981 r., Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski
w 2003 r. oraz Medalem Zastuzonemu AMG w 1995 1. m
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O sytuacji
zawodowej
pielegniarek
i poloznych

1T Konferencja Nasza przyszlos¢ w rekach pracodawcsw —
sytuacja zawodowa pielggniarek i poloznych w wojewsdz-
twie pomorskim zorganizowana przez Zaklad Zarzgdzania
w Pielegniarstwie oraz Studenckie Kolo Naukowe przy Za-
ktadzie Zarzadzania w Pielegniarstwie odbyla si¢ 18 lutego
br. w Auditorium Primum im. prof. Olgierda Narkiewicza.
Wydarzenie patronatem honorowym objal rektor Gdanskie-
go Uniwersytetu Medycznego prof. Marcin Gruchata oraz
Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych w Gdarisku. Konfe-
rencje otworzyl prof. Jacek Bigda, prorektor ds. rozwoju
i organizacji ksztalcenia.

Sytuacja zawodowa pielegniarek i poloznych zostala przed-
stawiona w dwéch perspektywach. Spojrzenie ze strony
uczelni wyzszej zaprezentowala dr hab. Aleksandra Gawor-
ska-Krzeminska, prodziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu, dy-
rektor Instytutu Pielegniarstwa i Poloznictwa. Perspektywe
samorzadowg przedstawila przewodniczaca Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Gdarisku mgr Anna Czarnec-
ka wraz z zastepca rzecznika odpowiedzialno$ci zawodowe;j

mgr Mariola Rusiniska.

W wydarzeniu uczestniczyli pracodawcy z najwigkszych
podmiotéw leczniczych wojewédztwa pomorskiego: Uni-
wersyteckiego Centrum Klinicznego, Szpitali Copernicus
w Gdarisku, Szpitali Pomorskich, Szpitala Dziecigcego Po-
lanki w Gdarisku, Szpitala Aresztu Sledczego w Gdansku,
Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikal-
nej w Gdyni, Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych
w Starogardzie Gdanskim oraz ze Szpitali Specjalistycz-
nych w Koscierzynie, Kartuzach i Prabutach. Wystapienia
pracodawcéw dotyczyly obsady pielegniarskiej i polozniczej
w poszczegblnych placéwkach i deficytéw kadry, systemu
wynagradzania i podnoszenia kwalifikacji, procesu adaptacji
zawodowej oraz wsparcia personelu pielegniarskiego przez
opiekunéw medycznych. Poszczegélne podmioty konkuru-
ja ze sobg pod wzgledem oferowanej pensji podstawowe;j,
$ciezki rozwoju kariery oraz dodatkowych benefitow.

Przy stanowiskach informacyjnych studenci mieli okazje
porozmawia¢ z dyrektorami ds. pielegniarstwa lub przed-
stawicielami dzialéw kadr i zdoby¢ pierwsze doswiadczenia

KONFERENCIJE

fot. Pawet Sudara

niezb¢dne w czasie rozméw kwalifikacyjnych. Wyktad Jak
wyglgda praca w misyjnym osrodku zdrowia na Madagaskarze?
wyglosit mgr Daniel Kasprowicz, absolwent kierunku dietety-
ka, obecnie student kierunku pielegniarstwo.

Sponsorami spotkania bylo Towarzystwo Ubezpieczeni Inter Pol-
ska oraz Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Gdansku. m

Nursing@

Rok 2020 zostat oglo-
szony przez Swiatowq
Organizacje Zdrowia
Miedzynarodowym
Rokiem Pielegniarki
i Poloznej. W lu-
tym Ministerstwo
Zdrowia uroczyscie
zainaugurowalo Mie-

dzynarodowsa Kam-
panie Nursing Now
Polska, ktérej celem

Kira Gryning
fot. Angelika Jakubowska

jest przede wszystkim

podniesienie prestizu
pielegniarstwa i zwia-
zanych z nim zawodéw, a takze uhonorowanie wkta-
du tych grup zawodowych w zdrowie spoteczenstwa.

W ramach Kampanii Nursing Now studentka
GUMed z trzeciego roku kierunku pielegniarstwo
Kira Gryning zostata polska twarza projektu ENSA

— European Nursing Students Association.
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DR HAB. ALEKSANDRA
GAWORSKA-KRZEMINSKA
Dyrektor Instytutu Pielegniarstwa

i Potoznictwa, prodziekan Wydziatu
Nauk o Zdrowiu z IMMIT

Wspdtoraca

MGR ANGELIKA JAKUBOWSKA
Zaktfad Pielegniarstwa Spotecznego i Promocji Zdrowia

MGR KATARZYNA GROSS-ISSAJEWICZ
Zaktad Zarzgdzania w Pielegniarstwie

Nursing Now

W 2002 r. w Wielkiej Brytanii powstal niezalezny fundusz
charytatywny nazwany imieniem Sir Henry'ego Burdetta. The
Burdett Trust for Nursing wspiera pracg pielegniarek, projekty
lideréw pielegniarstwa, znaczaco poprawia poziom opieki nad
pacjentami dzieki zgromadzonym funduszom. Fundacja ta
we wspdtpracy z Miedzynarodowy Radg Pielegniarek (ICN)
oraz Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) w 2018 r. roz-
poczela 3-letni program Nursing Now, ktérego celem jest po-
prawa zdrowia w skali globalnej poprzez podniesienie statusu
i prestizu zawodowego pielegniarek na calym $wiecie. Bardzo
wazne jest podkreslenie ogromnej roli pielegniarek i poloz-
nych w systemach ochrony zdrowia na calym $wiecie, zwlasz-
cza w sferze promocji zdrowia i wspéludzialu w leczeniu pa-
cjentéw. W wiekszosci krajéw pielegniarki i polozne stanowig
co najmniej polowe wszystkich medycznych pracownikéw.
Kampania ma wplywa¢ na politykéw oraz wspiera¢ bezpo-
$rednio same pielegniarki, aby przewodzity nowemu ruchowi,
budowaly go i uczyty o nim. Twarzg brytyjskiej kampanii jest
ksiezna Cambridge Catherine Middleton, co §wiadczy o za-
angazowaniu decydentéw we wspieranie pielegniarek.

Jednym z gtéwnych powodéw zainicjowania kampanii Nur-
sing Now jest niedob6r kadr pielggniarskich na calym $wiecie.

wsine@  Kampania Nursing Now
oraz polskie pielegniarstwo
w strukturach miedzynarodowych

W 2030 r. potrzebnych bedzie 9 milionéw pielegniarek. Zmie-
niajace si¢ potrzeby ludzi w XXI wieku nadaja pielegniarkom
jeszcze wigksza role niz petniona do tej pory. Starzejace si¢ spo-
teczeristwa potrzebuja nowych rodzajéw ustug pielegniarskich
— wigkszego nastawienia na pielegniarstwo spoleczne, opieke
domowg i prewencje choréb np. zakaznych, co aktualnie ma
szczegblne znaczenie. Pielegniarstwo powinno wykorzystywaé
w tych celach nowe technologie, ale jednocze$nie pamietaé
o holistycznym podejsciu do pacjenta i skoncentrowaniu dzia-
tari na jego osobie. Od pielegniarek oczekuje si¢ takze zaan-
gazowania w role lideréw. To wymaga ich odpowiedniego
docenienia i wlaczenia w podejmowanie politycznych decyzji.
Nursing Now ma zapewni¢ pielegniarkom udzial w ksztalto-
waniu polityki zdrowotnej oraz szerszy dostep do stanowisk
kierowniczych. Poza rozszerzeniem wplywéw, pielegniarki
uzyskalyby lepszy dostep do edukaciji i szkoleni oraz do dzie-
lenia si¢ badaniami i osiggni¢ciami naukowymi w celu two-
rzenia nowych, lepszych rozwigzan dla praktyki zawodowe;.
Nursing Now ma zachgca¢ lideréw z obszaru ochrony zdrowia
do inwestowania w pielegniarstwo i wprowadzania nowych
modeléw pielegnowania, ktére zmaksymalizuja wplyw piele-
gniarek na poprawe $§wiatowego zdrowia oraz réwnego doste-
pu do opieki zdrowotnej.

Obecnie istnieje 645 grup promujacych Nursing Now w 120
panstwach $wiata. W Polsce kampania zainicjowana zostata
5 lutego 2020 r. w Ministerstwie Zdrowia w obecno$ci m.in.
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, srodowiska
akademickiego oraz Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego,
ktére wchodzi w struktury Migdzynarodowej Rady Piele-
gniarek. Dodatkowo rok 2020 zostal ogtoszony przez WHO
Miedzynarodowym Rokiem Pielggniarki i Poloznej. Data ta
zbiega si¢ z dwusetng rocznicg urodzin Florence Nightingale,
a miesigc urodzenia prekursorki wspélczesnego, profesjonalne-
go pielegniarstwa wplynat na fakt, ze majowy numer Gazety
GUMed otrzymat temat przewodni Nursing Now.

Polskie Towarzystwo Piel¢gniarskie

Wspomniane powyzej Polskie Towarzystwo Pielegniarskie
(PTP) jest profesjonalnym stowarzyszeniem naukowym,
ktérego celem jest rozwdj praktyki pielegniarskiej w oparciu

-
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Polska pielegniarska kadra kierownicza wraz z liderami sSrodowiska podczas konferencji promujacej m.in. Nursing Now;
Warszawa, luty 2020 r.

o dowody naukowe oraz zapewnienie najwyzszych stan-
dardéw opieki zdrowotnej i dostgpnosci do $§wiadczen pie-
legniarskich dla polskiego spoteczenistwa. Cele PTP reali-
zowane sg poprzez dzialania w zakresie rozwoju podstaw
badawczych dla profesji, rozwoju standardéw ksztalcenia,
legislacji i praktyki zawodowej pielegniarek oraz rozwijanie
szerokiej wspélpracy krajowej i migdzynarodowej. Polskie
Towarzystwo Pielegniarskie jest stowarzyszeniem ogélnokra-
jowym, dostepnym dla wszystkich, ktérzy chcg pracowaé na
rzecz rozwoju zawodu pielegniarki/pielegniarza. Przynalez-
no$¢ do PTP jest dobrowolna. Zgodnie ze Statutem, cztonka-
mi Stowarzyszenia moga by¢ studenci pielegniarstwa, osoby
posiadajace prawo wykonywania zawodu pielegniarki oraz
osoby dzialajace na rzecz rozwoju pielegniarstwa.

Prezesem Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego jest
dr n. o zdr. Grazyna Woéjcik z WUM. Stowarzyszenie liczy
obecnie 17 oddzialéw terenowych w calej Polsce. W skiad
oddzialéw wchodzg kola, ktére dzialaja na poziomie szpitali,
uczelni lub innych struktur lokalnych, a ich zadania i cele wy-
znaczajg potrzeby tego srodowiska.

Kierunki dzialalnoéci PTP:

rozwdj pielegniarstwa jako nauki i umacnianie pozycji
pielegniarstwa,

rozwdj praktyki zawodowej opartej na dowodach naukowych,
rozwdj standardéw ksztalcenia przed- i podyplomowego
pielegniarek,

promowanie dzialani na rzecz dobra pacjenta i rozwoju
systemu opieki zdrowotnej,

inicjowanie, prowadzenie i upowszechnianie wynikéw badan
naukowych w zakresie pielegniarstwa i nauk pokrewnych,
reprezentowanie polskiego pielegniarstwa w organizacjach
i strukturach mi¢dzynarodowych,

dzialalnos$¢ w zakresie ochrony dziedzictwa i tradycji

Miedzynarodowa Rada Pielegniarek

Polskie pielegniarstwo od pierwszych lat ksztaltowania
tozsamosci i autonomii zawodu bylo wlaczone w struktury
miedzynarodowe. Utworzenie Polskiego Towarzystwa Piele-
gniarskiego w 1957 r. umozliwito przyjecie go w 1961 r. do
Migdzynarodowej Rady Pielegniarek — International Coun-
cil of Nurses (ICN). ICN skupia ok. 130 krajowych zrzeszen
pielegniarskich. Jej celem jest zapewnienie jakosci opieki
pielegniarskiej oraz wywieranie wplywu na $wiatowa polity-
ke dotyczacg ochrony zdrowia. Jej cztonkiem moze byé tylko
jedno stowarzyszenie z danego kraju. Organizacja ma swoja
siedzibe w Genewie w Szwajcarii.

ICN zajmuje si¢:

wymiang do$wiadczen zawodowych,

pomoca w rozwoju pielegniarstwa w krajach
przynalezacych do organizacii,

przeprowadzaniem badan nad organizacja pracy,
szkoleniami,

dbaniem o etyke zawodowa,

metodami pielegnowania i ochrony zdrowia ludnosci
oraz warunkami socjalno-bytowymi,

wsp6lpracg z innymi organizacjami miedzynarodowymi
jak WHO, EFN, MCK, OECD itp.,
reprezentowaniem spraw pielegniarstwa na forum miedzy-

narodowym.

Cialem zarzadzajacym ICN jest Rada Narodowych Re-
prezentantéw Stowarzyszen Pielegniarskich. Przez wiele
lat narodowym reprezentantem byla dr hab. A. Gaworska-
Krzeminska (2007-2017). Ostatnie spotkanie Rady odbyto
sie podczas Kongresu ICN w czerweu 2019 r. w Singapurze.
Polskie Towarzystwo Pielegniarskie reprezentowata wéwczas

prezes PTP dr n. o zdr. Grazyna Wojcik oraz mgr piel. Kata-

zawodu pielegniarki, rzyna Gross-Issajewicz z Zaktadu Zarzadzania w Pielegniar-
wspdlpraca z pielegniarskimi stowarzyszeniami stwie GUMed, ktéra przejeta to zadanie po swojej szefowe;.
specjalistycznymi.
pecjalistyczny 5
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Europejska Federacja
Stowarzyszen Pielegniarek

Kolejng organizacja, z ktéra wspotpracuje PTP jest Europej-
ska Federacja Stowarzyszen Pielggniarek — European Fede-
ration of Nurses Assotiation (EFN). Gléwnym zadaniem i
celem EFN jest zwickszenie znaczenia pielegniarstwa w Unii
Europejskiej, transformacja europejskiego pielegniarstwa
oraz szukanie rozwigzain w obecnych problemach tej dziedzi-
ny. Organizacja ta jest uznana przez Komisj¢ Unii Europej-
skiej za oficjalne przedstawicielstwo pielegniarek, ma swoja
stalg siedzibe w Brukseli. Przedstawiciel Federaciji jest statym
konsultantem w Radzie Europy. Ma ogromny wkiad m.in. w
powstawanie dyrektyw UE w zakresie standardéw ksztalce-
nia czy uznawania kwalifikacji zawodowych. EFN ma obec-

nie ponad milion czlonkéw w calej Europie.

NURSING NOW — MIEDZYNARODOWY ROK PIELEGNIARKI | POLOZNEJ

Przedstawiciele PTP sg statym cztonkiem EFN, petnili tak-
ze wazne stanowiska w strukturach Zarzadu EFN. Zgroma-
dzenia EFN odbywaja si¢ co pét roku w réznych miejscach
Europy. Ostatnie walne zgromadzenie odbylo si¢ w Atenach
17-18 pazdziernika 2019 r. Polske reprezentowali: prezes PTP
dr n. o zdr. Grazyna Wojcik, mgr piel. Angelika Jakubowska
z Zaktadu Pielegniarstwa Spolecznego i Promocji Zdrowia
GUMed, przewodniczaca Gdanskiego Kota Polskiego Towa-
rzystwa Pielegniarskiego oraz Bartosz Pryba, student I roku
studiéw II° na kierunku pielegniarstwo, przewodniczacy SKN
Promocji Zdrowia, ktéry zostal wybrany na czlonka zarzadu
gtéwnego European Nusring Students Association na kaden-
cje 2019-2020. m

DR HAB. ALEKSANDRA GAWORSKA-KRZEMINSKA,
MGR ANGELIKA JAKUBOWSKA,
MGR KATARZYNA GROSS-ISSAJEWICZ

Nursing@

Prezentacje Zakladow

Pielegniarstwa GUMed

INSTYTUT PIELEGNIARSTWA I POLOZNICTWA

Instytut PiP zostat utworzony w 2019 r., przejmujac zada-
nia wczesniej funkcjonujacej (od 2003 r.) Katedry Piele-
gniarstwa. W sktad Instytutu wchodzi siedem Zaktadow,
a obowiazki dyrektora petni dr hab. A. Gaworska-Krzemirska.

Zaklad Zarzadzania
w Pielegniarstwie

Pracownicy zatrudnieni w Zakfadzie realizuja zajecia dy-
daktyczne dla studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjo-
narnych, pierwszego i drugiego stopnia, na kierunkach: pie-
legniarstwo, w tym NED, poloznictwo, analityka medyczna
oraz na kierunku lekarskim, w tym ED.

W ramach dzialalnosci dydaktycznej prowadzone sg nastepu-
jace przedmioty:

* zarzadzanie w pielegniarstwie/poloznictwie,
* organizacja pracy pielegniarki/potoznej,

badania naukowe w pielegniarstwie/poloznictwie,
informacja naukowa,

praktyka pielegniarska oparta na dowodach naukowych,
pielegniarstwo w perspektywie miedzynarodowej,

etyka zawodu pielegniarki/poloznej,

bezpieczeristwo pacjenta.

Kierownikiem Zaktadu jest dr hab. n. o zdr. Aleksandra Ga-
worska-Krzeminska, absolwentka Wydzialu Pielegniarstwa
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu oraz studiéw podyplo-
mowych z zakresu Zarzadzania Szpitalem UJ, Biostatystyki U],
Pedagogiki UG oraz wielu szkoleri i kurséw podyplomowych
w Polsce i za granicg. Byla stypendystka UE oraz Hope Project
z zakresu zarzadzania ochrong zdrowia w Szwecji, Holandii,
Anglii, Niemczech i na Wegrzech. Reprezentowata polskie pie-
legniarstwo w strukturach Migdzynarodowej Rady Pielegniarek
(ICN) oraz Europejskiej Grupie Pielggniarek Badaczy. Pelnita
funkcje redaktor naczelnej Problemdw Pielggniarstwa, wicepre-
zesa PTP, przewodniczacej Rady Naukowej PTP. Jest inicjato-

rem i wspdltworcg wprowadzenia w Polsce uprawnieri do wy-

-
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pisywania recept przez pielegniarki i polozne oraz terminologii
ICNP. Petni funkcje konsultanta wojewédzkiego w dziedzinie
pielegniarstwa. Jej gléwne zainteresowania naukowe dotycza
wlasciwej organizacji pracy oraz wplywu $rodowiska pracy na
funkcjonowanie zdrowotne i spoleczne personelu medycznego,
szczegdlnie zaburzen wynikajacych z pracy zmianowe;.

Zajecia z zakresu zarzadzania i organizacji pracy oraz bezpie-
czeristwa pacjenta na réznych kierunkach nauczania prowadzi
takze dr n. med., mgr piel. Katarzyna Kretowicz, adiunkt.
Jest absolwentka Akademii Medycznej w Lublinie i UG, jest
kierownikiem praktyk zawodowych na kierunku pielegniar-
stwo, promotorem i recenzentem prac magisterskich. Jej
gléwne zainteresowania skupiaja si¢ wokél zarzadzania
w pielegniarstwie, jakosci opieki oraz psychologii organiza-
¢ji pracy. Jest tez opiekunem Studenckiego Kota Naukowego
przy Zakladzie Zarzadzania w Pielegniarstwie, czlonkiem
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Gdarisku i prze-
wodniczacg Komisji Ksztalcenia przy ORPiP w Gdansku.

Studenckie Kolo Naukowe
przy Zakladzie Zarzadzania
w Pielegniarstwie

Gléwnym celem Kola jest aktywne uczestniczenie w zyciu
naukowym Uczelni oraz inicjowanie i wspieranie dziatalnosci
naukowo-badawczej, w szczegélnosci dotyczacych historii pie-
legniarstwa i zarzadzania w pielegniarstwie. Aktywnosci Kota
skupiajg si¢ wokél wydarzen organizowanych na Uczelni,
z ktérych najwazniejszym jest konferencja Nasza przysztos¢
w rgkach pracodawcdw — Sytuacja zawodowa pielggniarek i po-
toznych w wojewodztwie pomorskim — organizowana w tym
roku po raz drugi. Kolo ma na swoim koncie kilka publikacji
dotyczgcych fotografii dnia pracy, konfliktu w organizacji pracy
pielegniarskiej, poczucia koherencji oraz oceny jakosci opieki.

W strukturach Zakladu znajduja si¢ dwie pracownie: Pra-
cownia Teorii i Podstaw Piclegniarstwa oraz Pracownia Pe-

dagogiki i Dydaktyki Medyczne;.

Pracownia Teorii
i Podstaw Pielegniarstwa

Zadania dydaktyczne Pracowni realizowane przez pracow-
nikéw jednostki dotycza w szczegélnosci podstaw opieki
pielegniarskiej, pielegniarstwa transkulturowego oraz ba-
dania fizykalnego. Pracownia w swoich zasobach posiada
sale éwiczeri wyposazone w nowoczesny sprzet dydaktyczny,
w tym: symulatory, fantomy, trenazery oraz modele niezbed-
ne w procesie ksztalcenia przyszlego personelu medycznego.
Pracownia jest jedna z pierwszych jednostek w Polsce wdra-

zajacych referencyjna r
terminologie ICNP®
oraz stosujacych apli-
kacje Dorothea!

Tematyka badawcza
pracownikéw jednost-
ki skupia sie m.in. wo-
két zagadnien:

badanie fizykalne

w pielegniarstwie,

bezpieczeristwo far-
makoterapii w prakty-
ce pielegniarskiej, Dr hab. n. o zdr. Aleksandra Gawor-
proces pielegnowania, ska-Krzeminska, kierownik Zaktadu
diagnoza pielegniarska, Zarzadzania w Pielegniarstwie
miedzynarodowa
klasyfikacja praktyki
pielegniarskiej (ICNP®),

czynniki ryzyka sercowo-naczyniowego.

Pracownicy:

dr n. med., mgr piel. Hanna Grabowska, absolwentka Wy-
dzialu Pielggniarstwa Uniwersytetu Medycznego w Pozna-
niu oraz studiéw podyplomowych Pacjent i jego srodowisko,
specjalistka w zakresie nauczania pielegniarstwa, posiada
uprawnienia trenera z zakresu Migdzynarodowej Klasyfikacji
Praktyki Pielegniarskiej ICNP® oraz z zakresu oceny stanu
zdrowia i badania fizykalnego, cztonkini Rady ds. e-Zdrowia
w Pielegniarstwie przy Centrum Systeméw Informacyjnych
Ochrony Zdrowia w Warszawie oraz Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego (PTP);

dr n. o zdr., mgr piel. Agata Flis, absolwentka Wydziatu Pie-
legniarskiego Akademii Medycznej w Bydgoszczy, specjalistka

w dziedzinie pielggniarstwa neonatologicznego, cztonkini PTP;

dr n. o zdr., mgr piel. Wiadystaw Grabowski, absolwent Wy-
dziatu Pielegniarstwa UM w Poznaniu, posiada uprawnienia
trenera z zakresu oceny stanu zdrowia i badania fizykalnego,
cztonek PTP oraz Zespotu Programowego Centrum Ksztal-
cenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych w Warszawie
opracowujgcego program kursu specjalistycznego Wywiad
i badanie fizykalne (2014 r.);

mgr piel. Katarzyna Gross-Issajewicz, absolwentka Oddzia-
tu Pielggniarstwa GUMed, specjalistka w dziedzinie piele-
gniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki medycznej,
narodowy reprezentant z ramienia PTP w Miedzynarodowej
Radzie Pielegniarek (ICN);

mgr piel. Katarzyna Pietrzak, absolwentka Oddziatu Piele-
gniarstwa GUMed, w trakcie szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie pielggniarstwa chirurgicznego.

-
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Pracownia Pedagogiki
i Dydaktyki Medycznej

Pracownicy zajmuja si¢ dzialalnoscig dydaktyczng na stu-
diach I'i IT°, konsultacyjna i naukowo-badawczg, skoncentro-
wang woké! nastgpujacych zagadnieri:

edukacja prozdrowotna i edukacja terapeutyczna,

dydaktyka medyczna,

aktywizujace techniki nauczania, wykorzystywane w procesie
edukacji podopiecznych,

higiena pracy glosem,

terapia logopedyczna.

Wyniki badai prezentowane s3 podczas konferencji nauko-
wych organizowanych w GUMed i innych osrodkach akade-
mickich, a takze publikowane jako materialy o charakterze
naukowym i dydaktycznym (podreczniki, materiaty meto-
dyczne). Wpisuja si¢ one w gtéwny nurt badan pedagogicz-
nych i spolecznych.

Dziatalnos¢ dydaktyczno-konsultacyjna obejmuje nadzér nad
przebiegiem dydaktyki w zakresie ksztaltowania kompetencji
pedagogicznych. Czlonkowie Pracowni sprawuja réwniez
opieke nad pracami licencjackimi i magisterskimi z zakre-
su edukacji prozdrowotnej, edukacji terapeutycznej, higieny
pracy glosem oraz terapii logopedycznej. Waznym aspektem
podejmowanych dzialani jest czuwanie nad realizacja $ciez-
ki przygotowania pedagogicznego dla studentéw studiéw II
stopnia. Przygotowanie pedagogiczne oznacza nabycie wie-
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dzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki
i dydaktyki szczegélowej, nauczanych w powigzaniu z kie-

runkiem (specjalnoscig) ksztalcenia i praktyka pedagogiczna.

Pracownicy jednostki biorg takze udzial w pracach organéw
wewnetrznych powolywanych przez Rektora GUMed, takich
jak: Zespot ds. Efektéw Ksztalcenia, Zespét ds. ECTS, Ko-
misja Dyscyplinarna. Ponadto wspétpracuja ze szkotami oraz
placéwkami oswiatowymi w Gdansku, ktére stanowig bazg
do zaje¢ praktycznych dla studentéw. Wspétpraca ta, oprécz
upowszechniania wiedzy prozdrowotnej, pozwala takze pro-
mowa¢ pielegniarstwo i poloznictwo wéréd dzieci i mlodziezy.

Pracownicy:

dr n. med. Hanna Nowakowska, mgr pedagogiki, logopeda,
pielegniarka, adiunkt. Jej zainteresowania naukowe skupiaja
sie wokot problematyki teorii oraz praktyki dydaktyki jako
subdyscypliny pedagogiki, eksperymentéw i alternatyw
w edukacji prozdrowotnej i terapeutycznej podopiecznych

pielegniarek i poloznych;

dr n. med. Maria Mielnik, absolwentka Wydzialu Wokalno-

-Aktorskiego Akademii Muzycznej im. S. Moniuszki w Gdari-

sku w klasie prof. Zofii Janukowicz-Pobtockiej i Podyplomo-
wego Studium Logopedycznego przy UG. Jako logopeda od
lat zajmuje si¢ terapia doroslych chorych neurologicznych
z zaburzeniami mowy w Klinice Rehabilitacji UCK. Od 2010
roku jest réwniez pracownikiem Zaktadu Zarzadzania w Pie-
legniarstwie. Prowadzi zajecia dotyczace technik emisji glosu,
rehabilitacji pacjentéw z zaburzeniami mowy na kierunkach
fizjoterapia, pielegniarstwo i poloznictwo. m

ZAKLAD PIELEGNIARSTWA ANESTEZJOLOGICZNEGO
I INTENSYWNE] OPIEKI

Zaktad Pielggniarstwa Anestezjologicznego i Intensywnej
Opieki jest najmlodszym zakladem mieszczacym sie w struk-
turach Instytutu Pielggniarstwa i Potoznictwa GUMed (wcze-
$niej pracownicy funkcjonowali w ramach Zakiadu Piele-
gniarstwa Ogélnego). Zostat utworzony w 2017 r. na wniosek
dr hab. Wioletty Medrzyckiej-Dabrowskiej. Tworza go ludzie

pelni pasji i zaangazowania w proces ksztalcenia studentéw.

Kierownikiem Zaktadu jest dr hab. n. o zdr. Wioletta Me-
drzycka-Dabrowska, specjalistka w dziedzinie pielegniar-
stwa anestezjologicznego i intensywnej opieki. Absolwentka

Akademii Medycznej im. Karola Marcinkowskiego w Po-

znaniu oraz studiéw podyplomowych z zakresu Zarzgdzania
Firmg w Opiece Zdrowotnej PG, Przygotowania do wykony-
wania zawodu nauczyciela z przedmiotow zawodowych UB.

W 2013 r. otrzymala nagrode Life Keeper nadang przez
Serbskie Stowarzyszenie Pielegniarek Intensywnej Opieki
(UINARS). Od 2015 r. jest cztonkiem Critical Care Docto-
ral European Nurses Group (Critical Care DEN) dziatajacej

przy EfCCNa. Trzykrotny cztonek Komitetu Naukowego
kongreséw organizowanych przez EfCCNa. Recenzent

w czasopismach naukowych: Journal of Pain Research, Journal
of Nursing Management, Pain Medicine. Pelni funkcje konsul-

tanta wojewédzkiego w dziedzinie pielegniarstwa anestezjo-

-
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logicznego i intensywnej opieki. Naukowe zainteresowania
koncentruje na szeroko rozumianych problemach pacjentéw

W stanie zagrozenia zycia.
Pracownicy:

dr n. med., mgr piel. Katarzyna Kwiecien-Jagus, specja-
listka pielegniarstwa anestezjologicznego i intensyw-
nej opieki, sekretarz Polskiego Towarzystwa Pielegniarek
Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki, oddzial Pomor-
ski. Ukonczyta studia podyplomowe Post-Diploma Studies
In Bussines Administration, Menedzer Projektu Nauko-
wo-Rozwojowego. Jest nauczycielem akademickim, wy-
ktadowca oraz opiekunem stazy réznych form ksztalcenia
podyplomowego personelu pielegniarskiego. W polu jej
zainteresowan naukowych znajduja sie: intensywna terapia,
RKO, ergonomia i organizacja pracy, srodowisko pracy per-

sonelu pielegniarskiego, psychologia stresu;

dr n. o zdr., mgr piel. Katarzyna Lewandowska, absolwent-
ka Oddzialu Pielegniarstwa GUMed, specjalistka w dziedzi-
nie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.
Czlonek grupy roboczej dziatajacej przy PTPAiIIO. Nauczy-
ciel akademicki oraz praktyk pielegniarstwa na Oddziale
Intensywnego Nadzoru Pooperacyjnego. Swoje zaintereso-
wania naukowe wiaze z nowoczesnymi formami monito-
rowania w anestezjologii i intensywnej terapii, pracg z pacjen-
tem neurotraumatologicznym, symulacjami medycznymi jako
nowoczesnymi formami ksztalcenia pielegniarek i poloznych;

mgr piel. Katrzyna Czyz-Szypenbejl, absolwentka Oddzia-
tu Pielegniarstwa GUMed, specjalistka w dziedzinie piele-
gniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki. Czlonek
grupy roboczej dziatajacej przy PTPAIIO. W obszarze jej

zainteresowann naukowych znajduje si¢ praca z pacjentem

Zespot Zaktadu Pielegniarstwa Anestezjologicznego
i Intensywnej Opieki. Od lewej: mgr piel. Katarzyna
Czyi-Szypenbejl, dr hab. Wioletta Medrzycka-Dabrowska,
dr Katarzyna Kwiecien-Jagus, dr Katarzyna Lewandowska

kardiochirurgicznym.

W ramach dziatalnosci
dydaktycznej prowa-
dzone sg przedmioty
z zakresu pielegniarstwa
anestezjologicznego
i intensywnej opieki na
kierunku pielegniar-
stwo, poloznictwo oraz
Nursing English Di-
vision. Nauczanie tak

wysokospecjalistycz-

nych przedmiotéw nie

byloby mozliwe, gdyby

Dr hab. n. o zdr. Wioletta
Medrzycka-Dabrowska,
kierownik Zaktadu Pielegniar-
stwa Anestezjologicznego

i Intensywnej Opieki

nie wspélpraca wielu
specjalistow z  dzie-
dziny anestezjologii
i intensywnej terapii,
w tym réwniez prak-
tykéw pielegniarstwa.

Ten zlozony proces

jest mozliwy dzigki wspétpracy z Klinika Anestezjolo-
gii i Intensywnej Terapii, ktérej kierownikiem jest prof.
Radostaw Oweczuk i pielegniarka oddzialowa mgr Ewa
Morzuch. Wazna postacig wspierajaca edukacje persone-
lu pielegniarskiego na kazdym etapie ksztalcenia bylta prof.
Maria Wujtewicz, poprzedni wieloletni kierownik Kliniki
Anestezjologii i Intensywnej Terapii.

W nauczaniu wigkszoéci przedmiotéw kadra wykorzystuje
nowoczesne formy ksztalcenia personelu pielegniarskiego
w postaci zaje¢ symulowanych czy zaje¢ e-learningowych.
Pracownicy si¢gaja po innowacyjne aplikacje niezbg¢dne
w pracy pielegniarki oraz nowoczesne narzedzia pracy tj. ta-
blety, ktére sa nieodtacznym atrybutem codziennej praktyki
personelu pielegniarskiego w krajach wysokorozwinigtych
w tym Finlandii, Szanghaju oraz Stanéw Zjednoczonych.

Charakteryzujac dzialalno$¢ naukows Zaktadu, podkresli¢
nalezy jego dynamiczny rozwdj. Przyktadem sg liczne pu-
blikacje zespolowe o zasiggu migdzynarodowym, jak réw-
niez wysoka pozycja Zaktadu w rankingu jednostek WNoZ
GUMed. Wspélpraca krajowa jest poszerzona o wspolpra-
ce zagraniczng, w tym: z University of Barcelona, Klaipéda
State University of Applied Sciences, Corso di Laurea in In-
fermieristica Universita degli Studi di Milano. Wspomniane
placéwki bardzo aktywnie wspétuczestniczg w realizacji pro-
jektéw badawczych, ktore sg filarem dziatalnosci naukowej
jednostki. Obecnie pod opieka dr hab. Wioletty Medrzyc-
kiej-Dabrowskiej realizowanych jest kilka projektéw rozpraw
doktorskich. W tym roku akademickim zostata obroniona
pierwsza praca doktorska (dr Katarzyny Lewandowskiej),
ktéra ze wzgledu na bardzo wazng i nietypows tematyke,
a takze znaczny dorobek naukowy autora, uzyskata wyréznie-
nie RWNoZ z IMMIT. m
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ZAKLEAD PIELEGNIARSTWA INTERNISTYCZNO-PEDIATRYCZNEGO

Zaktad Pielegniarstwa Internistyczno-Pediatrycznego od 2003 r.
do 2019 r. funkcjonowat jako Zaktad Pielegniarstwa Ogoélnego.

Kierownikiem Zaktadu jest dr hab. n. med. Andrzej Chamie-
nia zwigzany z Oddzialem Pielegniarstwa, a pézniej z Wydzia-
tem Nauk o Zdrowiu od poczatku jego istnienia. W Zaktadzie
pracuje zesp6t pielegniarski, ktéry tworza: dr n. med. Anna Ste-
fanowicz-Bielska, dr n. 0 zdr. Aneta Kolodziejska, dr n. med.
Anna Matecka, mgr piel. Malwina Nowogrodzka i mgr piel.
Magdalena Stomion oraz zespét lekarski, ktéry tworza: dr hab.
med. Jolanta Wierzba, prof. dr hab. n. med. Anna Liberek,
dr n. med. Karolina Sledzinska i prof. dr hab. n. med. Prze-
mystaw Rutkowski.

W Zakladzie Pielggniarstwa Internistyczno-Pediatryczne-
go funkcjonuje Pracownia Pielegniarstwa Pediatrycznego
i Pracownia Pielegniarstwa Internistycznego. W ramach
dzialalnosci dydaktycznej realizowanej jako: wyktady, semi-
naria, zajecia praktyczne, ¢wiczenia, praktyka zawodowa i sa-
moksztalcenie — prowadzone s3 nastepujace przedmioty:

pediatria i pielegniarstwo pediatryczne,
Pediatrics and pediatric nursing,
diabetologia i pielegniarstwo diabetologiczne,
specjalistyczne problemy zdrowotne dziecka chorego,
farmakologia kliniczna,

interna i pielegniarstwo internistyczne,
Internal medicine and internal nursing,
nefrologia i pielegniarstwo nefrologiczne,
ratownictwo medyczne,

Medical emergency,

podstawy ratownictwa medycznego.

W ramach Zakiadu dzialajg takze Studenckie Kota Naukowe
Pielegniarstwa Pediatrycznego i Pielegniarstwa Medycyny
Ratunkowej. Studenckie Kolo Naukowe Pielegniarstwa
Pediatrycznego powstalo w 2006 r. Opiekunem Kofa jest
dr Anna Stefanowicz-Bielska. Celem i zadaniem Kota jest:
poszerzanie wiedzy studentéw z zakresu pediatrii i piele-
gniarstwa pediatrycznego, tworzenie projektéw badawczych,
prowadzenie badai naukowych i przygotowanie publikacji,
udzial w konferencjach naukowych, udzial w Pikniku na
Zdrowie, nawigzywanie wspétpracy z Kotami Naukowymi
Pielegniarstwa Pediatrycznego innych Uczelni i z innymi ko-
tami naukowymi GUMed, wolontariat na rzecz dzieci cho-
rych i ich rodzicéw, prowadzenie edukacji zdrowotnej oraz
integracja studentéw z réznych kierunkéw studiéw.

Studenckie Kolo Naukowe Pielegniarstwa Medycyny Ratun-
kowej powstato w 2004 r.; jego opickunem jest dr Anna Matec-

ka-Dubiela. Celem
oraz zadaniem Kota
jest: szerzenie wiedzy
z zakresu pierwszej
pomocy wéréd dzieci
i mlodziezy, rozwi-
janie zainteresowan
zwigzanych z me-
dycyng ratunkows
studentéw kierunku
pielegniarstwo, udziat

w  wydarzeniach, ta-
kich jak: Biata Sobo-
ta, Piknik na Zdro-
wie, Dni Otwarte
GUMed oraz aktyw-

ne uczestnictwo

Dr hab. n. med. Andrzej Chamienia,
kierownik Zaktadu Pielegniarstwa
Internistyczno-Pediatrycznego

w konferencjach na-

ukowych.

Zaktad wspélpracuje z Polska Federacja Edukacji w Diabeto-
logii i Foundation of European Nurses in Diabetes, Fundacja
Wspierania Rozwoju Ja ez i Fundacjg Parent Project Muscu-
lar Dystrophy. Pielegniarki zatrudnione w Zaktadzie wspéi-
pracujg z Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie oraz Okregows Izba Pielegniarek
i Poloznych w Gdansku. Biorg czynny udzial w ksztalceniu
podyplomowym pielegniarek, petnigc funkcje wyktadowcow,
opiekunéw stazy i kierownikéw specjalizacji (dr Anna Ste-
fanowicz-Bielska — wyktadowca, opiekun stazy i kierownik
szkolenia specjalizacyjnego z pielegniarstwa pediatrycznego;
dr Anna Matecka-Dubiela — wykladowca, opiekun stazy
i kierownik kursu specjalistycznego dla pielggniarek i potoz-
nych — resuscytacja kragzeniowo-oddechowa; Magdalena Sto-
mion — wyktadowca w ramach szkolenia specjalizacyjnego
z pielegniarstwa pediatrycznego). Dr Anna Matecka-Dubiela
jest cztonkiem i przewodniczacy Panstwowej Komisji Egza-
minacyjnej ze szkolenia specjalizacyjnego z pielegniarstwa
ratunkowego oraz z pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki. Dr Anna Stefanowicz-Bielska jest
wspétautorem programéw kurséw specjalistycznych: Opie-
ka nad dziecmi i mlodziezq z cukrzycq, Edukator w cukrzycy,
Opieka nad osobami z cukrzycq stosujgcymi terapig cigglego pod-
skornego wilewu insuliny CPWI dla pielggniarek i potoznych.
Jest tez sekretarzem i czlonkiem zarzadu Polskiej Federacji
Edukacji w Diabetologii oraz ukoriczyta modul 1 i 2 szkolenia
podyplomowego FEND European Nurses Diabetes Collabo-
rative University Programme w King's College w Londynie
uzyskujac Postgraduate Certificate in Diabetes-Clinical Care
and Management. Od 2012 r. pelni funkcje przewodniczacej

-
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Komisji ds. pielegniarstwa ratunkowego, a od 2016 r. jest
konsultantem krajowym w dziedzinie pielegniarstwa ra-
tunkowego.

Oprécz dziatalnosci dydaktyczno-naukowej oraz spotecznej
na rzecz Srodowiska, pielegniarki z Zaktadu Pielegniarstwa
Internistczno-Pediatrycznego aktywnie pracuja w Klini-
kach Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdansku:
dr Anna Stefanowicz-Bielska i dr Aneta Kotodziejska
w Klinice Pediatrii, Diabetologii i Endokrynologii, dr Anna
Malecka-Dubiela w Klinicznym Oddziale Ratunkowym,
Magdalena Stomion w Klinice Pediatrii, Nefrologii i Nad-
ci$nienia oraz Malwina Nowogrodzka w Klinice Nefrologii,

Transplantologii i Choréb Wewngtrznych.

Zespdl lekarski realizuje zadania dydaktyczne w zakresie kli-
nicznych aspektéw przedmiotéw prowadzonych przez Za-
ktad, gléwnie na kierunkach pielegniarstwo i poloznictwo, ale
réwniez na takich kierunkach studiéw jak ratownictwo czy
zdrowie publiczne. Wspdlnie z pozostalymi pracownikami,
lekarze zatrudnieni w Zakladzie angazuja si¢ w dzialalno$¢
naukowsg: dr hab. Jolanta Wierzba prowadzi badania w za-
kresie rzadkich zespoléw genetycznych u dzieci; prof. Anna
Liberek zajmuje si¢ m.in. schorzeniami watroby u dzieci;
prof. Przemystaw Rutkowski i dr hab. Andrzej Chamienia
sg zaangazowani w badania dotyczace wybranych zagadnien
z zakresu diagnostyki i terapii przewleklej choroby nerek,
takze w zwigzku z dynamicznie rozwijajagcym si¢ programem
przeszczepiania nerek w gdaniskim osrodku. m

27

ZAKEAD PIELEGNIARSTWA POLOZNICZO-GINEKOLOGICZNEGO

Zaklad Pielggniarstwa Polozniczo-Ginekologicznego wcho-
dzi w skiad struktury Instytutu Pielegniarstwa i Poloznictwa
GUMed. Kierownikiem Zaktadu od 2013 r. jest prof. dr hab.
n. med. Krzysztof Lukaszuk, ktérego gtéwnym obszarem
zainteresowari naukowych jest nieplodno$¢ i zaplodnienie
pozaustrojowe. Jest czlonkiem licznych towarzystw nauko-
wych w tej dziedzinie. Zaklad ksztalci studentéw kierunku

poloznictwo.

Kierownikiem kierunku jest dr n. med. Jolanta Olszewska,
mgr prawa i administracji, lic. pol., specjalistka w zakresie
opieki przed- i okoloporodowej oraz pielegniarstwa gineko-
logicznego. Od 2017 r. pelni ona takze role konsultanta wo-
jewédzkiego w dziedzinie pielegniarstwa polozniczo-gine-
kologicznego; jest rowniez rzecznikiem prasowym Polskiego
Towarzystwa Poloznych.

Najwazniejszym zadaniem na kierunku poloznictwo jest
dzialanie zgodne z celami strategicznymi Uczelni i ksztal-
cenie studentéw na poziomie studiéw licencjackich i magi-
sterskich w sposéb najlepiej przygotowujacy do wykonywania
zawodu poloznej, poloznego, przed ktérym stoja dzisiaj nowe
wyzwania wspélczesnego poloznictwa, neonatologii i gineko-
logii oraz coraz wigksza konkurencja na rynku pracy.

Projekty badawcze pracownikéw Zaktadu skupiajg sie przede
wszystkim na szeroko rozumianym zdrowiu kobiet od doj-
rzewania do senium, zdrowiu reprodukcyjnym, problemach
nieplodnosci oraz niepowodzeniach w rozrodzie i opieka ho-

listyczng nad kobietami od chwili narodzin do $émierci.

W strukturze zaktadu
znajdujg sie:

Pracownia umie-
jetnosci w Opiece
Neonatologicznej,
Pracownia umie-
jetnosci w Opiece
Ginekologicznej,
Pracownia umieje¢tno-
$ci Technik Potozni-
czych i Prowadzenia
Porodu.

W Zakladzie organi-
zowane sg spotkania

Prof. dr hab. med. Krzysztof
tukaszuk, kierownik Zaktadu
Pielegniarstwa Potozniczo-Gine-
kologicznego

Studenckiego Kota
Naukowego Przyszle
Potozne. Cztonkowie

Kota czynnie uczest-

nicza w akcjach promocyjnych GUMed, takich jak: Piknik na
Zdrowie czy Dni Otwarte, a takze w konferencjach nauko-
wych. Opiekunem Kota jest mgr Katarzyna Turon, zawodowo
zwigzana z Klinika Ginekologii, Ginekologii Onkologicznej
i Ginekologii Endokrynologicznej. Realizuje zajecia praktycz-
ne ze studentami poloznictwa i pielegniarstwa. Uczestniczy
w projekcie Podnoszenie jakosci i rozszerzenie ksztalcenia stu-
dentdw pielggniarstwa i poloznictwa w odpowiedzi na wspot-
czesne zagrozenia zdrowotne, jako opiekun praktyk zawodo-
wych dla studentéw pielegniarstwa.
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Kadre dydaktyczng Zaktadu Pielegniarstwa Polozniczo-Gi-
nekologicznego tworza profesjonalisci, ktérzy skupiaja si¢ na
przekazywaniu wiedzy i umiejetnosci na najwyzszym pozio-
mie oraz zgodnie z obowigzujagcym standardem ksztatcenia.
Zespol rozwija sie takze naukowo poprzez udziat w krajowych
i zagranicznych konferencjach oraz prowadzenie projektéw ba-

dawczych. Do zespolu ZPPG nalezg takze:

dr n. o zdr., mgr pol. Agnieszka Czerwinska-Osipiak, pra-
cuje na stanowisku adiunkta; prowadzi zajecia dydaktyczne
na kierunkach: poloznictwo, pielggniarstwo i psychologia
zdrowia. Jest wspélautorka pierwszego w skali wojewddztwa
programu zdrowotnego pt. Karmienie naturalne dziecka jako
profilaktyka nickorzystnych wplywiw srodowiska realizowa-
nego przez Szpital Specjalistyczny sw. Wojciecha w latach
2011-2013, finansowanego ze srodkéw Miasta Gdarnsk. Po-
siada certyfikat edukatora do spraw laktacji, tytul poloznej
specjalistki w dziedzinie organizacji i zarzadzania. Od roku
jest recenzentem w czasopi$mie Pielggniarstwo XXI wicku;

mgr pedagogiki Beata Frankowicz-Gasiul, spec. promocji
zdrowia, starszy wykladowca. Jako opiekun praktyk zawodo-
wych z przedmiotéw: podstawy opieki polozniczej oraz po-
toznictwo i opieka poloznicza tworzy ich syllabusy, pilotuje
przebieg poprzez hospitacje, a takze przygotowuje sprawozda-
nia. Jest konsultantem profilaktyki nowotworu gruczolu pier-
siowego (wspétpraca z AVON), prowadzac akcje edukacyjna
w tym zakresie oraz nauke samobadania. W ramach projektu
zespolowego prowadzi badania nad ewaluacja kompetencji
polskiej poloznej na podstawie wybranych epok historycznych.
Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Poloznych. Jako prak-
tykujaca polozna pracuje w Klinice Poloznictwa UCK;

dr n. o zdr. Justyna Kaminska, mgr ekonomii, lic. pol., ad-
iunkt w grupie pracownikéw dydaktycznych. Ukonczyta kurs
teoretyczno-praktyczny Instruktor Symulacii Medycznych.
W 2015 r. otrzymata dyplom od studentéw kierunku poloz-
nictwo dla najsympatyczniejszego opiekuna roku. Wiele lat
zwigzana zawodowo ze Szpitalem $w. Wojciecha w Gdarisku,
w ktérym otrzymala nagrode za wzorows prace w ochronie
zdrowia. Bierze czynny udzial ksztalceniu pielggniarek i po-
toznych, petnige funkeje kierownika szkolenia specjalistyczne-
go w dziedzinie pielegniarstwa neonatologicznego;

mgr pedagogiki, lic. pol. Malgorzata Galuchowska-Go-
stomska, zatrudniona na stanowisku wyktadowcy. Prowadzi
zajecia z przedmiotu podstawy opieki potozniczej, w tym: pod-
stawy opieki polozniczej, podstawy pielegniarstwa oraz techni-
ki potoznicze i prowadzenie porodu;

mgr zdrowia publicznego, lic. pol. Marzena Strahl posiada
tytul poloznej specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa neona-
tologicznego. Jako czlonek zespolu badawczego realizuje ba-
dania w zakresie ewaluacji kompetencji polskiej potoznej na
podstawie wybranych epok historycznych oraz poziomu wie-
dzy i zachowan zywieniowych wsréd kobiet ciezarnych. Bie-
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rze czynny udzial w akcjach promocyjnych i profilaktycznych
organizowanych na rzecz lokalnej spotecznosci. Ponadto jest
cztonkiem Akademickiego Polskiego Towarzystwa Potoz-
nych, Oddzial Gdanisk, gdzie pelni funkcje skarbnika. Do-
datkowo pracuje jako polozna w Klinice Neonatologii UCK;

dr n. med., mgr pol. Anna Michalik, adiunkt. Zawodowo
zainteresowana tematyka okoloporodowsa oraz diagnostyka
prenatalng;

mgr pol. Joanna Mo¢kun, doktorantka GUMed, instruktorka
fitness. Ukoriczyta kurs praktyczno-teoretyczny Diagnostyka
USG w ginekologii i poloznictwie z elementami diagnostyki
sutka dla ginekologgw. W plebiscycie organizowanym przez
Uczelniany Samorzad Studencki GUMed otrzymala tytul
honorowy Amicus Studentis 2017 Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
Zawodowo zwigzana z Oddzialem Neonatologii i Intensyw-
nej Terapii Noworodka Szpitala Specjalistycznego $w. Wojcie-
cha w Gdarsku;

mgr pol. Jakub Pietrzak, doktorant GUMed, specjalista piele-
gniarstwa polozniczo-ginekologicznego. Uczestniczy w progra-
mie Baltic Sea Network Summer School. W 2018 r. otrzymat

subwencje na finansowanie zadan badawczych dla miodych na-
ukowcéw. Zawodowo potozny koordynujacy trakt porodowy

w Klinice Poloznictwa UCK, gdzie prowadzi zajecia praktyczne

z przedmiotu techniki poloznicze i prowadzenie porodu;

mgr piel. Hanna Popowicz, zatrudniona na stanowisku asy-
stenta. Jest specjalista w dziedzinie pielegniarstwa neonato-
logicznego. Otrzymata wyréznienie Zfoty Czepek za dziatal-
no$¢ na rzecz $rodowiska pielegniarek i poloznych przyznane
przez Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych w Gdarisku.
Zawodowo zwiazana z Copernicus Podmiot Leczniczy Sp.
z 0.0., gdzie pracuje na Oddziale Intensywnej Terapii Nowo-
rodka w zespole wyjazdowym karetki ,N”. W Zakladzie reali-
zuje zajecia z przedmiotéw intensywnego nadzoru w opiece
neonatologicznej i pediatrycznej oraz podstaw pielegniarstwa.
Bierze réwniez czynny udzial w ksztalceniu podyplomowym
pielegniarek poprzez prowadzenie wykladéw na specjalizacji
neonatologicznej;

mgr pol. Anna Szablewska, asystent. W 2016 r. ukoriczyta
studia podyplomowe w zakresie psychoonkologii klinicznej.
Prowadzi badania naukowe dotyczace socjodemograficz-
nych i medycznych przyczyn wezesniactwa. W 2014 r. uho-
norowana medalem Primus Inter Pares dla najlepszych absol-
wentéw GUMed. Zatrudniona w Copernicus Podmiot
Leczniczy Sp. z o.0., gdzie prowadzi zajecia ze studentami
pielegniarstwa i potoznictwa na Oddziale Ginekologii;

mgr Lucyna Wéjcicka, cztonek Polskiego Towarzystwa Po-
toznych, Oddziat Akademicki w Gdarisku. Ukoriczyta studia
podyplomowe z przygotowania pedagogicznego. Pelni obo-
wigzki opiekuna kota naukowego Przyszle Poloine i bierze
czynny udzial w akcjach promocyjnych Uczelni. m
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ZAKLAD PIELEGNIARSTWA SPOLECZNEGO 1 PROMOCJI ZDROWIA

Dziatalno$¢ Zaktadu
Pielegniarstwa Spo-
fecznego i Promocji
Zdrowia opiera si¢ na
przygotowaniu studen-
téw do: rozpoznawania
zagrozen 1 uwarunko-
wan zdrowia cztowieka
i zbiorowosci, identyfi-
kacji potrzeb z zakre-
su promocji zdrowia,
profilaktyki i edukacji

zdrowotnej, opraco-

wywania, wdrazania,

Dr n. med. Regina Zuralska, kie-
rownik Zaktadu Pielegniarstwa
Spotecznego i Promocji Zdrowia

koordynacji i realizacji
programéw promocji
zdrowia i profilaktyki

oraz §rodowiskowej

opieki pielegniarskiej
w miejscu zamieszkania pacjenta i w spolecznosci lokalnej,
w tym w $rodowisku pracy i nauki. Obejmuje réwniez szerokie
zagadnienia z zakresu geriatrii oraz rehabilitacji i pielegnowa-
nia 0séb niepelnosprawnych. Pracownicy ZPSiPZ biora udziat
w réznych projektach, jednym z nich byt miedzynarodowy pro-
jekt pt. Interactive learning an careing in comunity realizowany

w ramach programu Leonardo da Vinci w latach 2007-2009.

Kierownikiem jest dr n. med. Regina Zuralska — adiunk,
pielegniarka, psycholog i psychoterapeuta. Ukoriczyla studia
podyplomowe z m.in.: psychologii klinicznej, psychologii
transportu, pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej, promocji
zdrowia, biologii. Jest certyfikowanym nauczycielem dyplo-
mowanym i nauczycielem akademickim. Czlonek Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego i Polskiego Stowarzyszenia
Terapeutéw Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach. Au-
torka ponad 80 prac naukowych. Wyktadowca z pasja — cechu-
je si¢ wyjatkowym oddaniem wobec studentéw m.in. poprzez
udzielanie im bezptatnych konsultacji psychologicznych.

Pracownicy:

mgr piel. Angelika Jakubowska, asystent, kierownik praktyk
zawodowych, opiekun Studenckiego Kota Promocji Zdro-
wia, koordynator projektu Ministerstwa Zdrowia i Unii Eu-
ropejskiej na lata 2017-2021. Autorka i wspétautorka kilku
publikacji naukowo-badawczych. Przewodniczaca Oddziatu
Polskiego Towarzystwa Piclegniarskiego na terenie Pomorza.
Promotorka prac licencjackich. Jej gtéwnym obszarem zain-
teresowan jest praca z pacjentem i jego rodzing w srodowisku
domowym chorego, edukacja zdrowotna oraz promocja zdro-
wia. W trakcie specjalizacji z pielegniarstwa rodzinnego;

mgr piel. Marzanna Mziray, starszy wykladowca, specja-
listka w dziedzinie pielggniarstwa geriatrycznego oraz za-
chowawczego. Ukonczyta studia podyplomowe z pedagogiki
merytorycznej, socjoterapii i psychoonkologii. Jest autorka
oraz wspolautorka wielu publikacji w czasopismach polskich
i zagranicznych. Promotorka licznych prac licencjackich. Ma
34-letni staz jako praktyk zawodowy w jednostkach ochrony
zdrowia o profilu internistycznym, paliatywnym i geriatrycz-
nym. Giéwnym obszarem jej zainteresowan jest ocena zwigz-
ku migdzy stanem odzywienia, polipragmazja a ryzykiem
upadkéw u 0séb po 60 roku Zycia;

mgr piel. Danuta Postrozny, starszy wykladowca, specjalist-
ka pielegniarstwa chirurgicznego. Jest autorem publikacji oraz
uczestnikiem konferencji o zasiggu krajowym. Swoje zainte-
resowania naukowe skupia wokdét identyfikowania probleméw
spoleczno-zdrowotnych oraz funkcjonowania oséb starszych.
Uczestniczy i prowadzi szkolenia podyplomowe dla srodowiska
pielegniarskiego. Prowadzi dziatalno$¢ pozaakademicka wspot-
pracujac jako cztonek Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego;

mgr piel. Paula Kaszubowska, instruktor; jej praca zawodowa
oraz naukowa koncentruje si¢ woké! problematyki pacjenta
w $rodowisku domowym i jego rodziny, a takze dziecka zdro-
wego i szczepienn ochronnych. W trakcie specjalizacii z piele-
gniarstwa rodzinnego;

mgr pol. Monika Stramska, instruktor; w trakcie specjalizacji
z poloznictwa rodzinnego.

Przedmioty realizowane przez Zaktad:

promocja zdrowia,

promocja zdrowia psychicznego,

psychologia wychowawcza,

geriatria i pielggniarstwo geriatryczne,

rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych,
podstawowa opicka zdrowotna w tym pielegniarstwo
rodzinne i opiecka domowa,

farmakologia i ordynowanie produktéw leczniczych,
Primary Health Care (Nursing English Division).

Przy Zakladzie dziata Studenckie Koto Naukowe Promocji
Zdrowia, ktérego przewodniczacym jest Bartosz Pryba. Dzia-
falnos¢ Kofa skupia si¢ na rozwijaniu i poglebianiu wiedzy z za-
kresu zdrowia publicznego i promocji zdrowia; koordynowaniu
i udziale w realizacji dziatan prozdrowotnych, edukacji i porad-
nictwa zdrowotnego; wspétudziale w organizowaniu i realizacji
kampanii prozdrowotnych na rzecz mieszkaricéw Gdarska oraz
przygotowaniu studentéw do prowadzenia prac badawczych. m
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ZAKLEAD PIELEGNIARSTWA CHIRURGICZNEGO

Dr n. med. Janina Ksiagzek,

kierownik Zaktadu Piele-
gniarstwa Chirurgicznego

Kierownikiem Zaktadu
Pielegniarstwa Chirur-
gicznego jest dr n. med.
Janina Ksiazek, specjalist-
ka pielegniarstwa chirur-
gicznego, przewodniczaca
Terenowego Oddziatu Sto-
warzyszenia Pielegniarek
Onkologicznych w Gdan-
sku, wiceprezes Stowarzy-
szenia Walki z Rakiem
Pluca w Gdarisku, pro-
dziekan WNoZ w latach
2012-2016, wieloletnia
pielegniarka oddzialowa
w Klinice Chirurgii Klatki
Piersiowej UCK, opiekun

Kota Naukowego Pielegniarstwa Chirurgicznego. Dr Janina

Ksiazek uczestniczyla w tworzeniu Samorzadu Pielggniarek

i Poloznych w Gdansku — byla czlonkiem prezydium i okre-

gowej Rady. Jest tez czlonkiem kapituly przyznajacej nagro-

de im. Aliny Pierikowskiej i uczestniczkg programu Erasmus
Staff Mobility, wspétautorka cyklu szkoleri dla pielegniarek

w zakresie udzialu w badaniach klinicznych i immunoterapii

oraz stypendystka Princess Margaret Hospital w Toronto.

Kadra Zaktadu to osoby zdeterminowane, aby ksztalci¢ nowe

pokolenia pielegniarek, to profesjonalisci zajmujacy si¢ lecze-

niem i pielggniarstwem zaréwno w ujeciu praktycznym, jak

i teoretycznym, wéréd nich sg takze:

prof. dr hab. Marek Dobosz, specjalista chirurgii ogélnej

i gastroenterologii, ordynator Oddziatu Chirurgii Ogdlnej, Ga-

stroenterologicznej i Zywienia Szpitala Wojewodzkiego im. M.
Kopernika w Gdarisku. Od 2006 r. profesor tytularny. Cztonek
wielu towarzystw naukowych krajowych i zagranicznych;

dr n. med., mgr piel. Renata Piotrkowska, specjalistka piele-

gniarstwa onkologicznego, zawodowo zwigzana z Klinikg Kar-

diochirurgii i Chirurgii Naczyniowej UCK, cztonek Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego (PTP), cztonek Polskiego Sto-
warzyszenia Pielegniarek Onkologicznych (PSPO), odznaczona
Zlotym czepkiem, uczestniczka programu Erasmus Staff Mobility;

drn. med., mgr piel. Agnieszka Kruk, specjalistka pielegniarstwa
onkologicznego, absolwentka studium Psychoonkologii GUMed;

zawodowo zwigzana z Klinikg Chirurgii Klatki Piersiowej UCK,
cztonek Stowarzyszenia Walki z Rakiem Ptuca w Gdarisku;

dr n. o zdr., mgr piel. Piotr Jarzynkowski, cztonek PTP, zaan-

gazowany we wspdlprace z Kotem Naukowym Pielegniarstwa

Od prawej: mgr Sylwia Terech-Skora, dr Renata Piotrkowska,
dr Piotr Jarzynkowski, dr Agnieszka Kruk

Chirurgicznego, corocznie organizuje dla studentéw inspirujace
wejécia do blokéw operacyjnych tréjmiejskich szpitali, co ma za
zadanie nie tylko pobudzaé zainteresowania studentéw, ale tak-
ze zachgcaé do podejmowania pracy w tej trudnej specjalnosci;

mgr piel. Sylwia Terech-Skéra, specjalistka pielegniarstwa
chirurgicznego, cztonek Polskiego Towarzystwa Leczenia
Ran (PTLR) i European Wound Management Association
(EWMA), zajmuje si¢ problematyka leczenia ran i Zywienia
pozajelitowego pacjentéw, uczestniczka miedzynarodowych
warsztatow Zakazenia miejsca operowanego — eksperci szkolg eks-

pertow w Europejskim Instytucie Chirurgii (ESI) w Hamburgu.

Z Zaktadem wspdlpracuja takze mgr piel. Magdalena Leyk-

-Kolanczak, specjalistka pielggniarstwa chirurgicznego, pie-
legniarka stomijna, uczestniczyla w kursie Foundations for
Practice Development in Stoma Care organizowanym przez Bir-
mingham City University, odbyla staz szkoleniowy w Klinice
Stomijnej w Szpitalu $w. Marka w Londynie, jest cztonkiem
Polskiego Towarzystwa Pielegniarek Stomijnych (PTPS),
Wound, Ostomy and Continence Nurses Society (WOCN),
World Council of Enterostomal Therapists (WCET), gdzie
od 2015 r. pelni funkcje miedzynarodowego delegata.

W ramach dzialalnosci dydaktycznej zespét Zakladu Piele-
gniarstwa Chirurgicznego realizuje zajecia dydaktyczne dla
studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych (studia
I i IT stopnia, ED) w zakresie takich przedmiotéw jak: pie-
legniarstwo chirurgiczne; onkologiczne; endoskopia; opieka

i edukacja terapeutyczna w ranach przewleklych i przetokach;
opieka pielegniarska w chorobach przewlektych uktadu odde-
chowego; opieka pielegniarska nad pacjentem ze schorzenia-
mi naczyn i chorobami krwi. Pracownicy Zakladu nauczajac,
nieustannie si¢ rozwijaja naukowo — publikuja, biora udziat
w krajowych i zagranicznych konferencjach, prowadzg projek-
ty naukowe dotyczace jakosci zycia pacjentéw w okresie oko-
tooperacyjnym, organizacji pracy personelu pielegniarskiego
blokéw operacyjnych i pracowni endoskopowych z zakresu
opieki nad pacjentem onkologicznym. m
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ZAKLEAD PIELEGNIARSTWA NEUROLOGICZNO-PSYCHIATRYCZNEGO

Zaktadem od 2007 r. kie-
ruje prof. dr hab. n. med.
Jarostaw Stawek. Od
tego czasu wypromowa-
nych zostalo 7 doktoréw
oraz 1 doktor habilito-
wany. Prof. J. Stawek jest
autorem wielu publikacji
w czasopismach polskich
i zagranicznych, autorem

rozdzialéw i redaktorem
wielu podrecznikéw w je-
Prof. dr hab. n. med. Jarostaw  zyku polskim i angielskim,
Stawek, kierownik Zaktadu w tym dwutomowego

dziela pt. Choroba Par-

kinsona i inne zaburzenia

Pielegniarstwa Neurologiczno-
-Psychiatrycznego

ruchowe. Obecnie pelni
funkcje prezesa ZG Pol-
skiego Towarzystwa Neurologicznego, prezesa Polskiej Rady
Moézgu i redaktora naczelnego Polish Journal of Neurolo-
gy &Neurosurgery wraz z prof. Z. Wszolkiem z Mayo
Clinic w USA.

Pracownicy:

dr n. med., mgr piel. Marcelina Skrzypek-Czerko, specjalist-
ka w zakresie pielegniarstwa neurologicznego, adiunkt. Absol-
wentka European Academy of Nursing Science. Jest koordy-
natorem kierunku pielegniarstwo English Division. Prowadzi
zajecia dydaktyczne z zakresu pielegniarstwa neurologicznego
na studiach polsko- i anglojezycznych. Promotorka oraz recen-
zentka licznych prac licencjackich oraz magisterskich. Jej gtow-
ne zainteresowania naukowe koncentruja si¢ wokét problema-
tyki udaru mézgu oraz SM. Jest krajowym koordynatorem
QASC Europe Project i czlonkiem steering committee, wspolza-
tozycielka i od 10 lat przewodniczaca Polskiego Towarzystwa
Pielegniarek Neurologicznych. Nalezy do Rady Naukowej cza-
sopisma The Journal of Neurological and Neurosurgical Nursing,

dr n. med., mgr piel. Anna Roszmann, specjalistka pie-
legniarstwa neurologicznego, adiunkt. Jest koordynatorem
wydzialowym programu Erasmus®. Prowadzi zajgcia dydak-
tyczne z zakresu pielegniarstwa neurologicznego na studiach
polsko- i anglojezycznych. Promotorka oraz recenzentka prac
licencjackich oraz magisterskich. Jej wieloletnia praca zawo-
dowa (22 lata) oraz naukowa koncentrujg si¢ wokét problema-
tyki pacjentéw z chorobami ruchowymi, szczegélnie z chorobg
Parkinsona. Od 2017 r. zajmuje si¢ prowadzeniem i koordyno-
waniem opieki pielegniarskiej nad pacjentami leczonymi tera-

piami infuzyjnymi w Polsce (Duodopa i Apomorfina);

dr n. med., mgr piel. Przemystaw Domagala, jest autorem
publikacji oraz uczestnikiem konferencji o zasiegu krajowym
i miedzynarodowym. Swoje zainteresowania naukowe kon-
centruje wokél psychofizjologii stresu oraz socjologicznych
aspektach pielegniarstwa. Prowadzi zajecia z pielegniarstwa
psychiatrycznego dla kierunkéw pielegniarstwo i poloznic-
two. Jest opiekunem III roku kierunku Nursing English
Division. Jest réwniez recenzentem czasopisma Journal of

Clinical Psychology;

mgr. piel. Edyta Karcz, starszy wyktadowca. Prowadzi za-
jecia dydaktyczne z zakresu pielegniarstwa psychiatrycznego
na kierunku pielegniarstwo i poloznictwo. Promotorka prac
licencjackich. Gléwnym obszarem jej zainteresowar jest sto-
sowanie przymusu bezposredniego w praktyce pielegniarskiej;

dr hab. n. o zdr. Emilia Sitek jest specjalista psychologii
klinicznej w zakresie neuropsychologii. W swojej pracy zaj-
muje si¢ przede wszystkim osobami z zaburzeniami funkcji
jezykowych i poznawczych w przebiegu choréb neurozwy-
rodnieniowych. W 2018 r. opublikowala, wspélnie z dr hab.
Anetg Domagata monografie pt. Choroba Alzheimera — zabu-
rzenia komunikacji jezykowej. Prowadzi zajecia dydaktyczne
na studiach magisterskich psychologia zdrowia i na studiach
podyplomowych psychologia kliniczna. Wspdlnie z prof. Ja-
rostawem Stawkiem od 6 lat organizuje interdyscyplinarng
konferencje naukowo-szkoleniowa NEURODEGENERA-
CJE poswigcong diagnostyce i terapii w chorobach neuro-

zwyrodnieniowych;

dr n. med. Jarostaw Dulski jest specjalista neurologii i adiunk-
tem w Zakladzie Pielegniarstwa Neurologiczno-Psychiatrycz-
nego. Od poczatku swojej drogi naukowej i zawodowej pasjo-
nuje si¢ neurologia, w szczegdlnosci zaburzeniami ruchowymi.
Jego gléwne zainteresowania to objawy pozaruchowe w choro-
bie Parkinsona i innych zaburzeniach ruchowych oraz medy-
cyna snu. Publikuje w czasopismach krajowych i zagranicznych,
w ubiegtym roku obronit z wyréznieniem rozprawe doktorsks.
Na co dzieri zajmuje si¢ m.in. terapiami infuzyjnymi w choro-
bie Parkinsona, leczeniem gleboka stymulacja mézgu choroby
Parkinsona i innych zaburzeri ruchowych, leczeniem toksyng
botulinows dystonii i spastycznosci poudarowe;.

Zaktad Pielegniarstwa Neurologiczno-Psychiatrycznego
przez wiele lat byt w parametryzacji jednostek uczelni klasy-
fikowany w Scistej czotéwee. Aktywnos¢ dydaktyczna Zakta-
du obejmuje nie tylko pielegniarki, ale takze fizjoterapeutéw,
ratownikéw medycznych, technikéw elektroradiologii czy
studentéw psychologii zdrowia, a od 4 lat takze studentéw
anglojezycznych.
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W ramach dziatalno$ci dydaktycznej zespét Zaktadu realizu-
je zajecia dydaktyczne dla studentéw studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych, I i II° oraz ED:

pielegniarstwo (opieka pielegniarska nad chorym psychicz-
nie i jego rodzing; zagadnienia neurologiczne oraz problemy
opieki pielegniarskiej; geriatria i pielegniarstwo geriatryczne;
neurologia i pielegniarstwo neurologiczne; pielegniarstwo
psychiatryczne; opieka pielegniarska nad chorym psychicz-
nie i jego rodzing; zagadnienia neurologiczne oraz problemy
opieki pielggniarskiej),

pielegniarstwo ED (Geriatrics and geriatric nursing; Palliative
care; Psychiatry and psychiatric nursing; Rehabilitation and
care of disabled people; Neurology and neurological nursing),
elektroradiologia (diagnostyka elektromedyczna),
poloznictwo (psychiatria i pielegniarstwo),

* psychologia zdrowia (psychologia emocji i motywacji; jezy-
koznawstwo; podstawy psycholongwistyki i neurolingwistyki;
neurologia kliniczna dorostych; podstawy diagnostyki neu-
ropsychologicznej; diagnoza psychologiczna: diagnoza psy-
chologiczna dzieci i mlodziezy; podstawy logopedii i neuro-
logopedii dla psychologéw; diagnostyka réznicowa zaburzen
wzrokowo-przestrzennych; diagnostyka réznicowa zaburzeri
pamieci; diagnostyka réznicowa funkeji wykonawczych; neu-
rologiczna diagnostyka réznicowa choréb zwyrodnieniowych;
zaburzenia kalkulii; przesiewowa ocena funkeji poznawczych
w réznych kontekstach klinicznych; diagnostyka réznicowa
zaburzen jezykowych). m

" Zawod, powolanie czy pasja?

Mgr Monika tegosz | fot. Sylwia Mierzewska / UCK

Kiedy narodzit sie pomyst, aby wydac¢ ,,pielegniarski”
numer Gazety GUMed i zaczetam szukac osoby, ktéra
wykonuje swéj zawdd z pasja, odestano mnie do ,,Go-
ralki” — szefowej Bloku Operacyjnego w Uniwersytec-
kim Centrum Klinicznym...

Rzeczywiscie, wiele 0séb zna mnie jako ,Goéralke” — tak na-
zwano mnie, kiedy przyjechalam nad morze z Krynicy Goér-
skiej, aby zrealizowaé swoje najwicksze marzenie z dziecin-
stwa. Majac 6 lat postanowitam bowiem, ze zostan¢ polozna.

Wywiad z mgr Monika Legosz przeprowadzita
Matgorzata Omilian-Mucharska

Monika Legosz ,,Goralka”

Mgr piel., potozna, specjalista pielegniarstwa ope-
racyjnego, kieruje Blokiem Operacyjnym w Uniwer-
syteckim Centrum Klinicznym; nagrodzona przez
Okregowgq lzbe Pielegniarek i Potoznych w Gdansku
dyplomem za wzorowg prace w ochronie zdrowia
w 2013 r. oraz odznaka Zfoty Czepek w 2016 r. za dzia-
talnos¢ na rzecz pielegniarek i potoznych

Skad u matej dziewczynki taki wtasnie pomyst?

Zainspirowala mnie moja sgsiadka, ktéra wlasnie rozpoczeta
nauke w Studium Poloznych w Krakowie. Opowiadata mi
o tym, jak kapia lalki na zajeciach, zapowiadala, ze wkrétce
bedzie w szpitalu zajmowac¢ si¢ prawdziwymi noworodkami,
odbiera¢ porody. Wtedy postanowitam, ze i ja cheg zostaé
polozng. Przez wszystkie lata edukacji dazytam do tego celu.

_'
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Rozdanie dyploméw potoznej, 1999 r.

Jak zatem wygladata ta sciezka?

Juz w szkole sredniej — Technikum Gastronomicznym — za-
biegatam o mozliwos¢ odbywania zajgé praktycznych na
Oddziale Poloznictwa. Kazdy wolny czas spgdzatam na Sali
Porodowej, bylam podekscytowana, kiedy polozne pozwalaly
mi mierzy¢ obwdd brzucha, wymiary miednicy, wpisywaé do
ksiegi przyjecie czy wyniki badan infekeyjnych.

Pomimo, iz moja mama bardzo nie chciata, abym wybrala ten
zaw6d, rozpoczetam nauke w Studium Poloznych w Limano-
wej. Byl to wspanialy czas, podobaty mi si¢ wszystkie przedmio-
ty. Jednak po odbyciu na ostatnim semestrze dwutygodniowych
zajec na bloku operacyjnym, odkrylam moja prawdziwg zycio-
wa pasje. Wiedziatam, Ze jest to co$, co na pewno chee robi¢ w
zyciu. W ramach nagrody za aktywne uczestnictwo, mogtam
na koniec asystowa¢ razem z pielegniarka operacyjng do zabie-
gu. Oczywiscie niewiele z niego pamictam — przede wszystkim
szwy, ktére nawlekane byly na ,bose igly” oraz wielka szafe
z narzedziami niesterylnymi w magazynie sprzetu, gdzie piele-

gniarki operacyjne same sktadaty zestawy na kolejny dzien.

Pamigtam, jak pod hotel pielegniarek przyjezdzat POL-
TRANSPLANT i kolezanki udawaty si¢ do pracy, a ja im
zazdroécitam, bo jeszcze nie bylam pielegniarks. Wiedzia-
tam, koniczac studium, ze z pewnoscig bede ksztalcic si¢ dalej.
Moim marzeniem bylo zdobycie tytulu magistra pielegniar-
stwa, juz wtedy bralam pod uwage wyjazd do wigkszego
osrodka akademickiego. Pod koniec lat dziewigédziesiatych
—w moich okolicach — byly trudno$ci ze znalezieniem pracy
w szpitalu, a o bloku operacyjnym mogtam tylko marzy¢. Kil-

kanascie miesiecy nie pracowalam w zawodzie.
Jak zatem trafita Pani do Gdanska?

Wybratysmy sie z moja kolezanka Krysiag na weekend do

Tréjmiasta, wezesniej sprawdzitam w ksigzce telefonicznej,

Zespot pielegniarski podczas pozegnania jednej z kolezanek

ze jest w Gdarisku Szpital Akademicki — Instytut Poloznic-
twa i Choréb Kobiecych. Postanowitam napisa¢ CV, udaé sie
z nim do Kadr, aby (podobnie jak w innych miastach) ztozy¢
swoja aplikacje. Ku mojemu zdziwieniu kadrowe odestaty
mnie do Przelozonej, w innych szpitalach, np. w Krakowie
od razu styszalam odpowiedZ — nie ma szans, obecnie nie
ma miejsc.

Przetozona pielegniarek i poloznych Instytutu Poloznictwa
Mirostawa Jarominiak, miata watpliwosci czy przyjade na
drugi koniec Polski. Ja nie miatam zadnych! Kilka dni po roz-
mowie o prac¢ zadzwonila i poinformowata mnie, ze zaczy-
nam od 1 pazdziernika na bloku operacyjnym jako polozna
operacyjna — instrumentariuszka. Wiedziatam wtedy, ze to
jest moje przystowiowe 5 minut i musze sprébowaé. W tym
roku mija 20 lat mojej przygody na bloku operacyjnym.

Jakie byty poczatki pracy w Szpitalu? W kim znalazta
Pani najwieksze wsparcie?

Pamietam pierwszy dyzur, kiedy kolezanka Ania Brylow-
ska instruowata mnie, jak po kolei szyje si¢ warstwy powtok
skérnych, jakie narzedzia stosuje si¢ do zabiegéw operacyj-
nych — oczywiscie w tamtych czasach to przede wszystkim
byta chirurgia otwarta. Ttumaczyla, jakie szwy stosujemy do
zespoleri naczyniowych, jelitowych, jaki szew na skére. Ale
cennych uwag i wskazéwek bylo oczywiscie wiele. Powinnam
wymieni¢ wszystkie moje kolezanki, ktére pracowaly dluzej
niz ja, poniewaz ksztalcenie na bloku operacyjnym pielegnia-
rek/poloznych oparte jest przede wszystkim na mentorkach
— doswiadczonych kolezankach. Musz¢ podzigkowa¢ Bozenie
Pierzowskiej za to, ze byla bardzo wymagajaca: charakteryzo-
wala jg kindersztuba, nigdy nie czulam si¢ urazona jej uwa-
gami, kiedy widziala, ze robie¢ co$ nieprawidtowo, szeptata na
ucho albo, wyprzedzajac mysli operatora, podpowiadata, bym
»zabtysneta wiedzg”.

-
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Warsztaty laparoskopowe we Swietokrzyskim Centrum
Onkologii, Kielce 2018r.

Moja polozna oddzialowa Jadwiga Niemkiewicz byla dla
mnie wzorem do nasladowania jako osoba zarzadzajaca — wy-
magala, ale byla sprawiedliwa i zawsze stala za nami murem,
nie raz dostaly§my reprymende. Jaki$ czas temu zaprositysmy
ja na Blok Operacyjny do CMN (oczywiscie za zgoda dyrek-
cji), aby zobaczyta, jakie mamy teraz warunki pracy na bloku:
sale operacyjne, sprzet, Sluze przyjmowania pacjenta, maga-
zyny $luzy personelu. Tego nie byto ,na Klinicznej” byta pod

wrazeniem komfortu, jaki jest na nowym bloku.

Pamigtam do dzisiaj cenne uwagi moich kolezanek, a przede
wszystkim Malgosi Barskiej, ktéra przekazywala mi, co
w mojej pracy bedzie najistotniejsze. Wszystkie troszezyly si¢
réwniez, abym unikata konfliktéw, a prace na bloku w niekt6-

rych aspektach poréwnywaly do pracy w wojsku.

Czy chodzito o dyscypline, w sensie podporzadkowa-
nia sie z goéry ustalonym regutom?

Tak. Obowiazujg nas procedury, okreslony sposéb pracy i kolej-
noé¢ poszczegélnych etapéw. Pielegniarki operacyjne powinny
ywyprzedza¢ mysli operatora”. Po przyjsciu do pracy, przygoto-
wujemy sale operacyjna, zestawy narzedzi, wyroby medyczne,
niezbedny sprzet walidujemy — kazdy wie, co nalezy do jego
obowiazkéw. Dopiero mozemy p6jé¢ do pokoju socjalnego
i zje$¢ $niadanie, a potem na sale operacyjna, na ktérej zdarza

sig, ze spedzamy wiele godzin asystujac do jednego zabiegu.

Co w pracy na bloku operacyjnym sprawiato Pani naj-
wiekszg satysfakcje?

Bardzo chetnie, z calym poswigceniem, uczytam si¢ asystowaé
do bardzo duzych onkologicznych zabiegéw. W UCK w Klini-
ce Ginekologii wykonywane sg procedury i zabiegi, ktére nie sg
powszechne w innych szpitalach. Ginekologia to réwniez chi-
rurgia — chirurgia onkologiczna. Zawsze bylam dumna, z tego,
ze moge pracowa¢ w takim osrodku. Kilka lat temu obecny kie-

NURSING NOW — MIEDZYNARODOWY ROK PIELEGNIARKI | POLOZNEJ

Z prof. Zbigniewem Sledzinskim, bytym kierowni-
kiem Kliniki Chirurgii Ogdlnej, Endokrynologicznej
i Transplantacyjnej oraz Barbarg Bodus, pielegniarka
operacyjng BO CMI

rownik dr hab. Dariusz Wydra w naszej Klinice Ginekologii
jako jednej z pierwszych w Polsce rozpoczal wykonywanie za-
biegéw onkologicznych metodg maltoinwazyjna — laparoskopo-
wa. Pojawily sie wysoce specjalistyczne narzedzia do laparosko-
pii, do zamykania naczyn, sprzet endoskopowy, bez ktérych nie
bytoby mozliwe wykonanie takich procedur. Wszyscy musieli-
$my szkoli¢ si¢ z obstugi sprzetu, ktéry nie raz sprawiat i nadal
sprawia trudnosci, gdyz bardzo szybko si¢ eksploatuje. Bo prze-
ciez niemozliwe jest zatrzymanie postepu medycyny na danym
poziomie, ciggle dazymy do tego, by by¢ lepszym. Zabiegi trwa-
ty wiele godzin i nie kazda z moich kolezanek z checig przyj-
mowata t¢ zmiang, jednak wiadomo, ze byto to nieuniknione.
Obecnie wickszos¢ zabiegéw wykonuje si¢ laparoskopowo.

| rozwijata sie Pani dalej naukowo i zawodowo?

Skoriczytam studia, kurs kwalifikacyjny, studia podyplomo-
we, specjalizacje z pielegniarstwa operacyjnego. Kiedys nawet
miatam plan zdoby¢ stopieri doktora. Po skonczeniu studiéw
magisterskich w 2006 r. profesor Janusz Emerich, éwezesny
kierownik Kliniki Ginekologii, zaproponowal mi nawet te-
mat rozprawy doktorskiej — Analiza przebiegu cigzy i porodu
u kobiet po wyluszczeniu migsniakéw macicy, teraz gdybym
miata podja¢ si¢ takiego wyzwania na pewno bylaby to tema-
tyka bloku operacyjnego.

Po 11 latach pracy zostatam potozng koordynujaca na bloku
operacyjnym na Klinicznej. Nie zdawatam sobie sprawy, jak
trudna, wazna i odpowiedzialna jest to funkcja. Z jednej stro-
ny dobrze jest awansowaé na swoim gruncie, z drugiej nie jest
tatwo stana¢ w pozycji lidera wsréd swojego zespotu.

Pani zycie zawodowe nabrato rozpedu, a macierzyn-
stwo nie staneto na drodze do kolejnego awansu?

Tak, mam dwéch synéw — 13-letniego Mikolaja i 4-letniego
Jasia, jestem szczesliwg mamg i zong. Dzickuje mojemu me-

-
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Z synami — Mikotajem i Janem

zowi, ktéry rozumie, ze praca jest dla mnie wazna, (blok ope-
racyjny to moje ,trzecie dziecko”), za to, ze mnie tak wspiera
(nawet potrafi na cizo podrzucié¢ co$, co jest mi niezbedne do
pracy). W cigzy nie jest mozliwa praca na bloku ze wzgledu
na zagrozenia. Bedac w pierwszej ciazy co najmniej raz
w miesigcu przyjezdzalam jednak, aby poméc pielegniarce
oddzialowej we wprowadzeniu danych wykorzystania bloku.
Pamigtam, jak po pierwszym porodzie zabralam do domu
malerikiego Mikolaja i analize bloku operacyjnego! Bedac
w drugiej ciazy caly czas pracowatam. Bylo to mozliwe, gdyz
bylam pielegniarka koordynujaca. Po pierwszej ciazy na L-4
kolejna wizja nudéw przerazata mnie. Ostatniego dnia pracy
napisalam maila, Ze od jutra bede na dluzszym urlopie — prof.
K. Preis, kierownik Kliniki Poloznictwa odpisal — nareszcie!
Ciagle upominal mnie, ze z brzuchem mam nie biega¢ tylko
chodzi¢ wolno, ale ja nie potrafilam zwolni¢ tempa.

Pewnego dnia po powrocie z drugiego urlopu macierzyn-
skiego zastepca dyrektora naczelnego ds. logistyki medycz-
nej Adam Sudot zaprosit mnie na rozmoweg i zaproponowat
objecie stanowiska kierownika bloku operacyjnego. Byto to
bardzo duze wyzwanie, do ktérego podesztam nie bez obaw.
W podjeciu decyzji wspierata mnie moja przetozona Ana-
stasia Kalogridou, ktéra powiedziala, ze wyzwania trzeba
przyjmowaé, ze powinnam sprébowaé, a jezeli nie bedg si¢
spelniaé, to zawsze moge by¢ znowu pielegniarka odcinko-
w3 na bloku.

Byt to duzy stres i wyzwanie. Nigdy wczesniej w tym Szpi-
talu na takim stanowisku nie pracowala pielegniarka. Nowe
kliniki, o ktérych dotychczas nie mialam pojecia, nowy ze-
spol, z ktérego tak malo oséb znalam — przerazalo mnie to.
Jednak pomimo, iz byla to nowa funkcja, otoczona prawdzi-
wymi profesjonalistami czulam si¢ bezpiecznie. Pracuja ze
mng bowiem wspaniale pielegniarki operacyjne, na ktérych
zawsze moge polega¢ — ekspertki w dziedzinach, w ktérych
najczesciej asystuja.

Jak odnajduje sie Pani w pozycji osoby zarzadzajacej?

Kierownik to osoba, ktéra wyznacza cele i koordynuje wszystkie
dziatania, dopasowujac zaleznosci — mozna powiedzie¢, ze ,ukta-
da puzzle”, a najwazniejszg role petnig wszyscy pracownicy bloku:
przede wszystkim pielegniarki operacyjne i anestezjologiczne
oraz personel pomocniczy. Zarzadzanie tak duzym blokiem to
przede wszystkim Scista wspétpraca z klinikami, zwlaszcza
z Klinikg Anestezjologii. Cieszg si¢, ze mam okazjg, aby na fa-
mach Gazety GUMed ich doceni¢ i podzigkowaé za wspélpra-
ce: prof. Radostawowi Owczukowi; pielegniarkom anestezjolo-
gicznym, ich oddziatowej Ewie Morzuch; moim pielggniarkom
koordynujacym — Dorocie Baranowskiej, Ewie Glowczewskiej,
Marii Milewczyk; koordynatorce bloku Justynie Czeberkus
i wszystkim pielegniarkom oraz poloznym operacyjnym; sekre-
tarce; dyspozytorkom blokéw; magazynierkom. Jestem dumna,
ze mogg kierowa¢ takim zespolem! Jestem tez wdzigczna dyrek-
¢ji UCK, ze zaufala mi i powierzyta taka funkeje.

Na czym polega praca pielegniarki operacyjnej?

W systemie ksztalcenia pielggniarek bardzo mato miejsca po-
$wigcono pielegniarstwu operacyjnemu. Z kolei w ksztatceniu

potoznych przez wiele lat nie byto w ogéle w programie zaje¢

z dziedziny pielggniarstwa operacyjnego, nasza Uczelnia od

ubieglego roku wprowadzita takie zajecia. Pielegniarki, kt6-
re poznajg pracg na bloku operacyjnym czesto rezygnuja lub

wybierajg inne dziedziny pielggniarstwa, przeraza je bowiem

ilo$¢ specjalnosci i réznorodnos¢ sprzetu, wielogodzinne asy-
stowanie do zabiegéw. To dziedzina pielegniarstwa, ktéra jest

tak samo pigkna, co trudna.

GDYBYM PONOWNIE STANELA
PRZED DECYZJA, JAKI WYBRAC
ZAWOD, Z PEWNOSCIA
POWTORZYLABYM SWOJ WYBOR

Pielegniarka operacyjna nie tyko asystuje do zabiegéw, to
mozna powiedzie¢ jest tylko polowa jej pracy. Dodatkowo
nalezy do niej przygotowanie przed zabiegiem calego sprzetu
na sali operacyjnej, odpowiedniego zestawu narzedzi, wyro-
béw medycznych, szwéw, plynéw, lekéw. Musi tez uruchomié
i sprawdzi¢ poprawnos$¢ dziatania urzadzen obslugiwanych
podczas zabiegu — prace pielegniarki operacyjnej obecnie cze-
sto poréwnuje si¢ z praca np. inzyniera, ktéry obstuguje wyso-
ce specjalistyczny sprzet. Pielegniarka operacyjna dopuszcza
takze do pracy sale operacyjna po dekontaminacji.

Praca ta r6zni si¢ zupelnie od pracy pielegniarki pracujacej
bezposrednio z pacjentem na oddziale. Za pacjenta na bloku

-
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operacyjnym odpowiedzialno$¢ ponosi caly sztab ludzi: nad
utrzymaniem funkcji zyciowych czuwa zespél anestezjo-
logiczny — lekarz anestezjolog z pielegniarka, natomiast za
cze$¢ chirurgiczng odpowiada zespdt operujacy. Pielegniarka
operacyjna liczy tez co najmniej trzykrotnie narzedzia, musi
przewidywaé dzialania operatora, wymaga to duzego skupie-
nia i koncentracji na tym, co chirurg bedzie od niej wymagat
na kolejnym etapie zabiegu.

Spoleczenstwo tak naprawde ma matg wiedzg na temat trudnej

i stresujacej pracy pielegniarek operacyjnych, ktére funkcjonuja

czesto pod presja czasu i w sytuacji zagrozenia zycia pacjenta.
Praca w réznych zespolach operacyjnych, z r6znymi charakte-
rologicznie osobami bywa tez nie lada wyczynem. Czesto przez

to pielegniarki operacyjne czuja si¢ niedoceniane, a przeciez
réwniez bez nas niemozliwe byloby wykonanie operacji.

Dodatkowo bycie pielegniarka operacyjna na bloku
wielospecjalistycznym w takim rozbudowanym szpi-
talu klinicznym, jakim jest UCK musi by¢ sztuka?

Rzeczywiscie bycie pielegniarka operacyjna na bloku specja-
listycznym to jedno, a by¢ pielegniarka operacyjna na bloku
operacyjnym wielospecjalistycznym — jest to naprawde zada-
nie bardzo trudne. Wykonywane sg tu zdecydowanie bardziej
réznorodne procedury niz w tradycyjnym podmiocie leczni-
czym. Pielegniarka operacyjna na bloku wieloprofilowym musi
posiada¢ znajomos$¢ technik operacyjnych réznych dziedzin
chirurgii i wszystkich istotnych aspektéw dotyczacych réz-
nych specjalizacji, np.: ulozenia pacjenta na stole operacyjnym,
zastosowania odpowiednich udogodnieri, wykorzystywanego
sprzetu, instrumentarium, lekéw, wyrobéw medycznych itp.
Z Bloku Operacyjnego CMI korzysta az 10 klinik, spotyka-
my sie tu réwniez z zabiegami centrum urazowego, urazami
wielonarzagdowymi, a takze przeszczepianiem narzadéw.

Dodam tylko, ze Blok Operacyjny UCK sktada si¢ z 26 sal
operacyjnych zlokalizowanych w trzech miejscach: CMI (16
sal), CMN (8 sal), 2 sale na trakcie porodowym w CMN stuzg
cesarskim cigciom i innym procedurom w poloznictwie. Na blo-
ku CMI pracuje 56, a bloku CMN 36 pielegniarek/potoznych
operacyjnych. Jestem petna podziwu dla pielegniarek, ktére tu
dyzurujg — ich organizacji, wiedzy, reagowania w sytuacji zabie-
géw operacyjnych natychmiastowych — sg po prostu wspaniate!

| wydawato sie, ze jest zgrany, kompetentny zespét
i wszystkie procedury sg juz opracowane, gdy nagle
nastata epidemia...

Obecnie wirus SARS-CoV-2 stawia przed nami nowe wy-
zwania. Pielegniarki koordynujace z dnia na dzien, kilkakrot-
nie musiaty zmieni¢ harmonogramy pracy, zorganizowa¢ do-
datkowe obsady, dyzury. Trzeba byto ograniczy¢ ilos¢ sprzetu
na sali do minimum, spisa¢ zasady i sposéb postepowania na
sali operacyjnej przed zabiegiem i po nim. Wszyscy uczymy

DO METY PRZYBYWA SIE PO TO,
BY ZNOW WYRUSZYC DALEJ...

si¢ i wdrazamy nowe procedury oraz zabezpieczenia zaréw-
no na Bloku Operacyjnym CMN, jak i CMI. Dotyczg one
pielegniarek operacyjnych na sali (asystujacej i pomagajacej)
oraz zgodnie z wytycznymi — dodatkowej pielegniarki tzw.
tacznikowej pomiedzy strefa brudng (czyli sala operacyjna)
a strefg czysta — magazynami sprzgtem, korytarzami, ktére
ewentualnie dodatkowo bedg potrzebne. Szkolimy si¢ z za-
stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej — jak bezpiecznie
ubra¢ kombinezon do zabiegu, ale najwazniejsze jak rozebrac.
Po instruktazu przeprowadzonym przez pielegniarki epide-
miologiczne, sami kilka razy ¢wiczylismy, aby nabra¢ wprawy,
wkrétce bowiem moze staniemy przed faktem dokonanym,
jakim jest stycznos¢ z zakazonym pacjentem na Bloku.

Jestem bardzo wdzigczna moim kolezankom za wsparcie, za
kazdy pomyst oraz chec polepszania i sprawne wdrazanie no-
wych rozwigzan na naszym Bloku Operacyjnym.

Przy okazji chciatabym podzickowa¢ im tez za wklad
w przygotowanie i zorganizowanie bloku do nowo wdrozo-
nego programu przeszczepienia watroby. To dzigki ich wiedzy,
notatkom i fotografiom przywiezionym z dwutygodniowego
szkolenia w Szpitalu na Banacha w Warszawie udato si¢ od-
powiednio wyposazy¢ sale operacyjng w narzedzia, stoliki in-
strumentariuszki, podesty, wyroby medyczne, leki...

Drzigkuje im tez za ich poswigcenie, profesjonalizm, zaanga-
zowanie, za caly wkiad pracy, jaki przez ostatnie lata wniosty
np. w przeprowadzke z ul. Klinicznej z bloku operacyjnego
Kardiochirurgii i organizacje sal w CMN oraz za kazdy nowy
pomyst wniesiony w rozwéj pielegniarstwa operacyjnego na
Bloku Operacyjnym UCK.

Dziekuje serdecznie za rozmowe i zycze dalszej satys-
fakcji z pracy Pani i catemu zespotowi blokéw opera-
cyjnych CMI i CMN, a szczegdlnie wszystkim piele-
gniarkom i potoznym operacyjnym. m
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MGR PIEL. ARKADIUSZ KUZMINSKI
Pielegniarz w KOR UCK,
ratownik medyczny

Epidemia wirusa SARS-CoV-2 w Polsce nagle zmieni-
ta podejscie spoteczernstwa do zawoddw pielegniarki,
ratownika medycznego oraz lekarza — zawodéw do
niedawna niedocenianych zaréwno przez rzadzacych
oraz przez wiekszg czes¢ obywateli. Zmianie ulegty
tez priorytety wsrod personelu medycznego, w tym
pielegniarskiego. Pojawity sie nowe obawy, nowe pro-
cedury, pomysty i inwencje, aby w maksymalny spo-
sOb zabezpieczy¢ sie przed zagrozeniem ptynacym ze
strony wirusa. Jak wyglada obecnie nasza praca?

Jestem pielegniarzem i pracuje w oddziale ratunkowym w Uni-
wersyteckim Centrum Klinicznym oraz dodatkowo w jednej
z prywatnych placéwek zapewniajacych calodobowa pomoc
medyczng i wyjazdowa. W kazdym z miejsc jestem narazony
w réznym stopniu na kontakt z wirusem SARS-CoV-2. Wigksze
zagrozenia czyhaja na pracujacych w szpitalu, o wiele mniejsze

w prywatnej placéwee, dlatego skupiac si¢ bede na pracy w szpitalu.

Nowe procedury

Pojawienie si¢ koronawirusa w naszym zyciu codziennym wy-
musilo wprowadzenie nowych oraz przeanalizowanie dotych-
czasowych szpitalnych procedur epidemiologicznych. Kazdy
z dyzuréw zaczyna si¢ odpraws, w ktérej zgodnie z obecnie
obowiazujacym zarzadzeniem, moze uczestniczy¢ maksymal-
nie 5 0s6b z zachowaniem znacznych odleglosci. Na kazdej
rannej odprawie omawiane s3 trudnoéci zwigzane z przebie-
giem dyzuru oraz problemami dotyczacymi postepowania
zespolu terapeutycznego z pacjentem z podejrzeniem SARS-
-CoV-2. Jako jeden z nielicznych Szpitali dalej mozemy mé-
wi¢ (stan na 17 kwietnia br.) jedynie o pacjentach z podejrze-
niem, gdyz zaden z pacjentéw placéwki nie byt zweryfikowany
jako ,pacjent pozytywny”. Zglaszane problemy i watpliwosci
zawsze probuja by¢ rozwigzywane przez pielegniarke oddzia-
towg lub przekazywane sg dalej m.in. ordynatorowi oddziatu.

narsing (@) Przestrzegac procedur, uwazac,
NAauCzyc si¢ Zyc¢ w zagrozeniu

Po odprawie kazdy stara si¢ znalezé czas na zapoznanie z no-
wymi procedurami, ktére aktualizowane s w systemie Szpitala.
Nalezy zwréci¢ uwagg, ze czgsto procedura aktualna dwa dni
wezesniej juz zostala zastapiona przez nowg — zaktualizowang
lub zmieniong na inng. Przyktadem jest procedura dotyczaca
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej. W poczatkach
trwania pandemii kazda z oséb, ktéra miala mie¢ blizszy kon-
takt z osobg podejrzang o zakazenie koronawirusem ubierala
si¢ w kompletny kombinezon jednoczesciowy, maske FFP-3,
gogle ochronne oraz przylbice i w takim stroju zajmowala si¢
chorym. Obecnie procedury zostaly zmienione i dostosowane
do najnowszych wytycznych WHO, wytycznych konsultanta
krajowego ds. epidemiologii i choréb zakaznych oraz mozliwo-
$ci sprzgtowych placéwki. Po zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi
procedurami, pozyskujemy bezposrednie informacje od pozosta-
tego personelu, ktére dotycza stosowania nowych, wdrozonych
danego dnia procedur oraz mozliwosci sprzgtowych na dyzurze.

Nowe obawy

Pielegniarki i pielegniarze pracujacy ,na pierwszej linii fron-
tu”, podobnie jak pozostaly personel, muszg si¢ liczy¢ z nie-
bezpieczeristwem wynikajacym z wysoko prawdopodobnego
kontaktu z koronawirusem. Zagrozenie to bedzie nam to-
warzyszy¢ przez najblizsze nie tylko tygodnie, ale miesigce
i by¢ moze lata, dlatego do nowych standardéw zabezpiecze-
nia siebie trzeba bedzie si¢ przyzwyczai¢. Nalezy przestrzegaé
procedur, uwazaé i nauczy¢ si¢ zy¢ w zagrozeniu, do ktérego
zwlaszcza po wielu latach praktyki zawodowej nie jestesmy
przyzwyczajeni lub zaczeliSmy pewne zagrozenia bagatelizo-
wad. Latwiej znosza to z pewnoscig osoby mlode i bez baga-
zu rodzinnego, trudniej osoby posiadajace rodzing, dzieci lub
wiek, ktéry stwarza dodatkowe zagrozenie dla zycia.

Dodatkowo z powodu migracji personelu pomiedzy placéwka-
mi medycznymi, dochodzi jeszcze jedno zagrozenie — ryzyko
zakazenia ze strony wspéipracownika. Zagrozenie plynie wiec
zaréwno od pacjentéw, jak i od personelu. Dlatego uwazaé
nalezy na kazdym kroku, tym bardziej, ze docieraja do nas
kolejne niepokojace dane dotyczace zakazen wsréd persone-
lu medycznego. Zgodnie z informacjami przekazanymi opinii
publicznej przez Gléwny Inspektorat Sanitarny 2 kwietnia
2020 r. obecnos¢ wirusa stwierdzono u 461 oséb personelu
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Arkadiusz Kuzminski i pielegniarka Joanna Pastuszko
podczas dyzuru w obszarze izolacyjno-obserwacyjnym
KOR UCK

medycznego, 106 oséb byto poddanych hospitalizacji, a 355
0s6b przebywato w izolacji domowej. Ponadto nalezy zazna-
czyé, ze okolo 4577 pracownikéw medycznych poddanych
zostalo kwarantannie domowej, a 186 oséb znajdowalo si¢
w kwarantannie zbiorowej. Oznacza to, ze co szésta zaka-
zona osoba koronawirusem jest czlonkiem zespolu tera-
peutycznego, co stanowi okolo 15,6% wszystkich zakazen
(liczba zachorowan w tym czasie w Polsce wynosila 2946
przypadkéw). Nalezy nadmienié, ze szybkich testéw dla per-
sonelu medycznego jeszcze nie wykonuje sie rutynowo, a na
pobranie wymazu oraz na wynik potencjalnie zakazeni znani

mi medycy czekali po 2-3 dni.

Nowa organizacja pracy

Pielegniarki w oddziale ratunkowym pracuja na kilku bardzo
waznych odcinkach — s3 to: TRIAGE, obszar konsultagji (in-
ternistycznej, chirurgicznej, neurologicznej i pediatrycznej),
obszar zabiegowo-resuscytacyjny z sala reanimacyjna, obszar
obserwacyjny oraz obszar krétkiej intensywnej terapii. Do-
datkowo w ramach walki i przeciwdzialania rozprzestrzenia-
niu si¢ koronawirusa stworzone zostaly trzy izolatki, z czego
jedna z mozliwoscia podlgczenia chorego do respiratora. Po-
wstal réwniez nowy oddzial — obserwacyjno-izolacyjny z 11
miejscami dla chorych, ktérzy oczekuja na wynik pobranego
wymazu z nosogardzieli. Personel kazdego z tych obszaréw
byl stopniowo zwigkszany z 9 do 11 pielegniarek (i ratow-
nikéw medycznych), w kazdym jest tez inna specyfika pracy
oraz rézne nat¢zenie zagrozenia zwigzanego z kontaktem

z SARS-CoV-2.

Personel przygotowany do badania chorego z podejrze-
niem SARS-CoV-2 w strefie konsultacji internistycznej

Pielegniarka powinna zachowywa¢ czujnos¢ juz od pierwszego
kontaktu z pacjentem wdrazajac zasade ,ograniczonego zaufa-
nia”. Doktadny, ale jednoczesnie szybki wywiad medyczny oraz
przesiewowe badanie w TRIAGE moga juz duzo powiedzie¢
o potencjalnie zarazonym pacjencie. Wazne sa tez informacje
przekazywane przez Zespél Ratownictwa Medycznego i rze-
telno§¢ tych informacji. Hasto #niektammedyka w TRIAGE
dotyczy zaréwno pacjentéw, jak tez personelu zespoléw wyjaz-
dowych. Na etapie TRIAGE chory moze by¢ uznany, za ,praw-
dopodobnie” chorego na COVID-19 i skierowany do izolacji
lub uznany, za potencjalnie osobg wolng od wirusa. Wytyczne
dla TRIAGE obejmujg zwrécenie uwagi na takie objawy jak:
goraczka, dusznosé, objawy grypopodobne, kontakt z osoba-
mi izolowanymi, pozytywny wywiad epidemiologiczny. Na
obecnym etapie powrét z wyjazdéw zagranicznych nie jest
wyznacznikiem choroby. Obawiamy si¢ juz zachorowari we-
wnatrzkrajowych. W przypadku stwierdzenia podejrzenia cho-
ry zabezpieczany jest maska, nastepnie kierowany jest do jednej
z sal izolacji i tam oczekuje na badanie w odpowiedniej kolej-
nosci nadawanej zgodnie z TRIAGE. W pozostalych przypad-
kach pacjent wraca do poczekalni, gdzie czeka na wezwanie.

W gabinecie izolacji wykonywane sg kolejne procedury me-
dyczne zwigzane z badaniem podmiotowym pacjenta, bada-
niem lekarskim, badaniem pielegniarskim, Wykonywane jest
dojscie dozylne i pobierana jest krew do badari laboratoryjnych.
Na tym etapie pobiera si¢ tez wymaz z nosogardzieli, ktéry
wysylany jest do laboratorium molekularnego. Calo$¢ proce-
dur diagnostycznych trwa najczesciej do 40 minut (nie wlicza-
jac czasu na diagnostyke obrazowa). W tym czasie wdrazane
jest réwniez wstepne leczenie, a pacjent przekazywany jest do

-
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oddziatu obserwacyjno-izolacyjnego. Transportowany jest
osobng windg przez pracownikéw transportowych odpowied-
nio zabezpieczonych zgodnie z procedurami szpitalnymi.

W oddziale obserwacyjno-izolacyjnym pacjent trafia do jed-
noosobowej sali, gdzie prowadzone jest leczenie oraz oczeku-
je sie na wynik pobranego wymazu.

Srodki ochrony indywidualnej

Badanie chorych w gabinetach izolacyjnych wymusza zabez-
pieczenie personelu w $rodki ochrony indywidualnej. Na po-
czatku byly to kombinezony jednoczgsciowe, obecnie sg to:
fartuch barierowy, maska FFP 3, gogle lub przytbica, 2 pary
rekawic diagnostycznych, czepek.

Kazda czynno$¢ przy chorym, ktérg nalezy wykonaé powinna
by¢ z géry zaplanowana, aby zminimalizowaé czas przeby-
wania z chorym w przestrzeni jednej sali oraz by ograniczy¢
konieczno$¢ przemieszczania si¢ i zuzywania masek oraz
fartuchéw ochronnych. Nalezy pamigta¢, ze praca w dodat-
kowych ochronach indywidualnych stwarza liczne problemy:
zaczynajac od komunikacji werbalnej i niewerbalnej (niewy-
razna mowa, brak mozliwosci przekazywania komunikatéw
mimikg twarzy), zaburzenia wynikajace z obserwacji chorego
przez podwdijne ochrony wzroku (i czgsto parujace gogle),
a konczac na pewnych czynnosciach manualnych. Proble-
mem bywa tez wzrastajaca temperatura ciata pod ubraniem
ochronnym i brak mozliwosci np. podrapania si¢ kiedy zaczy-
na swedzie¢ jakas czesé ciata.

Przy wykonywaniu czynnoéci medycznych jest potrzebna
druga osoba, ktéra moze dostarczaé do ,strefy brudnej” nie-
zbedne przedmioty, leki i sprzet wymagane w danej chwili
przy pacjencie, ktérych nie posiadaliémy. Srednio przy jed-
nym chorym od chwili przyjecia do Szpitala koniczac na uzy-

skaniu negatywnego wyniku zuzywa si¢ minimum:

20 czepkéw,

30 masek ochronnych réznego typu — od chirurgicznych
poprzez FFP-2 i FFP-3,

20 fartuchéw réznego typu,

50 par rekawiczek ,

5 przytbic,

5 par gogli ochronnych.

Nowa rzeczywistosc

Wigkszo$¢ strefy stanowiacej oddzial obserwacyjno-izolacyj-
ny mozna uzna¢ za obszar potencjalnie stanowiacy zagrozenie.
Obecna sytuacja wymaga od personelu cigglej uwagi i sto-
sowania ochrony drég oddechowych w postaci masek FFP-2
i FFP-3 oraz dezynfekcji rak i miejsca pracy. Jest to uciaz-
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liwe podczas trwania calego dyzuru, ale jednoczesnie jest to
niezbedne by zminimalizowaé¢ mozliwosé zakazenia si¢ wi-
rusem. Jest to ucigzliwe podczas trwania calego dyzuru, ale
jednoczes$nie jest to niezbedne by zminimalizowaé¢ mozliwo$é
zakazenia si¢ wirusem.

Duza inwencja twércza wykazuje si¢ caly personel pielegniar-
ski, prawie na kazdym dyzurze zglaszajac swoje uwagi i pomy-
sty ulatwiajace prace. Pielggniarki i pielegniarze szukaja réw-
niez rozwigzan w Internecie na stronie Ministerstwa Zdrowia
oraz uzyskuja pomocne informacje z innych placéwek
ochrony zdrowia w Polsce. Dzi¢ki takiej wymianie spostrze-
zeni kazdego dnia praca staje sie latwiejsza i bezpieczniejsza.

Po zakoriczeniu dyzuru nalezy jeszcze pamigtaé o wlasnej
dekontaminacji — skorzystaniu z prysznica i przebraniu sie
w prywatne ubranie.

Z pacjentami potencjalnie zakazonymi wirusem SARS-CoV-2
bedziemy spotykali sie¢ w Szpitalu przez dluzszy czas, a w dal-
szej perspektywie zapewne bedziemy traktowali koronawirusa
podobnie jak inne wirusy, z ktérymi mielismy juz kontakt
w przeszlosci — oswoimy sie 1 przyzwyczaimy. Nalezy jednak
pamietad, aby rutyna nie zabila w nas czujnosci i dbania o bez-
pieczeristwo swoje oraz innych os6b, by wypracowane obecnie
nawyki weszty nam w krew, przez co kazdy z przepracowanych
dni bedzie bardziej bezpieczny. Wiem, ze prawdopodobieri-
stwo wyslania mnie jako pielegniarza lub kogo$ z bliskiego
otoczenia zawodowego do zakazonego pacjenta to tylko kwe-
stia czasu. Od nas oraz od szczeroéci pacjentéw zalezy jak sobie
z tym zagrozeniem poradzimy. m

MGR PIEL. ARKADIUSZ KUZMINSKI
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MGR DANIEL KASPROWICZ
Misjonarz swiecki, dietetyk,
absolwent GUMed, student

Il roku pielegniarstwa (10S)

LIC. PIEL. BARTOSZ PRYBA
Student studiéw Il stopnia
na kierunku pielegniarstwo,
przewodniczgcy SKN
Promocji Zdrowia

Pielegniarstwo to kierunek dla odwaznych mezczyzn.
| tylko czesciowo chodzi tu o sama specyfike wyko-
nywanego zawodu, czyli prace z chorym cztowiekiem
w trudnych warunkach i z duzym obcigzeniem fizycz-
nym i psychicznym. Mezczyzna w tym zawodzie musi
przetamac szereg stereotypow i zmierzyc sie z kryty-
ka oraz drwigcymi uwagami juz na poczatku tej drogi,
czyli na studiach. Pézniej moze by¢ tylko lepiej, cho¢
czesto zdarza sie, ze jest jeszcze gorzej.

Klody pod nogi

Wszystko ma swéj poczatek w nomenklaturze, a ta dalej po-
cigga za sobg feminizacje zawodu, jego stereotypowe postrze-
ganie przez spoleczenstwo, nastgpnie stosunek pacjentéw,
wspoltpracownikéw czy nawet nauczycieli akademickich.
O ile coraz tatwiej przebijaja si¢ do ogdlnego stosowania koni-
c6éwki zeriskie, o tyle nie jest to takie proste w druga strone.
Perspektywa studenta pielggniarstwa i czynnego zawodowo
pielegniarza jest do$¢ zbiezna — juz na poczatku wystepuja
problemy z nazewnictwem. Drogie studentki..., tak cze-
sto brzmig stowa powitania wyktadowcéw, ktérzy po kilku
chrzaknigciach z sali dodajg — O/ I mamy pandw na roku. Pa-
nowie sig chyba nie pogniewajq, jak bede mowic pielggniarki.

Drugie zderzenie z rzeczywistoscig — nie uczymy sie¢ etyki

pielegniarskiej, a etyki zawodu pielegniarki. Nie reprezentuja

nas izby pielegniarskie, a izby pielegniarek i potoznych. Nie

zabezpiecza nas ustawa o zawodach pielegniarskich, a ustawa

o zawodzie pielegniarki i poloznej. Co wiecej, to nie jest Mie-
dzynarodowy Rok Personelu Pielegniarskiego i Polozniczego,
a Miedzynarodowy Rok Pielegniarek i Potoznych.

wsie@  Pielegniarstwo po mesku

Kolejny problem — pacjenci i ich rodziny najpierw myla nas
z ,doktorami”, potem okazuje sig, ze nie ufaja naszym kom-
petencjom, czgsto sa zawstydzeni w naszym towarzystwie
(mila niespodziankg jest fakt, ze zdecydowanie rzadziej takie
reakcje spotykajg nas ze strony lekarzy). Wspétpracowniczki
nazywajg nas ,rodzynkami” i wiasnie takie podejscie sprawia,
ze chec¢ studiowania i wykonywania tego zawodu, przez po-
czatkowo pelnych checi mezezyzn, wysycha niczym winogro-
no w suszarni rodzynek.

Meska wartos¢ dodana

Czy jest tylko ta zta, zardzewiala stygmatyzacja strona meda-
lu? By sta¢ si¢ prawdziwym pielggniarzem trzeba ukonczy¢
studia wyzsze, zda¢ egzaminy dyplomowe i szkoli¢ si¢ kaz-
dego roku. Pézniej stajemy si¢ profesjonalnymi i wyksztalco-
nymi pracownikami ochrony zdrowia, ktérych obecnos¢

w tym systemie posiada niewatpliwie warto$¢ dodana. Me-
sko$¢ to przede wszystkim dojrzalosé¢, odrézniajaca mez-
czyzne od chlopca, opiekuriczo$¢ oparta na zapewnianiu
bezpieczeristwa oraz sila, nie tylko fizyczna. To takze wigk-
sza odpornosé na stres i decyzyjno$¢ w sytuacjach naglych
oraz koncentracja na zadaniu. Komplet tych kompetencji
migkkich jest niezwykle pozadany w procesie pielegnowa-
nia chorego cztowieka. To zupelnie inny emocjonalny pakiet
i podejscie, ktdre sprawiaja, ze pacjent moze poczué sie pew-
nie w naszych rekach. Mozna réwniez zauwazy¢, ze obec-
nos$¢ mezezyzn w zespole pielegniarskim stanowi pewnego
rodzaju dopelnienie i prace bardziej holistyczna.

-

Mgr Daniel Kasprowicz | fot. Dominika Karpifiska
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Studenci pielegniarstwa — nowo wybrany zarzad gtowny ENSA;
z prawej Bartosz Pryba | fot. Karolinta Lenk (UJ)

Pielegniarz w Polsce

Dlaczego jednak trudno nam zmieni¢ obraz pielegniarstwa

w Polsce, ktére nadal jest postrzegane jako zawdd zarezer-
wowany przede wszystkim dla kobiet. Spoleczenstwo kojarzy
mezezyzn z innym zestawem cech osobowosciowych, a media

kreuja go jako umigénionego drwala z broda, ktéry nie pasuje

do wizji cztowieka sprawujacego opieke nad kim$§ schorowa-
nym. Gdzie miejsce na empatig, cierpliwos¢ i delikatnosé

w dobie postrzegania idealu jako skrywajacego si¢ pod wieloma

twarzami Graya? Czy zatem 7182 zarejestrowanych w polskich

izbach pielegniarzy dryfuje gdzies pomiedzy tymi opiniami?

Sama tez Izba Naczelna reklamuje si¢ jako organizacja zrze-
szajaca pielegniarki i polozne, a w oficjalnej notce prasowej

z 5 lutego br. na swojej stronie internetowej oznajmila, ze ce-
lem kampanii Nursing Now jest podniesienie prestizu — chcia-
toby sie dodaé ,tylko” — pielegniarki. Wiele pielegniarskich

towarzystw naukowych pod ta akcja podpisuje si¢ réwniez
hasztagiem #zawddpieleniarka, by wzmocni¢ swoja pozycje

w ksztattowaniu polityki zdrowotnej paristwa. Ale czy na tym

polega¢ miala ta inicjatywa?

Media spotecznosciowe takze nie sg $rodowiskiem sprzyjaja-
cym meskiemu pielegniarstwu, cho¢ moglyby spelnia¢ niezwy-
kta role w budowaniu tej marki. Po wpisaniu #malenurse w wy-
szukiwarke Instagrama czy Youtuba nie sposéb natkna¢ sie na
spora liczbe zdje¢ 0séb niehetoronormatywnych, ktérzy uznani
sa za influenseréw, dzigki duzej liczbie subskrybentéw. Kreuja
oni ten zawéd do$¢ nietypowo, sprawiajac, ze niezdecydowany,
wybierajacy swoja $ciezke zycia Kowalski moze si¢ niekiedy
wycofaé. Pozytywnymi przykladami sg takie profile, jak Nurse
Stefan, Nurse Blake czy Jeft Fallout, ktérzy z humorem
prezentuja zaréwno sytuacje z zycia akademickiego, jak réw-
niez z pracy na oddziale. Zachecaja, pokazuja realia, ulatwiaja
studiowanie i prace przez ciekawe wskazéwki. Warto obejrze¢
réwniez wystapienie TEDx Seana Mortona, pielegniarza i wy-
ktadowcy akademickiego, ktéry prezentuje $wietng przemowe
To meski swiat: kwestiowanie stereotypow pielggniarskich.

“Zas na zmiany

Niech do refleksji nad obecnoscia, a na-
wet znaczeniem mezczyzn W tym zawo-
dzie skloni spotkanie studentéw piele-
gniarstwa z krajéw europejskich w czasie
dorocznego walnego zebrania Europej-
skiego Stowarzyszenia Studentéw Piele-
gniarstwa (ang. European Nursing Students
Association, ENSA), ktére miato miejsce
w Atenach w pazdzierniku 2019 roku. Na
dwudziestu dwéch obecnych delegatéw
trzynascie oséb stanowili przedstawiciele
plci meskiej, przyszli pielegniarze. Podczas plenum wybrano
zarzad gléwny skladajacy sie gtéwnie z mezcezyzn, co wywo-
tato konflikt na arenie miedzynarodowej i sprzeciw innych
$wiatowych organizacji pielegniarskich. Mezczyzni obecni
w pielegniarstwie i poloznictwie chcg zatem zmienié¢ postrze-
ganie tych zawoddéw i znalezé w nim miejsce dla siebie.
Meska kompozycja rady wymusila swego rodzaju zerwanie
z status quo, ale zadna zmiana — zwlaszcza w tradycyjnym
$rodowisku — nie jest bezbolesna. Ustanowienie meskiego
zarzadu bez odpowiednich dzialari byloby bezcelowe, stad
tez nalezy edukowa¢ spoleczeristwo lokalnie i globalnie, ale
przede wszystkich dziala¢ i pokazywa¢ si¢ w srodowisku.

Kiedys faktycznie to Florencja Nightingale i Mary Jane
Seacole wyznaczaly standardy pielegniarstwa. Teraz mamy
inne czasy, ale podobne aspiracje, by pracowa¢ w zgranym i
profesjonalnym zespole. Dlaczego wigc nie dazy¢ do zmian
na lepsze? Pierwszym krokiem, ktéry ulatwitby wszystkim
identyfikacje zawodu pielegniarza, bylaby konsekwentna
rewolucja w nazewnictwie. Jezyk jest elastyczny, zywy i nie-
ustannie ewoluuje. Dlaczego w Polsce obchodzimy Migdzy-
narodowy Rok Pielegniarki i Potoznej, kiedy Francja, Hisz-
pania i Rosja, a tym samym wszystkie kraje postugujace si¢
jezykami wspomnianych panstw, przezywaja Rok Personelu
Pielegniarskiego i Polozniczego? Dlaczego nie poszlismy
za tym trendem? I cho¢ tej nomenklatury zmieni¢ juz nie
jestesmy w stanie, to nadal mozemy podja¢ si¢ innych mo-
dyfikacji. Instytut Pielegniarstwa i Poloznictwa GUMed
moglby nauczaé przedmiotu etyka pielegniarska, gdyby Mi-
nisterstwo Zdrowia zechcialo zmieni¢ nazwe przedmiotu
w standardach nauczania. Podobnej transformacji mogtyby
dokona¢ izby, zjazdy oraz wszystkie instytucje dzialajace na
rzecz rozwoju polskiego pielegniarstwa. By¢ moze pomyt-
ki wyktadowcéw bylyby juz tylko wspomnieniem. Potrzeba
tez silnego glosu w mediach, tych tradycyjnych i spoleczno-
$ciowych, studentéw pielegniarstwa i aktywnych zawodowo
pielegniarzy, ktérzy dotarliby do niezdecydowanych jeszcze
maturzystow rozwazajacych te Sciezke zawodows.

Rok temu Ministerstwo Zdrowia wraz z Naczelng Rada Pie-
legniarek i Poloznych rozpoczeto kampanie promujgcg zawdd
publikujgc na swoich stronach internetowych film o muzeum
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pielegniarstwa, ktory okazal si¢ wielkim falstartem i kping
medialng. Trzeba ten wizerunek zmieni¢ i pokazaé, ze pie-
legniarstwo to profesjonalizm, pasja, renoma i przyszlosé.
To takze zawéd nieograniczony sfeminizowanymi ramami
i przede wszystkim praca dla odwaznych, zaréwno kobiet,
jak i mezezyzn. m

MGR DANIEL KASPROWICZ,
LIC. PIEL. BARTOSZ PRYBA

R29LAM AN
ZaWs2E MARZVLAN AR ™

MIEC B

rys. Alina Boguszewicz

Nursing@

Florencja Nightingale w mtodosci
zrédlo grafiki — https://www.sjogrenscambs.co.uk/in-the-
-footsteps-of-florence-nightingale/

Florencja Nightingale
— tworczyni nowoczesnego
pielegniarstwa

PIERWSZA IDEA, JAKA
PAMIETAM — A TAKZE OSTATNIA
— BYLO PIELEGNIARSTWO

Florencja Nightingale

Florencja Nightingale to najbardziej popularna
i szanowana na catym swiecie pielegniarka. Uzna-
wana jest za twoérczynie nowoczesnego profesjonal-
nego pielegniarstwa, pionierke badan naukowych
w pielegniarstwie oraz inicjatorke zawodowego
ksztatcenia pielegniarek. Z okazji dwusetnej rocz-
nicy jej urodzin Swiatowa Organizacja Zdrowia oraz
Miedzynarodowa Rada Pielegniarek (MRP) ogtosi-
ta rok 2020 Rokiem Pielegniarki i Potoznej.

Kim byla Florencja Nightingale?

Florencja Nightingale urodzila si¢ 12 maja 1820 r. we Flo-
rencji (zostata nazwana na cze$¢ miejsca urodzenia, w ktérym
jej rodzice spedzali podréz poslubng). Pochodzita z zamoznej,
arystokratycznej rodziny angielskiej. Dorastata i spedzita zycie
w Anglii, mieszkajac w Derbyshire, Hampshire i Londynie.

N
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Jak na 6wczesne czasy byla
wszechstronnie wyksztatcong
kobieta. Jej edukacja kierowat
ojciec — Wiliam Shore Nightin-
gale — czlowiek $wiatly i wielki
spolecznik. Florencja biegle
postugiwala si¢ jezykiem fran-
cuskim, niemieckim, wloskim,
a takze lacing i greka. Ponadto
studiowata nauki przyrodnicze,
historie, filozofi¢ i matematyke.
Interesowala si¢ muzyka i sztu-
kami plastycznymi, przejawiala
zdolnosci literackie. Od naj-
wezesniejszych lat cechowata ja
bystro$¢ umystu oraz sita charak-

teru. Wychowywana byta w libe-

ralnym i unitarianskim domu.

Byta gleboko religijna, ale réwnoczesnie bardzo tolerancyjna

w stosunku do wierzeni innych ludzi. Nigdy nie byla zaintere-
sowana pelnieniem tradycyjnych rél przypisywanych kobietom
tamtych czaséw, nie chciata powiela¢ schematéw przyjetych
w jej sferach za naturalng kolej rzeczy, obejmujacych zamazpé;-
$cie, prowadzenie domu, posiadanie dzieci. Florencja wolata czy-
ta¢ wielkich filozoféw i angazowac si¢ w powazny dyskurs poli-
tyczny i spoleczny ze swoim ojcem. Byla pierwsza kobieta, ktéra
zostata wybrana do Krélewskiego Towarzystwa Statystycznego.

Stosunkowo wezesnie (juz jako dziecko) interesowala sig
zagadnieniami spolecznymi, przejawiajac troske o ubogich,
chorych, wykluczonych. W wieku 20 lat prosila rodzicéw
o wyrazenie zgody na nauke pielegniarstwa, co spowodo-
walo kategoryczny sprzeciw z uwagi na niepochlebne opi-
nie dotyczace kobiet parajacych si¢ opieka nad chorymi
w 6wezesnych szpitalach. Podczas licznych podrézy Floren-
cja poznawala warunki pracy szpitali i doméw opieki, migdzy
innymi we Wloszech, Francji, Szwajcarii, Grecji. Niemniej
najwazniejszym miejscem okazalo si¢ Kaiserswerth nad
Renem, gdzie pastor Teodor Fliedner prowadzit zatozony
przez siebie i zong¢ szpital, w ktérym pracowaty szkolone tam
diakonisy protestanckie. Osrodek wzbudzit wielki zachwyt
Florencji i umocnit ja w podjetej wezesniej decyzji zostania
pielegniarka. Stanowil wrecz punkt zwrotny w jej Zyciu.

Opér rodziny trwal jednak jeszcze kilka lat. Dopiero w 1853 r.
matka wyrazita zgode na objecie przez Florencje stanowiska
przelozonej w Domu Zdrowia dla nauczycielek w Londynie.
W 1854 r. — podczas epidemii cholery w Londynie — brata
aktywny udzial w pielegnowaniu chorych.

Wojna krymska

Po wybuchu wojny mi¢dzy Rosja a Turcja (sprzymierzona
z Francja 1 Anglig), wiadomosci o bardzo ztych warunkach

Florencja Nightingale podczas wojny krymskiej | Zrédto grafiki — https://www.artfund.org

panujacych w szpitalach angielskich na Krymie wstrzasnely
opinig publiczng. Nightingale zaproponowala ministrowi wojny
zorganizowanie opieki pielegniarskiej. Dokladnie w tym samym
czasie 6w minister (a jednoczesnie jej bliski znajomy) — lord Sid-
ney Herbert — zwrécit si¢ do Florencji z identyczng propozycja.
Przyjmujac ja Florencja zastrzegla sobie prawo zatrudniania
pielegniarek oraz kierowania ich praca. Nightingale otrzymala
nominacje na stanowisko przetozonej oddzialu pielegniarek
w angielskim szpitalu wojskowym w Turcji i w pazdzierniku

1854 1. opuscita Londyn zabierajac ze soba 38 pielegniarek.

W Skutari (na przedmiesciach Konstantynopola) zastata
ogromny chaos i bardzo trudne warunki pracy. Gléwny bu-
dynek szpitalny miescit si¢ w dawnych wojskowych koszarach
tureckich, w duzych salach pelnych robactwa lezeli ranni oraz
chorzy na tyfus i cholere. Budynek pozbawiony byl kanalizaci,
za to otoczony wielkimi dolami kloacznymi. Ranni Zolnierze
byli brudni, lezeli w zesztywniatych od krwi mundurach. Ni-
ghtingale rozpoczela prace od walki z brudem, wprowadzila
porzadek, czystosé, Scisty podzial pracy wsréd personelu szpi-

tala i pielegniarek.

Florencja — surowa i bezwzgledna wobec niedbalstwa — na-
potkata nieche¢ ze strony lekarzy wojskowych, ktérzy nie
chcieli pogodzi¢ si¢ z nowymi porzadkami. Jednak w czasie
dwéch miesiecy Nightingale zmienila warunki panujace

w szpitalu, zorganizowala pralnie, 5 kuchni, zadbala

o czyste poslania i bielizne. Oddzielita rannych od zakaznie
chorych. Powoli uzyskata zaufanie i uznanie lekarzy. Sama
obchodzita sale chorych, zwlaszcza w nocy (z nieodlaczng
lampka, ktéra stata si¢ symbolem pielegniarstwa na $wiecie),
przebywala przy ciezko chorych, a takze przy umierajacych,
pisala listy dyktowane przez zolnierzy do ich bliskich. Wy-
kazata takze zrozumienie dla potrzeby prowadzenia prac
naukowych przez lekarzy, zorganizowata dla nich sale sek-
cyjna. Efektem jej pracy byt osiagniety po pét roku spadek
$miertelnosci z 42% do 2%.

-
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Czas reform

Po powrocie do Anglii (w lipcu 1856 r.) Florencja Nightingale
przedstawila krélowej Wiktorii wielkie niedociggniecia w zakre-
sie szpitalnictwa i stanu sanitarnego w wojsku oraz wskazala na
koniecznos¢ utworzenia komisji do poprawy tej sytuacji. Przygo-
towala liczacy 800 stron memoriat Uwagi o zdrowotnosci, wydaj-
nosci i administracji sanitarnej w armii brytyjskiej. Florencja dzia-
tata réwniez na rzecz reformy szpitalnictwa cywilnego. Oddzielnie
zajela sie szpitalami dziecigecymi. We wszystkich swoich pracach
bardzo duza uwage zwracala na konieczno$é izolacji chorych
zakaznie i zachowanie czystosci. Wypowiadata si¢ w sprawach
socjalnych robotnikéw, walki z nierzagdem, opowiadata si¢ za na-
daniem kobietom prawa glosu i wyboru do parlamentu. Krélowa
Wiktoria wyrazita uznanie dla jej dziatalno$ci ofiarujac wysadza-
ng diamentami broszke z napisem ,Blogostawieni Mitosierni”

(w 1856 1.) oraz przyznajac Krolewski Czerwony Krzyz (w 1883 r.).

Nightingale Training School

Spoleczeristwo, a przede wszystkim rodziny zolnierzy i oni sami

zebrali fundusz, ktéry ofiarowali do dyspozycji Nightingale, ona
za$ przeznaczyla go na szkolenie pielegniarek. W 1860 r., pomi-
mo sprzeciwu wielu lekarzy oraz dam z éwezesnego towarzy-
stwa, zalozyla pierwsza zawodowsa swiecka szkole pielegniarek
przy szpitalu $w. Tomasza w Londynie. Kurs poczatkowy trwat
rok. Od 1900 r. okres ksztalcenia wydtuzono do 3 lat dla kan-
dydatek z przygotowaniem (dam z towarzystwa, ktére placity
za nauke), z czego rok obejmowat tzw. kurs wstepny, a 2 kolejne

lata — praktyke w szpitalu $w. Tomasza. Kurs dla zwyktych kan-
dydatek trwat 4 lata (rok nauki na kursie wstepnym i 3 lata stazu

w szpitalu). Szkota byta prowadzona wedtug zasad i programu

opracowanego przez Nightingale. Jej system ksztalcenia stwa-
rzal warunki i zachecal pielegniarki do prowadzenia celowej

obserwacji, gromadzenia materialéw i ich analizowania.

Zadania szkoly byly jasno okreslone: przygotowac pielegniar-
ki zdolne do podjecia pionierskiej pracy reformatorskiej, do
tworzenia i rozwijania systemu pielegniarstwa w szpitalu,
pielegnowania chorych i uczenia innych. Swoim wychowan-
kom twérezyni nowoczesnego pielegniarstwa stawiata bardzo
duze wymagania, a w procesie ksztalcenia obowigzywaty dwie
podstawowe zasady: szkolenie miato si¢ odbywac w specjalnie
do tego przystosowanym szpitalu, a uczennice zobowigzane
zostaly do zamieszkania w internacie w celu zapewnienia ich

nalezytego rozwoju moralnego oraz zdyscyplinowania.

Pielegniarstwo i pielegniarka
wg koncepcji Nightingale

Zdaniem Nightingale pielegniarstwo stanowi nauke, sztuke,
profesje. Jest to dziedzina odrgbna i autonomiczna, a praktyka

NURSING NOW — MIEDZYNARODOWY ROK PIELEGNIARKI | POLOZNEJ

Portret Florencji Nightingale (H. Lenthall, 1856)
wizerunek znajduje si¢ na kartce pocztowej

(dostepnej w Muzeum FN w Londynie)

pielegniarska jest oparta na prawach i dowodach naukowych.
W jej opinii istnieje stala potrzeba rozwoju naukowego piele-
gniarstwa i ksztalcenia pielegniarek. Pielegniarstwo to zawéd
i profesja calkowicie §wiecka, gleboko humanitarna, ktérej
celem jest pomaganie czlowiekowi, aby mégl lepiej zy¢ lepiej
i zachowa¢ lub przywréci¢ zdrowie. Pielegniarstwo jest powo-
taniem, a wykonywanie zawodu wymaga od pielegniarki bar-
dzo wysokiego poziomu moralnego. W opiece nad chorym
za kluczowe uznala zapewnienie $wiezego powietrza, $wiatla,
ciepta, czystosci, diety, spokoju, uwalnianie od leku. Podkresla-
ta znaczenie indywidualnego podejscia, szacunku i ujecia ho-
listycznego. Zawarla je i szczegélowo opisata w podreczniku
Uwagi o pielggniarstwie — czym ono jest a czym nie jest.

Pielegniarka — jej zdaniem — powinna zawsze kierowaé sig
dobrem chorego, budzi¢ zaufanie i by¢ godng zaufania, trak-
towa¢ jednakowo wszystkich ludzi oraz okazywaé w stosun-
ku do nich wyrozumialos¢. Wedlug Florencji Nightingale
pielegniarka powinna posiada¢ odpowiednie wyksztalcenie,
prawy charakter i wysoki poziom kulturalny. Powinna by¢
réwniez bystra, obdarzona umiejetnoscia obserwacji, indy-
widualnym podejsciem do kazdego chorego, rozwinigtym
poczuciem odpowiedzialnosci i umiejetnoscia organizowania
pracy. Wprawdzie nie zadala calkowitego poswiecenia sig, ale
chciala, aby pielegniarstwo bylo traktowane jako zawéd wy-
rézniajacy sie swoja ideowoscia.

W swoim pamigtniku napisala — Moglabym byc pisarkq, kobietq
zamgzng lub siostrg szpitalng. Jej rezygnacja z matzeristwa nie
wynikata bynajmniej z braku takiej mozliwosci. Biografowie opi-

-
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sywali co najmniej trzech mezczyzn, ktérzy skiadali jej propozy-
cj¢ malzeristwa. Florencja uwazala jednak, ze idealne pielegniar-
stwo to takie, ktéremu poswieci¢ sie nalezy calkowicie, zatem
realizacja réwnolegle powinnosci wynikajacych z malzenistwa
i rodzicielstwa stanowi¢ moga zagrozenie dla tak pojmowanego
ideatu. I to wlasnie pielegniarstwu poswiccita si¢ bez reszty...

Podsumowanie

Wielka zastugg Florencji Nightingale —, Pani z lampkg”— jest
podniesienie pielegniarstwa $wieckiego do godnosci zawodu
i uznanie potrzeby systematycznego szkolenia pielggniarek.
Jej dziatalnos¢ miala ogromny wplyw na ksztaltowanie si¢
i rozwdj pielegniarstwa w innych krajach Europy i w Ameryce
Péinocnej. Postawa etyczna Florencji Nightingale, jej umiejet-
nosci zawodowe, nadawanie odpowiedniej rangi uprawianemu
zawodowi podwazalo stare i zakorzenione pojecie, ze piele-
gniarstwo jest zawodem niegodnym uczciwej kobiety. Umoz-
liwito zmiane pogladéw i powolne odchodzenie od stereoty-
péw dotyczacych pielegnowania, ujmowanego w kategoriach
prostych i czgsto malo znaczgcych czynnosci. Oprécz prac
zwigzanych z organizacja i kierowaniem szkola, opracowala
wiele projektéw reform zwigzanych ze stanem wojskowe;j
i cywilnej stuzby zdrowia oraz higieny, co stanowilo jej pasje.

Chociaz Florencja Nightingale zmarla 13 sierpnia 1910 r. w wie-
ku 90 lat, jej dziedzictwo trwa nadal. Dwa lata po jej Smierci, w

1912 r., Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza ustano-
wil Medal Florencji Nightingale, kt6ry nadawany jest zastuzo-
nym w okresie wojny lub pokoju pielegniarkom oraz bohaterskim

sanitariuszkom i wolontariuszkom. W 1929 r. zostala utworzona

(przez MRP) Miedzynarodowa Fundacja im. Florencji Nightin-
gale, popularyzujaca i finansujaca projekty badawcze w zakresie

pielegniarstwa. Ponadto, od 1965 r.,w dniu jej urodzin obchodzo-
ny jest Miedzynarodowy Dzieni Pielegniarek.

Krélowa Wiktoria do tej pory bywa czgsto poréwnywana z Flo-
rencja Nightingale, a opinie, ktéra z nich nalezy uzna¢ za naj-
bardziej wptywows kobiete epoki s3 podzielone. Reformatorka

pielegniarstwa dziatata z upowaznienia i za zgoda krélowej, a jej

osobisty heroizm miescit si¢ w ramach funkcjonowania struktur
paristwowych, znacznie bardziej niz chociazby innej bohaterskiej

pielegniarki z czaséw wojny krymskiej — Mary Seacole. m

oprac. DR HANNA GRABOWSKA
Zakfad Zarzadzania w Pielegniarstwie,
Pracownia Teorii i Podstaw Pielegniarstwa

Tematyka Nursing Now — Rok Pielegniarki i Po-
toznej bedzie kontynuowana w Gazecie GUMed

nr 6/2020. Zapraszamy do lektury czerwcowego

numeru pisma!
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Plakat okolicznosciowy Muzeum Florencji Nightingale
w Londynie | zrédlo grafiki — https://www.florence-ni-
ghtingale.co.uk/
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Ksiazki w czasach zarazy

LEK. JANUSZ SPRINGER
Katedra Medycyny Ratunkowej,
Zaktad Prewencji i Dydaktyki;
Wydawnictwo GUMed

Stosujac sie do oficjalnych zaleceri krajowych i europejskich
instytucji zdrowia oraz stuzb epidemiologiczno-sanitarnych,
pozostajemy w domach. Pracujemy i uczymy si¢ zdalnie, zre-
zygnowalismy z dodatkowych aktywnosci, wreszcie mamy
czas, na ktérego brak czgsto narzekalismy. Dla jednych jest to
okazja, aby nadgonic¢ zaleglosci w pracy naukowej, dla innych
dobry moment, by zaja¢ si¢ bardziej przyziemnymi sprawami,
jak np. doktadne sprzatanie mieszkania lub remont. Ale jest
jeszcze odmienny scenariusz — brak pomysiéw, co nagle zro-
bi¢ z taka iloscig wolnego czasu. Pozwole sobie zaproponowaé
wypelnienie, przynajmniej jego czesci, dobra lektura.

Aktualna pandemia wirusa SARS-CoV -2 nie jest pierwszym
tego typu zdarzeniem na $wiecie, ani niestety nie jest ostat-
nim. Przypominat o tym dr hab. Tomasz Smiatacz, kierownik
Kliniki Choréb Zakaznych podczas wyktadu na temat koro-
nawirusa oraz w opublikowanym niedawno eseju [1]. Epide-
mie towarzysza ludzkosci od wiekéw, a temat ten pojawia sie
w literaturze niemal wszystkich kontynentéw. Pisarze fascy-
nuja si¢ zarazami, ktére wplynely na losy miast lub panstw,
z ktérych pochodza. W tle niektérych fabut sg faktyczne za-
razy i wydarzenia, ktére znamy ze Zrédel historycznych, ale
wiedza o epidemiach z przeszlosci zainspirowala tez wielu
pisarzy, by w swoich wyobrazniach opracowa¢ zupelnie nowe
i nieznane zagrozenie mikrobiologiczne.

Podczas gdy zespoly naukowcéw opracowuja leki i szcze-
pionki, a lekarze wdrazaja schematy leczenia, pisarze skupia-
ja na innym kontekscie epidemii — szerszym i uniwersalnym,
a z drugiej strony bardziej osobistym. Niezaleznie czy w opo-
wiesci pojawia si¢ epidemia dobrze znanego nam patogenu,
czy catkowicie zmyslonego, lektura zmuszajg nas do zasta-
nowienia si¢ nad ludzkimi postawami, relacjami, emocjami
i potrzebami, ktére stajg si¢ bardziej wyraziste w obliczu wy-
zwania, jakim jest epidemia $miertelnej choroby.

Ponizej przedstawiam zaledwie kilkanascie dziel literackich,
w ktérych epidemia gra jedng z gléwnych rél. Zdaje sobie
sprawe, ze dla niektérych oséb czytanie powiesci na temat
epidemii w chwili przebywania w izolacji wiasnie z tego po-
wodu moze nie by¢ pomystem na relaks, tylko raczej sposo-
bem na dodatkowy stres lub lek. Dlatego prosze¢ potraktowaé
to jako luzng propozycje, a nie gwarancje mile spedzonego
czasu lub zalecenie lekarskie.

Zachecam tez, by decydujac si¢ na zakup droga internetows,
szuka¢ wybranej ksigzki w matych, niezaleznych ksiegarniach.
Pozostajac zamkniete dla czytelnikéw, nasze ulubione lokalne
ksiggarnie s3 jedna z ofiar aktualnej pandemii. Polecam serwis
Ksigzka na telefon, udostepniajacy liste lokalnych ksiegarri ob-
stugujacych wysytke zaméwien. m

Dziennik roku zarazy

A Journal of the Plague Year
Daniel Defoe (1722 1.)

iel .@f?i';?e
| DZIENNIK
ROKU ZARAZY

BARETRORE 5T T 1

W latach 1665-1666 epidemia
dzumy siala spustoszenie w Lon-
dynie, pochtaniajac jedna czwarts
jego 6wezesnej ludnosci. Wiemy,

ze autor de facto nie byl $wiad-

- kiem tych zdarzend. Jednakze na

podstawie dokumentéw histo-

rycznych udato mu si¢ stworzy¢ wiarygodny obraz zycia w tych
trudnych czasach z perspektywy kupca.

Maska Czerwonego Moru

(lub Maska smierci szkarfatnej)

The Masque of the Red Death
Edgar Allan Poe (1842 r.)

Amerykariski mistrz opowiadania jako formy literackiej oraz
jeden z ojcéw horroru opisuje zycie w kwarantannie jako pro-
be uniknigcia $mierci z powodu panujacej epidemii. Nietuzin-
kowy styl, zwany gotyckim, pelen alegorii. Pomimo krétkiej
tresci, autorowi udalo si¢ wplesé ciekawy watek socjologiczny

dotyczacy klas spotecznych.

Biaty ko, bialy jezdziec

Pale Horse, Pale Rider
Katherine Anne Porter (1939 r.)

RATEERINE LRKE PORTER

BIAEY KO
BIALY JEZDZIEC

Czesciowo biograficzna nowela
o miodej kobiecie, ktéra zakocha-
fa si¢ w zolnierzu czekajacym na
mobilizacje. W tle I wojna $wia-
towa oraz pandemia hiszpariskiej
grypy, zwanej potocznie hiszpanka.

-
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Dzuma

La Peste
Albert Camus (1947 r.)

Metaforyczny obraz ludzkosci
walczacej z epidemia tytulowej
dzumy, pustoszacej miasto Oran
w Algierii latach 40. minionego

wieku. Autor przedstawia i ana-
lizuje rézne reakcje mieszkaricéw
na sytuacje. Ksiazka o wielu plaszczyznach, zawiera wystarcza-
jaco wiele aluzji, aby doczeka¢ si¢ na przestrzeni dekad wielu
catkowicie odmiennych interpretacji.

‘Andromeda” znaczy smierc

The Andromeda Strain
Michael Crichton (1969 r.)

W powiesciach Michaela Crichtona watki medyczne i biotech-
nologiczne czgsto s3 podstaws fabuty. Nie powinni$my si¢ temu
dziwi¢, poniewaz autor byt z wyksztatcenia lekarzem. Tym razem
grupa naukowcéw podejmuje si¢ walki z epidemia wywolang

przez pozaziemski mikroorganizm o kryptonimie ,Andromeda”.

Bastion

The Stand
Stephen King (1978 r.)

W tajnym laboratorium wojskowym w Stanach Zjednoczonych
opracowano niezwykle zarazliwy oraz $miercionosny szczep wi-
rusa grypy. Kordon sanitarny okazuje si¢ nieskuteczny i zaraza
rozprzestrzenia si¢ po terytorium kraju. Ci ktérzy przezyli sa
zagubieni w postapokaliptycznym $wiecie. Czy zwycigzy mi-
tos¢ i braterstwo czy najbardziej prymitywne instynkty?

POLECAMY CZYTELNIKOM

Journal of the Plague Years
Norman Spinrad (1988 r.)

Jak w wiekszosci utworéw Spinrad, w tej dystopijnej powiesci
science-fiction nie brakuje kontrowersji oraz krytyki politycz-
no-spolecznej. Tym razem opowies¢ o tajemniczej zarazie
przenoszonej drogg plciows stuzy jako tlo do krytyki rzadu
Stanéw Zjednoczonych za jego konserwatywne podejscie do
kryzysu HIV/AIDS w latach 80. minionego wieku.

Dziecigcy ogréd

The Child Garden
Geoff Ryman (1989 r.)

Jak w wiekszosci utworéw Spinrad, w tej dystopijnej powiesci
science-fiction nie brakuje kontrowersji oraz krytyki politycz-
no-spolecznej. Tym razem opowies¢ o tajemniczej zarazie
przenoszonej drogg plciows stuzy jako tlo do krytyki rzadu
Stanéw Zjednoczonych za jego konserwatywne podejscie do
kryzysu HIV/AIDS w latach 80. minionego wieku.

Beauty Salon

D P
chea uby Safon

.
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Salon de belleza
Mario Bellatin (1994 r.)

Tajemnicza zaraza dotyka duze
miasto, ale co ciekawe choruja tylko
mezezyzni. Narrator, czyli fryzjer
prowadzacy tytulowy salon pickno-
$ci oferuje pomoc chorym, ktérzy

nie majg gdzie si¢ podzia¢. Na stro-
nach tej pozornie krétkiej noweli,
autor stara si¢ zmusi¢ czytelnikéw do przemysleri na temat trak-
towania ludzkiego ciata w obliczu ubdstwa, choroby oraz $mierci.

Mitos¢ w czasach zarazy

Elamor en los tiempos del cilera

Gabriel Garcia Marquez (19851.)

Znana i bardzo lubiana powies¢
kolumbijskiego laureata Na-
grody Nobla na temat trwajacej
przez dziesigciolecia milosci.
Natomiast w tle panuje wspo-
mniana w oryginalnym hisz-

paniskim tytule epidemia cholery.
Co ciekawe, w wywiadach Autor
zaznaczyl, ze jedna z inspiracji do napisania tej powiesci byt
Dziennik roku zarazy Daniela Defoe’a.

Miasto slepcow

Ensaio sobre a Cegueira

José Saramago (1995 r.)

Kolejna na tej liscie ksigzka au-
torstwa laureata literackiej Na-
grody Nobla. Najbardziej zna-

MIASTO .. .
ny portugalski pisarz opowiada

SLEPCOW

o epidemii zarazy powodujacej

$lepote. Jedna z reakcji wladz
jest decyzja o przymusowym
zamknieciu pierwszej grupy chorych w nieczynnym szpitalu
psychiatrycznym. Wedlug krytykéw ksiazka ta jest wstrza-

sajacym studium kondycji ludzkiej. -
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Oryks i Derkacz

MARGARET
ATWOOD Oryx and Crake
ORYKS | DERKACT Margaret Atwood (2003 r.)

Pierwsza cze¢sé z trylogii Mad-
dAddam jest wizja przysztosd,
ostrzezeniem i jednoczesnie hi-
storig mifosng. Miejscem akdji jest
bujnie zaro$niete miasto, ktére
e opustoszalo na skutek pandemii

wywolanej przez niekontrolowa-
ne eksperymenty biomedyczne.

The Children’s Hospital
Chris Adrian (2006 r.)

Specjalista pediatrii polaczyl
swoje wyksztalcenie medyczne
oraz wyobraznie, aby stworzy¢
obraz zycia w szpitalu dziecig-
cym, ktéry jest jedyna oaza na
Ziemi zatopionej przez ulewe

rodem ze Starego Testamentu.
Na nieszczgscie dla personelu
i malych pacjentéw, na terenie szpitala wybucha tajemnicza
zaraza o nazwie ,the Botch”. Ksigzka prowokuje czytelnika
do zastanowienia si¢ nad sensem zycia, $mierci lub niewyttu-
maczalnych zdarzen. Oryginalny styl Autora zostal nazwany
przez krytykéw ,medyczno-magicznym realizmem.”

POLECAMY CZYTELNIKOM

Severance
Ling Ma (2018 r.)

Grzybicza choroba zakaz-
na wywodzaca si¢ z chinskiego
miasta Shenzhen dziesiatkuje
Nowy Jork. Zgodnie z aktual-
nym signum temporis, mioda
pracownik nowojorskiej redakeji

z pokolenia Y (vel “millenialsi”)
dokumentuje opustoszale me-
tropolis na swoim blogu. Poruszajaca i pelna specyficzne;j
satyry opowie$¢ o rodzinie, wkraczaniu w dorostosé¢ oraz
o wigziach, ktére motywuja nas, aby robi¢ wigcej niz tylko
przetrwaé. Trudno nie zauwazy¢ podobienstw do biezacej

sytuacji z pandemig SARS-CoV-2.

Ksigga M

The Book of M
Peng Shepherd (2018 r.)

Ten debiut zostal mianowany
w 2018 r. przez niektérych kryty-
kéw za najlepszg powies¢ gatun-
ku science fiction/fantasy. W jednej
z 16l gléwnych jest tajemnicza

zaraza, ktéra powoduje, ze zara-
zone osoby najpierw tracg swéj
cieni, a potem wspomnienia.

Stacja Jedenascie
STATION
ELEVEN

Station Eleven
Emily St. John Mandel (2014 r.)

Kolejna ksigzka na tej liscie
uhonorowana prestizowg Na-
groda im. Arthura C. Clarke’a.
Autorka opisuje wydarzenia
majgce miejsce na przestrzeni

wielu lat, przez co pokazuje jak
wygladalo zycie postaci przed
i po pandemii, ktéra zdziesiagtkowala ludzkosé. W odréz-
nieniu od innych powiesci z tego gatunku, Stacja Jedenascie
skupia uwage czytelnikéw na roli sztuki w ich zyciu oraz
w tozsamosci calej naszej cywilizacji. Warto!

—

The Old Drift
Namwali Serpell (2019 r.)

Uznany przez wplywowych
krytykéw za jedna z najlep-
szych ksigzek roku 2019, debiut
literacki mlodej pisarki pocho-

NAMWAL
SERPELL |

ey, et

dzacej z Zambii. Napisana
z rozmachem ksigzka, w ktorej

przeplataja si¢ emocjonalne
i niepozbawione humoru po-
stacie, jak i watki historii Zambii, pi¢tna kolonializmu
oraz wcigz trwajacej tam epidemii AIDS.

oprac. LEK. JANUSZ SPRINGER
PISMIENNICTWO
Smiatacz T. It didn’t have to happen this way — what COVID-19 tells

us about translational medicine. Eur ] Transl Clin Med 2020;(3)1. Do-
stepny na https://ejtem.gumed.edu.pl/articles/60
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SZYBKA SCIEZKA
KORONAWIRUSY

KONKURS

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju zaprasza
do udziatu w swoim flagowym konkursie Szybka
Sciezka, tym razem w wydaniu tematycznym Ko-
ronawirusy. Konkurs dedykowany jest wszyst-
kim innowatorom (firmom, niezaleznie od wiel-
kosci oraz ich konsorcjom, takze z jednostkami
naukowymi), ktérzy sg w stanie zaproponowad,
a pozniej wdrozy¢ rozwigzania zapobiegajace
skutkom COVID-19.

. NCBR naten cel przeznacza 200 min zt z Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwdj. Trzy podstawo-
we obszary tematyczne, w ktére wpisywac powin-
ny sie zgtaszane do dofinansowania projekty, sa to:

Diagnostyka — urzadzenia do szybkiego wykry-
wania obecnosci koronawirusa,

Leczenie — badania nad wykorzystaniem istnieja-
cych lub nowych lekdw, a takze prace nad szcze-
pionka,

Profilaktyka — dziatania prewencyjne ogranicza-
jace rozprzestrzenianie sie pandemii (w tym ko-
ronawirusa SARS-CoV-2) oraz dziatania na rzecz

VARIA

Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju

Polskiej tarczy antywirusowej: poprawy bezpie-
czenstwa biologicznego i ochrony spoteczenstwa
oraz wsparcie jego funkcjonowania w stanach za-
grozenia epidemiologicznego.

. Nabér w konkursie wystartuje 6 maja br. i potrwa

do 31 grudnia br. Ocena wnioskéw odbedzie sie
w rundach, co pozwoli na szybsze przekazanie
Srodkéw innowatorom.

DODATKOWE INFORMAC]JE

Wiecej informacji dostepnych jest na stronie NCBIR.

KONTAKT

Zainteresowanych wnioskowaniem zapraszamy
do kontaktu z Biurem Projektéw.

W ten trudny czas prace naukowcow

doceniamy jeszcze bardziej.

0d 20 lat wspéinie z naszymi darczyricami wspieramy mtodych wybitnych ludzi nauki
—medykow, biologow, chemikow, ale tez etykow, psychologéw, socjologow

20

czy prawnikoéw. Jestich juz 317. W ramach programu stypendialnego przekazalismy

im, dzieki naszym Partnerom i Czytelnikom, kwote ponad 6,5 min zt.

Chcemy nadal by¢ z nimi.

NAGRODY. A’ NAUKOWE
POLITYKI

Jestes mtodym ambitnym naukowcem? Prowadzisz niebanalne, wazne spotecznie projekty badawcze?
Zapraszamy Cie do udziatu w 20. edycji Nagrod Naukowych POLITYKI.

Wejdz na strone polityka.pl/stypendia i wypehij formularz zgtoszeniowy.

Partnerzy
Naukowych
POLITYK 2020

I ruNDALIA eELOGn
DOSWIADCTALNED § KUNICINE

Dr Irena Eris

Na zgtoszenia czekamy do 14 czerwea.

Farwse
Paty
Wormacyra

NowyStyl iy
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FELIETON

Byc jak Forrest

DR PAWEL KABATA
Adiunkt w Katedrze i Klinice
Chirurgii Onkologicznej GUMed

Jest takie miejsce w stanie Utah w Ameryce, gdzie w promie-
niach zachodzacego slonica, za rozgrzanym pustynnym hory-
zontem, na swoim chromowanym Harleyu, przy dzwickach
gitary Bruce’a Springsteena marzy znikna¢ kazdy brodaty
mitosnik samotnych podrézy. To Monument Valley — zna-
na z obrazkéw dolina, gdzie wéréd bezkresnych czerwonych
piaskéw, pojedyncza nitka prostej i plaskiej jak sté! drogi bie-
gnie w kierunku strzelistych piaskowcowych turni. To miejsce
magiczne. Ale znane nie tylko z projekcji marzeri niedosztych
renegatéw na przymusowych korpowakacjach, lecz takze
z bardzo waznej sceny z zycia Forresta Gumpa, jednego
z filmowych bohateréw, ktéremu w momentach zadumy i re-
fleksji poswigcam catkiem sporo uwagi. To wlasnie tam, na
uboczu jezdni, obok stoiska z rekodzietlem seniorek z plemie-
nia Navaho stoi drewniany znak. Pod powiewajacg na wietrze
amerykariskg flaga widnieje napis, ktéry oznajmia, ze w tym
wlasnie miejscu wspomniany bohater ukoniczyt swéj, trwajacy
3 lata, 2 miesigce, 14 dni i 16 godzin bieg. Bieg, ktérego celu
prézno bylo szukaé. Ktéry trwat tylko po to, zeby trwaé. Bez
przyczyny, bez planu, bez zadnej konkretnej wizji. Bieg, ktéry

skoniczyl sie réwnie szybko i nieoczekiwanie, co zaczal.

To miejsce ostatnio zaczelo mi wraca¢ w pamigci. Przecho-
dzac niepokojaco pustymi, jak na srodek dnia, szpitalnymi
korytarzami czy tez zerkajac przez okno na wyludniona ulice,
widzialem je oczami wyobrazni — z jednej strony odwiedzo-
ne przez tysiace ludzi, rozpoznawane na zdjeciach i filmach
przez kolejne miliony, a jednoczesnie zaskakujaco puste i ci-
che, jakby nikt, poza siwobrodym kowbojem, nie mial tam ni-
gdy zawita¢. I moze to kwestia nienormalnosci calej sytuaci,
w ktorej obecnie wszyscy si¢ znalezlismy — tesknoty za swo-
bodg przemieszczania czy nagle odebranej mozliwosci wybo-
ru tego, gdzie chcemy w danym momencie by¢. Mozliwe tez,
ze zalany koronaszumem umyst szuka bezpiecznego ujscia
dla kiebigcych si¢ mysli. Ale z drugiej strony, moze wlasnie to
jest wizja nowej rzeczywistosci, w ktérej czy tego chcemy, czy
nie, bedziemy musieli si¢ odnalez¢.

Bo chyba nikogo nie powinno dziwi¢, ze w postpandemicz-
nych realiach wiele rzeczy nie wréci do swojej poprzedniej
postaci. Ze mozemy whasnie by¢ swiadkami zmierzchu $wiata
w wersji, jakg do tej pory znalismy. Rozpedzonego do granic
mozliwosci, nakrecanego wlasng inercja i doraznie produko-

wanymi priorytetami. Pogubionego w gaszczu wymyslanych
na sit¢ procedur, stanowisk i lezacych na pograniczu absurdu
regulacji, ktére czesto legitymizujg gtéwnie trwanie ich twér-
c6w na swoich stanowiskach. Swiata petnego chtodnego wy-
rachowania, w ktérym medycyna i leczenie zostaty brutalnie
sprowadzone do rangi realizacji procedur czy tez ,procesu za-
sadniczego”, a o tym co i jak bedziemy robi¢ zaczely decydo-
wac wzgledy dalece niemedyczne. Swiata, w ktérym zabrakto
miejsca na to, co nieoplacalne i niechciane ze wzgledu na matg
»chodliwo$¢”. Wsréd nienaturalnego blichtru, rozpalanego co-
raz bardziej wymyslnymi tytutami, nieograniczonym samoza-
dowoleniem i sprzedajnym kolezeristwem zdawalo sig¢, ze gra-
nice si¢ skoriczyly i nic nie jest w stanie tej maszyny zatrzymac.

A oto los postanowit inaczej. Wigczyt mikronowej wielkosci
hamulec i otumanit nietykalnych. I moze to dobrze. Bo nagle
okazalo sie, ze wiele rzeczy moze odzyskac swoje pierwotne
znaczenie. Ze utracona warto$c to weale nie jest to, czego nie
zarobisz, ale to z czego przez lata sami si¢ okradalismy. Za-
$lepieni gonitwg, ciagla walkg i dazeniem w jakims kierunku
nagle zostali§my zmuszeni do odkrycia no nowo czym sg wig-
zy, wspdlny czas i zwykta ludzka empatia. Ile blokowanych la-
tami rozwigzan nagle okazalo si¢ mozliwych do realizacji. Ile
zapomnianych pomystéw zyskato drugie zycie. Ile pokazalo
si¢ szans, by w konicu znormalnie¢. Mimo Ze jako spoteczeri-
stwo wyjdziemy z tego poturbowani — z kryzysem za pasem
i lekiem o przyszlosé, to jednak gdzie§ tam na horyzoncie
w koncu wychyli si¢ storice.

Mozliwe, ze gdy przeczytacie te stowa, kurz juz dawno opad-
nie. Zycie wréci do normy, a trybiki machiny znéw rusza

w swg podréz po obwodzie tego samego okregu. Mozliwe, ze

okaze sig, jak bardzo naiwny bylem w swych izolacyjnych ma-
rzeniach. Ale mimo wszystko wlasnie tego Wam i sobie zycze.
By byé¢ jak Forrest w Monument Valley. By w ostatnim mo-
mencie umie¢ powiedzie¢ Zmgczylem sig. Chyba pdjde do domu.
Bo, cho¢ kiepski ze mnie biegacz, to wiem, ze kiedy bieg trwa

za dlugo, gdy zaczyna braknaé¢ sit, to mamy tylko dwa wyjscia

do wyboru — mozemy albo zwolni¢, albo upasé. m

facebook.com
/chirurgpawel

szczegoty licencji
podane s na stronie

https://creativecommons.org/
licenses/by-nc-nd/4.0/deed.pl
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Perspektywy pracy w zawodzie

MACIEJ WENTA
Student | roku pielegniarstwa

Pielegniarstwo... Od najdawniejszych czaséw, chociaz dtugo
pozostawalo nienazwane, bylo i jest nadal jedna z niezbed-
nych funkcji w spoleczenistwie. Nie zawsze bylo to tez zaje-
cie mocno doceniane i poczatkowo ograniczalo si¢ tylko do
zabiegéw pielegnacyjnych. I chociaz opieka nad pacjentem
nadal stanowi rdzen tej profesji, to zawéd ten zyskuje coraz
wigksze mozliwosci. Z racji tego, ze pielegniarstwo jest juz
niezaleznym zawodem, pielegniarke lub pielegniarza moze-
my spotkaé w kazdym obszarze $wiadczen medycznych.

Oczywiscie, gléwnym miejscem pracy pielegniarki/pielegnia-
rza zazwyczaj jest szpital. Oprécz oczywistych miejsc, jak od-
dzialy i poradnie, pielegniarz moze pracowaé tez w oddziale
ratunkowym, a nawet w zespole wyjazdowym ratownictwa
medycznego.

Inng opcja jest praca w uczelni medycznej i rozwéj naukowy
— mozna zosta¢ nauczycielem akademickim. Wiaze si¢ to
z kontynuacja studiéw — najpierw z ukonczeniem szkoly dok-
torskiej, pézniej ze zdobywaniem kolejnych stopni nauko-
wych. Ale wiedz¢ mozna tez przekazywaé nastgpnym poko-
leniom, wykorzystujac bogate doswiadczenie. Po wielu latach
pracy praktycznej mila odskocznia bedzie zostanie mentorem,

ktéry dzieli si¢ zdobyta wiedza.

Kolejna praca, bez bezposredniego kontaktu z pacjentem, sa
funkcje administracyjne w odpowiednich osrodkach. Tu pra-
ca polega na szacowaniu, planowaniu i organizacji dzialan
pielegniarzy i pielegniarek. Jesli jednak mamy powolanie do
nauczania i chcieliby$my zachowa¢ kontakt z pacjentem, mo-
zemy otworzy¢ punkt porady pielegniarskiej. W Polsce jak na
razie jest to na bardzo wezesnym poziomie wdrazania, mozli-
we jednak, ze za jaki§ czas pojawia si¢ juz liczne oferty pracy
na to stanowisko. Tutaj réwniez mozemy dzieli¢ si¢ wiedza
i doswiadczeniem, ale tym razem z pacjentem, ktérego be-
dziemy edukowal w zakresie samoopieki i postgpowania
leczniczego. Wyjasnimy mu, na czym polega jego choroba
oraz co powinien robi¢, aby zachowa¢ jak najlepsze zdrowie.

Dla tych, ktérzy cenig sobie kontakt i relacje z pacjentem sa-
tysfakcjonujaca moze by¢ praca pielegniarzy srodowiskowych,
ktérzy zajmuja si¢ chorym w jego miejscu zamieszkania.

Z ich pomocy korzystaja przede wszystkim osoby wymagajace
regularnej, kompleksowej opieki w zakresie Zycia codziennego.

Kazdy pacjent przypisany do przychodni wybiera nie tylko
swojego lekarza rodzinnego, taki wybdr réwniez ma miejsce
w stosunku do pielegniarza/pielegniarki POZ. Zdarza si¢
wigc, ze z naszej pomocy skorzysta rodzina, w ktérej np. dziec-
ku zlecono seri¢ zastrzykéw. Jak najbardziej mozna je wykona¢
w placéwee POZ jednak, gdy wystepuja przeciwwskazania, ta-
kie zabiegi wykonuje wlasnie pielegniarka srodowiskowa.

Zatrudnienie znajdziemy réwniez w placéwkach opieki spotecz-
nej, ztobkach, przedszkolach lub w szkole. Pielegniarki/pielegnia-
rze pracujg takze w placéwkach penitencjarnych. Miejsce, gdzie

szczegolnie czgsto dochodzi do manifestacii agresji, niewatpli-
wie zastuguje na stale zapewnienie swiadczen opieki zdrowotne;.

Co warto podkresli¢, wszystkie te miejsca umozliwiaja pra-
c¢ w zawodzie, jakim jest pielegniarstwo. Znaczy to tyle, ze
zachowujemy czynno$¢ zawodows i nie grozi nam po pieciu
latach zaden kurs doksztalcajacy oraz egzamin.

Jak wigc wida¢ wachlarz mozliwosci jest ogromny, a dodajac
do tego szerokie spektrum specjalizacji, drég samorealizacji
jest wiele. Wyjezdzajac za granice szybciej bedziemy mo-
gli si¢ spotka¢ z nowymi mozliwosciami przygotowanymi
dla profesji pielggniarskiej. Kazdy kraj w innym tempie jest
w stanie wdraza¢ zmiany, nowe rozwigzania. Nie dziwi nas
wigc, ze poki co za granicg mozemy z racji naszych bogatych
kompetencji ubiega¢ si¢ o wyzsze zarobki. Nie mniej w na-
szym ojczystym kraju placa nie jest az taka zla. Zrozumiale,
ze czekamy, az doréwnamy w tym naszym sgsiadom, jednak
obfitujgce w perspektywy miejsca pracy, gdzie kazdy znajdzie
swoje miejsce, w ktérym czuje si¢ najlepiej i uznanie dla tego,
co robimy jest czgsto najwazniejsze. ®

autorka grafiki — Izabela Szeibelis-Deskiewicz
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Obys 7yl w ciekawych czasach

AGATA KNUROWSKA
Studentka VI roku
kierunku lekarskiego

Obys 2yt w ciekawych czasach brzmi powiedzenie, a raczej
przeklenstwo chiniskie. Nie wiadomo czy w przysztosci be-
dziemy wspomina¢ jak wygladalo nasze zycie w czasie epide-
mii czy jakie bylo zycie przed nia...

Wszystkich nas pandemia koronawirusa zaskoczyla, mimo
ze pilnie §ledziliSmy, jak stopniowo rozprzestrzenia sig
w kolejnych panstwach. Nagle musieliSmy porzuci¢ nasze
zabiegane, pelne spotkari z ludZmi, obowigzkéw, streséw, ale
i przyjemnosci zycie i odizolowaé si¢ we wlasnych domach.
Dla jednych bylo to trudniejsze, dla innych Iatwiejsze, ale na
pewno dla wszystkich bylo to zupelnie nowe doswiadczenie.
Internet zapelnil si¢ od razu milionem pomysléw i inicjatyw,
jak przetrwaé kwarantanne. Powstalo mnéstwo wydarzen na
Facebooku z zajeciami sportowymi online, inicjatyw z darmo-
wymi ebookami i audiobookami, najwigksze muzea udostep-
nity swoje kolekcje do ogladania na ekranie wlasnego kom-
putera, a opery i teatry zorganizowaly pokazy swoich sztuk

w serwisie YouTube. Na kazdym kroku przekonywano nas, ze
w domu nie mozna si¢ nudzi¢ i oferowano tysigce opcji na
kreatywne spedzanie czasu... najczesciej przed komputerem.

Tym kreatywnym uniesieniem zamaskowane zostato to, co chy-
ba kazdy z nas czuje — mamy $wiatowa epidemi¢ wysoko za-
razliwej choroby. Sytuacje, ktérej nie doswiadczyly zadne zyjace
obecnie pokolenia. W czesci 0s6b wyzwala to cheé dziatania, ale
w wielu z nas wywoluje paralizujacy lek i strach. I mysle, ze
warto podkresli¢, Ze nie ma w tym nic ztego, jesli w trakcie kwa-
rantanny nie nauczyliscie sie nowego jezyka, nie nadrobiliScie
zaleglosci w nauce, nie obejrzeliscie dziesigciu seriali i nie prze-
czytaliscie tego stosu ksiazek, ktére czekaly na was od lat. To, co
sie obecnie dzieje jest trudne i stresujace, kazdy radzi sobie
z tym po prostu najlepiej, jak potrafi. Nie warto poréwnywac sig,
ze inni radza sobie lepiej, organizujg si¢ szybciej, wiedza wigcej.

Dodatkows frustracje budzi w kazdym z nas fakt, Ze nie
wiemy ile potrwa taka sytuacja. Nie wiemy kiedy zakonczy
si¢ kwarantanna, kiedy wrécimy na Uczelnig, jak skoriczymy
rok akademicki, jak zdamy egzaminy, co z praktykami letni-
mi, co ze stazem, co z egzaminami LEK i LDEK. Poczucie
bezsilnosci wzmaga fakt, ze Uczelnia tez miata problemy
z przystosowaniem si¢ do nowej rzeczywistosci. E-learning
nie zostal uruchomiony od razu, byt tez daleki od ideatu. Nasi

ST T T T RV Ay

autorka grafiki — Ewa Celebak, studentka II roku psychologii zdrowia

nauczyciele akademiccy dopiero uczyli si¢ obstugi platform
do wideokonferencji oraz przyzwyczajali si¢ do prowadzenia
wykladéw do ekranu komputera. Czgéé zaproponowanych
e-lekcji byla zbyt czasochtonna, czg¢$¢ niezrozumiata. Cigzko
nam bylo porozumie¢ si¢ tylko mailowo, zamiast rozmowg
twarza w twarz. Ale chciatabym powtérzy¢ jeszeze raz: zycie
w trakcie pandemii jest sytuacja zupelnie nows dla wszyst-
kich, bez wyjatku. W tych stresujacych dniach tatwo zapo-
mnieé, ze wszedzie pracuja tylko ludzie. I ze dla pracownikéw
naszej Uczelni, nauczycieli i lekarzy to tez byly i s3 dni cigzkie,
pelne niepewnosci i stresu. Pamigtajmy zatem o wzajemnej
wyrozumialosci i zyczliwosci. Bo w cigzkich czasach atwo
ulec negatywnym emocjom i pretensjom.

Ten cigzki czas jest sprawdzianem spotecznym dla nas
wszystkich. I warto przypominaé¢ sobie, ze zdajemy go na
5+! Organizujemy zbiérki, szyjemy maseczki, pomagamy na
wolontariacie, drukujemy przylbice, chodzimy po zakupy se-
niorom, a nawet izolujac si¢ w domu robimy mnéstwo innych
gestéw solidarnosci spotecznej. Nasi studenci przettumaczyli
na jezyk polski wytyczne WHO, a dziatacze IFMSA-Poland
koordynowali akcje zaopatrywania szpitali w niezbedne $rod-
ki przez strong [Koronazglowy.pl.

Mamy przed sobg kolejne miesiace niepewnosci i obostrzen. Nie

wiemy jak beda wygladaly nadchodzace tygodnie, nie mozemy
zaplanowa¢ swojej nauki i pracy, wyjazdéw, wakacji i wypoczyn-
ku. Jednak moze nas uratowaé tylko spokéj z dodatkiem wyro-
zumialodci, zyczliwosci i usmiechu. Jestesmy w tym wszystkim

razem i razem pandemie przetrwamy! m
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Rowarantanna 2k20

Nasi studenci w kwarantannie nie tylko nadrabiaja zaleglo-
$ci w nauce, ale i realizujg si¢ kreatywnie. Jan Lauer, student
JAN LAUER

Student V roku
kierunku lekarskiego

V roku kierunku lekarskiego, wlasnie opublikowal swéj de-
biutancki minialbum Kwarantanna 2k20. Jak sam méwi, na
poczatku wszystko mialo mie¢ charakter humorystyczny.

Projekt wykonat na darmowych bitach z serwisu YouTube.
Album zawiera 4 utwory i jest dostepny za darmo na kanale
Jotka El na YouTubie. =

Siedze, dywaguje nad poranng kaws,

Mentalnie zmgczony juz tg cala kwarantanng.
Jaki mamy miesiac, ktéry dzien tygodnia,
Ambitnie pouczyé¢ sie, czy znéw odpali¢ kompa?
Z mysli wyrywa mnie jednak powiadomienie,

I mail asystenta, chyba wlasnie czas na lekcje.
Czytam: elo student, na e-learning zapraszamy,
bo 12:00 jest najlepsza na te webinary.

Profesor ttumaczy temat dnia na Zoomie,

para prowadzacych ogarnia program w zadumie.
Ja cig widzg, lecz nie slysz¢ — jedna méwi,

Ja cig styszg, lecz nie widzg — moéwi drugi.

Po zajgciach wracam do wlasnych rozmysélan,
Czy barika fajnych wakacji wlasnie prysta.

Dobra nie narzekam, inni maja duzo gorzej, KWARANTANNA 220
JOTKA EL

Raczej nie bede walczyt o zycie na respiratorze.

(..

Glos z GUMed w dyskusji naukowej o COVID-19

THE LANCET
Infectious Diseases

T a0

Piotr Spychalski, doktorant i rezydent Kliniki Chirurgii Ogél-
nej, Endokrynologicznej i Transplantacyjnej wraz z zespolem

opublikowal metodologiczne spostrzezenia w ramach dyskusji
naukowej nad $miertelnoscia powodowang przez koronawi-
rusa SARS-CoV-2. Na tamach prestizowego czasopisma The
Lancet Infectious Diseases (IF 27.516) naukowcy GUMed
w liscie do redakeji zwracajg uwage na rézne aspekty szacowa-
nia $miertelnosci COVID-19 w zaleznosci od fazy epidemii. m

Spychalski P., Btazyriska-Spychalska A., Kobiela J. Esti-
mating case fatality rates of COVID-19 [Internet; dostep
z dnia 9-04-2020]. The Lancet Infectious Diseases. Else-
vier; 2020. Dostepne na https://doi.org/10.1016/51473-
3099(20)30246-2
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Z KART HISTORII

Prof. Stefan Angielski

Laboratorium Centralne

Przejecie przez Stefana Angielskiego Laboratorium Central-
nego PSK nr 1 bylo wielkim wyzwaniem dla zespotu. Wszy-
scy, niezaleznie od zatrudnienia — na etacie akademickim czy
szpitalnym — brali udzial zaréwno w zajeciach dydaktycznych,
jak 1 w pracy diagnostycznej, ustugowej. Wymagalo to duze-
go naktadu czasu pracy, a takze ksztalcenia i samoksztalcenia.
Zapoczatkowalo takze zmiany o charakterze rewolucyjnym
w diagnostyce laboratoryjnej.

Laboratorium w tym czasie prezentowalo si¢ jako typowe la-
boratorium chemiczne: cigzkie stoly laboratoryjne uzbrojone
w instalacje gazows z palnikami Bunsena, wyciagi chemicz-
ne, destylatory do wody i rozpuszczalnikéw organicznych,
duze zlewy kamionkowe odporne na stezone kwasy i zasady
— wszystkie odpady lacznie ze skrzepami krwi i surowica szty
do kanalizacji. W uzyciu byly tylko metody manualne
w skali makro — do analizy brano mililitry surowicy. Kolo-
rymetria polegala na wytwarzaniu komplekséw barwnych

Profesor Stefan Angielski w 90-lecie urodzin | cz. 2

Zaklad Biochemii Klinicznej
— wielkie przeobrazenia lat 60. i 70.

przez ogrzewanie mieszanin reakcyjnych we wrzacej lazni
wodnej, w duzych szklanych probéwkach chemicznych. My-
ciem tych probéwek przez kilka godzin dziennie zajmowaly
si¢ panie — pomoce laboratoryjne. Autoklawowano strzykawki

iigty do pobierania krwi itd.

W tym czasie Laboratorium Centralne mialo na stanie inwen-
tarza barana — prawdziwego zywego barana. Stacjonowal u go-
spodarza na wsi podmiejskiej, dokad co jaki$ czas udawaty sie
panie laborantki, Zeby pobra¢ od barana krew. Krwinki barana
po skomplikowanej ,,obrébee” stuzyly do wykonania odczynu
Wiassermana, zlozonego testu na zakazenie kita. Jeszcze w tym
czasie, po wielkiej powojennej epidemii choréb wenerycznych,
kazdy starajacy sie o zatrudnienie musial przedstawi¢ wynik
badania odczynu Wassermana. To byt taki malutki druczek
z czerwonym stemplem WR(-). Zmudne manualne metody
zabieraly wiele czasu. Laboratorium Centralne wykonywato
wéwezas okolo dwiescie tysigcy badari rocznie. Niektére ana-
lizy wykonywano tylko 2-3 razy w tygodniu. Po godz. 15:00
laboratorium bylo nieczynne. Skierowanie na badania i wyniki
wypisywano recznie (!) na §wistkach papieru.

Zmiany w diagnostyce laboratoryjne;j

I'w ciggu paru lat wszystko to odeszlo w przeszlos¢. Szezesciarz
Angielski przemeblowat laboratorium dostownie i w przenosni.
Whprowadzalismy nowoczesnos¢. Co najwazniejsze, zniesione
zostaly wszelkie ograniczenia dostgpu do laboratorium. Nawet
w sensie fizycznym. Stefan osobiscie zlikwidowal tzw. okienko,
przez ktére dostarczano materiat do badari i odbierano wyniki.
Zniesiono wszelkie ograniczenia wykonywania bada. Wyniki
wszystkich analiz mialy by¢ dostepne w dniu zlecenia. Rozsze-
rzano coraz bardziej zakres wykonywanych badari. Wprowa-
dzano mikro metody — do analizy pobierano juz tylko kilka-
dziesigt mikrolitréw surowicy (dzigki szklanym mikropipetom,

ktére ,wydmuchiwal” nad palnikiem zaktadowy szklarz).

Wekrétce popularnym synonimem nowoczesnosci stal si¢ pro-
gramowalny spektrokolorymetr Eppendorfa, male plastikowe
probéwki Eppendorfa i automatyczne pipety. A potem poja-
wialy si¢ analizatory — automaty. Miniaturyzacja, robotyzacja,
automatyzacja, centralizacja! Wprowadzono ujednolicone

-
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druki skierowan i raportéw z badari. Wprowadzono ca-
todobowsg obsluge diagnostyczng — dyzur laboratoryjny.
Stopniowo przejmowano jednoosobowe, niewydolne i nie-
nowoczesne laboratoria przykliniczne dajac pelnag oferte
Laboratorium Centralnego. Zakres wykonywanych badan
zwiekszono do ponad 250, a sumaryczna ich liczba w ciagu
roku przekroczyta 2 mln. Wprowadzono nowe rodzaje ana-
liz — toksykologicznych, radioimmunologicznych, rozbudo-
wano serologiczng diagnostyke wirusowa. Zaklad Bioche-
mii Klinicznej stal si¢ osrodkiem badari krwi noworodkéw
w kierunku fenyloketonurii dla calego regionu Polski pét-
nocno-zachodniej. Wykryto ponad 100 przypadkéw dzieci
dotknietych patologicznym genem.

Wszystko to budowalo pozycje i uznanie jakie zyskat Stefan
Angielski i kierowany przez niego Zaktad. Przez jego gabinet
przewijali sie reprezentanci firm wytwarzajacych i sprzedaja-
cych aparature pomiarows i zestawy odczynnikowe proszac
o mozliwo$¢ wstawienia swoich urzadzer i produktéw na
probng eksploatacje. Pozytywne opinie z o$rodka gdanskiego
otwieraly przed nimi mozliwosci. Wprowadzaliémy rozbu-
dowane procedury wewngtrzlaboratoryjnej kontroli jakosci
(Internal Quality Control). Bralismy udzial w miedzynaro-
dowych programach zewngtrznej oceny jakosci (External
Quality Assesment). ByliSmy pionierami modernizacji i zmian
projakosciowych w diagnostyce laboratoryjnej w Polsce. Za-
czeto wydawa¢ — uzupelniany co jaki§ czas — Informator
z wykazem badari i zaleceniami co do pobierania i dostarcza-
nia materiatu do badan, z warto$ciami referencyjnymi i wska-
zéwkami dotyczacymi interpretacji wynikow.

A trzeba przypomnie¢, ze dzialo si¢ to w czasach, kiedy obo-
wigzywaly restrykcyjne przepisy prawa:

* ustawa o kontroli publikacji i widowisk,

* uchwata Rady Panistwa w sprawie regulacji
sprawowania kontroli publikacii...
W mysl tych przepiséw wydawnictwo pt. Wykaz analiz labo-
ratoryjnych podlegato wstepnej kontroli Okregowego Urzedu
do spraw kontroli Publikacji i Widowisk w Gdansku — jak
informowal Stefana Angielskiego 25 listopada 1988 r. (jesz-
cze w tym czasie!) 6wezesny Dyrektor Akademii Medycznej
(patrz Gazeta AMG nr 12/240).

Miedzynarodowe Sympozjum
Biochemiczne aspekty funkcji nerek

Stefan Angielski odbyt w migdzyczasie kilka wizyt w czoto-
wych europejskich osrodkach nefrologicznych i diagnostycz-
nych. Miat okazj¢ poznaé prof. Paula Astrupa i dr. Siggarda-
-Andersena, wspéttwoércéw nowoczesnych urzadzen i metod
pomiarowych parametréw réwnowagi kwasowo-zasadowej.
Whkrétce tez Zaklad Biochemii Klinicznej, jako pierwszy w
Polsce, uzyskat aparat Astrupa do rutynowej pracy — zrewo-
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Prof. Stefan Angielski z prof. Karlem Ullrichem.
Ratusz Starego Miasta; Gdansk, 1973 r.

lucjonizowalo to nasza diagnostyke w tym niezwykle waznym
zakresie. W czasie wizyt w Szwajcarii i w Niemczech (wéwczas
Republika Federalna Niemiec) Stefan poznat i zaprzyjaznit si¢
z prof. Dubachem i prof. Karlem Ullrichem — dyrektorem In-
stytutu Biofizyki Maxa Plancka we Frankfurcie. Rewizyta tego
drugiego zaowocowala pomystem zorganizowania w Gdarisku
Miegdzynarodowego Sympozjum na temat biochemicznych
aspektow funkeji nerek. Zorganizowanie tego przedsiewziecia
w 1973 r. — w pigknych salach Ratusza Staromiejskiego — byto
nie lada wyzwaniem. Spotkanie zgromadzilo kilkudziesieciu
wybitnych uczonych z catej Europy i z USA. Udziat wzieli m.in.
naukowcy: Baumann (Hamburg), Dubach (Bazylea), Epste-
in (Boston, USA), Fromter, Kinne, Ullrich (Frankfurt), Guder
(Monachium), Hohenneger (Wieder), Ross (Oxford), Sato
(Buffalo, USA), Simpson (Madison, USA). Z Polski uczest-
niczyli prof. Baczyk, Knapowski, Kokot, Manitius, Stolarczyk.
Spotkanie byto wielkim sukcesem organizacyjnym i naukowym.
Whprowadzito nas w wielki §wiat biochemii klinicznej i nefrolo-
gii. Zaowocowalo znajomosciami, przyjaznig i wspéipraca
w dalszych latach.

Rok pézniej, w 1974 r. Stefan Angielski zorganizowat ogél-
nopolskie sympozjum diabetologiczne w salach Teatru Wy-
brzeze w Gdansku polaczone z duzg wystawa nowoczesnego
sprzetu pomiarowego. To wlasnie wtedy stanat w Zaktadzie
pierwszy w Polsce 12-kanalowy przeptywowy analizator
Technicon. Kto jeszcze pamigta te graficzne wydruki wyni-
kéw badan z Technicona na plachtach papieru formatu A4?
Po latach analizatory przeptywowe odeszly w przesztosé, ale
wéwezas stanowily symbol nowoczesnosci i postepu.

-
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Od lewej: M. Dubach-Angielska (cérka),
prof. S. Angielski, prof. U. Dubach, U. Angielska (zona)

Podrecznik Zarys biochemii
klinicznej i analityki

Mhiej wigeej w tym czasie (1972/73) ukazujg si¢ nasze prace
dotyczace mechanizmu dziatania maleinianu oraz przemian cy-
trynianu w rdzeniu nerki w prestizowym American Journal of
Physiology. Zaczyna si¢ tez seria doktoratéw zapoczatkowana
przez Pawla Mikulskiego w 1969 r. Do 1973 r. stopien doktorski
uzyskuje o$mioro wychowankéw Stefana Angielskiego. W 1973 1.
Stefan Angielski otrzymuije tytut profesora nadzwyczajnego.

Kolejne lata to dynamiczny rozwdj Zaktadu i dalsze wybitne
osiggniecia Stefana. W 1975 r. ukazujg si¢ materialy Gdan-
skiego Sympozjum Nefrologicznego pod redakcja U. Dubacha
i S. Angielskiego, zatytulowane Biochemical Aspects of Renal

Function — gdzie znalazlo si¢ kilka prac z naszego o$rodka.

W 1976 roku ukazuje si¢ pierwszy w Polsce podrecznik aka-
demicki z zakresu biochemii klinicznej pod nasza wspélng
redakejy pt. Zarys Biochemii Klinicznej i Analityki (kolejne
wydania w 1982 i 1991 r.). Stefan Angielski i kierowany
przez niego Zaktad oddzialuja w tym czasie bardzo znacznie
na rozwdj w Polsce biochemii klinicznej i diagnostyki labo-
ratoryjnej na polu akademickim i na polu zawodowym.

Prezesura Polskiego Towarzystwa
Diagnostyki Laboratoryjnej
(1976-1979)

W 1965 r. Stefan zainicjowal powstanie i zalozyt gdarniski Od-
dziat Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej, a

Z KART HISTORII

rok pézniej zostal konsul-
tantem wojewddzkim  ds.
diagnostyki laboratoryjnej,
nastgpnie przewodniczg-
cym Komisji Egzaminacyj-
nej w zakresie specjalizacji
z diagnostyki laboratoryj-
nej i analityki klinicznej
— na wiele, wiele lat. W la-
tach 1968/69 — Studium
Doskonalenia Lekarzy
(p6zniej Centrum Me-
dycznego Ksztalcenia Po-
dyplomowego — CMKP
w Warszawie) powierzy-
to Zaktadowi Biochemii
Klinicznej w Gdarisku organizacj¢ corocznych ogélnopol-
skich kurséw przygotowawczych do egzaminu specjaliza-

cyjnego z diagnostyki laboratoryjne;.

W 1976 r. Stefan Angielski zostaje wybrany prezesem Pol-
skiego Towarzystwa Diagnostyki Laboratoryjnej, co staje si¢
poczatkiem dynamicznego rozwoju tego srodowiska. W tym
czasie zapoczatkowany zostaje ogélnopolski program ze-
wnatrzlaboratoryjnej kontroli jakosci, obejmujacy wickszos¢
polskich laboratoriéw. Obejmuje tez redakcje kwartalnika Dia-
gnostyka Laboratoryjna i przez wiele lat dziala na rzecz podno-
szenia poziomu prac naukowych publikowanych przez polskie
osrodki biochemii klinicznej i diagnostyki laboratoryjnej.

W 1974 r. Stefan Angielski na zaproszenie dr. F. Knoxa
przebywat — jako Visiting Professor w Zaktadzie Nefrologii
w Mayo Clinic w Rochester (Minesota, USA). Zapoczatko-
walo to dlugi okres wspélpracy i seri¢ wyjazdéw wychowan-
kéw Stefana do tego osrodka.

7 perspektywy 10-lecia
- lawina szczesliwych zdarzen

Po 10 latach samodzielnoéci mégt Stefan Angielski patrze¢
z dumg na swoje dokonania. Od 3-osobowej mikroskopijnej
Pracowni, koczujgcej w jednym pomieszczeniu, bez przyzwo-
itego wyposazenia i z niejasnymi perspektywami na przy-
szto$¢ — doszed! do duzego, dobrze wyposazonego zaktadu
akademickiego o wyraznie zdefiniowanych obowigzkach dy-
daktycznych dla studentéw Wydziatu Lekarskiego, a takze
Farmaceutycznego. Zatrudniajacy kilkudziesigciu pracowni-
kéw Zaktad byl odpowiedzialny za obsluge diagnostyczna
wszystkich klinik Szpitala Klinicznego nr 1 (wéwczas okoto
1000 16zek) w coraz szerszym zakresie badan od analityki
podstawowej, przez badania chemiczne, biochemiczne, he-
matologiczne i cytomorfologiczne po zlozone procedury
radioimmunologiczne i serologiczne. Zaklad, jako jeden

-
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Prof. S. Angielski z Zzong Urszulg na balu w Klu-
bie Medyk. 10-lecie Zaktadu Biochemii Klinicz-
nej, 1974 r.

z pierwszych w Polsce, wprowadzit procedury wewnatrzlabo-
ratoryjnej kontroli jakosci badan i brat udziat w dostgpnych
sprawdzianach zewngatrzlaboratoryjnej oceny jakosci. Zaklad
prowadzit aktywng dziatalnos¢ naukows, szeroka dziatalnos¢
dydaktyczng oraz ustugowo-diagnostyczng i stanowil wzér
dla podobnych osrodkéw w kraju.

Stefan Angielski ten Zaktad zbudowat i uksztattowat. Nie
przejat go od poprzednika. Nie przyszedl na gotowe. On
ten Zaklad stworzyl. Nadal mu swoiste pietno. Uksztalto-
wal niezwykla atmosfer¢ — otwartosci na $wiat. Dzigki licz-
nym, bezposrednim kontaktom z osrodkami biochemiczny-
mi, nefrologicznymi i diagnostycznymi w Europie i w USA
— mieliémy kontakt z nauka przez duze N i dydaktyka oraz
diagnostyka na najwyzszym poziomie. Nie bylismy i nie czu-
lismy si¢ gdaniskim zasciankiem. Z duma prezentowalismy
nasze osiagniecia i znajdowaliémy uznanie. Duch pracy twér-
czej, odkrywcezej przejmowal wszystkich pracownikéw. Waz-
nym elementem integrujacym i pobudzajacym do pracy byly
cotygodniowe zebrania, w czasie ktérych prezentowano inte-
resujgce nowosci z pismiennictwa, wyniki wiasnych do$wiad-
czeni, rézne nowe rozwigzania organizacyjne i dydaktyczne.
W tym czasie Zaktad Biochemii Klinicznej w Gdansku stat
sie swoistg ,Mekka” dla biochemikéw klinicznych i diagno-
stow. Wiele os6b z zewnatrz chcialo uczestniczy¢ w naszych
zebraniach, chcialo si¢ u nas szkoli¢, specjalizowa¢ i zapozna-
wac si¢ z naszym warsztatem badawczym.

Stefan — jako kierownik Zaktadu mial bezposredni, niemal
kolezenski sposéb podejscia do najmlodszych nawet adeptéw
nauki. W kazdym starat si¢ pobudzi¢ ducha samodzielnosci,
ciekawo$¢ i zaangazowanie. Budowal poczucie wartosci, za-

szczepial optymizm. Jesli odkryt w miodym ,iskre Bozg”, pre-

dyspozycje do pracy naukowej to otaczal go osobista opieka,
stwarzal najlepsze warunki do pracy. Potrafit tez ,przymusza¢”
do bardziej intensywnego zaangazowania w rozwigzywanie
ciekawigcego go problemu. Pod$wiadomie pewnie szed! §la-
dem Mozotowskiego, ktéry w niczym nie ograniczal inwencji
badawczej wychowankéw. Doradzal, dbat o racjonalno$¢ dzia-
fania, ale pozwalal i$¢ za wiasng mysla, nawet bardzo $émiala.

Doktoraty, wyjazdy naukowe,
habilitacje

Zwyczajem i tradycja Zaktadu Biochemii Klinicznej stato
si¢, ze niemal kazdy mlody czlowiek po doktoracie wyjez-
dzal na staz naukowy za granice, gtéwnie do USA i Niemiec
na zaproszenia i stypendia fundowane przez strone zapra-
szajaca. Slawetne Biuro Wspdétpracy Naukowej z Zagranicg
MZiOS nigdy w tym nie pomagalo, a czasami przeszkadzalo.
Milodzi si¢ doktoryzowali, niektérzy si¢ potem habilitowali
i usamodzielniali. Dzigki stalemu wsparciu i promocji wie-
lu wychowankéw Stefana doszlo do tytuléw profesorskich
i kierowniczych stanowisk w Akademii Medycznej. Dalsze
relacje wychowankéw, zwlaszcza ,faworytéw” z protektorem
nierzadko stawaly sie ilustracja powiedzenia, ktére pochodzi
od Mozolowskiego, a ktére Stefan lubit przywolywac, ze za
kazdy dobry uczynek nalezy ponies¢ zastuzong karg. Niektorzy
wybierali wlasng droge pozostajac za zagranicg. Tam tez do-
chodzili do wysokich pozycji akademickich i zawodowych, jak
M. Dominiczak w Szkocji czy Iza Roman i Krystyna Drew-
nowska w USA. Wielu naukowcéw wyjezdzato i wyjezdza na
staze naukowe do o$rodkéw zagranicznych. Wiekszos¢ wraca
zamykajac za sobg drzwi. Stefan Angielski wracajac otwie-
rat drzwi dla wyjazdéw kolejnych swoich wspélpracownikéw,
czasami dla wielu. I tak jego pobyt w charakterze Visiting
Professor w Rochester (Mayo Clinic) zaowocowat wyjazdami
do tego osrodka 4 oséb: Anzelma Hoppe, Miry Szczepan-
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skiej-Konkel, Poli Rybczyriskiej i Danuty Pawlowskiej. Do
Instytutu Biofizyki Maxa Plancka we Frankfurcie skierowat
5 os6b: P. Gmaja, Z. Jakubowskiego, A. Madrale, A. Rasze-
je-Specht i piszacego te stowa. Stefana zapraszano do wspot-
pracy naukowej do wielu osrodkéw. Pracowat w Bazylei, Zu-
rychu, Wirtzburgu i Monachium.

W latach 1975-78 petnit funkcje prorektora ds. nauki Aka-
demii Medycznej w Gdansku. W tym samym roku zostal na
okres 5 lat Czlonkiem Grupy Ekspertéw WHO ds. genetyki.
W latach 70. nawigzano wspélprace z prof. Z. Brzozowskim
i podjeto zakrojone na szeroky skale badania syntetyzowa-
nych w jego Zakladzie srodkéw o dziataniu przeciwcukrzy-
cowym. Byl okres, ze wielu pracownikéw Zaktadu Biochemii
Klinicznej bylo zaangazowanych w te badania. Testowano
toksycznos¢ ostra, przewlekla i mechanizm dzialania oraz
metabolizm preparatu (SPC-703) w ustroju. Owocem tych
prac byly 3 doktoraty asystentéw Zaktadu. Uczestniczono tez
w badaniach przedklinicznych i klinicznych. Uzyskano kilka
patentéw, ale nadzieje na wprowadzenie do uzycia nowego
leku nie zostaly zrealizowane.

W 1977 r. habilitacja dr. Tadeusza Badzio rozpoczyna seri¢
przewodéw habilitacyjnych wychowankéw Stefana Angiel-
skiego — s to: Andrzej Szutowicz, Anzelm Hoppe, Wiestawa
Lysiak-Szydtowska, Jan Stepinski, Tadeusz Pawetczyk, Mira
Szczepanska-Konkel, Maciej Jankowski, Leszek Kalinowski.
W 1981 r. otrzymat tytut profesora zwyczajnego. Jako cztonek
Zarzadu Migdzynarodowego Towarzystwa Nefrologicznego
byt wielokrotnie wspélorganizatorem sympozjéw naukowych
z tej dziedziny — wspétdziatajac w tym zakresie z tak znanymi
uczonymi jak: Hans A. Krebs, Brian Ross, Karl Ullrich i inni.
Jego pozycja w $wiecie nauki i renoma Zaktadu byty tak zna-
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Doktorat Nguyen Thi Hong Que (po lewej);
Zaktad Biochemii Klinicznej, 1980 r.

mienite, ze $ciagaty mlodych uczonych z zagranicy do pracy
w Gdanisku — z wykorzystaniem naszego warsztatu badaw-
czego. Byli to Michel von Bomelen z Paryza, Michel Le Hire
z Bazylei, a Nguyen Thi Hong z Wietnamu zrobila pod jego
kierunkiem i obronita w Gdansku pracg doktorska. Korzysta-
li tez z naszego warsztatu naukowego mtodzi (wéwczas) pra-
cownicy klinik Akademii Medycznej — dr Jerzy Kwiatkowski,
dr Jerzy Landowski i dr Stanistaw Bakuta.

Stefan Angielski w czasie gdy
kierowat Zaktadem Biochemii
Klinicznej wypromowat 34 dok-
toréw, 8 doktoréw doprowadzit
do habilitacji. m

PROF. DR HAB. JERZY ROGULSKI
Emerytowany kierownik
Zaktadu Analityki Klinicznej
AMG, redaktor naczelny Gazety
AMG w latach 1991-1993

Tekst stanowi konty-
nuacje artykulu z Gaze-
ty GUMed nr 4/2020.

Dalsza cz¢sé artykutu
zostanie opublikowa-
na w kolejnych nume-
rach Gazety GUMed.

Z prof. Hansem A. Krebsem (tym od cyklu Krebsa); Montreal, lata 90.
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Sylwester Golabowski
(1909-1981)

Sylwester Gotgbowski

Urodzit si¢ 13 sierpnia 1909 r. w Wilnie. Jego ojcem byt Adam,
matka Stefania z d. Grynkiewicz. Ukoriczyl Gimnazjum im.
Zygmunta Augusta i podjat w 1930 r. studia na Wydziale Le-
karskim USB, ktére ukoriczyt w 1936 r. uzyskujac 27 czerwca
dyplom lekarza. Po studiach w latach 1937-1939 pracowat
jako asystent oddzialu chirurgicznego Szpitala Ubezpieczalni
Spolecznej w Starachowicach. W latach okupacji 1940-1945

byt lekarzem rejonowym w Starachowicach.

Po zakoriczeniu dzialan wojennych znalazl si¢ jako jeden
z pierwszych lekarzy w Gdansku, jego data zameldowania to 8

kwietnia 1945 r. Wtedy zostal mianowany pierwszym Lekarzem
Miejskim. Nastepnie pelnit funkcje zastepcy naczelnika Miej-
skiego Wydziatu Zdrowia. W 1952 r. zostal uznany za specjaliste
II stopnia w zakresie chirurgii ogélnej. Byt aktywnym organizato-
rem oddziatu chirurgicznego Szpitala Powszechnego w Gdarisku
(dawny Szpital Siést Diakonisek, pézniejszy Szpital Miejski,

a nastepnie Wojewddzki im. Kopernika), ktérego zostat ordy-
natorem po wygraniu konkursu w 1956 r. Pelnit takze funkcje
zastepey dyrektora Szpitala ds. lecznictwa. Obowigzki ordynatora
Oddziatu Chirurgicznego pelnil nieprzerwanie przez 20 lat do

czasu osiagniecia wieku emerytalnego w grudniu 1976 r.

Z dniem 30 grudnia 1948 r. w Akademii Lekarskiej w Gdan-
sku zostata powotana III Klinika Chirurgiczna pod kierownic-
twem doc. Zdzistawa Kieturakisa. Jej tymczasows siedzibg od
15 maja 1949 r. byl Oddziat Chirurgiczny Szpitala Miejskiego
im. Kopernika. Do czasu przeniesienia Kliniki do wyremon-
towanego budynku przy ul. Sluza w Gdarisku z dniem 1 mar-
ca 1950 r. asystenci Szpitala, wéréd nich takze lek. Sylwester
Golgbowski, obok pracownikéw Kliniki prowadzili w roku
akademickim 1949/1950 ¢wiczenia ze studentami. Sylwester

Golabowski ¢wiczenia zlecone ze studentami Wydzialu Lekar-
skiego AMG prowadzit od 1 lutego 1950 . do 31 sierpnia 1956 1.

Sylwester Golagbowski byt niezwykle aktywny spotecznie, m.in.
w latach 1955-1967 pelnil funkcj¢ radnego Dzielnicowej
i Miejskiej Rady Narodowej w Gdarnsku i czlonka jej Komi-
sji Zdrowia. Przez wiele lat przewodniczyt Radzie Zaktadowej
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Stuzby Zdrowia. Byt
cztonkiem Towarzystwa Chirurgéw Polskich, wieloletnim

cztonkiem Zarzadu Oddziatlu Pomorskiego TChP w Gdanisku.

Wyszkolit cate pokolenie chirurgéw, przekazujac gleboka wiedze
lekarska i ogromne doswiadczenie, a takze umilowanie zawodu
i chorych. Pod jego kierunkiem 9 chirurgéw uzyskalo drugi sto-
pieri, a 3 pierwszy stopieri specjalizacji w zakresie chirurgii ogél-
nej; dwéch z jego asystentéw uzyskalo stopiert naukowy doktora
medycyny. Za swoja lekarska i spoleczng dziatalnos¢ zostat uho-
norowany Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski
(1972 r.) oraz Srebrnym i Zlotym Krzyzem Zastugi, a takze
odznaczeniami: Za zastugi dla Ziemi Gdanskiej i Za wzorowg

prace w Stuzbie Zdrowia. Na emeryture przeszedt w 1979 r.

Byt Zonaty z Haling z d. Miskat, z kt6ra mial trzech synéw:
Marka (ur. 1942 r.), Jacka (ur. 1947 r.) i Tomasza (ur. 1950 r.).
Syn Jacek poszed! w $lady ojca; ukonczyl studia lekarskie
w Akademii Medycznej w Gdansku, jako specjalista chirurg
byl zatrudniony w latach 1973-2007 w Oddziale Chirurgii
Ogolnej Szpitala Wojewddzkiego im. Kopernika w Gdarisku.

Sylwester Golabowski, doskonaly operator i sprawny organi-
zator byl lekarzem z powolania i chirurgiem z zamilowania.
Zmart 8 lutego 1981 r. Pochowany zostat w Alei Zastuzonych
Cmentarza Lostowickiego w Gdarisku. m

oprac. PROF. DR HAB. WIEStAW MAKAREWICZ
Zrédta:

Jerzy Kossak, Sylwester Golgbowski (1909-1981), [w:] Historia chirurgii,
dyscyplin zabiegowych i anestezjologii Gdariska i Regionu Gdariskie-
go: sympozjum naukowe, 20 maja 1989 r.: pamigtnik; pod red. Z. Waj-
dy; Towarzystwo Chirurgéw Polskich. Oddziat Gdanski, 1989 1., s. 76
Akta osobowe Sylwestra Gotabowskiego, teczka 180/19 w Archiwum
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Wspomnienie zony Haliny Golgbowskiej, Gazeta Wyborcza, Trdjmia-
sto, z dn. 7 lutego 2001 r.
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Wydawnictwo Gdariskiego Zapraszamy wszystkich, ktérzy chca podzielic sie
Uniwersytetu Medycznego wiedzg, pasjami, sukcesami indywidualnymi lub

ul. Debinki 7 swoich jednostek uczelnianych do nadsytania tekstow.
80-211 Gdarisk Czekamy takze na Parnistwa sugestie oraz opinie.

UCZELNIA
BA I]AWEZA gazeta@gumed.edu.pl

gazeta.gumed.edu.pl

POLSKIE
PIELEGNIARSTWO 52

W LICZBACH
LATA

233 | 5. [l
TYS

PIELEGNIAREK
¢ ABSOLWENTOW WG DANYCH Z ROKU 2019
STUDIOW
PIELEGNIAREK PIELEGNIARSKICH
ZATRUDNIONYCH ROCZNIE
W PLACOWKACH
MEDYCZNYCH 10% Z NICH 3 TYs [ ]
PO POLOZNICTWIE
PIELEGNIAREK
WROCILO
DO ZAWODU
6 w CIAGU OSTATNICH
2 ; 2 , CZTERECH LAT
TYS. TYS.
POLOZNYCH LICZBA PIELEGNIAREK
ZATRUDNIONYCH Z WYZSZYM
W PLACOWKACH WYKSZTALCENIEM ZRODEO DANYCH:
MEDYCYNA PRAKTYCZNA
MEDYCZNYCH DLA LEKARZY | NACZELNA

WG DANYCH Z ROKU 2018 1ZBA PIELEGNIAREK | POEOZNYCH




