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Z ZYCIA UCZELNI

Profesor Marcin Gruchala ponownie

wybrany rektorem GUMed

Obecny rektor GUMed prof. Marcin Gruchata zo-
stat wybrany na kolejng kadencje. Z uwagi na sy-
tuacje epidemiologiczng gtosowanie odbyto sie
w trybie zdalnym. Rektora wybrato 26 maja 2020
r. Kolegium Elektoréw, w ktérego skiad weszli
reprezentanci catej spotecznosci akademickiej
Uczelni. Profesor Gruchata zdobyt 86,6% poparcia,
w tym 278 gtoséw za, 20 gtoséw przeciw, 23 gto-
séw wstrzymujacych sie.

— Calej spolecznosci Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
dzickuje za okazane mi zaufanie oraz akceptacje dla zapro-
ponowanego przeze mnie programu rozwoju naszej Uczelni

— powiedzial Rektor elekt. — Jestem réwniez bardzo wdzigcz-
ny za pomoc i wsparcie, jakich doswiadczam od poczatku
obecnej kadencji. Zapewniam, ze doloz¢ wszelkich starad,
by nie zawie$¢ pokladanych we mnie nadziei. Wierzg, ze

Marcin Gruchala

Nauczyciel akademicki, lekarz, specjalista w zakresie
choréb wewnetrznych i kardiologii, profesor nauk me-
dycznych. W latach 2012-2016 prorektor ds. studenc-
kich GUMed, rektor Uczelni w kadencji 2016-2020.

Studia na Wydziale Lekarskim Akademii Medycz-
nej w Gdarisku ukoniczyl w 1996 r. Stopieni naukowy
doktora uzyskat w 2000 r., a doktora habilitowanego
w 2006 r. Specjalizowal sic w zakresie choréb we-
wnetrznych i kardiologii. W 2016 r. otrzymat tytut

profesora nauk medycznych.

Przez cale zycie zawodowe zwigzany z Uczelnig — po-
czatkowo jako doktorant w I Klinice Choréb Serca,
nastepnie od 2000 r. kolejno jako asystent i adiunkt.
W 2010 r. zostal powolany na stanowisko profesora
nadzwyczajnego. Zastepca koordynatora Klinicznego
Centrum Kardiologii UCK od 2012 r.

W 1996 r. odbyt trzymiesieczny staz kliniczny w Tho-
rax Center Szpitala Uniwersyteckiego w Rotterdamie
w ramach programu TEMPUS, a w latach 2000-2002
podoktorski staz naukowy w A. I. Virtanen Institute

wspdlnie mozemy dokonaé jeszcze wiele dobrego na rzecz
naszej Alma Mater.

Profesor Marcin Gruchala zostal zgloszony jako jedyny
kandydat na funkcje rektora Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego w kadencji 2020-2024. Kandydature pozy-
tywnie zaopiniowal Senat Uczelni, takze Pierwsza Rada
Uczelni jednoglosnie wskazala obecnie urzedujacego Rek-

tora GUMed jako kandydata na kolejng kadencje.

Nowa kadencja wiadz rektorskich rozpocznie si¢ 1 wrzesnia

2020 roku.

Szczegblowy program wyborczy Rektora elekta i jego plany

rozwoju Uczelni w kolejnych latach mozna znalez¢ na stronie
gruchala.gumed.edu.pl. m

JOANNA SLIWINSKA

Rzecznik prasowy GUMed

for Molecular Medicine Uniwersytetu Medycznego w
Kuopio w Finlandii jako stypendysta FNP.

W latach 2008-2012 i 2012-2016 czlonek senackiej
komisji ds. budzetu i finanséw. Pelnil funkcje petno-
mocnika rektora GUMed ds. budowy Centrum Medy-
cyny Nieinwazyjnej. Wieloletni opiekun Studenckiego
Kota Naukowego uhonorowanego dwukrotnie nagro-
da Czerwonej Rézy dla najlepszego studenckiego kota

naukowego Tr(')jmiasta.

Gléwne zainteresowania naukowe i kliniczne to: cho-
roba wieficowa, niewydolno§¢ serca, transplantacja
serca i mechaniczne wspomaganie krazenia, czynniki
genetyczne i $rodowiskowe rozwoju miazdzycy i jej
powiktan, hipercholesterolemia rodzinna.

Promotor 8 ukorniczonych przewodéw doktorskich
i 3 otwartych, opiekun specjalizacji w zakresie choréb
wewnetrznych i kardiologii. Aktywny czlonek Sekcji
Niewydolnosci Serca Polskiego Towarzystwa Kardio-
logicznego. Autor i wspétautor ponad 120 publikacji
w czasopismach o zasiggu miedzynarodowym o acz-
nym wskazniku oddziatywania IF ok. 255 i 2705 pkt
KBN/MNiSW. =
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Z ZYCIA UCZELNI

Kadencja 2016-2020. Krotkie podsumowanie

Dobiega konica kadencja wiadz Uczelni, w ktérej pelnie
funkcje rektora. Byt to czas peten wyzwan, w znacznej mie-
rze zdominowany przez reforme systemu ochrony zdrowia
i szkolnictwa wyzszego. Od 1 pazdziernika 2017 r. funkcjonuje
tzw. sie¢ szpitali, ktéra calkowicie zmieniala system finanso-
wania naszych jednostek klinicznych. Natomiast z poczatkiem
pazdziernika 2018 r. weszly w zycie pierwsze przepisy nowego
prawa regulujacego funkcjonowanie polskich uczelni wyzszych,
ktére w sposob istotny zmodyfikowaly dotychczasowe zasa-
dy organizacji, ustroju uczelni oraz ewaluacji dziatalnosci ba-
daweczej. Podstawowg zmiang zawarta w tzw. Ustawie 2.0 bylo
odejscie od filozofii oceny ilosciowej na rzecz modelu jakoscio-
wego, szczegdlnie w kontekscie ewaluacji naukowej i jakosci
ksztatcenia. Gléwnym celem ustawodawcy byta dywersyfikacja
uczelni na wiodgce os$rodki badawcze, badawczo-dydaktycz-
ne i zawodowe, kierujac $rodki na prace naukowe gltéwnie ku
uczelniom badawczym. Dzigki zaangazowaniu spolecznosci
akademickiej Gdanski Uniwersytet Medyczny zostat wybrany
przez miedzynarodowy zespdl ekspertéw do elitarnego gro-
na 10 wiodacych polskich uczelni w prestizowym konkursie
Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza. Uzyskanie
statusu uczelni badawczej jest potwierdzeniem wiodacej
pozycji GUMed w obszarze prac naukowo-badawczych, roz-
wojowych i wdrozeniowych, jak réwniez stanowi impuls do
konkurowania z czolowymi osrodkami w Europie i na $wiecie.

Decyzje o ponownym kandydowaniu na funkcje rektora
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego podjatem swiadomy
wielu wyzwan wecigz stojacych przed Uczelnia. Jestem prze-
konany, ze do$wiadczenie i kompetencje nabyte w trakcie
dotychczasowej pracy okazg si¢ pomocne w dalszym kiero-
waniu naszg Uczelnig. Pragne zapewni¢, ze dotozg wszelkich
staran, by skutecznie i z poszanowaniem 75-letniej tradycji
akademickiej realizowa¢ misj¢ naszej Alma Mater. Mocno
identyfikuje si¢ z zapisami Statutu, Strategii GUMed na
lata 2019-2025 oraz zalozeniami projektu Inicjatywa Do-
skonatosci — Uczelnia Badawcza. Jestem gleboko przekonany,
ze skuteczne i konsekwentne wdrazanie okreslonych w tych

Program rektora elekta
na kadencje 2020-2024

PROF. DR. HAB. MARCINA GRUCHALY

Prof. dr hab. Marcin Gruchata | for. Dariusz Giers/ raddar.pl

dokumentach zadari przyniesie dalszy wzrost znaczenia na-
szej Uczelni na arenie miedzynarodowej w zakresie nauki,
dydaktyki i dziatalnosci klinicznej zgodnie ze sformutowang
misjg — Nowoczesna edukacja oraz badania dla zdrowia
i rozwoju medycyny.

Za dotychczasowe zaangazowanie na rzecz budowania silnej
pozycji naszej Uczelni pragne Paristwu serdecznie podzigko-
waé. Niezmiennie licz¢ na szeroka wspétprace ze wszystkimi
cztonkami spolecznosci akademickiej dla dalszego pomyslne-
go rozwoju Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego.

-
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Chcialbym réwniez goraco podzigkowaé moim najblizszym
wspolpracownikom — Prorektorom, Dziekanom i Prodzieka-
nom, Senatowi, Czlonkom Rady Uczelni, Radom Wydzialéw,
Kanclerzowi i kierownictwu administracji za codzienny wktad
w funkcjonowanie Uczelni. Jestem wdzieczny za Paristwa po-
moc i wsparcie, jakich doswiadczam od poczatku tej kadencji.
Wszystkim Panstwu dzigkuje za zaufanie, jakim dotychczas
mnie obdarzylicie. Zapewniam, ze doloze wszelkich staran,
by nie zawies¢ poktadanych we mnie nadziei. Wierze, ze
wspélnie mozemy dokonaé jeszcze wiele dobrego na rzecz

Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Kadencja 2016-2020. Kluczowe osiagnigcia

Gléwne zadania, jakie w kadencji 2016-2020 postawitem
przed soba i wladzami rektorskimi Gdanskiego Uniwersy-
tetu Medycznego, koncentrowaly sie woké! szesciu kluczo-
wych obszaréw dzialania: edukacji i jakosci ksztalcenia, na-
uki, spraw studenckich, lecznictwa, administracji i inwestycji.
Dzicki wspélnemu wysitkowi calej spolecznosci akademic-
kiej wiele z tych celéw udalo si¢ osiagnaé. Do tych najwaz-
niejszych bez watpienia nalezy zaliczy¢: sprawna i terminowg
realizacje budowy Centrum Medycyny Nieinwazyjnej, uzy-
skanie prestizowego statusu uczelni badawczej w pierwszej
edycji konkursu organizowanego przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, a takze budowe i oddanie do uzytku
nowoczesnego Centrum Sportu, w partnerstwie z Polskim

Zwigzkiem Pilki Noznej.

Zgodnie z wynikami Rankingu Fundacji Edukacyjnej
Perspektywy jestesmy najlepsza uczelnig medyczng w kraju
ijedna z dziesieciu wiodgcych polskich uczelni akademickich.
Uniwersytetem szczeg6lnie wysoko docenionym za potencjal
i efektywnos¢ naukows, mierzonych liczbg uznanych miedzy-
narodowych publikacji i cytowari oraz najwyzszy w regionie
poziom umiedzynarodowienia. Nasi pracownicy, studenci
i doktoranci wielokrotnie dawali nam powéd do dumy po-
przez swoje osiggniecia naukowe, wdrozeniowe, dydaktyczne
i organizacyjne, za ktore szczerze dzigkuje.

Udalo nam si¢ zacie$ni¢ i zaktywizowaé wspélprace mie-
dzyjednostkowa na poziomie badawczym, dydaktycznym
i klinicznym. Dzieki prawdziwie partnerskim relacjom z za-
rzgdem podmiotéw leczniczych GUMed odnieslismy wiele
znaczgcych osiagnie¢ we wdrazaniu najnowocze$niejszych
i innowacyjnych procedur medycznych. Z powodzeniem
utworzyliémy w naszych strukturach m.in. Centrum Medy-
cyny Translacyjnej, Osrodek Badan Klinicznych Wezesnych
Faz, centra symulacji medycznych dla szkolenia przed- i po-
dyplomowego oraz unikatowe w skali kraju i regionu jednost-
ki kliniczne, jak np. Krajowe Centrum Hipercholesterolemii
Rodzinnej, Centrum Udarowe, Centrum Leczenia Otylosci
i Choréb Metabolicznych oraz Centrum Choréb Rzadkich.

Z ZYCIA UCZELNI

Otrzymanie statusu uczelni
badawczej to duze

- osiggniecie Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego,

ale réwniez dtuga droga

— petna wyzwan.

Wspdlnie przygotowalismy
kompleksowy plan dziatan obejmujgcy
zakresem wszystkie aspekty

funkcjonowania Uczelni, majgce wptyw
na jakosé i efektywnos$é realizowanych
badai naukowych.

GDANSKI
UMIWERSYTET

MEDYCZNY

Niewatpliwym sukcesem zakoniczy? si¢ rozpoczety w 2011 r.
proces restrukturyzacji Uniwersyteckiego Centrum Klinicz-
nego. Szpital splacit wielomilionowg pozyczke (110 ml zt)
z Agencji Rozwoju Przemystu z 20-miesigcznym wyprzedze-
niem, nadplacajac 18,5 mln zt. W ramach podjetych dziatan
zmieniono m.in. strukture organizacyjng i polityke zatrud-
niania oraz system pracy. Wprowadzono takze informaty-
zacje gléwnych proceséw zachodzacych w UCK, takich jak
kontrola zuzycia lekéw i materialéw medycznych, co pozwo-
lito na dodatkowe oszczednosci.

Program wyborczy na kadencj¢ 2020-2024

Jednym z kluczowych osiagnigé ostatniej kadencji bylo
uchwalenie przez Senat, po szerokich konsultacjach ze spo-
tecznoscia akademicka, Statutu oraz Strategii na lata 2019-2025.
Te dwa dokumenty w zasadniczy sposéb okreslajg misje 1 wizje
GUMed oraz, co szczegdlnie wazne, strategiczne kierunki roz-
woju i spos6b funkcjonowania naszej Uczelni w kolejnych latach.

Istotnym elementem wyznaczajacym nasze dziatania w nad-
chodzacej kadencji sg dziatania zapisane w projekcie Inicja-
tywa Doskonalosci — Uczelnia Badawcza, na realizacje ktérych

-

GAZETA GUMed czerwiec 2020



WYBORY 2020

NASZ CEL

TOP 100

UCZELNI W OBSZARZE
CLINCAL MEDICINE

uzyskali$my znaczgce $rodki az do 2026 roku. Chciatbym,
aby poprzez podjete przez nas starania ziscila si¢ okreslona
w Strategii wizja naszej Alma Mater, zgodnie z ktéra:

1 Jestesmy wiodacym w kraju i rozpoznawalnym
na $wiecie uniwersytetem medycznym, zapew-
niajgcym wysoka jakos¢ edukacji i badan.

2 Dbamy o zdrowie i rozwéj medycyny dzieki na-
szym absolwentom, pracownikom i partnerom.

3 Tworzymy nowoczesng, sprawnie dziatajaca or-
ganizacje, inspirujaca studentow, doktorantow
i pracownikow do zaangazowania i rozwoju.

KSZTALCENIE

Uczelnia oferuje studentom wysoka jako$¢ nauczania,
takze w zakresie umiejetnoséci migkkich, dzieki unowo-
cze$nionym programom i metodom ksztalcenia.

W ostatnich latach duzo zrobiliémy w naszej Uczelni na rzecz
zintensyfikowania prowadzenia badari naukowych i podnie-
sienia ich poziomu. Mamy jasno sprecyzowane priorytetowe

Z ZYCIA UCZELNI

obszary badawecze, a takze przygotowane i zainicjowane dzia-
tania w obszarze wsparcia aktywnosci naukowej. Nie mozemy
jednak zapominaé, ze podstawowym elementem naszej misji
jest ksztalcenie kolejnych pokoleni kadr medycznych i wiasciwe
przygotowanie zawodowe wysokiej klasy specjalistow z zakre-
su ochrony zdrowia. To bardzo odpowiedzialne zadanie wobec
spoleczeristwa, z ktérego wywigzujemy si¢ dobrze. Nasi absol-
wenci z powodzeniem realizuja swoje plany i ambicje zawodo-
we w wielu obszarach medycyny i zycia spoleczno-gospodar-
czego. Pomyslnie wypadajg w kolejnych edycjach egzaminéw
koricowych. Podjelismy skutecznie dziatania na rzecz poprawy
jakosci ksztalcenia praktycznego, inicjujac studia dualne, mo-
dyfikujac programy studiéw i wprowadzajgc na coraz szersza
skale elementy symulacji medycznej. W naszych decyzjach
wielokrotnie kierowalismy si¢ wnioskami i wskazéwkami za-
wartymi w ankietach studenckich, ktére stanowia wazny ele-
ment oceny jako$ci procesu ksztalcenia w naszej Uczelni. Zale-
zy nam, by nauk¢ w GUMed rozpoczynali najlepsi maturzysci,
dla ktérych studia i rozwdj zawodowy stang sie zyciows pasja.

Uwazam, ze powinnismy zada¢ sobie bardzo wazne pytania:
Czy ksztalcimy naszych studentéw w sposéb optymalny? Czy
sa dobrze przygotowani do wyzwarni wspélczesnosci? Mam
wrazenie, ze w niektérych obszarach prowadzonej przez nas
dydaktyki mogliémy popas¢ w rutyne, powielajac utrwalo-
ne przez lata schematy. W niektérych obszarach obcigzamy
studentéw zbyt szczegélowymi informacjami, zapominajac
o znaczeniu podstawowej wiedzy medycznej i koniecznosci
ksztatcenia przede wszystkim w zakresie sposobu i metodo-
logii postgpowania medycznego, z wykorzystaniem wspél-
czesnych narzedzi informatycznych i technologicznych. Jako
nauczyciele akademiccy powinni§my dokona¢ refleksji, czy
zachowujemy wlasciwe proporcje migdzy przekazywaniem
wiedzy i umiejetnosci a ich egzekwowaniem i oceng. Jeste-
$my dobrze przygotowani merytorycznie w zakresie naszych
medycznych profesji zawodowych, ale czasem moze nam bra-
kowa¢ umiejetnosci i wiedzy pedagogicznej. Wazne jest, by
ten stan rzeczy stopniowo zmieniaé.

Powinnismy by¢ otwarci na sugestie i wnioski plynace ze
strony studentéw, absolwentéw i pracodawcéw, wskazujace na
niedoskonatosci naszego systemu ksztatcenia. Musimy podja¢
kroki w celu podniesienia naszych umieje¢tnosci pedagogicz-
nych i czeéciej siega¢ po nowe formy prowadzenia zajec.
W sposéb bardzo odpowiedzialny i po odpowiednim przy-
gotowaniu powinni§my wprowadza¢ ksztatcenie problemowe
oraz nauczanie w formie e-learningu. Uwazam, ze powinni§my
potozy¢ wigkszy nacisk na ksztalcenie umiejetnosci migkkich
— empatii i zdolnosci do wspélpracy, siggajac do najlepszych
wzorcéw w srodowiskach medycznych i pozamedycznych.

Naszym zadaniem powinno byé¢ wykreowanie atmosfery
przyjaznej mtodym talentom i ich pielggnacja oraz profe-
sjonalny rozwéj zapewniajacy sukces w §wiecie nowoczesnej
medycyny, nauki i stuzby choremu cztowiekowi. Wspétcze-
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UCZELNIA
BADAWGZA

INICJATYWA DOSKONALOSCI

sna medycyna oraz system ochrony zdrowia stawiaja przed
absolwentami uczelni medycznych ogromne wyzwania, zwia-
zane ze stale rosnagcym zasobem szczegdélowej specjalistycznej
wiedzy, dynamicznym postepem technologicznym, a takze
z ogromnym obcigzeniem pracg zawodows w zwigzku z niedo-
borami kadr medycznych. Krétko po studiach nasi absolwenci
muszg sprosta¢ nietatwym obowigzkom zawodowym o wyso-
kim poziome odpowiedzialnosci, wykazujac si¢ profesjonalng
wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi. Muszg takze sprostaé
psychologicznym potrzebom swoich pacjentéw, wspierajac
i motywujac ich w procesie leczenia, czgsto samemu bedac
obcigzonemu — fizycznie i psychicznie — pracg w stresie, pod
presja czasu, w ciaglym napieciu emocjonalnym. Od naszych
absolwentéw oczekuje sie zyczliwosci i empatii podczas pracy
w deficycie czasu i zasob6w, zwlaszcza kadrowych.

Konieczne jest takze ksztalcenie i promowanie wéréd studen-
téw wlasciwych postaw etycznych wynikajacych ze szczegol-
nej odpowiedzialnosci spoczywajacej na przedstawicielach
zawodéw zaufania publicznego, opartych na etyce zawodéw
medycznych ze szczegélnym uwzglednieniem szeroko pojetej
tolerancji. Dzialania te uwazam za jedne z najwazniejszych
w nadchodzacej kadencji. Chcialbym, aby$my stali si¢ nie
tylko doskonala uczelnia badawcza, ale takze doskonala
uczelnig dydaktyczna.

BADANIA

Ugruntowana pozycja w nauce dzi¢ki wzrostowi liczby zna-
czacych grantéw, publikacji, umiedzynarodowieniu wspot-
pracy oraz skutecznej komercjalizacji wynikéw badan.

W moim przekonaniu powinni$my przede wszystkim skupi¢
si¢ na zainicjowaniu w latach 2020-2021 najwazniejszych
dziatan organizacyjnych i strukturalnych, realnie wspieraja-
cych naukowcéw prowadzacych prace w ramach dyscyplin
podlegajacych ewaluacji w naszej Uczelni, ze szczegélnym
uwzglednieniem priorytetowych obszaréw badawczych. Nale-
zy podja¢ dzialania zachecajace jak najwiekszg liczbe badaczy
i zespoléw do wlaczania si¢ w te kluczowe dla nas aktywnosci.
W kolejnych latach powinni$émy koncentrowac si¢ zwlaszcza

na efektywnym prowadzeniu badan, rozwijaniu zespoléw na-

Z ZYCIA UCZELNI

DOSKONALA
UCZELNIA
DYDAKTYCZNA

ukowych, wspétpracy wewnetrznej i zewnetrznej, jak réwniez
pozyskiwaniu §rodkéw grantowych krajowych i zagranicznych.
Jestem gleboko przekonany, ze jeste$Smy w stanie zrealizowad
ambitne cele, ktére sobie postawiliémy i utrzymal status
uczelni badawczej w nastepnym okresie finansowania.

Uwazam, ze kluczem do sukcesu powinna by¢ nieustannie
poszerzana wspoélpraca, zaréwno migdzy jednostkami i wy-
dzialami GUMed, jak i mig¢dzy uczelniami regionalnymi
i krajowymi, a takze optymalizacja wykorzystania naszej
infrastruktury badawczej poprzez rozwijanie i tworzenie
kolejnych struktur typu core facility. Juz dzisiaj dysponujemy
pozytywnym do$wiadczeniem w tym zakresie uzyskanym
z dziatalnosci chociazby Centrum Medycyny Translacyjnej,
Osrodka Badann Wezesnych Faz i Tréjmiejskiej Akademickiej
Zwierzgtarni Dos$wiadczalnej. Tworzenie wewngtrz Uczelni
interdyscyplinarnych grup wspélpracy badawczej, ktérej do-
brymi przykladami moga by¢ Centrum Choréb Rzadkich,
Centrum Zintegrowanej Opieki i e-Zdrowia oraz jednostki
zintegrowanej opieki w strukturach podmiotéw leczniczych,
sprzyja podejmowaniu ambitnych projektéw badawczych.

Nadal waznym zadaniem dla wtadz Uczelni jest wprowadza-
nie zmian organizacyjnych wspierajacych w sposéb realny
dziatalno$¢ oséb zaangazowanych w prowadzenie badan na-
ukowych. Potrzebujemy dalszego uporzadkowania procedur
i stworzenia ulatwienn w zakresie kluczowych proceséw za-
mowien, przetargéw, rekrutacji pracownikéw i doktorantéw,
biezacej eksploatacji i serwisowania kluczowych dla prowa-
dzenia badan urzagdzen.

Dzieki optymalizacji wykorzystania potencjalu ludzkiego
i infrastrukturalnego Gdariskiego Uniwersytetu Medyczne-
go stajemy si¢ coraz bardziej cenionym partnerem. To szero-
ka wspélpraca migdzynarodowa, ktéra sprzyja podniesieniu
jakosci naszych badari, jest najbardziej pozadanym kierun-
kiem rozwoju naszej Uczelni. Musimy pamie¢taé¢ réwniez
o kluczowej roli doktorantéw i studentéw w procesie roz-
woju badawczego GUMed. Nalezy wspiera¢ Szkoty Dok-
torskie, tak aby oferowaly ambitne programy rozwoju dla
mlodych naukowcéw z kraju i zagranicy. Chcialbym, by
uzyskanie pozycji doktoranta Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego bylo atrakcyjng i prestizowa $ciezka rozwoju
zawodowego dla najzdolniejszych.

-

GAZETA GUMed czerwiec 2020



WYBORY 2020

DZIALALNOSC KLINICZNA

Wzmocniona pozycja podmiotéw leczniczych Uniwersy-
tetu oraz zintensyfikowana wspélpraca z nimi w celu do-

skonalenia jakosci dydaktyki, badan naukowych ileczenia.

Partnerska wspélpraca uniwersytetu medycznego z wiasny-
mi podmiotami leczniczymi jest elementem kluczowym dla
jako$ci prowadzonych badan i dydaktyki. Sukcesy uczelni
czesto wynikajg wprost ze $cistej wspélpracy z podlegtymi
jej szpitalami klinicznymi. Przykladem moga by¢ liczne,
zrealizowane z powodzeniem inicjatywy Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego i Uniwersyteckiego Centrum Kli-
nicznego, takie jak: Centrum Geriatrii, Centrum Choréb
Rzadkich, Osrodek Badarn Wezesnych Faz, Centrum Medy-
cyny Translacyjnej, unikalne programy transplantacyjne,
w tym przeszczepy wielonarzadowe i wysp trzustkowych,
sekcja klinicznych badari akademickich oraz wiele innych.
Cenne i potrzebne s3 wspélne inicjatywy Uczelni i Uniwer-
syteckiego Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej oraz
Uniwersyteckiego Centrum Stomatologii, w tym m.in. funk-
cjonowanie Krajowego Osrodka Medycyny Hiperbarycznej
wraz z programami szkoleniowymi w zakresie medycyny
hiperbarycznej czy zainicjowanie zabiegéw implantologii,
majace zasadnicze znaczenie dla zapewnienia wysokiego po-
ziomu nauczania stomatologii.

Niezwykle waznym dla rozwoju naszej Uczelni aspektem jest
dobra i stabilna kondycja finansowa podmiotéw leczniczych
GUMed. Jednakze dla dalszego rozwoju tych jednostek
niezbedne jest wsparcie zarzagdéw przez wiadze rektorskie,
szczegblnie w zakresie pozyskiwania finansowania. Nowo-
czesne zaplecze kliniczne jest bowiem niezbedne zaréwno
do wykonywania wysokospecjalistycznych §wiadczen me-
dycznych, jak i prowadzenia nowoczesnej dydaktyki i badan
w obszarze medycyny klinicznej.

Istotnym wyzwaniem nadchodzacej kadencji jest bez wat-
pienia budowa nowej infrastruktury dla nauczania stoma-
tologii i zapewnienia odpowiedniego standardu $wiadczen
oferowanych przez Uniwersyteckie Centrum Stomatologii

Z ZYCIA UCZELNI

w ramach kontraktu z NFZ i ustug prywatnych. W ostatnich
miesigcach wraz ze $rodowiskiem stomatologéw GUMed
przygotowalismy pelng dokumentacje techniczng tej inwe-
stycji; oczekujemy na decyzje o pozwoleniu na budowe, jed-
nocze$nie prowadzimy rozmowy z Ministerstwem Zdrowia
i resortem nauki odno$nie pozyskania srodkéw brakujacych
do rozpoczecia budowy. Planujemy przeznaczy¢ na ten cel ob-
ligacje skarbowe zapadajace w 2021 roku, ktére nasza Uczel-
nia otrzymata od Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Zadaniem dla rektora i wiladz dziekariskich Wydziatu
Nauk o Zdrowiu przysziej kadencji jest stworzenie wraz ze
spolecznoscig Instytutu oraz Uniwersyteckiego Centrum
Medycyny Morskiej i Tropikalnej ambitnego, ale realnego
programu rozwoju tych jednostek, wpisujacego si¢ w prio-
rytetowg dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczag GUMed przy
uwzglednieniu ich unikalnego charakteru. W moim przeko-
naniu nalezy wykorzysta¢ mozliwosci wspétpracy z szeroko
rozumianym sektorem gospodarki morskiej oraz z jednost-
kami akademickimi, takimi jak: Akademia Marynarki Wo-
jennej, Uniwersytet Morski w Gdyni, Uniwersytet Gdariski
i Politechnika Gdariska. Konieczne bedzie réwniez po-
zyskanie srodkéw inwestycyjnych na odnowienie infra-
struktury Instytutu. W tym aspekcie konieczne jest kon-
sekwentne wzmacnianie potencjatu klinicznego jednostek
IMMIT poprzez zwigkszanie przychodéw z Narodowego
Funduszu Zdrowia.

ORGANIZACJA I LUDZIE

GUMed jest sprawnie dzialajaca uczelnia, oparta na
wysokiej kulturze organizacyjnej, wspierana przez no-
woczesne metody zarzadzania.

Pracownicy odnosza sukcesy zawodowe i rozwijaja sie,
korzystajac ze wsparcia Uczelni oraz systeméw moty-
wacji i wynagradzania.

Gdarnski Uniwersytet Medyczny jest uczelnig oparta na za-
angazowaniu oraz silnych, wysokospecjalistycznych kompe-
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tencjach swoich pracownikéw, doktorantéw i studentéw. To
dzigki nim stale rozwijamy si¢ i umacniamy nasza pozycje.
Zabieganie i dbanie o ten bezcenny zaséb jest bardzo waz-
nym zadaniem dla wladz Uczelni. Chciatbym, aby$my zgod-
nie z zalozeniami Strategii umieli zbudowa¢ kulture partner-
skiej wspélpracy, opartej na wzajemnym szacunku, akceptacji
indywidualnosci, tolerancji i sprawiedliwo$ci. Chcialbym, aby
GUMed byt nie tylko rozpoznawalnym uniwersytetem me-
dycznym, ale réwniez atrakcyjnym miejscem do pracy i stu-
diowania, pozwalajacym realizowa¢ osobiste aspiracje i zain-
teresowania. Miejscem o przyjaznej strukturze organizacyjnej,
pozwalajacej na optymalne wykorzystanie potencjalu osobo-
wego, lokalowego i sprzetowego.

Stopniowo poprawie ulega infrastruktura naszego Uniwersy-
tetu i jednostek leczniczych, zapewniajac bardziej komforto-
we warunki. Waznym aspektem jest usprawnienie organizacji
pracy oraz rozwdj wsparcia dla dziatalnosci dydaktycznej i ba-
dawczej ze strony administracji i stuzb technicznych. Nauczy-
ciele akademiccy powinni koncentrowaé swoj wysilek przede
wszystkim na dziatalnosci dydaktycznej i badawczej, otrzymu-
jac znaczace wsparcie organizacyjne ze strony pracownikéw
administracji. Rozwdj kompetentnej i nowoczesnej administra-
¢ji na poziomie wydzialowym i centralnym stanowi wyzwanie
przede wszystkim ekonomiczne. Z pewnoscig srodki uzyskane
w ramach programu Inicjatywa Doskonalosci — Uczelnia Ba-
dawcza przyczynia si¢ do postepu w tym zakresie. Jednak musi-
my sobie zdawa¢ sprawe, iz srodki pozyskiwane przez GUMed
w ramach kosztéw posrednich projektéw powinny stanowié
podstawe finansowania wsparcia dzialalnosci organizacyjnej.

Waznym elementem motywowania do efektywnego wysitku
jest wynagradzanie i nagradzanie. Nowa ustawa regulujaca
funkcjonowanie szkolnictwa wyzszego odnosnie zatrudniana
nauczycieli akademickich daje mozliwos¢ bardziej elastycz-
nego zatrudniania na etatach badawczych, badawczo-dydak-
tycznych i dydaktycznych. Korzystajmy z tego, dedykujac
naszych pracownikéw do aktywnosci, w ktérych najlepiej sie
realizujg na aktualnym etapie swojej kariery zawodowej. Pa-
mietajac, ze obecnie istnieje mozliwos¢ zmiany zatrudnienia
w spos6b duzo bardziej elastyczny niz wedtug wezesniejszych
regulacji. W interesie Uczelni jest, by najbardziej aktywni
naukowcy, efektywnie pozyskujacy finansowanie zewngtrzne,
byli zatrudniani na etatach badawczych, a nauczyciele reali-
zujgcy bardzo wazny element naszej misji, jakim jest eduka-
cja, byli zatrudniani i rozwijali si¢ na Sciezce dydaktyczne;.
Uczelnia potrzebuje wybitnych badaczy oraz wybitnych dy-
daktykéw, dlatego powinna docenia¢ zaréwno efekty pracy
badawczej, jak i dydaktycznej.

Wynagrodzenie podstawowe nauczycieli akademickich
w ogromnym stopniu zalezy od wysokosci subwencji i regu-
lacji ustawowych. Waznym elementem jest jednak system na-
gradzania osiagnie¢ badawczych, dydaktycznych i organiza-
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cyjnych. Ze strony srodowiska aktywnych badaczy wysuwany
jest postulat biezacego nagradzania za publikacje. Wprowa-
dzenie takiego systemu nagradzania bedzie mozliwe od 2021
roku i powinno obejmowac¢ publikacje z pierwszego kwartyla,
ze szczegblng premig za publikacje z zakresu gérnego 10%
czasopism. To te publikacje majg najwicksze znaczenie dla
pozycji naszej Uczelni na arenie migdzynarodowej oraz wy-
niku ewaluacji dyscyplin naukowych.

W przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi w najblizszym czasie uzyskamy bardziej
obiektywne uporzgdkowanie hierarchii stanowisk i tabele
plac umozliwiajace réznicowanie wynagrodzen poszczegol-
nych pracownikéw w zaleznosci od ich realnych kwalifika-
¢ji i umiejetnosci oraz potrzeb Uniwersytetu. Dostosowanie
wynagrodzenia do efektéw warto$ciowania stanowisk pracy
bedzie procesem stopniowym, rozciagnigtym w czasie.
W interesie GUMed lezy, by pracownicy administracyjno-
-techniczni reprezentowali wysoki poziom profesjonalizmu

i motywacji do realizacji powierzonych im zadarn. Konieczne
jest stworzenie przejrzystego i obiektywnego systemu nagra-
dzania w tej grupie pracowniczej opartego na zobiektywi-
zowanej ocenie osigganych wynikéw i dokonan. Nasza silna
pozycja jako uczelni badawczej oraz bardzo wysoki poziom
ksztatcenia jest wynikiem pracy nie tylko nauczycieli akade-
mickich, ale takze profesjonalnego i pelnego zaangazowania
wsparcia ze strony pracownikéw technicznych i admini-
stracyjnych. Uwazam za konieczne stale poszerzanie zakre-
su szkolen wewnetrznych i zewngtrznych koordynowanych
przez powolane Biuro ds. Personalnych. Chcialbym, aby
pracownicy administracyjni oraz techniczni czesciej uczest-
niczyli w szkoleniach i studyjnych wyjazdach zagranicznych.
Wazne jest nie tylko poznawanie i przenoszenie do naszej

Uczelni dobrych praktyk w zakresie badan i dydaktyki, ale
takze w zakresie organizacji i zarzadzania.

Przez kolejne cztery lata kadencji chcialbym kontynuowaé
rozpoczety juz proces porzadkowania, optymalizacji i infor-
matyzacji proceséw administracyjnych. Dzigki takiemu po-
dejéciu udalo si¢ nam m.in. istotnie ulatwi¢ i przyspieszy¢
proces rozliczania podrézy stuzbowych. Zwigzany z tymi
dzialaniami jest ciagly rozwdj struktur informatycznych
Uczelni, obejmujacy takze integracje réznych obszaréw: ka-
drowego, finansowego, badawczego i dydaktycznego. Jest to
nie tylko wyzwaniem organizacyjnym, ale i finansowym.

W moim przekonaniu konieczne jest rozwijanie integracji
srodowiska uczelnianego, budowanie szerokiej wewnetrznej
wsp6lpracy i wzajemnego zrozumienia. Uwazam, ze dobrg
praktyks jest zainicjowane juz organizowanie imprez inte-
gracyjnych dla pracownikéw wraz z ich rodzinami, a takze
wspélne spotkania w gronie pracownikéw Uczelni i pod-
miotéw leczniczych podczas waznych dla nas uroczystosci.
Dalsze dzialania beda nakierowane w znacznej mierze na

-
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usprawnienie procesu komunikacji i sprawniejsze-
go przeplywu informacji. Cho¢ wiele pozytywnych
dziatann w tym zakresie juz si¢ dokonato, zaréwno
w Uczelni, jak i Uniwersyteckim Centrum Klinicz-
nym (pozytywny wizerunek w mediach, modernizacja
strony internetowej i logotypu, obecnos¢ w mediach
spotecznosciowych), sporo jest jeszcze do zrobienia,
zwlaszcza w pozostatych podmiotach leczniczych.

WSPOLPRACA STRATEGICZNA

Gdariski Uniwersytet Medyczny wraz ze swoimi
podmiotami leczniczymi spelnia wazna spolecz-
ng role w regionie i kraju, stad waznym zadaniem
rektora jest utrzymywanie dobrych kontaktéw
i rozwijanie wspélpracy z organami administracji
centralnej, wladzami padstwowymi, wojewédzkimi
i samorzadowymi, samorzadami zawodowymi pro-
fesji medycznych oraz innymi instytucjami, ktérych
dzialalno$¢ jest zbiezna z misja naszego Uniwersyte-
tu. Do tej pory wspélpraca na tych wszystkich szcze-
blach rozwijata si¢ pomyslnie, przynoszac korzysci
spoleczeristwu i Uczelni. Nasi specjalisci, dzigki
swoim kompetencjom i uznaniu, wywieraja znacza-
cy wplyw na wyznaczane w kraju i regionie kierunki
rozwoju obszaru ochrony zdrowia, edukacji i nauki.

Integracja Uczelni z przemystem i rozwijanie relacji

z otoczeniem spoleczno-gospodarczym stuzy dobrze
rozwojowi regionu. Waznym elementem budowania
pozydji i prestizu GUMed jest $wiadomie realizowa-
na polityka informacyjna i promocyjna. Rozpozna-
walno$¢ na rynku, takze tym edukacyjnym, zwigksza
konkurencyjno$¢, jest synonimem sukcesu, efektem
pomyslnie prowadzonej dtugofalowej strategii. Chetniej po-
dejmuje si¢ wspélprace z partnerem, ktéry charakteryzuje sie
pozytywnym wizerunkiem i powszechnym uznaniem. Warto
to jeszcze lepiej wykorzysta¢ dla rozwoju naszej Alma Mater.

Nie ulega watpliwosci, ze strategicznymi partnerami w aktyw-
nosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego sa Politechnika Gdariska i Uni-
wersytet Gdariski. Nalezy dotozy¢ wszelkich starari, aby ta
wspélpraca ulegala poglebieniu i poszerzeniu. W moim prze-
konaniu nalezy dazy¢ do instytucjonalnego zblizenia z tymi
strategicznymi partnerami, wykorzystujac ewidentne korzysci
z podejmowania interdyscyplinarnych projektéw, wspolnego
wykorzystywania infrastruktury badawczej, dydaktycznej
i administracyjnej. Nalezy wykorzysta¢ takze zachety formal-
ne i finansowe, ktére moga pojawi¢ si¢ ze strony MNiSW,
sprzyjajace zacie$nianiu wspdlpracy i wickszej integracji.

Jestesmy uczelniag o wysokich aspiracjach badawczych na are-
nie migdzynarodowej. Aby z powodzeniem zrealizowa¢ ten cel,
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musimy dba¢ o dobre relacje z partnerskimi uczelniami za-
granicznymi, w szczegdlnoéci poprzez podejmowanie wspél-
nych projektéw badawczych i rozwojowych oraz przenoszenie
dobrych praktyk. Najwazniejszym elementem budowania
tej wspétpracy bedzie optymalne wykorzystanie srodkéw na
mobilnos¢ naszych pracownikéw, studentéw i doktorantéw
uzyskanych w ramach programu Inicjatywa Doskonalosci —
Uczelnia Badawcza, ale takze pozyskiwanie nowych srodkéw
na ten cel. Bezposrednie kontakty, nawigzane zwlaszcza na
wezesnym etapie rozwoju kariery badawczej, czgsto procentu-
ja udang wspélpracg na wiele lat. Trzeba zadbaé, aby nasi
naukowcy i dydaktycy mieli ku temu jak najwiecej okazji.

Wigcej informadji dostgpnych jest na www.gruchala.gumed.edu.pl.
Na stronie znajdziecie Paristwo wiadomosci dotyczace gtow-
nych aktywnosci zawodowych wiadz rektorskich kadencji
2016-2020, jak réwniez szczegétowe plany rozwoju Uczelni
na kolejne lata. m

PROF. DR HAB. MARCIN GRUCHAtA
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Z ZYCIA UCZELNI

Sekcja ds. Komunikacji - nowa jednostka
w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym

Poprawa przeptywu informacji w Uczelni, jak réwniez udo-
skonalenie narzedzi komunikacji to jedne z inicjatyw strate-
gicznych okreslonych w ramach przyjetej w ubiegtym roku
wizji rozwoju naszej Uczelni. Dazac do poprawy efektywno-
$ci wspélpracy we wspomnianych obszarach, w pionie jedno-
stek podlegtych bezposrednio Rektorowi powolano 4 maja
br. Sekcje ds. Komunikacji, ktérej kierownictwo powierzono
Rzecznikowi prasowemu GUMed. Do zadan Sekcji nalezy
przede wszystkim realizowanie uczelnianej polityki informa-
cyjnej w sposéb kompleksowy, obejmujace swoim zakresem
komunikacje wewnetrzng i zewngtrzng, dotychcezas rozpro-
szone na dwa zespoly. Nowo powstala jednostka odpowiada
m.in. za calo$¢ prac zwigzanych z redakcja serwisu interne-
towego www.gumed.edu.pl w wersji polsko- i anglojezycznej,
wewnetrznego portalu informacyjnego (extranet), jak réwniez
prowadzenie uczelnianych kanaléw w mediach spoteczno-

$ciowych — Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram i YouTube.

Z naszej strony mozecie Pafistwo liczy¢ na profesjonalng po-
moc w rozpowszechnianiu informacji dotyczacych wydarzen,
osiagnie¢ i inicjatyw waznych dla spolecznosci Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego, jak réwniez aktywny udzial
w realizacji materialéw medialnych powstajacych na terenie

GUMed. Jestesmy réwniez otwarci na Paristwa sugestie, kt6-
re pozwolg nam optymalnie dopasowac obecne systemy i spo-
soby przeptywu informacji do realnych potrzeb pracownikéw,
studentéw i doktorantéw naszej Uczelni.

Zachecamy do kontaktu osobistego, telefonicznego
badZ mailowego, piszac na adres info@gumed.edu.pl
lub dzwonigc pod numer telefonu 58 349 17 50.

Biuro Sekcji znajduje sie w rektoracie GUMed,
pokoje 207-208 na drugim pietrze.

Pozostajemy do Panstwa dyspozycji,
liczac na dobra i partnerska wspétprace.

JOANNA SLIWINSKA

Rzecznik prasowy GUMed

wraz z zespotem Sekcji ds. Komunikacji =
MAGDA BOGUSKA, DOMINIKA DOWGIERT
oraz PAWLEM SUDARA

PRACOWNICY SEKCJI DS. KOMUNIKACJI GUMed

MAGDA
BOGUSKA

Absolwentka Zarzgdza-
nia Kulturg i Mediami
na Uniwersytecie Ja-
gielloriskim oraz Socjo-
logii na Uniwersytecie
w Bialymstoku. Podczas
studiéw zdobyla i nie-

ustannie poszer: zala swo-

ja wiedze teoretyczng z zakresu zarzadzania humanistycznego
(m.in. w obrebie prowadzenia réznorodnych projektéw kul-

turalnych oraz stosowania zasad protokolu dyplomatyczne-
€0), jak réwniez wykorzystywala ja w praktyce dzigki pracy

w Galerii im. Slendziriskich w Biatymstoku, ktéra umozliwi-
ta jej aktywne udzielanie si¢ w organizacji wystaw i festiwali
muzycznych. Do Tréjmiasta przeprowadzita si¢ w 2017 r., gdzie

kontynuowata swojg karier¢ zawodows w Polskiej Filharmo-
nii Baltyckiej im. F. Chopina w Gdarisku, nastepnie w sek-
torze prywatnym. Gléwng motywacje w pracy stanowi dla
niej che¢ rozwoju oraz zdobywania nowych i wzbogacajacych
do$wiadczen. Spelnia sie, realizujagc ambitne oraz ciekawe
zadania. Prywatnie jest pasjonatka sportéw zimowych oraz
grafiki artystycznej. Podczas dotychczasowej pracy zawodo-
wej zdobyla bogate doswiadczenie zwigzane z szeroko pojeta

kultura, promocja i organizacja wydarzen.

-
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DOMINIKA
DOWGIERT

Absolwentka I Liceum
Ogolnoksztatcacego im.
Mikolaja Kopernika.
Ukoriczyta studia poloni-
styczne na Uniwersytecie

Gdariskim oraz podyplo-
mowe studia glottodydak-
tyczne na Uniwersyte-
cie Warszawskim. W latach 2010-2020 pracowala na rzecz
pomorskich instytucji samorzgdowych. Manager kultury

z do$wiadczeniem w organizacji szkoleri, warsztatéw oraz
wizyt studyjnych amerykanskich dyplomatéw. Ostatnie pie¢
lat zaangazowana w promowanie kultury amerykanskiej oraz
W prace na rzecz rozwoju czytelnictwa i kompetencji jezy-
kowych mieszkaicow Tréjmiasta. Alumna amerykariskiego
programu rzgdowego Individual Visitors Leadership Program
2018, w ramach ktérego miala okazje wizytowal instytucje
kulturalne w USA i poznawa¢ amerykariskie strategie pracy
i rozwoju. Jej zainteresowania to: kultura amerykarska, litera-
tura, podréze oraz pisarstwo osobiste.

JOANNA
SLIWINSKA

Doktor nauk huma-
nistycznych w zakre-
sie literaturoznawstwa,
specjalista w zakresie pu-
blic relations, komunikacji
i kreowania wizerunku.

Korektor i redaktor je-
zykowy kilkudziesieciu
publikacji. Przez wiele lat wspétpracowala z pomorskimi or-
ganizacjami pozytku publicznego, w tym Fundacja Hospicyj-
ng dzialajaca przy Hospicjum im. ks. Dutkiewicza SAC
w Gdanisku oraz Pomorskim Forum na Rzecz Wychodze-
nia z Bezdomnosci. Czlonek Stowarzyszenia PR i Promocji

Uczelni Polskich PROM.

Zatrudniona w Uczelni od 2007 r. Do wrze$nia 2016 r. praco-
wala na stanowisku specjalisty w Sekeji Informacji i Promocij.
W kadencji 2016-2020 pelni obowiazki rzecznika prasowego
Gdarskiego Uniwersytetu Medycznego. Przez ten czas spro-
fesjonalizowala polityke informacyjng GUMed w zakresie
wspélpracy z mediami i $rodowiskiem zewnetrznym. Do jej
zadan nalezy réwniez wspieranie podmiotéw leczniczych
w relacjach z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Od nie-

mal dekady czlonek zespolu redakeyjnego Gazery GUMed.
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PAWEL
SUDARA

Absolwent Stosun-
kéw Miedzynarodo-
wych — Bezpieczeristwa
Morskiego Panstwa na
Akademii Marynarki
Wojennej w Gdyni. Pro-
dukeja filmows zajmuje
si¢ od 2005 r. Od tego
czasu wypracowal swéj warsztat i regularnie przygotowuje
materiaty filmowe. Wsréd zrealizowanych przez niego filméw
znajduja si¢ reportaze, filmy instruktazowe oraz edukacyjne,
a takze etiudy fabularne. W latach 2010-2014 wspétpracowat
z angielska grupa Parrabbola, ktéra realizuje przedstawienie
teatralne w ramach tzw. Teatru Spolecznego. Wspétpraca ta
zaowocowala wygrang Miedzynarodowego Festiwalu Filmo-
wego w Rotterdamie, gdzie zdobyl dwie gléwne nagrody za
film Pericles, Prince of Dolne Miasto. Z Gdariskim Uniwersy-
tetem Medycznym wspélpracuje od 2013 r. Do tej pory zre-
alizowat kilkanascie filméw edukacyjnych dla studentéw oraz
kilkanascie reportazy z biezacych wydarzen Uczelni. m

GLOWNE ZADANIA SEKCJI

Realizowanie polityki informacyjne;j
w zakresie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

Redakcja serwisu gumed.edu.pl oraz mug.edu.pl

Prowadzenie stron: covid-19.gumed.edu.pl,
uczelnia-badawcza.gumed.edu.pl, bip.gumed.edu.pl

Redakcja wewnetrznego portalu informacyjnego (EXTRANET)

Prowadzenie profili w mediach spotecznosciowych:

Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram, YouTube
Nadzér redakeyjny nad podstronami GUMed
Udoskonalenie narzedzi komunikacji

Wspieranie podmiotow leczniczych w relacjach
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Biezgcy monitoring mediéw

Redagowanie okolicznosciowych pism i tekstow
wystgpien dla Kolegium Rektorskiego

R I8 QX 58 & & &K

Wspotudziat w przygotowaniu
wydawnictw ogdlnouczelnianych
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Dni Otwarte #GUMed. Poznaj nas online

AGNIESZKA ANIELSKA
Sekcja Promocji

BARTOSZ STACHOWSKI
Sekcja Promocji

Od wielu lat wczesng wiosna spotykaliSmy sie
z kandydatami na studia oraz mieszkarncami
Trojmiasta i okolic podczas Dnia Otwartego —
Nauka dla zdrowia. Jednak tegoroczna wiosna
jest inna i nie moglismy dac¢ sie poznaé¢ w ta-
kiej formule, jak zazwyczaj. Dlatego zaplanowa-
ne dziatania przeniesliSmy do sieci i 4 maja na
uczelnianym profilu na Facebooku ruszyta ak-
cja #GUMed. Poznaj nas online.

Dzieri Otwarty, a wezeéniej Medyczny Dzieri Nauki, organizo-
wane przez Sekcje Promocji Gdanskiego Uniwersytetu Me-

dycznego zawsze przyciagaly na Uczelnie rzesze zaintere-
sowanych z Tréjmiasta, Pomorza i o$ciennych wojewédztw
— od kilkulatkéw po osoby 60+. Duzg cze$¢ odwiedzajacych
nas co roku gosci stanowili przyszli kandydaci na studia.
Tym razem sytuacja epidemiologiczna uniemozliwita osobiste
pojawienie sie w naszych murach, jednak nie chcielismy odbie-
ra¢ im mozliwoéci poznania naszych wyktadowcéw i studen-
téw. Wiemy, ze spotkania i rozmowy z mtodymi ludZmi czesto
pomagaly rozwia¢ watpliwosci dotyczace przyszlej sciezki za-
wodowej i byly bezcenng pomocg przy podejmowaniu decyzji
o wyborze studiéw.

Bardzo wiele wydarzeri odbywa si¢ dzisiaj online i my tez
cz¢s¢ zaplanowanych na Dzieri Otwarty wyktadéw, spotkan
i pokazéw zdecydowaliSmy si¢ przeprowadzi¢ w tej formule.
Do wspélpracy zaprosilismy wyktadoweéw GUMed, pracow-
nikéw Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego oraz naszych
niezawodnych studentéw. Przez caly maj, od poniedziatku do

piatku zapraszalismy na jedno nowe wydarzenie na Facebo-
oku, podczas ktérego prezentowalismy wybrane zagadnienia

z zakresu medycyny, farmacji, nauk o zdrowiu. Program cale-
go przedsiewziecia skonstruowali$my tak, aby trafi¢ w ocze-
kiwania oséb zainteresowanych réznymi kierunkami studiéw.

I tak, przyszli farmaceuci, ktérzy zastanawiajg si¢ Czy kazdy
farmaceuta to aptekarz? mogli wystucha¢ wykladu Adriana
-5
GDANSKI

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
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Szewczyka z Katedry i Zaktadu Chemii Fizycznej, ktéry sta-
ral sie odpowiedzie¢ na to pytanie. Swoimi do$wiadczeniami
ze studiéw podzielita si¢ Martyna Dwojacka, studentka dzia-
tajaca w ramach Polskiego Towarzystwa Studentéw Farmacji.
Do przyblizenia kierunku pielegniarstwo oraz zmierzenia si¢
ze stereotypami zwigzanymi z tym zawodem zaprosilismy
Bartosza Prybe, wiceprezesa Europejskiego Towarzystwa
Studentéw Pielegniarstwa oraz przewodniczacego Studenc-
kiego Kola Naukowego Pielegniarstwa Spolecznego. Dla
przysztych lekarzy i stomatologéw prezentacje przygotowali
m.in. dr Maciej Duda z Kliniki Kardiochirurgii i Chirurgii
Naczyniowej UCK, koordynator Poltransplantu (wyktad pt.
Serce i maszyny) oraz Piotr Spychalski, doktorant i rezydent
Kliniki Chirurgii Ogoélnej, Endokrynologicznej i Transplan-
tacyjnej (wyktad pt. Evidence Based Medicine). Na pytania
kandydatéw odpowiadaty Magda Antoszewska i Natalia
Kempa, studentki kierunku lekarskiego i lekarsko-denty-
stycznego. Osoby zainteresowane tym, jak wyglada studencka
aktywno$¢ w Uczelni, mogty zapozna¢ si¢ z dziatalnoscig wy-
branych Studenckich Két Naukowych: Chirurgii, Dermato-
logicznego, Pielegniarstwa Spolecznego, Fizjoterapii, a takze
organizacji: Polskiego Towarzystwa Studentéw Farmacji oraz
International Federation of Medical Students’ Associations.

Z uwagi na zmiany w tegorocznym procesie rekrutacyjnym
wiele pytan trafilo do pracownikéw naszego Dzialu Rekru-
tacji, ktérzy dzigki wirtualnym spotkaniom z kandydatami
mogli jeszcze lepiej sie do niego przygotowaé, a zaintereso-
wanym przekaza¢ najwazniejsze informacje.

Integralng czescig naszej akcji #GUMed. Poznaj nas online
bylo oddanie uczelnianego konta Instagram w rece studentéw
réznych kierunkéw i rocznikéw. Od poczatku maja na Insta-
stories, opowiadali o swoich poczatkach na Uniwersytecie
i sposobach na oswojenie studiéw, o przedmiotach, egzami-
nach, zaliczeniach, o tym dlaczego wybrali Gdariski Uniwer-
sytet Medyczny oraz czy zrobiliby to ponownie.

Cho¢ w tym roku moglismy spotka¢ si¢ z kandydatami tylko

w przestrzeni wirtualnej, mamy nadzieje, ze udalo si¢ nam cho¢
w czgéci pokazac im atmosfere Gdanskiego Uniwersytetu Me-
dycznego, poméc w dokonaniu wyboru i rozwia¢ nurtujace ich

watpliwosci. Zmierzenie si¢ z nows formuty imprezy réwniez
dla nas bylo cenng lekeja, ktéra bedziemy bardzo mito wspo-
mina¢. Wszystkim zaangazowanym w przedsiewzigcie wykla-
dowcom, studentom i pracownikom serdecznie dzigkujemy!

I wierzymy, ze w przysztym roku spotkamy sie takze offline.

Bedziemy wdzigezni za wszelkie komentarze i wskazoéwki,
ktére pomoga nam w przysztym roku zorganizowa¢ impreze

jeszcze lepiej, stacjonarnie czy zdalnie. m

AGNIESZKA ANIELSKA,
BARTOSZ STACHOWSKI

grafika — Bartosz Stachowski
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Magdalena \

Antoszewska,
kierunek lekarski,
VI rok

Koordynatorka Dni
Otwartych GUMed
na Instagramie

Od ponad dwdch lat prowadze profil na Instagramie
(@gf_medstudent), gdzie codziennie pokazuje Zzycie
studentki medycyny. Czesto dostaje pytania od lice-
alistéw o studiowanie w Gdariskim Uniwersytecie
Medycznym — widaé, Ze ich to interesuje. Gdy sama
bytam w liceum szukatam informacji na temat kierun-
kéw studidéw, a oficjalne strony uniwersytetow czesto
nie rozwiewaty moich watpliwosci. Miatam mndstwo
pytan, na ktére nie znajdowatam odpowiedzi. Potrze-
bowatam kontaktu ze studentami. Dlatego teraz, jako
studentka, razem z moimi kolegami i kolezankami po-
stanowitam wesprzec licealistow dostarczajqc infor-
macje, ktore utatwiq im wybdr uczelni.

StworzyliSmy nowq odstone konta uczelnianego
(@gumed_), gdzie przez caty maj pojawialy sie rela-
¢je studentow. Nad tresciq i estetykq relacji czuwaty-
Smy razem z NataliQ Kempgq. Zostaty zaprezentowane
wszystkie kierunki z oferty GUMed, a takze aktywnie
dziatajqce stowarzyszenia i organizacje. W inicjatywe
zaangazowato sie wiele 0sob, ktdre chetnie opowiada-
ty o swoich studiach. PokazaliSmy Zycie studenckie ,,od

\kuchni’j czyli to, co licealistow interesuje najbardziej!

~

Adrian Szewczyk

Katedra i Zaktad
Chemii Fizycznej

Miatem przyjemnosc
przeprowadzi¢ wyktad
online w ramach Dni
Otwartych GUMed.
Osoby zainteresowane studiowaniem w Gdariskim
Uniwersytecie Medycznym miaty mozliwos¢ zada-
wania pytan w formie online, co pozwolito na jesz-
cze lepsze przyblizenie kandydatom profilu studiow
w naszej Uczelni. Mysle, ze promowanie studiow on-
line ma bardzo duzy potencjat, jest cennym uzupet-
nieniem Dni Otwartych w formie tradycyjnej i powin-

no byc kontynuowane w kolejnych latach.

N
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Oslony z logo naszej Uczelni

Dziesiec¢ tysiecy wielorazowych oston na twarz
z logo Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
trafito do studentéw, doktorantéw i pracownikéw
Uczelni. To efekt wspétpracy miedzy Uczelnia
a firma LPP.

— Bezpieczeristwo studentéw, doktorantéw i pracownikéw
Uczelni jest dla mnie priorytetem — méwi prof. Marcin
Gruchata, rektor GUMed. — Dzigki dobrej wspélpracy
z firmg LPP udalo si¢ uszy¢ oslony, ktére oprécz wyjat-
kowych waloréw estetycznych spelniaja swoja zasadniczg
funkcje, czyli przeciwdzialajg rozprzestrzenianiu si¢ wirusa
SARS-CoV-2. No$my ostony, tylko w ten sposéb chronimy

siebie i swoich najblizszych.

— To byt bardzo spontaniczny projekt. Kiedy dowiedzieli-
$my sie o inicjatywie wyposazenia studentéw, doktorantéw
i pracownikéw Uczelni w ostony, bedace dzi§ nieodlacz-
nym elementem naszego zycia, bez chwili namystu zde-
cydowalismy si¢ ja wesprze¢ — wyjasnia Marek Piechocki,
prezes LPP. — Zakupilismy dzianine, zaprojektowalismy
ostony oraz zlecilismy produkeje 10 tysiecy sztuk komple-
téw. Bardzo mnie cieszy, ze trafiag one do tych, w rekach
ktorych jest przyszlo$é¢ naszej medycyny.

Ostony sa wykonane w 100 procentach z bawelny, by za-
pewni¢ maksymalny komfort noszenia. Jest do nich do-

faczony woreczek do przechowywania i dwujezyczna in-

strukcja obstugi wydrukowana na papierze ekologicznym.
Calos¢ zapakowana jest w kartonik. Maseczki s3 w nowo-
czesnym stylu, dostepny jest model damski i meski.

Kazdy pracownik, student i doktorant otrzymal jedna
ostone z logo GUMed. Jeéli student nie odebral jej w tym
roku akademickim, otrzyma ja w pierwszych dniach no-
wego semestru. B

SEKCJA PROMOCIJI
fot. Pawet Sudara
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Piknik na Zdrowie
online

Czerwiec byl zawsze miesigcem, w ktérym Gdariski Uniwer-
sytet Medyczny, Uniwersyteckie Centrum Kliniczne i Heve-
lianum goraczkowo przygotowywaly sic do Pikniku na Zdro-
wie. W tym roku impreza miata si¢ odby¢ 6 czerwca na terenie

Hevelianum. Zgtosito si¢ ponad 50 jednostek GUMed

1 UCK. Jednak aktualna sytuacja zwigzana z koronawirusem

SAR-CoV-2 zmusita nas do odwotania imprezy w tradycyjnej

formie. Ale nie poddali§my si¢. Piknik odbedzie si¢ online. Nie

bedzie mozna co prawda wykona¢ badari profilaktycznych czy
przygotowaé samodzielnie masci, ale nasi studenci i pracowni-
cy przygotowali filmy, z ktérych bedzie mozna si¢ dowiedzie¢

jak dba¢ o zdrowie.

W programie zaplanowali$émy miedzy innymi pokaz zaje¢ tanecz-
no-ruchowych dla calej rodziny w wykonaniu Marty Kugmirek
ze szkoly tarica Baila Conmigo. Nie zabraknie tez nauki samoba-
dania piersi oraz porad dietetyka. Chetni bedg mogli nauczy¢ sie
zasad udzielania pierwszej pomocy. Dla najmlodszych studenci
przygotowali Szpital Pluszowego Misia, czyli miejsce, gdzie dzie-
ci mogg wyleczy¢ swoje przytulanki i dzigki temu zobaczy¢, ze
wizyta u lekarza to nic strasznego. Polozne przygotowaly pre-
zentacje dla przysztych rodzicéw, a fizjoterapeuci pokazg jak dba¢

o stawy, szczegélnie teraz, gdy czgsto pracujemy na kanapie.
Piknik na Zdrowie online odbedzie si¢ w dniach 6-7 czerwca
w godzinach 16:00-17:30. Bedzie mozna go obejrze¢ migdzy

innymi za posrednictwem Facebooka GUMed.

Organizatorami wydarzenia s3 Gdanski Uniwersytet Medyczny,
Uniwersyteckie Centrum Kliniczne i Hevelianum. m

SEKCJA PROMOCII

PIKNIK
NA ZDROWIE

6-7 czerwca

wiecej informacji na:
www.hevelianum.pl
© Hevelianum

HEVELIANUM
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PROGRAM WYDARZENIA

SOBOTA | 6 CZERWCA | G.16°

1. Pokaz zajec taneczno-ruchowych dla catej rodziny
prowadzaca Marta Kusmirek ze szkoty tanca Baila
Conmigo

2. Policz swoje ryzyko sercowo-naczyniowe!

SKN Kardiologii

3. Jak prawidtowo badac piersi
Centrum Raka Piersi UCK, szpitala GUMed

4. Pierwsza pomoc w kilka minut
SKN Medycyny Ratunkowej

5. Szpital Pluszowego Misia
Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentow
IFMSA Poland, Oddziat Gdarisk

6. Jak komponowac zdrowe przekgski?

Karol Klusak, student dietetyki

NIEDZIELA | 7 CZERWCA | G.16°°

1. Pokaz ¢wiczen
Klub Mrs. Sporty Gdansk-Chetm
2. Dna moczanowa — znana od dawna, nadal aktualna
SKN Reumatologii
3.  Akademia przysztego rodzica
Szkota ROdzenia "Uniwersytet dla Rodzicow" UCK,
Szpitala GUMed
4. Maty pacjent u chirurga dzieciecego
SKN przy Klinice Chirurgii i Urologii Dzieci i Mtodziezy
5. Co to jest udar niedokrwienny mozgu
SKN Pielegniarstwa Ratunkowego
6. Bezpieczny tatuaz — wszyscy zajmujemy sie
skorq, wiec o niej porozmawiajmy
SKN Dermatologii
7. Jak dbac o dobrg kondycje stawow i kregostupa?
Rady nie od parady
Zaktad Fizjoterapii

.~
trojmiasto.pl
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100. urodziny prof. Antoniego Hlavatego

Prof. Antoni Hlavaty

Prof. Antoni Hlavaty, wybitny specjalista ortopedii
i chirurgii urazowej, wieloletni kierownik Katedry
i Kliniki Ortopedii Akademii Medycznej w Gdan-
sku 27 kwietnia br. Swietowat setna rocznice uro-
dzin. Profesor jest wielkg postacia w naszym zy-
ciu ortopedycznym. Znakomity lekarz, wspaniaty
naukowiec, cztowiek obdarzony wszechstronny-
mi zainteresowaniami (géry, muzyka, filozofia) do
dzis stanowi dla nas wzor do nasladowania.

Z powodu sytuacji epidemicznej uroczystos¢ byla nie tylko
bardzo skromna, ale przebiegala tez w sposéb nietypowy.
Wszyscy przybyli goscie pozostawali na zewnatrz budynku,
w ktérym przebywal Profesor i mieli z Nim kontakt wylacz-
nie przez szybg i za posrednictwem telefonu. W spotkaniu
uczestniczyli m.in.: rodzina Profesora, przedstawiciele Klubu
Wysokogérskiego, ortopedzi: doc. Boguslaw Baczkowski,
dr med. Roman Lasiota, dr med. Andrzej Zietek, przedstawi-
ciele Studenckiego Kota Naukowego przy Klinice Ortopedii.

Uczelnig reprezentowal prof. Wiestaw Makarewicz.

Profesor otrzymat zyczenia od rektora GUMed prof. Marcina
Gruchaly oraz calego srodowiska Gdarskiego Uniwersyte-
tu Medycznego. Gratulacje naplywaly tego dnia takze przez
SMS-y oraz listy poczta tradycyjng i elektroniczng. Zyczenia
przekazali: prezes Zarzadu Gléwnego Polskiego Towarzystwa
Ortopedycznego i Traumatologicznego prof. Leszek Roma-
nowski, srodowisko ortopedyczne reprezentowane przez
kierownikéw Klinik Ortopedycznych z calej Polski, prezes
Szpitala Copernicus dr Dariusz Kostrzewa oraz wladze i ordy-
natorzy Oddziatéw tego Szpitala, Oddziat Pomorski PTO 1Tk,
ordynatorzy oddzialéw ortopedycznych na Pomorzu, wreszcie
pracownicy Katedry i Kliniki Ortopedii i Traumatologii Na-
rzagdu Ruchu GUMed. Zalgczam swoje osobiste podzigkowa-

nia, oddajgc tym samym szacunek mojemu Mistrzowi. m

Szanowny Panie Profesorze!

To Pana Wielkie Swieto, ale réwniez
Swieto Gdanskiej i Polskiej Ortopedii.

Ja osobiscie dziekuje Panu:

za moje pierwsze kroki w ortopedii,

za pierwsze wspdlne operacje,

za pierwszag wspdlng prace naukowa,

za Pana entuzjazm do zycia,

za Pana poczucie humoru — anegdoty z Pana
udziatem sa aktualne do dzisiaj,

za Pana wspaniate pasje pozazawodowe,
ktore tez po czesci podzielam,

za Pana szacunek do ludzi,

za niezwykta kulture, skromnosé, dystans,
prawdziwa klase Wielkiego Profesora.

DR HAB. TOMASZ MAZUREK, PROF. UCZELNI
Kierownik Katedry i Kliniki Ortopedii
i Traumatologii Narzadu Ruchu

Antoni Hlavaty na gorskim szczycie, Wysokie Tatry, 1955 r.

Sylwetke prof. Antoniego Hlavatego — jego zy-
clorys, pasje i $ciezki naukowej kariery przybliza
ksigzka pt. Profesor Antoni Hlavaty. W 99. roczni-
c¢ urodzin, aut. Michata T.W. von Grabowskiego
i Tomasza Mazurka; Exemplum, Poznan 2019
oraz artykul pt. Profesor Antoni Hlavaty — wy-
bitny gdariski chirurg-ortopeda i naukowiec, ktéry
ukazal si¢ Gazecie GUMed nr 11/2018 1., s. 16-20.
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PROJEKTY NAUKOWCOW
GUMed FINANSOWANE Z NCN

‘NARODOWE
CENTRUM
ANNAUKI

Naukowcy Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz
Miedzyuczelnianego Wydzialu Biotechnologii UG
i GUMed uzyskali finansowanie z Narodowego Centrum
Nauki na realizacjg projektéw badawczych.

W konkursie OPUS 18 finanso-
wanie otrzymaty nastepujace
projekty:

* Intensywny chow drobiu — identyfi-
kacja zmian zachodzgcych w Srodo-
wisku prayrodniczym i ich wplyw
na zdrowie czlowieka, liderem
projektu jest prof. dr hab. Lidia
Wolska, kierownik Zaktadu Tok-

sykologii Srodowiska; kwota dofinansowania 2 815 560 zl;

projekt realizowany w konsorcjum z Centralnym Insty-

tutem Ochrony Pracy Paristwowym Instytutem Badaw-
czym; Instytutem Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa

— Panistwowym Instytutem Badawczym oraz Wydzialem

Biologii i Biotechnologii Uniwersytetu Warmirnsko-Ma-
zurskiego w Olsztynie;

Syntetyczne analogi opioidowego czynnika wzrostu polgczone
z pochodnymi glukozaminy jako zwigzki o potencialnym
Znaczeniu w terapii celowanej raka trzustki, kierownikiem
projektu jest dr hab. Iwona Maria Inkielewicz-Stepniak
z Katedry i Zaktadu Chemii Medycznej; kwota dofinan-
sowania 2 262 360 zl;

1dea uniwersalnego przeciwciala rozpoznajgcego komdrki no-
wotworowe oporne na immunoterapeutyki pierwszego rzutu,
kierownikiem projektu jest dr hab. Marcin Okréj

z Zaktadu Biologii Komérki i Immunologii; kwota dofi-
nansowania 1 704 000 z1;

Ocena wrazliwosci i remediacyjnego potencialu zielenic
planktonowych wobec niesteroidowych lekdw przeciwzapal-
nych obecnych w Srodowisku wodnym, koordynatorem pro-
jektu ze strony GUMed jest dr hab. Bartosz Wielgomas,
kierownik Katedry i Zaktadu Toksykologii; kwota dofi-
nansowania 2 583 000 zt; liderem projektu jest dr hab.
Anna Aksmann z Katedry Fizjologii i Biotechnologii

Roslin UG; projekt realizowany w konsorcjum z Uniwer-
sytetem Gdariskim;

Hsp70 i pomocnicze biatka opickuricze w odzyskiwaniu bia-
fek z agregatow, kierownikiem projektu jest prof. dr hab.
Krzysztof Liberek z MWB UG i GUMed; kwota dofi-
nansowania 2 450 400 zt.
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W konkursie SONATA 15
finansowanie otrzymaty
projekty:

* Ekto-enzymy w interakgjach Srodblon-
ka naczyniowego z komdrkami
krgzaqcymi we krwi w fizjologii, pa-
tologii i terapii; czy komorki mogg wy-

mieniac sig ekto-enzymami?, kierow-

nikiem projektu jest dr Barbara
Kutryb-Zajac z Katedry i Zakiadu Biochemii; kwota do-
finansowania 1 498 740 zt; projekt realizowany w konsor-
cjum z Jagielloriskim Centrum Rozwoju Lekéw (JCET)
Uniwersytetu Jagielloriskiego, we wspétpracy z Zakladem
Biologii Uniwersytetu w Pizie.
Zastosowanie zimnych plazm atmosferycznych generowanych
w kontakcie 2 przeplywajgcym roztworem do bezposredniej
degradacji antybiotykow oraz obnizenia opornosci wieloleko-
wej w Srodowisku naturalnym, kwota dofinansowania
796 404 zl; projekt realizowany w konsorcjum z Politech-
nikag Wroctawska, Uniwersytetem Gdariskim; Migdzy-
uczelnianym Wydziatem Biotechnologii Uniwersytetu
Gdanskiego i Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego.

W ramach programu PRELUDIUM 18 finansowanie
otrzymaty projekty:

* Rola bialek szlaku ubikwityna-
-proteasom w degradacji trans-
portera TAP zaleinej od biatka
UL49.5 bydlgcego herpeswirusa 1,
kierownikiem projektu jest mgr
Magda Wachalska z MWB UG
i GUMed; kwota dofinansowa-
nia 139 200 zt.
*Wplyw suplementacji kwasami
omega-3 na indukowany stresem
nastrdj i metabolizm kinureniny u mezczyzn aktywnych
i nieaktywnych fizycznie, kierownikiem projektu jest mgr
Monika Mariola Bidzan z Zaktadu Bioenergetyki i Fi-
zjologii Wysitku Fizycznego; kwota dofinansowania
190 800 zt.

W konkursie PRELUDIUM BIS 1 finansowanie otrzy-
mat projekt

* Rola i mechanizm regulacji ekspresji gendw kodujgcych diok-

sygenazy w adaptacji roslin do wzrostu i rozwoju w warun-
kach panujgcych na lgdzie, kierownikiem projektu jest prof.
dr hab. Ewa Lojkowska z MWB UG i GUMed; kwota
dofinansowania 532 800 zt.

Szczegélowe informacje dostgpne s na stronie NCN. m
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PATENT DLA WYNALAZKU
WSPOLAUTORSTWA
NAUKOWCA GUMed

Whynalazek, ktérego pomyslodawcea i wspélautorem jest

dr Aleksandra Rutkowska z Zaktadu Zarzadzania w Pie-

legniarstwie otrzymal patent. Zestaw diagnostyczny do
wykrywania bisfenolu A (BPA) w moczu powstal dzigki

wsp6lpracy z Politechnikg Gdariska oraz Narodowym In-

stytutem Zdrowia Publicznego — Pafistwowym Zakladem

Higieny. Przedmiotem wynalazku jest zestaw diagnostycz-

ny do oznaczania BPA w materiale biologicznym, dzigki
czemu mozliwe bedzie tanie i regularne monitorowanie

narazenia ludzi na te substancje i indywidualne zmniejsza-
nie ekspozycji w zyciu codziennym. Moze mie¢ to kluczo-

we znaczenie w profilaktyce choréb cywilizacyjnych, takich
jak nowotwory hormonozalezne, otylos¢ czy nieplodnosé
oraz w ochronie kobiet cigzarnych, karmigcych i dzieci.

Bisfenol A (BPA) jest jedna z najczesciej wystgpujacych
substancji endokrynnie czynnych, ktéra na skutek podo-
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Dr Aleksandra Rutkowska

biefstwa w strukturze chemicznej do hormonéw stero-
idowych zwieksza ryzyko zaburzen zdrowotnych i choréb
cywilizacyjnych. m

PIERWSZA PEENA SEKWENCJA

GENETYCZNA SARS-CoV-2

W MWB UG i GUMed ORAZ UCK

Dr Eukasz Rabalski, adiunkt w Zaktadzie Szczepionek
Rekombinowanych Migdzyuczelnianego Wydziatu Bio-
technologii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdariskiego Uni-
wersytetu Medycznego, jako pierwszy w Polsce uzyskat
pelng sekwencje genetyczng koronawirusa SARS-CoV-2
wyizolowanego bezposrednio od polskiego pacjenta i opu-
blikowat ja w globalnej bazie danych GISAID. Materiat
genetyczny zostal wyizolowany w Pracowni Biologii Mo-
lekularnej, Diagnostyka Sp. z o.0. mieszczacej si¢ w 7 Szpi-
talu Marynarki Wojennej w Gdarisku. Dzi¢ki zastosowa-
niu najnowszej generacji sekwenatoréw Oxford Nanopore
Technologies mozliwe byto rozkodowanie genomu wirusa
bez dodatkowych procedur, ktére moglyby wprowadza¢
znieksztalcenia. Wezesniejszy genom z Polski, zdepono-
wany w bazie danych, pochodzil z analizy wiruséw namno-
zonych w laboratorium w liniach komérkowych.

Swoje wyniki kilka godzin pézniej w tej samej bazie opubli-

kowali takze naukowcy z Laboratorium Hematologii Uni-

Dr tukasz Rabalski

wersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdansku. Uzyskane
dane pozwolg naukowcom z calego $wiata bra¢ pod uwage
réwniez Polske w swoich badaniach zwigzanych z globalna
epidemiologia choroby COVID-19 oraz stanowia wazny

wkiad w poznaniu ewolucji molekularnej wirusa. m
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PROF. EWELINA KROL
Z. DOFINANSOWANIEM NCN

Prof. Ewelina Krél z Mi¢dzyuczelnianego Wydziatu
Biotechnologii UG i GUMed otrzymata dofinansowa-
nie Narodowego Centrum Nauki do projektu pt. Droga
do bezpiecznej szczepionki przeciwko koronawirusowi
SARS-CoV-2 — modyfikacje biatka strukturalnego ,Spike”
prowadzgce do eliminacyi efektu ADE w ramach Szybkiej

Sciezki Dostepu do Funduszy na Badania nad COVID-19.

Celem konkursu bylo wylonienie projektéw, ktére pomoga
w dzialaniach diagnostycznych, zrozumieniu mechanizmu
dziatania koronawirusa SARS-CoV-2 oraz tagodzenia
skutkéw pandemii. Na ztozenie wnioskéw naukowcy mieli
dwa tygodnie. Ocena projektéw trwala miesiagc. Z uwagi
na duze zainteresowanie konkursem, NCN zdecydowalo
si¢ na zwickszenie budzetu. Finansowanie na aczng kwote

ponad 12 mln zt przyznano 19 projektom.

Wigcej informacji o konkursie na stronie NCN. m
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Dr hab. Ewelina Krél

UCZELNIA W KONSORCJUM
REALIZUJACYM GRANT
POLSKO-NORWESKI

Katedra i Zaktad Biochemii Farmaceutycznej Gdanskie-
go Uniwersytetu Medycznego bedzie realizowa¢ w latach
2020-2023, w ramach konsorcjum, grant polsko-norweski
Transport z prgdami oceanicznymi farmaceutykdw stosowa-
nych w terapii czlowieka i wplyw tych zwigzkiw na morskie
organizmy w europejskiej czgsci Arktyki. Liderem projektu
jest dr hab. Adam Piotr Sokotowski z Uniwersytetu Gdarni-
skiego, a kierownikiem projektu ze strony GUMed dr hab.
Anna Hallmann.

Grant bedzie realizowany we wspélpracy z instytucjami:
SINTEF Ocean AS, Department of Environment and
New Resources; Instytutem Oceanologii Polskiej Akade-
mii Nauk; University Centre in Svalbard, Department of
Arctic Technology.

Dofinansowanie projektu w ramach konkursu GRIEG
wynosi 6 345 996 zt (1 489 705 euro). m

Dr hab. Anna Hallmann
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PRESTIZOWE STYPENDIUM
DLA PROF. JAGUSZEWSKIEGO

Profesor Milosz J. Jaguszewski z I Katedry i Kliniki Kar-
diologii GUMed jako jeden z dwéch Polakéw otrzymat
prestizowe stypendium Europejskiego Towarzystwa Kar-
diologicznego (ESC). Profesor zostal wybrany do uczest-
nictwa w innowacyjnym, dwuletnim programie szkolenio-
wym — Servier Advanced Cardiovascular School (SACVS).
Druga laureatks jest dr hab. Agnieszka Kapton-Cieglicka
z I Katedry i Kliniki Kardiologii WUM, przewodniczgca
elekt Klubu 30 Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego.

Stypendium ufundowata firma Servier.

Celem programu jest poprawa statusu naukowego, wymia-
na doswiadczern migdzy specjalistami oraz podniesienie
kompetencji zawodowych mtodych kardiologéw z krajéw
czlonkowskich Europejskiego  Towarzystwa Kardiolo-
gicznego. Do wspoélpracy w programie zaproszono 16 na-
ukowcéw z ESC. Ze wzgledu na zainteresowania naukowe
uczestnicy zostang przydzieleni do dwéch grup, zwigza-
nych z kardiologia inwazyjng oraz z niewydolnoscia serca.

Jednym z prowadzacych jest profesor Panos Vardas, byly
prezes ESC, gléwny mentor programu. W trakcie dwulet-
niego kursu stypendysci beda brali aktywny udziat w radzie
programowej kongreséw ESC, beda mieli réwniez okazje
do wspdtpracy z czotowymi liderami Europejskiego Towa-
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rzystwa Kardiologicznego. Jednym z gtéwnych celéw pro-
gramu jest stworzenie sieci wspéipracy miedzynarodowej
wyrézniajacych sie kardiologéw w dziedzinie kardiologii
interwencyjnej, jak i niewydolnosci serca poprzez tworze-
nie wspélnych projektéw naukowych oraz publikacji. Pro-
fesor Jaguszewski w ramach aktywnosci w grupie kardio-
logéw interwencyjnych bedzie uczestniczyl w warsztatach,
ktére odbeda sie w czolowych placéwkach europejskich.
Celem bedzie réwniez wspéltpraca ze strukturami Euro-
pejskiej Asocjacji Interwencji Sercowo-Naczyniowych
(EAPCI), w tym w pracach programowych najwickszego
kongresu kardiologéw interwencyjnych w Europie (Eu-
roPCR) pod opieka prof. Panosa Vardasa. m

MAGDA BOGUSKA
Sekcja ds. Komunikacji

Prof. Mitosz Jaguszewski | fot. Pawet Paszko

GRANTY Z MNiSW
NA PROMOCJE NAUKI

Nad czym pracuja naukowcy Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego? Co kryje Muzeum
GUMed? Juz wkrétce bedzie mozna sie tego
dowiedzie¢ bez wychodzenia z domu. Dzieki
dofinansowaniu z Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego w czerwcu rozpoczniemy re-
alizacje dwdch projektéw, ktérych celem bedzie
upowszechnienie dorobku naukowego pra-
cownikow Uczelni oraz historii medycyny. Oba
przedsiewziecia zaplanowane sa na dwa lata.

Nauka to ludszie

Celem projektu Nauka to ludzie. Promocja osiggnigé nauko-
wych oraz kariery naukowej na przykladzie pracownikiw

Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego przygotowanego
i realizowanego przez Sekcje Promocji jest popularyzacja
badari naukowych pracownikéw naszej Uczelni oraz pre-
zentacja kariery akademickiej jako ciekawej i atrakcyjnej
$ciezki zawodowej dla miodych ludzi.

Korzystajac ze wzorcéw wiodacych uczelni na $wiecie, pla-
nujemy przygotowanie kilkuminutowych filméw prezen-
tujacych dokonania naukowcéw GUMed, ktére regularnie
beda prezentowane na specjalnie do tego celu stworzonej
stronie internetowej. Ich popularnonaukowy charakter po-
zwoli nam dotrze¢ do szerokiego grona odbiorcéw. Chce-
my zwréci¢ uwage na to, ze nauka to przede wszystkim
ludzie. Na przykladzie projektéw badawczych realizowa-
nych przez naszych pracownikéw pokazemy, ze za kazdym
odkryciem, ktére moze skutkowaé np. wprowadzeniem no-
wej terapii, stoi czlowiek — jej lub jego wiedza, kompetencje,
intencja i pasja. Chcemy réwniez podkresli¢, ze naukowcy
nie tylko przyczyniaja si¢ do rozwoju poszczegélnych dzie-
dzin wiedzy, ale majg realny wplyw na jakos¢ naszego zy-

-
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/ Ciesze, ze dzieki pozyskanym srodkom mozemy realizo-\
wac kampanie promujgcq nasze dokonania naukowe.
To bardzo potrzebne, aby do szerokiej opinii publicznej
dotarta wiedza na temat tego, nad czym pracujemy
i w jaki sposéb moze sie to przektadac na rozwdj no-
woczesnych form terapii. Rownie wazne jest to, aby
utfatwic przeptyw informacji wewnqtrz srodowiska na-
ukowego, dzieki czemu badacze z réznych osrodkéw
jeszcze efektywniej mogliby rozwijac¢ wspdtprace inter-
dyscyplinarng. Duze nadzieje wiqgze tez z programem
edukacyjnym, do ktérego zaprosimy licealistow zain-
teresowanych podjeciem studiow medycznych. Wie-
rze, ze bedzie to spotkanie dwdch pokolen pasjonatow
i Ze uda sie nam zachecic najzdolniejszqg mtodziez do
wyboru studiow, a nastepnie Sciezki akademickiej
w naszej Uczelni. Zadaniem szkoty wyzszej jest stworze-
nie warunkow sprzyjajgcych wymianie doswiadczen,
inspirujgcych i zachecajgcych do dalszego rozwoju.
Chciatbym, aby podobny program wsparcia mfodych
talentéw byt kontynuowany rowniez w trakcie studiow,
przygotowujqc ich od poczgtku sciezki naukowej do sa-
modZzielnej pracy badawczej. Projekt, w ktory zaanga-
zZowatem sie juz na etapie jego przygotowywania, jest
bardzo dobrym przyktadem wspdtpracy pracownikow
naukowych i specjalistow zatrudnionych w réznych jed-
nostkach naszej Uczelni. Pokazuje, ze razem mozemy

tworzy¢ i realizowac innowacyjne dziatania na rzecz
budowania pozytywnego wizerunku GUMed jako silnej
uczelni badawczej. Mam nadzieje, ze podobnych inicja-
tyw bedzie coraz wiecej.

Prof. Mitosz Jaguszewskij

cia. Filmy, ktérych przygotowywanie rozpoczniemy latem,

pojawig si¢ w polskiej i angielskiej wersji jezykowej. Jedna
z grup, ktére chcemy zainteresowaé nasza kampania sa bo-
wiem kandydaci na studia oraz mtodzi badacze z réznych
zakatkéw $wiata. Liczymy na to, ze pokazanie potencja-
tu Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego zacheci ich do

dalszego rozwoju naukowego wlasnie w naszej Uczelni.

Ponadto, w ramach projektu dla uczniéw szkét $rednich
oraz ich nauczycieli zaplanowali$my cykl spotkan z wykta-
dowcami GUMed. Na zajeciach, ktére odbywa¢ si¢ beda
w oparciu o autorski program, uczniowie poznajg tajniki r6z-
nych specjalizacji medycznych i kierunkéw prowadzonych
w Gdarnskim Uniwersytecie Medycznym, a takze specyfike
prowadzenia badan naukowych. Nauczycieli bedziemy z kolei
wspiera¢ w ich codziennej pracy w szkole, zapewniajac do-
step do najnowszej wiedzy naukowej tak, aby prowadzone
przez nich zajecia byly jak najbardziej nowoczesne i rozbu-
dzaly ciekawos¢ badawczg. Niewielkie grono uczniéw, ktére
zaprosimy do udzialu w spotkaniach pozwoli naszym wykla-
dowcom na nawigzanie relacji mistrz — uczen oraz wczesne
odkrywanie i rozwijanie mtodych naukowych talentéw.

NAGRODY — SUKCESY — NOMINACIJE

Nauka to ludzie

00
000
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Wirtualne Muzeum GUMed

Nad przebiegiem projektu bedzie czuwata Rada Naukowa.
Jej przewodniczacym jest prof. Milosz Jaguszewski z I Kli-
niki i Katedry Kardiologii GUMed.

Przyszlosé dzieki prsesszlosci

W ramach projektu zatytulowanego Przyszlos¢ dzigki
przeszlosci — opowiest o rozwoju medycyny mozliwe bedzie
wirtualne zwiedzanie Muzeum Gdariskiego Uniwersyte-
tu Medycznego. Od chwili powstania w 2006 r. gromadzi
ono i udostepnia obiekty zwigzane z historiag Uczelni i roz-
wojem medycyny. W sklad kolekeji wehodza dokumenty,
sprzet medyczny, farmaceutyczny oraz pamiatki zwigzane
ze studentami, pracownikami i jednostkami organizacyj-
nymi GUMed, a wezesniej Akademii Lekarskiej w Gdari-
sku i Akademii Medycznej w Gdarisku.

Dzieki stworzeniu wirtualnej kolekeji, z dowolnego miejsca
na $wiecie bedzie mozna zapoznaé si¢ z wybranymi eks-
ponatami znajdujacymi sic w zbiorach Muzeum, poznaé
ich historie i role, jaka odegraly w rozwoju Uczelni oraz
poszczegdlnych dziedzin medycyny. W ciggu dwéch lat
powstanie obszerna baza materialéw filmowych i fotogra-
ficznych, ktéra bedzie udostgpniona online. — Planujemy
réwniez wydanie ilustrowanego albumu Historia medycyny.
Tajemnice z muzealnej potki. Nasze przedsigwzigcie przy-
pada na czas, w ktérym bedziemy $wigtowaé 75-lecie jej
istnienia, co nadaje mu symbolicznego charakteru — méwi
dr Marek Bukowski z Muzeum Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego, koordynator projektu.

Jednoczesnie, gdy tylko bedzie to mozliwe, w siedzibie
Muzeum kontynuowane beda lekcje muzealne oraz opro-
wadzanie kuratorskie. Towarzyszy¢ im beda dziatania po-
pularnonaukowe w przestrzeni miejskiej. — Chcemy w ten
spos6b przyblizy¢ mieszkaricom Gdariska zaréwno histo-
rie medycyny i farmacji, jak réwniez tradycje oraz potencjal
naszego Uniwersytetu, ktéra jako jedyna uczelnia medycz-
na w Polsce uzyskala status uczelni badawczej — dodaje dr

Marek Bukowski.

Projekt bedzie realizowany przy udziale Sekeji Promocii.
N
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Dofinansowanie na aczng kwote blisko 1,5 min zt Gdariski
Uniwersytet Medyczny otrzymal w ramach programu Mini-
sterstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Spoleczna Odpo-
wiedzialnos¢ Nauki. Oba projekty powstaly przy wspétpracy
z Przemystawem Kreciewskim z Biura Projektéw GUMed.

Osoby zainteresowane uzyskaniem dodatkowych informa-
¢ji zapraszamy do kontaktu z koordynatorami projektéw:

AGNIESZKA ANIELSKA | Sekcja Promoc;ji
Koordynatorka projektu Nauka to ludzie.
Promocja osiggnie¢ naukowych oraz
kariery naukowej na przyktadzie pracownikéw
Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego

agnieszka.anielska@gumed.edu.pl

DR MAREK BUKOWSKI | Muzeum GUMed
Koordynator projektu Przysztos¢ dzieki
przesztosci — opowies¢ o rozwoju medycyny

marek.bukowski@gumed.edu.pl
Wsparcie w zakresie poszukiwania Zrédet finansowania oraz
przygotowania wnioskéw o dofinansowanie mozna uzyskaé¢

w Biurze Projektéw www.projekty.gumed.edu.pl/. m

AGNIESZKA ANIELSKA
grafika — Bartosz Stachowski

NAGRODY — SUKCESY — NOMINACIJE

Agnieszka Anielska

W Sekeji Promocji GUMed pracuje od 2019 r. Na Uni-
wersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu przygotowuje
rozprawe doktorska z pogranicza socjologii i zarzadza-
nia w szkolnictwie wyzszym. Koordynatorka i badaczka
w ramach wielu projektéw naukowych. Jeden z ostatnich
i najwazniejszych dotyczy roli pracownikéw administra-
cyjnych uczelni w budowaniu doskonalosci naukowre;.
Autorka publikacji poswieconych wybranym aspektom
funkcjonowania szkét wyzszych w Polsce. Niemal od
poczatku kariery zawodowej zwigzana z sektorem szkol-
nictwa wyzszego, gdzie byla odpowiedzialna za szeroko
rozumiany obszar komunikacji. Inicjowaniem i rozwi-
janiem wspélpracy z nauczycielami i uczniami szkét
érednich zajmowala sie, pracujac m.in. na rzecz Wyzszej
Szkoly Bankowej, Politechniki Gdariskiej oraz Uniwer-
sytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Absolwentka
studiéw podyplomowych na kierunkach komunikacja

spoleczna i public relations oraz e-marketing.

Marek Bukowski

Doktor nauk medycznych, absolwent Wydzialu Le-
karskiego Akademii Medycznej w Gdarisku z 1992 r.
Do 2005 r. pracowal w Klinice Chirurgii Dzieciecej
(obecnie Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dzieci
i Miodziezy) GUMed. W pézniejszym okresie zwigza-
ny z Zaktadem Historii i Filozofii Nauk Medycznych.
Odpowiedzialny za Muzeum Gdariskiego Uniwersyte-
tu Medycznego od chwili jego powstania w 2006 1.

STUDENT STYPENDYSTA
MINISTRA ZDROWIA

Karol Steckiewicz, student V roku kierunku lekarskiego
naszej Uczelni otrzymal stypendium za znaczace osiagnig-
cia przyznawane przez Ministra Zdrowia. W tym roku
akademickim Minister Zdrowia przyznal 50 takich sty-

pendiéw, w tym 47 za znaczace osiggniecia naukowe.

Swoje zainteresowania naukowe Karol Steckiewicz kon-
centruje wokét nanomedycyny, gléwnie w aspektach prze-
ciwnowotworowego, przeciwbakteryjnego oraz cytotok-
sycznego dziatania nanoczastek metali. Naukowo zwigzany

jest z Katedra i Zaktadem Chemii Medycznej GUMed. m

Karol Steckiewicz
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KADRY GUMed | NEKROLOGI

Kadry GUMed

TYTUL NAUKOWY PROFESORA NAUK MEDYCZNYCH
1 NAUK O ZDROWIU ORAZ STANOWISKO PROFESORA
OTRZYMALA

prof. dr hab. Ewa Krél

NA STANOWISKU PROFESORA UCZELNI
ZATRUDNIONO

dr hab. Magdalen¢ Gérska-Ponikowska

NA STANOWISKU ADIUNKTA
ZATRUDNIONO

dr n. o zdr. Katarzyng Lewandowska

JUBILEUSZ DLUGOLETNIEJ PRACY
OBCHODZA:

20 lat dr n. med. Iwona Damps-Konstariska
dr n. med. Dorota Kulawiak-Gatgska

25 lat dr n. med. Hanna Antkiewicz

PRACE W UCZELNI ZAKONCZYLI:

Elzbieta Kromer
dr n. med. Aleksandra Rutkowska

dr n. med. Jarostaw Szefel

ZMIANY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH
W GRUPIE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Z dniem 11.04.2020 r. prace w Uczelni zakonczyt inz. Mi-
chat Oweczyriski — kierownik Dzialu Eksploatacji.

Z dniem 4.05.2020 r. mgr. inz. Radostawowi Orztowskiemu

powierzono stanowisko kierownika Dzialu Eksploatacji.

Z dniem 4.05.2020 r. dr n. hum. Joannie Sliwinskiej —
rzecznikowi prasowemu — powierzono stanowisko gtéwne-
go specjalisty kierujacego zespolem pracownikéw Sekeji ds.

Komunikacji.

35 lat prof. dr hab.
n. med. Janusz Siebert

30 lat prof. dr hab. Izabela Maciejewska

7. GREBOKIM ZALEM ZAWIADAMIAMY, ZE

zmaria

TERESA ROMEJKO

Wieloletni pracownik Wydziatu Farmaceutycznego GUMed
— Katedry i Zaktadu Fizyki i Biofizyki, nast¢pnie Katedry
i Zaktadu Chemii Analitycznej. Od 1985 r. byta zatrudniona
na stanowisku samodzielnego technika, stanowiac niezasta-
pione wsparcie dzialan naukowo-dydaktycznych realizowa-
nych na poziomie sekretariatu Katedry i Zakladu Chemii
Farmaceutycznej. Zaangazowana m.in. w prace Komisji Re-
krutacyjnych na Wydziale Lekarskim i Wydziale Farmaceu-
tycznym. Byla przedstawicielem do Senatu Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego z ramienia NSZZ Solidarnosé, gdzie
przez wiele lat pelnita funkcje przewodniczacego i zastepcy
przewodniczgcego. Za swoja dziatalnos¢ zawodowsa na rzecz
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego zostata uhonorowa-
na Medalem Zastuzonemu Akademii Medycznej w Gdansku

oraz odznaczona medalem 50-lecia AMG. m

28 kwietnia 2020 r. zmart

DR STANISEAW BARDZIK

Starszy wykladowca, pierwszy doktorant prof. Stefana Raszei,
wieloletniego kierownika Katedry i Zaktadu Medycyny Sg-
dowej, cztonek honorowy Polskiego Towarzystwa Medycyny
Sadowej i Kryminologii; zatrudniony w Uczelni od 1 listopa-

da 1988 r. do 30 wrze$nia 1991 r. m
12 maja 2020 r. zmart

ALFRED JAROSZ

Najstarszy czlonek Chéru Gdanskiego Uniwersytetu Me-
dycznego, $piewajacy w Zespole od 1951 r.; odznaczony przez
Polski Zwigzek Chéréw i Orkiestr Odznaka Zlota z Wieri-

cem Laurowym za wieloletnig dziatalno$¢ chéralng. m
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Nowi doktorzy

W DZIEDZINIE NAUK
MEDYCZNYCH I NAUK O ZDROWIU

LEK. DOROTA MARIA MEHRHOLZ

W DYSCYPLINIE NAUKI MEDYCZNE

Stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskat

DR N. MED. MACIEJ PIOTR NIEDZWIECKI

Adiunkt, Katedra i Klinika Pediatrii, Hematologii i On-
kologii GUMed, praca pt. Zastosowanie nowoczesnych me-
tod cytometrycznych i chromatograficznych w ocenie nowych
markerdw immunologicznych i biochemicznych prognozujg-
cych odpowiedZ na zastosowane leczenie w ostrej bialaczce
limfoblastycznej u dzieci.

Stopien naukowy doktora uzyskaty:

LEK. AGNIESZKA CEGIELSKA

Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska Gdynia,
praca pt. Ocena zaleznosci pomigdzy antygenami zgodnosci
thankowej oraz limfocytami T regulatorowymi krwi obwo-
dowej a zapadalnosciq na nowotwory skory u pacjentow po

przeszczepieniu nerki, promotor — prof. dr hab. Maria Alicja
Debska-Slizien.

MGR MARTA KATKOWSKA

Uczestniczka Studiéw Doktoranckich, Zaktad Mikrobiolo-
gii Jamy Ustnej, Katedra Mikrobiologii Lekarskiej GUMed,
praca pt. Analiza wystgpowania i wlasciwosci Staphylococcus
aureus izolowanych z gardta i migdatkow pacjentow poddanych
tonsillektomii, promotor — dr hab. Katarzyna Garbacz.

MGR BIOTECHN. DOMINIKA KULESZO

B. uczestnik Studiéw Doktoranckich, Katedra i Zaktad Bio-
logii i Genetyki Medycznej GUMed, praca pt. Ocena wybra-
nych zmian molekularnych w genach kodujgcych biatka szlaku

SHH w guzach germinalnych wieku dziecigcego, promotor
— dr hab. Beata Lipska-Zi¢tkiewicz.

Uczestniczka Studiéw Doktoranckich, Katedra i Klinika
Dermatologii, Wenerologii i Alergologii GUMed, praca pt.
Interdyscyplinarne badania eksperymentalne oceniajgce mozli-
wosci zastosowania nanoczqstek srebra jako miejscowego prepa-

ratu przeciwbakteryjnego, promotor — prof. dr hab. Wioletta
Baraniska-Rybak.

LEK. DOROTA SMOLAREK

Lekarz Oddziatu Kardiologii Szpitala $w. Wojciecha
w Gdansku, praca pt. Echokardiograficzna ocena funkcji skur-
czowej prawej komory serca oraz jej zmian za pomocq klasycz-
nych parametréw i metody sledzenia markeréw akustycznych
u pacjentow z niedokrwienng dysfunkcjq lewej komory serca,

promotor — dr hab. Wojciech Sobiczewski.

MGR ANNA MARTA WALERZAK

Psychoterapeuta, Klinika Psychiatrii Doroslych, Katedra
Psychiatrii GUMed, praca pt. Trudny dar — transplantacje
rodzinne w Swiadomosti potencialnych dawcow i biorcow nerki,
promotor — prof. dr hab. Bolestaw Rutkowski.

LEK. KATARZYNA JULIA WARTECKA-ZIELINSKA
Wyktadowca, Klinika Poloznictwa, Katedra Perinatologii
GUMed, praca pt. Zastosowanie elastografii w ocenie patologii

narzqdow pleiowych kobiety, promotor — dr hab. Malgorzata
Swigtkowska-Freund.

W DYSCYPLINIE NAUKI O ZDROWIU

Stopien naukowy doktora uzyskata

MGR MARTA KATARZYNA GRUBMAN-NOWAK

Uczestniczka Studiéw Doktoranckich, Klinika Choréb Za-
wodowych Metabolicznych i Wewnetrznych GUMed, praca
pt. Aktywnos¢ zawodowa pacjentiw po przeszczepieniu nerki,
a jakos¢ Zycia, profil osobowosci i style radzenia sobie ze stresem,
promotor — prof. dr hab. Marcin Renke. m
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XVII Ogolnopolski Tydzien Bibliotek (online)

- podsumowanie

DR JAKUB RUSAKOW
Oddziat Informacji Naukowej
i Promocji, Biblioteka Gtéwna

Juz poraz 17. Biblioteka Giéwna GUMed wiaczyta
sie w coroczne obchody organizowanego przez
Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich Ogdlno-
polskiego Tygodnia Bibliotek, ktory odbyt sie

w dniach 8-15 maja br. Tym razem, z uwagi na wy-
jatkowa sytuacje, wydarzenie w catosci zorgani-
zowano online. | jak sie okazato, taka nietypowa
forma réwniez przypadta do gustu czytelnikom.

Tegoroczne $wigto przebiegato pod hastem Zasmakuj w bi-
bliotece, aby podkresli¢ nieskoficzone mozliwosci delektowania
si¢ stowem i niezwykle szeroki wybér dan z bibliotecznego
menu. Mimo ograniczeri zwigzanych z pandemia udalo si¢
stworzy¢ oferte dla naszych uzytkownikéw i sympatykéw
dostosowang do niecodziennych warunkéw, o czym $wiadczy
spore zainteresowanie akcja.

Cyfrowe zasoby Biblioteki, dostgpne na co dzien online juz
na dlugo przed pandemis, ustawicznie konkuruja o palme
pierwszeristwa z tradycyjnymi, jednak ich wyszukiwanie
stanowi nieraz pewng trudnos¢ dla uzytkownikéw, bowiem
znalezienie ksigzki na péice w Czytelni jest nadal dla wielu
tatwiejsze. Bezposredni kontakt bibliotekarzy z czytelnikiem
jest oczywiscie podstawg ich dziatalnosci, ale przeciez nie od
dzi$§ wykorzystujg tez inne kanaly komunikacyjne, dostosowu-
jac obstuge czytelnikéw do realiéw nowoczesnosci. Dlatego
bibliotekarze uznali organizacje Tygodnia Bibliotek wytacznie
online nie tylko za wyzwanie, ale réwniez za szanse na jeszcze
szersze rozpropagowanie udostepnianych cyfrowych zasobéw
Biblioteki i internetowych narzedzi komunikacji.

Biblioteka przygotowala na te okazje réznorodne menu,
w ktérym nie zabraklo tresciwego dania gléwnego, pozywnych
potraw kuchni domowej lub bardziej egzotycznej — wedle pre-
ferencji — oraz nieodzownego deseru. Zaproponowali$my:

Zasmakuj ... e-ksigsce —w tych trudnych czasach za-
réwno podreczniki akademickie, jak i ciekawa beletrystyka do-
stepna online to prawdziwe rarytasy. Dla studentéw i pracowni-
kéw naszej Uczelni przygotowali$my zestawienie podrecznikéw

XVII Ogolnopolski
Tydzien Bibliotek
8-15 maja 2020

Zasmakuj
w bibliotece

Ministerstwo
Kultu

i Driedzictwa
Narodowegoe

SlB P MPLa IBUK

Oficjalny plakat Ogélnopolskiego Tygodnia Bibliotek 2020

subskrybowanych przez Bibliotek¢ GIéwng w ramach zdalnego
dostepu poprzez serwer proxy, a dla wszystkich stworzyliémy li-
ste dostepnych bezplatnie w sieci ciekawych pozycji literackich,
ktére przyniosg odrobing wytchnienia. Wszystko zaprezentowa-
lismy w formie wirtualnej wystawy, bo je si¢ tez przeciez ocza-
mi, a pod kazda pozycja umiescilismy kod QR, ktéry pozwalat

szybko i wygodnie dotrze¢ do tresci na urzgdzeniach mobilnych.

Zasmakuj w... biblioleczce domowej — poprosilismy
naszych czytelnikéw i sympatykéw, aby pokazali nam swoje
domowe biblioteczki i podzielili si¢ pomyslami na porzad-
kowanie ksigzek na pétkach. Zdjecia mozna bylo dodawaé na
profilu Biblioteki na Instagramie. Z najciekawszych propozycji
mamy zamiar stworzy¢ wirtualng wystawe. Zachecalismy tak-
ze uzytkownikéw Facebooka, aby zaproponowali 3 tytuly, po
ktére siegaja w wolnej chwili. Swoje pomysly wraz z krétkim
opisem mogli publikowa¢ na profilu Biblioteki.

-
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Zasmakuj ... trafuych diagnozach - specjalny
quiz, w ktérym literatura i popkultura polaczyly si¢ z medy-
cyna. Mozna bylo sprawdzi¢ swoja wiedz¢ na temat choréb
stynnych pisarzy i malarzy, bohateréw literackich i postaci
z seriali. W quizie nie zabraklo tez nawigzan do GUMed-u,
ktéry wbrew pozorom réwniez ma wiele wspélnego ze sztuka.
Trzeba byto odpowiedzie¢ na 20 pytari. Wéréd najlepszych
rozlosowane zostaly cenne nagrody — ksiazki ufundowane

przez PZWL Wydawnictwo Lekarskie.

Wsréd propozycji Biblioteki szczegélnym zainteresowa-
niem cieszyl si¢ quiz, w ktérym wziglo udzial blisko 70 oséb,

VARIA

a wielu uczestnikéw wykazalo si¢ naprawde imponujaca wie-
dza. Literackie propozycje Biblioteki takze przypadty do gustu
uczestnikom — przez tydzien odnotowalismy okolo 800 wejs¢
na podstrony dedykowane cyfrowym podrecznikom akademic-
kim i beletrystyce. Mozna si¢ zatem spodziewa¢ wzrostu zain-
teresowania bibliotecznymi uslugami i zbiorami online.

Wszystkim, ktérzy wzieli udziat w XVII Tygodniu Bibliotek
serdecznie dzigkujemy i juz dzi§ cieszymy si¢ na spotkanie za
rok. Miejmy nadzieje, ze juz bezposrednie, ale bedziemy goto-
wi na wszystko. m

DR JAKUB RUSAKOW

Glosuj na Magde w plebiscycie Nieprzecielni

Magdalena Antoszewska, student-
ka VI roku kierunku lekarskiego
naszej Uczelni znalazla sie w fi-
nale plebiscytu Nieprzecigtni 2020,
organizowanego przez Polskie
Radio S.A. Glosowanie trwa do
14 czerwca na stronie Czwirka
Polskie Radio. Wyniki i nazwisko
zwyciezcy poznamy 25 czerwca.

9O

ol

< MAGDALENA
‘ ANTOSZEWSKA
a )
E ! X Studentka VI roku kierunku
o - lekarskiego, przewodniczaca
i English Division Dermatolo-
! g
| ' . A gy Scientific Circle, organiza-
\ \ | » torka Studenckiej Konferencji

Poza dziatalnoscig studencksg angazuje si¢ w akcje spoleczne

Trzymamy keiuki za dalsze sukcesy

i zachecamy do glosowania!

Dermatologiczno-Urologicz-
nej Shameless Gdarisk oraz

autorka publikacji naukowych.

popularyzujace m.in. dawstwo szpiku i organéw. Dzieli si¢
swoim doswiadczeniem, organizujac spotkania i warsztaty oraz
promujac aktywnosci studenckie, a takze bezglutenows diete
na swoim profilu na Instagramie jako Gluten Free Medstu-
dent. Pokazuje, jak efektywnie wykorzystywac czas na studiach,
taczac zdobywanie wiedzy, dziatalno$¢ naukows i rozwijanie

hobby. Wydala pierwszy w Polsce studencki planer medyczny

NIEPRZECIETNI
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ulatwiajacy planowanie dnia i organizacje nauki. Lubi: ryso-
wa ilustracje modowe, tworzy¢ oryginalne zaproszenia slubne
oraz uczy¢ si¢ duriskiego, do czego zainspirowaly ja wakacyjne

praktyki studenckie w Aarhus University Hospital. m

M, ZE POLITY,
SODEIRZEWAM, ey
JEDLI KIELBASE
- ilaoky HYBORC24...

rys. Alina Boguszewicz
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Nabor do programow ek

stypendialnych
i grantow

Grupa Santander pod hastem #ZostanWDomu
prowadzi naboér do programoéw stypendialnych
dla ponad 20 000 uczestnikéw reprezentujg-
cych uczelnie. Celem inicjatywy jest wsparcie
spotecznosci akademickiej w czasie pandemii
koronawirusa SARS-CoV-2.

Programy stypendialne realizowane s3 przy wspétpracy z Funda-
ci6n del Instituto de Empresa, wiodaca swiatowa szkolg biznesu.
Koncentrujg si¢ na rozwijaniu kompetencji cyfrowych, jezyko-
wych, wspieraja rozw6j talentéw, wyréwnywanie szans, integracje
oraz inne umiej¢tnosci pomocne w wejéciu na rynek pracy.

Oferta stypendiéw kierowana jest do studentéw, absolwentéw,
pracownikéw niedydaktycznych uczelni oraz do nauczycieli aka-
demickich. Inicjatywa #Zostars WDomu obejmuje takze umowe
z British Council, ktéra umozliwia studentom poprawe znajomo-

éci jezyka angielskiego i uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego.

#ZostanWDomu

Poniewaz w Santander dostosowujemy nasze stypendia,
abys mogt kontynuowac ksztatcenie sig online.

Wybierz to, co najlepiej do Ciebie pasuje -

PUBLIAKCJE 20

| Scholarships

— Pandemia koronawirusa zmusza nas do przystosowania si¢
do okolicznosci, ktérych nigdy wezesniej nie doswiadezylismy.
Dlatego Santander Universidades chce zaoferowa¢ studentom
i absolwentom szeroka game kurséw online, aby mogli by¢ le-
piej przygotowani do rynku pracy po COVID-19 — powiedzial
Javier Rogla, dyrektor globalny Santander Universidades.

Grupa Santander jest mocno zaangazowana w zréwnowazo-
ny rozwdj, a od dluzszego czasu wspiera szkolnictwo wyzsze.
Bank w ciaggu ostatnich 23 lat podjal wspéiprace z ponad
1000 uczelni i instytucji akademickich w 22 krajach — w ubie-
glym roku przyznano 68 671 stypendiéw o Iacznej kwocie
w wysokosci 119 milionéw euro. Lacznie od 2002 r. w inicja-
tywy akademickie za posrednictwem Santander Universidades
zainwestowano blisko 2 miliardy euro, a od 2005 r. przyznano
ponad 430 000 stypendiéw. Grupa Santander zostala uznana
za firme, ktéra najwiccej inwestuje w edukacje na $wiecie (ra-

port Varkey / UNESCO / Fortune 500).

Kolejne stypendia Santander #ZostariWDomu beda publiko-
wane w nadchodzacych tygodniach. Wyszukiwarka progra-
moéw stypendialnych oraz proces aplikacji dostepne sg na stro-
nie organizatora santander-grants.com. m

ad-s

WL

Publikacja naukowcow GUMed o COVID-19

“ARDIOLOGY
JOURNAL

Impact Factor: 1.743

W czasopismie Cardiology Journal ukazala si¢ praca po-
gladowa dotyczaca aktualnego stanu wiedzy na temat
patomechanizméw choroby COVID-19. Autorami pu-
blikacji COVID-19 — toward a comprehensive understan-

ding of the disease s3: dr hab. Maciej Kowalik z Zaktadu
Kardioanestezjologii, prof. Piotr Trzonkowski — kierownik
Katedry i Zaktadu Immunologii Medycznej, dr Magdale-
na Lasiriska-Kowara z Kliniki Kardiochirurgii i Chirur-
gii Naczyniowej UCK, dr hab. Andrzej Mital z Katedry
i Kliniki Hematologii i Transplantologii, dr hab. Tomasz
Smiatacz — kierownik Kliniki Choréb Zakaznych oraz
prof. Milosz Jaguszewski z I Katedry i Kliniki Kardiologii.

Artykut jako ahead of print dostepny jest na stronie
https://journals.viamedica.pl/cardiology_journal/article/
view/C]J.a2020.0065 =
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Polozne dla Ciebie

Z inicjatywy Zuzanny Protasiewicz, studentki I roku studiéw
II stopnia na kierunku pofoznictwo, §wiezo upieczonej mamy,
grupa studentek studiéw magisterskich powolala do zycia akcje
dla kobiet w mediach spotecznosciowych. Pofozne dia Ciebie to
akeja zrzeszajaca ponad 40 potoznych i studentek poloznictwa
z calej Polski, dziatajacych aktywnie na Facebooku i Instra-
gramie. W obliczu panujacej pandemii uznaly, ze warto wyjs¢
naprzeciw ciezarnym, przygotowujacym sie do porodu, swiezo
upieczonym mamom, wszystkim kobietom w wieku rozrod-
czym oraz majacym problemy ginekologiczne. Jako cel posta-
wily sobie edukowanie oraz przedstawianie postepowania w po-
szczegdlnych sytuacjach, kiedy stacjonarna opieka jest tak bardzo
ograniczona. Chcg takze zmniejszy¢ szerzacg sie panike i roz-
powszechnianie nieprawdziwych informacji. W zamysle pomy-
slodawezyn jest wsparcie dla kobiet i zapewnienie ich, Ze mimo
nalozonych ograniczeri nie pozostaja same i zawsze mogg liczy¢
na profesjonalng pomoc. Kazdego dnia na profilu na Instagramie,
a takze Facebooku @poloznedlaciebie pojawiajg si¢ tematyczne
posty. Nowy dzieri tygodnia to post z innej kategorii: od ciazy
przez poréd i polég az po opieke ginekologiczng. — JesteSmy
otwarte na wszelkie pytania, jakie pojawia si¢ w trakcie trwania

-
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akeji — zapewniaja polozne. — Poruszane przez nas tematy bedg
odpowiada¢ na najczesciej zadawane pytania, poniewaz jeste$my
tu dla Was. Zyczymy duzo zdrowia i cierpliwosci, nie mozemy
doczekaé si¢ kontaktu z Wami. Pamigtajcie — nie jestescie same!

Pomystodawczyni akcji — Zuzanna sama urodzila ponad trzy
miesigce temu céreczke i chciata jako§ pomdée kobietom, wes-
prze¢ je w tym trudnym czasie. 22 marca br. podzielita si¢ po-
mystem z poloznymi i studentkami poloznictwa, ktére dzialajg

w mediach spolecznosciowych. Od tego wszystko si¢ zaczelo.
Burze mézgéw, wideokonwersacje, zdobycie informacji: o czym
kobiety chciatyby przeczytad, czego si¢ dowiedzieé, jaka tematy-
ka je interesuje. Narodzit si¢ tez pomysl na film, kt6ry miat swo-
ja premiere 27 marca 2020 r. Z zalozenia miat on promowaé
akgje i podtrzymywac kobiety na duchu. W akeje zaangazowalo
si¢ pie¢ absolwentek Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego:
Anna Majda-Sandomierska, Anna Bulczak, Amelia Sosiiska,
Malgorzata Berent i pomystodawczyni Zuzanna Protasiewicz.
W ciggu 2,5 tygodnia profil Pofogne dla Ciebie zyskal blisko 1,6
tys. obserwujacych, co pokazuje jak potrzebna jest ta inicjaty-
wa. — Wiele kobiet pisze na nasz fanpage z pytaniami — méwi
Zuzanna Protasiewicz. — Dostajemy réwniez wiadomosci na
nasze prywatne profile. Z dnia na dzieni rosnie liczba zaintere-
sowanych nasza dziatalnoscia [na koniec maja profil obserwuje
ponad 3 tys. oséb — red.]. W dobie pandemii, kobiety widzac
kompetentne osoby, zadaja bardzo duzo szczegétowych pytan,
a my staramy si¢ nikogo nie zostawi¢ w potrzebie.

Polozne zaznaczaja jednak, ze nie udzielaja porad medycz-
nych online, a ich dziatalnos¢ jest edukacyjna. m

DR N.MED. JOLANTA OLSZEWSKA
Kierownik Kierunku Potoznictwo
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MGR PIEL. MALGORZATA WARSKA
Zaktad Zarzadzania w Pielegniarstwie,
pielegniarka w OBKWF

MGR PIEL.

MALGORZATA KAMINSKA
Zaktad Pielegniarstwa Internistycz-
no-Pediatrycznego, pielegniarka
koordynujgca w zespole OBKWF

Jak zmienila si¢ praca
pielegniarek w Osrodku Badan
Klinicznych Wezesnych Faz
w czasie pandemii

Jedna z najwazniejszych funkcji zawodowych personelu pie-
legniarskiego w Osrodku Badan Klinicznych Wezesnych Faz
jest zapewnienie pacjentowi opieki na najwyzszym poziomie
oraz spelnienie wymagari stawianych przez sponsora i opi-
sanych w protokole badania klinicznego. W czasie epidemii
caly personel pracujacy w Osrodku, zaréwno medyczny, jak
i niemedyczny, musi stosowa¢ si¢ nie tylko do wyzej wymie-
nionych wymagar, ale takze do nowych procedur obowigzu-
jacych w szpitalu, jak i regulacji paristwowych, w tym wyda-

wanych przez Ministerstwo Zdrowia.

Znaczng grupe pacjentéw uczestniczacych we wezesnych fazach
badan klinicznych stanowia pacjenci z chorobami onkologiczny-

-
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mi oraz hematologicznymi. Nierzadko majg oni w swojej historii
wieloletnie leczenie chemioterapeutyczne, immunologiczne, se-
rie radioterapii oraz zabiegi chirurgiczne. Wszystkie te postepo-
wania niosg za soba szereg konsekwencji wplywajacych na stan
ogdlny pacjenta. Podstawowa jednostka chorobowa, choroby
wspdlistniejace, przebyte leczenie oraz wiek pacjenta wplywaja
znaczgco na obnizenie odpornosci, co sprawia, ze znajdujg si¢
oni w grupie podwyzszonego ryzyka zakazenia koronawirusem
SARS-CoV-2. W tej grupie pacjentéw przebieg COVID-19

moze by¢ znacznie ciezszy i prowadzi¢ do $mierci pacjenta.

W Osrodku wdrozono szereg dzialari zaréwno w celu zmniej-
szenia ryzyka zakazenia pacjentéw i personelu, jak i tych ma-
jacych na celu szybka identyfikacje pacjentéw podejrzanych
o zakazenia, majacych kontakt z osobami zakazonymi.
W przeddzieri wizyty koordynatorzy badan klinicznych
kontaktuja si¢ telefonicznie z pacjentami i przeprowadzaja
wywiad w formie ankiety. Pytania dotycza ogdlnego stanu
zdrowia i samopoczucia pacjenta, wystepowania podwyz-
szonej temperatury ciata, kontaktu z osobami zakazonymi
koronawirusem lub objetych kwarantanng oraz wyjazdéw za-
granicznych. Przy wejsciach do szpitala zostaly réwniez zor-
ganizowane punkty kontrolne, w ktérych oddelegowani pra-
cownicy oraz wolontariusze, zabezpieczeni w srodki ochrony
osobistej, dokonuja bezdotykowego pomiaru temperatury
ciala i przeprowadzaja ponownie wywiad epidemiologiczny.
Na drzwiach szpitala oraz Osrodka znajdujg si¢ plakaty in-
formujace o obostrzeniach paristwowych, koniecznosci czg-
stej dezynfekeji rak i noszenia maseczek. Dla pacjentéw od-
dziatéw chemioterapii i Osrodka Badan Klinicznych zostato
wyznaczone osobne wejscie, ktére bezposrednio prowadzi do
tych oddzialéw. Na teren wspomnianych dwéch oddziatéw
moze wejs¢ tylko pacjent — niedozwolone sg pobyty rodzin
i opiekunéw, za wyjatkiem sytuacji absolutnie koniecznych
ze wzgledu na stan pacjenta. W punktach kontrolnych pa-
cjentom wydawane sg maseczki chirurgiczne. Dostepny jest
réwniez plyn do dezynfekeji rak.

Po etapie wstepnej kontroli pacjenci przyjmowani sg do

Ofsrodka, gdzie ponownie przeprowadzany jest wywiad lekar-
ski i pielegniarski oraz badanie fizykalne. Zwraca si¢ szcze-
g6lng uwage na wystepowanie objawéw charakterystycznych

w przebiegu COVID-19, to jest: podwyzszona temperatura
ciata, dusznos¢, suchy kaszel, a takze inne mniej swoiste ob-
jawy, do ktérych nalezg zapalenie spojéwek, czy utrata wechu

i smaku. Wystepowanie wspomnianych objawéw, kontakty
z osobami zakazonymi lub objetymi kwarantanng oraz po-
dréze s3 dokumentowane w nowo utworzonej czesci historii

pielegnowania. Jezeli u pacjenta planowana jest hospitali-
zacja, dzien wezesniej, przez lekarza, pobierany jest wymaz
z nosogardzieli w kierunku koronawirusa SARS-CoV-2. Pa-
cjent oczekuje na wynik w izolatce. Do czasu jego otrzymania
traktowany jest jako prawdopodobnie zakazony, co skutkuje

koniecznoscig noszenia odpowiednich $rodkéw ochrony in-
dywidualnej przez personel majacy z nim kontakt. Jest wiec
tréjetapowa weryfikacja czynnikéw ryzyka podczas przyjmo-

wania pacjenta do Osrodka.

Pielegniarki badan klinicznych sa ta czescia personelu Osrod-
ka, ktéra spedza najwiecej czasu z pacjentem. Czynnosci wy-
konywanych przy pacjencie jest wiele. Do zadari personelu
pielegniarskiego nalezy przygotowanie stanowiska dla pa-
cjenta, zebranie wywiadu pielegniarskiego i zalozenie doku-
mentacji, wykonywanie EKG, czgste monitorowanie parame-
tréw zyciowych zgodnie z protokotem, uzyskanie dostepu do
zyt obwodowych lub obstuga portu i wklucia centralnego, po-
bieranie krwi w odpowiednich punktach czasowych wedtug
protokotu badania, podawanie lekéw réznymi drogami oraz
obserwacja pacjenta. Wazne jest réwniez dokumentowanie
i raportowanie wykonywanych czynnosci i stanu pacjenta
w czasie rzeczywistym. Niezbedny i nieunikniony jest wiec
bliski kontakt z pacjentem, dlatego tak wazne jest zacho-
wanie bezpieczenstwa, zasad higieny, stosowanie $rodkéw
ochrony osobistej oraz niezwloczne wdrazanie obowigzuja-
cych procedur epidemiologicznych.

-
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Pacjenci s3 zobowigzani do noszenia maseczek chirurgicznych
przez caly czas pobytu w Osrodku i musza stosowac si¢ do
ogdlnie obowiazujacych zasad, jak czeste mycie i dezynfekcja
rak, kaszel i kichanie w zgiecie lokciowe, niedotykanie twarzy,
oczu, nosa i ust, zachowanie dystansu od innych pacjentéw
oczekujacych na korytarzu, unikanie dotykania dlofimi uchwy-
téw 1 poreczy, otwieranie drzwi za pomoca lokcia, jesli jest to
mozliwe. W celu ograniczenia transmisji wirusa przez dotyka-
nie papierowej dokumentacji medycznej zostala wprowadzo-
na wspdlna dla lekarzy i pielegniarek karta zgdd i o$wiadczent
pacjenta — zostal wycofany wymdg podpisania przez pacjenta
oswiadczenia w historii pielegnowania dotyczacego zapozna-
nia sie z kartg praw pacjenta, regulaminem Oddzialu oraz moz-

liwoscia zlozenia cennych przedmiotéw w depozycie.

Personel pielegniarski i lekarski jest z kolei wyposazony
w srodki ochrony osobistej. Na wyposazeniu Osrodka znajduja
si¢ maski FFP2, maseczki chirurgiczne, przylbice, jednorazowe
fartuchy flizelinowe i operacyjne, czepki chirurgiczne, jedno-
razowe rekawice niejalowe i jalowe oraz srodki do dezynfekeji
rak, skéry i blon luzowych, sprzetu medycznego i powierzchni
roboczych. W czasie kontaktu z pacjentami personel medyczny
caly czas pracuje w masce FFP2. W celu odpowiedniego mycia
i dezynfekeji rak robocza odziez medyczna musi mie¢ krétki
rekaw. Zgodnie z obowiazujacymi juz przed wystgpieniem
pandemii procedurami personel medyczny przebiera si¢ w ca-
tosci w odziez i obuwie medyczne wchodzac na teren Osrod-
ka. Niedozwolone jest noszenie bransoletek oraz pierscionkéw.
Paznokcie powinny by¢ krétko obciete i niepomalowane.

W przypadku podejrzenia pacjenta o zakazenie koronawirusem
SARS-CoV-2 personel Osrodka jest zobowigzany do powia-
domienia zespolu epidemiologicznego Szpitala oraz postgpo-
wania zgodnie z przyjeta procedurs,. Pacjent transportowany
jest do sali izolacyjnej z osobnym wezlem sanitarnym i lekarz
pobiera wymaz do badania PCR w kierunku koronawirusa
SARS-CoV-2. Po zakoriczeniu procedur wykonywanych przy
pacjencie personel medyczny musi wykonaé toalete osobista
(umy¢ rece i twarz oraz wziac prysznic przy uzyciu srodkéw do
tego przeznaczonych). Pacjent pozostaje w izolacji az do czasu
uzyskania wyniku. Jezeli jest on pozytywny, lekarz epidemio-
log szpitala podejmuje dalsze decyzje o przetransportowaniu
pacjenta oraz wdraza procesy kwarantanny wobec personelu
majacego kontakt z pacjentem. Informuje réwniez o zaistnialej
sytuacji Stacje Epidemiologiczna, ktorej Szpital podlega.

W trakcie wypisu pacjenci sg edukowani przez pielegniarki na
temat epidemiologicznych dziatari prewencyjnych w czasie
pandemii oraz otrzymujg specjalny egzemplarz wskazéwek.
Zawarte w nim sg informacje zwigzane z koniecznoscig sto-
sowania si¢ do zalecen wladz paristwowych, bezwzglednym
pozostawaniem w domu, ograniczeniem kontaktéw do mini-
mum, niekontaktowaniem si¢ z osobami chorymi, majacymi
kontakt z osobami chorymi, powracajacymi do kraju w ciaggu

-

ostatnich 14 dni, przestrzeganiem zasad higieny (czeste

mycie rak ciepla woda z mydlem, stosowanie zeli antybak-
teryjnych lub ptynéw do dezynfekcji rak), dokonywaniem
pomiaréw temperatury ciata dwa razy w ciagu dnia (rano

i wieczorem). Pacjenci otrzymuja réwniez zalecenie, by w ra-
zie wystgpienia gorgczki i/lub kaszlu oraz jakichkolwiek nie-
pokojacych objawéw zadzwoni¢ do lekarza Osrodka Badan
Klinicznych Wezesnych Faz pod podany numer alarmowy.
Telefon jest czynny cata dobg przez siedem dni w tygodniu.

Majac na uwadze koniecznos¢ zapewnienia ciaglosci opieki
nad pacjentami oraz nieprzerwane prowadzenie badan kli-
nicznych, zespél Osrodka Badan Klinicznych Wezesnych
Faz podzielil si¢ na dwie grupy i pracuje w tygodniowym
systemie rotacyjnym. W kazdym zespole znajduje si¢ lekarz,
pielegniarka, koordynator badarn klinicznych oraz data mana-
ger. Pracownicy przebywajacy w domu wykonuja prace zdalna.
W tym czasie rozwijaja réwniez potencjal naukowy Osrodka
piszac artykuly do czasopism naukowych oraz przygotowujac
inne publikacje.

Praca w czasie pandemii stanowi duze wyzwanie dla persone-
lu pielegniarskiego z uwagi na konieczno$¢ laczenia wymagan
stawianych przez sponsora i rygorystyczny protokél narzu-
cajacy wykonywanie procedur w okreslonych dniach i punk-
tach czasowych z licznymi wymaganiami epidemiologiczny-
mi. Jako zespél mamy glebokie przekonanie, ze stosowanie
sie do zaleceni obu tych grup przyniesie nie tylko mozliwos¢
pelnego korzystania przez pacjenta ze wszystkich procedur
badania i pelng realizacje protokolu, ale przede wszystkim
zapewni pacjentom, bedacym w grupie wysokiego ryzyka,

najwyzszy poziom bezpieczeristwa. m

MGR PIEL. MALGORZATA WARSKA,
MGR PIEL. MALGORZATA KAMINSKA

fot. Sylwia Mierzewska / UCK
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MGR PIEL. ANNA CZARNECKA
Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Gdanisku

DR N. MED., MGR PIEL.
KATARZYNA KRETOWICZ

Adiunkt w Zaktadzie Zarzgdzania

w Pielegniarstwie, Instytut Pielegniar-
stwa i Potoznictwa WNoZ z IMMIT
GUMed, cztonek Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Gdansku

Artykut stanowi czes¢ projektu zrealizowanego przez
Okregowag Izbe Pielegniarek i Potoznych w Gdansku

przy wspodtpracy Instytutu Pielegniarstwa i Potoznic-

twa GUMed.

Wstep

Zmiany pokoleniowe, ktére majg miejsce na rynku pracy
sa nieuniknione. W podmiotach leczniczych spotykaja si¢
przedstawiciele réznych generacji. Kazde pokolenie cechuja
inne predyspozycje. Rosnacy niz demograficzny spowoduje,
ze pracodawcy beda musieli zorientowad si¢ na pracownikéw
i dostosowa¢ do nich oferte zatrudnienia, w tym nie tylko
satysfakcjonujacg pensje, ale takze inne elementy, ktére moga
by¢ decydujace przy wyborze oferty pracy. Zarzadzanie réz-
norodnoscia pokoleniows na rynku pracy jest dzi$§ jednym
z elementéw zarzadzania zasobami ludzkimi i obiektem za-

interesowan Autorek niniejszego opracowania.

Trudna sytuacja w obszarze pielggniarstwa i poloznictwa,
wynikajaca z brakéw kadrowych, trudnych warunkéw pracy,
takze placowych, w kontekscie wyzwan, jakie stawia przed
organizatorami systemu opieki zdrowotnej stan demograficz-
ny polskiego spoleczenistwa, zmusza do dyskusji majacej na
celu dalsze zmiany w kierunku poprawy sytuacji pielegniarek
i poloznych na rynku pracy. Polityka Wieloletnia Paristwa
na Rzecz Pielegniarstwa i Poloznictwa w Polsce, przyjeta w

Zmiany pokoleniowe na
rynku pielegniarek i poloznych

2019 r. ma, miedzy innymi, zapewni¢ zwigkszenie liczby
i utrzymanie pielegniarek i potoznych na rynku pracy, w tym
powstrzymanie emigracji zarobkowe;.

Na rynku pracy znajdujg si¢ przedstawiciele réznych po-
kolen, prezentujgcy odmienne oczekiwania i motywacje do
pracy. Mamy dzi$ do czynienia z kilkoma generacjami. The
Silent Generation, budowniczowie wspélczesnej Europy,
czyli urodzeni w latach 1922-1944, to osoby przebywajace
dzi$ na zasluzonej emeryturze. Przedstawiciele Baby Bo-
omers, pokolenia utozsamianego z wyzem demograficznym
i gospodarczym boomem, urodzili si¢ w latach 1945-1964,
a dzi$ piastuja funkcje kierownicze w wielu organizacjach.
Generacja X, to ludzie urodzeni w latach 1965-1980, kt6rzy
dorastali w okresie kryzysu gospodarczego lat 70. Generacja
Y, to tak zwani millennialsi, urodzeni w latach 1981-1994,
ktérzy wychowali sic w erze powszechnego dostepu do In-
ternetu i globalizacji. Pokolenie Z, ktére powoli zasili rynki
pracy, to osoby urodzone po 1995 r.

Cel badania, metody
i material badawczy

Celem badania bylo sprecyzowanie szczeg6towych oczekiwan
okreslonych grup badanych pielegniarek i poloznych, a takze
studentéw kierunkéw dedykowanych omawianym zawodom,
ktérzy dopiero stang si¢ uczestnikami rynku pracy, tak aby mdc,
w kolejnych dyskusjach z przedstawicielami wladz oraz praco-
dawcami, operowaé argumentami opartymi o badanie naukowe.

Badaniem sondazowym opartym o technike ankietows objeto
412 respondentéw, w tym 220-osobowg grupe pielegniarek
i potoznych oraz 192 studentéw GUMed. Badanie przeprowa-
dzono w okresie pazdziernik — grudzien 2019 r.

Wyniki badania

Sredni wiek badanych os6éb wynosit 37,61 + 14,45 lat; zakres
21-67 lat. Wsréd respondentéw 95,6% to kobiety, a 4,4% to
mezezyzni. 71,4% ankietowanych to pielegniarki, a 28,6% to
polozne. Generacje Baby Boomers (1945-1964) reprezento-
walo 16,3% badanych; Generacja X (1965-1980) to 31,3%

-
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badanych; Generacja Y (1981-1994) to 13,3% badanych,
a Pokolenie Z (po 1995 r.) stanowito 39,1% badanych.

Czynniki motywujace pielggniarki i polozne na rynku pracy
i sile ich oddziatywania obrazuje ponizsza rycina.

Przeprowadzone badanie wskazuje na to, iz czynnikami moty-
wujgcymi najwyzej ocenianymi przez respondentéw sg: wysokie
wynagrodzenie, zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy,
dbanie o dobre relacje w zespole, stabilizacja i pewnos¢ zatrud-
nienia, wlasciwa organizacja pracy, utrzymywanie przyjaznej at-
mosfery, dobre wyposazenie stanowisk pracy oraz finansowanie
dodatkowych szkolen — srednia waga powyzej 9 w skali 1-10.

Wysokie wynagrodzenie

Zapewnianie bezpiecznych warunkéw pracy
Dbanie o dobre relacje w zespole
Stabilizacja i pewnos$¢ zatrudnienia

W zaprezentowanym badaniu respondenci z generacji

Y i Z istotnie statystycznie wyzej niz starsze generacje oceniali

motywatory placowe, motywatory z grupy pozafinansowych —
materialnych, motywator, jakim jest nauka jezyka obcego na
koszt pracodawcy oraz elastyczne systemy czasu pracy. Badani
z pokolenia X i starsi istotnie statystycznie wyzej niz respon-
denci z generacji Y i Z, oceniali motywatory, takie jak: sta-
bilizacja i pewno$¢ zatrudnienia oraz dostarczanie informacji

o wynikach pracy. Ankietowani z generacji Baby Boomers istot-
nie statystycznie wyzej oceniali motywatory, takie jak: zapew-
nienie bezpiecznych warunkéw pracy, wlasciwa organizacje
pracy, dbanie o dobre relacje z przelozonymi, ciekawa
i urozmaicong prace, demokratyczny styl zarzadzania oraz
dbanie o sprawng komunikacje w fir-
mie, a takze dbanie o dobre relacje

w zespole.

Istotne

statystycznie odpowiedzi

badanych w skali 1-10, w poszcze-

Wiasciwa organizacja pracy
Utrzymywanie przyjaznej atmosfery
Dobre wyposazenie stanowisk pracy
Finansowanie dodatkowych szkolen

Mozliwose rozwoju i samorealizacji
Dodatkowe, platne dni wolne na sekolenia

gblnych grupach czynnikéw moty-

wujacych, obrazuja ryciny na kolej-

nych stronach.

Motywowanie pracownikéw w dzi-

Dbanie o sprawng komunikacjg w firmie
Dbanie o dobre relacje z przelozonymi
Klarowny system premiowania

Dodatek stazowy i premia jubileuszowa
Swoboda dziatania i samodzielnodc zawodowa
Premie

Wysoki prestiz wykonywanej pracy
Ciekawa i urozmaicona praca

Interesujaca i stawiajgca wyzwania praca
Wyraianie uznania

Moiliwosci awansu zawodowego,

Pakiety Swiadczeri zdrowotnych

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
Ograniczanie sytuacji stresowych
Demokratyczny styl zarzgdzania

Nagrody finansowe

Dostarczanie informacji o wynikach pracy
Wysoki prestiz firmy na rynku pracy
Elastyczne godziny pracy — zaleznie od potrzeb
Cyfryzacja na stanowisku pracy

Nauka jezyka obcego na koszt pracodawcy

siejszych czasach nie jest tatwe. Opra-

cowanie skutecznego systemu moty-
wowania to jedno z podstawowych

zadan firmy. Zarzadzanie wielopoko-
leniowoscig zaczyna by¢ bardzo istot-

nym elementem zarzadzania zasobami

ludzmi. Obecno$¢ kilku generacji pra-

cownikéw ma wplyw na obecng sytu-
acj¢ na rynku pracy. W perspektywie
najblizszych 10 lat to pokolenia Y oraz

Z zdominujg rynek pracy, co wymusi
na pracodawcach koniecznos¢ spro-
stania coraz wigkszym oczekiwaniom
pracownikéw. Réznorodnos¢ pokole-
niowa to nasza przyszlos¢. Dzieki niej

organizacje na rynkach pracy zyskuja,
gdyz kazda generacja wnosi do struk-
tur firmy inne wartosci i potencjal.

Atrakcyjny czas pracy — praca na jedng zmiane 7,32 Tradycyjne dziatania dotyczqce wybo—
Moiliwosc zatrudnienia w niepetnym wymiarze 7,06 .

. , ru pracownika do pracy oraz motywo-

Karnety wstepu na sitownie, basen, do teatru,... 7,04p i  byé niesk dl
Kupony podarunkowe z okazji swiat 6,67 wania zaczynajg byc nieskuteczne, dla-
Miejsce parkingowe tego wyniki przedstawionego badania
Imprezy integracyjne dla pracownikéw moga stanowi¢ cenny material przy
Preferencyjne kredyty pracownicze 5,64 doborze motywatoréw zaleznie od
. MleszlkameT sluzt?owe 5, wieku i generacji, ktérg reprezentuje

. Imprezy ?kollczno§C|owe i specjalne 533 przyszly lub obe cny prac ownik.
Dyiury 24-godzinne — w ramach kontraktu | 4,73
Telefon sluzbow -
4 ] ] 7 8 9

Ryc. 1. Wartos¢ srednia czynnikéw motywujacych w odpowiedziach os6b badanych
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Ryc. 2. Istotne statystycznie motywatory ptacowe
w opinii badanych

Ryc. 3. Istotne statystycznie motywatory pozafinansowe —
materialne w opinii badanych
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Ryc. 4. Istotne statytstycznie motywatory pozafinansowe
— materialne w opinii badanych - cd.

Ryc. 5. Nauka jezyka obcego na koszt pracodawcy
jako motywator w opinii badanych
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Ryc. 6. Istotne statystycznie motywatory pozafinansowe
zwigzane z warunkami pracy w opinii badanych

Ryc. 7. Istotne statystycznie motywatory pozafinansowe
zwigzane z warunkami pracy w opinii badanych — cd.
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Whisujac si¢ w zadania samorzadu pie-

g legniarek i poloznych zwigzane z pro-
A wadzeniem dziatalnosci naukowo-ba-
daweczej, OIPiP w Gdarisku przedstawia
7 wyniki zaprezentowanego badania jako
1945-1964 rekomendacje dla srodowiska do sku-
6 [1965-1980 tecznego motywowania pielegniarek oraz
m1981-1994 poloznych na rynku pracy, ktéra moze
3 Wpo 1995 sta¢ si¢ narzedziem poprawy komunika-
4 ¢ji na linii pracownik — pracodawca, dla
efektywnego zarzadzania potencjalem

3 - ludzkim w podmiotach leczniczych. m

24 GODZINNE DYZURY  ELASTYCZNE GODZINY CIEKAWA |
PRACY UROZMAICONA PRACA

Ryc. 8. Istotne statystycznie motywatory pozafinansowe
zwigzane z warunkami pracy w opinii badanych - cd.

Whnioski

v' Generacja, ktérg reprezentuja badane pielegniarki i potoine,
w spos6b istotny statystycznie, determinuje site oddzialywa-
nia réznych czynnikéw motywacyjnych, waznych z uwagi na
wybdér oferty pracy i jej kontynuowanie.

v Czynniki motywujace pielegniarki i polozne powinny by¢ sto-
sowane przez pracodawcéw w sposéb zréznicowany z uwagi
na wiek i reprezentowane pokolenie, zaréwno dla pozyskania
kadr, jak i dla utrzymania ich potencjalu w organizacjach.

MGR PIEL. ANNA CZARNECKA,
DR N. MED., MGR PIEL.
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Praca pt. Game Changer,
ktéra Banksy podarowat
Szpitalowi Klinicznemu
w Southampton w Wielkiej
Brytanii w hotdzie pracow-
nikom medycznym walcza-
cym z koronawirusem.

zrédlo grafiki — Instagram
@banksy
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MGR PIEL. BEATA BIALOBRZESKA
Specjalista pielegniarstwa
nefrologicznego, Klinika Nefrologii,
Transplantologii i Choréb
Wewnetrznych UCK

Wstep

Pielegniarstwo nefrologiczne nie moze by¢ utozsamiane
jedynie z leczeniem dializami. Jest to bowiem nowoczesna
dziedzina, ktéra obejmuje swa istotg pacjenta cierpigcego

z powodu ostrej lub przewlektej choroby nerek w sposéb uni-
wersalny i holistyczny. Pielegniarki nefrologiczne zajmujg si¢
pacjentami na kazdym etapie tej trudnej i dlugotrwalej cho-
roby, dbaja o mozliwie najwyzsza jakos¢ swiadczonej opieki,
poczawszy od jej rozpoznania i nazwania (leczenie kliniczne)
poprzez pomoc w wyborze i prowadzonym leczeniu za po-
mocg najlepszej dla pacjenta metody (dializa otrzewnowa/he-
modializa/tranplantacja nerki). Dlatego wktad pielggniarstwa
nefrologicznego w rozwéj nefrologii jest nie do przecenienia.

Przeszlosc, czyli troche historii

Chociaz juz w pod koniec lat 60. ubieglego stulecia podej-
mowano pierwsze udane préby wykonywania zabiegéw he-
modializ, to pielegniarstwo nefrologiczne jako dziedzina
wyodrebnila sie z interny dopiero w latach 70. Mozliwosci
terapeutyczne medycyny polowy ubieglego wieku wobec pa-
¢jentéw chorujacych na nerki byty bardzo ograniczone. Przy-
czyng byl niski rozwéj gospodarczy éwezesnej Polski i nie-
wielkie nakfady finansowe na ochrone zdrowia. W tym czasie
przewlekta niewydolno$¢ nerek (zwana potocznie mocznicg)
byla choroba $miertelng. Chorzy, u ktérych podejrzewano
chorobe nerek, byli leczeni na oddzialach internistycznych.
Stale ograniczenia w postaci niedoskonaloéci lekéw obnizaja-
cych ci$nienie tetnicze krwi i lekéw moczopednych sprawialy,
ze pomimo usilnych starari calego zespolu $mier¢ pacjentéw
z powodu mocznicy byta wtedy nieunikniona.

Pierwsza hemodializ¢ w Polsce wykonano 6 listopada 1958 r.
w II Klinice Choréb Wewnetrznych w Szpitalu Klinicznym

w Poznaniu. Préba ratowania zycia mezezyzny (lat 38) z ostra

50-lecie Polskiego
Pielegniarstwa Nelfrologicznego

Podaz lekéw przez Autorke artykutu do linii krwi w urzadze-
niu do hemodializy typu Bellco z dializatorem zwojowym

niewydolnoscig nerek zakonczyla si¢ sukcesem. Zabieg prze-
prowadzono w zaadaptowanym pomieszczeniu (p6zniej zwa-
nym Pracownia Hemodializy) znajdujacym si¢ w Klinice Cho-
r6b Wewnetrznych, kierowanej przez prof. Jana Rogulskiego.
W tym historycznym wydarzeniu uczestniczyl zespol, w sklad
ktorego weszly pielegniarki: Filomena Slusarczyk, Krystyna
Cichoriczyk, Felicja Matysiak-Mielcarska, Irena Konwiriska
oraz zespdl lekarzy, chemikéw i fizykéw odpowiedzialnych za
strone kliniczng oraz techniczng. Zabieg trwat okolo 10 godzin.
Poniewaz byla to jedyna sztuczna nerka w Polsce, mozna bylo
przeprowadzi¢ tylko jeden zabieg na dobe. Pomimo tych ogra-
niczen od 6 listopada do korica 1958 r. w pierwszym osrodku
dializ w Polsce wykonano az 14 zabiegéw hemodializy.

Préby dializ otrzewnowych podejmowane w tym czasie

w Polsce byly bardzo ryzykowne i konczyly si¢ zazwyczaj

niepowodzeniem. Przyczyng byt brak odpowiedniego sprze-
tu i wynikajace z tego problemy techniczne oraz zakazenia
jamy brzusznej. Pierwsze dializy otrzewnowe byly dla pacjen-
téw bardzo ucigzliwe. Od samego poczatku do teraz diali-
za otrzewnowa jest alternatywna formg leczenia wzgledem
hemodializy. Chociaz sprzet stosowany do dializy otrzewno-
wej, jak réwniez podejscie do metody przeszly swoistg meta-
morfoze t¢ forme leczenia stosuje si¢ rzadko i u wybranych
pacjentéw dorostych, a preferowana jest szczegdlnie u dzieci.

-
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Obstuga urzadzenia do hemodializy typu AUE Il
z dializatorem ptaszczyznowym

Trudnosci w pracy polskich pielegniarek nefrologicznych
trwaty az do przetomu wiekéw i zwigzane byly z niedoborami
sprzetu (takze niezbgdnego do pielegnacji pacjentéw) oraz
z niezwykle trudnymi warunkami pracy. W latach 70. ubiegte-
go wieku funkcjonowaty oddziaty choréb wewnetrznych, przy
ktérych wydzielone zostaly sale dializ. Wigkszos¢ chorych
z rozpoznang mocznicg nadal umierata z powodu bardzo
ograniczonego dostepu do leczenia nerkozastepczego.
W przepelnionych oddziatach choréb wewngtrznych prze-
bywalo wielu pacjentéw wyczekujacych propozycji wiaczenia
ich do programu przewleklych dializ. Praca pielegniarek
w oddzialach wewnetrznych byta nadal bardzo ciezka
i gléwnie wigzala si¢ z pielegnacjg bezposrednia polegajaca
na tagodzeniu skutkéw mocznicy. Na wlaczenie do programu
przewleklych dializ mogli liczy¢ jedynie pacjenci miodzi, bez
dodatkowych obcigzeri chorobami (np. cukrzycg), a niczym
nieograniczona dostepno$¢ do dializ zaistniala dopiero na

poczatku XXI wieku.

Poczatek lat 70. az do korica lat 90. ubieglego stulecia byt
okresem naprawde duzych wyzwan dla pielggniarek obstu-
gujacych aparature dializacyjng. Trafiaty do nas woéwczas
wadliwe urzadzenia do hemodializy. Zazwyczaj byly one
przekazywane przez instytucje krajowe (zaklady pracy, ko-
§cidl, organizacje polonijne) oraz zagraniczne (szpitale, ktére
wymienialy zuzyty sprzet dializacyjny na nowy). Brak reka-
wic ochronnych sprawial, ze pielegniarki byly narazone na
uczulenia na skutek dziatania srodkéw sterylizujacych i de-
zynfekeyjnych (formalina, zefirol). To wiasnie takie czynniki,
jak: niedoskonatos¢ sprzetu dializacyjnego (pekanie blony
dializacyjnej, samoistne roztgczanie si¢ uzywanych drenéw),
wykonywanie licznych transfuzji krwi, niedokrwistoé¢ ner-
kopochodna pacjentéw, znaczna zachorowalno$é¢ na gruzli-
ce oraz powszechny brak szczepien przeciwko WZW typu

Zaktadanie przetoki zewnetrznej Sribnera na sali chorych

B, powodowaty stale narazenie pielggniarek na zakazenia
krwiopochodne oraz przenoszone droga kropelkows. Urza-
dzenia do dializ podlegaty licznym awariom, czgsto docho-
dzito do przeciekéw plynu dializacyjnego wprost na podtoge
— poruszanie si¢ personelu po mokrej, sliskiej posadzce stwa-
rzato zagrozenie wypadkami. Reutylizacja dializatoréw, ktéra
od poczatku zajmowaly si¢ pielegniarki generowala zagroze-
nie alergologiczne, a nawet prawdopodobnie karcynogenne.

Powszechnym problemem byt brak mozliwosci pozyskiwania
fachowej wiedzy na temat nefrologii. Przez wiele lat wiedza
ta bazowata gtéwnie na wiasnych doswiadczeniach. Wymiana
wiedzy fachowej miedzy osrodkami dializ odbywata si¢ droga
przekazu ustnego. Sytuacja ta zmienila si¢ dopiero pod ko-
niec lat 90. wraz z wprowadzeniem fachowej literatury oraz
organizowaniem kurséw specjalistycznych. W dziataniach
tych duzy wktad wniosty doswiadczone pielggniarki nefro-
logiczne. Lata 80. i 90. charakteryzowal widoczny w nefro-
lofii postep w dostgpnosci sprzetu, jak réwniez niewielka
aczkolwiek widoczna poprawa warunkéw pracy pielegniarek.
Wprowadzone pod koniec lat 80. szczepienia p/WZW typu
B zminimalizowaly rozwéj zéitaczki wszczepiennej typu
B, a pojawienie si¢ na poczatku lat 90. czynnika stymuluja-
cego erytropoeze (ESA — erythropoiesis stimulating agents)
w zdecydowany sposob ograniczylo niemal codzienne trans-
fuzje krwi wsréd pacjentéw hemodializowanych.

Terazniejszosc, czyli nowoczesnosé

Wejscie w nowy wiek sprzyjalo dalszemu rozwojowi piele-
gniarstwa nefrologicznego pod katem praktyki oraz dziedziny
naukowej. Zgodnie z polskim prawem rozpoczela si¢ prywaty-
zacja osrodkéw dializ. Spowodowalo to upowszechnienie do-
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stepu do leczenia nerkozastepczego. W kwalifikacji pacjentéw
przestata mie¢ znaczenie bariera wieku, nastgpita tez liberali-
zacja podejécia do schorzenn wspdlistniejacych. Zastosowano
nowoczesny sprzet do dializy (obstugiwany wytacznie przez
pielegniarki) i wprowadzono europejskie standardy wyposaze-
nia i pracy osrodkéw. Dzieki temu poprawily sie zaréwno bez-
pieczenistwo, jak i warunki pracy pielegniarek nefrologicznych.
W wyniku kompleksowej opieki nad pacjentem oraz dzigki po-
stepowi w nefrologii opartemu na skutecznej nefroprotekeji uzy-
skano tez znaczaca poprawe jakosci zycia pacjentéw. Znacznie
wydtuzy! si¢ tez czas leczenia klinicznego w chorobach nerek.

Pielegniarki nefrologiczne zabiegaly o zapoczatkowanie
badari nad jakoscia opieki juz na poczatku lat 90. ubieglego
stulecia. W efekcie ich starart w 1993 r. utworzono Polskie To-
warzystwo Pielegniarek Nefrologicznych i Transplantologicz-
nych (PTPNiT). W ramach dziatalnosci statutowej PTPDiT,
a po ostatecznym przeksztatceniu Polskie Towarzystwo Piele-
gniarek Nefrologicznych (PTPN) wraz z Fundacja Rozwoju
Pielegniarstwa Nefrologicznego do chwili obecnej zorganizo-
walo kilkanascie konferencji dla $rodowiska pielegniarskiego,
ktérych celem bylo wzmocnienie pozycji polskiego pielegniar-
stwa nefrologicznego. Do szczegélnych zastug srodowiska pie-
legniarek nefrologicznych nalezy takze aktywne nawiazanie
wspétpracy miedzynarodowej z EDTNA/ERCA (European.
Dialysis and Transplant Nurses Association/European Renal
Care Association). Pierwszym kluczowym czlonkiem (%ey
member) do wspétpracy z EDTNA/ERCA byla mgr Teresa
Smolnik (w latach 1993-2000), a nastepnym dr Anna Mréz
(w latach 2000-2005), mgr Gabriela Magrian Greener (lata
2009-2013), mgr Anna Kli§ (lata 2013-2018). Aktualnie funk-
cje te od 2018 1. petni mgr Aneta Trzciriska.

Waznym wydarzeniem byla zorganizowana w 2018 r. po raz
pierwszy w Polsce (Krakéw) miedzynarodowa konferencja
EDTNA/ERCA, w ktérej uczestniczylo okoto 1800 czton-
kéw tej organizacji, w tym grupa pielggniarek z Polski. Dzieki
inicjatywie i zaangazowaniu licznej grupy pielggniarek nefro-
logicznych wydano wiele publikacji stuzacych pacjentom oraz
catej spotecznosci medycznej w poszerzaniu ich wiedzy na
temat nefrologii w odniesieniu do praktyki wykonywanego
zawodu. Wszystkie wymienione powyzej dziatania na rzecz
rozwoju pielegniarstwa zaowocowaly aktywnoscia nauko-
wa na arenie pielegniarstwa europejskiego. Chociaz w tej
sprawie jest jeszcze wiele do zrobienia, nalezy zauwazy¢, ze
w ostatnich 5 latach podczas dorocznych konferencji EDT-
NA/ERCA w $rodowisku polskich pielegniarek nefrologicz-
nych obserwuje si¢ staty rozwdj wlasnego dorobku naukowego.
Niezmiernie wazng i od dawna oczekiwang formg aktywnosci
naukowej polskiego pielegniarstwa nefrologicznego jest moz-
liwo$¢ publikowania prac pogladowych oraz badawczych
o charakterze edukacyjnym w kwartalniku Forum Nefrolo-
giczne. Jest to urzeczywistnienie zalozeri programowych or-
ganizacji zawodowych, ktére promujg i wspieraja nowoczesne
podejscie do zawodu i jego interdyscyplinarne usytuowanie.

Programowanie zabiegu dializacyjnego
z wykorzystaniem urzadzenia Fresenius 5008B

Przyszlosc,
czyli dazenie do samodzielnosci

Polskie pielegniarstwo nefrologiczne na przestrzeni 50 lat
przeszlo swoista metamorfoze. Jednak pomimo wysokich
kompetencji i stalego rozwoju tej specjalizacji ustawodaw-
stwo zawodowe nie daje pielegniarkom uprawnieri do samo-
dzielnego wykonywania hemodializy oraz innych zabiegéw
opartych na technice dializacyjnej. Nalezy zwréci¢ uwage, ze
to wlasnie na pielegniarkach w calosci spoczywa odpowie-
dzialno$¢ za prawidlowe i bezpieczne wykonanie tych za-
biegéw. Do zadan pielegniarek nalezy miedzy innymi dobér
sprzetu i plynu do hemodializy, przygotowanie stanowiska
dializacyjnego, zaprogramowanie urzadzenia dializacyjne-
go, stala kontrola wskaznikéw zyciowych pacjenta, a przede
wszystkim dbanie o jego bezpieczenistwo.

Moéwige o przesziosci, terazniejszosci i przyszlosci piele-
gniarstwa nefrologicznego odkrywam w swojej swiadomo-
$ci zawodowej wszystkie dotychczasowe 34 lata przezyte
w Klinice, zawsze blisko pacjentéw. 10 marca 2020 r. Naczel-
na Rada Pielegniarek i Poloznych w Warszawie uchwatg spe-
cjalng przyjeta Standard opicki pielggniarskiej w pielggniar-
stwie nefrologicznym dla podmiotéw wykonujgcych dzialalnos¢
leczniczg w zakresie dializoterapii opracowany przez zespol
doswiadczonych specjalistéw w pielegniarstwie nefrologicz-
nym pochodzacy z réznych osrodkéw. Mam nadzieje, ze ten
od dawna oczekiwany dokument bedzie przydatnym wzor-
cem postepowania oraz dowodem $§wiadczacym o dojrzaltosci
i samodzielno$ci zawodowej. m

MGR PIEL. BEATA BIALOBRZESKA
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DR HANNA GRABOWSKA

Zaktad Zarzadzania w Pielegniarstwie,
Pracownia Teorii i Podstaw
Pielegniarstwa

Historia szkol
pielegniarstwa w Polsce

Powstawanie nowoczesnych szkét pielegniarstwa w Polsce
stanowitlo wypadkowg rozwoju profesjonalnego pielegniar-
stwa oraz burzliwych przemian zachodzacych na przetomie
XIX i XX wieku zaréwno w Europie, jak i na calym $wiecie.
Zapewne istotng role w tym procesie odegral rozwéj biologii
i medycyny oraz postep techniki, co w duzym stopniu wply-
nelo na konieczno$é przygotowania kadr medycznych do
stosowania nowych metod leczenia i pielegnowania chorych.

W 1911 r. w Krakowie rozpoczela dziatalnos¢ pierwsza no-
woczesna szkola pielegniarstwa — Szkola Zawodowych Pie-
legniarek Stowarzyszenia PP. Ekonomek $w. Wincentego
a Paulo. Jej absolwentki (m.in. Maria Epstein, Anna Rydel,
Teresa Kulczyriska) odegraty kluczows role w tworzeniu
i utrzymaniu wysokiego poziomu szké! pielegniarskich po

I wojnie $wiatowe;.

W okresie dwudziestolecia miedzywojennego — dzieki wsparciu
Polskiego Czerwonego Krzyza, Amerykanskiego Czerwonego
Krzyza, Fundacji Rockefellera oraz Ministerstwa Zdrowia,
a takze os6b prywatnych (m.in. Ignacego i Heleny Paderew-
skich i Henryka Sienkiewicza) powstato w Polsce 9 szkét:

1. Szkota Pielggniarstwa PCK w Poznaniu (1921 r.);
2. Warszawska Szkola Pielegniarstwa (1921 r.);
3. Szkola Pielegniarstwa przy Szpitalu Starozakonnych
w Warszawie (1923 r.);
4. Uniwersytecka Szkota Pielegniarek w Krakowie (1925 r.);
5. Szkota Pielegniarstwa i Pracy Spolecznej Okregu PCK
w Katowicach (1927 r.);
6. Szkota Pielegniarstwa PCK w Warszawie (1929 r.);
7. Szkota Okregowego Zwiazku Kas Chorych w Poznaniu (1932 1),

Ksztalcenie pielegniarek
w Gdansku na tle historycznym

8. Katolicka Szkota Pielggniarek w Poznaniu (1936 r.);
9. Szkota Pielegniarstwa przy Szpitalu Powszechnym
we Lwowie (1938 r.).

Wraz z wybuchem II wojny $wiatowej szkoly pielegniarstwa
byly likwidowane. Jedyne ocalale placéwki znajdowaly sie
w stolicy — Warszawska Szkota Pielegniarstwa (WSP) funk-
cjonowata do wybuchu Powstania, Szkola Pielegniarstwa przy
Szpitalu Przemienienia Pariskiego prowadzila swg dziatalnos¢
do korica okupacji. Wojna dokonata spustoszenia wsréd piele-
gniarek, a zniszczony kraj wymagal natychmiastowych dzialan
ratujgcych zdrowie i zycie swych obywateli. Brak wykwalifiko-
wanego personelu medycznego wymusit szereg dzialan doraz-
nych i przyspieszonych form nauczania pielegniarek. Do 1965 .
istnialo az osiemnascie mozliwosci zdobywania uprawnieni do

wykonywania zawodu pielegniarki.

Panstwowa Szkola Medyczna
Pielegniarstwa w Gdansku

Na terenie Gdariska, po II wojnie $wiatowej, pierwsza szkota
pielegniarstwa powstata w pazdzierniku 1945 r., wraz z urucho-
mieniem pierwszego kursu dla pielegniarek i potoznych wedtug
nowego 2-letniego programu nauczania. Nauke na pierwszym
roku rozpoczelo 37 uczennic oraz 43 stuchaczki, ktére uzupet-
nialy przerwana w czasie wojny nauke w Warszawie. Siedziba
szkoly miescita si¢ w budynku nr 15 przy ulicy Debinki 7. Szko-
ta zostala wiaczona w struktury Akademii Lekarskiej. Opieke

merytoryczng sprawowal wyznaczony przez Senat kurator.

Pierwszego pazdziernika 1947 r. szkole przeksztalcono
w 3-letnig Szkole Pielegniarsko-Poloznicza. Zajecia dydak-
tyczne i praktyki prowadzone byly w cyklu 10-miesigcznym.
Uczennice odbywaly praktyki w klinikach, w szkoleniowym
osrodku zdrowia Akademii Lekarskiej. W tym czasie duza
wage w szkoleniu przywigzywano réwniez do tzw. piele-
gniarstwa spolecznego. Etatowy personel szkoly w 1947 r.
stanowily: 24 osoby fachowego personelu pielegniarskiego,
5 oséb personelu administracyjno-biurowego, 27 pracow-
nikéw fizycznych. Na 7 kursach ksztalcilo si¢ 213 uczennic.
Dyrektorkami PSzMP w Gdansku byly kolejno: Jadwiga
Romanowska (w latach 1945-1950), Helena Wiszowata
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(1950-1953), Anna Sowiriska (1953-1956), Wiktoria Cieslak
(1956-1958) oraz Lucyna Wrzosek (1958-1972).

Decyzja Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spolecznej we wrze-
$niu 1950 r. podzielono szkole na dwie odrgbne: Paristwows
Szkole Pielegniarstwa oraz Paristwowg Szkole Poloznych.
Szkota zostata wydzielona ze struktury organizacyjnej AMG
i podporzadkowana Wojewddzkiemu Wydzialowi Zdrowia
w Gdansku. Ze wzgledu na ogromny deficyt pielegniarek
wprowadzono rekrutacje po dziewigciu klasach szkoly ogél-
noksztalcacej i po maturze; nauka trwata 2 lata. Wraz ze
zmianami programéw ksztalcenia, zmienial sie cykl ksztal-
cenia w zawodzie pielegniarki, ktéry obejmowal programy:
3-letni, 2-letni, 2,5-letni, 5-letni w Liceum Medycznym.

W roku szkolnym 1962/63 szkola otrzymala budynek przy
obecnej ul. Hallera 122 oraz nowa nazwe — Paristwowa Szko-
ta Medyczna Pielegniarstwa nr 1. We wrzesniu 1964 r. po raz
pierwszy utworzono klase koedukacyjna i przyjeto 12 stucha-
czy. W roku szkolnym 1972/73 doszlo do polaczenia z Pani-
stwowg Szkola Medyczna Pielegniarstwa mieszczacy sie przy
ul. Reduta Mis 5/7 i od tej pory nazwa szkoly funkcjonowala
jako Medyczne Studium Zawodowe nr 1.

Po uruchomieniu ksztalcenia w systemie licealnym (w roku
szkolnym 1984/85) szkota otrzymata nazwe Zespolu Szkét
Medycznych nr 1, a po zakoriczeniu ksztalcenia licealistek przy-
wrécono nazwe — Medyczne Studium Zawodowe nr 1. Szkota
do 2000 r. wyksztalcita 2947 pielegniarek i pielegniarzy. Grono
pedagogiczne MSZ nr 1 podjelo trud opracowania i prébnego
wdrozenia programu ksztalcenia pielegniarek w systemie 3-let-
nim, spetniajacym wymagania programowe Unii Europejskiej.

Jadwiga Romanowska

Organizatorky i pierw-
szg dyrektorkag PSzMP
w Gdansku zostata
Jadwiga Romanowska.
Urodzita si¢ 9 pazdzier-
nika 1895 r. w Linde-
réwee pod Podhajcami
w rodzinie ziemianskie;j.
Uczyla si¢ w szkole ss.
i Niepokalanek w Niz-
b niowie. Po ukoriczeniu
w 1924 r. Warszawskiej

Szkoly Pielegniarskiej

i (WSP) podjeta pracg —

jako jedna z pierwszych

Jadwiga Romanowska
(1895-1964) | fot. ze zbioréw
Muzeum Powstania Warszaw-

skiego (MPW)

pielegniarek spolecz-
nych — w Poradni Mat-
ki i Dziecka na Slasku
Cieszynskim. Po otrzy-

Jadwiga Romanowska jako uczennica | Kursu Warszawskiej
Szkoty Pielegniarskiej | fot. ze zbioré6w Archiwum Kota Ab-
solwentek WSP przy Polskim Towarzystwie Pielegniarskim

maniu stypendium Fundacji Rockefellera, zdobywata doswiad-
czenie we Francji, Belgii, Austrii oraz Anglii i Norwegii (w tym
z zakresu potoznictwa). W 1928 r. objeta stanowisko instruktor-
ki pielegniarstwa i poloznych w powiecie skierniewickim.

Jadwiga Romanowska dzialala spolecznie na rzecz rozwoju
i doskonalenia zawodowego pielegniarek, pelnita obowiazki
przewodniczacej 1 wiceprzewodniczacej Polskiego Stowarzy-
szenia Pielegniarek Zawodowych (PSPZ), ktére reprezento-
wala na Kongresie Migdzynarodowej Rady Pielegniarek
w Montrealu w 1929 r.

W latach 1929-1933 byla asystentka dyrektorki WSP, a od

1936 r. jej dyrektorka. W 1939 r. przyspieszyta wydanie dy-
ploméw ukoriczenia szkoly, a cze$¢ absolwentek skierowa-
ta do pomocniczej stuzby wojskowej. Budynek szkoly, wraz

z personelem i wyposazeniem, oddala do dyspozycji wladz

z przeznaczeniem na szpital wojenny. W okresie okupacji
nadal prowadzila szkolenie kadr pielegniarskich. Podczas

Powstania Warszawskiego udzielala pomocy rannym po-
wstaricom. Po opuszczeniu Warszawy objeta kierownictwo

domu dziecka w Czarnym Dunajcu.

Swiadoma potrzeb spoleczenistwa i brakéw kadr zglosita
Ministrowi Zdrowia propozycje zorganizowania szkoly przy
Akademii Lekarskiej w Gdansku. Dyrektorka od poczatku
narzucila surowe wymagania i wysoki poziom nauczania.
W krétkim czasie zdobyta szacunek i uznanie profesoréw.
Uchodzita za wybitnego pedagoga i byla wychowawczynig
wielu rocznikéw pielegniarek. Jadwiga Romanowska byta dla
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swych uczennic Zrédtem spokoju i opanowania, przyktadem
odpowiedzialnosci, odwagi, patriotyzmu i bezinteresowno-
§ci. Migdzynarodowy Czerwony Krzyz w uznaniu zastug
i wyjatkowej ofiarnosci przyznal Jadwidze Romanowskiej 12
maja 1947 r. Medal Florence Nightingale.

Jadwiga Romanowska, mimo niezwyklych zastug dla kraju
i pielegniarstwa, byla osobg niewygodna dla éwczesnej wia-
dzy. W 1950 r. zostala zwolniona ze stanowiska i zmuszona
do opuszczenia Wybrzeza. Szkola zakoriczyla swoja dzia-
talno$¢, a jej dyrektorka do korica zycia nie otrzymala pracy

zgodnej z jej kwalifikacjami.

Po przewrocie gomutkowskim powrécita do Gdanska. Zo-
stala zrehabilitowana politycznie i odznaczona przez Radg
Panstwa Krzyzem Komandorskim Orderu Odrodzenia
Polski. Choroba zmusita ja jednak do przejscia na emerytu-
re. Nadal dziatata w Polskim Towarzystwie Pielegniarskim.
Przewodniczyta kotu PTP w Sopocie i Komisji Historycznej.

Jadwiga Romanowska nie wyszla za maz i nie miala dzieci.
Zmarla 15 lipca 1964 r. Zostala pochowana w grobie rodzin-
nym Kraiskich na Cmentarzu Srebrzysko w Gdansku, ze-
gnana przez delegacje pielegniarek z calego kraju. W dlugim
kondukcie zalobnym uczestniczyly m.in. stuchaczki ubrane
w stroje zawodowe 1 granatowe peleryny, a obok nich instruktorki.

Ksztalcenie akademickie
pielegniarek i pielegniarzy

Prace zmierzajace do umozliwienia podjecia ksztalcenia aka-
demickiego pielegniarck w Gdansku trwaty wiele lat (od li-
stopada 1995 r.) i stanowity owoc zaangazowania wielu oséb
(m.in. rektora AMG prof. Zdzistawa Wajdy oraz przewod-
niczgcej OIPiP w Gdansku — mgr Wtadystawy Murawskie;j).
Rektor AMG, na wniosek dziekana WL, 22 lipca 1998 r.
powolal dr. hab. Wojciecha Boguslawskiego na kierownika
Oddziatu Pielegniarstwa. Uroczyste otwarcie Oddziatu Pie-
legniarstwa (powolanego decyzja Senatu Akademii Medycz-
nej w Gdarisku z dnia 29 czerwca 1998 r.) na Wydziale Le-
karskim AMG oraz inauguracja pierwszego roku nauczania
pielegniarstwa na 5-letnich zaocznych studiach magister-
skich odbyto si¢ 5 maja 1999 r. Do egzaminu wstepnego (10
kwietnia 1999 r.) przystapity 133 osoby. Na studia przyjeto
75 oséb (absolwentéw szkot pielegniarskich z co najmniej
2-letnim doswiadczeniem zawodowym). Dopiero w roku
akademickim 2001/2002 na Wydziale Lekarskim w Oddzia-
le Pielegniarstwa uruchomiono 5-letnie, dzienne, pomatu-
ralne, dwustopniowe studia pielegniarskie.

W roku akademickim 2002/2003 na Wydziale Lekarskim
AMG powotano Katedre Pielegniarstwa, w sktad ktérej we-

szly: Samodzielna Pracownia Pielggniarstwa Spolecznego
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Wreczenie J. Romanowskiej Medalu F. Nightingale
zrédlo zdjecia — https://www.medyk-elblag.pl

i Promocji Zdrowia, Samodzielna Pracownia Pielggniarstwa
Chirurgicznego, Samodzielna Pracownia Pielegniarstwa Gi-
nekologiczno-Polozniczego, Samodzielna Pracownia Piele-
gniarstwa Ogélnego, Samodzielna Pracownia Pielegniarstwa
Pediatrycznego, Samodzielna Pracownia Pielegniarstwa Psy-
chiatryczno-Neurologicznego oraz dwie pracownie pomocni-
cze: Pracownia Metodyki i Organizacji Pracy Pielegniarskiej

i Pracownia Umiejetnosci Pielegniarskich.

Dzisiaj mozna uzna¢, ze kolo historii zatoczylo krag, bowiem
doktadnie w miejscu, w ktérym rozpoczeta dziatalnosé szkota
zorganizowana przez Jadwige Romanowska, miesci si¢ obecnie
Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa GUMed, a studenci pie-
legniarstwa zdobywaja niezbedne zawodowe kompetencje. m

oprac. DR HANNA GRABOWSKA
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JOANNA KRASZEWSKA
Whnuczka Wandy Wozniak

PROF. DR HAB. JANUSZ LIMON
Cztonek rzeczywisty PAN, cztonek
czynny PAU, emerytowany profesor,
wieloletni kierownik Katedry

i Zakfadu Biologii i Genetyki Medycznej

Kiedy obtoznie chora, 89-letnia Wanda Wozniak,
dyplomowana pielegniarka, zaprosita do sie-
bie cata rodzine myslano, ze przedstawi swoja
ostatnig wole. Tymczasem oswiadczyta, ze chce
przyznac sie do jedynego zta, ktérego dupusci-
ta sie podczas swojego diugiego zycia.

Ot6z w 1945 r. po zakoriczeniu wojny pracowata w Domu
Dziecka Anusia w Koscielisku kolo Zakopanego. Byta tam
zgromadzona grupa matych dzieci polskich, zydowskich oraz
niemieckich, bez tozsamosci. Zespol opiekunéw szukat rodzi-
cow i rodzin tych kilkuletnich dzieci, ktére nie znaly swojego
pochodzenia. Niestety odnaleziono niewielu krewnych i duza
grupa dzieci pozostawala bezimienna. Wéwczas pani Wanda
podjeta decyzje o utworzeniu nowych metryk i nadaniu siero-
tom imion i nazwisk. Opierano si¢ na rozmowach z dzieé¢mi,
obserwacji ich zachowari i wygladzie, a takze na ich reakcjach
na okreslone wyrazy czy obrazki. Zrobiono wszystko, aby te
najmniejsze ofiary wojny miaty wlasciwy start w nielatwym sa-
motnym Zyciu.

Jak dyplomowana
pielegniarka Wanda Wozniak
sadzac, ze popehila zlo,
stworzyla szczegolna postac dobra

A jaka byla droga zyciowa
pielegniarki Wandy Wozniak?

Urodzita si¢ 27.10.1919 r. w Ziirichu w Szwajcarii. W 1921 r.
razem z rodzicami i starszym bratem wyjechata do Chile. Po
trzynastu latach, po $mierci ojca Guillermo Hafta, w marcu
1934 r., matka Halina Haft z tréjka dzieci wrécita do Polski. Na
zyczenie zmarlego meza, ktéry mial polskie korzenie do nazwi-
ska Haft dodala swoje rodowe, polskie nazwisko — Szatyniska.
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Od pierwszych dni wojny, Wanda pod
ps. »Wanda Brazowa” dzialala w tajnym
harcerstwie, gdzie prowadzila w ramach
sozarych Szeregéw” zeriska druzyne im.
Oleniki Matkowskiej. W tym czasie ko-
mendantka Choragwi Warszawskiej byla
hm. Wanda Kaniecka-Grycko, a komen-
dantka Hufca Warszawa-Mokotéw — Ha-
lina Skarzyriska-Wisniewska.

W kwietniu 1940 r. podjeta prace jako
pielegniarka i wychowawczyni w Zakla-
dzie Reedukacyjnym dla dzieci kalek oraz
ofiar wojny. W maju 1940 r., po zakoncze-
niu praktyk zawodowych, otrzymata tytut
dyplomowanej pielegniarki. Od wrzesnia
1940 r. pracowata w Pogotowiu Opiekuri-
czym dla Dzieci przy ul. Wolnosci, péz-
niej przeniesionym na ul. Sienng. Przez
okres okupacji w ramach dzialalnosci
w tajnym harcerstwie Wanda Haft-Sza-
tyiiska byla Iaczniczka, szkolila sani-
tariuszki, we wspélpracy z dyrektorka
Warszawskiej Szkoly Pielegniarskiej
— Jadwiga Romanowska, takze dyplomo-
wang pielegniarka, brala udzial w rato-
waniu i pielegnowaniu ukrywajacych sie
ludzi. Wspélpracowala réwniez z Janu-
szem Korczakiem. Pomagala organizo-
waé zywnos¢ i leki dla prowadzonego
przez niego w getcie warszawskim domu
dziecka, a dr Korczak badal i konsulto-
wal stan zdrowia dzieci pozostajacych
pod opiekg Wandy. Po wojnie podczas
pracy w domu dziecka, Wanda inspirowala si¢ metoda-
mi wychowawczymi i pedagogiks Janusza Korczaka.

Razem z harcerkami wzigta udzial w akcji na Warmii i Ma-
zurach pod kryptonimem ,Ziemie Powracajace”, a w lutym
1943 r. uczestniczyta w akeji ratowania dzieci Zamojszczy-
zny na terenie powiatu garwolinskiego. W tym czasie Wan-
da Haft-Szatyniska zdobyta stopien podharcmistrzowski
i ps. ,Wanda Brazowa” zamienita na ,Iskr¢”. Zostala takze
podporucznikiem AK.

W styczniu 1944 r. ,Iskra” wyszla za maz za Zbigniewa An-
drzeja Maciejewskiego ps. ,Bertrand”, studenta tajnej Poli-
techniki Warszawskiej, cztonka Armii Krajowej i Harcerskie-
go Batalionu ,Wigry”, ktérego komendantem byt Eugeniusz
Konopacki ps. , Trzaska”.

W kwietniu 1944 r. ,Iskra” wstapita do Harcerskiego Ba-
talionu ,Wigry”. W czasie Powstania Warszawskiego wal-
czyla jako sanitariuszka polowa na terenie Starego Miasta
i Srédmiescia. 18 sierpnia 1944 r. w czasie walk w okolicach

Patacu Mostowskich zginal podczas ratowania cigzko ran-
nego kolegi — pchor. ,Bialego” (Edward Sitarz) maz Wan-
dy — Andrzej Maciejewski. Po upadku Starego Miasta ,Iskra”
uczestniczyla w tragicznej ewakuacji rannych powstaficow
kanatami do Srédmiescia.

Po kapitulacji Powstania, dowédca Batalionu ,Wigry” kpt. E. Ko-
nopacki , Trzaska” zadecydowat o wystaniu ,Iskry”z kilkoma ciez-
ko rannymi wraz ludnoscig cywilng do obozu w Pruszkowie, skad

zostali przenoszeni do kilku obozéw koncentracyjnych na te-
renie Niemiec. W grudniu 1944 r., gdy stan Jej podopiecznych

powstaricéw zdecydowanie si¢ poprawil, wykorzystujac chaos

koriczacej si¢ wojny, wyjechata do Krakowa.

Od chwili powrotu z niewoli pani Wanda pracowata zgod-
nie ze swym powolaniem jako pielggniarka i opiekunka
spoleczna oraz organizatorka odbudowujacej si¢ po wojnie
stuzby zdrowia, a przede wszystkim jako wychowawca oraz
nauczyciel nowych kadr pielegniarskich. W 1945 r. pod-
jeta prace w domu dziecka w Koscielisku kolo Zakopane-
go. To tam wtasnie podjeta heroiczng decyzje stworzenia

-
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fikcyjnych metryk urodzenia dla kilkudziesi¢ciu bezimien-

nych sierot.

W kwietniu 1946 r. wyszla za maz za Stanistawa Woznia-
ka i wrécita do Warszawy, gdzie do 1963 r. pracowala jako
nauczyciel zawodu w szkole pielegniarskiej. W tym samym
roku razem z me¢zem i corka przeniosta si¢ do Gdyni, gdzie
podjeta prace w Liceum Medycznym Pielegniarstwa przy
ul. Wolnosci, pézniej Pomorskiej i Zeromskiego. W Liceum
pracowala az do emerytury i przez kilka lat pézniej w nie-
pelnym wymiarze godzin.

Za dzialalnos¢ konspiracyjng i udzial w Powstaniu War-
szawskim Wanda Wozniak odznaczona zostala wieloma
odznaczeniami, m.in. Krzyzem Walecznych, Krzyzem Ar-
mii Krajowej, Warszawskim Krzyzem Powstariczym, Krzy-
zem Partyzanckim, medalem im. Janusza Korczaka oraz
kilkoma innymi.

Najwazniejszym dla Wandy Wozniak jako pielegniarki, byt
nadany Jej w 1977 r. przez Migdzynarodowy Czerwony
Krzyz w Genewie Medal Florencji Nightingale, przyzna-
wany za czyny bohaterskie w ratowaniu rannych i chorych
w czasie wojny. W uzasadnieniu nadania Medalu Miedzy-
narodowy Czerwony Krzyz uznal Jej bohaterska postawe
w czasie okupacji i Powstania Warszawskiego, a przede
wszystkim w akcji ratowania Dzieci Zamojszczyzny. Taki

sam medal otrzymata w 1947 r. jej byta dyrektor ze Szkoty

Pielegniarstwa w Warszawie, Jadwiga Romanowska.

Tak dtugo jak zdrowie pozwalato, Wanda Wozniak bar-
dzo aktywnie dziatata w Polskim Towarzystwie Piele-
gniarek i Poloznych, pézniejszych Izbach Pielegniarskich,
Swiatowym Zwigzku Armii Krajowej i w Zwigzku Po-
wstaricow Warszawy.

Byta bardzo zwigzana z mtodzieza, uwielbiala spotkania
z gdyriskimi uczniami, podczas ktérych opowiadala o Po-
wstaniu Warszawskim, wspotpracowata z kilkoma szkotami,
m.in. Szkotg Podstawows nr 26 im. Zotnierzy AK w Gdyni,
do ktérej pézniej uczeszezaly jej prawnuki. W Gdyni w Kre-
gu Harcerskim Drzewo Pokoju dziala druzyna harcerek im.
Wandy Wozniak ,Iskry”. Wielokrotnie powtarzala, ze piele-
gniarkg i harcerka jest sic do korica zycia. Wanda Wozniak
zmarla 16 sierpnia 2009 r. w Gdyni i zostala pochowana na
Cmentarzu Witomiriskim.

Dla rodziny i przyjaciét byta przede wszystkim ukochang
Babcig i Prababcia, zawsze usmiechnieta, serdeczna, peing
energii i pogody ducha, do korica aktywng i zaangazowang

spolecznie. m

JOANNA KRASZEWSKA,
PROF. DR HAB. JANUSZ LIMON
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Il roku pielegniarstwa (10S)

Wspodtczesne pielegniarstwo niewatpliwie za-
wdziecza wiele Florencji Nightingale, niemniej
jednak warto wspomniec¢ tez o innej postaci od-
grywajacej istotng role w rozpowszechnianiu pie-
legniarskiej profesji — Mary Jane Seacole. Jej histo-
ria jest nie tylko bardzo ciekawa, ale tez tajemnicza,
a nawet kontrowersyjna, zwtaszcza z powodu
watkow rasistowskich, licznych nadinterpretac;ji
oraz sprzecznych opinii historykow i socjologéw.

Pielegniarka z Jamajki

Pochodzaca z Kingston Mary Jane Seacole byla cérka szkoc-
kiego oficera i zwolnionej z niewolnictwa jamajskiej kobiety.
Urodzila si¢ w 1805 r. i od najmiodszych lat przygladala si¢
leczeniu i pielegnacji chorych prowadzonych przez jej matke,
lokalng felczerke. Terapie opieraty si¢ na tradycyjnej medycy-
nie karaibskiej oraz afrykanskich ziolach, jednak do ich sku-
teczno$ci przyczynialy si¢ przede wszystkim wprowadzane
zasady higieny. Co ciekawe, wielu historykéw przyznaje, ze
zasady te stosowane byly juz sto lat przed Florencja Nightin-
gale, ktéra spisala je w swojej ksigzce o pielegniarstwie. Inne
zrédla sugeruja, ze Nightingale dowiedziala si¢ o wartosciach
higieny w procesie pielegnowania wlasnie dzigki praktykom
Seacole. Mary Jane podstawowe wyksztalcenie zdobyla dzie-
ki patronom, a nastepnie wsp6iprowadzita rodzinny biznes
— hotel Blundell Hall. To tam doskonalita swoje czynnosci
pielegniarskie na odwiedzajacych pensjonat zolnierzach
i oficerach, ktérzy cierpieli na nieznane im choroby tropi-
kalne. Mogla tez obserwowa¢ praktyki lekarzy wojskowych
i umiejetnie laczyla te wiedzg ze stosowaniem zachodnioafry-
kanskich lekéw pozyskanymi przez jej matke. Seacole przy-
pisuje si¢ tez zmniejszenie $miertelnosci okoloporodowej na
Jamajce, ktéra w XVIII wieku dotyczyta co czwartego no-
worodka. Z jej autobiograficznych zapiskéw dowiadujemy sie,
Ze stosowane przez nig ziola i praktyka higieniczna znacz-
nie ograniczyly umieralno$¢ kobiet rodzacych i dzieci, ktére
przyjmowala na swiat.

Pielegniarstwo
pod ciemniejsza skora

Mary Jane w wieku szesnastu lat udata si¢ do Londynu, gdzie
wzbudzila wiele kontrowersji — ubierala si¢ w barwne i jaskra-
we karaibskie stroje, postugiwata si¢ do$¢ odwaznym stow-
nictwem i wreszcie stosowala niezwykle medyczne prakeyki.
Zderzyta si¢ tez po raz pierwszy z drwigcymi uwagami na
temat koloru jej skéry, z ktérego osobiscie byta dumna.

Po powrocie do ojczyzny czynnie dziatata u boku swojej matki
w szpitalu prowadzonym przez Armi¢ Brytyjska w Up-Park
Camp. Praktykowala réwniez na Bahamach, w hiszpariskiej
kolonii na Kubie i na Haiti. Angazowata si¢ takze spotecznie
i politycznie. W 1831 r. wzigta aktywny udzial w Rebelii Bozo-
narodzeniowej na Jamajce, a siedem lat pézniej znaczaco przy-
czynila si¢ do catkowitego zniesienia niewolnictwa w ojczyznie.
W miedzyczasie Seacole wyszla za mgz, otrzymujac od Edwi-
na Horatio Hamiltona diamentowy pierscionek zareczynowy
i otworzyla sklep w Black River. W ciagu kilku nastepnych
lat doswiadczyla jednak wielu tragedii — pozar pochlonat jej
rodzinny hotel, przezyla takze $mier¢ meza i matki. Wowczas
jeszcze bardziej zaangazowala si¢ w prace i podobnie jak Flo-
rencja Nightingale, odrzucita wiele kolejnych ofert malzeristwa.

Walczaca z epidemiami

Z czasem stala si¢ powszechnie znana i szanowana, szcze-
g6lnie wéréd europejskich oficeréw odwiedzajacych Jamajke.
Leczyla tez pacjentéw podczas epidemii cholery w 1850 r.,
w wyniku ktérej zgineto okolo trzydziestu dwéch tysiecy
Jamajczykéw. Jako kobieta oczytana i zaznajomiona z teorig
choréb zakaznych, przypisata wybuch zarazy przybywajacym
do jej kraju statkom z Nowego Orleanu.

W kolejnych latach podrézowata miedzy innymi do Anglii
i srodkowej Ameryki, gdzie nabywata kolejnych umiejetnosci.
Wykazywala si¢ ogromna przedsigbiorczoscia 1 z Iatwoscia
zjednywata sobie majetnych dowdédcéw, ktérzy wspierali fi-
nansowo jej dzialania. W Panamie pomagata zwalcza¢ trzecig
pandemie cholery, ktéra dziesigtkowata wéwezas ludzkosé na
przestrzeni lat 1846-63. Zaraza, rozpoczeta w Indiach, roz-
przestrzenila si¢ na caly swiat, gléwnie droga morskg. Ogniska
cholery w Nowym Jorku i Nowym Orleanie rozeszly si¢ na cale
éwezesne Stany Zjednoczone, nastgpnie dotarty do Kanady,
Meksyku i finalnie do krajéw karaibskich, w tym do Panamy i na
Jamajke. U szczytu epidemii ginglo tysiac os6b dziennie. Seacole
po wyleczeniu pierwszego pacjenta zyskala niezwykta renome.
-
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W 1853 r. wybuchla na Jamajce kolejna epidemia — zétta go-
raczka. Pozostawila wéwezas rodzong siostre i ,pielegniarki”
w swoim pensjonacie, a sama na prosbe pafistwa brytyjskiego

podjeta si¢ po raz kolejny pracy w obozie Up-Park. Niestety

epidemia febry zebrala ogromne zniwo. W jej wspomnie-
niach mozemy odnalez¢ relacj¢ — Dawatam z siebie wszystko,
ale niewiele moglismy, by ztagodzic cigzkost tej epidemii.

W starciu z rasizmem

Przyjmowata zaréwno bogatych (biatych), ktérzy placili za jej
pracg, jak i biednych, ktérym pomagala za darmo. Wéwczas
po raz pierwszy zostaly zakwestionowane jej metody lecze-
nia i pielegnacji, gléwnie przez rzad panamski i misjonarzy
kosciola katolickiego. Rok pézniej, w 1852 r., stawita czola
rasistowskim zachowaniom ze strony biatych Amerykanéw,
ktérzy zasugerowali, ze jej wyczyny wprawdzie spektakularne,
bylyby bardziej doceniane, gdyby udalo si¢ ja wybieli¢, a tym
samym wprowadzi¢ do innych §rodowisk. Mary Jane byta zas
niezwykle dumna ze swojego pochodzenia i na tyle odwazna,
by w éwcezesnych czasach zapisa¢ w pamigtniku — Gdybym
byla tak czarna, jak murzyn, bylabym rownie szczesltiwa i uzy-
teczna, i tak samo szanowana przez tych, ktorych szacunek cenie.
Trudnoéci napotkata takze podczas préby powrotu do
domu z Panamy — nie mogta przedosta¢ si¢ do kraju lodziami
amerykariskimi, ktére odmawialy przyjecia czarnoskérej ko-
biety. Dopiero na statku pod angielska banderg mogta konty-

nuowaé podréz.

Wojna krymska

Prawdziwy przelom w zyciu Seacole nastapit w czasie woj-
ny krymskiej. Na wie$¢ o epidemii cholery dziesigtkujacej
wojska angielskie, postanowila dolaczy¢ do stynnej grupy
trzydziestu o$miu pielegniarek Florencji Nightingale. Wie-
lokrotnie zwracata si¢ do wladz z prosba o przyjecie jej zglo-
szenia. Najpierw jej podanie odrzucil Departament Zdrowia,
nastepnie Brytyjskie Ministerstwo Wojny i wreszcie Biuro
Kwatermistrza Wojennego. Co ciekawe poczatkowo jej kan-
dydature odrzucano ze wzgledu na pleé, ale kiedy zglosita
sie ponownie do szeregu uformowanego przez Nightingale,
podanie zaoponowano ze wzgledéw rasowych. Niektére zré-
dta historyczne przypisuja te odmowy samej Florencji, ktéra
podwazala pielegniarskie metody Mary Jane i zarzucala jej
upijanie pacjentéw. Jamajka rozzalona zanotowala w swoich
zapiskach — Czy te damy odmowity przyjecia mojej pomocy dla-
tego, ze moja krew ptynie pod ciemniejszq skorg?

W konicu Seacole postanowita uda¢ sie na Krym, korzystajac z
wlasnych funduszy. Otworzyla British Hotel, w ktérym przez
kolejne miesiace przyjmowata rannych zolnierzy, dystrybuowata
leki i pielegnowala wojenne rany. O ile Florencja Nightingale

wickszo$¢ czasu kampanii spedzila w dos¢ bezpiecznym Kon-
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stantynopolu, o tyle
lecznica Seacole byla
autentycznym szpitalem
frontowym, a sama Ja-
majka czesto przekraczata
lini¢ frontu z wielka torbg
medykamentéw. Mary
Jane byla powszechnie
znana armii brytyjskiej
jako ,Matka Seacole”,
a poza ustugami me-
dycznymi, prowadzita
takze bufet, organizowata
przedstawienia teatralne,

a nawet wyscigi konne.
Jamajka spotkata sie réw- Mary Seacole | zrédlo zdjgcia —
niez kilka razy z Florendja, www.nationalgeographic.org
ktéra konsekwentnie

odmawiata jej wspétpra-

cy. Dopiero tuz przed zakoriczeniem wojny, rzekomo uznala jej
zastugi — Chcialbym jg zobaczy¢ przed wyjazdem, poniewaz
styszalam, ze zrobila wiele dobrego dla biednych Zotnierzy.

Niespokojna na starosc

Po zakoriczeniu wojny krymskiej Seacole wrécita do An-
glii bez srodkéw do zycia i z nadszarpni¢tym zdrowiem. Po
otrzymaniu wsparcia finansowego od wdziecznych bytych
pacjentéw, podrézowala po $wiecie i stala si¢ wpltywowym
czlowiekiem na Jamajce oraz prawdziwa bizneswoman.
W 1860 r. przyjela chrzest, a dziesi¢c lat pézniej osiadla sie
na stale w Londynie. Ponownie prowadzenie praktyki zawo-
dowej utrudniala jej brytyjska ,kolezanka”. Przez wiele tygo-
dni Mary Jane starala si¢ o powrét na front podczas wojny
francusko-pruskiej, ale skutecznie uniemozliwita jej to Ni-
ghtingale, sugerujac w liscie do stuzb Brytyjskiego Narodo-
wego Towarzystwa Pomocy Chorym i Rannym, ze Seacole
utrzymywala ,zly dom” na Krymie i byla odpowiedzialna za
»akty pijafstwa i niewlasciwego postepowania”. Konflikt po-
miedzy obiema pielegniarkami wynikal z réznic nie tylko
w pogladach. Florencja chciala przelamac stereotyp Sweze-
snej pielegniarki, Mary Jane za$ odstawata od powsciagliwe-
go wzorca nie tylko z powodu jaskrawoniebieskich i zé1tych
sukien ze wstazkami — rzeczywiscie nie szczedzila alkoholu
swoim podopiecznym. Dziwig jednak doniesienia, w ktérych
Florencja Nightingale jakoby pochlebnie wypowiadala si¢
o swojej kolezance po fachu, z drugiej za§ w sekretnych li-
stach umniejszata jej dokonaniom i blokowata dalszg Sciezke
kariery. ,Matka Seacole” zmarla na apopleksje w swoim lon-

dyniskim domu w 1881 r.

Zaréwno Florencja Nightingale, jak i Mary Jane Seacole,
w $wietle literatury budza wiele kontrowersji, niemniej jed-
nak to one stworzyly podwaliny wspéiczesnego pielegniar-

-
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stwa. Obecnie kiétnie prowadzg historycy i socjolodzy spie-
rajac si¢ o zastugi w obu pan. Nightingale bardziej pasowala
do angielskiego ideatu wiktoriariskiej bohaterki niz ciemno-
skora Jamajka, ktéra walczyla z uprzedzeniami rasowymi ze
strony Anglikéw. Obie panie taczg jednak pewne wspélne
cechy — pracowaly u podstaw, stawiajac zdrowie i zycie pa-
cjentéw ponad wlasne. m

MGR DANIEL KASPROWICZ
Misjonarz $wiecki, dietetyk, absolwent GUMed,
student Il roku pielegniarstwa (10S)
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Pielegniarki o swiecie polityki i przywodstwa

— wvhor biografii

W temat przewodni majowej Gazety doskonale wpisuje si¢ ar-
tykul Pielggniarki w swiecie polityki i przywidztwa — wybor
biografii, autorstwa prodziekanéw Wydzialu Nauk o Zdro-
wiu z Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej — prof. dr.
hab. Piotra Lassa, kierownika Zaktadu Medycyny Nuklearnej
i Katedry Medycyny Nuklearnej i Informatyki Radiologicznej
oraz dr hab. Aleksandry Gaworskiej-Krzeminskiej, dyrektor
Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa. Na rekomendacje za-
sluguje dzieki ciekawej, poprzedzonej wnikliwym przegladem,
prezentacji sylwetek ponad 20 wybitnych postaci reprezentujg-
cych zawdd pielegniarki (i jednego pielegniarza), ktdérzy znalez-

1i swoje miejsce w strukturach paristwowych, a nawet unijnych

lub petnili inne decyzyjne funkcje. Wsréd nich znajduja sie:
cztonkinie rodzin krélewskich, osoby sprawujgce urzad mini-
stra, premiera kraju, burmistrzynie, ale takze rewolucjonistka

i feministki walczace o prawa cztowieka. Szczegélnie inspiruja-
cym moze by¢ fakt, ze wiele z wymienionych pielegniarek, wy-
konujac trudny i oparty na pracy u podstaw zawéd, odnajdywa-
fo w sobie odwagg do dziatania, ujawniajac tym samym talenty
przywédceze, administracyjne lub polityczne. I jak konkluduja

Autorzy w wielu sytuacjach zmienity one Swiat na lepszy. m

Lass P., Gaworska-Krzeminska A. Pielegniarki w swiecie
polityki i przywodztwa — wybor biografii. Problemy Pie-
legniarstwa. 2012;20(4):506-11. Artykut dostepny online
https://tinyurl.com/pielegniarki-w-polityce.

fot. Sylwia Mierzewska / UCK
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Pandemia COVID-19 jako zaprzeczenie

DR PRZEMYStAW WASZAK
Lekarz, rezydent psychiatrii,
adiunkt w Zakfadzie Higieny

i Epidemiologii GUMed

Swiatowa Organizacja Zdrowia juz we wrzesniu
2019 r. ostrzegata, ze istnieje ryzyko globalnej
epidemii, a $wiat nie jest na nig przygotowany.
Dlaczego postanowiliSmy nie widzie¢ zagroze-
nia? Dlaczego jako spoteczenstwo usuneliSmy
w psychiczny niebyt doswiadczenia, ktére byty
naszg codziennoscia jeszcze sto lat temu?

Wydawa¢ si¢ moglo, ze ostatnie lata, obfitujace w wybuchy
ognisk infekeji, daty wystarczajaco wyrazne ostrzezenie. Jed-
nak epidemie SARS, MERS, goraczki krwotocznej Ebola,
goraczki Zika czy grypy HIN1 niewiele nas nauczyly. Mimo
ze choroby te osiagaly zasiggi migdzynarodowe, wolelismy
traktowaé je jak ciekawostki z zacofanych krajéw. Stalo si¢
jasne, ze w dobie globalnego ocieplenia i lotéw miedzykonty-
nentalnych, pojawienie si¢ niekontrolowanej pandemii to tyl-
ko kwestia czasu. Juz we wrzesniu 2019 Swiatowa Organiza-
cja Zdrowia (WHO) ostrzegata, ze ryzyko globalnej epidemii

istotnie wzrasta, a §wiat nie jest na nig przygotowany.
Wyparte niebezpieczenstwo

Zastanawiajace jest, dlaczego postanowiliSmy tego zagro-
zenia po prostu nie widzie¢. Dlaczego jako spoleczenstwo
usunglismy w psychiczny niebyt do$wiadczenia, ktére byly
naszg codziennoscig jeszcze sto lat temu. Trudno nazwaé taki
mechanizm inaczej niz jaka$ formga zbiorowego zaprzeczenia.
W ¢lad za wirusami natychmiast wyruszyly réwniez pierwotne
leki. Przekazywane z osoby na osobe, niczym koronawirus, tak
samo infekujg coraz szersze populacje. Pandemia przypomnia-
ta o kruchosci naszego istnienia i wzbudzita przerazenie od-
kryciem wlasnej smiertelnosci. Codzienne raporty z rozwoju
epidemii pokazuja nam, jak wiele inercji i nieznosnej bezrad-
nosci istnieje w naszym $wiecie. Wszystko to dzieje si¢ nieza-
leznie od postepu techniki i technologii, o zaawansowaniu kt6-
rej codziennie informowaly nas media, tylko utwierdzajac nas
w przekonaniu o naszej narcystycznej wszechmocy. COVID-19
bezlitosnie urzeczywistnil, ze jestesmy integralng czescig eko-
systemu planety Ziemia i réwniez nas obowigzuja reguly natury.

Przy okazji warto zwréci¢ uwagg, jak podchodziliémy do pro-
bleméw epidemii w ogdle. Niestety, tutaj réwniez nie dzialo

sie wiele. Problem zaniedbanych choréb zakaznych jest juz od
wielu lat znany i byt wskazywany przez WHO jako potencjal-
ne zagrozenie dla zdrowia publicznego. WHO ukulo nawet
specjalny termin — neglected tropical diseases. Owe zlekcewa-
zone choroby dotycza przede wszystkich krajéw rozwijajacych
sie 1 wickszo§¢ z nich ma charakter zakazny. Braki w ich lecze-
niu biorg sie nie tylko z trudnosci politycznych i ekonomicz-
nych, lecz takze z powodu niklego zainteresowania koncernéw
farmaceutycznych opracowywaniem lekéw na te schorzenia.

Te zaniedbane choroby, cho¢ s3 z nami od wiekéw, nie doczekaty
si¢ dotad wprowadzenia wlasciwego leczenia, a czasami nawet

samego poznania mechanizmu zarazliwosci i rozprzestrzeniania.
Ta sama historia dotyczy nawet programu opracowywania szcze-
pionki na wirusa powodujacego SARS (SARS-CoV-1), czgscio-
wo wyjasniajac i spowalniajac nasze aktualne, ogélnoswiatowe

poszukiwania szczepionki na koronawirusa (SARS-CoV-2).

Trauma psychiczna

Czas pandemii to czas nasilonych kryzyséw psychicznych, co
stusznie podsumowuje Damir Huremovi¢ w ksiazce Psychia-
try of Pandemics, jakby proroczo wydanej w 2019 roku. Wraz
ze wzrostem liczby zakazonych i ofiar epidemii, roénie licz-
ba dlugotrwalych nastepstw psychiatrycznych w spoleczen-
stwach. Dziatania izolacyjne, cho¢ konieczne, maja niestety
réwniez swoje konsekwencje psychiczne. Mimo Ze nie sg one
tak dlugotrwale, to musimy nauczy¢ si¢ odpowiada¢ i na nie.
Skala obcigzenia i cierpienia psychicznego, ktére wywoluje
pandemia koronawirusa, jest wiec trudna do oszacowania.

Nasilone skutki zalamania emocjonalnego dopiero przyjda

i bedziemy musieli si¢ z nimi mierzy¢. Dodatkowo szczegdlnie

obcigzone sg osoby, ktére juz przed pandemia zmagaly si¢ z kry-
zysem natury psychicznej. Dysponujemy tylko wyrywkowymi

danymi dotyczacymi skutkéw psychicznych ostatnich epidemii,
jednak na podstawie badaii nad SARS wiemy, ze nawet jedna
trzecia os6b po zakoriczeniu kwarantanny prezentowata objawy
klinicznej depresji lub zespotu stresu pourazowego (PTSD).

Psychiczne konsekwencje powikianego zakazenia (np. wyma-
gajacego hospitalizacji i respiratora) dotyczyly za$ nawet poto-
wy pacjentéw z H1N1 i utrzymywaly si¢ co najmniej jeszcze

rok po wyjsciu ze szpitala, nie liczac trudnoséci wynikajacych

z ewentualnych niepetnosprawnosci fizycznych.

Ze wszystkich tych powodéw nie mozna teraz ogranicza¢ opie-
ki psychiatrycznej. Wrecz przeciwnie — trzeba ja rozbudowad,
uwzgledniajac wzmozone zapotrzebowanie na wsparcie, w tym

-
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https://www.nytimes.com/2020/02/29/opinion/sunday/corona-virus-usa.html
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https://krytykapolityczna.pl/kraj/polska-psychiatria/
https://www.rp.pl/Koronawirus-SARS-CoV-2/303249907-Psychiatra-o-kwarantannie-Zalamanie-emocji-dopiero-przed-nami.html?preview=&remainingPreview=&grantedBy=preview&
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3323345/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0012369212605017?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0012369212605017?via%3Dihub

w grupie personelu medycznego. Bada-
nia nad SARS wsréd tej grupy zawo-
dowej ukazujg, jakie psychiczne spu-
stoszenie powoduje epidemia. Zespél
stresu  pourazowego PTDS dotyka
okolo 10% personelu, a naduzywanie
alkoholu moze by¢ problemem na lata.

Dramatyczne relacje pracownikéw
ochrony zdrowia z frontu walki
z pandemig brzmia jak relacje wojenne.
Niestety, konsekwencje psychiczne tak
obcigzajacej pracy sa niewyobrazalne.
A to wszystko przy stalym i realnym
ryzyku zachorowania samemu i zgonu
z powodu koronawirusa. Dodatkowo,
zamiast szacunku, personel medyczny
zaczyna by¢ traktowany jest wlasnos¢
paristwowa, z ktéra w sytuacji epidemii mozna zrobié, co si¢
tylko rzadzacym podoba. Zakazuje si¢ nam wypowiadania sie,
oddelegowuje si¢ w dowolne miejsca, wprowadzane sa prze-
pisy wydtuzajace czas pracy. A wszystko to w warunkach pro-
wizorycznego zabezpieczenia, chaosu organizacyjnego i braku
podstawowych srodkéw ochrony osobiste;.

Praca nad zmiang

Pandemia to sytuacja traumatyczna, réwniez na poziomie
zbiorowym. Wymagajaca wigc odpowiedniego opracowania,
podobnie jak np. zaburzenia stresowe pourazowe. Duza czgs¢
przedtuzajacego si¢ potraumatycznego cierpienia psychiczne-
go, précz skutkéw samego wydarzenia, wynika rowniez z tego,
ze na jakim$ poziomie blokujemy samych siebie. Odmawia-
my sobie praw do pewnych uczu¢ albo wyrzekamy sic wia-
snych pragnien. Spychajac urazowe przezycia poza horyzont
naszych mysli, nie jeste$my w stanie wprowadzi¢ potrzebnych
korekt w naszym zyciu. Skazujemy si¢ wiec na trwanie
w clerpieniu, a czasami réwniez na odtwarzanie traum.

Nie mozemy pozwoli¢, zeby tak stalo si¢ z pandemiag COVID-19.
Dlatego koronawirusa musimy po prostu przepracowaé jako
zbiorowo$¢ — doktadnie zrozumieé co si¢ stalo i co do niego
doprowadzito — nie tylko na technicznym poziomie. Musimy
zrewidowaé swéj stosunek do globalnych nieréwnosci oraz
do naszej odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne.

Warto doda¢, ze w chwili pandemii wirusa SARS-CoV-2,
réwnolegle trwaja lokalne epidemie: migdzy innymi choréb
takich jak Denga (Ameryka Eaciriska), cholera (Jemen), odra
i ebola (obie w Kongo), zeby wymieni¢ tylko te, gdzie zgony
liczy si¢ juz w tysiacach.

Bez reorientacji calosci paradygmatu postepowania z choroba-
mi zakaznymi na $wiecie wygaszenie pandemii koronowarisua
moze dtugookresowo niewiele zmieni¢. Trudno w obecnej sytu-
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Autorka grafiki — Ewa Celebak, studentka IT roku psychologii zdrowia

acji nadal traktowa¢ epidemie jako wylacznie lokalne problemy,
skoro ich konsekwencje bardzo szybko mogg stac si¢ globalne.

Wszyscy czekamy na koniec pandemii i powr6t do normal-
noéci w Polsce. Jednoczesnie zywimy uzasadnione obawy, ze
nasza codzienno$¢ moze juz nigdy nie by¢ taka jak przedtem ze
wzgledu na daleko idace zmiany prawne i polityczne. Z drugiej
strony powinni$my zadba¢, by w pewnych obszarach nigdy nie
bylo juz tak jak przedtem np. nie pozwoli¢ na dalsze wypie-
ranie problemu zagrozenia epidemia, nie pozwoli¢ na dalsze
zaniedbywanie (takze finansowe) ochrony zdrowia i nauki. m

DR N. MED. PRZEMYStAW WASZAK

Jesli potrzebujesz natychmiastowej pomocy
psychologicznej, skorzystaj z kryzysowych infolinii:

DLA DZIECI | MLODZIEZY 116 111
DLA DOROSLYCH 800 70 22 22
oraz WWW.SAMOBOJSTWO.PL.

Jesli masz silne mysli samobdjcze, zgtos sie
po pomoc do DOWOLNEGO SZPITALA
Z ODDZIALEM PSYCHIATRYCZNYM.
Nie istnieje rejonizacja, nie jest wymagane
posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego.

Artykut jest zaktualizowanym przedrukiem, pier-
wotnie ukazal si¢ na tamach Kryzyki Politycznej
1 kwietnia 2020 r. (www.krytykapolityczna.pl/

swiat/pandemia-jako-zaprzeczenie/)
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Nowe centra testowe COVID-19

Pierwsze w Polsce Centrum testowe w formule
walk-thru oraz pierwsze w Gdansku Cen-
trum testowe COVID-19 drive-thru, w ktérych
mozna wykona¢ badanie w kierunku korona-
wirusa, rozpoczetly swojg dziatalnosé. Projekty
koordynuje Uniwersyteckie Centrum Kliniczne,
szpital GUMed.

W dobie pandemii testowanie potencjalnie zakazonych
COVID-19 jest jednym ze sposobéw na ograniczenie roz-
przestrzeniania si¢ choroby. Testy wykonywane bezposrednio
w samochodzie umozliwiaja zminimalizowanie kontaktéw
miedzyludzkich, co jest szczegdlnie istotne w dzisiejszej sy-
tuacji. Okazuje si¢ jednak, ze podobny poziom bezpieczen-
stwa mozna uzyskaé, wykorzystujac modul diagnostyczny
(MediMod) wybudowany przez spétke VIVIA NEXT, ktéry
sfinansowany zostal przez Olivie Biusness Center i przeka-
zany Uniwersyteckiemu Centrum Klinicznemu. Utworzenie
punktéw testowych bylo mozliwe dzicki wsparciu: Wojewo-
dy Pomorskiego, ktéry sfinansowal zakup niezbednego wy-
posazenia i srodkéw ochrony osobistej, Wojewddzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej, Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego, miasta Gdarisk oraz Uniwersytetu Gdariskiego.

— Wspétpraca to podstawa w walce z koronawirusem. Wspél-
nymi sitami uruchomiliémy centra testowe, ktére odciaza
WSSE w Gdarisku, umozliwiajac wykonanie wickszej ilosci
testéw w regionie, co istotne — w bezpieczny sposéb. Model
dzialania zostal zapozyczony z pierwszego drive-thru, ktére
powstato przy Instytucie Medycyny Morskiej i Tropikalnej
GUMed. Czerpiemy z dobrych wzorcé6w — méwi Jakub Kra-
szewski, dyrektor naczelny UCK. — Dzi¢ki MediMod réw-
niez osoby, ktére nie s3 zmotoryzowane, moga w bezpieczny

i szybki sposéb podda¢ si¢ badaniom w kierunku COVID-19.
Jestem ogromnie wdzigczny Olivii Business Centre, dzigki
ktéremu mozemy korzystaé z tego innowacyjnego rozwigzania.

Konstrukcja MediMod pozwala na zapewnienie w jego wne-
trzu kilku stref oraz $luzy do pobierania materiatu, ograni-
czajacych do niezb¢dnego minimum kontakt pobierajacego
wymaz z badanym. Zastosowane rozwigzania zapewniaja
bezpieczeristwo personelowi medycznemu i pacjentowi. Mo-
dul diagnostyczny MediMod jest samowystarczalng jednost-
ka badawczg, dzieki czemu moze by¢ ustawiony w dowolnym
miejscu i nie potrzebuje zewngtrznego Zrédta mediéw.

— W wojewddztwie pomorskim wykonali$my juz ponad 30
tysiecy testéw. Kazde centrum diagnostyczne COVID-19
poszerza potencjal w tym zakresie. Dzi$ jeszcze bardziej
zwigkszamy mozliwosci diagnostyczne. Ciesze sie, ze otwie-
ramy punkt pobran skierowany réwniez do oséb niezmoto-
ryzowanych — dodaje Dariusz Drelich, wojewoda pomorski.

— Wszystkie pie¢ Centréw Diagnostycznych COVID-19
(w Gdyni, dwa w Gdarisku, Stupsku i Chojnicach) jest do-
skonale przygotowanych do pobierania prébek. Zapraszamy
do nich réwniez mieszkancéw sasiednich wojewddztw: ku-

jawsko-pomorskiego i zachodniopomorskiego.

— Pomorski Panstwowy Wojewdédzki Inspektor Sanitarny
bardzo pozytywnie ocenia oraz wspiera dzialalnos¢ kolej-
nej mobilnej izby przyjeé na terenie Tréjmiasta, tym razem
w Gdansku. Przyktad sprawnie dziatajacego Centrum testowe-
go COVID-19 drive-thru w Gdyni dowiédl, ze takie rozwia-
zanie pozwala na przyspieszenie poboru materiatu do badan
molekularnych oraz znacznie przyczynia si¢ do zmniejszenia

Centrum testowe drive-thru przy Stadionie Gdansk Energa
podczas oficjalnego otwarcia

Centrum testowe drive-thru UCK przy Stadionie Energa
Gdansk

GAZETA GUMed czerwiec 2020



WIADOMOSCI Z UCK

Otwarcie Centrum testowego COVID-19 drive-thru; od lewej: prezydent miasta Gdansk Aleksandra Dulkiewicz, wojewoda
pomorski Dariusz Drelich, rektor GUMed prof. dr hab. Marcin Gruchata, dyrektor UCK Jakub Kraszewski i dyrektor WSSE
Tomasz Augustyniak

ryzyka zakazenia wéréd innych pacjentéw poprzez odcigze-
nie rutynowej pracy izb przyje¢ Uniwersyteckiego Centrum
Medycyny Morskiej i Tropikalnej, a teraz takze Pomorskiego
Centrum Choréb Zakaznych i Gruzlicy — ttumaczy Tomasz
Augustyniak, dyrektor WSSE w Gdarisku. — Pomorski Pan-
stwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny odpowiada za wspar-
cie kwalifikacji pacjentéw do badania, jak réwniez za nadzér
samego procesu przeprowadzania badan molekularnych w la-

boratoriach COVID-19 wojewédztwa pomorskiego.

Nad bezpieczeristwem przedsigwziecia czuwa Wojsko Obro-
ny Terytorialnej. W Gdarisku, podobnie jak w Gdyni, pobie-
raniem prébek do testéw zajmuja si¢ studenci Gdariskiego

Uniwersytetu Medycznego.

—Jestem dumny z postawy studentéw, ktérzy w tej wyjatkowej
sytuacji wykazali si¢ dojrzala postaws, prezentujac wysokie
standardy etyczne, tak wazne w przyszlej pracy w zawodzie

Punkt testowy walk-thru UCK przy UG

medycznym. Swoim zaangazowaniem i bezinteresowng che-
cig niesienia pomocy juz dzi$§ zdali najwazniejszy egzamin
z odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka, stuzenia zdrowiu
oraz zyciu ludzkiemu bez wzgledu na okolicznosci — podkre-
§la rektor GUMed prof. Marcin Gruchata.

Nowe punkty testowe znajduja si¢ przy Stadionie Energa
Gdarisk (drive-thru) oraz Uniwersytecie Gdariskim (walk-thru).

— Potaczylismy sily wojewody, uczelni wyzszych, prywatne-
go biznesu, miasta Gdariska w jak najlepszym celu. Te dwie
inicjatywy w Gdarisku, przy stadionie drive thru i przy UG,
pokazuja, ze wspélpracujac mozna wiecej. Jestesmy drugim
regionem w Polsce, ktéry tak duzo testuje i to przynosi efek-
ty. Nie béjmy si¢ zglaszaé na testy, im wiccej wiemy
o chorobie tym lepiej dla nas i naszego otoczenia — méwila
w trakcie otwarcia punktu prezydent Gdariska, Aleksandra
Dulkiewicz. 5

Pobieranie wymazu w punkcie testowym walk-thru przy UG
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Wolantariusze pobierajgcy materiat do testow —

studenci Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

Jak to dziala?

Testy sa wykonywane po wcze$niejszej rejestracji telefoniczne;.
Rejestratorzy na podstawie odpowiedzi na zadane pytania kwa-
lifikuja pacjenta do bezplatnego badania. Do punktu drive-hru
trzeba przyjecha¢ samochodem osobowym. Co istotne, z auta
nie nalezy wysiadac. Piesi, osoby przyjezdzajace komunikacja
miejskg czy rowerem mogg skorzysta¢ z punktu walk-thru.
Przed badaniem pacjenci identyfikowani s3 na podstawie do-
kumentu tozsamosci z numerem PESEL. Wymaz pobierany
jest standardowo z nosogardzieli i za posrednictwem kuriera
przekazywany do WSSE w Gdansku. Badania molekularne
wykonywane s3 metodg RT-PCR. Pacjent wraca do domu,
a o wynikach informowany jest telefonicznie przez WSSE.

Wskazania do badania
Osoby, ktére maja goraczke powyzej 38°C oraz kaszel, ob-

serwujg utratg¢ smaku i wechu lub przypuszczaja, ze mogty
zarazi¢ si¢ koronawirusem powinny zadzwoni¢ na infolinie.

WIADOMOSCI Z UCK

Rejestracja i godziny przyjeé

Rejestracje do obu punktéw obstuguje ten sam nr telefonu
58 727 05 05 (po polaczeniu z infolinig nalezy tonowo wy-
bra¢ podany numer wewngtrzny).

Centrum testowe COVID-19 drive-thru UCK dziata
od poniedziatku do pigtku w godzinach 10:00-16:00 oraz
w weekendy w godzinach 10:00-13:00. Rejestrowa¢ si¢ moz-
na od poniedziatku do piatku w godzinach 9:00-15:00 oraz
w weekendy od godz. 9:00 do 12:00.

Punkt testowy walk-thru przy UG dziata od poniedziatku do
piatku w godz. 13:00-16:00, natomiast w weekendy i §wigta
w godz. 10:00-13:00. Rejestrowad sie¢ mozna od poniedziat-
ku do pigtku w godzinach 12:00-15:00, w weekendy w godz.
9:00-12:00.

Wskazowki dojazdu

Namiot, w ktérym wykonywane sg badania drive-thru, znaj-
duje si¢ tuz obok stadionu Energa Gdansk. Najprosciej doje-
chaé¢ do niego, skrecajac z ul. Marynarki Polskiej w ul. Zaglo-
w3, a nastepnie w prawo za Trzecim Urzedem Skarbowym.
Modut walk-thru stangt na terenie Uniwersytetu Gdanskiego
przy ul. Jana Bazynskiego 4 w Gdarisku (przy bramie wjazdo-
wej obok Wydziatu Nauk Spotecznych).

Wigcej informacji: uck.pl oraz profil na FB Centra testowe
Covid-19 UCK Gdarnsk =

MATERIAL PRASOWY UCK

fot. Sylwia Mierzewska / UCK

Nagrody
jubileuszowe UCK

JUBILEUSZ DLUGOLETNIEJ PRACY OBCHODZA:

20 lat  Katarzyna Biskup

Krystyna Burda
Joanna Stefanowicz
Katarzyna Trzaskowska
Michalina Wierzbicka

Maria Mielnik
Wioletta Zaborowska-Kuczowska

25 lat

30 lat  Iwona Bekaszyriska
Teresa Cwynar

Edyta Jaczyriska

Danuta Kaminska-Walcka

Ewelina Lammek

Beata Olenczak
Bozena Pierzowska

35 lat

40 lat  Maria Depka-Pradziriska
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Mijaja ponad trzy miesigce odkad rzad wprowadzil stan
epidemiologiczny. Przez ten czas moglismy poczué si¢ jak
w filmie. Przeniedliémy si¢ do czaséw PRL-u, gdzie papier
toaletowy cenny byl niczym zloto, a godzinne kolejki po
prozaiczne ziemniaki zmuszaly do przemyslen egzystencjo-
nalnych. Widzielismy Black Hawka patrolujacego Gdarsk,
przepelnione szpitale i fotograféw prébujacych uchwycié
opustoszale uliczki starego miasta. Pézniej rzad stopniowo
liberalizowal obostrzenia, a my budziliémy si¢ jak ze snu,
wracajac do pracy, chodzac bez obaw po parkach. Ale na-
sza rzeczywisto$¢ juz nigdy nie bedzie taka sama. Maseczki
chirurgiczne staly si¢ znakiem 2020 roku, czas izolacji wply-
nal na popkulture, na nasza $wiadomosé¢ dotyczaca zagrozen
biologicznych, ale przede wszystkim na nasze zycie.

Szacuje sig¢, ze niemal 2,6 miliarda ludzi poddano pewnym
restrykcjom w zakresie poruszania sie. Okiem naukow-
ca, mozna stwierdzi¢, ze to jeden z najwigkszych ekspery-
mentéw naturalnych, ktérego skala jest nieporéwnywalna
do mozliwosci psychologicznego laboratorium. Pozwoli on
ocenié, jaki wplyw na zdrowie psychiczne, poziom satysfakeji
z zycia wywarla dtugotrwala izolacja.

Specjalistka psychologii zdrowia oraz psychologii klinicznej

z Uniwersytetu Vrije w Brukseli prof. Elke Van Hoof prze-
prowadzita badania, ktére dowodza, ze poziom stresu mogacy
prowadzi¢ do schorzen na tle lekowym w Belgii wzrést nie-
mal dwukrotnie, po wprowadzeniu przez wladze izolacji [1].

W czasopi$mie Lancer opublikowano przeglad badan, z ktérych
wynika, Zze osoby poddane kwarantannie z powodu choroby
zakaznej mialy wigksze prawdopodobieristwo zachorowania na
zespol stresu pourazowego oraz zwigkszone poczucie leku i zlo-
éci [2]. Przedstawione badania nie napawaja optymizmem, lecz
nie nalezy zapominaé, ze to dopiero jedne z pierwszych ekspe-
ryment6w, a droga od badania do publikacji jest dtuga. Istnieje

mozliwo$¢, ze zmienimy diametralnie zdanie na temat wplywu
izolacji na nasze zycie. Przeciez gléwnie to my i nasze otoczenie

ksztaltujemy poziom satysfakgji z Zycia oraz samopoczucie.

Rzadko méwi sie o pozytywach izolacji, o osobach, ktére pro-
duktywnie wykorzystuja czas, spedzajac go z rodzing, dzie¢mi,
doskonalgc swoje umiejetnosci, edukujac sie. Wspélczesnosé

daje nieskonczenie wiele mozliwosci samorozwoju, a instytu-
cje kultury udostgpniajac swoje zasoby za darmo, poszerzaja
te oferte. Tak, mozemy zwiedza¢ Tadz Mahal, Machu Pic-
chu czy paryski Wersal za pomoca aplikacji Google Arts
& Culture. Niektére prestizowe uczelnie, takie jak Harvard,
czy Stanford udostepnily darmowe wyktady oraz skrypty
z ¢wiczend. Nie mozemy narzekaé na brak czasu na ogla-
danie filméw, seriali, czytanie ksigzek. Do tych ostatnich
mozemy bezplatnie siggnac za pomocg platform, np. Apple
Books. Paulo Coelho na swojej stronie internetowej udo-

stepnit bestselery, takie jak Alchemik czy Brida [3].

Stowem, korzystajmy z mozliwosci, jakie daje nam $wiat.
Odpowiednia dawka kultury, czasu spedzonego z rodzina,
spaceréw (oczywiscie z zachowaniem zasad bezpieczen-
stwa) moze sprawi¢, ze mniej dotkliwie odczujemy izolacje
spoleczng. Nie ma ludzi z kamienia, kazdy na swéj sposéb
prébuje sobie radzi¢ z przytlaczajaca rzeczywistoscia, wiec
nie zapominajmy si¢ wspiera¢ w tak trudnym czasie.

Istnieje wiele mozliwosci wsparcia. Jesli chcesz, aby kto$
wystuchal twojej historii, tego jak sie czujesz — oto kilka
numerow:

[1] Van Hoof E. Lockdown is the world’s biggest psychological experiment — and

we will pay the price. The European Sting; cytowane 5 maja 2020, dostep-
ne na https://europeansting.com/2020/04/09/lockdown-is-the-worlds-
-biggest-psychological-experiment-and-we-will-pay-the-price/

[2] Brooks SK., Webster RK., Smith LE., Woodland L., Wessely S., Green-

berg N., i in. The psychological impact of quarantine and how fo reduce it:
rapid review of the evidence. Lancet 2020;395(10227):912-20.

[3] Paulo Coelho Writer official site; cytowane 5 maja 2020 r., dostgpne na

https://paulocoelhoblog.com/books-online/




Macie wrazenie, ze robicie mato pozytecznych rzeczy? Od-
czuwacie brak motywacji do dzialania? Nie jestescie sami.
W trudnych czasach pandemii jestesmy przyttoczeni otaczajaca
nas rzeczywisto$cig. Mamy duzo wolnego czasu, ale mniej checi,
by go pozytecznie wykorzysta¢. Na szczeécie, mozna to zmienic.
Najpierw, warto zadac¢ sobie pytanie czym jest motywacja?

Motywacja to mechanizmy, ktére sa odpowiedzialne za rozpo-
czecie, podtrzymanie i zakonczenie naszych dzialan. Mozemy
ja podzieli¢ na motywacje zewnetrzng i wewnetrzng. Motywa-
cja zewnetrzna polega na tym, ze angazujemy sie w zadanie
tylko po to, by unikna¢ kary za jego niewykonanie albo uzyska¢
korzysci, gdy je zrobimy. Wada motywacji zewnetrznej jest to,
Ze zmniejsza poczucie sensu i przyjemnosci z wykonywania
danego zadania. Inaczej wyglada sprawa z motywacja we-
wnetrzng. Jest to zaangazowanie sprawiajgce nam przyjemnosé
i ktére podejmujemy z wiasnej woli. Dzicki motywacji we-
wnetrznej, staramy si¢ zrealizowa¢ swéj cel w stu procentach,
angazujac cale swoje serce. Czy zdarzyto Wam si¢ kiedys, czu¢
silng potrzebe zrobienia czegos, co sprawia Wam rados¢? To
jest wlasnie motywacja wewngtrzna. Jej wrogami sa: terminy,
rywalizacja, kontrola i nuda. Nie jest latwo znalez¢ w sobie mo-
tywacje wewnetrzna, site, dzieki ktorej po prostu bierzemy sie
do roboty. Poznajmy kilka sposob6w, by ja w sobie rozbudzié.

Pierwszy i najwazniejszy punkt. Zeby rozbudzi¢ w sobie
motywacje np. do nauki do egzaminu, musisz odpowiedzie¢
sobie na pytanie po co si¢ uczysz. Wypisz na kartce liste ko-
rzysci plynacych z nauki danego przedmiotu np. opanowanie
wiedzy z fizjologii cztowieka pomoze mi w przysztosci zro-
zumie¢, jak dziata ludzki organizm. Lista powodéw, dla kté-
rych sie uczysz, sprawi, ze przestaniesz czu¢ przymus bez-
sensownego wkuwania, ale odnajdziesz w nauce glebszy sens.

Wypisz wszystkie zadania, ktére chcialby$ zrobi¢ w danym
dniu. Obok kazdego z nich, napisz co si¢ stanie, gdy uda ci si¢
je wykonaé, np. po przerobieniu jednej prezentacji z bioche-
mii bede lepiej rozumie¢ metabolizm cukréw oraz zwigksza
sie moje umiejetnosci myslenia symbolicznego. Dzigki temu
uporzadkujesz wszystkie zadania, ktére cheesz zrobi¢ danego

dnia oraz poznasz cele swoich dziatar. Wizualizowanie celu
jest motorem dla motywacji wewngtrzne;.

Niezawodna w awaryjnych sytuacjach, kiedy masz duzo rze-
czy do zrobienia, a twoje checi nagle wyparowaly. Polega
na tym, ze gdy musisz zrobi¢ zadanie, ktére stale odktadasz

w czasie, postaraj si¢ je zrobié, tylko przez pie¢ minut. Taka

krétka ,rozgrzewka”, pomoze ci odzyskaé¢ utracong motywa-
cje i uporaé si¢ z odktadanym zadaniem.

Na co masz ochote po przerobieniu materiatu z farmako-
logii? Moze na nowy odcinek serialu albo cos stodkiego?
Drobna nagroda za wykonane zadanie jest paliwem dla
motywacji wewnetrznej. Dobrym sposobem, by skorzysta¢
z metody nagradzania si¢ jest podzielenie zadania na mniej-
sze czeséci. Po zrealizowaniu poszezegélnej czesci, czeka cie
nagroda np. aromatyczna kawa lub kawalek ciasta.

Nauczyles si¢ szy¢ maseczki? Napisale$§ wiersz albo przebie-
gles pigé¢ kilometréw? Kazdy, nawet najmniejszy sukces jest
warty zapamietania. Wypisz wszystkie swoje osiagnigcia po
calym dniu, np. upiektam tort bezowy lub opanowatam dzie-
sie¢ nowych sléwek z angielskiego. W chwilach, w ktérych
czujesz spadek energii i motywacji, przeczytaj swoja liste
osiagniec i zobacz, ile ciekawych rzeczy jeste$ w stanie zrobié.
Moze wlasnie dzi§ dopiszesz do swojej listy kolejng?

Odpowiednia ilo$¢ snu (minimum siedem godzin dziennie)
i zdrowy styl zycia, sa niezbedne, by nasz mézg pracowat pra-
widlowo. Czasami, chcieliby$my funkcjonowaé na wysokich
obrotach przez caly dzier. Zwlaszcza, jesli czujemy presje
czasu. Nasz organizm ma swoje ograniczenia. Wykoriczonego
organizmu nie damy rady zmotywowa¢ do dalszego dzialania.
W trakcie dtugotrwalej nauki pomocne beda drzemki kawowe.
Przed krétka drzemks (okoto 30-40 minut), wypij kubek kawy.
Wihasnie tyle czasu potrzebuje kofeina, by zacza¢ dziala¢. Po
przebudzeniu poczujesz si¢ wypoczety 1 gotowy do pracy.

Motywacja jest nam potrzebna do realizowania zaplanowa-
nych dzialan. Pami¢tajmy, ze spadki motywacji zdazaja si¢
wszystkim, nawet najbardziej ambitnym osobom. Doceniaj
swoje dzialania i nie poddawaj si¢. Wytrwalo$¢ to klucz do
sukcesu, nawet jesli droga, by go osiagna¢ jest wybrukowana.




Z KART HISTORII

Stefan Angielski byt rektorem w latach 1990-1993

Rektorstwo Akademii Medycznej
w Gdansku (1990-1993)

W 1990 r. Stefan Angielski zostat wybrany rektorem AMG.
Wiele zrobit dla przelamywania stagnacji i marazmu w Uczel-
ni po rzadach kolejno — wojskowego komisarza i partyjnego
dygnitarza. Staral si¢ zmienia¢ skostniale formy i schematy,
zwlaszcza w medycynie klinicznej. Przeprowadzil wizytacje
klinik i zaktadéw. Poruszy! srodowisko akademickie do tego
stopnia, ze nie zostal wybrany na drugg kadencje.

Zapisal si¢ trwale w pamieci powolaniem do zycia Kliniki He-
matologii, ktéra po uzyskaniu nowej lokalizacji w kompleksie
budynkéw PSK nr 1 uzyskata mozliwos¢ zapoczatkowania
programu przeszczepéw szpiku. Utworzyl II Klinike Kardio-
logii, Centralng Zwierzetarnie i Migdzyuczelniang Sie¢ Kom-
puterows. Byl rzeczywistym inicjatorem utworzenia Migdzy-
uczelnianego Wydzialu Biotechnologii. Dzigki jego usilnym
i skutecznym dzialaniom mozliwa stala sie realizacja tego pro-
jektu po pewnym czasie. Zapamietany tez by¢ powinien jako
rektor, ktéry postawil w stan likwidacji Studium Wojskowe

Profesor Stefan Angielski w 90-lecie urodzin | cz. 3

Gdanska szkola biochemii kliniczne;j

przy AMG. I wreszcie last but not least byl pomystodawca po-
wolania do zycia i comiesigcznego wydawania Gazety AMG,
ktéra cho¢ pod zmienionym nieco tytulem ukazuje sie do dzis.

Program Tempus - podrecznik
Biochemia Ekliniczna

W 1992 r. Stefan Angielski patronowal utworzeniu i dziata-
niu mi¢dzynarodowego programu ksztalcenia podyplomowe-
go z biochemii klinicznej. Program byl cze$cia znanego euro-
pejskiego projektu European Community Tempus Program
i dziatat jako Joint European Project — Clinical Biochemistry
Education in Poland w tréjkacie — Gdarisk-Glasgow-Dublin.
Oprécz Zaktadu Biochemii Klinicznej AMG uczestniczyty
w nim: Department of Pathological Biochemistry, University
of Glasgow, Scotland, UK (dr Marek Dominiczak) i Depart-
ment of Biochemistry, Trinity Collegge, Dublin, Irland (dr
Clayton Love).

W czasie dwéch edycji szkoleri — wybitni przedstawiciele bio-
chemii klinicznej z tych osrodkéw sformutowali i urzeczywist-
nili w praktyce program dochodzenia do kompetencji specjali-
sty w tej dziedzinie. W szkoleniach wzigto udziat kilkadziesiat
os6b z calej Polski. Poklosiem programu byl nowatorski
podrecznik Biochemia kliniczna pod redakcja S. Angielskiego,
M. H. Dominiczaka i Z. Jakubowskiego (I wydanie w 1994 r.
i kilka nastepnych). Cechg wyrézniajaca ten podrecznik byt
duzy akcent na aspekty praktyczne, diagnostyka omawianych

zaburzen z opisem przypadkéw klinicznych wlacznie.

Zaangazowanie w zycie publiczne -
Zwiazek Sybirakow i ..Stypendium
Sybirackie”

W czasie, gdy prof. Angielski byl rektorem, mial okazje poznaé
prezydenta Lecha Walese i jego zong Danute Walgsowa. To za
jego sprawg Prezydent zostal objety profesjonalng opiekg lekar-
ska. Nawigzal tez bliskie i trwale znajomosci z wieloma oso-
bami wywodzacymi si¢ z Solidarnosci — Jacek Merkel, Maciej
Ptazynski czy Donald Tusk nierzadko zachodzili do jego gabi-
netu na dluzsze rozmowy. Donald Tusk przekazywat na jego

-»
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Z prezydentowa Danutg Watesowa (woéwczas przewodni-
czacq Rady Spotecznej przy AMG) i z mgr Janing Marnko
(wéwczas w MZiOS)

rece egzemplarze albuméw o Gdarisku z wlasnorecznym wpi-
sem przyszlego premiera. W 2010 r. Stefan Angielski znalazt
si¢ w gronie oséb towarzyszacych Donaldowi Tuskowi (obok
Andrzeja Wajdy i Normana Daviesa) w uroczystoéci wreczenia
medalu Karola Wielkiego w Akwizgranie. Przez wiele lat byt
zapraszany przez prezydenta Gdanska $p. Pawta Adamowicza
na uroczystosci zwigzane z data 17 wrzesnia i na uroczyste ob-
chody upamietniajace pierwsza wywézke Polakéw z Kreséw na
Sybir. Jego przeméwienia porywaly serca i umysty.

Jeszcze w 2018 r. w ramach obchodéw stulecia niepodlegltosci
panstwa polskiego prezydent Adamowicz przyznat Stefano-
wi Angielskiemu — w dowdd uznania i ogromnej wdzigcznosci
za pielggnowanie pamigei o zestaricach Sybiru — Medal Stu-
lecia Niepodlegtosci Prezydenta Miasta Gdariska. Tu trzeba
wspomnied, ze jeszcze w latach 90. XX w. Stefan Angielski
byl czlonkiem zalozycielem i przez wiele lat prezesem Gdan-
skiego Oddzialu Zwiazku Sybirakéw w Polsce. W tym cza-
sie, razem ze $p. dr. Romualdem Pruszyriskim stuzyl pomoca
wielu zeslaricom i otwieral im mozliwosci korzystania z opie-
ki medycznej. Byl tez zalozycielem Funduszu Stypendia Sy-
birackie, ktéry umozliwial mlodziezy pochodzenia polskiego
ze Wschodu podejmowanie studiéw na gdariskich wyzszych
uczelniach. Juz 45 oséb ukoniczylo dzieki temu studia.

Na fali zblizenia w stosunkach polsko-ukrairiskich, biochemicy
obu narodéw zrealizowali ide¢ zorganizowania cyklu konfe-
rencji naukowych, poswieconych pamieci wielkiego polskiego

biochemika Jakuba Karola Parnasa pracujacego w latach mie-
dzywojennych w Uniwersytecie Jana Kazimierza we Lwowie.
Parnas — nauczyciel Mozotowskiego byt — jak to méwit Sta-
ry — naszym naukowym dziadem. Duzo o nim wiedzielismy
z opowiadari Mozota. Jedng z pierwszych konferencji zorgani-
zowal w Gdarisku 1998 r. Stefan Angielski. W tym tez czasie,
pracujacy we Lwowie biochemicy ukrainiscy przetlumaczyli

i wydali nasza Biochemig kliniczng jako pierwszy podrecznik

Znajome miejsca... pozostatosci po Fermie nr 3 ,Woroszy-

fowskiego miasosowchozu ordzenikidzewskiego rejonu
kustananskiej obtasti”. Kazachstan, 2012 r.

medyczny w jezyku rodzimym, ukrainiskim. Wizyty we Lwo-
wie i zawarte znajomosci z biochemikami ukrairiskimi (i ro-
syjskimi) utatwity mu podrézowanie poza wschodnig granice
i docieranie do miejsc waznych dla jego pamigci. Byt kilka
razy w rodzinnym Lubomlu, gdzie stale mieszkaja krewni jego
mamy. Odnalazt §lad po swoim ojcu i $lady z czaséw swego
zestania. Dzigki pomocy znajomych dotart w glab Kazachsta-
nu, w okolice gdzie, nie z wlasnej woli spedzit kilka lat mio-
dosci. Byt tez m.in. w Norylsku, jednym z najbardziej okrut-
nych miejsc katorgi, gdzie odstonieto pomnik upamigtniajacy
zmarlych tam Polakéw.

Stefan Angielski jako uczony

Osiagniecia naukowe Stefana Angielskiego wymagaja odrebne-
go opracowania. Cale swoje naukowe zycie poswigcit biochemii
nerki. Zaczynajac od pracy doktorskiej na temat aminokwaséw
moczu, poprzez gruntownie, szeroko rozpracowang proble-
matyke nefrotoksycznego dzialania maleinianu na poziomie
czynnosciowym i mechanizméw biochemicznych — do bardziej
uniwersalnych tematéw, takich jak pozakomérkowy metabo-
lizm nukleotydéw purynowych i pirymidynowych, odkrycie
ektoenzyméw metabolizujagcych ATP do adenozyny. Sodo-
-zalezny transport adenozyny i jej rola w regulacji czynnosci
i metabolizmu w nerkach. W szczegélnosci rola adenozyny
w natriuretycznym dzialaniu przedsionkowego czynnika
natriuretycznego (ANF) w regulacji czynnosci kigbuszkéw
nerkowych i wreszcie udzial podocytéw w regulacji filtracji
kiebuszkowej i zaburzeniach czynnosci kiebuszkéw.

Pobiezne nawet zreferowanie wynikéw tych badari zajetoby
wiele stron. Ktos je kiedy$ zbierze i oceni. Obliczy rézne punk-
tacje i indeksy. Wazniejsze jest stwierdzenie, ze wielokrotnie
wyniki jego prac mialy charakter rzeczywistych waznych od-
kry¢. Wiele jego prac zastuguje na uzywane przez Amerykanéw

-
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Stefan Angielski i Jerzy Rogulski. 1960 r.

okreslenie seminal works — prac otwierajacych nowe perspekty-
wy — dajacych innym badaczom impuls do podjecia tematu. Byt
i stale jest zrédlem inspiracji naukowej, badawczej. Mozna do
niego odnies¢ stowa Jana Sniadeckiego, rektora Uniwersytetu
Stefana Batorego z czaséw Mickiewiczowskich — By¢ grun-
townie uczonym nie jest to jedno, co wiele rzeczy pamigtac: ale
Jest to zglebic je rozumem, obejrzec skrzgtng uwagg ze wszyst-
kich stron, umiec ocenic ich stopieri pewnosci lub wqtpliwosci,
uszykowac sobie porzgdnie wyobrazenia i mysh, i widziec calg
osnowg Nauki jak jedno pasmo prawd i poczgtkéw wywijajg-
cych sig jedne z drugich.

Gdanska szkola biochemii Klinicznej

W 2005 r. kiedy obchodzono jubileusz 60-lecia Akademii
Medycznej w Gdarisku prof. Wiestaw Makarewicz, byty rek-
tor i pézniejszy redaktor Gazety AMG wyglosit wykiad inau-
guracyjny, ktérego tytul sformutowat jako pytanie W rozwoju
Jakich dziedzin i specjalnosci medycznych w Polsce odegralismy
w minionym 60-leciu pierwszoplanowyq role? W czym bylismy
najlepsi? 1 na pierwszym miejscu wymienil gdansky szkole
biochemii klinicznej (Gazeta AMG, nr 12(180)/2005). Pisat
tam — Gdariska szkola biochemii klinicznej, ktdra zapoczgtko-
wata rozwdj tej dyscypliny w Polsce, wywodzi sig z Zakladu
Chemii Fizjologicznej, kierowanego przez prof. Wlodzimierza
Mozotowskiego. Dwaj uczniowie Profesora — Stefan Angielski
i Jerzy Rogulski utworzyli Pracownig Biochemii Klinicznej,
przemianowang pozniej na Zaklad, a w 1980 r. na Katedre.

Jej dzialalnos¢ w latach 1970-1990 nadala nowoczesne ob-
licze biochemii klinicznej w Polsce. Przyczynity si¢ do tego
opracowane i wdrozone w Gdarsku programy nauczania
oraz bardzo aktywna i wysoko oceniana dzialalnos¢ nauko-
wa. Towarzyszyla temu imponujaca dziatalnoé¢ publikacyj-
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na — liczne podreczniki, z ktérych uczyli si¢ zaréwno studenci,
jak 1 specjalizujacy sie w diagnostyce laboratoryjnej lekarze i
farmaceuci. Do uksztaltowania tej specjalnosci w kraju przy-
czynila sie takze aktywna dzialalnos¢ organizacyjna jako kon-
sultantéw krajowych. Prof. S. Angielski jako prezes kierowat
w latach 1976-1979 Polskim Towarzystwem Diagnostyki
Laboratoryjnej, a prof. J. Rogulski zostal w 1994 r. prezesem
Kolegium Medycyny Laboratoryjnej w Polsce.

Gdanska Szkota Biochemii Klinicznej to duza grupa ludzi

zwigzanych z Zaktadem Biochemii Klinicznej. Najbardziej

znani to: Stefan Angielski, Tadeusz Badzio, Piotr Gmaj, An-
zelm Hoppe, Zenon Jakubowski, Janusz Kabata, Leszek Ka-
linowski, Wiestawa Lysiak-Szydtowska, Anastasis Pacanis,
Tadeusz Pawelczyk, Anna Raszeja-Specht, Jerzy Rogulski,
Pola Rybczyniska, Jan Stepinski. Mira Szczepanska-Konkel,
Andrzej Szutowicz, Matgorzata Wréblewska i wielu innych,
mniej znanych, niemniej zastuzonych. Z grupy wymienionych

blisko 20 oséb, polowa to profesorowie tytularni. W swoim

czasie kierownicy réznych zaktadéw naukowych Akademii

Medycznej. Ale szefem wszystkich szeféw byt Stefan Angiel-
ski. I tylko on potrafit powiedzie¢, nasladujac ,Kréla-Storice”
— Zaktad Biochemii Klinicznej to ja.

Stefan Angielski jako czlowiek
(hads dobry dla ludszi)

7 przedstawionego, fragmentarycznego przeciez opisu zycia
i dziatalnoéci Stefana Angielskiego wytania si¢ postaé czlo-
wieka o wybitnych cechach umystu i charakteru. Natura ob-
darzyta go hojnie — osobowoscia przywddcey i umystem uczo-

-

nego — badacza.

Od lewej: Jerzy Rogulski, Stefan Angielski i Ula Wojdak
— sekretarka (najlepsza na swiecie). Zaktad Biochemii
Klinicznej, lata 80.
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Jako czlowiek odznacza si¢ nie-
zwykla inteligencja emocjonalng.
Jest otwarty, bezposredni i ujmu-
jacy. Latwo nawiazuje kontakty
i przyjaznie. Jako uczony odzna-
cza si¢ niezwykla intuicja badaw-
czg. Jest nieustajacg inspiracja.
Kazdy fragment informacji po-
zyskany z przeczytanego tekstu,
z uslyszanego wyktadu czy z bez-
posredniej rozmowy jest dla niego
— nie tak jak dla wickszosci — do-
datkiem do posiadanej wiedzy, ale
inspiracja do dzialania — poczat-
kiem pomystu na eksperyment.
Dzieki tym cechom zyskiwat
przyjazi oraz uznanie wielu wy-
bitnych badaczy, ktérych spotykat.
To dlatego byt tak chetnie i czgsto
zapraszany do udzialu w sympo-
zjach naukowych. Przekladalo si¢
to tez na zaproszenia do wspélpra-
cy — dla niego oraz jego wspélpra-
cownikéw i mtodszych kolegéw.

Z KART HISTORII

Spotkanie towarzyskie w chacie nad jeziorem Grabowskim. Obok Stefana — profesoro-
wie — R. Gryglewski, A. Szutowicz, C. Stoba, M. Smoczynski, po prawej J. Rogulski

i ). Stepinski. Widoczni tez: u dotu A. Rogulska, U. Wojdak, A. Raszeja-Specht, M. Szcze-
panska-Konkel, U. Wendt, P. Rybczyriska, M. Tomaszewicz, A. Jankowska, J. Kabata.
Najbardziej widoczny — Z. Jakubowski

Ma wszystkie cechy przywédcy.
Nie jest trudno wyczué¢ w nim
moc, zdecydowanie. Swoja wole narzuca z u$miechem na
ustach, jesli trzeba jest twardy, ostry do bélu. Dziala wedlug
zasady wszystko albo nic, jak 6w Oficer Gwardii z dykteryjki
Mozota, ktérej tu nie przytocze. Stefan opowie komu zechce.

Jak kazdy przywédca ma silnie rozbudowane ego, potrzebe
dominacji. Mocno napedzata go rywalizacja; by¢ pierwszym,
by¢ lepszym to staly motyw jego dziatania. No i potrzebowat

ycmoczkes”. Tu mata dygresja objasniajaca. Kiedy Mozo-
towski wspominatl Parnasa, cz¢sto przywoltywat zydowskie
dowcipy i opowiastki, ktére Parnas lubit opowiadaé. Jedna
z takich opowiesci byta o ,cmoczkes”. ,Cmoczkes” to tacy lu-
dzie z otoczenia rabina, ktérych zadaniem bylo — cmokanie.
Cokolwicek rabin powiedzial, oni cmokali z zachwytu. Och
rabbi, jaki$ ty madry, jak ty madrze méwisz. To byto potrzeb-
ne rabinowi dla podtrzymania afirmacji otoczenia i w réwnej
mierze do samoafirmacji.

Szczgéciarz Angielski mial tez wspaniaty rodzing. Troskliwg
mameg, czulg i wyrozumiatg zong Urszulg oraz czwérke uwiel-
biajacych go cérek. Stale mégt liczy¢ na wsparcie, wspélne
przezywanie zawodoéw i sukceséw, na stymulacje i doping.

Posiadat dar oddziatywania na ludzi, przyciggania ich, po-
zyskiwania ich sympatii. Bardzo wyrazisty w swoich pogla-
dach i zachowaniach, nieowijajacy swojego zdania w bawelne.
Bardzo wyczulony na przejawy jakiejkolwiek prywaty czy
korupcji w zyciu publicznym i zawodowym. Nie wahat si¢

sformutowaé negatywnej oceny jakiej$ pracy, rozprawy — gdy
nie zastugiwaly na ocene pozytywna.

Stawial i stawia przed soba ambitne zadania. Stawia je tak-
ze przed wspolpracownikami, powierzajac im sprawy trudne.
Stosuje swego rodzaju rozpoznanie w boju. Jesli dajesz sobie
rade — zajdziesz daleko, jesli nie — zajmij si¢ czyms$ innym.
W kierowaniu zespolami ludzkimi, w Zaktadzie, w Uczelni
dobrze rozpoznawal predyspozycje i umiejetnosci. Nie znosit
zastoju, rutyny. Staral si¢ wprowadzaé¢ nowe, nowatorskie roz-
wigzania, nie zawsze spotykalo go zrozumienie.

Byt $wietnym wyktadowca i méwcea. Wykladat z pasja i zaan-
gazowaniem, nawet przy najszerszym ujeciu tematu staral sie
wprowadzi¢ watek najnowszych odkry¢ z tego zakresu — aby
pobudzi¢ zainteresowanie, pokazaé co jeszcze przed nami. Nie
méwil zeby méwic. Staral si¢ przekonaé, pobudzi¢ do myslenia,
rozbudzac emocje. W tle przewijata si¢ sentencja Jedrzeja Snia-
deckiego — zycie bardziej sig czud niz opisac daje.

Wazng cecha jego osobowosci byta silna wrazliwo$¢ na
przypadlosci losu ludzi z jego otoczenia. To on przyjat na
specjalizacje z diagnostyki laboratoryjnej niepetnosprawna
lekarz Aleksandre Gabrysiak i wspierat jej dziatania w szpitalu
w Teczewie; przez lata zatrudnial w Zaktadzie tagodnego
schizofrenika. Gdy ktokolwiek potrzebowal pomocy lekar-
skiej albo ludzkiej, angazowal si¢ osobiscie pelnym sercem

i sila swojego oddzialywania w niezb¢dng pomoc. Rzucat wte-

-
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dy wszystko — zeby wspomdée. W glowie mial zawsze stowny
testament jego Mamy — Bgdz dobry dla ludzi.

Taki byt i taki jest Stefan Angielski. Takze teraz, gdy rozpoczat
dziesiaty krzyzyk (on woli méwi¢ — dziesigta dekade) swoje-
go zycia. Stale jest pelnym nienasyconej ciekawosci badaczem,
uczonym, ktérego umyst stale pracuje, stale stawia pytania i szu-
ka na nie odpowiedzi. Kazda z nim rozmowa zaczyna si¢ albo

koriczy na biochemii nerki, kfgbuszkach nerkowych, podocytach.

Przez dlugie i bogate w wydarzenia zycie zebral wiele od-
znaczeni 1 wyréznied. Warto wymieni¢ — Ztoty Krzyz Zastu-
gi, Krzyz Kawalerski i Oficerski Orderu Odrodzenia Polski,
Medal Komisji Edukacji Narodowej, Distinguished Medal of
Kidney Foundation (USA), Medal Gloria Medicine Polskiego
Towarzystwa Lekarskiego, Medal Poznariskiego Towarzy-
stwa Przyjaciél Nauki, Medal Nagrody Naukowej Miasta
Gdariska im. Jana Heweliusza. Wiele nagréd I stopnia za
osiagniecia naukowe przyznanych przez Ministra Zdrowia
i Prezesa PAN. Od 1989 r. jest cztonkiem Polskiej Akademii
Nauk. Jest tez cztonkiem Polskiej Akademii Umiejetnosci,
cztonkiem Europejskiej Akademii Nauk i Sztuki, czton-
kiem Ukrairiskiej Akademii Nauk, cztonkiem Honorowym

Amerykariskiego Towarzystwa Fizjologicznego, Polskiego

Towarzystwa Nefrologicznego i Polskiego Towarzystwa Dia-
gnostyki Laboratoryjnej. W latach 1980-1991 byt cztonkiem
Zarzadu Migdzynarodowego Towarzystwa Nefrologicznego.

Emerytura i Pracownia Nefrologii
Komorkowej PAN

Nie moge nie wspomnieé¢ na koniec o pewnej zmianie, ktéra
nastgpita niedawno i jest ciekawym epilogiem calej tej opowie-
éci. Odchodzge na emeryture w 1999 ., prof. Stefan Angiel-
ski objat Pracowni¢ Nefrologii Komérkowej PAN powotana
na mocy porozumienia migdzy Rektorem AMG i prezesem
PAN prof. M. Mossakowskim - przy Katedrze Biochemii
Klinicznej. Pracownia zatrudniajaca 2 asystentki wkrétce stala
si¢ wazna placéwka naukowa. Dzi¢ki pozyskiwanym z PAN
grantom zostala dobrze wyposazona. W ciagu 20 blisko lat
dziatalnosci z Pracowni wyszlo okolo 50 waznych publikacii,
obie pracownice doktoryzowaly si¢, uzyskaly stopieri doktora
habilitowanego. Caly czas istniala $cista wspélpraca z jednost-
kami Katedry Analityki Medycznej Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego, ktére korzystaly z inspiracji prof. Stefana An-

gielskiego i z wyposazenia Pracowni.

Pracownia korzystata z pomieszczen Katedry Analityki Me-
dycznej, a Stefan znalazt miejsce w 2 niewielkich pokojach
na II pietrze budynku 27, ktére udostepnit mu prof. ép. Jan
Stepinski. Kilka lat péZniej pomieszczenia te zostaly na mocy
aneksu do umowy miedzy PAN i GUMed przekazane for-

malnie w uzytkowanie Pracowni Nefrologii Komdrkowe;
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PAN. Przez lata bylo to miejsce pracy Stefana — tam odbywaty
sie spotkania i dyskusje ze wspétpracownikami — mtodszymi
i starszymi. Tam powstawaly pomysly nowych doswiadczen
i tam redagowano teksty publikacji.

Exodus

Mhniej wigcej 3 lata temu wladze GUMed zwrécily sie — bez
poinformowania zainteresowanych — do wladz PAN z z3-
daniem opuszczenia tych pomieszczen. Stefanowi Angiel-
skiemu zakomunikowano po prostu, zeby te pomieszczenia
opuscil. Wigc je opuscil. I w taki sposéb, emerytowany pro-
fesor, byly kierownik Zaktadu Biochemii Klinicznej, byty
rektor Akademii Medycznej, jeden z najwybitniejszych wy-
chowankéw i profesoréw tej Uczelni, stale aktywny, regu-
larnie publikujacy uczony, po prawie 70 latach spedzonych

w murach tej Szkoly opuscil Gdanski Uniwersytet Medycz-
ny. W tych okoliczno$ciach z zyczliwg pomoca pospieszyt
prof. Jerzy Gwizdala, rektor Uniwersytetu Gdanskiego. Wy-
dzial Chemii UG zaoferowal i pomieszczenia, i atmosfere
twérczej wspotpracy Stefanowi i calej Pracowni Nefrologii

Komérkowej PAN. Tam, w kampusie przy ul. Wita Stwosza
Stefan obchodzil swoje 90 urodziny w gronie wspoélpra-
cownikéw i najblizszych przyjaciél.

To wspomnienie o Stefanie Angielskim, w 90 rocznice uro-
dzin jest w jakiej$ mierze opowiescia o czasach, ktére minety,
o ludziach, z ktérymi przyszlo sic nam spotykaé, wspélpraco-
wad, wspélzawodniczy¢. Przez wszystkie te lata szliSmy razem.
W wigkszej lub mniejszej bliskosci, w goracej lub ,szorstkiej”
przyjazni, w Scislej albo luznej wspélpracy. Réznilismy sie,
uzupelniali§my sie, wzajemnie na siebie oddziatywalismy.
I przyszto nam zy¢ w ciekawych czasach!!!

P.S. Ze szczerym zdziwieniem wypada mi zauwazy¢, ze napisa-
nie tego tekstu zajelo mi duzo czasu. Zaczalem myslec o pisa-
niu w styczniu 2019 1., skoriczytem pisa¢ w styczniu 2020 r. To

chyba tylko dlatego, ze mialo by¢ zgodne z parafraza gdanskiej

maksymy Ani nazbyt pochlebnie, ani nazbyt krytycznie.

Jeszcze jeden przypis. Wspomniany juz Kazimierz Wierzyn-
ski w liscie do Marii Dgbrowskiej, przekazanym wraz z lekami
przez Stefana, napisal takie zdanie — Jutro wylatuje do Lon-
dynu dr Stefan Angielski, biochemik, czarujgcy czlowiek, taka
czgstka Polski, Ze cheialoby sig jg calq zjesé. Jedno zdanie.... m

PROF. DR HAB. JERZY ROGULSKI
Emerytowany kierownik Zaktadu Analityki Klinicznej AMG,
redaktor naczelny Gazety AMG w latach 1991-1993

Tekst stanowi kontynuacje artykutow z Gazety
GUMed nr 4 i 5/2020.
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TAJEMNICE Z MUZEALNEJ POtKI

Tajemnice z muzealnej polki

Wegierska receptura

DR MAREK BUKOWSKI
Muzeum GUMed

Inny kwiecien, maj, czerwiec. Zamkniete muzea i galerie, nie-
spotykana mnogo$¢ wydarzen w wirtualnym $wiecie, réw-
niez muzealnym. Czas aplikacji pozwalajacych na spotkania
i konferencje online. Technologia umozliwia rozmowy z oso-
bami odlegtymi o tysiace kilometréw. European Academic
Heritige Network UNIVERSUM - stowarzyszenie sku-
piajace muzealnikéw uczelnianych przeprowadzito 7 maja
2020 r. dyskusje na temat sytuacji poszczegélnych jednostek,
zbioréw, kolekcji i samych muzealnikéw. Uczestniczylo
w niej, biernie badZ czynnie, sto 0séb z calego swiata — Taj-
wanu, Australii, Stanéw Zjednoczonych i oczywiscie Europy.
Przez najblizsze miesiagce bedziemy sie spotykac tylko w ten
sposéb. Symboliczne wspélne picie herbaty okolo poludnia.
Technologia w tle. Normalna, codzienna, niewywolujaca
zdziwienia i dreszczu emocji. Za kilka lat te wydarzenia i roz-
mowy beda przedmiotem kolejnych sympozjéw, moze w tra-
dycyjnej, klasycznej formie. Miejmy nadzieje, ze tak wlasnie
bedzie. Tymczasem zbieramy obiekty — artefakty czasu zarazy.
Plakaty, maski, przylbice, opowiesci naukowcéw, wspomnie-
nia studentéw. Najnowsze dziedzictwo uniwersyteckie. Jego
ochrona jest misjg muzeéw uczelnianych.

Konferencje, wyjazdy i delegacje. W maju i czerwcu zazwy-
czaj odbywalo sie ich sporo. W czasach przed wprowadze-
niem komputeréw i rejestracji online, zwigzane byly ze skom-
plikowang procedura przesylania pierwszych komunikatéw,
kart zgloszenia, rezerwowania hoteli i podrézy. Komitety or-
ganizacyjne posiadajace specjalng papeterie okolicznosciows
wydawaly krocie na oplaty pocztowe. W zbiorach Muzeum
GUMed znajduje si¢ cickawa i obszerna korespondencja dr.
Romana Grossa, wybitnego chirurga dziecigcego, ktérego
metody leczenia spodziectwa uznane byly w calym $wiecie.
W poprzednich odcinkach Tajemnic z muzealnej potki przy-
blizylismy sylwetke tego wybitnego pracownika naszej Uczel-
ni. Posréd wielu listéw, kart z prosbg o odbitke prac, znajduje
si¢ jeden szczegdlny list, bohater tej opowiesci.

W 1975 r. kierownik Kliniki Chirurgii Dzieciecej w Pecs na
Wegrzech przewodzit Komitetowi Organizacyjnemu Kon-
gresu Chirurgéw Dziecigcych. Do udzialu zaproszono grono
wybitnych chirurgéw dziecigcych z calego swiata. Profesor
i jego Klinika byly szeroko znane w do$¢ skromnym liczeb-

nie, ale dzieki temu doskonale si¢ wzajemnie znajgcym gronie
chirurgéw dziecigcych. Sukcesowi naukowemu towarzyszyt
zapewne sukces organizacyjny. Mozemy sobie wyobrazié, ze
uczestnikom przypadly do gustu potrawy kuchni wegierskiej.
Wyraziste w smaku, sycace i dalekie od tradycyjnego konfe-
rencyjnego /unch boxu (cho¢ nie mamy pewnosci czy 45 lat
temu funkcjonowal juz ten termin) pozywnego, ale bez wyrazu.

Po zakoriczeniu Kongresu na adres wegierskich organizato-
réw naplywaly podzickowania i gratulacje. Posréd nich byla
tez zapewne prosba o przepis na jeden z wegierskich specja-
16w — gulasz. Odpowiedzi udzielit Andreas Pinter, uczen i na-
stepca prof. Pilaszanovicha. Na oficjalnym papierze listowym
Kongresu, po niemiecku, by umozliwi¢ zrozumienie przepisu

i wyprébowanie w domu.

Drisiaj ta pojedyncza, nieco wyblakta kartka papieru odnalezio-
na posréd innych listéw cieszy oczy, przypomina beztroskie cza-
sy i wywoluje u$émiech na twarzy, a gotowanie to jedna z najprzy-
jemniejszych czynnosci. Milosnikom gotowania, pozostawiam
przyjemnos¢ ttumaczenia tekstu i dostrzezenia réznic pomiedzy

domowymi przepisami a przestanym przez Andrew Pintera. m

CONGRESSUS PAEDIATRICO-CHIRURGICUS

PECL AUGUST 37—16 5838

/fir 10 Porscnen/

Zubahir: 1500 g feingeschnittenss Bindflsisch

200 g Bahweinefett

500 g Zwisbsl

10 g Encblaazh

40 g Roter Paprika

10 g Kiimssl

100 g Geioer Papriks

200 g Tomaton
Des Fleisch soll aus der Hals-Haockengegend, aus der Schul-
terregion oder Beinoreglon sein.

Das Fleisch serschoeiden wir im kleioe Btlicke, - pachher
einsalsen. Im Topf lassen wir die felogeschoittens Zwiebel
im warmen foich® zischenden/ Schmslsz etwas schmoren /nicht
raten/. Sogl h geben wir dasu roten Paprika und verrdh-
ron diesen schuell, upd glessen Wasser auf. Nun geben wir
das Fleisch, den feingeschoittenen Eooblaush und Bals da-

yie Sde Wir lassen das alles langsam kochen. Weno das Sasser
wbgekocht iat, geben wir wisder Wasser dazu. Weno das
Fleisch ganz weich geworden ist, lassen wir es in eigenem
Fett otwes risten. Nachher geben wir geschoitteoen Faprika,
Tomaten, Kismel und wisder stwas Wasser desu und wir dilp—
step es fertig. Beim SBervieren geben wir Flfanpen-Kartoffeln
und suf Ringe geschoittepen Paprika dasu.

Guten Appetitl
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Jerzy Mieszczerski
(1916-2004)

Jerzy Mieszczerski urodzit
sie 9 pazdziernika 1916 r.
w Minsku Mazowieckim.
W 1936 r. ukonczyt
Paristwowe Gimnazjum
w Stonimie i w tym samym
roku rozpoczal studia na
Wydziale Lekarskim Uni-
wersytetu Stefana Batore-
go w Wilnie. W 1939 1., po
zamknieciu USB, wyjechat
do Lwowa, gdzie konty-

Jerzy Mieszczerski

nuowatl studia w Panstwo-

wym Instytucie Medycz-
nym. W dniu 20 czerwca 1941 r. zostal wywieziony wraz
z matka i siostrg na Syberie, pracowal we wsi Srednia, rejon
Tasiejewo w Kraju Krasnojarskim.

W miar¢ rozwoju ofensywy Armii Radzieckiej zostal powo-
tany do wojska i skierowany do organizujacej si¢ na Ukrainie
w marcu 1944 r. I Armii Wojska Polskiego. W wojsku petnit
funkcje lekarskie, poczatkowo w 3. Szpitalu Polowym, péz-
niej w Szwadronie Sanitarnym I Brygady Kawalerii I Armii
Wojska Polskiego. W 1945 r. zostal odkomenderowany do
Katedry Medycyny Wojskowej w Lublinie celem kontynu-
owania studiéw w Uniwersytecie Marii Curie-Sklodowskiej.
Dyplom lekarza medycyny uzyskal 15 grudnia 1945 r. Po-
czatkowo zostal przydzielony do 3. Okregowego Szpitala
Wojskowego w Lublinie i jednoczesnie podjal prace jako asy-
stent w Klinice Ginekologiczno-Polozniczej Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej. Dzigki staraniom rektora zostat
zdemobilizowany 15 grudnia 1946 r.

Klinika Ginekologiczno-Potoznicza w Lublinie powstawata
pod kierownictwem prof. Januarego Zubrzyckiego na bazie
szpitala oraz pogotowia polozniczego. Wiedza i duze do-
$wiadczenie operacyjne prof. Januarego Zubrzyckiego wy-
warly znaczacy wplyw na dalszy rozwéj mtodego ginekologa.

W 1948 r. wraz z prof. J. Zubrzyckim wyjechat do Szczecina,
gdzie objat stanowisko starszego asystenta w Klinice Ginekolo-
giczno-Polozniczej Pomorskiej Akademii Medycznej. W 1949 1.
uzyskat stopieri doktora na podstawie pracy pt. Obustronna cig-
2a pozamaciczna. W Szczecinie uzyskat II stopieni specjalizacii
z zakresu poloznictwa i ginekologii. Niedtugo pézniej,w 1952 1.,
prof. Zubrzycki otrzymat propozycje objecia kierownictwa Kli-

niki Potoznictwa i Choréb Kobiecych w Akademii Medycznej

w Gdarisku. Przechodzac do Gdariska ponownie zabrat ze soba
dr. med. Jerzego Mieszczerskiego, ktérego poczatkowo zatrud-
nit jako starszego asystenta, a od 1953 r. na stanowisku adiunkta.

Dr med. Jerzy Mieszczerski habilitowal si¢ w 1967 r. na pod-
stawie rozprawy Operacyjne leczenie wysitkowego nietrzymania
moczu u kobiet metodq wlasng i otrzymal stanowisko docenta.
W 1971 1. objat kierownictwo Kliniki Ginekologicznej Instytu-
tu Ginekologii i Potoznictwa AMG, a w 1979 r. otrzymat tytut
naukowy profesora nadzwyczajnego. W latach 1984-1988 byt
dyrektorem Instytutu Potoznictwa i Choréb Kobiecych AMG.

Dorobek naukowy Profesora w zdecydowanej wickszosci do-
tyczyl trudnych zagadnien, jak opracowania nowych sposobéw
operowania oraz ich modyfikacje. Nalezy tu wymieni¢ operacje
dotyczace ciazy szyjkowej i wysitkowego nietrzymania moczu
u kobiet. Byt autorem oryginalnych opracowan dotyczacych
leczenia przetok moczowodowo-pochwowych. Do zaintereso-
wan naukowych Profesora nalezala takze onkologia ginekolo-
giczna. Opublikowal ogélem 70 prac. Profesor byt znakomitym
operatorem, wybitnym praktykiem w klasycznym poloznictwie.
Na emeryture przeszedt w 1988 r.

Profesor Jerzy Mieszczerski pelnit szereg funkeji spolecznych.
Przez wiele lat byl przewodniczagcym Oddzialu Gdanskiego
Polskiego Towarzystwa Ginekologicznego. Za swojg dziatal-
noé¢ otrzymat zaszczytny tytul honorowego czlonka PTG.
Zarzad Polskiego Towarzystwa Kolposkopii i Patologii Szyjki
Macicy (PTK i PSM) przyznat prof. Jerzemu Mieszczerskiemu
tytul honorowego czlonka w uznaniu Jego wieloletniego wkia-
du w walke z rakiem szyjki w Polsce. Uroczysto$¢ odbyla si¢
w Krakowie 6 czerwca 2003 r. podczas Migdzynarodowego
Kongresu Kolposkopii Krajéw Europy Srodkowej iWschodnie;.
Byt odznaczony m.in. Ztotym Krzyzem Zastugi oraz Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski oraz Medalem Zastu-
zonemu Akademii Medycznej w Gdarisku. Zmart 16 grudnia
2004 r., zostal pochowany na Cmentarzu Komunalnym Sre-

brzysko w Gdarsku. m
oprac. PROF. DR HAB. WIEStAW MAKAREWICZ

Zrédto — Emerich J., Jerzy Mieszczerski (1916-2004), profesor,
kierownik Kliniki Ginekologicznej Instytutu Ginekologii i PoloZnic-
twa AM w Gdazisku w latach 1971-1988, Ann. Acad. Med. Gedan.
2005, t. 35, s. 355-359.
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Jak zaktada¢ ostone?

Umyj rece
Gumki ostony zatdz na uszy
Ostong zaston usta i nos,

zmniejszajgc szczeliny miedzy materiatem a skorg

Jak zdejmowacé ostone?

Chwyc¢ za gumki podtrzymujgce ostone

1t67 ostone, nie dotykajgc jej przedniej czesci

W16z ostone do woreczka, odizolowujgc jg od innych przedmiotéw
Zdezynfekuj doktadnie rece i zatdéz nowqg ostone

Jak najszybciej wypierz ostone w temperaturze 60°C

Jak poprawnie korzysta¢ z ostony?

Zmieniaj ostone po maksymalnie dwdch godzinach
noszenia lub wtedy, gdy jest wilgotna

X Unikaj dotykania jej palcami

X Nie przesuwaqj jej ani nie poprawidaj, jesli nie jest to konieczne

X Nie zsuwaqj ostony podczas uzytkowania bez powodu

np. podczas rozmowy
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