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Spotecznej i Zdrowia wysyta do Gdariska w $lad za przesuwajaca sie
linig frontu lekarska ekipe, ktérej zadaniem jest zabezpieczenie tere-
néw dawnego Szpitala Miejskiego. W marcu, zanim delegaci dotrg do
Gdanska, miasto obraca sie w ruine po zmasowanych nalotach bom-
bowych i ostrzatach artyleryjskich Armii Czerwonej. Przewodniczacy
zespotowi dr Stefan Michalak przejmuje szpital: przepetniony rannymi,
chorymi i uciekinierami, brak wody, swiatta, Zywnosci, sSrodkéw trans-
portowych, bielizny. Prof. Edward Grzegorzewski jako delegat ministe-
rialnego Departamentu Zdrowia sktada projekt utworzenia Akademii
Lekarskiej w Gdansku; 24 kwietnia uzyskuje zgode Rady Ministrow,
a w lipcu wszelkie petnomocnictwa do zorganizowania Uczelni.

Do Gdanska przybywajg nowi mieszkaricy miasta — wsrdd nich profe-
sorowie, asystenci, a takze chetni do studiowania. Wielu przysztych
studentéw latem 1945 r. dotgcza do Brygady Pracy, ktéra odgruzowu-
je i porzadkuje tereny tworzacej sie Uczelni.

W pazdzierniku zajecia rozpoczyna 70 kobiet w Szkole Pielegniarstwa

przy ALG pod dyrekcjg Jadwigi Romanowskiej. W tym samym miesia-
cu blisko 900 kandydatow przystepuje do egzaminu, konkurujac o0 200

miejsc na pierwszy rok studiow medycznych. 8 pazdziernika wchodzi

w zycie Dekret o utworzeniu Akademii Lekarskiej w Gdansku...

-

Ogtoszenie list przyjetych na studia; kadr z archiwalnego filmu
z pierwszej inauguracji ALG




Szanowni Czytelnicy,

tegoroczna inauguracja roku akademickiego byla bezprecedenso-
wa — odbyta si¢ doktadnie w 75 rocznicg powolania naszej Uczelni,
otwierala nowg kadencje wladz, a my z powodu pandemii uczestni-
czyliSmy w niej tylko przez Internet. Dodatkowo rozpoczeta kolejny
trudny okres, w ktérym nie mozemy si¢ swobodnie spotykaé¢ na wy-
ktadach, konferencjach, w pracy...

Oddajemy zatem w Wasze rgce wyjatkowy numer Gazety GUMed —
jubileuszowo-inauguracyjny. Powstal w takiej formie, by dopelni¢ po-
czucie dumy i akademickiej wspélnoty w tym szczegdlnym czasie de-
ficytu spotkari, wigzi i bezposrednich relacji. Otwiera go przeméwienie

inauguracyjne rektora prof. Marcina Gruchaly (s. 4), prezentacja wtadz

na kadencje 2020-2024 (s. 12); zapowiadamy takze nowy projekt kul-
turowy, ktérego celem jest wzmacnianie atmosfery wzajemnego zrozu-
mienia, réwnosci 1 empatii w srodowisku akademickim (s. 26).

Tytutem wstepu, przywolujemy relacje z czaséw, kiedy powstawa-
fa nasza Uczelnia, opartg o najstarszy wpis kronikarski z recznie
opracowanego albumu Historia Akademii Lekarskiej z zasobéw
Muzeum GUMed. To prolog do celebrujacego trzecie éwieréwie-
cze dzialu w naszym pismie. Rocznica powotania do istnienia ALG
jest wyjatkowa okazja do wydania jubileuszowej publikacji i filmu
(s. 38), zaprezentowania wybranych elementéw tradycji akademic-
kiej i szczegSlnych momentéw z dziejéw Uczelni (s. 35) oraz wspo-
mnieri bezposrednich uczestnikéw tych wydarzeri (s. 40 i 45).

Zapraszamy zatem do naszej wspélnoty — zapraszamy do lektury! m

MGR MALGORZATA OMILIAN-MUCHARSKA
Redaktor naczelna Gazety GUMed
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Przemowienie

inauguracyjne
rektora profesora
Marcina Gruchaly

Inauguration
speech of Professor
Marcin Gruchala,
the Rector of our
University

Wysoki Senacie,

Dostojni Goscie,

Drodzy Studenci, Doktoranci
i Pracownicy naszej Uczelni,
Szanowni Panstwo,

Obecna sytuacja epidemiczna istotnie zmienifa nasze zycie.
Od miesigcy uczymy si¢ niejako zy¢ na nowo, dostosowu-
jac sie do obowigzujacych ograniczen, obostrzer i zalecen,
majacych na celu troske o zdrowie i bezpieczeristwo nas
wszystkich. Z uwagi na to réwniez dzisiejsza uroczystos¢
ma charakter inny niz zdazyla nas przyzwyczai¢ 75-letnia
tradycja naszej Uczelni. Po raz pierwszy w historii Gdari-
skiego Uniwersytetu Medycznego wkraczamy w nowy rok
akademicki w ograniczonym gronie, ze skromniejszym ce-
remonialem, ale z niezmiennym zadowoleniem i podekscy-

-

Members of High Senate,

Honourable Guests,

Dear Students, PhD Students

and members of MUG administration,
Ladies and Gentlemen,

The current epidemic situation has changed our lives si-
gnificantly. For months we have been learning to somehow
live anew, adapting to the obligatory restrictions, limita-
tions and recommendations aimed at keeping us all heal-
thy and safe. Therefore, today's ceremony is different from
those we grew accustomed to over the past 75 years of our
university’s traditions. For the first time in the history of
the Medical University of Gdansk, we are celebrating the
inauguration of a new academic year in more modest
manner, with the a limited number of participants. No-

-
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Organizator

j9artnerzy merytoryczni R

& Opl

/A SYSTEMS

Ogtoszenie wynikow 21 edycji Rankingu Szkot Wyiszych Perspektywy 2020. Nagrode dla najlepszej uczelni medycznej
w kraju odebrata prorektor ds. klinicznych prof. Edyta Szurowska | fot. Pawet Sudara / GUMed

towaniem, ze kolejne pokolenie miodych i zdolnych oséb
dolacza do wspélnoty budujacej godnosé naszej Uczelni
oraz stanu akademickiego.

Drodzy Studenci, tak jak Wy juz za chwile poprzez uroczyste
slubowanie staniecie si¢ pelnoprawnymi cztonkami uniwer-
syteckiej spolecznosci i rozpoczniecie jeden z wazniejszych
etapéw w swoim zyciu, tak réwniez ja wraz z wladzami
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego rozpoczynam swoja
drugg czteroletnig kadencje. Przed nami wiele wyzwai, no-
wych projektéw i inicjatyw, ktére odwaznie bedziemy podej-
mowaé na rzecz dalszego rozwoju naszej Alma Mater oraz

podleglych jej podmiotéw leczniczych.

Stojac w obliczu nowych wyzwari i mozliwoséci pamigtajmy, jak
wiele juz osiagnelismy. Jestesmy jedna z wiodacych uczelni pu-
blicznych w Polsce i najlepsza szkola medyczng w kraju. Uni-
wersytetem, ktérego wysoki potencjal naukowy, badawczy
i rozwojowy docenilo miedzynarodowe grono ekspertéw, pla-
sujac GUMed w prestizowym gronie 10 uczelni badawczych.
To wielka szansa i zobowigzanie, z ktérego wywiazemy si¢ naj-
lepiej jak tylko umiemy. Jeste$my uczelnig, ktérej wielka war-
toécia sa nie tylko doswiadczone i renomowane zespoly badaw-
cze, rosnaca liczba prestizowych miedzynarodowych publikacji

i grantéw, jak réwniez szeroki zakres i jako$¢ prowadzonych

badan. Naszym prawdziwym bogactwem s3 ludzie — petni pasji

i zaangazowania, silni specjalistyczng wiedza i kompetencjami,
ale réwniez prezentujacy nienaganng postawe moralng, wier-
no$¢ ideatom humanizmu i prawos¢ postgpowania. Jako rektor
jestem dumny ze $wiadectwa, jakie w ostatnich miesigcach dali

nasi pracownicy, studenci i doktoranci w obliczu nieznanej

i groznej choroby. Dzickuje za to, ze w tej wyjatkowej sytu-
-5

netheless, we enter this new year with unwavering satis-
faction and great excitement about the new generation of
talented young people joining the community which con-
tinously elevates the prominence of the University and the
dignity of its academia.

Dear Students, through a solemn oath you are about to beco-
me the members of the academic community and begin one
of the most important stages of your lives. Similarly, together
with the the authorities of the Medical University of Gdarsk
I am about the begin my second four-year term as the head
of this university. There are many challenges, new projects and
initiatives ahead of us. We will face them and undertake them
courageously for the sake of the further development of our
Alma Mater and its subordinate medical entities.

When facing the new challenges and opportunities, let us
remember how much we have already achieved. We are one
of the leading public universities in Poland and the best
medical school in the country. We are the University who-
se high potential in scientific research and development has
been appreciated by an international group of experts, pla-
cing the MUG in the prestigious group of 10 in the presti-
gious group of top 10 research universities in Poland. This
is a great opportunity and a commitment that we will fulfil
to the best of our abilities. However, the great value of our
University lies not only in our experienced and renowned
research teams, not only in the growing number of presti-
gious international publications and grants, and not only in
a wide scope of quality research. Our greatest asset is the
people — with their passion, committment, specialist know-
ledge and competence, as well as impeccable moral deme-

-

GAZETA GUMed pazdziernik 2020



Z ZYCIA UCZELNI

Studenci podczas pracy w punkcie testowym COVID-19 w Gdyni | fot. Pawet Sudara / GUMed

acji wykazaliscie si¢ profesjonalng i dojrzala postaws, stajac na
pierwszej linii walki z epidemia. Swoim zaangazowaniem
i bezinteresowng checig niesienia pomocy zdaliscie najwazniej-
szy egzamin z odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka, stu-
zenia zdrowiu i zyciu ludzkiemu bez wzgledu na okolicznosci.

Warto przypomnied, ze to z inicjatywy naszych naukowcéw
z Instytutu Medycyny Morskiej i Tropikalnej GUMed juz
w kwietniu br. powstalo pierwsze w kraju mobilne Centrum
testowe COVID-19 drive-thru. Jego unikatowa formuta po-
zwolita w niezwykle efektywny sposéb odciazy¢ szpitalne izby
przyje¢ i zmniejszy¢ ryzyko zakazenia pacjentéw zglaszajacych
si¢ z innymi dolegliwosciami. W kolejnych tygodniach, przy
wsparciu wojewody pomorskiego Dariusza Drelicha i Pomor-
skiego Paristwowego Wojewédzkiego Inspektora Sanitarnego
oraz przychylnosci wlodarzy Tréjmiasta, udato si¢ uruchomi¢
dwa kolejne Centra testowe — przy Stadionie Energa Gdarisk
oraz na terenie kampusu Uniwersytetu Gdanskiego. Ich
funkcjonowanie bylo mozliwe dzieki naszym studentom, kté-
rzy jako wolontariusze 7 dni w tygodniu pracowali w punk-
cie pobierania wymazéw, jak réwniez obstugiwali infolinie,

przeprowadzajac telefonicznie kwalifikacje do badania.

Niebagatelng role w walce z pandemiag COVID-19 odegra-
ty nasze podmioty lecznicze. W Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym w Gdarisku juz pod koniec marca br. powstato
laboratorium wirusologiczne, w ktérym wykonujemy testy
w kierunku koronawirusa. Wedtug najnowszych danych

-

anour, faithfulness to the ideals of humanism and personal
integrity. As the Rector, I am proud of the example that our
employees, students and PhD students set in recent mon-
ths in the face of an unknown and dangerous disease. Thank
you for demonstrating your professional attitude and mature
demeanour while standing at the forefront of the fight aga-
inst the pandemic during this unprecedented times. With
your commitment and selfless willingness to help you have
passed the most important test, i.e. taking the responsibility
for other human beings, protecting their health and saving
their lives regardless of the circumstances.

It is worth noting that thanks to the initiative of our scien-
tists of the Institute of Maritime and Tropical Medicine of
the MUG, the first drive-thru COVID-19 testing centre in
Poland was established in April. This unique solution made
it possible to effectively relieve admissions rooms and redu-
ce the risk of infection of the patients with other ailments.
In the following weeks, with the support of the Pomeranian
Voivode Dariusz Drelich, the Pomeranian State Provincial
Sanitary Inspector, and Tri-City authorities, we successful-
ly launched another two drive-thru test centres: one located
at Energa Gdansk Stadium and the other at the campus of
the University of Gdarisk. These centres became operational
thanks to our students who worked as volunteers 7 days
aweek collecting swabs and operating the helpline, qualifying
the patients for the tests.

-

GAZETA GUMed pazdziernik 2020



w Pracowni Diagnostyki Molekularnej Wirusa SARS-CoV-2
realizujemy $rednio 20% wszystkich badarii wykonanych
dziennie w wojewdédztwie pomorskim. Standardowo wyniki
otrzymujemy po kilku godzinach, a w krytycznych sytuacjach
po okolo trzech kwadransach. W swoich dziataniach UCK
wspieralo réwniez Pomorskie Centrum Choréb Zakaznych
i Gruzlicy, delegujac wysoko wykwalifikowany personel me-
dyczny, jak tez przekazujac nowoczesny sprzet na potrzeby

Oddziatu Intensywnej Terapii.

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej
w Gdyni bylo natomiast pierwszym szpitalem w regionie w
pelni przygotowanym do sprawowania profesjonalnej opie-
ki nad pacjentami zakazonymi koronawirusem. W jed-
nostce z koricem lutego br. decyzja Wojewody Pomorskiego
wprowadzono stan podwyzszonej gotowosci. Oznaczalo to
m.in. wstrzymanie zaplanowanych wezesniej przyjec i przyj-
mowanie wylacznie pacjentéw znajdujacych sie w stanie na-
glego zagrozenia zdrowotnego, jak réwniez poszerzenie bazy
t6zkowej, utworzenie dodatkowych stanowisk intensywnej
terapii oraz zabezpieczenie personelu medycznego w stalej
gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych. Ze swoich
zadan Szpital wywigzal si¢ wzorowo. Za te niezwykle
cenne inicjatywy i ogromne zaangazowanie pragne gorgco
podzickowa¢ dyrekeji i pracownikom obu szpitali klinicznych.

Stowa wdzigeznosci kieruje réwniez w strone kierownictwa
i personelu Centrum Medycyny Rodzinnej oraz Uniwersyteckie-
go Centrum Stomatologicznego za zaangazowanie w niesienie
pomocy chorym, w tym réwniez osobom potencjalnie narazo-
nym na zakazenie, przebywajacym w kwarantannie lub potwier-
dzonym zakazeniem SARS-CoV-2. Nasze dziatania nie bylyby
mozliwe bez partnerskiej wspétpracy z Wojewoda Pomorskim,
Marszalkiem Wojewédztwa Pomorskiego, Prezydentami Gdani-
ska i Gdyni, Wojew6dzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng
w Gdansku oraz ofiarnosci darczyricéw, zaréwno tych indywidu-
alnych, jak 1 instytucjonalnych. Za Zyczliwo$¢ i nieoceniong po-
moc w tym trudnym czasie, jak réwniez okazane nam wsparcie
finansowe i materialne wszystkim Paristwu serdecznie dzigkuje.

Szanowni Panstwo,

Nie zapominajmy, ze sytuacja w kraju i na $wiecie wymusi-
ta istotne zmiany w obszarze dydaktyki i konieczno$¢ prze-
organizowania nauczania w sposéb pozwalajacy studentom
uzyska¢ efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ ksztattujacych
umiejetnosci praktyczne w sposéb bezpieczny i z zachowa-
niem rygoru sanitarno-epidemiologicznego. Od wielu czton-
kéw naszej akademickiej spotecznosci wymagato to dodatko-
wego naktadu czasu i pracy zwigzanego m.in. z koniecznoscig
powszechnej digitalizacji materialéw dydaktycznych. Uwa-
zam, ze spolecznos¢ Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego
poradzita sobie dobrze z nowymi zadaniami w tej nadzwy-
czajnej sytuacji, na ktérg w wickszosci nie bylismy przygo-
towani. Za trud, zaangazowanie i nieocenione rady dzigkuje

-
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Our university clinics played a significant role in the fight
against the COVID-19 pandemic. At the end of March, the
University Clinical Centre in Gdansk opened a virological
laboratory in which we test for the coronavirus. According
to the latest data, the SARS-CoV-2 Virus Molecular Dia-
gnostics Laboratory carries out an average of 20% of all daily
tests conducted in the Pomeranian Voivodeship. Normally,
the results are available within just a few hours. In emer-
gency situations the waiting period is about 45 minutes. The
University Clinical Centre has also supported the Pome-
ranian Centre for Infectious Diseases and Tuberculosis by
delegating highly qualified medical personnel and providing

modern equipment for their intensive care unit.

The University Centre of Maritime and Tropical Medicine
in Gdynia, in turn, became the first hospital in the region
fully prepared to provide professional care for the patients
infected with the coronavirus. The state of high alert decla-
red by the Pomeranian Voivode at the end of February meant
that hospitals had to suspend all planned admissions while
admitting only the patients with life-threatening conditions.
It also meant increasing the number of hospital beds, cre-
ating additional intensive care units and securing medical
staff to provide continual health care. Our hospitals fulfilled
their new tasks perfectly. I would like to take this opportu-
nity and thank the management and the employees of the
two afeorementioned clinical hospitals for their invaluable
initiatives and for their relentless commitment.

I'would also like to express my gratitude to the management
and staft of the Family Medicine Centre and the University
Dentistry Centre for their involvement in helping the pa-
tients, including those at risk of infection, those in quaranti-
ne or those with confirmed SARS-CoV-2 infection.

Our efforts would be futile had it not been for close coope-
ration with the Pomeranian Voivode, the Marshal of the Po-
meranian Voivodship, the Mayors of Gdarisk and Gdynia, the
Provincial Sanitary and Epidemiological Station in Gdarisk
and the generosity of many individual and institutional do-
nors. I would like to thank you all for your kindness and inva-
luable support, for the financial help and other donations in
this difficult time.

Ladies and Gentlemen,

Let us not forget that the current situation in Poland and
around the world has forced significant changes in the field
of academic teaching. We needed to reorganise teaching in
such a way as to allow our students to achieve learning out-
comes and learn practical skills in a safe manner, following
the guidelines for the infection prevention. For many mem-
bers of our academic community this required additional
work and digitisation of teaching materials. In my opinion,

-
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Otwarcie Centrum testowego COVID-19 w Gdansku; na zdjeciu rektor prof. Marcin Gruchata, dyrektor naczelny UCK Jakub
Kraszewski ze studentami wolontariuszami | fot. Sylwia Mierzewska / UCK

szczegdblnie prof. Jackowi Bigdzie — prorektorowi ds. rozwoju
i organizacji ksztalcenia, na ktérym spoczal cigzar koordy-
nacji tych dzialan. Za ogrom pracy dziekuje takze pracowni-
kom badawczym, badawczo-dydaktycznym i dydaktycznym,
pracownikom Biura ds. Ksztalcenia i Rozwoju, Dziekanatéw,
Dzialu Rekrutacji, stuzbom informatycznym i wszystkim za-
angazowanym w ten niezwykle wymagajacy proces.

Przed nami kolejne miesiace tzw. nauczania hybrydowego, 13-
czgcego zajecia w formie bezposredniej, kontaktowej z tymi
realizowanymi z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢. W przypadku uczelni medycznych to niebaga-
telne wyzwanie. Nauczania w odpowiedzialnych zawodach
medycznych lekarza, lekarza dentysty, pielegniarki, poloznej,
ratownika medycznego, fizjoterapeuty, farmaceuty i diagno-
sty laboratoryjnego, w tym zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci
praktyczne, nie da si¢ zrealizowal z pominigciem bezpo-
$redniego kontaktu z nauczycielem i pacjentem, w oderwa-
niu od warunkéw laboratorium, ambulatorium czy szpitala
klinicznego. Decyzja wladz Uczelni w roku akademickim
2020/20201 zajecia laboratoryjne oraz przedmioty klinicz-
ne, wymagajace bezposredniego kontaktu z pacjentem, beda
realizowane w istotnej czesci w formie bezposredniej, zgodnie
z obowigzujacymi zaleceniami sanitarno-epidemiologicznymi.
Ponadto praktyczna nauka zawodu odbywa¢ si¢ bedzie z wy-
korzystaniem nowoczesnych pracowni fantomowych wyposa-
zonych w symulatory wysokiej wiernosci.

Nowa rzeczywisto$¢ wymaga od nas nie tylko zmian w sposobie
ksztatcenia, ale réwniez wymusza wstrzemigzliwo$¢ finansows.
Od poczatku wybuchu epidemii wirusa SARS-CoV-2 nasz

-

the community of the Medical University of Gdarisk coped
well with these challenges in that extraordinary situation
that took us by surprise. I would like to especially thank
the Vice-Rector for Development and Education Prof. Ja-
cek Bigda, MD, PhD, who was responsible for coordina-
ting these changes, for his effort, his commitment and
his invaluable advice. I would also like to thank for the
hard work the research staff, research and teaching staff and
teaching staff, employees of the Office for Education and
Development, Dean's Offices, the Admissions Office, IT
services and everyone else who has been involved in this
extremely demanding process.

Further months of the so-called hybrid teaching, combining
regular classes with distance learning, are ahead of us. It pre-
sents a major challenge when it comes to the medical uni-
versities. Teaching the responsible medical professionals, i.e.
the future doctors, dentists, nurses, midwives, paramedics,
physiotherapists, pharmacists and laboratory diagnosticians
requires teaching practical skills and cannot be done witho-
ut direct contact with teachers and patients, away from the
labs, clinics and teaching hospital wards. By the decision of
the university authorities, in the academic year 2020/2021,
the laboratory classes and the clinical subjects requiring
direct contact with patients will be conducted mostly in
a stationary form, in accordance with the applicable sanita-
ry and epidemiological recommendations. In addition, the
practical, professional training will be carried out with the
help of modern phantom laboratories, equipped with high
fidelity simulators.
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Uniwersytet, podobnie jak inne uczelnie w kraju, ponosi nad-
zwyczajne wydatki, ktére istotnie obcigzaja standardowy budzet.
Whynika to nie tylko z koniecznosci zapewnienia srodkéw ochro-
ny osobistej pracownikom i studentom, ale réwniez ze spadku
przychodéw wlasnych w zwiazku z ograniczong rekrutacja na
studia anglojezyczne, zawieszeniem $wiadczenia ustug zakwa-
terowania w akademikach czy wreszcie mniejsza aktywnoscia
w obszarze dziatalnosci ustugowej i projektowej. To koszty li-
czone w milionach zlotych, na ktére nie jest przygotowana ani
zadna uczelnia, ani szpital kliniczny, na bazie ktérego realizowa-
ne jest nauczanie praktyczne. Mamy jednak $wiadomo$¢, ze nie
mozemy szukaé oszczednosci kosztem bezpieczeristwa naszych
pracownikéw, studentéw oraz pacjentéw. Wspélnie z rektora-
mi zrzeszonymi w Konferencji Rektoréw Akademickich Uczel-
ni Medycznych aktywnie zabiegamy o zrozumienie i niezbedne
wsparcie w tym zakresie przedstawicieli Ministerstwa Zdrowia,
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz wszystkich
podmiotéw wspétpracujacych w procesie ksztalcenia. Zywie
nadzieje, ze nasze racje zostang wystuchane.

Szanowni Panstwo,

W tak uroczystym dniu nie zapominamy o zmartych w mi-
nionym roku zastuzonych nauczycielach i pracownikach
Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego. Cho¢ Ich pozegna-
liSmy, na zawsze pozostana w naszej zyczliwej pamieci. Po-
zwolcie Pafistwo, ze wymieni¢ Ich nazwiska.

Elzbieta Kalinowska — wieloletni pracownik gospodarczy
w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych; zatrudniona
w Uczelni od 1991 r. (128 listopada 2019 r.)

prof. dr hab. Leon Zelewski — kierownik Katedry i Zaktadu

Biochemii Farmaceutycznej w latach 1967-2001; nauczyciel
wielu pokoleri studentéw i biochemikéw (112 grudnia 2019 r.)

dr hab. Tadeusz Badzio, prof. nadzw. — pracownik Katedry
Analityki Klinicznej w latach 1960-1996 (13 marca 2020 r.)

Teresa Romejko — wieloletni pracownik Wydziatu Farma-
ceutycznego; zatrudniona w Uczelni od 1985 r. na stanowisku
samodzielnego technika (f w marcu 2020 r.)

Anna Parczewska — radca prawny, zatrudniona w Zespole

Radcéw Prawnych w latach 1988-1999 (18 kwietnia 2020 r.)

dr n. farm. Krystyna Wierzchowska-Renke — emeryto-
wany adiunkt Katedry i Zaktadu Biologii i Botaniki Farma-
ceutycznej; kierownik jednostki w latach 1994-1995; nauczy-
ciel akademicki i wychowawca wielu pokoleri farmaceutéw

(114 kwietnia 2020 r.)

dr Stanistaw Bardzik — pierwszy doktorant i przez 50
lat wspélpracownik prof. Stefana Raszei, wieloletniego
kierownika Katedry i Zaktadu Medycyny Sadowej (128
kwietnia 2020 r.) 5

Z ZYCIA UCZELNI

The new reality not only demands changes to the way we teach,
but also requires financial restraints. Since the SARS-CoV-2 vi-
rus outbreak, our university, like many other in the country, has

incurred unplanned expenses that have significantly burdened

our budget. This is partially due to the need of providing per-
sonal protective equipment to our employees and students, but

also due to the loss of income from now limited recruitment for

the English Division, from the students accommodation servi-
ces, as well as from other services and projects. These revenue lo-
ses are counted in millions of zlotys. No university or a teaching

hospital had been really prepared for that. However, we are awa-
re that we cannot look for savings at the expense of the safety of
our employees, students and patients. Together with the rectors

associated in the Conference of Rectors of Academic Medical

Universities (pol. KRAUM) we actively seek the understanding

and the necessary support from the Ministry of Health, the Mi-
nistry of Science and Higher Education, as well as other entities

involved in education. I do hope our pleas will be heard.

Ladies and Gentlemen,

On such a solemn day, let us not forget the distinguished te-
achers and employees of the Medical University of Gdarisk
who passed away last year. Even though we have paid our last
respects to them, they will always remain in our fond memo-
ries. Allow me to mention their names here:

Elzbieta Kalinowska —long-term employee of the Facilities
and Maintenance at the Department of Foreign Languages;
MUG employee since 1991 (1 November 28th, 2019)

Prof. Leon Zelewski, PhD, DSc (Pharm) — Head of the
Department of Pharmaceutical Biochemistry from 1967 to
2001; teacher of many generations of students and bioche-
mists (T December 12th, 2019)

Tadeusz Badzio, MD, PhD, DSc, University Professor —
employee at the Department of Clinical Analytics from 1960
to 1996 (tMarch 3rd 2020)

Teresa Romejko — long-term employee of the Faculty of
Pharmacy; since 1985 an independent technician at the Uni-
veristy ( March 2020)

Anna Parczewska — legal advisor, employed in the Legal
Advisers Team from 1988 to 1999 (+ April 8th, 2020)

Krystyna Wierzchowska-Renke, PharmD — retired assistant
professor at the Department of Biology and Pharmaceutical
Botany, academic teacher and educator of many generations of
pharmacists; Head of the Department of Biology and Pharma-
ceutical Botany from 1994 to 1995 (1 April 14th, 2020)

Stanistaw Bardzik, PhD - the first PhD student and for
50 years collaborator of Prof. Stefan Raszeja; Head of the

-
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Alfred Jarosz — najstarszy cztonek Chéru Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego, $piewajacy w Zespole od 1951 roku.
(112 maja 2020 r.)

Stanistawa Truszkowska — wieloletni pracownik Dzieka-
natu Wydziatu Lekarskiego, a nastgpnie Dziatu Organizacyj-
nego (113 sierpnia 2020 r.)

Regina Baranowska — wieloletni pracownik Dziatu Socjal-
no-Bytowego Studentéw (115 sierpnia 2020 r.)

dr n. farm. Danuta Zimna — emerytowany adiunkt Katedry
i Zaktadu Chemii Analitycznej (24 sierpnia 2020 r.).

Prosze Paristwa o powstanie oraz uczczenie Ich pamieci
chwilg ciszy.

Szanowni Panstwo,

W rok akademicki 2020/2021 wkraczamy bogatsi o wiedze
i doswiadczenie wyniesione z ostatnich miesiecy pracy re-
alizowanej w znacznej wigkszosci w formie zdalnej, z wy-
korzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglosé.
W ten sposéb udato nam si¢ nie tylko z powodzeniem zre-
alizowaé proces dydaktyczny, ale réwniez przeprowadzié¢ wy-
bory rektora nowej kadencji, czlonkéw Senatu oraz rad dys-
cyplin naukowych. Za sprawne i niebudzace zastrzezen ich
procedowanie dzigkuje przewodniczacej Uczelnianej Komisji
Wyborczej prof. Ewie Bryl, przewodniczacej Kolegium Elek-
toré6w dr hab. Aleksandrze Gaworskiej-Krzemiriskiej oraz

wspierajacym je pracownikom administracji.

Pozostajac w obszarze spraw zwigzanych z biezaca sytuacja
epidemiologiczng, pozwole sobie zapowiedzie¢ tradycyjny
wyktad inauguracyjny, ktéry w tym roku wygtosi dr hab. To-
masz Smiatacz, kierownik Kliniki Choréb Zakaznych naszej
Uczelni, wojewddzki konsultant w dziedzinie choréb zakaz-
nych, czlonek Zespolu doradczego do spraw dzialan zwig-
zanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19. Jestem wdzigczny, ze Pan Profesor przyjal za-
proszenie i zgodzit si¢ wyglosi¢ dla Paristwa wyktad zatytulo-
wany Lekcja COVID-u.

Szanowni Panstwo,

Koriczac swoje wystapienie, chcialbym raz jeszcze podzie-
kowaé czlonkom spolecznosci akademickiej za okazane
dotychczas zaufanie i powierzenie mi na kolejne cztery lata
waznej funkcji rektora Gdarskiego Uniwersytetu Medycz-
nego. Dzigkuje moim najblizszym wspétpracownikom mi-
nionej kadencji — Prorektorom, Dziekanom i Prodziekanom,
Senatowi, czlonkom Rady Uczelni i Rad Wydziatéw, Kanc-
lerzowi i kierownictwu administracji za nieoceniony wkiad
w funkcjonowanie naszej Uczelni. Za odwazne podjecie si¢

nowych, nietatwych zadan dziekuj¢ wladzom prorektorskim
N

Z ZYCIA UCZELNI

Department of Forensic Medicine for many years (f April
28th, 2020).

Alfred Jarosz — the oldest member of the Medical University
of Gdarisk Choir, singing in the Ensemble since 1951.
(+ May 12th, 2020)

Stanistawa Truszkowska — a long-term employee of the
Dean's Office of the Faculty of Medicine, next an employee
of the Organizational Department (tAugust 13th, 2020)

Regina Baranowska — a long-term employee of the Student
Welfare Unit (+August 15th, 2020)

Danuta Zimna, PharmD - retired assistant professor at the
Department of Analytical Chemistry (tAugust 24th, 2020).

Please rise and join me for a moment of silence to remem-
ber them.

Ladies and Gentlemen,

We enter the 2020/2021 academic year richer with the
knowledge and experience gained in the last months of
working from home using the latest telecommunication
technologies. Not only did we manage to facilitate distance
learning, but we also managed to conduct the elections
of the new Rector, Senate members and scientific coun-
cils. I would like to thank the chairman of the University
Electoral Commission prof. Ewa Bryl, MD, PhD, DSc, the
chairwoman of the Electoral College Aleksandra Gawor-
ska-Krzemiriska, PhD, DSc. and their supportive staff for
ensuring efficient and undisturbed elections.

Coming back to the topic of our current situation, the annu-
al inaugural lecture will be given by Tomasz Smiatacz, MD,
PhD, DSc., Head of the Department of Infectious Diseases
of our University, Provincial Consultant in the field of infec-
tious diseases, member of the Advisory Team for activities
related to the prevention and combating of COVID-19.1am
grateful that he accepted my invitation and agreed to give
a lecture on Lesson of COVID-19.

Ladies and Gentlemen,

Concluding my speech, I would like to thank the members of
the academic community once again for entrusting me with
the important function of the Rector of the Medical Univer-
sity of Gdarsk for the next four years. I would like to thank
my closest associates of the past term in office — Vice-Rectors,
Deans and Deputy Deans, the Senate, members of the Uni-
versity Council and Faculty Councils, the Chancellor and ad-
ministration management, for their invaluable contribution
in the functioning of our University. I would like to thank the
Vice-Rector and Dean authorities of the current term for co-

-
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Zespot rektorski kadencji 2020-2024 | fot. Zbigniew Wszeborowski / GUMed

i dziekanskim obecnej kadencji. Jestem Paristwu niezwykle
wdzigczny, ze uwierzyliScie w moja wizj¢ rozwoju naszej
Uczelni i zgodziliscie si¢ wspiera¢ mnie w codziennej odpo-
wiedzialnej, ale satysfakcjonujacej pracy i budowaniu silnej
pozycji Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

W nowy rok akademicki wkraczamy z nowymi planami oraz
nadziejami. Wszystkim pracownikom, studentom i doktoran-
tom Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego zycze wielu suk-
ceséw zawodowych oraz wszelkiej pomyslnosci w zyciu oso-
bistym. Zapalu i wytrwalosci zyczg zwlaszcza najmtodszym
studentom, rozpoczynajacym w tym roku nauke w naszym
Uniwersytecie. Gratuluje bardzo dobrych wynikéw matury,
ktére otworzyly Wam trudna, ale bardzo satysfakcjonujaca
droge do zdobycia umiejetnosci i wiedzy potrzebnych do wy-
konywania wybranego przez Was zawodu. Niech rok akade-
micki 2020/2021 spelni pokladane w nim nadzieje.

urageously undertaking the new and difficult tasks. I am very
grateful that you believed in my vision of the development of
our University and that you agreed to support me in my re-
sponsible but very rewarding daily work and building a strong
position of the Medical University of Gdarisk.

We enter the new academic year with new plans and hopes.
I wish all the employees, students and PhD students of the
Medical University of Gdansk professional success and all
the best in your personal lives. I wish the youngest students
starting their studies at our university this year a lot of en-
thusiasm and perseverance. Congratulations on your excellent
high school leaving exams results, which opened the door for
you and allowed you to step onto this difficult, but very rewar-
ding path leading to the acquisition of both skills and know-
ledge you need to pursue your chosen profession. May the
2020/2021 academic year fulfil the hopes you have placed in it.

Quod felix, faustum fortunatumque sil.

Rok akademicki 2020/2021 w Gdariskim Uniwersytecie Me-
dycznym oglaszam za otwarty. m

PROF. DR HAB. MARCIN GRUCHAtLA
Rektor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

I declare the academic year 2020/2021 at the Medical Uni-
versity of Gdarisk is officially open. m

PROF. MARCIN GRUCHALA, MD, PhD
Rector of the Medical University of Gdansk

GAZETA GUMed pazdziernik 2020
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Wladze Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego kadencji 2020-2024

Rektor prof. dr hab.
MARCIN GRUCHALA

Prorektor ds. rozwoju Prorektor ds. nauki Prorektor ds. klinicznych Prorektor ds. studenckich
i organizacji ksztatcenia prof. dr hab. prof. dr hab. dr hab.
prof. dr hab. JACEK BIGDA, MICHAL EDYTA SZUROWSKA TOMASZ SMIATACZ
pierwszy zastepca Rektora MARKUSZEWSKI
-
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Dziekan prof. dr hab.
RADOSLAW OWCZUK

Dziekan prof. dr hab.
WOJCIECH KAMYSZ

Dziekan prof. dr hab.
PRZEMYSLAW RUTKOWSKI

Dziekan dr hab.
EWELINA KROL, prof. UG

Z ZYCIA UCZELNI 13

WYDZIAL LEKARSKI

Prodziekani:

Prodziekan

ds. nauki i rozwoju kadr
prof. dr hab.

EWA SLOMINSKA

Prodziekani ds. dydaktycznych:

dr hab. MARIA BIENIASZEWSKA

dr hab. AIDA KUSIAK, prof. uczelni

dr hab. PAWEL ZAGOZDZON, prof. uczelni
dr hab. KAMIL CHWOJNICKI

WYDZIAL FARMACEUTYCZNY

Prodziekani:

Prodziekan ds. dydaktycznych
oraz zastepca dr hab.
BARTOSZ WIELGOMAS

Prodziekan ds. dydaktycznych
dr hab. MAGDALENA PROKOPOWICZ

Prodziekan ds. nauki i rozwoju kadr
dr hab. DANUTA SILUK

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU Z INSTYTUTEM
MEDYCYNY MORSKIE] i TROPIKALNE]

Prodziekani:

Prodziekan ds. nauki
i rozwoju kadr oraz zastepca
prof. dr hab. PIOTR LASS

Prodziekan ds. dydaktycznych
prof. dr hab. PIOTR WAZ

Prodziekan ds. jakosci ksztatcenia
i praktyk studenckich
dr hab. AGNIESZKA ZIMMERMANN

Prodziekan ds. promocji i rozwoju
dr hab. ALEKSANDRA GAWORSKA-KRZEMINSKA

MIEDZYUCZELNIANY WYDZIAL
BIOTECHNOLOGII UG i GUMed

Prodziekani:

Prodziekan ds. studenckich
i ksztatcenia dr hab.
MARIUSZ GRINHOLC,

prof. UG

Prodziekan ds. nauki
dr hab. RAFAL SADEJ, prof. uczelni (GUMed)

Prodziekan ds. umiedzynarodowienia i rozwoju
dr hab. ANNA ZACZEK,
prof. uczelni (GUMed)
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PROF. DR HAB.
MARCIN
GRUCHALA,

rektor

Nauczyciel akademicki, lekarz, specjalista w zakresie
choréb wewnetrznych i kardiologii, profesor nauk me-
dycznych. W latach 2012-2016 prorektor ds. studenckich
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, rektor Uczelni
od 2016 r. Przewodniczacy Konferencji Rektoréw Aka-
demickich Uczelni Medycznych w kadencji 2020-2024.

Studia na Wydziale Lekarskim Akademii Medycznej
w Gdansku ukonczyt w 1996 r. Stopiert naukowy doktora
otrzymat w 2000 r. na podstawie pracy pt. Rola polimor-
fizmu genow uktadu renina-angiotensyna-aldosteron,
przedsionkowego czynnika natriuretycznego oraz gliko-
protein ptytkowych w chorobie niedokrwiennej serca przy-
gotowanej pod kierunkiem prof. Andrzeja Rynkiewicza.
Stopien doktora habilitowanego uzyskat w 2006 r. na pod-
stawie dorobku naukowego i rozprawy zatytutowanej We-
wngtrznaczyniowy transfer genow do sciany tetnicy szyj-
nej krolika przy pomocy wirusow zapalnych zwigzanych
z adenowirusami i wektorow adenowirusowych. Specja-
lizowat sie w zakresie choréb wewnetrznych i kardiologii.
W 2016 r. otrzymat tytut profesora nauk medycznych.

Przez cate zycie zawodowe zwigzany z macierzysta
Uczelnig — poczatkowo jako doktorant w | Klinice Cho-

PROF. DR HAB.
JACEK BIGDA,
prorektor

ds. rozwoju

1 organizacji

ksztalcenia

Z ZYCIA UCZELNI

réb Serca, nastepnie od 2000 r. kolejno jako asystent
i adiunkt. W 2010 r. zostat powotany na stanowisko pro-
fesora nadzwyczajnego. Zastepca koordynatora Klinicz-
nego Centrum Kardiologii UCK od 2012 r. Kierownik
| Katedry i Kliniki Kardiologii GUMed od 2013 r.

W 1996 r. odbyt trzymiesieczny staz kliniczny w Thorax
Center Szpitala Uniwersyteckiego w Rotterdamie w ra-
mach programu TEMPUS, a w latach 2000-2002 podok-
torski staz naukowy w A. I. Virtanen Institute for Molecular
Medicine Uniwersytetu Medycznego w Kuopio w Finlan-
dii jako stypendysta Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej.

W latach 2008-2012 i 2012-2016 cztonek senackiej ko-
misji ds. budzetu i finanséw. Petnit funkcje petnomoc-
nika rektora GUMed ds. budowy Centrum Medycyny
Nieinwazyjnej. Wieloletni opiekun Studenckiego Kota
Naukowego uhonorowanego dwukrotnie nagroda Czer-
wonej Rézy dla najlepszego studenckiego kota nauko-
wego Tréjmiasta.

Promotor 8 ukoriczonych przewodéw doktorskich
oraz 3 otwartych, opiekun specjalizacji w zakresie
choréb wewnetrznych i kardiologii. Aktywny cztonek
Sekcji Niewydolnosci Serca Polskiego Towarzystwa
Kardiologicznego. Autor i wspdtautor ponad 120 pu-
blikacji w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym
o tacznym wskazniku oddziatywania IF ok. 255 i 2705
pkt. KBN/MNiSW.

Gtdéwne zainteresowania naukowe i kliniczne to: choro-
ba wiericowa, niewydolnos¢ serca, transplantacja serca
i mechaniczne wspomaganie krazenia, czynniki gene-
tyczne i Srodowiskowe rozwoju miazdzycy i jej powiktan,
hipercholesterolemia rodzinna. m

Specjalista w zakresie biologii komorki i immunolo-
gii. Prorektor ds. rozwoju i organizacji ksztatcenia oraz
pierwszy zastepca Rektora w kadencji 2016-2020.
W latach 2005-2012 prorektor ds. rozwoju i wspotpra-
cy miedzynarodowej; dziekan (1999-2005) i prodziekan
(1996-1999) Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnolo-
gii UG i GUMed.

Pracuje w Uczelni od 1986 r., aktualnie na stanowisku

profesora. Doktorat obronit w 1990 r., stopien dokto-
ra habilitowanego uzyskat w 1996 r., a tytut profesora

-
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w 2005 r. Staz podoktorski odbywat w latach 1991-1993
w Instytucie Weizmanna w Izraelu, ponadto przebywat
na krétszych stazach w Amsterdamie oraz Hanowerze.

Od 2001 r. jest kierownikiem Zaktadu Biologii Komorki
MWB UG i GUMed. Jak wspomniano, w latach 1996-
1999 petnit funkcje prodziekana, a w latach 1999-2005
dziekana Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii,
unikatowej jednostki w skali catego kraju. W tym cza-
sie uzyskat dla Wydziatu grant finansowany ze srodkéw
Pigtego Programu Ramowego Unii Europejskiej. W la-
tach 2003-2006 byt koordynatorem projektu Centre of
Excellence BIOMOBIL. Efektem jego dziatan byto takze
pozyskanie finansowania inwestycji Trojmiejskiej Aka-
demickiej Zwierzetarni Doswiadczalnej (TAZD) i nadzér
nad jej budowa. Powstanie TAZD umozliwito prowadze-
nie badan na zwierzetach w nowoczesnych warunkach,
odpowiadajgcych europejskim standardom.

W latach 2005-2012 petnit funkcje prorektora odpo-
wiedzialnego za rozwdj i wspdtprace miedzynarodowa,
nastepnie nadzorowat prace Biura Rektora ds. Strategii

i Wspdtpracy Miedzynarodowej. W kadencji 2016-2020
petnit funkcje prorektora ds. rozwoju i organizacji ksztat-
cenia oraz pierwszego zastepcy Rektora. Obok nadzoru
nad obszarem organizacji dydaktyki, uczestniczyt ak-
tywnie w przygotowaniu Uczelni do wdrozenia Ustawy
2.0, w tym opracowaniu nowej strategii, statutu, regula-
minu organizacyjnego i regulaminu pracy, a takze pro-

PROF. DR HAB.
MICHAL

Naukowiec, nauczyciel akademicki, farmaceuta, profe-
sor nauk farmaceutycznych. W latach 2012-2016 pro-
dziekan, a w latach 2016-2020 dziekan Wydziatu Farma-
ceutycznego Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Studia na Wydziale Farmaceutycznym Akademii Medycz-
nej w Gdansku ukoriczyt w 1995 r. Stopien naukowy dok-

MARKUSZEWSKI,

prorektor ds. nauki

Z ZYCIA UCZELNI

jektu w ramach uczelni badawczej. Uczestniczy réwniez
w planowaniu rozwoju metropolii i regionu.

Kierowat przygotowaniami projektéw unijnych — Cen-
trum Geriatrii, Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Pracowni
Warsztatowych Zintegrowanej Opieki i Telemedycyny
wraz ze wsparciem pracowni symulacyjnych, a takze
ogdlnouczelnianego projektu POWER 3.5 obejmuja-
cego kompleksowy program dziatan organizacyjnych,
szkoleniowych i infrastrukturalnych.

Cztonek Rady Programowej Obszaru Metropolitalnego
Gdarsk — Gdynia — Sopot oraz Pomorskiego Forum Tery-
torialnego — ciata doradczego Marszatka Wojewddztwa.

Aktywna dziatalnos¢ organizacyjng taczy z dydaktycz-
na i naukowa, bedac promotorem 12 zakoriczonych dok-
toratdow. Ponadto w kierowanej przez niego jednostce 4
osoby uzyskaty habilitacje. Jest autorem 62 publikacji
oraz 6 patentéw, kierownikiem i wykonawca grantéw
KBN, Ministerstwa Nauki i NCN. Obszarem badawczym
Profesora jest biologia nowotwordéw.

Jego zona Justyna jest chirurgiem ogdlnym i transplanto-
logiem. Lubi czytac tradycyjne papierowe ksigzki i ogla-
dac filmy, niektdre nawet czesto. Dla zdrowia spaceruje
z psem Solo i amatorsko stara sie biegac, nie przesadza-
jac jednak z intensywnoscia. m

tora otrzymat w 2000 r. na podstawie pracy pt. Porow-
nawcza analiza chromatograficzna i chemometryczna
faz stacjonarnych do wysokosprawnej chromatografii
cieczowej (promotor prof. dr hab. Roman Kaliszan).
Stopien doktora habilitowanego uzyskat w 2007 r. na
podstawie dorobku naukowego i osiggniecia zatytuto-
wanego Metabolomika: analizy metabolomiczne
w oparciu o elektroforeze kapilarng. W 2017 r. otrzy-
mat tytut profesora nauk farmaceutycznych.

Od poczatku drogi zawodowej zwigzany z macierzysta
Uczelnig — poczatkowo jako pracownik techniczny za-
trudniony z grantu, a pdzniej kolejno jako asystent, ad-
iunkt, profesor nadzwyczajny oraz profesor w Katedrze
i Zaktadzie Biofarmacji i Farmakodynamiki. W latach
2008-2012 kierowat Katedra i Zaktadem Toksykologii
CM im. L. Rydygiera w Bydgoszczy, UMK w Toruniu.
W 2013 r. ukonczyt studia podyplomowe Zarzgdza-

-
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nie projektem badawczym w Akademii Morskiej w Gdy-
ni. W latach 2012-2016 petnit funkcje kierownika Studiéw
Doktoranckich na Wydziale Farmaceutycznym. Zastepca
przewodniczacego Konwentu Dziekandw Wydziatow Far-
maceutycznych przy KRAUM w kadencji 2016-2020.

W 1996 r. odbyt dwa trzymiesieczne staze naukowe
w renomowanych europejskich osrodkach badawczych
na Uniwersytecie w Bremie w ramach programu TEM-
PUS oraz w Eindhoven University of Technology w Ho-
landii, w ramach wspdtpracy dwustronnej miedzy Pol-
ska i Holandig. W latach 2000-2002 odbyt podoktorski
staz naukowy w Himeji Institute of Technology (aktualnie
University of Hyogo) w Japonii fundowany przez JSPS.

PROF. DR HAB.
EDYTA
SZUROWSKA,
prorektor ds.

klinicznych

Nauczyciel akademicki, lekarz, specjalista w zakresie
radiologii i radiodiagnostyki, profesor nauk medycznych.
Od 2016 r. prorektor ds. klinicznych Gdariskiego Uniwer-
sytetu Medycznego.

Studia na Wydziale Lekarskim Akademii Medycznej
w Gdansku ukonczyta w 1993 r. Stopieri naukowy dokto-
ra otrzymata w 2003 r. na podstawie pracy pt. Zastoso-
wanie wielofazowej spiralnej tomografii komputerowej
i tomografii rezonansu magnetycznego w roznicowaniu
litych zmian ogniskowych w waqtrobie przygotowanej
pod kierunkiem prof. Michata Studniarka. Stopien dok-
tora habilitowanego uzyskata w 2012 r. na podstawie
dorobku naukowego i rozprawy zatytutowanej Ocena
zmian wspotczynnika dyfuzji w nowotworach wgtroby
leczonych ablacjg prgdem o wysokiej czestotliwosci.
W 2019 r. otrzymata tytut profesora nauk medycznych.

Przez cate zycie zawodowe zwigzana z macierzysta
Uczelnig i Zaktadem Radiologii — poczatkowo jako asy-
stent od 1995 r., jako adiunkt od 2005 r.,, a nastepnie
jako kierownik Il Zaktadu Radiologii, ktéry utworzyta

Z ZYCIA UCZELNI

Promotor 7 ukonczonych przewoddéw doktorskich oraz
3 otwartych. Przewodniczacy Zarzadu Polskiego Towa-
rzystwa Metabolomicznego. Kierowat badz koordynowat
licznymi grantami, takze we wspdtpracy miedzynarodowej.
Laureat licznych nagréd w tym Ministra Zdrowia oraz Na-
uki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Medalu im Prof. A. Wak-
smundzkiego. Autor i wspdtautor ponad 130 publikacji
w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym (indeks h = 29).

Gtéwne zainteresowania naukowe obejmuja zagadnie-
nia dotyczace metabolomiki, bioanalityki, w tym zasto-
sowania zaawansowanych technik rozdzielania w ana-
lizach klinicznych i Srodowiskowych, farmakokinetyki,
biofarmacji oraz analiz bioinformatycznych. m

w 2011 r. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego zo-
stata powotana w 2014 .

Odbyta wiele stazy zagranicznych, w tym w 1993 r.
w Klinice Anestezjologii w Szpitalu Uniwersyteckim w
Leuven, w 2012 r. na Uniwersytecie Ruprechta i Karola
w Heidelbergu, a w latach 2015 i 2018 w Szpitalu Mount
Sinai na Oddziale Diagnostyki Obrazowej u prof. Davida
Yankelevitza w Nowym Jorku.

Gtéwne zainteresowania naukowe i kliniczne to: neuro-
radiologia, diagnostyka obrazowa w onkologii, radiolo-
gia gastroenterologiczna i uroradiologia.

Przewodniczaca Senackiej Komisji ds. Spraw Klinicznych
od 2016 r., koordynator ds. realizacji zadari Rzagdowego
Programu Przeciwdziatania Korupcji w GUMed oraz nadzo-
rowanych przez GUMed Szpitalach Klinicznych, od 2016 r.
przewodniczgca Senackiej Komisji ds. Nagrod i Medali.

Za zastugi dla Uczelni zostata uhonorowana nagrodami
rektorskimi. Otrzymata Srebrny Krzyz Zastugi oraz Od-
znake honorowa za zastugi dla ochrony zdrowia przyzna-
na przez Ministra Zdrowia.

Promotor 7 ukoriczonych przewoddéw doktorskich oraz
3 otwartych. Autor i wspdtautor ponad 170 publikacji
W czasopismach o zasiegu miedzynarodowym o tgcznym
wskazniku oddziatywania IF ok. 16 i 3328 pkt. KBN/MNiSW.

Mama dwéch dorostych synéw (studentéw) — Piotra i Mi-
chata, zona Pawta — chirurga. Jej zainteresowania pozaz-
awodowe to literatura piekna, jazz oraz wyprawy piesze
i rowerowe, a takze dalsze podréze. m

-
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DR HAB.
TOMASZ
SMIATACZ,

prorektor ds.

studenckich

Prorektor ds. studenckich Gdarskiego Uniwersytetu
Medycznego od 2016 r. Specjalista w zakresie chordb
wewnetrznych i choréb zakaZnych. Konsultant woje-
waddzki w dziedzinie chordb zakaznych.

Urodzony w Gdansku, gdzie ukoriczyt IX Liceum Ogdlno-
ksztatcgce. Absolwent Akademii Medycznej w Gdansku
z 1988 r. Studia ukoniczyt z wyréznieniem, otrzymat rowniez
nagrode Primus Inter Pares. Bezposrednio po studiach
podijat prace w Klinice Choréb Zakaznych AMG, w ktdrej
pracuje do dzis, od 2007 r. na stanowisku kierownika.

W 2008 r. uzyskat stopieri doktora habilitowanego na
podstawie pracy oceniajacej przydatnos¢ badania
subpopulacji limfocytéw krwi obwodowej i ptynu mo-

zgowo-rdzeniowego w diagnostyce chordb zakaznych.

W 1993 r. odbyt staz w Instytucie Wirusologii Uniwersy-
tetu La Sapienza w Rzymie, w 1994 r. kurs epidemiologii

PROF. DR HAB.
RADOSLAW
OWCZUK,
dziekan
Wydziatu
Lekarskiego

Specjalista w dziedzinie anestezjologii i intensywnej te-
rapii. Jest kierownikiem Katedry i Kliniki Anestezjologii
i Intensywnej Terapii GUMed od 2018 r., a konsultantem

Z ZYCIA UCZELNI

HIV/AIDS w Centers for Disease Control and Prevention
(Atlanta, USA), a jako stypendysta American Foundation
for AIDS Research byt w 1995 r. stazysta w Yale University
AIDS Program (Yale-New Haven, USA). W 1997 r. obro-
nit rozprawe doktorska, ktorej tematem byto zakazenie
wirusem HCV wsréd oséb stosujacych dozylne srodki
odurzajagce w wojewddztwie gdanskim. Zarzad Pol-
skiego Towarzystwa Epidemiologéw i Lekarzy Chordb
Zakaznych nagrodzit te rozprawe nagroda im. Jana Ko-
strzewskiego.

Cztonek Polskiego Towarzystwa Epidemiologéw i Le-
karzy Choréb ZakaZnych (w latach 2009-2015 byt
przewodniczacym oddziatu gdariskiego PTEILChZ), Pol-
skiego Towarzystwa Naukowego AIDS, European Asso-
ciation for the Study of the Liver, Polskiego Towarzystwa
Lekarskiego. Petnit funkcje rzecznika dyscyplinarnego
dla studentéw GUMed.

Odznaczony Ztotym Krzyzem Zastugi, Medalem Komisji
Edukacji Narodowej, otrzymat réwniez nagrode Rektora
AMG |l stopnia za prace zespotowa.

Gtéwne kierunki zainteresowarn zawodowych to: zaka-
zenie HIV i choroba AIDS, zakazenia wirusami hepato-
tropowymi oraz choroby zakaZne osrodkowego uktadu
nerwowego.

Zonaty, ojciec trojga dorostych dzieci. Prywatnie lubi
podréze, kulture Portugalii, fotografowanie i literatu-

re piekna. m

krajowym w dziedzinie anestezjologii i intensywnej te-
rapii od 2016 .

Jest absolwentem Gdariskiego Uniwersytetu Medycz-
nego i jest z nim zwigzany od poczatku swojej drogi
zawodowej. Stopient doktora uzyskat w 2001 r., a dok-
tora habilitowanego w 2010 r. W 2016 r. otrzymat tytut
profesora nauk medycznych. Ukorczyt studia podyplo-
mowe Medycyna bolu na Uniwersytecie Jagiellonskim
w Krakowie.

Zastepca Przewodniczgacego Rady do spraw Anestezjo-
logii i Intensywnej Terapii przy Ministrze Zdrowia, czto-
nek Krajowej Rady Transplantacyjnej i przewodnicza-
cy Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej w dziedzinie
anestezjologii i intensywnej terapii.

-
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Wspdtautor programu specjalizacji oraz kilku wytycznych
i standardow w zakresie anestezjologii i intensywnej terapii.

Od 2012 r. redaktor naczelny czasopisma Anaesthesio-
logy Intensive Therapy, petni funkcje recenzenta w licz-
nych czasopismach polskich i zagranicznych.

Promotor pieciu doktoratéw, recenzent w kilkunastu
przewodach habilitacyjnych i doktorskich.

Odznaczony Srebrnym Krzyzem Zastugi. Otrzymat na-
grode Ministra Zdrowia za rozprawe habilitacyjng z wy-

PROF. DR HAB.
WOJCIECH
KAMYSZ,
dziekan Wydzialu

Farmaceutycznego

Nauczyciel akademicki, chemik, profesor nauk farmaceu-
tycznych, od 2008 r. kierownik Katedry i Zaktadu Chemii
Nieorganicznej, przewodniczacy Gdanskiego Oddziatu
PTChem na kadencje 2019-2021.

Absolwent Wydziatu Chemii Uniwersytetu Gdariskiego
z 1998 r. W czasie trwania studiow ukoriczyt studium pe-
dagogiczne. Stopien naukowy doktora nauk chemicznych
otrzymat w 2003 r. (Katedra Chemii Organicznej, UG). Sto-
pien doktora habilitowanego nauk farmaceutycznych uzy-
skat w 2008 . na podstawie pracy Projektowanie, synteza
i badania peptydow przeciwdrobnoustrojowych (Wydziat
Farmaceutyczny, Akademia Medyczna w Gdansku).
W 2017 r. otrzymat tytut profesora nauk farmaceutycznych.

W 2002 r. prace zawodowa zwigzat z Akademig Medyczna
w Gdansku. Wraz z ukoriczeniem rozprawy doktorskiej zo-
stat zatrudniony na stanowisku asystenta, a potem adiunk-
ta w Katedrze Chemii Fizycznej AMG. Od 2005 . petni funk-
cje kierownika Katedry i Zaktadu Chemii Nieorganicznej.

W 2005 r. ukoriczyt studium podyplomowe Zarzgdzanie
zasobami ludzkimi na Wydziale Zarzadzania Uniwersy-

Z ZYCIA UCZELNI

réznieniem oraz zespotowa nagrode naukowa Il stopnia
Rektora Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Cztonek licznych ciat doradczych m.in. zespotu przy
Rzeczniku Praw Pacjenta ds. opracowania standardow
postepowania w terapiach medycznych stosowanych
w okresie kornczacego sie zycia, zespotu doradczego
Polskiej Akademii Nauk ds. COVID-19.

Zainteresowania naukowe obejmuja: wptyw znieczulenia
na uktad krazenia, leczenie sepsy i wstrzasu septyczne-
go, intensywna terapie w urazach wielonarzadowych. =

tetu Gdanskiego. W 2010 r. odbywat staz w Instytucie
Chemii Fizycznej PAN na stanowisku asystenta.

Zatozyciel i wieloletni opiekun kota naukowego dziata-
jacego przy Katedrze i Zaktadzie Chemii Nieorganicznej,
uczestnik paneli i recenzent w Narodowym Centrum
Nauki, Narodowym Centrum Badan i Rozwoju oraz
w programie InnoDoktorant. Przewodniczacy Komitetu
Naukowego Konferencji Wspdtczesne zastosowanie
metod analitycznych w farmacji i medycynie organizo-
wanej przez Wydziat Farmaceutyczny Uniwersytetu Me-
dycznego im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu.

Aktywnos$¢ naukowa Profesora zostata doceniona licz-
nymi nagrodami, m.in.: Stypendium Fundacji na rzecz
Nauki Polskiej (2004), Nagroda Naukowa Fundacji Pol-
pharmy (2005), Stypendium Polityki (2005), Nagroda
Gdarnskiego Towarzystwa Naukowego (2006), Stypen-
dium Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla
wybitnych mtodych naukowcow (2010).

Promotor 7 rozpraw doktorskich (3 kolejne w toku) oraz
okoto 50 prac magisterskich. Autor i wspdtautor ponad
200 publikacji o tacznym wspdtczynniku oddziatywania
IF ok. 530, Indeks h = 29.

Specjalizuje sie w poszukiwaniu nowych antybiotykdw
peptydowych i walce z antybiotykoopornoscig wsrod
drobnoustrojéw. Obecnie zainteresowania naukowe
skupia przede wszystkim nad rozwijaniem metodolo-
gii syntezy peptyddw oraz zwiekszaniem aktywnosci
antybiotykéw peptydowych. Intensywnie rozwijane sa
wspodtprace w zakresie wykorzystania peptydéw w mo-
dyfikacji biomateriatdw (wspodtpraca z Katedra Chemii
Analitycznej i Biomateriatdw, WUM oraz Centrum Inzy-
nierii Biologicznej, Portugalia). m

-
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PROF. DR HAB.
PRZEMYSLAW
RUTKOWSKI,
dziekan
Wydzialu Nauk

0 Zdrowiu

—

Nauczyciel akademicki, lekarz, specjalista w zakre-
sie choréb wewnetrznych, nefrologii i transplantologii
klinicznej, profesor nauk medycznych. W latach 2016-
2020 prodziekan ds. studenckich i spraw socjalnych
studentédw Wydziatu Nauk o Zdrowiu Gdarskiego Uni-
wersytetu Medycznego.

Studia na Wydziale Lekarskim Akademii Medycznej
w Gdansku ukoniczyt w 1994 r. Stopiert naukowy doktora
otrzymat w 2000 r. na podstawie pracy pt. Wptyw poli-
morfizmu genu syntazy tlenku azotu na powstawanie
i progresje przewlektej niewydolnosci nerek, ktérej pro-
motorem byt prof. dr hab. med. Wtadystaw Grzeszczak.
Stopien doktora habilitowanego uzyskat w 2009 r. na
podstawie dorobku naukowego i rozprawy zatytuto-
wanej Pochodne nikotynamidu — nowa rodzina toksyn
mocznicowych. Specjalizowat sie w zakresie choréb

DR HAB.

Wydziatu
Biotechnologii
UG i GUMed

Wirusolog molekularny,
tyczny, zatrudniona na stanowisku profesora Uniwersy-
tetu Gdariskiego.

pracownik badawczo-dydak-

EWELINA KROL,
PROF. UG, dziekan
Miedzyuczelnianego

Z ZYCIA UCZELNI

wewnetrznych, nefrologii i transplantologii klinicznej.
W 2019 r. otrzymat tytut profesora nauk medycznych.

Przez cate zycie zawodowe zwigzany z macierzysta
Uczelnig — poczatkowo jako asystent, a od roku 2000
adiunkt w Klinice Nefrologii Transplantologii i Chordb
Wewnetrznych. Od 2013 r. adiunkt w Zaktadzie Piele-
gniarstwa Ogdlnego. W 2016 r. zostat powotany na sta-
nowisko profesora nadzwyczajnego.

W 2005 r. odbyt roczny staz naukowy w Zaktadzie Tok-
sykologii Uniwersytetu w Wurzburgu w ramach stypen-
dium Nephrocore.

W latach 2009-2020 cztonek komisji egzaminacyjnych
z zakresu nefrologii. Petni funkcje cztonka Komisji Sty-
pendialnych Studiéw Doktoranckich.

Promotor 2 ukoriczonych przewoddw doktorskich oraz
3 otwartych, opiekun specjalizacji w zakresie choréb
wewnetrznych i nefrologii. W latach 2016-2019 prezes
oddziatu Gdansko-Pomorskiego Polskiego Towarzy-
stwa Nefrologicznego. Obecnie druga kadencje czto-
nek Komisji Rewizyjnej przy Zarzadzie Gtédwnym PTN.
Autor i wspétautor ponad 250 publikacji z IF ok. 130
oraz 1798 pkt. KBN/MNiSW.

Gtéwne zainteresowania naukowe i kliniczne to: przewle-
kta choroba nerek, ktebuszkowe choroby nerek, dializo-
terapia, przeszczepianie nerek, nadcisnienie tetnicze. m

Wirusolog molekularny, pracownik badawczo-dy-
daktyczny, zatrudniona na stanowisku profesora
Uniwersytetu Gdanskiego.

W 2004 r. ukoriczyta studia magisterskie na Mie-
dzyuczelnianym Woydziale Biotechnologii Uniwer-
sytetu Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego, a w 2011 r. obronita z wyréznieniem
prace doktorska zatytutowana Zastosowanie wiru-
sa klasycznego pomoru swin (CSFV) jako modelu
do badania aktywnosci nowych inhibitorow rozwo-
Jju wirusa zapalenia wagtroby typu C (HCV). Stopien
doktora habilitowanego uzyskata w lutym 2020 r.
na podstawie dorobku naukowego dotyczgcego
opracowania innowacyjnych strategii zwalczania
infekcji wirusowych u ludzi poprzez zastosowanie
chemicznie zsyntetyzowanych inhibitoréw.

-
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W czerwcu 2020 r. zostata powotana na stanowisko
profesora uczelni.

W latach 2016-2020 cztonek Senatu Uniwersytetu
Gdaniskiego, cztonek Rady Wydziatu MWB UG i GUMed,
cztonek Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej, kierownik
Zespotu ds. organizacji imprez promocyjnych i eduka-
cyjnych na MWB UG i GUMed.

Autorka wielu publikacji naukowych w prestizowych
czasopismach o zasiegu miedzynarodowym. Na reali-
zowanie wiasnych badan skutecznie uzyskuje fundusze
z réznych instytucji, m.in. Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego (granty luventus Plus), Narodowego Cen-
trum Badan i Rozwoju (grant LIDER) oraz Narodowego
Centrum Nauki (Preludium, Sonata, a ostatnio grant
w ramach szybkiej Sciezki dostepu do funduszy na ba-
dania nad COVID-19).

Za swoje osiggniecia naukowe otrzymata wiele nagrdéd:
m.in. stypendium habilitacyjne L'Oreal — UNESCO dla

fot. Pawet Sudara / GUMed

Z ZYCIA UCZELNI

kobiet i nauki, Nagrode Gdariskiego Towarzystwa Na-
ukowego i Prezydenta Miasta Gdariska, Indywidualne
oraz Zespotowe Nagrody Rektora UG, Stypendium Na-
ukowe dla Mtodych Doktoréw UG. Laureatka prestizo-
wego stypendium MNiSW ,TOP500 Innovators Scien-
ce-Management-Commercialization”, w ramach ktérego
odbyta staz na Stanford University w Kalifornii. W 2019 .
zostata zaliczona do grona ,50 $miatych kobiet 2019
roku” w Gazecie Wyborczej.

W ramach pracy naukowej koncentruje sie na badaniu
modyfikacji biatek strukturalnych wiruséw, ktére mogtyby
by¢ wykorzystywane, jako skuteczne szczepionki nowej
generacji w przysztosci. Obiektem jej naukowych zainte-
resowan sg m.in. wirus kleszczowego zapalenia mézgu,
wirus Zika czy ostatnio wirus SARS-CoV-2. Ponadto zaj-
muje sie badaniem wptywu zahamowania procesu dojrze-
wania biatek strukturalnych na infekcyjnos¢ wiruséw przy
zastosowaniu chemicznie zsyntetyzowanych inhibitoréw
procesu glikozylacji, ktére mogtyby by¢ podstawa przy-
sztych skutecznych terapii antywirusowych. m
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Kanclerze GUMed

MAREK
LANGOWSKI,

kanclerz

Absolwent Wydziatu Ekonomiki Transportu Uniwersyte-
tu Gdariskiego. Z Gdariskim Uniwersytetem Medycznym
zwigzany od 2002 r., poczatkowo jako zastepca dyrektora
administracyjnego ds. eksploatacyjnych. Od 2005 r. kanc-
lerz Uczelni. Wspétutor koncepcji przebudowy Szpitala.

Kanclerz zarzadza catoksztattem spraw w obszarze
finanséw i mienia Uczelni oraz kieruje podlegtymi jed-
nostkami administracyjnymi. Reprezentuje Uczelnie we

wszystkich sprawach administracji niezastrzezonych do
wytacznej kompetencji rektora i prorektoréow. m

ZBIGNIEW
TYMOSZYK,
zastepca

kanclerza ds.

finansowych -
kwestor

Absolwent zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego i stu-
didow podyplomowych Psychologia przywddztwa Uni-
wersytetu SWPS. Posiada wieloletnie doswiadczenie
w zarzadzaniu obszarami finanséw, proceséw oraz
kontrolingu strategicznego na stanowiskach menedzer-
skich. Zwigzany z Uczelnig od 2019 .

Do obowigzkow zastepcy kanclerza ds. finansowych —
kwestora nalezy nadzér nad gospodarka finansowa, ra-
chunkowoscia, a takze kontrola zgodnosci operacji go-
spodarczych i finansowych Uczelni z przyjetym planem
rzeczowo-finansowym. m

Z ZYCIA UCZELNI

KATARZYNA
GRZEJSZCZAK,
zastepca
kanclerza

ds. strategii

i rozwoju

Ukonczyta ekonomie ze specjalizacja w obszarze inte-
gracji europejskiej na Uniwersytecie Gdariskim i Podyplo-
mowe Studia Zarzadzania Projektami w Szkole Gtédwnej
Handlowej. Ma wieloletnie doswiadczenie w pozyski-
waniu srodkéw ze zrédet europejskich oraz realizacji in-
terdyscyplinarnych przedsiewziec. Zwigzana z Gdanskim
Uniwersytetem Medycznym od 2017 r.

Obszarem dziatalnosci zastepcy kanclerza ds. strategii
i rozwoju sg przede wszystkim projekty finansowane

z krajowych i unijnych zZrddet, strategia Uczelni oraz sze-
roko pojeta promocja GUMed. m

PAWEL
ZDRODOWSKI,
zastepca
kanclerza -
dyrektor ds.

infrastruktury

Ma dyplom inzynierii srodowiska Akademii Gdrniczo-
-Hutniczej w Krakowie, zwigzany z GUMed od 2019 r.
Doswiadczenie w branzy instalacyjnej oraz eksploatacji
obiektéw wykorzystuje z powodzeniem w zarzadzaniu
nieruchomosciami.

Do obowigzkdw zastepcy kanclerza — dyrektora ds. infra-
struktury nalezy zapewnienie optymalnych technicznych
i gospodarczych warunkéw dla sprawnej dziatalnosci
Uniwersytetu. m
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Z ZYCIA UCZELNI

Spotkanie Rektora z wladzami

dziekanskimi dwoch kadencji

Rektor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego prof. Mar-
cin Gruchata spotkat sie z wladzami dziekariskimi minio-
nej i nowej kadencji. Za dobrg wspétprace oraz wspolne
budowanie prestizu naszej Uczelni podzigkowat korcza-
cym prace Dziekanom i Prodziekanom kadencji 2016-
2020 oraz wreczyt nominacje ich nastepcom.

Pierwsze spotkanie odbylo si¢ 26 sierpnia br. z wtadzami Wy-
dziatu Nauki o Zdrowiu z IMMiT. Nowym dziekanem zostat
prof. dr hab. Przemystaw Rutkowski. Za petnienie funkcji
dziekana w kadencji 2016-2020 Rektor podzigkowat prof. dr.
hab. Andrzejowi Basinskiemu.

Z obecnymi i bytymi wladzami Wydzialu Farmaceutycznego
prof. Gruchala spotkal si¢ 27 sierpnia. Wreczyl nominacje
nowemu dziekanowi prof. dr. hab. Wojciechowi Kamy-
szowi oraz jego najblizszym wspétpracownikom. Rektor po-
dzigkowat dotychczasowemu dziekanowi Wydziatu prof. dr.
hab. Michalowi Markuszewskiemu, ktéry od 1 wrzesnia

br. petni obowiazki prorektora ds. nauki.

Przedstawiciele wladz dziekanskich Wydzialu Lekarskie-
go spotkali sic z Rektorem GUMed 28 sierpnia br. Nomi-
nacje na funkcje dziekana odebrat prof. dr hab. Radostaw
Owczuk. Za dotychczasows wspétprace prof. Gruchata po-
dzigkowal zespolowi dziekariskiemu kadencji 2016-2020, na
czele z dziekan prof. dr hab. Marig Dudziak.

Z dotychczasowym dziekanem Miedzyuczelnianego Wy-
dziatu Biotechnologii UG i GUMed prof. dr. hab. Igo-
rem Koniecznym rektor Gruchata spotkat sie 31 sierpnia
br. Podzigkowal mu za partnerska i udang wspélprace oraz
zyczyl powodzenia w realizacji nowo powierzonych zadan na
stanowisku dyrektora Miedzyuczelnianej Szkoty Doktorskiej
Biotechnologii UG i GUMed. =

SEKCJA DS. KOMUNIKACIJI

fot. Zbigniew Wszeborowski / GUMed

GAZETA GUMed pazdziernik 2020



Uroczyste posiedzenie Senatow dwoch kadencji

Tradycyjnie 1 wrzesnia odbyto sie uroczyste posie-
dzenie potaczonych Senatéw GUMed kadencji 2016-
2020 i 2020-2024. Podczas uroczystosci Slubowanie
ztozyt Rektor-Elekt, a przewodniczaca Kolegium Elek-
toréw dr hab. Aleksandra Gaworska-Krzemiriska od-
czytata protokdt z przeprowadzonych wyboréw.

Z ZYCIA UCZELNI

Okoliczno$ciowe przeméwienia wyglosil rektor prof. dr hab.
Marcin Gruchala oraz Senator Senior kadencji 2016-2020
prof. dr hab. Michat Wozniak. Z uwagi na stan epidemiczny
w naszym kraju posiedzenie zostalo zorganizowane z zacho-
waniem wytycznych sanitarnych przy wykorzystaniu interne-
towej platformy komunikacyjnej. m

ﬂ?’

fot. Zbigniew Wszeborowski / GUMed

Rektor GUMed przewodniczacym KRAUM

Profesor Marcin Gruchata, rektor Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego zostat wybrany na przewodni-
czacego Konferencji Rektoréow Akademickich Uczelni
Medycznych (KRAUM) na kadencje 2020-2024. Do
tej pory funkcje petnit prof. Przemystaw Jatowiecki,
rektor Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Kato-
wicach. Warto przypomnieé, ze w latach 2012-2016
przewodniczagcym KRAUM byt éwczesny rektor na-
szej Uczelni prof. Janusz Morys.

— Jestem zaszczycony decyzja podjeta przez Rektoréw pol-
skich uczelni medycznych, ktérzy zdecydowali o powierzeniu
mi odpowiedzialnej funkcji przewodniczacego KRAUM na
nadchodzace 4 lata — méwi prof. Marcin Gruchala, rektor
GUMed. — Dzigkuje za zaufanie, jakim mnie obdarzono
i deklaruje reprezentowanie srodowiska akademickiego w du-
chu partnerskiej wspétpracy z Ministerstwem Zdrowia, Mi-
nisterstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz wszystkimi

polskimi uczelniami wyzszymi.

KRAUM :!

KRAUM tworzg rektorzy wszystkich publicznych wyzszych

szkél medycznych dzialajacych w Polsce. Celem jego dziala-
nia jest wypracowywanie wspélnego stanowiska rektoréw oraz

wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z ksztalceniem przed

i podyplomowym w zakresie nauk medycznych oraz we wszyst-
kich innych sprawach dotyczacych spolecznosci akademickiej

publicznych wyzszych szkét medycznych. Do zadan KRAUM

nalezy réwniez inspirowanie i koordynowanie wspélpracy
publicznych wyzszych szkél medycznych oraz podejmowa-
nie w granicach obowigzujacego prawa wszelkich czynnosci

zmierzajacych do rozwoju wyzszego szkolnictwa medycznego

oraz nauk medycznych. Konferencja Rektoréw Akademickich

Uczelni Medycznych $cisle wspélpracuje z Konferencja Rek-
toré6w Akademickich Szkét Polskich (KRASP). m

JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowy
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Z ZYCIA UCZELNI

Rektor naszej Uczelni w ministerialnych

zespolach doradczych

Profesor Marcin Gruchata, rektor Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego, przewodniczacy Kon-
ferencji Rektoréow Akademickich Uczelni Medycz-
nych zostat jednym z cztonkdéw Zespotu do spraw
opiniowania zmian w ochronie zdrowia. Grono
ekspertéw powotat 18 wrzesnia 2020 r. minister
zdrowia Adam Niedzielski. Gtéwnym zadaniem
Zespotu bedzie wskazanie obszaréw, ktore wy-
magajg zmian oraz zaproponowanie modyfikacji
istniejacych rozwigzan.

W sktad Zespotu weszli: prezes Okregowej Izby Aptekarskiej
mgr farm. Michal Byliniak, prezes Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Poloznych Zofia Malas, prezes Naczelnej Rady
Lekarskiej prof. dr hab. Andrzej Matyja, prezes Polskiej
Fundacji Opicki Zintegrowanej lek. Andrzej Zapasnik,
przewodniczacy porozumienia rezydentéw Ogodlnopolskie-
go Zwigzku Zawodowego Lekarzy lek. Filip Pluzanski.
Przewodniczacym zostal dyrektor Narodowego Instytutu
Kardiologii Stefana kardynata Wyszynskiego — Paristwowego
Instytutu Badawczego prof. dr hab. Tomasz Hryniewiecki.

Jak podkreslit minister Niedzielski, Zespét planuje oprzed
swoja prace na trzech fundamentalnych zalozeniach: pakiecie
badan profilaktycznych dla oséb powyzej 40 roku zycia, znie-
sieniu limitéw w czgsci $wiadezeri w leczeniu specjalistycznym
oraz poprawie poziomu lecznictwa szpitalnego w dziedzinach
onkologii i kardiologii. Waznym zalozeniem strategii rozwoju
systemu opieki zdrowotnej w czasie epidemii COVID-19 jest
psychologia i psychiatria, zwlaszcza najmtodszych pacjentéw.

Warto réwniez przypomnieé, ze Rektor naszego Uniwersy-
tetu zostal powolany przez szefa resortu nauki i szkolnictwa
wyzszego do Zespolu do spraw koordynacji dziatan w syste-
mie szkolnictwa wyzszego i nauki w zwiazku z zagrozeniem
wystgpienia COVID-19. Pracom przewodniczy Minister
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Jego zastepcg jest dr Anna
Budzanowska — podsekretarz stanu w MNiSW, a czlonka-
mi: prof. dr hab. Bogumilta Kaniewska — przewodnicza-
ca Konferencji Rektoréw Uniwersytetéw Polskich, dr hab.
Dariusz Surowik — przewodniczacy Konferencji Rektoréw
Publicznych Uczelni Zawodowych, prof. dr hab. inz. Ar-
kadiusz Mezyk — przewodniczacy Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich, prof. dr hab. Waldemar
Ttokinski — przewodniczacy Konferencji Rektoréw Za-
wodowych Szkét Polskich, prof. dr hab. Jerzy Duszynski

>

Rektor GUMed prof. dr hab. Marcin Gruchata | fot. Syl-
wia Mierzewska / UCK

— prezes Polskiej Akademii Nauk, Dominik Lezanski — prze-
wodniczgcy Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej,
Aleksy Boréwka — przewodniczacy Krajowej Reprezentacji
Doktorantéw, Grazyna Zebrowska — dyrektor Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej, Dawid Solak — czlonek
zarzadu Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Bartlomiej
Banaszak — dyrektor Departamentu Nauki, Marcin Czaja —
dyrektor Departamentu Szkolnictwa Wyzszego, Przemystaw
Skrodzki — dyrektor Departamentu Wspétpracy Miedzyna-
rodowej, Piotr Ziétkowski — dyrektor Biura Programéw
i Przedsiewzie¢ Ministra oraz Maciej Wrébel — pelnomocnik
do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w Biurze Ministra.

Do gtéwnych zadan Zespolu nalezy analiza sytuacji
w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki, a takze opraco-
wanie propozycji rekomendacji dla podmiotéw systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki. Ponadto grono ekspertéw
koordynuje dziatania zwigzane z przeptywem informacji
dotyczacych COVID-19 w systemie szkolnictwa wyzszego
inauki. m

JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowy
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Powstanie Centrum

Z ZYCIA UCZELNI

Wsparcia Badan Klinicznych

Ponad 10 min zt dofinansowania z Agencji Badan
Medycznych otrzyma Gdanski Uniwersytet Medycz-
ny na utworzenie Multidyscyplinarnego Centrum
Wsparcia Badan Klinicznych. Bedzie to jedna z dzie-
cieciu jednostek w kraju, ktére pozwola na lepsza
koordynacje badan klinicznych w Polsce. W ramach
konkursu dotyczacego tworzenia i rozwoju Centréow
Wsparcia Badan Klinicznych do Agencji wptyneto
30 wnioskow na tgczna kwote ponad 300 min zt.

Wsréd beneficjentéw, oprécz GUMed, znalazlo si¢ dziewie¢
osrodkéw: Uniwersytet Medyczny w Eodzi, Uniwersytet Me-
dyczny w Bialymstoku, Uniwersytet Medyczny im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, Wojskowy Instytut Medyczny,
Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Paristwowy Instytut Badawczy w Gliwicach, Narodowy Instytut
Kardiologii Stefana kardynata Wyszyriskiego, Instytut Pomnik —
Centrum Zdrowia Dziecka, Uniwersytet Medyczny im. Piastéw
Slaskich we Wroctawiu oraz Narodowy Instytut Geriatrii, Reu-
matologii i Rehabilitacji im. prof. dr hab. med. Eleonory Reicher.

Placéwki, ktére otrzymuja granty, utworza CWBK jako cen-

trum ustug wspélnych, zapewniajace kompleksowe i systemo-

we wsparcie realizacji badanii zaréwno komercyjnych, jak
i niekomercyjnych. Wsparcie to bedzie dotyczy¢ m.in: plano-
wania, zarzadzania, rozliczania czy koordynowania badan. In-
frastruktura CWBK bedzie zawiera¢ przede wszystkim czgsé
pozwalajaca na realizacje wizyt pacjentéw w trybie ambula-
toryjnym, strefe relaksu pacjenta, sale telekonferencyjna oraz
pokoje do pracy dla przedstawicieli sponsora.

Celem sieci CWBK jest zapewnienie jednolitego standar-
du realizacji badan, wysokiej jako$¢ obstugi pacjentéw oraz
zwigkszenia liczby komercyjnych i niekomercyjnych badan
klinicznych. Powstanie sieci pozwoli na utworzenie wystan-
daryzowanych os$rodkéw na wzor struktur istniejacych na
zachodzie Europy. Stana si¢ one flagowymi instytucjami
w ochronie zdrowia prowadzacymi badania o najwyzszym
standardzie, z troska o bezpieczeristwo uczestnikéw badar.
Badania kliniczne w Polsce beda dzigki temu prowadzone
w spos6éb przyjazny zaréwno dla szpitala, jak i pacjenta.
Pierwsze inwestycje w placéwkach, ktére otrzymaly grant
ABM planowane s3 jeszcze w tym roku. m

JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowy

25

PROF. DR HAB. EDYTA SZUROWSKA
Prorektor ds. klinicznych

W konkursie dotyczacym tworzenia i rozwoju Centrow
Wsparcia Badan Klinicznych wzieto udziat 30 osrodkow.
Bardzo sie ciesze, ze wsrdd 10 beneficjentow wybranych
w konkursie znalazt sie Gdaniski Uniwersytet Medyczny.
Jest to kolejny sukces w pozyskiwaniu projektow z Agen-
cji Badan Medycznych przez nasza Uczelnie.

W tym roku 6 naszych naukowcoéw uzyskato finanso-
wanie na realizacje projektdw na taczna kwote okoto
90 min zt. Na Centrum Wsparcia Badan Klinicznych uzy-
skalismy ponad 10 min zt. Beda to srodki przeznaczone
na jeszcze lepsza organizacje badan klinicznych, ciagte
podnoszenie jakosci oraz wspdtdziatanie naszego Uni-
wersyteckiego Centrum Klinicznego z Uczelnia, jak row-
niez z innymi osrodkami badan klinicznych.

Chciatabym bardzo podziekowac¢ dr Magdalenie Lesz-
czynskiej-Wiloch i Piotrowi Kraszewskiemu z Dziatu Nie-
komercyjnych Badan Klinicznych GUMed oraz dr Blan-
ce Sekleckiej z Osrodka Badan Klinicznych Wczesnych
Faz UCK za przygotowanie tego projektu. Jestem prze-
konana, ze zapewnienie kompleksowego i systemo-
wego wsparcia realizacji badan przetozy sie na wzrost
liczby badan zaréwno komercyjnych, jak i niekomercyj-
nych, co jest szczegdlnie wazne dla naszych pacjentéw
i rozwoju badan naukowych w Gdariskim Uniwersytecie
Medycznym.
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Kultura szacunku/
Culture of Respect
— kampania eduka-
cyjno-informacyjna

Z ZYCIA UCZELNI

Kultura szacunku/
Culture of Respect -
education and infor-
mation campaign

Wzmacniamy atmosfer¢ wzajemnego zrozumienia,
rownosci i empalii w srodowisku akademickim

Charakter medyczny uczelni nadaje jej szczegélna role w spole-
czetistwie, wynikajaca z tro-
ski o ochrone zycia, zdro-
wia i godnosci czlowieka,
niezaleznie od wieku, rasy
i pochodzenia etnicznego,
narodowosci, wyznawanej
religii, statusu spotecznego,
orientacji seksualnej, stanu
zdrowia, pozycji spolecznej
i innych czynnikéw. Wiel-
ka wartoscia Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego
jest jego znaczne umiedzy-
narodowienie i wynikajaca
z niego wielokulturowos¢,
ktére ubogacaja i s jednym
z gléwnych czynnikéw
stymulujacych rozwdj calej
naszej spolecznosci akade-
mickiej.

Od wielu lat dbamy o to,
aby wszyscy nasi studenci,
pracownicy i pacjenci w mu-
rach naszego Uniwersytetu
znalezli przyjazne warunki
uczenia si¢, rozwoju nauko-
wego i osobistego, a takze powrotu do zdrowia. Kazdy z nas
jest niepowtarzalng jednostka, jednak taczy nas wzajemny sza-
cunek i zyczliwo$¢, niezaleznie od dzielacych nas réznic, cze-
sto bardzo fundamentalnych. Sporo, jak dotad, udato nam si¢
dokona¢, jednak mamy $wiadomos¢, ze wcigz sa obszary oraz
sytuacje, ktére wymagaja poprawy — uzmysiowila nam to m.in.
kampania Black Lives Matter w USA i reakcja na nig wsréd
naszej spolecznosci akademickiej.

-

KULTURA SZACUNKU

CULTURE OF RESPECT

We strengthen the atmosphere of mutual
understanding, equality and empathy
in the academic environment

The nature of the medical university implies its special role
in society, due to the care
and protection of life, he-
alth and human dignity,
regardless of age, race, eth-
nicity, nationality, religion,
social status, sexual orien-
tation, health condition,
social position and other
factors. The great values of
the Medical University of
Gdarnisk is its significant
internationalization  and
the resulting multicultu-
ral academic environment,
which enrich us and help
our entire academic com-
munity grow and develop
better and stronger.

For many years, we have
ensured that all our stu-
dents, employees and pa-
tients find favourable and
friendly conditions for le-
arning, scientific and perso-
nal development, as well as
recovery, at our University
and academic hospitals. Each of us is a unique individual, but
we are united by mutual respect and kindness, regardless of all
and any differences between us. We have managed to accom-
plish a lot so far, but we are aware that there are still areas that
require improvement — we realized it, among others, during
the Black Lives Matter campaign in the USA and through the
response it triggered in our academic community.
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DR HAB. TOMASZ SMIATACZ
Prorektor ds. studenckich

Uniwersytet jest nie tylko szkota da-
jaca wyzsze wyksztatcenie. Z defi-
nicji jest miejscem, w ktérym osoby
znajdujgce sie na roznych etapach
zycia zawodowego i osobistego,
spotykaja sie ze sobg i... rozmawiaja.
Uniwersytet jest niezwyktym miejscem, w ktérym
mozemy otwarcie i swobodnie mowic i uczciwie
dyskutowac o wszystkich sprawach waznych, cie-
kawych, rzadkich lub zaskakujacych —iw efekcie
konfrontacji roznych punktéw widzenia takie spo-
tkania owocuja postepem nauki, a takze osobi-
stym rozwojem uczestnikéw.

Kazdy z nas jest inny i niepowtarzalny. Nikt nie
jest idealny. Roznig nas sprawy oczywiste (wiek,
pted, kolor skdry, osiggniecia i doswiadczenia)
oraz nieoczywiste, niewidoczne na pierwszy rzut
oka (wyznanie, orientacja seksualna, wrazliwosc,
stan zdrowia...). Aby nasze spotkania byty twor-
cze dla wszystkich, powinnismy odnosic¢ sie do
siebie z szacunkiem, a nie fasadowa zyczliwo-
Sciag. Niezaleznie od tego, co nas dzieli, musimy
tez umiec stuchac. Trzeba nad tym stale praco-
wac i warto to robic, aby dla nikogo z nas okres
spedzony w spotecznosci akademickiej nie oka-
zat sie czasem straconym. O tym jest ta inicjatywa.
Serdecznie zachecam wszystkich Paristwa do
wziecia w niej osobistego udziatu.

Wraz z rozpoczeciem nowego roku akademickiego 2020/2021
pragniemy zainicjowa¢ w GUMed dziatania poprawiajace ja-
kos$¢ relacji migdzyludzkich, propagujace atmosfere wzajem-
nego zrozumienia, szacunku i empatii, zaréwno w przestrzeni
uczelnianej, jak i poza nig, przeciwdzialajace i zapobiegajace
jakimkolwiek przejawom dyskryminacji. Inicjatorami kampa-
nii informacyjno-edukacyjnej pod nazwa Kultura szacunku/
Culture of Respect jest zespdl pod przewodnictwem prorek-
tora ds. studenckich dr. hab. Tomasza Smiatacza w skladzie:
mgr Ewa Kiszka — kierownik Dzialu ds. Umigdzynarodo-
wienia Uczelni, dr Joanna Sliwiniska — kierujaca zespotem
Sekeji ds. Komunikacji oraz dr Jacek Kaczmarek — specjali-
sta ds. relacji z absolwentami zagranicznymi. Do wspélpracy
zostali zaproszeni réwniez cztonkowie uczelnianej Komisji
ds. Przeciwdzialania Problemom Mobbingu, Molestowania
Seksualnego i Dyskryminacji Studentéw i Doktorantéw, Ko-
misji ds. Przeciwdziatania Mobbingowi oraz przedstawiciele
srodowiska studenckiego — Uczelnianego Samorzadu
Studenckiego oraz organizacji studenckich dzialajacych

-
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TOMASZ SMIATACZ,
MD, PHD, DSc.
Vice-Rector for Students' Affairs

The University is not only a school
that provides higher education. By
definition, it is a place where we can
meet people at different stages of
their professional careers and perso-
nal lives, and they encounter each other in various
ways. The University is a unique place where we
can talk openly, freely and honestly. We can di-
scuss all important, interesting, rare or surprising
matters — and as a result of the confrontation of
different points of view, such encounters can cau-
se progress in both science and the personal de-
velopment of the participants.

Each of us is different and unique. Nobody is per-
fect. We differ in the obvious ways (age, skin color,
achievements and experiences) and non-obvious,
invisible at first glance (religion, sexual orientation,
sensitivity, health ...). In order for our meetings to
be beneficial and enriching for everyone, we sho-
uld treat each other with respect, not false kind-
ness. Regardless of whatever distinguishes us, we
must also be able to listen. We have to work on it
constantly and it is worth doing, so that the period
spent in the academic community turns not to be
a waste of time or source of harm for any of us.
This is what this initiative is about. | sincerely enco-
urage all of you to take part in it personally.

With the beginning of the new academic year 2020/2021,
we intendto initiate an action at the MUG to improve
the quality of interpersonal relations, promote the milieu
of mutual understanding, respect and empathy, and pre-
vent any forms of discrimination, both inside and outside
the university space. The initiators of the information and
education campaign called Culture of Respect is a team led
by the Vice-Rector for Student Affairs Tomasz Smiatacz,
MD, PhD, DSc., and including: Ewa Kiszka, MA — Head
of the Department of Internationalization, Joanna Sliwin-
ska, MA, PhD — Head of the Communication Unit and
Jacek Kaczmarek, MD, PhD — MUG's representative for
international alumni relations. Members of the University
Committee for Counteracting Mobbing Problems, Sexual
Harassment and Discrimination of Students and Doctoral
Students, the Committee for Counteracting Mobbing and
representatives of the student community — the Universi-
ty Student Council and student organizations operating at

the MUG have also been invited to cooperate. The logo of
-
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w naszym Uniwersytecie. Logo kampanii przygotowala

Magda Boguska z Sekeji ds. Komunikacji GUMed.

W ramach inicjatywy m.in. utworzyliémy sieciowy formularz
stuzacy do bezpiecznego zglaszania przypadkéw dyskrymi-
nacji badz niestosownego traktowania. Przez kolejne miesigce

w uczelnianych mediach spotecznosciowych bedziemy prezen-
towa¢ wazne dla spolecznosci GUMed wartosci, zapisane m.in.
w Kodeksie Etyki Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
oraz dobre praktyki w zakresie wspélpracy, z poszanowaniem
réznorodnosci i innoéci. Zamierzamy réwniez zrealizowad
krétkie materialy wideo z udzialem studentéw, doktorantéw
i pracownikéw réznego szczebla, propagujace réwne trakto-
wanie, jak réwniez uzmystawiajace odbiorcy dyskryminujacy
charakter pewnych zachowan. Twarzami kampanii beda m.in.
pracownicy i nauczyciele akademiccy cieszacy si¢ najwickszym

zaufaniem i uznaniem studentéw (wybrani m.in. na podstawie

ocen zawartych w ankietach dydaktycznych) oraz studenci

i doktoranci réznych kierunkéw, reprezentujacy odmienne grupy
etniczne, jezykowe, wyznaniowe. We wspélpracy z ekspertami

zewngtrznymi (m.in. z Polskiego Towarzystwa Prawa Antydys-
kryminacyjnego oraz Gdariskiej Rady ds. Réwnego Traktowa-
nia) przeprowadzimy cykl warsztatéw edukacyjnych online pod

nazwg Oblicza dyskryminacji/Faces of Discrimitation, poswiecony
poszczegolnym kategoriom i formom dyskryminagji.

W zakresie promowania medycyny wrazliwej kulturowo
w swoje dzialania angazujemy réwniez podmioty lecznicze
GUMed. Zalezy nam bowiem na tym, by tego rodzaju edu-
kacja obja¢ takze pacjentéw, zwickszy¢ ich otwartos¢ oraz
tolerancj¢ dla kontaktowania si¢ i np. poddawania si¢ bada-
niu lekarskiemu przeprowadzanemu m.in. przez studentéw
obcokrajowcéw, a tym samym tagodzi¢ i eliminowaé postawy
ksenofobiczne w przestrzeni szpitalnej.

Nasze dziatania planujemy kontynuowa¢ przez kolejne 12 mie-
siccy. Pozyskane w tym czasie wiedza oraz doswiadczenie po-
zwolg nam przygotowa¢ w sposob mozliwie rzetelny i komplet-
ny uczelniany standard postgpowania antydyskryminacyjnego. m

Drodzy Cztonkowie spotecznosci GUMed,

jezeli macie pomysty, sugestie badZ uwagi
dotyczace dziatann antydyskryminacyjnych,
czy to dotyczace probleméw w tym zakre-
sie wewnatrz naszej Uczelni, czy tez odno-
szgce sie do zjawisk o charakterze dyskry-
minacji w przestrzeni publicznej, prosimy
— podzielcie sie nimi z nami. Swoje pomysty,
komentarze lub pytania przesytajcie na
adres adteam@gumed.edu.pl.

Opracowali:
EWA KISZKA, JOANNA SLIWINSKA, JACEK KACZMAREK
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the campaign was prepared by Magda Boguska from the
MUG's Communication Unit.

As part of the campaign we have set up a web-based form to
report incidents of discrimination or inappropriate treatment
or behaviour. Over the next few months we will present valu-
es important for the MUG’s community, which are included
in the Code of Ethics of the Medical University of Gdarisk,
and good practices in the field of cooperation, inclusion and
respect for diversity. We also intend to produce short videos
with our students, PhD students and employees of various
levels to promote equal treatment, as well as to make the
recipients aware of the discriminatory nature of certain be-
haviors. The faces of the campaign will include faculty staff
and teachers (selected, among others, on the basis of their
rating in didactic questionnaires), as well as students and doc-
toral students of various fields of study, representing different
ethnic, linguistic and religious groups. In cooperation with
external experts Polish Society of Anti-Discrimination Law
(PSAL) and the Gdarisk Equal Treatment Council, we will
conduct a series of online educational workshops called Faces
of Discrimitation, devoted to individual categories and forms
of discrimination.

In terms of promoting culturally sensitive medicine, we will
also involve MUG's medical departments in our activities.
We would like to extend this type of education to our patients,
to increase their tolerance to contact with foreign students or
to be examined by them. The goal is to eliminate xenophobic
attitudes in the hospital space.

Our plan is to continue our activities for the next 12 mon-
ths. The knowledge and experience gained during this time
will allow us to prepare the university’s standard of anti-di-
scrimination proceedings in the most reliable and complete
way possible. B

Dear Members of the MUG’s community,

if you have any ideas or comments con-
cerning the anti-discrimination campaign,
whether they are related to problems in
this area within our University or related to
incidents of discrimination in public space,
please share them with us. Send your ide-
as, comments or questions to the address

adteam@gumed.edu.pl.

Prepared by:
EWA KISZKA, JOANNA éLlWlNSKA, JACEK KACZMAREK
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Najlepsi studiuja w GUMed

DR HAB. SLAWOMIR WOJCIK
Kierownik Dziatu Rekrutacji

W tegorocznej rekrutacji na studia prowadzone w Gdariskim
Uniwersytecie Medycznym w jezyku polskim wplynelo az
12680 aplikacji, zlozonych przez niemal 9000 kandydatéw.

To 1500 wigcej kandydatéw i 2500 aplikacji wiecej niz
w roku ubiegtym. Tak dobry wynik zwigzany jest z wysokimi
pozycjami Uczelni w rankingach edukacyjnych, plasujacych
Gdarnski Uniwersytet Medyczny w gronie wiodacych pol-
skich o$rodkéw akademickich.

Rekordowa jest w tym roku takze liczba laureatéw konkur-
séw 1 olimpiad krajowych oraz miedzynarodowych, ktérzy
zadeklarowali che¢ studiowania w naszej Uczel-
ni. W tym roku to az 50 os6b, wsréd ktérych 49
to kandydaci na kierunek lekarski, jedna osoba

29

na psychologie zdrowia. Proces rekrutacji jest
Tab.1. Studia jednolite Liczba Wi Na 1 miejsce w toku — nie wszyscy jeszcze dopelnili for-
magisterskie w formie kandydatow malnosci.
stacjonarnej N
2019 | 2020 2020 2019 | 2020
Lekarski 2888 | 3896 316 91 12.3
Lekarsko-dentystyczny | 830 [ 1400 47 177 | 29.8 Tab. 3. Studia Liczba | Limit | Na 1 miejsce
Il stopnia kandydatow
Farmacja 544 649 142 3.9 4.6 stacjonarne
i niestacjonarne
Analityka medyczna | 241 | 351 55 44 | 6.4 ) 201912020 2020 | 2019 | 2020
Psychologia zdrowia | 245 | 31 45 54 | 6.9 Fizioterapia | /| 35 | 35 | 21 | 009
(stacj.)
Fizjoterapia 157 | 474 60 2.6 7.9 e ——
fzjoterapia | o5 | 51 | 35 | 20 | 15
(niestac;j.)
. Przemyst
.2, i i Liczba . s o
Tab. 2. Studia | stopnia ) Limit | Na1miejsce farm.ikosm. | 41 | 38 | 24 | 11 | 16
w formie stacjonarnej kandydatow X
(stacj.)
2019 | 2020 2020 2019 | 2020 Piel i
'e(:f:;)'sm 76 | 74 | 60 | 13 | 12
Dietetyka 2888 | 3896 316 91 12.3 )
Pielegniarsto
Pielegniarstwo 830 | 1400 | 47 177 | 208 SOMASO | 47 | 43 | 40 | 12 | 14
(niestac;j.)
Elektrokardiologia 544 649 142 3.9 4.6 Dietetyka
(stacj.) 22 | 29 | 20 | 11 1,5
Potoznictwo 241 351 55 4.4 6.4 ).
Zdrowie publiczne Zdr?wie
- zarzadzanie 245 31 45 5.4 6.9 publiczne 61 72 35 17 21
w systemie zdrowia (stacj.)
Ratownictwo medyczne | 157 474 60 2.6 7.9 Zdrowie
srodowiskowe | 29 23 24 1,4 1,0
Techniki dentystyczne | 157 | 474 60 2.6 7.9 i BHP (stacj.)
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Najwyzsza w historii rekrutacji jest réw-

niez liczba cudzoziemc6w ubiegajacych sie
Tab. 3. Studia magister- Liczba Limit Na 1 miejsce o przyjecie na studia prowadzone w jezyku
skie i | stopnia w formie kandydatow polskim —az 170 oséb. Pigtnascioro z nich
niestacjonarnej spelnito wszystkie kryteria i zostalo przy-
2019 | 2020 | 2020 | 2019 | 2020 | fetychnastudia
Lekarski 397 442 60 6 7.4 Tegoroczna rekrutacja potrwa dluzej
z uwagi na sytuacje epidemiczng (do
Lekarsko-dentystyczny | 117 195 22 5.3 8.9 30.10.2020 r.) i po raz pierwszy planowa-
na jest II tura naboru na niektére kierunki
Techniki dentystyczne - 20 12 - 17 (rejestracja w dniach 1-04.10.2020 r.).
Farmacja 24 21 21 24 241 Aktualne listy rankingowe s3 dostepne na
stronie https://rekrutacja2020.gumed.edu.
Dietetyka 56 48 48 1.6 1.4 pl/wyniki m

DR HAB. StAWOMIR WOJCIK

Naukowcy GUMed wspolautorami patentu

STRATEGMED

Naukowcy z GUMed opatentowali kolejny wynalazek. Jego
przedmiotem jest Nowy peptyd do zastosowania jako stymula-
tor chondrogenezy i lek w terapii uszkodzeri chrzgstki. Wspol-
autorami wynalazku ze strony naszego Uniwersytetu s3: prof.
Michat Pikuta; prof. Arkadiusz Piotrowski; dr hab. Miro-
stawa Cichorek, profesor uczelni; dr Adriana Schumacher;
dr Anna Wardowska; dr Milena Deptula; dr Natalia Fili-
powicz; dr Piotr Madanecki oraz mgr Alina Mieczkowska.
Prace nad wynalazkiem zostaly sfinansowane przez NCBR
w ramach grantu zrealizowanego przez konsorcjum nauko-
we REGENNOVA (projekt STRATEGMED1/235077/9/
NCBR/2014).

Tkanka chrzestna cztowieka posiada znikome wlasciwosci
regeneracyjne, stad odbudowa jej uszkodzen jest niezwykle
trudna. Z uwagi na wcigz wzrastajaca liczbe pacjentéw
z chorobg zwyrodnieniows i chorobami zapalnymi, problem
odbudowy i regeneracji chrzastki (szczegélnie stawowej)

REGENNOVA

——-—_ - —

jest niezwykle wazny klinicznie. Stworzony i opatentowany
nowy zwiazek po pomyslnych prébach klinicznych méglby
sta¢ si¢ lekiem wspomagajacym odbudowe chrzastki stawo-
wej. Badania nad metodami wspomagania regeneracji tkanek
s3 nadal kontynuowane przez naukowcéw GUMed. Przy-
znany grant NCBR programu TECHMATSTRATEG re-
alizowany aktualnie przez konsorcjum Bionanova skupia
si¢ na tworzeniu nowych bionanomaterialéw stuzacych
w przysziosci m.in. do rekonstrukeji i regeneracji tkanek.
Projekt ten jest realizowany w naszej Uczelni przez Zespoly
prof. Michata Pikuly (zadanie WP9) oraz prof. Arkadiusza
Piotrowskiego (zadanie WP10).

Wspélnie z naukowcami z GUMed nad patentem pracowali
naukowcy z Politechniki Gdariskiej, Uniwersytetu Gdari-
skiego, Instytutu Biologii Doswiadczalnej im. M. Nenckiego
PAN w Warszawie przy wsparciu firm Medventures oraz
Pro Science. m
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Spotkanie reprezentantow Uczelni

7. przedstawicielami NAWA

Gdanski Uniwersytet Medyczny jest pierwsza uczel-
nig w Polsce, ktérg odwiedzito nowo wybrane kie-
rownictwo Pionu Komunikacji i Promocji Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA). Spotkanie
dotyczgce m.in. wymiany dotychczasowych doswiad-
czen, omoéwienia przysztych dziatan oraz mozliwosci
wsparcia umiedzynarodowienia uczelni wyzszych od-
byto sie 26 sierpnia 2020 r.

Ze strony Agencji w rozmowach udzial wzieli: kierownik
Pionu mgr Radostaw Wojnowski oraz gtéwni specjalisci
— dr Joanna Jancz i mgr Michal Kaczmarek, natomiast
naszg Uczelni¢ reprezentowali: dr hab. Stawomir Wéjcik —
kierownik Dziatu Rekrutacji, mgr Ewa Kiszka — kierownik
Dzialu ds. Umigdzynarodowienia Uczelni wraz zastepca mgr.
Dawidem Spychala, dr Jacek Kaczmarek — specjalista ds.
relacji z absolwentami zagranicznymi, mgr Marzena Kolto-
niak z Centrum Wsparcia Studentéw Zagranicznych — Wel-
come Point oraz kierujaca Sekcja ds. Komunikacji dr Joanna
Sliwinska.

Drzigki otrzymanemu w 2018 r. dofinansowaniu NAWA w ra-
mach programu Welcome to Poland GUMed realizuje 2 projekty:

Welcome Center — jego gléwnym celem jest podniesienie
poziomu umi¢dzynarodowienia Uczelni (tzw. Internatio-
nalization at home) m.in. poprzez rozwijanie umiejetnosei
interpersonalnych, kulturowych, jezykowych i zawodowych
pracownikéw GUMed oraz utworzenie miejsca dedykowa-
nego obsludze studentéw i kadry zagranicznej jako central-

nego punktu informacyjno-kontaktowego — Welcome Point;

kierownikiem projektu jest mgr Dawid Spychata;

Hand in Hand into the Future — projekt realizowany w ra-
mach Programu NAWA pt. International Alumni — obej-
muje dziatania majace na celu rozwijanie i umacnianie relacji
z absolwentami zagranicznymi GUMed, m.in. poprzez za-
graniczne spotkania integracyjno-promocyjne, przygotowa-
nie dedykowanych narzedzi internetowych stuzacych popra-
wie komunikacji z absolwentami, wydanie anglojezycznych
publikacji elektronicznych dla obecnych i przysztych studen-
téw oraz prowadzenie webinariéw z udzialem zagranicznych
absolwentéw; kierownikiem projektu jest dr Jacek Kaczmarek.

Ponadto dr hab. Stawomir Woéjcik i Ewa Kiszka wspélpracuja
2z NAWA w obszarze marketingu mi¢dzynarodowego, w tym
badania potencjatu i pozyskiwania nowych rynkéw, gléwnie
w zakresie rekrutacji studentéw zagranicznych, wspélpracy
z placéwkami dyplomatycznymi, agencjami rekruterskimi,
uczelniami zagranicznymi. Ewa Kiszka pelni réwniez role
eksperta oceniajacego wnioski w ramach konkurséw ogtasza-

nych przez NAWA.

Wspétpraca GUMed z NAWA umozliwia wymiane wie-
dzy, wdrazania dobrych praktyk, wplywa na wzrost poziomu
umiedzynarodowienia naszej Uczelni. Realizowane zadania
wpisuja si¢ w realizacje Strategii rozwoju Gdariskiego Uni-
wersytetu Medycznego na lata 2019-2025. ®

JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowy

fot. Zbigniew Wszeborowski / GUMed
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Kalendarium 75-lecia
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

ORGANIZACJA | INWESTYCJE DYDAKTYKA, LECZNICTWO | NAGRODY
Gdanski Uniwersytet —| 1919-1939
Medyczny korzeniami c
siega do wskrzeszonego +
100 lat temu ‘,'
Uniwersytetu Stefana
Godto USB w Wilnie Batorego w Wilnie Wydziat Lekarski
H\e
powotanie Akademii Lekarskiej w Gdarsku — 8.10.1945 — utworzenie Wydziatu Lekarskiego +
I 3
pierwsza inauguracja — 2.02.1946
| | Wydziat
4.02.1946 — pierwsza immatrykulacja Farmaceutyczny
| |
zatozenie Chéru Akademii Lekarskiej — 1946 — utworzenie Wydziatu Farmaceutycznego
| |
pierwsza siedziba Biblioteki — 1947 — utworzenie Wydziatu Stomatologii
— pawilon nr 30 na terenie PSK nr 1 |
1948 — otwarcie Ogrodu Botanicznego Roslin Leczniczych ALG
| |
zmiana nazwy na —| 1950
Akademia Medyczna |
w Gdansku 1953 — poczatki radioterapii
I w Katedrze i Klinice Radiologii i Radioterapii
Owczesne logo Akademii 1963 — pierwsze wszczepienie rozrusznika serca w Polsce
Medycznej w Gdarisku I L powstanie Pracowni Biochemii Klinicznej
1965 — pierwszy doktor honoris causa
| prof. Ignacy Abramowicz
nowy budynek dla Wydziatu Farmaceutycznego — 1966
|
nowy budynek Biblioteki przy ul. Debinki 1 — 1968
[ | prof. Ignacy Abramowicz
1970 — gabinet telegammaterapii  zrédlo zdjecia — gedanopedia
L utworzenie instytutow
1 N
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zorganizowanie Zespotu Nauczania Klinicznego
Wydziatu Lekarskiego AMG w Bydgoszczy

otwarcie Instytutu Biologii Medycznej (IBM),
dzis filii Collegium Biomedicum (CBM)

utworzenie filii AMG w Bydgoszczy

przeksztatcenie ww. filii w samodzielng uczelnie

rozpoczecie wydawania Gazety AMG

NR 1

Gazeta AMG, 1991 r.

wtgczenie Instytutu Medycyny Morskiej
i Tropikalnej w strukture Uczelni

powstanie siedziby dla Katedry i Kliniki
Pediatrii, Hematologii i Onkologii dzieki
wsparciu Fundacji Jolanty Kwasniewskiej
budynek Katedry i Zaktadu Medycyny Sgdowe;j

utworzenie Muzeum GUMed

modernizacja Atheneum
Owczesne logo Gedanense Novum
Gdarnskiego
Uniwersytetu rozpoczecie
Medycznego przebudowy Szpitala

zmiana nazwy na Gdanski Uniwersytet Medyczny
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| ANNALES

|| Acaoemine MEDICAE
GEDANENSIS

rozpoczecie

wydawania %

Annales Academiae ¥ ¢

Medicae

Gedanensis Annales Academiae Medicae Gedanensis

pierwszy przeszczep nerki w Gdarisku
Glipolamid — oryginalny polski lek na cukrzyce

Nagroda Naukowa im. Jana Heweliusza
dla prof. Stefana Angielskiego

Nagroda Naukowa im. Jana Heweliusza
dla prof. Macieja Zylicza

utworzenie Miedzyuczelnianego
Wydziatu Biotechnologii UG i AMG

pierwszy w Polsce pétnocnej

przeszczep allogeniczny szpiku kostnego
Nagroda Naukowa im. Jana Heweliusza
dla prof. Olgierda Narkiewicza

Nagroda Naukowa im. Jana Heweliusza
dla prof. Mariusza Zydowo

Nagroda Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
dla prof. Macieja Zylicza (MWB UG i AMG)
nowe kierunki ksztatcenia: pielegniarstwo
i potoznictwo, analityka medyczna,
fizjoterapia, zdrowie publiczne

Nagroda Naukowa im. Jana Heweliusza
dla prof. Romana Kaliszana

utworzenie English Division

utworzenie Katedry i Zaktadu Medycyny Sadowej
Nagroda Fundacji na rzecz Nauki Polskiej

dla prof. Romana Kaliszana

Nagroda Fundacji na rzecz Nauki Polskiej

dla prof. Janusza Limona

Nagroda Naukowa im. Jana Heweliusza

dla prof. Bolestawa Rutkowskiego

powstaje Tréjmiejska Akademicka Zwierzetarnia
Doswiadczalna — Centrum Badawczo-Ustugowe
Nagroda Naukowa im. Jana Heweliusza

dla prof. Janusza Limona
pierwszy przeszczep serca
utworzenie Wydziatu
Nauk o Zdrowiu
z Oddziatem
Pielegniarstwa

-t +E)

Wydziat Nauk o Zdrowiu

utworzenie Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej
Nagroda Naukowa im. Jana Heweliusza
dla prof. Jacka Jassema -
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otwarcie Centrum Medycyny Inwazyjnej —

T Nagroda Naukowa im. Jana Heweliusza

Centrum Medycyny Inwazyjnej

wmurowanie kamienia wegielnego pod budowe —

Centrum Medycyny Nieinwazyjnej

zakonczenie modernizacji Biblioteki Gtéwnej —

Centrum Medycyny

powstaje Centrum Sportu —

Nieinwazyjnej
ukoniczenie budowy
Centrum Medycyny Nieinwazyjnej,
budynki: B, Ci D

nowy system identyfikacji wizualnej Uczelni —

Senat przyjmuje Strategie GUMed
na lata 2019-2025

Aktualne logo Gdarnskiego
Uniwersytetu Medycznego

2011 dla prof. Andrzeja Szutowicza
|
2012 — wspotpraca z biznesem (Centrum Transferu Technologii)
||
2012-2017 — Woydziat Farmaceutyczny uznany za
| Krajowy Naukowy Osrodek Wiodacy
2013 — wprowadzenie do nauczania technik symulacji medycznej
| |
2014  utworzenie Zaktadu Toksykologii Srodowiska
L Nagroda Naukowa im. Jana Heweliusza
I dla prof. Krzysztofa Narkiewicza
2015 — opracowanie metody leczenia cukrzycy typu 1 u dzieci
I L opracowanie adhezyjnego opatrunku do terapii blizn
2016 — utworzenie Centrum Symulacji Medycznej
-l: sztuczne $ciegno opracowane przez prof. Tomasza Mazurka
I utworzenie Katedry Mikrobiologii
2017 I— Nagroda Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
dla prof. Piotra Trzonkowskiego
~ Nagroda Naukowa
im. Jana Heweliusza dla prof. Michata WozZniaka
- powstaje derotator Pankowskiego
— nowatorskie narzedzie chirurgiczne
do operacyjnego leczenia skolioz
~ Nagroda im. Heine H. Hansena
dla prof. Rafata Dziadziuszki
- pierwszy ambasador Gdarnskiego Uniwersytetu
Medycznego dr Wojciech Kuzmierkiewicz,
absolwent Wydziatu Farmaceutycznego AMG
21968 r., powotany na prezesa
zarzadu Naukowej Fundacji Polpharmy
2017 i 2018 L wyroznienie dla GUMed ELSEVIER Research Impact
| Leaders Award
2018 — utworzenie Miedzynarodowej Agendy Badawczej
T Uniwersyteckie Centrum Kliniczne Liderem Medycyny
L pierwsze przeszczepienie watroby i ptuc oraz pierwsze
przeszczepienie wysp trzustkowych w Gdarsku
— pierwszy tytut profesora honorowego
dla prof. Wiestawa Makarewicza
2019 b
— powstaje Centrum Medycyny Translacyjnej
— powstaje Osrodek Badan Klinicznych
Woczesnych Faz
~ Nagroda Naukowa im. Jana Heweliusza
dla prof. Matgorzaty Mysliwiec
— Gdanski Uniwersytet Medyczny
otrzymuje status
uczelni badawczej
2020
'L utworzenie Centrum
I Wsparcia Badan Klinicznych BII\IIII:E\EWI-#ZI:
v INICJATYWA DOSKONALOSC!
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DR N. HUM. BARTLOMIEJ SIEK
Zaktad Historii i Filozofii
Nauk Medycznych

Pierwsze uniwersytety, a co za tym idzie tradycje akademic-
kie, uksztattowaly si¢ juz w sredniowieczu.Wraz z uplywem
czasu zmienial si¢ ceremonial i symbole uczelniane, zwlasz-
cza ze kazdy uniwersytet ma swobode w ksztaltowaniu zwy-
czajéw akademickich, zgodnie ze swoja historig i specyfika.
Przyktadem tej swobody jest zwyczaj inaugurowania roku
akademickiego w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym
8 pazdziernika dla upamietnienia daty opublikowania w 1945 r.
dekretu Krajowej Rady Narodowej, powolujacego do istnienia

Swictujemy trzecie cwiercwiecze

Cz.1 | Inauguracja

Dziennik Ustsw Nr 44 w385 == Poz. 253 17254
2563
DEKRET
z dnia 8 paZdsiernika 1945 r.
o utwi ju Akademii Lekarskicj w Odaish

Akademie Lekarskg w Gdansku. Inauguracja pierwszego roku
akademickiego nowej polskiej uczelni medycznej w Gdansku
odbyla si¢ 2 lutego 1946 r.

IMMATRYKULACJA

Uczelnia jest przede wszystkim wspélnota — dowodzi tego
znaczenie laciriskiego stowa universitas i znaczenie immatry-
kulacji, ktéra jest wazna czgscig inauguracji, a niekiedy nawet
ja wyprzedza. Immatrykulacja
jest nie tylko prostym wpisa-
niem na liste (jak mozna by
przettumaczy¢ laciriski termin
immatriculatio), ale przede
wszystkim jest wejsciem do
wspélnoty akademickiej, kul-
tywujacej okreslone w tekscie
$lubowania idealy. Miarg zna-
czenia immatrykulacji jest fakt
dofaczenia tekstu §lubowania
studentéw do Statutu Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycz-
nego. W trakcie inauguracji
najlepsi kandydaci, reprezen-
tujacy ogél studentéw przyje-
tych na Uczelnig, sa pasowani
na studentéw — rektor dotyka
berlem ich lewego ramienia
i wygtasza formule przyjecia
do wspélnoty uczelniane;.

Pierwsza inauguracja roku akademickiego 1945/1946; 2 lutego 1946 r. -»
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Wstepujgc do spofecznosci akademickiej
Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego,
slubuje:

zdobywac wiedze i umiejetnosci, przygotowu-
jagc sie do pracy w stuzbie ludziom i OjczyZnie,

postepowac zgodnie z zasadami etyki i za-
chowac w tajemnicy wszystko to, czego sie
dowiem o pacjencie w zwigzku z odbywanymi
studiami medycznymi,

w catym Zzyciu osobistym, zawodowym i pu-
blicznym zachowac wiernosc ideatom huma-
nizmu, prawosc postepowania, odwage, do-
ciekliwosc i pracowitosc w dgzeniu do prawdy,

uznajgc prawa zwierzchnosci akademickiej
i obyczaje spotecznosci studenckiej — z wolg
sprostania moim obowigzkom, wpisuje sie do
wspolnoty budujgcych godnosc tej Uczelni
i godnosc stanu akademickiego.

Aktualny tekst slubowania studentow

Slubowandias,

Przysiggam Bogu Wssechmoggcemu 1 Najgnbniejsze)
Rzecsypospelitej Polskiej, fe stajge sig = dpniem dsisiejsaym
obywatelem Akademii Lekarskiej w Gdansku, bgdg przestrzegal
praw, ktérymi Ona sig repdzi, ssrzegl Jej godneled 4 ezed,
ktére) nie splamiy czynsm wystepoym lub hanbipoym. Swiasdem
oipbgoyeh na mnie ebowigzkbw wobso Uczelni, webeo Naredu i
spofeczenstwa, u ktbrege wyrosfem, oddawab sig bgds naukem
£ pilnescip i gorliwesbilg, by w prawem przepisanym czasie
ukeofioxyb studia; zdobyf moziiwebo splacenim diugu zaciggnigptege
wobeo Naredu i1 oddal mp prace na pefytek zdrowia publicsznege
i zdrowia obywateli. WXadzom Akademiokim, naucszyeielom i ich
pomoonikém oddawed bedy ozebb, zab onorym na ktéryoh zdebywal
bede wiedzg okazywab bede wdzigeznoefl i szacunek nalefny ich
eierpieniu i pofwigeeniu. Praestrzegat bede tajemnicy lekars-
kiej wedlug obewigzujaeych praw.

Tak mi dpembf Rbg!

Tekst slubowania zmieniat sie przez dziesieciolecia. Tres¢
Slubowania z pierwszej inauguracji roku akademickiego
1945/1946

JUBILEUSZ 75-LECIA UCZELNI

Zwigzek z uczelnia takze w warstwie symbolicznej jest
zwigzkiem na cale zycie — z uniwersytetem-matkg. Imma-
trykulacja jako slowo jest etymologicznie powigzana
z rzeczownikiem mater (matka, macierz), zawartym takze
w zwrocie Alma Mater (Matka Zywicielka), ktérym zwykto
si¢ okresla¢ uczelnie wyzsze.

POCZET, POCHOD, PIESN

Widocznym znakiem $redniowiecznego rodowodu Uczelni
jest ceremonial akademicki zwigzany z inauguracja: poczet,
pochdéd, piesni. Poczet sztandarowy otwiera uroczysty pochéd
senatu Uczelni i jej wladz. Jego obecnos¢ w trakcie inaugura-
¢ji jest zapisana w statucie GUMed. Sztandar jest najwazniej-
szym symbolem Uczelni, opisanym w statucie. Pochéd naj-
czesciej nawigzuje do porzadku kanonicznego, czyli kolejnosci
wedle starszefistwa od najmiodszych wydzialéw poczawszy,

a koriczac na prorektorach i rektorze. Historyczne stroje
i insygnia wladzy rektorskiej réwniez bezposrednio nawig-
zujg do zwyczajéw $redniowiecznych. Kolory strojéw (wtadz
uczelnianych) lub obwédek czarnych tég (cztonkéw senatu),
ktére moga rézni¢ si¢ miedzy uczelniami, oznaczajg wydzialy
Kolor bordowy to Wydziat Lekarski GUMed, kolor zielony

— Wydzial Farmaceutyczny, kolor niebieski — Wydzial Nauk
o Zdrowiu, a kolor czerwony to Migdzyuczelniany Wydziat
Biotechnologii UG i GUMed.

W trakcie uroczysto$ci inauguracyjnych wykonuje sie dwie

taciriskie piesni o sredniowiecznym rodowodzie. Pierwsza

z nich jest Gaude Mater Polonia (Ciesz sig, Matko Polsko), czy-
li hymn ku czci $w. Stanistawa ze Szczepanowa, ulozony
w XIII w., a tradycyjnie uwazany za hymn Uniwersytetu Ja-
gielloriskiego, ze wzgledu za$ na znaczenie tego najstarszego

polskiego uniwersytetu przejety do ogélnej tradycji akade-
mickiej. Pierwsza zwrotke wykonywano podczas inauguracji
zawsze — niezaleznie od sytuacji politycznej w Polsce.

Gaude, Mater Polonia,
Prole fecunda nobili,

Summi Regis magnalia

O ciesz sig, Matko Polsko,
W stawne potomstwo plodna,
Laude frequenta vigili. Uwielbiaj chwaty przynalezng.

(przektad Leopold Staff, cyt. za J. Sondel, Stownik historii i tra-
dycji Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakow 2012, s. 424)

Inauguracje roku akademickiego w GUMed zamyka trady-
cyjnie piesti Gaudeamus igitur (Radujmy si¢ wige), a wlasciwie
jej pierwsza i trzecia zwrotka. Podstawg stworzenia tej popu-
larnej piesni studenckiej byt trzynastowieczny hymn pokutny,
za$ obecna wersja (tekst i melodia) pochodzg z XVIII w.
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Gaudeamus igitur,

iuvenes dum sumus,
gaudeamus igitur,

iuvenes dum sumus!

Post iucundam iuventutem,
post molestam senectutem
nos habebit humus,

nos habebit humus.

Vivat Academia,

vivant professores,

vivat Academia,

vivant professores,

vivat membrum quodlibet,
vivant membra quaelibet,
semper sint in flore,
semper sint in flore!

JUBILEUSZ 75-LECIA UCZELNI 37

Radujmy sig wig,
dopokismy mlodzi,
radujmy si¢ wigc,
dopokismy mlodzi!

Po przyjemnej mlodosci,
po ucigzliwej starosci
posigdzie nas ziemia,
posigdzie nas ziemia.

Niechaj zyje Akademia,

niech Zyjq profesorowie,

niechaj zyje Akademia,

niech Zyjq profesorowie,

niech Zyje kazdy czlonek,
niechaj zyjg wszyscy czlonkowie,
niechaj kwitng zawsze,

niechaj kwitng zawsze!

Mianowanie bertem przez Rektora GUMed

(tekst i ttumaczenie za J. Sondel, Stownik historii i tra-
dycji Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakow 2012, s. 423) ®

DR N. HUM. BARTLtOMIEJ SIEK
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IMONANA
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rys. Alina Boguszewicz
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Rozpoczynamy wyjatkowy rok akademicki, w ktérym nasza
Uczelnia $wietuje 75-lecie powstania. Z uwagi na szczegélny czas,
ten jubileusz bedziemy §wigtowaé nieco inaczej niz planowali$my.
Okazji do spotkari w szerokim gronie bedzie wprawdzie mniej
niz by$my chcieli, jednak mamy nadzieje, ze publikacja i film,
ktéry z tej okazji przygotowalismy, cho¢ w czgéci to wynagrodza.

Historia w publikacji jest rozumiana nie jako zbiér dat i wyda-
rzet, a ludzkich decyzji i dziala. Dlatego jej wspélautorami sg
pracownicy, studenci, absolwenci i partnerzy Uczelni. Gdyby nie
oni, nie bytoby Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego. Dzigki
temu lektura bedzie okazja do spotkania — cho¢ nie wprost —
z wieloma ciekawymi ludZmi i ich opowie$ciami, z ktérymi, jak
wierzymy, wielu czytelnikéw bedzie si¢ moglo utozsamid.

Kilka miesigcy temu zaprosilismy Paristwa do wspélnego two-
rzenia tej opowiesci. Wszystkim osobom, ktére zgodzily sie
wzig¢ w nim udzial serdecznie dzigkujemy.

Staraliémy si¢ dobra¢ je tak, aby wspdlnie stworzyly barwny
kalejdoskop wspomnieri i przemyslen, ktéry zainteresuje nie
tylko spoleczno$¢ akademickg naszej Uczelni, ale da mozliwos¢
blizszego jej poznania gdanszczankom i gdariszczanom, przed-
stawicielom innych uczelni, naszym obecnym i przyszlym stu-
dentom oraz wszystkim zainteresowanym czytelnikom.

Gdanski Uniwersytet Medyczny
lo ludzie

Publikacja bedzie dostepna w wersji tradycyjnej, jak i online
(réwniez w jezyku angielskim). m
SEKCJA PROMOCII
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AGNIESZKA ANIELSKA
Sekcja Promocji

Z perspektywy kogos, kto poznaje Uczelnie zaledwie od
roku byto to doswiadczenie naprawde niezwykte, ktdre-

go efekty przerosty moje oczekiwania. Ze swojej strony
dziekuje za poruszajace wspomnienia o Nauczycielach
i Mistrzach, za inspirujace historie o poczatkach naukowej
i klinicznej pasji, o dalekich podrézach i konsekwentnych
powrotach do Gdariska, o dawnych marzeniach, ktére
z czasem staty sie rzeczywistoscia, o kolejnych planach
i odwadze w ich realizacji, o dumie z sukcesdw i pracy
wielu ludzi, ktéra sie za nimi kryje. Jednoczesnie bardzo
zatuje, ze na tamach jubileuszowej publikacji znalazty sie
tylko wybrane fragmenty naszych rozmow.

Wierze, ze wspdlnie udato nam sie napisac ciekawa
opowiesc. Kazda rozmowe i kazda ustyszana historie
zapamietam na dtugo. Niecierpliwie bede czekaé na
kolejne. Z nadzieja, ze nie bede musiata czekac do ko-
lejnego jubileuszu.
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BARTOSZ STACHOWSKI
Sekcja Promociji

Gdarniski Uniwersytet Medyczny to nauka, a nauka to ludzie
—ten fragment jubileuszowego filmu, ktdry przygotowalismy
z okazji 75-lecia Uczelni najtrafniej oddaje jego idee. Chcie-
lismy w nim podkresli¢, ze zadne miejsce ani wydarzenie

nie przesztoby do historii bez ludzi nadajagcym im znacze-
nie i tres¢. Gdy méwimy o historii to najczesciej pamietamy
daty i miejsca. A to przeciez ludzie, ich praca, nauka, podej-
mowane decyzje i dokonywane wybory decyduja o historii.

Dlatego zdecydowaliSmy sie pokaza¢ naszych stu-
dentéw, pracownikéw naukowych i administracyjnych
— wszystkich tych, ktdrzy swoja codzienna praca tworza
Gdaniski Uniwersytet Medyczny. Dwadziescia pie¢ 0sdb,
nasz symboliczny wspdlny portret.

To dzieki nim mozemy dzi$ mowic, ze jestesmy najlepsza
uczelnig medyczna w Polsce i jedyng medyczna uczelnia
badawcza. To dzieki nim w przysztosci ustyszymy o na-
szych kolejnych sukcesach.

Film bedzie dostepny na kanale YouTube Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego.

Kadry z filmu jubileuszowego

GAZETA GUMed

paidziernik 2020




40

JUBILEUSZ 75-LECIA UCZELNI

4 UNIWERSYTET

F @, GDANSKI
g
- ¥ MEDYCZNY

Poczatki administracji polskiej
na terenie obecnej
Akademii Lekarskiej w Gdansku

fragmenty publikacji z 1946 r.

Dr Stefan Stanistaw Michalak — organizator
i pierwszy dyrektor Szpitala ALG w latach
1945-1947 | zrédio zdjecia — gedanopedia.pl

75 lat temu — 6 kwietnia 1945 r. na terenie obecnego
Szpitala Klinicznego nr 1 rozpoczeta pionierskq prace
grupa polskich lekarzy. Jednym z nich byt dr Stefan Sta-
nistaw Michalak, organizator Szpitala i administracji.

Dnia 6 kwietnia 1945 roku przyjechali samochodem osobo-
wym z Gdyni do Gdariska doktorzy: Teisseyre, Przyborowski
i Michalak, celem przekonania si¢ o stanie urzadzen sanitar-
nych miasta i portu gdaniskiego. Po zwiedzeniu kilku nadajacych

si¢ do przejazdu ulic plonacego jeszcze miasta i czesci Nowego
Portu, gdzie znajdowata si¢ wielka liczba zwlok ludzkich i za-
bitych koni, przyjechalismy do Padstwowego Zaktadu Higieny.
Budynek zachowal si¢ w calosci, cale urzadzenie jednak bylto
zupelnie zdemolowane. W suterenach znalazto schronienie po
ucieczce z miasta kilka Niemek z dzieémi. Przy tej okazji poszli-
$my ulicg Curie-Sktodowskiej, by przekonac sie, co si¢ dzieje na
terenie 6wezesnego Szpitala Miejskiego Akademii Medycznej.

Teren Szpitala robil wrazenie jarmarku. Poza wielkg liczbg
krecacych sie zolnierzy i oséb cywilnych, znajdowaly sie tam
réznorodne wehikuly, przewaznie z rannymi osobami cywil-
nymi, ktére zamierzano ulokowa¢ w szpitalu lub tez przywo-
zono do zmiany opatrunkéw. Na parterze kliniki chirurgicz-
nej spotkaliémy majora gwardii Kaczana — lekarza pelnigcego
obowigzki komendanta szpitala. Ten przyjat nas bardzo ser-
decznie, twierdzac, ze czeka na lekarzy polskich juz od kilku
dni, aby méc przekaza¢ Szpital i Akademie dlatego, ze jemu
»spieszno” podazy¢ za swojg jednostks, ktéra oddalila sie znacz-
nie na zachéd — na front. Uzgodniliémy, ze nazajutrz przej-
miemy Szpital po spisaniu odpowiedniego aktu. Tak tez si¢
stato. (...) Po spisaniu aktu w dwdch egzemplarzach i w dwéch
jezykach, dnia 7 kwietnia 1945 roku przyjechaliémy na teren
Szpitala: dr Michalak jako dyrektor, dr Maniszewski — zastepca
dyrektora i Maria Sadowska — intendentka. (...)

Jaki byt stan Szpitala w chwili przejecia go przez nas? Wszyst-
kie budynki zdewastowane w sposéb niedajacy si¢ opisac.
Tak, jak to bywa w kilka dni po przewaleniu si¢ nawalnicy
wojennej. Wiele budynkéw byto uszkodzonych przez pociski
artyleryjskie i bomby lotnicze, przy czym najwiecej ucierpiat
gmach administracyjny. Wszystkie szyby wybite, wiele drzwi
wyrwanych z futrynami, w salach i pokojach jedno rumowisko.
Wszyscy chorzy w liczbie 2011, w tym 760 jericéw niemiec-

-
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kich, jako tez personel, ktérego liczba oficjalnie wynosita 400
0s6b, w rzeczywistosci jednak okolo 630 oséb, zakwaterowani
byli w bunkrach i suterenach.

W5réd tego personelu niemieckiego byto 31 lekarzy, w tym
4 profesoréw i jeden docent. Sadze, ze zbyteczne jest méwié
o tym, jaki byl nastréj tych Niemcéw i Niemek. Wsréd cho-
rych znajdowalo sie, poza niemieckimi jericami i cywilami,
okoto 300 Polakéw, Rosjan, Francuzéw, Wlochéw i innych

narodowosci — wszyscy deportowani przez Niemcéw.

Jak juz wspomnialem, Szpital robil wrazenie jarmarku. Kto
chcial wchodzit na teren, robil i zabieral, co mu si¢ podobato.
Jeszcze przed naszym przybyciem wywieziono 6 samocho-
déw ciezarowych bielizny, caly zapas zywnos$ci poniemieckiej
i wiele innych wartos$ciowych materiatéw. Jesli doda¢ do tego,
ze wsréd 760 jencéw niemieckich bylo wielu SS-manéw, ze
na terenie Szpitala byto duzo ukrytej broni, ze w odleglosci
5 kilometréw byt front, ktéry utrzymat si¢ przez pie¢ tygodni
do chwili kapitulacji Niemiec, w zwigzku z tym Niemcy ciagle
énili o odsieczy, ktérg im obiecywano, to trudno méwié
o jakimkolwiek bezpieczenistwie naszego Zycia na tym terenie.
Tym bardziej, ze nas bylo troje. (...) Zaopatrzylismy si¢ tylko
w karabiny, ktérych po kilka stalo na naszych kwaterach.

8 kwietnia zglosili sie do pracy dr Wasilewski i dr Bandych.
9 kwietnia — dr Kochariska, inz. Cetnarowski i p. Makurath.
Nazajutrz — p. Zendowa. Ale to wszystko bylo kropla w mo-
rzu. Prace nasza w pierwszym okresie poréwna¢ mozna tylko
do roli pséw podwdérzowych, wyganiajacych z terenu Szpitala
niepowolanych intruzéw.

Stan sanitarny Szpitala byl zly. Na terenie znajdowalo si¢ wiele

kloak i $mietnikéw. W dole, glebokim na 3 metry, obok Zakla-
du Radiologii pochowali Niemcy okoto 150 zabitych i zmar-
tych w czasie dziatari wojennych. Zwloki byly przysypane tylko

cienka warstwg piasku. Wskutek braku wody rury kanalizacyj-
ne byty pozatykane. Wode sprowadzalismy na teren Szpitala

w beczkach za pomocg recznych wézkéw, grupa 68 do 80 wo-
ziwodéw z basenu betonowego odleglego o 400 metréw od

Szpitala. Zapaséw zywnosci nie bylo, tak samo nie bylo natu-
ralnie $wiatta. Co nam najbardziej utrudniato pracg, to zupetny
brak transportu. Nie mieliémy ani jednego konia, ani jakiego-
kolwiek pojazdu mechanicznego.

Pieniagdze nie przedstawialy zadnej wartosci, bo nic za nie
kupi¢ nie mozna bylo. My$my zreszta i pienigdzy nie mieli.
Pierwsza i jedyng sume 200.000 ztotych wyplacono nam do-

piero w czerweu. (...)

Od pierwszego dnia przystapilismy do pracy najwazniejszej,
mianowicie do sprzatania, remontu i organizacji poszczegél-
nych oddzialéw i klinik, jak tez do wynoszenia chorych z su-
teren i bunkréw i umieszczania ich na przygotowanych salach.
Zaczelismy od niektérych oddziatéw chirurgii, przede wszyst-
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kim tych, ktére nie wymagaly wigkszego remontu. Réwnocze-
énie przystapiono do organizacji kliniki dermatologicznej
i laryngologicznej. Stosunkowo szybko rozpoczat swa normal-
ng prace Zaklad Anatomii Patologicznej. Pediatri¢ umiescili-
§my poczatkowo na dwoéch pigtrach Domu Sidstr, poniewaz
oszklenie kliniki pediatrycznej wymagato wigkszego naktadu
pracy i materiatu. Na parterze interny umiesciliémy chirur-
gicznie chorych jericéw niemieckich. (...)

W polowie kwietnia zjawita si¢ u nas pielegniarka Maria Deb-
ska z wiadomoscia, ze zorganizowanemu przez nig szpitaliko-
wi na terenie obozu Narvik grozi likwidacja przez wojsko. Na
jej prosbe przejelismy caly ten szpitalik wraz z kilkudziesigciu
rannymi — przewaznie Francuzami i Wlochami — oraz czescia
personelu w osobach lekarza i kilku sanitariuszy Wiochéw oraz
intendenta szpitalika — Wiadystawa Rybickiego. Przejelismy
przy tej okazji takze i majatek szpitalika, skfadajacy si¢ z dwéch
koni i wozu, okolo 600 kocéw i wielkiej ilosci porcelany i ema-
liowanych misek szpitalnych. Pan Rybicki w pézniejszym czasie
pracujac z ramienia naszego Szpitala, oddal nam nieocenione
ustugi przez zdobywanie wielu dziesiatek ton kartofli, setek ton
wegla oraz réznych towaréw i lekéw. Zrecznosé jego w wykry-
waniu tych materialéw i sprowadzaniu ich na teren Szpitala,
z drugiej strony uczciwos i zapat, zjednaty mu serca wszystkich.

W tym czasie wystaralismy si¢ przez Zarzad Miejski o dziel-
nicg mieszkalng w poblizu Szpitala dla personelu szpitalnego
i przyszlej Akademii, a takze uzyskalismy na piSmie przyzna-
nie nam majatku Saspe-Weisshof™*, znajdujacego si¢ w odle-
glosci 5 km od Szpitala. Ile pracy w tym czasie wymagat od
nas organizujacy si¢ Szpital, niech na to postuzy kilka przykta-
déw. Dr Maniszewski, przykuty do szpitala od 6 rano do nocy,
zalatwial rzesze interesantéw i wypedzal szabrownikéw. Dr
Wasilewski, poza organizujaca sie klinikg laryngologiczng, zaj-
mowal si¢ klinikami oczng i neuropsychiatryczna, biblioteka,
zakladem anatomii patologicznej. Byt réwnoczesnie drugim
wicedyrektorem. Podlegaly mu wigc takze referaty pielegniar-
ski i pomocy sanitarnej. Dr Bandych z pomocg trzech lekarzy
Niemcéw zatatwial oddziat skérno-weneryczny oraz ambula-
torium tego oddziatu, do ktérego zglaszalo si¢ dziennie nieraz
powyzej tysiaca chorych po porady i zabiegi. Dr Kochariska
sama, bez niczyjej pomocy miala pod swoja piecza oddzia-
ty pediatrii, gdzie miescito si¢ 115 chorych dzieci. Do tego
dochodzity oddzialy zakazne szkarlatyny i blonicy oraz am-
bulatorium dziecigce, gdzie zglaszato si¢ kilkadziesiat pacjen-
téw dziennie. Tym trudniejsza byla jej praca, ze dzieciom nie
mozna bylo przydzieli¢ podstawowego leku i pokarmu, jakim
jest mleko. Nie moge nie wspomnie¢ w tym miejscu pracy se-
kretarki p. Zendowej, ktéra dzigki wyjatkowym zdolno$ciom
obcowania z ludzmi likwidowata codziennie bez reszty wiele
sporéw, wynikajacych z tego, ze rézne wladze wtracaly si¢ do
spraw Szpitala, z czego rodzily si¢ niestuszne do nas pretensje.

Nie mozna w ogéle méwi¢ o normalnej pracy w Szpitalu
w tym czasie. Przeciez zaczgliSmy wsréd zupelnego chaosu.

-
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Widok na teren Szpitala (1945 rok) | fot. prof. Jack Adams-Ray

Zaprowadzenie koniecznego porzadku, jak na przyktad wynie-
sienie 2000 chorych z bunkréw na przygotowane sale, wyma-
gato niestychanego wysitku. A sytuacja w miescie nie pozwala-
ta nam na zuzytkowanie wszystkich sit wylacznie dla Szpitala.

Organizujacy sic wéwezas sanitariat miejski zazadal od nas
wydelegowania grupy 6 lekarzy polskich, 8 lekarzy i 50 piele-
gniarek niemieckich do sprzatniecia trupéw ludzkich i padtych
koni, niezagrzebanych na terenie miasta. Bez przesady mozemy
powiedzieé, ze grupa ta pod przewodnictwem dr. Katkariskiego
wykonala gros pracy sanitarnej w tym czasie w miescie. Wyszu-
kali oni, czgsto réwniez w piwnicach wypalonych i grozacych
zawaleniem domoéw, 4000 zwlok ludzkich i 50 padlych koni.
(...) Pod koniec kwietnia liczba personelu polskiego wynosita 69
o0s6b, w tym 13 lekarzy. Chorych bylo 1600. Nie istniata dla nas

niedziela czy $wicto. Pracowaliémy dostownie we dnie i w nocy.

W tym czasie, to znaczy w ostatnich dniach kwietnia, przy-
szty nowe klopoty. Na zarzadzenie wladz wojskowych zaczgto
ewakuowaé najpierw jedicéw niemieckich, ktérych liczba spa-
dta w miedzyczasie do 520. Zobowiazani bylismy przydzieli¢
kazdemu rannemu lub choremu 1 materac i 2 koce. (...) Do
kazdego z tych transportéw dolaczylismy wymagana liczbe le-
karzy i personelu sanitarnego, przewaznie Niemcéw. Z innych
narodowosci, jako personel sanitarny, przydzieleni byli tylko
ci, ktérzy zglaszali si¢ ochotniczo. W ten sposéb w ciagu krét-
kiego czasu liczba lekarzy niemieckich spadla do kilkunastu.

Dnia 11 maja 1945 r. zostal podpisany drugi akt przekazania
Szpitala wladzom polskim. W akcie wymieniono liczbe 18
repatriantéw, pozostalych na terenie szpitala, niezdolnych do
transportu. Po podpisaniu tego aktu major Agielski ze swoja
grupa 6 zolnierzy wycofal si¢ ostatecznie z terenu Szpitala.

Sytuacja pogarszata si¢ z dnia na dzien. Zrédta, z ktérych zdo-
bywalismy Zywnos¢ i wegiel, coraz to oddalaly sie od Szpitala.
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Niewiele pomagaly nam wy-
szabrowane przez nas konie,
bo nie mieliémy ich czym
karmi¢. Pewien czas mieli-
$my 21 koni, z tego 9 zuzy-
lismy na migso, reszta wege-
towala, bo poza obierkami
z kartofli i, od czasu do czasu,
garéci sieczki nie dostawaly
nic innego. Po zlikwidowa-
niu kotla armii niemieckiej
na Heubudzie*™, zwiezlismy
stamtad kilka wozéw i 4 sa-
mochody cigzarowe, ktére
jednak wymagaly remontu.

W koricu maja i na poczatku czerwca kryzys na terenie Szpi-
tala osiagnal punkt kulminacyjny. Personel polski skladat sie

wéwezas z 98 oséb. Do tego dochodzilo 24 straznikéw.

Na terenie Szpitala zapanowal regularny gtéd. Wsréd chorych
i personelu coraz czgstsze byly przypadki obrzekéw glodo-
wych. Zaczely sie masowe zachorowania na ostry niezyt zo-
tadka i jelit na tle nieodpowiedniego wyzywienia i zlej wody.
Choroba ta nieraz powtarzala sie po kilka razy.

Poza kartoflami w niedostatecznej ilosci nie moglismy zdoby¢
nic. Kartofle te zwoziliSmy nieraz z odleglosci 25 km, co przy
wyniszczeniu naszych koni zdawalo si¢ prawie niewykonalne.
Coraz czesciej powtarzaly sie dni, kiedy nie bylo kolacji lub
$niadani. A bywaly dni jeszcze tragiczniejsze, gdy bez kolagji,
nazajutrz bez $niadania, oczekiwaliSmy z biciem serca na ma-
jacy nadjecha¢ wéz z kartoflami. W takiej chwili zarekwiro-
wanie nam przez wojsko wozu z kartoflami, ktéry przeszed!
25 km i znajdowat si¢ tuz pod szpitalem, pograzylo nas w roz-
pacz. Wyczerpaly sie doty na Heubudzie po armii niemieckiej,
z ktérych wybieralismy male woreczki z Zywnoscia, narazajac
zycie wsréd zaminowanych pol. Ciagle starania w Zarzadzie

Miejskim o przydziaty i pienigdze nie dawaly wynikéw.

Druga klgska, nie mniejsza, byl brak wody. Zapasy wody w ba-
senie betonowym zaczely wyczerpywacé sie. Wodociagi miejskie
obiecywaty z dnia na dzient wode z Pregowa™, co pogarszato
sytuacje, bo wprowadzalo nas w blad. Zaczelismy wozi¢ wode
cuchngcg ze studni na terenie cmentarza, jednak po kilku dniach
urwal sie pret dtugosci 40 metréw, a poniewaz uzbrojenia tej
starej studni byly zupetnie przerdzewiale, nie moglismy jej
wyremontowaé. Wrocilismy do basenu betonowego, z ktérego
jednak juz nie wiadrami, a tylko garnkami mozna bylo czerpa¢
wodeg. Zreszta gesta z powodu wielkiej ilosci infuzoriéw. Znala-
zdszy si¢ w tak rozpaczliwej sytuacji zwiezliSmy sprzet i zacze-
lismy kopac studnie na terenie szpitala miedzy kottownig a salg
operacyjna. (...) Okazuje si¢, ze na naszym terenie woda jest
dopiero na glebokosci 250 metréw. Na wykopanie takiej studni
artezyjskiej nie mielismy oczywiscie srodkéw technicznych.

-
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Tymczasem na teren Szpitala zwozono coraz liczniejsze przy-
padki zakaznie chorych. Tuz po rozpoczeciu naszej dziatalno-
§ci likwidowano epidemig duru plamistego w obozie w Cyple-
wie kolo Pruszcza. Z braku innych szpitali zwozono chorych
do nas. Pod koniec kwietnia, kiedy epidemia w Cyplewie
zaczela wygasaé, wybuchta nowa epidemia duru plamistego
na terenie obozu pracy na drodze do Nowego Portu. Zaczgto
nam zwozi¢ chorych dziesigtkami dziennie. Wszelkie inter-
wencje w Wydziale Zdrowia, by na terenie miasta utworzono
nowe szpitale epidemiczne, nie odniosly skutku. Wojsko zwo-
zgce zakaznie chorych na nasze twierdzenie, ze nie mamy dla
nich miejsca reagowalo w ten sposéb, ze wyrzucato chorych
na dziedziniec Szpitala. Zmuszeni byliémy lokowa¢ masowo
przybywajacych chorych na oddzialach interny i chirurgii,

wbrew elementarnym wskazaniom epidemiologii.

Wskutek braku wody pralnia byta praktycznie nieczynna, a nie-
dostateczna ilo$¢ bielizny nie pozwalala opanowaé wszawicy na
oddzialach. Zaczely pojawiaé sie przypadki duru plamistego
wiréd personelu. W tym czasie przyjmowaliémy na leczenie
coraz liczniejsze przypadki duru brzusznego z zaczynajacej sie
na terenie miasta i okolicy epidemii choroby. Oddziatami cho-
r6b wewnetrznych i zakaznych kierowal wtedy starszy ordyna-
tor dr Smigielski, majac w pewnej chwili do pomocy jedynie
pania dr Belke. Jaki byt ich wysitek, niech postuzy fakt, ze kaz-
de z nich opiekowato si¢ wigcej niz 200 chorymi. W takich wa-
runkach nic dziwnego, ze dr Belke, mimo szczepienia ochron-
nego, nieco pézniej zapadta na dur plamisty. Dr Smigielski
w tym czasie przeszed! dugotrwaly czyracznos¢ i ostre napady
kamicy nerkowej. Pracy jednak nie przerwat ani na jeden dzien.

Dodajmy do tego takie czynnosci, jak walka z kwitnacym na
terenie Szpitala ztodziejstwem, w czym na wyscigi braty udziat
wszelkie narodowosci, a takze czg$¢ naszej strazy. Albo nagla
che¢ komendy milicji odwotania calej strazy naszej w liczbie
24 os6b. Po wielu targach udalo nam si¢ zatrzymac jedenastu
straznikéw. Albo niespodziany wybuch min na terenie boiska
sportowego tuz pod Szpitalem, ktéry spowodowat wypadniecie
z takim niestychanym trudem zdobytych pierwszych 1000
m? szyb. Trzeba byto wéwezas naprawde wielkich sil fizycznych
i moralnych, by nie upas¢ na duchu. Nic tez dziwnego, ze wielu
koleg6w i 0séb z personelu ustapilo z pola walki i wyjechalo
z Gdariska. (...) Stopniowo przebyliémy ten okropny kryzys.

W polowie czerwca sprowadzilismy wyszabrowanym samo-
chodem transport kilku ton kaszy z Bydgoszczy. 13 czerwca
wodociagi podaly nam wode, najpierw na wysokosci kranéw
ulicy Smoluchowskiego, po kilku dniach do naszej kotlowni.
26 czerwca, dzigki wyjatkowej zyczliwosci 1 zrozumieniu do-
nioslo$ci sprawy przez inz. Piaseckiego, dyrektora elektrowni,
otrzymali§my sile elektryczna. Z ta chwilg ruszyla pralnia. Nie
znaczy to jednak, ze nasze klopoty si¢ skoriczyty. W dalszym
ciggu mieliémy ogromne trudnosci aprowizacyjne. Chleb przy-
dzielany nam wéwczas przez Zarzad Miejski w ilosci 100 g na
osobe byl czesto do tego stopnia splesnialy, ze nie nadawat sie
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Budynek nr1 (1945 rok) | fot. prof. Jack Adams-Ray

do spozycia. Obiecane 60 g migsa na osobe dziennie pozostaly
na papierze. Ttuszczu nie przydzielano nam nigdy. Po jedne;j

z gwaltownych rozméw z odnosnymi czynnikami otrzymali-
$my tone kartofli i 15 kg grochu. A wiec w dalszym ciggu gto-
dowanie. Totez nic dziwnego, ze obrzeki glodowe wsréd Niem-

céw byly nagminne, wyniszczenie personelu polskiego znaczne.

Chorych pod koniec czerwca bylo powyzej 1000, personelu
polskiego 175 oséb, niemieckiego 470. Podkresli¢ tu jeszcze
muszg, ze chorzy za pobyt w Szpitalu i porady w ambula-
torium nie placili nic, poniewaz nie mieli pieniedzy ani in-
nych srodkéw wymiennych. W miedzyczasie okazalo sig, ze
przyznany nam majatek Saspe obsiany zostal przez wojsko
radzieckie. Po wielu zachodach i dzigki zyczliwosci por. Zale-
skiego z Urzedu Ziemskiego przydzielono nam, wzorowy ma-
jatek 500 ha, Goszyn z wszelkimi zabudowaniami i gorzelnig.

-
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Pogrzeb dr. St. S. Michalaka, zmartego tragicznie 15 sierpnia
1947 r., pierwszego dyrektora administracyjnego Akademii
Lekarskiej w Gdansku, bytego lekarza okretowego ,Daru
Pomorza" i, Pitsudskiego", uczestnika pierwszego polskiego
rejsu ,,Daru Pomorza" wokét Przylagdka Horn (1936-1937)

(...) I jeszcze o jednej rzeczy wspomnie¢ nalezy. W pierw-
szych miesigcach bylismy niewatpliwie jedynym i dlatego licz-
nie odwiedzanym hotelem dla lekarzy i tych wszystkich, kt6-
rzy maja co$ wspolnego z medycyna i sanitariatem. Nie sposéb
zliczy¢ tych wszystkich, ktérzy w tym okresie przewineli sie
przez nasz szpital. Witaliémy ich serdecznie, pytajac o wiesci,
bo przeciez byliémy prawie odcieci od kraju i rodzin, bez ga-
zet 1 wiadomosci. W pierwszych dniach naszej tu dzialalnosci,
kiedy po kilkoro sypialismy w pokoikach na pigtrze polikliniki
chirurgicznej, do wspdlnych rozméw migdzy nami dochodzito
dopiero pézng nocg. Wtedy to czgsto odzywaly sie wsréd nas
glosy, ze kompleks budynkéw i urzadzenia klinik przedsta-
wiajg nieoceniong warto$¢, Ze na terenie, na ktérym pracujemy,
powstanie niewatpliwie wyzsza uczelnia lekarska. Totez mysl
ta przy$wiecala nam i dodawala sit przez czas, kiedy bylismy
garstka na tym terenie. 15 lipca teoretycznie, a w praktyce
w poczatkach sierpnia przejety zostal Szpital Miejski przez
nowo tworzacg si¢ Akademie Lekarskg w Gdanisku. (...) m

** Zaspa (Biaty Dwér; przyp. red.)
*** Dzielnica Stogi (uprzednio Sianki)
**** Pregowo koto Kolbud

Tekst autorstwa dr. Michalaka zostat opublikowa-
ny pod tym samym tytulem w 1946 r. przez Lekar-
ski Instytut Naukowo-Wydawniczy w Warszawie;
przedruk ukazal si¢ w Gazecie AMG nr 3/95,s. 1,
3-6; petna publikacja dostgpna jest w domenie pu-
blicznej https://tinyurl.com/y5wyv353.
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Dr Stefan Stanistaw Michalak
(1909-1947)

Pierwszy dyrektor administracyjny Szpitala ALG,
wspéttworca Akademii Lekarskiej w Gdansku, byty
lekarz okrgtowy Daru Pomorza i Pifsudskiego, uczest-
nik pierwszego polskiego rejsu Daru Pomorza wokét
Przyladka Horn (1936-1937). Zmart tragicznie 15
sierpnia 1947 r. w poblizu Jastrzebiej Géry ratujac
tongcych w Morzu Baltyckim. Decyzja Rady Miasta
Gdarniska Jego imieniem nazwano plac przed budyn-
kiem nr 1 Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
obok bramy gléwnej Uniwersyteckiego Centrum
Klinicznego, a w 2001 r. odsloni¢to tam Jego pomnik,
ktérego autorem jest Czestaw Gajda. m
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Wspomnienia studenta pierwszego
rocznika Akademii Lekarskiej
w Gdansku

fragmenty publikacji z 1995 r.

(...) oczekiwalem ter-
minu wstgpnego eg-
zaminu do Akademii
Lekarskiej w Gdansku.
Bardzo szczesliwy po
zdanym egzaminie na
Wydzial Lekarski, za-
czalem w  listopadzie
1945 roku wraz z 235
pierwszymi polskimi
studentami spézniony
inauguracyjny rok aka-

demicki w Gdansku.

Leon Birn, student Akademii
Lekarskiej w latach 1945-1959

Latem 1945 r. grupa
kilkudziesigciu kandy-

datéw na studentéw

utworzyla brygade pra-
cy, ktéra pomagata przy organizowaniu bazy lokalowej przy-
szlej Akademii Lekarskiej, wykonujac szereg czynnosci rze-
mieslniczych: szklarskich, hydraulicznych, elektrycznych itp.

Pierwszym mianowanym rektorem ALG byt prof. Edward
Grzegorzewski, a wielu profesoréw pochodzilo z Wydzialu
Lekarskiego USB w Wilnie. Pierwszym dyrektorem admini-
stracyjnym byl dr S. Michalak, ktéry po bardzo diugich
i trudnych staraniach przejal od wladz radzieckich budynki
szpitalne przy ul. Debinki. Dr Michalak, wspanialy organi-
zator, odznaczajacy si¢ ogromng pracowitoscia w stosunko-
wo krétkim czasie, wraz ze szczupla grupa oséb wspomaga-
jacych, przygotowat baze lokalows potrzebna do rozpoczecia
roku akademickiego.

Owezesni studenci pochodzili z réznych regionéw kraju. Roz-
pietos¢ wieku wahala si¢ w granicach od 18 do 45 lat. Wiele ko-
lezanek i kolegéw przybylo z obozéw niemieckich oraz lagréw
i obozéw akowskich w Zwigzku Radzieckim w bardzo ztym
stanie fizycznym i psychicznym. Doskonale przypominam so-
bie wieczorek zapoznawezy w auli mieszczacej si¢ wéwezas na
pierwszym pictrze obecnej Przychodni Specjalistycznej. Wy-
dawalo sie, ze bladzi, stabi, zmeczeni tragicznymi doswiadcze-
niami wojennymi, zle ubrani studenci, dtugo nie beda w stanie
sprosta¢ (po wielu latach przerwy w nauce) trudnym, trwajacym
caly dzieri obowigzkowym zajeciom akademickim. Nie sprzy-
jaly takze warunki lokalowe. W ciggu pierwszej zimy 1945/46
wyklady i éwiczenia odbywaty si¢ w nieogrzewanym budynku
mieszczacym si¢ przy alei Zwycigstwa 42. Niedostatecznie cie-
plo ubrani, w kurtkach z amerykariskiego demobilu wojskowe-
go, marnych butach, potatanych rekawiczkach, siedzac w zim-
nej sali starali$my si¢ nadgzac za trescig wyktadéw i wykonywac
¢wiczenia w nowo tworzonych laboratoriach i prosektorium.

Gdanisk, a szczegélnie jego centralne dzielnice, przedstawial
obraz straszliwego zniszczenia. Jeszcze w lipcu 1945 r. widocz-
ne byly tlace si¢ szczatki picknego niegdys miasta, szczycacego
si¢ swojg bogatg staréwka. Na poczatku roku 1946 urucho-
miono pierwszg linie tramwajows przebiegajaca od mostu
Blednik przez aleje Zwycigstwa do korica Wrzeszcza.

Na poczatku roku niemal catkowicie zatamani psychicznie, oba-
wiali$my si¢, czy sprostamy natozonym zadaniom. Powoli jednak
odzyskiwalismy pewnos¢ siebie zawdzigczajac to takze ogrom-
nej pracy i entuzjazmowi naszych drogich profesoréw, m.in. prof.
Mozotowskiemu, ktérego wyklady cieszyly si¢ ogromng frekwen-
¢ja nie tylko medykéw, ale takze grupy kolegéw z Politechniki.

-
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Leon Birn, student ALG (pierwszy z prawej)

Skape i bardzo prymitywne bylo odzywianie studentéw. Pod-
stawows strawe stanowily jalowe zupy, a drugim daniem naj-
czesciej byla kasza peczak. Powoli organizowaliémy nasze co-
dzienne zycie studenckie zakladajac Bratnia Pomoc Studentéw
Akademii Lekarskiej, organizacjg, ktéra zajela si¢ poczatkowo
utworzeniem stoléwki i uruchomieniem doméw akademic-
kich. Pierwsza zdobycza byt budynek potozony przy obecnym
Instytucie Poloznictwa i Choréb Kobiecych. Réwnoczesnie
strzeglismy pilnie zabudowan dzisiejszego Wydzialu Farma-
ceutycznego przed zakusami pracownikéw oswiaty, ktérzy
zamierzali zabra¢ go dla innych celéw. Dzigki pomocy wiadz
Uczelni, a szczegdlnie interwencji kuratora Bratniej Pomocy
prof. Stanistawa Hillera oraz zyczliwosci éwczesnego Pelno-
mocnika Rzadu dla Spraw Wybrzeza ministra E. Kwiatkow-
skiego, otrzymali§my zespSt budynkéw na Srebrzysku (obecnie
Szpital Choréb Psychicznych), gdzie zorganizowano réwniez
domy akademickie, plantacje warzyw i owocéw, hodowle swin
oraz podstawowe warsztaty rzemieslnicze. Po rozwinieciu go-
spodarstwa rolno-spozywczego znacznie polepszyla sie jakos¢
obiadéw w stoléwee, ktéra miescila sie przy alei Zwycigstwa,

obok Zaktadéw Teoretycznych.

W ramach Bratniej Pomocy organizowano réznego rodzaju
imprezy: odczyty, koncerty, z ktérych dochéd byt przeznaczo-
ny na cele socjalne studentéw. Jednym z zadan ,Bratniaka” byla
produkgja i kolportaz skryptéw. Najbardziej reprezentacyjnym
przedsiewzigciem byl doroczny bal medykéw organizowany
w budynku Wydziatu Farmaceutycznego. Doskonale pamie-
tam trwajacy do rana bal w karnawale 1946 roku, kiedy to po-
lonez prowadzony przez rektora prof. E. Grzegorzewskiego
rozpoczal huczng zabawe urozmaicong wieloma atrakcjami.
Bal ten zgromadzit inteligencka elite Tréjmiasta. Bratnia Po-
moc zdobyla w 1946 roku domy wezasowe w Szklarskiej Pore-
bie, dokad w sezonach zimowym i letnim kierowala studentéw.

W poczatkowym okresie studiéw wielu kolegéw pracowato
zarobkowo w péznych godzinach wieczornych i nocnych
w réznych lokalach rozrywkowych w charakterze kelneréw,
portieréw, szatniarzy itp. Studiujgc na drugim i trzecim roku
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medycyny pelnitem réwnoczesnie funkeje kontrolera sanitar-
nego Wydz. Zdrowia Urz¢du Miejskiego w Sopocie. (...)

W 1946 roku dotaczyto do nas 43 nowych studentéw, prze-
waznie z Torunia. W tymze roku otwarto IV rok studiéw
Wydz. Lekarskiego oraz pierwszy rok farmacji, przestalismy
wigce by¢ jedynakami.

W miare uplywu lat, zycie studenckie stawato si¢ normalniej-
sze 1 nieco latwiejsze, z wyjatkiem narastajacej inwigilacji poli-
tycznej i bardzo przykrej dziatalnosci Urzedu Bezpieczenstwa.
Co kilka tygodni aresztowano kolegéw, bytych AK-owcéw,
ktérych trudno bylo odnalez¢ i ratowaé¢ pomimo osobistej in-
terwencji rektora prof. Michata Reichera. (...)

W roku akademickim 1947/48 powstaty juz wszystkie lata me-
dycyny i zaczeto tworzyé Wydziat Stomatologii. W tymze roku,
zorganizowano Kolo Medykéw, ktérego zasadniczym celem bylo

zainteresowanie studentéw podstawami pracy naukowej. Inicja-
tywa okazata si¢ bardzo pozyteczna. W ramach Kota Medykéw
studenci starszych lat oraz asystenci klinik i zaktadéw prowadzili

repetytoria z fizyki, chemii dla kolegéw z I i II roku medycyny.
Cztonkowie Kota Medykéw organizowali odezyty i wyklady
prowadzone przez profesoréw Akademii Medycznej, Politech-
niki Gdariskiej oraz naukowcéw zagranicznych, przewaznie ze

Szwecji. Koto Medykéw przejelo od Bratniej Pomocy biblioteke,
ktorej zasoby stopniowo powigkszano ksigzkami otrzymanymi

z réznych instytucji oraz od oséb prywatnych. Cenng inicjatywa

byto nawigzywanie kontaktéw z Kotami Medykéw innych Aka-
demii, z ktérymi prowadzono wymiang ksigzek.

Kontynuujac funkcje, realizowane dotychczas przez ,Bratniak”
Kolo wydato skrypty: z farmakologii, chemii fizjologicznej,
neurologii oraz ftyzjatrii. Sekcja posrednictwa pracy zajmo-
wala si¢ poszukiwaniem platnych zaje¢ dla studentéw. W tym

celu organizowano kursy szkoleniowe z zakresu deratyzacji,
wykonywania odczynu Chediaka oraz uzyskania tytutu higie-
nisty kolonijnego. (...)

Na czwartym roku studiéw pracowatem jako laborant anali-
tyczny w laboratorium Kliniki Choréb Wewnetrznych kie-
rowanej przez prof. Stanistawa Wszelakiego. Moim bezpo-
srednim przetozonym byla studentka Klara Jakusz, ktéra po
uplywie péttora roku zostala moja zong. Na ostatnich latach
studiéw skojarzylo si¢ kilkanascie malzenstw, urodzily sie
pierwsze studenckie dzieci i powoli doptynelismy do absolu-
torium, ktére otrzymalismy w roku 1950.

Swietnie pamigtam cieply czerwcowy wieczér w studenckiej
stoléwee, kiedy siedzielismy w milej atmosferze, po raz ostatni
obok naszych profesoréw i cieszylismy si¢ swietnym wystepem
ychiniskich cieni”. Demonstrowali je koledzy wspaniale imitu-
jacy sylwetki, glosy, mimike i gestykulacje naszych nauczycieli.
Na zakoriczenie tego wieczoru odbylo si¢ nadzwyczaj serdecz-
ne pozegnanie kazdego profesora z kazdym studentem.

-
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Dopiero po absolutorium moglismy zdawaé egzaminy z przed-
miotéw wyktadanych na IV i V roku medycyny, gdyz studiowa-
lismy mi¢dzywojennym systemem trymestralnym. Wobec tego
nalezato zda¢ od 12 do 14 egzamindéw. Zasadniczg przeszkods
w tym przedsiewzieciu dla zdecydowanej wiekszosci kolegéw
stal sie nieoczekiwany pobér do stuzby wojskowej. Zostalismy
skierowani do centrum wyszkolenia oficeréw stuzby zdrowia
w Lodzi, pomimo reklamacji wiadz Uczelni, jak i kierowni-
kéw klinik zatrudniajacych absolwentéw, przy jednoczesnym
znacznym braku lekarzy w Tréjmiescie. Nie zdazylismy zda¢
wszystkich egzaminéw dyplomowych, a skoszarowani otrzy-
mali§my rozkaz kontynuowania sesji egzaminacyjnej (bez
zadnych warunkéw ku temu) w Akademii Lekarskiej w Lodzi.
W momencie powolywania mnie do wojska, zona, wéwczas
studentka medycyny, byta w zaawansowanej ciazy i pozostala
bez srodkéw do zycia. Owczesne wladze wojskowe nie inte-
resowaly sie sprawami socjalnorodzinnymi. W Lodzi bylismy
traktowani bardzo brutalnie przez dowédztwo radzieckie, pa-
mietam kilka préb samobéjczych, na szczescie udaremnionych

przez najblizszych kolegéw. (...)

W konicu roku 1950, dzigki energicznym staraniom rektora
prof. W. Czarnockiego oraz pomocy wiceministra zdrowia,
bylego naszego profesora, K. Rowiniskiego zostalo zwolnio-
nych ze sluzby wojskowej kilkunastu kolegéw, ktérzy powré-
cili do klinik i zaktadéw. Mialem ogromne szczescie zaliczaé
sic do tych wybranych i wrécilem do Oddzialu Chirurgii
i Ortopedii Dziecigcej. Po uzyskaniu dyplomu kolezanki
i koledzy niepodlegajacy stuzbie wojskowej otrzymali wezwa-
nia na tak zwang komisje przydziatu pracy. W skiad komisji
wchodzili: jeden z profesoréw (obowigzkowo cztonek PZPR)
oraz student reprezentujacy polityczng organizacje (ZWM).
Przydziaty pracy wydane przez komisje zalezaly od wielu
czynnikéw. Niektérzy lekarze mieli szczeécie, bo otrzymali
prace, o ktérg zabiegali, ale zdarzaly si¢ decyzje rozdzielajace
matzenstwa — dla zony w Olsztynie, a dla m¢za w Elblagu. Po
przejsciu przez komisje przydziatu pracy kolezanki i koledzy
rozjechali si¢ po catym kraju. Los przydzielit im rézne funkgje,
a awanse postepowaly powoli od lekarzy rejonowych, zakta-
dowych i lekarzy wiejskich osrodkéw zdrowia poprzez lekarzy
tak zwanego lecznictwa zamknietego, ordynatoréw oddziatu
i dyrektoréw réznych instytucji, organizatoréw stuzby zdrowia
(takze ministerialnych) do samodzielnych pracownikéw nauki
réznych szczebli, a nawet rektora uczelni. Losy tych niegdys
pierworodnych wychowankéw gdanskiej Akademii ulozyly
si¢ bardzo rozmaicie. Niektérzy osiagneli ogromne sukcesy
na polu naukowo-dydaktycznym, inni borykali si¢ przez cale
zycie lekarskie z klopotami uniemozliwiajacymi im rozwinie-
cie skrzydel do wyzszego lotu. Niejednokrotnie gubilismy si¢
w odlegltych wspomnieniach, prébujac zatrzymacd uciekajacy
czas. Prawie polowa kolezanek i kolegéw odeszta z tego $wiata,
a pozostali sg juz przewaznie emerytami lub rencistami, nie-
ktérzy borykaja si¢ z cigzkimi chorobami i innymi problema-
mi codziennosci.
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Goscie przybywajacy na uroczystosc¢ pierwszej inauguracji;
2 lutego 1946 r.

Ogromny dystans czasu znacznie zminimalizowal odczucia
przykrych przezy¢, a uwypuklil najmilsze wspomnienia mfo-
dosci i studiéw, okresu niejednokrotnie bardzo burzliwego
i bogatego w wydarzenia. m

Fragmenty wspomnien dr. Leona Birna s3 przedru-
kiem z Gazety AMG nr 1/95, s. 14-16.

Dr Leon Birn (1921-2019)

Legenda gdanskiej i podkarpackiej ortopedii, jeden
z pierwszych pracownikéw Katedry i Kliniki Orto-
pedii w Gdansku, wspéttworca pierwszego polskoje-
ZyCZNego podrqcznika Zarys orz‘opedii, tworca orto-
pedii podkarpackiej. W listopadzie 1945 r. rozpoczal
studia na Wydziale Lekarskim Akademii Lekarskiej
w Gdarisku. Podczas studiéw byt wiceprezesem Brat-
niej Pomocy Studentéw, jednoczesnie pracujac
w okresie od grudnia 1949 r. do grudnia 1951 r. jako
zastepca asystenta Oddzialu Chirurgii i Ortopedii
Dziecigcej AMG. Dyplom lekarza uzyskat 31 grud-
nia 1951 r. Od 1 stycznia 1952 r. do 15 listopada 1959 r.
pracowal jako starszy asystent w Katedrze i Klinice
Ortopedycznej AMG i réwnoczesnie jako chirurg
w poradni chirurgicznej Portowej Przychodni Ob-
wodowej w Gdarisku oraz w gabinecie chirurgicznym
Wojewdédzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego. m
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Prof. dr hab. Edyta Szurowska

Wywiad przeprowadzita Matgorzata Omilian-Mucharska

fot. olimpiagozdziewicz.pl

Gratuluje uzyskania zaszczytnego tytutu naukowego.
Jak wygladata droga naukowa i zawodowa, ktéra do-
prowadzita Panig do nominacji belwederskiej?

Dzi¢kuje bardzo. To nie jest fatwe pytanie, bo jest to droga
od czaséw liceum. Najtrudniejsza byla decyzja czy wybraé
medycyne, prawo, dziennikarstwo czy fizyke. Chcialam tak-
ze pisac ksigzki (ale niemedyczne) i to nadal pozostaje moim
niezrealizowanym marzeniem oraz zeglowaé¢ po morzach

i oceanach. W szkole podstawowej i w liceum ogélnoksztat-
cacym plywalam na Omegach. Na przelomie II i IIT klasy
LO zakwalifikowalam si¢ razem z innymi 24 uczennicami
z Polski do Szkoly pod Zaglami kapitana Krzysztofa Bara-
nowskiego. Jako zaloga poplynetysmy na pokladzie zaglowca
Pogoria z Gdaniska do Montrealu trasg péinocna — pelnilysmy
normalne wachty, stawialy$my zagle, wchodzilysmy na reje,
a'w miedzyczasie miaty$my zajecia szkolne. Wszystkie uczest-
niczki tego rejsu zostaly zakwalifikowane w ramach konkur-
su (wzigto w nim udziat okoto 2 tys. uczniéw) — musialy§my
zdac test sprawno$ciowy, mie¢ dobre wyniki w nauce i co naj-
mniej przez rok opiekowac sie starszymi osobami. Szkota pod
Zaglami byla szkola wspétdziatania i oknem na $wiat; mysle,

Prof. dr hab. Edyta Szurowska
— prorektor ds. klinicznych

w kadencjach 2016-2020

i 2020-2024 oraz kierownik

I1 Zakladu Radiologii. Autorka
177 prac pelnotekstowych.
Nauczyciel akademicki,
specjalista w zakresie

radiologii i radiodiagnostyki.

ze zawdzieczam jej latwo$¢ w podejmowaniu wszelkich wy-
zwan. W polowie lat osiemdziesiatych, kiedy w Polsce mogli
swobodnie podrézowa¢ tylko nieliczni, my z szeroko otwarty-
mi oczami zwiedzaly$my fiordy norweskie, gejzery i wulkany
na Islandii czy spacerowaty$my ulicami Quebecu, analizujac
réznice miedzy nasza rzeczywistoscig i ta zachodnia.

O wyborze medycyny zdecydowata niezaleznos¢ tego zawodu,
che¢ prowadzenia badan naukowych i poczucie, ze w tej pracy
nie bede sie nudzi¢. Moja mama jest stomatologiem, absol-
wentka naszej Uczelni i wychowalam sie w przeswiadczeniu,
ze Akademia Medyczna w Gdarisku jest najlepszg uczelnia

w Polsce, co zreszta potwierdzaja kolejne rankingi Perspektyw.
Ja to wiedzialam juz 40 lat wezesniej. W trakcie studiéw nigdy
nie miatam wrazenia, ze s3 one bardzo cigzkie. By¢ moze kiedys

studia medyczne byly latwiejsze — trudno mi to oceni¢. Z dru-
giej strony nie bytam studentks, ktéra uzyskiwata wyréznienia.
Natomiast moje przestanie podczas rozméw ze studentami jest
takie, ze studiowanie medycyny trzeba zdecydowanie polubié.

W 1994 r. rozpoczetam prace w Zaktadzie Radiologii w Spe-
cjalistycznym Szpitalu Klinicznym nr 1 (SPSK 1; obecnie

-

GAZETA GUMed paidziernik 2020



Uniwersyteckie Centrum Kliniczne — UCK) na stanowisku
mlodszego asystenta, a rok pézniej zostalam takze nauczy-
cielem akademickim na naszej Uczelni. Dlaczego zostalam
radiologiem? Z jednej strony dlatego, ze zawsze bytam dobra
z przedmiotéw $cistych, w zwigzku z czym lubitam radiologie,
ale tez z bardzo przyziemnego powodu — akurat na radiologii
byly wolne etaty. W trakcie studiéw poszukiwatam swojego
miejsca — swojej tozsamosci zawodowej. Od II roku studiéw
wakacje spedzalam za granica na stazach klinicznych i nauko-
wych w uniwersyteckich szpitalach Katolickiego Uniwersytetu
w Leuven w Belgii (KU Leuven) i w Luksemburgu (Clinigue
Sacre Coeur) oraz we Francji (Szpital Uniwersytecki Bichat
w Paryzu) na oddziatach psychiatrii, chirurgii, gastroenterolo-
gii i anestezjologii. Od III roku bytam zaangazowana w dzia-
talnos¢ studenckich k6t naukowych, gdzie rozpoczetam prace
badawcza w Klinice Onkologii i Radioterapii u prof. J. Jassema
oraz w Zaktadzie Biochemii Klinicznej u prof. A. Szutowicza.

Co zdecydowato, ze wybrata Pani wtasnie radiologie?

Wybér radiologii byt pewnym kompromisem, pozwala-
jacym na polaczenie wielu moich zainteresowan. Wbrew
powszechnemu podejsciu, radiologia jest bardzo szeroka
dziedzing, umozliwiajacg holistyczne spojrzenie na chorego,
taczaca wszystkie specjalnosci, w ktérej dane kliniczne od-
grywaja istotna role w postawieniu wlasciwego rozpoznania.
Jestem bardzo szczesliwa, ze los troche mi pomdgt w wyborze
specjalizacji, w ktérej nie mozna sie przeciez nudzié.

Zawsze interesowaly mnie innowacyjne rozwigzania, w tym
nowe techniki diagnostyczne w radiologii. Miatam szczgscie, ze
gdariska radiologia szybko si¢ rozwijala i byla doposazana w no-
woczesng aparature TK (tomografia komputerowa) i MRI (re-
zonans magnetyczny). Od wezesnych etapéw drogi zawodowej
chciatam poznawa¢ te metody — na poczatku podpatrywalam je
»przez dziurke od klucza”, dlatego, ze jako mlody lekarz nie mia-
tam do nich dostgpu. Teraz jest zupelnie inaczej. Nasi rezydenci
majg wglad w zaawansowane techniki od pierwszych dni rezy-
dentury. Jestem zachwycona mozliwosciami dostepu do wiedzy,
jakimi dzisiaj dysponujemy. Radiologia jest bardzo zdigitalizo-
wang specjalnoscig. Uzywajac jedynie smartfona mogg obejrze¢
mnéstwo badan z migdzynarodowych baz, ktérymi dziela sie
inne instytucje, pogtebi¢ wiedz¢ na temat danej jednostki cho-
robowej czy poréwna¢ nasze algorytmy postepowania z algoryt-
mami wykorzystywanymi przez inne osrodki/zespoly. I to jest
kolejny powdd, ktéry napedza nas do pracy naukowej — wiedzg
mozemy nie tylko bez trudnosci eksplorowa, ale i ja tworzycé.

W radiologii w pracy naukowej bardzo odpowiada mi prak-
tyczny aspekt naszych badan, mozliwos¢ zastosowania ich
w pracy klinicznej. Nigdy nie bytam naukowcem oderwanym
od kliniki. Nasze badania sg oparte na danych zebranych od
pacjentéw i generalnie maja stuzy¢ doktadniejszemu oraz
wezesniejszemu  postawieniu rozpoznania choroby, ocenie
efektéw leczenia czy planowaniu postgpowania terapeutycz-
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Wreczenie nominacji profesorskiej przez Prezydenta RP;
grudzien 2019 r. | fot. Krzysztof Sitkowski / KPRP

nego. Zazwyczaj s to prace prowadzone wspdlnie z innymi
specjalnosciami, gdyz jak juz wezesniej wspominatam, wywia-
du chorobowego, analizy objawéw klinicznych i badari dodat-
kowych nie mozna przeceni¢. Lubi¢ wielodyscyplinarng prace
zespolows i wyznaje zasade otwartych drzwi — zawsze mozna,
a wrecz trzeba dyskutowac o pomystach naukowych, a tym bar-
dziej o problemach diagnostycznych u chorych. Pandemia nie-
co nam ogranicza t¢ otwartos¢, ale nie poddajemy sie, stosujac
inne niebezposrednie srodki komunikacji.

Mimo wielu lat pracy w tym zawodzie prawie codziennie (jak
my wszyscy) stykam si¢ ze skomplikowanym, trudnym diagno-
stycznie chorym, ktéry stanowi dla nas zagadke. Wykonujemy
wigc wysublimowane testy diagnostyczne, badania dodatkowe,
gromadzimy wiecej danych o tym pacjencie. Mysle, ze praca
lekarza, w tym radiologa podobna jest do pracy detektywa (lu-
bi¢ tez czyta¢ kryminaty). Dochodzimy do rozwigzania anali-
zujac kolejne obrazy, informacje, poszlaki. I to jest naprawde
fascynujace. .. Ciekawos$¢ i upér sg niezbedne zaréwno w pracy
klinicznej, jak i naukowe;.

Jakie sg gtéwne obszary Pani pracy i zainteresowan
zawodowych?

W okresie przed uzyskaniem stopnia doktora nauk medycz-
nych szczegélnie interesowalam si¢ badaniami spiralnej to-
mografii komputerowej i tomografii rezonansu magnetycz-
nego. Moja rozprawa doktorska dotyczyta diagnostyki zmian
ogniskowych w watrobie. Zastosowalam wielofazowe bada-
nie tomografii komputerowej i rezonansu magnetycznego do
oceny tagodnych i ztosliwych nowotworéw watroby. Byla to
pionierska praca w Polsce, gdyz niewiele osrodkéw wykony-
wato badania dynamiczne watroby w tomografii komputerowej,
a rezonans magnetyczny byt wéwczas rzadko wykorzystywany
do oceny jamy brzusznej. Promotorem mojej pracy byt prof.

Michat Studniarek. Profesor dawal nam duzo swobody
w prowadzeniu dziatalnosci naukowej, za co bardzo Go cenie.
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Jako kierownik Zaktadu staram si¢ takze inspirowaé swoje
kolezanki i kolegéw. Mysle, ze niezmiernie wazna jest at-
mosfera w zespole i ,duch nauki”, ktére czesto wynikaja ze
wspélpracy z najlepszymi badaczami i zdecydowanie sprzy-

jaja pracy naukowe;j.

Moja rozprawa habilitacyjna byla w pewnym sensie konty-
nuacja pracy doktorskiej i dotyczyla wspominanych wezesniej

nowoczesnych technik diagnostycznych, a konkretnie zastoso-
wania obrazowania zaleznego od dyfuzji w ocenie nowotwo-
6w watroby leczonych ablacja termiczna. Wéwczas do oceny
skutecznosci termoablacji u chorych z nowotworami watroby
stosowano tomografie¢ komputerows. Ja wykorzystalam meto-
de dyfuzji i badanie rezonansu magnetycznego w planowaniu

terapii i w ocenie odpowiedzi na leczenie. To byly bardzo cie-
kawe badania, ktére nie tylko pozwalaly przewidzie¢ skutecz-
no$¢ leczenia w oparciu o wielko$¢ nowotworu i parametry dy-
fuzyjnosci, ale takze przyblizaly nam zmiany fizykochemiczne,
jakie zachodza w guzie pod wplywem wysokiej temperatury.
Praca ta byla mozliwa do wykonania dzigki finansowaniu uzy-
skanemu z KBN oraz wprowadzeniu ablacji termicznej jako

metody leczniczej w naszym Szpitalu ponad 15 lat temu.

Oprécz badari watroby i radiologii gastroenterologicznej od
poczatku studiéw interesuje mnie réwniez diagnostyka onkolo-
giczna. Obrazowanie w onkologii jest bardzo szeroka dziedzing,
ale na co dzieri zajmujg si¢ gléwnie nowotworami centralnego
uktadu nerwowego, przewodu pokarmowego, uktadu moczo-
wo-plciowego i krwiotwérezego. Prowadzimy w tym zakresie
kilka projektéw z wykorzystaniem sztucznej inteligencji
w diagnostyce raka gruczolu krokowego i raka jelita grubego,
nowotworéw watroby oraz raka piersi. Moim konikiem jest
takze zastosowanie perfuzji, spektroskopii i réznych modeli
dyfuzji w nowotworach $linianek, watroby, trzustki, nerek,
a takze korelacje radiologiczno-patomorfologiczne, przeciez
w ostatecznosci to patomorfolog i czasem genetyk decyduja
o ostatecznym rozpoznaniu. Prowadzimy wspélne projekty
z zespolem prof. Ewy Tzyckiej-Swieszewskiej, prof. Wojciecha
Biernata, prof. Jacka Jassema, dr. hab. Bogustawa Mikaszew-
skiego, prof. Marcina Matuszewskiego, prof. Alicji Debskiej-
-Slizieri. Nie ma jednej idealnej metody np. do réznicowania
zmian po leczeniu od zmian nowotworowych aktywnych, ale
kombinacja kilku technik niesie wigcej informacji.

Kolejnym polem, na ktérym mozemy pochwali¢ si¢ sukcesami,
jest diagnostyka raka pluca. Dzigki wspétpracy z prof. Witol-
dem Rzymanem i udzialem w projektach z zastosowaniem
niskodawkowej tomografii komputerowej we wezesnym wy-
krywaniu raka pluca jestesmy liderem w Polsce oraz jednym
z wiodacych osrodkéw w Europie i na $wiecie w tym zakresie.
Mamy doskonate kontakty naukowe z twércami pierwszych
badan przesiewowych na $wiecie — prof. Claudia Henschke
i prof. Davidem Jankelevitzem z Mount Sinai Hospital
w Nowym Jorku. Podobnie jak reszta §wiata pracujemy m.in.
nad zidentyfikowaniem radiomicznej sygnatury raka pluca,
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Zespot prowadzacy Program Wczesnego Wykrywania Raka
Ptuca. Od prawej: prof. W. Rzyman (kierownik programu,
Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej), dr n. med. M. Jelitto-
-Gorska (Il Zaktad Radiologii), dr inz. J. Bidzinska (Zaktad
Radiologii), dr n. med. K. Dziadziuszko (Il Zaktad Radiolo-
gii), prof. E. Szurowska | fot. Sylwia Mierzewska / UCK

ale na podstawie wlasnych doswiadczen i kolegéw z innych
krajéw widzimy dobitnie, ze bez zaangazowania wielu tech-
niczno-matematycznych zespotéw, bez wykorzystania sztucz-
nej inteligencji, zaawansowanych modeli matematycznych, ze-
spolenia danych obrazowych z epidemiologicznymi i innymi,
nam si¢ to nie uda... Szczgdliwie pracujemy wspdlnie z bio-
informatykami, biostatystykami, genetykami, ale konkurencja
jest ogromna. Z drugiej strony udostepniamy tez nasze dane
w ramach projektéw (np. ELIC) innym zespotom, bo przeciez
naszym nadrzednym celem jest dobro chorego.

W pracy radiologa wspétpraca wydaje sie mie¢ kluczo-
we znaczenie.

To prawda. Wigkszos¢ prowadzonych przeze mnie badan ma
charakter wielodyscyplinarny i opartych jest na $cistej wspStpra-
cy kliniczno-radiologicznej z innymi jednostkami Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego. W ciagu ostatnich 8 lat wspania-
le udato nam si¢ rozwina¢ diagnostyke sercowo-naczyniows,
zaréwno MR, jak i TK, stworzylismy bardzo prezny osrodek
naukowy, wspélpracujacy z 8 innymi uniwersytetami w Euro-
pie i Stanach Zjednoczonych. Podobnie ostatnie 5 lat to staly
rozwéj radiologii inwazyjnej. Gdariska radiologia naczyniowa
ma wspaniale tradycje i cieszg si¢, ze godnie je podtrzymujemy.
Jestesmy liderem w Polsce w liczbie wykonanych trombektomii
mechanicznych u chorych z ostrym udarem niedokrwiennym,
prowadzimy projekt dotyczacy diagnostyki MRI ostrych uda-
réw niedokrwiennych i przewidywania powikian krwotocznych
u chorych poddanych trombolizie dozylnej wspélnie z zespo-
fem prof. Bartosza Karaszewskiego i firmg Siemens oraz kilka
mniejszych badari poswigconych kwalifikacji i inwazyjnemu
leczeniu udaréw niedokrwiennych. W polowie wrzesnia pod-
sumowali$émy pierwszy duzy etap projektu udarowego.

Moéwige o neuroradiologii, nie mozna zapomina¢ o chorobach
neurodegeneracyjnych. Sg one waznym obszarem badaw-

-
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czym i czesto stanowig problem diagnostyczny, do ktérego
rozwigzania wykorzystuje si¢ techniki MRI — na tym polu
doskonale uklada mi si¢ wspolpraca z prof. J. Stawkiem i jego
zespolem. Natomiast w zakresie choréb demielinizacyjnych
$cisle wspotpracujemy z naszg Klinikg Neurologii UCK oraz
zespotem prof. P. Trzonkowskiego.

Radiologia jest niezmiernie szeroka dziedzing i ulega coraz

wiekszemu profilowaniu. Obecnie trudno byé¢ ekspertem

w kazdej poddziedzinie. Uwazam, ze tak dobry jest zespél ra-
diologiczny w danym szpitalu, jak dobrzy i chetni do wspétpra-
cy sa klinicysci, z ktérymi radiolodzy pracuja. My si¢ uczymy
od chirurgéw, internistéw, transplantologéw itp... - to oni sta-
wiaja nam pytania i wyzwania, na ktére musimy odpowiedzie¢.

Kto w pierwszym rzedzie byt dla Pani mistrzem inspiru-
jacym i wprowadzajagcym w arkana zawodu?

Moim pierwszym mistrzem byl profesor Olgierd Billewicz.
To on przyjmowal mnie do pracy. Niestety wezesnie zacho-
rowal i tylko przez kilka miesiecy moglam by¢ jego uczennica.
To byt mistrz w rozumieniu klasycznym — z olbrzymia wiedza
w zakresie calej radiologii, zasadniczy, opanowany, kulturalny.
Jak Profesor postawit rozpoznanie, to nikt nie prébowal nawet
z nim dyskutowac (z rozpoznaniem oczywiscie, bo Profesora
wszyscy si¢ bali i nikt by si¢ nie o§mielit odezwaé!). Codzienne
rano o godz. 8:00 odbywal si¢ nasz wewnetrzny ,kominek”,
podczas ktérego omawialismy wszystkie badania wykonane
poprzedniego dnia. Bylo to mozliwe, gdyz robilismy wielo-
krotnie mniej badani niz dzisiaj. MieliSmy czas na codzienny
kontakt z mistrzem i moglismy pozna¢ jego logiczny, usyste-
matyzowany sposéb myslenia. Czgsto staram sie analizowaé
badania jak prof. Billewicz. Mam nadzieje, ze nauczytam sie
tego od swojego pierwszego mistrza.

Druga osoba, od ktérej duzo si¢ nauczytam jest doktor Ma-
rianna Taraszewska-Czarnowska. Byla moim opiekunem
specjalizacji i mentorem, dzieki czemu stosunkowo wezesnie,
jak na tamte czasy, zajelam si¢ nowoczesnymi technikami
diagnostycznymi i moglam wykonywa¢ nowatorskie badania
angio-TK czy obrazowanie 3D. Poza tym dr Taraszewska za-
wsze wpajala nam, ze jak nie jestes pewny swojego rozpozna-
nia, skonsultuj badanie z innymi radiologami. Prosze sobie
wyobrazi¢, ze wielu lekarzy radiologéw z innych osrodkéw
w ogdle nie analizuje swoich przypadkéw z kolegami. Nam
w UCK nie miesci si¢ to w glowie, my ciagle dyskutujemy
o swoich watpliwosciach, co nas bardzo rozwija i ksztalci.

Kolejng osoba, ktéra mobilizowata nas — asystentéw do ra-
dzenia sobie z trudnosciami, do stosowania nowinek dia-
gnostycznych, uktadania nowych protokoléw, szkolenia oraz
wyjezdzania na staze i kursy zagraniczne byt prof. Michat
Studniarek. Profesor zachgcal mtodych radiologéw do poko-
nywania zastatych barier, do nauki metod TK i MRI i prowa-
dzenia tej diagnostyki, co rozpoczeto transformacje naszego
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Zaktadu w nowoczesng placéwke. Uwazam, ze pewien rodzaj
buntu jest niezbedny do rozwoju jednostek i organizacji. Prof.
Studniarek rzucal nas na gleboka wodeg i dzigki niemu od-
krytam rézne swoje zdolnosci m.in. organizacyjne, tworzac
pracowni¢ MRI 3T.

Znaczacy wplyw na méj rozwéj naukowy miata wspétpraca
z prof. Krzysztofem Narkiewiczem, od ktérego uczylam sig
solidnego warsztatu, zasad przygotowania dobrych projektéw,
mechanizméw dziatania grup badawczych, a takze otwartosci
i nieprzecigtnego entuzjazmu naukowego. W ramach projektu
Maestro, oceniajac m.in. zmiany morfologiczne i funkcjonalne
w moézgu u chorych z nadci$nieniem tetniczym na podstawie
zaawansowanych technik MRI, pozyskalismy olbrzymig licz-
be danych, ktéra jeszcze dtugo moze by¢ wykorzystywana do
analiz. Posiadamy informacje o réznicach mikrostrukturalnych,
jakie wystepuja u chorych z nadcisnieniem. Nie obserwujemy
natomiast zmian makrostrukturalnych, takich jak czestszego
wystepowania ognisk niedokrwiennych, krwotocznych czy le-
ukoarajozy, ale nasza grupa ponad 200 os6b byta prawidlowo
leczona i miata dobrze kontrolowane cisnienie, czyli warto
dba¢ o swoje zdrowie. JesteSmy w trakcie opracowywania da-
nych odnoscie brain connectivity u oséb zdrowych iz leczonym
nadci$nieniem — z niecierpliwo$cig na nie czekam. Badania te
doskonale wpisujg si¢ w moje naukowe i kliniczne zaintereso-
wanie neuroradiologia — diagnostyka udaréw mézgu, innych
choréb naczyniowych, zapalnych czy demielinizacyjnych.

Jakie jest Pani zaangazowanie w proces dydaktyczny? Czy
jest Pani zadowolona z programu i organizacji nauczania
prowadzonych przedmiotéw i zajec fakultatywnych?

Bardzo lubi¢ zajecia ze studentami, zwlaszcza gdy stuchaja z za-
interesowaniem. Ciesz¢ sie, kiedy zadajg pytania, dyskutuja, bo

to znaczy, ze potrafitam ich zaangazowa¢ w dane zagadnienie.
Edukacja studentéw i lekarzy stanowi fundament dla pézniejszej

pracy klinicznej, dlatego powinna by¢ prowadzona na wysokim

poziomie, a to takze znaczy w przystepnej formie i bez nadmier-
nego natloku informacji. W obliczu pandemii stanglismy przed

koniecznoscig przeniesienia znacznej czgéci edukacii do Interne-
tu. To byto wyzwanie, z ktérym sobie dos¢ dobrze poradzilismy,
ale nie mozemy spocza¢ na laurach. Po trzech miesigcach zdal-
nego nauczania studentéw przyszedt czas na podsumowanie. Za

chwile przekonam sie, jak sobie radzg nasi tegoroczni absolwenci

elektroradiologii, gdyz kilka oséb podjeto prace w Zaktadzie

i to bedzie najlepszym sprawdzianem naszych staran.

Planujemy uatrakeyjnic i upraktycznic¢ nauczanie radiologii, ale
takze docelowo sprawdza¢ w sposéb powtarzalny i uporzadko-
wany niezb¢dng wiedzg. We wspélpracy z prof. Leszkiem Bie-
niaszewskim zostalo wybranych 100 sytuacji klinicznych, ktére
musi rozpozna¢ student VI roku na podstawie badan obrazo-
wych, objawéw klinicznych i danych z wywiadu. Sg to podsta-
wowe choroby, z ktérymi nasi studenci nie powinni mieé¢ pro-
blemdw, a my bedziemy pewni, ze w przyszlosci sobie poradza.

-
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Zespot Zaktadu Radiologii Uniwesyteckiego Centrum Klinicznego; wrzesiert 2020 r. | fot. Zbigniew Wszeborowski / GUMed

Prace dydaktyczng rozpoczglam juz w 1995 r., poczatkowo
prowadzitam ¢wiczenia i seminaria dla studentéw IV roku
Wydzialu Lekarskiego oraz III roku Oddzialu Stomatolo-
gicznego w ramach zaje¢ z radiologii, nastepnie doszty wykta-
dy, seminaria i ¢wiczenia ze wszystkimi grupami studentéw
w ramach zaje¢ w Zaktadzie Radiologii GUMed. Od 2005 r.
kontynuowatam prac¢ dydaktyczng jako adiunkt, a nastepnie
profesor. Niezmiennie od 2009 r. prowadzg zajecia na kierun-
ku lekarskim, lekarsko-dentystycznym, na elektroradiologii

i fizjoterapii. Przez wiele lat prowadzitam réwniez wykltady dla
studentéw pielegniarstwa i poloznictwa.

Jestem promotorem ponad 30 prac licencjackich i magister-
skich na Wydziale Nauk o Zdrowiu. Angazuje si¢ réwniez
w szkolenie podyplomowe. Jestem promotorem doktoratéw
oraz recenzentem prac doktorskich i habilitacyjnych. Wykta-
dam na kursach doskonalacych dla lekarzy oraz przewodnicze
Paristwowej Komisji Egzaminéw Specjalizacyjnych z Radio-
logii. Zorganizowalam wiele konferencji i warsztatéw dla ra-
diologéw, rezydent6w, jak i lekarzy innych specjalnosci, zawsze
podkreslajac istote wielodyscyplinarnego podejscia do ustale-
nia ostatecznego rozpoznania. Opracowatam wiele programéw
nauczania, wprowadzitam nowe fakultety gléwnie na kierunku
elektroradiologii, organizuje i prowadze kursy specjalizacyjne.
W II Zaktadzie Radiologii dziata Studenckie Koto Naukowe,
ktérego cztonkowie uczestnicza w pracach badawczych oraz
prowadzg wspétprace z Politechnikg Gdariska. Musze przy-
znaé, ze jestem raczej zadowolona z programéw i organizacji
nauczania prowadzonych przedmiotéw i fakultetéw. Jednak
z uwagi na ciagly, dynamiczny rozwdj nauki i naszego otocze-
nia podlegaja one nieustannemu uaktualnianiu i udoskonalaniu.

Co Pani uwaza za swoje najwazniejsze osiggniecie w zy-
ciu naukowym i dziatalnosci zawodowej? Z czego czer-
pie Pani najwiekszg satysfakcje w codziennej pracy?

Za najwigksze osiggniecie uwazam stworzenie interdyscypli-
narnych zespoléw dziatajacych w ramach II Zaktadu Radio-
logii, ktére wspolpracuja z prawie wszystkimi naszymi klini-
kami oraz wieloma zaktadami GUMed. W ich sktad wchodza
zaangazowani specjalisci wielu dziedzin, m.in. technicy ele-
kroradiologii, fizycy, psycholodzy, neuropsycholodzy, radiolo-
dzy, lekarze klinicysci, inzynierowie i matematycy. Zespoly te
skupione sg na statym rozwoju i prezentujg $wiatowy poziom,
o czym $wiadczy miedzy innymi wspélpraca z najlepszymi
osrodkami w USA, takimi jak: MIT, Harvard, University of
Chicago czy Mount Sinai Hospital albo w Europie, np. Uni-
wersytet w Lozannie, w Groningen, Turku i w Mediolanie.
Przektada si¢ to na duzg liczbe wysoce ocenianych publikacji
i projektéw naukowych oraz na lepsze efekty diagnostyki cho-
rych. II Zaktad Radiologii ma wysoka oceng parametryczng
i jest w kategorii A. Jest najwyzej oceniong jednostkg na Wy-
dziale Nauk o Zdrowiu.

Wspétpracujemy réwniez z Uniwersytetem Gdariskim, Poli-
technikg Gdanska, Politechnika Slaska, Uniwersytetem War-
szawskim, firmami opracowujacymi nowe technologie i opro-
gramowanie przeznaczone dla klinicystéw, tym samym mamy
mozliwos¢ stosowania najnowocze$niejszych metod diagno-
stycznych oraz wplywania na ich ksztalt i funkcjonalnosé.
Projekty te dotycza migdzy innymi wykorzystania sztucznej
inteligencji w diagnostyce raka prostaty.

-
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Wiele satysfakeji czerpi¢ z prowadzenia prac doktorskich (jestem
promotorem siedmiu ukonczonych doktoratéw), kierowania ze-
spolami badawczymi oraz udziatu w zespotach naukowych pro-
wadzonych przez prof. Narkiewicza, prof. Rzymana czy innych
kolegéw. W codziennej pracy bardzo duzo satysfakeji daje mi
przekazywanie wiedzy mlodym lekarzom i praca z pacjentem
— opisywanie i nadzorowanie badani oraz konsultacje kliniczne.
Ciesze si¢ bardzo, ze mamy mnéstwo chetnych lekarzy na re-
zydenture, ze jest dobra atmosfera w zespole i ze ludzie maja
motywacje¢ do podejmowania nowych wyzwan. Tak wigc wazny
jest dla mnie zaréwno aspekt dydaktyczny, jak i kliniczny, ktére

w codziennej pracy lekarza naukowca si¢ przeplataja.

Bardzo waznym doswiadczeniem, réwniez dajacym mnéstwo
satysfakeji, jest pelnienie funkcji prorektora ds. klinicznych.
Wspélpraca z naszymi podmiotami klinicznymi — UCK
i UCMMIT, UCS oraz CMR i udzial w przemianach tam
zachodzacych jest zupelnie innym wyzwaniem niz praca le-
karza czy naukowca. Stanowisko to uczy otwartoéci na in-
nowacje, wspélpracy nawet w odlegtych dziedzinach oraz
mobilizuje do stosowania niestandardowych rozwigzan oraz
wzbudzania entuzjazmu wsréd wspélpracownikéw.

Jakie sg Pani marzenia i plany zawodowe na najbliz-
szg przysztoscé?

Nie wyobrazam sobie zycia bez pracy i chciatabym dalej re-
alizowac sie w tym co robie. Planuje dalszy rozwéj Zaktadu
Radiologii. Miesiagc temu zakonczyliémy pierwszy etap roz-
budowy Pracowni Radiologii Pediatrycznej w budynku nr
3 w UCK. Zostat tam uruchomiony nowy MRI 1,5T gléwnie
na potrzeby badan dzieci, ktéry jest darowizng od Wielkiej Or-
kiestry Swigtecznej Pomocy. Rozwigze to problem badari MRI
przeprowadzanych w znieczuleniu. W drugim etapie chcia-
tabym rozszerzy¢ dzialalnos¢ radiologii pediatrycznej o nowy
aparat TK z maksymalng redukcja dawki promieniowania.
W CMN powstanie duzy Zaklad Radiologii, wyposazony
w aparaty TK, MRI, RTG, USG z wydzielong cz¢scig dedy-
kowang badaniom piersi. Ze wzgledu na intensywny rozwdj
radiologii kardiologicznej, planujemy tam uruchomienie wy-
sokiej klasy skanera TK giéwnie do badan serca i duzych na-
czyn. U coraz witekszej liczby chorych badanie angio-TK jest
stosowane w celu oceny tetnic wiericowych i kwalifikacji do
koronarografii. Ponadto, uzyskaliémy grant tzw. aparaturowy
z MNiSW na zakup aparatu MRI do badari naukowych. Po
raz pierwszy bedziemy mogli wykonywa¢ badania naukowe
w ,zwyktym” czasie pracy, a nie w soboty i niedziele, jak to byto
do tej pory, ze wzgledu na ograniczong dostepnosé do aparatéw.

Planujemy kontynuacje badari naukowych z Uniwersytetem
w Groningen i w Turku w zakresie neuroradiologii, a w Lo-
zannie w zakresie mapowania serca. Bardzo mnie cieszy wspél-
praca z Uniwersytetem Stanforda odnosnie perfuzji serca oraz
udzial w projekcie Horyzont 2020 dotyczacym wykorzystania
sztucznej inteligencji w obrazowaniu onkologicznym. Mamy

SYLWETKI PROFESOROW TYTULARNYCH

Wakacje na nartach. Od lewej synowie: Michat i Piotr

plany wspdlnie z prof. Rzymanem ztozenia projektu do Agencji
Badan Medycznych, ale na razie nie zdradzg tytutu.

Z perspektywy prorektora ds. klinicznych oczekuje na pomysl-
ne zakoniczenie budowy II etapu CMN, na przeprowadzke
klinik do nowych lokalizacji, rozpoczecie inwestycji budowy
nowej siedziby UCS oraz zaplanowanie i znalezienie srodkéw
na rozbudowe Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Mor-
skiej 1 Tropikalnej (UCMMIT) w Gdyni. Nie wspominam
o mniejszych projektach, nad ktérymi aktualnie pracujemy.
Céz, wiele pozytywnych inicjatyw zostalo zapoczatkowanych
i raczej w najblizszym czasie nie bedziemy si¢ nudzic.

Jakie sg Pani zainteresowania pozazawodowe. Jak
Pani odpoczywa? Rodzina?

Moje zainteresowania pozazawodowe to literatura, jazz oraz
wyprawy piesze i rowerowe. Bardzo lubi¢ nasze polskie mo-
rze, szczegolnie pas pomiedzy Bialogérg a Lebg. Uwielbiam
kilkunastokilometrowe wedréwki po szerokich piaszczystych
plazach, zwlaszcza w okresie, kiedy jest mniej turystéw. Na wy-
cieczki rowerowe gléwnie wybieram Gérki Oliwskie, ale takze
zapuszczam si¢ w okolice Lubiatowa i na Mazury. Lista odle-
glych miejsc, ktérych nie znam, a ktére chciatabym zobaczy¢
jest ciagle dtuga. Stalym cieptym uczuciem darze wyspy greckie.

Odpoczywam tez czytajac ksigzki, po prostu je pochfaniam —
tu repertuar jest szeroki — lubi¢ powiesci, biografie, dokumenty,
ale jak wspomniatam, nie stroni¢ takze od kryminatéw. Uwiel-
biam spotyka¢ si¢ z przyjaciéimi i znajomymi i tu pandemia
troche krzyzuje nam plany. Smiech i kieliszek czerwonego
wina s dobre na kazda chandre. Konkurencjg dla spotkan
w gronie przyjaciol jest przyjazd dzieci z Wielkiej Brytanii,
gdzie studiuja. Mam dwéch synéw: Piotr jest w trakcie studiéw
magisterskich na London Business School, a miodszy Michat
studiuje inzynieri¢ mechaniczna na University of Warwick.
Zaden z synéw nie poszedt w nasze §lady. M6j maz — Pawet jest
lekarzem chirurgiem. Jak dzieci wyjezdzaja, szczgsliwie zostaja
w domu zwierzeta: bardzo energiczna suczka Wika, foksterier
krétkowlosy oraz spokojny z6lw zéttolicy — Speedy.

Bardzo dziekuje za rozmowe. Raz jeszcze gratuluje
otrzymanego tytutu i zycze dalszych sukceséw nauko-
wych i osobistych. m
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BIBLIOTEKA INFORMUIJE

Funkcjonowanie bibliotek Uczelni

w I semestrze roku akademickiego 2020/21

MGR MALGORZATA FLORIANOWICZ
Oddziat Udostepniania Zbiorow,
Biblioteka Gtéwna

DR N. HUM. PIOTR RYSZTOWSKI
Administrator baz danych,
Biblioteka Gtéwna

Wspdtpraca

MGR MALGORZATA PAWLAK
Kierownik Biblioteki
Wydziatu Farmaceutycznego

W sytuacji zaostrzonego rygoru sanitarno-epidemiologicz-
nego zmienione zostaja dotychczasowe zasady korzystania
z bibliotek GUMed i ich zasobéw. W trakcie przebywania
w Bibliotece Gléwnej i Bibliotece Wydziatu Farmaceutycz-
nego czytelnicy sa zobowigzani do noszenia maseczek i de-
zynfekeji rak. Biblioteki zapewniaja dostep do plynu dezyn-
fekujacego. Pracownicy obsluguja czytelnikéw w maseczkach/
przyltbicach. Zgodnie z zaleceniami Biblioteki Narodowe;
zwracane ksiazki lub inne materiaty biblioteczne sa poddane
kwarantannie i po 3 dniach zostaja zdjete z konta czytelnika.
Pomieszczenia biblioteczne sg systematycznie wietrzone.

BIBLIOTEKA GLOWNA

OGOLNE ZASADY OBOWIAZUJACE
ODWIEDZAJACYCH BIBLIOTEKE

* do budynku Biblioteki mogg wejs¢ tylko uprzednio
umdwieni czytelnicy w celu odbioru zaméwionych ksia-
zek lub skorzystania z zarezerwowanych pokoi nauki,

* w holu z szatkami moze przebywa¢ jednoczesnie
6 uzytkownikéw,

* Czytelnie, Wypozyczalnia i strefa odpoczynku
w holu gléwnym sa niedostepne dla czytelnikéw,

* osoby spoza GUMed beda zapisywane od 15.10.2020 r.

GODZINY PRACY BIBLIOTEKI

DOSTEP DO SZAFEK
poniedziatek-pigtek 11:00-20:00, soboty 9:00-15:00

DOSTEP DO POKOI NAUKI
(PO WCZESNIEJSZEJ REZERWACJI)
poniedziatek-pigtek 8:30-20:00, soboty 9:00-15:00.

UDOSTEPNIANIE KSIAZEK

ZAMAWIANIE ksigzek do wypozyczenia odbywa sie
online i nie wymaga obecnosci w siedzibie Biblioteki,

ODBIOR zamdwionych ksigzek jest mozliwy tylko
z szafek zamykanych na zamki szyfrowe stojgce
w holu Biblioteki Gtéwnej. Ksigzki beda do odbioru
w okreslonym przedziale czasowym, podanym w ma-
ilu skierowanym do czytelnika. Wiadomos¢ ta, wystana
na adres w domenie @gumed.edu.pl, zawiera¢ bedzie
takze numer szafki i kod, potrzebny do jej otwarcia,

KSIAZKI Z CZYTELNI, z ktérych dotychczas moz-
na byto korzysta¢ na miejscu, sg wypozyczane na
tydzien, po zamowieniu poczta mailowa na adres
biblwyp@gumed.edu.pl. Wiadomos$¢é powinna za-
wierac: tytut, autora/autorow i sygnature ksigzki oraz
imie, nazwisko i nr albumu/karty bibliotecznej za-
mawiajacego. 1 egzemplarz z danego tytutu musi po-
zosta¢ w Czytelni, by mozna byto realizowa¢ ewentu-
alne zamdwienia na skany fragmentow,

OPLATY z tytutu przetrzymania ksigzek zostana
przywrécone w dotychczasowym wymiarze (50 gr/
1 ksigzka z Wypozyczalni/1 dzien i 10 zt/1 ksigzka
z Czytelni/1 dzien), jednak ich naliczanie zostanie
opdznione o dni kwarantanny ksigzek,

ZWROTY wypozyczonych ksigzek odbywajg sie za po-
Srednictwem wrzutni samoobstugowych, ustawio-
nych w przedsionku Biblioteki.
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SKANOWANIE FRAGMEN TOW
KSIAZEK I ARTYKULOW

Biblioteka digitalizuje na zamowienie fragmenty
ksigzek i czasopism do 25 stron i wysyta czytelnikom
na maila. Zaméwienia mozna sktada¢ na adres
biblczaso@gumed.edu.pl.

POKOJE NAUKI

Biblioteka umozliwia korzystanie z pokoi nauki tylko
studentom i pracownikom Uczelni,

w celu rezerwacji pokoju nauki, nalezy skontakto-
wacé sie Biblioteka mailowo, korzystajgc z adresu:
biblioteka.pokoje@gumed.edu.pl,

pokoje udostepniane sg na okresy 2-godzinne z pot-
godzinng przerwg po kazdym uzytkowniku, celem
wywietrzenia pomieszczenia i dezynfekcji,

z pokoju nauki moze skorzysta¢ jednorazowo tylko
1 o0s./pokéj,

wymagane jest przebywanie w maseczce oraz zde-
zynfekowanie rak,

w pokojach nauki mozna korzystac z zasobow Biblio-
teki, ktére dostarcza bibliotekarz (brak wolnego do-
stepu do zbioréw oraz brak mozliwosci swobodnego
przemieszczania sie po czytelniach),

na potrzeby organizacyjne i sanitarno-epidemiolo-
giczne prowadzony jest rejestr uzytkownikéw pokoi.

CZYTELNIA INFORMAC]JI NAUKOWE]

Biblioteka umozliwia umowienie sie na indywidual-
ne konsultacje w Czytelni Informacji Naukowej,
obowigzuja zapisy na adres biblinf@gumed.edu.pl,
pomiedzy kolejnymi spotkaniami nastepujg przerwy
w celu dezynfekcji wyposazenia i przewietrzenia po-
mieszczenia,

istnieje mozliwos¢ skorzystania z komputera z baza-

BIBLIOTEKA INFORMUIJE

UDOSTEPNIANIE ZBIOROW:

zgodnie z prezencyjnym charakterem Biblioteki Wy-
dziatu Farmaceutycznego GUMed czytelnicy beda
mogli korzystaé ze zbioréw bibliotecznych wytacznie
na miejscu,

w pomieszczeniach bibliotecznych
moga przebywac maksymalnie 2 osoby,
nalezy zachowac 1,5 m odlegto$¢ pomiedzy osobami
w Bibliotece,

istnieje mozliwo$¢ umdwienia sie na indywidualne
konsultacje; obowigzujg zapisy za posrednictwem
maila biblfarm@gumed.edu.pl, przy zachowaniu od-
powiednich przerw pomiedzy kolejnymi spotkania-
mi, celem dezynfekcji wyposazenia i przewietrzenia
pomieszczenia,

istnieje mozliwos¢ samodzielnego wykonania od-
ptatnych kserokopii; kserokopiarka znajduje sie na
korytarzu bibliotecznym,

Biblioteka przyjmuje zamodwienia na kopie mate-
riatéw drukowanych, tj. artykutéw naukowych oraz
fragmentow ksigzek w postaci skanéw do 25 stron
i wysyta czytelnikom na maila; osoby zainteresowa-
ne otrzymaniem skanu publikacji proszone sg o prze-
stanie odpowiednich informacji bibliograficznych na
adres biblfarm@gumed.edu.pl,

istnieje mozliwosc¢ skorzystania z komputera z baza-
mi prac magisterskich i licencjackich po wczesniej-
szym umowieniu sie,

pozostate ustugi informacyjne bedg Swiadczone tak
jak dotychczas drogg elektroniczng,

Biblioteka zacheca do korzystania z zasobdéw elektro-
nicznych,

na potrzeby sanitarno-epidemiologiczne prowadzo-
ny jest rejestr uzytkownikdw za posrednictwem bi-
bliotecznej ksigzki odwiedzin.

jednoczesnie
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mi prac magisterskich i licencjackich (po wczesniej- ZASOBY ELEKTRONICZNE
szym umdwieniu),
* pozostate ustugi informacyjne sg Swiadczone, tak

jak dotychczas, drogg elektroniczna.

W zwiazku z tym, ze trwajaca pandemia COVID-19 spo-
wodowala utrudnienia w dostepie do drukowanych zaso-
béw naukowo-dydaktycznych Biblioteki Gléwnej GUMed,
chcieliby$my przypomnieé¢ o mozliwosci korzystania przez
studentéw i pracownikéw naukowych Uczelni takze z zaso-
béw online — kolekcji czasopism i ksiazek elektronicznych,
BIBLIOTEKA WYDZIALU FARMACEUTYCZNEGO a takze innych narzedzi wspomagajacych proces edukacji
i prace naukows.

GODZINY PRACY BIBLIOTEKI W biezacym roku Biblioteka udostgpnia w wersji elektro-
nicznej ponad 70 tys. ksiazek oraz ponad 27 tys. czasopism
poniedziatek-pigtek 9:00-16:00

przerwa na wietrzenie pomieszczen 11:30-11:45

w ramach prenumeraty wlasnej, uczestnictwa w konsorcjach
akademickich oraz licencji krajowych finansowanych przez

-
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MNiSW, umozliwiajac w ten sposéb czytelnikom korzy-
stanie z zasob6éw zaréwno gléwnych wydawcéw z dziedziny
medycyny (Elsevier, Wiley, Springer Nature, Taylor&Fran-
cis, BMJ, Oxford University Press, Karger, Wolters Kluwer/
LWW), jak réwniez najwazniejszych towarzystw naukowych
(m.in. American Society of Clinical Oncology, American
Association for Cancer Research, American Physiological
Society, American Society of Hematology, American Society
for Biochemistry and Molecular Biology). Przyktadowe cza-

sopisma, ktére mozna tu wskaza¢ to m.in.: European Heart

Journal, Journal of Chromatography A, Journal of Biological

Chemistry, Journal of Pharmaceutical and Biomedical Analysis,

American Journal of Physiology, Journal of Chromatography B,

The Lancet, Blood, Annals of Oncology, Journal of Immunology.

BIBLIOTEKA UDOSTEPNIA

W WERSJI ELEKTRONICZNEJ
PONAD 70 TYS. KSIAZEK

ORAZ PONAD 27 TYS. CZASOPISM

W5réd naszych zasobéw rozszerzamy tez stale oferte polsko-
jezycznych ebookéw na platformach Ibuk Libra (aktualnie
ponad 350 tytutéw wydawnictwa PWN/PZWL) oraz Elib-
rary (29 tytutéw Edra Urban&Partner/Elsevier), gdzie zna-
lez¢ mozna wiele z polecanych w sylabusach podrecznikéw.
Najbardziej poczytne pozycje to m.in.: Atlas anatomii czlo-
wieka Nettera. Polskie mianownictwo anatomiczne; P. Galecki,
A. Szulc Psychiatria; O.]. Garden, A.W. Bradbury, J.L.R. For-
sythe, R'W. Parks, Chirurgia; Macleod. Badanie kliniczne, wyd.
IL; T. Lissauer, W. Carroll, Pediatria; Biochemia Harpera; Che-
mia Zywnosci, t. 1, red. Z. Sikorski, H. Staroszczyk; W. Sawicki,
J. Malejczyk, Histologia; W. Kozubski, P. Liberski, Neurologia,
t. 11 2; Podstawy pielggniarstwa, red. B. Slusarska, D. Zarzycka;

M. Sznitowska, Farmacja stosowana — technologia postaci leku.

BIBLIOTEKA GLOWNA

GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY

USEUGI

ZASOBY

bazy danych > PRZYPOMINAMY

BAZY DANYCH

/ BIBLIOGRAFIA | BIBLIOMETRIA / OPEN ACCESS / O BIBLIOTECE /

BIBLIOTEKA INFORMUIJE

Szczegblowy wykaz udostepnianych przez Biblioteke baz
oraz kolekcji mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej
www.biblioteka.gumed.edu.pl w zakladce zasoby. Zach¢camy
do korzystania!

PROGRAMY OTWARTEGO PUBLIKOWANIA
WIRTUALNEJ BIBLIOTEKI NAUKI

Informujemy takze, ze w tym roku zostaly rozszerzone progra-
my otwartego publikowania koordynowane przez ICM UW
w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki, z kt6rych moga korzy-
sta¢ naukowcy afiliowani przy Gdariskim Uniwersytecie Me-
dycznym. Oprécz kontynuacji finansowanych przez MNiSW
programéw publikowania w czasopismach wydawanych przez
Elsevier i Springer, w tym roku pracownicy GUMed moga
takze wybiera¢ sposréd czasopism Oxford University Press.
Program OUP zostal uruchomiony 2 wrze$nia br. i umozliwia
autorom afiliowanym przy instytucjach bedacych czlonkami
konsorcjum akademickiego OUP opublikowanie bez oplat
tacznie 204 artykutéw przyjetych do publikacji w 2020 r. (moz-
liwe jest wsteczne przeksztatcenie na OA artykuléw opubliko-

wanych juz w tym roku w modelu subskrypcyjnym).

Takze w ramach licencji konsorcyjnej LWW, w ktérej uczest-
niczy Biblioteka GUMed, uruchomiony zostat 23 czerwca br.
program publikowania w systemie Open Access. W tym roku

jest to pula 20 artykuléw bez oplat, z ktérej moga korzystaé

autorzy korespondencyjni afiliowani przy instytucjach biora-
cych udziat w konsorcjum.

W przypadku programu Elsevier pula 1000 darmowych ar-
tykutéw na ten rok zostala juz wyczerpana. Autorzy, ktérzy
jednak chcieliby opublikowa¢ artykut w modelu Open Access,
moga skorzysta¢ z 20% znizki przeznaczonej dla instytucji bio-
racych udzial w programie.

Szczegblowy informator na
temat wspomnianych pro-
graméw publikowania OA
POMOC Q

wraz z instrukcjami zglasza-
nia artykuléw do programu

> bazy podstawowe
Zgodnie 7 prawami autorskimi oraz umowami licencyjn

> alfabetyczny wykaz baz maRgHOw: L

- dostepy testowe Naduzycia w tym zakresie moga powodowad

MULTIWYSZUKIWARKA

odiaczenie dostepu przez dystrybutora

PRZESZUKU]J

mozna znalezé na stronie
Wirtualnej Biblioteki Nauki
https://wbn.icm.edu.pl/
publikowanie-otwarte/ m

AUTOR

Q MGR MALGORZATA

FLORIANOWICZ,

ma
artykuty
prace dyplomowe
v owe

ci GUMed i przez serwer proxy

w: UCK, UCMMIT oraz ochrony zdrowia z woj. pomorskiego
Administrator baz danych:

tel. 58349 10 46
biblbazy@gumed.edu.pl

1 dostep tylko w sieci GUMed

B sostep ko s iyt Famacestycnsgo GUvea
Informacja Naukowa:
tel. 58 349 10 45
biblinf@gumed.edu.pl
BAZY PODSTAWOWE

Serwis internetowy BG GUMed; zaktadka zasoby bazy danych

DR N. HUM. PIOTR
RYSZTOWSKI

Wspotpraca
MGR MALGORZATA
PAWLAK
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Zrosumiec¢ COVID-19

Zrozumiec COVID-19 to dokument, ktéry powstal po 6 ty-
godniach intensywnej pracy Zespotu ds. COVID-19 pod kie-
runkiem prezesa PAN prof. Jerzego Duszynskiego. Wsrsd
ekspertéw znalezli si¢ réwniez naukowcy GUMed — prof.
Radostaw Owczuk, kierownik Kliniki Anestezjologii i In-
tensywnej Terapii oraz dr hab. Tomasz Smiatacz, kierownik
Kliniki Choréb Zakaznych.

W dokumencie przedstawiono naukowe fakty dotyczace
wirusa SARS-CoV-2 i powodowanej przez niego choroby
COVID-19. Opisano w przystepny sposéb dotychczasowy
przebieg epidemii i jej skutki medyczne, psychologiczne, go-
spodarcze i spoleczne. Dodatkowo zaprezentowano prognozy
rozwoju epidemii w zblizajacym si¢ sezonie jesienno-zimo-
wym i rekomendacje, jak w jej obliczu powinien postgpowac:

rzad, media i obywatel.

Opracowanie dostegpne jest na stronie https://tiny.pl/7jbzk m

POLECAMY CZYTELNIKOM

T SN

Zrozumie¢ COVID-19

OPRACOWANIE ZESPOLU DS. COVID-19
PRZY PREZESIE POLSKIEJ AKADEMII NAUK

Jerzy Duszyfiski, Aneta Afelt, Anna Ochab-Marcinek,
Radostaw Owczuk, Krzysatof Pyré, Magdalena Rosifiska,
Andrzej Rychard, Tomasz Smiatacz

14 wrzednia 2020,

Naukowcy naszej Uczelni wspolautorami

pionierskiej ksiazki

Wihasnie ukazato si¢ pierwsze wydanie ksigzki Biomedycyna —
wybrane aspekty (wydawnictwa Continuo) pod red. prof. Ewy
Brzeziariskiej-Lasoty (Uniwersytet Medyczny w Lodzi). Re-
daktorami naukowymi ksigzki sa: prof. Michal Pikuta

z Pracowni Inzynierii Tkankowej i Medycyny Regeneracyjnej

Zaktadu Embriologii GUMed; dr hab. Joanna Blaszkowska,
prof. UM w Lodzi oraz prof. Maciej Borowiec z UM w Lodzi.

Wospélautorami ksigzki sg takze pracownicy naszej Uczelni:
prof. Iwona Inkielewicz-Stepniak, dr hab. Jacek Zielinski,
prof. uczelni; dr Milena Deptuta oraz dr Anna Wardowska.
Pozycja ta przedstawia innowacyjne i dynamicznie rozwijaja-
ce si¢ dziedziny nauki, takie jak: biomedycyna srodowiskowa,
biotechnologia medyczna, genetyka i epigenetyka czy inzy-
nieria tkankowa. Moze by¢ ciekawg propozycja zaréwno dla
studentéw, jak i doktorantéw, a takze pracownikéw nauko-
wych. Powstata dzigki wspétpracy GUMed z Uniwersytetem
Medycznym w Lodzi, Politechnikg £.6dzka oraz Politechnika
Gdanska. Polecamy! m

BIOMEDYCYNA
- WYBRANE ASPEKTY

pod redakeja
Ewy Brzezianskiej-Lasoty

Brzezianska-Lasota, Ewa (red.) Biomedycyna — wybrane aspek-
ty; red. nauk.: Btaszkowska J., Borowiec M., Pikuta M., Con-
tinuo, Wroctaw 2020; szczeg6towy opis publikacji, w tym spis
tresci na stronie wydawcy — https://www.continuo.wroclaw.pl
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KADRY GUMed

Rekrutacja grupy kontrolnej do badan MAB

Jestes mezczyzna powyzej 65 roku zycia bez zdiagnozowanej
choroby nowotworowej i choroby Alzheimera? Zglos si¢ do

grupy kontrolnej badan prowadzonych przez zespol MAB!

Europejskie - Polska Nauki Polskiej

E Fundusze Rzeczpospolita ‘ ENP ’ Fundacja na rzecz Unia Europejska

NA CZYM POLEGA UDZIAL W BADANIU? i Uniwersytetu w Uppsali w Szwecji, ktéra w ramach

badan nad rozwojem choréb nowotworowych i cho-

Udzial w badaniu polega na jednorazowym pobraniu roby Alzheimera prowadzi projekt pt. Mutacje naby-
ok. 35 ml krwi oraz wymazu z jamy ustnej. Badania wane w trakcie rozwoju i Zycia czlowicka powodujgce
moga doprowadzi¢ do znalezienia nowych biomarke- zwigkszone ryzyko chordb, w szczegdlnosci nowotwordw.
réw ryzyka rozwoju raka oraz pozwoli¢ na lepsze po- Liderami projektu sa naukowcy: prof. Jan Dumariski
znanie wezesnych etapéw rozwoju choroby Alzheimera. z Wydzialu Immunologii, Genetyki i Patologii Uni-
Otrzymane wyniki moga sta¢ si¢ podstawa do opraco- wersytetu w Uppsali oraz prof. Arkadiusz Piotrowski
wania nowych testéw diagnostycznych oraz terapii. z Wydzialu Farmaceutycznego. m

CZYM JEST MAB? KONTAKT

MAB (Migdzynarodowa Agenda Badawcza) — La- mab@gumed.edu.pl

boratorium Medycyny 3P (ang. Preventive, Per- tel. 58 349 18 53 lub 58 349 18 52
sonalized, Precision) to specjalistyczna jednostka https://mab3p.gumed.edu.pl/52145.html
badawcza Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego

Kadry GUMe d ZMIANY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH W GRU-

PIE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

TYTUL NAUKOWY PROFESORA NAUK MEDYCZNYCH Z dniem 1.08.2020 r. inz. Mikolajowi Burce powierzono sta-
I NAUK O ZDROWIU ORAZ STANOWISKO PROFESORA nowisko zastepcy kierownika Dziatu Gospodarczego.
OTRZYMALLI:

Z dniem 1.09.2020 r. prof. dr. hab. n. farm. Tomaszowi Baczkowi
prof. dr hab. Mariusz Adamek powierzono stanowisko kierownika Biura ds. IDUB w Biurze
prof. dr hab. Jacek Sein Anand ds. Programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza.

Z dniem 28.08.2020 r. prace w Uczelni zakoriczyta mgr Teresa
NA STANOWISKU ADIUNKTA Sawa, kierownik Dziatu Kadr.
ZATRUDNIONO

Z dniem 1.09.2020 r. mgr Katarzynie Trun powierzono stano-
dr Dorote Piesniak wisko kierownika Dziatu Kadr.

-
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KADRY GUMed

JUBILEUSZ DLUGOLETNIEJ PRACY
OBCHODZA:

20 lat prof. dr hab. Tomasz Baczek
mgr Andrzej Bocian
Barbara Goérka
prof. dr hab. Marcin Gruchala
mgr Malgorzata Grzenkowicz-Stupak
mgr filol. Magdalena Kruk-Pedersen
dr n. med. Magdalena Lemska
mgr Dorota Malz
mgr biol. Pawel Musial
dr hab. Anna Paprocka-Lipiriska
dr n. farm. Marcin Ptaczek
dr n. med. Maria Porzeziniska
dr hab. Iwona Rybakowska
dr hab. Danuta Siluk

25 lat dr farm. Monika Gajewska
dr n. med. Areta Hebanowska
dr hab. Dariusz Jagielak
dr hab. Patrycja Koszatka
mgr Marzena Landowska
dr n. farm. Piotr Migas
dr hab. Ilona Ole¢dzka
dr hab. Ewa Stelmarnska
prof. dr hab. Edyta Szurowska
dr hab. Matgorzata Swiatkowska-Freund, prof. uczelni
Barbara Tylek

NEKROLOGI

30 lat prof. dr hab. Maria Debska-Slizien
dr med. Andrzej Jasiniski
prof. dr hab. Ivan Koci¢
prof. dr hab. Ewa Krél
dr n. med. Malgorzata Lemka
mgr Renata Nowak
mgr filol. Barbara Stus

35 lat dr hab. Zyta Banecka-Majkutewicz
mgr Grazyna Myrda
dr n. med. Izabela Oleszkiewicz
prof. dr hab. Ryszard Smolenski
dr n. med. Tadeusz Wotowski

40 lat dr n. med. Elzbieta Grubska-Suchanek
dr hab. Krystyna Serkies, prof. uczelni

45 lat dr n. med. Grazyna Kotlarz

PRACE W UCZELNI

ZAKONCZYLI:

Wanda Adameczyk Jadwiga Pijewska
dr med. Konrad Boblewski Ewa Pytel

lek. Alan Majeranowski

mgr Teresa Sawa

7 GEEBOKIM ZALEM ZAWIADAMIAMY, ZE

24 sierpnia 2020 r. zmarta
DR N. FARM. DANUTA ZIMNA

Emerytowany starszy wyktadowca Katedry i Zakladu Chemii
Analitycznej Wydziatu Farmaceutycznego Akademii Medycz-
nej w Gdansku. Cale swoje zycie zawodowe zwigzata z Wy-
dziatem Farmaceutycznym AMG. Po ukoriczeniu studiéw 20
grudnia 1965 r., w okresie od 1 marca do 30 grudnia 1966 r.
uczestniczyta w Asystenckich Studiach Przygotowawczych
AMG, po czym 1 stycznia 1967 r. podjeta prace jako asystent
naukowo-techniczny w éwezesnej Katedrze Chemii Nieorga-
nicznej i Analitycznej Wydziatu Farmaceutycznego AMG,
kierowanej przez prof. Stanistawa Ostrowskiego. Awansowata
kolejno na stanowiska asystenta (1 pazdziernik 1967 r.), star-
szego asystenta (1 pazdziernik 1969 r.), adiunkta (1 wrzesien
1975 r.) i starszego wyktadowcy (1 pazdziernik 1987 r.). Pro-
wadzila zajecia dydaktyczne z zakresu analizy jakosciowe; i ilo-
$ciowej oraz zajmowala si¢ badaniem wéd ujsciowych Wisly
i przybrzeznych Baltyku. Na podstawie rozprawy doktorskiej
Badania nad formami zelaza w wodzie Wisty i w przybrzeznej
wodzie morskiej uzyskala 20 maja 1975 r. stopieri doktora nauk
farmaceutycznych. Po doktoracie zajela si¢ kinetyka ekstrakeji

wybranych pierwiastkéw z roslinnych surowcéw leczniczych.
Dr D. Zimna miala w swoim dorobku 30 pozycji, w tym ar-
tykuly naukowe w krajowych i zagranicznych czasopismach
naukowych. Do szczegélnych osiggnie¢ dr D. Zimnej nalezy
wspélautorstwo dwéch skryptéw dla studentéw, za ktére zo-
stala wyrézniona zespotowymi nagrodami Rektora AMG. Jest
réwniez wspolautorky podrecznika akademickiego wydanego
w 1997 1. przez Wydawnictwo Naukowo-Techniczne w War-
szawie, wyréznionego nagroda Ministra Zdrowia. O aktualno-
$ci tresci zawartych w tym podreczniku $wiadeza jego kolejne
wydania, w 2015 r. ukazalo si¢ wydanie trzecie. Dr D. Zimng
wyrézniono réwniez za dziatalnos¢ na rzecz Uczelni, migdzy
innymi Zlotym Krzyzem Zastugi (1988 r.) oraz Medalem
50-lecia AMG (1995 r.). Po przejéciu na emeryture 31 stycznia
1999 r., dr D. Zimna nie zerwala kontaktu z Uczelnia. Prowa-
dzita realizowane na Wydziale Farmaceutycznym zajecia z ana-
lizy lekéw dla stuchaczy Wojewddzkiego Zespotu Szkét Poli-
cealnych w Gdansku. Ostatecznie zakoriczyla pracg w 2012 .

Z wielkim smutkiem i zalem zegnamy cenionego nauczycie-
la akademickiego, wychowawce wielu pokoler farmaceutéw,
wielkiej skromnosci i zyczliwosci Czlowieka, serdeczna Ko-
lezanke i Przyjaciela. m
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Centrum Medycyny Rodzinnej

LEK. GRAZYNA DIJAKIEWICZ
Prezes Zarzadu Centrum
Medycyny Rodzinnej GUMed

Z powodu zwigzkéw z Uczelnig oraz Uniwersyteckim Cen-
trum Klinicznym, Centrum Medycyny Rodzinnej jest uni-
katowg przychodnig. Sprawujemy opieke profilaktyczng nad

pracownikami GUMed, ktérzy w wigkszosci, najezedciej

wraz z rodzinami, s naszymi pacjentami w zakresie podsta-
wowej opieki zdrowotnej. Sg nimi takze pracownicy UCK
oraz studenci kierunkéw medycznych. JesteSmy bazg od-
bywania praktyk wakacyjnych, stazy podyplomowych oraz

specjalizacyjnych w zakresie medycyny rodzinnej i pediatrii,
co zostalo potwierdzone uzyskaniem stosownej akredytacji.
Bierzemy udzial w projektach badawczych GUMed, np.
PolSenior, Centrum Geriatrii — wspélfinansowane przez UE,
a obecnie w projekcie Miedzynarodowej Agendy Badawczej

i Medycyny Translacyjnej GUMed. W najblizszej perspekty-
wie planujemy rozwéj e-przychodni, czyli teleporad, e-recept,

e-skierowari itp.

Przyszloscig jest opieka koordynowana, niestety sytuacja epi-
demiczna spowodowata wstrzymanie wdrozenia tego syste-
mu. Obecnie, w obliczu trwajacej pandemii, uwagge skupiamy

GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY
T —

Historyczny budynek gtéwny dawnego Szpitala Miejskiego
w Gdarnisku jest dzi$ siedzibg Centrum Medycyny Rodzinnej

na zapewnieniu naszym pacjentom i pracownikom maksy-
malnego sanitarnego bezpieczenstwa. Oprécz standardowych
$rodkéw ochrony osobistej zakupiliémy urzadzenia Air Ste-
rile do gabinetéw zabiegowego i szczepien oraz 8 zestawow
Versaflo dla pracownikéw majacych bezposredni kontakt
z pacjentem. Pracujemy w rezimie sanitarnym, co spotyka si¢
z pelng akeeptacja i zrozumieniem ze strony naszych pacjentéw.

W naszej opinii sukces CMR, a pamigtajmy, iz powstato
irozwijalo si¢ ono de nowvo a nie na bazie rejonowej przychodni,
byl mozliwy dzicki wyjatkowo dobrej wspélpracy i wsparciu
ze strony wladz Uczelni i kierownictwa UCK. Liczymy na
dalsza, réwnie owocng wspétprace w nastepnych latach. m
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Uniwersyteckie Centrum Kliniczne

podsumowanie dzialalnosci za rok 2019/2020

JAKUB KRASZEWSKI
Dyrektor naczelny UCK

Minat kolejny rok funkcjonowania Uniwersytec-
kiego Centrum Klinicznego. To czas intensywne-
go rozwoju i pierwszy rok dziatalnosci w nowym
obiekcie. O najwiekszych wyzwaniach i sukce-
sach tego okresu opowiada Jakub Kraszewski,
dyrektor naczelny UCK.

Rok 2020 jest dla wielu Klinik pierwszym rokiem naszej dzia-
talnosci w nowym obiekcie, to czas stabilizacji, okrzepnigcia
po przeprowadzce. To réwniez czas, w ktérym stawiamy czo-
ta pandemii koronawirusa, a takze obserwujemy intensywny
rozwdj w wielu dziedzinach, ktéry jest mozliwy dzieki wspar-
ciu wladz Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

WYZWANIA PANDEMII

Najwickszym wyzwaniem i jednoczesnie cieniem, ktéry potozyt
si¢ na naszej dzialalnosci, jest oczywiscie pandemia COVID-19.
Kluczowe w tym okresie bylo i nadal jest zabezpieczenie na-
szych pacjentéw i personelu przed koronawirusem. Na sytu-
acje epidemiologiczng zareagowaliSmy bardzo szybko: wpro-
wadzeniem punktéw pomiaru temperatury, wprowadzeniem
obszaréw obserwacyjno-izolacyjnych dla KOR-u czy tez
oddzialéw buforowych dla przyjec¢ planowych. To tylko nie-
ktére z zastosowanych rozwigzan. Wprowadzeniem procedur
wyprzedzaliémy pewne dzialania, ktére byly zalecane przez
konsultantéw i administracje medyczna w Polsce.

Przy okazji pandemii rozwinelismy dziatalno$¢ laboratorium
wirusologicznego, ktére dzigki determinacji zespolu udalo
nam si¢ uruchomi¢ w ciggu trzech dni. Pracujemy nad ada-
ptacja innych testéw dostgpnych na rynku do posiadanych
przez nas analizatoréw, wykorzystywanych do rutynowej
pracy diagnostycznej. Dokonali$my réwniez wielu zakupéw
nowej aparatury oraz materialéw do badan. Pozwolifo nam
to zwiekszy¢ liczbe wykonywanych testéw na dobe, jak réw-
niez uniezaleznilo nas od jednej, konkretnej metodyki oraz
dostawcéw 1 producentéw testéw. Nasza Pracownia Dia-

gnostyki Molekularnej Wirusa SARS-CoV-2 wykonuje ok.
20% wszystkich badari na dobe w woj. pomorskim. Wyniki
otrzymywane sa po kilku godzinach, a w krytycznych sytu-
acjach nawet po ok. 45 minutach, a wszystko to na najwyz-
szym, §wiatowym poziomie. Oprécz laboratorium UCK za-
angazowalo si¢ takze w koordynacje centréw testowych
w kierunku COVID-19 przy Stadionie Energa Gdarisk oraz
Uniwersytecie Gdanskim, natomiast nasze call center obstu-
guje réwniez punkty w Gdyni, Stupsku i Chojnicach.

Ze wzgledu na epidemie wiele naszych projektéw zostato
wstrzymanych, np. wymiana miedzynarodowa w Centrum
Choréb Rzadkich, planowane konferencje europejskie. Nasz
udzial w inicjatywach uniwersyteckich takze musial zosta¢
ograniczony. To czas trudny, poniewaz wickszos¢ placéwek
ochrony zdrowia cz¢éciowo lub catkowicie zawiesita swoja
dzialalnos¢. W zwigzku z czym notujemy znaczny naplyw
chorych do oddziatu ratunkowego i na nasze oddziaty szpi-
talne. To wyzwanie, z ktérym si¢ aktualnie mierzymy. Nato-
miast patrzac na dane statystyczne w okresie, kiedy wprowa-
dzono totalny lockdown, Szpital przyjat o prawie 10% wiecej
pacjentéw onkologicznych w poréwnaniu do tego samego
okresu roku poprzedniego. Juz w ciagu miesigca zaczeliSmy
wznawia¢ normalng pracg. UCK nigdy nie zatrzymalo swo-
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Punkt walk-thru w Gdansku
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jej dzialalnosci, natomiast byly pewne ograniczenia, ktére
na przelomie maja i czerwca zaczelismy znosi¢. W tej chwi-
li Szpital dziala, stosujac wszelkie przeciwcovidowe $rodki

zabezpieczen.
TRANSPLANTOLOGIA | ONKOLOGIA

Kontynuujemy rozwéj naszych programéw transplantacyj-
nych oraz dziatania dotyczace leczenia nowotworéw. To dwa
kluczowe obszary strategicznego funkcjonowania Szpitala,
jesli chodzi o dorostych. Warto podkresli¢, ze zwigkszyla sie
liczba transplantacji, wzmocnil si¢ program przeszczepoéw
watroby i ptuc. Zdynamizowal si¢ program transplantacji serc,
mamy takze bardzo dobre wyniki w transplantacji szpiku. Je-
ste$my liderem w transplantacji nerek. Jako jedyni w Polsce
wykonywalismy przeszczepy wysp trzustkowych, ktére zosta-
ty wstrzymane na czas epidemii. W poprzednim roku oka-
zalo sig, ze powstaty niedawno Bank Tkanek i Komérek juz
niedlugo nie bedzie w stanie zabezpiecza¢ naszej dziatalnosci

transplantacyjnej - to pokazuje, jak dynamicznie rozwijaly sie
te dziedziny w Szpitalu.

-» Dr hab. M. Bieniaszewska z pacjentem po transplantacji szpiku
Transplantacje w UCK. Dane na dzien 31.08.2020 r.

LATA serce szpik rogowka nerka ptuca watroba wyspy trzustkowe
2006 1 31 91 87
2007 1 28 65 76
2008 2 53 51 67
2009 6 57 74 97
2010 5 68 43 84
2011 4 67 39 94
2012 5 80 14 110
2013 5 77 40 116
2014 4 85 57 96
2015 10 81 56 112
2016 3 98 72 101
2017 2 107 90 125
2018 7 128 79 95 4 4 1
2019 16 137 72 13 12 1" 5
2020 " 87 55 61 9 38 o

. 82 1184 898 1434 25 53 6
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UCK z lotu ptaka | zrédlo zdjecia — UCK

W 2019 r. zabiegali$émy, a uzyskalismy w roku 2020 tytul
Wojewddzkiego Centrum Onkologicznego w ramach sie-
ci onkologicznej. To bardzo istotny projekt z perspektywy
Szpitala, dzigki ktéremu weszlismy w pilotaz sieci onko-
logicznej, co daje nam mozliwo$¢é zbierania informacji
o wszystkich zdarzeniach onkologicznych na Wybrzezu.
Uzyskalismy z NFZ dodatkowe $rodki na prowadzenie
tych rejestréw. Pilotaz ten ma na celu wypracowanie roz-
wigzari usprawniajacych opieke nad pacjentami onkologicz-
nymi w Polsce.

SKOORDYNOWANA OPIEKA MEDYCZNA

Chcgc zapewni¢ naszym pacjentom jak najbardziej komplek-
sowg diagnostyke i leczenie, wdrazamy multidyscyplinar-
ne centra diagnostyczno-terapeutyczne. Aktualnie w UCK
funkcjonujg juz Centrum Leczenia Choréb Piersi, Centrum
Leczenia Raka Prostaty, Centrum Leczenia Nowotworéw
Watroby. W pazdzierniku 2019 r. odbyla si¢ inauguracja
Centrum Leczenia Nowotworéw Otrzewnej, natomiast od
maja 2020 r. dziata Centrum Leczenia Raka Tarczycy. Trwaja
ustalenia odno$nie powolania Centrum Leczenia Czerniaka
oraz Centrum Leczenia Jelita Grubego.

Warto takze wspomnie¢ o programie trombektomii mecha-
nicznej, w ramach ktérego w grudniu 2018 r. przyznano nam
pilotaz. Rozpoczelismy leczenie udaréw niedokrwiennych
moézgu metoda trombektomii mechanicznej juz w 2015 r.,
jako jeden z pierwszych osrodkéw w kraju. W tym samym
roku UCK wypracowalo system dostgpu do tej metody te-
rapeutycznej 24 h/7 dni w tygodniu potencjalnie dla wszyst-
kich pacjentéw regionu (osrodkéw z tak funkcjonujacym
systemem jest w tej chwili w Polsce tylko kilka). To bardzo

dynamicznie rozwijajace si¢ przedsiewzigcie.

WIADOMOSCI Z UCK
PREZENTACJE JEDNOSTEK KLINICZNYCH

INWESTYCJE

Trwa II etap budowy Cen-
trum Medycyny Nieinwa-
zyjnej. W przyszlym roku
wszystkie kliniki dla doro-
slych funkcjonujace w starych
budynkach zostang prze-
niesione do nowej lokaliza-
¢ji. Tymczasem wykonano
remont II pietra bud. nr 4 na
potrzeby Kliniki Neurologii
Dorostych, co umozliwilo
oddanie Uczelni budynku nr
15. Przeniedlismy takze Kli-
nike Choréb Wewnetrznych
i Geriatrii pigtro nizej, popra-
wiajac jej warunki lokalowe.
Scentralizowaliémy jednostki
administracyjne zaangazowane w proces przyjecia pracowni-
ka do UCK w budynku nr 6. Poza tym pozyskalismy srodki

i rozpoczelismy inwestycje dotyczacg Oddziatu Geriatrycz-
nego w budynku nr 4, a takze rewitalizacj¢ oraz termomo-
dernizacj¢ budynku nr 3. Konsekwentnie odnawiamy zabyt-
kowg baze dolnego tarasu. W tej chwili ztozylismy projekty
na modernizacj¢ budynkéw nr 41 9. Jesli pozyskamy te $rod-
ki, bedziemy mieli calg zabytkows struktur¢ doprowadzona
do standardu wspétczesnego.

Pod koniec 2019 r. WOSP sprezentowata Uniwersyteckiemu
Centrum Klinicznemu jedyny na Pomorzu, wart 2 mln z}, in-
kubator do badari obrazowych z wykorzystaniem MR (rezo-
nansu magnetycznego), co wplyneto na mozliwos¢ utworzenia
centrum diagnostyki obrazowej dla dzieci w budynku nr 3.

-

Inkubator od WOSP do wykonywania badan w warunkach MR
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Natomiast poczatek roku 2020 uplynat pod znakiem zabiegania
przez Szpital o $rodki zwigzane z prowadzonymi przez Uczel-
ni¢ badaniami naukowymi. Tutaj takze wspélnie odnieslismy
sukees, uzyskujac dla badaczy wywodzacych sie z UCK ponad
80 mln zt w formie réznego rodzaju programéw badawczych,

ktére beda wykonywane réwniez na terenie naszej jednostki.
PROCES CYFRYZACIJI SZPITALA

Kontynuujemy wdrozenia programéw informatycznych i da-
zymy do pelnej cyfryzacji zapisu procesu medycznego. Kori-
czymy wprowadza¢ system do elektronicznego obrotu lekéw
w aptece, ktéry réwniez pozwoli nam zamkngé projekt elek-
tronicznego zlecania lekéw w Szpitalu. Wprowadzilismy sze-
reg usprawnieni, takich jak: nowy system parkingowy, system
monitoringu sal bloku operacyjnego CMI, wdrozylismy con-
tact center - profesjonalny system CRIV, ktory prowadzi bazg
dzwoniacych pacjentéw w powigzaniu z CliniNET. Dzigki
tabletom funkcjonujacym od niedawna w rejestracji CMN,
pacjenci majg mozliwos¢ podpisania koniecznych zgéd w for-
mie cyfrowej. Wciaz wdrazamy nowe narzedzia do systemu
elektronicznego obiegu dokumentéw/faktur w administracji,

nowe rozwigzania usprawniajace prace Szpitala.
FINANSE

Poprzedni rok byl istotny takze pod wzgledem finansowej
efektywnosci UCK. Odnotowalismy w swoich ksiggach nowe
inwestycje, co wplyneto na wynik Szpitala, a jednoczesnie po-
prawiliSmy nasza ebitde, ktéra jest wskaznikiem efektywno-
§ci ekonomicznej dzialalnosci placéwki. W stosunku do roku
2019 zwiegkszyliémy ryczalt na realizacje $wiadczen o ponad
15 mln zt. Bacznie kwota, na ktéra zostal podpisany kontrakt
z Narodowym Funduszem Zdrowia, wzrosta - warto$¢ po-
czatkowa z 2019 r. zwigkszyla si¢ tutaj o ponad 55 mln z1
w poréwnaniu z rokiem obecnym.

WIADOMOSCI Z UCK
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Gala Liderzy Medycyny 2019

NAGRODY

Nasi pracownicy uzyskali wiele nagréd i wyréznien w zeszly
roku - serdeczne gratulacje! Jestesmy szczegélnie dumni
z prof. Malgorzaty Mysliwiec, ordynator Kliniki Pediatrii,
Diabetologii i Endokrynologii UCK, ktéra zostata wyréznio-
na nagrodg Heweliusza, tzw. Gdariskim Noblem, w kategorii
nauk przyrodniczych i §cistych za wybitne osiagniecia nauko-
we i wktad w rozwdj polskiej nauki, a zwlaszcza dokonania
w zakresie diagnostyki oraz terapii komérkowej dzieci z cu-

krzycg typu 1 we wezesnej fazie choroby.

Na poczatku tego roku jako dyrektor naczelny UCK zosta-
tem wyrézniony nagroda dla Menedzera Roku w konkursie
Sukces Roku 2019 w Ochronie Zdrowia — Liderzy Medycy-
ny. Nie byloby to mozliwe bez zaangazowania calego zespolu,
z ktérym wspélpracuje, za co bardzo dzigkuje. W tym miej-
scu chcialbym réwniez podziekowaé wszystkim pracownikom
UCK za caty poprzedni rok pracy, szczegélnie tym zaangazo-
wanym w budowanie bezpieczeristwa naszej placowki w czasie
epidemii COVID-19. Wiem, ze praca zwlaszcza w poczatko-
wym okresie pandemii wymagala szczegélnego wysitku. m

fot. Sylwia Mierzewska / UCK JAKUB KRASZEWSKI

Nagrody jubileuszowe UCK

JUBILEUSZ DLUGOLETNIEJ PRACY OBCHODZA:

20 lat  Dorota Grabowska 30 lat  Kamila Bulaj 35 lat  Beata Blok
Michat Makowiecki Anna Gacka Adamina Dudek
Beata Skorupska Kamila Homenda Jolanta Kryza
Wiestawa Kolaska Mirostawa ELaga
25lat  Anna Burdzik Jolanta Nowinska Urszula Nowicka
Wioletta Jurkiewicz Monika Paszko Grazyna Otta
Agnieszka Klonowska Aldona Rogala Lucyna Szumacher-Sharma
Aleksandra Kortas Izabela Skoniecka-Landowska Ewa Wesotowska
Marlena Kubach Bozena Skwierawska
Sylwia Pa¢ Marzena Tectaw 40 lat  Alicja Czerwinska
Agnieszka Rybiriska Bozena Zaborowska Elzbieta Gebska
Joanna Sikorska-Sak Jolanta Skalska
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7. Rektorem Gdanskiego Uniwersytetu

Medycznego o czasach studenckich

Rozmawiaja Karolina Hecold i Oliwia Rak

Rektor GUMed prof. Marcin Gruchata z redaktorkami na-
czelnymi dziatu studenkiego Gazety GUMed (od lewej:
Oliwia Rak i Karolina Hecold)

Od poczatku swojej kariery naukowej jest Pan zwia-
zany z naszg Uczelnia. Dlaczego wybrat Pan studia
medyczne? Co sprawito, ze podjat Pan decyzje o by-
ciu lekarzem?

Osobiscie nie mialem zadnych probleméw z podjeciem tej
decyzji. Od przedszkola wiedzialem, ze cheg by¢ lekarzem.
W szkole podstawowej interesowalem sie biologia, co przeto-
zylo si¢ na wybér klasy biologiczno-chemicznej w I Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Kréla Jana IIT Sobieskiego w Wej-
herowie. Zawsze interesowala mnie biologia i kwestie pozna-
nia tajemnic zwigzanych z zyciem. To pézniej zadecydowato
o tym, ze chcialem rozwija¢ si¢ naukowo. Nie tylko intere-
sowalo mnie samo wykonywanie zawodu lekarza, ale tez po-
znawanie prawdy o zyciu, jego istocie, czyli prowadzenie
badan w zakresie medycyny. Na pewno nie byla to decyzja
pochopna, nieprzemyslana. Ten zawdd zawsze mi si¢ podobat,
jednak zylem jego wyobrazeniem. Nikt z moich bliskich nie
byl zwiazany z ta branzg, rodzice nie byli lekarzami. Stykalem
si¢ z tym $rodowiskiem wylacznie w roli pacjenta. Informacji

dostarczaly takze filmy, jak na przyklad Szpital na peryferiach
czy duzo pézniej bardzo popularny serial Ostry dyzur.

Co zadecydowato o wyborze specjalizacji?

O tym, ze zostalem kardiologiem zadecydowalo seminarium,
ktére dotyczylo wad serca. Prowadzit je dr Waldemar Slizien,
nefrolog, ktéry wykladal patofizjologic. Doktor przedstawil
nam wady serca, logicznie i niezwykle ciekawie. Wyttuma-
czyl, ze z samej patofizjologii wynikaja wszystkie objawy
przedmiotowe, podmiotowe i dalszy sposéb leczenia. Pomy-
§lalem, jako osoba nielubigca uczy¢ si¢ na pamigé, ze jest to
co$ dla mnie. W kardiologii wystarczy zrozumie¢ istote cho-
roby i na tej podstawie bedzie mozna wywnioskowad, jakie
bedzie miata objawy oraz jakie zastosowaé leczenie. Bardzo
mi si¢ to spodobato.

Wielkim przezyciem dla studenta medycyny sg pierw-
sze zajecia z anatomii, wokot nich narasta wiele mitow
i obaw. Jak wygladaty te zajecia w czasach Pana stu-
diow? Jak byty prowadzone?

Mysle, ze to si¢ nie zmienito na przestrzeni lat. Niewatpli-
wie jest to przedmiot, ktéry wzbudza duze emocje. Studenci
szczegolnie przezywaja pierwszy kontakt z cialem zmartego

-
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Prof. Olgierd Narkiewicz, jeden z dwczesnych nauczycieli

akademickich prof. Gruchaty | fot.z zasobéw www.capk.pl

— to nowe do$wiadczenie; z reguly nikt nie ma wczesniej
z tym do czynienia. Jednak system, ktéry obowigzywal, stop-
niowo wprowadzal nas oraz oswajal z kontaktem z prosekto-
rium. Pierwsze zajecia omawialy osteologie, czyli uczylismy
si¢ cafego koséca, a pierwsze kolokwium dotyczylo szkieletu.
Wszyscy balismy si¢ anatomii, gdyz nalezata do najtrudniej-
szych przedmiotéw na studiach. Sposéb nauczania przez
profesora Olgierda Narkiewicza byl logiczny, jednak liczba
nazw polskich oraz lacinskich byla przytlaczajaca. Zreszty
juz sama nauka laciny byla wyzwaniem. Na szczgscie wiek-
szo$¢ z nas poradzilta sobie z tym przedmiotem. Natomiast
system oceniania byl podobny do dzisiejszego. Kolokwia
praktyczne, to szpilki powbijane w struktury, przejscie
z ograniczonym czasem, a do tego teoretyczna czes$é, czy-
li zadania typu wymien od lewej do prawej, przeprowadz
krew, impuls itp.

Studia medyczne to wiele lat trudnej nauki. Mnogos¢
zajeé, godziny spedzone w aulach wyktadowych.
O czesci z nich szybko zapominamy, jednak niektére
tacza sie z niezwyktymi wspomnieniami. Ktore zajecia
szczegolnie zapadly Panu w pamiec¢? Ktérzy wykia-
dowcy byli charyzmatyczni oraz dlaczego pozostali
w Pana pamieci?

Bardzo pozytywnie wspominam patofizjologie, choroby we-
wnetrzne, w szczegdlnosci kardiologie. W pamieé zapadta mi
immunologia na pierwszym roku prowadzona przez profe-
sor Jolante Myséliwska. Byt to przedmiot, ktéry jako pierwszy
mial co§ wspélnego z prawdziwg medycyna, uczyliSmy si¢
o chorobach i odpornosci. To byt ogromny kontrast w sto-
sunku do chemii, anatomii czy histologii. Immunologia byla
niejako objawieniem dla nas, bo wigzata si¢ bezposrednio

DZIAL STUDENCKI — RemediuM

z medycyna. Inspirowala mnie réwniez
patofizjologia prowadzona przez profe-
sora Juliana Stolarczyka. Profesor miat
niesamowitg charyzme, przeprowadzal
ciekawe wyktady, na ktére przez caty rok
chodziliémy, pomimo Ze za moich cza-
séw juz istnialo ksero.

Z perspektywy lat widzimy wiel-
ki postep technologiczny, trudno
wyobrazi¢ nam sobie zajecia bez
prezentacji czy Internetu. Jakich
materiatéw dydaktycznych uzywali
prowadzgcy? Czy rdoznig sie one
W znaczny sposob od tych wykorzy-
stywanych obecnie?

Uzywalismy prezentacji, jednak narze-
dzia techniczne byly inne. Slajdy, czyli
wyswietlane obrazki przy pomocy rzut-
nika, przygotowywata specjalna pracownia fotograficzna, do
ktérej zanosito si¢ wydrukowane materialy. Byly to mate-
rialy dydaktyczne, preparaty mikroskopowe, schematy, ktére
przenoszono na slajdy. Bardzo duzo wyktadéw byto prowa-
dzonych wlasnie w tej formie. Dzisiaj t¢ funkcje spelniajg
prezentacje wykonane w programach, takich jak PowerPoint.
Specyficzne byty wyktady z biochemii, poniewaz w trakcie
zaje¢ wykladowca pisat reakcje na tablicy — syntezy chole-
sterolu, hormonéw sterydowych. W ten sposéb powstawat
wyktad. Dzisiaj rzadziej to tak wyglada. Istniat tez epidia-
skop. Wyktadowca pisal mazakiem na folii, a tresci uktadem
optycznym byly wyswietlane na ekranie. Zdarzaly si¢ tez wy-
ktady, na ktére przyprowadzano pacjentéw, zeby zademon-
strowaé pewne widoczne objawy, takie jak zmiany skérne.
Dzisiaj nie jest to mozliwe ze wzgledu na prawa pacjenta.

Czy dzisiejsze Centrum Symulacji Medycznej spetnia
wiasnie taka role? Oswaja i przygotowuje przysztych
lekarzy na kontakt z pacjentem, objawami choroby?

Symulacja to nauka o umiejetnosci. W tym celu uzywalismy
manekinéw, ktére stuzyty do ¢wiczeri resuscytacii, ale bez
mozliwosci intubacji. Gdy pojawil si¢ Internet, ale to bylo
duzo, duzo pézniej, gdy bytem doktorantem, to mozna byto
korzysta¢ z materialéw odstuchowych.

Jak wygladat kontakt z wyktadowcami, gdy byt Pan
studentem? Dzisiaj, szczegdlnie w czasach pandemii
nie wyobrazamy sobie uczelni bez kontaktu mailowe-
go. Wielu wyktadowcéw zwyczajnie nie ma czasu, zeby
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania w czasie wyktadu.

Wykiadowcy byli dostepni, jednak ta dostepnos¢ odbywata si¢
na poziomie, ktéry wtedy byt mozliwy. Wiele kwestii zaréw-
no studenckich, jak i naukowych omawiali$my bezposrednio
po wyktadzie. Chodzilo si¢ do gabinetéw, rozmawialo, nigdy

-»
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nie spotkalem si¢ z tym, zeby profesor mnie nie przyjal.
Z racji tego, ze $wiat dziatal wolniej, nauczyciele mieli wiecej
czasu, zeby przyjmowa¢ studentéw.

Mielismy ogromny szacunek dla profesoréw, uwazali$my, ze
sg to niedo$cignione w swojej madrosci osoby, jednak wyda-
je mi sie, ze dzisiaj tez istnieje duze powazanie wykiadow-
c6éw. Faktycznie obecnie rozmowy sa prowadzone bardziej
bezposrednio. Pamietam egzamin u profesora Mariusza
Zydowo z biochemii. Byl to bardzo przyjemny egzamin,
ktéry odbywal si¢ w przyjaznej atmosferze. Profesor potra-
fit bardzo szybko rozladowa¢ nasze napigcie. Pamietam tez
egzaminy, ktére odbywaly si¢ z trzesacymi r¢koma, a profe-
sor krzyczal. W dzisiejszych czasach, zreszta stusznie, takie
zachowanie skutkowaloby skarga do dziekana. Relacja pro-
fesor — student powinna by¢ partnerska.

Mielismy Klub Medyk. Co ciekawe, wygladal zupelnie tak
samo, jak teraz. Przynosiliémy rézne rzeczy na imprezy, bo
nie bylo mozliwosci, zeby cos zaméwié. Kto$ zrobit salfatke,
kto$§ przynidst talerze albo napoje. Studenci organizowali
tez imprezy w akademikach, podobnie jak obecnie. Réznito
nas to, ze my musielismy sie uméwi¢ odpowiednio wezesniej,
zeby zorganizowa¢ sobie spotkanie, bo nie mielismy telefo-
néw komoérkowych ani Internetu. Dzwoniliémy do domu
albo znajomych z automatéw telefonicznych. Studenci za-
wsze wiedzieli, ktéry automat w okolicy jest zepsuty i ze jak
si¢ wlozy do niego karte lub monete, to bedzie dziataé bez
korica. Ta informacja rozchodzita si¢ btyskawicznie.

Wszystkie praktyki wakacyjne odbywalem w szpitalu w Wej-
herowie. Wygladaly podobnie jak obecnie. Po pierwszym
roku mielismy praktyke pielegniarska, uczylismy si¢ wykony-
wa¢ iniekcje, pobiera¢ krew, zaklada¢ opatrunki. Na prakty-
kach moglismy robi¢ duzo, bo nie byto mozliwosci nauki na
symulatorach. Uczyli$my sie tylko na pacjentach, oczywiscie
zawsze pod nadzorem lekarza. Czesto dostawaliémy mozli-
wo$¢ asystowania do zabiegéw chirurgicznych, zaszywania
pacjenta, intubacji.

Od I roku studiéw dziatalem w studenckim ruchu nauko-
wym, poniewaz interesowalem si¢c immunologia. Dolaczytem

do kola naukowego prowadzonego przez prof. Mysliwska
i wlasciwie uczestniczytem w nim do IV roku studiéw. Na
IV roku studiéw zapisatem si¢ do kola kardiologii - bardzo
zaangazowalem si¢ w jego dziatalnos¢. Organizowalismy
pierwsze konferencje naukowe STN-u. Mam w domu ksigz-
ke abstraktéw z pierwszej konferencji STN, na ktérej prezen-
towalem wyniki swoich badan. Koto co roku organizowato
Ogodlnopolsky Konferencje Kardiologiczng - najstarsza kon-
ferencje studencka w Polsce. Bralem udzial w jej organizacji
od 5 edycji, a teraz mamy juz 32. Potem jako doktorant bylem
wieloletnim opiekunem tego Kota, az do momentu objecia
stanowiska prorektora do spraw studenckich.

Na pewno brakowato nam mozliwosci wyjazdéw zagranicz-
nych w ramach programu Erasmus. Moim marzeniem bylo
zobaczy¢, jak wyglada nowoczesny szpital w rozwinietym
kraju. Jako student VI roku wyjechalem na konferencje do
Berlina. Tam pierwszy raz w zyciu zobaczylem nowoczesny,
dobrze wyposazony szpital i biblioteke uniwersytecka,
w ktérej byty wszystkie ksiazki, jakie chcialem. Wtedy do-
step do fachowej literatury w Polsce byt ograniczony, bo bi-
blioteki nie byty odpowiednio finansowane. Kiedy zrobitem
liste ksigzek, ktérych potrzebowalem do prac naukowych, to
w naszej bibliotece znalazlem tylko kilka pozycji z tej listy.
Bytem w szoku, gdy poszedlem do biblioteki w Berlinie
i okazalo si¢, ze moge znalezé kazda ksiazke, ktérej po-
trzebuje. Wydalem wtedy majatek na ksero. Teraz studenci
mogg bez problemu skorzysta¢ z dobrze wyposazonej bi-
blioteki, Internetu i pojechaé na czgé¢ studiéw za granice.

Przyznanie Gdanskiemu Uniwersytetowi Medycznemu
statusu uczelni badawczej to wielki dowéd uznania na
polu dydaktycznym i badawczym. Dzigki temu pojawig sie
dodatkowe srodki dla Uczelni, z ktérych beda mogli sko-
rzystaé studenci, szczegélnie ci, ktérzy zainteresowani sg
udzialem w projektach badawczych. Przewidziane sg kon-
kursy na granty studenckie i udzial studentéw w projektach
naukowych.

Ciesze sig, ze nasza Uczelnia jest doceniana i od kilku lat
wypada bardzo dobrze w rankingach ogélnopolskich oraz
miedzynarodowych. W tym roku mamy wigcej kandydatéw
na studia niz kiedykolwiek. A to oznacza, ze bedziemy mied
duzo dobrych studentéw, ktérych czes¢ bedzie w przysztosci
naszymi pracownikami, cz¢$¢ péjdzie w $wiat i bedzie swiad-
czy¢ o wysokim poziomie naszej Uczelni.
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A gdyby tak zaczac zeglowac...

Z Alicja Bielachowicz, zastepca kapitana Sekcji Zeglarskiej AZS GUMed rozmawiata Karolina Hecold

Jakie wydarzenia organizowata Sekcja Zeglarska
w poprzednim roku akademickim?

Od listopada do stycznia organizowaliémy comiesigczne spo-
tkania pod hastem Zeglarstwo dla Zdttodziobsw, ktére mialy
zacheci¢ do zeglowania poczatkujace osoby. Nasi prelegenci
opowiadali o teorii zeglarstwa, nawigacji, bezpieczeristwie
na wodzie i Gdariskiej Szkole pod Zaglami. Zalezato nam
na przedstawieniu wszystkich form zeglarstwa: sportowego,
rejsowego, a takze pracy przy naprawie jachtéw (w czasie re-
strykeji spowodowanych koronawirusem, Michat Korzeniow-
ski — cztonek naszej Sekgji nie przerywat remontu Chrobdaty).

W styczniu wspélpracowalismy z WOSP w akeji Wiatr
w Zagle. Naszg dzialalno$¢ po okresie obostrzen wznowili-
$my udzialem w Regatach Srodowych organizowanych przez
GCS Yachting w Sopocie oraz organizacja obozéw zeglar-
skich na Mazurach. W sierpniu dwie nasze zalogi wzicly
udziat w Akademickich Mistrzostwach Pomorza w Rewie.
Na poczatku wrzesnia jedna zatoga startowata w Akademic-
kich Mistrzostwach Polski w Wilkasach. W sekcji ciagle sie
dzieje! Koronawirus nie zatrzymal naszej dziatalnosci. Bar-
dzo si¢ z tego ciesze i dzickuje prezesowi KU AZS GUMed
Mateuszowi Czajkowskiemu oraz doktorowi Dariuszowi
Lyzwinskiemu z Centrum Sportu za wsparcie w organizacji
naszych wyjazdéw sportowych w okresie pandemii.

Jak wygladaja obozy zeglarskie,
ktére co roku organizujecie?
Gdzie odbyt sie wyjazd na obéz
zeglarski w tym roku?

Obéz zeglarski odbyt sic na Mazurach.
Wystartowaliémy z Gizycka, a potem
zeglowaliSmy przez jeziora: Beldany,
Sniardwy i Dargin. Spalismy w dobrze
wyposazonych marinach, ale tez ,na dzi-
ko”, czyli cumowalismy tédki przy brze-
gu, z daleka od jakiejkolwiek cywilizacji.
Byli z nami studenci oraz absolwenci
z wielu kierunkéw GUMed i nasi zna-
jomi z innych uczelni. Wymiana do-
$wiadezen (i to nie tylko tych zeglar-
skich) byta niesamowita! Nasze obozy
to w duzej czeéci integracyjne rejsy.
Oprécz zeglowania, odpoczywamy

w gronie znajomych. Zapraszam na kolejny obéz zeglarski za
rok! Nie béjcie si¢ wybra¢ z nami bez znajomych.

Dlaczego warto dotaczyé do Sekcji Zeglarskiej
GUMed? Czy trzeba mie¢ zrobiony patent?

Kazdy moze dolaczy¢ do naszej Sekeji. Nie trzeba mie¢ pa-
tentu zeglarskiego. W naszej Sekcji mamy kilku instruktoréw,
ktérzy chetnie pomoga w szkoleniu na patent. Zapraszamy
do Sekeji zar6wno do§wiadczonych zeglarzy rejsowych, ze-
glarzy sportowych, jak i tych, ktérzy dotad z zeglarstwem nie
mieli nic wspélnego. Zapraszamy osoby ze wszystkich kie-
runkéw, rocznikéw oraz studentéw English Division.

Gdzie mozemy Sledzi¢ wasze akcje i wydarzenia?

Nasze poczynania mozecie §ledzi¢ na grupie na Facebo-
oku — Sekcja Zeglarska AZS GUMed. Udostepniamy tam
wszystko co robimy, takze aktywnosci niezorganizowane z ra-
mienia Sekcji. Przez te grupe szukamy zalogantéw na regaty,
os6b, ktére maja ochote na wspélne ptywanie w weekend, po-
zyczamy sztormiaki, chwalimy si¢ swoimi osiggni¢ciami. Ze-
brata si¢ nam duza ekipa, a to wspaniale, bo kazdy wnosi co$
nowego. Dzigki Sekeji wielu studentéw naszej Uczelni po raz
pierwszy pojechato na rejs na Mazurach, rejs morski czy wy-
startowalo w regatach. Nikt nie Zaluje, ze dotgczyt do nasze;

Sekgji. Moge pod tym zdaniem zebra¢ mnéstwo podpiséw. m
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Effective studying is only possible if you have minimized your
distractions. Here is a list of my practical tips regarding your
smartphone, computer and wardrobe that can help you to fo-
cus on what is important.

Change your phone settings to black & white display. This
way apps cannot use bright and warm colors to tempt you
into clicking on their app (think of the Instagram app that
looks so visually appealing with all the warm red and orange
colors). Every smartphone has this feature and you can easily
see how to do this online.

Turn off all push notifications, except message notifications

(e.g. Whatsapp, Messenger).

Delete all games, Facebook, Instagram, Youtube, Twitter and
LinkedIn from your phone as they are time wasters.

Remove any news apps from your phone. The news is often
emotionall-charged and distracts you from studying. Any
truly important news you will hear from your friends and lo-
cal authorities.

Set a plain black background for your phone wallpaper. This
will make your phone less appealing to look at, thus less
distracting.

YouTube will be helpful for your studies. I suggest down-
loading the following extensions for the Chrome browser:
YouTube suggestion blocker (so that YouTube doesn’t tempt
you into looking at its suggested videos), comment blocker (so
you don't waste time reading comments), auto-play stopper
(so that you do not get tempted to watch more videos than

you intended) and YouTube Time (to limit the amount of
time that you are able to spend on the site).

Unfortunately, Facebook is difficult to delete because of the
many school updates and events that are organized on it.
However, you can limit the time you spend on this platform
by downloading Newsfeed Eradicator for Facebook (another
Chrome browser extension). This way you will only see mes-
sages and events.

Download an adblocker for your browser so that you do not
have to see annoying ads and so that you do not get tempted
to make any unnecessary purchases.

Download f/ux, a desktop application and the dark reader
Chrome plugin to reduce eye strain when you use the laptop
in the evening or night.

If you have a streaming service subscription (e.g. Netflix,

HBO, Hulu), cancel it.

Having to choose what to wear every day takes your attention
away from studies. If you have just a few clothes, you com-
pletely remove that task. My suggestion is to have 10 shirts,
4 pairs of trousers and 1 winter jacket. They should all match
each other. Donate the rest of your clothes.

Have 4 pair of shoes: slippers for indoor wear, everyday wal-
king shoes, exercise shoes and dress shoes for special occa-
sions. Donate the rest.

If there are any clothes that need to be hand-washed or
require extra care when watching, donate them since you
don't have extra brain space to worry about clothes.

In today’s age of technology, a person’s attention and deci-
sion making may be nudged and manipulated by software
design and computer algorithms. Therefore, I strongly belie-
ve that it is crucial for everyone to be cautious and conscious
of where your attention goes. I personally follow all of the
suggestions outlined above and can confirm that they reduce
distractions and allow me to focus more on my academic and
personal goals.




Stomatologia oczami studenta — @stomatolook

NATALIA KEMPA

Studentka Il roku kierunku
lekarsko-dentystycznego,

tworca studygramu @stomatolook

Kiedy bylam jeszcze w liceum, potrzebowatam sporo moty-
wacji, aby wzig¢ si¢ za siebie i przysiaé¢ do nauki. Ponadto
w ostatniej klasie coraz silniej kietkowal w mojej glowie po-
myst studiowania stomatologii. Na poczatku chciatam dowie-
dzie¢ si¢, na czym polega praca lekarza-dentysty oraz przede
wszystkim, jak wygladaja takie studia, aby nie podejmowac
zadnej decyzji pochopnie. Pomyslalam, ze skoro w Interne-
cie jest prawie wszystko, to znajd¢ tam réwniez informacje
na temat studiowania na kierunku lekarsko-dentystycznym.
Znalazlam wiele informacji o kierunku lekarskim, a na te-
mat stomatologii nikt si¢ nie wypowiadat. Postanowilam to
zmieni¢. Tak narodzit si¢ w mojej glowie pomyst na zatozenie
konta study.

Od ponad 3 lat prowadz¢ na Instagramie konto o nazwie
@stomatolook. Dziele si¢ na nim codziennoscia, z ktérg sty-
kam si¢ podczas studiowania, poradami dla mlodszych kole-
géw i kolezanek, a takze staram si¢ od czasu do czasu prze-
mycaé wiedze medyczng wyniesiong z zaje¢ na Uniwersytecie.

Jest to cos wigcej niz posty z zycia i pigkne zdjecia. Staram
sie, aby opis pod kazdym zdjeciem byl wyjatkowy i zawierat
merytoryczne tresci. Czasami opisuje doktadnie, jak wygla-
da dany przedmiot, pisz¢ o tym, jakie przedmioty sa w sesji.
Znajdziecie tam réwniez posty o praktykach wakacyjnych.
W tym roku zaangazowatam si¢ takze w akcjg Dni orwartych
online, podczas ktérych kazdy, réwniez ja, mégl opowiedzieé
o swoim kierunku na koncie @gumed. Przeprowadzitam
live ze studentami kierunku lekarsko-dentystycznego z ca-
tej Polski i koordynowalam wymyslony przez siebie projekt
#postawnastomg zakladajacy powstanie foldera w formacie
PDF, z ktérego mozna dowiedzie¢ si¢ o réznych aspektach
studiowania stomatologii w naszym kraju.

Wybratam GUMed ze wzgledu na lokalizacje — polozenie
nad morzem. Waznym aspektem bylo takze sprawdzenie
wynikéw Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Koncowego,
w ktérego rankingu nasi absolwenci co roku plasuja si¢ na
wysokich pozycjach. Szybko zauwazytam, ze GUMed to nie
tylko wyktady, seminaria i éwiczenia. Pierwszy rok byt trud-
ny ze wzgledu na konieczno$é przestawienia swojej ,liceal-
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nej nauki na takg na studiach”. Na drugim roku mozna byto
bardziej zaangazowac¢ si¢ w rézne uczelniane przedsiewzigcia.
Juz w pazdzierniku zapisatam si¢ do SKN Chirurgii Stoma-
tologicznej, dzigki ktéremu miatam okazje nie tylko poznaé¢
nowych ludzi, ale takze uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach
wykraczajacych swoim zakresem poza program dla drugim
roku studiéw. Statam si¢ takze aktywnym cztonkiem Polskie-
go Towarzystwa Studentéw Stomatologii i dostatam si¢ do
jego lokalnego zarzadu. Wspélnie z innymi czlonkami orga-
nizowali$my kursy, szkolenia czy akcje profilaktyczne.

W nowy rok akademicki wstepuje jako juz nie tylko czlonek
tych dwéch organizacji, o ktérym wspomniatam. W zarzadzie

PTSS powierzono mi funkcje wiceprezesa, natomiast w SKIN

Chirurgii Stomatologicznej zaproponowano mi ,posade” prze-
wodniczacej. Jest to dla mnie ogromne wyréznienie, kiedy ktos

dostrzega trud, jaki wktadasz w swojg prace. Mam nadzieje, ze

w trakcie studiéw, jak i po nich bede mogta rozwijac si¢ w tym

zakresie, ktéry jest najblizszy mojemu sercu i najbardziej mnie

interesuje, a Uczelnia nadal bedzie mnie w tym wspierac. m

f@ https://www.instagram.com/stomatolook/
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OHNE - marka modowa okazja

do poruszenia waznych dla swiata tematow

JAKUB REDO
Student Il roku psychologii zdrowia,
wtasciciel marki OHNE

Jestem studentem psychologii zdrowia, poza moja gltéwna
pasja, jaka jest podjety przeze mnie kierunek studiéw, posia-
dam réwniez inne zainteresowania, dzieki ktérym skutecznie
rozwijam si¢ na wielu plaszczyznach. W wieku 18 lat, razem
z moim przyjacielem z liceum — Lukaszem, postanowilismy
zalozy¢ wlasng marke odziezows. Na poczatku temat byt dla
nas dosy¢ mocno abstrakcyjny i skomplikowany, jednak wraz
z konsekwentnym poglebianiem wiedzy w tym obszarze, po-
dejmowali$my kolejne kroki przyblizajace nas do celu. W wie-
ku 20 lat stalismy si¢ dumnymi wlascicielami marki OHNE,
ktérej gtéwnym zalozeniem, oprécz produkowania jakoscio-
wych ubran, byto przekazywanie pewnych idei i mysli. Koncept
firmy odziezowej ksztaltujacej umysty mlodych ludzi i zwraca-
jacej uwage na najwazniejsze problemy wspélczesnego $wiata
od samego poczatku byl dla mnie ekscytujacy. W ten sposéb
polaczylem moje dwie pasje — psychologie i produkcje ubran.

Premiera pierwszej kolekeji odbyta sie 28 marca 2020 roku.
Ten dzieni okreslam jako jeden z najbardziej stresujacych

w moim zyciu — miesigce przygotowar, projektowania grafik,
zamawiania i testowania odpowiednich materialéw — wszyst-
kie te elementy przyczynily si¢ do powstania serii ubran
GLOBAL WARMING marki OHNE. Tematyka kolekciji, jak
i sama nazwa wskazuje, dotyczyla problemu globalnego ocie-
plenia i wymierajacych z tego powodu gatunkéw, czyli obszar,
kt6ry byt nam bardzo bliski. Po okresie sprzedazy pierwszej

kolekeji, jak réwniez wielu lekcji wyciagnietych z tamtego

do$wiadczenia, problematyke drugiej kolekeji postanowitem
oprzeé na temacie znacznie mi blizszym, ze wzgledu na bez-
posrednie powigzanie z psychologia.

TAKE RESPONSIBILITY to seria ubrai o tematyce odpowie-
dzialnosci, podkreslanej w ostatnich latach przez wielu styn-
nych psychologéw spolecznych, takich jak Jordan Peterson.
Zainspirowany jego wykladami oraz ksiazka przez niego napi-
sang, postanowilem przekazad ide¢ wzigcia odpowiedzialnosci
za wlasne zycie, co osobiscie uwazam za fundament zdrowia

psychicznego. Wyprodukowalem seri¢ grafik oraz klip pro-

Sposobem na uniknigcie przestepstw postuszenstwa
jest podkreslanie wlasnego autorytetu i zawsze branie
petnej odpowiedzialnosci za swoje czyny.

mocyjny, ktéry w przystepny sposéb nakresla tematyke kolek-
cji, w ktérym wystepuje ww. Jordan Peterson oraz prof. Philip
Zimbardo. Odpowiedzialno$¢ pozwala, w opozycji od ucieka-
nia od osobistych probleméw, zmierzy¢ si¢ z wewnetrznymi
lekami i stabosciami, aby z chaosu, stanowiacego nieodtaczng
czes¢ zycia, wyprowadzi¢ porzadek. Kolekeja ta, przedstawiona
na dwdéch rodzajach koszulek oraz bluzie, swoja premiere¢ mia-
fa w sierpniu 2020 na stronie internetowej ohne.pl.

W zglebianiu tej oraz innych koncepcji psychologicznych,
bezposrednie zrédlo wiedzy stanowi kierunek przez mnie
studiowany, a mianowicie psychologia zdrowia. Dzigki wy-
ktadom, ¢wiczeniom oraz wiedzy zdobywanej samodzielnie,
stale staram si¢ poszerza¢ horyzonty myslowe. Mam nadzieje,
ze w przyszlych kolekcjach réwniez bede mial mozliwos¢ 1a-
czenia moich dwéch najwigkszych pasji, rozwijajac tym sa-

mym projekt OHNE. m

Take care of our planet.
We do not have another.

— Kuba
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Wydawnictwo Gdariskiego Zapraszamy wszystkich, ktérzy chca podzieli¢ sie

Uniwersytetu Medycznego wiedzg, pasjami, sukcesami indywidualnymi lub
swoich jednostek uczelnianych do nadsytania tekstow.
ul. Debinki 7 Czekamy takze na Paristwa sugestie oraz opinie.
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