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OD REDAKC(C]JI
Drodzy Czytelnicy!

Kazdy jest wazny — taka mysl towarzyszyla pracy zespolu redakeyj-
nego, przygotowujgcego material do marcowego numeru Gazety
GUMed i tym samym stala si¢ mottem niniejszego zeszytu. Na
prosbe rektora prof. Marcina Gruchaly i pod egida kanclerza Mar-
ka Langowskiego otwieramy dwumiesi¢czny cykl tematyczny. De-
dykujemy go ponad 830 pracownikom administracyjnym, ktérzy
chociaz na co dzien mniej lub bardziej widoczni, s3 grupa nie-
zbedng dla wlasciwego funkcjonowania naszej Uczelni. Oni tak-
ze dopelniajg akademicka wspdlnote, tworzac jako$¢ Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego.

Jest to okazja, by zaprezentowaé wybrane sylwetki, zespoly oraz
ich zakresy zadani dopasowane pod katem ustug i czynnosci do po-
trzeb wladz, dydaktykéw i studentéw. Wiazalo sie to z dokonaniem
wyboru. Przyjeliémy zatem krytetia: ktére jednostki/stanowiska s
nowe w strukturze, w ktérych zaszly najwicksze zmiany, ktérych
praca w obliczu pandemii zmienila si¢ najbardzie;j.

Zgodnie z zapowiedzia, temat admininistacji Uczelni rozwijany
bedzie jeszcze w nastgpnym — kwietniowym numerze Gazety

GUMed. Liczg, ze udana prezentacja zacheci kolejne osoby/zespoty,

by pokazaé swoj potencjal i opowiedzie¢ o dziataniach wspie-
rajacych Uczelnie w obszarze organizacyjnym, badawczym

oraz dydaktycznym.

Wszystkim, ktérzy pozytywnie odpowiedzieli na zaproszenie
do zaprezentowania swoich zadan oraz wyszli ze strefy kom-
fortu, stajac przed obiektywem aparatu, naleza si¢ podzigko-
wanania. Za pomoc we wspoltworzeniu materiatu dzigkuje
takze Joannie Sliwiﬁskiej, ktéra wspierata mnie w pozyskiwa-
niu tekstéw z dzialéw w pionie Rektora oraz przygotowata dla
Paristwa tekst otwierajacy temat numeru (s. 16-18), a takze
Jolancie Swierczyr'lskiej—Krok z zespolem z Sekcji Promociji:
Bartkowi Stachowskiemu, Adamowi Tuszynskiemu, Zuzan-
nie Zapisek, ktérzy dostarczyli teksty dotyczace jednostek
w pionie kanclerskim. Podzigkowania kieruje takze do Mag-
daleny Eliasz z Dzialu Wsparcia Pracownikéw za podjecie
wyzwania, by wyjasni¢ nam, na czym polega przyjety przez
Uczelnie kierunek zmian w obszarze zarzgdzania pracowni-
kami administracyjnymi. Dzickuje takze Pawlowi Sudarze,
kt6ry uchwycil bohateréw tekstéw na zdjeciach.

Zycze Wszystkim ciekawej lektury! m

MALGORZATA OMILIAN-MUCHARSKA
Redaktor naczelna Gazety GUMed
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Rada Uczelni GUMed

Senat Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego powo-
tat Rade Uczelni na kolejng kadencje. W skiad sied-
mioosobowego zespotu weszli pracownicy GUMed:
prof. dr hab. Ewa lzycka-Swieszewska, prof. dr hab.
Matgorzata Sznitowska, prof. dr hab. Ryszard Tomasz
Smolenski, przedstawiciele srodowiska spoteczno-
-gospodarczego: dr Roman Budzinski, mgr Pawet
Ortowski i dr Pawet Pietkiewicz oraz przewodniczacy
USS Bartosz Fatkowski jako przedstawiciel studen-
tow. Przewodniczacym Rady zostat wybrany mgr Pa-
wet Ortowski. Obecna kadencja Rady Uczelni trwa od
1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2024 r.

Zgodnie ze Statutem GUMed, Rada Uczelni sklada si¢
z siedmiu cztonkéw, a jej przewodniczacym jest cztonek po-
chodzacy spoza wspélnoty Uniwersytetu. Do zadann Rady
nalezy: opiniowanie projektu statutu i strategii, monitoro-
wanie gospodarki finansowej i sposobu zarzadzania Uczelnig.
Ponadto Rada ma kompetencje do wskazywania kandydatéw
na rektora, po zaopiniowaniu przez Senat. W ramach moni-
torowania gospodarki finansowej Rada Uczelni: opiniuje plan
rzeczowo-finansowy, dokonuje wyboru firmy audytorskiej,
ktéra ma zbada¢ roczne sprawozdanie finansowe GUMed,
zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-fi-
nansowego oraz sprawozdanie finansowe.

PROF. DR HAB.
RYSZARD TOMASZ
SMOLENSKI

Kierownik Katedry i Zaktadu
Biochemii GUMed od 2016 .

Absolwent Wydziatu Lekar-
skiego Akademii Medycznej
w Gdansku z 1986 r. Stopien
doktora nauk medycznych

otrzymat w 1990 r., doktora
habilitowanego w 2000 r., natomiast tytut profesora w 2016 r.

W latach 1997-2009 kierowat Grupa Badawcza Metabolizmu
Serca dziatajaca w ramach Heart Science Centre, Imperial Col-
lege London kierowanego przez prof. Magdi H. Yacouba. Pra-
cowat lub odbywat staze w osrodkach badawczych w Niem-
czech, Holandii, Wtoszech i w Stanach Zjednoczonych.

Z ZYCIA UCZELNI

W kolejnym numerze Gazety GUMed opublikujemy wy-

wiad z przewodniczacym Rady Uczelni Pawtem Ortowskim. m

Oprac. DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowa

-

Rada Uczelni to nowy organ kolegialny, wprowa-
dzony nowelizacjg ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. W jej sktad
wchodzi 6 albo 8 cztonkéw powotywanych przez
senat uczelni, z czego co najmniej 50 proc. spoza
wspdlnoty akademickiej. Kadencja Rady Uczelni
trwa 4 lata.

Cztonkéw Pierwszej Rady Uczelni prezentowali-
Smy w Gazecie GUMed 2019, nr 10 (346). W skta-
dzie nastapity dwie zmiany osobowe — w miejsce
prof. dr. hab. Zbigniewa Kmiecia powotano prof. dr.
hab. Ryszarda Tomasza Smoleriskiego, natomiast
studentéw reprezentuje Bartosz Fatkowski, a nie
Gabriela Harasim.

Gtowne obszary badawcze to: metabolizm nukleotydéw
i przemiany energetyczne w sercu, badania zmian tych pro-
cesow w patologii oraz rozwdj nowych terapii. Spektrum pro-
wadzonych prac badawczych obejmuje rozwdj nowych metod
analitycznych w oparciu o LC/MS, badania z zastosowaniem
genetycznych modeli chorob cztowieka, kliniczne badania me-
chanizmow chordb oraz identyfikacji nowych biomarkerow.

Byt prezydentem Purine and Pyrimidine Society, przewodnicza-
cym Sekgji Kardiologii Eksperymentalnej Polskiego Towarzystwa
Kardiologicznego oraz nalezy do Komitetu Naukowego Polskie-
go Towarzystwa Metabolomicznego. Laureat nagrody Prezyden-
ta Miasta Sopotu Sopocka Muza za dziatalnos¢ naukowa (2019 r.).

Autor lub wspdtautor ponad 270 publikacji oryginalnych w wio-
dacych miedzynarodowych czasopismach naukowych. Wskaz-
nik cytowan IF: 550,596 (na podstawie bazy Bibliografia GU-
Med), liczba cytowan bez autocytowan w bazie Web of Science:
5011 (liczba wszystkich cytowan: 5607), H-index = 35.

GAZETA GUMed marzec 2021


https://gazeta.gumed.edu.pl/attachment/attachment/66628/GazetaGUMed_2019_pazdziernik.pdf

BARTOSZ
FALKOWSKI

Student V r. kierunku farma-
cja, przewodniczacy USS
GUMed od 2019 r. Delegat
naszej Uczelni do Komisji
Wyzszego Szkolnictwa Me-
dycznego PSRP od 2016 r,
w ktdrej w latach 2018-2020 petnit funkcje koordynatora PR.

Dziatalnos¢ w Uczelnianym Samorzadzie Studenckim roz-
poczat w 2015 r.,, wiaczajac sie w organizacje Medykaliow.
Po udanej edycji tego wydarzenia, zostat wybrany do Za-
rzadu USS GUMed z ramienia Wydziatowej Rady Samorza-
du Wydz. Farm. Na poczatku byt jednym z koordynatordw,
(z Jakubem Byczkowskim); nastepnie petnit funkcje skarb-
nika. Aktywnie uczestniczyt w organizacji wszystkich akgcji
studenckich, takich jak m.in.: White Fartuch Party w klubie-
Medyk, ttusty czwartek, pierwszy dzien wiosny, podczas
ktorego rozdawano studentom kanapki, Travel Movement
— spotkania podréznicze, ktdre zostaty wyroznione 1 miej-
scem w konkursie SAMO-RZADZ organizowanym przez

Z ZYCIA UCZELNI

Komisje Wyzszego Szkolnictwa Medycznego Parlamentu
Studentow Rzeczpospolitej Polskiej.

Za kadencji Gabrieli Harasim zostat zastepca przewod-
niczacej USS GUMed, dalej petnigc funkcje skarbnika,
a takze zostajac gtéwnym koordynatorem Juwenalidw
Gdanskich z ramienia naszego Uniwersytetu. Jako prze-
wodniczacy USS GUMed zainicjowat szereg nowych wy-
darzen, w tym m.in.: Blue Monday, podczas ktérego przed
budynkami GUMed pojawiaja sie foodtrucki z kawa,
a studenci uswiadamiaja swoich kolegdw i kolezanki
o problemie dawstwa organéw oraz rozdajg karty dawcy
organow. Zaangazowany takze w tworzenie bazy socjalnej
dla studentéw — wkrotce zakoniczenie przetargu na remont
sali gimnastycznej i pomieszczen ja otaczajacych, tak aby
utworzy¢ w nich pierwsza strefe studencka, czyli miejsce,
gdzie studenci beda mogli zjesc, zrelaksowac sie i odpo-
czac. W planach sa 2 podobne strefy oraz akcje, takie jak
np. filmowe wieczorki, wsparcie pomocy psychologicznej
dla studentéw, kontynuacja wspotpracy z kursami lepolek
(ktore rok temu zakupione zostaty po raz pierwszy) czy dal-
sza czes¢ webinardw, w ktdrych w listopadzie ubiegtego
roku uczestniczyto kilkadziesiat tysiecy osob.

Wspieramy mlodych naukowcow - Young

Scientist Program

Unmiejetnosci interpersonalne i praca w zespole; Komercja-
lizacja wynikéw prac badawczych; Podstawy przedsigbior-
czosci; Szkolenie z zakresu metodologii badan jako$ciowych
i Coaching w placéwkach ochrony zdrowia to tylko niektére

z certyfikowanych szkolen oferowanych studentom GUMed

w ramach innowacyjnego programu wsparcia Mody Naukowiec
(Young Scientist Program; YSP). Jego realizacje Gdanski Uni-
wersytet Medyczny rozpoczal w minionym roku, a laureata-
mi pierwszej edycji zostalo jedenascioro studentéw Wydzialu
Lekarskiego oraz Wydzialu Nauk o Zdrowiu zainteresowa-
nych rozwojem kompetencji osobistych i prowadzeniem prac
o charakterze badawczym. Pomystodawca i koordynatorem

projektu jest prof. dr hab. Mitosz Jaguszewski z I Katedry
i Kliniki Kardiologii GUMed, prezes Klubu 30 Polskiego

Towarzystwa Kardiologicznego. Sam, na poczatku swojej ka-
riery naukowej, mial okazj¢ skorzysta¢ z podobnej formy
wsparcia w jednym z najwiekszych szpitali klinicznych
w Europie — Charité w Berlinie.

— Celem Programu jest przede wszystkim wylonienie najzdol-
niejszych studentéw planujacych rozwdj naukowy na najwyz-
szym poziomie pod okiem do$wiadczonych badaczy. Indywidu-

Prof. Mitosz Jaguszewski

Prof. Jacek Bigda

alne szkolenie najzdolniejszych to niezmiernie wazny element
edukacji, o ktérym czesto zapominamy, a jego brak w bazowym
curriculum jest dla wielu studentéw zauwazalny — wyjasnia prof.
M. Jaguszewski. — Jestem przekonany, ze nasz Program prze-
tozy si¢ bezposrednio na podniesienie poziomu dydaktycznego
GUMed oraz spowoduje, ze stanie si¢ on atrakcyjniejszy nie tyl-
ko dla przyszlych studentéw, ale i absolwentéw, ktérzy chetnie
pozostang z nami, podnoszac poziom naukowy Uczelni.

Zmiany w obszarze ksztalcenia, w tym zwickszenie wsparcia stu-
dentéw i poprawa warunkéw studiowania to jeden z gléwnych
celéw strategicznych rozwoju GUMed w kolejnych lata. W tym
zakresie inicjatywe wspart prof. dr hab. Jacek Bigda, prorektor

ds. rozwoju i organizacji ksztalcenia naszego Uniwersytetu.

-
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— Najwickszym kapitatem naszej Uczelni sg ludzie, zaréwno ci
do$wiadczeni, uznani w kraju i poza jego granicami, jak réw-
niez dopiero zaczynajacy swoje kariery naukowe i zawodowe.
Inwestycja w czlowieka to inwestycja w przysztos¢ — méwi
prof. Jacek Bigda. — Mam nadzieje, ze zaproponowana przez
nas oferta okaze si¢ pomocna w rozbudzeniu pasji i zaintere-
sowan badawczych u naszych studentéw, wzbogacajac i posze-
rzajac w istotny sposéb standardowy program ksztalcenia.

Takze zdaniem Koordynatora projektu, wspieranie wybitnych
mtodych naukowcéw, bedacych na poczatku drogi zawodowej,
to najlepsza inwestycja w rozwdj kolejnego pokolenia badaczy.

— Jestem dumny, ze dzigki zaangazowaniu prorektora ds. roz-
woju i organizacji ksztalcenia prof. Jacka Bigdy taka cenna
inicjatywa powstala w mojej A/ma Mater, ktéra jest nie tylko
najlepsza uczelnia medyczng w kraju, ale réwniez jedna z wio-
dacych uczelni badawczych — dodaje prof. Milosz Jaguszew-
ski. — Jestem przekonany, ze dzigki pomocy doswiadczonych
mentoréw/tutoréw i dedykowanemu wsparciu finansowemu
powstanie wiele wartosciowych projektéw.

Zadaniem uczestnika programu jest wspélpraca przez okres
trwania projektu z doswiadczonym pracownikiem naukowym, ze
stopniem naukowym co najmniej doktora. Odbeda si¢ dwie edy-

cje programu, a kolejny nabér planowany jest we wrzesniu 2021 r.

—W imieniu calego zespolu zach¢cam studentéw GUMed do
aplikowania i udziatu w Young Scientist Program. W ramach
inicjatywy zaplanowalimy m.in. zajgcia warsztatowe, certy-
fikowane szkolenia oraz realizacje projektéw pod opieka tu-
toréw wybranych sposréd nauczycieli akademickich. Zalezy
nam na rozpropagowaniu programu zaréwno wséréd studen-
téw, jak i jego prezentacji w srodowisku akademickim naszej
Uczelni. Najlepszymi ambasadorami programu moga by¢
przeciez usatysfakcjonowani studenci, ktérzy maja przyjem-
no$¢ uczestniczenia w nim — méwi prof. Jaguszewski.

Z ZYCIA UCZELNI

O PROGRAMIE

Zgodnie z zatozeniami programu unijnego finansuja-
cego inicjatywe, tj. projektu pn. Wielomodutowy pro-
gram poprawy efektywnosci i jakosci funkcjonowania
Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego, zadanie 3 —
Program poprawy kompetencji studentéw (modut 2)
(Projekt POWER 3.5), udziat w konkursie moze wzigé
student GUMed, ktdry ukoriczyt co najmniej 2 lata stu-
didw i w roku akademickim 2020/2021 nie ksztatci sie
na ostatnim roku studiéw. Tematem pracy badawczej
prowadzonej przez studenta moze byc¢: medycyna
podstawowa, medycyna translacyjna, medycyna Kli-
niczna, farmacja, nauki o zdrowiu lub opracowanie
projektu zarzadczego/biznesowego w tych obsza-
rach. Program trwa 18 miesiecy, a wsparcie finansowe
przekazane do dyspozycji studenta wynosi 10 tys. zt.

Projekt GUMed jest wspdtfinansowany przez Unie
Europejska ze sSrodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. W ramach bu-
dzetu projektu POWER 3.5 moze zostac¢ zakwalifiko-
wanych nie wiecej niz 20 studentéw.

Szczegdty dotyczace zasad aplikacji dostepne sag na
stronie https://power3-5.gumed.edu.pl/

Jesli weiaz zastanawiacie si¢ czy warto, niech za najlepsza re-

komendacj¢ postuza opinie uczestnikéw I edycji Young Scien-
tist Program. m

Oprac. MILOSZ JAGUSZEWSKI,

JOANNA SLIWINSKA

-

JULIA URBAEZ
GOMEZ

Studentka V r.
kierunku lekarskiego

Rozpoczynajac studia, nie miatam jasno sprecyzowanej
drogi, ktérg chciatabym podazac, dlatego postanowitam
by¢ otwarta na rézne mozliwosci. Jedng z nich okazat
sie udziat w projekcie Young Scientist Program. Daje mi
on mozliwos¢ rozpoczecia pierwszej pracy naukowej
poprzez realizowanie badania dotyczgacego nowych bio-
markeréw w przebiegu niewydolnosci serca pod opieka
mojego tutora — prof. Marka Kozinskiego. Licze rowniez,
ze poprzez zréznicowane warsztaty czy wizyty studyjne
w ramach programu, uda mi sie zdobyc i ugruntowac pod-
stawy pracy naukowej, z ktéra wigze swojg przysztosc.

Aktualnie interesuje mnie szeroko pojeta wiedza z za-
kresu choréb wewnetrznych. Nie mam jeszcze wybranej
konkretnej specjalizacji, nadal szukam swojej dziedzi-
ny. Z tego powodu jestem cztonkiem SKN: Kardiologii,
Nefrologii czy Endokrynologii. Wiem natomiast, ze na
pewno chciatabym potaczy¢ prace lekarza klinicysty
Z praca naukowa i po studiach rozpoczac ksztatcenie
w Szkole Doktorskiej. Bardzo lubie uczyc innych, aktu-
alnie udzielam korepetycji z biochemii, dlatego w przy-
sztosci rowniez chciatabym brac¢ czynny udziat w eduka-
cji studentdw, dziatac wspdlnie w projektach i pomagac
im w rozwoju. Swoja przysztosc¢ wiaze z Gdanskim Uni-
wersytetem Medycznym. Chce pracowac dla naszej
akademickiej spotecznosci, ale przede wszystkim dla
pacjentow i powoli dzier za dniem probowac stawac sie
coraz lepszym lekarzem.
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Student IV r.
a kierunku
lekarskiego

Cho¢ jestem studentem kierunku lekarskiego,
poza karierg kliniczng, mdj entuzjazm skupia sie
na systemowej perspektywie Swiadczenia opieki
zdrowotnej. Moje aktualne zainteresowania nauko-
we oscyluja wokot aplikacji medycznych, cyfryza-
cji ochrony zdrowia, w tym cyberbezpieczeristwa
sektora i danych medycznych oraz optymalizacji
funkcjonowania podmiotéw leczniczych w kontek-
Scie zarzadzania stresem kadr medycznych.

Realizowany przeze mnie projekt dotyczy anali-
zy dostepnosci wsparcia psychologicznego dla
studentéw kierunkdéw medycznych i stanowi kon-
tynuacje badan, ktére jeszcze w 2018 r. zainicjo-
walismy z dr. Maciejem Walkiewiczem z Katedry
Psychologii GUMed. Zatozeniem projektu jest
ewaluacja aktualnej oferty pomocy psychologicz-

MARIA RENKE

) Studentka lll r.
\ kierunku
lekarskiego

nej skierowanej do studentéw kierunku lekar-
skiego oraz poréwnanie jej do stanu z przetomu
lat 2018 i 2019.

Po ukoriczeniu studiéw medycznych, chciatbym
zrealizowac¢ MBA i kontynuowac zdobywanie do-
Swiadczenia z zakresu zarzadzania podmiotami
leczniczymi. Dostrzegam znaczny potencjat w roz-
woju interoperacyjnosci sektora ochrony zdrowia,
dlatego w swojej przysztej karierze zawodowej
chciatbym dalej réwnolegle rozwijac sie w dziedzi-
nie medycyny, IT czy zarzadzania, aby efektywnie
ocenia¢ potencjat wdrozeniowy rozwigzan inno-
wacyjnych i aplikowac je do praktyki kliniczne;j.

Projekt, nad ktdrym mam przyjemnosc pracowac w ra-
mach Young Scientist Program, ma na celu pogtebic
rozumienie zmian zachodzacych w korze przedczoto-
wej pod wptywem interwatowego wysitku fizycznego
o wysokiej intensywnosci. Jest on realizowany w Za-
ktadzie Fizjologii Cztowieka pod opieka prof. Pawta
Winklewskiego. Ciesze sie, ze projekt, ktdry realizuje
faczy wiele moich zainteresowan, czyli neuronauke,
obrazowanie w medycynie, a nawet sport. Mam na-
dzieje, ze réznorodne formy wsparcia i motywacji, ktoé-
re daje mi YSP, czyli opieka tutora, eksperta w swojej
dziedzinie, pierwszy projekt badawczy, a w efekcie
pierwszy opublikowany artykut beda dla mnie dobrym
wstepem do dalszego rozwoju na sciezce naukowe;.

° ° budownictwa ladowego. Zdobywata do-
Nowe Sp 0] rZ enle $wiadczenia zaréwno na budowie, w biurze
projektowym, jak i szkole wyzszej, gdzie
kierowala sekcja kompleksowo admini-

na Uczelnie

strujacg budynkami uczelni.

Dyrektor ds. technicznych podlegaja dziaty:
Budowlano-Techniczny, Gospodarczy, Eks-
ploatacyjny oraz Sekcja Poligrafii. W zakresie

ich obowiazkéw lezy zapewnienie opty-

Dyrektorem ds. technicznych GUMed jest od 1 lutego br. mgr

inz. Nina Gostanska, absolwentka Wydziatu Inzynierii La-
dowej i Srodowiska Politechniki Gdariskiej w specjalnosci malnych technicznych oraz gospodar- ~ Mgr inz. Nina Gostariska

konstrukcje budowlane inzynierskie. Posiada uprawnienia czych warunkéw dla sprawnej dziatalnosci

do kierowania robotami budowlanymi oraz projektowania Gdanskiego Uniwersytetu  Medycznego.

w specjalnosci konstrukeyjno-budowlanej bez ograniczen. Jej O wspétpracy migdzy tymi jednostkami i planach dyrektor Niny Go-

kariera zawodowa od poczatku zwigzana jest z zagadnieniami stafiskiej napiszemy wigcej juz w kolejnym numerze Gazezy. m
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Nowa kadencja Niezaleznej Komisji

Bioetycznej do Spraw Badan Naukowych

PROF. DR HAB.
BOLEStAW RUTKOWSKI
Przewodniczacy NKBBN

Rektor prof. Marcin Gruchata powolal 4 stycznia br. nowy
sktad Niezaleznej Komisji Bioetycznej do Spraw Badan
Naukowych przy Gdariskim Uniwersytecie Medycznym na
okres 2021-2023. Kadencja poprzedniej Komisji zakonczyta

sie pod koniec ubieglego roku. Czlonkami Komisji sg:

prof. dr hab. Anna Balcerska,

prof. dr hab. Krystyna de Walden-Galuszko,

dr hab. Barbara Kochariska, prof. uczelni,

prof. dr hab. Ivan Koci¢,

prof. dr hab. Radostaw Owczuk,

prof. dr hab. Stefan Raszeja,

prof. dr hab. Bolestaw Rutkowski,

prof. dr hab. Krzysztof Sworczak,

prof. dr hab. Andrzej Szutowicz,

prof. dr hab. Zbigniew Sledzinski,

dr Tomasz Gorcezyniski — przedstawiciel Okregowej Izby Le-
karskiej w Gdansku,

mgr Anna Kosowska — przedstawicieli Okregowej Izby Piele-
gniarek i Pooznych w Gdarisku,

mgr farm. Hanna KuZniar — przedstawiciel Okregowej Izby
Aptekarskiej w Gdarisku,

dr hab. Maciej Nyka, prof. UG — adiunkt Katedry Prawa Go-
spodarczego Publicznego i Ochrony Srodowiska, Wydziat

Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego,

dr Jan Uchwat — przedstawiciel Kurii Metropolitarnej

w Gdarisku (duchowny).

Sekretarzami sg mgr inz. Maria Abramska-Maresch, Ire-
na Mezykowska.

W skiadzie Komisji zaszla jedna zmiana, spowodowana re-
zygnacja prof. Eugenii Czestochowskiej, ktéra uczestniczyla
w jej dzialalnosci od poczatku istnienia tego zespolu. Prof. E.
Czgstochowska zastuzyla na ogromne stowa podzigkowania
za wieloletnie dzielenie si¢ swoja wiedza i do$wiadczeniem.
Do sktadu Komisji zostat powolany prof. Krzysztof Sworczak
— kierownik Katedry i Kliniki Endokrynologii i Choréb
Wewngtrznych GUMed.

Na pierwszym posiedzeniu Komisji, ktére odbyto si¢ online
21 stycznia br., wybrano prezydium. Uczestniczyt w nim rek-
tor prof. Marcin Gruchata, ktéry podzigkowat cztonkom Ko-
misji za dotychczasows prace, majacg ogromne znaczenie dla
rozwoju nauki w naszej Uczelni. Czgscig formalng kierowat
wybrany jednogtosnie na przewodniczacego zebrania prof.
Zbigniew Sledziriski. W kolejnych glosowaniach przepro-
wadzonych przy uzyciu systemu Votex w sktad prezydium
wybrani zostali: przewodniczacy — prof. Bolestaw Rutkow-
ski, I zastepca przewodniczacego (lekarz) — prof. Andrzej
Szutowicz, II zastepca przewodniczacego (nie lekarz) — mgr
farm. Hanna Kuzniar. Podobnie jak w poprzedniej kadencji
na funkcje honorowego wiceprzewodniczgcego powolany
zostal prof. Stefan Raszeja, zalozyciel oraz wieloletni prze-
wodniczgcy Komisji. Wszystkie wymienione osoby uzyskaty
jednomyslne poparcie czlonkéw Komisji. Na zakoriczenie
tej czgsci posiedzenia Rektor pogratulowal nowo wybranym
czlonkom prezydium i zyczyl owocnej pracy w kolejnej
kadencji. Nastepnie odbylo si¢ robocze posiedzenie Komi-
sji, na ktérym rozpatrzono i przedyskutowano 90 wnioskéw
dotyczacych badan naukowych nadestanych przez jednostki
naszej Uczelni. m

Kadry GUMed

TYTUL NAUKOWY PROFESORA NAUK

PRACE W UCZELNI MEDYCZNYCH | NAUK O ZDROWIU
ZAKONCZYLI: ORAZ STANOWISKO PROFESORA
OTRZYMALI:
JUBILEUSZ DLUGOLETNIEJ PRACY Jerzy Andrich

OBCHODZA:

prof. dr hab. Katarzyna

prof. dr hab. Dorota Bieliriska-Waz

Emerich prof. dr hab. Bartlomiej Ciesielski
20 lat dr Renata Swigtkowska-Stodulska prof. dr hab. Grzegorz Kozera
Mariola Wasilewska prof. dr hab. Krzysztof Kuziemski
30 lat dr Izabela Brozek prof. dr hab. Robert Sabiniewicz
25 lat Violetta Tarkowska Zdzistaw Hynca prof. dr hab. Renata Zaucha
dr Szymon Wojtylak Piotr Joskowski prof. dr hab. Jacek Zieliniski
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NA STANOWISKU ADIUNKTA ZMIANY NA STANOWISKACH

ZATRUDNIONO KIEROWNICZYCH W GRUPIE

PRACOWNIKOW BEDACYCH NA-
dr n. o kult. fiz. UCZYCIELAMI AKADEMICKIMI:
Milene Lachowicz

Z dniem 16.01.2021 r. dr n. med.
Natalii Giédkowskiej powierzono
funkcje p.o. kierownika Zaktadu Stomatologii Wieku Rozwojowego.

Z dniem 15.01.2021 r. prof. dr hab. Katarzyna Emerich przestata pet-
ni¢ funkcje kierownika Zaktadu Stomatologii Wieku Rozwojowego.

ZMIANY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH W GRUPIE PRA-
COWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI:

Z dniem 1.02.2021 r. stanowisko dyrektora ds. technicznych powie-

rzono mgr inz. Ninie Gostariskiej.

Z dniem 2.01.2021 r. mgr. inz. Jerzemu Luczakowi powierzono sta-
nowisko kierownika Dziatu Infrastruktury I'T.

Z dniem 1.02.2021 r. mgr. Maciejowi Pikulskiemu powierzono sta-

nowisko kierownika Dziatu Systeméw IT.

WVEQACZAD KOMPUTERY

WCZORAJ KOT WYSLAL
MAaiLa DO SZEFA .

| NAZWAY GO GAMONIEW.)

™\

rys. Alina Boguszewicz

7. GLEBOKIM ZALEM

ZAWIADAMIAMY, ZE

16 STYCZNIA 2021 R.ZMARL

DR HAB. ZYGMUNT JACKIEWICZ

Docent w I Klinice Chirurgii Ogélnej AMG, zatrudniony
w Uczelni w latach 1954-1984. Odznaczony Ztotym Krzyzem
Zastugi (1974 r.) oraz Medalem XXX-lecia AMG (1975 r.).

20 STYCZNIA 2021 R.ZMARL

JOZEF OLSZEWSKI

Samodzielny referent administracyjny, zatrudniony w GUMed od
2.05.1986 r. do 31.10.1993 r.; ostatnie miejsce pracy Rejon Go-

spodarczy nr 3.
27 STYCZNIA 2021 R.ZMAREA

DR MARIA WROCZYNSKA-PALKA

Starszy wykladowca w Katedrze i Zaktadzie Mikrobiologii Far-
maceutycznej, zatrudniona w Uczelni w latach 1972-1998. Od-
znaczona Medalem Zastuzonemu AMG (1998 r.).

5LUTEGO 2021 R.ZMARL

TOMASZ SKRZYNIECKI

Samodzielny technik w Katedrze i Zaktadzie Chemii
Fizycznej GUMed od 1989 r. Czlonek MKZ NSZZ
Solidarnosé, reprezentant w Radzie Wydzialu Farma-
ceutycznego Uczelni w latach 2012-2016. Dziennikarz
sportowy Echa Sportowego i Glosu Wybrzeza, komentator
zawodéw zuzlowych w Gdarisku, zawodnik w turniejach
pétanque i darta, przewodnik turystyczny, pasjonat tury-

styki i fotografii.

10 LUTEGO 2021 R. ZMAREA

DR N. FARM.

IZABELA BARTECZKO

Adiunkt w Katedrze i Zaktadzie Farmacji Stosowanej

oraz Zaktadzie Bakteriologii Farmaceutycznej, zatrudnio-
naw Uczelni w latach 1957-1994. Nauczyciel akademicki,
wieloletni wojewddzki konsultant w dziedzinie farmacji

aptecznej, sekretarz oddziatu Polskiego Towarzystwa Far-
maceutycznego. Wspdltpracowala z aptekami szpitalnymi,
Inspekcja Farmaceutyczng oraz Komisjg Farmakopei Pol-

skiej. Odznaczona Ztotym Krzyzem Zastugi (1978 r.).

-
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13 LUTEGO 2021 R.ZMARL

w Uczelni od 1973 r. do 2018 r.

DR N. PRZYR. SEAWOMIR BAUTEMBACH

Wieloletni dyrektor administracyjny Akademii Medycznej w Gdansku, adiunkt Katedry Fizyki AMG, zatrudniony

Wspomnienie o Stawku Bautembachu

Smutna wiadomos¢ o odejéciu Stawka dotarta do nas w sobote,
13 lutego. Bardzo dzielnie, dtugo i wytrwale walczyt z ciezka,
nieublagang choroba. Byt bardzo znang postaciag w Uczelni,
w ktorej pozostawal nieprzerwanie zatrudniony przez 45 lat,
w tym w latach 1987-2005 na stanowisku dyrektora admi-
nistracyjnego. Ponadto byl zatrudniony jako adiunkt, potem
starszy wykladowca w Katedrze i Zakladzie Fizyki. Uczelnia
wiele zawdzigcza Jego sprawnosci organizacyjnej i zaangazo-
waniu. Miatem okazje szczegélnie blisko z Nim wspélpraco-
waé w latach 1999-2005, kiedy pelnilem przez dwie kadencje
funkcje rektora. Byl to czas szczegdlny, Uczelnia pilnie wy-
magala radykalnych reform, by sprosta¢ wyzwaniom zmie-
niajacego si¢ otoczenia. Kompetencje i dobre relacje Stawka
z Ministerstwem Zdrowia oraz lokalnym wladzami ode-

graly donioslg role w podejmowanych przez nas dzialaniach.

Pierwszym duzym przedsiewzieciem bylo scalenie trzech du-
zych niezaleznych szpitali klinicznych (SPSK 1,2 i 3) w je-
den organizm administracyjny — Akademickie Centrum Kli-
niczne pod dyrekcja Michata Medrasia i opuszczenie przez
Uczelni¢ zdekapitalizowanych obiektéw przy ul. Kieturakisa.
Bylo to rozlozone w czasie gigantyczne zadanie organiza-
cyjne, ktére budzito ogromne opory w srodowisku. Rozwéj
wydarzen w pézniejszych latach pokazal, jak wazna byla ta
konsolidacja dla dalszego rozwoju Uczelni.

Drugim bardzo skomplikowanym procesem, w ktérym do-
$wiadczenie Stawka odegralo znaczacg role bylo wlaczenie
Instytutu Medycyny Morskiej i Tropikalnej w strukture
Uczelni. Wreszcie, dzigki dobrym kontaktom Stawka w Mi-
nisterstwie Zdrowie zawdzieczamy to, ze znalazly sie srodki
finansowe na gruntowna rewaloryzacje i modernizacje histo-
rycznego budynku Starej Anatomii, ktéra zostata oddana do
uzytku w rok po zakoriczeniu naszej wspélnej pracy w Uczel-
ni. Przyjacielskim kontaktom Stawka z Jolanta Kwasniew-
ska zawdzigczamy, ze jej Fundacja Porozumienie bez Barier
ofiarowata naszej Uczelni budynek Oddziatu Hematologii
i Onkologii Dzieciecej, ktéry zostat oddany do uzytkowania
w czerweu 2005 r. Oprécz czterech, wyzej wymienionych
przedsiewzie¢ aktywna wspélpraca ze Stawkiem pozwolita
bez wigkszych wstrzgséw przeja¢ od wiadz samorzadowych
ksztatcenie w licznych zawodach medycznych i obiekt

0Od lewej: prof. Wiestaw Makarewicz i dr Stawomir Bautembach

przy ul. Tuwima, co stato si¢ punktem wyjscia do powota-
nia Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Trzeba tez wspomnie¢, ze
to wlasnie Stawek wyszukat i wyznaczyt na swego zastepce
dzisiejszego kanclerza Uczelni mgr. Marka Langowskiego.

Dr n. przyr. Stawomir Bautembach byt postacia w Uczelni
bardzo znang, szanowang i nietuzinkows, jakkolwiek szereg
0s6b, z racji Jego lewicowych przekonan i przynaleznosci
do PZPR odnosilo si¢ do Niego z pewng rezerwg. Pamigta¢
jednak nalezy, ze w momencie przesilenia politycznego
w roku 1980 nalezat on na Wybrzezu do grupy partyjnych
reformatoréw i byt bardzo otwarty na wspétprace z powsta-
jaca Solidarnoscia. Niewatpliwie przyjaznym relacjom i kon-
struktywnej wspélpracy zespolu rektorskiego z dwezesnym
dyrektorem administracyjnym zawdzigczam jako rektor
w znacznej mierze satysfakcje z tego, ze udalo si¢ nam wspdl-
nie, w niefatwych warunkach i okolicznosciach, dokonaé
znaczgcych reform i stworzy¢ korzystne warunki do dalsze-
go rozwoju Uczelni, ktéry doprowadzit do dzisiejszej bardzo
wysokiej pozycji Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego. Ze-
gnam Go z ogromnym smutkiem, pozostanie na zawsze

w mojej wdzigcznej pamigci! m
PROF. DR HAB. WIEStAW MAKAREWICZ

-
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Dr Slawomir Bautembach

a polska nefrologia

Kiedy rozeszla si¢ smutna wiadomos¢ o §mierci Stawomira
Bautembacha, otrzymatem z calej Polski wiele telefonéw
i e-maili od czolowych polskich nefrologéw z wyrazami zalu
i wspolczucia. Mozna zapytaé, skad fizyk stal si¢ tak znang
i ceniong postacig w $rodowisku nefrologicznym.

Wszystko zaczglo si¢ od wspéipracy naukowej, w ramach
ktérej w Katedrze Fizyki i Biofizyki badalismy przy pomocy
bioimpedancji elektrycznej cechy erytrocytéw. Znalezlismy
wéwcezas wyrazne réznice pomiedzy krwinkami oséb zdro-
wych i chorych z niewydolnoscig nerek. Kolejne wspélne
badania prowadzone byly przy pomocy technik izotopowych
i pozwolily na wykazanie zmian z tréjwarstwie lipidowej
blony komoérkowej erytrocytéw korelujacych ze stopniem
zaawansowania niewydolnosci nerek. Byly to calkowicie no-
watorskie odkrycia, prezentowane na zjazdach naukowych
w kraju i za granicg. Staly si¢ takze podstawg publikacji w cza-
sopismie o migdzynarodowym zasiegu Studia Biophysica.

Nastepne badania dotyczyly zmian, ktére powstawaly
w krwinkach czerwonych oséb z niewydolnoscia nerek pod
wplywem etrytropoetyny. Wprowadzenie tego cennego
w terapii niedokrwistosci u chorych leczonych powtarzanymi
dializami leku nie odbylo sie bez pomocy Stawka Bautemba-
cha. Pojawily si¢ bowiem niespodziewanie mozliwosci pozy-
skania znacznych funduszy z Ministerstwa Zdrowia na zakup
tego leku, ale nie mieliémy jak ich wykorzystaé jako Krajowy
Zespdl ds. Nefrologii. Stawek, bedac wéwezas dyrektorem
administracyjnym AMG, zaoferowal posrednictwo naszej
Uczelni w przeprowadzeniu niezbednego przetargu oraz
opracowanie systemu dystrybucji erytropoetyny do o$rodkéw
dializ w kraju. Tak zaczely si¢ coroczne zakupy centralne tego
cennego leku, ktéry pozwolil na uzyskanie poprawy stanu
0s6b dializowanych oraz wplynal pozytywnie na ich jakos¢
zycia. Po tych doswiadczeniach zaczely si¢ zakupy central-
ne aparatury i sprzetu zuzywalnego do dializ. Dzialo si¢ to
w ramach kolejnych etapéw Programu Poprawy i Rozwoju
Dializoterapii w Polsce, zatwierdzonego przez Ministerstwo
Zdrowia oraz Komisj¢ Zdrowia Sejmu RP. Miatem przyjem-
no$¢ petni¢ funkcje koordynatora tego programu, stad nic
dziwnego, ze ponownie nasza Alma Mater ze Stawkiem na
czele stala si¢ gléwnym wykonawcy zadan zwigzanych z or-
ganizacja przetargéw, realizacja zakupéw oraz opracowaniem
dystrybugji tych débr. Dzigki tej dziatalnosci w wielu osrod-
kach w Polsce, powstawaly stacje dializ jak przystowiowe
grzyby po deszczu. Pozwolito to na stopniowe zmniejszanie
rygoréw zwigzanych z kwalifikacja chorych do dializoterapii.

POLSKI REJESTR NEFROLOGICZNY

POLS LGO TOWARZYSTWA
NEFROLOGICZNEGO

RAPORT O STANIE LECZENIA
NERKOZASTEPCZEGO
W POLSCE - 2010

REPORT ON THE RENAL
REPLACEMENT THERAPY
IN POLAND - 2010

BOLESL. SKI
MONIKA LICHOI NIEMIERKO

NA DURLIK
SEAWOMIR BAUTEMBACH

GDANSK 2013

Warto wspomnie¢, ze na przetomie wiekéw osiggnelismy stan,
w ktérym dializa stata si¢ dostepna dla kazdego chorego ze
schytkows niewydolnoscig nerek, niezaleznie od wieku czy
choréb towarzyszacych. Réwnolegle z hemodializg rozwijata
si¢ dializa otrzewnowa, ktéra stata si¢ leczeniem z wyboru
u dzieci oraz u chorych pacjentéw z cukrzycows chorobg nerek.
Drzigki Stawkowi uzyskalismy takze fundusze na przeprowa-
dzenie remontu w naszej Klinice i otworzenie wzorcowego
Oddziatu Dializy Otrzewnowej. Szkolilismy w nim nie tylko
pacjentéw, ale takze pielegniarki i lekarzy z wielu osrodkéw
w kraju. Stawek Bautembach wspomagat swoja wiedza przy two-
rzeniu kolejnych etapéw programu. Zostat takze wspéiredakto-
rem corocznego Raportu o stanie dializoterapii i przeszczepiania
nerek w Polsce. Uczestniczyl tez czynnie w wielu krajowych

i migdzynarodowych konferencjach i zjazdach nefrologicz-
nych. Byt wspétautorem rozdzialéw w podrecznikach dla
lekarzy i pielggniarek dotyczacych leczenia nerkozastepezego.
Biorgc pod uwage powyzsze zastugi S. Bautembacha dla roz-
woju dializoterapii w Polsce, nie dziwi fakt, iz Zarzad Gléw-
ny Polskiego Towarzystwa Nefrologicznego wyréznit go ty-
tutem Zastuzony dla Polskiej Nefrologii. Juz po przejsciu na
emeryture wiele stacji w regionie korzystalo z Jego doradztwa.

Bedzie nam ogromnie brakowalo Stawka nie tylko jako eks-
perta zastuzonego dla rozwoju dializoterapii i nefrologii w na-
szym kraju, ale przede wszystkim jako serdecznego przyjaciela
i kompana oraz zyczliwego i pomocnego ludziom cztowicka. m

PROF. DR HAB. BOLEStAW RUTKOWSKI

byty kierownik Katedry i Kliniki Nefrologii, Transplantologii
i Choréb Wewnetrznych GUMed,

byty konsultant krajowy w dziedzinie nefrologii
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UCMMIT NAGRODZONE
ZA WYBITNE ZASLUGI

Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej
zostalo wyréznione medalem im. Eugeniusza Kwiatkowskie-
go Za wybitne zastugi dla Gdyni. W ten sposéb Rada Mia-
sta nagrodzita instytucje, ktére w obliczu pandemii ratowaty
zdrowie i zycie mieszkaricéw.

Szpital GUMed jest kluczowym osrodkiem na Pomorzu za-
angazowanym w walke z epidemia. Ponadto byl pierwszym
szpitalem w pelni przygotowany do sprawowania profesjo-
nalnej opieki nad pacjentami zakazonymi koronawirusem
[0 czym pisalismy w kwietniu 2020 r.; Gazeta GUMed 2020,
nr 4, s. 24-25; przypis red.].

— Przystosowanie naszego Szpitala do funkcjonowania w trud-
nych warunkach pandemii bylo olbrzymim wyzwaniem logi-
stycznym i organizacyjnym, z ktérym profesjonalnie poradzit
sobie caty zespst UCMMIT. Ta nagroda to docenienie ich
ciezkiej i odpowiedzialnej pracy, jak réwniez zaangazowania
na rzecz pacjentéw pozostajacych pod nasza opieka — podkre-
§la dyrektor Szpitala prof. Marcin Renke.

Jak zaznaczaja wlodarze Gdyni, od poczatku wybuchu pande-
mii na UCMMIT spoczywa gléwny cigzar zmagan z epide-
mig w mie$cie, co wymaga ogromnego naktadu sit, osobistych
wyrzeczen 1 staran organizacyjnych. Caly personel Szpitala
GUMed jest niezwykle zaangazowany w zapewnienie pra-
widlowego funkcjonowania placéwki i w walke o powrét do
zdrowia pacjentéw.

— Niezwykle czasy wymagaja szczegdlnych dziatari. Goto-

wos¢ do pracy personelu na pierwszej linii ognia, zmagan

fot. archiwum Biura Rady Miasta Gdyni

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

fot. Marcin Renke

z wyczerpaniem fizycznym i psychicznym, nierzadko za$
koniecznos¢ rozlaki z najblizszymi i wiele wiecej czynnikéw
zdecydowalo o tym, iz przyjeliémy zmiane regulaminu przy-
znawania medali im. Eugeniusza Kwiatkowskiego. Nadaniem
placéwkom ochrony zdrowia i stacji sanitarno-epidemiolo-
gicznej wyréznienia Za wybitne zastugi dla Gdyni chcemy
podkresli¢, jak bardzo doceniamy dzialania medykéw
w tym szczegdlnym czasie. Ostatni rok byt dla nas szczegélnie
trudny, ale nie sposéb sobie wyobrazié, jak ciezka bytaby nasza
sytuacja, gdyby nie ofiarna praca przedstawicieli ochrony zdro-
wia. I za to jesteSmy wdzigczni — méwi przewodniczgca Rady
Miasta Gdyni Joanna Zielinska.

Oprécez Szpitala GUMed, medale otrzymatly réwniez: Powia-
towa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gdyni, Miejska
Stacja Pogotowia Ratunkowego, Szpital Morski im. PCK oraz
Szpital $w. Wincentego a Paulo. m

Tekst DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA,
wypowiedz J. ZIELINSKIEJ ze strony UM Gdyni
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NAUKOWIEC GUMed
PRZEWODNICZACYM
RADY DS. OCHRONY
ZDROWIA

Prof. dr. hab. Piotr Czauderna, kiecrownik Katedry i Kliniki
Chirurgii i Urologii Dzieci i Mlodziezy Gdanskiego Uniwer-
sytetu Medycznego zostal przewodniczacym Rady ds. Ochro-
ny Zdrowia. Rad¢ dziatajagca w ramach Narodowej Rady Roz-
woju powotat 12 lutego br. prezydent Andrzej Duda.

Do gléwnych zadani nowo utworzonego organu nalezy m.in.:
analiza aktualnej sytuacji w dziedzinie ochrony zdrowia, two-

rzenie forum debaty, jak réwniez promowanie postaw proz-

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

drowotnych. Ponadto Rada
bedzie odpowiedzialna za
przygotowywanie opinii oraz
ekspertyz oraz opracowywanie
zalozeni i projektéw inicjatyw

legislacyjnych.

Zgodnie zzapowiedziami prof.
P. Czauderny, w pierwszej
kolejnosci Rada ds. Ochrony
Zdrowia skupi sie na zdrowiu

psychicznym dzieci, mlodzie-

P\
A3

Zy Oraz senioréw w czasie pan-
demii. W dalszej perspektywie
bedzie opracowywaé strategie

Prof. Piotr Czauderna

ochrony zdrowia oséb, ktére
z powodu epidemii nie otrzymaly nalezytej opieki medycznej. m

DOFINANSOWANIE
PROJEKTOW

7. INKUBATORA
INNOWACYJNOSCI 4.0

Siedem projektéw naukowcéw Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego uzyskalo dofinansowanie w ramach programu
Inkubator Innowacyjnosci 4.0. Finansowanie w tacznej kwocie

550 000 zt otrzymali:

dr inz. Milena Deptula z Zaktadu Embriologii, kie-
rownik projektu Nowe polimerowe systemy uwalniania
substancji aktywnych otrzymywane metodq druku 3D do
zastosowania jako opatrunki wspomagajgce gojenie zaka-
zonych ramn;

dr hab. Magdalena Gérska-Ponikowska, prof. uczelni
z Katedry i Zaktadu Chemii Medycznej, kierownik projektu
Nanoplatki grafenu jako nosnik wybranych lekdw przeciw-
nowotworowych w terapii miejscowej guzdw zlosliwych,

dr hab. Tomasz Jarzembowski z Zaktadu Mikrobiologii
Lekarskiej, kierownik projektu Opracowanie zestawu dia-
gnostycznego do oceny ryzyka rozwoju zakazenia u pacjen-
téw z bakteriurig;

dr Karolina Kondej z Kliniki Chirurgii Plastycznej,
kierownik projektu Zastosowanie ,wkladki KR’ do we-

wngtrzustnej terapii podcisnieniowej po zabiegach rekon-

©
INKUBATOR Fundusze
INNOWACYINOSCI EUl'OpeJSkle
™) Inteligentny Rozwdj

- Polska

strukcji podniebienia u dzieci leczonych operacyjnie z powo-
du rozszczepu podniebienia;

dr Jakub Mieczkowski z Mi¢dzynarodowej Agendy Ba-
dawczej, kierownik projektu Wdrozenie oprogramowania
integrujgcego zarzgdzanie kolekcjami materiatu biologicz-
nego z eksploracjq danych molekularnych i klinicznych,
w tym obrazowych;

lek. Ewa Pawlowska z Katedry i Kliniki Onkologii i Radiotera-
pii, kierownik projektu Zastosowanie elektronicznego systemu
monitorowania chorych do wykrywania wznowy raka pluca;
prof. dr hab. Jacek Zieliniski z Katedry i Kliniki Chi-
rurgii Onkologicznej, kierownik projektu Metoda i urzg-
dzenie do skojarzonej oceny ukrwienia narzqdéw przewo-
du pokarmowego.

Dofinansowanie dla projektéw zostanie przeznaczone na wy-
konanie dodatkowych prac przedwdrozeniowych, w celu pod-
niesienia stopnia gotowosci wdrozeniowej proponowanych
rozwiazan, w tym na zakup materialéw i surowcéw, ustugi ba-
dawcze, ekspertyzy, analizy i raporty niezbedne do prawidtowej
realizacji projektu oraz koszty zwigzane z ochrong patentows.
Jednostka realizujaca program Inkubator Innowacyjnosci 4.0
po stronie Uczelni jest Centrum Transferu Technologii.

Program Inkubator Innowacyjnosci 4.0 ma za zadanie wspie-
ra¢ podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki w re-
alizacji projektéw majacych na celu zastosowanie wynikéw
badari naukowych w sferze gospodarczej lub spotecznej. Ini-
cjatywa finansowana jest ze srodkéw Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, a sumaryczna wysokos¢ dofinanso-

wania na jej realizacj¢ wynosi 1,9 mln z1. m

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

Rzeczpospolita
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BLISKO 29.5 MLN ZL

7. ABM NA REALIZACJE
KOLEJNYCH BADAN
KLINICZNYCH

Gdanski Uniwersytet Medyczny jest jedynym wnioskodawcg,
ktéry w ostatnim konkursie uzyskat finansowanie Agencji Ba-
dait Medycznych na realizacje az dwéch projektéw. Réwniez
wysoka ocena wnioskéw plasuje badania naszych naukowcéw
w gronie lideréw III rundy konkursu na dziatalnos¢ badaw-
czo-rozwojowa w zakresie niekomercyjnych badan klinicznych.
Srodki na realizacj¢ otrzymaly nastepujace projekty:

Ocena wplywu preparatu mezenchymalnych komdrek macie-
rzystych galarety Whartona (WJMSCs) w leczeniu zwidk-
niajgcych srodmigzszowych chordb pluc, ktérego liderem jest
prof. dr hab. Piotr Trzonkowski, kierownik Katedry i Za-
kfadu Immunologii Medycznej — dofinansowanie w kwo-
cie 12 514 945,60 zt;

Zastosowanie niwolumabu (N) z nastgpowq chemioterapiy:
bendamustyng, gemcytabing i deksametazonem-BGD z auto-
logiczng transplantacjg szpiku u chorych na chloniaka Hodg-
kina opornego na leczenie 1 linii, ktérego liderem jest prof. dr
hab. Jan Maciej Zaucha, kierownik Katedry i Klinki Hema-
tologii i Transplantologii — dofinansowanie 16 936 003,71 zt.

Pierwszy z nich ma na celu oceng bezpieczeristwa i skutecz-
nosci terapii preparatem komorek galarety Whartona (MSC)
u pacjentéw z chorobami przebiegajacymi z wiéknieniem pluc, tj.
samoistnym zwidknieniem pluc (idiopathic pulmonary fibrosis,
IPF) oraz widknieniem pluc po COVID-19. Projekt bedzie re-
alizowany w Katedrze i Klinice Pneumonologii i Alergologii oraz
Katedrze i Zaktadzie Immunologii Medycznej GUMed. Drugie
badanie stuzy poprawie wynikéw leczenia chorych na oporna/na-
wrotows posta¢ chioniaka Hodgkina, ktéry stanowi ok. 0,5-1%
wszystkich nowotworéw. W Polsce liczba nowych zachorowari
wynosi okolo 700 rocznie. Innowacyjna czgécig badania bedzie
zastosowanie przed klasyczng chemioterapia (schemat BGD)
immunoterapii (N-nivolumab), ktéra ma uwrazliwi¢ komérki

nowotworowe na dzialanie klasycznych chemioterapeutykéw.

— Chorujg gtéwnie ludzie mtodzi, co stanowi duzy problem
spoleczny. Wprawdzie okoto 70-85% chorych z zaawansowang
postacia choroby mozna wyleczy¢ chemioterapia pierwszej linii,
rokowanie chorych opornych jest zte — wyjasnia prof. Zaucha.

— Ocena plynnych biopsji bedzie przeprowadzone w laborato-
rium prof. Anny Zaczek, kierownik Zaktadu Onkologii Trans-
lacyjnej GUMed. Oprécz naszego Uniwersytetu w badaniu
bedzie uczestniczy¢ 7 wiodacych osrodkéw hematologicznych
w Polsce zrzeszonych w Polskiej Grupie Badawczej Chtoniakéw.

ook

Ponadto ramach konkursu szybkiej $ciezki COVID-19
finansowanie w wysokosci 3 411 774,59 zt uzyskal projekt

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

—— _— =

Prof. P. Trzonkowski

Prof. J. M. Zaucha

Dr M. Leszczynska-Wiloch

pt. Badanie kliniczne fazy III oceniajgce skutecznosc i bezpie-
czeristwo leku Avigan (fawipirawir) w pordwnaniu do stan-
dardowej opicki zgodnie z aktualnymi zaleceniami AOTMiT
u pacjentow z infekcjg SARS-COV-2, ktérego liderem jest dr
hab. Tomasz Smiatacz, kierownik Kliniki Choréb Zakaz-
nych GUMed.

Gdanski Uniwersytet Medyczny jest jednym z najwiekszych
beneficjentéw konkurséw ABM wpierajacych akademickie
badania kliniczne. W 2020 r. nasza Uczelnia podpisata

8 umoéw na taczng kwote 114 986 356,07 zt, ustepujac jedynie
Warszawskiemu Uniwersytetowi Medycznemu (11 podpisa-
nych umoéw na taczng kwote 126 729 475,80 zt). Realizacja
projektow z zakresu niekomercyjnych badan klinicznych zaj-
muje si¢ Dzial Niekomercyjnych Badari Klinicznych GUMed
kierowany przez dr n. farm. Magdalen¢ Leszczyriska-Wiloch,
pelnomocnik rektora ds. badan klinicznych. Zesp6t w ramach

Akademickiego CRO od 2020 r. prowadzi 3 projekty.

— Rozpoczecie badan klinicznych w roli sponsora to wspaniata
mozliwos¢ rozwoju kadry naukowej, jak i ogromne wyzwanie or-
ganizacyjne — méwi dr M. Leszczyiniska-Wiloch. — Co prawda
zespot jest miody, ale nie brakuje mu determinacji w realizacji
projektéw zaplanowanych przez znakomitych naukowcéw na-
szej Uczelni. Wspélnie checemy angazowac si¢ w prace na etapie
koncepcji merytorycznej, planowania budzetu, jak i realizacji
badania, dzielgc si¢ z badaczami naszg wiedza i do§wiadczeniem.

SzczegSlowe informacje dotyczgce zakresu dziatalnosci i projekty
realizowane przez Dzial Niekomercyjnych Badan Klinicznych
GUMed dostgpne s3 na https://badaniakliniczne.gumed.edu.
pl/60962.html. Zapraszamy tez do zapoznania si¢ z prezentacja
jednostki nas.21-22. m

Oprac. DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowa
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LAUREATKA
KONKURSU NCN

Dr Justyna Stefanowicz-Hajduk z Katedry i Zaktadu Bio-
logii i Botaniki Farmaceutycznej otrzymala finansowanie
z Narodowego Centrum Nauki w kwocie 49 940 zt na re-
alizacje projektu Cytotoksycznos¢ ekstraktu Kalanchoe daigre-
montiana w komdrkach ludzkiego raka jajnika SKOV-3 oraz
Jjego dzialanie in vitro z lekami cytostatycznymi stosowanymi
w terapii preciwnoworworowe;.

Dzialanie naukowe dotyczy efektu cytotoksycznego in wvitro
ekstraktu wodnego Kalanchoe daigremontiana (zyworédki pie-
rzastej) w komérkach ludzkiego raka jajnika SKOV-3. Roglina
ta jest stosowana w krajach tropikalnych jako dzialajaca prze-
ciwzapalnie, bakteriobéjczo, przeciwwirusowo oraz regeneru-
jaco. Jej dziatanie przeciwnowotworowe jest natomiast wcigz
malto znane. Celem badania jest okreslenie roli wybranych
czynnikéw komérkowych w zahamowaniu wzrostu, prolifera-

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

cji oraz $mierci komé-
rek  nowotworowych
poddanych dzialaniu
ekstraktu roslinnego,
w tym poziomu ROS
(ang. reactive oxygen
species), zmian poten-
cjalu  mitochondrial-
nego, aktywnosci wybra-
nych kaspaz, uszkodzen
DNA oraz zmian eks-

presjii  genéw biorg-

cych udzial w apoptozie.  Dr Justyna Stefanowicz-Hajduk

Dodatkowo otrzymany

ekstrakt roslinny bedzie

inkubowany z komérkami SKOV-3 w obecnosci lekéw cyto-
statycznych stosowanych w terapii raka jajnika, celem oceny
zmian wrazliwosci komérek na leki.

Grant Narodowego Centrum Nauki zostal przyznany po
uwzglednieniu odwotania w ramach konkursu MINIATURA 4. m

STUDENT UCZELNI
ZE STYPENDIUM
PREZYDENTA GDANSKA

Adrian Perdyan, student VI roku kierunku lekarskiego Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego otrzymat stypendium Pre-
zydenta Miasta Gdariska.

Jednorazowe stypendium Prezydenta Miasta Gdariska za wy-
bitne osiagniecia naukowe przyznawane jest studentom uczelni
wyzszych, ktérzy uzyskali sukcesy znaczaco przewyzszajace te-
matycznie zakres programu studiéw oraz mieszkaja w Gdarisku
i dzialajg na rzecz tego miasta. Ubiegac si¢ o nie moze kazda
osoba spelniajaca wymogi przewidziane regulaminem, ktéra
zlozy odpowiedni wniosek. Moze on takze zostaé zlozony przez
organy samorzadu studentéw lub kierownikéw jednostek orga-
nizacyjnych uczelni. Whniosek jest rozpatrywany przez komisje
stypendialng, a liste laureatéw zatwierdza Prezydent Gdariska.

Ponadto Adrian Perdyan znalazt si¢ w gronie finalistéw sty-
pendium Stowarzyszenia im. Stanistawa Wyspiariskiego. Jest
to nagroda dla os6b w wieku od 18 do 26 lat, ktére inicjuja
réznego rodzaju dziatania spoleczne badz posiadaja osiagnie-
cia naukowe, sportowe, artystyczne lub spoleczno-kulturalne,
a ich dokonania poparte s listami rekomendujacymi od
wspélpracujacych z nimi instytucji. Wnioskowaé o nie moga
osoby zainteresowane uzyskaniem stypendium lub osoby
trzecie w ich imieniu. Kapitula wybiera 10 finalistéw, sposréd
ktérych wyloniony zostaje laureat. m

ADRIAN PERDYAN
Student VI r. kierun-
ku lekarskiego

Jestem aktywnym czton-
kiem szeregu stowarzy-
szen i organizacji. Jako
wolontariusz w Fundacji
Polskiej Ligi Walki z Ra-
kiem prowadze dziatalnosc¢ spoteczng na rzecz
pacjentow onkologicznych. Przewodnicze
dwdém Studenckim Kotom Naukowym: przy
Klinice Onkologii i Radioterapii oraz Zaktadzie
Patomorfologii. Jestem wiceprzewodnicza-
cym Studenckiego Towarzystwa Naukowego
GUMed oraz naleze do Miedzynarodowego
Stowarzyszenia Studentow Medycyny IFMSA-
-Poland, w ktérym obecnie petnie funkcje koor-
dynatora narodowego ds. praktyk klinicznych
dla studentéw wyjezdzajacych. Swoja dziatal-
nos¢ naukowa koncentruje wokdt tematyki on-
kologii, a w szczegdlnosci raka jelita grubego
i raka ptuca. Wygtaszam referaty na konferen-
cjach o zasiegu ogdlnopolskim i miedzynaro-
dowym oraz publikuje artykuty w czasopismach
naukowych (IF=14.4).

Oprac. JAKUB WINIEWSKI
Sekcja ds. Komunikacji
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TEMAT NUMERU

ADMINISTRACJA UCZELNI

Pracownicy niebedacy, ale znaczacy

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Kierujaca Sekcja ds. Komunikacji

Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce to dokument, ktéry
okresla pryncypia funkcjonowania uczelni i prowadzenia
dzialtalno$ci naukowej w naszym kraju. Dokument jasno pre-
cyzuje réwniez to, kim sg pracownicy uczelni. Zgodnie zatem
z litera prawa (rozdz. 5, art. 112), Pracownikami uczelni sq
nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczy-
cielami akademickimi. Tylko tyle i az tyle. Cho¢ pierwszej
grupie po$wiccony jest szereg kolejnych paragratéw Ustawy,
druga pojawia si¢ dos¢ marginalnie — przy okazji ustalania
odprawy przystugujacej pracownikowi przechodzacemu na
emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy, nagréd
rektora za osiagniecia w pracy zawodowej czy wreszcie skla-
du senatu. Czy to oznacza, ze s3 mniej wazni, niepotrzebni,
gorsi? Wszak partykuta NIE w nazwie ,niebedacy” nadaje
wypowiedzeniu zabarwienie znaczeniowe i uczuciowe, sta-
nowiac element oczywistej negacji. W warstwie semantycz-
nej wskazuje na pewien brak, przez co zdaje si¢ wyklucza¢
i réznicowad na tych ,bedacych”i ,niebedacych”.

Dyskusja na temat nie jest niczym specjalnie nowym i od-
krywezym, a w $rodowisku akademickim trwa od dziesie-
cioleci, dzielac dychotomicznie — jak ustawa uczelnianych
pracownikéw — na dwa obozy: zwolennikéw i przeciwnikéw
przeformutowania ustanowionego prawem nazewnictwa. Nie
podejme si¢ rozstrzygania tego sporu i wyboru miedzy waz-
nym a wazniejszym, wlasciwym a wiasciwszym. Kazdy ma
wiasne racje, pobudki, emocje. Jako pracownik nauczycielem
akademickim niebedgcy osobiscie nie odczuwam, aby stawiato
mnie to na gorszej pozycji, deprecjonowalo moja prace
i kompetencje. Wynika to ze zrozumienia czym jest uczelnia
wyzsza, jaka jest jej rola i podstawowe zadania. Warto o nich
pamietaé, warto je przypomniec.

~BEDACY” ALBO ,,NIEBEDACY”
- OTO JEST PYTANIE

W obliczu fundamentalnych zadan, ktére przed uczelniami
stawia Ustawa, nie jest istotny hamletowski dylemat ,bedacy”
czy ,niebedacy”, lecz to co pomiedzy — ,oraz”. Spéjnik wspét-
rzedny, parataktyczny, taczny, ktéry nie stawia pracownikéw
w opozycji czy podleglosci. Wskazuje raczej, ze obie te gru-
py, cho¢ inne, sg réwnie wazne. Chcac kurczowo trzyma¢ sig

-

-
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PODSTAWOWYMI
ZADANIAMI
UCZELNI SA*:

prowadzenie ksztatcenia na studiach;
prowadzenie ksztalcenia na studiach
podyplomowych lub innych form
ksztatcenia;
prowadzenie dziatalnosci naukowej,
swiadczenie ustug badawczych oraz trans-
fer wiedzy i technologii do gospodarki;
prowadzenie ksztatcenia doktorantéw;
ksztatcenie i promowanie kadr uczelni;
stwarzanie osobom niepetnosprawnym
warunkow do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelnie

w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
wychowywanie studentéw w poczuciu
odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowa, umacnianie zasad de-
mokracji i poszanowanie praw cziowieka;
stwarzanie warunkéw do rozwoju kultu-
ry fizycznej studentow;
upowszechnianie i pomnazanie osia-
gnie¢ nauki i kultury, w tym przez
gromadzenie i udostepnianie zbiorow
bibliotecznych, informacyjnych i archi-
walnych;
dziatanie na rzecz spotecznosci lokal-
nych i regionalnych.

* Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce
dziat 1, rozdz. 1, art. 11; na uczelni medycz-
nej, spoczywa jeszcze dodatkowe zadanie
— uczestniczenie w sprawowaniu opieki me-
dycznej w zakresie i formach okreslonych
w przepisach o dziatalnosci leczniczej.
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warstwy jezykowej, wiecej obiekeji budzi¢ powinna nazwa po-
toczna — ,administracja”, pochodzaca od laciniskiego ministrare,
ktére oznacza mniej wigeej tyle, co ustugiwaé, obstugiwaé, by¢
przydatnym. W tym kontekscie ,stuzba administracyjna” nie
brzmi zbyt dumnie, podobnie jak obowigzujaca do korica lat 90.
ystuzba zdrowia”. Warto przypomnieé, ze dopiero dokonana
ponad dwie dekady temu reforma stuzby zdrowia przeformu-
tfowata jej organizacje i funkcjonalno$é, dajac dzi§ powszechnie
stosowang ,ochrong zdrowia” czy ,opieke zdrowotng”.

Podobna zmiana paradygmatu nastgpila réwniez w obszarze,
o ktérym mowa — szkolnictwa wyzszego i edukacji. Zmia-
ny w sposobie kierowania, a méwigc bardziej wspéiczesnie
zarzadzania uczelnig, nie pozostaly bez wplywu na kadre
nienauczycieli. Pozadana stata si¢ konieczno$é¢ jej sprofesjo-
nalizowania, wzrosly oczekiwania nie tylko wobec oséb na
stanowiskach kierowniczych, rozszerzyt si¢ udzial i poziom
zaangazowania w sprawy uczelni nie tylko pracownikéw po-
siadajacych tytuly i stopnie naukowe. Pracownicy niebeda-
cy nauczycielami akademickimi, cho¢ wprost nie prowadza
ksztalcenia, prac naukowych, badawczych, rozwojowych,
w sposéb istotny je wspieraja, zapewniaja biezaca i spraw-
ng realizacje, dziela si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem. Ich
praca nie ma charakteru stuzalczego, pasywnego. Dzi§ coraz
chetniej méwimy o wsparciu, wspélpracy i partnerstwie.

Redefinicji ulegta takze strategia rozwoju naszego Uniwersy-
tetu, w ktérej silne akcenty polozono — obok rozwoju nauko-
wego, dydaktycznego i badawczego — na sfer¢ organizacyjna.
Mowa w niej o nowoczesnych metodach zarzadzania, dosko-

WIZJA GUMed
W 2025 ROKU

Jestesmy wiodacym w kraju i roz-
poznawalnym na swiecie uniwersy-
tetem medycznym, zapewniajacym
wysoka jakos¢ edukacji i badan.

Dbamy o zdrowie i rozwéj medycyny
dzieki naszym absolwentom, pra-
cownikom i partnerom.

Tworzymy nowoczesng, sprawnie
dziatajacq organizacje, inspirujaca
studentow, doktorantéw i pracowni-
kéw do zaangazowania oraz rozwoju.

ADMINISTRACJA UCZELNI

naleniu proceséw administracyjnych, systemach motywacji
i wynagradzania, ktore finalnie sprawia, ze Gdanski Uniwer-
sytet Medyczny stanie si¢ atrakcyjnym miejscem do pracy
i studiowania, pozwalajacym realizowaé osobiste zaintereso-
wania oraz aspiracje.

Potrzeba sprostania wymaganiom ustawowym, jak réwniez do-
stosowania si¢ do dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
przyniosly znaczace zmiany w strukturze Uczelni. Powstaly
nowe jednostki, inne istotnie zmodyfikowaly zakres swoich
prac. Aby ulatwi¢ nam wszystkim poruszanie si¢ pomiedzy ich
zakresami, postanowilismy dwa numery Gazety GUMed po-
$wieci¢ prezentacji kilku z nich. W marcu przyblizymy naszym
czytelnikom gléwne zadania zespoléw m.in.: Biura Organizacji
i Zarzadzania Procesowego, Dzialu Niekomercyjnych Badari
Klinicznych, Dzialu Gospodarczego i Dzialu Obslugi Inwestycji.
O kolejnych Czytelnicy przeczytajg w numerze kwietniowym.
Wiraz z zespolem redakeyjnym zycze przyjemnej lektury. m

-
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PROF.

DR HAB.
MARCIN
GRUCHALA

Rektor
GUMed

Gdanski Uniwersytet Medyczny jest uczelniag
oparta na silnych kompetencjach pracownikéw
kazdego szczebla. Dzigki nim stale rozwijamy
sie i umacniamy nasza pozycje. Najwieksza war-
tosciag GUMed sa ludzie — wyjatkowi i niepowta-
rzalni. To najcenniejszy kapitat, jaki posiadamy.
O tym méwie od poczatku swojej kadencji i po
raz kolejny pragne to podkreslic. | cho¢ rézne
sg nasze historie, umiejetnosci, wiedza, pasje
i doswiadczenie, wzajemnie siebie uzupetniamy.
Réznorodnosc jest nasza sita, a nie staboscia czy
ograniczeniem. Podziat pracownikdéw na okreslo-
ne grupy potraktujmy wytgacznie jako porzadkuja-
cy, a nie wartosciujacy. Trudne czasy pandemii
potwierdzity, ze potrzebujemy siebie wzajemnie,
sSwojego wsparcia na wielu ptaszczyznach.

>

Za te prace, zaangazowanie i wspding aktywnosc
na rzecz Uniwersytetu wszystkim Parnstwu dzieku-
je, w szczegdlnosci kanclerzowi GUMed Markowi
Langowskiemu, ktéry od wielu lat z powodzeniem
zarzadza catoksztattem spraw w obszarze finan-
séw i mienia Uczelni oraz kieruje podlegtymi jed-
nostkami administracyjnymi.

GAZETA GUMed marzec 2021
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MAREK
LANGOWSKI

Kanclerz
GUMed

Stanowisko kanclerza powierzyt mi w 2005 r. dw-
czesny rektor sp. prof. Roman Kaliszan. Podjelismy
odwazng decyzje o zmianie dotychczasowych
zakresow i czytelnym rozdziale zadan oraz odpo-
wiedzialnosci za ich realizacje. Byto to spore wy-
zwanie, wymagajace przede wszystkim przewar-
tosciowania postaw i mentalnosci pracownikéw
naukowych, jak tez administracji. Zapoczatkowato
to proces przemian, ktéry trwa i przynosi realne
korzysci dla naszej spotecznosci i samego Uni-
wersytetu. Wspdlnym wysitkiem z powodzeniem
wyszlismy z wielomilionowego zadtuzenia szpitala
klinicznego, zmodernizowalisSmy liczne pracownie
badawcze oraz laboratoryjne, sale warsztatowe
i dydaktyczne, w tym nowoczesne pracownie fan-
tomowe. To ogromny skok jakosciowy, o ktérym
kilkanascie lat temu moglismy marzy¢. Wizje, ktdra
mielismy, doprowadzilismy do korica. Dzi$ nasza

baze szczegdlnie kliniczng $miato mozemy po-
rownywac nie tylko z obiektami zrealizowanymi
w Europie, ale i na swiecie.

Mam swiadomos¢, ze sporo jeszcze przed nami.
Przygotowujgc sie do opracowania i wdrozenia
strategii Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
w 2019 r, udato nam sie zdefiniowac¢ obszary, na
ktorych powinnismy sie skoncentrowaé w najbliz-
szych latach. Szansa na realizacje tych ambitnych
celdw jest uzyskanie statusu uczelni badawczej
i do tej doskonatosci, na kazdym poziomie, dazy-
my. W te dziatania aktywnie jest zaangazowanych
takze wiele jednostek i pracownikéw uczelnianej
administracji, za co wszystkim serdecznie dzieku-
je. Dysponujac ta wiedza, jestesmy i bedziemy
w stanie lepiej odpowiadac na potrzeby pracow-
nikéw, stwarzac przyjazne srodowisko dla rozwoju
i jeszcze lepiej korzysta¢ z ich potencjatu, elimi-
nujac wskazane problemy i przeszkody. Uwaznie
wstuchujemy sie w gtos pracownikéw, studentéw

i doktorantdw, a ich pomysty i opinie staramy sie
jak najlepiej wykorzystac¢. Przez kulture partner-
skiej wspdtpracy i rzetelne wykonywanie powie-
rzonych kazdemu z nas obowigzkéw uda nam sie
utrzymac wysoka pozycje naszego Uniwersytetu

i kontynuowac jego dynamiczny rozwdj.

(S)prawnie i skutecznie

BIURO ORGANIZACIJI
1 ZARZADZANIA PROCESOWEGO

PION REKTORA

Biuro Organizacji i Zarzadzania Procesowego realizuje
og6! zadan organizacyjnych i legislacyjnych zwigzanych
z przygotowaniem, modyfikacja oraz wdrozeniem aktéw
prawnych dotyczacych naszego Uniwersytetu. Ponadto pro-
wadzi prace zwigzane z wdrozeniem zarzadzania procesowego
oraz inicjowaniem i przeprowadzaniem zmian optymalizacyj-
nych w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym. W jego skiad
wchodzg 4 jednostki: Kancelaria Gléwna, Archiwum, Dziat
Legislacji i Dzial Zarzadzania Procesami. Dwie pierwsze sa
doskonale znane czlonkom naszej spolecznosci, gdyz od wielu
lat zapewniaja obieg korespondenciji i archiwizacj¢ dokumen-
tacji. Najnowszymi komponentami Biura sa: Dzial Zarza-

dzania Procesami i Dziat Legislacji, ktérych specyfike pracy

i realizowanych zadan chcemy przyblizy¢ w szerszym zakresie.
LUBIMY POMAGAC LUDZIOM

Jak sami podkreslaja, najwigcej satysfakcji daje im codzien-
na wspélpraca ze spolecznoscig uniwersytecks — nauczycie-
lami akademickimi, badaczami oraz pracownikami admini-
stracyjnymi oraz wspieranie ich w pokonywaniu barier oraz
trudnosci wydajacych si¢ nie do pokonania. Aktywny udziat
w przelomowych dla Uczelni inicjatywach dodaje im sporo
motywacji, a takze przynosi niesamowite mozliwosci roz-
woju wiasnych kompetencji.

— Praca w naszym Biurze, poprzez réznorodno$¢ zagadnien
i tematyki, jest bardzo interesujaca, a wspélpraca z wieloma
jednostkami organizacyjnymi daje poczucie przynaleznoséci do

-
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Dziat Legislacji; od lewej: Mgr Joanna Gaffke, mgr Milena Kulikowska, mgr Matgorzata Dothan-Weichbroth, mgr Elzbieta Ostrysz

wspdlnoty akademickiej — podkresla Milena Kulikowska, kie-
rownik Biura. — Rozmaitos¢ zglaszanych zagadnien, z jakimi

mamy do czynienia na co dzieri, powoduje koniecznos¢ pozy-
skiwania wiedzy z réznych obszaréw funkcjonowania GUMed.
Budowanie wiedzy eksperckiej o funkcjonowaniu proceséw
tak zloZzonego organizmu, jakim jest uczelnia wyzsza, samo

w sobie jest niekoficzacym si¢ procesem i wymaga ciaglej nauki.

AKTY PRAWNE BEZ TAJEMNIC

Przedzieranie si¢ przez meandry prawa to dla nich codzien-
no$¢. Uchwaly, zarzadzenia, pisma okélne, koordynacja
wszystkich zleceri kierowanych do Zespolu Radcéw Praw-
nych i wydawanych opinii prawnych to biezace zadania Dzia-
tu Legislacji. Jego zespét monitoruje dziatalnos¢ legislacyjng,
a takze realizuje ogél zadan zwigzanych z przygotowaniem,
modyfikacja i wdrozeniem aktéw prawnych dotyczacych
GUMed. Ponadto zapewnia sprawny obieg i wymianeg infor-
macji w tym zakresie, jak réwniez wspiera administracyjnie
prace kluczowych organéw kolegialnych — Senatu i Rady
Uczelni czy tez Konferencji Rektoréw Akademickich Uczel-
ni Medycznych, ktérej przewodniczy Rektor Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego.

NASZ ZESPOL

DZIAL LEGISLACIJI

mgr Matgorzata Dothan-Weichbroth
mgr Joanna Gaffke

mgr Elzbieta Ostrysz

BIURO ORGANIZACJI
1 ZARZADZANIA PROCESOWEGO
mgr Milena Kulikowska - kierownik Biura

DZIAL ZARZADZANIA PROCESAMI

mgr inz. Tomasz Klejner — p.o. kierownika Dziatu
dr inz. Agnieszka Cuprys$

mgr Adriana Matek

mgr Anna Wojda

{o] @ {s)1o] ROK 2019

156 zarzadzen
Rektora

100 zarzadzen

Rektora
93 uchwaty 109 uchwat Senatu
Senatu

koordynacja 2813
zlecen przekaza-
nych do Zespotu
Radcéw Prawnych

koordynacja 2413
zlecen przekaza-
nych do Zespotu
Radcéw Prawnych

Dobrze dzialajacy wewngtrzny system prawny jest kluczo-
wym aspektem funkcjonowania Uczelni. Pracownicy Dziatu
Legislacji, uczestniczac w pracach wielu Senackich Komisji,
biora udzial m.in. w opracowywaniu i aktualizacji Statutu,
wsparciu procesu wyboru wladz GUMed, przygotowaniu
propozycji zmian organizacyjnych i monitorowaniu procesu

ich wdrazania. -

ARCHIWUM
mgr Magdalena Hess
mgr Joanna Kopicka

KANCELARIA GLOWNA

mgr Natalia Kupis — specjalista kierujgcy zespotem pracownikéw
Brygida Matuszewska

Halina Rogowska

Barbara Szadkowska

GAZETA GUMed marzec 2021
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Dziat Zarzadzania Procesami; od lewej: dr inz. Agnieszka Cuprys, mgr Anna Wojda, mgr Milena Kulikowska, mgr Adriana

Matek, mgr inz. Tomasz Klejner

EFEKTYWNI W ZARZADZANIU

Dzial Zarzadzania Procesami to jednostka stosunkowo nowa,
ktéra juz ma na swoim koncie znaczace osiagniecia. Udziela
wsparcia wielu zespolom w przeprowadzaniu zmian, ktérych
celem jest podnoszenie efektywnosci funkcjonowania pro-
ceséw w Uczelni. W ramach programu ciaglego doskonalenia
Zespot od poczatku uczestniczyl w pracach zwigzanych ze spo-
rzadzeniem wniosku w konkursie na wiodace krajowe uczelnie
badawcze. Dzigki realizacji programu Inicjatywa Doskonato-
sci — Uczelnia Badawcza Dzial rozszerzyt zakres swojej pracy
o dedykowane wsparcie dla pracownikéw badawczych w Prio-
rytetowych Obszarach Badawczych, tzw. specjalistéw ds. wspar-
cia badan naukowych. Giéwnym celem podejmowanych przez
nich dziatar jest stworzenie naukowcom optymalnych warun-
kéw do pracy przez zmniejszenie ich obcigzenia czynno$ciami
administracyjnymi w projektach i zadaniach badawczych.

Praca z zespolami badawczymi stanowi istotny wklad
w dziatalno§¢ usprawniajaca procesy w Uczelni. Analiza
otrzymywanych zgloszeni dotyczacych ucigzliwosci i barier
administracyjnych, umozliwia wielowymiarows diagnoze,
ktéra jest materialem bazowym dla zespoléw zlozonych
z ekspertéw merytorycznych z réznych obszaréw. Zespoly
zadaniowe koncentruja si¢ na poszukiwaniu rozwiazari for-
malnych, organizacyjnych oraz systemowych.

Z POWERem W PRZYSZLOSC

Podnoszenie kompetencji procesowych pracownikéw Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego i prace nad uruchomieniem
narze¢dzi wspierajacych zarzgdzanie procesowe to gléwny za-
kres prac Dzialu w ramach realizacji projektu POWER 3.5,

ale nie tylko. Jest réwniez istotng czgécia zespolu pracujacego

nad wdrozeniem nowej wersji systemu ERP, Teta EDU, kt6-
ry jako system przystosowany do warunkéw Uczelni odblo-
kuje nowy potencjal do dalszych usprawnieri i uproszczen
w procesach wsparcia administracyjnego.

CENTRUM DOSKONALOSCI USLUG

Zespdl stawia sobie ambitne cele, w tym ten najwazniejszy —
powotlanie Centrum Doskonalosci Ustug.

— Jednostka bedzie oferowata kompleksowe wsparcie pracow-
nikom badawczym naszego Uniwersytetu, pomagala rozwija¢
kompetencje procesowe, jak réwniez umozliwi monitorowa-
nie jakosci wsparcia administracyjnego — méwi Tomasz Klej-
ner, p.o. kierownika Dzialu Zarzadzania Procesami.

— Czasami zderzamy si¢ z barierami funkcjonalnymi, ktére
utrudniaja sprawne dzialanie. Zalezy nam na budowaniu
sieci wzajemnie wspolpracujacych osrodkéw, ktére w atmos-
ferze szacunku beda wymienialy doswiadczenia, pomysly,
rozwigzania i stang si¢ centrami inspiracji pozytywnych
zmian na rzecz calej wspélnoty akademickiej — dodaje Mi-

lena Kulikowska.

Budowanie pomostu pomiedzy réznymi grupami pracow-
nikéw GUMed i podejmowanie dzialan majacych na celu
wzmocnienie dialogu to realna szansa na poprawe funkcjo-
nowania calej Uczelni. Moze juz za kilka lat bedziemy mogli
sie poszczyci¢ nie tylko nielicznymi wyspami doskonalosci,
ale doskonatoscia calego Uniwersytetu, we wszystkich przed-
siewzieciach podejmowanych przez nasza spolecznosé. m

Oprac. TOMASZ KLEJNER, MILENA KULIKOWSKA,
JOANNA SLIWINSKA, JOANNA GAFFKE

fot. Pawet Sudara / GUMed
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Q| Zaangazowanie i praca zespolowa

DZIAt NIEKOMERCYJNYCH BADAN KLINICZNYCH Sukcesem zakoriczyla si¢ takze kolejna runda konkursu na dzia-
PION PROREKTORA DS. KLINICZNYCH talnos¢ badawczo-rozwojowsa w zakresie niekomercyjnych badan
klinicznych, przynoszac Gdariskiemu Uniwersytetowi Medyczne-

mu niemal 29,5 mln zI na realizacje kolejnych badari klinicznych.
Od niespelna roku w GUMed swojg aktywnos¢ i kompeten-

cje w obszarze badari klinicznych rozwijaja pracownicy Dzia- —Mamy szczeécie pracowaé z osobami, ktére cenimy, w otoczeniu
tu Niekomercyjnych Badan Klinicznych. Ich zakres obo- autorytetéw w swoich dziedzinach. To daje nam poczucie odpo-
wiazkéw koncentruje si¢ na wspélpracy z naukowcami nad wiedzialnosci i spetnienia — méwi kierujaca zespotem dr Magda-
opracowaniem koncepcji badania na poziomie aplikowania lena Leszczynska-Wiloch. — Wiemy, ze w naszej pracy mozemy
o dofinansowanie w kolejnych konkursach ogtaszanych przez rozwija¢ swoje umiejetnosci organizacyjne, jak i zarzadcze, reali-
Agencj¢ Badari Medycznych. Ponadto petnig role konsulta- zowacé zalozone przez siebie cele. To co nas wszystkich motywuje
cyjna i pomagajag w tworzeniu profesjonalnych budzetéw. to swiadomos$¢, ze nasza praca jest wazna i doceniana. Mamy

poczucie, ze robimy co§ naprawde waznego.
LIDERZY W POZYSKIWANIU SRODKOW

Zadan, jakie s przed nimi, jest coraz wiecej, ale zespol jest miody,

W zwiazku z powotaniem Agencji Badart Medycznych otwo- zdeterminowany i prezny. Zapytani o to, co chcieliby zmieni¢, jako
rzyla si¢ niedostgpna wczesniej mozliwos¢ pozyskiwania jedyne niesmialo wymieniajg — szalericze tempo, w jakim pracujg.
funduszy na realizacje akademickich niekomercyjnych ba-
dan klinicznych. W pierwszym konkursie GUMed byl, obok — Oczywiscie to wyzwala w nas adrenaling, ktéra napedza do
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, wnioskodawcg dalszego dziatania — wyjasnia dr M. Leszczyriska-Wiloch. — Ba-
najwickszej liczby projektéw, ktére uzyskaly dofinansowanie. dania kliniczne to bardzo trudny obszar, konieczna jest pelna
Pozytywnie oceniono az 5 projektéw badawczo-naukowych wspdlpraca i wsparcie ze strony innych jednostek Uczelni, aby
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego o niebagatelnej tacz- zamierzony cel zostal zrealizowany. Wszak wyniki prowadzo-
nej wartosci ponad 83 mln 700 tys. zt. nych badan bedg stuzyly spoleczenistwu, a wiec nam wszystkim.
-

i
R

|

Nasz zespot; od lewej: dr inz. Joanna Bidzinska - menadzer projektu KARDIOMIOPATIA; mgr Aleksandra Pawlik — specjalista ds. badan
klinicznych; mgr Ewa Schmidt - specjalista w zakresie rozliczen finansowych projektow; mgr Piotr Kraszewski — starszy specjalista odpo-
wiedzialny za akademickie CRO, menadzer projektu STROACT; dr n. farm. Magdalena Leszczyniska-Wiloch - starszy specjalista kierujacy
zespotem pracownikéw; mgr inz. Anna Pirska-Zochowska — specjalista ds. dziatan niepozadanych. W zespole pracujg réwniez nieobecne
na zdjeciu: mgr inz. Anna Jelitto — menadzer projektow ERICONS oraz RAFTING; mgr Monika Puchowska — menadzer projektu CAREGIVER
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W ZGODZIE Z DOBRA PRAKTYKA KLINICZNA

Uzyskane dofinansowanie umozliwilo powolanie w GUMed
dedykowanej sekcji — Akademickiego CRO, ktérej zadania
dotychczas zlecano jedynie firmom zewngtrznym. Jego zespét
przygotowuje m.in. dokumentacje badania klinicznego, takie
jak protokoét badania klinicznego, $wiadoma zgoda pacjenta na
udziat w badaniu (ICF) oraz wszelkie niezbedne dokumenty
rejestracyjne w Komisji Bioetycznej oraz Urzedzie Rejestracji
Produktéw Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produk-
téw Biobéjczych. Dodatkowo prowadzi negocjacje z o$rod-
kami prowadzacymi badania, jak tez monitoruje ich realizacje
zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Klinicznej (Good Clinical
Practice). To najogélniej méwiac, miedzynarodowe standardy
etyczne i naukowe dotyczace planowania, prowadzenia, doku-
mentowania i oglaszania wynikéw badan klinicznych prowa-
dzonych z udziatem ludzi, ktére opracowata Miedzynarodowa
Rada Harmonizacji Wymagan Technicznych dla Rejestracji
Produktéw Leczniczych Stosowanych u Ludzi. Postgpowanie
zgodnie z tym standardem stanowi gwarancje wiarygodnosci
i doktadnosci uzyskanych danych oraz raportowanych wynikéw,
a takze przestrzegania praw oséb uczestniczacych w badaniu.

PROFESJONALNE CENTRUM WSPARCIA

Multidyscyplinarne Centrum Wsparcia Badari Klinicznych
GUMed (MCWBK) to jedna z 10 takich jednostek w kraju,
ktére pozwolg na lepsza koordynacje¢ badan klinicznych
w Polsce. Jego utworzenie jest mozliwe dzigki dofinansowaniu
z Agencji Badan Medycznych w kwocie ponad 10 min zt. Jed-
nostka powstanie w partnerstwie z Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym i Uniwersyteckim Centrum Stomatologicznym

ADMINISTRACJA UCZELNI

Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego Sp. z o.0. Polaczenie
potencjaléw tych 3 podmiotéw w tworzonej infrastrukturze
pozwoli na optymalne wykorzystanie jednostki do celéw na-
ukowych badan klinicznych komercyjnych i niekomercyjnych
opartych o rézne Zrédla finansowania. MCWBK bedzie miej-
scem przeznaczonym do realizacji badar, a takze projektéw
badawczych, finansowanych ze srodkéw przyznawanych
w trybie konkursowym przez Agencjec Badan Medycznych,
instytucje krajowe, jak i zagraniczne.

Utworzenie Multidyscyplinarnego Centrum Wsparcia Ba-
dan Klinicznych przyczyni si¢ do zwickszenia kompeten-
cji zespoléw badawczych, a co za tym idzie podniesienia
kwalifikacji badaczy, naukowcéw i doktorantéw. W ramach
MCWBK powstanie Zesp6t ds. rozwoju badan klinicz-
nych komercyjnych, niekomercyjnych i naukowych, ktéry
juz na etapie tworzenia koncepcji naukowej bedzie ukierun-
kowywal srodowisko akademickie na wymagania w zakresie
planowania i realizacji badan klinicznych oraz eksperymen-
téw medycznych. Zespét ten bedzie ztozony z ekspertéw
z duzym doswiadczeniem w prowadzeniu badari klinicz-
nych z réznych obszaréw terapeutycznych, w tym tych, kté-
re zostaly uznane przez GUMed za wiodace, jak np. kardio-
logii i onkologii.

Wigcej na temat aktywnosci Dzialu Niekomercyjnych Ba-
dan Klinicznych mozna znalez¢ na https://badaniakliniczne.

gumed.edu.pl/ m

oprac. MAGDALENA LESZCZYNSKA-WILOCH,
JOANNA SLIWINSKA
fot. Pawet Sudara / GUMed

Kurs ku naukowej
i organizacyjnej doskonalosci

Gdanski Uniwersytet Medyczny jest jedyna uczelnig me-

DZIAL OBSLUGI PROGRAMU INICJATYWA
DOSKONALOSCI — UCZELNIA BADAWCZA

dyczng w gronie 10 laureatéw I edycji konkursu zainicjo-
wanego przez 6wezesne Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa

PION PROREKTORA DS. NAUKI Wyzszego. Zgodnie z zalozeniami, program IDUB bedzie

Uzyskanie przez GUMed prestizowego statusu uczelni ba-
dawczej nie tylko umocnito jego silng pozycje wsréd wioda-
cych w kraju o$rodkéw naukowych, ale réwniez wymusito
zmiany organizacyjne, by z powodzeniem realizowa¢ ambit-
ne zadania. Pracami nowo utworzonego biura kieruje prof.
Tomasz Baczek, pelnomocnik Rektora ds. Programu Inicja-
tywa Doskonalosci — Uezelnia Badawcza (IDUB), operacyjnie
wspierany przez Dzial Obstugi Programu IDUB.

realizowany do roku 2025, a jego cele sg bardzo ambitne.

— W naszych dziataniach dazymy przede wszystkim do roz-
woju jako$ci aktywnosci naukowej GUMed i zwigkszenia jej
wplywu na $wiatowa nauke, jak réwniez intensyfikacji wspét-
pracy badawczej z renomowanymi mi¢dzynarodowymi insty-
tucjami naukowymi — wyjasnia Maciej Bora, p.o. kierownika
Dzialu. — Naszym celem jest takze podniesienie jakosci ksztat-
cenia doktorantéw i studentéw, a w konsekwencji wzmocnie-
nie miedzynarodowego znaczenia naszego Uniwersytetu.

-
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NASZ ZESPOL

Mgr Maciej Bora, p.o. kierownika

Gléwnym zadaniem pracownikéw Dziatu jest wsparcie ad-
ministracyjno-organizacyjne realizacji Programu Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza. Interdyscyplinarny cha-
rakter ich pracy, mnogo$¢ zadan i wyzwan, a takze mozliwos¢
wspdlpracy z wieloma jednostkami GUMed sprawiajg, ze
kazdego dnia moga rozwija¢ swoja wiedz¢ i kompetencje.

— Zadania realizowane przez nasz zesp6t wymagaja od nas
interdyscyplinarnej wiedzy oraz duzej dozy kreatywnosci.
Wspierajac naszych naukowcéw, powoli rozwijamy swoja
wiedz¢ w zakresie realizowanych przez nich badari nauko-

wych — méwi Maciej Bora.

Co w swojej pracy lubig najbardziej? Kontakt ze $rodowi-
skiem naukowym, mozliwo$¢ wspierania i $ledzenia rozwoju
najzdolniejszych naukowcéw, jak réwniez udzial w realizacji
dzialani optymalizujacych funkcjonowanie Uczelni, ktérych
celem jest odcigzenie administracyjne badaczy GUMed.

W STRONE DOSKONALOSCI

Jedng z inicjatyw IDUB jest program grantowy Mody Twor-
ca Nauki, ktéry bedzie cyklicznym narzedziem umozliwiaja-
cym realizacje kilkudziesieciu projektéw badawczych rocznie.
Jego celem jest zainicjowanie i rozwéj badan naukowych
o tematyce badawczej obejmujacej Priorytetowe Obszary
Badawcze, do ktérych nalezy: onkologia, kardiologia

i medycyna sercowo-naczyniowa oraz biochemia, genety-
ka i biologia molekularna. O dofinansowanie moga ubie-
gac sie mlodzi pracownicy zatrudnieni w GUMed w $ciezce

badaweczej i badawczo-dydaktycznej oraz doktoranci, w tym
uczestnicy szkol doktorskich. Pierwsza edycja konkursu cie-
szyla si¢ ogromnym zainteresowaniem, finalnie zlozono po-
nad 170 wnioskéw.

NOWE STRUKTURY WSPIERAJACE

Od kilku lat GUMed konsekwentnie powotuje dodatkowe
struktury wspierajace nauke i transfer wiedzy, ktére stanowig
kluczowy element budujacy aktualnie nowsa jakos$¢ funkcjo-
nowania nauki w naszym Uniwersytecie. To fundamenty roz-

ADMINISTRACJA UCZELNI

Dr Marzena Paluch-Skowronska, mgr inz. Renata Choroszkiewicz

woju nauki oraz filary dziatan podejmowanych przez Uczelnie
w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Ba-
dawcza z celem nadrzednym programu, jakim jest podniesienie
poziomu jakosci dziatalnosci naukowej 1 jakosci ksztatcenia oraz
w konsekwencji, zwickszenia migdzynarodowego znaczenia
Uczelni. Do jednostek utworzonych jeszcze przed rozpoczeciem
realizacji nowych dzialan prorozwojowych w ramach IDUB na-
lezg: Centrum Medycyny Translacyjnej, Osrodek Badan Kli-
nicznych Wezesnych Faz, Migdzynarodowa Agenda Badawcza
GUMed i Uniwersytetu w Uppsali, Biobank, Centrum Trans-

feru Technologii oraz Centrum Innowacji Medycznych sp.z o.o.

W ramach realizacji zalozen programu IDUB dzialaja nowe
struktury wspierajace aktywnos¢ badawcza w GUMed: Cen-
trum Analiz Biostatystycznych i Bioinformatycznych; Cen-
trum Bioanalityczne; Centrum Sercowo-Naczyniowe; Cen-
trum Doskonalosci Publikacyjnej. Dodatkowo w kolejnym
etapie powstang: Centrum Doskonalosci Ustug, Pracownia
Badari Genetycznych oraz Laboratorium Analiz Pojedyn-
czych Komérek Nowotworowych. Kluczowym obszarem
dziatania nowych core facilities jest m.in. ulatwienie prac
zespolom badawczym poprzez podniesienie doskonalosci
naukowej publikowanych rezultatéw, wsparcie procesu badan
naukowych i klinicznych w zakresie biostatystyki, bioinfor-
matyki, analityki i bioanalityki.

—Jestesmy mlodym zespolem, a zmiana w wielu aspektach wpi-
sana jest w wizj¢ programu IDUB w Gdariskim Uniwersytecie
Medycznym. Chcieliby$my dotozy¢ swoja cegietke do rozwo-
ju Uczelni i poprawy jej pozycji w §wiatowych rankingach na-
ukowych — dodaje Maciej Bora. — Mamy nadzieje, ze realizacja
programu IDUB i konkretne dziatania, ktére bedziemy w jego
ramach podejmowac, pomoga naszej Uczelni jeszcze szybciej
osiggna¢ naukows i organizacyjng doskonalosé.

Biezace informacje dotyczace realizacji programu IDUB do-
stepne sg na stronie https://uczelnia-badawcza.gumed.edu.pl/ m

Oprac. MACIEJ BORA,
MARZENA PALUCH-SKOWRONSKA,
JOANNA SLIWINSKA
fot. Pawet Sudara / GUMed
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W roznorodnosci sila

DZIAL ZAMOWIEN

PION KANCLERZA

Z pracownikami Dzialu Zaméwieni miat do czynienia chyba
kazdy. Niezaleznie od tego, czy potrzebny jest nowy sprzet
biurowy, rzadkie odczynniki do badan czy wysokiej klasy mi-
kroskop fluorescencyjny — wszystkie drogi prowadzg wlasnie
tutaj. I tak, jak rozne sg zglaszane potrzeby, tak rézne jest kie-
runkowe wyksztalcenie i do$wiadczenia pracujacych tu oséb.
Ta mieszanka daje efekt synergii, ktéry przektada si¢ na sku-
teczno$¢ dzialan przy jednoczesnej zgodnosci ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami. — A jest ich niemato — zapewnia
Marzena Landowska, szefowa ponad dwudziestoosobowego
zespolu. — Jednak akty prawne to przeciez tylko jedna strona
naszej pracy. Najwazniejsze jest, aby ich stosowanie uwzgled-
niato specyfike naszej uczelnianej dziatalnosci. Nauki nie da
si¢ przeciez zamkna¢ w sztywne ramy, naszym zadaniem jest
znalezienie ,zlotego srodka”.

Aby sprawnie wywigzywaé si¢ ze swoich zadan, Dzial jest
podzielony na trzy mniejsze zespolty: Sekcje Aparatury, Za-
opatrzenia i Zaméwien Publicznych. W Sekeji Aparatury
pracuja specjaliSci z wieloletnig praktyka, wsréd ktérych zaj-
dziemy biotechnologa, biochemika oraz biofizyka. Ich rozle-
gla wiedza na temat sprzetu laboratoryjnego i medycznego
oraz mozliwosci ich wykorzystania sa na wagg zlota. Sekcja
zajmuje si¢ réwniez zakupem sprze¢tu komputerowego, dru-

karek i innych urzadzen biurowych niezbednych do pracy

4 \ \‘

zaréwno pracownikéw naukowych, jak i administracyjnych.
I ten obszar ma ogromne znaczenie, bo przeciez bez nowocze-
snego sprzetu trudno wyobrazi¢ sobie nasza codzienng prace.

Sekcja zapewnia naukowcom Gdariskiego Uniwersytetu Me-
dycznego zaplecze w postaci odpowiedniego wyposazenia

i aparatury, dzigki ktérym mogg realizowa¢ badania. Szcze-
g6lna dumg zespolu sg takie przedsiewziecia jak wyposazenie

Centrum Symulacji Medycznej i Centrum Symulacji Serco-
wo-Naczyniowej w specjalistyczne fantomy i symulatory do

nauki zaawansowanych procedur medycznych oraz wyposaze-
nie Centrum Medycyny Translacyjnej w system do nieinwa-
zyjnej obserwagji siatkéwki (kamery pozwalajgcej na badanie

siatkéwki oka na poziomie mikronaczyniowym i komérko-
wym). Sekcja Aparatury stoi réwniez za zakupem urzadzenia

wykorzystujacego nowatorska technologie do reakeji PCR Di-
gital Dropler PCR dla Migdzynarodowej Agendy Badawczej

oraz wyposazeniem Centralnego Biobanku GUMed, jako ele-
mentu sieci Biobankéw BBMRI, ktéry stanowi element krajo-
wej infrastruktury badawczej. Wkrétce kolejna dostawa — tym

razem skanera rezonansu magnetycznego 3T, na ktéry wszyscy
czekajg juz z niecierpliwoscig. — Udzial w tych procesach daje

nam poczucie wspéttworzenia Uczelni — méwi Anna Kuja-
winska, kierujaca Sekcjg. — Mito widzie¢, Ze naszg codzienng
praca dokladamy swojg cegietke do jej rozwoju i sukcesow.

Kazda jednostka Uczelni do realizacji swoich zadari wymaga
zaopatrzenia w réznego rodzaju asortyment i ustugi. Tylko
w ubieglym roku zrealizowano 8 tys. réznych zaméwieri!

Sekcja Aparatury; od lewej: mgr inz. Anna Kujawinska (p.o. specjalisty kierujgcego zespotem pracownikéw), Lech Bozenski,

Mariola Jewiarz, Wioletta Kowalska, mgr inz. Marcin Krembuszewski, mgr Katarzyna Misiec-Podeszwa
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Kazdy taki proces rozpoczyna zdefinio-
wanie potrzeb i oczekiwan, ustalenie wa-
runkéw, a koriczy rozliczenie, ktére naste-
puje po realizacji zakupu badz uslugi. Za
jego przeprowadzenie odpowiada Sekcja
Zaopatrzenia, niezaleznie od tego, czy
dotyczy zakupu dlugopiséw, materia-
téw laboratoryjnych, mebli czy realizacji
ustugi badani naukowych. — Miniony rok
byl ogromnym wyzwaniem logistycznym
zwigzanym z zakupem Srodkéw ochrony
osobistej niezbednych w okresie pande-
mii — wspomina Gabriela Zurawska,
ktéra koordynuje prace Sekeji. — Aby mu
sprostaé, powstaly dwa zespoly — jeden
ds. zakupu materialéw, a drugi realizujacy

zapotrzebowania na ustugi.

ADMINISTRACJA UCZELNI

Sekcja Zaopatrzenia; od lewej: Lilla Assulewicz, mgr inz. Magdalena Speichert,
Gabriela Zurawska (specjalista kierujacy zespotem pracownikéw), mgr inz. Ka-
milla Tuczynska, Marek Myrda; na zdjeciu nieobecni s3: mgr Karolina Janko-
wicz, mgr Anna Jazdzewska, Lucyna Noyszewska, mgr inz. Karolina Siecinska,

mgr Ewelina Truszczynska, mgr Dorota Zaborowska

Z uwagi na ilo§¢ oraz réznorodno$¢ zle-
cel kazdy z jedenastu pracownikéw ma
przydzielony konkretny obszar zakupéw, ktéry obstuguje. Sa
wsréd nich biotechnolodzy, chemicy, marketingowcy, ekono-
misci, a takze technik weterynarii. Twierdza, ze Gdariski Uni-
wersytet Medyczny to nie tylko stabilny pracodawca, ale tez
miejsce, w ktérym dzigki zaangazowaniu we wsparcie dzia-
talnosci naukowo-badawczej, praca daje im sporg satystakgje.

Sekcja Zamoéwien Publicznych czuwa nad realizacja za-
moéwien w sposéb zgodny z przepisami prawa. Zasady oraz
wymogi dotyczace wydatkowania srodkéw publicznych, na
strazy ktérych, dla dobra nas wszystkich, stojg jej pracownicy,
zawarte s3 miedzy innymi w: Prawie zaméwien publicznych,
Ustawie o finansach publicznych czy Prawie o szkolnictwie
wyzszym i nauce. Spoczywa na nich duza odpowiedzialnos¢,
bo w zakresie proceduralnym odpowiadajg za prawidtows re-

Sekcja Zamoéwien Publicznych; od lewej: mgr Joanna Laskowska, Katarzyna Starula, mgr Ma-

rzena Landowska (kierownik Dziatu Zaméwien), lic. Dagmara Zukowska, Paulina Kowalska

alizacje zamoéwieri. Skala ich dzialan réwniez robi wrazenie.
W 2020 r. przeprowadzili 128 postgpowani przetargowych,
w ramach ktérych zawarto 239 uméw.

Wyzwaniem jest zmieniajace si¢ otoczenie zewnetrzne, w tym
przepisy prawa, a takze innowacyjny charakter wielu projek-
téw. To generuje ciagly potrzebe zmian i uczy umiejetnosci
sprawnego poruszania si¢ w skomplikowanych aktach praw-
nych. Jednak udzial w projektach, zaréwno naukowo-badaw-
czych, jak i inwestycyjnych, daje pracownikom réwniez duze
zadowolenie. — Ostatnio braliémy udziat w przygotowywaniu
i przeprowadzaniu postegpowari w ramach projektu Centrum
Geriatrii w Gdansku. Wiemy, ze te zakupy i ustugi, przyczy-
nig si¢ miedzy innymi do szerszego dostgpu oséb starszych
do specjalistycznych $wiadczen zdrowotnych — méwi Dag-
mara Zukowska z Sekcji
Zaméwien Publicznych.
— Przed nami na horyzon-
cie kolejne duze wyzwanie,
zapoczatkowane wspol-
pracg w kilku projektach
niekomercyjnych badan
klinicznych finansowa-
nych przez Agencje Badan
Medycznych. Zdaniem
Marzeny Landowskiej
kluczem do sukcesu przy
osigganiu wspoélnych ce-
16w jest rozmowa i préba
porozumienia. — Zawsze
uda si¢ wypracowaé jakis
kompromis — zapewnia. —
Gramy do jednej bramki. m

Oprac. MARZENA
LANDOWSKA,

BARTOSZ STACHOWSKI
fot. Pawet Sudara / GUMed
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Kto stoi za nowym szpitalem?

DZIAL OBSLUGI INWESTYCJI

PION KANCLERZA

Kazdy, kto choé chwile przebywal w budynkach Centrum
Medycyny Inwazyjnej i Centrum Medycyny Nieinwazyjnej
jest nimi zachwycony. Sa nowoczesne, §wietnie wyposazone,
funkcjonalne. W takich warunkach kazdemu si¢ lepiej leczy,
pracuje i uczy. Jak powstaty? Oczywiscie zaprojektowal je ar-
chitekt, zbudowali pracownicy firmy budowlanej, ale kto ko-
ordynowal t¢ budowe i prowadzit od poczatku do korica caly
proces? Kto z ramienia GUMed stoi za tymi budynkami? Sg
to inzynierowie z Dzialu Obstugi Inwestycji.

Jednak zanim powstal ten wieloosobowy Dzial, inwestycja-
mi zajmowala si¢ jedna osoba — Agnieszka Kubiriska-Meller.
Koordynowala prace projektantéw, wykonawcéw i inspekto-
6w nadzoru, gdy wznoszono Centrum Medycyny Inwazyjnej,
przebudowywano uklad drogowy i sieci na terenie UCK,
a takze modernizowano kliniki pediatryczne. W 2015 r. stwo-
rzono Dzial Obslugi Inwestycji na potrzeby obstugi inwe-
storskiej i nadzoru nad budowa Centrum Medycyny Niein-
wazyjnej. Wéréd pracownikéw dziewiecioosobowego Dziatu
w skladzie: Agnieszka Kubinska-Meller, Marek Grudzinski,
Mirostaw Herszkowicz, Michat Kozera, Stefan Kutaga, To-
masz Makarski, Roman Lewariczyk, Jacek Repinski i Dorota
Rozalska sg inspektorzy nadzoru branzy budowlanej, budow-
lano-konstrukcyjnej, sanitarnej, teletechnicznej, elektrycznej
i wentylacyjnej. Praca Dzialu Obstugi Inwestycji polega na
nadzorowaniu procesu inwestycyjnego poczawszy od koncep-
qji az do przekazania uzytkownikowi. Nadzorujg pracg wyko-
nawcéw na budowie, organizuja proces odbiorowy, rozliczaja

[0 L e RN

inwestycje pod wzgledem rzeczowym i finansowym. Wiele
obowigzkéw, duza odpowiedzialnoéé i liczby robigce ogromne
wrazenie — 616 609 000 zt to wartosé inwestycji, 76,5 tys. m® to
powierzchnia netto, 378 tys. m* to kubatura.

Pierwszy etap inwestycji juz za nimi. Budynki B, C, D zreali-
zowano w latach 2015-2018, pacjenci, pracownicy i studenci
w pelni cieszy¢ si¢ nimi mogg od 2019 r. Zostat jeszcze budynek
A. Zakoriczenie rob6t budowlanych etapu drugiego planowano
na 31 marca 2021 r. - Dotrzymanie terminu okazuje si¢ wyzwa-
niem ze wzgledu na ograniczenia, jakie przyniosta ze sobg epide-
mia COVID-19. Nie jest mozliwe kontrolowanie przebiegu prac
budowlanych w sposéb zdalny. Pandemia opéznia wydawanie
decyzji administracyjnych, utrudnia lub paralizuje prace projek-
tantéw i w pewnym zakresie wykonawcy robét budowlanych —
wyjasnia gléwny specjalista Dziatlu Agnieszka Kubinska-Meller.

W praktyce na budowe przychodzito 30-40% mniej pracowni-
kéw, co znacznie spowolnito tempo. W koncu wszedzie trzeba

zachowywa¢ odpowiedni dystans, nosi¢ maseczki i zmniej-
sza¢ brygady pracownicze, aby ewentualne zakazenie dotkneto

jak najmniej oséb. — Cale szczgscie udato si¢ unikngé znaczacej

liczby zachorowari, dzigki czemu budowa caly czas postepowata

i jestesmy juz na samym koricu realizacji — optymistycznie pod-
sumowuje inzynier Michat Kozera.

Ukoriczenie projektu musi dawaé ogromna satysfakcje, zwlasz-
cza ze rezultaty sg spektakularne. Co jeszeze pracownicy Dziatu
Obstugi Inwestycji lubig w swojej pracy? Jest to gléwnie brak
monotonii, wyzwania, koniecznos¢ rozwigzywania réznorod-
nych probleméw i dostosowania si¢ do zmian. Wszystko to wy-
musza koniecznos¢ cigglego doksztatcania si¢ z zakresu nowych

-
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Dziat Obstugi Inwestycji; od lewej: mgr inz. Michat Kozera, inz. Roman Lewanczyk, mgr inz. Agnieszka Kubinska-Meller, mgr inz. Stefan
Kutaga, Dorota Rozalska, mgr inz. Marek Grudzinski, mgr inz. Tomasz Makarski, mgr Jacek Repinski, inz. Mirostaw Herszkowicz
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rozwigzan technologicznych, prawa czy finanséw. Jest to tez
praca, ktéra wymaga dostgpnosci w réznych godzinach. — Za to
mozna poby¢ na §wiezym powietrzu — zauwaza Michat Kozera.

ADMINISTRACJA UCZELNI

Chociaz moze w zimie tego roku nie jest to do konca zaleta,
to na wiosne czy w lecie kazdy by chcial od czasu do czasu
wsta¢ od biurka. m

Oprac. ZUZANNA ZAPISEK, AGNIESZKA KUBINSKA-MELLER

#Poznaj nas, czyli wszystko, co chcielibyscie
Wil wiedziec o Sekceji Promociji

SEKCJA PROMOCIJI
PION ZASTEPCY KANCLERZA

DS. STRATEGII | ROZWOJU

Niektorzy mawiajg niewazne jak, wazne zeby o nas mowili.
Mamy inne zdanie. Jeste$my po to, aby o Gdariskim Uniwer-
sytecie Medycznym méwiono i widziano go dobrze. Wiemy,
ze jest ku temu bardzo wiele powodéw i jest na to réwnie
wiele sposobéw.

Na co dzien mozna nas znalez¢ w budynku nr 13 przy ul.
Debinki 7. Sa wéréd nas: polonistka, socjolozka, absolwentka

PIERWSZA
MEDYCINA
UCZELNIA BADAWCIA

dziennikarstwa, jest filozof i inzynier mechatronik z dyplo-
mem z zarzadzania. Ré6znimy sie stazem w Gdariskim Uni-
wersytecie Medycznym i wezesniejszymi doswiadczeniami.
Wierzymy, ze w tym tkwi nasza sita. Bo im wiecej perspektyw,

tym wigcej dyskusji, pomystéw i rozwigzan.

Odpowiadamy za polityke wizerunkows Uczelni, w tym za
obecno$¢ w przestrzeni publicznej, oznakowania naszych
budynkéw, publikowane i rozpowszechniane materialy pro-
mocyjne oraz gadzety. Z mysla o pracownikach stworzylismy
szablony materialéw multimedialnych i wizytéwek, ktére
ulatwiaja identyfikacje z Uczelnig i goraco zachgcamy zaréw-
no do ich wykorzystania, jak i zglaszania potrzeb w tym

-

4)

0d lewej: Bartosz Stachowski, Zuzanna Zapisek, Adam Tuszyriski, Jolanta Swierczyriska-Krok (gt. specjalista kierujacy Sekcja),

Agnieszka Anielska | fot. Pawet Paszko
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zakresie. Przypatrujemy si¢ wzorcom wiodacych osrodkéw
naukowych na $wiecie i idgc ich §ladem, zalezy nam na spéjnej

i uporzadkowanej identyfikacji wizualnej. To dlatego przywia-
zujemy wage do estetyki i szczegétéw. Wierzymy, ze efekt jest

tego wart, a promocja osiagnie¢ naukowych, jak réwniez wy-
sokiego poziomu ksztalcenia wymagajg nalezytej oprawy. We

wspdlpracy z Dzialem Rekrutacji pracujemy nad generowa-
niem zainteresowania réznymi kierunkami studiéw przy uzy-
ciu narzedzi online i offline (targi edukacyjne — Dzieri Otwarty,
kampanie internetowe, wspélpraca ze szkotami $rednimi, bro-
szury, foldery, materiaty wideo oraz prezentacje). Pomagamy
przy opracowaniu informacji do ranking6éw szkét wyzszych.

W zakresie naszych dzialaii jest takze prowadzenie sklepiku
dr Gadzet (takze online), do ktérego staramy si¢ wprowadzac

na biezaco nowy asortyment.

Wiemy, jakie znaczenie w zyciu kazdej Uczelni maja pewne
szczegolne daty i wydarzenia. Dbajac o jak najlepsza organi-
zacje 1 odpowiednia oprawe ogélnouczelnianych uroczysto-
$ci: inauguracji roku akademickiego, dorocznego Dnia Wy-
ktadu, wreczenia tytulu honorowego profesora Uczelni oraz
okolicznosciowych wydarzen, takich jak nadanie Gdanskie-
mu Uniwersytetowi Medycznemu statusu uczelni badawczej
czy jego jubileusz, mamy wkiad w podtrzymanie akademic-
kiej tradycji i nadanie nalezytej rangi najwazniejszym chwi-
lom w naszej historii. Czekamy na czas, kiedy znéw bedzie
mozliwa organizacja mniej formalnych spotkan dla naszych
pracownikéw — noworocznego koncertu w Akademii Mu-
zycznej w Gdarisku, karnawatowej zabawy dla rodzicéw
iich pociech czy czerwcowego spotkania integracyjnego.

Chetnie wspieramy takze organizatoréw konferencji nauko-
wych (w ostatnim czasie np. konferencji upowszechniajgcej

wyniki ogélnopolskiego badania Polsenior2) i innych spotkari,
takich jak np. inauguracje dziatalnosci jednostek (np. otwarcie

Centrum Symulacji Sercowo-Naczyniowej). Wydarzeniami

wspdlnie budujemy wizerunek Uczelni — nie tylko wséréd go-
$ci z zewnatrz: przedstawicieli ministerstw, wiadz samorzado-
wych czy przedsigbiorcéw, ale i naszych pracownikéw.

Bliska jest nam idea spotecznej odpowiedzialnosci. Uni-
wersytet w 2019 r. podpisal Deklaracj¢ Spotecznej Od-
powiedzialnosci Uczelni, jednak historia naszych dziatan
w tym zakresie sigga daleko wstecz. Wpisuje si¢ w nie mie-
dzy innymi doroczny Piknik na Zdrowie, podczas ktérego
we wspolpracy z naszymi nieocenionymi studentami i ich
opiekunami z réznych kierunkéw studiéw zach¢camy do
troski o zdrowie. Pomorskim seniorom Uczelnia zapro-
ponowala zajecia poswigcone zdrowiu w ramach Uniwer-
sytetu Trzeciego Wieku, w pracach nad ktérym mielismy
przyjemno$é wspieraé jego organizatoréw. To takze akcja
GUMed bez plastiku czy doroczna akcja mikolajkowa we
wspotpracy z Welcome Point i studentami.

Odpowiadamy réwniez za koordynacje i wdrazanie strategii
promocji dziatalnosci naukowej Uniwersytetu. Te dziatania,

ADMINISTRACJA UCZELNI

W CZYM MOZEMY POMOC?

W organizacji i promocji wydarzen
(np. oprawa graficzna, materiaty fil-
mowe), pomagamy uzyskac patronat
honorowy Uczelni lub Rektora

w popularyzacji osiggnie¢ nauko-
wych (materiaty filmowe, teksty)

w oprawie graficznej tekstéw do
czasopism naukowych w ramach
Centrum Doskonatosci Publikacyjnej

w redakcji tekstow i ich opracowaniu
graficznym (np. plakaty, prezentacje)

w przygotowaniu upominkow i mate-
riatéw promocyjnych dla gosci Uczelni

w odpowiednim stosowaniu Ksiegi
Identyfikacji Wizualnej (przy tworzeniu
wizytowek, prezetnacji, plakatéw na-
ukowych, oznaczen budynkdw, etc.)

NNN NN N

ktére realizujemy we wspétpracy z prof. Michatem Marku-
szewskim, prorektorem ds. nauki, udato nam si¢ aktywnie roz-
wina¢ w ubiegtym roku, dzigki pozyskaniu srodkéw z MINiSW.
Drzigki nim realizujemy projekt Nauka to ludzie — regularnie
publikujemy dwujezyczne materialy filmowe, w ktérych nasi
naukowcy opowiadajg o swoich ostatnich badawczych przed-
sigwzigciach. To szansa, aby dotrze¢ z informacjg o nich do
wszystkich zainteresowanych w kraju i za granica.

Od stycznia tego roku wspéttworzymy réwniez Centrum
Doskonatosci Publikacyjnej, ktére powstato z inicjatywy
prof. Tomasza Baczka, pelnomocnika Rektora ds. Programu
Inicjatywa Doskonatosci — Uezelnia Badawcza. Bardzo nas cieszy,
ze bedziemy mogli wesprze¢ naszych naukowceéw w zakresie
graficznego i redakcyjnego doskonalenia publikacji naukowych.

O kolejnych naszych dzialaniach be¢dziemy informowaé juz
wkrétce, m.in. na tamach Gazery GUMed. Tymczasem za-
praszamy do wspélpracy uczelniane jednostki, zespoly oraz
indywidualnych pracownikéw. Mozecie liczy¢ na nasze reko-
mendacje, pomoc i wsparcie.

Zapraszamy na promocja.gumed.edu.pl m
Oprac. AGNIESZKA ANIELSKA,

BARTOSZ STACHOWSKI, JOLANTA SWIERCZYNSKA-KROK,
ADAM TUSZYNSKI, ZUZANNA ZAPISEK
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i Na piatym biegu

STANOWISKO DS. STRATEGII
PION ZASTEPCY KANCLERZA

DS. STRATEGII | ROZWOJU

Aktywnosci podejmowane w zyciu prywatnym niejednokrot-
nie przekladaja si¢ na gotowo$¢ do przyjmowania coraz to no-
wych wyzwan w pracy. Nie inaczej jest w przypadku Jakuba
Gawlika, ktéry petni swoje obowiazki w ramach powotanego
w 2019 r. Stanowiska ds. Strategii. W jego kompetencjach jest
m.in. monitorowanie realizacji Strategii Rozwoju Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego na lata 2019-2025 wraz ze sporza-
dzaniem corocznego raportu podsumowujacego dziatania.

Jednak obszar dziatan Jakuba jest znacznie wigkszy. Starania
Uczelni o zwigkszenie migdzynarodowej rozpoznawalnosci
oraz pozycji w czterech najwiekszych miedzynarodowych
rankingach — QS World University Rankings, Academic
Ranking of World Universities (ranking szanghajski), Times
Higher Education World University Ranking, U.S. News
Best Global Universities Ranking — spowodowaly przekiero-

wanie jego stanowiska m.in. wlasnie w te strone.

— Rankingi sg dla przyszlych studentéw wyznacznikiem jako-
$ci naszej Uczelni — ttumaczy Jakub Gawlik. — W zaleznosci
od tego jak bedziemy w nich wypada¢, tak wlasnie beda nas
oni postrzega¢. Aby ich zacheci¢ i pozyskac tych najlepszych
kandydatéw, konieczne jest, aby$my starali si¢ o jak najlepsza
pozycje w rankingach.

Pierwszym krokiem bylo pozyskanie wiedzy o tym, jak po-
wyzsze rankingi funkcjonuja, jakie maja metodologie oraz
w jakich rankingach Uczelnia moze by¢ pozycjonowana. Sta-
nowilo to niemale wyzwanie. Pelne metodologie nie sa bo-
wiem przez inicjatoréw rankingéw udostepniane. Pomocny
okazal si¢ tutaj udzial w wielu konferencjach oraz semina-
riach, w tym w ramach International Visibility Project, ini-
cjatywy prorankingowej Fundacji Edukacyjnej Perspektywy
podjetej na zlecenie 6wezesnego Ministerstwa Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego. Na podstawie zebranych danych przepro-
wadzono doktadng analiz¢ metodologiczng rankingéw, ktéra
nastgpnie przedstawiono wladzom Uczelni.

— I tak podjeto decyzj¢ o starcie w Q8 World University Ran-
kings — wspomina Jakub Gawlik. — Proces gromadzenia da-
nych rozpoczal si¢ juz w pierwszym kwartale 2020 r. Na tym
etapie do prac wigczyt sic Adam Tuszynski z Sekeji Promocij,
ktéry wspomogt mnie w zakresie m.in. kontaktu z rankin-
giem QS, obstugi wewngtrznego rankingowego systemu ana-

Mgr Jakub Gawlik; wyprawa na Via ferrrata w Dolomitach

lizy danych oraz koordynacji wysytki tzw. ankiet reputacyj-
nych, ktérych wyniki stanowi¢ bedg az 50% ogdlnej wartosci
pozycji Uczelni w rankingu. Efekty tej pracy bedzie mozna
zobaczy¢ juz w lipcu br., kiedy to zostang opublikowane wy-
niki rankingu QS na rok 2022.

Dziatania rankingowe stanowig tylko utamek podejmowa-
nych przez Jakuba Gawlika dzialan. Jest wsparciem analitycz-
nym dla wielu jednostek naszej Uczelni, w tym Biura Projek-
téw. Przyktadem takiego wspélnego dziatania jest realizacja
projektu wdrazanego wspélnie z Mateuszuem Kirjakiem
z Dziatu Projektéw Badawczych, majacego stanowi¢ wspar-
cie mtodych naukowcéw w osigganiu doskonatosci naukowe;.
W ramach projektu zrealizowano niedawno seminarium
Mentoring dla mlodych naukowcéw. — Podejmujemy réwniez
dziatania nad pozyskaniem partnera konsultingowego dla
naukowcéw, ktéry swoim know-how, méglby wspiera¢ ich
w pozyskiwaniu prestizowych grantéw Europejskiej Rady
Naukowej — dodaje Jakub.

Jakub zajmuje si¢ takze strong internetows Biura Projektéw,
przeprojektowat réwniez strong Dzialu Zaméwienn w eks-
tranecie, dzigki czemu stala si¢ bardziej czytelna dla uzyt-
kownikéw.

—Tam, gdzie jest potrzeba analitycznego wsparcia, tam czg¢sto
pojawiam si¢ wlasnie ja — méwi Jakub Gawlik. — Ostatnio
pracowalem nad kalkulatorem dla Dziatu Plac i Biura Pro-
jektéw, ktéry pozwolitby precyzyjnie okresli¢ koszty zwigza-

-»
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ne z pracownikiem projektu. Wspéipracowatem réwniez
z Kwestorem w obszarze analiz.

Tak jak szeroki jest zakres obowiazkéw i wyzwan, z ktérymi
mierzy si¢ na swoim stanowisku, tak szerokie sg jego zaintere-
sowania. Prywatnie Jakub jest bowiem zapalonym pasjonatem
aktywnosci fizycznej, czy jak sam méwi mocnych wrazend. —
Sport uczy mnie wytrwalosci w dazeniu do celu, co ma bez-

ADMINISTRACJA UCZELNI

posrednie przetozenie na realizacj¢ wszystkich powierzonych

w mi w pracy zadan. Daje mi peing efektywnos¢ — dodaje Jakub.
Jakub Gawlik uprawia m.in. kitesurfing, wspinaczke i trekking.
Jezdzi réwniez na snowboardzie. Te dwie sfery — sportowa
i zawodowa — wzajemnie si¢ napedzajq i nic nie wskazuje na to,
zeby w najblizszym czasie ktérakolwiek z nich miata zwolni¢. m

Oprac. ADAM TUSZYNSKI

Nie(d)oceniona praca

DZIAL GOSPODARCZY

PION DYREKTORA DS. TECHNICZNYCH

Co trzynasty pracownik Uczelni jest pracownikiem Dzia-
tu Gospodarczego. Wéréd nich sa osoby dbajace o czystosé,
tak wazng w czasach pandemii, mienie GUMed czy oto-
czenie wokét nas. To oni m.in. od$niezaja chodniki, kosza
trawe, pielegnuja kwiaty, przeprowadzaja jednostki, dbajg
o naglosénienie i o$wietlenie podczas imprez uczelnianych, za-
pewniaja transport czy tez rozliczaja faktury. Ponad sto pie¢-
dziesigt osob, z réznym doswiadczeniem i wyksztalceniem,
kazdego dnia dba o to, aby pracowalo si¢ nam komfortowo

i bezpiecznie. Jak podkresla Beata Skalska, kierownik Dzia-

ce o skali tej pracy. — Cale zawodowe zycie bytam zwigzana

z ochrong zdrowia — méwi Beata Skalska. — Po ukoriczeniu
policealnej szkoty analityki medycznej pracowalam w labo-
ratoriach analitycznych w nieistniejacych juz szpitalach przy

ul. Klinicznej i Kieturakisa. Po przerwie zwigzanej z macie-
rzyfistwem trafitam do laboratorium Katedry i Zaktadu Bio-
logii i Genetyki, kierowanej przez prof. Janusza Limona. Po
zakoriczeniu grantu, w ramach ktérego bylam zatrudniona
otrzymalam propozycje pracy w Dziale Gospodarczym, kté-
rego kierownictwo przejetam od Barbary Tenerowicz [aktual-
nie administrator Rejonu Gospodarczego nr 1 — przyp. red.].
Yaczac zycie zawodowe i rodzinne, podnositam takze kwalifi-
kacje i ukoriczytam studia inzynierskie na Wydziale Chemicz-
nym oraz studia magisterskie na Wydziale Zarzadzania

tu Gospodarczego, jej pracownicy sg tam, gdzie si¢ co§ dzieje. i Ekonomii Politechniki Gdarskiej.
Ponad 40 budynkéw Uczelni i 542 tys. m? to liczby méwia- -
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0d lewej: mgr Sylwia Swieczkowska, mgr Anna Jembrzycka, inz. Mikotaj Burka, mgr inz. Beata Skalska, Mariola Wireriska,
Elzbieta Krause, Piotr Radzik
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Rok 2020 postawit przed nimi zadania, ja-
kich do tej pory nie wykonywali. — Pande-
mia koronawirusa SARS-CoV-2 zmienila
znaczaco prace Dziatu Gospodarczego. Do-
szly nowe wyzwania, ktére spowodowaly, ze
musielismy razem uczy¢ si¢ jak zachowywa¢

wszelkie srodki bezpieczeristwa, aby chroni¢
zdrowie wszystkich pracownikéw i studen-
téw Uczelni — tlumaczy Beata Skalska.

Pracownicy m.in. sprawdzaja temperature
0s6b wchodzacych do budynkéw, a w przy-
padku Collegium Biomedicum i Wydzia-
tu Farmaceutycznego obstuguja kamery,
ktére wykonuja pomiary. Zostaly wyzna-
czone szlaki komunikacyjne, przy udziale
Sekeji Promocji oznaczono odpowiednio
pomieszczenia, aby nie przekracza¢ do-
puszczalnej w czasach pandemii liczby
0s6b, ktére jednoczasowo mogg przebywaé
w danej przestrzeni. Znaczaco zmieniono
zakres 1 spos6b czyszczenia oraz dezynfek-

¢ji powierzchni czy pomieszczen, a takze
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Od lewej: Barbara Tenerowicz — administrator rejonu gospodarczego nr 1,
mgr Maciej Jakubiak — zarzadca nieruchomosci, mgr inz. Beata Skalska —
kierownik Dziatu Gospodarczego

zapewniono pracownikom dostep do $rod-

kéw dezynfekeyjnych w stacjach dezynfekujacych, jak réw-
niez w dozownikach rozmieszczonych we wszystkich obiek-
tach Uczelni. Zorganizowano réwniez inne srodki ochrony
pracownikéw, takie jak maseczki oraz rekawice.

Najwiekszym sukcesem tego cigzkiego dla wszystkich okresu
bylo to, ze wszystkie zadania Dzialu byty wykonywane bez
przerw. Zadna portiernia nie zostala zamknigta, w kazde]
codziennie byli pracownicy. 90% oséb Zespolu przebywalo
na stanowiskach stacjonarnych, poniewaz charakter wykony-
wanej pracy nie pozwalal na przejscie w tryb pracy zdalnej
— dodaje Beata Skalska.

Od poczatku roku obiekty Uczelni ochrania nowa firma, ale
to nie koniec zmian. Planowane jest unowoczesnienie sys-
temu ochrony poprzez utworzenie centrum monitoringu,
dzigki ktéremu w niedalekiej przyszlosci w jednym miejscu
bedzie mozna obserwowa¢ wszystkie budynki GUMed.

Jakie bylo dotychczasowe najwigksze wyzwanie? — Przepro-
wadzki duzych jednostek — Studium Wychowania Fizyczne-
go i Sportu z al. Hallera na ul. D¢bows czy przeprowadzka
Katedry Choréb Zakaznych dr. hab. Tomasza Smiatacza ze
Szpitala Zakaznego przy ul. Smoluchowskiego do Gdyni —
méwi Beata Skalska. — Czas jaki mieliSmy na przygotowanie
logistycznie tych przedsigwzigé byt rézny, czasem kilka ty-
godni, a czasem tylko kilka dni. Trzeba bylo skoordynowaé
bardzo wiele dziatan, nie zapominajac o tym, ze pozostate
zadania muszg by¢ wykonywane w trybie ciaggtym.

Zdaniem Beaty Skalskiej w pracy Dzialu Gospodarczego
bardzo wazna jest tez kwestia elastycznosci i szybkiego reago-

wania na konkretne sytuacje — zmieniajace si¢ przepisy prawa
majace wplyw na obowigzki, nowe procedury, awarie, warunki
atmosferyczne. — My musimy by¢ gotowi na wszystko — dodaje.

Kolejnym logistycznym wyzwaniem dla Dzialu Gospodarcze-
go jest konieczno§¢ segregacji $mieci. Aby utatwi¢ wszystkim
uzytkownikom dostosowanie si¢ do nowych zasad segregaci,
w obiektach zostaly rozmieszczone odpowiednio oznakowa-
ne kosze. Wejscie w zycie nowych zasad segregacji zbieglo si¢
niefortunnie z rozpoczeciem pandemii. — Nadal zdarzaja si¢
przypadki braku segregacji $mieci — méwi Beata Skalska. —
Aby unikna¢ kar ze strony operatora, pracownicy Dziatu mu-
szg sprawdza¢ worki ze $mieciami i recznie je odpowiednio
segregowal. Ciagle sie uczymy odpowiedniego sposobu se-
gregacjii. W celu ograniczenia kosztéw wywozu odpadéw
z Uczelni planowany jest zakup prasokontenera, ktéry ogra-
niczy kubature $mieci.

Dzial Gospodarczy — jak przyznaje jego Kierowniczka — ist-
nieje dla wszystkich czlonkéw spolecznosci Uczelni. Nie
uwaza jednak, ze ona i jej pracownicy zawsze robig wszystko
najlepiej. Jest otwarta na wszelkie sugestie, zaprasza do roz-
méw. Jest zdania, ze zawsze mozna cos$ zrobi¢ inaczej i moze
przez to lepiej.

Dzial Gospodarczy to bardzo dobry i zgrany zespél ludzi. —
Dla mnie najwickszg, najcenniejszg i najdrozsza wartoécia sa
ludzie, z ktérymi pracuje na co dzied. Lubie pracowa¢ dla lu-

dzi i z ludZmi. Lubie by¢ dla nich — podkresla Beata Skalska. m

Oprac. BARTOSZ STACHOWSKI,
BEATA SKALSKA
fot. Pawet Sudara / GUMed
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Nowe wyzwania w zarzadzaniu

pracownikami administracyjnymi

Z Magdalena Eliasz, kierownik Dziatu Wsparcia Rozwoju Pracownikow
rozmawia Matgorzata Omilian-Mucharska, redaktor naczelna Gazety GUMed

Magdalena Eliasz | fot. Elzbieta Kromer

Na przestrzeni ostatnich kilku lat dostrzegamy znaczga-
cy wzrost liczby nowo zatrudnionych oséb w grupie
szeroko rozumianej administracji Uczelni. Pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi stanowig co-
raz bardziej zauwazalng i aktywna grupe w naszej spo-
tecznosci. Jak liczna jest to grupa i jaka jest specyfika
jej funkcjonowania w Uniwersytecie?

Pracownicy wsparcia, czyli szeroko rozumiana admini-
stracja Uczelni to blisko 850 pracownikéw realizujacych
zadania wynikajace z zapiséw Regulaminu Organiza-
cyjnego Uczelni. Moja odpowiedz dotyczaca specyfiki
funkcjonowania tej grupy pracownikéw nie bedzie po-
wieleniem regulacji wewnetrznych w zakresie zadan oraz
odpowiedzialnosci na okreslonych stanowiskach pracy. To
kazdy z nas moze znalez¢ w Extranecie. Patrze na te grupe
poprzez pryzmat: efektywnoéci w realizacji celéw; cyklu
zycia pracownika w organizacji, takze pod katem czynni-
kéw (de)motywacyjnych; predyspozycji do rozwoju klu-
czowych kompetencji; cech wyrézniajacych na tle innych;
rél w zespole oraz ewentualnych ograniczern w rozwoju
zawodowym w $rodowisku uniwersyteckim.

Jeszcze kilka lat temu w obszarze administracji obser-
wowalisSmy wzgledng stabilizacje zatrudnienia — pra-
cownicy wigzali sie z Uczelnig praktycznie do osia-
gniecia wieku emerytalnego lub dtuzej. Co wediug
Ciebie zadecydowato o zmianie podejscia w zakresie
zarzadzania pracownikami w GUMed?

Kilka lat temu Uczelnia wkroczyta w etap zintensyfi-
kowanego rozwoju organizacyjnego oraz zmiany w za-
kresie ksztaltowania swojej doskonatosci badawczej
i dydaktycznej. Czy nam si¢ to podoba bardziej, czy
mniej, Uniwersytet w warstwie szeroko rozumianej ad-
ministracji zbliza si¢ do modelu biznesowego, w ktérym
istotne sg zasoby i kompetencje, gléwnie pracownicze.
Aby realizowaé cele strategiczne, na ktére skladajg sig
zadania operacyjne kazdego z pracownikéw, potrzebu-
jemy silnych lideréw $wiadomie zarzadzajacych swoimi
zespolami.

Jakie zatem nowe zadania Uczelnia stawia przed lide-
rami — kadrg zarzadzajacq i kierowniczg?

Wyzwaniem, ktére obserwuje¢ aktualnie, jest zarzadzanie
réznorodnoscig — nie tylko zwigzang z wiekiem i doswiad-
czeniem zawodowym czy kulturg pracy. Szczegdlnie warte
docenienia przez kadry kierownicze s3: dzielenie si¢ wie-
dzg, jakos¢ obstugi (gdzie, w moim rozumieniu kazdy jest
klientem), otwarto§¢ na rozwdj i zmiang w podejsciu do
rozwigzywania probleméw zawodowych. Liderzy na réz-
nych poziomach zarzgdzania powinni sprawnie identyfi-
kowac¢ i lokowa¢ role w zespotach — talentéw, sprawnych
realizatoréw, taktykow, strategéw, opiekunéw i krytykéw,
aby wlasciwie zarzadzaé energia pracownikéw i procesem
grupowym. Dzigki temu, ze nasi liderzy nabywaja sukce-
sywnie nowe umiejetnosci w zakresie zarzadzania zespo-
tem, beda one mogly pracowac coraz lepiej, a pracownicy
bedg osiggac satysfakcje z wykonywanych obowigzkéw
zawodowych. Rolg lideréw czy menedzeréw/kierownikéw
jednostek/projektéw jest nie tylko umiejetne delegowanie,
lecz przede wszystkim wspieranie i motywowanie, aby
pracownicy uruchamiali swoje zaangazowanie i nawzajem
si¢ uzupetniali.

-»
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Brzmi idealnie. Uda sie zatem zatrzymac¢ odptyw cen-
nych pracownikéw?

W tym obszarze jesteSmy na poczatku $ciezki rozwoju kom-
petencji lideréw, gdyz wiemy z badan rynkowych i wlasnych,
iz nie bedziemy w stanie zatrzymaé pracownikéw najzdol-
niejszych, jesli utrzymamy niekontrolowany poziom kom-
petencji zwigzanych z zarzagdzaniem zespotami. Tradycyjny
model szefa, polegajacy gléwnie na delegowaniu, kontroli,
wytykaniu bledéw, nieumiejetnym dostrzeganiu progresu,
nie jest akceptowany przez pracownikéw. Nowy styl zarza-
dzania to tez wyzwanie, z ktérym liderzy beda si¢ mierzyé¢
i tu w pelni mogg liczy¢ na nasze wsparcie.

Jakiego rodzaju pomoc oferuje zatem kadrze zarza-
dzajacej i pracownikom Dziat Wsparcia Rozwoju Pra-
cownikow, ktérym kierujesz?

Aby wspiera¢ lideréw w zarzadzaniu réznorodnoscia w ze-
spolach, proponujemy rézne formy dzialan rozwojowych,
np.: wspieranie proceséw rekrutacji, profilowanie osobowosci
zawodowej, doradztwo, mediacje, rozwigzywanie konfliktéw,
szkolenia, indywidualne plany rozwojowe, plany mentorin-
gowe czy planowanie sukcesji, a w przysztosci systemy ocen
okresowych pracownikéw oraz zarzadzanie systemem szko-
leni. Dzialania naszej jednostki koncentrujg si¢ na pomocy
w przeprowadzeniu organizacji przez zmiany w najbardziej

przyjazny, przejrzysty i konsekwentny sposéb.

Warto doda¢, ze oprécz ksztattowania polityki personalnej
do naszych zadan nalezy takze zarzadzanie funduszem so-
cjalnym. Z mysla o wszystkich pracownikach, takze emery-
towanych, planujemy poszerzy¢ oferte benefitéw i usprawnic¢
procedure §wiadczen, m.in. ,wezaséw pod gruszy’.

Nowe zatrudnienia to takze efekt na-
turalnej zmiany pokoleniowej. Etap
rekrutacji jest wiasciwie jedynym
momentem, kiedy pracownik ma
okazje wyartykutowac swoje oczeki-
wania wobec pracodawcy. Jak one
wygladajg obecnie?

Przyszli pracownicy, juz w trakcie proce-
séw rekrutacji, mocno podkreslaja swoje
potrzeby zwigzane z miejscem i elastycz-
noscia godzin pracy. Majg sprecyzowane
oczekiwania wobec stanowiska i prze-
fozonego, pytaja o programy rozwojo-
we, systemy premiowe i pozaplacowe
elementy wynagradzania. Coraz czgsciej
w procesach rekrutacji obserwujemy, ze
oczekiwania wzgledem wynagrodzenia
bazowego nie s3 juz warto$cig najwaz-
niejsza, bo poszukujacy zatrudnienia
w Uczelni motywowani sg checig pracy,
ktéra umozliwi im wykazanie si¢ inicja-
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tywa, odwagg, spokojem umystu, opanowaniem przy podej-
mowaniu trudnych wyzwari.

Dla kandydatéw atrakcyjny w pracy w srodowisku akade-
mickim jest takze wplyw na realizacj¢ strategii z poziomu
ich wartosci osobistych, np. zdrowia, nauki czy rozwoju
edukacji. Nie nalezy tych oczekiwan odbiera¢ jako aro-
ganckich czy nietaktownych wzgledem mozliwosci Uczelni,
gdyz jest to standardem na rynku pracy. Zuchwale powiem,
ze mamy potencjal i pomysly na to, jak stawac si¢ coraz
bardziej atrakcyjnym i przyjaznym pracodawcg, co mam na-
dzieje, jest juz zauwazalne.

Uwazasz, ze jednym z wazniejszych wyzwan lidera
w GUMed jest zarzadzanie réznorodnoscig w zespole.
Czym jest ta réznorodnosc?

O réznorodnosci w zespole méwimy, gdy mamy do czynie-
nia z pracownikami o odmiennej charakterystyce w podejsciu
do pracy. Pierwsza grupe stanowia osoby, ktére cechuja: uni-
wersalne kompetencje merytoryczne, umiejetnosci i checi do
dzielenia si¢ wiedzg, ciagle uczenie sig, wysoki standard obstu-
gi oraz wspomniana juz wezesniej wysoka zdolnos¢ adaptacyj-
na. Wyréznia ich takze poszukiwanie rozwigzan oraz wysoki
wskaznik przetrwania, objawiajacy si¢ napedem do dziatania,
zachecaniem do wspdlpracy, dzielenia si¢ doswiadczeniami
i niezrazanie si¢ odmiennym podejéciem do podejmowanych
zagadnien. Wytrwatos¢ jako kompetencja rynkowa jest wéréd
tych pracownikéw wyjatkowo wysoka, niezaleznie od podej-
mowanych trudnych, niestandardowych dziatan i towarzysza-
cych im przeciwnosci organizacyjnych. Jest to poniekad efekt
ustrukturyzowanych, diugoletnich i skutecznych form rozwo-
ju, ktére towarzysza praktycznie kazdemu pracownikowi na
rynku pracy w trakcie cyklu zycia zawodowego.

-

Zaden cztonek zatogi nie jest chwalony za nieugiety indywidualizm swojego

wiostowania — Ralph Waldo Emerson | fot. pixabay
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Kolejng grupe stanowia osoby, dla ktérych rozwijanie kompe-
tencji i umiejetnosci nie jest wartoécig atrakeyjna, nie rozumiejg
potrzeby aktualizacji metod czy narzedzi pracy. Czesto w tej gru-
pie s pracownicy z dtugoletnim stazem pracy w Uczelni, mocno
przywigzani do swoich racji i przyzwyczajeri. Wyhamowuja oni
swoj rozwdj, oponujg przed zmiang albo dzialajg tak, by utrzy-
mac status quo, szukajac potwierdzenia u wspéipracownikéw
o podobnych przekonaniach. Jest to grupa stosunkowo niewielka,
jednak stanowi wyzwanie z poziomu zarzadzania, bo ma silny

wplyw na poziom motywacji pracownikéw z pozostatych grup.

Zdecydowanie jednak najwicksza grupa wéréd pracownikéw
niebedacych nauczycielami sa Ci, ktérych nazywam ,,pracow-
nikami érodka”. Ich potencjat byt i jest wspierany przez rézne
formy rozwoju czy przez samorozwdj. Te grupe charakteryzuje
wickszy wachlarz kompetencji specjalistycznych w odniesieniu
do potrzeb Uczelni i szeroka gama zachowan srodowiskowych.
Szczegélnie istotne jest to, aby pracownicy z tej grupy mogli
i cheieli w umiejetny spos6b przekazywaé warto$¢ wynikajaca
z praktycznej znajomosci zasad, regulamindw, zarzadzeni i in-
nych procedur, tak aby nowi pracownicy mogli fatwiej wdrozy¢
si¢ w specyfike pracy. W tej grupie spotykamy bardzo oddanych
izaangazowanych specjalistéw/ekspertéw, dla ktérych praca
w Uczelni przeklada sie réwniez na sens i warto$¢ w zyciu oso-
bistym. Dla duzej czgéci pracownikéw tej grupy naturalnym
jest proces dzielenia si¢ do$wiadczeniami i dobrymi prakty-
kami, ale réwniez sygnalizowanie, gdzie nie nalezy lokowa¢
swoich sit zawodowych. Dla planowania nowych inicjatyw
w ramach zadan Dziatu Wsparcia Rozwoju Pracownikéw oraz
dla mnie osobiscie jako pracownika, ta grupa stanowi o naj-
wickszej wartosci kapitatu ludzkiego Uczelni.

Wyzwaniem dla lideréw bedzie zbudowanie wspélnej, sze-
rokiej plaszczyzny do wspélpracy, gdzie bez obaw o utrate
wiadzy czy kontroli nad przebiegiem danego procesu, beda
wszyscy razem mogli pracowac nad poprawieniem efektyw-
nosci, usprawnieniami czy modelowaniem wiasciwych postaw.

Wspomniatas na wstepie o cyklu zycia pracownika.
Jak wyglada ten cykl?

W naszym otoczeniu mamy wspélpracownikéw na réznych
etapach swojego zycia zawodowego, ktérzy potrzebuja in-
nego poziomu wsparcia. Pracownicy w trakcie wdrozenia
sa na etapie adaptacji spolecznej i zawodowej, potrzebu-
ja wsparcia w zakresie funkcjonowania w naszej kulturze
organizacyjnej oraz ustrukturyzowanego planu zapoznania
si¢ z celami, zadaniami wynikajacymi z misji i wizji. Na
etapie ,zakotwiczenia” pracownik ma ogromny entuzjazm
i podejmuje préby samodzielnej realizacji zadan. Kolejnym
etapem jest ,kompetencja w wykonywaniu obowigzkéw”,
gdzie mamy nadal wysokie zaangazowanie i coraz wicksza
samodzielnos¢. W fazie monotonii obserwujemy spadajacy
poziom satysfakeji z pracy, gdzie zadania sg postrzegane jako
mato wymagajace lub nieatrakcyjne. Ostatnim etapem jest
brak zaangazowania, ktéry przejawia si¢ brakiem efektyw-
nosci i satysfakeji oraz postawg, ktéra moze mie¢ negatywny

ADMINISTRACJA UCZELNI

CYKL ZYCIA 2
PRACOWNIKA ptacia

grafika — Bukowska M.: Praktyczne zastosowanie spektaklu
interaktywnego w rozwoju liderdw https://tinyurl.com/wc8tuizt

wplyw na wspolpracownikéw. Zazwyczaj pracownik w tej
fazie sam podejmuje decyzj¢ o zmianie miejsca pracy lub cze-
ka na ruch ze strony pracodawcy; bywa, Ze pracownik trwa
do korica zatrudnienia, co znaczaco demotywuje zespél. Za-
rzadzanie cyklem zycia pracownika w organizacji moze mie¢
ogromny wplyw na to, jak szybko bedziemy w stanie osiggna¢
optymalny poziom doskonalosci.

Zapewne teraz, majac te wiedze, wszyscy bedziemy
sie zastanawia¢, w jakiej grupie wsréd owej rézno-
rodnosci i na jakim etapie cyklu zycia pracownika sie
znajdujemy. Jakie dziatania mozemy zatem podjaé
w dazeniu do doskonatosci?

Rolg lidera jest utrzymanie pracownika w fazie kompetencji
w wykonywaniu zadan jak najdtuzej, aby generowac entuzjazm
i skutecznos$¢. Jako praktyk HR z ponad dwudziestoletnim
doswiadczeniem w réznego typu organizacjach i firmach,
gdzie mialam przyjemnos¢ bezposredniej wspétpracy
z zarzgdami i zarzagdzajacymi na réznych poziomach, uwa-
zam, ze najbardziej skutecznymi formulami wspierajacymi
zarzgdzanie réznorodnoscig w zespotach sg odpowiednio do-
brane: szkolenia, programy mentoringowe, samoksztalcenie,
otwarta i oparta na szacunku wymiana wiedzy i doswiadczeri.

Dlatego tez, przy tej okazji, serdecznie zapraszam wszystkich
do uczestnictwa w oferowanych propozycjach rozwojowych.
Juz wkrétce uruchamiamy duzy cykl szkoleri w ramach projek-
tu POWER 3.5. przewidziany dla pracownikéw i kadry zarza-
dzajacej, co w perspektywie wplynie na wyréwnanie i podniesie
poziomu kwalifikacji i umiejetnosci. Liczac na rosngce zaufa-
nie i partnerstwo w relacjach ze strony pracownikéw i kadry za-
rzadzajacej, zachecam takze do kontaktu z Dziatem Wsparcia
Rozwoju Pracownikéw oraz do $ledzenia naszej oferty, o ktérej
bedziemy informowac takze w uczelnianym pismie.

Dziekuje za rozmowe. m
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Jak wspolpracujemy z naukowcami?

MGR EWELINA
RYBKA
Pracownia
Bibliograficzna
Biblioteka
Gtéwna

Pracownia Bibliograficzna w Bibliotece Gtéwnej
wspotpracuje z naukowcami w zakresie analizy
ich dorobku naukowego. Wykorzystujemy do tego
wskaZzniki Impact Factor (IF) oraz punktacje ministe-
rialng (MNIE) czasopism, w ktérych publikowane sa
artykuty. Pomagamy w wykonaniu analizy cytowan
opublikowanych prac oraz wyznaczaniu Indeksu
Hirscha. Znajomos¢ wskazZnikow bibliometrycznych
jest niezbedna w postepowaniu awansowym (stop-
nie i tytuty naukowe oraz stanowiska). Naukowcy
podlegaja cyklicznym ocenom, zaréwno w aspekcie
aktywnosci publikacyjnej, a takze, np. w celu uzyska-
nia grantu, gdzie we wniosku nalezy podac wartosc
punktacji swojego dorobku. Praca z analizami biblio-
metrycznymi stata sie mojg pasja. Kazdy przypadek
jest inny, niektdore sa proste, inne zawite. Jednak
bardzo sie ciesze, kiedy moge pomagac zaréwno
mtodym, jak i doswiadczonym naukowcom w rozwi-
ktaniu meandréw sprawozdawczosci.

DR HAB.

MACIEJ GRZYBEK
Adiunkt w Zakta-
dzie Parazytologii
Tropikalnej

Procedura awansowa lub wszczecie postepowania
0 nadanie stopnia czy tytutu naukowego wymaga zto-
zenia odpowiednich dokumentéw, w tym analizy bi-
bliometrycznej kandydata. W ostatnim czasie miatem
przyjemnosc¢ kompletowac¢ dokumentacje do postepo-
wania habilitacyjnego. Kazdy z naukowcdow wie, ze za-
pamietanie wartosci czynnika odziatywan Impact Fac-
tor i liczby punktéw ministerialnych przystugujgcych za
dana publikacje jest niemozliwe. Dzieki wspdtpracy
z Eweling Rybka z Pracowni Bibliograficznej koszmar
liczenia punktéw zamienit sie w mity sen, gdzie jako
kandydat otrzymatem analize swojego dorobku wraz
ze wszystkimi niezbednymi informacjami, takimi jak
sumaryczna liczba punktéw, liczba cytowan, wartosé
indeksu Hirscha oraz liste wszystkich prac mojego au-
torstwa. Opracowanie otrzymatem w starannej formie,
gotowej do zataczenia do dokumentacji habilitacyjne;.
Ciesze sie, ze mogtem liczy¢ na wsparcie Pracowni Bi-
bliograficznej w tym stresujacym okresie.

MGR INZ. ANNA
KUJAWINSKA

p.o. specjalisty
kierujgcego zespotem
pracownikéw

Sekcja Aparatury,
Dziat Zamoéwien

W ostatnim czasie realizujemy zakupy w ramach pro-
jektu Bionanova, ktérym z ramienia GUMed kieruje
prof. Michat Pikuta. Wspdtpraca jest intensywna — po
przeprowadzeniu w Scistym porozumieniu szczego-
towej analizy potrzeb uzytkownika, opracowujemy
parametry techniczne do przetargu. Czesto w kwe-

-

y  PROF. DR HAB.
MICHAL PIKULA
Zaktad Embriologii

Realizacja grantdw naukowych wigze sie koniecz-
noscia dziatan na wielu obszarach naukowych i ad-
ministracyjnych. Jednym z wazniejszych elementdw
sg zakupy aparatury do badan, ktéra bedzie nie
tylko spetniata wymagania techniczne i uzytkowe,
ale réwniez odpowiednie warunki cenowe - zapla-

-
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stii zakupu aparatury konsultujemy sie w Sekcji mie-
dzy soba, gdyz kazdy z nas ma juz pewne doswiad-
czenie i specjalizuje sie w troche innym zakresie. To
czyni nasza prace jeszcze ciekawsza. Mi osobiscie
zadanie utatwia doswiadczenie zdobyte podczas
pracy naukowej na Wydziale Chemicznym Politech-
niki Gdanskiej, poniewaz z wielu sposréd kupowa-
nych urzadzen korzystatam w laboratorium. Majac na
uwadze wiasciwe wydatkowanie Srodkéw publicz-
nych, staramy sie realizowac dostawy na mozliwie
najkorzystniejszych warunkach. Duzo satysfakcji
sprawia nam dostarczanie pracownikom naukowym
narzedzi do ich badan, gdyz dzieki temu doktadamy
mata cegietke do ich sukceséw badawczych.

nowane w budzecie projektu. Sprzet do analiz na-
ukowych czesto musi posiadac¢ unikalne parametry
i odpowiednig jakos¢, od ktérych moze zalezed
powodzenie realizacji projektu. Stad przy wyborze
sprzetu i przygotowaniach do przetargéw korzysta-
my z doswiadczenia i pomocy Sekcji Aparatury,
w tym m.in. Anny Kujawinskiej. Wspdtpraca z Dziatem
Zamowien i innymi dziatami administracji GUMed sta-
nowi dla mnie i Zespotu projektowego wazne wspar-
cie, pomaga nam w ptynnej realizacji projektéw.
Wysokie] klasy sprzet to inwestycja w przysztosc,
umozliwia nie tylko zaawansowane badania nauko-
we, ale takze aplikowanie o kolejne duze granty ba-
dawczo-rozwojowe.

MGR EWA
KISZKA
Kierownik
dziatu ds.
Umiedzynarodo-
wienia Uczelni

W dziataniach dotyczacych tzw. umiedzynarodowie-
nia w domu oraz wsparcia i promocji mobilnosci zagra-
nicznej studentéw naszej Uczelni Dziat ds. Umiedzy-
narodowienia Uczelni wspdtpracuje m.in. ze Studium
Praktycznej Nauki Jezykdw Obcych. W ramach tej
wspotpracy Studium organizuje co roku dni kultur
poszczegdinych krajow, ktdrych obywatele wchodza
w sktad spotecznosci studenckiej. Sa to wydarzenia
cykliczne, zwigzane z tradycjami, jezykiem i kultura
m.in. Francji, Niemiec, Irlandii czy Hiszpanii. Najbar-
dziej aktywnymi lektorkami w organizacji Dni Krajow
sg mgr Magda Warzocha i mgr Bozena Jakimczyk.

Studenci przygotowujacy Dni Krajéw czesto biora
udziat w programie Erasmus+, a ich prezentacje sa
szansa na popularyzacje wymian studenckich oraz
okazjg do przyblizenia i zainteresowania oferta
Programu.

Studium wspiera Dziat réwniez podczas rekrutacji
studentéw do wyjazdéw w celu odbycia czesci stu-
diéw za granica, przeprowadzajac co roku egzaminy
jezykowe, co stanowi czesc¢ oceny kandydatow
w ramach procesu rekrutacji.

MGR MAGDA
WARZOCHA

i MGR BOZENA
JAKIMCZYK
Lektorki w Studium
Praktycznej Nauki
Jezykow Obcych

Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych wspot-
pracuje z Dziatem ds. Umiedzynarodowienia Uczelni
na wielu ptaszczyznach, m.in. wspdlnie organizujemy
Dni Krajow, ktdre sa okazja do wzbogacenia wiedzy
studentéw o jezyku, zwyczajach, narodowych sSwie-
tach, uczelniach partnerskich czy geografii. Na pro-
gramy poszczegdlnych wydarzen sktadaja sie prezen-
tacje studentéw w danym jezyku (przygotowane pod
czujnym okiem naszych lektordw), pokazy tarica, de-
gustacje potraw narodowych przygotowanych przez
studentdw, quizy czy koncerty. Podczas naszych wy-
darzen studenci majg mozliwos¢ dyskusji z gosci z da-
nego kraju — do tej pory odwiedzili nas goscie z Irlandii,
Szwajcarii, Hiszpanii, Francji oraz Polinezji.

Projekty tego typu rozwijaja umiejetnosci interperso-
nalne, organizacyjne i zawodowe studentéw. Ponad-
to, studenci moga przetamac pewien strach zwigzany
z uzywaniem jezyka oraz stac sie bardziej pewnymi
siebie i swoich kompetencji jezykowych. Dni Krajow
organizowane sa przy wsparciu kierownik SPNJO
dr Anny Kuciejczyk, a adresatem wydarzen jest cata
spotecznos¢ Uczelni, integrujemy tym samym stu-
dentéw polskich, English Divsion, jak i pracownikéw.
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MGR MARZENA
LANDOWSKA
Kierownik Dziatu
Zamowien

Gtéwnym wyzwaniem w naszej codziennej pracy
jest ciggte usprawnianie procesu zakupowego
pozwalajacego w sposob efektywny prowadzic
dziatalnos¢ badawcza i dydaktyczng w Uczelni. Na
pewno przyczyniaja sie do tego nowo pozyskiwane
projekty, wymuszajace nieszablonowe podejscie
do ich realizacji. W ramach takich dziatarn udato
nam sie miedzy innymi usprawni¢ proces obiegu
zapotrzebowan przy realizacji zakupow dla Miedzy-
narodowej Agendy Badawczej. Na bazie miedzy
innymi tych doswiadczen moge powiedzied, ze
kluczem do sukcesu jest rozmowa i proba zrozu-
mienia, z jednej strony - potrzeb projektowych,
z drugiej zas - mozliwosci ich realizacji. Taka atmos-
fera z pewnoscig przyczyni sie do nasze] dalszej
dobrej wspdtpracy. Mamy przeciez wspdlny cel.

DR NATALIA
FILIPOWICZ
Gtéwny specjalista
kierujacy zespotem
biobankowym

- i w Miedzynarodowej
l‘ Agendzie Badawczej

Marzene Landowska, obecnag kierownik Dziatu
Zamowien, a wczesniej nadzorujaca prace Sekcji
Zamowien Publicznych znam od kilku lat, ale nasze
kontakty stuzbowe zintensyfikowaty sie wraz
z rozpoczeciem mojej pracy dla Miedzynarodowej
Agendy Badawczej. Jej ogromna merytoryczna
wiedza, sita spokoju i che¢ pomocy powoduja, ze
nawet tak ciezki temat, jak zamdwienia publiczne
nie spedza nam snu z powiek. Z duzym wyczuciem
i cierpliwoscig potrafi przeprowadzi¢ nawet nas,
oderwanych od rzeczywistosci naukowcdw, przez
gaszcz przepiséw i skomplikowane procedury za-
mowien publicznych. Sitg naszej wspdtpracy jest
komunikacja i préba zrozumienia potrzeb drugiej
strony, bez tego wiele spraw nie zostatoby pozy-
tywnie rozwigzanych.

DR N. HUM.
JAKUB
RUSAKOW
Oddziat Informacji

Naukowej i Promociji, i\
Biblioteka Gtéwna b - /{!
Jednym z moich zadan jest pomoc naukowcom
GUMed przy uzupetnianiu Planu Zarzadzania Dany-
mi (Data Management Plan) na potrzeby wnioskow
grantowych Narodowego Centrum Nauki. W Biblio-
tece powotano do tego celu zespdt, ktérego jestem
cztonkiem. Doradzamy przy wyborze odpowiednie-
go repozytorium do umieszczenia danych badaw-
czych i staramy sie ttumaczyc zagadnienia zwigzane
z metadanymi, formatem plikdw iich zabezpieczeniem
czy kwestie dotyczace praw autorskich. Kazdy przy-
padek jest inny, tak jak rézne sa badania prowadzo-
ne w Uczelni. Dlatego tak wazna jest bezposrednia
wspotpraca z naukowcami, ktdrzy przeciez najlepiej
znaja specyfike swoich badan. Kontakt dla zaintereso-
wanych konsultacjami — biblinf@gumed.edu.pl.

DR EDYTA
DABROWSKA

| Katedra i Klinika
Kardiologii oraz
Centrum Medycyny
Translacyjnej

W ramach przygotowan wniosku o grant Narodowe-
go Centrum Nauki, przy projektowaniu planu zarza-
dzania danymi wspd&tpracowatam z dr. Jakubem Ru-
sakowem, ktéry udzielit mi wyczerpujacych informacji
w zakresie organizacji plikéw z danymi, zarzadzania
ich réznymi wersjami, poprawnego przechowywania
danych oraz metadanych w odpowiednich chmurach
i serwerach zgodnie z miedzynarodowymi standar-
dami oraz sposobdw zapewnienia bezpieczeristwa
danych wrazliwych. Ponadto, otrzymatam pomoc
w kwestiach dotyczgcych praw autorskich oraz praw
wtasnosci intelektualnej. Bardzo polecam i wysoko
cenie wspdtprace z pracownikami Biblioteki GUMed.
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KONFERENCIJE

PUBLIKACIJE

XVII Repetytorium Nefrologiczne

XVIl Gdanskie POST ASN
Repetytorium MEETING
Nefrologiczne 2021

15-16 stycznia 2021 roku

XVIlI Gdanskie Repetytorium Nefrologiczne POST
ASN 2021 odbyto sie w dniach 15-16 stycznia 2021 r.
Przewodniczacym Komitetu Naukowego byt prof. dr
hab. Bolestaw Rutkowski we wspétpracy z prof. dr
hab. Alicja Debska-Slizieri oraz prof. dr. hab. Prze-
mystawem Rutkowskim. Tradycyjnie organizatorem
konferencji byta firma Via Medica.

Juz po raz siedemnasty nefrolodzy z catego kraju mieli okazje
wspdlnie dyskutowaé nad najwazniejszymi problemami nefro-
logii. Podtytut repetytorium — Post ASN Meeting wiaze si¢ Sci-
$le ze sposobem ustalania programu naukowego oraz doborem
wykladowcéw. Program jest bowiem odtworzeniem istotnych
tematéw oméwionych na dorocznym kongresie American
Society of Nephrology (ASN), ktére tradycyjnie odbywa sie
na przelomie pazdziernika i listopada. Kongresy te zgodnie
z powszechng opinig sa Zrédlem najbardziej aktualnej wiedzy
zaréwno w zakresie fizjologii i patofizjologii nerek, nefrologii
klinicznej, a takze szeroko pojetego leczenia nerkozastepczego.

VIRTUAL MEETING @

e ®© o @ o ©® ° ® 9
e & & @ & o & & 0
® @ & & & ° 0 0 0
e & & ° & ©* ° 0 0

W trakcie Repetytorium przedstawiono acznie 16 wyktadéw
przygotowanych przez naukowcéw pochodzacych z czolo-
wych o$rodkéw nefrologicznych w kraju. Wséréd nich znalazty
si¢ cztery osoby wywodzace si¢ z osrodka gdanskiego. Posréd
0s6b przewodniczacych poszezegélnym sesjom zadanie to

powierzono kolejnym siedmiorgu samodzielnym pracowni-
kom naukowym ze srodowiska tréjmiejskiego. Repetytorium,
podobnie jak jej ,konferencja matka” (ASN Annual Meeting)

odbylo sie w systemie online. Nad sprawno$cia tegorocznego

przebiegu naszej konferencji czuwali pracownicy firmy Via
Medica. W Repetytorium uczestniczylo ponad 250 oséb.

O wysokim poziomie konferencji $wiadczy fakt nadeslania wie-
lu e-maili z podzigkowaniem za przygotowanie ,prawdziwej

uczty intelektualnej”. Mamy nadzieje, ze przyszloroczne Repe-
tytorium uda nam si¢ zorganizowa¢ w normalnym trybie. m

PROF. DR HAB. BOLEStAW RUTKOWSKI
Przewodniczacy Komitetu Naukowego

Tracheotomia w czasach

pandemii COVID-19

Cztonkowie zespotu Katedry i Kliniki Otolaryngologii
oraz Katedry Medycyny Ratunkowej opublikowali na ta-
mach czasopisma New England Journal of Medicine (IF
74,699), w ramach dyskusji, praktyczne spostrzezenia na te-
mat wykonania tracheotomii u pacjentéw z COVID-19 oraz
czynnikéw predysponujagcych do wezesniejszej dekanulacji
pacjentéw. W listach do redakeji autorzy dzielg si¢ wlasnymi
doswiadczeniami oraz zwracaja uwage na wady i zalety nie-
ktérych typéw tracheotomii. m

The NEW ENGLAND

1. Tretiakow D, Springer J, Skorek A. Capping or Suctioning for Tra-
cheostomy Decannulation. N Engl ] Med.2020 Dec 17;383(25):2481;
https://www.nejm.org/doi/10.1056/NEJMc2031385

2. Tretiakow D, Skorek A. Percutaneous Tracheostomy.
N Engl ] Med. 2021 Feb 3;384(8):10.1056/NEJMc2035339#sa2;
https://www.nejm.org/doi/10.1056/NEJMc2035339

DR DMITRY TRETIAKOW
Katedra i Klinika Otolaryngologii

Aktualizacja: 04.05.2021
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DYDAKTYKA

Ruszyly prace nad reforma ksztalcenia
na kierunku zdrowie publiczne

MONIKA SERKOWSKA
Studentka Il roku zdrowia
publicznego Il stopnia

DR PAULINA METELSKA
Asystentka w Zaktadzie Zdrowia
Publicznego i Medycyny Spoteczne;j

DR HAB. tUKASZ BALWICKI
Kierownik Zaktadu Zdrowia
Publicznego i Medycyny Spotecznej

Rozwéj studiéw magisterskich na kierunku zdrowie publicz-
ne byt tematem spotkania z Robertem Otokiem — dyrektorem
The Association of Schools of Public Health in the European
Region (ASPHER), ktére odbyto si¢ 12 stycznia br. Dyskusja
obejmowala m.in. rozwazania dotyczace nawigzywania
i utrzymania miedzynarodowej wspétpracy, tworzenia wsp6l-
nych projektéw miedzy szkotami zdrowia publicznego, opra-
cowania modelu studiéw pod katem uniwersalnosci
i potrzeb rynku, podejscia do analizy potrzeb potencjalnych
pracodawcéw oraz promocji dyscypliny zdrowia publicznego
w kraju i za granicg. ASPHER zaoferowato wsparcie w roz-
woju studiéw m.in. poprzez udzial w inicjatywach takich jak
wsparcie mentorskie najlepszych szkét europejskich (peer zo

peer support) czy wymiane kadry i studentéw w ramach un-
dergraduate network. W spotkaniu wzieli udzial pracownicy
Zaktadu Zdrowia Publicznego i Medycyny Spolecznej oraz
zaangazowane w projekt studentki II roku studiéw magister-
skich kierunku zdrowie publiczne — Anna Koniuszy, Moni-
ka Serkowska i Patrycja Zarczyiiska. Spotkanie rozpoczeto
proces reform kierunku zdrowie publiczne. Planowane jest
bowiem wdrozenie zmian obejmujace migdzy innymi mody-
fikacje metod nauczania w kierunku problem-based learning,
rozszerzenie oferty edukacyjnej dedykowanej przysztym kan-
dydatom na studia magisterskie, dostosowanie si¢ do miedzy-
narodowych trendéw oraz pobudzanie studentéw zdrowia
publicznego do tworzenia wlasnych, ciekawych projektow
naukowo-badawczych, jak réwniez uczestnictwa w réznych
szkoleniach i inicjatywach czy nawigzywanie mig¢dzynaro-
dowej wspolpracy. Jest to odpowiedz na wyrazone potrzeby
studentéw zdrowia publicznego oraz che¢ od$wiezenia aktu-
alnego toku nauczania w tej dziedzinie.

Wsparciem dla powyzszych zmian ma by¢ m.in. nowa in-
frastruktura Zakladu — jego siedziba zostala przeniesiona
do budynku nr 15 na terenie UCK, $wiezo wyremontowana
i dostosowana do nowych zadan. W salach seminaryjnych
ma si¢ znajdowaé infrastruktura umozliwiajaca prace grupo-
wa. Ponadto studenci beda mogli korzysta¢ z pomieszczenia
socjalnego wyposazonego w czajnik i mikrofaléwke oraz Stu-
dent’s Labu — pomieszczenia przystosowanego do realizo-
wania projektéw badawczych. Za zmiang budynku idg takze
plany na nowe projekty naukowe oraz pomysty na aktywny
rozwdj. Co do modyfikacji samego kierunku, prace podzielo-
no na nastepujace etapy:

* diagnoza potrzeb studentéw oraz kadry dydaktycznej;

* ocena aktualnego stanu nauczania i konsultacje z kierowni-
kami wiodacych kierunkéw stu-
diéw wewnatrz Uczelni;

* pozyskanie i analiza opinii poten-
cjalnych studentéw i pracodaweéw
w zakresie oczekiwan, rynku pracy
oraz sylwetki absolwenta;

* przeglad wytycznych dla kompe-
tencji profesjonalistéw zdrowia
publicznego opracowanych m.in.
przez ASPHER i WHO;

* przeglad programéw i metod na-
uczania w Polsce i na $wiecie;

* analiza danych oraz wdrozenie
zmian na studiach magisterskich.

-
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Wosparciem maja by¢ réwniez eksperci zdrowia publicznego
na réznych stanowiskach oraz absolwenci kierunku zdrowie
publiczne naszej Uczelni. Organizowane sg takze spotkania
z przedstawicielami innych zagranicznych uczelni, m.in.
z prof. Katarzyng Czabanowska z Uniwersytetu Maastricht.
Planowane jest réwniez utatwienie dostgpu do udzialu w réz-
nych projektach oraz pozyskiwaniu certyfikowanych kompe-
tencji, pozadanych przez potencjalnych pracodawcéw i uni-

katowych na obecnym rynku pracy.

Calos¢ pozwala na spojrzenie na projekt z réznych perspek-
tyw — od kwestii organizacyjnej, poprzez dydaktyczng, ba-
dawczg az po t¢ istotng z perspektywy Uczelni — studencka.
Co prawda efekt koricowy bedzie mozna poznaé¢ za kilka
miesiecy, jednak calo$¢ mozna postrzega¢ dosé obiecujaco ze
wzgledu na wkiadane zaangazowanie interdyscyplinarnego

NOWI DOKTORZY

zespolu obejmujacego kadre dydaktyczna, bylych absolwen-
téw, potencjalnych pracodawcéw, osoby z innych uczelni da-
jace inspiracje i wytyczne oraz studentéw. Idealnym efektem
koricowym ma by¢ stworzenie kierunku zapewniajacego stu-
dentom warunki rozwoju, dostosowanego do potrzeb rynku
i systemu opieki zdrowotnej, ksztalcacego wysokiej klasy spe-
cjalistéw przygotowanych do pracy w dynamicznie zmienia-
jacych sie warunkach, w oparciu o nowoczesny program oraz
z zastosowaniem innowacyjnych metod.

Planowane jest, aby pierwsi studenci uczacy si¢ wedlug no-

wego modelu rozpoczeli ksztalcenie w roku akademickim
2022/2023. m

MONIKA SERKOWSKA,

DR PAULINA METELSKA,

DR HAB. tUKASZ BALWICKI

Nowi doktorzy

Uchwalg Rady Nauk
Medycznych GUMed

Stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki medyczne uzyskali:

LEK. DENT. NATALIA GLODKOWSKA

Asystent w Katedrze i Zaktadzie Stomatologii Wieku Roz-
wojowego, praca pt. Hipomineralizacja trzonowcowo-sieka-
czowa (MIH) w populacji dzieci polskich, promotor — prof. dr
hab. Katarzyna Agnieszka Emerich.

LEK. DENT. MAREK JACEK MARKIEWICZ

Asystent w Zaktadzie Chirurgii Stomatologicznej, praca
pt. Analiza immunobistochemiczna i molekularna czynnikiw
transkrypeyjnych — SNAIL1, SNAIL2, ZNF281, regulujgcych
przemiang nablonkowo-mezenchymalng w raku jamy ustnej,

promotor — prof. dr hab. Anna Karolina Starzyriska.
LEK. PIOTR JANUSZ SPYCHALSKI

Doktorant Studiéw Doktoranckich, Klinika Chirurgii Ogélnej,
Endokrynologicznej i Transplantacyjnej, praca pt. Epidemiolo-
gy and diagnostics of colorectal cancer and its precursor lesions
based on data from Polish Screening Colonoscopy Program, pro-
motor — dr hab. Jarostaw Krystian Kobiela.

Uchwala Rady Nauk
Farmaceutycznych GUMed
Stopien naukowy doktora habilitowanego

w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
w dyscyplinie nauki farmaceutyczne uzyskata

DR N. FARM. ANNA ROSZKOWSKA

Adiunkt Katedry i Zaktadu Chemii Farmaceutycznej, osia-
gnigcie naukowe pt. Strategia analityczna w badaniach meta-
bolomicznych, klinicznych i Srodowiskowych oparta na mikro-
ekstrakeji do fazy stalej (SPME) w warunkach in vivo.

Stopien naukowy doktora
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
w dyscyplinie nauki farmaceutyczne uzyskaty:

MGR INZ. ALEKSANDRA MARCHWINSKA

Doktorantka Katedry i Zaktadu Patofizjologii Farmaceutycz-
nej, praca pt. Ocena udzialu receptora wapniowego w mechani-
zmach posredniczqcych w sekrecji insuliny u szczura, promotor

— prof. dr hab. Apolonia Rybczyniska.
MGR MAGDALENA MACIEJEWSKA

Doktorantka Katedry i Zaktadu Chemii Nieorganicznej,
praca pt. Badanie kritkich lipopeptydow pod kgqtem ich poten-
jalnego zastosowania w profilaktyce i zwalczaniu infekeji oka
zwigzanych ze stosowaniem soczewek kontaktowych, promotor

— prof. dr hab. Wojciech Kamysz.

GAZETA GUMed marzec 2021



BIBLIOTEKA INFORMUIJE

Profil naukowca na PPM GUMed

Na tamach Gazety GUMed do tej pory ukazaly si¢ juz trzy
artykuly opisujace bardziej szczegétowo Polska Platforme
Medyczna Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego (PPM
GUMed). W ubiegtorocznych numerach, listopadowym
i grudniowym, mozna przeczytaé teksty prezentujace ten no-
wopowstaly i nowoczesny portal oraz wbudowane w Platfor-
me¢ Repozytorium GUMed. Opublikowany w tegorocznym
zeszycie styczniowym artykul Nauka dia kazdego, czyli

o standardzie WCAG na Polskiej Platformie Medycznej przy-
blizyl natomiast zagadnienie dostosowania zamieszczonych
w Repozytorium plikéw do wymogéw tego standardu, czyli
do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami.

W ponizszym tekscie chcemy natomiast omdéwi¢ kolejny
modul Platformy — profile naukowcéw. Na PPM GUMed
odnajdziemy profile zaréwno zatrudnionych w Uczelni pra-
cownikéw naukowych, jak i ksztalcacych si¢ na naszym Uni-
wersytecie doktorantéw. W profilu, w jednym miejscu, przed-
stawione sg informacje — zebrane z innych moduléw systemu

— o aktywnosci naukowej badacza.

Widok gtéwny profilu (ryc. 1) zawiera z zalozenia elementy
stale, takie jak: miejsce na wizerunek badacza, stopien i tytut
naukowy, podstawowe informacje dotyczace zatrudnienia i pel-
nionych funkcji w GUMed oraz dane kontaktowe. Elementem
statym jest takze Podsumowanie dorobku czyli liczba publika-
¢ji, wypromowanych doktoratéw, projektéw, w ktérych badacz
bral udziat oraz zestawienie osiggnie¢ zawodowych i przebiegu
kariery. Dalej, widoczna jest informacja o wskaznikach bi-
bliometrycznych dorobku, m.in. sumaryczny Impact Factor
czy sumaryczna punktacja MNiSW. Nastepnie prezentowany
jest identyfikator ORCID (o ile Biblioteka takg informacje
posiadata) bedacy linkiem do profilu osoby w tym systemie.
Analogiczna sytuacja, jak w przypadku ORCID, wystepuje
w odniesieniu do profili w bazach Scopus i Web of Science —na
PPM GUMed pojawi si¢ przejscie do tych profili, o ile nauko-
wiec takowe posiada i przekazal do Pracowni Bibliograficzne;
informacj¢ o swoich identyfikatorach w tych bazach (Scopus
ID i/lub ResearcherID). Kolejnym elementem profilu jest in-
formacja o zadeklarowanych dyscyplinach naukowych. Widok
gléwny uzupelnienia chmura tagéw, tworzona automatycznie,
na podstawie stéw kluczowych pochodzacych z publikacji au-

‘ dr n. biol. Joanna Monika Znaniecka

bibliotekarz

Biblioteka Gtowna
inne jednostki
Gdariski Uniwersytet Medyczny

Email: joanna znaniecka@gumed edu.pl
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BADAWEZA ) g
I u Unia Europejska
# MNaukowcy ~ Zasoby nauki = Potencjat badawczy ~ Upowszechnianie nauki ~ Wiecej ~ OFPM +
Jestes tutaj: Start > Naukowcy » Profile » dr n. biol. Joanna Monika Znaniecka
Pownét
Profil osoby 7]

microreproduction
mikrorozmnazanie

orchidaceae

Publikacje Osiagniecia Cytowania Statystyki Wspdipraca
Telefon: +48 664 172 310 Entytuj
Podsumowanie dorobku Eibliometria* Sieci spolecznosciowe
Pibikaci L Index(Eylonria Scopus) 3 5 https:/forcid.org/0000-0002-2329-9522
Osiagnigcia zawodowe 1 h-index (Cytowania WoS) 4
; : : Sumaryczny IF -
Przebieg kariery naukowej h
Sumaryczny SNIP 3.609 _M_
Sumaryczny CiteScore 792
Sumaryczna punktacja MNISW 100 _Profil Web of Science

Ryc. 1. Profil naukowca na PPM GUMed - widok gtéwny
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BIBLIOTEKA INFORMUIJE

Profil  Publikacie Osiagnigcia Cytowania EESGNERION Wspoipraca

@ Publikacjie Punktacja MNisw O

Dane w postad tabeli v

@ skumulowany O Roczny

Ryc. 2. Zawartosc zaktadki Statystyki w profilu naukowca na PPM GUMed

tora, wypromowanych doktoratéw i realizowanych projektéw.
Chmura jest stale aktualizowana wraz z pojawianiem si¢ na
Platformie nowych danych. Terminy w chmurze tagéw sa lin-
kami i aktywowanie ich pozwala na przeszukanie informacji

na PPM GUMed wedlug tych fraz.

Naukowiec posiadajacy profil moze, poza wyzej opisanymi ele-
mentami statymi, rozszerzy¢ informacje o sobie m.in. o: zdje-
cie, biogram, uzyskane specjalizacje, obszary badawcze bedace
przedmiotem jego zainteresowania, pelnione funkcje eksperckie,
cztonkostwo w radach naukowych czasopism czy zespolach ba-
daweczych, identyfikatory w innych bazach. Wiasciciel profilu
moze wigkszo$¢ z tych informacji uzupelni¢ samodzielnie, po
zalogowaniu si¢ do systemu, loginem i hastem identycznym, jak
do Extranetu GUMed lub tez, w imieniu wiasciciela profilu,
brakujace dane moze doda¢ redaktor PPM GUMed, po otrzy-
maniu ich na adres ppm@gumed.edu.pl. Zalogowany uzytkow-
nik moze takze samodzielnie polaczy¢ swéj profil z profilem

w bazach ORCID, Web of Science, Scopus i Google Scholar.

W widoku gléwnym profilu dostepne sa takze zakladki,
w ktérych pogrupowane sg szczegélowe dane o aktywnosci
naukowca: Publikacje, Promotorstwo (rozpraw doktorskich),
Projekty, Osiggnigcia, Cytowania, Statystyki oraz Wspdlpraca.
W profilach pokazuja si¢ tylko zaktadki dotyczace obszaréw,
w ktérych naukowiec byt aktywny i informacje o tej aktywnosci
znajduja sie w innych czesciach systemu. Klikniecie w poszcze-

g6lne zakladki przenosi do zestawieni adekwatnych danych.

Za posrednictwem zaktadki Cytowania wiasciciel profilu, po
zalogowaniu do sytemu, moze przeprowadzi¢ analize cytowan
swojego, zgromadzonego na Platformie, dorobku, w bazach
Google Scholar, Scopus i Web of Science oraz uzyska¢ in-
formacje o wskazniku h-indeks. Funkcjonalno$¢ ta, we
wspdlpracy z twércami oprogramowania, jest stale doskonalo-
na. Podstawowym warunkiem mozliwie najbardziej adekwat-
nej analizy cytowan na PPM GUMed jest, aby caly dorobek,
szczegblnie ten opublikowany w czasopismach z IF, znalazt
si¢ na profilu autora. Na Platformie dostepne s3 metadane

Fundusze
Europejskie
Polska Cyfrowa

% Polska Platforma Medyczna

publikacji od 2005 r., zaimportowane z bazy Bibliografia
GUMed. W najblizszym czasie zakres ten zostanie posze-
rzony i znajda si¢ tam wszystkie publikacje z IF autorstwa
naukowcéw z GUMed (od 1975 r.) oraz wszystkie prace
z punktacja ministerialng (czyli od 2000 r.). Kolejnym ele-
mentem warunkujacym poprawne analizowanie dorobku jest
posiadanie uporzadkowanych profili w wyzej wymienionych
bazach, a szczegélnie w przypadku bazy Scopus — jednego
ujednoliconego. Coraz wigksza role w jednoznacznym identyfi-
kowaniu naukowcéw i ich dorobkéw odgrywa numer ORCID,
dlatego tez nalezy aktualizowa¢ informacje o swoich publika-
cjach w profilu ORCID i zadbag, aby profil byl ustawiony
jako publiczny.

Ewentualne watpliwosci, szczegélnie w przypadku analizy
cytowari dorobku, na ktéry sktada si¢ duza liczba publikacji,
nalezy kazdorazowo wyjasnia¢ z redaktorami PPM GUMed,
kierujac uwagi na adres ppm@gumed.edu.pl.

1 jeszcze zaktadki Statystyki oraz Wspotpraca. W tej pierw-
szej (ryc. 2) znajdujg si¢ informacje prezentujace dynamike
wzrostu, na przestrzeni lat, liczby publikacji oraz wartosci ich
punktacji ministerialnej, w ujeciu rocznym albo skumulowa-
nym, a zaktadka Wspdilpraca przedstawia, m.in. za pomocy
grafu, relacje pomiedzy naukowcami na podstawie ich wspél-

nych publikacji i projektéw w wybranym okresie.

Zachgcamy do zapoznania si¢ z informacjami dostgpnymi
juz teraz w Paristwa profilu oraz podjecia starari, by profil byt
pelniejszy i zawieral dane lepiej obrazujace Paristwa dorobek
naukowy, a takze zainteresowania badawcze. Wszystkich
chetnych zapraszamy do kontaktu ppm@gumed.edu.pl, ce-
lem uméwienia sie na szkolenie zwigzane z funkcjonowaniem
oraz zawartoscig Polskiej Platformy Medycznej Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego. m

DR N. BIOL. JOANNA ZNANIECKA

MGR INZ. ANNA GRYGOROWICZ
MGR ELZBIETA KRASZEWSKA

Unia Europejska
Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego
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WIADOMOSCI Z UCK

Nieinwazyjny sposob zapobiegania naglej

smierci sercowej

W Il Klinice Kardiologii i Elektroterapii Serca UCK
1 lutego br. po raz pierwszy w Uniwersyteckim Cen-
trum Klinicznym oraz na terenie pétnocnej Polski
uzyto kamizelki defibrulujgcej — tymczasowego oraz
nieinwazyjnego rozwigzania wspomagajgcego utrzy-
manie krazenia miesnia sercowego. Chora doswiad-
czyta uszkodzen kardiologicznych wynikajacych naj-
pewniej z infekcji SARS-CoV-2.

— Mtoda pacjentka zglosita si¢ na KOR UCK z uczuciem
stabosci i dusznosci. Na Izbie Przyje¢ doszlo u niej do mi-
gotania komor i zatrzymania krazenia, najpewniej jako po-
wiklanie zapalenia mie$nia sercowego po przebytej infekeji
koronawirusowej. Tylko ze wzgledu na mozliwos¢ szybkiej
reanimacji, ratownicy przywrécili u niej akcje serca — méwi
prof. dr hab. Grzegorz Raczak, lekarz kierujacy II Klinikg
Kardiologii i Elektroterapii Serca.

Z powodu duzego ryzyka ponownej arytmii w najblizszych
tygodniach, zadecydowano w Klinice o zabezpieczeniu pa-
cjentki poprzez kamizelke defibrylujaca (WCD), liczac ze
po wyzdrowieniu kobieta nie bedzie potrzebowaé kardio-
wertera-defibrylatora serca (ICD). Do tej pory pacjentom
zagrozonym nagla $miercig sercowa wszczepiano defibryla-
tory przezzylne i podskérne.

— Liczymy na to, ze chora uniknie niepotrzebnej implantacji
uktadu przezzylnego lub podskérnego ICD, co w sytuacji
braku WCD byloby najpewniej niezbedne. Po miesigcu od
zalozenia kamizelki, konieczne bedzie powtérne wnikliwe
badanie pacjentki i podjecie decyzji o rezygnacji z terapii,
gdy nastapi poprawa lub implantacji defibrylatora na state,
w przypadku jej braku i utrzymywania si¢ ryzyka arytmicz-
nego — dodaje prof. Grzegorz Raczak.

Kamizelka defibrylujgca (Wearable Cardioverter-Defibril-
lator — WCD) w sposéb nieinwazyjny zapobiega naglej
$mierci sercowej, zwlaszcza wtedy, gdy ryzyko epizodu aryt-
micznego ma charakter przemijajacy i istnieje realna szansa,
Ze pacjent po pewnym okresie intensywnego leczenia prze-
stanie by¢ zagrozony arytmia. Jest to rozwigzanie stosowane
na $wiecie od roku 2001, jednak w Polsce z powodu braku
refundacji przez narodowego platnika dotychczas praktycz-
nie niedostepne (poza badaniami klinicznymi).

WCD to urzadzenie catkowicie zewnetrzne skladajace sie
z 4 elektrod rejestrujacych sygnat EKG, jednostki central-
nej z procesorem i baterig oraz 3 elektrod defibrylujacych.

Pacjent z poprawnie zatozong kamizelka WCD

Wszystkie te elementy s3 integralng czescig elastycznej
uprzezy — kamizelki noszonej przez pacjenta bezposrednio
na golg klatke piersiowa. WCD w przypadku zarejestrowa-
nia arytmii komorowej o odpowiednio wysokiej czestosci do-
starczy¢ moze impuls defibrylujacy o energii 150 ] celem jej
przerwania. Maksymalna ilo§¢ wyladowan w jednym epizo-
dzie arytmii wynosi 5. Bezposrednio przed defibrylacja elek-
trody uwalniajg specjalny zel redukujgcy opoér elektryczny
i tym samym zwickszajacy skutecznos¢ impulsu. Ciekawym
rozwigzaniem jest mozliwo$¢ zablokowania dostarczenia
terapii przez samego pacjenta. W przypadku, gdy arytmia
jest dobrze tolerowana i pacjent jest przytomny (§wiadomie
kontroluje), moze on przez nacisniecie specjalnych przyci-
skéw odroczy¢ bolesng defibrylacje. Jezeli dojdzie jednak do
omdlenia przyciski nie zostang wcisnigte, co skutkuje odblo-
kowaniem terapii wysokoenergetycznej i przywréceniem ryt-
mu serca. WCD jest bardzo skutecznym narz¢dziem w za-
pobieganiu nagltym zgonom arytmicznym, gdy pacjent ma ja
stale na sobie. Zwykle jest ona wykorzystywana tylko czaso-
wo, najczesciej przez 2-3 miesigee. Dlatego rozwigzanie takie
jest stosowane u pacjentéw przejsciowo zagrozonych naglym
zgonem, u ktérych przyczyna choroby jest odwracalna lub
przemijajaca. Do takiej grupy nalezg np. chorzy z ostrym za-
paleniem mig$nia sercowego, osoby po zawale serca w okresie
postepujacej poprawy, chorzy, ktérzy czekajg na przeszczep
serca czy pacjenci, ktérym usunicto defibrylator przezzylny
z powodu powiklan, a oczekujg oni na ponowng implantacje.

-
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Samozelujace
elektrody
defibrylujace

Elektrody EKG:

« suche

« nielepigce sie

» 4 elektrody

- 2 kanaty
monitorujace

Il Klinika Kardiologii i Elektroterapii Serca Uniwersy-
teckiego Centrum Klinicznego zajmuje si¢ nowoczesng
diagnostyka i leczeniem choréb uktadu sercowo-naczy-
niowego. Kazdego roku wykonuje sie tu niemal 1000 wy-
sokospecjalistycznych procedur inwazyjnych. Od wielu
lat Klinika nalezy do Scistej czotéwki polskich osrodkéw
w zakresie wprowadzania najnowoczesniejszych metod
leczenia i zapobiegania nagtym zgonom z powodu za-
burzen rytmu. Posiada wieloletnig tradycje i doswiadcze-
nie, na ktdre ztozyty sie takie pionierskie osiggniecia jak:
pierwsze w skali kraju wszczepienie stymulatora serca

WIADOMOSCI Z UCK

Monitor:

« 0,6 kg

« ekran dotykowy

- bateria

- zapis EKG
podczas zdarzen
oraz dzienny
czas noszenia

przyciski odpowiedzi

w 1963 r. czy pierwsza w Polsce implantacja kardiower-
tera-defibrylatora z przezzylnym systemem elektrod
w 1995 r. Od 2014 r. w Klinice, jako pierwszym osrodku
w kraju, od 2014 r. stosowane sg nowoczesne defibryla-
tory implantowane catkowicie podskdrnie. m

PROF. DR HAB. GRZEGORZ RACZAK
Kierownik Il Kliniki Kardiologii i Elektroterapii Serca,

BEATA ORACZ
Zespot ds. Promocji i PR UCK

Pomozmy Klinice wrocic¢ do domu

RAK. Taka diagnoze stysza co roku rodzice prawie
setki dzieci z Pomorza. Mali pacjenci trafiajg do Kli-
niki Pediatrii, Hematologii i Onkologii Uniwersytec-
kiego Centrum Klinicznego w Gdansku. To jedyne
takie miejsce w naszym regionie. Tutaj niesamowity
zespot lekarzy i pielegniarek walczy o zdrowie dzieci
i z catych sit stara sie uratowac ich dziecinstwo. Te-
raz to jednak Klinika potrzebuje pomocy.

Klinika Pediatrii, Hematologii i Onkologii UCK obejmuje
opieka dzieci z catego Pomorza. Tutaj leczeni s3 najmlodsi
mieszkancy regionu ze schorzeniami ukladu krwiotwérczego,
czyli biataczkami i chioniakami oraz z guzami litymi. Jest to
leczenie dtugotrwale i obcigzajace.

— Zdecydowana wickszo$¢ naszych dzieci zdrowieje i ma
szanse na dlugie, zdrowe i pelne radosci zycie. Wracaja do ré-

-
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Dr hab. Ninela Irga-Jaworska, kierujaca Klinikg Pediatrii, Hematologii i Onkologii UCK, Marek Maciejewski, pomystodawca akcji
oraz jeden z zawodnikéw Rugby Club Arka Gdynia

wiesnikow, ciesza si¢ kazda chwilg, sa radoscig dla rodzi-
c6éw oraz oczywiscie dla nas. Wraz z opiekunami spgdzaja
w Klinice dlugie miesigce, a czasami nawet lata. To miej-
sce w zasadzie staje si¢ ich drugim domem — méwi dr hab.
Ninela Irga-Jaworska, ktéra kieruje Klinikg Pediatrii, He-
matologii i Onkologii UCK.

Po wykonanej w zesztym roku inspekgji okazalo sie, ze budy-
nek, w ktérym mieszcza si¢ oddzialy onkologiczne, wymaga
kapitalnego remontu. Jest on niezbedny, zeby zapewni¢ naj-
mlodszym pacjentom bezpieczne i skuteczne leczenie. Budy-
nek powstal kilkanascie lat temu, a przez ten czas znaczaco
zmienily sie potrzeby chorych i personelu. Na czas remontu
zostal zamkniety, a dzieci przeniesiono na szes¢ oddziatéw
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego, zlokalizowanych

w réznych miejscach.

— W zwigzku z tym faktem, ze dzieci nie ma teraz w budynku,
jest okazja, zeby przeprowadzi¢ remont kompleksowy. Zakres
prac jest duzo szerszy niz pierwotnie zaktadano — méwi Ar-
kadiusz Lendzion, zastepca dyrektora naczelnego UCK ds.

administracyjno-technicznych.

Prace pochlong ponad 4 miliony zlotych. Szpital ponosi ak-
tualnie m.in. olbrzymie koszty zwigzane z zabezpieczniem
pacjentéw przed koronawirusem, a jego budzet zostal moc-

no nadszarpniety.

Poméc postanowita Fundacja z Pompa, ktéra od lat wspélnie
ze swoimi darczyricami wspiera Klinike i jej podopiecznych.
— Chcemy, zeby remont zakoriczy! si¢ jak najszybciej, a mali
pacjenci wrécili do ,swojej" Kliniki, ale bezpieczniejszej i le-
piej wyposazonej — méwi Marta Czyz-Taraszkiewicz, prezes
Fundacji z Pompg. — Dlatego uruchomilismy zbiérke, ktérej
celem jest zebranie 1,5 miliona ztotych. To ogromne wyzwa-
nie, ale wspélnie nam si¢ uda, MUSI.

Fundacja zamierza sfinansowa¢ nowe 16zka dla chorych dzie-
ci, zabudowe na najpotrzebniejsze rzeczy codziennego uzytku

podopiecznych oddzialéw onkologicznych i nowoczesny sys-
tem przywolawczy, ktéry poprawi bezpieczeristwo pacjentéw.
1,5 miliona zt to ogromne wyzwanie, dlatego zwracamy si¢
do wszystkich z prosba o pomoc. Kazde wsparcie jest na wage
zlota, ale wspélnie na pewno damy rade¢! O tym, jak praw-
dziwe jest to stwierdzenie, przekonaliémy si¢ w pierwszych
dniach lutego, kiedy to pomoc ,wagi ci¢zkiej” zaoferowali
zawodnicy i sympatycy Rugby Club Arka Gdynia. Na rzecz
remontowane]j Kliniki zostaly przekazane 34 geberity, ktére
na jej teren dostarczyli zawodnicy gdyrskiego klubu.

— Gdansk razem z Gdynig. Nie zajmujemy si¢ polityka, ko-
chamy sport, rugby — on nas potaczyt. Bialo-zielonych oraz
Z6tto-niebieskich. Przekazujemy tez inne drobne rzeczy ze
zbiérki — jestesmy z Wami! — méwit Marek Maciejewski,
pomystodawca akeji. m

MATERIAL PRASOWY UCK

fot. Sylwia Mierzewska / UCK

Pomozcie Klinice
wrocic¢ do domu!

INFORMACJE O TYM, JAK POMOC, ZNALEZ¢
MOZNA NA STRONIE INTERNETOWEJ
| PROFILU FACEBOOKOWYM FUNDACJI
Z POMPA ORAZ UNIWERSYTECKIEGO
CENTRUM KLINICZNEGO.

siepo®aga.pl

HTTPS://WWW.SIEPOMAGA.PL/REMONT-KLINIKI
#POMOZKLINICEWROCICDODOMU
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Szpital w centrum uwagi

Dbanie o wizerunek najwickszego szpitala na Pomorzu to
zabieg trudny, wymagajacy, ale kluczowy w budowaniu za-
ufania pacjentéw. Kazdy z nich chce mie¢ pewno$¢, ze trafia
w rece najlepszego personelu medycznego i specjalistéw, kté-
rzy odnoszg sukcesy nie tylko w walce o zdrowie chorych, ale
réwniez na gruncie badawczym i naukowym.

W ostatnim czasie, w dobie pandemii, Uniwersyteckie Cen-
trum Kliniczne, jak zreszta caly system ochrony zdrowia, mie-
rzy si¢ z olbrzymimi wyzwaniami i zmianami, ktére wymaga-
ja szybkiego i precyzyjnego przekazu. O to dba Zespdt ds.
Promocji i PR, ktéry tworzg: Sylwia, Beata, Wioleta i Lukasz.

Juz na poczatku pracy przeprowadzilismy rebranding Szpitala,
ktéry zsynchronizowal wszystkie zespoly Uniwersyteckiego
Centrum Klinicznego i scalil je w jeszcze silniejszy organizm.
Nieprzerwanie, niczym zaangazowany w prace kardiolog, sta-
ramy sie, aby medialne serce tego organizmu bilo glosno, re-
gularnie i bez zadnych przestojéw. Jak neurolog dbamy o to,
zeby synapsy przeplywu informacji byly sprawne, a najswiez-
sze doniesienia z naszego Szpitala docieraly zawsze na czas do
lokalnych i ogélnopolskich mediéw. Z chirurgiczng precyzja
dobieramy slowa i zdjecia, tak, aby przekaz byt jasny i zrozu-
mialy dla wszystkich — nie tylko w komunikatach prasowych,

ale takze na naszej stronie internetowej i w social mediach.

Kazda informacje na temat UCK przeswietlamy jak specja-
lista radiolog, starajac sie wylapa¢ najmniejsze bledy i re-

WIADOMOSCI Z UCK

agowac¢ tak, aby nic nie zostalo pominiete.
W sytuacjach kryzysowych mobilizujemy si¢
i reagujemy szybko jak zespét koordynacji
transplantacji, ktéry walczac z czasem szuka
najlepszego rozwigzania trudnej sytuacji.

Za drzwiami naszego biura, podobnie jak za fasada UCK,
odbywa si¢ mnéstwo dodatkowych operacji, zabiegéw i pro-
cedur skfadajacych si¢ na kofcowy efekt naszej pracy, ktérej
przyswieca hasto Pacjent w centrum uwagi. m

Oprac. tUKASZ WOJTOWICZ
Zespot ds. Promocji i PR UCK
fot. Pawet Sudara / GUMed

Zespot ds. Promociji i PR tworza: Sylwia Mierzewska,
Beata Oracz, Wioleta Wojcik, Lukasz Wojtowicz.

Do ich zadan naleza dziatania informacyjno-promocyj-
ne w zakresie dziatalnosci klinicznej UCK, w tym
kontakty z mediami, redakcja strony www.uck.pl i pro-
wadzenie profili UCK w mediach spotecznosciowych.

Natomiast aktywnosci o charakterze naukowym, ba-
dawczym, rozwojowym i dydaktycznym w zakresie
kontaktéw z mediami koordynuje Rzecznik prasowa
GUMed wraz z Sekcjg ds. Komunikacji Uczelni, ktéra
odpowiada m.in. za redakcje strony www.gumed.edu.pl
oraz uczelnianych mediéw spotecznosciowych.
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Od lewej: Beata Oracz, Sylwia Mierzewska, tukasz Wojtowicz
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WIADOMOSCI Z UCK

Trigeneracja — nowoczesny system

produkcji energii

Uniwersyteckie Centrum Kliniczne konsekwentnie
realizuje program modernizacji bazy lokalowej szpi-
tala. Przetomowym wydarzeniem byto oddanie do
uzytku nowego gmachu CMI w 2011 . | etap budowy
CMN sfinalizowano w 2018 r., a na rok biezacy pla-
nowane jest catkowite zakonczenie tego przedsie-
wziecia. Nowe inwestycje budowlane sprzyjaja roz-
wojowi nowoczesnych technologii. Nalezy do nich
m.in. system trigeneracji zainstalowany na dachu
Centrum Medycyny Nieinwazyjne;.

Trigeneracja to skojarzone wytwarzanie trzech rodzajéw
energii z energii pierwotne;.

W przypadku szpitala jest to wytwarzanie energii cieplnej,
elektrycznej i chlodu z gazu ziemnego. Przy pomocy nape-
dzanych nim silnikéw i pradnic, produkowana jest energia
elektryczna. Jako produkt uboczny powstaje cieplo odpadowe
i cieplo spalin, ktére wykorzystywane sa do podgrzewania
wody dla potrzeb technologicznych i uzytkowych. Natomiast
dzigki pracy agregatu absorpcyjnego powstaje tzw. woda lo-
dowa uzywana w urzadzeniach klimatyzacyjnych.

Dziat Inwestycyjno-Eksploatacyjny UCK

System trigeneracji obslugujacy budynek CMN zostat prze-
kazany do eksploatacji 26 czerwca 2020 r. Skiada si¢ z dwéch
jednostek kogeneracyjnych o mocy elektrycznej 401 kW oraz
mocy grzewczej 549 kW kazda, a takze z jednego agregatu
absorbcyjnego. Koszt przedsiewziecia wyniést 3 210 718 zt
netto. Inwestorem byt Gdariski Uniwersytet Medyczny.

Zapotrzebowanie energetyczne calego kompleksu zabudo-
wan UCK, ktéry obejmuje 13 budynkéw, jest bardzo wysokie.
Mozna je poréwnaé¢ do zuzycia generowanego przez male
miasteczko. Dlatego tak istotne jest, by wdraza¢ rozwigzania
majgce na celu zredukowanie kosztéw utrzymania Szpitala.

— Trigeneracja jest wazna dla UCK gtéwnie z powodu
oszczednosci energii elektrycznej i cieplnej pobieranej z sieci,
wykorzystywana jest réwniez do celéw przegrzewu termicz-
nego instalacji cieplej wody uzytkowej w celu zapobiegania
namnazania si¢ bakterii Legionella. Dodatkowo stanowi za-
bezpieczenie Szpitala na wypadek trudnosci w zaopatrzeniu
CMN w cieplo i energie elektryczng. Uzyskujemy tez efekt
ekologiczny, bo wykorzystanie energii pierwotnej powstajacej
w wyniku spalania gazu jest efektywniejsze, natomiast emisja
spalin nizsza — méwi Malgorzata Maziuk-Tyda, kierownik
Dziatu Inwestycyjno-Eksploatacyjnego UCK.
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Ze wzgledu na to, ze trigeneracja jest wcigz rozwiazaniem
nowym, kosztownym, a takze ,szytym na miar¢”, jej wybér
nie byt na poczatku weale oczywisty. W podjeciu ostatecznej
decyzji pomocne byly opinie zewnetrznych specjalistéw, ale
i otwartos¢ jednostek inwestujacych w tego typu technologie.

Pomyst na inwestycje pojawil sie kilka lat temu. — Dgzylismy
do zmniejszenia kosztéw ogrzewania poprzez docieplenia
budynkéw, wymiang stolarki, myslelismy o zmodernizowa-
niu kotlowni czy o nowych zrédtach ciepta. Tak trafilismy
do PAN-u, do prof. Dariusza Butrymowicza. Efektem roz-
méw byla praca magisterska mlodego studenta na temat
mozliwoéci utworzenia kogeneracji w naszej kottowni. Gdy
rozpoczely si¢ prace projektowe CMN, poszlismy krok dalej
i skonkretyzowali§my nasze marzenia o trigeneracji — wyja-

$énia Matgorzata Maziuk-Tyda.

Projekt byl niepowtarzalny, na tyle nowy, ze trudno bylo sko-
rzysta¢ z czyjego$ doswiadczenia. — Bylismy na wysypisku
$mieci na gdariskich Szadétkach, w kompleksie biurowym
w Katowicach, w hotelu w Sopocie, w szpitalu w Chojnicach

— dodaje M. Maziuk-Tyda. — Bylo tez pare miejsc, gdzie nie
chciano si¢ pochwali¢ urzadzeniami. Kazde z tych miejsc
mialo inng specyfike. Najbardziej przemawiajaca byla wizyta
w Katowicach, gdzie dla celéw komercyjnych z wykorzysta-
niem trigeneracji wznoszono juz kolejny budynek.

Mimo, iz montaz trigeneracji byl nowym doswiadczeniem,
zaréwno dla zespolu UCK, jak i dla wykonawcy, to udalo sie
uzyska¢ zamierzony efekt. Wedlug wyliczen ujetych w pro-
jekcie, inwestycja zwrdci si¢ za na niespetna 4 lata. Dla miaro-
dajnego wyniku konieczne jest pozyskanie danych po okresie
pelnego roku pracy trigeneracji.

— W tym roku dotaczymy druga czes¢ CMN i wzrosnie za-

potrzebowanie na energie. Trigeneracja to urzadzenie, ktére
jest efektywniejsze, gdy jest bardziej obciazone, gdy musi
dostarczy¢ wigcej energii elektrycznej i ciepta. Trigeneracja
powinna pracowa¢ w gérnych granicach swojej mocy, gdy
zapotrzebowanie spadnie ponizej 60% jej wydajnoséci — auto-
matycznie praca zostaje wstrzymana — tlumaczy Malgorzata
Maziuk-Tyda.

WIADOMOSCI Z UCK

=

=

Andrzej Kostrzewa, tukasz Bobkowski (Dziat Inwestycyjno-
-Eksploatacyjny UCK)

Kolejnym wyzwaniem, ktdre stoi obecnie przed specjalista-
mi UCK, jest obstuga eksploatacyjna urzadzenia, poznanie
sposobu jego dziatania i optymalizacja algorytméw stero-
wania — tak aby mozliwie wykorzysta¢ potencjal systemu.
Rozwazane s3 m.in. konsultacje z pracownikami Politech-
niki Gdariskiej. m
BEATA ORACZ
Zespot ds. Promocji i PR UCK

fot. Sylwia Mierzewska / UCK

Nagrody jubileuszowe UCK

JUBILEUSZ DLUGOLETNIEJ PRACY OBCHODZA:

25lat  Anetta Gryckiewicz 30 lat  Joanna Gajda-Wrzosek 35 lat  Marzenna Kesicka 40 lat  Grazyna Zak
Bozena Najmuta Edyta Malinowska Jolanta Zagrajek 45 lat  Wiestawa
Renata Tomczak Hanna Markowska Herrmann
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Stanowisko Polskiego Towarzystwa

VARIA

tqc

Genetyki Czlowieka (PTGC)

w sprawie wydanego w dniu 27.01.2021 r. uzasadnienia wyroku

Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 22.10.2020 r. (sygn. akt K 1/20),

ktory zostal ogloszony w Dz.U. z 2021 r. poz. 175

dotyczace zasad i warunkow podejmowania indywidualnych decyzji

prokreacyjnych w przypadkach ryzyka pojawienia sie wad wrodzonych

lub wystapienia zaburzen rozwojowych u potomstwa

Zarzad Polskiego Towarzystwa Genetyki Cztowie-
ka oswiadcza, ze uzasadnienie wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego w ww. sprawie w zaden sposob
nie wptyneto na zmiane jego stanowiska, gdyz ar-
gumenty merytoryczne zawarte w uzasadnieniu sa
nieprzekonujace i nie jest w nich brana pod uwage
godnosc kobiety i jej prawo do zycia w dobrostanie
fizycznym i psychicznym oraz prawo do stanowienia
o losie jej ciazy.

W zwigzku z tym Zarzad PTGC nadal wyraza kate-
goryczny sprzeciw wobec wyroku Trybunatu Kon-
stytucyjnego, ograniczajacego prawo kobiet do de-
Cyzji o przerwaniu ciazy, ...gdy badania prenatalne
lub inne przestanki medyczne wskazujq na duze
prawdopodobieristwo ciezkiego i nieodwracalne-
go uposledzenia ptodu albo nieuleczalnej choroby
zagrazajgcej jego zyciu (Ustawa z 7.01.1993 r.
O planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
(Dz.U. Nr 17, poz. 78 z pdzn. zm.).

Rozpoznanie nieprawidtowosci rozwojowych u pto-
du, szczegdlnie takich, ktére prowadza do przed-
wczesnego zgonu lub znaczgco zaburzajg dalszy
rozwoj dziecka, co powoduje nieodwracalne skutki
zdrowotne, w tym m.in. znaczna niepetnosprawnosc
fizyczna i/lub intelektualng, stawia kobiete oraz jej
najblizszych wobec dramatycznych dylematow i wy-
boréw, réwniez etycznych. Podjecie takiej decyzji
jest zawsze bardzo trudne i bolesne, gdyz jaka by

ona nie byta (utrzymanie cigzy i urodzenie chorego
dziecka albo terminacja cigzy) zawsze pozostawia
niezatarte pietno. Niezwykle wazne jest, aby kobieta
mogta swiadomie i niezaleznie dokonac takiego wy-
boru, wazac zaréowno dobro oczekiwanego dziecka,
jak i mozliwos¢ sprostania niezwykle trudnym wy-
zwaniom w przysztosci.

Jako lekarze genetycy kliniczni i jako specjalisci
laboratoryjnej genetyki medycznej, majacy na co
dzien kontakt z pacjentami z wadami i chorobami
genetycznymi, uwazamy ze jedynym i optymalnym
rozwigzaniem jest pozostawienie decyzji kobiecie,
w oparciu o postepowanie lekarskie i diagnostycz-
ne, zgodne z naukowa wiedzg oraz procedurami
i standardami, podlegajgcymi fachowemu nadzorowi
medycznemu. Wszystkie podejmowane decyzje po-
winny by¢, jak dotychczas, przedmiotem wielospe-
cjalistycznego poradnictwa lekarskiego, w tym
w szczegdlnosci poradnictwa genetycznego, zgod-
nie z zapisami Europejskiej Konwencji Biomedycznej
(czekajacej od 24 lat na ratyfikacje przez Sejm RP).

Nalezy podkresli¢, ze prenatalne badania gene-
tyczne w olbrzymiej wiekszosci sprzyjaja decyzji
o kontynuacji cigzy, gdyz okoto 95% z nich konczy
sie wydaniem prawidtowego wyniku. Ma to szcze-
gdlne znaczenie dla kobiet z grupy ryzyka genetycz-
nego, czesto majacych juz dziecko z wrodzonymi
wadami lub choroba albo tych, ktdre stracity dziecko
dotkniete taka choroba. Ich decyzje prokreacyjne

-»
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czesto zalezg od mozliwosci przeprowadzenia pet-
nej procedury diagnostyki prenatalnej. Wyrazamy
W petni uzasadniong obawe, ze wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego bedzie oznaczat koniec prenatal-
nej diagnostyki genetycznej w Polsce.

Stanowczo protestujemy przeciw nazywaniu ter-
minacji cigzy z powodu nieodwracalnych, ciezkich
i nieuleczalnych wad u ptodu ,aborcjg eugeniczna”.
Eugenika, czyli ,system pogladdw zaktadajacy moz-
liwos¢ doskonalenia cech dziedzicznych cztowieka”,
nie ma nic wspolnego z indywidualng, trudna decyzja
kobiety/pary o przerwaniu cigzy prowadzgcej do uro-
dzenia dziecka bez szansy przezycia lub z ciezkimi
zaburzeniami rozwoju, ktérego zycie bytoby pasmem
cierpienia dla niego samego oraz catej rodziny.

Kwestionowanie petnego prawa kobiety/rodzicow
do swiadomych, wolnych i niezaleznych decyzji pro-
kreacyjnych jest nieludzkie, stygmatyzujace, przy-
nosi tez szkode ich dalszym planom w tym zakre-
sie. Nieuchronnie prowadzi do nielegalnych aborcji
(czesto konczacych sie utrata zdrowia lub zycia
kobiety) z leku przed urodzeniem ciezko chorego
dziecka i czesto zarzuceniem jakichkolwiek planéw
prokreacyjnych, co bez watpienia przyczyni sie do
dalszego obnizenia dzietnosci w Polsce.

prof. dr hab. n. med. Olga Haus, przewodniczaca PTGC;

prof. dr. hab. n. med. Maria Sasiadek, konsultant krajowy
w dziedzinie genetyki klinicznej w latach 2014-2019;

dr hab. n. med. Lucjusz Jakubowski, konsultant krajowy
w dziedzinie genetyki klinicznej w latach 2011-2014,
przewodniczacy PTGC w latach 2014-2018;

prof. dr hab. n. med. Janusz Limon, przewodniczacy PTGC
w latach 2010-2014, cztonek rzeczywisty PAU,
cztonek-korespondent PAN

prof. dr hab. n. med. Jacek Zaremba, byly przewodniczacy
Migdzynarodowego Komitetu Bioetycznego UNESCO,
cztonek Zarzadu PTGC w latach 2002-2010,

byty wiceprezes Polskiego Towarzystwa Genetycznego,
cztonek rzeczywisty PAN;

prof. dr hab. n. med. Michat Witt,

dyrektor Instytutu Genetyki Cztowieka PAN,
przewodniczacy Komitetu Genetyki Czlowieka

i Patologii Molekularnej PAN, byty cztonek Zarzadu PTGC;

VARIA

prof. dr hab. n. med. Malgorzata Krajewska-Walasek,
byta przewodniczaca Komisji Genetyki Czlowieka PAN;

prof. dr hab. n. med. Ryszard Stomski,

honorowy przewodniczacy Komitetu Genetyki Czlowieka
i Patologii Molekularnej PAN;

prof. dr hab. n. med. Tadeusz Mazurczak,
przewodniczacy PTGC w latach 2002-2010

prof. dr hab. n. med. Jerzy Bal,
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej PTGC;

prof. dr hab. n. med. Ewa Bocian,
cztonek Zarzadu, skarbnik PTGC w latach 2002-2010;

prof. dr hab. n. med. Agata Filip,
wiceprzewodniczaca Zarzadu PTGC;

prof. dr hab. n. med. Jolanta Wierzba,
wiceprzewodniczaca Zarzadu PTGC;

prof. dr hab. n. med. Maciej Borowiec,

sekretarz Zarzadu PTGC;
dr hab. n. med. Mariola Iliszko, skarbnik Zarzagdu PTGC;

prof. dr hab. n. med. Krystyna Chrzanowska,
cztonek Zarzadu PTGC;

prof. dr hab. n. med. Maciej Krawczyniski,
cztonek Zarzadu PTGC;

dr hab. n. med. Beata Nowakowska, cztonek Zarzagdu PTGC;
dr n. med. Ewa Obersztyn, cztonek Zarzadu PTGC;

prof. dr hab. n. med. Robert Smigiel,

cztonek Zarzadu PTGC,

przewodniczacy Sekeji Dysmorfologicznej PTGC;

dr n.med. Hanna Moczulska,
przewodniczaca Sekeji Diagnostyki Prenatalnej PTGC

W imieniu wszystkich os6b z powyzszej listy podpisata sie
prof. dr hab. Olga Haus, przewodniczaca PTGC
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DR N. HUM. BARTLOMIEJ SIEK
Zaktad Historii i Filozofii
Nauk Medycznych

Dzieje gdanskiej chirurgii, podobnie jak anatomii, rozpoczy-
naja si¢ od pierwszeristwa na ziemiach polskich. Od schytku
starozytnosci az po wiek XVIII ksztalcenie lekarzy i chirur-
géw bylo zasadniczo rozdzielone. Akademickie formy ksztal-
cenia zarezerwowane byly dla medycyny, dla chirurgii przyjeto
model ksztalcenia wlasciwy rzemiostom, czyli cechy, nazywa-
ne niekiedy bractwami lub gildiami. Pierwszy cech chirurgéw
na ziemiach polskich powstat w Gdarisku w 1454 r. Tekst
pierwszego statutu nie jest znany, ale jego kolejna wersja
z 1457 1. stala si¢ wzorem dla innych miast polskich. W Kra-
kowie cech najpewniej powstat w 1477 r. (cho¢ pierwszy zna-
ny zatwierdzony statut pochodzi z 1537 r.), w Poznaniu za$
—w 1517,aw Elblagu —w 1522 r.

Piecze¢ cechu chirurgow w Gdarsku z 1663 r.

Swictujemy lrzecie cwiercwiecze

Cz. 6 | Gdanska chirurgia

51

Prof. Kornel Michejda Prof. Stanistaw Nowicki

Pierwszymi chirurgami two-
rzacymi polska kadre medycz-
ng w powojennym Gdansku
byli Grzegorz Zwykielski
z Warszawy i Wtadystaw Ze-
mojtel z Wilna, ktérzy przy-
byli w kwietniu 1945 r. Od
pazdziernika tego roku Kli-
nikg Chirurgiczng ALG kie-
rowal prof. Kornel Michejda.
W 1948 1. zdecydowal si¢ on
przenie$¢ do Krakowa, nato-
miast w Gdarisku w miejsce jed-
nej kliniki chirurgicznej powstaty
trzy. Od nich wlasnie wyprowa-

Prof. Kazimierz Debicki

dzi¢ mozna wszystkie kliniki chirurgiczne funkcjonujace obec-
nie w ramach Uczelni. Kierownictwo nowych jednostek objeli:
prof. Stanistaw Nowicki (I Katedra i Klinika Chirurgiczna), prof.
Kazimierz Debicki (II Katedra i Klinika Chirurgiczna) oraz
prof. Zdzistaw Kieturakis (IIT Katedra i Klinika Chirurgiczna).

Sposréd licznego grona chirurgéw, ktérzy zapisali si¢ w historii
gdariskiej uczelni medycznej, postacig najbardziej rozpoznawal-

-
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Pamiatkowy portret w sali im. prof. Kieturakisa (CMI GUMed)

ng jest profesor Zdzistaw Kieturakis, doktoryzowany w Wilnie,
a habilitowany w Gdansku przez prof. Michejde. Doczekat sie
wiasnej ulicy (wkrdtce po jego $mierci przemianowano ulice, przy
ktérej stoi budynek szpitala, w ktérym znajdowata si¢ kierowana
przez Profesora klinika), nazwano jego imieniem szkote (Powia-
towy Zespdt Szkét Policealnych w Wejherowie), a w przestrzeni
Uczelni upamigtniono go, m.in. nadajac w 2012 r. jego imie sali
wyktadowej w budynku Centrum Medycyny Inwazyjnej. Byt po-
stacig rozpoznawalng posréd gdaniszezan: w 1965 r. zostal wybra-
ny ,,Gdariszczaninem XX-lecia”, a do codziennego jezyka miasta
weszlo sformutowanie Ciebie to juz tylko Kieturakis moze poskladac.

Przemiany w dziejach gdariskiej chirurgii dokonywaly si¢ we
wszystkich jednostkach Uczelni. Dzigki zaangazowaniu prof.
Henryka Kani (kierownik I Kliniki w latach 1951-1965) w spo-
s6b formalny chirurgia plastyczna (nazywana wtedy wytwdrcza)
stala si¢ odrebna specjalizacja. Za sprawa zainteresowan prof.
Jerzego Dybickiego (kierownik I Kliniki w latach 1968-1994)
zaczela si¢ w Gdansku rozwija¢ chirurgia transplantacyjna,
a takze przeprowadzono pierwsze operacje chirurgicznego
leczenia otylosci. Profesor Kazimierz Debicki (kierownik II
Katedry i Kliniki w latach 1948-1970) wspéttworzyt rozwoj
chirurgii ptuc, naczyn i serca. To wiasnie z II Katedry i Kliniki
rozwinely si¢ kliniki torakochirurgii, kardiochirurgii, a takze
chirurgii onkologicznej. Takie ,paczkowanie” jednostek doty-
czylo wszystkich trzech klinik chirurgicznych (np. chirurgia
urazowa z I Katedry i Kliniki, a neurochirurgia — z III). We
wszystkich takze rozwijaty sie zespoly anestezjologiczne (w 11
Katedrze i Klinice wprowadzano znieczulenie dotchawicze).

JUBILEUSZ 75-LECIA UCZELNI

Réwnolegle rozwijaty sie¢ jednostki, ktére
najczesciej jako oddzialy miaty swéj poczatek
w Klinice Chirurgicznej powolanej do istnie-
nia w 1945 r. Byly to: chirurgia dziecigca, or-
topedia, chirurgia stomatologiczna, ktére po
podziale klinik chirurgicznych wiaczono do
innych jednostek Uczelni. Gdarisk przyciggat
takze specjalistéw z innych osrodkéw. Opinig
doskonatego operatora cieszyt si¢ prof. Kazi-
mierz Adamkiewicz (kierownik Kliniki Uro-
logii w latach 1971-1990), ktéry przybyt do
Gdariska z Zabrza. Juz w Gdansku przepro-
wadzit jako pierwszy w Polsce w 1986 r. prze-
zskérna nefrolitotrypsje (PCNL). W zakresie
urologii funkcjonowato rozwigzanie operacyj-
ne z gdanska nazwa: vesica intestinalis Geda-
nensis (zastepezy pecherz jelitowy typu VIG).

W tekscie dotyczacym przesztosci Uczelni
nie sposéb nie przywola¢ prof. Stanistawa
Sokota, za sprawg ktérego w Gdarisku rozwi-
jata sie nie tylko kardiochirurgia dziecigca, ale
takze historia medycyny gdanskiej. W 1957 1.
prof. Sokét opublikowal opartg na szerokiej
kwerendzie archiwalnej monografi wspo-
mnianego powyzej gdanskiego cechu chirur-
gow, zawierajgcg takze tekst statutu. m

DR N. HUM. BARTLtOMIEJ SIEK

Prof. Henryk Kania Prof. Kazimierz Adamkiewicz

FF

Prof. Stanistaw Sokét Prof. Jerzy Dybicki

GAZETA GUMed marzec 2021



JUBILEUSZ 75-LECIA UCZELNI

4 UNIWERSYTET

F @ GDANSKI
q
-l

"? MEDYCZNY

Prof. Fryderyk Pautsch Jr
Zywot wlasny (niekoniecznie pocsciwy)

Cz.1 | Krakus w Gdansku

Oprac. PROF. DR HAB. JANUSZ LIMON
WPROWADZENIE

Zdecydowalem si¢ przedstawi¢ Czytelnikom Gazety GUMed
niedokonczony pamigtnik profesora Fryderyka Pautscha Jr.
(1911-1992), kierownika Zaktadu Biologii i Parazytologii
naszej Uczelni w latach 1947-1982. Byt postacia wyjatkowa

i mysle, ze starsi pracownicy naszej Uczelni, ktérzy znali oso-
biscie Profesora, potwierdza moja opinie. Znaleziony wsréd
pozostawionych przez niego dokumentéw pamietnik pod ory-
ginalnym tytulem Zywor wlasny (niekoniecznie poczciwy) jest
unikatowy, bo przedstawia osobiste przezycia mlodego profeso-
ra (zostal profesorem nadzwyczajnym biologii ogdlnej w wieku
35 lat), ktory przyjechat w 1947 r. do Gdariska, aby obja¢ kierow-
nictwo ww. Zakladu. Nalezy pamietaé, ze byl to bardzo trudny
okres walki o ustréj Polski po zakoriczeniu II wojny swiatowej.

Profesor przedstawia trudnosci, jakie napotkal, dolaczajac
do $rodowiska starszych profesoréw naszej Uczelni. Wyni-
kaly one jak sadze z faktu, ze Profesor studiowal i pracowat
wezesniej (uzyskujac doktorat oraz habilitacje) na Uniwer-
sytecie Jagielloniskim — uczelni o innej tradycji akademickiej
niz zastana przez niego atmosfera wsréd kadry profesorskiej
przybylej do Gdarnska z kilku uniwersytetéw. Najliczniejsze
byly dwie grupy profesoréw z Uniwersytetu w Wilnie oraz
Uniwersytetu Warszawskiego. Pamietnik zawiera interesujace
wspomnienia z poczatkéw naszej Uczelni, jak gromadzono
sprzet naukowy, zdobywano pomieszczenia, jakie panowaly
relacje miedzy profesorami i studentami.

Zwraca uwagg odwaga Profesora w nauczaniu genetyki — nie ule-
gal naciskom wladz Uczelni, aby zrezygnowa¢ z nauczania osig-
gnie¢ genetyki amerykanskiej i nie krytykowa¢ upolitycznionej

pseudogenetyki radzieckiej, za co zostal odsuniety od wyktadéw,
a nawet zabroniono mu wejécia do Zaktadu. Profesor miat silng

osobowos¢ 1 byt odwazny nie tylko na polu naukowym, ale i poli-
tycznym. By jedynym profesorem w uczelniach Tréjmiasta, ktory
podpisat protest przeciwko nowelizacji konstytucji PRL w 1976 r.

vZ ;Qm—r'f wfl\dsmav
(Mekw«w‘e M—czciww‘

musiaZ to za wazé-mimo trudnych jEmxEz® warunkow zycia
zej "'\,e'azcz_e populaoji.i'ré“?'n\.asta, zawsze mieli czas m:
blignichTaduz nastepnego dnia ze $rodowiska cmietanki
ueczelni dotario do mnie napomnienie, ze pr_ofesor nie :

wa& zadnych prac fizycznych i Ze REXMXEX naruszyiem got
nu.

W ten sposob poraz pier‘.&szy zelknaiem sie¢ gz zasadar
savoir vivre, o ktérvch decydowais zresztay, jak sie po:
dziatem prono podstarzviach i wyjzikowo z,oéh;w"ch pai

Nie byvio natomiast naruszeniem savoir x:’zxxﬁ vivre’
AxmRrxzhxwxdarzed wydarzenie , kiore thoé réwnilesz drobr
poprzecnie miazo przgrlgjié sie¢ do mego wstos mkowania si¢
atmosfery xamijxzek panuj-cej w uczelni. W owvm czasie
odbywaly sie we wrzedniu i mnie rdéwn.ez zaraz PO DPravie

Oktadka i fragment pamietnika prof. Fryderyka Paurscha Jr.

Zyt w osamotnieniu i na zakoriczenie zacytuje fragment Jego
notatki, listu(?) — Zycie moje w Gdarisku jest jedng wielkq udre-
kq i od lat staram sig usilnie stqd wydostac [byt zainteresowany
powrotem na Uniwersytet Jagielloriski — zachowat si¢ list
w tej sprawie do 6wcezesnego Ministra Zdrowia z 1954 r;
przyp. J. L] — wszystko bez skutku, bo moim jedynym atutem
Jest wykazanie sig pracg, a to za malo, trzeba placic cxym innym. ..
Zresztq jestem zbyt zmgczony, zeby zajgc sig czymkolwiek, procz
oczywiscie codziennej pracy.
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Gdansk, lata 1947-1952

Po przyjezdzie do Gdariska wieczorem, tuz po Slubie,
udatem sie do pokoi goscinnych Akademii Medycznej,
gdzie miatem prowizorycznie zamieszkac (pdzniej oka-
zato sie, ze ,prowizorium” to miato trwac dosc¢ dtugo,
bo przeszto pdt roku). Zapytatem dozorcy o kogos, kto
mogtby przywies¢ z dworca moj bagaz (duzy ciezki ku-
fer). Odpowiedzi przeczacej towarzyszyt grymas twarzy,
wyrazajacy dezaprobate dla tak niestychanych zadan.
Nie miatem woéwczas jeszcze zadnego pomocnika, wiec
bytem zmuszony sam zajac sie tg btaha, zdawatoby sie
sprawa. Okazato to sie jednak niezbyt prostym, bo w dw-
czesnych czasach, prymitywnych, zwtaszcza w Gdansku,
warunkach znalezienie na dworcu pomocnika wcale nie
byto tatwe. Nauczony tym doswiadczeniem, gdy po kilku
dniach trzeba byto oddac bielizne do prania, sam przy-
taszczytem dos¢ sporg walizke. Kto$ musiat to zauwazyé
— mimo trudnych warunkdw zycia ludzie ze Swiezej jesz-
cze populacji Gdariska, zawsze mieli czas na podgladanie
bliznich. Juz nastepnego dnia ze Srodowiska $mietanki
towarzyskiej Uczelni dotarto do mnie napomnienie, ze
profesor nie powinien wykonywaé zadnych prac fizycz-
nych i ze naruszytem godnos¢ mego stanu.

W ten sposdb po raz pierwszy zetknatem sie z zasadami
lokalnego savoir vivre, o ktérych decydowato zresztg, jak
sie pdzniej dowiedziatem, grono (...) pan profesorowych.

Nie byto natomiast naruszeniem savoir vivre inne wyda-
rzenie, ktére choc réwniez drobne, podobnie jak poprzed-
nie miato przyczynic sie do mego ustosunkowania sie do
ogdlnej atmosfery panujacej na Uczelni. W owym czasie
egzaminy wstepne odbywaty sie we wrzesniu i mnie
réwniez witgczono w sktad komisji rekrutacyjnej, o czym
jednak nie powiadomiono mnie. W nastepstwie, pewne-
go dnia otrzymatem telefon od dziekana Pawlasa [Tade-
usza; przyp. J. L], ktéry tonem dalekim od uprzejmosci
zwrdécit mi uwage, ze nie bytem obecny na posiedzeniu
komisji. Wyjasnitem, ze nie otrzymatem zawiadomienia.
Otrzymatem odpowiedz, ze powinienem byt przeczytad
w gazecie. Skomentowatem admonicje, w wyrazach dosé
stanowczych, co widocznie zrobito pewne wrazenie, bo
po drugiej stronie linii zapanowato milczenie.

Nauczytem sie wowczas, ze w tutejszej Uczelni Sciste
przestrzeganie obyczajow akademickich, do ktérego
przywyktem jeszcze w Krakowie, nie zawsze poptaca. Za-
dumatem sie tez nad powiedzeniem pewnego wybitnego
tutaj profesora, ktéry w przede dniu mego przeniesienia
do Gdariska zapewnit mnie, ze tu jest ,Europa”. Nie zna-
tem wdéwczas jeszcze Europy, o ktdrej myslat profesor, nie
mniej jednak naszta mnie watpliwosé, czy domoroste wy-
obrazenia na temat tej czesci swiata odpowiadajg moze
nie tyle prawdzie, co poboznym zyczeniom.

JUBILEUSZ 75-LECIA UCZELNI

Dalsze nauczki, co do tutejszych manier nie daty dtugo
na siebie czekacd. Zwyczajem przyjetym w Krakowie, jako
nowy cztonek Rady Wydziatu, ztozytem wizyty wszyst-
kim kolegom tego grona i to dwa razy — prywatnie
w domu i stuzbowo niejako w miejscu pracy. Przyjeto
mnie wszedzie uprzejmie, to prawda, lecz nie bez pew-
nego zdziwienia. Nikt tez nie oddat mi wizyty. Poczatko-
wo sadzitem, ze chodzi o mnie, ze po prostu chciano mi
dac¢ do zrozumienia, ze bedac nieznany i mtody pcham
sie w nazbyt wysokie dla mnie progi. Byta to pomytka.
Zaden z pézZniej przybywajacych profesoréw i docentéw
nie sktadat nikomu wizyt, tak wiec bedac dtugoletnim,
starszym profesorem, niektérych mtodszych znatem tyl-
ko z widzenia, z posiedzen rady wydziatowej gtéwnie.

Zaktad, ktérym miatem kierowad, zajmowat kilka po-
mieszczen w Instytucie Medycyny Morskiej i Tropikal-
nej [we Wrzeszczu, ul. Do Studzienki; budynek od 1886
do 1945 r. byt Zaktadem dla Niewidomych im. Wilhelma
i Augusty; przyp. J. L.]. Administracyjnie, a takze pod
wzgledem technicznym (korzystanie z aparatury) bytem
catkowicie uzalezniony od dyrektora Instytutu, prof. M.
[Jerzy Morzycki; przyp. J. L.], ktéry jak pamietamy, namo-
wit mnie na przejscie do Gdanska. Na implikacje tego
stanu rzeczy poczatkowo nie zwracatem uwagi, gdyz po
prostu nie miatem czasu zajgc sie swoimi sprawami.

Bedac, jak wspomniano, cztonkiem komisji rekrutacyjnej,
zostatem natychmiast obcigzony obowigzkiem egza-
minatora z biologii. A byt to okres, w ktérym kandydaci
pisali po prostu wypracowanie na zadany temat. Kan-
dydatéw byt prawie tysigc (w tym czasie zawdd lekarza
byt jeszcze bardzo intratny) i kazdy z nich uwazat, ze im
dtuzsze wypracowanie tym lepsze. Nie miatem wdwczas
zadnego asystenta, musiatem wiec sam, w ciggu bodajze
czterech dni uporac sie z cata ta pisaning. Jeszcze dzis
ciarki mnie przechodza, gdy wspomne owg catodobowag
udreke przebijania sie (a pod koniec juz raczej przegla-
dania) tych ubogim duchem ptodéw — byty wsréd nich
dwunasto- a nawet pietnastostronicowe. W owych cza-
sach, moze wskutek brakéw powojennych, uzywano
nadmiernie chetnie zielonego atramentu. Jeszcze teraz
na widok zielonego pisma, odczuwam [zdanie niedokon-
czone; przypis red.]. Nikt z grona , kolegow”, z wyjatkiem
prof. Ksawerego Rowinskiego, pdzniejszego dyrektora
departamentu, nie udzielit mi — niedoswiadczonemu
i nieznajagcemu miejscowych stosunkdw i wymagan, naj-
mniejszej rady czy pomocy.

Drugim utrapieniem, ktére pojawito sie prawie réwno-
czesnie, byta koniecznosc¢ zatatwienia zalegtosci egza-
minacyjnych, pozostawionych przez mojego poprzedni-
ka, wyktadowcy biologii na Il roku studidw. Profesor ten
[Mieczystaw Bogucki; przyp. J. L.], zatrudniony w Mor-
skim Instytucie Rybackim, prowadzit wyktady (zlecone)
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Spotkanie czterech profesorow Akademii Lekarskiej z prof. Padro, gosciem z Rumunii. Od prawej strony: profesorowie

Fryderyk Pautsch (biolog), Tadeusz Kielanowski (pulmonolog), Stanistaw Hiller (histolog), Padro i Franciszek Miedzinski

(dermatolog). Fotografia zostata przypuszczalnie wykonana na tarasie domu prof. S. Hillera (lata 50. XX wieku). Istnieje

druga wersja fotografii, na ktérej Panowie siedzg

tylko niechetnie, przez uprzejmos¢ dla nowej Uczelni.
Kiedy dowiedziat sig, ze jest na jego miejsce staty biolog,
natychmiast zrezygnowat z petnionej zastepczo funkgc;ji
(wcale mu sie nie dziwig) i pozostawit mi spadek w po-
staci kilkuset studentdw do ustnego przeegzaminowania.

W ten swoisty sposdb starsi profesorowie, wywodzacy
sie prawie bez wyjatku z dawnego Uniwersytetu Wilen-
skiego i jako$ dziwnie uprzedzeni do tzw. centusidow
z Krakowa, nie szczedzili nie tylko wysitkéw wykazad
moja nizszosd, ale tez by wskazywad na nikte znaczenie
mojego przedmiotu tj. biologii. Na Wydziale Lekarskim
Uniwersytetu Jagielloriskiego biologia byta traktowana
réwnorzednie z innymi przedmiotami dwéch pierwszych
lat studidw, jak np. histologia czy fizjologia. Bedac przy-
zwyczajony do takich stosunkdéw, bytem mocno zdziwio-
ny, gdy na jednym z posiedzern Rady Wydziatu ustysza-
tem, ze wyktady z biologii na medycynie ,moze dobre
przed wojna, ale obecnie sg wiasciwie zbyteczne”.
Dopiero po jakims czasie domyslitem sie, ze chodzi tu
o swoisty partykularyzm wileriski, bo tamtejszy wykta-
dowca tego przedmiotu byt cztowiekiem mato wartym
pod kazdym wzgledem i w dodatku jeszcze w czasie
okupacji zapisat sie na liste volksdeutscha [osoba nie-
znana; przyp. J. L.]. Bardzo to swoista logika, ktéra po-
zwala wpierw zaangazowac wyktadowce jakiegos przed-
miotu, a potem oswiadczyc, ze jest niepotrzebny! Ten
szlachetny zamiar pozbycia sie mnie (nie jedyny zreszta,
jak zobaczymy ponizej) nie powiddt sie. Wybiegajac nie-
co wprzéd w czasie, moge powotac sie na pierwszy Kon-
gres Kultury, gdzie uznano biologie medyczng za przed-
miot powazny, powotujac sie m.in. na przyktad Gdarska,
gdzie uczono studentéw nie tylko parazytologii, jak na
wiekszosci akademii medycznych, ale tez genetyki. Ze

w tym wypadku to, co dawato sie by¢ cnota, okazato sie,
jak nieraz pdéZniej bywa grzechem. Ale to juz inna sprawa.
Ale nie wyprzedzajmy wydarzen.

Stopniowo jednak mimo tych wszystkich przeciwnosci,
zaczynatem zajmowac sie wiasng pracownia. Wkrotce
zauwazytem, ze moja zaleznosc od dyrekgji Instytutu jest
powazniejszej natury niz sadzitem na poczatku. Profesor
Jerzy Morzycki, (...) usitowat mi narzucic kierunek badan
i w dodatku taki, do ktérego odnositem sie zawsze z naj-
Wyzsza hiechecia, mianowicie parazytologie. Byt to czas,
kiedy ta intelektualnie dos¢ jatowa dyscyplina cieszyta sie
wielkim powazaniem w Zwigzku Radzieckim i w Chinach,
przypuszczatem ze wzgledu na znaczne zarobaczenie
tamtejszej ludnosci. PRL oczywiscie nie mogta byc gor-
sza od Wielkich Braci i dlatego rowniez u nas propagowa-
no na site takie nauczanie. Poniewaz wéwczas intereso-
watem sie zmiang barwy u zwierzat, usitowatem znalez¢é
kompromis i zajatem sie obserwacjami nad ewentualnym
przystosowaniem sie barwnym wszy odziezowych do tta
(tj. do odziezy lub odcienia skdry zywiciela). Wyniki byty
raczej mierne, ale uzyskang w ten sposdb tolerancje wy-
korzystatem, badajac réwnoczesnie hormonalng regula-
cje zmiany barwy u battyckiego skorupiaka réwnonogie-
go Idothea baltica.

Stopniowo jednak, mimo tych unikdw sytuacja stawata
sie dla mnie nie do zniesienia. Zaczatem rozgladac sie
za wiasnym, niezaleznym od Instytutu lokalem. Wkrétce
zorientowatem sie, ze swiezo ukoriczony maty jedno-
pietrowy budynek, co$ w rodzaju murowanego baraku,
pierwotnie przeznaczony na mieszkania dla pielegniarek,
z jakichs, nieznanych mi zresztg przyczyn nie zostanie
wykorzystany wedtug pierwotnych planéw. Rozpoczatem
wiec starania o przydzielenie mi tego obiektu. Ku mojemu
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zdumieniu senat wyrazit zgode, co prawda nie bez ztosli-
wych uwag pewnego starszego jego cztonka, oczywiscie
pochodzacego z Wilna.

Nastepnym krokiem byty préby przeniesienia aparatury
Zaktadu do nowego lokalu. Prof. Jerzy Morzycki oczywi-
Scie dotkniety w swej ambicji, prébowat to wrecz unie-
mozliwi¢. Gdy zbrakto mu innych argumentdéw, oswiad-
czyt wrecz, ze Zaktad Biologii nie posiada wtasnego
inwentarza. Zauwazy¢ tu nalezy, ze IMMT posiadat wéw-
czas nadmiar poniemieckiej, zdobytej, ze nie powiedzied
wyszabrowanej w okresie ministerialnej dziatalnosci dy-
rektora. Wiedziatem, ze jakis inwentarz na pewno istnie-
je, nie ustawatem wiec w prébach odzyskania go. Inter-
pelowany w tej sprawie dwczesny Rektor ze Smiechem
wyjasnit mi, ze takie zawtaszczenie cudzego dobytku
dobrze swiadczy o zaradnosci prof. Morzyckiego. Skon-
czyto sie na straszliwej awanturze, wskutek ktdrej uzy-
skatem bardzo nedzng ilosciowo i jakosciowo aparature,
jak rowniez nowego wroga w osobie prof. Morzyckiego.
Trwato to dtugie lata, nim udato mi sie stan Zaktadu do-
prowadzi¢ do stanu zblizonego do innych, na poczatku
lepiej wyposazonych pracowni. Nie utatwiano mi tego
zresztg. Gdy nadeszty bardzo obfite dary z UNRRA, Za-
ktadowi Biologii przydzielono tylko to, czym inni bardziej
wptywowi pogardzili (...).

,Zyczliwos$é” owego Rektora nie ograniczata sie do opi-
sanego wydarzenia i miata swdéj gtebszy aspekt, bar-
dzo zreszta dla mnie niebezpieczny. Cztowiek ten byt
bowiem w owym czasie bardzo wptywowy i zaréwno
w Gdansku, jak i w Ministerstwie w Warszawie i uchodzit
za osobe wrecz opatrznosciowa. Powdd takiego stanu
rzeczy byt i jest dla mnie zupetnie niezrozumiaty. (...)
Przed wojna (...) zostat desygnowany na profesora Uni-
wersytetu Wileriskiego. Stanowiska tego woéwczas juz
nie zdazyt objac, lecz po wojnie w Slad za profesorami
wilenskimi zjawit sie w Gdarisku. Byt to niezbyt konse-
kwentny cigg dalszy sytuacji przedwojennej. Uniwersytet
Wileriski cieszyt sie mianowicie szczegdlnymi wzgledami
Pitsudskiego i jego zwolennikéw, czyli sanacji. Obsada
tej Uczelni byta Scisle dobierana wedtug tych kryteridw.
Wymieniony Pan za$ nalezat do grupy naukowcdw — sa-
natoréw, ktérzy wéwczas skutecznie zwalczali tradycyj-
ng anatomie szkdt wyzszych, gtownie dlatego, ze uczel-
nie te staty w mocnej opozycji do rezimu pitsudczykow.
Mimo mocno spdéznionego dotaczenia do grupy wilen-
skiej, Pan ten od razu wczut sie w ducha tej grupy m.in.
moze dlatego, ze studia odbyt w Moskwie, a dla zycia
duchowego Wilna w okresie miedzywojennym kultura
rosyjska byta czyms raczej swojskim.

Niechec¢ tego Pana do mnie miata gtebsze podtoze,
0 czym wspominam niechetnie i z prawdziwym obrzy-
dzeniem. Wspominam o tym dopiero teraz, bo ja sam nie
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Profesor F. Pautsch lubit fotografowanie. Zachowato sie
wiele fotografii z Jego przedwojennych podrézy na Polesiu,
ze studiow krakowskich oraz péiniejszych podrézy zagra-
nicznych jako stypendysty Fundacji Rockefellera w latach
1957-58. Fotografia przedstawia Profesora ,w akcji” z za-
ktadowym aparatem Exacta w nieznanym blizej miejscu
w Europie Zachodniej

od razu zorientowatem sie, w czym rzecz. Zaczeto sie
od tego, ze w czasie mojej oficjalnej wizyty w zaktadzie
wymienionego ni stad ni z owad zaczat on wychwalaé
Niemcdw jako pracownikéw. Dogodnym pretekstem byta
obecnos¢ w tymze zaktadzie niemieckiego laboranta,
wdwczas jeszcze niewysiedlonego do Niemiec. Nie przy-
szto mi wéwczas na mysl, ze byta to celowa prowokacja.
Dopiero po pewnym czasie doszty mnie stuchy, ze Pan
Profesor robi mi opinie Niemca i to nawet niebezpieczne-
go, bo podejrzanego o szpiegostwo. Plotki te znajdowaty
oczywiscie chetnych stuchaczy i prawdopodobnie byty
jedna z przyczyn wyzej opisanych ztosliwosci. Najwyraz-
niej jednak sprawa ta ujawnita sie przy odbieraniu przeze
mnie ksigzeczki wojskowej RKU, kiedy to potraktowano
mnie prawie jak kryminaliste.

w czasie odwilzy, tenze pan Rektor podszedt do mnie ze
zdziwiong mina trzymajac w reku egzemplarz Tygodnika
Powszechnego. — Czy Pan ma cos wspdinego z tym Paut-
schem, o ktdrym tu piszg? Byt to artykut, dos¢ obszerny,
na temat tryptyku UkrzyZowanie namalowanego przez
mojego Ojca [tryptyk — Ukrzyzowanie z1930-39 r.; przyp. J.
L.]. Trzeba przyznad, ze po wyjasnieniu przeze mnie spra-
wy, starszy pan mocno sie speszyt. PdZniej powiedziat w
pewnym towarzystwie — Pomylitem sie co do Pautscha.
Byt tez konsekwentny w tej sprawie, gdyz pdzniej propo-
nowat mi objecie rektorstwa po sobie (wowczas jeszcze
uczelnia obierata rektora zupetnie samodzielnie). Czujac
ciggle jeszcze pewien niesmak odmdwitem i w ten spo-
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Fryderyk Pautsch senior Ukrzyzowanie (tryptyk olejny),
1930-1939r. | zrédlo - czasopismo Swiatowid 1929 nr 13

KOMENTARZ

Zachowano oryginalny zapis pamietnika dodajac pewne wyja-
$nienia. Ponadto zrezygnowano z kilku moze zbyt subiektyw-
nych osobistych impresji Profesora.
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séb w swojej ,karierze” ominagt mnie ten zaszczyt.

Trudno mi w tym punkcie nie zauwazy¢, ze Ojciec
mdéj [takze Fryderyk; przyp. J. L.] przed wojna byt
bardzo znany jako malarz p o | s k i, nie tylko dla
swoich przekonan, ale tez dla charakteru jego sztu-
ki. W czasach stalinizmu natomiast znalazt sie na
indeksie i milczano o Nim — artykut w Tygodniku
Powszechnym byt wyrazem opozycyjnosci tego
pisma. O swoistym charakterze inteligencji ,zza
Buga” jak wéwczas mawiano, swiadczy, ze bojko-
tem tym zostato rowniez objete to ultrakatolickie
skadinad srodowisko!

Cz. 2 Nauczanie ,nowej biologii” Trofima Lysenki ukaze sig
w kolejnym numerze pisma. m

Oprac. PROF. DR HAB. JANUSZ LIMON

OD REDAKC]JI

Z ogromnym zainteresowaniem zapoznali§my si¢ z odnalezio-
nymi po latach fragmentami pamigtnika prof. Fryderyka Paut-
scha. Opisane w nich ,cierpienia mlodego profesora”, ktéry
mial na poczatku problemy z adaptacja w srodowisku starszych
od siebie profesoréw pozwalaja rzuci¢ dodatkowe $wiatlo na
poczatki naszej Uczelni. Warto jednak nadmienié, ze omawia-
ne w pamie¢tniku postaci i zdarzenia nie maja wiele wspol-
nego z profesurg wileriskg. Swiadcza natomiast niewatpliwie
o niecheci do kultury i tradycji wileriskiej, a takze o poczuciu
wyzszo$ci krakuséw nad wilnianami. By¢ moze byt to po cze-
$ci efekt zadawnionych animozji pomig¢dzy Korong a Litwa.

Trzeba jednak uswiadomié, ze wspomniany prof. Jerzy Mo-
rzycki nie mial z Wilnem nic wspélnego. Urodzony w Niem-
czech studiowal i doktoryzowal si¢ w Warszawie. Natomiast
prof. Tadeusz Pawlas urodzony w Tarnobrzegu studia odbywat
w Krakowie na UJ i tam si¢ habilitowal. W grudniu 1934 r.
zostal powolany na katedr¢ dermatologii w USB w Wilnie. Po-
dobnie ,,Rektor”, o ktérym mowa w pamietniku, to najpewniej
prof. Wilhelm Czarnocki, ktéry po otrzymaniu latem 1939 r.
nominacji nie zdazyl obja¢ katedry w Wilnie. Po ukoniczeniu
w 1904 r. klasycznego gimnazjum w Zytomierzu rozpoczal
w 1905 r. studia na Wydziale Lekarskim UJ. Dyplom lekarza
i tytul doktora wszech nauk lekarskich otrzymal w Krakowie
w 1913 r. Habilitowal si¢ w lutym 1928 r. na Uniwersytecie
w Warszawie. Trzeba zreszta dodaé, ze w 1919 r. podczas
organizacji USB znaczna czeé¢ kadry pochodzita z U]J,
m.in. pierwszy rektor prof. Michat Siedlecki, dziekan WL
prof. Emil Godlewski i jak si¢ wydaje, wiekszo$¢ z nich
dobrze sie¢ w Wilnie zaadaptowala.

Szkoda, ze pamietnik prof. F. Pautscha urywa si¢ w 1952 r. Ze
wstepu opracowanego przez prof. Janusza Limona wynika, ze
dalsze wywody prof. Pautscha nie zostaly odnalezione. Cieka-
we, czy w pézniejszym okresie prof. Pautsch mial powody do
odczuwania braku akceptacji ze strony gdanskiego srodowiska
akademickiego. Naszym zdaniem Jego pozycja w Uczelni ro-
sta z roku na rok. Pamigtajmy, Ze po odejsciu na emeryture
profesoréw Michata Reichera, Wlodzimierza Mozolowskiego
i Stanistawa Hillera stat si¢ prof. Pautsch najbardziej znaczaca
postacig posréd kierownikéw Zaktadéw Teoretycznych. Trzeba
tez dodaé, ze pelnit On wazne funkcje w wybieralnych wia-
dzach Uczelni. W latach 1948-1951 byl prodziekanem Wydzia-
tu Farmaceutycznego, a w okresie 1956-1965 prodziekanem
Wydziatu Lekarskiego AMG. Natomiast w latach 1962-1965
piastowal funkcje prorektora ds. nauki naszej Uczelni. O wyso-
kiej pozycji naukowej Profesora swiadczy takze fakt, iz wyktadat
réwnolegle biologie w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Gdani-
sku, nastepnie na Uniwersytecie Gdariskim, a takze na Wydzia-
le Stomatologicznym Akademii Medycznej w Warszawie oraz
w Wyzszej Szkole Rolniczej w Olsztynie. Jednoczesnie warto
wspomnie¢, ze pelnit szereg funkeji kierowniczych w polskich
i migdzynarodowych towarzystwach naukowych. Uwazamy, ze
bez tego komentarza obraz twércy gdariskiej szkoly biologii
medycznej i genetyki klinicznej bylby zdecydowanie niepelny.
Natomiast tesknota krakusa za Krakowem byla tak naturalna
jak tesknota wilnian za Wilnem. Réznica polegata jednak na
tym, ze Krakéw tatwo mozna bylo odwiedza¢, natomiast Wilno
w tym czasie bylo zdecydowanie nieosiagalne. m

PROF. DR HAB. BOLEStAW RUTKOWSKI,
PROF. DR HAB. WIEStAW MAKAREWICZ
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Zespol piesni tradycyjnych Vatra

AGATA HINC
Studentka IV roku kier. lekarskiego

Pierwsze lata studiowania medycyny czgsto wiaza sie z po-
$wigceniem czasu na nauke kosztem naszych zainteresowan.
Szukamy réwnowagi migdzy naukg a zyciem pozauczelnia-
nym, ktéra dla kazdego z nas jest inna — i czgsto nie starcza
czasu na zadne dodatkowe aktywnosci. Sprawa zmienia si¢
na pézniejszych latach, kiedy coraz wiecej z nas jest juz
w stanie podja¢ prace lub powréci¢ do swoich zainteresowarl.

Dla mnie byl to powrét do $piewu. Dolaczytam do zespolu
piesni tradycyjnych Vatra, z ktérym dziatam aktualnie od roku.
W jego sktad wchodzi szes¢ osob. Spiewamy w wieloglosie,
gléwnie $piewem biatym — jest to technika wokalna (zwana
tez $piewokrzykiem) charakterystyczna zwlaszcza dla muzyki
folkowej wschodniej Europy. Uzywamy takze instrumentéw
z réznych czeéci §wiata (shruti box, bouzouki, panduri, jarana,
charango, kalimba, ukulele, bebny szamarikie, kij deszczowy).
Na nasz repertuar sklada si¢ w tej chwili trzydziesci osiem
piesni ludowych w trzynastu réznych jezykach, w gléwnej
mierze stowiariskich. W' czasie koncertéw zabieramy stucha-
czy w podréz: na pobliskie Kaszuby, na Kurpie, do sgsiedniej
Biaforusi, Ukrainy, potem na poludnie, do Serbii, Chorwacji,
Bulgarii — nawet Gruzji. Nie boimy si¢ tez dalszych podrézy
i zabieramy stuchaczy na muzyczna wyprawe az do Meksy-
ku. Do tego dochodzi jeszcze piesni Tataréw Krymskich, piesi
w jezyku romskim oraz piesn w hiszpariskim dialekcie ladino,
uzywanym przez Zydéw sefardyjskich.

Piesni wyszukujemy z réznych zrédel. Niektérych uczg nas
przedstawiciele mniejszosci etnicznych, inne poznajemy na
licznych warsztatach. Cenne sg takze, nierzadko zapomniane,
$piewniki ludowe. Czg$¢ piesni pochodzi z badan terenowych
w Polsce i za granica. Fascynujace w poznawaniu utworéw
z tak réznych kregéw kulturowych jest to, jak bardzo sa
w gruncie rzeczy podobne, jak przewijaja si¢ w nich te same
motywy. Rado$¢ nowej mitosci, rozpacz ztamanego serca, te-
sknota za ojczyzng, zaloba po utracie bliskiej osoby, celebracja
natury i §wigt. Mozemy nie rozumie¢ réznych kultur, ale jak
spojrzymy na piesni, widaé, jacy jestesmy podobni.

Nazwa zespotu — Vatra — wywodzi si¢ od prastowianiskiego
stowa oznaczajacego ognisko. Zreszta w tej lub podobne;j
formie to stowo zachowalo si¢ w wielu jezykach do dzisiaj.
Cykl spotkari z muzyka ludowa w Paszczy Lwa (2019-2020)
byt celowo organizowany wtasnie przy kominku i nazywany
Vatrowaniem. Nasze wystepy odbiegaja charakterem od ty-

powych koncertéw. Bazujemy na interakeji z publicznoscia,
uczymy ich pieéni i zachecamy do $piewania razem z nami,
co zwykle jest przyjmowane z duzym entuzjazmem. Mozna
usig$¢ na poduszce na ziemi, przykry¢ si¢ kocem, napi¢ her-
baty i postucha¢ o historiach, jakie niosg ze soba piesni.

Koncerty Vatry mozna bylo ustysze¢ takze podczas réznych
wydarzen kulturalnych, m.in. podczas cyklu spotkan Miej
wigcej o sgsiadach (2020 r.) w Oliwskim Ratuszu Kultury

w Gdansku i w ramach wydarzenia Imperium Zlotej Ordy.
Tatarzy w dialogu kultur i pokoleri w Rosyjskim Centrum Na-
uki i Kultury w Gdarisku (2020 r.). Zesp6t wystepowat takze
w Kamienicy Kultury w Pszczétkach (2019 r.) oraz na kon-
certach organizowanych przez Muzeum Mitologii Sto-
wiariskiej w Owidzu (2019-2020). W MMS w Owidzu ze-
spét prowadzit takze cykliczne warsztaty $piewu tradycyjnego
(2019-2020). W naszych zajeciach mozna byto uczestniczyé
takze w ramach Strefy Spotecznej w 2019 i w 2020 roku przy
obchodach Swigta Wolnosci i Demokracji w Gdarsku.

Chociaz w tej chwili pandemia uniemozliwia nam dalsze
koncertowanie, nadal aktywnie dziatamy. Aranzujemy nowe
piesni i przygotowujemy debiutancka plyte. A kiedy zgro-
madzenia znowu beda bezpieczne — zapraszamy na wspélne
Vatrowanie! =

o tinyurl.com/1xrzgm9x

I@' tinyurl.com/11zt19en
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Wsrod ciszy

DARIUSZ GIERS
Prezes Chéru GUMed

Razem. W tych matych $wiatach — domowym, zawodo-
wym, uniwersyteckim. A jednak osobno. Blizej, w tych ma-
tych $wiatach, a jednak dalej. Milion wysp, a moze miliard?
Fizycznie ze sobg, ale gdzie mysla? W halasie codziennosci,
a moze w ciszy codzienno$ci?

To razem czy osobno? Na wielkim i zimnym morzu plywa
miliard 16dek, na kazdej 4 osoby. Mozna prébowa¢ doplyna¢
do najblizszej, ale czy na dlugo starczy sit, by podtrzyma¢
wsp6lny kurs? Stychaé tylko plusk miotajacych si¢ w wodzie.
A moze juz si¢ poddali i tong?

Wiréd ciszy rozchodzi si¢ glos. Najlepiej. Komus si¢ udato.
To jest jeden glos, ale stychag, ze skiada si¢ z wielu. Wreez
harmonia. Niesie taki lekki niepokéj, ale i spokéj — znéw
sprzeczne uczucia. Moze czas zaufaé sobie, zaja¢ wygodna
pozycje na tym morzu i ,odlecie¢" na chwile. Oddac sie temu
stanowi, przetrwac, zawiesi¢ si¢ na nim, przeczekad bez straty
sit, wrecz wykorzystaé.

W 2020 r. nasza jedyna konkretng i zauwazalng aktywnoscia
bylo nagranie plyty oraz jej wykonanie z transmisjg online,
dedykowang naszemu $rodowisku medykéw, w podziekowa-
niu za heroiczng postawe i nieztomnos¢ w walce z pandemia.
Koncert w przestrzeni, ze wzgledu na przepisy epidemiolo-
giczne, nie doszed! do skutku. Jednak pule blisko 200 piyt
przekazalismy dla wszystkich, ktérzy stali na pierwszej linii

w centrach testowych COVID-19.

Na album sktadaja si¢ nowe, oryginalne aranzacje polskich
koled w opracowaniu na chér i orkiestre. Ich autorka jest
Anna Roctawska-Musiatczyk — znana i ceniona w chéral-
nym $wiecie twérczyni, laureatka wielu konkurséw kompo-
zytorskich o zasiegu ogélnopolskim oraz migdzynarodowym.
Do rejestracji opracowan zaprosiliémy Baltycka Filharmonie
Mtodych — orkiestre, ktérej zalozycielka i dyrygentka jest
Sylwia Janiak-Kobyliniska. Na plycie znajduje sie 11 koled
w réznorodnym opracowaniu: na sopran solo, chér zeniski
i orkiestre, na chér @ cappella, na chér mieszany, sopran i or-
kiestre oraz na sama orkiestre.

DZIAt STUDENCKI — RemediuM

Zaspiewalismy sktadem
czterdziestoosobowym.
Polaczone zespoly po-
prowadzil dyrygent
Btazej Potom — dyrek-
tor artystyczny projektu.
Partie solowe wykonata
zdobywajaca §wiatowsg
stawe, Matgosia Ro-

ctawska.

Tak oto zaczelismy $wigtowaé Wigilie Jubileuszu 75-lecia
Chéru Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego. W ciszy.

W 2021 r. mamy w planach zaspiewa¢ kilka koncertéw na
terenie Tréjmiasta, w czerwcu w Polskiej Filharmonii Battyc-
kiej na zakoniczenie sezonu artystycznego. Kolejne kilka kon-
certéow w cyklu jubileuszowym, ale szczegéléw jeszcze nie
chciatbym zdradza¢ — z pewnoscig bedziemy koncertowac
w naszym wojewodztwie. Planujemy réwniez wzigc udziat
w krajowym konkursie i przed gtéwnym wydarzeniem, nieco
rozépiewac si¢ w $wiecie. Wrzesieni spedzimy na matym to-
urne na potudniu Europy, gdzie troche odpoczniemy i przy-
gotujemy repertuar na gléwne wydarzenie — 30.10. 2021 r.

Jubileusz 75-lecia Chéru Gdariskiego Uniwersytetu Me-
dycznego. Juz dzi§ zapraszamy do rezerwowania terminu.
Zaspiewamy duzy utwér wraz z Chérem UG. Oczekujemy
przybycia wielu wspaniatych gosci z catego swiata. Warto
do nas zagladac! m

s

WSROD CISZY

Btazej Potom
Chor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

Oktadka albumu Wsradd ciszy
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Breaking the stereotype ¢

international edition
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My name is JULIANA MOHAMED SHHEBAR,
| am a 5th year medical student at the MUG
and | come from Sha’ab, Israel.

I identify myself as an Arab, Palestinian by na-
tionality and an Israeli by citizenship. In today’s
world where wars and prejudice are happening
every day in the name of religion, I consider myself fortuna-
te to have seen worshipers of the major religions unite and
coexist in the Holy City of Jerusalem. Despite the negative
connotations you might have heard, I am here to present to
you the many beautiful aspects of the Holy Land.

A few years ago I left my hometown, Sha’ab, a small town
located in the Northern District of Israel. Leaving a small-

-town of 7000 people for the almost 600 000 in Gdarisk was
a huge change for me. The difference in population was not
the only shock. Do you know the annual temperature in my
village is 21°C, while in Gdarisk it is 9°C?

Stereotypes have existed for decades, and now it is time to
change some of these misconceptions that often prevent pe-
ople of a specific nationality from being viewed equally. It is
a common notion that Israel is a country of endless war and
a dangerous place to live in. However, from my experience
Israel is one of the safest countries, not just for locals but for

DZIALt STUDENCKI — RemediuM

Nazywam sie JULIANA MOHAMED SHHEBAR,
jestem studentka V roku medycyny w GUMed
i pochodze z Sha’ab w Izraelu.

Identyfikuje si¢ jako Arabka narodowosci pale-
styniskiej z izraelskim obywatelstwem. W dzisiej-
szym $wiecie, w ktérym codziennie majg miejsce
wojny na tle religijnym, uwazam ze mam wyjatkowe szczgscie
mogac obserwowac wiernych réznych religii jednoczacych sig
i wspélegzystujacych w $wigtym miescie Jeruzalem. Pomimo
negatywnych konotacji, o ktérych zapewne slyszeliscie, po-
staram si¢ przedstawi¢ Wam pigkno Ziemi Swiete;.

Kilka lat temu wyjechalam z mojego Sha’ab — matej miejsco-
wosci polozonej w Dystrykcie Pétnocnym w Izraelu. Prze-
prowadzka z miasteczka, w ktérym mieszka 7 000 oséb do
Gdariska z jego prawie 500 000 mieszkaricami byla dla mnie
ogromng zmiang. Réznica w rozmiarze populacji nie byta dla
mnie jedynym zaskoczeniem. Czy wiecie ze $rednia rocz-
na temperatura w moim miasteczku to 21°C, podczas gdy

w Gdarisku wynosi 9°C?

Stereotypy towarzysza nam od dziesiecioleci, ale nadszed!
czas, by obali¢ szczegélnie te, ktére powoduja, ze osoby kon-
kretnej narodowosci nie sa postrzegane na réwni z innymi.
Czgsto uwaza sie, ze Izrael jako kraj niekoriczacej sie wojny

Akko, Northern District / Akko, Dystrykt Pétnocny | zrédlo grafiki — pixabay
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tourists as well. I say that because it is common for soldiers to
be nearby, therefore it is unlikely to encounter danger.

My homeland is a place filled with beautiful sights. From re-
ligious landmarks like the Western Wall to breathtaking be-
aches, national parks and caves. The culture is diverse, comes
from the many regions that coincide. And of course, delicio-
us Palestinian food. Some of our favorite and more popular
dishes are maqluba, musakhan, maftul and our favourite des-

sert, the nabulsi knafeh.

A two-hour drive south of Sha’ab is the Dead Sea — the lo-
west point on earth. If one was to continue further South,
you would arrive at one of the most religiously important lo-
cations, Jerusalem. Here, the Christians, Jews and Muslims
coexist. Driving 40 miles North-West from Jerusalem one
would arrive at Tel Aviv, also known as zbe city that never
sleeps. Certainly is justified description. In this city on the
Mediterranean coast, you can find almost everything from
beautiful beaches where fun entertaining activities can be
performed to vibrant cultural life. Tel Aviv is home for pe-
ople of different religious beliefs and ethnicities. Interestingly
enough, Tel Aviv was announced as the world’s best gay city
(most accepting of the gay community) and hosts the biggest
gay pride festival in the Middle East. These facts debunk the

stereotype that Israel is a super-conservative, religious state.

At the end of the day, things will only improve if old stereo-
types and outdated ideas are left in the past. So if you have
a chance to visit this region, you might find yourself surro-
unded by kind and generous people, and perhaps breaking
the dance floor with the traditional Palestinian dance Dabke.

The world is changing for the better. Therefore, the perception
of other countries and cultures should also change. I hope
this article sparks your curiosity and invites you to learn more
of what we have to offer, beyond what the media portrays.

jest niebezpiecznym miejscem do zycia. Jendakze z mojego

doswiadczenia, Izrael jest jednym z najbezpieczniejszych
patistw, nie tylko z punktu widzenia mieszkacéw, ale réw-
niez turystéw. Twierdze tak, poniewaz dzigki temu, ze

w poblizu zawsze sg zolnierze jest mato prawdopodobne, aby
turyste spotkato jakie$ niebezpieczeristwo.

MGj kraj jest peten picknych miejsc. Od osrodkéw kultu religij-
nego jak np. Mur Zachodni (zwany potocznie Scianq Ptaczu)
do przepicknych plaz, parkéw narodowych oraz jaskiri. Kultura
Izraela jest réznorodna, poniewaz czerpie z wielu osciennych
regionéw. I oczywiscie pyszna palestyriska kuchnia. Niektére
z naszych ulubionych i bardziej znanych potraw to: mqluba,
musakhan, maftul oraz nasz ulubiony deser nabulsi knafeh.

Dwie godziny podrézy samochodem na poludnie od Sha’ab
znajduje si¢ Morze Martwe, najnizej polozone miejsce na $wie-
cie. Jesli pojedziecie dalej na potudnie, to dotrzecie do jednego
z najwazniejszych pod wzgledem religijnym miejsc na $wiecie
— do Jerozolimy. Funkcjonuja tu obok siebie chrzescijanie, mu-
zulmanie oraz zydzi. Jadac okolo 70 km na zachéd od Jerozo-
limy dotrzecie do miasta Tel Aviv, znanego jako miasto, ktdre
nigdy nie spi. 7. cala pewnoscig jest to zastuzony przydomek.
W tym polozonym na wybrzezu Morza Srédziemnego miescie
mozecie znalez¢ prawie wszystko, od piecknych plaz, miejsc roz-
rywki do bogatego zycia kulturalnego. Tel Aviv to miejsce zycia
réznych grup etnicznych i wyznaniowych. Co ciekawe, uznano
je za miasto najbardziej tolerancyjne dla spolecznosci homo-
seksualnej na $wiecie i wlasnie tam odbywa si¢ najwiekszy na
Bliskim Wschodzie festiwal gay pride. Te fakty tamig stereotyp

Izraela jako superkonserwatywnego paristwa wyznaniowego.

Swiat zmienia si¢ na lepsze. Dlatego powinno towarzyszyé
tym zmianom takze postrzeganie krajéw oraz kultur. Mam
nadzieje ze obudzilam w Was ciekawos¢, aby dowiedzieé
sie wiecej o tym co mamy do zaoferowania, oprécz tego co
opisujg media. Tak naprawde sytuacja poprawi si¢ tylko, je-
§li pozostawimy za sobg stereotypy i przestarzale idee. Tak
wigg, jesli bedziecie mieli okazje pojecha¢ do Izralea, mozecie
znalez¢ si¢ w towarzystwie mitych, hojnych ludzi. By¢ moze

podbijecie tez parkiet tariczac tradycyjny palestyriski Dabke.

fot. Alberto Barrera / flickr
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Have a taste of our culture with this family favorite dish. = ‘

Palestinian falafel

500 g pre-cooked chickpeas

3 large garlic cloves

1 medium handful of parsley

1 medium handful of coriander
1 small white onion

1 medium lemon

2 tsp baking powder

2 tbsp olive oil

1 tsp ground cumin

AN NN N N NN NN

zrédlo grafiki — pixabay

Pre-heat the oven to 180°C. Add the chickpeas to

a food processor with the roughly chopped onion,
parsley, coriander, garlic, cumin, baking powder, le-
mon juice, salt and pepper. Blend the mixture until
it is well-minced but you want to avoid over-proces-
sing the mixture or it won’t hold together. Grease
a baking sheet on a tray with 1tbsp of olive oil. Shape
the mixture into 4 cm balls (you should have enough
mixture for about 25 in total). Brush the tops with
the remaining oil. Put the tray in the oven and bake
for 15 minutes. Flip the balls and bake for another
10 minutes until they are golden brown. Serve the
falafel in pitta bread with a yogurt sauce and salad.

DZIAt STUDENCKI — RemediuM

Zapraszam do sprobowania smakéw naszej kultury na przy-
ktadzie mojego ulubionego dania. m

Palestynski falafel

v’ 500 g gotowanej cieciorki

v 3 duze zabki czosnku

v’ 1érednia garsc pietruszki

v’ 1érednia garsc kolendry

v' 1 mata biata cebula

v 1 Sredniej wielkosci cytryna

v 2 tyzeczki proszku do pieczenia
v 2 tyzki oliwy z oliwek

v 1 tyzeczka mielonego kminku

Podgrzej piekarnik do 180°C. Do miksera wsyp ciecie-
rzyce wraz posiekang cebuly, pietruszka, kolendra,
czosnkiem, kminkiem, proszkiem do pieczenia, sokiem
z cytryny, solg i pieprzem. Miksuj do momentu, gdy
sktadniki beda dobrze zmielone (miksowanie zbyt dtu-
go spowoduje, ze mikstura nie bedzie sie lepic). 1tyzke
oliwy z oliwek wykorzystaj na posmarowanie blachy.
Z masy ulep kulki wielkosci 4 cm (powinno powstac
okoto 25 kulek). Resztg oliwy z oliwek posmaruj kulki
z wierzchu. Wstaw do piekarnika na 15 minut. Potem
odwrd¢ je na drugg stone i piecz kolejne 10 minut az
do zarumienienia. Podaj falafel w chlebie pitta, z so-
sem jogurtowym i satata.

JULIANA MOHAMED SHHEBAR

The joy of online teaching

Each of us know the feeling of the last two weeks of the semester. ..

the students are tired...

have already run out. It was Thursday evening and I was looking for a good video
for a next day’s class. I was searching and searching and finally I came across a clip
showing various employees who keep the city of Edina going. It was an interview
of Scott Neal, a city manager, with Lee Renneke who works as an environmental
health specialist. I watched it and I liked it. Bingo! It was exactly what I had been
looking for. After a moment, I started looking for an article that I could also use

and then you come to the moment when all your best ideas

we are tired,
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during the class as I always appreciate real-life materials. There was nothing that / \

draw my attention but Lee’s Linkedin and his email address appeared. Suddenly,

-
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an idea popped in my head — what if I email Lee and ask him
if could join my class.I wrote a quick email and clicked send but
I wasn't sure if I would ever get a reply. However, deep inside

I was hoping I would.

A big smile appeared on my face when Lee replied to me
saying it might be fun! We exchanged a few emails, esta-
blished the time difference between us and met on Zoom
the same day. We chatted for a while about Lee’s job and
my job, about COVID in our countries and of course about
the situation in the USA after the presidential elections. Our
meeting was in a really relaxing atmosphere as Lee is a very
open and easy-going person. There was only one thing for me
to decide whether to give my students a hint about my secret
plan. I didn’t want this to come as a big surprise so I only let
them know a special guest would join us.

Finally, Friday came. I was very excited and nervous at the
same time. Thoughts were running through my head wbhar if
my students won’t like it or what if they get too nervous to ask
any questions. As students joined the class on Zoom platform,
we still had some time before Lee would join us so I asked
them to work in breakout rooms and write down some qu-
estions. The atmosphere was really relaxing and friendly. Each
student had some questions for Lee. We were curious about

Niedawno w ramach zajec
ogladalismy materiat filmo-
Wy powigzany z naszym
kierunkiem. Dotyczyt on
inspekcji restauracji pod
katem przepiséw BHP. By-
lismy bardzo mile zasko-
czeni, gdy tydzier pdzniej
mogliSmy porozmawiac
z inspektorem z filmiku
obejrzanego podczas na-
szych zajec. Byta to cieka-
wa odmiana od naszych standardowych zajec¢. Oprécz tego
moglismy sprawdzi¢ nasze umiejetnosci w postugiwaniu sie
jezykiem angielskim w trakcie rozmowy z naszym gosciem.
Gtowny bohater materiatu wideo ma na imie Lee, pracuje
jako inspektor BHP, a jego gtdwnym zadaniem jest spraw-
dzanie, czy restauracje spetniaja wszystkie wymogi sani-
tarne. Podczas zajed, zadaliSmy Lee pytania na temat jego
wyksztatcenia, pracy oraz pandemii w USA. Dowiedzielismy
sie, ze w Ameryce nie ma identycznego kierunku ksztatce-
nia jak zdrowie Srodowiskowe, jednak mimo to zajecia, jakie
miat Lee na swojej uczelni sa dos¢ zblizone do naszych. Je-
stesmy bardzo wdzieczni pani Magdzie — naszej lektorce —
za mozliwos¢ rozmowy z gosciem i poznania perspektywy
osoby z innego kontynentu!

his job, duties at work, educational background or working
conditions during pandemic. Lee had really interesting sto-
ries to share with us but also some questions about studying
and working in Poland. He was also very observant as he
noticed a princess in our class.

I must admit I was really proud of the whole group for asking
very interesting questions and it was great to see the effects of
our lessons in practice. I am also grateful to Lee for agreeing
to join my class despite an early morning. I know we will

definitely keep in touch.

COVID-19 changed the way I teach. It made me face the

challenges which I had never had to face before. It challenged

my experience, my skills and my peace of mind. On the other

hand, it taught me to be more flexible and made me realize

that adaptability is one of the key skills nowadays. It also gave

me and my students new opportunities such as inviting people

from the other side of world to join our classes and share their

experience with us. And this is the opportunity I will defini-
tely use more when we finally return to our classrooms.

Recently, we watched
a video related to our co-
urse as part of the class.
It was about inspecting
a restaurant for health
and safety regulations.
We were very pleasantly

querzonelefll |

surprised when a week
later we were able to talk
to the inspector from the
video during our clas-
ses. It was an interesting
change from our standard classes. In addition, we were
able to test our English skills while talking to our guest.
The main character of the video is Lee who works as
a health and safety inspector and his main task is to check
whether restaurants meet all sanitary requirements. During
the class, we asked Lee questions about his education, his
job and the pandemic in the US. We found out that in Ame-
rica there is no identical major as Environmental Health, but
nevertheless the classes Lee had at his university are quite
similar to ours. We are very grateful to Ms. Magda for the
opportunity to talk to the guest and learn about the
perspective of a person from another continent!




Wydawnictwo Gdariskiego Zapraszamy wszystkich, ktérzy chca podzielic sie
Uniwersytetu Medycznego wiedzg, pasjami, sukcesami indywidualnymi lub

swoich jednostek uczelnianych do nadsytania tekstow.
ul. Debinki 7 Czekamy takze na Paristwa sugestie oraz opinie.
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