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W tekicie Swietujemy trzecie ¢wieréwiecze, cz. 6 pt. Gdari-
ska chirurgia, aut. dr. n. hum. Barttomieja Sieka w Gazecie
GUMed 2021 nr 3, s. 53-54, we fragmencie o zabiegu ve-
sica intestinalis Gedanensis (zastepczym pecherzu jelito-
wym; VIG) nie podano informacji, ze wprowadzit go
w koncu lat 90. prof. dr hab. Kazimierz Krajka. Zabieg, do
ktorego wskazaniem jest naciekajacy rak pecherza mo-
czowego, znalazt uznanie wsrdd urologéw europejskich

i wykonywany byt przez lata w Klinice Urologii GUMed, kie-
rowanej w latach 1989-2012 przez prof. Kazimierza Krajke.

Drodzy Czytelnicy,

na kolejne Swieta Wielkanocne
W przymusowej izolacji,

zyczymy efektywnego pielegnowania
kietkujgcej na wiosne nadziei,
umiejetnosci dostrzegania wskazanego
promieniem storica piekna,
radosci z przezywania chwil
w spowolnionym zycia pedzie
oraz cierpliwosci w oczekiwaniu
na powrét do rodzinnych,
towarzyskich i stuzbowych spotkan,
a takze odkrywania swiata
poprzez nieskrepowane podréze.
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Current information
on the reported
improprieties in the

education process

The MUG Authorities with justified concern address the
words uttered during the meeting at the Collegium Medi-
cum of Nicolaus Copernicus University in Torun in which
Prof. Janusz Morys$ participated. Opinions mentioned there
regarding the teaching process in medical studies during
the SARS-CoV-2 pandemic may have raised doubts among
the public opinion and members of our community on how
objective the process of verifying the learning outcomes
achieved by the students.

We understand and share the students’ feelings evoked by
that recording. We have listened to those words with great
astonishment. In our opinion, it raises serious doubts with
regard to ethical standards of the MUG employees. The
latest media coverage is also a concern for us. With full
responsibility, we would like to declare that each case men-
tioned by the media shall be analysed thoroughly — in the
scope of described events and the relations between the aca-
demic staff and the students. We would like to emphasise
that we have taken numerous steps to analyse and explain
these events with full transparency.

EXPLANATORY PROCEEDINGS
ARE UNDERTAKEN

Pursuant to the provisions of the Higher Education and
Science Act, the Rector requested the Disciplinary Om-
budsperson for Academic Teachers at the Medical Uni-
versity of Gdarisk to initiate explanatory proceedings to
establish whether Prof. Janusz Mory$’ behaviour constitutes
a disciplinary demerit, namely offence below the dignity
and duties of an academic teacher.

On March 5th Professor Janusz Mory$ has resigned from
the subject manager position of Gross Anatomy with Neu-
roscience until the disciplinary proceedings are completed.
Rector Prof. Marcin Gruchata has nominated Dr. Habil.
Adam Kosiniski, M.D., Head of the Division of Clinical
Anatomy, to be the acting manager of that subject.

Regardless of the disciplinary proceedings, Rector Gru-

chala appointed a committee that will analyse the process

-
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AKktualna informacja
w sprawie podnoszonych
nieprawidlowosci

w procesie ksztalcenia

Wrtadze Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego z uzasad-
nionym niepokojem odnoszg si¢ do stéw padajacych podczas
spotkania odbywajacego si¢ w Collegium Medicum UMK
w Toruniu, w ktérym uczestniczyt prof. Janusz Morys. Wy-
gloszone wéwezas poglady dotyczace ksztalcenia na kierunku
lekarskim w czasie pandemii SARS-CoV-2 nie tylko wséréd
opinii publicznej, ale i czlonkéw naszej spolecznosci mogty
wzbudzi¢ watpliwosci co do obiektywnosci procesu weryfika-
cji efektéw uczenia osiaganych przez studentéw.

Rozumiemy i podzielamy emocje studentéw powstale po wy-
stluchaniu nagraii. Z ogromnym zdziwieniem przyjelismy sto-
wa, jakie padly w czasie rozmowy. W naszej opinii budzg one
powazne watpliwosci co do zgodnosci ze standardami etycz-
nymi pracownikéw GUMed. Wypowiedziane stowa gleboko
poruszyly nas, jak i wielu pracownikéw Uczelni. Nasz nie-
pokéj budza réwniez nowe informacje przedstawione w me-
diach. Z pelna odpowiedzialnoscia pragniemy oswiadczy¢, ze
kazdy z opisanych przypadkéw zostanie poddany wnikliwej
analizie, zaréwno w zakresie opisywanych faktéw, jak i relacji
pomiedzy przedstawicielami kadry akademickiej a studenta-
mi. Zapewniamy, ze podjelismy szereg krokéw zmierzajacych
do transparentnego przeanalizowania i wyjasnienia przedsta-

wionych wydarzen.
PODJETE DZIALANIA WYJAS’NlAJACE

Na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyz-
szym i nauce Rektor polecit Rzecznikowi dyscyplinarnemu
dla nauczycieli akademickich Gdariskiego Uniwersytetu Me-
dycznego rozpoczecie prowadzenia sprawy w celu ustalenia czy
zachowanie prof. Janusza Morysia stanowi przewinienie dys-
cyplinarne, tj. czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela aka-
demickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

Profesor Janusz Morys zlozyl 5 marca br. rezygnacje z pel-
nienia funkcji kierownika przedmiotu Anatomia z elemen-
tami neurobiologii do czasu rozstrzygnigcia postgpowania
dyscyplinarnego. Rektor prof. Marcin Gruchala powotat na
petnigcego obowigzki kierownika przedmiotu dr. hab. Adama
Kosiniskiego, kierownika Zaktadu Anatomii Kliniczne;.

-
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of learning outcomes verification in Gross Anatomy with
Neuroscience subject. The task of this committee is a thoro-
ugh analysis of the way of grading the learning outcomes
that were achieved by the Polish- and English-speaking
students during the pandemic and in previous years. The
committee consists of both academic teachers and students,
ED students included. The president of the committee is
Prof. Renata J. Ochocka — a former member of the Polish
Accreditation Committee, employee of the Faculty of Phar-
macy — a person who is not associated with the department
responsible for the subject.

Proper explanation has been submitted both to the Mini-
ster of Education and Science and the Minister of Health.
The MUG Authorities are in direct contact with consuls,
ambassadors and foreign recruiters who have facilitated
our efforts to recruit the best international candidates for
many years. On March 16th we have met the Ambassador
of the Kingdom of Norway in Poland to further explain
the situation. Apart from the University’s Authorities, 1°
year tutor of English Divsion studies Dr. Narcyz Knap was
present at these talks.

WE HAVE INITIATED MEETINGS AND VAST
COOPERATION WITH STUDENTS TO SOLVE
THIS MATTER

The student voice has always been and is important to
us. The University Student Government (USS) has taken
its stance, proposed solutions and declared openness and
willingness to solve this matter. The MUG’s Rector has
accepted this stance with understanding and declared to
explain this situation according to procedures applicable to
academic teachers. Another meeting with the Student Go-
vernment and the student body has taken place on March
18th. Talks with the students’ representatives of the 1st year,
academic staff and deans, will take place as well to work
out current solutions to improve the way of conducting the
course and test students’ knowledge of Gross Anatomy with
Neuroscience. All those steps are taken to work out the best
possible solutions via partnership and open dialogue that
will benefit all our community.

QUALITY OF TEACHING AND KNOWLEDGE
VERIFICATION

It is the University’s responsibility to verify whether the stu-
dents show proper competence that enables them to con-
duct their duties responsibly and professionally. It is crucial
that the verification of the learning outcomes is done objec-
tively and honestly.

With regard to the merit of the recordings and comments
we would like to point out that no ,Morys fund” exists. We
categorically deny that there is a system where the Univer-

-
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Niezaleznie od postgpowania dyscyplinarnego Rektor
GUMed powolal réwniez komisje ds. analizy sposobu
weryfikacji uzyskiwania efektéw uczenia si¢ w ramach
przedmiotu Anatomia z elementami neurobiologii. Do jej
zadan nalezy wnikliwe zbadanie sposobu oceny efektéw
uczenia si¢ osiaganych przez studentéw polsko- i angloje-
zycznych. W sktad Komisji wchodzg zaréwno nauczyciele
akademiccy, jak i przedstawiciele studentéw, w tym réw-
niez English Division. Przewodniczaca Komisji jest prof.
Renata J. Ochocka, w przeszlosci czlonek Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, pracownik Wydziatu Farmaceutycznego,
osoba niezwigzana z jednostka zaangazowana w naucza-
nie przedmiotu.

Stosowne wyjasnienia przedlozono Ministrowi Edukacji
i Nauki, jak réwniez Ministrowi Zdrowia. Wladze GUMed
pozostaja w bezposrednim kontakcie z konsulatami i amba-
sadami akredytowanymi w Polsce, jak réwniez rekruterami
zagranicznymi, wpierajacymi od lat nasze starania o przyje-
cie jak najlepszych kandydatéw na studia. W celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji i przedstawienia podjetych dzialan spo-
tkaliSmy si¢ 16 marca br. z Ambasadorem Krélestwa Norwe-
gii w Polsce. W rozmowach oprécz Wtadz Uczelni uczestni-

czyt takze opiekun studentéw I r. ED dr Narcyz Knap.

ZAINICJOWALISMY SPOTKANIA | SZEROKA
WSPOLPRACE ZE STUDENTAMI
W WYJASNIENIU SPRAWY

Glos studentéw zawsze byt i jest dla nas wazny. Uczelniany
Samorzad Studencki (USS) wyrazit swoje stanowisko, zapro-
ponowal rozwigzania, jak réwniez zapewnil o otwartosci
i checi wspélpracy Stanowisko USS Rektor GUMed przyjal
z pelnym zrozumieniem i zadeklarowal wyjasnienie zaistnia-
tej sytuacji zgodnie z procedurami, jakim podlegaja nauczy-
ciele akademicy. Kolejne spotkanie z Samorzadem i szero-
kim gronem studentéw odbyliémy 18 marca br. Planowane
sg réwniez rozmowy reprezentantéw studentéw I rocznika
z kadrg 1 wladzami dziekanskimi sluzace wypracowaniu bie-
zacych rozwiazan poprawiajacych sposéb prowadzenia i zali-
czania przedmiotu Anatomia.

Wszystkie powyzsze dzialania podejmujemy, aby w atmosfe-
rze partnerskiej wspdlpracy i otwartego dialogu wypracowaé
mozliwie najlepsze rozwigzania, stuzace calej spolecznosci
naszego Uniwersytetu.

JAKOSC KSZTALCENIA | WERYFIKACJA
POZIOMU WIEDZY

Odpowiedzialnoscia Uczelni jest zweryfikowanie, czy stu-
dent wykazuje odpowiednie kompetencje, ktére pozwola mu
odpowiedzialnie i profesjonalnie wykonywaé swéj zawdd.
Bardzo wazne jest, by proces weryfikacji efektéw uczenia byt
przeprowadzany obiektywnie i uczciwie.

-
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sity determines proportion of students to fail examinations.
Fees collected for repetition repetitions are established in
the Higher Education and Science Act from 20th July 2018
(art. 79 and 80) that pertains to all universities in Poland.
Financial means received that way are used to cover the
costs of conducting repeated classes. Moreover, it is worth
mentioning that the fees for year repetitions constitute abo-

ut 1% of the MUG’s revenue.

Each of us share the concern on the quality of teaching and
the system of students’ knowledge verification, in the circu-
mstances of online teaching as well. From this undoubtedly
unpleasant and difficult event we would like to reach proper
conclusions and implement changes for the improvement
of our University. We do count on further cooperation and
in-depth reflection to make the MUG a better place,
friendly towards all members of our academic community. m

Rector and Vice-Rectors
of the Medical University of Gdarisk
22nd March 2021

Z ZYCIA UCZELNI

Odnoszgc si¢ do meritum nagran oraz pojawiajacych sie ko-
mentarzy, pragniemy wskazaé, ze nieprawds jest stwierdze-
nie dotyczace istnienia ,funduszu Morysia”. Kategorycznie
zaprzeczamy réwniez istnieniu systemu, ktéry stuzylby
okreslaniu zalozonego przez Uczelni¢ odsetka niezdanych
egzaminéw przez studentéw. Obcigzenia studentéw kosz-
tami z tytulu powtarzania roku reguluje Ustawa z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (art.
79 i 80), ktéra obowigzuje wszystkie uczelnie wyzsze w Pol-
sce. Pozyskane w ten sposéb $rodki stuzg pokryciu kosztéw
zwigzanych z przeprowadzeniem powtarzanych zajeé. Wart
podkreslenia jest rowniez fakt, ze wspomniane oplaty stano-

wig aktualnie ok. 1% calosci przychodéw GUMed.

Kazdy z nas podziela troske o jako$¢ ksztalcenia i system
weryfikowania wiedzy nabywanej przez studentéw, réwniez
w warunkach nauczania zdalnego. Z tego bez watpienia
przykrego i trudnego zdarzenia chcemy wyciagnaé¢ wlasci-
we wnioski i wprowadzi¢ zmiany na lepsze w naszej Uczelni.
Liczymy na dalszg wspélpracg oraz poglebiona refleksje na
temat uczynienia GUMed miejscem lepszym i przyjaznym

kazdemu czlonkowi naszej spolecznosci akademickiej. m

Rektor i Prorektorzy
Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego
22 marca2021r.

Letter to the Editor

In mid-February, the MUG officially inaugurated a new
educational campaign named Cu/fure of Respect. Its aim is
to counteract discrimination and inappropriate treatment by
promoting mutual understanding, respect and kindness. On
March 2nd we all found out from the mass-media about
Prof. Janusz Morys$' blunt statements about helping our
University make more revenue by ,mowing” (,koszenie”)
students during Anatomy exams. The timing of these
events seems a bit ironic, to say the least. The word ,hipo-

. .
Crisy comes to mind.

For well over a decade, speculations and jokes among the stu-
dent body involve conspiracy theories regarding the staft of
specific departments purposely finding ways to fail students
on exams in order to collect extra money from those who are
repeating their subjects. The recently published recordings
involving the Heads of Anatomy Department at the MUG
and the Nicolaus Copernicus University in Bydgoszcz seem
to support these speculations.

List do Redakeji

W polowie lutego 2021 r. Gdariski Uniwersytet Medyczny
oglosit inauguracj¢ nowej kampanii edukacyjnej o nazwie
Kultura Szacunku. Jej celem jest przeciwdzialanie dyskrymina-
¢ji i niestosownemu traktowaniu, poprzez wspieranie wzajem-
nego zrozumienia, szacunku i Zyczliwosci. Natomiast 2 marca
mass-media poinformowaly o bezceremonialnych wypowie-
dziach prof. Janusza Morysia na temat ,koszenia” studentéw
podczas egzaminéw z Anatomii. Zbiezno$¢ w czasie tych wy-
darzeni wydaje si¢ by¢, delikatnie méwigc, ironiczna. Nasuwa

si¢ w glowie stowo ,hipokryzja”.

Od ponad dekady kraza wsréd studentéw spekulacje oraz
zarty ze wspélnym mianownikiem w postaci spisku dydak-
tykéw z konkretnych katedr, aby celowo ,oblewa¢” studen-
téw na egzaminach i pézniej wigcej zarobi¢ na tych, ktérzy
odplatnie powtarzaja przedmiot. Niedawno opublikowane
nagrania Kierownikéw Katedr Anatomii na GUMed oraz na
Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Bydgoszczy wydaja sie

potwierdza¢ spekulacje studentéw.

GAZETA GUMed kwiecien 2021



It is true that at the time of the recorded meeting Professor
Janusz Morys was not officially representing our University
but instead an independent University Commission for the
Quality of Medical Education. However, let’s not forget
the fact that Professor Mory$ is the head of the Depart-
ment and an employee of his rank represents the University
24 hours a day, 7 days per week. Therefore, ALL of Profes-
sor Morys’ statements reflect back onto the MUG, espe-
cially because he directly spoke about conducting exams at
our University.

Once again the word ,hipocrisy” comes to mind. After all,
what does it say about the quality of medical education in
Poland when two Heads of Anatomy Departments and
a Dean discuss specific ways to ensure that a specific pro-
portion of students don't pass that subject? Is the purpose of
medical university teachers to ensure that medical students
learn the course material and succeed or to ensure that they
don’t succeed?

The language Professor Morys used demonstrate a lack of
ethics on his part. If his intentions are to bring more reve-
nue to the school, perhaps a more constructive way to do
so would be wider cooperation with students? The years
we spend at this University could be a lot more enjoyable
and more productive had the MUG Authorities suppor-
ted us, listened to our concerns and tried to fix problems.
For years were have been asking the Authorities to verify
the language proficiency of its staff who conduct classes in
the English language and to designate a space/room where
students can take a rest between classes or to heat and eat
their meals. We also petitioned for filtered water fountains
in the busiest didactic buildings. Two such fountains were
installed... in the Rector’s Building and one in the Pharma-
cy Building at Hallera Street. Supporting the students and
listening to our needs would go a longer way than to simply
keep us an extra year.

No matter what, it is always a losing game for the student.
When we fail a subject, we pay more money to the MUG
and we lose a year of our lives, our confidence and in some
cases even a part of our health. We don't even get a fair
due process. Why is at least 50% of students failing an
exam a high enough rate to get the attention of the Dean,
but 49% is not? What about the decision of who gets con-
ditionals? This decision doesn’t seem to follow any standards
or objectivity.

Simply acknowledging the situation would be a nice start,
e.g. recognizing that Prof. Morys' comments were unethi-
cal and disrespectful towards students. Solely stating that
the Professor in question was not speaking on behalf of the
University is yet another insult to the MUG students who
have repeated subjects. The statement released by the Uni-
versity conveys a lack of accountability of its high-ranking

-
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Prawda jest, ze podczas nagranego spotkania prof. Janusz Mo-
ry$ oficjalnie nie reprezentowal Uczelni, lecz niezalezng orga-
nizacje jaka jest Uniwersytecka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
na Kierunku Lekarskim. Jednakze nie zapominajmy, ze prof.
Morys jest kierownikiem Katedry, a pracownik jego rangi re-
prezentuje Uniwersytet 24 godziny na dobe, przez 7 dni
w tygodniu. Tak wigc WSZYSTKIE komentarze prof. Mory-
sia rzutujg na GUMed, szczegélnie ze wypowiadat si¢ na temat
przeprowadzania egzaminéw konkretnie na naszej Uczelni.

Ponownie nasuwa si¢ na mysl stowo ,hipokryzja”. W koricu,
jak o jakosci ksztalcenia na kierunkach lekarskich w Polsce
$wiadczy dyskusja Dziekana oraz dwéch Kierownikéw Ka-
tedr Anatomii o tym, jak zagwarantowa¢, ze konkretna liczba
studentéw nie zaliczy tego przedmiotu? Czy celem dydakty-
kéw na uniwersytetach medycznych w Polsce jest dbanie o to,
aby studenci nauczyli si¢ wymaganego materialu i odniesli
sukees, czy dbanie o to, aby odniesli porazke?

Wypowiedzi prof. Morysia wskazuja na brak etyki z jego strony.
Jesli jego intencja jest zapewnienie wickszych dochodéw dla
GUMed, to by¢ moze skuteczniejszym i bardziej konstruk-
tywnym sposobem bylaby szersza wspétpraca ze studentami?
Lata, ktére my studenci spedzamy na GUMed bytyby nie tyl-
ko bardziej przyjemne, ale przede wszystkim bardziej produk-
tywne, gdyby Wiadze Uczelni bardziej nas wspieraty, stuchaty
naszych potrzeb i prébowaly naprawiac to, co zle funkcjonuje.
Od lat prosimy Wladze o weryfikowanie umiejetnosci jezyko-
wych dydaktykéw prowadzacych zajecia w jezyku angielskim
oraz o wydzielenie przestrzeni/pomieszczenia, gdzie studenci
mogliby odpocza¢ miedzy zajeciami lub podgrzac i zjes¢ swoj
posilek. Zabiegaliémy réwniez o dystrybutory darmowej, fil-
trowanej wody pitnej w najbardziej uczeszczanych budynkach
dydaktycznych. Zainstalowano az dwa takie dystrybutory...
w gmachu Rektoratu, a trzeci w gmachu Wydziatu Farmaceu-
tycznego przy ulicy Hallera. Wspieranie i stuchanie potrzeb
studentéw byloby skuteczniejsze niz po prostu zatrzymanie

nas na dodatkowy rok.

Tak czy inaczej, student zawsze przegrywa. Kiedy nie zdamy
przedmiotu, to wysylamy przelew i tracimy rok zycia, pew-
no$¢ siebie, a w niektérych przypadkach nawet i czesé zdro-
wia. Dodatkowo, w kwestiach spornych nie mamy prawa do
jasno okreslonych i sprawiedliwych procedur. Dlaczego do-
piero co najmniej 50% studentéw otrzymujacych ocene nie-
dostateczng z egzaminu jest wystarczajaco wysoka liczba, by
przykué¢ uwage Dziekana, a juz 49% nie? A co z decyzjg o tym,
kto otrzyma warunkowe przyjecie na nastgpny rok studiow?
Procedura ta jest catkowicie nieprzejrzysta i subiektywna.

Zmierzenie si¢ z zaistnialg sytuacja byloby dobrym poczat-
kiem, np. uznajgc wypowiedzi prof. Morysia za nieetyczne
i pozbawione szacunku wobec studentéw. Samo stwierdzenie,
ze Profesor wypowiadal swoje prywatne opinie jest kolejng znie-
waga dla powtarzajacych przedmiot studentéw. Oswiadczenie

-
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employees for their actions and indifference and insensitivity

towards the entire MUG student body.

The recorded statements and the scandal that follows are
focused strictly on the Department of Anatomy. However,
a brief look at the results of exams at the MUG reveals that
the so-called ,Morys Fund” mentioned in the recordings is
just the tip of the iceberg because Anatomy is NOT the only

course with an exceptionally high exam failure rate.

In this situation students like me are left to wonder if there is

any hope for that ,culture of respect” at the MUG. Perhaps

,understanding, respect and kindness” are supposed to apply
to the MUG staff but not to its students? Are MUG students

real human beings that deserve respect or are they simply
money transfers? Almost 50 years ago recordings of conver-
sations at the White House resulted in a scandal that ended

with President Richard Nixon’s resignation. Today the ball is

on the MUG Authorities’ side and together with the Univer-
sity Student Government we are paying attention to if and

what they will change as the result of this current case. m

Sincerely
MUG Students

[2 names are provided to the
Gazeta GUMed Editorial Office]

Z ZYCIA UCZELNI

Wrtadz GUMed $wiadczy, ze wysokiej rangi pracownicy nie po-
noszg odpowiedzialnosci za swoje czyny, podkresla obojetnosé
oraz brak wrazliwosci wobec wszystkich studentéw Uczelni.
Nagrane wypowiedzi oraz skandal, ktére wywolaly doty-
cza wylacznie Katedry Anatomii. Jednakze nawet pobiezny
wglad w wyniki egzaminéw na GUMed wskazuja, ze tzw.
yfundusz Morysia” wspomniany w nagraniach jest tylko przy-
slowiowym wierzcholkiem géry lodowej, poniewaz Anatomia
NIE jest jedynym przedmiotem z niska zdawalnoscia.

W obecnej sytuacji studenci zastanawiajg sig, czy jest jakakol-
wiek nadzieja na ,kulture szacunku” w GUMed. By¢ moze

yWzajemne zrozumienie, szacunek i zyczliwo$¢” maja dotyczy¢
pracownikéw GUMed, ale nie ich studentéw? Czy studenci
GUMed s3 prawdziwymi ludzmi zastlugujacymi na szacunek
czy de facto tylko przelewami pieniedzy? Prawie 50 lat temu
nagrania rozméw w Biatym Domu spowodowaly skandal, kté-
ry zakoniczyl si¢ dymisja Richarda Nixona, prezydenta Stanéw
Zjednoczonych. Dzi§ pileczka jest po stronie Wiadz GUMed
iwraz z Uczelnianym Samorzadem Studenckim przygladamy
sig, czy oraz co zmieni si¢ w zwigzku z t3 sprawg. m

Z wyrazami szacunku

Studenci GUMed
[nazwiska 2 autoréw listu tylko do wiadomosci

Redakcji Gazety GUMed|

Responses to the
Letter to the Editor

Dear Students,

thank you for your voice. More elaborate statement of the
MUG’s Authorities can be found on the previous pages of
Gazeta GUMed. In that statement the Authorities addressed
issues raised in numerous Facebook comments, presented
by the media and reflected in the Letfer fo the Editor. Below
you can find a few more remarks.

The University is going to continue the above-mentioned
educational campaign Culture of Respect which is especially
significant taking into account the current circumstances
in the country and in Europe, considering such prominent
cultural diversity at our University. Paradoxically, feelings
toward the ,recording case” will facilitate the campaign’s

-

Odpowiedzi na
List do Redakcji

Drodzy Studenci,

dzigkujemy za Wasz glos. Szersza wypowiedz Wladz
Uczelni dotyczaca sprawy nagrain wspomnianych w Liscie
do Redakcji znajduje na wezesniejszych stronach Gazety.
Zawiera ona odniesienie si¢ do kwestii podnoszonych
w licznych komentarzach na uczelnianym Facebooku, sy-
gnalizowanych za posrednictwem mediéw, odzwierciedlo-
nych réwniez w znaczacym stopniu w Liscie. Ponizej kilka

dodatkowych uwag.

Uczelnia zamierza kontynuowaé wspomniang kampanie
Kultura Szacunku, ktora jest szczegélnie istotna w aktualnej
sytuacji w kraju i Europie, a takze wobec tak znaczacej réz-
norodnosci kulturowej w naszym Uniwersytecie. Moze para-

-
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marketing. At the same time, we would like to point out
that the Culture of Respect campaign has been initiated ear-
lier than it is stated in the letter. Since last year efforts have
been taken regarding this campaign, which was mentioned
by the Rector in his inauguration speech for this academic
year. Vast material on this venture was published in the Oc-

tober 2020 issue of the Gazeta GUMed (p. 26-28).

Regardless of the accusation of hypocrisy, we are still go-
ing to listen to the students’ opinion — said officially or not.
Many of those opinions, included for example in the stu-
dents’ surveys have been implemented. The Rules of Study
have always been opinionated by the Student Government,
many provisions were suggested by students and then im-
plemented. An example of that is the 50% threshold of
ypassing”. How much should it be is arguable. It is worth
mentioning that in the scale of the entire University there
are over 1 500 subjects and the same threshold applies to all
of them and undergo assessment by the Dean.

Regarding the water fountains — there are 12 of them, not
3 as it is mentioned by the Authors of the letter. Besides
those in the Rectorat building, there are some in the Colle-
gium Biomedicum building, at the Faculty of Pharmacy and
at the University Clinical Centre — places visited by students.
The location of the two water fountains mentioned before
(in the Rectorat building as the place that represents the
Authorities) was the requirement of the co-financing entity.

For sure, improvements can be and should be seen in all
those aspects mentioned or not but it takes time and co-
operation. We are going to do that work, reach conclusions
from the current, challenging situation — more in the article.
We do know that our actions will be commented on and
judged. We all have to realise that it should be done ac-
cording to the law and without any unnecessary emotions.
Similarly to the American history mentioned by the Au-
thors, and other histories similar in the scale and character

of the ,recording case” at the MUG.

We are going to continue to support mutual understanding,
respect and kindness with regard to the care for the quality
of education. Ensuring the quality of education and keeping
up equal standards for all students that result from it is our
mutual duty and our word of respect towards the patients
who are confided to our alumni’s care. Moreover, to quote
the last, most important sentence from the official statement
— any signs of actions that contradict above-mentioned values
are not accepted by the Authorities of the Medical Universi-
ty of Gdansk. This is how we wanted and still want to express
our involvement and sensitivity toward the needs of the stu-
dents, doctoral students and employees. m

Rector and Vice-Rectors of the MUG

Z ZYCIA UCZELNI

doksalnie emocje wokél ,sprawy nagraniowej” pomoga
W jej rozpropagowaniu. Jednoczesnie pragniemy przypomnieé,
ze kampania edukacyjna zostala zainicjowana wezesniej niz
wskazuja Autorzy listu. Dziatania w tym obszarze trwaja od
ubieglego roku, co zapowiedzial Rektor w wystapieniu inau-
gurujacym biezgcy rok akademicki. Material ukazat si¢ réw-
niez w Gazecie GUMed w pazdzierniku 2020 . (s. 26-28).

Réwniez niezaleznie od zarzutu hipokryzji, zamierzamy
nadal stucha¢ opinii studentéw, wypowiadanych oficjalnie

i nieoficjalnie. Wiele z tych opinii, zawartych np. w ankietach
studenckich, juz zostalo uwzglednionych. Regulamin Studiéw
byl zawsze opiniowany przez Samorzad Studencki, wiele pro-
pozycji jest uwzglednianych i wprowadzanych na wniosek
studentéw. Przyktadem jest wspomniany prég 50% ,zdawal-
nosci”. Ile powinien wynosi¢ jest kwestiag do dyskusji. Warto
jednak pamietaé, ze w skali Uczelni przedmiotéw jest ponad
poltora tysiaca i tyle corocznie progéw do dziekanskiej oceny.

Odnoszac sie do dystrybutoréw darmowej wody, jest ich
tacznie 12, a nie 3 jak wskazujg Autorzy listu. Oprécz tych
zlokalizowanych w rektoracie, znajduja si¢ réwniez na terenie
Collegium Biomedicum, Wydzialu Farmaceutycznego oraz
UCK, a wiec miejsc, z ktérych najczesciej korzystaja studenci.
Lokalizacja dwéch poidelek na terenie rektoratu jako siedzi-
by wladz reprezentujacych Uczelni¢ byla wymogiem instytu-

¢ji wspétfinansujacej.

Pewnie wciaz moze by¢ lepiej i powinno by¢ lepiej we wszyst-
kich wspomnianych i niewspomnianych aspektach, ale wy-
maga to czasu i pracy, takze wspélnej pracy. Zamierzamy ja
wykonywacé, wyciagajac wnioski réwniez z biezacej, trudnej
sytuacji, o czym szerzej we wczesniejszym artykule. Wie-
my, ze nasze postepowanie bedzie komentowane i oceniane.
Wszyscy jednak musimy sobie uswiadamiaé, ze powinno by¢
prowadzone zgodnie z prawem i bez niepotrzebnych emocji.
Podobnie zreszta jak bylo w amerykariskiej historii przypo-
mnianej przez Autoréw i wielu innych historiach, blizszych
swoja skalg i charakterem naszej sprawie ,nagraniowe;j”.

Bedziemy takze kontynuowa¢ wspieranie wzajemnego zro-
zumienia, szacunku i zyczliwo$ci w powiazaniu z dbaloscia

o jakos§¢ ksztalcenia. Zapewnienie jakosci ksztalcenia i wy-
nikajace z tego dochowanie jednakowych standardéw dla
wszystkich studentéw jest naszym wspSlnym zobowigzaniem
i wyrazem szacunku wobec pacjentéw powierzonych opiece
naszych absolwentéw. Ponadto, cytujac ostatnie, najwazniej-
sze zdanie o§wiadczenia, wszelkie przejawy aktywnosci pod-
wazajace takie dzialania nie znajda akceptacji wsréd Wiadz
Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego. Tak chcielismy
i chcemy wyraza¢ nasze zaangazowanie i wrazliwos¢ wobec
potrzeb studentéw, doktorantéw i pracownikéw. m

Rektor i Prorektorzy GUMed
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Dear Student!

After a few months break I am writing to you again because,
difficult and incomprehensible things happened. I would like
to thank you for the Letter to the Editor, please let me share
my point of view in this matter.

On one hand — Prof. Janusz Morys is inextricably associated
with the MUG. On the other hand — I don't understand his
utterance that you write about — I do not associate myself
with it and I don’t think that it fits the MUG’s functioning
and Strategy in any way. The first statement of the MUG
Authorities was meant to say this — we disassociate from the
utterance, not the person.

Why I think that the ,Mory$ fund” has never existed and that
no practices of failing students from Anafomy examinations
(to gain financial means) have taken place? Since the last few
days we are trying to answer various questions from the jour-
nalists on the basis of the public information access. Curren-
tly a team of our employees (Dean’s Office registrars, acco-
untants and IT staff) is trying to find the answer to a simple
question — how much money did the University receive from
students for repeating Gross Anatomy with Neuroscience in the
last years. Now the honest answer is — we have no idea! These
calculations will take days to come; no one never has looked
at subject repetitions this way, no one analysed the revenue
and ordered to ,mow” ceratain amount of students. No one
cared about this aspect, repetitions are regulated by the same
rule written down in Rector’s decrees.

Even more I don't understand his utterance and I do not
dare to explain it. I still respect Prof. Mory$ as a person, as
former Rector in such a difficult period for our University,
as a professional anatomist and a person who always cares
about the quality of teaching and ethics among students.
I respect the person, whereas the utterance, astounds me and
I also ask for an explanation.

You felt outraged by the Cu/ture of Respect campaign; I know
how personal of a topic this is for you. Paradoxically, the case
of these recordings has much to do with being respected; it
has evoked big feelings about being disrespected. It seems
that here lays the biggest issue at the MUG - the lack of
mutual respect. Maybe violence, racism and sexism are only
the consequences of the lack of mutual respect. I deeply be-
lieve that the Students deserve to be respected, even if they
didn’t prepare for tests and have to be crossed out of the list
or if they don’t want to stay longer in valuable classes because
they have to go to work. The Profesor also deserves respect,
even if they uttered absurd and incomprehensible statements.
Patients deserve respect even if they don't give you permis-
sion to examine them; also the corpse of the Person who is
the subject of your class. It happens to me a lot — I disagree
with the opinion — but still respect the person. Furthermo-

-

Droga Studentko, Drogi Studencie!

Po kilku miesigcach przerwy pisz¢ do Ciebie ponownie, gdyz
znowu wydarzyly sie sprawy trudne i niezrozumiale. Dzie-
kuje Ci za zamieszczony obok List do Redakeji i pozwdl, ze
réwniez ja podzielg si¢ moim punktem widzenia.

Z jednej strony — profesor Janusz Morys jest nierozerwalnie
zwigzany z GUMed. Z drugiej strony — nie rozumiem jego
wypowiedzi, o ktérej piszesz — nie utozsamiam si¢ z nig i nie
sadze, aby w jakikolwiek sposéb wpisywala si¢ ona w Strate-
gie czy sposéb funkcjonowania Uczelni. Pierwsze oswiadcze-
nie Wiadz GUMed mialo wlasnie takie przestanie — odcina-
my si¢ od wypowiedzi, nie od osoby.

Dlaczego mysle, ze ,,fundusz Morysia” nigdy nie istnial i Ze nie
miato miejsca oblewanie studentéw na egzaminie z Anatomii
w celu uzyskania wpltywéw finansowych? Od kilku dni staramy
sie odpowiada¢ na rézne pytania dziennikarzy w tej sprawie
w ramach dostgpu do informacji publicznej. Obecnie kilkana-
$cie os6b (z dziekanatéw, stuzb finansowych, informatykéw)
prébuje znalezé odpowiedz na proste pytanie — jakie wplywy
uzyskat w ostatnich latach GUMed od studentéw za powtarza-
nie przedmiotu Anatomia z elementami neurobiologii? Na dzis
uczciwa odpowiedz brzmi — nie mamy pojecial Te wyliczenia
zajmg jeszcze sporo czasu, nikt nigdy na Uczelni nie patrzyl
W ten spos6b na powtarzanie przedmiotéw, nie analizowat wply-
woéw ani nie zlecal ,wykoszenia” wickszej lub mniejszej liczby
studentéw. Nikogo ten aspekt nie interesowal, repety regulowane
byly ta sama zasadg zapisang w zarzadzeniu Rektora.

Tym bardziej nie rozumiem tej wypowiedzi i nie odwaze si¢
jej wytlumaczy¢. Mimo to nadal szanuje osobe prof. Janusza
Morysia jako bylego rektora w bardzo trudnym dla Uczelni

okresie, profesjonalnego anatoma i osobg¢ zawsze dbajaca

o jako$¢ nauczania i etyczne postawy studentéw. Szanuje oso-
be, natomiast wypowiedz wprawita mnie w zdumienie i réw-
niez ja prosze o jej wyttumaczenie.

Bardzo wzburzyla Cie akcja Kultura Szacunku, wiem jak bar-
dzo osobisty jest to dla Ciebie temat. Sprawa z nagraniami
ma paradoksalnie bardzo duzo wspélnego z brakiem szacun-
ku, wyzwolita u wielu z nas ogromne poktady poczucia braku
bycia szanowanym. By¢ moze tu lezy obecnie najwazniejszy
problem w GUMed - brak wzajemnego szacunku. By¢ moze
przemoc, rasizm i seksizm s3 jedynie nastepstwami bra-
ku wzajemnego szacunku. Gigboko wierzg, Ze na szacunek
zastuguje takze Student, nawet gdy nie przygotowal si¢ do
zaliczen i trzeba go skresli¢ z listy lub gdy nie chce zostaé
po wyjatkowo wartosciowych zajeciach, bo biegnie do pracy.
Na szacunek zastuguje Profesor, nawet gdy wypowiada twier-
dzenia absurdalne i niezrozumiate. Na szacunek zastuguja
Pacjenci, nawet gdy odmawiajg poddania si¢ Twojemu bada-
niu, a takze zwloki Osoby, ktére sg obiektem zaje¢ z anatomii.
Mam tak bardzo czgsto — nie zgadzam si¢ z pogladami, lecz

-
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re, I truly believe that everyone has the right to be mistaken, to
defend oneself and to improve — both students and professors.
People who will not find my respect (and will not have a place at
the University, I believe) are those who are deliberately dishonest,

for example during a final test — both students and professors.

It is true — my English is far from perfect. I learned this lan-
guage by myself, when I was a child — not because I don’t like
the Russian language — I wanted to be free and decide who
I am speaking to and in what language. The Watergate scan-
dal with President Nixon took place roughly at the same time
I was a pupil; I know about it very well, even though the
Polish T'V offered one channel — of course a Polish one. Since
the scandal was made public on 17th June 1972, it took two
years of formal explanatory actions until Nixon’s resignation.
To compare, Prof. Morys has resigned after few days, before
explanatory proceedings have been initiated. I see many dif-
ferences and the incomparability in these situations here.

I don't believe that the core of the issue with exams is the fact
that English is not the native language for teachers at the
MUG and the majority of our students (not only the Polish
speaking ones). Besides the lack of mutual respect, maybe
the basic problem is the very complex way to formulate qu-
estions that make them more difficult to understand. Believe
me, every time I addressed such complaints, that there was
no correct answer provided to the particular question, it has
never turned out to be true.

I'would like to thank you for raising the case of water fountains
and student areas. Yes, I will add here vending machines. Stu-
dent areas were established at the Institute of Maritime and
Tropical Medicine, another one is currently under construction
at the Faculty of Pharmacy. We still have more to do. I think
it was more important that we didn't lose student cloakrooms
in UCC and that we were able to vaccinate students and em-
ployees. Preliminary estimations indicated that other medical
universities have vaccinated only half of their students.

One more thing — after a year of the pandemic I feel relieved
to say we didn’t lose any student or teacher because of it; we
are gradually able to come back to normal classes, we were
able to give diplomas to our alumni last year. It was extremely
hard. In this context, the case of Prof. Morys” incomprehen-
sible utterance and the lack of water fountains seem dispro-
portionately less important. Still, please be assured that this
scandal soon shall be solved thoroughly. Maybe it will be
a good starting point to make our University a better place to
work and study, provided we will be still talking to each other
on the basis of mutual respect and honesty. Even if this this
will be a dialogue via letters to Gazera GUMed. m

With warm regards!

Dr. Habil. Tomasz Smiatacz, M.D.
Vice-Rector for Student Affairs
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nadal szanuj¢ osobe. Co wiecej, wierze, ze kazdy z nas ma prawo
do bledu, do obrony przed zarzutami i poprawy swojego postepo-
wania, zaréwno Student, jak i Profesor. Nie beda si¢ cieszy¢ moim
szacunkiem (i jak wierz¢ — nie znajda miejsca na Uczelni) osoby
z premedytacja nieuczciwe, np. na zaliczeniu — tak samo student, jak

i wykladowca.

Tak, to prawda, moja angielszczyzna jest daleka od doskonatosci — tego
jezyka nauczylem si¢ samodzielnie w dziecinistwie, nie dlatego, ze nie
lubig rosyjskiego — chcialem by¢ wolny i méc samodzielnie decydowaé
o tym z kim rozmawiam i w jakim jezyku. Afera podstuchowa z prezy-
dentem Nixonem miata miejsce mniej wigcej w tym samym czasie, gdy
bytem uczniem, znam ja bardzo dobrze, cho¢ wtedy w polskiej telewizji
dostepny byt tylko jeden kanal — polskojezyczny. Od jej ujawnienia
17 czerwca 1972 r. do ustgpienia prezydenta Nixona uplynety ponad
dwa lata formalnych dzialan zmierzajacych do wyjasnienia tej afery.
Dla poréwnania — prof. Janusz Mory$ zlozyl rezygnacje po kilku
dniach, jeszcze przed rozpoczeciem formalnych dzialan wyjasniaja-
cych. Dostrzegam tu wiele réznic i nieporéwnywalno$¢ tych sytuacji.

Sadze tez, ze istotg obecnego problemu z zaliczeniami nie jest fakt,
iz dla nauczycieli GUMed, a takze dla wickszosci naszych studen-
téw (nie tylko polskojezycznych) angielski nie jest jezykiem ojczy-
stym. Oprécez braku wzajemnego szacunku by¢ moze podstawowym
problemem jest réwniez zbyt skomplikowany sposéb formutowa-
nia pytan egzaminacyjnych, znacznie utrudniajacy ich zrozumienie.
Mimo to uwierz mi — ilekro¢ podejmowatem dziatania wyjasniajace
zgloszenia, np. braku prawidlowej odpowiedzi na wskazane pytanie
w tescie egzaminacyjnym — nigdy nie okazalo si¢ to prawda.

Dzigkuje Ci za podniesienie problemu poidelek i przestrzeni socjal-
nych dla studentéw. Tak, dodam tu jeszcze automaty z przekaskami.
Miejsce socjalne dla studentéw powstato w UCMMIT, a drugie jest
wiasnie budowane na Wydziale Farmaceutycznym. I cho¢ mamy tu,
jako Uczelnia, jeszcze bardzo duzo do zrobienia — chyba wazniejsze
bylo to, ze np. nie utraciliémy studenckich szatni w UCK oraz ze
mogli§my w miare sprawnie udostepni¢ i przeprowadzi¢ szczepienia
kazdego studenta i nauczyciela. Wstepne szacunki wykazaly, ze inne
uczelnie medyczne zdolaly w tym czasie zaszczepi¢ jedynie okolo
polowy swoich studentéw.

I jeszcze jedno - po roku pandemii z ulga moge powiedzieé, ze nie
utraciliémy z jej powodu ani jednego studenta lub nauczyciela, ze po-
woli udaje nam si¢ wraca¢ do normalnego trybu prowadzenia zaje¢, ze
zdotalismy wreczy¢ dyplomy ubiegtorocznym absolwentom... To byto
bardzo trudne. W tym kontekscie — sprawa niezrozumialej wypowiedzi
profesora Morysia i brak poidelek wydaja mi si¢ nieproporcjonalnie mniej
istotne, cho¢ moge Cie zapewni¢, e ta sprawa na pewno zostanie doklad-
nie wyjasniona juz w nieodleglym czasie. By¢ moze bgdzie ona dobrym
punktem wyjscia do uczynienia naszego Uniwersytetu lepszym miejscem
do pracy i studiowania — pod warunkiem, ze nadal bgdziemy rozmawiali
ze sobg na zasadzie wzajemnego szacunku i uczciwosci. Réwniez wtedy,

gdy bedzie to dialog poprzez listy do Gazety naszej Uczelni. m
Pozdrawiam Cig serdecznie!

dr hab. Tomasz Smiatacz
Prorektor ds. studenckich
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Comment on the
Letter to the Editor

With amazement I read the letter to the Gazeta GUMed
Editorial Office by students who effortlessly pass judgements
based on their own interpretation of events, without proving
that we purposefully ,fail students” in order to increase the
University’s income. Of course I shall only refer to the accu-
sations directed at me. For more than 40 years I have been
teaching human anatomy and always the prerequisite for this
teaching was the most thorough presentation of practical
and theoretical knowledge. For many years at the Division
of Anatomy and Neuroscience, altough this certainly is true
for most of the divisions of our University, we maintain very
high standards of transparency in formulating questions for
colloquiums and exams. Every question is verified in the
required textbook, atlas, lecture or in the current pandemic
also in online classes. After the test, each question is analyzed
mathematically in terms of its thoroughness and correctness.
Questions which the system flags as to easy or too difficult
(based on the number of correct responses) are once again
analyzed whether a mistake was made when the question was
formulated. All of the Division’s examination procedures were
verified on multiple occasions by the members of the Polish
Accreditation Commission and no objections were raised.

Why do we pay so much attention to the verification of
the student’s knowledge and skills? Research performed at
Western universities, mostly in English-speaking countries,
unequivocally correlate the level of students’ (and future phy-
sicians’) preparation with the work they perform. Numero-
us research articles unequivocally conclude that insufficient
knowledge of anatomy is the cause of more than 30% of me-
dical errors. Therefore, not the teacher’s whim but cold and
tragic factsare the reason for the thorough verification of the
student’s knowledge. Therefore, in my opinion the transfer
and testing of knowledge of anatomy becomes one of the key
elements of preparing the student for entering the clinical
medicine. This is even more important because the modern
diagnostic and treatment methods increasingly often allow
detailed imaging of human anatomy in health and disease.
Do we need to once again wait for those medical errors in
order to be convinced about what and when we did wrong or
is it better to rely on solid scientific research to prevent such
situations from occuring in the future?

Student attending classes at the Division of Anatomy and
Neuroscience has a syllabus which in detail describes the
expectated knowledge and skills that s/he must gain by time
the course ends. That syllabus informs the students about
the requirements for colloquium, admission to the final
exam and the exam itself (first term and additional two re-

-
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Komentarz do
Listu do Redakcji

Ze zdumieniem zapoznalem si¢ z przestanym do redakeji
Gazety GUMed listem studentéw, ktérzy na podstawie wia-
snej interpretacji zdarzen bez udowodnienia tezy, iz specjal-
nie ,,oblewamy studentéw”, aby zwiekszy¢ dochody Uczelni,
tak pochopnie wydaja wyroki. Oczywiscie w swoim komen-
tarzu odniose si¢ wylacznie do zarzutéw formutowanych pod
moim adresem. Od ponad 40 lat ucze anatomii czlowieka
i zawsze naczelnym celem dla tego nauczania byta dbatos¢
o jak najbardziej rzetelne przedstawienie wiedzy zaréwno
w czescl praktycznej, jak 1 teoretycznej. W Zaktadzie Anato-
mii i Neurobiologii, ale oczywiscie dotyczy to na pewno wigk-
szosci jednostek naszej Uczelni, od lat utrzymujemy bardzo
wysoki poziom transparentnosci opracowywania i przygoto-
wywania pytari zaréwno na kolokwia, jak i egzaminy. Kazde
pytanie weryfikowane jest z zaleconym podrecznikiem, atla-
sem lub wyktadem, czy w obecnych czasach pandemii réwniez
zajeciami online. Po zakoriczeniu przygotowania testu kazde
pytanie ponownie poddawane jest analizie matematycznej
co do jego rzetelnosci i prawidlowosci. Pytania, ktére system
uznaje za, np. zbyt latwe lub zbyt trudne ze wzgledu na sto-
pient prawidtowych odpowiedzi s ponownie analizowane, czy
nie zostal popelniony biad przy ukladaniu pytania. Wszyst-
kie procedury egzaminowania w Zaktadzie byly wielokrotnie
sprawdzane przez czlonkéw Paristwowej Komisji Akredyta-
cyjnej i nie zostaly do nich zgloszone Zadne zastrzezenia.

Dlaczego taka wage przykladamy do weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci studenta? Badania prowadzone w zachodnich
uczelniach, w tym gléwnie anglosaskich, jednoznacznie Iacza
stopieni przygotowania studentéw i pézniej lekarzy z wykony-
wang przez nich pracg. Liczne publikacje jednoznacznie po-
kazuja, ze niedostateczna znajomo$¢ anatomii jest przyczyna
ponad 30% biedéw lekarskich. Powoduje to, iz nie fanaberia
nauczyciela, ale suche i tragiczne dane s przyczyna rzetel-
nej weryfikacji wiedzy studenta. Dlatego tez w mojej opinii
przekazanie i egzekwowanie wiadomosci z anatomii staje si¢
jednym z kluczowych elementéw przygotowania studenta do
wejécia w dzialy medycyny klinicznej. Jest to tym bardziej
wazne, ze wspélczesne metody diagnostyczne i lecznicze co-
raz czgs$ciowej daja mozliwosci szczegélowego obserwowania
zaleznosci anatomicznych u czlowieka zaréwno w zdrowiu,
jak i chorobie. Czy po raz kolejny musimy przekonywac si¢
po czasie, jak te bledy si¢ pojawia, co i kiedy zrobilimy Zle,
czy lepiej na bazie rzetelnych opracowan naukowych zapo-
biegac takim sytuacjom w przysztosci?

Student przychodzacy na zajecia do Zaktadu Anatomii i Neu-
robiologii ma do dyspozycji karte przedmiotu (sylabus), w kté-
rym okreslone s3 zaréwno wymagania co do zakresu wiedzy,
jak 1 umiejetnosci, jakie musi uzyska¢ na koniec przedmiotu.

-
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-sit terms, without any additional fees), mandatory textbook
and atlas of anatomy. During the classes in the dissection
laboratories, students become familiar with the structure of
the human body and this information is repeated and sup-
plemented during the seminars. In addition, students have
access to additional material in the form of lectures, films,
anatomy quizzes on the e-learning platform. After each col-
loquium and exam students can access their test papers, can
check the scoring and raise objections to the points they
received or did not receive. For example, on the recent col-
loquium out of 410 Polish students 177 checked their an-
swers from the practical part, whereas 37 checked their writ-
ten test. Whereas out of 193 English-speaking students 77
checked their answers from the practical part and 47 from
the theoretical. Each objection is reviewed by the person
checking a particular question, if the student is correct then
the question is corrected for all students in the year. For se-
veral years all colloquiums and exams are identical for both
groups of students (Polish- and English-speaking) and the
teachers check not the entire test paper but only particular
questions in order to best maintain neutrality. In case of fa-
iling the last term of the resit exam, the student has the right
to file a well-founded complaint to the Dean and request an

exam in front of a commission.

And now some facts about how Anatomy ,fails students

on exams’:

in the year 2020 - 8 (1.9%) out of 415 students did not pass

the final term of the final exam and 40 (9.6%) students were

not admitted to the exam due to not obtaining 50% correct an-
sweres from all the colloquiums, abscences or unforseen events;
in 2019 - 16 (4.4%) out of 367 students did not pass the

final term of the final exam and 47 (12.8%) students were not

admitted to the exam;

in 2018 — 47 out of 363 students did not pass the final term of the

final exam and only 4 students were not admitted to the exam;

in 2017 - 27 out of 355 students did not pass the final term of
the final exam and 26 were not admitted to the exam.

For the English-speaking students, the two most recent years
looked as follows:

in the year 2020 - 12 (4.9%) out of 245 students did not pass
the final term of the final exam and 68 (27.7%) were not
admitted to the exam;

in the year 2019 - 26 out of 228 students did not pass the final
term of the final exam and 54 were not admitted to the exam.

There are no and there never were any guidelines regarding
the number of students who need to pass or fail the exam. In
casae the number of students who did not pass the exam is ra-
ising doubt, the exam is verified by the Dean (this is specified
in the Rules of Study). Whether or not the student passes
the exam depends only on the number of points s/he earned.
Students who did not get the minimum number of points

-
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Okreslone sa warunki zaliczeri czastkowych, dopuszczenia do
egzaminu i samego egzaminu. W karcie przedmiotu studenci
majg podany obowiazujacy podrecznik oraz atlas anatomicz-
ny, opisane sg réwniez szczegélowo zasady, jakie obowiazuja
dla zaliczen czastkowych oraz trzech terminéw egzaminéw
(terminu podstawowego oraz bezplatnych 2 terminéw po-
prawkowych). W trakcie zaje¢ prosektoryjnych zapoznaja si¢
z budowg czlowieka, co jeszcze jest powtarzane i uzupelniane
na seminariach. Studenci maja ponadto dostep do materialéw
dodatkowych pod postaciag wykladéw, filméw, quizéw anato-
micznych na platformie e-learningowej. Po kazdym zaliczeniu
czgstkowym oraz terminie egzaminu studenci maja udostep-
nione swoje prace, mogg zapozna¢ si¢ z punktacja oraz zlozy¢
zastrzezenia do przyznanych badZ nie punktéw. Dla przykta-
du, na ostatnim kolokwium w trybie polskojezycznym swoje
wyniki z czgéci praktycznej sprawdzilo 177 oséb, podczas gdy
cze$¢ teoretyczng — 37 oséb na 410 zdajacych; w przypadku
trybu anglojezycznego odpowiednio cze$é praktyczng — 77
0s6b, a teorie¢ 47/193 osoby zdajace. Kazde zastrzezenie rozpa-
trywane jest przez osobe sprawdzajaca okreslone pytanie, jeze-
li student ma racje zostaje to pytanie skorygowane dla catego
roku. Od kilku lat wszystkie zaliczenia czgstkowe i egzaminy
s3 jednakowe dla calego roku oraz obu trybéw ksztalcenia
(polskojezycznego i anglojezycznego), a sprawdzanie odbywa
si¢ przez nauczycieli, ale na zasadzie okreslonych pytari, a nie
calej pracy, aby zachowa¢ daleko idacy obiektywizm. W przy-
padku ostatniego terminu poprawkowego, jezeli nie zostanie
zaliczony, student ma prawo zlozy¢ uzasadniona skarge do
Dziekana i ubiega¢ si¢ o termin komisyjny.

A teraz kilka faktéw, jak to Anatomia ,oblewa na egzaminach”

w roku 2020 — ostatniego terminu egzaminu nie zdalo
8 0s6b na 415 (1.9%), zas 40 (9.6%) oséb byto niedopusz-
czonych do egzaminu z powodu nieuzyskania z zaliczerd
czgstkowych (z dziesieciu ocen czgstkowych) 50% odpowie-
dzi prawidlowych lub zaprzestania uczestnictwa w zajeciach
czy innych zdarzen losowych;

rok 2019 — ostatniego terminu nie zdalo 16 os6b na 367 (4.4%).
Niedopuszczonych do egzaminu bylo 47 (12.8%) oséb;

rok 2018 — 47 z 363 0s6b nie zdato egzaminu, ale niedopusz-
czone byly tylko 4 osoby;

rok 2017 — 27 na 355 oséb nie zdato egzaminu; 26 oséb byto
niedopuszczonych do egzaminu.

Dwa ostatnie lata dla trybu anglojezycznego przedstawiaty
sie nastepujaco:

rok 2020 — egzaminu nie zdato 12 (4.9%) studentéw, nie-
dopuszczonych z powodu nieosiagnigcia 50% prawidlowych
wynikéw lub nieobecnosci z 10 kolokwiéw bylo 68 oséb na
roku liczacym 245 oséb (27.7%);

w roku 2019 — nie zdalo egzaminu 26 oséb, a niedopuszczo-
nych do egzaminu byto 54 0s6b na roku liczagcym 228 os6b.

Nie ma i nie byto zadnych wytycznych, co do liczby oséb, jaka
ma zda¢ lub nie zda¢ egzaminu. W przypadku, gdy liczba stu-
->
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participants / uczestnicy

needed for admission to the exam or passing the final term
of the final exam may request the Dean, not the head of the
subject, for permission to repeat a subject/year. In case of re-
peating a subject, it is necessary to pay an additional fee, de-
pendent on the student’s marks in other subjects. The purpose
of this fee is to cover the costs of teaching the students who
are repeating the year and generate particular costs (in case
of subjects such as anatomy, where it is necessary to prepare
and maintain cadavers, these costs are high). The Universi-
ty doesn't receive government funding for teaching students
who repeat subjects. The method of calculating these costs is
determined University-wide according to specific regulations
and approved by the University Senate. This fee is collected
by the University, not a particular division. I would like to
underline that none of the division receive any additional fun-
ding or subsidies based on the fact that a particular student is
repeating their course. That fee comprises a small percentage
of the University’s budget and it mostly, if not in its entirety,
covers the costs of repeating the course/year by the student.

At universities that conduct online classes, particularly online
exams, there was a sudden improvement in the passing rate,
comparing with the traditional forms of examination. We
continue searching for a system that allows a thorough and
fair assessment of the students’ knowledge. We receive similar
requests from the student community, particularly those who
thoroughly prepare for the colloquiums. In Gdarsk the practi-
cal part of the colloquiums (including the online practical test
conducted using photographs of the same cadavers used in the
labs) is better at differentiating students than the theoretical
part. Probably this is due to difference in perception of three-
-dimensional objects in comparison with two-dimensional and
the lack of possibility to check anatominal structures by touch.

Graph of the distribution of points from the practical part
clearly shows the shift of the Gaussian distribution to the
left, meaning less students pass the practical knowledge test.
Please notice that quite a lot of students marked less than
30% of correct answers. -

GRAPH OF THE DISTRIBUTION OF POINTS
FROM THE PRACTICAL PART
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dentéw, ktérzy nie zdaja egzaminu budzi watpliwosci, egza-
min podlega weryfikacji przez wladze dziekanskie (zapisy te
znajdujg si¢ w Regulaminie studiéw). O zdaniu egzaminu de-
cyduje wylacznie liczba punktéw uzyskanych przez studenta.

Studenci, ktérzy nie uzyskali minimalnej punktacji dopusz-
czajacej do egzaminu oraz odpowiedniej liczby punktéw przez
3 terminy mogg ubiegac si¢, nie u kierownika przedmiotu, ale
u dziekana o powtarzanie przedmiotu/roku. W przypadku
powtarzania przedmiotu konieczne jest wniesienie oplaty
za powtarzanie roku/przedmiotu w zaleznosci od wynikéw
studenta na innych przedmiotach. Optata ta stuzy pokryciu
kosztéw edukacji studentéw, ktérzy powtarzaja rok i generuja
okreslone koszty (w przypadku przedmiotéw takich jak Ana-
tomia, w ktérej konieczne jest przygotowanie i utrzymanie
zwlok, s3 one wysokie). Uczelnia nie otrzymuje na nie dotacji
ministerialnej. Spos6b obliczania tzw. kosztochlonnosci usta-
lany jest na poziomie Uczelni, wedlug okreslonego regulami-
nu i zatwierdzany przez Senat Uczelni. Optata ta wplywa do
GUMed, a nie do konkretnego zakladu. Chcialbym podkre-
§li¢, ze zaden zaktad nie otrzymuje dodatkowych dotacji czy
funduszy z tytulu tego, ze jakikolwiek student powtarza

w nim zajecia. Wysokos¢ tej kwoty stanowi minimalny pro-
cent budzetu Uczelni i w wiekszosci, jezeli nie w calosci po-
krywa koszty powtarzania roku/przedmiotu przez studenta.

W uczelniach prowadzacych ksztalcenie w trybie online,
a zwlaszcza zaliczenia w tej formie obserwuje si¢ nagle, skoko-
we polepszenie wynikéw zdawalnosci — w zestawieniu z trady-
cyjnymi formami sprawdzania wiedzy. Caly czas poszukujemy
systemu, ktéry w rzetelny i sprawiedliwy sposéb oceni wiedzg

studentéw. Podobne glosy plyna réwniez ze strony czesci srodo-
wiska studentéw, zwlaszcza tych, ktérzy rzetelnie przygotowuja

si¢ do zaliczen. W Gdarisku znacznie lepiej niz czgé¢ teoretycz-
na réznicuje studentéw cze$¢ praktyczna zaliczenia (réwniez

przeprowadzana online na zdjeciach wykonanych z preparatéw,
na ktérych studenci pracujg w prosektorium), prawdopodobnie

jest to zwigzane z réznicg migdzy widzeniem obiektéw tréjwy-
miarowych w poréwnaniu do dwuwymiarowych i niemozliwo-
$cig sprawdzenia przez dotyk struktur anatomicznych.

-
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The graph demonstrating the results from the theoretical
(written test) part clearly shows the Gaussian distribution
shifted to the right. Vast majority of the students passed it
and with high marks. In the current academic year the marks
from the practical part are lower than in the year before, de-
spite the fact that the practical classes were maintained. The
sum of results from the first and second semester are presen-
ted at didactic meetings and are not hidden from the students.
They can track their results in the MUG e-learning system,
whereas before the pandemic they were updated in the eDe-
an’s Office system after each colloquium.

Is there any part of the above-described procedure that can

lead to unethical treatment of students, as stated by the Au-
thors of the letter? Perhaps it is worth asking whether the

habitual lack of preparedness for classes, ,scheming” on col-
loquiums and exams as students call it, forging signatures or

medical documentation are ethical and should be ,normal”
behavior for some of the students? And another example from

2 years ago during an Anatomy colloquium during which not

all students could fit into the lecture halls and some had to

wait outside for their turn. In that time one student appro-
ached the teacher and showed on the smartphone screen the

full set of questions and answers from the colloquium curren-
tly taking place. Of course that colloquium was interrupted

and the questions were changed. The student who revealed

the test was ostracized by fellow students from the year and

do the students who authored that letter consider such be-
havior ethical? Therefore, ethics apply where it is convenient.
While serving as Deputy Dean, Dean and Rector of this Uni-
versity, on multiple occasions I took the side of students and

did my best to solve many of the existing problems, however

it seems that few people remember this.

Prof. Dr. Habil. Janusz Morys, M.D.
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W wykresie rozktadu punktéw za czes¢ praktyczng widaé wy-
razne przesunigcie krzywej Gaussa w lewg strone, czyli mniej

studentéw zalicza sprawdzian wiedzy praktycznej. Prosze

zwréci¢ uwage, iz spora grupa studentéw osiggnela wynik po-
nizej 30% odpowiedzi prawidtowych.

W wykresie przedstawiajgcym rozktad wynikéw czesci teo-
retycznej (testowej), wida¢ wyrazne przesuniecie krzywej
Gaussa w prawg strone. Zdecydowana wigkszos¢ studentéw
zdaje i to z wysokimi wynikami punktowymi. W tym roku
akademickim cze$¢ praktyczna, mimo utrzymanych zajec
praktycznych, wypada gorzej niz w roku poprzednim. Wyniki
podsumowujace pierwszy i drugi semestr przedstawiane s3 na
radach pedagogicznych i nie sg ukrywane przed studentami.
Swoje wyniki moga caly czas §ledzi¢ w systemie e-learnin-
gowym GUMed, a przed pandemia byly aktualizowane po
kazdym kolokwium w systemie eDziekanat.

Czy w opisanej procedurze znajduje si¢ jakakolwiek czg¢$¢ mo-
gaca shuzy¢ nieetycznemu traktowaniu studenta, jak pisza Au-
torzy listu? Moze warto zada¢ pytanie czy notoryczne nieprzy-
gotowywanie si¢ do zaje¢, jak pisza studenci ,,kombinowanie”na
zaliczeniach lub egzaminach, podrabianie zwolnien lekarskich
czy podpiséw jest etyczne i powinno by¢ zachowaniem ,nor-
malnym” dla czgsci studentéw? I kolejny przykiad 2 lata temu
w trakcie kolokwium z Anatomii, ktére ze wzgledu na liczbe
studentéw i chec utrzymania jednakowych dla wszystkich py-
tari odbywato si¢ na ,zaktadke”, studenci 2 tury oczekiwali na
zapleczu sal wyktadowych na zakoriczenie i wyjscie studentéw
z pierwszej tury. W trakcie oczekiwania do asystenta podchodzi
osoba czekajaca na drugg ture i pokazuje na telefonie zestaw
pytan wraz z odpowiedziami z aktualnie trwajacego kolokwium.
Oczywiscie spowodowalo to przerwanie kolokwium i zmiang
zestawdéw pytari, a osoba, ktéra to ujawnita spotkala si¢ z ostra-
cyzmem ze strony kolezanek i kolegéw. Czy takie zachowanie
studenci podpisujacy ten list uwazajg za etyczne? Etyka obo-
wigzuje tam, gdzie jest wygodna? Pelnigc funkcje prodziekana,
dziekana i rektora Uczelni wielokrotnie stawalem po stronie
student6éw i staratem si¢ rozwigzac wiele z istniejacych proble-
méw, ale to pewnie niewiele os6b pamigta. m

prof. dr hab. Janusz Morys
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Commentary by the
Chairman of the Universitly
Student Government

None of us have any doubts that Prof. Morys$’ words about
MUG students are unnaceptable and should have never been
told, we expressed this in the official statement of the Univer-
sity Student Government on our website and Facebook. We
do not intend to explain nor defend the Professor’s opinion,
however it is necessary to look at the entire picture. False infor-
mation that the University profits from students repeating sub-
jects persistently circulates among the students. In accordance
with Articles 79 and 80 of the Higher education and science
act, a University may collect fees for educational services rela-
ted to the repetition of particular classes in full-time studies
due to unsatisfactory results, however the amount of these fees
cannot exceed the costs required to organize and conduct te-
aching and implementing the University’s Strategy. If the fee
for repeating a subject was higher than the costs of conducting
it, then a financial penalty would be imposed on the University.

'The problem of low passing rate is noticeable not only in Ana-
tomy and upon the request of Rector Marcin Gruchala pro-
blematic courses at all faculties are to be identified. On March
18th the University Student Government hosted a meeting
with the MUG Authorities, Faculty of Medicine Authorities
and MUG students during which, good practices were formu-
lated and hopefully will be implemented in the teaching pro-
cess of the Anatomy with Neuroscience course. We want to have
similar conversations at all Faculties. Despite the unquestio-
nable frustration of the students, it is necessary to appreciate
here the openness of the University Authorities to dialogue
and willingness for change. The many years of cooperation of
with the Vice-Rector for Student Affairs Tomasz Smiatacz
and Rector Marcin Gruchata give us no reason to claim that
students always lose. In the issues submitted to us by the stu-
dents we were never denied help and support. It is necessary
to underline here that the online teaching evaluations would
significantly support the University Student Government and
the University, however their completion is exceptionally low,
sometimes less than 10%.

Also unfounded is the claim that the procedures for verification
of learning are dishonest. There was an article in the Rules of
Study that an exam is canceled if 50% of students fail it. Howe-
ver this article was changed, at the request of students among
other reasons, after situations when the number of points ne-
eded to pass was lowered just enough so that half of the students
pass. Currently the Dean offers an additional level of control and
if there are justified premises the Dean may cancel an exam that
was passed by just 50% of the students as well as by 51% or 60%.

-
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Komentarz Przewodniczacego
Uczelnianego Samorzadu
Studenckiego GUMed

Stowa prof. J. Morysia o studentach GUMed s3 niedopusz-
czalne i nie powinny pasé, nikt z nas nie ma co do tego wat-
pliwosci. Komunikowali$my to zreszta w oswiadczeniu USS
GUMed na naszej stronie na Facebooku. Nie zamierzamy
opinii Pana Profesora tlumaczy¢ ani tym bardziej broni¢,
jednak na sprawe trzeba spojrze¢ catosciowo. Mocno poku-
tuje rozpowszechniona wéréd studentéw falszywa informa-
cja, jakoby Uczelnia zarabiala na repetowaniu przedmiotu.
Zgodnie z artykutami 79 i 80 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 1.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Uczelnia moze po-
biera¢ oplate za ustugi edukacyjne zwigzane z powtarzaniem
okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu nieza-
dowalajacych wynikéw w nauce, jednak wysoko$¢ tych oplat
nie moze przekracza¢ kosztéw niezbednych do utworzenia
i prowadzenia studiéw oraz przygotowania i wdrazania Stra-
tegii Uczelni. Gdyby oplata za powtarzanie przedmiotu byta
wyzsza niz jego koszty prowadzenia, na Uczelni¢ zostalaby
nalozona kara finansowa.

Problem zbyt niskiej zdawalnosci jest zauwazalny nie tylko
na Anatomii. Na polecenie rektora prof. Marcina Gruchaly, na
wszystkich wydzialach maja zosta¢ zidentyfikowane przed-
mioty problematyczne dla studentéw. 18 marca br. odbylo
si¢ spotkanie zorganizowane przez USS z wladzami Uczel-
ni, Wydzialu Lekarskiego i studentami GUMed, na ktérym
wypracowane zostaly dobre praktyki, ktére mamy nadzieje
zostang wprowadzone do procesu dydaktycznego przedmio-
tu Anatomia z elementami neurobiologii. Podobne rozmowy
przeprowadzi¢ chcemy na wszystkich Wydziatach. Pomimo
duzego zniecierpliwienia studentéw, nalezy tu doceni¢ otwar-
to$¢ Wiadz Uczelni na dialog i che¢é zmian. Wieloletnia
wspélpraca z prorektorem ds. studenckich dr. hab. Tomaszem
Smiataczem oraz rektorem prof. Marcinem Gruchalg nie daje
nam zadnych podstaw do twierdzenia, ze zawsze przegry-
wamy. W sprawach, ktére zgtaszali nam studenci, nigdy nie
odméwiono nam pomocy i wsparcia. Nalezy tu podkresli¢, ze
duzym wsparciem zaréwno dla USS, jak i Uczelni bytyby an-
kiety dydaktyczne, niestety ich wypelnialnos¢ jest wyjatkowo
niska, bywa, Ze na poziomie maksymalnie 10%.

Nieuzasadnione jest réwniez twierdzenie, ze procedury kon-
troli weryfikacji nauczania s3 nierzetelne. Funkcjonowat na
naszej Uczelni zapis, ktéry méwil, ze przy progu niezdawal-
nosci na poziomie 50%, egzamin jest uniewazniany. Zapis ten
zostal jednak zmieniony m.in. na prosbe studentéw, po sytu-
acjach, kiedy po egzaminie progi punktowe obnizone zostaly
na tyle, zeby zdata potowa studentéw. Obecnie Dziekan jest
dodatkows instancja kontrolng — jezeli wystapia uzasadnione
przestanki, moze uniewazni¢ zaréwno egzamin, ktéry zdato
zaledwie 50% studentéw, jak i 51% czy 60%. -
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'The words of Prof. Morys will be brought upon a Disciplinary
Spokesman. We believe the proceedings will be effective and
assessment of the situation will be honest, without double stan-

Wierzymy w sprawny przebieg postepowania i uczciwg oceng
sytuacji, bez podwéjnych standardéw, o ktére oskarzenia czgsto
dards of which there were frequent accusations. This situation padaly. Sytuacja ta pokazuje, ze potrzebne s3 zmiany w systemie
demonstrates that changes are needed in the system of education. nauczania. Obecnie mamy najlepsza okazje, aby je wprowadzi¢,
Currently we have the best opportunity to implement them, with
benefit for the students and the University because this is the aim
of the dialogue that is already underway. m

Bartosz Fatkowski,

Chairman of the University Student Government

czgcego sie dialogu. m

Przewodniczgcy USS GUMed

Porozumienie na rzecz rozwoju modelu
e-zdrowia 1 ustug farmaceutycznych

Michat Markuszewski — prorektor ds. nauki GUMed, prof.

Stowami prof. Morysia zajmie si¢ Rzecznik Dyscyplinarny.

z korzyscig dla studentéw i Uczelni. Taki jest cel przeciez cel to-

Bartosz Fatkowski,

Gdanski Uniwersytet Medyczny wspdlnie z Politechni-
ka Gdanska i Gemini Polska rozpoczynajg dziatania na
rzecz profilaktyki i promocji zdrowia z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii w e-zdrowiu, a takze udo-
stepnianie pracownikom, studentom i doktorantom
narzedzi oraz wiedzy przydatnych przy tworzeniu oraz
wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan technologicznych
w zakresie opieki farmaceutycznej.

Celem tréjstronnego porozumienia jest wspdlne prowadzenie
projektéw badawczo-rozwojowych, ktére — dzieki wykorzy-

staniu nowoczesnych technologii — przyczynia si¢ do poprawy

zdrowia Polakéw. List intencyjny podpisali 4 marca br. prof.

Janusz Nieznariski — prorektor ds. umi¢dzynarodowienia
i innowacji PG, a ze strony Gemini Polska — Artur Eakomiec,
prezes Zarzadu i Artur Sznek, cztonek Zarzadu.

Pierwszy pilotazowy projekt dotyczy¢ bedzie wsparcia
pacjentéw rozpoczynajacych przyjmowanie nowego leku
w nadci$nieniu tetniczym. Farmaceuci Gemini Polska wspél-
nie z ekspertami z Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego
wypracuja standard postepowania mozliwy do wdrozenia

w ramach opieki farmaceutyczne;.

— Potrzeba wypracowania jakosciowych standardéw dla ustug
farmaceutycznych jest obecnie szczegélnie aktualna. W dobie

-
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Na zdjeciu kolejno od lewej: dr inz. Andrzej Chybicki, Katedra Systemow Geoinformatycznych, Wydziat Elektroniki, Tele-
komunikacji i Informatyki Politechniki Gdanskiej; Patryk Dolewa, dyrektor ds. IT Gemini Polska; prof. dr hab. inz. Janusz
Nieznanski, prorektor ds. umiedzynarodowienia i innowacji Politechniki Gdanskiej; prof. dr hab. Michat Markuszewski,
prorektor ds. nauki Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego; Artur takomiec, prezes Zarzagdu Gemini Polska; Artur Sznek,
cztonek Zarzadu Gemini Polska; Katarzyna Goch, kierownik ds. public relations Gemini Polska
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utrudnionego dostgpu do przychodni i lekarzy, farmaceuci
moga im pomdc w zapewnianiu pacjentom fachowej opieki
i niezbednego wsparcie merytorycznego. Wspélpraca ma na
celu wypracowanie efektywnych rozwigzan, ktére beda opty-
malne z perspektywy wyzwan, jakie stoja przed polska ochro-
ng zdrowia. Jako uczelnia badawcza posiadamy potencjal

i doswiadczenie w tym zakresie. Jestem przekonany, ze zaan-
gazowanie srodowiska naukowego Gdarnskiego Uniwersytetu
Medycznego w projekty pilotazowe i badawczo-rozwojowe

moze przyniesé¢ duzg warto$¢ — méwi prof. Michat Marku-

szewski, prorektor ds. nauki GUMed.

Naukowcy z Politechniki Gdariskiej zaangazowani beda
W przygotowanie propozycji rozwigzari informatycznych
wspierajacych ten proces.

— Opieka zdrowotna potrzebuje narzedzi, ktére z jednej
strony zapewniaja bezpieczenstwo przetwarzanych danych,
a z drugiej strony zwigkszaja stopien integracji poszczegél-
nych aspektéw opieki. Nowe technologie moga i powinny
wspieraé opieke zdrowotng w zakresie pozyskiwania, groma-
dzenia i analizy danych z wykorzystaniem sztucznej inteli-
gengji, technologii chmurowych, aplikacji mobilnych, syste-
méw wbudowanych itp. W ramach partnerstwa z Gdariskim
Uniwersytetem Medycznym i Gemini Polska bedziemy
poszukiwaé najlepszych rozwiazan technologicznych spet-
niajacych oczekiwania podmiotéw $wiadczacych opieke me-
dyczng oraz — co szczegdlnie wazne — pacjentéw. Zakladamy
szerokie uczestnictwo pracownikéw naukowych i studentéw
w tym procesie — komentuje prof. Janusz Nieznanski, pro-
rektor ds. umiedzynarodowienia i innowacji PG.

Z ZYCIA UCZELNI

Kolejne wspélne przedsiewziecia beda zwigzane z roz-
wojem technologii wspierajacych opieke nad pacjentem
i podnoszeniem bezpieczeristwa przetwarzania danych oraz
ograniczaniem negatywnych skutkéw naduzywania lekéw
(polipragmazja) czy konfliktéw lekowych. Inicjatorzy przed-
siewziecia cheg takze skoncentrowaé si¢ na odbudowywaniu
zdrowia Polakéw po pandemii, w szczegdlnosci w grupie oséb
40+ i pacjentow cierpiacych z powodu choréb przewleklych.

— Skupienie na pacjencie i jego potrzebach jest wpisane w mi-
sj¢ Gemini Polska. Dlatego angazujemy si¢ w przedsiewzie-
cia, ktére pozwalaja rozwijaé system ochrony zdrowia. Opieka
farmaceutyczna, o ktérej mowa m.in. w podpisanej niedawno
przez Prezydenta RP ustawie o zawodzie farmaceuty, to waz-
na odpowiedZ na wyzwania terazniejszosci. Nowe technolo-
gie z kolei to wlasciwy ruch w kierunku przysztosci — méwi
Artur Eakomiec, prezes Zarzadu Gemini Polska.

— Farmaceuci stanowia grupe zawodowa, ktéra na zasadach
komplementarnosci, z lekarzami i innymi pracownikami me-
dycznymi, powinna uczestniczy¢ w sprawowaniu opieki nad
pacjentami. Moga poméc lekarzowi w monitorowaniu tera-
pii lekowych oraz edukowaniu w zakresie profilaktyki zdro-
wotnej. W tym celu niezbedne jest wypracowanie madrych,
funkcjonalnych i bezpiecznych narzedzi cyfrowych. Wierze,
ze nasza wspélpraca ze znakomitymi specjalistami i eksperta-
mi z Politechniki Gdariskiej oraz Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego to wlasnie krok w tym kierunku — dodaje Artur
Sznek, cztonek Zarzadu Gemini Polska. m

Oprac. DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA

fot. Pawet Sudara Rzecznik prasowa

Gdanski Uniwersytet Medyczny najbardziej

umiedzynarodowiona uczelnia Pomorza

Studenci zagraniczni ksztatcacy sie w Gdansku naj-
chetniej i najczesciej wybieraja Gdanski Uniwersytet
Medyczny. Utrzymujacy sie od lat trend potwierdza
najnowszy raport Studenci zagraniczni w Polsce 2020
przygotowany w ramach programu Study in Poland
realizowanego przez Konferencje Rektoréow Akademic-
kich Szkét Polskich i Fundacje Edukacyjng Perspektywy.

W Gdarsku studiuje 3 270 cudzoziemcéw, pochodzacych z 44
krajéw. Najliczniejsza grupg sa studenci GUMed, stanowiacy
ponad 30% ogétu. Tym samym nasz Uniwersytet utrzymuje
status najbardziej umiedzynarodowionej uczelni Pomorza.
Zdecydowanym faworytem wéréd kierunkéw cieszacych sie

najwicksza popularnoscia w Gdarisku jest kierunek lekarski,

na ktérym w roku 2019/2020 ksztalcito si¢ blisko 1 000 oséb.
Warto podkresli¢, ze w skali catego kraju byt to drugi najcze-
$ciej wybierany przez studentéw zagranicznych kierunek stu-
diéw. Ksztalcito si¢ na nim 7 828 0séb, z ktérych niemal 1000
studiowato w naszym Uniwersytecie. Tym samym Gdanski
Uniwersytet Medyczny uplasowal si¢ na 2 pozycji wéréd
polskich akademickich uczelni ksztalcacych w zawodach me-
dycznych, tuz za Uniwersytetem Medycznym w Lublinie.

Jak podkreslaja twércy raportu, umiedzynarodowienie jest
jednym z gléwnych trendéw rozwojowych szkolnictwa wyz-
szego na $wiecie. Polskie uczelnie wychodza naprzeciw tym
oczekiwaniom, dokladajac staran, by w ich murach ksztalci-
o si¢ jak najwiecej studentéw z zagranicy. W zwiazku

-
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z tym, z roku na rok roénie liczba cudzoziemcéw ksztalcg-
cych sie w Polsce. Dzialania z zakresu internacjonalizacji re-
alizuje w GUMed Dzial ds. Umiedzynarodowienia. Do jego
najwazniejszych zadan nalezy m.in. organizacja wspéipracy
miedzynarodowej, wsparcie studentéw zagranicznych oraz

Z ZYCIA UCZELNI

budowa relacji z absolwentami zagranicznymi Uniwersytetu.
O tym, jak istotne s3 takie inicjatywy méwi kierownik Dzia-
tu Ewa Kiszka. m

Oprac. DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowa

MGR
EWA KISZKA

Kierownik

Dziatu ds. Umie-
dzynarodowienia
Uczelni

Uczelnia otwarta na swiat, o wysokim poziomie
umiedzynarodowienia, to taka, ktora stwarza
cztonkom swojej spotecznosci mozliwosci zdoby-
cia miedzynarodowego doswiadczenia. Dla ktdrej
rozwdj osobisty pracownikdow i studentow, pod-
noszenie kompetencji, ich kreatywnosc i przed-
siebiorczosc¢ oraz kreowanie klimatu sprzyjajace-
go rozwojowi w wymiarze miedzynarodowym jest
jednym z gtéwnych celéw rozwoju.

Nasz Uniwersytet ktadzie szczegdlny nacisk na
zwiekszenie poziomu umiedzynarodowienia oraz
wzmocnienie wizerunku i rozpoznawalnosci na
Swiecie. Popierane i wspierane sa wszelkie dzia-
tania dotyczace wspodtpracy miedzynarodowej
oraz mobilnosci zagranicznej. Niezwykle istotny
jest rozwaj kierunkdéw studidw otwartych dla kan-

dydatéw z catego Swiata, jak tez podnoszenie kom-
petencji jezykowych i kulturowych spotecznosci
akademickiej oraz reorganizacja i dostosowywanie
uczelnianej administracji do wspierania studentow
i naukowcow zagranicznych. Sa to dziatania na po-
ziomie strategicznym i operacyjnym, bezposrednie
i posrednie, partnerskie i wspierajace, dostosowy-
wane do zmieniajacych sie potrzeb.

Bardzo nas cieszy utrzymanie statusu najbardziej
umiedzynarodowionej uczelni Pomorza i jednej
z najbardziej umiedzynarodowionych w Polsce.
Dzieki ogromnej pracy Dziatu Rekrutacji pod kie-
rownictwem dr. hab. Stawomira Wojcika, owocnej
wspotpracy wielu innych jednostek GUMed, jak
réwniez jej otoczeniu, aktualnie studiuje u nas bli-
sko 1 000 studentéw z 65 krajéw, co stanowi bli-
sko 17% ogdtu. Ta réznorodnosc kulturowa wyma-
ga od nas podjecia réznych dziatan wspierajacych
i integrujacych nasza spotecznosc. Dziatania te re-
alizujg miedzy innymi, wchodzace w sktad Dziatu
ds. Umiedzynarodowienia Uczelni, Sekcja Wspdt-
pracy Miedzynarodowej, powotany blisko dwa lata
temu Welcome Point oraz Stanowisko ds. Relacji
z Absolwentami Zagranicznymi.

Awans w rankingu URAP

Gdanski Uniwersytet Medyczny zajal 4 miejsce w Polsce
i 30 na $wiecie wsréd uczelni medycznych oraz wysoka 12
pozycje w Polsce i 949 na $wiecie wéréd szkét wyzszych
bez podzialu na typy w zestawieniu University Ranking by
Academic Performance (URAP). W poréwnaniu do ubieglego
roku GUMed poprawit swoja pozycje w kraju o 5 miejsc, jak
réwniez zdobyt status najlepszej uczelni w Gdarisku. Awan-
sowal ponadto w ogélnym rankingu $wiatowym o 52 lokaty.
Lacznie uwzgledniono w nim 4 000 uczelni z calego swiata,

w tym 56 z Polski.

University Ranking by Academic Performance jest zestawie-
niem bibliometrycznym, tzn. bierze pod uwagg znaczenie

University Ranking by
Academic Performance

danej uczelni jako o$rodka badari. Podstawa do sporzadzenia
rankingu sa wskazniki takie, jak liczba opublikowanych prac,
wskaznik cytowani czy tez liczba konferencji i innych wysta-
pien, w ktérych wzieli udzial przedstawiciele danej jednostki.
Duze znaczenie ma réwniez wskaznik wspélpracy miedzy-
narodowej, okreslajacy ile badan zostalo przeprowadzonych
wsp6lnie z zagranicznymi o$rodkami naukowymi.

Ranking w catosci dostepny jest na stronie URAP Rese-
arch Laboratory - https://www.urapcenter.org/Rankin-
gs/2020-2021/World_Ranking 2020-2021 m
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Pierwszy taki student w GUMed

Karol Steckiewicz otworzyt nowy rozdziat w historii naszej Uczelni. Jako trzecia osoba
w Polsce i pierwsza w Gdarnskim Uniwersytecie Medycznym uzyskat stopien doktora jeszcze
przed ukonczeniem studiow. Nadal bowiem jest studentem VI roku kierunku lekarskiego.

O zainteresowaniach naukowych i planach na przysztos¢ z Karolem Steckiewiczem rozma-
wia Jakub Winiewski z Sekcji ds. Komunikacji.

KAROL STECKIEWICZ

Petnit funkcje kierownika trzech grantow na-
ukowych oraz jednego grantu edukacyjnego.
Byt stypendysta Ministra Zdrowia, Rektora
GUMed oraz British Lung Foundation. Mtody
naukowiec trzykrotnie otrzymat Nagrody Rekto-
ra indywidualne i zespotowe. Opublikowat jako
pierwszy autor piec artykutdw w czasopismach
z tzw. listy filadelfijskiej oraz dwa rozdziaty
w ksigzkach. Osiemnascie razy prezentowat
wyniki na ogdlnopolskich i miedzynarodowych
konferencjach naukowych, osiem z tych wy-
stapien zostato nagrodzonych. Odbyt ponad-
to dwa staze zagranicznie na Uniwersytecie
Cambridge w zespole prof. Stefana Marciniaka.
Wspdtorganizowat szes¢ konferencji nauko-
wych. Jest cztonkiem Zarzadu Studenckiego To-
warzystwa Naukowego GUMed oraz cztonkiem
Polskiego Towarzystwa Chemicznego i Polskie-
go Towarzystwa Biochemicznego. Byt czton-
kiem Rady Wydziatu Lekarskiego oraz Kolegium
Elektorow GUMed. Zaréwno w Polsce, jak
i w Wielkiej Brytanii brat aktywny udziat w sze-
regu inicjatyw popularyzujacych nauke, takich
jak Medyczny Dzieri Nauki czy Fun Lab Event.

Zostates doktorem jeszcze w trakcie studiéow — jak wy-
gladata Twoja droga do tego stopnia naukowego? Czy
prowadzenie badan naukowych wptywato na prze-
bieg Twoich studiow?

Badania naukowe prowadz¢ od 2015 r., zostalem wtedy prze-
wodniczacym Studenckiego Kota Naukowego przy Katedrze
Chemii Medycznej, ktérego opiekunem jest prof. Michal
Wozniak. Nastepnie dolaczytem do zespolu badawczego prof.
Iwony Inkielewicz-Stepniak, w ktérym rozpoczalem prowa-
dzenie badan z zakresu nanotechnologii. Odkrylem wtedy jak
intrygujaca i malo poznana jest to dziedzina. Przez kolejne
lata ta fascynacja nie malata, wrecz przeciwnie, wraz z coraz
lepszym poznaniem tej galezi nauki rodza si¢ we mnie nowe
pytania. Natomiast moja aktywnos¢ studencka niczym nie
rézni sie od typowej. Uczestnicze w zajeciach, zdaje przewi-
dziane programem studiéw zaliczenia i egzaminy.

Co Cie sktonito do podjecia pracy badawczej i zrobie-
nia doktoratu juz w trakcie trwania studiéw?

Naukowcem chcialem by¢ ,,od zawsze”. Moje dziecigce ma-
rzenia spelnily sie, kiedy dostalem zestaw ,malego chemi-
ka”, natomiast swoja pierwsza prac¢ badawczg napisatem
w liceum. Fascynowalo mnie to, jak globalny problem moz-
na przenies¢ do skali laboratoryjnej i szczegélowo go opisad,
dlatego juz od pierwszego roku studiéw dazylem do tego,
zeby zaczal sie realizowaé w tym kierunku. Nie planowalem
szybkiego zdobycia stopnia naukowego doktora, wynikalo to
raczej z prowadzonej przeze mnie dzialalnosci: publikowatem
artykuly, zdobywatem granty, wyjezdzalem na konferencje
i staze zagraniczne. Do dzisiaj pami¢tam rados¢ z przyjecia do
druku mojego pierwszego artykutu, a takze to uczucie, kiedy
moja praca pierwszy raz zostala zacytowana.

Jak doktadnie wygladat Twéj przewéd doktorski i pro-
cedury zwigzane ze zdobyciem stopnia naukowego?

Postgpowanie w sprawie nadania mi stopnia doktora nie
réznito sie niczym od innych tego typu postepowan i pro-
wadzone bylo zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Po zlozeniu rozprawy doktorskiej i otrzymaniu pozytywnych
N
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recenzji zdalem wymagane egzaminy i publicznie obronilem
tezy mojej pracy doktorskiej, co skutkowalo nadaniem mi
przez Rade Nauk Medycznych naszej Uczelni stopnia dok-
tora. Promotorka w moim postgpowaniu byla, wspomniana
juz, prof. Iwona Inkielewicz-Stepniak, kierownik Katedry

i Zaktadu Patofizjologii Farmaceutyczne;j.
Jak wyglada Twoja codzienna praca naukowa?

Zdecydowang wiekszos¢ badari prowadze przy uzyciu zwie-
rzgcych komoérek w warunkach in wvitro. Badam efekty bio-
logiczne ich interakeji z biomaterialami. Nowym aspektem
pracy naukowej jest dla mnie prowadzenie badan na zwie-
rzgtach, tutaj nieocenione jest merytoryczne wsparcie zespo-
tu Tréjmiejskiej Akademickiej Zwierzgtarni Doswiadczalnej.
Praca naukowa czasami bywa zmudna i trzeba poswieci¢ wie-
le godzin na zoptymalizowanie modelu doswiadczalnego czy
analize wynikéw. Przeciez nie kazdy przeprowadzony ekspe-
ryment koriczy si¢ sukcesem. Istotne jest réwniez $ledzenie
najnowszych doniesien naukowych, tak aby by¢ na biezaco
z efektami pracy innych naukowcéw.

Jakie masz zainteresowania naukowe?

Moje zainteresowania naukowe koncentruja sie wokél nano-
medycyny. Badam nowoczesne biomaterialy, ze szczegélnym
uwzglednieniem nanoczgstek, czyli niewielkich struktur o roz-
miarze 1-100 nm, ktére dzigki swoim rozmiarom wykazujg wie-
le korzystnych wlasciwosci, réwniez z biomedycznego punktu
widzenia. Nanoczastki s tak male, ze aby otrzymac ich szereg
o grubosci ludzkiego wlosa, nalezy ustawi¢ obok siebie 1600 na-
noczgstek o srednicy 50 nm. Szczegélnie interesuje mnie wplyw
modyfikacji powierzchni nanoczastek (ksztalt, wielkos¢, rodzaj
przytaczonych substancji) na ich wlasciwosci biologiczne.

Zajmujesz sie waska dziedzing nauki, obcg wiekszo-
Sci ludzi. Czy uwazasz, ze popularyzowanie wynikéw
badan jest istotnym elementem pracy naukowej?

Uwazam, ze popularyzowanie wiedzy jest bardzo wazne,
dzielenie si¢ nig sprawia mi ogromng przyjemno$¢. Zaréwno

w Polsce, jak i w Cambridge bratem udzial w wydarzeniach
popularnonaukowych. Koordynowaltem projekt edukacyjny dla
uczniéw gimnazjéw pt. Jak jes¢ zdrowo i Swiadomie, podstawy
chemii Zywnosci. Ponadto, wraz z mojg przyjaciétka lek. Mag-
daleng Bazgier, prowadziliémy autorska audycje Ciala Obce

w Studenckiej Agencji Radiowej (SAR) przy Politechnice Gdari-
skiej. Wraz z zaproszonymi go$¢mi rozmawialiémy na tematy
zwigzane z szeroko rozumiang medycyng. Niestety ze wzgledu
na pandemi¢ musieliémy wstrzyma¢ to przedsigwzigcie. Mam
nadzieje, ze juz niedlugo znowu zasigdziemy przy mikrofonach.

Czy zdobycze nanotechnologii s juz stosowane
w medycynie klinicznej?

Tak, cho¢ jest to inna dziedzina nanomedycyny niz ta, ktér
J yeyny 2
ja si¢ zajmuje. Obecnie najszerzej stosowane sg nanostruktury

Z ZYCIA UCZELNI

PROF. DR HAB.
RADOSLAW
OWCZUK

Dziekan
Wydziatu
Lekarskiego

> Sukces Karola Steckiewicza to sukces catej

Uczelni. Cieszymy sie, ze mozemy ksztatcic tak
zdolnych studentéw. Ich sukcesy sg jednocze-
Snie dowodem na wysoki poziom dydaktyki
w GUMed. Gratuluje mu tego osiagniecia i bar-
dzo ciesze sie, ze zdecydowat sie pozostac
w naszym Uniwersytecie, gdzie bedzie kon-
tynuowat swoje badania oraz prace kliniczna,
godnie reprezentujgc go rowniez na zewnatrz
przy okazji réznego rodzaju wydarzen.

W pracy naukowca istotne sa dociekliwosc
i chec¢ zdobywania wiedzy, a takze zdolnosc¢
do opisywania wynikéw swoich badan i znaj-
dowania dla nich praktycznego zastosowania.
To wtasnie cechuje bardzo dobrych badaczy,
a nie mam watpliwosci, ze Karol Steckiewicz
aspiruje do tego miana. Zarowno tak szybkie
uzyskanie przez niego doktoratu, jak i jego
postawa w catym okresie studiéw sa ponad-
to dowodem, ze Wydziat Lekarski naszego
Uniwersytetu wykonuje bardzo dobrg prace
i przekazuje studentom nie tylko wiedze me-
dyczna, ale tez prawidtowe wzorce postaw,
takie jak pracowitosc¢, wytrwatosé¢ w dazeniu
do celuichec poznawania otaczajacego nas
Swiata. Jestem przekonany, ze sukces Karola
Steckiewicza bedzie przyktadem dla innych
— obecnych i przysztych studentow, ktdrzy
zdecyduja sie zwigzac z Gdarskim Uniwersy-
tetem Medycznym.

zbudowane z lipidéw — liposomy. Juz od 25 lat zatwierdzo-
na do stosowania w terapii przeciwnowotworowej jest lipo-
somalna posta¢ doksorubicyny. Ponadto liposomy sg nosni-
kami mRNA, w niektérych typach szczepionek przeciwko
COVID-19. Praktyczne zastosowanie ma réwniez miejsco-
we wykorzystanie innych typéw nanoczgstek jako substancji
przeciwdrobnoustrojowych i wspomagajacych gojenie ran.

-
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Z ZYCIA UCZELNI

Gdyby nie istniaty Zzadne ograniczenia finansowe,
sprzetowe, organizacyjne itp. co chciatbys$ badac?

Muszg przyznaé, ze jest to trudne pytanie. W codziennej
pracy staram si¢ by¢ realista i skupia¢ si¢ na problemach
badawczych, ktére moge rozwigzaé. Mysle, ze tematem
wartym eksploracji jest celowane dostarczanie lekéw do
komérek nowotworowych, ktére nie tylko poprawitoby
efektywno$¢ chemioterapii, ale takze zmniejszyloby jej
skutki uboczne. Liposomy, z odpowiednio zmodyfikowa-
ng powierzchnig (np. przylaczonymi specyficznymi prze-
ciwciatami) moglyby precyzyjnie dostarcza¢ lek. Ciekawa
alternatyws jest réwniez zastosowanie metalicznych nano-
czastek, ktére w podobny sposéb, celowanie dostarczalyby
lek, a ich wlasciwosci fizyczne mozna by dodatkowo wyko-
rzysta¢ do termoterapii, co wplyneloby na synergistyczny
efekt terapeutyczny. Natomiast w medycynie klinicznej nie
mam, az tak sprecyzowanych planéw badawczych. Jest to
dla mnie nowy obszar i jestem pewien, ze jego zglebianie

bedzie ciekawg i niezwykle rozwijajacg przygoda.

Jak spedzasz wolny czas? Kazdy kiedys musi odpo-
czywad, co wtedy robisz?

Mam to szczgécie, ze nauka jest moim hobby. Uwielbiam
spedzaé czas, robigc eksperymenty czy czytajac publika-
cje naukowe. Szczegélnie satysfakcjonujacy jest moment,
kiedy doswiadczalnie udaje mi si¢ potwierdzi¢ hipoteze
lub rozwigza¢ problem naukowy. Trudno mi poréwnaé to
uczucie do czegokolwiek innego. Czasu wolnego nie zo-

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

staje mi wiele, dlatego staram si¢ po$wigca¢ go moim naj-
blizszym. Pasjonuje si¢ lotnictwem cywilnym, a w wolnych
chwilach uwielbiam gotowac.

Jakie masz plany na przyszto$¢ — co jeszcze chciat-
bys$ zbadac jako naukowiec i w czym specjalizowa¢
sie jako lekarz?

Medycyna kliniczna, obok nauki, jest réwniez mojg pasja. Pla-
nuje zatem laczy¢ swoje zainteresowania naukowe i kliniczne.
Obecnie, w pracy badawczej skupiam sie¢ na realizacji grantu
Narodowego Centrum Nauki - PRELUDIUM 19, ktérego
jestem kierownikiem. Prébuje zaprojektowaé¢ nanoczastki
o wiasciwosciach przeciwzapalnych do stosowania miejsco-
wego. Natomiast, jesli chodzi o aspekt kliniczny, chcialbym
specjalizowaé si¢ w anestezjologii i intensywnej terapii. Jest
to preznie rozwijajaca si¢ dziedzina medycyny, ktéra réwniez
ma duzy potencjal badawczy.

Czym dla Ciebie jest nauka?

Nauka dla mnie to wspaniala przygoda, ktérej celem jest
zblizenie si¢ do prawdy. Nauka to mozliwos¢ stawiania pytari
i szukania na nie odpowiedzi. Nauka to okazja do poznania
warto$ciowych ludzi, dzigki ktérym poszerzamy swoje hory-
zonty. To mozliwo$¢ uczenia i bycia uczonym. Nauka pozwala
mi sie spelnia¢, ale takze uczy pokory.

Dziekuje za rozmowe i zycze kolejnych sukceséw. =

MLODZI NAUKOWCY Z GRANTAMI PROGRAMU
INICJATYWA DOSKONAEOSCI - UCZELNIA BADAWCZA

MACIEJ BORA
p.o. kierownika Biura Obstugi
Programu IDUB

AGNIESZKA ANIELSKA
Sekcja Promocji

Ponad dwa miliony zlotych na realizacj¢ projektéw badaw-
czych otrzymali laureaci pierwszej edycji uczelnianego kon-
kursu grantowego Miody Twirca Nauki. Konkurs zostal
ogloszony w listopadzie ubieglego roku w ramach realizacji
Programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza. Ce-
lem Konkursu jest inicjowanie i rozwdj badan naukowych

w zakresie Priorytetowych Obszaréw Badawczych:

onkologii,
kardiologii i medycyny sercowo-naczyniowej,
biochemii, genetyki i biologii molekularne;.

Istotnym wymiarem przedsiewziecia jest réwniez wzmocnie-
nie procesu umi¢dzynarodowienia badan poprzez zwigksze-
nie liczby projektéw badawczych realizowanych we wspotpra-
cy migdzynarodowe;.

-
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W Konkursie mogli wzig¢ udzial doktoranci oraz osoby, ktére
uzyskaly stopieri naukowy doktora w okresie do 7 lat przed
rokiem wystapienia z wnioskiem konkursowym i sg zatrud-
nione w GUMed. Maksymalng kwotg wsparcia, o jaka mogli
sie ubiegac bylto 50 tys. ztotych.

— Sprawne funkcjonowanie w systemie nowoczesnej nauki to
kluczowa umiejetnos¢ wspélezesnego badacza. Jednym z ele-
mentéw tego systemu jest pozyskiwanie grantéw na badania
naukowe — méwi prof. Tomasz Baczek, pelnomocnik Rektora
ds. realizacji Programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza. Konkurs Mlody Twdrca Nauki adresowany do naj-
mtodszych badaczy dla wielu naszych wnioskodawcéw stano-
wil pierwszy wazny sprawdzian tych umiejetnosci. Zaréwno
duze zainteresowanie Konkursem, jak i poziom zgloszonych
projektéw sa bardzo budujace i $wiadcza o tym, ze nasza ini-
cjatywa byla potrzebna. Wierzg, ze to bardzo dobra inwesty-
cja, ktéra przelozy si¢ nie tylko na ciekawe wyniki badas, ale
w dalszej perspektywie przyniesie réwniez kolejne sukcesy
grantowe naszych pracownikéw.

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

Na konkurs wplyneto 175 wnioskéw, ktére zostaty poddane
recenzjom i ocenie Komisji pod kierunkiem Prorektora ds.
nauki. Na tej podstawie do sfinansowania zostato skierowa-
nych 49 z nich. Wszystkim laureatom serdecznie gratulujemy!

Kolejng edycje konkursu zaplanowano we wrzesniu 2021 r. m

Oprac. MACIE) BORA, AGNIESZKA ANIELSKA

NICJATYWA DOSKONALDSC

UCZELNIA
BADAWCZA

Lista projektow, ktore uzyskaty
dofinansowanie jest dostepna na stronie
www.uczelnia-badawcza.gumed.edu.pl.

MGR
JUSTYNA TOPA

Zaktad Onkologii
Translacyjnej

Grant zdobyty w ramach konkursu Mtody Tworca
Nauki jest pierwszym samodzielnym projektem
w mojej sciezce naukowej. Od ubiegtego roku
zgtoszenia do konkursu PRELUDIUM Narodo-
wego Centrum Nauki finansujacego badania dla
mtodych naukowcow sa przyjmowane tylko raz
do roku, dlatego ten konkurs jest doskonatg alter-

natywa dla doktorantdw poszukujgcych srodkdéw
na witasny projekt. Otrzymanie grantu jest dla mnie
wielkim wyréznieniem i duza motywacja. Dzieki
pozyskanym srodkom bede mogta przeprowadzic
badania dotyczace wptywu honokiolu (zwigzku
pochodzacego z roslin z rodziny magnoliowatych)
na fenotyp epitelialno-mezenchymalny komodrek
nowotworowych raka piersi w warunkach in vitro.
Beda one wstepem do doswiadczen in vivo, ktére
planuje wykonac¢ w moim doktoracie w ramach pro-
jektu SONATA kierowanego przed dr Aleksandre
Markiewicz, w ktérym jestem wykonawca. Wyniki
przeprowadzonych doswiadczen beda takze baza
projektu, o ktory chciatabym aplikowac w tegorocz-
nym konkursie PRELUDIUM NCN.

PROF. JACEK
JASSEM

Kierownik Katedry

i Kliniki Onkologii

i Radioterapii,

lider Priorytetowego
Obszaru
Badawczego
Onkologia

Status uczelni badawczej jest ogromnym wyzwa-
niem. Mamy do zrealizowania bardzo konkretne cele
ilosciowe i jakosciowe. Jestem jednak optymista, bo
widac, ze ten sukces bardzo zmobilizowat nasza
spotecznosc. Na nasz konkurs dla mtodych pracow-
nikdw nauki, doktorantéw i oséb krétko po doktora-
cie wptyneto ponad 170 wnioskdw — to pokazuje, jak
wiele osdb chce wykorzystac szanse, ktdrg dostali-
smy. Trzeba tworzyc¢ kolejne mechanizmy, ktore beda
pobudzac rozwdj nauki, utatwia realizacje badari iich
publikowanie. To nam sie zwrdci wielokrotnie.
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NASI NAUKOWCY
NA LISCIE STU

Poznalismy wyniki plebiscytu Lista Stu 2020 przygotowane-
go przez redakcje Pulsu Medycyny. Laureatami dziewigtnastej
edycji jest 10 przedstawicieli naszej spolecznosci.

Wysoka 4 pozycje wérdd osob, ktére mialy najwickszy pozy-
tywny wplyw na rozwdj polskiej medycyny zajat prof. Jacek
Jassem, kierownik Katedry i Kliniki Onkologii i Radiotera-
pii, prezes Zarzadu Fundacji Polskiej Ligi Walki z Rakiem.
Na 35 miejscu uplasowat si¢ prof. Marcin Gruchata, rektor
naszego Uniwersytetu, kierownik I Katedry i Kliniki Kardio-
logii, przewodniczacy Konferencji Rektoréw Akademickich
Uczelni Medycznych w kadencji 2020-2024. Prof. Krzysz-
tofa Narkiewicza, kierownika Katedry i Kliniki Nadci$nienia
Tetniczego i Diabetologii, redaktora naczelnego kwartalnika
Choroby Serca i Naczys sklasyfikowano na 40 miejscu, a na
45 pozycji znalazt si¢ prof. Bartosz Karaszewski, kierownik
Katedry Neurologii i ordynator Kliniki Neurologii Dorostych
z Centrum Udarowym UCK, gtéwny ekspert medyczny Mi-
nisterstwa Zdrowia ds. udaru. Prof. Malgorzata Mysliwiec,
kierownik Katedry i Kliniki Pediatrii, Diabetologii i En-
dokrynologii, konsultant wojewédzki w dziedzinie endokry-
nologii i diabetologii dziecigcej, czlonek Zarzadu Gléwnego
Polskiego Towarzystwa Diabetologicznego, cztonek Zarzadu
Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Endokrynologii i Dia-
betologii Dzieciecej, wiceprzewodniczaca Zarzadu Sekeji
Pediatrycznej Polskiego Towarzystwa Diabetologicznego,
wsp6ltworca opatentowanej terapii cukrzycy typu 1 komér-
kami T-regulatorowymi u dzieci znalazla si¢ na 49 miejscu.
Na 52 pozycji uplasowat si¢ prof. Tomasz Zdrojewski, kie-
rownik Zaktadu Prewencji i Dydaktyki, czlonek prezydium
Komitetu Zdrowia Publicznego PAN, kierownik zespotu
badawczego projektu PolSenior2 (badanie stanu zdrowia
starszych Polakéw), przewodniczacy Sekeji Prewencji i Epi-
demiologii Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego, z kolei
na miejscu 83 prof. Milosz Jaguszewski z I Katedry i Kliniki
Kardiologii, przewodniczacy Rady Naukowej projektu Nauka
to ludzie popularyzujacego nauke w GUMed, pomystodaw-
ca i koordynator projektu Young Scientist Program (Mfody
Naukowiec), autor programu stypendialnego Specialized Re-
search Fellowship dla mlodych kardiologéw przyznawanego
przez Polskie Towarzystwo Kardiologiczne, redaktor naczel-
ny czasopisma Cardiology Journal, przewodniczacy Klubu 30
Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego.

W kategorii System Ochrony Zdrowia najwyzsza pozycje
zajal prof. Piotr Czauderna, kierownik Katedry i Kliniki
Chirurgii i Urologii Dzieci i Mlodziezy, plasujac si¢ na 32
miejscu. Na 55 pozycji sklasyfikowano Jakuba Kraszewskiego,
dyrektora naczelnego Uniwersyteckiego Centrum Kliniczne-
go, szpitala GUMed, natomiast prof. Jarostaw Stawek, kie-
rownik Zaktadu Pielegniarstwa Neurologiczno-Psychiatrycz-
nego zajal 96 miejsce.

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

e ——

Prof. Tomasz Zdrojewski

Prof. Jarostaw Stawek

Jakub Kraszewski

Kandydaci oceniani byli przez kapitute konkursu w trzech ka-
tegoriach: osiagnigcia i dokonania w 2020 r., reputacja zawodo-
wa i wplywy w srodowisku oraz sila publicznego oddzialywania.
Petna lista laureatéw znajduje si¢ na stronie https://pulsmedy-
cyny.pV/lista-stu-2020-wyniki-plebiscytu-1110579. m

Oprac. SEKCJA DS. KOMUNIKACJI
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Kiedy zycie daje nam cytryny...

SEKCJA DS. WYJAZDOW

PION ZASTEPCY KANCLERZA
DS. FINANSOWYCH — KWESTORA

Na jednych weze$niej, na drugich pézniej, ale na kazdego przy-
chodzi pora. Upragniony lub nie wyjazd stuzbowy. I wtedy do
akeji wkraczaja pracownice Sekeji ds. Wyjazdéw — Beata My-
dlak i Sandra Trabka.

— Rozliczamy delegacje krajowe i zagraniczne, w tym wyjazdy
na konferencje i szkolenia. Rejestrujemy tez wyjazdy pracow-
nikéw w ramach programu Erasmus — tak w skrécie o pod-
stawowych zadaniach swojej jednostki méwi Beata Mydlak,
pracujgca na stanowisku samodzielnej ksiggowej.

Jeszeze przed wybuchem pandemii zespét rozpoczal prace nad
pelng digitalizacja koordynowanych przez siebie proceséw. Pierw-
szym krokiem byta zmiana formy kontaktu z pracownikami wy-
jezdzajacymi na delegacje z papierowej oraz telefonicznej na elek-
troniczng. Petna komunikacja mailowa okazata si¢ konieczna na
przelomie marca i kwietnia oraz w czerweu 2020 r., kiedy wiele
wyjazdéw trzeba bylo anulowa¢, gdy nie bylo wiadomo, ktére
z nich dojda do skutku. Mimo bardzo duzej ilosci pracy, wszyst-
kie procesy anulacji zostaly przeprowadzone niezwykle sprawnie.
Konferencje online staly si¢ w dobie pandemii codziennoscig.
Ich pojawienie sie stanowito dla Sekeji nowe wyzwanie i wyma-
galo szybkiego dostosowania si¢ do sytuacji.

— Wspélnie z Sandra udalo si¢ opracowaé wniosek na konfe-
rencje online. Aby usprawni¢ system ich rozliczania, trzeba
bylo wprowadzi¢ nowy dokument do regulaminu. Delegacja
wiaze si¢ zawsze z duzg iloscia papieréw. Nowy wniosek po-
zwala na uproszczenie procesu rozliczenia
udzialu w takim wydarzeniu. Jest to bar-
dzo wazne, poniewaz taka formuta spo-
tkan czy konferencji pozostanie z nami na

dtuzej — ttumaczy Beata Mydlak.

Nalezy tu podkresli¢, ze nie chodzilo tu je-
dynie o uproszczenie procesu rozliczenia, a
o jego pelng digitalizacje. — Zalezato nam,
zeby wiekszos¢ dokumentacji, w tym zgéd,
skladana byla droga elektroniczng. Moz-
na powiedzie¢, ze okres pandemii nam to
niejako ufatwil i spowodowal, ze zmiany,
ktére wprowadzilismy w obecnej sytuac,
bedziemy kontynuowaé — méwi Sandra
Trabka. — Co wiecej, caly ten proces da
si¢ zamkna¢ w formie cyfrowej, co bylo

naszym celem od samego poczatku. Pandemia przyspieszyta
wdrazanie planowanych przez nas rozwigzan.

Obecnie trwajg intensywne prace nad zoptymalizowaniem
systemu kadrowego i ksiggowego. Jesli nie zaczniemy od nich,
trudno bedzie zbudowaé system elektronicznego podpisy-
wania delegacji. Jest to baza dla sprawnego funkcjonowania
takiego programu — wyjasnia Beata Mydlak.

Drziatania jednostki nie koriczg si¢ jednak na digitalizacji
proceséw. We wspélpracy z Sekcjg ds. Zaméwieri Publicz-
nych przygotowana zostata dokumentacja do przetargu, kt6-
ry zostanie uruchomiony najprawdopodobniej latem tego
roku. Jego przedmiotem bedzie wybér nowego biura podrézy
$wiadczgcego komplet ustug w ramach wyjazdéw oséb dele-
gowanych, a wiec zakup biletéw, rezerwacji hoteli itp.

— Chodzi o spéjng platforme, ktéra pozwalataby uzytkowniko-
wi jednym kliknigciem zapozna¢ si¢ z pakietem dostgpnych
w ramach delegacji ustug, bez przekierowywania na strony
indywidualnych przewoznikéw — wyjasnia Beata Mydlak. —
Co wigcej, postaramy si¢ o funkcje administracyjne dla tego
narzedzia, tak aby méc poméc delegowanemu w ewentual-
nych trudnosciach. Nowa platforma ma by¢ tatwa w obstudze
zaréwno dla mtodszych, jak i starszych pracownikéw Uczelni.

Praca w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym daje pracow-
nicom Sekcji ds. Wyjazdéw satysfakeje, czekajg na nowe wy-
zwania, majg mnéstwo ciekawych pomystéw. Pracuja tylko we
dwie. Tempo pracy jest wigc zawrotne. Mawiajg — kiedy Zycie
daje nam cytryny to Sekcja ds. Wyjazdéw nie robi lemoniady,
tylko tarte cytrynows. m

Oprac. ADAM TUSZYNSKI

fot. Pawet Sudara

Mgr Sandra Tragbka i mgr Beata Mydlak
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Cyfrowa transformacja

BIURO IT

PION KANCLERZA

Nowoczesnie zarzadzana, duza w swojej skali i zréznicowana
obszarowo organizacja, jaka jest Gdariski Uniwersytet Me-
dyczny nie moze rozwijaé si¢ i prawidlowo funkcjonowaé bez
wiasciwie dobranych narzedzi informatycznych.

— Rolg Biura IT jest wsparcie wladz i wszystkich jednostek
Uczelni, ktére opiera si¢ na zrozumieniu potrzeb wszystkich
grup uzytkownikéw oraz zaproponowaniu odpowiednich roz-
wigzan w zakresie systeméw informatycznych, zgodnych ze
Strategia Uniwersytetu — méwi Piotr Falc, dyrektor Biura IT.

—Ich celem jest wspomaganie codziennej pracy, technik zdalnej
facznosci i ksztalcenia, poczty elektronicznej, urzadzeri mul-
timedialnych, stacji roboczych oraz infrastruktury serwerowej
i teleinformatycznej niezbednej do funkcjonowania wszystkich
informatycznych skladnikéw systemu. Calos¢ dopelnia co-
dzienne dbanie o bezpieczenistwo danych oraz zabezpieczenia
dostepu do wrazliwych zasobéw Uniwersytetu i uzytkownikéw.

Zadania Biura IT podzielone s3 pomiedzy dwa gléwne ze-
spoty — Dziat Systeméw IT i Dziat Infrastruktury I'T.

Dziat Systeméw IT skupia pracownikéw posiadajacych kwa-
lifikacje w zakresie analizy potrzeb, projektowania systeméw
informatycznych, programowania lub zakupu gotowych roz-
wigzan, wdrazania systeméw oraz ich utrzymania w gotowosci,
adekwatnie do wymagani uzytkownikéw. — Na biezagco moni-
torujemy bezpieczeristwo systeméw, dbamy o spdjnosé doste-
pu do tych rozwigzan oraz planujemy integracje wewnetrz-

Na zdjeciu od lewej: Jerzy tuczak, Piotr Falc, Maciej Pikulski

nych rozwigzan rozwijanych przez pracownikéw Drzialu z
systemami, ktére kupowane s3 od dostawcéw zewnetrznych

— méwi Maciej Pikulski, kierownik Dziatu Systeméw IT.

Systemy informatyczne dziataj sprawnie, bazujac na odpowied-
niej infrastrukturze teletechnicznej. To wiasnie tg infrastrukturg
zarzadza Dzial Infrastruktury I'T. W Dziale skupione sg kom-
petencje w zakresie sieci komputerowej, zarzadzania serwerami,
stacjami roboczymi, drukarkami i innymi urzadzeniami podta-
czonymi do uniwersyteckiej sieci komputerowej. — Pracownicy
Dzialu opiekuja si¢ serwerownig przez 24 godziny na dobg 365
dni w roku, aby wszystkie systemy i ustugi oferowane przez
Biuro IT mogty dziata¢ nieprzerwanie. Dbaja o odpowiednie
zabezpieczenia antywirusowe, antyspamowe i zabezpieczaja
zasoby elektroniczne przed niepowotanym dostgpem — ttuma-
czy Jerzy Buczak, kierownik Dziatu Infrastruktury I'T.

Jedna z kluczowych jednostek Dziatu Infrastruktury IT jest
Sekcja Serwisu IT, ktéra zajmuje sie obstuga zgloszen od
uzytkownikéw, instalacjg i naprawg stacji roboczych i druka-
rek oraz udzielaniem wsparcia informacyjnego uzytkownikom.
W najblizszej przysztosci planowany jest rozwéj Sekeji w kie-
runku profesjonalnego helpdesku IT, ktéry jeszcze lepiej be-
dzie wspieral pracownikéw Uniwersytetu w zakresie systeméw
zdalnego ksztalcenia, udzielania dostepu do systeméw, rozwig-
zywania probleméw zwigzanych ze sprzetem I'T. Ma by¢ takze
wsparciem dla wszystkich systeméw funkcjonujacych w Uni-
wersytecie. W tym celu pracownicy przejda szereg szkolen oraz
wdrozone zostang standardy $wiatowe w zakresie wsparcia I'T.

Nad spéjnoscia dziatan w zakresie cyfryzacji czuwa jednostka
nadrzedna — Biuro IT pod kierownictwem dyrektora Piotra
Falca. Skupia ono kompetencje w zakresie zarzadzania stra-

-
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tegia rozwoju systeméw, przedsiewzieciami inwestycyjnymi,
migracja do rozwigzain chmurowych, rozwijaniem repozy-
toriéw wiedzy, dokumentacji i opisu proceséw zarzgdza-
nia dziataniami IT. W zakresie dziatan Biura IT jest takze
sprawne i metodyczne zarzgdzanie projektami informatycz-
nymi. W tym celu jednostka pozyskata kompetencje certyfi-
kowanego kierownika projektéw.

Obecnie najwazniejszym projektem jest wdrozenie systemu
ERP TETA EDU wraz z naktadks dla wszystkich pracowni-
kéw TETA ME, ktéra bedzie dostepna przez www i telefony
komérkowe. Jest to gléwny system dla administracji obejmu-
jacy procesy ksiegowe, kadrowe, zakupowe, projektowe
i inwentarzowe. System zostanie zintegrowany z innymi sys-
temami GUMed, a zakoriczenie wdrozenia planowane jest

na koniec 2021 r.

Bardzo waznym elementem rozwoju jest bezpieczeristwo.
Biuro IT monitoruje je poprzez regularne audyty wyko-

nywane przez podmioty zewnetrzne, testy bezpieczeristwa

ADMINISTRACJA UCZELNI

dostepu do systeméw informatycznych oraz zgodno$¢ z naj-
nowszymi regulacjami prawnymi dotyczacymi tworzenia i
utrzymania systeméw oraz infrastruktury informatyczne;j.
W tym zakresie Biuro wspélpracuje z uczelnianym Inspek-

torem Ochrony Danych.

—W najblizszych latach planujemy intensywny rozwdj systeméw
IT w kierunku integracji rozwigzari, zastgpienia wyeksploato-
wanych systeméw nowymi oraz znaczny rozwdj infrastruktury
sieciowej z wykorzystaniem bezpiecznych i efektywnych kosz-
towo rozwigzan chmurowych — dodaje Piotr Falc. — Wszyst-
kie dzialania rozwojowe bedg planowane tak, aby zrealizowa¢
wymagania uzytkownikéw przy zachowaniu ciagglosci dziata-
nia system6w i komfortu pracy pracownikéw Uczelni. Efek-
tywno$¢ kosztowa, stabilnos¢ funkcjonowania i podazanie za
wymaganiami uzytkownikéw to gléwne filary rozwoju IT
w Gdarskim Uniwersytecie Medycznym. m

Oprac. PIOTR FALC,

fot. Pawet Sudara BARTOSZ STACHOWSKI

[rel
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Pod presja harmonogramu wydawniczego

WYDAWNICTWO

PION REKTORA

Praca w redakciji jest szczegélna — czas nigdy nie jest po na-
szej stronie. Scigamy si¢ z nim, by przygotowaé dla naszych
Czytelnikéw porcje aktualnych tematéw do uczelniane-
go pisma na pierwszy tydzieri miesigca. Zawartos¢ Gazety
GUMed planujemy miesiac, a czasami nawet kilka miesiecy
wezesniej — zapraszamy autoréw do przygotowania publi-
kacji, zamawiamy/projek-

tujemy grafike, redagujemy

nadestane artykuly, wysy-
tamy do korekty, do sktadu,
do akceptacji autorskiej po

Stuchajcie, jest
nowa koncepcja...

skladzie, a czas pedzi nie-
ublaganie. Z tak opracowa-
nego materialu budujemy
zeszyt, ktéry znéw trafia do
korekty i pod obrady Rady
Programowej, nanosimy
kolejne poprawki, nierzad-
ko przerabiamy i sklada-
my teksty od nowa. Kiedy
pismo wysylamy do druku,
mamy tylko dzieri lub dwa

by zaplanowa¢ i przygotowa¢ dystrybucje oraz zatatwic zale-
gle sprawy, bo juz kolejnego dnia...

...wszystkie dzialania przekierowujemy na drugie wydawa-

ne przez nas czasopismo — European Journal of Translational
and Clinical Medicine (EJTCM), ktére pieszczotliwie na-
zywamy Eliotem. Chociaz jest to pétrocznik, to praca nad

_’

Caly ten tekst jest
do remontu.

Wszystko bedzie
na czas!
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nim trwa nieprzerwanie, bowiem tytul publikowany jest
w modelu abead of pub — poszczegélne artykuly zamiesz-
czamy online jeszcze przed wydaniem wlasciwego numeru
pisma. W redakcji obslugujemy system deponowania manu-
skryptéw; weryfikujemy plagiaryzm; opracowujemy teksty
technicznie; jezykowo; bibliograficznie, dostosowujac do sty-
lu Vancouver; a nastepnie edytorsko i graficznie; (wigkszo$é
zadan merytorycznych odbywa si¢ poza redakcjg i spoczywa
na barkach redaktora naczelnego i jego zastepcy). W zakres
zadari naszego zespolu wchodzi takze prowadzenie serwisu
www czasopisma (artykuly udostepniamy zaréwno w wersji
PDF, jak i HTML), wymiana metadanych artykutéw z baza-
mi naukowymi, gromadzenie statystyki pobrari oraz szerokie

rozpowszechnienie i promocja.

Jednostka powstala z koricem 2018 r., najpierw jako Redak-
cja Czasopism, a od 2020 r. jako Wydawnictwo. Zatrudnio-
ne s3 w niej 3 osoby: Matgorzata Omilian-Mucharska (staz
w GUMed 15 lat) — absolwentka filologii polskiej (UG) oraz
grafiki komputerowej (WSB); Izabela Szeibelis-Deskiewicz
(staz pracy w Uczelni 2 lata) — redaktorka DTP i absolwentka
grafiki projektowej gdanskiej ASP oraz Janusz Springer (1/2
etatu) — lekarz, dydaktyk, absolwent GUMed oraz Universi-
ty of Washington. Mimo krétkiego stazu jesteSmy zgranym
zespolem, ufamy sobie i mozemy na siebie liczy¢. Lubimy ra-
zem spedzaé czas i staramy sie celebrowaé wspdlnie mniejsze
i wigksze sukcesy.

Wigkszos¢ zadan, ktére realizujemy w redakeji to wyzwania
kreatywne, dajace poczucie sprawczosci i tworzenia. Wspét-
praca ze $rodowiskiem naukowcéw oraz studentéw jest dla
nas zrédlem satysfakeji. Towarzyszy nam silne przekona-
nie, ze dzigki naszym publikacjom wzmacniamy uczelnia-
ng wspélnote. Przygotowanie materialéw do publikacji jest
wymagajace na kazdym etapie,
ale szczegblnie w obszarze
merytorycznym tresci oraz ja-
kosci i estetyki ich prezentacji.
Stymuluje nas to do rozwoju
zawodowego, uczestniczenia

w konferencjach i warsztatach
specjalistycznych  (publikowa-
nie w nauce), $ledzenia, a na-
wet przewidywania trendéw.
Petnione przez nas w obu cza-
sopismach role sg takze nie-
zwykle prestizowe i czujemy
si¢ z tego powodu wyréznieni.

W ciagu ostatnich 2 lat oba
pisma bardzo si¢ rozwingly

i wymagaja od nas szeregu no-
wych, dodatkowych czynnosci.
Praca w tak matym zespole
powoduje, Ze nie mamy zaste-
powalnosci i mozliwosci re-
alizacji wszystkich pomystéw

ADMINISTRACJA UCZELNI

i zadan, ktére przed soba stawiamy. Chcieliby$my tworzy¢
wigcej materialéw (tekstowych opiniotwérczych i graficz-
nych) do Gazety, widzimy réwniez potrzebe by poszerzy¢ za-
kres rozpowszechniania i rozwing¢ serwis www czasopisma
naukowego o dodatkowe funkcjonalnosci, a takze o prezen-
tacje wideoabstraktéw i/lub abstraktéw graficznych.

Duzym obciagzeniem jest dla nas praca pod presjg harmo-
nogramu wydawniczego (szczegélnie miesigeznika), ale
z problemem pedzacego nieublaganie czasu musieliby$my sie
zwréci¢ do jeszeze wyzszych wiadz. Tymezasem zabiegamy
u Rektora i Kanclerza o wsparcie osobowe. Liczymy, Ze nasz
zespdl wkrétce wzmocni si¢ o redaktora technicznego i pra-
cownika, ktory zastapi nas w procesach administracyjnych. m

Oprac. MALGORZATA

fot. Zbigniew Wszeborowski OMILIAN-MUCHARSKA

Gazeta GUMed - pismo uczelniane; mie-
siecznik. Druk pisma (w liczbie 600-700
egz.) odbywa sie w wydawnictwie Ber-
nardinum w Pelplinie. Prowadzimy takze
profil Gazety na Facebooku i strone www
z prezentacja numerodw.

European Journal of Translational and
Clinical Medicine — czasopismo nauko-
we, dostepne online; pétrocznik. Tytut
anglojezyczny, udostepniany na licencji
Creative Commons BY-SA 4.0, w wersji
Open Access.

Od lewej: lek. Janusz Springer — red. naukowy i jezykowy; mgr Matgorzata Omilian-Mucharska -
red. naczelna Gazety GUMed, red. zarzadzajaca EJTCM; prof. Dariusz Koztowski — red. naczelny
EJTCM; mgr lzabela Szeibelis-Deskiewicz — grafik, red. techniczna EJTCM; dr Tomasz Szmuda -
zastepca red. naczelnego EJTCM; na zdjeciu nieobecna jest Justyna Fercho — sekretarz EJTCM
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W ciaglej gotowosci

DZIAL EKSPLOATACIJI

PION DYREKTORA DS. INFRASTRUKTURY

W naszej codziennej pracy rzadko zastanawiamy si¢ nad
tym, jak funkcjonuje infrastruktura techniczna, pozwalajaca
na realizacj¢ powierzonych nam zadan, sprawne poruszanie
sic w $rodowisku zawodowym. Sytuacja zmienia si¢ dia-
metralnie, gdy dochodzi do awarii, kiedy zawodzi instala-
cja elektryczna, grzewcza, wentylacja czy ogrzewanie, kiedy
spektrometr masowy i sprzet dentystyczny przestaja dzialaé,
a pacjenci czekaja na zabieg. Na szczgscie w takiej sytuacji
wystarczy zglosi¢ problem do Dzialu Eksploatacji naszej
Uczelni i poczekaé na specjalistyczng pomoc. — Dbamy
o to, aby cala infrastruktura techniczna dzialala prawidlowo
— ttumaczy Radostaw Orzlowski, kierownik jednostki. - Pod
naszg opieka jest wszystko to, co wymaga stalego przegladu,
naprawy, a czasem i wymiany.

Zréznicowane zaplecze techniczno-sanitarne uczelni medycz-
nej pociaga za soba podzial pracujacych w Dziale specjalistéw
na dwa zespoly, z ktérych pierwszy dedykowany jest konser-
wagji i naprawie instalacji w budynkach (woda, prad, ogrzewa-
nie, wentylacja), a drugi zajmuje si¢ Scisle sprzetem i aparaturg.

Dziat Eksploatacji powstal tuz przed wybuchem pandemii.
Rotacyjny tryb pracy, przyjety przez wiekszos¢ jednostek admi-
nistracji, nie mial jednak w tym wypadku zastosowania. — Od

poczatku pracowaliémy ,pandemicznie”. Jestesmy, jedng z nie-
wielu jednostek Uczelni, ktéra caly czas pracowata stacjonarnie.
Zdalna konserwacja i naprawa sprzetu jest przeciez niemozli-

wa — ttumaczy Radostaw Orztowski. — Awaria zaworu nie cze-
ka na koniec zniesienia obostrzeri. Tu liczy si¢ szybkos¢ reakeji
i bezpieczenstwo pracownikéw. To dla nas priorytet.

Nowe wyzwania to dla Dziatu Eksploatacji chleb powszedni.
Jednostka odpowiedzialna jest m.in. za koordynacje projektu
kontroli dostepu do budynkéw kampusu uniwersyteckiego,
w tym za implementacj¢ systemu kart ID i instalacje mo-
nitoringu. — To jedyna gataz, w ktérej prowadzimy obecnie
inwestycje — dodaje Radostaw Orztowski. — System zostat
juz wdrozony w Rektoracie, budynku nr 1 i w siedzibie Ka-
tedry i Zakladu Medycyny Sadowej. Trwaja réwniez prace
w budynku nr 15.

Co wigcej, w tym momencie jednostka jest w fazie realizacji

bardzo duzego przetargu na wykonanie instalacji monitorin-
gu na osiedlu studenckim. Pociaga to za soba wprowadzenie

kontroli dostepu réwniez do akademikéw.

Jestesmy nowoczesnym osrodkiem akademickim, ktéry swie-
tuje 75-lecie istnienia. Czas plynie nieublaganie, odciska
pi¢tno na wielu budynkach i infrastrukturze Uczelni. — Ob-
stuga budynkéw, ktére nie sg juz najmlodsze stanowi niemate
wyzwanie — méwi Radostaw Orzlowski. — Nie tylko w zakre-
sie pracy z nadszarpnieta przez czas instalacja, ale i z uwagi
na odpowiednig wyceng kosztéw realizacji.

Podstawa sprawnej realizacji zadan jednostki jest — oprécz
zgranego zespolu specjalistéw — elektroniczny system zglo-

szet, ktéry funkcjonuje w naszej Uczelni od przelomu czerw-
ca/lipca 2020 r. ->
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— Bardzo utatwia nam to prace, usprawnia przeplyw informacji.
Daje nam bezposredni podglad do wszystkich zgloszer, ktére
mozemy na biezgco pilotowa¢ — wyjasnia Radostaw Orzlowski.

— Co wigcej, etapy realizacji sa widoczne dla osoby zglaszajacej,
a konkretne zadania sg bardzo szybko przydzielane odpowied-
nim specjalistom. Rekomendujemy wiec, aby wszelkie zgloszenia
przesytane byly do nas wiasnie ta drogg [adres do systemu zglo-
szel — https://zgloszenia.gumed.edu.pl/pl/login; przyp. red.].

Sekcja naprawy sprzetu IT, odpowiedzialna za zaprojekto-
wania systemu, byla na etapie jego wdrozenia czgscig Dzia-
tu Eksploatacji. Jak podkresla Radostaw Orztowski, bardzo
duzg prace wykonat tu Lukasz Paczkowski, obecnie pracow-
nik Dziatu Infrastruktury IT.

ADMINISTRACJA UCZELNI

Specyfika pracy jednostki wymaga od zespolu nieustannej

gotowosci do dzialania. Zdarzaja si¢ bowiem sytuacje niepod-
recznikowe, wykraczajace poza standardowe zgloszenia. — Ja-
ki§ czas temu odebralem telefon o godzinie 1 w nocy

z informacja o alarmie pozarowym w budynku nr 5, gdzie

znajduje si¢ m.in. Miedzynarodowa Agenda Badawcza. Okaza-
fo si¢, ze uruchomit go wtamywacz, ktérego musiatem grzecznie

wyprosi¢ na zewnatrz — wspomina Radostaw Orztowski.

Jak wida¢, nie ma dwéch takich samych dni. Kazdy przynosi
nowe wyzwania i to one stanowia motor napedowy dla pra-
cownikéw jednostki. Oby tak pozostato jak najdiuzej. m

Oprac. ADAM TUSZYNSKI
fot. Pawet Sudara

SEKCJA DS. BHP | PPOZ.
PION REKTORA

Sekcja ds. BHP i Ppoz. jest druga jednostka, obok Dziatu
Kadr, ktérg odwiedza osoba zatrudniajaca si¢ w Gdariskim
Uniwersytecie Medycznym, aby uzyskaé skierowanie na
badania profilaktyczne, a pézniej juz jako nowy pracow-
nik odbyé¢ szkolenie wstgpne. Warto jednak pamiegtaé, ze
zakres zadann Sekgji jest szerszy, m.in.: kontrolujemy stan
i przestrzeganie przepiséw BHP dotyczacych, np. odpa-
déw; wystepujemy o usuniecie zagrozen i uchybien w za-
kresie BHP; przeprowadzamy postepowania wypadkowe
(takze $miertelne), do ktérych doszto podczas pracy lub
w drodze do/z pracy; oceniamy ryzyko zawodowe dla po-
szczegdlnych stanowisk...

Kolejna pula zadari Sekeji, oprécz kontroli i doradztwa, zwia-
zana jest ze $cista wspélpraca z innymi jednostkami Uczelni.
Dla przyktadu Sekcja ds. BHP i Ppoz. nadzorowala drogg
utworzenia Zaktadéw Inzynierii Genetycznej (ZIG) od zto-
zenia wniosku do Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, po-
przez uczestnictwo podczas kontroli Paristwowej Inspekeji
Pracy i Pafistwowej Inspekeji Sanitarnej, a koriczac na prze-
staniu decyzji Ministra do jednostek, ktére zlozyty wniosek
o jej wydanie. Bez wydanej zgody na utworzenie ZIG pra-
cownicy naukowi nie mogliby prowadzi¢ badan z organizma-

mi genetycznie zmodyfikowanymi (GMO i GMM).

Podczas réznych prac naukowo-dydaktycznych generowa-
ne sg odpady m.in. biologiczne i chemiczne, ktére zgodnie
z ustawg, muszg by¢ rejestrowane w zintegrowanym systemie

-

Od lewej: lic. Ewa Kaminska — specjalista ds. BHP (zatrud-

niona od 11 lat), mgr Beata Jagoda — kierownik Sekcji (staz
pracy — 18 lat)
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teleinformatycznym — Bazie Danych o Odpadach (BDO).
Ich odbiodr i utylizacja musi by¢ wykonana przez firme, kté-
ra posiada stosowne uprawnienia nadane przez Marszalka
Wojewddztwa. Ta sfera tez jest pod nadzorem pracownikéw
naszej Sekcji. Przyjmujemy zgloszenia o wytworzonych od-
padach z 38 jednostek zarejestrowanych w systemie BDO,
ewidencjonujemy ilo§¢ i rodzaj odpadéw, monitorujemy pro-
ces az do potwierdzenia transportu i utylizacji zgloszonych

odpadéw; raportujemy do Urzgdu Marszatkowskiego.

Organizujemy takze okresowe szkolenia dla pracownikéw
w zakresie BHP i specjalistyczne, np. z obstugi autoklawéw.
Zajmujemy si¢ ochrong przeciwpozarowa. W 2019 r. zorga-
nizowaly$my dwie prébne ewakuacje z udzialem strazakéw
z Jednostki Ratowniczo-Gasniczej, dla ktérej tereny Gdari-
skiego Uniwersytetu Medycznego sg rejonem dzialan. Préb-
ng ewakuacja objelismy Rektorat oraz Dom Studenta nr 2.
Pig¢ czerwonych wozéw strazackich robilo wrazenie.

Jednym z najwickszych wyzwan, przed ktérymi staneliSmy
w 2020 r. byla i jest nadal organizacja funkcjonowania
Uczelni w czasie trwania pandemii koronawirusa. Ale to nie
tylko nowe zasady bezpieczenistwa: zachowanie odpowied-
niego dystansu mie¢dzy pracownikami oraz wyposazenie ich
w $rodki ochrony — maseczki, rekawiczki jednorazowe oraz
w $rodki do dezynfekcji. Od poczatku pandemii Sekcja zo-
stala zobowigzana do prowadzenia ewidencji os6b, kierowanych
na izolacje domowsa z powodu pozytywnego wyniku testu
na COVID-19 lub na kwarantanne ze wzgledu na kontakt
z osobg chorg. Pierwszy przypadek koronawirusa odnoto-
walismy w czerwcu 2020 r., nastgpnie pojedyncze przy-
padki w sierpniu i we wrzeé$niu. Najwigkszy przyrost mie-
lismy pod koniec roku i na poczatku stycznia, gdy studenci
ostatnich lat wrécili na zajecia kliniczne i zetkneli sie
z chorymi na COVID-19.

Analizujac sytuacje na przestrzeni kilku miesiecy, nasuwa sie
wniosek — mimo iz mielimy osoby z potwierdzonym wyni-
kiem pozytywnym pod katem COVID-19, to dzi¢ki przestrze-
ganym zasadom bezpieczeristwa pracownicy, ktérzy mieli
kontakt z chorymi nie zarazili si¢; potwierdzaly to negatywne
wyniki testéw. Kiedy rozpoczeto szczepienia grupy 0, w ktérej
znalazta si¢ nasza akademicka spolecznos¢, pojawialo sie

Nauka dia Zdrnw
, wWww. naukaﬂlazﬂruwm qlllj Ulw \
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wiele pytari i watpliwosci, ktdre trzeba bylo na biezgco rozwia-
zywaé. Sekcja ds. BHP i Ppoz. stata si¢ wéwezas punktem 13-
czacym GUMed i UCK. Niejednokrotnie koordynowalysmy
telefonicznie zaktadanie kont pacjenta, logowanie do aplika-
cji... Udostepnienie tej informacji w Internecie przysporzyto
nam sporo pracy, ale i nieporozumieni, bowiem dzwonity do nas

takze osoby spoza Uczelni.

Niezaleznie, czy jesteSmy w pracy stacjonarnej, czy tez zdal-
nej, kontakt z Sekcja jest mozliwy w kazdym momencie.
Przez ostatni rok udalo nam si¢ usprawni¢ droge zatrud-
niania pracownika, dopracowujac Sciezke: Kadry — Sekeja ds.
BHP — Medycyna pracy. W chwili obecnej nowy pracow-
nik, kontaktuje si¢ z nami mailowo lub telefoniczne, za po-
$rednictwem poczty przekazujemy mu stosowne dokumenty.
Pracownik wykonuje badania wstepne, otrzymuje orzeczenie
i przychodzi do Sekeji ds. BHP i Ppoz. tylko okazaé orzecze-
nie, co potwierdzamy pieczatka na karcie obiegowej. Kazda
nowo zatrudniona osoba w pierwszym dniu pracy otrzymuje
od nas na konto pocztowe materialy i karte szkolenia, ktére
realizuje w formie elektronicznej.

Pracujac w Sekeji ds. BHP i Ppoz. mamy mozliwos¢ pozna-
nia wielu oséb, ktére znajduja zatrudnienie w Uczelni. Na
przestrzeni lat §ledzimy na tamach Gazetry GUMed rozwdj
ich karier naukowych od doktoranta, poprzez mniejsze
i wicksze sukcesy na konferencjach, potem specjalizacje,
obrone doktoratu, habilitacje... zostaja wspéltwércami wy-
nalazku, kierownikami. To jest bardzo ciekawe.

Pracownikiem stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy moze
zosta¢ osoba, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje na pod-
stawie rozporzadzenia w sprawie stuzby BHP; posiada tytul
zawodowy technika BHP lub ukoriczone studia I stopnia
albo studia podyplomowe o kierunku lub specjalnosci BHP.
Ze wzgledu na zmieniajace sie podstawy prawne, caly czas
staramy si¢ rozwija¢ swoje kompetencje, uczestniczac dwa,
trzy razy w roku w szkoleniach organizowanych przez Mini-
sterstwo Srodowiska (odnognie odpadéw), Zaktad Ubezpie-
czeri Spotecznych (wypadkéw i choréb zawodowych), a takze
przez inne instytucje. m
Oprac. BEATA JAGODA,
MALGORZATA OMILIAN-MUCHARSKA

Zapoznanie z obiektem - Collegium Biomedicum; kwiecien 2019 r. Od lewej: strazacy z JRG 1 Gdansk, Elzbieta Bortnik
(pracownik Dziatu Gospodarczego), Beata Jagoda (kierownik Sekcji BHP i Ppoz.)

GAZETA GUMed kwiecien 2021

31



32

TEMAT NUMERU

ADMINISTRACJA UCZELNI

Pomysly zmieniaja w rzeczywistosc

BIURO PROJEKTOW

PION ZASTEPCY KANCLERZA
DS. STRATEGII | ROZWOJU

Czternascie kobiet i szesciu mezczyzn. Matematyk, socjo-
log, psycholog, filozof, historyk, doktor nauk chemicznych,
absolwenci ekonomii, europeistyki, rachunkowosci, ochrony
srodowiska, administracji i zarzgdzania projektami, rodo-
wici gdaniszezanie, gdynianie, jak i przyjezdni, np. z Lodzi,
Torunia, Poznania czy Itawy. Maja rézne kompetencje, do-
$wiadczenia i zainteresowania (od boksu po kolekcjono-
wanie starych zegarkéw), ale dzigki temu latwiej jest im
rozwigzywa¢ problemy i na biezaco reagowaé na konkretne
sytuacje, bo jak mawial Henry Ford Polgczenie sit to poczgtek,
pozostanie razem to postep, wspélna praca to sukces.

Biuro Projektéw to Dzial Projektéw Badawczych, Sekcja
Realizacji Projektéw i Dziat Rozliczeni Projektéw. Obecnie

pracownicy wspierajg realizacje 166 projektéw na Iaczng
kwote okoto 245 000 000 zt. Zadaniem zespolu jest doradz-
two, koordynacja i wspieranie pracownikéw Uczelni na kaz-
dym etapie, od momentu inicjowania, poprzez wnioskowanie,
realizacje az po rozliczenia grantu oraz zamkniecie projektu.

W Dziale Projektéw Badawczych pracujg trzy kobiety oraz
czterech mezczyzn. Jak sami méwia lubig wyzwania. Gdy
nie wiadomo do kogo zwréci¢ sie z trudnym tematem, oni
pomagaja bez wahania. Zdarza si¢ im przeciera¢ szlaki, two-
rzy¢ nowe procedury, porzadkowac to, co nieuporzadkowane.

W ostatnich latach napisanie wniosku projektowego przesta-
fo by¢ przedsigwzigciem czysto naukowym, a stalo si¢ zada-
niem z pogranicza réznych dyscyplin, nie zawsze z obsza-
ru zainteresowania naszej Uczelni. Zrealizowanie projektu
badawczego to juz nie tylko zweryfikowanie hipotezy ba-
dawczej, ale réwniez zabezpieczenie czeéci prawnej, etycznej,
organizacyjnej i administracyjnej przedsigwzigcia. — Badacze
czesto gubig sie w gaszczu przepiséw i wytycznych. W takich
sytuacjach wkraczamy my i wspélnie z nimi przemieniamy
ide¢ projektu w namacalny wniosek, z okreslong strukturg
i budzetem — ttumaczy Malgorzata Szydlowska-Czyzak,
kierownik Dziatu Projektéw Badawczych. — Posredniczymy
miedzy badaczem a innymi jednostkami administracyjnymi
w celu dopiecia formalnosci na ostatni guzik.

Kiedy znani sg laureaci danego konkursu poczatkowo przy-
godna znajomo$¢ z okresu przygotowywania wniosku prze-
przeradza si¢ w wieloletni zwigzek. A zwigzki bywaja rézne.
Niektére sg bezproblemowe, inne bywaja bardziej wymagajace,

Matgorzata Szydtowska-Czyzak, kierownik Dziatu Projek-
téw Badawczych | fot. Pawet Paszko

szczegblnie kiedy projekt jest wyjatkowo skomplikowany, gdy
trzeba tworzy¢ nowe procedury lub aktualizowa¢ obowigzuja-
ce praktyki. — Wytyczne kwalifikowalnosci kosztow, procedu-
ry angazowania personelu projektowego i najgrozniej brzmia-
ce ze wszystkiego Prawo zamdwier publicznych to koszmar dla
badaczy — dodaje Malgorzata Szydtowska-Czyzak. — Nasza
rolg na tym etapie jest przeprowadzenie ich przez to pole
minowe bez strat, a jedynie z zyskiem, z sukcesem zrealizo-
wanych badan i wspaniatych publikacji, oczywiscie najlepiej
o zasiggu miedzynarodowym. W kazdym z tych zwigzkéw
doktadamy wszelkich starari, by badacz mégt robi¢ swoje i by
formalnosci nie ograniczaty jego swobody naukowe;.

Praca Dzialu Projektéw Badawczych jest wymagajaca, nie
kazdy potrafi plynnie przej$¢ od bardzo intensywnego wnio-
skowania do zmudnej pracy przy realizacji projektéw. Czesto
kilkukrotnie tego samego dnia! Jesli jednak kto$ si¢ odnajdzie
w tej dualnosci, skazany jest na sukces.

—Tylko wsparcie przy realizacji projektu daje nam wiedzg, jak
powinno si¢ przygotowa¢ wniosek. I tylko dobrze napisany
wniosek nie bedzie generowat probleméw w trakcie realiza-
¢ji — tlumaczy Malgorzata Szydtowska-Czyzak. — Uczymy
si¢ kazdego dnia, by nasza praca przyczyniala si¢ do suk-
ceséw badaczy z GUMed. Ich sukcesy to przeciez réwniez
nasze zwyciestwa.

Pracownicy Dzialu maja mnéstwo obowigzkéw, czasami
brakuje czasu na zrealizowanie pomystéw na zmiany lub
ulepszenia. — Jednak staramy si¢ rozwijac i zmienia¢ proce-

-
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dury na lepsze — dodaje
Karol Zakrzewski. — Je-
zeli to si¢ uda to satys-
fakcja jest duza.

Marzy im si¢ wprowa-
dzenie elektronicznego
obiegu dokumentéw, co
znaczgco  usprawniloby
prace i zmniejszylo ilosé
drukowanego papieru,
a takze poczucie wspdl-
noty oraz odpowiedzial-

noéci za rozwdj Uczelni.

Monika Wyrzykowska, spe-

Sekcja Realizacji Pro-
jektow to trzy kobiety:
Asia, Klaudia i Monika,

ktére na co dzien zajmu-

cjalista kierujacy zespotem
pracownikow Sekcji
Realizacji Projektow
fot. Pawet Sudara ja sie zarzadzaniem pro-
jektam. Whnioskuja takze,
czyli tak po ludzku, pisza

projekty z zespotami merytorycznymi. — Przechodzimy razem
caly proces aplikacyjny, robimy wszystko, aby uzyska¢ dofi-
nansowanie, a nastgpnie — co jest najtrudniejsze w naszej pra-
cy — realizujemy tak, aby nie straci¢ nawet zlotéwki z tego co
si¢ udato pozyska¢ — ttumaczy Monika Wyrzykowska, spe-
cjalista kierujacy Sekcja. — Walczymy o kazdy grosz. Sukce-
sem jest juz samo dofinansowanie projektu, ale to otrzymanie
raportu koricowego bez uwag jest czyms, o czym marzymy

i co czesto osiggamy.

Zespél odpowiedzialny jest obecnie za 11 projektéw — in-
westycyjnych (budowa, rozbudowa, termomodernizacja,
doposazenie, wyposazenie), a takze szkoleniowych (kursy,
staze i inne dzialania migkkie, a nawet studia MBA w za-
kresie ochrony zdrowia). Projekty pochodzg z réznych zré-
det zewnetrznych — unijnych ($rodki regionalne i krajowe)
oraz krajowych.

— Bardzo lubi¢ t¢ pracg, bo kazdego dnia widze jej efekty —

dodaje Monika Wyrzykowska — Ogromng rados¢ sprawiaja
mi jej §lady m.in. w postaci odnowionych w §rodku czy na ze-
wnatrz budynkéw oraz zadowolonych uczestnikéw szkolen.
A bylo ich kilkadziesigt. Najbardziej pami¢tam mdj pierw-
szy realizowany w GUMed projekt. To byly pomieszczenia
Katedry Anatomii, potem byla termomodernizacja budynku
przy ul. Tuwima. Przy jego pisaniu dowiedziatam si¢ co ten
termin wlasciwie znaczy, a dzi$ realizuj¢ Centrum Geriatrii,
ogromny projekt na przeszto 26 min zt.

Pracownicy Dzialu Rozliczen Projektéw wspierajg na-
ukowcéw i administracje GUMed w rozliczaniu $rodkéw
ze zrédet zewnetrznych. Razem z kierownikiem projektu
oraz zespolem realizujgcym projekt uczestnicza w procesie
sprawozdawczosci i udokumentowania wykonanych zadan,

ADMINISTRACJA UCZELNI

Ida Kazimierska, kierownik Dziatu Rozliczen Projektéw
fot. Pawet Paszko

poniesionych kosztéw oraz realizacji zaplanowanych wskaz-
nikéw. — Ostateczna realizacja projektu czesto odbiega od tej
pierwotnie zaplanowanej, a kazda zmiana musi by¢ opisana,
uzasadniona i w koncu zaakceptowana. Rzadko si¢ zdarza, ze
projekt jest realizowany zgodnie z pierwotnym kosztorysem
i harmonogramem — tlumaczy Ida Kazimierska, kierownik
Dziatu Rozliczeni Projektéw. — Naszym zadaniem jest wspie-
ranie zespolu realizujacego projekt w szybkim reagowaniu na
zmiany, przewidywaniu ich nastepstw.

Dla pracownikéw Dzialu kazda informacja o zatwierdzeniu
wniosku rozliczajacego projekt jest sukcesem, podobnie jak
kazda pozytywna ocena przeprowadzonej kontroli projektu.
Jest to potwierdzenie dobrze wykonanej pracy. — Swiado-
mosé, ze uczestniczymy w dzialaniach, ktére przyczyniajg si¢
do rozwoju nauki i Uczelni jest dla nas motywujaca — dodaje
Ida Kazimierska.

Pracownicy cenig sobie w pracy w Biurze Projektéw moz-
liwos¢ rozwoju. — Mamy dostep do szkolen, zaréwno w za-
kresie kompetencji migkkich, jak i specjalistycznych — méwi
Tomasz Knutowski. — Niezwykle wartosciowe w tej pracy
sg réznorodno$¢ tematéw, wspétpraca z wyspecjalizowanym
personelem badawczym i specjalistami w zakresie finanséw
publicznych, ksiegowosci, plac i kadr.

Ktos by powiedziat, ze praca przy rozliczaniu projektéw jest
prosta. Nic bardziej mylnego. — Kazdy projekt jest inny, wy-
maga innego podejicia, jest zwigzany z innym programem,
opiera si¢ na innych dokumentach konkursowych, wytycznych,
wymagane sg inne zafaczniki, montaze finansowe, zasady roz-
liczania — ttumaczy Agnieszka Polulis. — Ale taczy je satys-
fakcjonujacy efekt kocowy. m

Oprac. IDA KAZIMIERSKA, MONIKA WYRZYKOWSKA,
MALGORZATA SZYDLOWSKA-CZYZAK,
JOLANTA SWIERCZYNSKA-KROK
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Nowoczesno-nostalgiczni

DZIAL BUDOWLANO-TECHNICZNY

PION DYREKTORA DS. TECHNICZNYCH

Prawdopodobnie nie ma innego Dziatu w Uczelni, w ktérego
pracy tak przeplatataby si¢ nowoczesno$¢ z historig. Mowa tu
o Dziale Budowlano-Technicznym, ktérego pracownicy stawia-
ja od podstaw eleganckie i idgce z duchem czasu budynki, jak
Centrum Sportu czy budynek Zintegrowanej Opieki Zdrowot-
nej i Telemedycyny, a innym razem remontuja i dajg nowe Zycie
starym laboratoriom, salom wyktadowym, korytarzom. Dzigki
nim pomieszczenia zyskuja nowoczesne oblicza, cho¢ ich hi-
storia nie zostaje zapomniana. Dzieje si¢ tak nie tylko za spra-
wa starannej dokumentacji fotograficznej, ale i wyjatkowych
znalezisk. W trakcie prowadzenia prac ziemnych przy budowie
Centrum Sportu generalny wykonawca odkryl w ziemi funda-
menty wielkiego komina starej kotlowni. Przy remoncie jednej
z sal wyktadowych, po zdjeciu tablic robotnicy natkneli si¢ na hi-
tlerowskie flagi. Podczas robét odkrywaja rézne branzowe skarby
i chroniac je przed zutylizowaniem, zatrzymuja na pamiatke. Sg
wiréd nich takie elementy, jak np.: rejestrator danych do wezla
cieptowniczego z lat 70., czechoslowacki samozamykacz z lat 80.,
wentylator zespolu klimatyzacyjnego i zawér hydrantowy dato-
wany na lata 70-80, a takze higrometr z lat 70. Dla prawdziwego
pasjonata, jakim jest pracownik Dziatu mgr inz. Michat Gléwka
— pomyslodawca kolekdji, s to naprawde wyjatkowe przedmioty.

Ale po kolei. Dziat sktada z trzech Sekcji: Budowlanej, Elek-
trycznej, Sanitarnej, w ktérych pracuje dziewieé oséb. Buduja,
termomodernizuja, remontuja, wykonuja ekspertyzy pozaro-
we, projektuja, kontaktujg si¢ z urzgdami i zajmujg sie spek-
takularnymi wyburzeniami.

Jak wyglada proces? Kierownicy, administratorzy rejonéw
i uzytkownicy do korica roku kalendarzowego wpisuja swoje
potrzeby w elektroniczny system zgloszeni (https://zgloszenia.
gumed.edu.pl/pl/login), ktére nastgpnie s3 poddawane analizom
oraz wyliczeniom. W styczniu planowany jest harmonogram
budzetowy Dziatu na caty rok. Oczywiscie wigkszos¢ wniosko-
dawcéw chciataby, zeby roboty odbywaly si¢ w wakacje, kiedy nie
ma studentéw i najsprawniej mozna je przeprowadzi¢. Pracow-
nicy Dziatu robig wszystko, zeby wyznaczy¢ terminy dogodne
dla wszystkich w ciagu roku, niestety niemozliwa jest realizacja
zakresow z okolo dwudziestu przetargéw w okresie wakacyjnym
choéby z uwagi na napiety harmonogram pracy Dziatu Zamé-
wien Publicznych. Potrzeb jest duzo, o czym $wiadczy coraz wigk-
sza liczba zgloszeni od jednostek. Priorytety Dziatu to nie tylko
zaspokojenie ,remontowych” potrzeb Uzytkownikéw, ale réwniez
zajmowanie si¢: stanami przed awariami krytycznymi, realiza-
cjami zalecen decyzji Sanepidu, ochrony pozarowej obiektéw,
dopasowywaniem infrastruktury do obowigzujacych przepisow.

Wydatki na cele budowlano-remontowe to okolo 20 mln zi
rocznie. Kazdego roku realizowanych jest okoto 20 przetar-
goéw, w wyniku ktorych wylania si¢ generalnego wykonawece.
Inzynierowie z Dzialu kontroluja prace wykonawcéw, roz-
liczaja etapami harmonogramy robét, potem nastepuje od-
biér koricowy i rozliczenie, a to nie koniec, bo rozpoczyna si¢
okres gwarancyjny. Dla zrealizowanych zakreséw to 3-7 lat
cigglego nadzoru na etapie uzytkowania.

Pracownicy Dziatu do kazdej sprawy podchodza indywidu-
alnie, przeprowadzaja wywiad i stuchajga potrzeb oraz sugestii
uzytkownikéw, ale przy tym muszg bra¢ pod uwage kwe-
stie finansowe, eksploatacyjne oraz funkcjonalno-estetyczne.

-

W Centrum Sportu - w jednym ze zrealizowanych obiektéw; od lewej: mgr inz. Michat Gtéwka, mgr inz. Karolina Bartcza-

kowska, inz. Aleksandra Richter, mgr inz. Aleksandra Kurowska (kierownik Dziatu Budowlano-Technicznego), mgr inz. Joanna

Zabietto, inz. Piotr Krazinski, mgr Daria Litovchenko
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Przyktadem moze by¢ wybér farby. Niektérzy sugeruja na-
sycone kontrastowe kolory. Jednak ze wzgledéw estetycz-
nych lepiej zeby byly one stonowane, a z finansowego
i eksploatacyjnego punktu widzenia dobrze jest malowa¢ tymi
samymi kolorami w wielu miejscach, bo w przysztosci dzigki
temu latwiej jest Dzialowi Eksploatacyjnemu znalez¢ farbe
do odmalowania $cian. Kiedy Dzial remontuje laboratoria
$redniej i wysokiej klasy czystosci, musi wiedzie¢ kto bedzie
z nich korzystal, jakie procedury beda w nich prowadzo-
ne, przy jakich stanowiskach i w jakiej kolejnosci, zeby méc
je odpowiednio zaprojektowaé okreslajac ciagi technologicz-
ne. Co warto podkresli¢, Dzial Budowlano-Techniczny nie
zajmuje si¢ wnioskami na meble biurowe tylko laboratoryjne,
ktére sa $cisle zwigzane z podejsciami i instalacjami.

Nad pracg Dziatu od 2018 r. czuwa mgr inz. Aleksandra Ku-
rowska, absolwentka Budownictwa Ladowego Politechniki
Gdanskiej. Do Uczelni trafita 4 lata temu. Czekalo na nig
niefatwe zadanie — zmiana prawie catego personelu jednostki,
poniewaz wigkszos¢ wieloletnich pracownikéw odeszla na
emeryture. Ostatecznie jest bardzo zadowolona ze swoich
wyboréw. Dzigki jej inicjatywie przeprowadzono tez pet-
ng digitalizacje dokumentacji. Teraz pracownikom Dziatu
tatwiej wypelnia si¢ codziennie obowiazki, a inne jednostki

maja szybszy dostep do tych zasobéw.

ADMINISTRACJA UCZELNI

Aleksandra Kurowska przyznaje, ze lubi patrze¢ na efekty
swoich wysitkéw (oglada je na co dzien, przemierzajgc uczel-
niane przestrzenie), a najbardziej ceni sobie pracg z profesjo-
nalistami w swojej dziedzinie, poniewaz pozwala to zachowa¢
wysoka jako$¢ merytoryczng prowadzonych projektéw i za-
pewnia efekty na najwyzszym poziomie. Jako przetozona sta-
wia na silng wspélprace zespolowa, poniewaz wie, ze dobrze
wspdlpracujacy ze sobg zespdl jest w stanie osiagnac znacznie
wigcej niz pozwalajg na to warunki. Pracownik Sekeji Elek-
trycznej inz. Piotr Krazinski dodaje, ze ceni dynamiczne
dzialanie, jakie jest konieczne w pracy w jednostce i jego
szeroki zakres, a takze koniecznos¢ doksztalcania si¢ i bycia
na biezgco z tym co si¢ dzieje na rynku. Pracownicy Dziatu
ciggle podnosza swoje kompetencje, uzyskuja uprawnienia do
projektowania i kierowania robotami budowlanymi w swoich
specjalnosciach oraz uczestniczg w kursach. Wszystko po to,
zeby$my mogli pracowa¢ i uczy¢ si¢ w przyjaznych oraz kom-
fortowych przestrzeniach i bezpiecznych warunkach.

Co bedzie dalej z dziatows kolekcja eksponatéw? W planie
jest postawienie szklanej gabloty w Willi Forstera, to budy-
nek pomigdzy CBM a Biblioteka Gtéwna, ktéry jest gléwna
siedzibg i zarazem centrum dowodzenia Dziatu. m

Oprac. ZUZANNA ZAPISEK,

fot. Pawel Sudara ALEKSANDRA KUROWSKA
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W trosce o najcenniejszy z kapitalow

BIURO DS. PERSONALNYCH

PION REKTORA

Biuro ds. Personalnych, w ktérego sklad wchodza trzy dziaty:
Dzial Kadr, Dzial Plac i Dziat Wsparcia Rozwoju Pracowni-
kéw liczy 23 osoby, same kobiety. Prywatnie Panie reprezen-
tuja rozne zainteresowania i talenty. Sg wéréd nich mitosnicz-
ki hodowli storczykéw i uprawy pomidoréw, amatorka jazdy
motocyklem i pasjonatka gier planszowych. Niejedna zastu-
guje na miano artystki, reprezentujac wysoki kunszt dzierga-
nia czy haftu. Marzg o magicznych miejscach pelnych storica
i spokoju, a na co dzient w sposdéb konkretny i profesjonalny

realizujg stawiane przed nimi zadania.

Aktywnos¢ tych trzech Dziatéw towarzyszy pracownikowi na
kazdym etapie jego zatrudnienia. Biuro ds. Personalnych to
system naczyn polaczonych: kompetencje jednostek wzajem-
nie si¢ przenikajg i uzupelniaja. To tu realizowane sg wszelkie
procesy kadrowo-placowe, poczawszy od rekrutacji i konkur-
s6w po szkolenia czy rozwiazywanie sytuacji konfliktowych.

Do gtéwnych zadan Biura na-
lezy przede wszystkim ksztat-
towanie polityki zatrudnienio-
wej 1 budowanie wizerunku
Uczelni jako ,pracodawcy
z wyboru”.

— Kontakt z czlowiekiem i po-
czucie, ze nasza codzienna
praca pomaga pracownikowi w
jego funkcjonowaniu w Uczel-
ni — to lubie¢ w swojej pracy
najbardziej. Poprawa jakosci

obstugi pracownikéw jest dla
mnie kluczowym zadaniem —
moéwi Dorota Wawrzyniecka,
kierownik Biura.

Dorota Wawrzyniecka, kie-
rownik Biura ds. Personalnych
fot. Katarzyna Witt

Szeroko rozumiany dorobek calej Uczelni jest niczym innym,

jak rezultatem systematycznej i konsekwentnej pracy ludzkie;j.

Jak zgodnie podkreslaja, wyzwaniem bywa inicjowanie nie-

-
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zbednych zmian organizacyjnych poprawiajacych efektywnosé
pracy, ale zawsze szczegblng uwage skupiaja na budowaniu
wiasciwych i harmonijnych relacji miedzyludzkich. W ostat-
nich miesigcach praca Biura koncentruje sic w duzej mierze
na wdrozeniu systemu TETA EDU i TETA ME, ktére zna-
czgco usprawnig obstuge pracownikéw naszego Uniwersytetu.

Twoje akta w dobrych rekach

DZIAL KADR
BIURO DS. PERSONALNYCH

W strukturze organizacyjnej jedna z jednostek niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania Uczelni jest Dzial Kadr.
To jednostka, z ktérg styka si¢ kazdy, bez wzgledu na staz
pracy czy piastowane stanowisko. Do jego najwazniejszych
zadan nalezy dbalos¢ i odpowiedzialno$é za prawidlowe spo-
rzadzanie dokumentacji pracowniczej.

— Dla mnie Dzial Kadr byt i jest wizytowkg kazdego pra-
codawcy, do tego zawsze bede dazy¢. Nie wyobrazam sobie
zamknigtych, niedostepnych kadr. Moim celem jest zbudo-
wanie zgranego, energicznego zespolu kadrowego, otwartego
na pomoc i wsparcie dla kazdej osoby, ktéra do nas przyjdzie

— podkresla Katarzyna Trun, kierownik Dziatu.

To wiasnie Kadry zbierajg niezbedne dane personalne pracow-
nikéw, po to, by na czas przygotowac umowe o pracg, aneksy do
uméw oraz $wiadectwa pracy, ktére bezpiecznie gromadzone

ADMINISTRACJA UCZELNI

sa w aktach osobowych pracownika. Do zadan Dziatu nalezy
réwniez zglaszanie i wyrejestrowywanie pracownikéw, zlece-
niobiorcéw, doktorantéw, studentéw oraz cztonkéw ich rodzin
do ubezpieczenn ZUS. Jednostka zajmuje si¢ réwniez ewiden-
cjonowaniem nieobecnosci chorobowych, réznego typu urlo-
pami i umowami cywilnoprawnymi. Ponadto gromadzi listy
obecnosci wszystkich pracownikéw Uczelni oraz karty ewiden-
Gji czasu pracy, a nade wszystko dba o prawidlowe rozliczenie
czasu pracy i naliczenie przyslugujacego wymiaru urlopu.

PILNUJA NIE TYLKO POL-onu

Na co dzien swoja praca wspieraja pracownikéw i ich bezpo-
$rednich przelozonych w procesie awanséw i wielu sprawach
pracowniczych. Wystawiaja zaswiadczenia o zatrudnieniu,
uczestnicza w procesach tworzenia zarzadzen uczelnianych,
a takze aktualizuja dane pracownicze w Gazecie GUMed. Na
Dziale Kadr spoczywa réwniez odpowiedzialno$¢ za zebra-
nie wnioskéw o nadanie orderéw i odznaczen pafstwowych,
a nastepnie koordynowanie prac z tym zwigzanych. Odpo-
wiedzialnym zadaniem jest réwniez liczna sprawozdawczos¢
i biezace wprowadzanie informacji do zintegrowanej sieci
POL-on — najbardziej obszernego repozytorium danych
o polskiej nauce i szkolnictwie wyzszym.

Fundamentem dziatan jednostki jest umiejetne poruszanie
sie po licznych aktach prawnych, tj.: Ustawie o szkolnic-
twie wyzszym i nauce, Kodeksie pracy, Ustawie o ochronie
danych osobowych, a takze regulaminach i zarzadzeniach
wewnetrznych Uczelni.

— Praca w Kadrach wymaga rzetelnego przygotowania i okre-

slonych predyspozycji wszystkich pracujacych w nim oséb.
-

Dziat Kadr; od lewej gorny rzad: Aleksandra Hefczyc, Kamila Lewicka, Katarzyna Ossowska, Marta Kwieczynska; od lewej
dolny rzad: Matgorzata Pawlik, Aleksandra Rutkowska, Katarzyna Trun (kierownik Dziatu Kadr), Anna Chmielewska, Daria

Januszewska | fot. Pawet Sudara
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Dziat Ptac; od lewej: Maria Adrian, Joanna Sowa, Aleksandra
Schulz, Dorota Skatka-Opatowicz | fot. Pawel Sudara

W moim zespole doceniam solidno$¢, zaangazowanie i od-
powiedzialno$¢ za wykonane zadania. Stawiam na jako$¢
i sumienno$¢ — dodaje Katarzyna Trun. — Chociaz zdaje sobie
sprawe z naszych niedociggnied, jestem pewna, ze w najbliz-
szym czasie uda nam si¢ wznie$¢ na wyzszy, oczekiwany po-
ziom, gdyz do dzialania motywujg nas zadania i poczucie, ze
trudne staje si¢ latwe, a niemozliwe — mozliwym.

W STRONE NOWEGO SYSTEMU KADROWEGO

Zmiang, na ktérg chyba wszyscy z niecierpliwoscia czekamy
jest wdrozenie nowego systemu kadrowego TETA EDU oraz
uruchomienie systemu TETA ME do obstugi elektronicznych
wnioskéw urlopowych i najbardziej potrzebnych formularzy
kadrowych. Celem prac jest réwniez usprawnienie obslugi
i przeplywu informacji dotyczgcych kluczowych dla Uczelni
projektéw oraz dostosowanie regulaminu wynagradzania do
potrzeb nawigzywania wspélpracy z wybitnymi naukowcami.

Jak podkreslaja pracownicy Dzialu, z udzialem Kierownik
daza do najlepszych rozwiazan usprawniajacych realizacje co-
dziennych zadan i podniesienia jako$ci obstugi pracownikéw

oraz wsp6ipracownikéw.

Zdazyc na czas

DZIAL PLAC
BIURO DS. PERSONALNYCH

ZastanawialiScie si¢ kiedy$ komu zawdzigczamy termino-
wa wyplate wynagrodzeni i innych $wiadczenn naleznych
pracownikom oraz zleceniobiorcom? Lutowych trzynastek,

Kobierowska, Dorota Matz (kierownik Dziatu Ptac), Maria

wezaséw pod grusza? To Dzial Plac, niejednokrotnie
dwoi sie i troi, by zdazy¢ na czas.

— Rytm naszej pracy wyznacza miesi¢czny cykl wyptat. Mamy
$wiadomos¢, jak wazna i odpowiedzialna jest nasza praca —
podkresla Dorota Matz, kierownik Dziatu. — Terminy sg nie-
przekraczalne, wigc umiejetno$é pracy pod presja czasu jest
wielce pozadana. Szanujemy ludzi, dla ktérych pracujemy
i na koniec kazdego miesigca mamy wobec nich poczucie do-
brze spetnionego obowiazku.

To w tej jednostce naliczane sg zasitki z ubezpieczenia spo-
tecznego oraz dokonywane obowiazkowe obcigzenia z wy-
nagrodzeri, w tym naliczenia skadek na ubezpieczenia spo-
teczne i zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.
Ponadto Dzial Plac zajmuje si¢ wyplatg stypendiéw stucha-
czom Pierwszej Szkoly Doktorskiej oraz obstuga Pracowni-
czej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej, ktéra dla niejednego
pracownika byla ratunkiem w trudnej sytuacji. Dzial Plac
zajmuje si¢ réwniez pracowniczym grupowym ubezpiecze-
niem na zycie, a od niedawna réwniez wprowadzeniem Pra-

cowniczych Planéw Kapitalowych.

— Co miesigc na listach plac figuruje w sumie ponad 2000
nazwisk pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace.
Ponadto z tytulu zawartych uméw cywilno-prawnych wy-
placamy miesiecznie wynagrodzenia okolo 400 osobom —
tlumaczy Dorota Malz. — Co roku ogrom pracy wkladamy
w  wysytke informacji PIT-11 o osiagnietych dochodach
w roku podatkowym. W tym roku bylo ich ponad
3500. Aktywnie wlaczamy si¢ w prace wdrozeniowe systemu
TETA EDU, wigzac z nim wielkie nadzieje na usprawnienie

pracy oraz obslugi pracownikéw.

Tak odpowiedzialng i niejednokrotnie stresujaca prace utatwia
panujaca w Dziale atmosfera zrozumienia i sympatii. Poma-
ga nie tylko w aklimatyzacji nowym pracownikom i szybszej
nauce nowych obowigzkéw, ale réwniez pozwala wspdlnymi
sitami skuteczniej rozwigzywaé problemy zawodowe.

-
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Dazymy do wysokich standardow

NASZE DZIALANIA
DZIAL WSPARCIA ROZWOJU PRACOWNIKOW WSPIERAJACE UCZELNIE
BIURO DS. PERSONALNYCH

profesjonalne procesy rekrutacji i konkur-
sow, prowadzone przez zespot specjalistow

Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikéw to nowa jednostka,

ktérej jednym z gtéwnych zadan jest dostarczanie kandyda-
szybkie reagowanie na potrzeby i proble-
my zawodowe pracownikow

téw do zatrudnienia o mozliwie najwyzszym potencjale oraz

D\,

ich rozwéj i utrzymanie.

Zesp6l zarzadza bazg kilku tysigcy aplikacji kandydatéw, diagnoza potencjatu osobowosci zawo-
dowej w oparciu o rzetelne narzedzia on-
roko rozumianej administracji Uczelni. Zajmuje si¢ takze line oraz sesje rozwojowe pracownikow

B

zaréwno na stanowiska nauczycieli akademickich, jak i sze- 11

organizacjg proceséw naboru, w tym doradztwem personal-
nym, adaptacja, wsparciem rozwoju pracownikéw, sukcesja bezpieczenstwo i ochrona danych osobo-

wych kandydatoéw i zatrudnianych

D,

czy mentoringiem.

— W ramach codziennych obowigzkéw rozwijamy marke sprawne zarzadzanie dokumentami aplika-

cyjnymi kandydatéow w systemie eRecruiter

D,

przyjaznego pracodawcy, poprzez wysokiej jakosci obstu-

ge klientéw oraz tworzenie profili pracodawcy w mediach
spolecznosciowych. Dbamy o to, by kandydaci postrzegali wysoka jakos¢ obstugi klientow wewnetrz-

nych i zewnetrznych

GUMed jako atrakcyjnego, rynkowego pracodawce — méwi
Magdalena Eliasz, kierownik Dziatu.

sprawne i szybkie przeprowadzenie posie-
dzen komisji konkursowych

Ponadto Dzial tworzy zasady rekrutacji i konkurséw, a w ra-
mach projektu POWER 3.5 uruchamia cykl szkoleri dla pra-
cownikéw, co bez watpienia bedzie mialo wplyw na poprawe nowoczesna szata graficzna ogtoszen
rekrutacyjnych i konkursowych oraz profile
GUMed w serwisach online, ksztattujace

Jednostka wspiera kadre kierownicza w zakresie planowa- wizerunek przyjaznego pracodawcy

jakosci 1 skutecznosci realizowanych zadar.

nia zatrudnienia i doskonalenia zawodowego pracownikéw.

Bierze udzial w trudnych rozmowach na styku pracodawca-

-pracownik, budujac w ten sposéb plaszczyzne porozumienia

A
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Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikéw; od lewej: Dominika Enerlich-Gdrka, Agnieszka Buraczek, Magdalena Eliasz (kierownik
Dziatu Wsparcia Rozwoju Pracownikéw), Ewelina Gierszewska, Maria Okonek | fot. Pawet Sudara
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i wspélpracy. Obsluguje réwniez zadania wynikajace z ka-
talogu $wiadczen finansowanych ze $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

— Poszukujemy w tym zakresie nowych rozwigzari, by w pelni
wykorzysta¢ potencjal Funduszu, dostosowujac do potrzeb
beneficjentéw i1 wymagan rynkowych. Chcemy sprosta¢
oczekiwaniom pracownikéw i oferowaé benefity, ktére dzieki
swej réznorodnosci wplyna na poprawe satysfakeji z wykony-
wanej pracy — podkresla Magdalena Eliasz.

Zapytana o to, co w swojej pracy ceni najbardziej bez waha-
nia odpowiada — mozliwo$¢ wplywu na ksztaltowanie przy-
jaznego $rodowiska pracy poprzez wdrazanie, rozwijanie
i dopasowywanie pracownikéw do potrzeb Uczelni. Jak
podkresla, istotny jest dla niej relacyjny styl zarzadzania,

ADMINISTRACJA UCZELNI

ktéry w centrum zainteresowania stawia czlowieka oraz
jego potencjal oraz potrzeby.

— W naszej pracy niezwykle istotne jest planowanie. Jest to
niezbedny element codziennych obowigzkéw, aby na czas re-
alizowad zlecenia dla naszych klientéw — dodaje Magdalena
Eliasz. — Przy tej okazji, serdecznie zachgcamy Paristwa takze
do uwzglednienia elementu planowania potrzeb rekrutacyj-
nych i konkursowych. Na co dzielt obstugujemy kilkadzie-
siagt naboréw, poswigcajac kazdemu z nich maksimum uwagi.
Chcemy, by wspélpracujace z nami jednostki byty w pelni
usatysfakcjonowane z obstugi i jakosci naszej pracy. m

Oprac. MAGDALENA ELIASZ, DOROTA MAtZ,
MARIA OKONEK, KATARZYNA TRUN,
JOANNA SLIWINSKA, DOROTA WAWRZYNIECKA

Jak wspolpracujemy z naukowcami?

Cz.2

DR DAMIAN
SZCZESNY
Specjalista ds. projek-
tow e-learningowych,
Centrum Rowoju Kom-
petencji, Zintegrowa-
nej Opieki i E-Zdrowia

Poczatek pandemii COVID-19 w Polsce w marcu
2020 r. byt przyczyna przyspieszonej transformacji
w metodach nauczania. Z dnia na dzieri nauczycie-
le akademiccy musieli przestawi¢ sie z nauczania
stacjonarnego na nauczanie zdalne. Od poczatku
wspierat ich w tym Dziat Systemdw IT, organizujac
szkolenia — zaréwno ogdlnouczelniane, jak i indywi-
dualne. W czasie przerwy wakacyjnej zaktualizowa-
na zostata wersja naszej gtéwnej platformy e-lear-
ningowej — Moodle, dzieki czemu nauczyciele maja
mozliwos¢ korzystania z wielu nowych rozwigzan.

Obecnie wcigz podnosimy umiejetnosci kadry na-
uczycielskiej w obstudze Moodle, pomagamy roz-
wigzac rozmaite problemy, doradzamy... Staramy
sie, zeby srodowisko zdalnego nauczania byto jak
najbardziej przyjazne dla uzytkownikdw.

DR AGNIESZKA KRUK
Adiunkt w Zaktadzie
Pielegniarstwa
Chirurgicznego

W Gdanskim Uniwersytecie Medycznym edukacja
juz wczesniej odbywata sie z wykorzystaniem metod
e-learningowych. Jednak pandemia COVID-19 spo-
wodowata, ze alternatywne sposoby nauczania staty
sie podstawowym Zrédtem komunikacji i nauczania
na wszystkich kierunkach naszej Uczelni.

Prowadzenie zdalnej edukacji umozliwia nauczycie-
lom platforma Moodle. Kazdy wyktadowca, posiadaja-
cy konto nauczyciela na wyzej wspomnianym portalu
moze samodzielnie zarzadzac stworzonymi przez sie-
bie kursami. Moje poczatki nie byty tatwe, poniewaz,
jak wielu z nas przyzwyczaitam sie do tradycyjnych
metod nauczania. Jednak dzieki wsparciu dr. Damia-
na Szczesnego, specjalisty ds. projektéw e-learningo-
wych wspétpracujgcego z Dziatem Systemow IT, ktdry
poza udostepnieniem bardzo czytelnie przygotowa-
nych materiatéw szkoleniowych, zawsze stuzyt i stuzy
wsparciem, osiggam zamierzone cele dydaktyczne.
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MGR KATARZYNA
FALOW

Kierownik Oddziatu
Gromadzenia Wy-
dawnictw Zwartych,
Biblioteka Gtdwna

Wazne jest, aby uzupetnianie ksiegozbioru Bibliote-
ki Gtownej GUMed byto celowe, a nie przypadko-
we, dlatego tez Oddziat Gromadzenia Wydawnictw
Zwartych BG przy planowaniu zakupdw ksigzek do
zbioréw bibliotecznych czesto wspdtpracuje z na-
uczycielami akademickimi. Sa oni dla nas nieoce-
nionym Zrodtem informacji. Dzieki powiadomieniom
0 aktualizowanych na biezaco wykazach polecanej
w sylabusach literatury, uzupetniamy zbiory w odpo-
wiedzi na konkretne potrzeby naszych studentéw
i tym samym zapewniamy im dostep do najnowszych
zasobdéw wiedzy. Podobnie dzieje sie w przypadku
zakupu publikacji przydatnych w pracy naukowej
pracownikéw naszej Uczelni.

Jestesmy otwarci na dalsze poszerzanie takiej wspot-
pracy. Wszelkie propozycje mozna zgtaszac poprzez
formularz Zgtos do zakupu, dostepny na stronie
www Biblioteki, poczte elektroniczna (biblgromad@
gumed.edu.pl), jak rowniez w formie tradycyjnej po-
przez poczte wewnetrzng Uczelni.

DR HAB.

EMILIA SITEK
Neuropsycholog,
adiunkt w Zaktadzie
Pielegniarstwa
Neurologiczno-
-Psychiatrycznego

Co roku aktualizujgc i przygotowujac nowe sylabusy
na kolejny rok akademicki, zastanawiam sie wraz ze
wspotpracownikami, o jakie pozycje warto bytoby
uzupetnic ksiegozbiér GUMed i przesytam informacje
na ten temat do Oddziatu Gromadzenia Wydawnictw
Zwartych. Propozycje zgtaszatam dotychczas zarow-
no poczty elektroniczna, jak i przez formularz, niekiedy
rowniez w ciggu roku, na biezaco. Kazda propozycja
jest bezzwtocznie rozpatrywana. Wspétpraca z Biblio-
teka zawsze przebiega sprawnie i w mitej atmosferze.
W ciagu ostatnich 5 lat, nasza wspdtpraca byta bardzo
intensywna, bo kazdy rok przynosit nowe zajecia dla
studentéw 5-letnich studiéw magisterskich kierunku
psychologia zdrowia. Dziat Gromadzenia Zbiorow wy-
kazuje sie duzym zaangazowaniem, niekiedy —
w przypadku niedostepnosci ksigzki w ksiegarniach
— podejmuje réowniez poszukiwania niezbednych po-
zycji na rynku wtérnym. Jestem bardzo zadowolona
z przebiegu wspdtpracy z Oddziatem Gromadzenia
Wydawnictw Zwartych.

DR KATARZYNA
WALIGORA-BOREK
P.o. dyrektora Centrum
Transferu Technologii

Pracownicy naukowi realizujacy innowacyjne
projekty wdrozeniowe wspodtpracuja z Centrum
Transferu Technologii na kilku ptaszczyznach: od
wzmocnienia projektu w zakresie podniesienia
stopnia dojrzatosci technologicznej, poprzez przy-
gotowywanie ofert technologicznych na powstaja-
ce rozwigzania, poszukiwania partneréow, negocjacje,
a takze w zakresie zawierania uméw licencyjnych czy
umadw o wspotprace z podmiotami gospodarczymi.

W celu wzmocnienia zespotéw naukowych realizuja-
cych projekty o potencjale wdrozeniowym, Centrum

-

PROF. DR HAB.
JACEK ZIELINSKI
Katedra i Klinika
Chirurgii Onkologicznej

Klinika Chirurgii Onkologicznej uczestniczy w licz-
nych projektach krajowych oraz miedzynarodo-
wych, a ich realizacja mozliwa jest dzieki wspdtpra-
cy wielu 0séb i to nie tylko naukowcow. W naszym
przypadku potaczenie dziatalnosci zogniskowanej
na aspektach klinicznych (badania z zakresu dia-
gnostyki i leczenia nowotwordw piersi, przewodu
pokarmowego oraz innych rzadkich nowotwordéw)
z jednostkami, takimi jak: Pracownia Inzynierii Tkan-
kowej i Medycyny Regeneracyjnej, Katedra i Zaktad
Biochemii oraz Katedra i Zaktad Histologii umozli-

-

GAZETA GUMed kwiecien 2021



TEMAT NUMERU

ADMINISTRACJA UCZELNI

Transferu Technologii uzyskato juz po raz trzeci ze-
wnetrzne finansowanie w ramach projektu MNiSW
Inkubator Innowacyjnosci 4.0. Podczas dwdch po-
przednich edycji wspdtpracowaliSmy z 11 zespotami
naukowymi, ktdre realizowaty projekty o potencjale
wdrozeniowym. Projekty zostaty dopracowane m.in.
w zakresie przeprowadzenia dodatkowych prac
w celu podniesienia stopnia gotowosci wdrozenio-
wej proponowanych wynalazkdw oraz zapewnienia
miedzynarodowej ochrony praw witasnosci intelek-
tualnej. Wsréd osob z ktdrymi wspdtpracujemy jest
prof. dr hab. Jacek Zielinski. Finansowanie w ramach
projektu, wynalazku Profesora — urzadzenia do
biopsji, umozliwito opracowanie prototypu, wstepna
walidacje oraz optacenie zgtoszenia w trybie mie-
dzynarodowym. Obecnie, wynalazek jest przedmio-
tem oferty technologicznej prezentowanej zaréwno
firmom, jak i funduszom inwestycyjnym.

wia nam prowadzenie duzych projektéw, a to po-
szerza jeszcze pule wspotpracownikéw.

Realizacja naszych celéw naukowych mozliwa jest
takze w duzej mierze dzieki wsparciu Centrum
Transferu Technologii GUMed. W ramach tej wspodt-
pracy zrealizowaliSmy dwa projekty, zakoriczone
pracami przedwdrozeniowymi. Obecnie rozpoczy-
namy realizacje kolejnego projektu w ramach Inku-
batora Innowacyjnosci Il 4.0, dotyczacego badarn nad
ukrwieniem przewodu pokarmowego, w aspekcie
metod profilaktyki nieszczelnosci zespolen w ope-
racjach przetyku, zotadka oraz jelita grubego. Cen-
trum Transferu Technologii, jak i inne dziaty Uczelni,
zapewniajgce obstuge administracyjna wysmienicie
wspieraja nasze projekty.

MGR
MALGORZATA = ;
SOKOLOWSKA ) /""’i/lt
Kierownik Biura e
ds. Nauki

"
i a

Do gtéwnych zadan Biura ds. Nauki nalezy m.in. wspo-
maganie merytoryczne i administracyjne rozwoju na-
ukowego pracownikéw, doktorantéw oraz studentéw
Uczelni. W ofercie dla naszych naukowcdéw posiada-
my liczne programy wsparcia umozliwiajgce realizacje
zadan badawczych stuzacych rozwojowi naukowemu.
Wspieramy takze publikowanie wynikow badan
w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym, a takze
monografii i ksigzek w prestizowych wydawnictwach
naukowych krajowych i zagranicznych. Koordynujemy
réwniez dziatania zwigzane z mozliwosciami pozyska-
nia i realizacji wspdtpracy z przedsiebiorcami funkcjo-
nujacymi w obszarze medycznym i farmaceutycznym.

Duzym przedsiewzieciem, ktorym mozemy sie po-
chwalic jest organizacja cyklicznych spotkar Centrum
Medycyny Translacyjnej GUMed (core-facility), beda-
cego unikatowa platforma dla dziatari badawczych
W oparciu o zastosowanie najnowszych technik ob-
razowych, realizacje miedzynarodowych protokotéw
badawczych oraz rozwdj innowacji medycznych, kie-
rowanym przez dr. hab. Jacka Wolfa.

DR HAB. JACEK WOLF
P.o. Koordynatora
Centrum Medycyny
Translacyjnej

Organizacja Centrum Medycyny Translacyjnej wyma-
gata nie tylko dobrej woli i zaangazowania wielu ko-
lezanek i kolegdw, pracownikdw naszej Uczelni, ale
takze nieszablonowych rozwigzan. Problemem, z ja-
kim spotykaliSmy sie w realizacji naszych ambitnych
plandw, byta konfrontacja z rzeczywistoscig opisana
przepisami, ktére najogledniej rzecz ujmujac nie przy-
stawaty do naszych wspdinych wizji.

Jest to doskonaty moment, aby podziekowac Mat-
gorzacie Sokotowskiej, kierownik Biura ds. Nauki, za
cierpliwe ttumaczenie i przeprowadzenie nas przez
zawitosci roznorakich regulacji prawnych i przepiséw,
a finalnie, za pomoc w urzeczywistnieniu naszych wizji.

Biuro ds. Nauki nadal wspiera CMT, np. organizujac
spotkania, na ktérych pracownicy badawczy, ba-
dawczo-dydaktyczni oraz administracyjni wspdinie
omawiaja realizowane projekty, wymieniajac sie
przy tym doswiadczeniami i pomystami m.in. na po-
zyskiwanie srodkéw z réznych Zrédet i dalszy rozwdj
naszej jednostki.
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Spotlight, czyli swiatla na...

MONIKA KOZAKIEWICZ
Ekspert ds. Ksztatcenia & Rozwoju,
doradca ds. zarzadzania zmiang

linkedin.com/in/monikakozakiewicz

Szanowni Paistwo — ten tekst powstaje z mysla o Was. Kilka
lat temu mialam okazje wspétpracowaé¢ z niektérymi jed-
nostkami Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego i bardzo
dobrze wspominam ten czas oraz ludzi. Aktualnie zajmuje
si¢ na co dzien strategia uczenia si¢ w firmie zatrudniajacej
9 000 oséb i projektami zwigzanymi ze zmiang. Na famach
Wiaszego uczelnianego pisma chcialabym podzieli¢ si¢ w kil-
ku odcinkach i wiedza, i dobrymi praktykami w tematach,
ktére coraz czgéciej dajg o sobie zna¢ w codziennej pracy.
By¢ moze niektére okazg si¢ przydatne do wykorzystania juz
teraz, albo za jaki$ czas. Zapraszam serdecznie do wymiany

mysli poprzez Redakcje Gazety GUMed.

W tym odcinku proponuje temat zwigzany z réznorodnoscia,
ktérg wnosimy ze soba do wspélnej pracy poprzez, np.: do-
$wiadczenie, role, zadania, style myslenia. Jedno jest pewne
—bez réznorodnosci nie ma wielkosci.

Pomys$lmy prosze o tym przez moment — gdy ostatnio ogla-
data Pani/ogladat Pan wystep sceniczny, np. przedstawienie
teatralne, operowe, pokaz mody, wystep w ramach konkursu
talent6éw, czy przeszio Paristwu przez mysl ile oséb pracowa-
fo na ten efekt? Czesto taka ekipa liczy bez mala 200 oséb.
Nie wida¢ ich bezposrednio na scenie, lecz wida¢ efekt ich
zespolowej pracy.

ZESPOL, WSPOLPRACA, PARTNERSTWO

Stowami-kluczami sg w tym przypadku #zespé6t oraz #wspot-
praca, a nawet #partnerstwo. By¢ moze w tej chwili pomy-
Sleliscie Paristwo o swoim najblizszym zespole. Swietnie. To
przeciez osoby, z ktérymi spedzamy zazwyczaj najwiecej czasu
w ciaggu zawodowego dnia. Wielce prawdopodobne jest tez to,
iz w tym zespole sg osoby, ktére znacie najdtuzej w swoim zy-
ciu zawodowym. To przywilej, a zarazem wyzwanie — jak nie
przypisa¢ komus etykietki, aby nie zamkna¢ sobie i tej osobie
sposobnosci do odkrywania siebie nawzajem z biegiem czasu.

ADMINISTRACJA UCZELNI

Kazdy cztowiek jest utalentowany, a swoje talenty odkrywa-
my i rozwijamy na réznych etapach zycia — zazwyczaj pod
wplywem impulséw. Ich zrédlem moze by¢ np.:

zmiana sposobu pracy — tak jak tego doswiadczamy od mar-
ca/kwietnia ubieglego roku,

nowe zadania, np. w nowym projekcie naukowym, admini-
stracyjnym etc.,

inspiracja od zyczliwych kolezanek i kolegéw, ktérzy cze-
sto dostrzegaja nasz talent, podczas gdy my uwazamy go
za y,normalno$é”.

UCZELNIA TO EKOSYSTEM

Gdy spojrzy si¢ szerzej i wnikliwiej na dziefo, ktérego Paristwo
wspdlnie dokonujecie w Uczelni, to mozna dostrzec jeden
wielki zespdt — jak np. zesp6t Teatru Narodowego. Wszyscy
jego czlonkowie funkcjonuja w ekosystemie wyspecjalizo-
wanych podzespoléw. Na co dzieni taka szeroka perspektywa
moze umyka¢, gdyz najbardziej koncentrujemy si¢ na rzetel-
nym i sumiennym wykonywaniu swoich obowigzkéw. A gdy
dodatkowo wszystko dziata jak w szwajcarskim zegarku — gdy
profesorowie odbieraja naukowe nagrody, a Uczelnia zajmu-
je coraz lepsze miejsca w rankingach — to fatwo nie pamigta¢
o istotnosci i wktadzie tych, ktérych nie wida¢ na pierwszej linii.

Przypominam sobie, kiedy pierwszy raz ,,odkrylam” kompe-
tencje i supermoce bibliometrystéw. Dzisiaj mozna nawet
o nich powiedzie¢, iz sa data scientist’ami. Czy odpowied-
nio czgsto myslicie Paristwo o wplywie tych pracownikéw na
rozwdj i pozycje Uczelni? Prawdopodobnie niekoniecznie.

A co by bylo, gdyby nagle zabrakto w strukturze organiza-
cyjnej jakiegokolwiek dziatu, ktéry wykonuje zadania tzw.
administracyjne? Na przyktad bez Dziatu IT, czy nadal
moglibyscie Paristwo tak komfortowo i sprawnie korzysta¢
z komputeréw i réznorodnego oprogramowania oraz do-
stepéw? Jak bylyby wyposazone laboratoria, gdyby zabraklo
wspotpracownikéw z Dzialu Zaméwieri? Kto na ochotnika
chciatby si¢ podja¢ obstugi przetargéw? A dydaktycy: jaka
bytaby efektywnos¢ ich pracy bez wsparcia i profesjonalnej
wiedzy pracownikéw Biura ds. Ksztalcenia i Rozwoju?
A co wtedy, gdy przestanie dziata¢ telefon albo cos si¢ zepsuje
i nie byloby ,zlotych raczek™

-
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CO DALEJ?

Pomyslcie Paristwo o tym, jak w tej ré6znorodnosci taczg sie
Wiasze interesy na rzecz misji, ktéra realizujecie wspélnie
pod markag GUMed. Dostrzezenie wspéizaleznosci pozwa-
la na jeszcze bardziej swiadome ksztaltowanie relacji zawo-
dowych i docenienie wspélpracy. Wtedy latwiej partycypa-
cyjnie modelowac¢ i dostarcza¢ to, co Paristwo zawarliscie

w wizji na 2025 rok:

Jestesmy wiodgcym w kraju i rozpoznawalnym na $wiecie
uniwersytetem medycznym, zapewniajacym wysoka jakosé
edukacji i badan.

Dbamy o zdrowie i rozwéj medycyny dzigki naszym absol-
wentom, pracownikom i partnerom.

Tworzymy nowoczesng, sprawnie dziatajaca organizacje, in-
spirujaca studentéw, doktorantéw i pracownikéw do zaanga-
Zowania oraz rozwoju.

Ta wizja jest o tym, jak Panstwo dziatacie #wspélnie.
A zatem o samoswiadomosci w kilku aspektach wspétpracy
i waznej decyzji na poziomie indywidualnym juz teraz. War-
to zatem zada¢ sobie pytania:

Czy jestem dumna/dumny z reprezentowania GUMed?

Co jest moim wiodacym talentem i jak moge si¢ nim dzieli¢
z innymi na Uczelni?

Od czyjej pracy bezposrednio i posrednio zalezy méj osobi-
sty sukces zawodowy?

Jaki jest zasieg mojego wplywu na innych i jaka jest jego jakos¢?

ADMINISTRACJA UCZELNI

Czy chetnie wspolpracowalabym/wspétpracowalbym ze
sobg na miejscu innych?
Co ja mogg zrobi¢, aby GUMed dziatat bardziej po partnersku?

Odpowiadajac sobie na powyzsze pytania mozecie Paristwo

podja¢ swiadomg #decyzje — czy chcecie dziataé po part-
nersku i bezposrednio korzystnie wplywaé na to, jak bardzo

atrakcyjnym miejscem pracy jest GUMed dla Was i dla in-
nych. Zespolowos$¢, wspélpraca i partnerstwo znaczaco wply-
wajg na to, z jaka sita GUMed bedzie w stanie przyciagad

i rozwija¢ nie tylko student6w, ale tez pracownikéw. m

7 pozdrowieniami i Zyczeniami
dobrostanu zawodowego oraz osobistego
MONIKA KOZAKIEWICZ

Komentarz od Redakcji

Chociaz niniejszym tekstem zamykamy temat wiodacy
dwoéch numeréw Gazety GUMed, to juz dzisiaj zapowiadamy,
ze zawsze na kartach naszego pisma znajdzie si¢ miejsce na
prezentacje nowych jednostek, stanowisk lub nowych zadan
uczelnianej administracji.

Wraz z Monika Kozakiewicz — autorka powyzszego artyku-
tu oraz Magdaleng Eliasz — kierownikiem Dziatu Wsparcia
Rozwoju Pracownikéw planujemy takze kontynuacje tema-
téw kierowanych do pracownikéw w obszarze rozwoju zawo-

dowego, postaw i zachowari w miejscu pracy oraz zarzadza-
nia efektywnosécia. m

TRV

grafika — lzabela Szeibelis-Deskiewicz, Wydawnictwo GUMed
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DYDAKTYKA

W misje kazdej uczelni wyzszej wpisane jest ksztatce-
nie na mozliwie najwyzszym poziomie. W ramach no-
wego cyklu odkrywamy tajniki akademickiej dydaktyki.
W trakcie rozmdéw przyblizymy zaréwno tematyke pro-
wadzonych zajed, jak i sylwetki wyktadowcdw naszej
Uczelni. Ich bohaterami beda nauczyciele akademiccy
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Naszych roz-
mowcow wybraliSmy nieprzypadkowo, ale na podsta-
wie ankiet dydaktycznych i opinii studentéw. Pierwszym
z nich jest dr n. med. Krzysztof Sobczak z Zaktadu So-
cjologii Medycyny i Patologii Spotecznej GUMed,
z ktérym rozmawiata 11.01.2021 r. dr n. hum. Joanna Sli-
winska, kierujgca Sekcjg ds. Komunikacji GUMed.

Panie Doktorze, bez watpienia jest Pan jednym
z najlepiej ocenianych przez studentéw wyktadow-
cow. W czym Pana zdaniem tkwi sukces, z czego
moze wynikac?

Przedmioty, ktére prowadzimy w Zaktadzie Socjologii Me-
dycyny nie naleza do tzw. przedmiotéw wiodacych, w zwiazku
Z tym, rozpoczynajac nasze kursy, mamy do czynienia z pew-
nym nastawieniem studentéw. Przychodza studiowaé medy-
cyng, a okazuje sie, ze na I roku muszg si¢ spotka¢ z takim
przedmiotem, jak socjologia medycyny. Podczas zajec¢ staram
sie przede wszystkim rozbudzi¢ ciekawos¢. Moim celem jest to,
aby zainteresowa¢ studentéw, ale w taki sposéb, ktéry polega
bardziej na stawianiu pytan, prowokowaniu do dyskusji, szu-
kania odpowiedzi niz wygtaszaniu dogmatycznych twierdzen.
Tak tez rozumiem studiowanie — jako uwazne przygladanie si¢
pewnym zjawiskom. Socjologia medycyny jest jednym z tych
przedmiotéw, dzigki ktéremu mozna zaobserwowaé relacje
miedzy zdrowiem, chorobg a zyciem spolecznym. Mysle, ze
cze$¢ studentéw odkrywa zupelnie nowa przestrzern powia-
zan migdzy medycyng a zjawiskami spolecznymi.

Pracuje Pan w Zaktadzie Socjologii Medycyny. Réw-
niez przedmiot o tej nazwie realizowany jest w ra-
mach studiéw na kierunku lekarskim. A czym tak wta-
Sciwie jest socjologia medycyny?

Najprosciej ujmujac, socjologia medycyny zajmuje si¢ spo-
tecznymi komponentami zdrowia i choroby, czyli wpltywem
medycyny na zdrowie spoleczne i oczekiwaniami spotecz-
nymi wzgledem medycyny. Najwazniejsze i najogélniejsze
problemy, jakimi si¢ zajmujemy to m.in.: spofeczna etiologia
i profilaktyka choréb, patologia spoteczna, funkcjonalnos¢

Tajniki akademickiej dydaktyki

Cz.1 | Dr Krzysztof Sobczak

DR N. MED.
KRZYSZTOF
SOBCZAK

Y0

{ e

Adiunkt w Zaktadzie Socjologii Medycyny i Patolo-
gii Spotecznej Gdariskiego Uniwersytetu Medycz-
nego od 201 r. W latach 2018-2020 p.o. kierowni-
ka Zaktadu. Cztonek Zespotu ds. przeciwdziatania
dyskryminacji chorych na otytosc przy Rzeczniku
Praw Pacjenta. Opiekun Studenckiego Kota Na-
ukowego Komunikacji Medycznej GUMed.

Z wyksztatcenia doktor nauk medycznych (GUMed,
2007-201) i magister filozofii (UG, 1997-2002).
Ukoriczyt studia podyplomowe z zakresu ekono-
mii i przedsiebiorczosci (UG, 2006-2007), uzyskat
licencjat pedagogiczny (Uniwersytet Kardynata
Stefana Wyszyriskiego, 1998-2001).

W GUMed prowadzi zajecia dydaktyczne: socjo-
logia medycyny, psychologia i socjologia, filozo-
fia z elementami etyki, pedagogika specjalna,
a takze fakultety: Psychospoteczne aspekty wy-
branych problemow bioetycznych, Wybrane ele-
menty socjologii Smierci, Bioetyka spoteczna i so-
cjologia ciata — zagadnienia wybrane, Medycyna
Il Rzeszy w ujeciu etyczno-historycznym.

Promotor 26 prac magisterskich. Zrealizowat 12
projektéw naukowo-badawczych, w tym 9 jako
kierownik; piec razy zarzadzat projektami w ba-
daniach ogdlnokrajowych. Autor 52 prac nauko-
wych (660 punktow MNiSW, 12.248 IF, h-index:
6 w Google Scholar) i 2 pozycji zwarte. Publika-
cje w najwazniejszych czasopismach: Archives
of Medical Sciences, Health Communication, Pa-
tient Preference and Adherence, Polish Annals of
Medicine.

-
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i dysfunkcjonalnos¢ instytucji medycznych, relacji miedzy
personelem medycznym a pacjentami, komunikacja w tym
zakresie oraz caly obszar socjalizacji.

Co w Pana opinii jest najtrudniejszym badz tez najwiek-
Sszym wyzwaniem w pracy hauczyciela akademickiego?

Najtrudniej jest wybra¢ z tego ogromnego rezerwuaru badari
to, co jest wazne i moze by¢ dla naszych studentéw praktyczne.
Oczywiscie omawiamy najrézniejsze koncepcje socjologicz-
ne, ale staramy si¢ robi¢ to w taki sposéb, aby ukazywac prak-
tyczny wymiar tych teorii. Nieustannie prowadzimy réwniez
badania naukowe w tym zakresie. Kiedy méwimy, np. o so-
cjalizacji zawodowej studentéw, mozemy si¢ podeprzeé ba-
daniami, ktére dotyczg pozioméw empatii; jesli méwimy

o dysfunkcjonalnosci instytucji medycznych, mozemy odwo-
ta¢ si¢ do naszych badar, ktére dotyczyly chociazby stygma-
tyzacji pacjentéw chorujacych na otylo$¢ w doswiadczeniach

z personelem medycznym.

Waznym aspektem w Pana pracy, zarowno dydaktycz-
nej, jak i badawczej jest komunikacja. W zawodzie me-
dycznym potrzeba wzajemnego zrozumienia i poro-
zumienia jest niezwykle istotna. Ale czy rzeczywiscie
studentéw medycyny nalezy tego uczyc? Nie jest to
rzecz oczywista, niejako naturalna?

Szacuje sig, ze lekarz w trakcie swojej pracy zawodowej prze-
prowadzi érednio 150 tysigcy wywiadéw z pacjentami. Z tej
perspektywy okazuje sie, ze komunikacja jest jednym z pod-

stawowych narzedzi zdobywania wiedzy o chorobie oraz sta-
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nowi wazny aspekt diagnostyczny i terapeutyczny. Wiemy, ze
lekarze, ktérzy dobrze si¢ komunikujg z pacjentami odnosza
wigksze sukcesy terapeutyczne.

A tak konkretnie, dobrze komunikowac sie z pacjen-
tem, to jak?

Dobrze komunikowa¢ si¢ z pacjentem to m.in. wlaczaé go
w proces podejmowania decyzji, czyni¢ go zaangazowanym
w leczenie choroby. Dzigki temu pacjenci lepiej przestrzegaja
zalecen lekarskich, maja wigksze zaufanie do swoich lekarzy,
co wplywa na proces ozdrowienczy. Natomiast niewlasciwa
komunikacja jest jatrogenna. W tym kontekscie oznacza to,
ze lekarze, ktérzy nie potrafia wlasciwie zagospodarowad
$wiadomosci pacjenta, wlaczy¢ go efektywnie w proces le-
czenia, bardzo czgsto, mimo ze maja jak najlepsze intencje,
powoduja, ze ci gorzej przestrzegajg zalecen czy nawet rezy-
gnuja z procesu terapeutycznego.

Wydaje mi sie, ze czasem problemem moze by¢ réw-
niez specjalistyczny zargon, niedostosowany do pozio-
mu wiedzy czy mozliwosci percepcyjnych pacjenta. Czy
tak rzeczywiscie jest i potwierdzajg to jakie$ badania?

Badania lekarzy Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego
iich pacjentéw, ktére prowadzilismy kilka lat temu w naszym
Uniwersytecie, pokazaly, Ze w tym zakresie jest coraz lepiej.
Ten parawan trudnych stéw, zargon medyczny, za ktérym
chowajg si¢ lekarze, czasami nie potrafigc nazwac i wyjasnic
w sposéb przystepny pacjentowi interwencji medycznej, kté-
rej si¢ podejmuja, wlasciwie wystepuje coraz rzadziej. Cze-
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PROF. DR HAB.
JACEK BIGDA
Prorektor ds.
rozwoju i organi-
zacji ksztatcenia

A8 % s 8 sas

Ksztatcenie studentéw jest podstawowym zada-
niem kazdej uczelni wyzszej. Jakos¢ edukacji po-
winna stanowic¢ zatem kluczowy parametr oceny
instytucji akademickich. W rozmaitych rankingach
jestesmy jednak najczesciej postrzegani nie po-
przez pryzmat poziomu dydaktyki, lecz osiggniec
naukowych. To zrozumiate, bo tatwiej w tym ob-
szarze o obiektywne i mierzalne kryteria sukcesu,
bedace esencja rankingdw. Bez watpienia wyso-
ka jakosc¢ badan sprzyja rowniez wysokiemu po-
ziomowi ksztatcenia. Najwazniejsze jednak, ze

zaréwno dobre wskazniki bibliometryczne, jak
i jakosc¢ ksztatcenia tworza nie wymarzone i wyide-
alizowane systemy, lecz przede wszystkim ludzie.
Od ich wiedzy, umiejetnosci, naukowej i nauczy-
cielskiej pasji zaczyna sie, choc¢ pewnie nie konczy,
wysoka jakosc prowadzonych zajec, przedmiotow,
kierunkow studiow, dydaktyki catej uczelni.

W ksztatceniu na poziomie wyzszym, rowniez na
tak silnie ,uzawodowionych” kierunkach jak kie-
runki medyczne, obok wiedzy i odpowiedniego
doswiadczenia, ogromnie wazna dla nas nauczy-
cieli akademickich jest zdolnos¢ do inspirowania
studentdow, rozbudzania w nich ciekawosci po-
znawania bliskiego im i nam obszaru Swiata oraz
formowania spotecznych rél i odpowiedzialnosci
naszych absolwentéw. Dlatego warto spogladac
na dobre przyktady, ktérych w naszej spoteczno-
sci niemato. Mam ogromna nadzieje, ze cykl syl-
wetek wyrdzniajacych sie nauczycieli Uczelni be-
dzie najdtuzszym w historii Gazety AMG/GUMed
od chwili jej powstania.
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§ciej lekarze uzywaja metod, dzigki ktérym sa w stanie
w spos6b jasny, prosty wyjasni¢ pacjentowi, jaka jest ich in-
tencja. Uzywaja modeli, rysuja interwencje, jak robia to nasi
kardiolodzy, obrazujac tym samym te wszystkie procesy. To
jest dla pacjentéw latwiejsze; rozumieja co si¢ z nimi bedzie
dzialo i przez to maja mniejsze poczucie leku. Natomiast jesli
chodzi o komunikacje, uwazam, zZe umiejetnosci mickkie sg
tak samo wazne, jak wiedza medyczna. Wydaje mi sie, ze na-
sze nauczanie tych kompetencji migkkich jest nadal zbyt teo-
retyczne, brakuje nam treningéw, symulacji, nauczania umie-
jetnosci, ktére odnosilyby si¢ do realnych sytuacji klinicznych.

Druga kwestia, ktéra wydaje mi si¢ jest o wiele trudniejsza,
dotyczy komunikacji w warstwie spolecznej. W ubiegtym
roku wspélnie z Uniwersytetem Gdanskim przeprowadzili-
$my bardzo ciekawe badania, w ktérych udzial wzielo ponad
1700 studentéw. Jak si¢ pézniej dowiedzielismy, analogiczne
badania przeprowadzit w naszej Uczelni prof. J6zef Rembow-
ski. Kiedy poréwnywaliémy wyniki uzyskane przez Profesora,
okazalo si¢, ze poziom empatii u studentéw w przeciagu 30

lat spadt o 40%.
Z czego to moze wynikac?

Wydaje mi sie, ze wynika to z dwéch przyczyn. Dosy¢ dobrze
w literaturze opisana jest zmiana relacji migdzyludzkich, co-
raz trudniej komunikowaé¢ nam nasze wewnetrzne do$wiad-
czenia, tracimy zdolno$¢ do rozpoznawania emocji wiasnych.
Poza tym poréwnujac dwie grypy — studentéw naszej Uczelni
i Uniwersytetu Gdariskiego — okazalo si¢, ze mamy 3 razy
wigcej osob, ktére funkcjonujg z zespolem Aspergera czy
autyzmem. Jezeli w tym najnizszym progu znalazlo sie 9%
studentéw UG, na naszej Uczelni ten wskaznik wynosit 15%.
Istotne jest, aby studenci mieli mozliwo$¢ ukierunkowania
sie na odpowiednia specjalizacje. Sa takie, gdzie empatia jest
podstawowg kompetencja, ale sg tez takie, w ktérych relacja
z pacjentem nie wystepuje weale lub rzadko.

Mysle, ze ksztalcenie umiejetnosci w zakresie komunikacji
intrapersonalnej to wyzwanie, przed ktérym stoimy. Przygla-
dajac si¢ szkolom zachodnim, standardem staje si¢ trening
z zakresu radzenia sobie ze stresem, rozwijania kompetencji
emocjonalnej i interwencji kryzysowej zwigzanej, np. z agre-
sja pacjentéw czy tez przekazywaniem niekorzystnych wia-
domosci. To wszystko bedzie korelowato z tym, czy mamy
przepracowane wiasne emocje. Cigezko by¢ empatycznym
i rozpoznawaé emocje u innych oséb, jezeli nie potrafimy
zrobic¢ tego w stosunku do samych siebie. Aspekt komunikacji
intrapersonalnej jest fundamentem dla komunikacji interper-
sonalnej i ekstrapersonalnej, czyli spoleczne;.

Wspomina Pan o tym, ze mamy problem z komuni-
kacja emocji i wtasnych potrzeb, a z drugiej strony
zyjemy w swiecie, w ktérym opieramy sie znaczaco
o réznego rodzaju komunikatory, media spoteczno-
Sciowe, w ktorych niekiedy dosé¢ mocno odstaniamy
swoje zycie i emocje. To nie jest troche paradoks?

Sa badania, ktére wskazuja, ze im wigcej SMS-6w do siebie
wysylaja mlodzi ludzie, ktérzy wchodza ze sobg w relacje
i zwiazki, tym mniejsza jest szansa na to, ze ta relacja zostanie
utrzymana. Poprzez media elektroniczne oczywiscie komu-
nikujemy swoje emocje, np. za pomoca ikon, zdje¢, krétkich
wypowiedzi, ale to nie znaczy, Ze uczymy si¢ reagowac na
emocje innych oséb. Coraz wigksza jest potrzeba spoleczna
tego, zeby uczy¢ czy méwic o tym, w jaki sposéb rozwigzywad
konflikty. To jest problem, ktéry dotyczy relacji miedzyludz-
kich na kazdej plaszczyznie. Jest to paradoks, ktéry wynika
z tego, Ze mamy coraz mniej czasu dla siebie, a coraz bardziej
funkcjonujemy w perspektywie wirtualne;.

Wyzwaniem, w odniesieniu do specyfiki uczelni me-
dycznej, jest réwniez komunikacja, zwtaszcza tych
trudnych wiadomosci, dotyczacych choroby czy Smier-
ci kogos bliskiego. Mozna sie tego nauczyc?

-
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Ponownie odwotalbym si¢ do emocji. Przekazywanie infor-
macji o $mierci czy chorobie pacjenta polega na pracy z trud-
nymi emocjami. Istnieje wiele wskazéwek, ktére ulatwiajg
ten proces, ktére pomagaja lekarzom przekazywaé tego typu
informacje. W kulturze anglosaskiej nazywa si¢ je protoko-
tami komunikacyjnymi, niestety nie udaje si¢ ich w prosty
spos6b zaimplementowa¢ do naszej struktury wartosci. Dla
przyktadu, kiedy bardzo popularny protokét SPIKES zostal
wprowadzony przez niemieckich lekarzy, okazalo sie, ze dla
pacjentéw przynosi wiecej szkody niz pozytku. W zwiazku
z tym, coraz czeéciej budujemy wlasne techniki/metody prze-

kazywania tego typu informaciji. W Polsce jest ich kilka.

Nasz Zaktad zbudowal propozycje oparta o dialektyczny
model przekazywania niekorzystnych informacji. Ponadto
dr Katarzyna Jankowska skonstruowala protokét o nazwie
EMPATTIA, ktéry okresla — sposéb przekazywania rodzicom
informacji o chorobie ich dziecka. Jest tez metoda 5 krokéw,
zaproponowana przez dr Izabele Barton-Smoczyniska, doty-
czgca przekazywania rodzicom informacji o ciezkiej wadzie
czy $mierci plodu. Zawiera ona wskazéwki o tym, w jaki
sposéb zwracaé sie do pacjenta, jakich stéw uzywac, aby ta-
kie informacje zawsze przekazywac obojgu rodzicom, a takze
jak wazne jest zapewnienie intymnosci rozmowy, aby pacjent
mégl swobodnie wyrazi¢ swoje emocje. Niezwykle istotng rze-
czg jest budowanie wsparcia, réwniez informacyjnego. Jedna
z pierwszych mysli, ktéra pojawia si¢ u chorego po ustyszeniu
niepomyslnej diagnozy jest Co ja mam teraz zrobic? Pacjenci
cenig sobie udzielenie odpowiedzi na nie oraz wyjasnienie, ja-

kie kroki musza podja¢ w tej trudnej dla nich sytuacji.

Realizowat Pan zadanie badawcze pn. Niekorzystna
diagnoza - doswiadczenia i oczekiwania pacjentow
w komunikacji z lekarzem. Mozemy nieco wiecej po-
wiedziec¢ o jego wynikach?

Badanie trwato 2 lata i dotyczylo pacjentéw, ktérzy otrzymali
od lekarzy niekorzystng diagnoze, a jego wyniki udalo nam si¢
opublikowaé w 3 czasopismach o zasiggu ogélnoswiatowym.
Nasze badania wykazaly, ze cz¢$¢ pacjentéw, ktérym — w ich
opinii — lekarze przekazali informacje w sposéb niewlasciwy,
przestala si¢ leczy¢, a czeé¢ zmienita lekarza. Udalo si¢ nam
réwniez pokaza¢, jakie sa najczestsze oczekiwania pacjentéw
w sytuacji przekazywania trudnych informacji. Z reguly ocze-
kiwali oni relacji kolektywnej, partnerskiej. Chorzy chcg mie¢
wplyw na proces terapeutyczny, cheg wiedzied i rozumied, co
si¢ z nimi dzieje, jakie skutki wywola choroba i terapia.

Udato nam si¢ nieco wywrdci¢ klasyczny model wsparcia spo-
tecznego, ktéry funkcjonowat w tym zakresie. Wykazalismy,
ze coraz czesciej w takiej sytuacji to mezezyzni oczekujg od
lekarzy, ze beda zwracali uwage na ich emocje, czgsciej licza
na wsparcie emocjonalne, natomiast kobiety oczekujg rzeczo-
wej informacji, by méc podejmowaé decyzje.

Dziekuje serdecznie za niezwykle interesujgca rozmo-
we. Zycze kolejnych sukceséw w pracy dydaktycznej
i tak dobrych opinii studentéw, jak do tej pory. m
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ZASADY DOBREJ KOMUNIKACIJI
LEKARZA Z PACJENTEM

Przygotuj sie do rozmowy, zbierz i przeanalizuj niezbedne fakty
medyczne, ktére mogg by¢ przydatne podczas spotkania.

Przygotuj rozwigzanie, propozycje dalszego postepowania, kon-
kretny plan dalszych dziatan, zeby przedstawi¢ go we wtasci-
wym czasie pacjentowi. Zapytaj go o zdanie.

Upewnij sie, ze rozmowa bedzie mogta odbyc¢ sie z zachowa-
niem warunkow sprzyjajacych poufnosci i prywatnosci (nikt
niezaproszony nie wejdzie do gabinetu).

Jesli jest taka mozliwos¢, ustal czy warto, aby osoba towarzysza-
ca byta obecna przy rozmowie.

Zanim powiesz, zapytaj — zasada ta dotyczy ustalenia tego, ile
pacjent wie o swojej chorobie i ile chce sie dowiedzie¢ (szacuje
sie, ze okoto 10% pacjentow nie chce znac szczegotow, czesé po-
trzebuje dodatkowego czasu).

Uzyj techniki ,,strzatu ostrzegawczego”, np. Mam do przekazania,
wiadomosci gorsze niz sie spodziewatem (5 sekund ciszy).

Staraj sie¢ mowi¢ nieco wolniej niz zazwyczaj, uzywac zdan poje-
dynczych i prostego jezyka bez terminologii medycznej (np. za-
miast , biopsja” — ,pobrane komérki”) — stres o takim natezeniu
powoduje, Zze rozumiemy mniej i mniej zapamigtujemy.

Podczas dalszej rozmowy staraj sie parafrazowac (omawiac) wypo-
wiedzi pacjenta i nazywacé emocje, np. Widze, Ze jest Pan zdenerwo-
wany, Wiem, ze ta wiadomos¢ jest trudna i zaskakujgca.

Zadawaj pytania otwarte, np. Prosze powiedziec¢ co Paniq mar-
twi najbardziej?

Waznym elementem takich rozméw jest ,zgoda na cisze” i eks-
presje emocjonalng pacjenta, niezgadywanie ich, niepospieszanie.

Jezeli to mozliwe, zapisz przygotowane rozwigzanie, np. gdzie pa-
cjent ma sie udac na dalsze badania (dzier, godzina, numer gabi-
netu, nazwisko lekarza), narysuj (metoda obrazowania), jaki zabieg
bedziesz wykonywat lub na czym on bedzie polegat.

Zapewnij pacjenta o swoim wsparciu i pomocy.
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Wysilek fizyczny - najskuteczniejszym lekiem

PROF. DR HAB. GRZEGORZ RACZAK
Kierownik Kliniki Kardiologii

i Elektroterapii Serca

oraz Il Katedry Kardiologii

Liczba zgonéw w Polsce znacznie wzrosla w ostatnim czasie.
O ile w 2019 r. odnotowano ich 418,1 tys., to w 2020 r. liczba
ta wzrosta do okoto 485 tys. Wzrost liczby zgonéw o 67 tys.
to powazny problem. Z czego to wynika?

W czesci powodem moze by¢ pandemia COVID-19, z ktérg
walczy caly $wiat, w tym takze i Polska. Druga, moze nawet
wazniejszg przyczyng moze by¢ istotne ograniczenie dostepu
do systemu opieki zdrowotnej dla chorych na inne choroby
niz COVID-19, takie jak: niewydolno$¢ serca, migotanie
przedsionkéw czy przewlekte choroby pluc. Dodatkowym,
waznym problemem, zwigzanym po czgéci z pandemis, jest
dramatyczny spadek aktywnosci fizycznej Polakéw, zaréwno
tych mlodych pracujacych zawodowo, jak i 0séb starszych. Se-
niorzy stanowia okolo 94% obserwowanego ostatnio wzrostu
$miertelnosci, a wiec okolo 63 tys. ludzi. Osoby w wieku 65-90
lat i wigcej, pod presja mediéw i ostrzezeni lekarzy, boja sie wy-
chodzi¢ z domu. Siedzg przed telewizorem albo leza w 16zku.

Bardzo istotnym dokumentem dotyczacym aktywnosci fi-
zycznej dla populacji ogélnej czlowieka s zalecenia opubliko-
wane w Stanach Zjednoczonych w 2018 r. Najbardziej reko-
mendowane w nich jest stosowanie wysitku o umiarkowanej
intensywnosci, 3-5,9 METsa, (Metabolic Equivalent of Tusk),
jakim moze by¢, np. marsz z predkoscia od 4 do 6,4 kilometra
na godzing. Czas tego wysitku to 150-300 minut tygodniowo.
Najlepiej wigc uprawia¢ aktywno$¢ fizyczna pie¢ razy w tygo-
dniu po 30-60 minut. Mozna oczywiscie stopniowo zwickszaé
natezenie wysitku z umiarkowanego na bardziej intensywny,
np. marsz z predkoscia 9,4 km/h przez 75-150 minut tygo-
dniowo. Aktywno$¢ taka wykazuje niewielki odsetek spote-

czeristwa, szczegdlnie w starszych grupach wiekowych.

LUDZI W STARSZYM WIEKU MOZEMY
PODZIELIC NA:

« zdrowych i petnosprawnych

« chorych, ale samodzielnych

« chorych, ktérzy wymagaja
pomocy oséb trzecich

Aktywnosc fizyczna jest czynni-
kiem wydtuzajgcym zycie i popra-
wiajgcym jego komfort, stanowi
wazny element europejskich
zalecen okreslajgcych jak starszy

cziowiek powinien dbac o siebie.

Dzicki ¢wiczeniom wykonywanym w sposéb zdyscyplinowa-
ny, seniorzy potrafig dluzej funkcjonowa¢ samodzielnie i nie
przesuwajg si¢ zbyt szybko do kategorii oséb niewydolnych.
Kiedy przestajemy si¢ rusza¢, zasiadamy w fotelu lub wiek-
sz0§¢ czasu spedzamy w 16zku, dochodzi do stopniowych za-
nikéw migsniowych (sarkopenii), degeneracji stawéw
i pogarszania czynnosci mézgu. Latwiej tez o upadki, ktére sa
plaga os6b w wieku starszym. Nalezy pamictaé, ze tworzace
si¢ zmiany trudno odwréci¢. Bardzo tez czgsto z tego powodu
si¢ umiera. Aktywno$¢ fizyczna jest korzystna dla cztowieka
i powinna by¢ stosowana na kazdym etapie zycia, a szczegdl-
nie w starszym wieku oraz chorych na przewlekte choroby,
ktére czgsto wystepuja u senioréw.

Starsi ludzie majg swoje ograniczenia i aktywnos¢ ruchowa,
zwlaszcza w poczatkowej fazie, powinna by¢ podejmowana
przez nich z pewng ostroznoscig. Nie ma natomiast grani-
cy wieku, od ktérej czlowiek jest za stary, by si¢ poruszac.
O samodzielnosci seniora §wiadezy to, ze potrafi on: wstad,
ubra¢ sig, i$¢ do lazienki, przygotowaé sobie positek, umy¢
naczynia, p6j$¢ do sklepu, optaci¢ rachunki. Czyli zrobi¢ to,
co jest potrzebne w normalnym Zyciu. Jesli kto§ ma lepsza
kondycje i troche ¢wiczyt, moze wychodzi¢ z domu na spa-
cery. Po pierwsze, przed rozpoczeciem ¢wiczen trzeba oceni¢
stan zdrowia danej osoby. Lekarz okresli stopien ryzyka, za-
lecany poziom jego aktywnosci. Jezeli senior wezesniej sie
nie ruszal, trudno wymaga¢ od niego, ze przejdzie od razu
kilkukilometrows trase.

Mozna wige zacza¢ od ¢éwiczeri, jakie proponujemy w ramach
wspdlnego projektu z prof. Wojciechem Ratkowskim, pro-
dziekanem Wydziatu Kultury Fizycznej AWFiS w Gdarisku.
Naszym programem, ktéry powstal w wyniku obserwacji pa-
cjentéw w wielu 80-90 lat oraz relacji znajomych i przyjaciot,
ktérzy maja takie osoby pod opieka, zainteresowala si¢ redak-
tor Dorota Abramowicz z Dziennika Baltyckiego. Pomogla
nam w przygotowaniu dla oséb zainteresowanych ¢éwiczenia-
mi odpowiednich materialéw edukacyjnych, tekstowych oraz

-
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filmowych, ktére sa emitowane
cyklicznie, zaréwno w Dzienniku,
jak i w Internecie (https://tinyurl.
com/cwiczenia-dla-seniora).

Na czym polega program? Pro-
ponujemy, aby ruszy¢ z miejsca na
poczatek w warunkach domowych.
Najpierw, siedzac na fotelu, mo-
zemy wykonywa¢ kroki w miejscu,
potem sklony tulowia do przodu
i skrety tulowia na boki, nastep-
nie unoszenie ramion w tyl za
siebie, wstawanie z fotela, poczat-
kowo z podparciem oburacz o po-
recze, potem bez takiego podparcia,
na koniec maszerowanie w miej-
scu z mozliwie wysokim unosze-
niem kolan. To dopiero pierwszy

trening — sukcesywnie bedziemy
udostepnia¢ kolejne. O dobrym
odbiorze i zasiegu udostepnionych Prof. Wojciech Ratkowski, prowadzacy ¢wiczenia podczas nagrywania filmu instrukta-
filméw $wiadczg docierajace do zowego | fot. Karolina Misztal, www.dziennikbaltycki.pl

mnie liczne glosy, ze seniorzy stale

gimnastykuja si¢ przed telewizo-

rem, co mnie bardzo cieszy i motywuje do dalszego dziatania. prosilismy do udzialu w tym przedsigwzigciu wielu reprezen-
tantéw Uczelni, a projekt swoim patronatem obejmuja Rek-

Whkrétce ruszy program aktywizacji ruchowej pracownikéw torzy GUMed i AWFiS. m

naszego Uniwersytetu. Bedzie uzupelniony m.in. o zalecenia

dietetyczne, kardiologiczne, psychologiczne, sportowe. Za- PROF. DR HAB. GRZEGORZ RACZAK

(=0 k ey %

ZADBAJ O SWOJE ZDROWIE | KONDYCJE FIZYCZNA

AKTYWNOSC
DLA ZDROWIA  6-30emmmne

www.aktywny.gumed.edu.pl

grafika — Bartosz Stachowski, Sekcja Promocji
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NEKROLOGI

NOWI DOKTORZY

7. GLEBOKIM ZALEM ZAWIADAMIAMY, ZE

24 LUTEGO 2021 R.ZMARL

DRN. MED. STANISEAW BOGDANOWICZ

Starszy wykladowca w Katedrze i Zaktadzie Fizjologii
AMG, zatrudniony w Uczelni w latach 1963-2005. Odzna-
czony Ztotym Krzyzem Zastugi (1984 r.), Medalem 50-le-
cia AMG (1995 r.), Medalem Zastuzonemu AMG (1995 r.)
oraz Medalem Komisji Edukacji Narodowej (2000 r.).

24 LUTEGO 2021 R.ZMARL

DR N. MED. JACEK SZOSTAKOWSKI

Specjalista w dziedzinie ortopedii i chirurgii urazowej, wie-
loletni pracownik Kliniki Ortopedii oraz Kliniki Chirurgii
Urazowej AMG, zatrudniony w Uczelni w latach 1985-2002.

10 MARCA 2021 R. ZMARL
PROF. DR HAB. N. MED. STEFAN RASZEJA

Rektor Akademii Medycznej w Gdarisku w latach 1972-1975, dziekan
Wydziatu Lekarskiego (1966-1969), prorektor ds. nauki (1969-1971)
i kierownik Katedry i Zaktadu Medycyny Sadowej od 1964 do 1993 r.
Wybitny naukowiec, autor wielu publikacji, znakomity praktyk w dzie-
dzinie medycyny sadowej i ceniony przez studentéw dydaktyk. Dwukrotnie
uhonorowany tytutem doktora honoris causa: przez Akademi¢ Medycz-
na w Bydgoszezy (1999 r.) oraz Gdariski Uniwersytet Medyczny (2014 r.).

Profesor byl pionierem bioetycznej oceny badari naukowych w Polsce
i wspélorganizatorem Komisji Etyki Badari na Ludziach przy Radzie
Naukowej MZ i OS, a takze cztonkiem licznych towarzystw naukowych
krajowych i zagranicznych. Byl nagrodzony wieloma odznaczeniami
pafstwowymi i resortowymi, w tym Krzyzem Komandorskim Orderu
Odrodzenia Polski (1988 r.).

Nowi doktorzy

Uchwala Rady Nauk
Medycznych GUMed

Stopienn naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki
medyczne uzyskat

DR N. MED. JAROSLAW JENDRZEJEWSKI

Adiunkt w Katedrze i Klinice Endokrynologii i Choréb We-
wnetrznych GUMed, osiggnigcie naukowe pt. Analiza regio-
nu 14q13.3 w aspekcie molekularno-klinicznym w patogenezie
raka brodawkowatego tarczycy.

Stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki medyczne uzyskali:

LEK. DENT. DOMINIKA DIANA CICHONSKA

Doktorantka Katedry i Zaktadu Periodontologii i Choréb
Blony Sluzowej Jamy Ustnej GUMed, praca pt. Elektronicz-
ne papierosy w aspekcie zdrowia jamy ustnej, promotor —

dr hab. Aida Elzbieta Kusiak, prof. uczelni.

MGR BIOTECH. MATEUSZ GLIWINSKI

Asystent w Zakladzie Immunologii Klinicznej i Transplan-
tologii, Katedra Immunologii GUMed, praca pt. Antygeno-
wo-specyficzna regulacja ukladu odpornosciowego w cukrzycy
typu 1, promotor — prof. dr hab. Piotr Trzonkowski, promotor
pomocniczy — dr inz. Dorota Iwaszkiewicz-Grzes.

LEK. MAGDALENA ANNA HELLMANN

Rezydentka Kliniki Neurologii Dorostych UCK w Gdarisku,
praca pt. Analiza procesu diagnostycznego z oceng kosztochlonno-
$ti u pacjentow z zawrotami glowy hospitalizowanych w oddzia-
le ratunkowym, promotor — dr hab. Mariusz Sieminski.

LEK. DAMIAN KRZYSZTOF KAUFMANN

Doktorant w Klinice Kardiologii i Elektroterapii Serca, II
Katedra Kardiologii GUMed, praca pt. Prognostyczne czyn-
niki ryzyka niepozgdanych zdarzer kardiologicznych u chorych
z istotng i umiarkowang dysfunkcjg skurczowq lewej komory
serca o podtozu niedokrwiennym, promotor — dr hab. Ludmita
Danitowicz-Szymanowicz.

MGR KAROLINA LEOKADIA KAZMIERCZAK-SIEDLECKA

Doktorantka w Katedrze i Klinice Chirurgii Onkologicznej
GUMed, praca pt. Zastosowanie probiotykéw u pacjentow
z rozpoznang chorobg nowotworowq zywionych dojelitowo
w warunkach domowych, promotor — dr hab. Wojciech Jan Ma-
karewicz, promotor pomocniczy — dr n. med. Marcin Folwarski.

-
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NOWI DOKTORZY

KAROL PAWEL STECKIEWICZ
Student V roku Wydzialu Lekarskiego, praca pt. Wplyw mo-
dyfikacji mikroczgstek i nanoczgstek na ich aktywnosc cytotok-

syczng i wlasciwosti przeciwbakteryjne w badaniach in vitro,
promotor — prof. dr hab. Iwona Inkielewicz-Stepniak.

Uchwala Rady Nauk
Farmaceutycznych GUMed

Stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki farmaceutyczne uzyskaty:

MGR FARM. ANNA KLIMOWSKA

Doktorantka Katedry i Zaktadu Toksykologii GUMed, praca
pt. Ocena ryzyka zdrowotnego dla wybranych substancji o po-
tencjalnym wplywie na gospodarkg hormonalng w oparciu
o wyniki badan monitoringu biologicznego, promotor — dr hab.
Bartosz Wielgomas.

MGR FARM. MAJA SZCZEPANSKA

Doktorantka Katedry i Zaktadu Farmacji Stosowanej GUMed,
praca pt. Optymalizacja procesu powlekania minitabletek
i opracowanie metody badania uwalniania z minitabletek do-
Jjelitowych, promotor — prof. dr hab. Malgorzata Sznitowska.

KADRY GUMed 51

MGR FARM. AGNIESZKA BORSUK-DE MOOR

Doktorantka Zaktadu Biofarmacji i Farmakokinetyki, Ka-
tedra Biofarmacji i Farmakodynamiki GUMed, praca pt.
Modelowanie populacyjne jako narzedzie optymalizacji farma-
koterapii dla lekow wykorzystywanych w anestezjologii i inten-
sywnej terapii, promotor — prof. dr hab. Pawet Wiczling.

MGR FARM. PATRYCJA GARBACzZ
Doktorantka Katedry i Zaktadu Chemii Analitycznej GUMed,
praca pt. Otrzymywanie i wlasciwosci ko-krysztalow wybra-

nych substancji leczniczych, promotor — prof. dr hab. Marek
Wesolowski.

Uchwala Rady
Nauk o Zdrowiu GUMed

Stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowiu uzyskata

MGR PIEL. DANUTA HELENA POSTROZNY

Starszy wykladowca Zakladu Pielegniarstwa Spolecznego
i Promocji Zdrowia GUMed, praca pt. Zmiana postrzegania
obrazu ciala pacjentek poddanych leczeniu otyfosci chorobliwej,
promotor — dr hab. Monika Proczko-Stepaniak.

Kadry GUMed

dr hab. Beat¢ Lipska-Zigtkiewicz
dr hab. Magdaleng Trzeciak

TYTUL NAUKOWY PROFESORA NAUK
MEDYCZNYCH | NAUK O ZDROWIU
ORAZ STANOWISKO PROFESORA
OTRZYMAL

NA STANOWISKU
PROFESORA UCZELNI
ZATRUDNIONO:

NA STANOWISKU
ADIUNKTA
ZATRUDNIONO:

dr. n. med. Szymona Kowalskiego
dr n. med. Anete Skoniecka

JUBILEUSZ DLUGOLETNIEJ PRACY

OBCHODZA:

prof. dr hab. Michat Kaliszan

20 lat mgr Malgorzata Presler

STOPIEN DOKTORA HABILITOWANEGO
OTRZYMALA

25 lat mgr Joanna Karczewska

dr hab. Anna Roszkowska

dr Malgorzata Waszczuk-Jankowska

30 lat drmed. Hanna
Jasiel-Wojculewicz

Janusz Ugniewski

ZMIANY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH W GRUPIE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI:

Z dniem 1.03.2021 r. mgr. inz. Tomaszowi Klejnerowi powierzono stanowisko kierownika Dziatu Zarzgdzania Procesami.

Z dniem 1.03.2021 r. Magdalenie Diuzewskiej powierzono stanowisko Inspektora Ochrony Danych oraz Pelnomocnika ds. Infor-

macji Niejawnych.
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PRO MEMORIA

Pozegnalismy prof. Waclawa Szybalskiego

bl

Prof. Wactaw Szybalski podczas wyktadu w Szkole Letniej
Biotechnologii, 1998 r.

Z ogromnym zalem i smutkiem przyjelismy wiadomos¢, ze
16 grudnia 2020 r., w 3 miesigce po swoich 99 urodzinach,
zmarl w Madison (USA) profesor Wactaw Szybalski, wybitny
uczony, zwigzany od lat licznymi wiezami z Gdanskiem i jego
$rodowiskiem naukowym. Trzy uczelnie gdariskie uhonoro-
waly Go tytutami doktora honoris causa: Uniwersytet Gdan-
ski (1989 r.), Gdariski Uniwersytet Medyczny (2000 r.) i Po-
litechnika Gdariska (2001 r.). Byt ponadto doktorem Aonoris
causa Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

(1980 r.) i Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie (2012 r.).

Urodzony i wychowany we Lwowie, Gdarisk i Sopot odwiedzil
po raz pierwszy z Ojcem jako dziecko w 1930 r., a po uzyska-
niuw 1944 r. dyplomu inzynierskiego w Politechnice Lwowskiej,
ekspatriowal si¢ do Gdariska w pierwszych tygodniach po woj-
nie w 1945 r. Zamieszkal wéwczas w Sopocie i podjat prace na
Wydziale Chemii Politechniki Gdariskiej, gdzie w 1949 r. uzy-
skat stopiert naukowy doktora, promotorem byl prof. Ernest Sym.

Whkrétce po doktoracie Wactaw Szybalski emigrowal przez
Kopenhage do USA, gdzie w latach 1951-1955 pracowat
nad biologia i genetyka bakteriofagéw wspétpracujac z péz-
niejszymi noblistami: J. Watsonem (1962 r.), M. Delbruc-
kiem (1969 r.), A. Hersheyem (1969 r.), S. Luria (1969 r.)
i B. McClintock (1983 r.). W latach 1960-2003 i p6zniej juz
na emeryturze, pracowal na stanowisku profesora onkologii
w McArdle Laboratory for Cancer Research, University of
Wisconsin w Madison. Profesor Szybalski przyczynit sie
w spos6b fundamentalny do rozwoju wielu dziedzin biologii
i genetyki molekularnej. Przeprowadzil pierwsza transfor-
macje¢ komérek eukariotycznych obcym DNA, dajac podsta-
wy terapii genowej i technologii otrzymywania przeciwcial
monoklonalnych. Byl pionierem terapii wielolekowych,
rozwingt badania nad fagiem lambda, opracowal metody

sekwencjonowania duzych genoméw, tacznie z ludzkim (hu-
man genome project), jako jeden z pierwszych syntetyzowal
DNA in vitro, byt autorem pojecia biologia syntetyczna.
O Jego osiggnigciach tak méwit prof. James Watson, noblista,
wspotautor modelu budowy przestrzennej DNA - Waclaw
Szybalski byt prekursorem badari naukowych wielu noblistéw.
Swoimi pomystami i naukowa wizjg wyprzedzat swdj czas.
Jego prace byly zawsze prawdziwymi odkryciami naukowy-
mi, ktére znaczaco wplynely na rozwéj nauk biologicznych
i medycznych. W jego pracowni badania naukowe prowadzi-
to blisko 10 gdariskich naukowcéw, wsréd nich profesorowie:
Karol Taylor, Anna Podhajska, Tadeusz Kaczorowski, Ma-
rian Sektas i Piotr Skowron z UG oraz J6zef Kur z PG.

W Madison, w laboratorium kierowanym przez prof. Szy-
balskiego, podczas kilkuletnich stazy naukowych prof. Anny
Podhajskiej, narodzita si¢ idea utworzenia w Gdarisku pla-
céwki ksztalcgcej biotechnologéw. Tak doszto w 1993 1. do
powolania Miedzyuczelnianego Wydzialu Biotechnologii
jako wspélnej jednostki Uniwersytetu Gdarskiego i Akade-
mii Medycznej w Gdansku. Prof. Wactaw Szybalski patro-
nowat temu przedsigwzigciu i wyglosit wyktad inauguracyjny.
Ten niekonwencjonalny Wydzial, ktéry obecnie jest uznawa-
ny za jedng z najlepszych placéwek ksztaltcgcych biotechno-
logéw w Polsce, cieszy! si¢ nieustanng pomocs i zaintereso-
waniem Profesora. Czynnie uczestniczyl w wielu Szkotach
Letnich, aktywnie wspieral rézne inicjatywy podejmowane
przez Wydzial i cieszy! si¢ ogromng sympatig pracownikéw
i studentéw. W latach 90. ubieglego wicku wspieral polska
nauke poprzez przesylanie sprzgtu do badan, wyposazanie
laboratoriéw i zasilanie bibliotek naukowych.

W 2008 r. prof. Wactaw Szybalski utworzy! w Polsce Fundacje
swego imienia, ktérej prezesem Zarzadu jest nizej podpisana

Po spotkaniu u prof. Ewy tojkowskiej. Prof. Wactaw Szybal-
ski (z prawej) i prof. Wiestaw Makarewicz (z lewej); 2009 r.
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Tablica z podziekowaniem od wyktadowcéw i studentow
dla profesorow: A. Podhajskiej, W. Szybalskiego i K. Taylora
umieszczona na budynku Miedzyuczelnianego Wydziatu Bio-

-technologii UG-AMG przy ul. Ktadki w Gdarsku; 2009 r.

prof. Ewa Eojkowska. Fundacja ustanowita w 2012 r. coroczna
nagrode przyznawang przez Komitet Biotechnologii PAN za
najlepsza pracg opublikowana przez mlodego polskiego ba-
dacza oraz od 2013 r. kolejng nagrode za najlepsza publika-
cje zamieszczong w kwartalniku wydawanym przez Komitet
Biotechnologii PAN. Profesor byt cztonkiem zagranicznym
PAN 1 PAU oraz cztonkiem honorowym Komitetu Biotechno-
logii PAN. Staraniem Zarzadu Fundacji wydano szereg ksia-
zek upamietniajacych m.in. postacie i dokonania prof. Anny
Podhajskiej i prof. Rudolfa Weigla, a takze ksiazke autorstwa
Jarostawa Abramow-Newerlego zatytulowang Profesor Szybal-
ski— o Lwowie, genach, istocie Zycia i noblistach (ukazala si¢ takze
w wersji anglojezycznej). W 2015 r., staraniem Fundacji odby-
ta sie polska premiera filmu Anny Ferens poswieconego zyciu

profesora Wactawa Szybalskiego zatytutowanego Esengia Zycia.

W najblizszych planach Fundacji jest wydanie ksiazki o pro-
fesorze Karolu Taylorze. Szczegdlng troska Profesora byta
dbalos¢ o pamieé o Lwowie i ludziach z nim zwiazanych.
Ufundowal m.in. w Instytucie Biochemii i Biofizyki PAN
w Warszawie tablice upamietniajaca zamordowanych przez
hitlerowcéw profesoréw Uniwersytetu im. Jana Kazimierza
we Lwowie oraz wydanie przez Fundacj¢ ksigzki Anny Cze-
kanowskiej pt. Swiat rzeczywisty — Swiat zapamigtany. Losy
Polakéw we Lwowie (1939-1941).

W liscie przestanym w 2001 r. do promotora Jego doktoratu
honoris causa w AMG prof. Janusza Limona napisat m.in. -
Wszystkiego, co najlepsze nauczylem sig w Polsce, we Lwowie
w szkolach i na Politechnice Lwowskiej, gdzie otrzymatem wy-
ksztatcenie inZyniera-chemika, potem w Gdatisku, gdzie otrzy-
malem tytul doktora i pomimo, Ze przeszediem wiele dzialow
nauki — od DNA, poprzez wirusy az do czlowieka, zawsze
w koricu pozostatem fwowskim inZynierem.!

! Gazeta AMG, 2001, nr 1,s. 6.
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Tablica umieszczona w holu Collegium Biomedicum GUMed

Prezydent RP Bronistaw Komorowski w 2011 r. odznaczyl
Profesora Krzyzem Wielkim Orderu Odrodzenia Polski —
w uznaniu wybitnych osiagnieé¢ w pracy naukowo-badawczej
w dziedzinie biotechnologii i genetyki.

Mamy nadziejg, iz to wspomnienie pozwoli przyblizy¢ osig-
gnigcia naukowe i postaé Profesora Wactawa Szybalskiego,

wybitnego patrioty Polaka. Cze$¢ Jego Pamieci. m

PROF. DR HAB. WIEStAW MAKAREWICZ,
PROF. DR HAB. EWA tOJKOWSKA

Na Zamku Krélewskim, po otrzymaniu z ragk Prezydenta RP
Krzyza Wielkiego Orderu Odrodzenia Polski, 2011 r.
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KONFERENCIJE

17 Miedzynarodowa Akademia

Dermatologii i Alergologii

DR ELZBIETA GRUBSKA-SUCHANEK
Adiunkt w Katedrze i Klinice Derma-
tologii, Wenerologii i Alergologii

PROF. DR HAB. ROMAN J. NOWICKI
Kierownik Katedry i Kliniki Dermato-
logii, Wenerologii i Alergologii

Po raz siedemnasty dermatolodzy i alergolodzy z calego swia-
ta uczestniczyli w Miedzynarodowej Akademii Dermatolo-
gii i Alergologii (ADA 17) organizowanej w lutym br. przez
Katedre i Klinike Dermatologii, Wenerologii i Alergologii
GUMed pod honorowymi patronatami Rektora Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego, Prezes Polskiego Towarzystwa
Dermatologicznego, Prezydenta Polskiego Towarzystwa
Alergologicznego (PTA), Marszatka Wojewédztwa Pomor-
skiego 1 Prezydenta Gdyni. W konferencji organizowanej po
raz pierwszy online uczestniczylo ponad 700 lekarzy. Wsréd
wykladowcow znaleZli si¢ zaréwno profesorowie z osrodkéw
akademickich w Polsce, jak réwniez znakomici goscie i przy-
jaciele z zagranicy.

Sesj¢ inauguracyjng rozpoczal prezydent PTA prof. Marek
Kulus z Warszawy prezentacjg na temat wspélczesnej kon-
cepcji marszu atopowego. Prof. Radostaw Spiewak z Kra-
kowa swdj wyktad na temat rekomendacji rozpoznawania
i leczenia kontaktowego zapalenia skéry, poswiecil pamieci
profesora Henryka Szarmacha, pioniera polskiej alergologii
dermatologicznej. Na zakonczenie sesji inauguracyjnej pre-
zes PTD prof. Lidia Rudnicka, oméwita problem tysienia
plackowatego w aspekcie jego powigzania z chorobami ser-
cowo-naczyniowymi oraz metabolicznymi, jak réwniez ze
zmianami w mikrobiomie jelitowym i niekiedy znaczacymi
zaburzeniami z zakresu psychologii i psychiatrii.

Sesj¢ Atopowe zapalenie skiry — nowe perspektywy zainicjo-
wal prof. Ryszard Kurzawa z Rabki wyktadem na temat
etiopatogenezy tego schorzenia, a nastgpnie prof. Roman
Nowicki przedstawit rézne fenotypy atopowego zapalenia
skory. Postepy w rozumieniu zlozonej patofizjologii, znajo-
mos$¢ fenotypéw, poznawanie endotypéw i biomarkeréw AZS,

Prof. Magdalena Trzeciak

przyczyniajg sie do poprawy w zakresie diagnostyki i rozwoju
nowych metod terapii tej przewleklej choroby. Prof. Maciej
Kaczmarski z Bialegostoku oméwit role suplementéw diety
w AZS, podsumowujac dostepne dane na temat efektywnosci
klinicznej probiotykéw, prebiotykéw, synbiotykéw, witaminy
D3 i kwaséw omega-3. W nawiazaniu do powyzszego tematu,
dr Aleksandra Wilkowska z Gdariska przedstawita pierwsze
polskie badania kliniczne z zastosowaniem olejéw rybnych
u pacjentéw z AZS. Wstepne wyniki tej suplementacji moga
by¢ zachecajace, chociaz dla ustalenia rekomendacji w tym
zakresie niezbedne sg szersze badania. Kolejne wyktady sesji
dotyczyty nowych metod terapeutycznych w atopowym za-
paleniu skéry. Pierwsze doswiadczenia kliniczne z zastoso-
waniem dupilumabu oméwita prof. Magdalena Trzeciak
z Gdariska, a prof. Dorota Krasowska z Lublina przedstawi-
ta inhibitory kinaz tyrozynowych.

Sesja III konferencji byta poswigcona tuszczycy. Na wstepnie
dr Bogustaw Nedoszytko z Gdariska zaprezentowat zmiany
polimorficzne w genomie chorych na luszczyce w populacii
Polski. Do czgstych pytari chorych z tuszczyca na temat wply-
wu diety na przebieg ich choroby nawigzata prof. Agnieszka
Oweczarczyk-Saczonek z Olsztyna. Jak stusznie zauwazyta
prelegentka, pacjenci czgsto niezadowoleni z efektéw kon-
wencjonalnego leczenia, stosujg rézne, kontrowersyjne diety,
ktére oferuje medycyna alternatywna, a ktérych skutecznosé
nie znajduje potwierdzenia w dostgpnych badaniach nauko-
wych. Dr hab. Aneta Szczerkowska-Dobosz z Gdariska
przedstawila najnowsze dane dotyczace patogenezy, przebiegu
i leczenia tuszczycowego zapalenia stawéw. Kolejne wyktady
tej sesji byly poswigcone nowym lekom biologicznym w le-

-
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Dr hab. Michat Sobjanek

czeniu tuszezycy. Dr Aleksandra Wilkowska zaprezentowata
ponad dwuletnie doswiadczenia naszej Kliniki w stosowaniu
iksekizumabu — inhibitora IL-17, kluczowej cytokiny w pato-
genezie tuszezycy i tuszezycowego zapalenia stawéw, z kolei dr
Izabela Blazewicz, réwniez z osrodka gdanskiego, omoéwita
najnowsze doniesienia na temat zastosowania guselkumabu —
inhibitora IL-23 w luszczycy plackowatej. Obecnie w Polsce
stosowane sg trzy leki hamujgce dziatanie IL-23: guselkumab,
ryzankizumab i tildrakizumab, ktére wykazuja duza skutecz-
no$¢ i korzystny profil bezpieczenstwa.

Kolejna sesja byta poswiecona pokrzywce przewleklej i obrze-
kowi naczynioruchowemu. Na wstepie dr Hanna Eugowska-
Umer z Gdanska oméwila problem choréb autozapalnych,
w przebiegu ktérych, obok innych objawéw chorobowych,
pojawiaja sie¢ na skérze bable pokrzywkowe. Ze wzgledu na
szeroki wachlarz objaw6w klinicznych u chorych, od pierw-
szych objawéw choroby do postawienia wlasciwej diagnozy
mija niekiedy kilka lat. Prof. Marcin Moniuszko z Bia-
tegostoku zaprezentowal zwiazek pokrzywki z chorobami
autoimmnunologicznymi, czynnikami infekcyjnymi oraz
psychoemocjonanymi. Pokrzywka, a szczegélnie pokrzywka
przewlekla spontaniczna, nie musi by¢ zwigzana z alergia
i w gruncie rzeczy stanowi bardzo powazne wyzwanie dia-
gnostyczne w codziennej praktyce lekarskiej. Organizator
i gospodarz konferencji prof. Roman Nowicki z Gdarska
w kolejnym wyktadzie podsumowal aktualne rekomendacje
leczenia pokrzywki przewlektej. Obecnie, dzigki dostepnosci
w Polsce programu lekowego, u chorych niereagujacych na
zwigkszong dawke lekéw przeciwhistaminowych, w trzeciej
linii terapii CU mozliwe jest, zgodnie z obowigzujgcymi
rekomendacjami, dofgczenie omalizumabu. Prof. Maciej
Kupczyk z Lodzi przedstawil praktyczne aspekty leczenia
przewleklej pokrzywki omalizumabem w oparciu o doswiad-
czenia wlasne. W ostatnim wyktadzie sesji prof. Grzegorz
Porebski z Krakowa przedstawit aktualne zalecenia terapeu-
tyczne réznych postaci izolowanych obrzekéw naczynioru-
chowych, w tym gléwnie wrodzonej postaci choroby,
z uwzglednieniem terapii ostrych napadéw, jak réwniez za-
pobiegania napadom i profilaktyki dtugoterminowej.
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Prof. Matgorzata Sokotowska-Wojdyto

Sesje poswiecong dermatoonkologii rozpoczat dr hab. Mi-
chat Sobjanek, ktéry zaprezentowal mozliwosci diagnostyki
akralnych zmian barwnikowych u dzieci i dorostych. Prof.
Malgorzata Sokolowska-Wojdyllo podsumowata obowia-
zujgce aktualnie metody terapeutyczne w réznych postaciach
chioniaka skéry, z uwzglednieniem najnowszej opcji tera-
peutycznej leku — brentuksymab vedotin, ktéry mozemy juz
stosowa¢ w Polsce w ramach programu lekowego u chorych
na skérnego chtoniaka T-komérkowego CD 30+. Z kolei
prof. Magdalena Lange oméwila aktualne opcje terapeu-
tyczne mastocytozy. Leczenie mastocytozy zalezy od postaci
klinicznej choroby. Duze trudnosci terapeutyczne sprawia
uogélniona skérna mastocytoza (DCM), ktéra stanowi naj-
cigzszg postac kliniczng CM.

Obrady konferencji zakonczyla sesja poswigcona COVID-19
i problemom, na jakie napotykajg dermatolodzy w opiece nad
pacjentami w czasie pandemii. Dr Marta Stawczyk-Macieja
z Gdariska w wykladzie Opicka nad pacjentem z tuszczycq w
dobie COVID-19, przedstawila aktualne zalecenia dotyczace
leczenia chorych z luszczyca, ze szczegélnym naciskiem na
terapie lekami immunosupresyjnymi oraz immunomoduluja-
cymi. Gos¢ specjalny konferencji, prof. Robert Schwartz
z New Jersey, w wyktadzie COVID-19: The skin and more na
wstepie przedstawit historie réznych pandemii na $wiecie, jak
réwniez biologie wirusa SARS-CoV-2, a nastepnie zade-
monstrowal bogatg symptomatologi¢ zmian skérnych, ktére
moga mie¢ zwigzek z samg infekcja, z jej terapig oraz stoso-
waniem $rodkéw ochrony osobistej. Temat ten kontynuowali
nasi goscie z Biatorusi (prof. Oleg Pankratov z Miriska, prof.
Uladzimir P. Adaskevich z Witebska oraz prof. Dzmitrii
Khvoryk z Grodna).

Na zakoriczenie profesor Roman Nowicki podzigkowat
wszystkim wyktadowcom, sponsorom i patronom 17ADA,
zapraszajac do udziatu w kolejnej 18. Migdzynarodowej Aka-
demia Dermatologii i Alergologii www.18ada.pl w dniach
11-13.02.2022 r. m
DR ELZBIETA GRUBSKA-SUCHANEK,
PROF. DR HAB. ROMAN J. NOWICKI
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Hand in Hand into the Future

Przedstawiciele dwudziestu siedmiu uczelni i instytucji szkolnictwa
wyzszego m.in. z Polski, Czech, Niemiec, Szwecji i Wegier, w tym

dziewiecioro méweéw (czworo z zagranicy i piecioro z Polski) wzie-
to udzial w konferencji pt. Hand in Hand into the Future po$wigco-
nej tematowi relacji uczelni z absolwentami zagranicznymi. Wyda-
rzenie bedgce czescig projektu o tym samym tytule realizowanego

w ramach Programu Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej

(NAWA) pt. International Alumni odbylo si¢ 10 marca 2021 r.
w formule online z wykorzystaniem sprzg¢tu audiowizualnego.
Uczestniczylo w nim 86 oséb.

Prelegentami byli eksperci z duzym doswiadczeniem w relacjach z ab-
solwentami zagranicznymi oraz internacjonalizacji uczelni, aktywni
w organizacjach miedzynarodowych, m.in. European Association
for International Education (EAIE): Paul Blackmore (University of
Exeter), Marta Fory$ (Akademia Gérniczo-Hutnicza w Krakowie),
Jan Geerts (Het Onderwijs Domein), Edyta Lachowicz-Santos
(Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach), Kinga Nemere-Cza-
chowska (Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu), dr Piotr
Rapciak (Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie), Sandra Rincén (NL
Alumni Network), dr Alexis Roig (SciTech DiploHub, Barcelona
Science and Technology Diplomacy Hub) oraz dr Piotr Sedlak (Kra-

kowska Szkota Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie).

W swoich prezentacjach, a nastgpnie w czesci dyskusyjnej, prelegenci
przedstawili rézne aspekty budowania i rozwijania relacji z absolwen-
tami zagranicznymi, w tym organizacje tego procesu od koncepcji
do wdrozenia. Przyblizyli takze wyzwania i szanse zwigzane z na-
wigzywaniem i utrzymywaniem relacji z absolwentami w kontekscie
internacjonalizacji uczelni, rekrutacji studentéw z zagranicy, budo-
wania marki uczelni za granica, mentoringu dla studentéw, udziatu
absolwentéw w procesie ksztalcenia i dziatalnosci badawczej uczelni
macierzystej. Zaprezentowane zostaly réwniez przyklady dziatari an-
gazujacych absolwentéw zagranicznych w celu wsparcia zatrudnienia
absolwentéw, a takze szanse i korzysci wynikajace z inicjatyw opar-
tych na partnerstwie uczelni oraz instytucji miejskich i regionalnych,
skierowanych do absolwentéw réznych uczelni z tego samego miasta/
regionu, jak réwniez sprzyjajacych retencji talentéw oraz promocji
miasta i regionu jako rozpoznawalnego, atrakcyjnego osrodka w dzie-
dzinie edukacji, bada naukowych i innowacji w skali globalnej.

Interesujace, uzupelniajace si¢c wzajemnie prezentacje oraz rzeczowa
dyskusja na kanwie pytan od uczestnikéw konferencji sa zrédtem cen-
nej wiedzy i inspiracji do dalszego pomyslnego budowania i rozwija-
nia relacji z absolwentami zagranicznymi.

Konferencje zorganizowat zespét w sktadzie: Ewa Kiszka (kierownik
Dziatu Umigdzynarodowienia Uczelni GUMed); Edyta Lachowicz-
-Santos (dyrektor Biura Strategii Internacjonalizacji Uniwersytetu

Ekonomicznego w Katowicach); dr Jacek Kaczmarek (specjalista
GUMed ds. relacji z absolwentami zagranicznymi) oraz Adrian Ba-
kun (specjalista z Dzialu Umi¢dzynarodowienia Uczelni GUMed). m

Oprac. DR JACEK

Hand in Hand into the Future online conference on international
alumni relations, organized as part of a project of the same title un-
der the International Alumni Program operated by the NAWA Po-
lish National Agency for Academic Exchange, was held on March
10k, 2021. The conference was attended by 86 representatives of 27
universities and higher education institutions, mainly from Poland,
but also from Czech Republic, Germany, Hungary, and Sweden,
including 9 expert speakers (four from abroad and five from Poland).

The speakers were highly experienced experts at international alum-
ni relations and university internationalization, and active in inter-
national organizations, e.g. European Association for International
Education (EAIE): Paul Blackmore (University of Exeter), Marta
Fory$ (AGH University of Science and Technology in Krakéw),
Jan Geerts (Het Onderwijs Domein), Edyta Lachowicz-Santos
(University of Economics in Katowice), Kinga Nemere-Czachow-
ska (Nicolaus Copernicus University in Toruri), Dr. Piotr Rapciak
(Jagiellonian University in Krakéw), Sandra Rincén (NL Alumni
Network), Dr. Alexis Roig (SciTech DiploHub, Barcelona Science
and Technology Diplomacy Hub), and Dr. Piotr Sedlak (Cracow

School of Business, Cracow University of Economics).

In their presentations, and in the following discussion panels, the
speakers presented various aspects of establishing and developing
international alumni relations, including: organization of that pro-
cess from concept to implementation; challenges and chances rela-
ted to alumni relations in the context of university internationaliza-
tion, recruitment of international students, brand building abroad,
mentoring for the current students, involvement of the alumni in
the teaching process and research projects at the home university.
Also presented were examples, which involve international alumni
in activities supporting graduates’ employability, as well as oppor-
tunities and benefits from initiatives based on partnership between
the universities, research centres and municipal and regional au-
thorities to increase retention of talents and promote the city and
region as a recognizable and attractive education/research/innova-

tion hub on the map globally.

Highly informative, mutually complementary presentations, as
well as a very interesting discussion based on the questions from
the participants, are a source of precious advice and inspiration
for continued successful building and developing international
alumni relations.

The conference was organized by the team including: Ewa Kiszka
(Head of Department of Internationalization Medical University of
Gdansk); Edyta Lachowicz-Santos (Director of the Internationa-
lization Strategy Office University of Economics in Katowice); Dr.
Jacek Kaczmarek (International Alumni Relations Officer Medical
University of Gdansk) and Adrian Bakun (Department of Interna-
tionalization Medical University of Gdarisk). m

KACZMAREK
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WIADOMOSCI Z UCK

Nowa technika leczenia

nowotworow wdrozona w UCK

Zespot lekarzy i fizykow z Kliniki Onkologii i Radiote-
rapii Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego, szpita-
la GUMed przeprowadzit 21 stycznia br. po raz pierw-
szy w historii tej jednostki zabieg napromieniania
catego ciata — TBI (ang. total body irradiation). To
znacznie rozszerza mozliwosci terapeutyczne gdan-
skiej placéwki, a co za tym idzie, zwieksza szanse
pacjentéw na dojscie do petni zdrowia.

TBI jest wysokospecjalistyczng technika, stosowang w lecze-
niu chorych na nowotwory hematologiczne przed allogenicz-
ng transplantacjag komoérek hematopoetycznych (potocznie
nazywang transplantacja szpiku).

— Celem TBI jest zniszczenie komérek uktadu krwiotworcze-
go, w tym komoérek nowotworowych oraz wywolanie immu-
nosupresji obnizajacej ryzyko odrzucenia przeszczepu — tlu-
maczy prof. Jacek Jassem, ktdry kieruje Klinika Onkologii

i Radioterapii w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym.

Napromienianie przeprowadzono z zastosowaniem najnowo-
czesniejszej techniki VMAT (ang. volumetric modulated arc
therapy), w ktérej w sposéb ciagly zmienia si¢ ksztalt pola
promieniowania, kierunek wigzki i moc dawki. Sterowany
komputerowo proces pozwala na uzyskanie optymalnego

rozkladu dawki. Dodatkows zaleta tej metody jest skrécenie

czasu napromieniania, co ma szczegélne znaczenie w leczeniu

dzieci. TBI przy zastosowaniu VMAT wymaga odpowiedniej

aparatury, ale réwniez najwyzszych kwalifikacji oraz zaanga-
zowania lekarzy, fizykéw medycznych, technikéw elektrora-
diologii i serwisu technicznego.

Profesor Renata Zaucha, ktéra kieruje zespoltem wdrazajg-
cym TBI w UCK, zapoznata si¢ z ta metoda podczas trzy-
letniego stazu naukowego w Hutchinson Cancer Research
Center w Seattle w Stanach Zjednoczonych. - W UCK do
tej pory nie prowadzilismy takiej terapii. Nie posiadalismy
dwéch ,siostrzanych” aparatéw do napromieniania, co jest
najwazniejszym warunkiem. Chorzy byli przekazywani do
innych o$rodkéw — mniej wigcej jeden chory w miesiacu tra-
fiat do Gdyni, gdzie z racji odpowiednio duzego pomiesz-
czenia/bunkra wykonywano TBI klasyczng technikg. Inni
podrézowali dalej — méwi prof. Renata Zaucha z Kliniki
Onkologii i Radioterapii UCK.

Widrozenie tej techniki istotnie rozszerza mozliwosci tera-
)
peutyczne Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego. m

PROF. DR HAB. JACEK JASSEM
Kierownik Kliniki Onkologii i Radioterapii,
tUKASZ WOJTOWICZ
Zespot ds. Promocji i PR UCK
fot. Sylwia Mierzewska / UCK
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Uniwersyteckie Centrum Kliniczne wysoko
w rankingu World's Best Hospitals 2021

- Ten wynik ugruntowuje nasza pozycje jako naj-
lepszego szpitala na Pomorzu — tak drugie miejsce
w rankingu World’s Best Hospitals 2021 w kategorii

»Najlepszy szpital w Polsce” komentuje Jakub Kra-
szewski, dyrektor naczelny UCK. Zestawienie zo-
stato przygotowane przez magazyn Newsweek oraz
firme Statista.

Uniwersyteckie Centrum Kliniczne, zdobywajac ogdlng oce-
ne na poziomie 88,42%, zajelo drugie miejsce wsréd polskich
szpitali w trzeciej edycji rankingu World’s Best Hospitals 2021,
przygotowanego przez magazyn Newsweek oraz firme Statista,
ktéra zajmuje si¢ badaniami rynkowymi i konsumenckimi.

- Bardzo cieszymy si¢ z tego wyréznienia, szczegdlnie ze jed-
nym z elementéw oceny byly opinie pacjentéw, a to wlasnie
dla nich staramy si¢ by¢ coraz lepsi i sprawniejsi. Ten ranking
ugruntowuje réwniez naszg pozycje jako najlepszego szpitala
na Pomorzu. Dziekujemy za tak duze zaufanie, to nas moty-
wuje do jeszcze cigzszej pracy w czasie trudnym i wymaga-
jacym dla calej ochrony zdrowia — méwi Jakub Kraszewski,
dyrektor naczelny UCK.

Pierwsze miejsce w zestawieniu zajelo Uniwersyteckie Cen-
trum Kliniczne Warszawskiego Uniwersytetu Medyczne-
go, ktére uzyskalo ogdlng oceng na poziomie 90,02%. Na
kolejnych znalazly sie Szpital Specjalistyczny im. Ludwika
Rydygiera w Krakowie sp. z o.0. i Centralny Szpital Klinicz-
ny MSWiA w Warszawie. Najlepszym szpitalem na $wiecie

wedlug przygotowanego
rankingu jest Mayo Cli-
nic w Rochester w stanie
Minnesota w Stanach
Zjednoczonych.

Przy tworzeniu listy
World’s Best Hospitals
2021 pod uwage bra-
ne byly dane z trzech
zrédel: rekomendacje
ekspertéw medycznych
(lekarzy, dyrektoréw
szpitali, pracownikéw

ochrony zdrowia), opi-
nie i oceny pacjentéw

(pozyskane z przepro-
wadzonych ankiet) oraz

wskazniki  medyczne

Certificate

Uniwersyteckie Centrum Kliniczne

asoneofthe
World's Best Hospitals 2021

The following parame
Recommendat
patient ex;

chely

Manuel Mérbach

L\ I
o Comperm
Nancy Cooper
Global dtor n Chet
evmeek Satiis .

T statista%

KPI (ang. Key Performance Indicators) dotyczace szpitali.

W rankingu uwzgledniono 2 tysigce szpitali z 25 krajow, kt6-
re wybrano na podstawie standardu zycia/Sredniej dtugosci
zycia, wielkosci populacji, liczby szpitali i dostepnosci danych.

Wiecej na temat rankingu oraz uzytej metodologii mozna
znalez¢ na https://www.statista.com/page/newsweek-world-
s-best-hospitals-2021 oraz https://www.newsweek.com/best-

-hospitals-2021/poland =

tUKASZ WOJTOWICZ

Zespot ds. Promocji i PR UCK

Nagrody jubileuszowe UCK

JUBILEUSZ DLUGOLETNIEJ PRACY OBCHODZA:

20 lat  Malgorzata Blaszkowska-Pawlowska 25 lat
Kornelia Kedron

Anna Eukasiewicz

Magdalena Mech-Bartosiewicz

Ilona Sztandarska

Katarzyna Zwerchowska

Ewa Czajkowska 30 lat
Matgorzata Kawa
Mariola Kuchta
Agnieszka Przychodzen
Ewa Ruczyriska 35 lat
Grazyna Unger

Marlena Zarnowska

Dorota Jankowska
Beata Kielczykowska
Beata Pelzner

Hanna Dawidowska
Irena Knie

Zofia Stowik
Dorota Szymczak

GAZETA GUMed

kwiecien 2021


https://www.statista.com/page/newsweek-worlds-best-hospitals-2021
https://www.statista.com/page/newsweek-worlds-best-hospitals-2021
https://www.newsweek.com/best-hospitals-2021/poland
https://www.newsweek.com/best-hospitals-2021/poland

JUBILEUSZ 75-LECIA UCZELNI

4 UNIWERSYTET

F @ GDANSKI
q
-l

"? MEDYCZNY

DR N. HUM. BARTLOMIEJ SIEK
Zaktad Historii i Filozofii
Nauk Medycznych

W sposéb naturalny jednostki uczelni medycznej w wigkszo-
$ci ciazg ku szpitalom. Uniwersyteckie Centrum Kliniczne
staje si¢ coraz wigkszym i coraz bardziej sp6jnym kompleksem,
jednak przez minione dziesi¢ciolecia Akademia nieco inaczej
funkcjonowata w przestrzeni. Na poly Zartobliwym przykta-
dem tych niejasnych zwigzkéw przestrzenno-uczelnianych
jest fakt, ze osoby poznajace dopiero GUMed odnosza wraze-
nie, ze najwazniejszym budynkiem jest Budynek nr 1 i dopiero
po pewnym czasie zaczynaja rozpoznawaé budynek rektoratu.

Zanim zaczglo si¢ robi¢ coraz ciasniej na szpitalnym terenie
miedzy ulicami Debinki i Smoluchowskiego, cz¢s¢ jednostek
Uczelni znajdowala si¢ w innych czgsciach miasta, a nawet
w innych miastach. Najdalej siggneta Uczelnia do Bydgoszczy
— na poczatku lat 70. powstal tam Zespé! Nauczania Klinicz-
nego, ktéry z biegiem czasu stat si¢ II Wydzialem Lekarskim
AMG, a nastepnie (w 1984 r.) samodzielng Akademia Me-
dyczna w Bydgoszczy, ktéra w roku 2004 polaczyta sie z UMK.

Na gruncie tréjmiejskim w Gdyni Redlowie (niby blisko,
a jednak to inne miasto) znajduje sie, stanowiacy czes¢ Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu, Instytut Medycyny Morskiej i Tro-
pikalnej. Jego poczatki siegaja dwudziestolecia miedzywojen-
nego, a jego zwiazki z gdanska uczelniag medyczng lat tuz po
IT wojnie $wiatowej, kiedy w roku 1946 organizacja Paristwo-
wego Instytutu Medycyny Morskiej i Tropikalnej zajat si¢
profesor Jerzy Morzycki (1905-1954), kierujacy Zaktadem
Mikrobiologii ALG. Pierwszg siedzibg byt jeden z budynkéw
w Krélewskiej Dolinie we Wrzeszczu, przed wojng bedacy sie-
dzibg zaktadu dla niewidomych. Czgscia Akademii staty si¢
trzy, wydzielone w 1950 r. z Instytutu Zaktady: Mikrobiologii,
Higieny i Farmakologii. W roku 1957 IMMIT stat si¢ jed-

Swictujemy trzecie cwiercwiecze

Cz.7 | Nie tylko D¢binki

nostkg samodzielng, a do struktury AMG powrécit w roku
2003, z jedna juz tylko siedzibg w Redtowie. Czg$¢ budynkéw
przy obecnej ul. Do Studzienki stuzyta Uczelni do poczatku
XXI w., kiedy zostaly sprzedane.

Montaz polskiego godta na budynku dawnego zaktadu
dla ociemniatych (péiniejszy Dom Asystenta) | zrédlo -
Gedanopedia

Przy alei ]. Hallera swojg szlachetng odrebno$¢ celebruje Wy-
dzial Farmaceutyczny (cho¢ kilka jednostek ma swe siedziby
przy ul. Debinki). Budynek dawnej szkoty im. Heleny Lange
stal sie siedzibg Wydzialu w 1945 r., a z biegiem lat — wskutek
przebudowy — zatracil walory architektoniczne. Na urodzie
niezmiennie zyskuje przylegajacy do wydzialowych budyn-
kéw Ogréd Roslin Leczniczych.

-
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Szkota im. Heleny Lange w latach 30. XX w. — piekny przyktad architektury modernistycznej

Wielu tekstéw wspomnieniowych (w tym publikowanych
na tamach Gazety AMG) doczekal si¢ Paristwowy Szpital
Kliniczny nr 3, ktéry przez ponad pét wieku funkcjonowal
w kompleksie budynkéw bylego Szpitala Najswigtszej Marii
Panny (zwanego tez szpitalem boromeuszek) miedzy ulicami
Kieturakisa i E.gkowa na Dolnym Miescie.

Przez ponad sto lat kolejne roczniki gdaszezan przychodzity
na $wiat w szpitalu przy ul. Klinicznej. Stat si¢ on cz¢scia ALG

-
e

e
" e rien—
P A\ Kranfkenpai
& iy

Szpital Najswietszej Marii Panny | zrédlo - Gedanopedia

jako jeden z budynkéw przejetych po przedwojennej uczelni,
ale jego historia sigga czaséw przed I wojng swiatows, kiedy
wzniesiono Szpital Poloznictwa i Choréb Kobiecych. Budynki
ucierpiaty w trakcie II wojny swiatowej, zostaty odbudowane
w roku 1947, ale z pewnymi zmianami (utracily charaktery-
styczny dach i najwyzsze kondygnacje). Po ponad siedemdzie-
sigciu latach szpital przeniesiono do nowych budynkéw przy
ul. Smoluchowskiego, a historyczny gmach sprzedano. m

DR N. HUM. BARTLtOMIEJ SIEK

Cze$¢ budynkéw dawnego PSK nr 3 w roku 2019 | Zrédlo
- Gedanopedia

Budynek szpitala przy ul. Klinicznej; rok 2020 | Zrédto
- Gedanopedia
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Prof. Fryderyk Pautsch Jr
Zywot wlasny (niekoniecznie pocsciwy)

Cz. 2 | Nauczanie .,nowej biologii” Trofima Lysenki

Oprac. PROF. DR HAB. JANUSZ LIMON

Pierwsza czg$¢ niedokonczonego pamigtnika profesora Fry-
deryka Pautscha Jr., kierownika Zaktadu Biologii i Parazy-
tologii naszej Uczelni w latach 1947-1982, zatytulowana
Krakus w Gdansku ukazata si¢ w Gazecie GUMed 2021 nr
3, 5. 53-57. Profesor opisal w niej trudnosci, jakie napotkat,
dolaczajac po wojnie do $rodowiska starszych profesoréw
naszej Uczelni.

Nie zwazajac na
wszystkie trudnosci,
zajatem sie wykta-
dami dla studentow.
W pierwszym rzedzie
chodzito o wyktady
z biologii dla stucha-
czy medycyny i stoma-
tologii. Przy wszystkich
trudnosciach duzym
utatwieniem byta oko-
licznosé, ze uzyska-
ny witasny budynek
Zaktadu, cho¢ maty
i ciasny, lezat blisko
sali wyktadowej, wiec
przeniesienie tam po-
mocy naukowych byto
bardzo tatwe. Byty to
wytacznie recznie malowane tablice wykonane na gru-
bym papierze mniej lub wiecej udolnie przez moich asy-
stentdw, na biezaco, tak by byty gotowe przed kazdym
wyktadem. Zadnych bowiem materiatéw pomocniczych
na miejscu nie zastatem, cho¢ przed moim przyjazdem

Profesor Fryderyk Pautsch Jr
(1911-1992)

Przedstawiam drugg — ostatnia czg¢$¢ pamietnika, ktérg za-
tytutowalem Nauczanie ,nowej biologii” Trofima Lysenki, po-
niewaz poswiecona jest nauczaniu genetyki. Zwraca uwage
odwaga Profesora w nauczaniu tego przedmiotu, nie ulegat on
bowiem naciskom wiadz Uczelni, aby zrezygnowa¢ z naucza-
nia osiggnie¢ genetyki amerykariskiej i nie krytykowa¢ upoli-
tycznionej pseudogenetyki radzieckiej. Za te dzialania zostat
odsuniety od wyktadéw.

jakie$ przeciez wyktady z biologii sie odbywaty. O ja-
kichs rzutnikach w owym czasie nie byto jeszcze mowy.
Sala wyktadowa byta bardzo duza, mogta pomiescic
wygodnie okoto 400 studentéw [dawna kaplica Pallo-
tynéw, potem sala wyktadowa Zaktaddw Teoretycznych
Uczelni, a obecnie Atheneum Gedanense Novum; przyp.
J. L.]. Natomiast akustyka jej stanowita istne curiosum.
Styszalnos¢ byta niejako wybidrcza. W niektdrych rze-
dach tawek, niekoniecznie najblizszych stychad byto nie-
Zle, natomiast do niektérych innych nie dochodzit nawet
gtosny krzyk. Nigdy nie zdotatem ustali¢ przyczyny tego
fenomenu akustycznego.

W wyktadach uwzgledniatem zaréwno biologie ogding,
jak i parazytologie. Musze tu zaznaczyd, ze na wydzia-
tach lekarskich uwazato sie (z wyjatkiem Krakowa) i na-
dal uwaza, ze znajomosc¢ zagadnien biologicznych przy-
sztych lekarzy powinna ograniczac sie do tego witasnie,
W gruncie rzeczy wycinkowego zagadnienia. Wchodzity
tu w gre oczywiscie problemy terapeutyczne. Byto to
nieporozumienie, bo jakzez mozna uczyc leczenia stu-
denta | roku, ktéry o chorych wiedziat tylko ze stysze-
nia. Zupetnie stusznie zreszta, terapia parazytologiczna
miescita sie w programie nauczania chordéb zakaZnych,

-
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cho¢ wyktadowca tego przedmiotu bronit sie przed
problematyka ,robaczywa” [prof. Wiktor Bincer; przyp.
J. L.]. Dlatego tez ograniczatem sie do omdwienia biolo-
gii pasozytdw, reszte pozostawiajac zakaznikowi. Wybie-
gajac w czasie mocno naprzdéd nadmienie, ze znacznie
pdéZzniej w ramach jednej z licznych reform programu stu-
didw, z ktérych kazda miata podnies¢ poziom studiéw
(termin bardzo chetnie uzywany i naduzywany w okresie
rzadéw komunistycznych) oczywiscie ze skutkiem wrecz
odwrotnym (zmniejszono liczbe godzin wyktadowych
tak znacznie, do 60 godzin, ze nie sposéb byto zmiescic
tam zaréwno biologii, jak i parazytologii, nie wychodzac
poza zakres wiadomosci ze szkoty sredniej), zdecydo-
watem sie na ograniczenie przedmiotu juz nawet nie
biologii, ale dla samej genetyki, uwazajac, ze ten dziat
biologii jest dla wspdtczesnego lekarza polskiego naj-
wazniejszy — dla polskiego dlatego, ze w naszym kraju
nauka genetyki byta przez dtugie lata nie tylko zanie-
dbana, ale wrecz fatszowana (0 czym obszerniej poni-
zej). Parazytologie lekarska pozostawitem catkowicie
zakaznikowi, co zresztg byto w zgodzie z programem
nauczania. Spadaty za to na mnie liczne gromy, na ktére
nie zwracatem uwagi.

Sprawa genetyki poza tym wymaga osobnego omdwie-
nia, bo zawazyta w sposdb istotny na moim zyciu. Trze-
ba zacza¢ od tego, ze jesli chodzito o szczegdtowy po-
dziat wyktaddw na poszczegdlne dziaty, to poczatkowo
miatem zupetna swobode. Odnosito sie to zreszta do
nauki w Polsce w ogdle, nie tylko wyktaddéw. Stad roz-
powszechnione w latach 1946-47 ogdlne przekonanie,
ze komunizm wprawdzie wprowadza gtebokie i przykre
zmiany do polskiego zycia spotecznego i politycznego,
ale spraw nauki nie dotyka. O jakze naiwni i egoistyczni
byliSmy w swoim zadufaniu, ze nauka jako sprawa po-
nadnarodowa i internacjonalna jest nienaruszalna!

Zaczeto sie od tego, ze ktos tam w Ministerstwie nagle
uznat, ze biologia na medycynie jest niewystarczajgco
reprezentowana. Poglad ten zupetnie niezgodny z tym,
0 czym juz wyzej wspomniatem, co myslano na wydzia-
tach lekarskich, opierat sie na przekonaniu, ze biologia
jest nauczana w szkole Sredniej Zle. Byto to, jak wyraz-
nie podkreslono, powtarzanie materiatu, niedostatecz-
nie wyjasnionego w szkole sredniej. Nie trudno sobie
wyobrazié, jaka to byto dla mnie udreka. Gdybym jed-
nak wiedziat, do czego cata ta heca zmierza, bytbym
prawdziwie przerazony.

Musimy tu niestety znowu sie cofnac¢ i wspomnied
o przemianach, jakie zaszty w ZSRR w sprawie biologii
pod koniec lat czterdziestych, ryzykujac zreszta, ze ktos
ze starszych czytelnikdw pamieta jeszcze te sprawy,
ktdre swego czasu stanowity sensacje na skale Swiato-
wa. Otéz w tym kraju, przodujacym i w dziedzinie nauki,

JUBILEUSZ 75-LECIA UCZELNI

]
.

Stacja Biologiczna AMG zostata powotana w 1955 r. jako
filia Zaktadu Biologii, a po 17 latach zostata przekazana
powstajacemu Uniwersytetowi Gdanskiemu. Profesor Fry-
deryk Pautsch wraz z nieznang osobg ogladajg 6wczesny
sprzet naukowy: owiniete czarnym papierem akwarium
z doptywem powietrza i lupe binokularng

stworzono ni mniej ni wiecej ,nowa biologie” (powinno
by¢ raczej genetyke, bo o nig chodzito). Caty dorobek
kilku juz pokolen, od Grzegorza Mendla (druga potowa
XIX wieku) az do twdrcy cytogenetyki Thomasa Hunta
Morgana (wiek XX), twdrcy nowoczesnej cytogenety-
ki, by wymieni¢ tylko najwybitniejszych, wyrzucono po
prostu za burte. Uznano mianowicie, ze gen, o ktdrym
uczyto sie kazde dziecko w szkole, po prostu nie istnieje
i jest wymystem nauki burzuazyjnej. Nigdy nie mogtem
zrozumied tej koncepgiji, dla przyjecia ktérej nalezatoby
chyba przyja¢ powszechne ogtupienie uczonych z kra-
jow ,kapitalistycznych”.

Autorem tych rewelacji naukowych byt niejaki Trofim ty-
senko, ktdry zostat w koricu lat czterdziestych uznany za
rodzaj geniusza. Od razu nalezy tu doda¢, ze nigdy by

-
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nie doszto do tego absurdu, gdyby nie zaprotegowat go
sam najwiekszy uczony wszystkich czasow — Jozef Stalin.
tysenko na wielkg skale eksploatowat wyniki uzyskane
przez pewnego ogrodnika, lwana Miczurina, ktdry stoso-
wat metode tzw. mieszaricdw wegetatywnych. Szczepiac
zraz jakiejS odmiany drzewa owocowego na podktadke
innej odmiany uzyskiwat (lub zdawato mu sie, ze uzyski-
wat) nowa odmiane, ktdrej owoce wykazywaty cechy po-
zytywne do wyjsciowych. Osiggniecia Miczurina wywotaty
duze zainteresowanie w Zwigzku Sowieckim i wspaniate
przez niego wyhodowane owoce pokazywano na wielu
wystawach ogrodniczych, jednak zawsze tylko w postaci
modeli woskowych (oczywiscie tylko dlatego, ze delikat-
ne owoce zniostyby Zle odlegty nieraz transport).

tysenko wnioskowat stad, ze przenoszenie cech dzie-
dzicznych nie ma charakteru korpuskularnego (gen, mo-
wigc z pewnym uproszczeniem zawsze byt i jest uwaza-
ny za rodzaj czasteczki materialnej). Zdaniem tysenki
natomiast dziedzicznos¢ miata sie miesci¢ w ptynach
ustrojowych, np. w sokach roslinnych i tg droga przeno-
si¢ sie, np. do ptynu wszczepionego zrazu obcogatunko-
wego, powodujac powstanie mieszarica wegetatywnego.
W ten sposdb genetyka, w owych czasach bedaca juz
nauka konkretng, cho¢ wiele spraw pozostawato jeszcze
do wyjasnienia (w ktérym dziale nauki nie ma jeszcze
spraw niewyjasnionych?) stata sie czyms nieuchwytnym,
z czym peten fantazji umyst tysenki wyczyniat najprze-
rézniejsze rzeczy. Pomysty miat coraz to nowe. Nie wda-
jac sie w zbedne szczegdty tych elukubracji, podam tylko,
ze nastepnym pomystem miato byc istnienie jakichs ,kru-
pinek”, tez o charakterze korpuskularnym, ktére jednak
z genami nie miaty miec nic wspdlnego, a ktére réwniez
braty udziat przy przenoszeniu cech. Wszystko to byto
tak nieprecyzyjne i nieokreslone, ze wierny uczen tysen-
ki musiat chyba stracic¢ cata orientacje.

Nie koniec na tym. ,Krupinki” byty zdolne do nagtych
skokowych zmian, ktére oczywiscie nie miaty nic wspol-
nego z paskudnymi kapitalistycznymi, tak ze zmieniaty
sie zupetnie cechy gatunku, ba nawet mdgt powstaé
catkiem inny gatunek, co prawda taki, ktéry przedtem
istniat w przyrodzie.

Whioski stad ptynace byty iscie rewelacyjne. | tak, np. ty-
senko doszedt do wniosku, ze niektdre ziarna zbéz w ma-

Tutaj urywa si¢ tekst pamigtnika — w znalezionych dokumen-
tach brakuje kontynuacji.

KOMENTARZ

Zachowano oryginalny zapis pamietnika, dodajac pewne wy-
jasnienia. Ponadto zrezygnowano z kilku moze zbyt subiek-
tywnych osobistych impresji Profesora. m
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teriale siewnym moga nagle zamienic sie w nasiona chwa-
stéw, wobec czego oczyszczanie ziaren siewnych jest
bezcelowe. Poniewaz te i inne pomysty tysenki stawaty
sie automatycznie nakazami administracyjnymi, tatwo so-
bie wyobrazi¢, jaki destrukcyjny wptyw miaty one na ja-
kos¢ rolnictwa sowieckiego. Osobiscie nie moge oprzed
sie wrazeniu, ze te i inne nonsensy (o ktérych wkrétce
ponizej) staty sie jedna z przyczyn, choc¢ oczywiscie nie
jedyna, zatosnych wynikéw sowieckiego rolnictwa.

Tym czasem jednak, dzieki poparciu najwyzszych wtadz
dezyderaty naukowe zostaty uznane za powszechnie obo-
wigzujgce. Wyniki wielkiego wszechzwigzkowego zebra-
nia na ten temat zostaty wydane w postaci grubego tomu.
Jako curiosum wspomne tylko, ze ksigzka zostata mi wre-
czona przez samego éwczesnego wiceministra zdrowia
z poleceniem Scistego stosowania sie do ich tresci!

Poét biedy byto jeszcze, gdyby tysenke mozna by zali-
czy¢ do kategorii maniakéw naukowych, ktdrzy potrafili
przekonac¢ do swych pomystéw wysoko postawionych
ignorantéw, nie czynigc nikomu bezposredniej krzywdy.
Niestety byto inaczej. Dzigki wptywom tysenki okoto 20
(doktadna liczba nie jest mi znana) przeciwnikdw jego
teorii zgnojono w wiezieniu (niektérych na smier¢, jak na
przyktad Swiatowej stawy uczonego Nikotaja Wawitowa).

Mysl geniusza nauki sowieckiej zaczeta stopniowo wzla-
tywad coraz wyzej. W koricu wpadt na pomyst, ze kukut-
ka wcale nie sktada jaj w cudzych gniazdach, lecz, dzieki
wspomnianym powyzej cudownym przemianom gatun-
kéw, w jednym z jaj prawowitych wtascicieli gniazda po-
wstaje zarodek kukutki.

-Nowa biologie” zaczeto oczywiscie propagowac i w Pol-
sce, poczatkowo tagodnie, postugujac sie gtdwnie czton-
kami swiezo utworzonej Polskiej Akademii Nauk, ktdrzy
z wyzyn swego swiezo uzyskanego autorytetu (na wielu
sposrdd nich zaszczyt ten spadt raczej niespodziewanie)
pouczali nas nizej stojacych o niepowtarzalnej wartosci
nauki, ktéra zaczeto nazywac fysenkizmem. Postugiwa-
no sie przy tym niekiedy osobliwymi argumentami. Jeden
w tych czasach uznawany za wybitnego, dzisiaj juz zupet-
nie zapomniany, napisat m.in. ze gen nie istnieje, bo go
przeciez nikt nie widziat (co zreszta okazato sie niepraw-
da). Nazwiska litosciwie wole nie wymieniac (...). m
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PROF. DR HAB.

BOLEStAW RUTKOWSKI
Emerytowany kierownik Katedry
i Kliniki Nefrologii, Transplantolo-
gii i Choréob Wewnetrznych

Czterdziesci jeden lat temu, doktadnie 31 marca 1980 r.
wykonano pierwszy przeszczep nerek w Gdansku.
Data ta jest umowna, poniewaz zabieg rozpoczeto 31
marca, a zakonczono 1 kwietnia. Zespét podjat jednak
decyzje, ze ogtoszenie daty pierwszej tak waznej ope-
racji nie moze by¢é podane w Prima Aprilis, zeby nikt
nie potraktowal tej wiadomosci jako zart.

Zanim doszlo do zabiegu ekipy przygotowywaly sie przez po-
nad dwa lata. Poza zespotem chirurgicznym, na ktérego cze-
le stat prof. Jerzy Dybicki, 6wczesny szef Kliniki Chirurgii
Ogodlnej wspomagany przez doc. Wojciecha Gacyka oraz
zespolem internistyczno-nefrologicznym kierowanym przez
prof. Andrzeja Manitiusa, kierownika Kliniki Choréb Nerek
wspieranego przeze mnie, W procesie przeszczepienia nerki
brali udziat specjalisci z innych podzespoléw. Nalezeli do nich
przede wszystkim anestezjolodzy kierowani przez prof. Janine
Suchorzewska, Wsréd nich na szczegélne wyréznienie zastu-
guja: dr Teresa Krdl, dr Janina Pstrokonska oraz dr Jan Bar-
dzik. Odgrywali oni podwdjng role w calej procedurze. Poza
prowadzeniem znieczulenia i opieka w okresie pooperacyjnym
byli cztonkami Zespolu orzekania $mierci mézgu, ktérego
decyzje umozliwialy pobranie narzagdu od dawcy. Zespolem
tym kierowal prof. Stefan Raszeja, kierownik Katedry Me-
dycyny Sadowej, ktéry wraz z doc. Romanem Hauserem oraz
dr. Stanistawem Bardzikiem stal takze na strazy prawnych
aspektow transplantacji. Podczas orzekania $mierci nie zabra-
kio neurologéw: doc. Zofii Hejko-Wisniewskiej, dr Emilii
Mierzejewskiej oraz pézniejszego profesora Walentego Nyki.
Nadzér nad nimi sprawowata prof. Leokadia Dobrzynska.

Przeszczepianie nie byloby mozliwe bez oséb zajmujacych sie
doborem immunologicznym. Na czele tego zespotu stala prof.

Wspomnienie 0 pierwszym
przeszczepieniu nerek w Gdansku

Pierwszy zabieg przeszczepienia nerki w Gdansku. Operato-
rzy prof. Jerzy Dybicki i doc. Wojciech Gacyk, a za ich plecami
widoczni prof. Andrzej Manitius oraz dr Bolestaw Rutkowski

Albina Zéttowska, kierownik Zaktadu Immunologii, a w jego

sktad wchodzity dr Grazyna Moszkowska oraz dr Barbara Za-
morska. W procesie oceny zaréwno dawcy, jak tez biorcy brali

takze udziat radiolodzy oraz specjalisci diagnostyki laboratoryjnej.
Koordynacja dziatari tego wielospecjalistycznego zespotu zajmo-
wali si¢ interniSci-nefrolodzy. Poza wymienionymi wczesniej

dwiema osobami z tej grupy nalezy wspomnie¢ dr Elzbiete

Spineter-Sokolowska oraz dr Alicje Wielgosz, a w pdzniej-
szym okresie obecnego prof. Zbigniewa Zdrojewskiego.

arto takze nadmieni¢, ze zanim doszlo do pierwszego
Warto takz d X doszto d
przeszczepienia nerki w Gdarisku, dwukrotnie zespét chirur-

-
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giczno-anestezjologiczny pobierat nerki od dawcéw, u ktérych
Zespol orzekania $mierci rozpoznal istnienie $mierci central-
nego uktadu nerwowego. Bylo to, zgodnie z obowigzujacymi na
$wiecie i w Polsce przepisami, réwnoznaczne ze $miercig osob-
nicza. Owcezesnie na pobranie nerki, ktére byto traktowane jako
wezesniejsza sekcja zwlok, trzeba byto uzyska¢ zgode dyzurne-
go prokuratora. W pézniejszym okresie prokuratura scedowala
to zadanie na medykéw sadowych. Wspomniane nerki przesta-
no do Warszawy, gdzie zostaly przeszczepione. Nadszed! ma-
rzec 1980 r. 1 kierownictwo zespolu transplantacyjnego zadecy-
dowalo, iz jesteSmy gotowi do dokonania transplantacji nerki.

Zabieg poprzedzity dwa falszywe alarmy w pierwszej polowie
marca o obecnosci potencjalnych daweéw. Natomiast 27 mar-
ca zgloszono potencjalng dawczyni¢ nerki z Oddzialu Inten-
sywnej Terapii. Byta nig dwudziestoczteroletnia kobieta, ktéra
doznata urazu glowy w wypadku komunikacyjnym. Po trzech
dniach obserwacji przez anestezjologéw i neurologéw, w cza-
sie ktérych wykonano miedzy innymi arterografie mézgows
oraz kilkakrotnie powtarzano badanie elektroencefalograficzne,
komisja orzekania $§mierci uznala, iz w przebiegu wspomnia-
nego urazu doszlo do $mierci centralnego uktadu nerwowego.
Po podpisaniu przez komisje aktu zgonu do akeji wkroczyli
chirurdzy. Profesor Jerzy Dybicki w asyscie docenta Wojcie-
cha Gacyka oraz jednego z mlodszych asystentéw pobrali ner-
ki, wyplukali je, schlodzili oraz odpowiednio przygotowali do
nastepowego przeszczepienia. Postanowiono jednoczesnie, ze
wykonane zostanie przeszczepienie nerki u jednego pacjenta
z naszej lokalnej listy oczekujacych na transplantacje, a druga
nerka zostanie odestana do Warszawy.

Zgodnie z doborem dokonanym w pracowni zgodnosci tkan-
kowej, biorca posiadajacym najlepsza zgodno$¢ immunolo-
giczng z dawczynia okazat si¢ Aleksander W. Byt to czterdzie-
stotrzyletni pacjent, u ktérego przewlekta niewydolnos¢ nerek
rozwingta si¢ wskutek przewlektego kiebuszkowego zapalenia
nerek. Od ponad trzech lat byt leczony powtarzanymi trzy
razy w tygodniu zabiegami hemodializy w Osrodku Dializ
Kliniki Choréb Nerek. W dniu 31 marca 1980 r. 0 godz. 22:00
zesp6t chirurgiczny przystapil do tego, z dalszej perspektywy
historycznego, zabiegu operacyjnego.

Operatorem by? profesor Jerzy Dybicki, a gléwna asyste objal
doc. Wojciech Gacyk. Opieke anestezjologiczng nad pacjen-
tem sprawowata dr Teresa Krél. Podczas obu zabiegéw, zaréw-
no pobrania, jak tez wszczepienia nerki, za plecami zespotu
chirurgicznego na przeno$nych schodkach poczynania chirur-
gow obserwowali prof. Andrzej Manitius oraz nizej podpisany.
Stalo si¢ to pézniejszg tradycja, kultywowang podczas kilku-
dziesigciu kolejnych przeszczepien nerki, iz przedstawiciele
zespolu nefrologicznego byli statymi obserwatorami podczas
zabieg6w. Nasi przyjaciele chirurdzy z jednej strony twierdzi-
li, Ze s3 zadowoleni majgc za sobg nasze wsparcie. Z drugiej
strony zartowali, iz nasza obecno$¢ spowodowana jest troska,
aby chirurdzy za bardzo nie zmaltretowali przeszczepianego
narzadu. Jak to zwykle bywa, zaréwno w jednym, jak tez w
drugim twierdzeniu byta odrobina prawdy.
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Prof. Andrzej Manitius bada pacjenta Aleksandra W., ktére-
mu jako pierwszemu przeszczepiono nerke w Gdansku

Wiracajac jednak do omawianego zabiegu to wielka przyjem-
nos$¢ sprawita wszystkim obserwacja, jak po wykonaniu przez

chirurgéw odpowiednich polaczert naczyniowych i uwol-
nieniu kleméw zamykajacych naplyw i odptyw krwi przesz-
czepiona nerka wypelnita si¢ krwia i osiagneta temperature
i wyglad zdrowego narzadu. Jednoczesnie po uplywie kilku

minut w ujSciu moczowodu pojawily si¢ kropelki moczu. Byt
to zdecydowanie poruszajagcy moment dla calego zespolu.
Zreszty po wszczepieniu moczowodu do pecherza moczo-
wego w okresie warstwowego zszywania powlok brzusznych
w zawieszonym pod stolem operacyjnym worku zebrato si¢
blisko 150 ml moczu. W czasie pierwszych trzech déb, pod-
czas ktérych nasz pacjent przebywat w Oddziale Intensywnej

Terapii, diureza narosta do ponad 2 litréw na dobe. Nastepnie

Aleksander W. zostal przeniesiony do Kliniki Choréb Nerek

i umieszczony w specjalnie zaadaptowanych pomieszczeniach
w oddziale B Kliniki. Aby mozna byto obserwowa¢ pacjenta
bez niepotrzebnego wchodzenia do srodka, sale te mialy
z trzech stron przeszklone $ciany (z tego powodu zartobliwie

nazywali$my je akwarium).

Nasz pierwszy pacjent spisywal si¢ wzorowo i po dziesigciu
dniach doszto do catkowitego wyréwnania wskaznikéw funk-
¢ji nerek. Oczywiscie jeszcze przed zabiegiem chory otrzymat
pierwszg porcje stosowanej wowczas terapii immunosupresyj-
nej. Nalezaly do niej azatiopiryna i hormony steroidowe. Alek-
sander W. po niespelna miesigcu wyszed! do domu i potem
regularnie przychodzit na zalecone wizyty kontrolne. Przezyl
z przeszczepiong nerkg ponad osiem lat i zmarl z przyczyn ser-
cowo-naczyniowych z funkcjonujacym narzadem. Takie byty
poczatki rozwoju medycyny transplantacyjnej w Gdarisku.

Hoskock

Nastepnie bywaly w przeszczepianiu nerek lata tluste i chude,
natomiast w ciagu ostatnich dziesieciu lat liczba dokonywa-
nych w naszym o$rodku przeszczepien nerki oscyluje w grani-
cach 100 + 10 rocznie. Dzigki harmonijnej wspélpracy pomie-
dzy Klinika Chirurgii Ogélnej, (ktdéra uzyskata jeszcze pézniej
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miano Endokrynologicznej i Transplantacyjnej), kierowanej
po przedwczesnej $mierci prof. Wojciecha Gacyka przez wie-
le lat przez prof. Zbigniewa Sledziriskiego, a Klinika Choréb
Nerek, gdariski osrodek transplantacyjny zajal poczesne miej-
sce wéréd przodujacych zespoléw zajmujacych sie przeszeze-
pianiem nerek w Polsce. Klinikg Choréb Nerek, obecnie Kli-
nikg Nefrologii, Transplantologii i Choréb Wewngtrznych po
odejsciu na emeryture prof. Andrzeja Manitiusa miatem przy-
jemno$¢ kierowa¢ w latach 1992-2015. Natomiast obecnie od
picciu lat szefem jest prof. Alicja Debska-Slizieri.

Osrodek gdariski nalezy do czolowych w kraju nie tylko ze
wzgledu na liczbe wykonywanych przeszezepieri nerki, ale tak-
ze ze wzgledu na osiggane wyniki leczenia. Dotyczy to zaréwno
przezycia pacjentéw, jak tez przeszczepionych nerek, ktére sg
poréwnywalne do osiagganych w Europie i na $wiecie. Do chwili
obecnej wykonano w Gdarisku 2196 przeszczepien, a pod kon-
trolg osrodka gdanskiego znajduje sic ponad 1300 oséb zyja-
cych z przeszczepiong nerka. Z Gdariska, szczegélnie dzigki
aktywnosci prof. Alicji Debskiej-Slizien wychodzito tez szereg
inicjatyw waznych dla rozwoju transplantologii. Wymieni¢ tu
nalezy program przeszczepienia wyprzedzajacego, a nastepnie
retransplantacji wyprzedzajacych oraz program profilaktyki
i diagnostyki choréb nowotworowych u 0séb po przeszczepia-
niu narzadéw. Nie mozna tez nie wspomnie¢, ze zespdl piele-
gniarski Kliniki przygotowat i prowadzi program edukacyjny
dla chorych przed i po przeszczepieniu nerki. Wyrazem uzna-
nia dla naszych osiagni¢¢ w srodowisku transplantologicznym
w kraju byto powotanie w sktad Zarzadu Gléwnego Polskiego
Towarzystwa Transplantacyjnego piszacego te stowa, prof. Ali-
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cji Debskiej-Slizien oraz dr. hab. Andrzeja Chamieni. Warto
nadmieni¢, ze w latach 2013-2015 miatem przyjemnos¢ i za-
szezyt pelni¢ funkcje prezesa PT'T, a obecnie prezesem elek-
tem w tym Towarzystwie jest prof. Alicja Debska-Slizier.

Osiagnigcia w zakresie przeszczepiania nerek staly si¢ niewgt-
pliwie bodzcem i wzorem do podjecia transplantacji innych
narzadéw. W 2007 r. srodowisko kardiochirurgéw i kardiolo-
gow rozpoczelo program przeszezepiania serca. Po trzyletnich
przygotowaniach, w ktérych uczestniczyta Klinika Chirurgii
Ogélnej, Endokrynologicznej i Transplantacyjnej oraz Kli-
nika Nefrologii, Transplantologii i Choréb Wewnetrznych,
ruszyl w kwietniu 2018 r. program przeszczepiania watroby,

a w pazdzierniku 2020 r. wykonano w Gdarisku pierwsze
przeszczepienie wysp trzustkowych. Pozyskaniu do gdariskiej

Kliniki Kardiochirurgii dwéch doswiadczonych chirurgéw
z osrodka zabrzanskiego, zapoczatkowano w 2019 r. przeszcze-
pianie pluc. Obecnie Uniwersyteckie Centrum Kliniczne

w Gdarisku jest jedynym szpitalem w Polsce, w ktérym
przeprowadza si¢ przeszczepienia tak wielu narzadéw. Jest
takze jednym z nielicznych w Polsce, w ktérym dokonano
zabiegu jednoczesnego przeszczepienia nerki i serca (byl to
drugi taki przeszczep w Polsce), nerki i pluca, a takze ner-
ki i watroby. A wszystko to zaczelo si¢ ponad czterdziesci lat
temu. Trudno bylo wéwczas przewidzied, ze transplantologia
kliniczna tak szeroko i burzliwie rozwinie si¢ w naszym gdari-
skim $rodowisku medycznym. m

PROF. DR HAB. BOLEStAW RUTKOWSKI

LICZBA TRANSPLANTACJI NEREK W UCK
w latach 2006-2020
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Zaproszenie
do dyskusji

GABRIELA
HRYNIEWICZ
Studentka V roku
kierunku lekarskiego

Pomyst Dyskusyjnego Klubu Ksigzki, ktéry spotkat si¢ w tym

roku z niezwykle cieptym przyjeciem zaréwno ze strony pra-
cownikéw, jak i student6éw, narodzil si¢ w glowie Katarzyny
Pogorzelczyk (asystentki w Zaktadzie Zdrowia Publicznego

i Medycyny Spotecznej, doktorantki w Katedrze i Klinice Me-
dycyny Ratunkowej) ponad 3 lata temu. Jednak czasami nawet

$wietne pomysty muszg trafi¢ na odpowiedni moment.

Kilka lat temu uczestniczytam w spotkaniach DKK, jednak
z r6znych przyczyn koncepcja ta zostala odiozona na pétke.
Ten krétki epizod zaowocowal inspirujacymi rozmowami
z doktorem Markiem Bukowskim, ktérego wsparcie dla naszej
dziatalnosci bylo nieocenione. Nie jestem wigc jego twérczynia,
a jedynie reanimatorka. W tym roku akademickim Klub dostat
pozytywna dawke nowej energii w postaci Justyny Trawin-
skiej (z Biblioteki Gléwnej) i razem tchnety$my nowe zycie
w idee spotkari i rozméw skupionych wokdét ksigzek.

Skad pomyst na reanimacj¢ Dyskusyjnego Klubu Ksigzki?
Moim osobistym motorem do dzialania byta tesknota za spo-
tkaniem z drugim czlowiekiem i mozliwoscia dzielenia si¢
literackimi refleksjami. Zainspirowal mnie niedosyt dobrych
rozméw, czyli takich, ktére przyblizaja nas do nas samych i wy-
biegaja poza prozg codziennosci. Rozmowy o literaturze i sztuce
sg ozywiajace, bo odbywaja si¢ na kilku plaszczyznach — czytajac
ksiazke jestesmy w pewnym dialogu z jej twérca; konfrontuje-
my si¢ tez sami ze sobg, z naszymi przekonaniami i emocjami.
Kiedy przychodzimy do Klubu, ta twércza wymiana zyskuje
kolejne plaszczyzny — poznajemy inne perspektywy, zaprasza-
my innych ludzi do $wiata swoich osobistych refleksji i przezy¢.
Uwazam, ze ten rodzaj dialogu jest wielka warto$cia, zwlaszcza
w tym trudnym czasie, petnym niepokoju, w §wiecie polaryzacji
i podziatéw. Siltg naszej inicjatywy jest swobodne i szczere spo-
tkanie. Mysle, ze w dobie izolacji spotecznej nie jestem odosob-
niona w mojej tesknocie za byciem razem. By¢ moze stad tak
duze zainteresowanie nasza dziatalnoscig.

Wspélne spotkania wokoét ksigzek daja jakis rodzaj nadziei; po-
cieszajgca jest $wiadomos¢, ze nadal cheemy i potrafimy dysku-
towa¢ szanujgc réznorodnos¢ i odrebno$é. Szacunek i wyrozu-
miatos¢ to dwie wartosci, ktérych przejawéw zawsze szukatam
w literaturze. Najbardziej cenig artystéw, ktérych oczy nie tylko

DZIAt STUDENCKI — RemediuM

karcg i wytapuja ludzkie stabosci, ale potrafia tez otoczy¢ innych

zrozumieniem dla skomplikowanej natury czlowieka. Nieliczni
z nas potrafia widzie¢ $wiat zaréwno w skali makro, jak i micro,
ten rzadki rodzaj geniuszu zachwyca mnie w literaturze. Jestem
dosy¢ typowym przyktadem mola ksigzkowego. Nieustannie
szukam odpowiedzi na nurtujace mnie pytania w ksiazkach — na
ogdl trafiajac na jeszcze wigcej pytart bez odpowiedzi. Uwa-
zam jednak, ze dobrze jest mysle¢ i poszukiwaé, bo to bardziej
tworcze 1 rozwijajace. Wigkszos¢ z nas — przysztych medykéw
poswigci swoje zycie na préby zbadania i zrozumienia natury
cztowieka, ksigzki zapewniaja nam lepsze wyobrazenie o tym, co
przezywaja nasi pacjenci i pozwalajg odkrywaé prosta prawde, ze
drugi czlowiek to odlegly kontynent, zawsze mozna sig zgubic.

Moj osobisty stosunek do literatury wynika z glebokiego przy-
wiazania do ksigzek i czytania w ogéle. Pierwsza pozycja, ktéra
zrobila na mnie wrazenie byla Matylda Roalda Dahla. Opo-
wie$¢ o niezaleznej, kreatywnej 1 buntowniczej dziewczynce
skradta moje serce. Cata powies¢ pochtonetam w kilka godzin.
Matylda byla pierwsza bohaterks literacka, z ktérg mogtam
si¢ identyfikowa¢; od tego czasu w literaturze szukatam sie-
bie. Pamigtam, ze jako dziecko miatam poczucie, ze kto§ po-
rozrzucal i poukrywatl prawdy o mnie i o $wiecie w ksigzkach.
Biblioteki jawity mi si¢ wtedy jako skarbnice wiedzy tajemne;.
Wierzylam, ze jesli wytrwale bede szukad i czyta¢ to w kori-
cu posktadam uktadanke. Dzisiaj bardziej poszukuje innych
punktéw widzenia i pytar, niz jasnych odpowiedzi, ale mitos¢
do literatury pozostata ze mng. To dla mnie ogromna rados¢
dzieli¢ si¢ moja pasja z innymi. m

Dyskusyjny Klub Ksigzki Biblioteki Giéwnej
GUMaed to grupa zrzeszajaca mitosnikow lite-
ratury. To inicjatywa studencka powstata we
wspoéipracy z BG. Zapraszamy zaréwno stu-
dentow, jak i pracownikéw Uczelni. Ze wzgle-

du na obecnj sytuacje epidemiologiczna naj-
blizsze dyskusje odbed3 sie platformie Zoom.
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Chcgc nie cheac, wlasciwie codziennie napotykamy si¢ na ar-
tykuly, ksigzki, filmiki, podcasty méwiace o produktywnosci.
Zwlaszcza w studenckim zyciu bywaja momenty, kiedy moty-
wacja osiaga niesatysfakcjonujacy dél, a wtedy szukanie $rod-
ka osiggania sukcesu zaczyna nas szczegélnie absorbowaé. Od
mindfulness po biznesowy bustle lifestyle, drogi do efektywne;j
pracy maja wspdlny cel, ale rézng skutecznos¢ — co postaram
si¢ przyblizy¢, a raczej na przysztos¢ oddali¢ myslenie od nie-
skutecznych metod na zwigkszenie produktywnosci.

Kiedy przytlacza nas ilos¢ obowiazkéw, czgsto méwimy, ze je-
stesmy za bardzo ,rozproszeni”, czyli nie mozemy skupic¢ uwa-
gi. Przerzucamy ja z zadania na zadanie, nie mogac ukoriczy¢
nawet jednego. Taki opis najczgéciej obrazuje multitasking.
Chociaz zdolnos¢ do ,ogarniania wielu rzeczy naraz” wyda-
je sie by¢ pozadang cechg dla pracownika, jest ona fizycznie
bardzo ograniczona, a na diuzsza mete nawet ograniczajaca.

Wspomnialam o przerzucaniu, poniewaz waznym elementem
zrozumienia, w jaki sposéb jesteSmy w stanie pracowaé jest
$wiadomo$¢, ze nasza uwaga jest niepodzielna. Oprécz czyn-
noéci, ktére potrafimy robi¢ automatycznie, mézg jednak wy-
biera jedna, nad ktdra jestesmy w stanie myslec. Przyktadem
jest jazda samochodem — prawdopodobnie podczas pierw-
szych jazd nie byliscie w stanie réwnoczes$nie utrzymywaé
konwersacji czy nawet mie¢ wlgczonego radia, ale w miarg na-
bierania wprawy, czyli automatyzowania czynnosci prowadze-
nia, ,zwolnilo si¢” wasze miejsce na myslenie, przetwarzanie
czego$ innego i tatwo bylo utrzymywaé watki z druga osoba.
Jezeli twoje wybrane czynno$ci wymagaja aktywnego prze-
twarzania, jak pierwsza jazda samochodem, czyli na przykiad
odpisywanie na maile oraz na wiadomosci na czatach, prawda
jest taka, Ze mozesz robi¢ jednoczesnie tylko jedna z nich, rza-
dziej lub czesciej przerzucajac uwage na te druga.

Tym samym mozemy w koricu przejs¢ do tego, jak to si¢ ma
do produktywnosci. Oczywiscie, ze nie bedziemy sie uczy¢
i czatowaé jednoczasowo, ale czy jest co$ zlego w tym, ze
bedziemy przeskakiwa¢ migdzy tymi czynnosciami? Tak,
poniewaz osiggniecie najbardziej efektywnego flow zajmu-
je nam okolo 20 minut, tymczasem uczenie pewnie znudzi
nam si¢ po 5 minutach; nawet chwila sprawdzenia powiado-
mien zaburza naszg koncentracje. Zaktadajac, ze mamy wy-
bér pomiedzy nauka a scrollowaniem (nie mamy zaburzen
uwagi, ani nie jesteSmy rodzicami Zonglujacymi pomiedzy

domowymi obowigzkami a pilnowaniem dzieci), powinni-
$my w konkretny spos6b ustalaé¢ sobie przerwy, zamiast do-

wolnie si¢ przerzucaé.

Poréwnujac multitaskeréw z grupa kontrolng, ci pierwsi
osiagaja gorsze wyniki... nawet w wielozadaniowosci — za-
réwno pod wzgledem szybkosci, jak i poprawnosci wykony-
wania zadan. Mozna to sobie wyobrazi¢ w ten sposéb, ze
umiejetno$é koncentrowania uwagi u nalogowych multita-
skeréw si¢ ,rozregulowuje”.

Poza poznawczymi ograniczeniami, wielozadaniowos$é
moze réwniez negatywnie wplywaé na nas emocjonalnie.
Majac ciagly dostep do przyplywu nowych maili, jeste$smy
caly czas w stanie czujnosci, a za tym idzie napigcie, czyli
stres. Nastepne konsekwencje wielozadaniowosci, czyli gor-
sze wyniki na dluzsza mete, w dalszym ciggu ten stres po-
teguja, ktéry moze ,urosna¢” do rangi chronicznego — i tak
koto si¢ zamyka.

Jak ograniczy¢ multitasking? Przede wszystkim po prostu
w miar¢ mozliwosci robi¢ jedna rzecz na raz. Wigezy¢ tryb
skupienia w telefonie, zamkna¢ karte ze skrzynka pocztows,
muzyke ograniczy¢ do tej bez sléw. Jest i bedzie to trudne,
poniewaz jak wspomnialam, multitasking pozostaje pozada-
ng cecha pracownika, a dodatkowo technologia dziala tak,
zeby nas caly czas stymulowaé — czesto nie da si¢ uciec od
przebodZcowania.

zrédlo grafiki - pixabay
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Jak zaczeta sie Twoja
przygoda z tarncem?

Swoja przygode z tai-
cem zaczetam w wieku
7 lat. Od pierwszych
zaje¢ wiedzialam, ze to
jest cos, co chee robié
w zyciu. Zakochatam
si¢ w taricu i chcialam

pozna¢ jak najwigcej
krokéw i styléw. Pa-

mietam, ze W tamtym

Karolina Bobryk

czasie w telewizji poja-

wil si¢ pierwszy sezon
Tarica z Gwiazdami. Wyobrazalam sobie, ze bede kiedy$
krélowaé na tym parkiecie. Marzylam o pieknych sukniach,
butach na obcasie i wielkiej publicznosci, ktérej mogtabym

zaprezentowac swoje umiejetnosci i pasje.

W jakim stylu tainca czujesz sie najlepiej? Dlaczego
wybratas ten styl?

Cale zycie trenowalam taniec towarzyski, jednak najblizsze

mojemu sercu sg tarice latynoamerykariskie, a w szczegélno-
$ci rumba. W niej moge wyrazi¢ swoje emocje, czuje sie sobg.
Na turniejach tafica towarzyskiego taficzytam po pie¢ taricéw.
W kazdym cenie to, ze mogg si¢ weieli¢ w inng postaé, poka-
zaé inng historie i relacje z partnerem. Taniec towarzyski daje

mozliwos¢ poczucia si¢ wyjatkowa, gdy ubierze si¢ wymarzo-
ng sukienke, zalozy nowe, l$nigce buty i wejdzie na parkiet

przy oklaskach publicznosci. Jest to wspaniale uczucie, dla

ktérego warto dawac z siebie wszystko na treningach.

Jak wspominasz swéj najlepszy turniej tarica towa-
rzyskiego?

Pojechali$my z moim partnerem Sewerynem do Krakowa
na turniej Mariana Wieczystego. Juz sam fakt, ze dostali-
$my si¢ na ten turniej byt dla nas ogromnym wyréznieniem.
Nie zarezerwowalismy nawet noclegu w Krakowie, myslac,
ze przy tak wysokim poziomie zawodéw nie uda nam si¢
dosta¢ do finatu. Okazalo sie, ze nie doceniliSmy naszych
mozliwoéci. Zataiczylismy cztery rundy i znalezlismy si¢
w finale! To byto co$ niesamowitego. Ostatecznie zajelismy
czwarte miejsce i zdobyliémy najwyzsza miedzynarodows
klase taneczng S.To bylo dla nas ogromne zaskoczenie, wiel-
kie szczescie 1 duma.

W tancu wyrazam siebie

Z Karoling Bobryk, studentka IV roku fizjoterapii oraz zawodowa tancerka rozmawiata Karolina Hecold

Czym jest dla Ciebie taniec i sport?

Taniec jest dla mnie calym zyciem, pasjg i sposobem na wy-
razenie siebie. Moje zycie bylo podporzadkowane tej pasji,
czego absolutnie dzi§ nie zatuje. Codzienne treningi, wyjazdy
nauczyty mnie duzo pokory, organizacji i poswigcenia. Cze-
sto musiatam wybiera¢ migdzy spotkaniami ze znajomymi
a treningiem. Do teraz taniec jest nieroztaczng czgscia mojego
zycia. Mimo, ze w tym roku podjetam decyzje o zakoricze-
niu sportowej kariery, rozwijam si¢ w kierunku instruktor-
skim. Uczg tarica dzieci i dorostych, co sprawia mi ogromna
przyjemnos¢. Przekazujac innym swoja wiedzg i doswiadceze-
nie, czuje si¢ jakbym nigdy nie przestala tariczy¢ zawodowo.
Obecnie studiuje fizjoterapie. Doceniam to, jak wiele mozli-
wosci, ktére moge wykorzysta¢ w przysztym zawodzie dal mi
taniec. Wiem, Ze moje umiejetnosci wplyng pozytywnie na ja-
kos¢ pracy z pacjentami. W koricu recepta na zdrowie jest ruch.

Warto taniczy¢?

Taniec to co§ wspanialego! Daje mozliwos¢ poznania swoje-
go ciata, uczy kontroli ruchéw i wyrazania emocji. W taricu
mozna zapomnie¢ o codziennosci, o obowigzkach, mozna
by¢ sobg. Dodatkowo to §wietna zabawa, okazja do poznania
nowych ludzi i siebie samego. A dla tych, ktérzy trenuja na
sitowni, cheg zaczaé¢ dbac o swoje zdrowie i kondycje taniec
jest idealnym pomyslem na sprébowanie czegos nowego. Bo
kazdy tariczyé moze, trochg lepief lub trochg gorzej... m

fot. R K Fotoart
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Muzyczna analgezja — czy preferencije

muzyczne pokonaja bol?

DR KRZYSZTOF BASINSKI
Zaktad Badan nad Jakoscig Zycia

Bél jest normalnym, fizjologicznym do$wiadczeniem kazdego
czlowieka. Pelni szereg waznych funkcji — kieruje nasza uwage
w strong zagrozer, pozwala stwierdzié, ze co$ jest nie tak
z naszym organizmem, umozliwia gojenie si¢ ran. Jednak silny
i dlugotrwaly bél powoduje cierpienie — nieprzyjemne dozna-
nie pogorszajace znacznie jakos¢ i satysfakcje z zycia. Naukow-
cy nieustannie poszukuja coraz to nowych metod leczenia bdlu,
czesto wychodzac poza zwyczajowe Srodki farmakologiczne.
Jednym z ciekawszych mechanizméw oddzialywania prze-
ciwbdlowego jest zjawisko tzw. muzycznej analgezji. Polega ono
na zmniejszonym odczuwaniu bélu w czasie stuchania muzyki.

Badania sugeruja, ze muzyka moze oddziatywa¢ analgetycznie
na zasadzie jednego z dwéch mechanizméw. Pierwszy zwia-
zany jest z oczywistg obserwacja, ze stuchanie muzyki czgsto
wiaze si¢ z odczuwaniem pozytywnych emocji. Pozytywna
emocjonalno$¢ aktywuje tzw. system zstepujacej modulacji
bélu (descending pain modulation system), mechanizm osrodko-
wego uktadu nerwowego stuzacy regulacji doznari bélowych

w zaleznosci od sytuacji i stanu organizmu. Drugi mechanizm
polega na odwracaniu uwagi od bélu. Muzyka moze stuzy¢
jako bardzo wydajny dystraktor, ktéry jest w stanie na diuz-
szy czas odwréci¢ uwage chorego od dolegliwosci bélowych.

Wiele opublikowanych w ostatnich latach doniesieri suge-
ruje, ze muzyka moze by¢ skutecznie wykorzystywana jako
dodatkowe narzedzie terapeutyczne w wielu kontekstach kli-
nicznych (np. w bélu pooperacyjnym). Jednak niewiele uwagi
poswiecono zagadnieniu, jaka dokladnie muzyka dziata naj-
korzystniej. By¢ moze sa jakie§ konkretne cechy muzyczne,
ktére beda powodowacé lepsze dzialanie analgetyczne. Z dru-
giej strony indywidualne reakcje ludzi na muzyke sg zrézni-
cowane — jednym dany utwér wyda si¢ przyjemny, tagodny
i wprawi ich w dobry nastrdj, innym wprost przeciwnie. Ce-
lem naszego projektu badawczego bylo zbadanie wplywu,
jaki na zjawisko muzycznej analgezji maja preferencje mu-
zyczne — indywidualne gusta poszczegélnych ludzi. Przepro-
wadzili$my badania eksperymentalne, w ktérych u zdrowych
ochotnikéw wywolywany byl niewielki b6l podczas stucha-
nia réznych rodzajéw muzyki. Zadaniem os6b badanych byto

oszacowanie odczuwanego bélu oraz tego jak bardzo podoba
im si¢ muzyka, ktérg styszg. Bodzce muzyczne byty specjalnie

dobrane za pomocg me-
tod statystycznych tak, aby
obejmowaé bardzo szerokie
spektrum réznych gatun-
kéw i stylow, powodujacych
rézne doznania i skojarze-
nia emocjonalne. Wyniki
pokazaly, ze najwigksze
dzialanie analgetyczne ma
muzyka zgodna z indywi-
dualnymi preferencjami

muzycznymi czlowieka,
i ze ten efekt jest silniejszy
niz jakiekolwiek cechy for-

rys. Ewa Celebgk

malne muzyki.

Wryniki naszych badar sugeruja, ze w planowaniu interwencji
opartych o muzyke nalezy przede wszystkim kierowac si¢ indy-
widualnymi preferencjami chorych. Ta sama muzyka uréznych
o0s6b moze powodowa¢ rézne efekty. Mamy nadzieje, ze dzigki
uzyskanym wynikom powstang nowe, skuteczniejsze metody
niefarmakologicznego, uzupetniajacego leczenia bélu. Metody
tego typu s3 bezpieczne, tanie w stosowaniu i mogg istotnie po-
prawic jako$¢ zycia pacjentéw cierpiacych na rézne rodzaje bélu.

Badania opisane w tym tekscie finansowane byty ze srodkéw
Narodowego Centrum Nauki (konkurs PRELUDIUM nr
2015/19/N/HS6/03236).

Wiecej o naszych badaniach mozna przeczytaé w:

Basinski K, Zdun-Ryzewska A, Greenberg DM, Majkowicz
M. Preferred musical attribute dimensions underlie individu-
al differences in music-induced analgesia. PsyAr. 2020; [pre-
print] DOI: 10.31234/osf.io/wbxnt.

Wiecej informacji na temat uzytecznosci muzyki w warunkach
klinicznych:

Hole J, Hirsch M, Ball E, Meads C. Music as an aid for po-
stoperative recovery in adults: a systematic review and meta-
-analysis. Lancet [Internet]. 2015 386(10004):1659-71. DOI:
10.1016/50140-6736(15)60169-6

Lunde SJ, Vuust P, Garza-Villarreal EA, Vase L. Music-induced
analgesia: how does music relieve pain? Pain [Internet]. 2019
29;160(5):989-93. DOI: 10.1097/j.pain.0000000000001452 =

GAZETA GUMed kwiecien 2021


DOI: 10.31234/osf.io/w6xnt
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0140673615601696
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https://journals.lww.com/00006396-201905000-00002

Breaking the stereotype C ]

international edition

My name is MAGDA LORENZ,
IV year medical student at MUG,
and | am from Melbourne, Australia.

As an Australian living in Poland, the response
I get most often from people is surprise, usually
followed pretty quickly with questions about how
different it must be from here. In some ways, I suppose they’re
right. Australia has its quirks and its own kind of uniqueness.
However, even though it’s half a world away, I don't think
Australia is half a world different.

To some, Australia is an exotic place, filled with amazing be-
aches, rainforests, and the Great Barrier Reef. Others see it as
an empty desert, the , Texas of the world” or the land of Cro-
codile Dundees. Then there are those that know the origins of

Falls creek is one of the lesser-known ski resorts in Victoria. This is where my family would

go for a short ski trip each year and where | first learnt to ski at just 5 years of age / Falls
creek jest jednym z mniej znanych stokdw narciarskich w Victoria. Wtasnie tutaj co roku jez-
dzitam z rodzing na krétkie wycieczki i w wieku pieciu lat nauczytam sie jezdzi¢ na nartach

zrédlo zdjecia — flickr
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Nazywam sie MAGDA LORENZ,
jestem studentka IV r. kierunku lekarskiego
i pochodze z Melbourne w Australii.

Jako Australijka mieszkajaca w Polsce najczesciej
spotykam si¢ ze zdziwieniem, a nastgpnie z pyta-
niami o réznice pomiedzy naszymi krajami.
W pewnym sensie ludzie majg racje. Owszem, Australia
ma swoje dziwactwa oraz pewien rodzaj niepowtarzalnosci.
Mimo ze znajduje si¢ pét $wiata drogi stad, to nie uwazam, ze
jest tak inna od Polski.

Dla niektérych Australia jest egzotycznym miejscem, gdzie
znajduja si¢ niesamowite plaze, lasy deszczowe oraz Wiel-
ka Rafa Koralowa. Inni postrzegaja ja jako pustynie, , Tek-
sas $wiata” albo kraj krokodyli Dundee. Sg tez tacy, ktérzy
znajgc poczatki Australii jako
kolonii karnej Wielkiej Bryta-
nii, zaktadaja, ze Australijczy-
cy to jacy$ przestepcy. Trudno
jest zaprzeczy¢ stereotypowi
Australii jako ziemi pelnej
niebezpiecznych zwierzat,
skoro podczas spaceru latwo
mozesz nadepnaé¢ na jadowi-
tego weza. Nikogo nie dziwi
tez duzy pajak na kuchennej
$cianie. Szczerze méwigce bar-
dziej przerazajacy jest moment,
kiedy zdajeszsz sobie sprawe,
ze pajaka juz tej $cianie nie
ma. Jesli mam by¢ szczera, to
nawet troche sklaniamy sie
ku temu stereotypowi. Spytaj
Australijezyka, co to jest drop
bear (spadajacy niedzwiedz),
a jestem pewna, Ze z entuzja-
zmem Ci wyjasni. Mamy spo-
ro niebezpiecznych zwierzat,
od pajakéw i skorpionéw po
krokodyle. Nawet te stodkie

-
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Australia as a convict colony of Great i
Britain and assume that Australians \
are some sort of criminals. It’s hard
to deny the stereotype of a land full
of dangerous animals when you've
almost stepped on a poisonous snake
while taking a walk. Or when it’s no
longer surprising to find a huge spider
on your kitchen wall. By the way, this
isn't as creepy as the moment you re-
alize that the spider isn't on the wall
anymore. If 'm being honest, we lean
into that stereotype a little. Ask any
Australian what a Drop Bear is and
I'm sure they’ll enthusiastically tell
you. And we do have our fair share of
dangerous creatures, from spiders and
scorpions to crocodiles. Even the cute
and cuddly Koala have a dark secret:

an epidemic of chlamydia.

I think a lot of people have an image of us Aussies (said,
but not spelt ,Ozzie”) as these cowboy types, who wear
broad-brim hats, carry giant knives, speak with a True Blue
Aussie accent (think Steve Irwin), the lot. But in my entire
life spent in Australia, I can’t say I've met a single person
that fits that description, outside of tourist destinations.
Another stereotypical image of Australians is , the rednecks
of the world” (not the brightest bulbs, beer-drinking, cork
hats and beer guts). This might be true for some Aussies,
because stereotypes come from somewhere after all. Howe-
ver, Australia is also home of some incredibly smart people
and amazing inventions. You can thank us Aussies for the
ultrasound scanner, the cochlear implant, the cardiac pace-
maker, penicillin as a medication (the first clinical trials in
the world using penicillin were conducted by dr. Howard
Florey, who shares the Nobel Prize with the well-known Sir
Alexander Fleming), the first HPV vaccines, the tech behi-
nd Google Maps and most important of all, Wi-Fi. Despite
all the stereotypes of Aussies, you can’t possibly define us
in one way. I'm a first generation Australian, I've only been
surfing 2-3 times, I don’t recall ever wearing a cork hat (as
handy as it would be to keep the flies away) and I've never
once said strewth or crickey in my entire life. Australia is
a multicultural country filled with almost every type of per-
son you can think of. In the end, the only thing that we all
share, is that we all live in Australia.

My country is impossible to describe with a single adjec-
tive. There’s the Tropics and the Great Barrier Reef in the
north, with beaches covered in sand so clean it squeaks when
you walk on it or full of coral bleached white in the sun. In
Central Australia where temperatures routinely soar above
40°C in the summer, there’s a town famous for its many opal
mines where it is so hot that people built their homes under-
ground in the bedrock (Coober Pedy). Melbourne is the city

Pt d i fre
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i przytulasne koala maja swéj mroczny sekret — epidemie
Chlamydia trachomatis.

Wydaje mi sig, ze wiele 0séb postrzega nas — Aussies (wymawia
si¢, ale nigdy nie pisze¢ si¢ Ozzies) jako kowbojéw noszacych
kapelusze z szerokim rondem, z duzymi nozami przy pasie,
mowiacych akcentem True Blue Aussie (przypomnij sobie jak
moéwit Steve Irwin). Ale ja w calym moim zyciu spedzonym
w Australii nie spotkatam ani jednej osoby pasujacej do tego
opisu, oczywiscie poza atrakcjami turystycznymi. Wedlug in-
nego stereotypu Australijczycy to ,wiesniacy tego §wiata”, czyli
nieblyszczacy inteligencja, pijacy piwo, brzuchaci ludzie w ka-
peluszach z korkami. Ten opis moze si¢ nawet co do niektérych
zgadzaé, poniewaz stereotypy w koricu skads si¢ biora, jednak
z Australi wywodzi si¢ wielu niesamowicie madrych ludzi oraz
mnéstwo wynalazkéw. Mozecie podzigkowaé nam za: ultraso-
nograf, implant slimakowy, stymulator serca, penicyling jako lek
(pierwsze badania kliniczne na §wiecie z uzyciem penicyliny
prowadzit dr Howard Florey i razem z o wiele bardziej znanym
Sir Alexandrem Flemmingiem zostali uhonorowani Nagroda
Nobla), pierwsze szczepionki przeciwko HPV, technologie,
ktéra stoi za Google Maps oraz co najwazniejsze — Wi-Fi. Po-
mimo wszystkich stereotypéw na temat Australijczykéw, nie
da si¢ nas zdefiniowa¢ w jeden sposob. Jestem Australijka
w pierwszym pokoleniu, a surfowatam tylko 2-3 razy, nie przy-
pominam sobie, zebym kiedykolwiek nosita czapke z korkami
(tak przydatng, by odgania¢ z twarzy muchy) i ani razu w catym
swoim zyciu nie powiedziatam strewth lub crickey [slangowe
wolacze jak wow!/; przyp. red.]. Australia to wielokulturowy
kraj, w ktérym zyje prawie kazdy typ ludzi. Mozna powiedzie¢,
ze taczy nas tylko fakt, ze wszyscy mieszkamy w Australii.

Australia to tak naprawde kalejdoskop ludzi i miejsc, niemoz-
liwy do opisania za pomocg jednego przymiotnika. Sg tam
tropiki oraz Wielka Rafa Koralowa na pétnocy, z plazami albo
pokrytymi piaskiem tak czystym, ze piszczy pod stopami,
albo petnymi wybielonego od storica koralu. W Austra-
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of ,four seasons in one day”, where it can be 40°C with not

a cloud in the sky and within an hour it will switch to the

mid-20s and pouring rain. We have our own Alps, of course

not as high as the European Alps, but where you can enjoy

some snowboarding or skiing. Here you will find Australia’s

tallest point, Mount Kosciuszko (pronounced KOZ-ce-OS-
-koh in Aussie).

Australia may have started as a predominantly white Eu-
ropean country after its unfortunate poor relations with the
native Aborigines, but since then it has become one of the
most multicultural countries in the world. About 28% of
Australians were born overseas, with an even larger number
being first-generation (myself included) or second genera-
tion Aussie. In my opinion this is best shown in our food.
There isn't really such a thing as ,Australian food”, unless
you count a good barbecue (BBQ). No matter what type
of food you are craving, you will be able to find in Austra-
lia a restaurant that prepares it well. My current personal
favourite is Korean BBQ, but I would never turn down the
classic Aussie beef steak or a good ol’ sausage roll.

Anybody who knows even a small amount of Australian
history probably knows that the country started as a penal
colony. Courts in Great Britain sentenced many people to
transportation to Australia because there just wasn't eno-
ugh room in the British jails to hold them all. Of course
it wasn't just convicts, there had to be the wardens as well,
but the majority of European settlers were convicted of
a crime. This is not something we can deny, but it’s also not
something that Aussies are necessarily ashamed of anymore.
Convicts were sent to the Australian penal colonies even

lii Srodkowej, gdzie latem
temperatury rosng do ponad
40°C, znajduje si¢ miastecz-
ko Coober Pedy znane z ko-
palni opalu, gdzie wlasnie
z powodu upaléw ludzie wy-
kuli swoje domy w macierzy-
stej skale pod ziemig. Najlep-
szym miastem w calym kraju
jest Melbourne (nie dziwcie
sie, po prostu tu jest mdj
rodzinny dom). To miasto
sczterech pér roku” w jeden
dzien — upalny, 40-stopniowy
dzien z bezchmurnym niebiem
w ciagu godziny potrafi przy-
nies¢ ulewny deszcz i spadek
temperatury o polowe. Mamy
tutaj swoje Alpy, oczywiscie nie
tak wysokie jak géry w Europie,

ale mozna si¢ nacieszy¢ jazda

| zrédio

na nartach lub snowboardzie.

Wihasnie w tym lacuchu gér-
skim znajduje si¢ najwyzszy punkt w Australii, Géra Kosciuszki
(w Aussie-angielskim wymawiamy t¢ nazwe KOZ-i-OS8-ko).

Australia byta dawniej krajem zdominowanym przez biatych
Europejczykéw, co wynikalo z niewlasciwych relacji z rdzen-
nymi Aborygenami, jednak stata si¢ jednym z najbardziej wie-
lokulturowych krajéw na swiecie. Okoto 28% Australijezykéw
urodzito si¢ za granica, ponad drugie tyle to Aussies z pierwsze-
go (w tym réwniez i ja) lub drugiego pokolenia. Moim zdaniem
najlepiej odwzwierciedla to nasza kuchnia. Tak naprawde nie ma
czego$ takiego jak dania australijskie, chyba ze uwzglednimy do-
bre migso z grilla (barbecue, BBQ). Niezaleznie od tego, na jakie
danie masz ochote, znajdziesz w Australii restauracje, ktéra je
serwuje na dobrym poziomie. Aktualnie moim osobistym fawo-
rytem jest koreariskie BBQ, ale nigdy nie odmawiam klasyczne-
go Aussie befsztyku lub starej, dobrej faszerowanej migsem butki.

Kazdy kto zna chociaz maly fragment historii Australii
prawdopodobnie wie, ze méj kraj byt kolonig karna. Sady
w Wielkiej Brytanii skazywaty wiele oséb na wywéz do Au-
stralii, poniewaz brakowalo miejsca w wiezieniach. Oczywi-
$cie nie zamieszkali tam tylko skazani, byli réwniez straznicy,
ale wigkszos¢ osadnikéw z Europy byla skazaricami. Nie mo-
zemy tym faktom zaprzeczy¢, jednak nie jest to juz powodem
do wstydu. Do australijskich kolonii karnych trafiali ludzie
nawet za stosunkowo drobne przestgpstwa, takie jak kradziez
lub oszustwo. Wyroki trwaty od 7 lat do dozywocia. Wszyst-
ko to miato miejsce pod koniec XVIII do potowy XIX wieku.
Po odbyciu kary ludzie ci nie mogli tak po prostu wsigs¢ do
samolotu i wréci¢ do Anglii. Dlatego niemal kazdy wyrok de
Jacto oznaczal dozywocie na obezyznie. Czy wiecie, ze nawet
dzieci skazywano do kolonii karnej za kradziez jabika lub
chustki do nosa? Jesli cheecie pozna¢ ciekawy opis tych cza-




74

Mount Bogong is the highest mountain in Victoria, my
home state. | climbed to the very top of it with my Dad,
it was my first real mountain climb / Najwyiszy szczyt
w moim rodzinnym stanie Victoria. Razem z moim tata
wspieliSmy sie na sam szczyt, byta to moja pierwsza
w zyciu prawdziwa wspinaczka | fot. Steve Collis / flickr

for some relatively minor crimes such as theft or fraud. The
sentences ranged from seven years to even life in the penal
colony. All this took place in the late 18th to mid-19th cen-
tury. After completing their sentences these people couldn’t
exactly hop on a plane back to England. Therefore, almost
every sentence was a de facto life sentence in a foreign land.
Did you know that even children were sentenced to penal
colony for literally stealing an apple or a handkerchief? If
you ever want an interesting depiction of it read Tom Appleby,
Conwict Boy by Jackie French. It is one of my favourite books
from childhood.

If there’s one place you have to visit when you come to Austra-
lia, it’s Melbourne. Sure, you need to go to Sydney, check out
the Opera House and the Harbour Bridge. Once you're done
with the obvious tourist attractions and decide you want some
culture and fun, then you have to go to Melbourne. Without
a doubt Melbourne is the best city in Australia. That state-
ment is partly coming from the fact that it’s my home city but
it’s also empirical. Melbourne was ranked the world’s most
livable city for 7 years straight and has only recently been se-
cond to Vienna. The city centre is packed into a rather small
area, growing vertically with two of the tallest skyscrapers in
Australia. The suburbs are sprawled for kilometers around the
centre and you can drive for an hour and only be about hal-
fway out of Melbourne.

The Central Business District (CBD) sits on the Yarra river,
with beautiful riverside views of the tall buildings, or lush
parks, and a beautiful walk all the way down the bank. A qu-
ick tram ride from the city centre is either the Docklands or
beaches of Port Phillip Bay. The docklands have been slowly
evolving into an area filled with some of the best nightlife,

-
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Just 30 minutes from where | live, the Dandenong ranges ra-

inforest is an amazing place to go for a walk or a motorbike
ride on its winding roads / Las deszczowy (Dandenong Ran-
ges), zaledwie pot godziny jazdy od mojego domu jest niesa-
mowitym miejscem na spacer lub przejazdzke motocyklem
po kretych drogach | zrédlo zdjecia - flickr

séw, to przeczytajcie Tom Appleby, Convict Boy piéra Jackie
French. To jedna z moich ulubionych ksigzek z dziecinstwa.

Jesli miatabym wskazaé jedno miejsce, ktére musicie odwie-
dzi¢, gdy przyjedziecie do Australii, to bedzie to Melbourne.
Jasne, nalezy odwiedzi¢ Sydney, zobaczy¢ tamtejsza Opere
oraz most Sydney Harbour Bridge. Ale kiedy juz uporacie
si¢ z oczywistymi atrakcjami turystycznymi i zdecydujecie, ze
pragniecie kultury i zabawy, to musicie pojecha¢ do Melbo-
urne, ktére jest niewatpliwie najlepszym miastem w Australii.
To stwierdzenie czg¢sciowo wynika z faktu, ze jest to moje
rodzinne miasto, ale ma tez inne uzasadnienie. Przez 7 lat

z rz¢du Melbourne zajmowalo pierwsze miejsce w rankingu
najlepszych miast do zycia na §wiecie i dopiero od niedawna
wyprzedza je Wieden. Centrum miasta zajmuje do§¢ maly
obszar, ale rozrasta si¢ w kierunku pionowym — tutaj znajduja
si¢ dwa najwyzsze w Australii drapacze chmur. Przedmiescia
rozciagajg si¢ za$ przez wiele kilometréw, wige po godzinie
jazdy nadal bedziecie tylko w pét drogi za Melbourne.

Sciste biznesowe centrum miasta (Central Business District,
CBD) znajduje si¢ nad rzeka Yarra i tworzy pigckng panorame
z budynkami, bujnymi parkami oraz wspaniatym spacerowym,
nadrzecznym traktem. Krétka podréz tramwajem z CBD

i jestescie w dzielnicy dokéw lub na plazy Zatoki Port Phillip.
-

Lesser-known than Uluru, The Olgas (Kata Tjuta) are just as
beautiful. My personal favourite from the high school trip
to Central Australia / Olgas, znacznie mnie znane niz Ulu-
ru, sg tak samo piekne. Moéj ulubiony przystanek z licealnej
wycieczki po srodkowej Australii | fot. David Munro / flickr
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with new restaurants, bars and clubs. As for the beaches, they
stretch for kilometers in both directions, you could walk for
hours and still see the beach reach into the horizon. Mel-
bourne is also the host of numerous cultural festivals, inter-
national sports tournaments and expos — there is definitely
something for everyone.

I could go on about Melbourne until you're sick of me, just
ask my friends, they’ll confirm. I haven’t even mentioned its
history yet, such as Melbourne being the de facto capital of
Australia before the Parliament building was built in Can-
berra (Sydney never was the capital of Australia). I will say
this though, I love Melbourne. Nothing compares to the
feeling I get when I turn down Elizabeth Street after being
away for over a year, with the mixture of old and new buil-
dings, stretching to the sky above me on both sides. That’s
when I know I'm home. =

1 beef steak

(choose the cut you prefer)

1 tsp salt

1 tsp pepper

2 cloves of garlic

2 tbsp butter

2 sprigs of thyme

2 sprigs of rosemary

3 tbsp oil (sunflower or canola)

AN NN NN

The cooking time depends on
the thickness of the steak and
on you like the steak prepared. My personal prefe-
rence is medium rare.

1. Sprinkle both sides of the steak with salt and pep-
per. 1tsp is just an estimate, use according to your
personal taste. Leave it to sit for a while. Crush the
garlic cloves.

2. Heat the oil on the frying pan until you see a little smo-
ke. Add the steak and reduce the heat slightly.

3. Fry the steak for 2-3 min on each side. This will
depend on the thickness of the steak. Keep an eye
on the steak as its thickness can change and you
may need to adjust the frying time.

4. When you flip the steak to the other side add the
garlic, butter, rosemary, and thyme. Use a spoon to
baste the steak with the butter.

5. Flip again to cook each side for 1 min. Continue to
baste with the butter.

6. Remove the steak from the pan and leave to rest
for 5 minutes, then enjoy!

Steak | Stek

zrédlo zdjecia - pixabay

DZIAL STUDENCKI — RemediuM

Doki powoli zamieniajg si¢ w dzielnice nocnego zycia z nowy-
mi restauracjami, barami i klubami. Plaze za$ ciagna si¢ kilome-
trami i spacerujac nawet kilka godzin, nadal bedziecie widzie¢
bezkresng plaze. Melbourne jest takze gospodarzem wielu fe-
stiwali, miedzynarodowych turniejéw sportowych (Australian
Open, Formuta 1 Australian Grand Prix, Melbourne Cup),
a takze wystaw — kazdy z pewnoscia znajdzie tu cos dla siebie.

O Melbourne moge méwi¢ az do znudzenia, spytajcie
moich znajomych — potwierdza. Nawet nie wspomnialam
historii miasta, na przyklad o tym, ze Melbourne bylo de
facto stolicg Australii zanim zbudowano gmach parlamen-
tu w Canberze (Sydney nigdy nie byto stolicg Australii).
Powiem jedno — kocham Melbourne. Nic nie doréwnuje temu
uczuciu, kiedy wracajac po ponad roku, skrecam w ulice Eliza-
beth, po obu stronach ktérej obok siebie stoja siegajace nieba
stare i nowe budynki. Wtedy wiem, ze jestem w domu. =

v befsztyk (Twoéj wybor,
z ktorej czesci wotowiny)

v 1 tyzeczka soli

v 1 tyzeczka pieprzu

v 2 zabki czosnku

v 2 tyzki masta

v 2 gatazki tymianku
2 gatazki rozmarynu

v 3 tyzki oleju (stonecznikowego
lub rzepakowego)

Czas smazenia zalezy od gru-
bosci steku oraz od Twojego gustu. Ja osobiscie pre-
feruje srednio krwisty.

1. Posyp obie strony steku solg i pieprzem. Jedna tyzecz-

ka to tylko szacunkowa ilo$¢, uzyj zgodnie ze swoim
gustem. Odstaw stek. Zmiazdz czosnek.

2. Podgrzej olej na patelni az do momentu gdy zoba-

czysz odrobine dymu. Dodaj stek i zmniejsz ogien.

3. Smaz przez 2-3 minuty z kazdej strony. Czas smazenia

zalezy od grubosci steku. Obserwuj stek, poniewaz
jego grubos¢ moze ulec zmianie i trzeba bedzie zmie-
ni¢ czas smazenia.

4. Przewracajac stek na druga strone dodaj czosnek,

masto, rozmaryn oraz tymianek. Za pomoca tyzeczki
polewaj stek mastem.

5. Ponownie przewrdc stek na druga strone i smaz kazda

strone przez 1 minute. Kontynuuj polewanie mastem.

6. Zdejmij stek z patelni i odstaw na 5 minut.

Smacznego!

MAGDA LORENZ
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