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Mie¢dzynarodowa Rada Doradcza

Organem wspierajacym Gdanski Uniwersytet Medyczny we
wdrazaniu zalozen programu Inigatywa Doskonatosci — Uczel-
nia Badawcza jest powolana Migdzynarodowa Rada Doradcza.
W jej sktad wchodzg uznani eksperci z zagranicznych uczelni
medycznych i podmiotéw branzowych, w szczegélnosci z uczel-
ni bedacych punktem odniesienia (branchmarkiem) dla GUMed.

— Sprawne zarzgdzanie rozwojem uczelni w zakresie badaw-
czym wymaga okresowej weryfikacji podejmowanych dzialari
oraz biezacej korekty realizowanych inicjatyw. Dywersyfika-
cja praktyk GUMed w tym zakresie pozwoli na wykorzysta-
nie nowych narzedzi dla rozwoju oraz poszerzenia zakresu
prowadzonych badarn, jak réwniez nawigzywania nowych
partnerstw mi¢dzynarodowych — wyjasnia prof. Tomasz Ba-

Z ZYCIA UCZELNI

UCZELNIA
BADAWCZA

INICJATYWA DOSKONALOSCI

czek, petnomocnik Rektora ds. Programu Inicjatywa Dosko-
natosci — Uczelnia Badawcza.

Celem Miedzynarodowej Rady Doradczej jest zapewnienie
bezstronnej oceny dziatari Uczelni oraz najlepszych swiatowych
praktyk, ktére wspomoga transformacje GUMed w uczelnie ba-
dawczg. Praca Rady odbywa¢ si¢ bedzie na podstawie raportéw,
zawierajacych informacje o zakoriczonych oraz realizowanych
w Uczelni projektach. Podejmowane dziatania beda zmierza¢ do
usprawnienia i zwigkszenia potencjatu podejmowanych inicjatyw
badawczych. Zorganizowane spotkania pozwola na oceng i wery-
fikacje biezacej aktywnosci naukowej Uczelni oraz wyznaczenie jej
kluczowych obszaréw dziatania. Zdobyta wiedza bedzie wdraza-
na przede wszystkim w Priorytetowych Obszarach Badawczych.

CZLONKOWIE RADY

PRZEWODNICZACA RADY

PROF. DAME ANNA
DOMINICZAK

Regius Professor of
Medicine, College of
Medical, Veterinary and
Life Sciences, University
of Glasgow w Szkocji

Wicedyrektor i kierownik College of Medical, Veteri-
nary and Life Sciences University of Glasgow (2010-
2020). Absolwentka naszej Uczelni z 1978 r. Wyrdznio-
na honorowym tytutem Ambasador GUMed (2019 r).
Jest medycznym konsultantem honorowym oraz czton-

kiem Rady do Spraw Zdrowia NHS Greater Glasgow
& Clyde Health w Szkocji. Obecnie oddelegowana do
Wydziatu Zdrowia i Opieki Spotecznej w Wielkiej Bry-
tanii, zarzadza laboratoriami testujacymi na COVID-19.

Jedna z wiodacych na swiecie naukowcéw zajmuja-
cych sie chorobami uktadu krazenia, nadcisnieniem,
genomika uktadu sercowo-naczyniowego oraz me-
dycyna precyzyjna. Jest cztonkiem wielu organizacji
i towarzystw naukowych, m.in.: Royal College of Phy-
sicians, American Heart Association, Academy of Me-
dical Sciences, Royal Society of Edinburgh, European
Society of Cardiology, Society of Biology, British Me-
dical Association, European Society of Hypertension.
Jest cztonkiem kilku rad redakcyjnych, a od 2012 r. re-
daktor naczelng czasopisma Hypertension.

PRIORYTETOWE OBSZARY BADAWCZE

ONKOLOGIA

KARDIOLOGIA | MEDYCYNA
SERCOWO-NACZYNIOWA

BIOCHEMIA, GENETYKA
1 BIOLOGIA MOLEKULARNA

-
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ONKOLOGIA

PROF. ANDREA @
GALLAMINI

Research and Innovation
Department of Antoine

Lacassagne Cancer
Center in Nice, Francja

Gtéwnym obszarem zainteresowan badawczych prof.
Gallaminiego jest leczenie oraz funkcjonalne obra-
zowanie w chtoniaku Hodgkina i leczenie chtoniaka
z obwodowych komdrek T. Jest autorem wskaznika
prognostycznego chtoniakdéw T-komdrkowych oraz
byt jednym z pierwszych na swiecie, ktéry okreslit
role wczesnego badania PET/CT w ocenie odpowie-
dzi chorych na chtoniaka Hodgkina. Wspdttworca
skali z Deauville uzywanej w ocenie badan PET/CT
w chtoniakach.

Prof. Gallamini wspotpracuje z Post Graduation
Schools of Hematology in Turin University oraz Ca-
gliari University, a od 13 lat z Gdanskim Uniwersyte-
tem Medycznym i polskimi hematologami, za co zo-
stat uhonorowany medalem Polskiego Towarzystwa
Hematologéw i Transfuzjologow. Wspdlnie z prof.
Janem M. Zaucha jest gtéwnym badaczem nieko-
mercyjnego miedzynarodowego badania Kliniczne-
go RAFTING finansowanego przez Agencje Badan
Medycznych, prowadzonego u chorych na wczesna
postac chtoniaka Hodgkina.

PROF. CHRISTOPH
C. ZIELINSKI
=y = Dyrektor medyczny
' ) / Central European
& | Cancer Center and
W of the Wiener Privatklinik

in Vienna, Austria

Jeden z czotowych onkologdw w Europie. Jego gtéwne
zainteresowania naukowe koncentruja sie na badaniach
klinicznych raka piersi i raka ptuca oraz medycynie sper-
sonalizowanej i immunoonkologii. Przez wiele lat kiero-
wat Klinikg Onkologii i Kompleksowym Centrum Onko-
logii na Uniwersytecie Medycznym w Wiedniu. Jest
przewodniczacym Onkologicznej Grupy Badawczej Eu-
ropy Centralnej (CECOG; www.cecog.org), redaktorem

Z ZYCIA UCZELNI 05

naczelnym czasopisma Europejskiego Towarzystwa
Onkologii Klinicznej ESMO Open — Cancer Horizons
(ESMO; https://www.esmo.org/).

Cztonek Honorowy Polskiego Towarzystwa Onko-
logii Klinicznej, a takze cztonek Austrian Society for
Hematology and Oncology, American Society of
Clinical Oncology (ASCO), American Association for
Cancer Research (AACR) oraz Chinese Society for
Clinical Oncology (CSCO).

KARDIOLOGIA | MEDYCYNA SERCOWO-

-NACZYNIOWA

PROF. REINHOLD -@-
KREUTZ

Dyrektor Department

of Clinical Pharmacology
and Toxicology at the Cha-
rité — Universitatsmedizin
in Berlin, Niemcy

Gtéwnymi obszarami zainteresowan badawczych prof.
R. Kreutza sa: nadcisnienie tetnicze, w szczegdlnosci
genetyka uszkodzen narzadowych z powodu nadci-
Snienia tetniczego; farmakologia kliniczna lekdw sto-
sowanych w chorobach uktadu sercowo-naczynio-
wego; farmakogenomika; farmakoterapia pacjentéw
w wieku podesztym oraz bezpieczenstwo lekow. Ak-
tualnie prof. R. Kreutz jest przewodniczacym European
Society of Hypertension oraz cztonkiem rady redakcyj-
nej czasopism naukowych: Journal of Hypertension, Jo-
urnal of Clinical Hypertension and High Blood Pressure
& Cardiovascular Prevention. Od 2012 r. jest cztonkiem
Ethics Committee within Federal State of Berlin.

PROF. GIUSEPPE -@-
MANCIA

Profesor Emeritus Universi-
ty Milano-Bicocca and Pre-
sident of the Foundation

of the European Society
of Hypertension, Wtochy

Zainteresowania badawcze profesora skupiajg sie
na: epidemiologii, patofizjologii, rozpoznaniu oraz

-
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leczeniu nadcisnienia tetniczego, niewydolnosci
serca, choroby wienicowej oraz klinicznych aspek-
tow cukrzycy, otytosci i innych zaburzen metabo-
licznych. Prof. G. Mancia jest uznanym ekspertem
w zagadnieniach, takich jak: ambulatoryjne monito-
rowanie cisnienia tetniczego, neurohumoralna regu-
lacja krazenia, mechanizmy duzych naczyn krwiono-
sSnych, wptyw lekow na parametry hemodynamiczne
oraz epidemiologia i badania kliniczne na temat
nadcisnienia tetniczego oraz cukrzycy.

Przewodniczy i dziata w wielu towarzystwach nauko-
wych, m.in.: International Society of Hypertension,
European Society of Hypertension, Italian Society of
Hypertension, European Society of Clinical Investi-
gation. Jest redaktorem naczelnym pisma Journal of
Hypertension.

BIOCHEMIA, GENETYKA | BIOLOGIA

MOLEKULARNA

PROF. DAVID
R. GOODLETT
University of Maryland-
-Baltimore, USA

Przez catg swojg kariere
prof. D. Goodlett wykorzy-
stuje spektometrie ma-
sowa z pomoca nowych technologii oraz oprogra-
mowania, aby rozwigzac biomedyczne problemy.
Jego aktualnym zainteresowaniem badawczym jest
lepsze poznanie zaleznosci struktura-aktywnosc
(structure-activity relationship; SAR) lipidu A, w celu
zaprojektowania nowych mimetykéw lipidu A jako
preparatéw do leczenia sepsy oraz skuteczniej-
szych adiuwantéw szczepionek. W rezultacie pracy
nad swoimi patentami zatozyt dwie firmy: Deurion
(zajmujaca sie rozwojem Zrédet jonow do spekto-
metrii masowej) oraz Pataigin (diagnostyka mikro-
biologiczna). Od 2007 r. jest wspdtorganizatorem
szkoty letniej Mass Spectrometry in Biotechnology
and Medicine odbywajacej sie co roku w Dubrow-
niku. Niedawno zostat mianowany na stanowisko
Visiting Professor w International Centre for Can-
cer Vaccine Science przy Uniwersytecie Gdanskim,
gdzie pomaga swojemu przyjacielowi prof. Tedowi
Huppowi (The University of Edinburgh) przy pracach
nad sekwencjonowaniem neoantygenowym.

Z ZYCIA UCZELNI

PROF. SIR MAGDI
HABIB YACOUB

Cardiothoracic Surgery
at the National Heart
and Lung Institute,
Imperial College London,
Wielka Brytania

Zatozyciel i dyrektor ds. badan w Harefield Heart
Science Centre w Londynie (Instytut Magdi Yacoub).
Sir Magdi Yacoub jest profesorem kardiochirurgii, za-
tozycielem najwiekszego programu przeszczepow
serca i ptuc na swiecie przy Harefield Hospital. Bada-
nia prowadzone przez prof. Yacouba dotycza: inzynie-
rii tkankowej zastawek serca, regeneracji miokardium,
nowych urzadzern wspomagajacych prace komor
serca oraz czujnikéw bezprzewodowych. Czynnie
zainteresowany udostepnianiem ochrony zdrowia,
szczegdlnie projektami rozwojowymi w Egipcie oraz
w catym rejonie Zatoki Perskiej, Mozambiku, Etiopii oraz
na Jamajce. Jest zatozycielem oraz przewodniczacym
organizacji charytatywnej Chain of Hope, zajmujacej
sie leczeniem choréb serca u dzieci pochodzacych
z krajow rozwijajacych sie lub dotknietych wojna oraz
tworzeniem programow szkoleniowych i badawczych
w tamtejszych oddziatach kardiologicznych.

POZNAJ EKSPERTA MIEDZYNARO-
DOWEJ RADY DORADCZEJ GUMed

W ramach Programu /nicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badawcza organizowany jest cykl spo-
tkan Poznaj naszego Eksperta Miedzynarodowej
Rady Doradczej GUMed. Prelegenci podzielg sie
swoim doswiadczeniem oraz omowig zagadnie-
nia zwigzane z ich biezaca aktywnoscig naukowa.
Pierwszy webinar byt poswiecony immunoonkologii,
a jego gosciem byt prof. Christoph C. Zielinski, ktory
wygtosit wyktad pt. Immune Checkpoint Inhibitors
in Cancer. Podczas drugiego webinaru prof. An-
drea Gallamini wygtosit prezentacje pt. Imaging as
a new paradigm to understand physiopathology
and guide treatment of Hodgkin lymphoma. Go-
Sciem trzeciego webinaru byt prof. Giuseppe Man-
cia, ktory 24 maja br. wygtosit wyktad pt. White
Coat Hypertension.

Wiecej informacji na temat Miedzynarodowej
Rady Doradczej mozna znaleZé na stronie
https://uczelnia-badawcza.gumed.edu.pl =

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA,
LEK. JANUSZ SPRINGER, MACIEJ BORA
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EFTCM w bhazie naukowej SCOPUS!

Z wielka radoscia i duma ogtaszamy, ze nasze uczel-
niane czasopismo European Journal of Translational
and Clinical Medicine uzyskato indeksacje w bazie
SCOPUS.

Tym samym zespét redakcyjny potwierdza realizacje wy-
znaczonego sobie celu. O indeksowanie w bazie mozna bylo
wystapi¢ po minimum 3 latach regularnego ukazywania si¢
czasopisma i po spelnieniu kryteriéw formalnych. Zindek-
sowanie w naukowej bazie danych SCOPUS umozliwia
naszemu pismu wejscie na liste tytuléw punktowanych Mi-
nisterstwa Edukacji i Nauki. Wniosek zglaszajacy spelnienie
kryterium obecnosci w przynajmniej jednej z baz (drugg jest
baza Web of Science firmy Claritive) wplynat juz do Mini-
sterstwa. Zabiegamy w nim takze o ewaluacje EJTCM, liczac
na ponad minimalng liczbe punktéw przyznawana nowym
tytulom na liscie (obecnie jest to 20 punktéw). Zaktualizo-
wanego wykazu czasopism punktowanych spodziewamy si¢
jesienig tego roku. W tym miejscu nalezy dodagé, ze w bazie
SCOPUS odnajdziemy artykuty od vol. 3 (nr 1-2) z 2020 r.,
czyli od roku zgloszenia tytutu do indeksowania. Na metrycz-
ke, ktéra przedstawia tytul oraz jego czynniki wplywu musimy
poczekaé do przyszlego roku. Obecnie nasz zespél redakeyjny
zabiega o zwickszanie widocznosci i o punktacje dla EJT'CM,
na co wplywa liczba cytowan — tu kluczowe staje si¢ wsparcie
srodowiska naukowego Uczelni, o ktére nieustannie apelujemy.

Troszczac si¢ o szeroka dostepnos¢ pisma w sieci oraz jego reno-
me, nawigzalismy takze wspélprace z kolejnymi organizacjami

Baza SCOPUS, nalezaca do wydawnictwa Else-
vier, jest najwieksza na swiecie wielodziedzino-
wa baza bibliograficzng, indeksujgca wytacznie
recenzowane publikacje naukowe, doniesienia
konferencyjne, ksiazki, a takze patenty. Lacz-
nie w bazie zindeksowano ponad 82 milionéw
rekordoéw dla ok. 40 tysiecy czasopism, w tym
ponad 25 tysiecy obecnie aktywnych, pocho-
dzacych od ok. 7 tysiecy miedzynarodowych
wydawcow — zarédwno tych wiodacych na ryn-
ku, jak i mniejszych, czesto zwigzanych z uczel-
niami i jednostkami badawczymi.

rekomendujacymi rze-

telne Zrédta informacji.
Od lutego br. Eurgpean

. R Al RINA
Journal of Translational OF TRANSLATIONAL
and Clinical Medicine
zostal zatem zindekso-

wany w pelnotekstowej
bazie Central & Easte-
arn European Academic
Source (CEEAS) oraz
bazie bibliograficzno-
-abstraktowej EBSCO

Discovery Service,

e-ISSN 2657-3156 2021

z ktorej korzysta ponad
14 tys. instytucji z calego
$wiata, w tym takze na-
sza Uczelnia. Przyjeliémy réwniez zaproszenie do podpisania
umowy o wspélpracy z Interdyscyplinarnym Centrum Mode-
lowania Matematycznego i Komputerowego UW (ICM),
w ramach ktérej czasopismo przystapito do Platformy Polskich
Publikacji Naukowych (https://pppn.icm.edu.pl/) — serwisu
udostepniajgcego tresci naukowe w modelu otwartego dostgpu
w sposéb zgodny ze $wiatowymi standardami.

Oferte dla potencjalnych autoréw wzmocnili§my ostatnio
o mozliwos¢ deponowania surowych badz opracowanych danych
badawczych na wspétpracujacej z EJTCM Polskiej Platformie
Medycznej. Dane (np. liczbowe, graficzne, kwestionariusze,
protokoly laboratoryjne) sg integralng czescia prezentowanych
w artykutach naukowych wynikéw badar, ich udostgpnienie po-
zwala innym naukowcom zweryfikowa¢ opublikowane wnioski,

unikna¢ duplikacji, a takze skorzysta¢ z nich do dalszych badan.
NAJBLIZSZE PLANY

Autoréw, recenzentéw i redaktoréw tematycznych ucieszy za-
pewne informacja, ze wkrétce nastapi integracja naszego sys-
temu deponowania manuskryptéw z ORCID, dzieki czemu
uzytkownicy beda mogli rejestrowac sie i logowac korzystajac
ze swoich unikalnych identyfikatoréw.

Zrédlem satysfakeji jest dla nas takze fakt, ze przyjety dla
EJTCM model polityki wydawniczej zostal uznany jako wzor-
cowy i najbardziej pozadany w $wiecie nauki. W marcu 2021 r.
zostal opublikowany raport The OA Diamond Journals Study,
omawiajacy zjawisko diamentowego otwartego dostepu. Jest to
model, w ktérym publikowane tresci sa w pelni dostgpne dla
czytelnikéw za darmo, autorzy réwniez nie ponosza kosztéw
publikacji. Organizacje dziatajace na rzecz Open Access planuja
szereg inicjatyw w kierunku wspdlnej infrastruktury (obejmuja-
cej m.in. indeksowanie, marketing, recenzowanie), w czym ze-
sp6t redakeyjny dostrzega kolejng szanse na rozwéj Czasopisma.

-
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Warto dodaé, ze od 10 miesigcy, oczekujemy na przyjecie do
bazy Web of Science i organizacji wspierajacej wydawcéw
w kwestii etyki wydawniczej COPE (Comittee on Publica-
tion Ethics). Jeszcze tego lata bedziemy aplikowaé do bazy
PubMed. Brak odpowiedzi na nasze zgloszenia do baz
Embase (Elsevier) oraz Directory of Open Access Journals
(DOA]J) nakazuje nam ponownie zadeklarowaé swéj akces.

Nie mozna poming¢ faktu, ze rozwdj pisma powoduje, ze
z kazdym kolejnym miesigcem proces wydawniczy staje sie
bardziej zaawansowany i wymagajacy, bowiem w ramach do-
stosowywania czasopisma do wymagan specjalistycznych baz
danych jestesmy zobowigzani udoskonala¢ dotychczasows pre-
zentacje na stronie internetowej, dodawa¢ nowe funkcjonalno-
§ci, generowa¢ i udostgpnia¢ metadane. Kolejne podejmowane
dziatania prowadza do podnoszenia poziomu merytorycznego
pisma i jego standardéw wydawniczych. Z poczatkiem roku
zostal zdeponowany do publikacji setny manuskrypt (na dzien
powstawania tekstu bylo ich juz 137) — co szczegdlnie cieszy
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redaktoréw i pozwala wybiera¢ najbardziej wartosciowe nauko-
wo artykuly. Wéréd manuskryptéw nadal dominujg publikacje
afiliowane na Gdanski Uniwersytet Medyczny — przed redak-
cja stoi zatem duze wyzwanie, jakim jest intensyfikacja dziatan
promujacych, poprawiajacych rozpoznawalnos¢ i wzmacniaja-
cych pozycje pisma na $wiatowym rynku wydawniczym cza-

sopism naukowych z dziedziny medycyny i nauk pokrewnych.

Waznym zadaniem, ktére stawia przed soba zesp6t redakeyj-
ny jest takze rozwijanie serwisu WWW, ktéry jest gléwnym
filarem czasopisma naukowego wydawanego tylko w wersji
elektronicznej. Z entuzjazmem i duzymi nadziejami zawnio-
skowalismy o wsparcie Ministerstwa Edukacji i Nauki na ten
cel w ramach programu Spofeczna Odpowiedzialnos¢ Nauki,

modut Popularyzacja nauki i promocja sportu. m

ZESPOt REDAKCYJNY EUROPEAN JOURNAL
OF TRANSLATIONAL AND CLINICAL MEDICINE

NOWY NUMER EJTCM
JUZ DOSTEPNY

W ostatnich dniach maja ukazat sie nr 1, vol. 4
z 2021 r. Zapraszamy do zapoznania sie z naj-
nowszymi artykutami:

EDITORIAL

In memoriam of Stefan Raszeja
T. Szmuda, J. Springer, M. Omilian-Mucharska, J. Fercho,
1. Szeibelis-Deskiewicz, D. Koztowski

INVITED EDITORIAL

Can we prevent epilepsy? Yes, we can!

S. Jozwiak
SHORT COMMUNICATION

Attempt at profiling and regionalisation of COVID-19
vaccine campaigns in Poland — preliminary results

A. Jarynowski, I. Skawina
RESEARCH ARTICLE

Changes in the neurosurgical admissions during the
COVID-19 pandemic — a comparison with 2019

J. M. Fercho, T. M. Szmuda, S. Ali, D. Szplit, A. Jurkiewicz,
P.T. Stoniewski, T. Stefaniak

Morphometric study of the bilateral middle cerebral arteries
in patients with a unilateral aneurysm

Z. Siedlecki, K. Nowak, M. Sniegocki, M. Grzonkowska,
M. Baumgart, M. Wisniewski, M. Szpinda

Difference in demand for analgesic and sedative medication
according to the type of catheter ablation for atrial fibrillation
E. Kozluk, W. Rzechorzek, A. Pigtkowska, D. Rodkiewicz,
G. Opolski

Inflammatory response to a marathon run in amateur athletes
A. M. Kaleta-Duss, Z. Lewicka-Potocka, A. Dabrowska-Ku-
gacka, G. Raczak, A. Siekierzycka, M. Wozniak, L. Kalinow-
ski, E. Lewicka

Rhinological factors predisposing to headaches: our experience
D. Tretiakow, A. Skorek

The effectiveness of screening for major cardiovascular risk
Sfactors in the population of small towns in Poland
M. Rutkowski, £.. Wierucki, A. Wojciechowska, T. Zdrojewski

Survey design method — the key component of building the
Polish Biobanking Network
A. Paluch, A. Chréscicka

REVIEW ARTICLE

Translational medical research in Nigeria: challenges, pro-
spects and recommendations for the future

A. Salami, K. K. Kanmodi

Limitation of patients’rights during the COVID-19 pandemic
in Poland
K. Pigtkowska, A. Zimmermann, A. Pilarska

GAZETA GUMed czerwiec 2021



PAMIECI PROFESORA
STEFANA RASZEI

Editorial Zespotu Redakcyjnego EJTCM

W wieku prawie 100 lat, 10 marca 2021 r. zmarl prof. Ste-
fan Raszeja. Profesor od 1970 r. byt redaktorem naczelnym
zalozonego przez siebie Annales Academiae Medicae Geda-
nensis — czasopisma naukowego wydawanego przez Gdariski
Uniwersytet Medyczny. Obecnie, czasopismo European Jour-
nal of Translational and Clinical Medicine (EJTCM), w zak-
tualizowanym formacie, z estyma kontynuuje dziedzictwo
Zalozyciela naukowego pisma GUMed. Od poczatku prof.
S. Raszeja docenial dzialania Wladz Uczelni, ktérych celem
bylo wspieranie pisma w zdobyciu miejsca wsréd prestizo-
wych czasopism naukowych na liscie tytuléw z Impact Factor
[1]. Dzi$ symbolicznie ogtaszamy, ze marzenie prof. Stefana
Raszei staje si¢ coraz bardziej realne — EJT'CM zostal zindek-
sowany w bazie danych SCOPUS [2]! Jednak rynek wydaw-
niczy pozostaje wysoce konkurencyjny, a czasopismo musi sie
do niego dostosowywac i zmienia¢. W obliczu wieloletnich
aspiracji Wydawcy — byli, obecni i przyszli redaktorzy nasze-
go czasopisma stoja przed poteznym wyzwaniem. Niestety
juz bez wsparcia prof. Stefana Raszei. Jego doswiadczenie
w Radzie Redakcyjnej pisma American Journal of Forensic Me-
dicine and Pathology pomoglo zapewne stworzy¢ podstawy or-
ganizacyjne Annales, a tym samym Profesor w pewien sposéb
przyczynit sie do obecnego ksztaltu E/T'CM. W naszej pracy
redakceyjnej czerpiemy z Jego licznych osiagnie¢ — wszystkie
wprowadzane przez Profesora innowacje sa dla nas inspiruja-
ce 1 dostrzegamy, ze nieco wykraczaly poza czasy, w ktérych
zyl. Jego niezréwnane osiagniecia zawodowe potwierdzaja
znaczenie starozytnego cytatu:

Nic nie jest state oprocz zmiany.
— Heraklit

Zyjemy i umieramy, czasem zostawiajac po sobie wigcej war-
toéci intelektualnej, tak jak to zrobit prof. S. Raszeja. Odwaga,
samodyscyplina, sprawiedliwos$¢ i madro$¢ to znane i ponad-
czasowe cnoty. Patrzac na spuscizng profesora Stefana Raszei,
mamy wrazenie, ze w Jego zyciu mozna znalez¢ je wszystkie.
Urodzil si¢ w 1922 r. w rodzinie nauczycielskiej. Na poczatku
IT wojny $wiatowej byt czlonkiem Tajnej Organizacji Wojsko-
wej ,,Gryf Pomorski” i walczyl z niemieckim okupantem na
Pomorzu. W kolejnych wojennych latach byt cztonkiem Armii
Krajowej [3]. Mozemy zaktada¢ tylko, ze do§wiadczenia z pola
walki uksztaltowaly charakter i umyst Profesora. O pracowi-
toéci, a przy tym i wszechstronnosci prof. S. Raszei $wiadcza
liczne publikacje z wielu obszaréw medycyny, w tym gléwnie
z medycyny sadowej i etyki [4]. Zainteresowania naukowe
Profesora dotyczyly: genetyki populacyjnej, identyfikacji biolo-

gicznych sladéw na potrzeby sledztwa, biochemicznych proce-
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séw umierania i rozpoznania §mierci
moézgu do celéw przeszezepu narza-
déw, patologicznych zmian spowodo-
wanych przez grzyby trujace. Profesor
umiejetnie taczyl swojg prace nauko-
wa z dydaktyka i daleko idaca praca
organizacyjna, co przyczynilo sie do
rozwoju Katedry i Zakladu Medy-
cyny Sadowej GUMed. Szescioro
z jego asystentéw zostalo profesora-
mi zwyczajnymi, siedmioro zdobylo
tytul doktora habilitowanego, a dzie-

wiecioro obronilo prace doktorskie.

Prof. Stefan Raszeja

Czgsto powtarzal, ze nauczyciela,

a zwlaszcza profesora, powinno sig oce-

niac wedlug wyksztatconych przez niego uczniow. Ci zas powinni
praerastac mistrza [4]. Jego stowa odzwierciedlaja nic innego, jak
idealng relacje migdzy mentorem a uczniem, wolng od rywaliza-
qji 1 zazdrosci. W rzeczywistosci splendor przypada samodziel-
nym uczniom i przekazywany jest nastepnym pokoleniom.

Zle sie wywdziecza mistrzowi,
kto zawsze tylko jego uczniem zostaje.
— Fryderyk Nietzsche

Prof. Stefan Raszeja byl nie tylko nauczycielem etyki w me-
dycynie, lecz kims kto wdrozy! te wartosci i zasady zamienit
w czyny. W 1978 r. prof. Raszeja stworzyl i przewodniczyl
Zespotowi ds. deontologicznej oceny badan naukowych
(dziatajacemu w ramach senackiej Komisji Nauki éwezesnej
Akademii Medycznej w Gdarisku) — pierwszej takiej instytucji
w Polsce, ktéra pézniej postuzyta za model powolywania ich
na wszystkich uczelniach medycznych w kraju [5]. Osiagnie-
cia profesora Stefana Raszei zostaly ukoronowane licznymi
panstwowymi, wojskowymi oraz naukowymi nagrodami [3].
Po przejsciu na emeryture ze stanowiska kierownika Katedry
i Zaktadu, prof. Raszeja pozostal aktywny zawodowo, konty-
nuowal publikowanie artykuléw naukowych oraz opiniowa-
nie ekspertyz wykonanych przez innych specjalistéw medycy-
ny sadowej. Prof. S. Raszeja nalezy do pokolenia wyjatkowych
profesoréw, ktérych wiedza, umiejetnosci i wartosci odcisnety
swe pig¢tno na nauce. Jego postawe warto nasladowac.

W wywiadzie opublikowanym w zeszlym roku w Gazecie
GUMed, Profesor zapytany o recepte na dlugowiecznosé po-
wiedzial, ze istotne sg dwa czynniki: potrzeba aktywnosci
i bycie potrzebnym. W ten sposéb, prof. Raszeja pozostawit
nam ponadczasowa wiadomos$¢ — miej cel i podejmuj dziata-
nia potrzebne, aby ten cel osiaggnad.

Tylko postepuj wiasciwie. Reszta nie ma znaczenia.
— Marek Aureliusz

Najblizsi oraz wspélpracownicy Profesora pamigtaja go jako
osobe serdeczna, charyzmatyczng i zyczliwa [3]. Dla nas, ze-

spolu EJTCM — kontynuatoréw Jego pracy redakeyjnej, prof.
N
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Stefan Raszeja pozostanie na zawsze autorytetem. Byl na-
szym mentorem, przewodnikiem, zywo zainteresowanym
rozwojem czasopisma. Zawsze chetnie pomagal swoim na-
stepcom; stuzyl nieoceniong radg. W redakeji byl wyczeki-
wanym go$ciem. Niech wielowymiarowa walka prof. Stefana
Raszei o osiggniecie naszych wspélnych celéw redakeyjnych
pozostanie dla innych przykladem. m
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ZESPOL REDAKCYINY EJTCM

dr Tomasz Szmuda, lek. Janusz Springer,

Matgorzata Omilian-Mucharska, Justyna Fercho, Izabela
Szeibelis-Deskiewicz, prof. dr hab. Dariusz Koztowski

Ttumaczenie tekstu otwierajacego zeszyt pisma
EJTCM 2021 vol. 4 nr 1; przypisy bibliograficzne dostgpne
w oryginale artykulu na [link do strony]

Jubileusz Wydzialu Nauk o Zdrowiu

Przez 15 lat istnienia Wydziatu Nauk o Zdrowiu z Insty-
tutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej GUMed wydano
ponad 5 000 dyploméw ukonczenia studiow, nadano
150 stopni doktora, 22 habilitacje i przeprowadzono 16
postepowan profesorskich zakoriczonych nadaniem ty-
tutéw naukowych. W tym roku WNoZ obchodzi piekny
jubileusz istnienia w strukturach Uczelni, a uroczyste
posiedzenie Rady Wydziatu odbyto sie online 12 maja br.

Misje utworzenia Wydzialu Nauk o Zdrowiu urzedujacy
wéwezas rektor prof. Roman Kaliszan powierzyt prof. Pio-
trowi Lassowi, 6wczesnemu prodziekanowi Wydzialu Lekar-
skiego, odpowiedzialnemu za kierunki licencjackie, zwlaszcza
elektoradiologie. Jednostke powolano w 2006 r. uchwaty Se-
natu Akademii Medycznej w Gdarisku. Obecnie jest to jeden
z wiodacych Wydzialéw Nauk o Zdrowiu w kraju, ktéry
w ostatniej ewaluacji naukowej otrzymat wysoka kategorie A.
Spektakularny rozwéj Wydziatu Nauk o Zdrowiu z Instytu-
tem Medycyny Morskiej i Tropikalnej jest wynikiem wyte-
zonej pracy wszystkich jego pracownikéw i wizji lideréw,
a niewatpliwie przyczynia si¢ do niego réwniez dobra atmos-
fera, jaka tu panuje, poczucie wspdlnego interesu i wspélpraca.
Wydziat to nie tylko struktura, to przede wszystkim ludzie.

O WYDZIALE

W 2008 r. WNoZ przyznano uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk medycznych,
rok pézniej — w dziedzinie nauk o zdrowiu. Mialo to istotne
znaczenie dla calej Uczelni, bowiem dzigki tym uprawnieniom
Akademia Medyczna w Gdarisku mogta zosta¢ przeksztatcona
w Gdanski Uniwersytet Medyczny. W kolejnych latach Wy-
dzial otrzymal uprawnienia do nadawania stopni naukowych
doktora habilitowanego w dziedzinach nauki medyczne

STRUKTURA WNo2

43 jednostki

5 klinik
28 zaktadow
1 samodzielna pracownia

7 katedr
2 instytuty

i nauki o zdrowiu, VT —

&

a tym samym do

prowadzenia  po- Wydzial Nauk o Zdrowiu

z Instytutem Medycyny
Morskiej i Tropikalnej

‘!1

stepowant o nada-
nie tytulu profe-

sora w obu tych

dziedzinach.

Rada Wydziatu
Nauk o Zdrowiu
liczy 61 o0s6b,

GDANSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZINY

w tym 51 sa-

modzielnych pracownikéw nauki. Unikalnym wyréznikiem
Wydziatu stat si¢ Instytut Medycyny Morskiej i Tropikalnej,
wlaczony w strukture jednostki w 2011 r.

Przez wszystkie lata jednostka zarzadzali i inicjowali jego rozwéj
wybitni pracownicy naukowo-dydaktyczni Uczelni. Zatozyciel
Wydzialu prof. Piotr Lass przez 15 lat istnienia WNoZ pelnit
(i nadal petni) rézne funkcje: dziekana (2 kadencje), prodzieka-
na ds. nauki, a takze przewodniczacego Rady Nauk o Zdrowiu.
Z inicjatywy prof. P. Lassa Wydziat zdobywat kolejne uprawnie-
nia do nadawania stopni naukowych, tworzone byly unikatowe
kierunki studiéw, powstawaly nowe jednostki organizacyjne, na-
wigzywano wspélprace miedzynarodows i wymiane studencka.

Nie byloby WNoZ bez pielegniarstwa i poloznictwa, nad
ktérych rozwojem i wysoka jakosciag ksztalcenia czuwa
0d 2003 r. dr hab. Aleksandra Gaworska-Krzemisnska, pel-
nigca przez 2 kadencje funkcje prodziekana Wydziatu, kie-
rownika Oddzialu Pielegniarstwa, kierownika Katedry Pie-
legniarstwa, a od 2019 r. dyrektora Instytutu Pielegniarstwa
i Potoznictwa. W kadencji 2016-2020 dziekanem WNoZ
byt prof. Andrzej Basinski, wicloletni kierownik kierunku
ratownictwo medyczne. Do rozwoju jednostki przez wiele lat
przyczyniali si¢ prodziekani: dr hab. Rita Hansdorfer-Ko-
rzon, prof. Sylwia Malgorzewicz, prof. Jacek Sein Anand,
dr Janina Ksiazek, prof. Lidia Wolska. Pod ich nadzorem
Wydzial przechodzit przez kolejne reformy, zmiany prze-
piséw, realizowal uczelniang polityke zapewnienia jakosci
ksztatcenia, wprowadzano nowe wzory dyploméw oraz roz-
wijano elektroniczne systemy do obstugi toku studiéw. Obec-

-
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nie nad caloscia czuwa kolegium dziekanskie: dziekan
prof. Przemystaw Rutkowski oraz prodziekani: ds. nauki
i rozwoju kadr — prof. Piotr Lass, ds. dydaktycznych — prof.
Piotr Waz, ds. promocji i rozwoju — dr hab. Aleksandra Ga-
worska-Krzeminska oraz dr hab. Agnieszka Zimmermann
jako prodziekan ds. jako$ci ksztalcenia i praktyk studenckich.

Pracownicy WNoZ pelnili i pelnig funkeje prorektoréw: prof.
Andrzej Basiriski byt prorektorem ds. klinicznych w latach
2012-2016, a od 2016 r. funkgje te sprawuje prof. Edyta Szu-
rowska. Zasiadajg réwniez w waznych dla GUMed gremiach:
prof. Ewa Iiycka—Swieszewska jest czlonkiem Rady Uczelni,
natomiast prof. Jacek Sein Anand jest cztonkiem Rady Spo-
tecznej Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego.

Obecnie na Wydziale funkcjonuje 11 kierunkéw studiéw: diete-
tyka, elektroradiologia, fizjoterapia, pielegniarstwo, poloznictwo,
psychologia zdrowia, ratownictwo medyczne, zdrowie publiczne
— zarzadzanie w systemie zdrowia, zdrowie publiczne, zdrowie
srodowiskowe i bhp. Prowadzone s studia 11 II stopnia oraz jed-
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nolite magisterskie w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. L.acz-
nie jest to niebagatelna liczba 19 réznych tokéw studiéw, ktére sa

zarzadzane przez kierownikéw poszczegélnych kierunkéw.

W Dziekanacie WNoZ zajmujacym si¢ kompleksowa obstuga
spraw studenckich i naukowo-organizacyjnych zatrudnionych
jest 8 o0sdb, sposréd ktérych Dorota Muszynska-Marcin-
kowska i Agnieszka Szczepaniak pracuja tu od utworzenia
tego dzialu, tj. od maja 2006 r.

Na Wydziale pracuja wybitni naukowcy, posiadajacy renome
miedzynarodows, bedacy autorytetami w swoich dziedzinach
naukowych, w tym m.in. profesorowie: Jarostaw Stawek,
Jolanta Wierzba, Lidia Wolska, Marek Dobosz, Wiestaw
Kruszewski, Ewa Iiycka—Swieszewska, Marek Kozinski,
Katarzyna Zorena oraz doktorzy habilitowani: Dominika
Szalewska, Jacek Kot i Emilia Sitek. m

MGR DOROTA MUSZYNSKA-MARCINKOWSKA
Kierownik Dziekanatu Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Nowoczesna sala projektowa uzupelien

protetycznych (CAD)

Studenci kierunku techniki dentystyczne GUMed moga
ksztalci¢ swoje umiejetnosci w nowoczesnej pracowni projek-
towej uzupelnien protetycznych, ktéra powstala w Zaktadzie
Technik Dentystycznych i Zaburzen Czynnosciowych Na-
rzadu Zucia. Za pomoca oprogramowania CAD (Computer
Aided Design) student uczy si¢ m.in. jak wirtualnie zaprojek-
towa¢ korong petnokonturowa. W uroczystym otwarciu pra-
cowni, ktére odbylo si¢ 28 kwietnia br., udzial wzigli rektor
Uczelni prof. Marcin Gruchata, prorektor ds. rozwoju i or-
ganizacji ksztalcenia prof. Jacek Bigda, prodziekan Wydziatu
Lekarskiego dr hab. Aida Kusiak, prof. uczelni, prodziekan

Wydziatu Lekarskiego w kadencji 2012-2020 prof. Marek
Niedoszytko oraz dr hab. Maria Pro$ba-Mackiewicz, em.
prof. uczelni — kierownik Zaktadu w latach 2005-2013.
Obecni byli réwniez: Przemystaw Kreciewski z Biura ds.
Ksztalcenia i Rozwoju, pracownicy Zakladu oraz studentki
z SKN dzialajacego przy Zakladzie. Zgromadzanych gosci
powitata dr Klaudia Suligowska, p.o. kierownika jednostki.

— To kolejny krok ku bardziej nowoczesnemu i przyjaznemu
studentom sposobowi nauczania na kierunku techniki denty-
styczne — podkreslit rektor prof. Marcin Gruchata. — Pamie-
tajmy, ze system opieki zdrowotnej nie opiera si¢ wylacznie
na lekarzach i pielegniarkach; wazng role odgrywaja réwniez
technicy dentystyczni, ktérzy wykonujac uzupelnienia pro-

-
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tetyczne, wplywaja na pomyslny wynik m.in. leczenia prote-
tycznego i stomatologiczno-chirurgicznego.

Inwestycja byta mozliwa dzigki realizacji projektu Wielomodu-
lowy program poprawy efektywnosci i jakosci funkcjonowania
Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego wspélfinansowanego ze
$rodkéw unijnych. Realizacja zadania trwala ponad 2 lata,
a jego catkowita warto$¢ wyniosta ponad 288 100 zi.

Jak podkreslit prof. Jacek Bigda, kierownik projektu, stwo-
rzenie pracowni projektowej uzupelnien protetycznych bylo
niezbedne na kierunku techniki dentystyczne w zwigzku
z dynamicznym rozwojem technologii cyfrowych.

— Sala wpisuje si¢ w nurt najnowszych standardéw nauczania

— zaznaczyla prodziekan A. Kusiak. — Stwarza nie tylko nowe
mozliwosci dla techniki laboratoryjnej, ale umozliwia rozwéj
nowoczesnej stomatologii. To wspaniaty poczatek inwestycji
na stomatologii. Profesor Marek Niedoszytko dodal, ze
GUMed jest jedyna uczelnia w péinocnej Polsce, ktéra prowa-
dzi ksztalcenie na kierunkach: lekarsko-dentystyczny i techniki
dentystyczne. To réwniez jeden z dwéch uniwersytetéw me-
dycznych, ktéry posiada tak rozwiniety system CAD w ofercie
ksztalcenia na kierunku techniki dentystyczne.

Kierownik Zaktadu dr Klaudia Suligowska wyjasnita, ze
oprogramowanie CAD obrazuje na ekranie komputera wy-
glad wirtualnych Iukéw zgbowych szczeki i zuchwy, na kté-
rych student moze zaprojektowal wybrane uzupelnienie
protetyczne, takie jak: proteze catkowita, proteze szkieletowa
z elementami precyzyjnymi, most, koroneg, licéwke. Cyfrowe
tworzenie prac protetycznych zwigksza m.in. precyzje i do-
ktadnos¢ dopasowania protezy.

— Projektujac protezg stalg lub ruchoma, student ma mozli-
wos¢ m.in. przyblizy¢ obraz, przeprowadzi¢ dokladne pomia-
ry i analizy, pomijajac przy tym standardowe posrednie etapy
wykonawstwa laboratoryjnego, co umozliwia wykonanie bar-
dziej precyzyjnej pracy w poréwnaniu do tradycyjnych metod

— ttumaczyta dr K. Suligowska.

Dodata, ze technologia CAD to system umozliwiajacy
ksztalcenie na najwyzszym poziomie technikéw dentystycz-
nych, zgodnie ze §wiatowymi wymaganiami. Wdrozenie tego
systemu na kierunku techniki dentystyczne znaczaco ulatwi
absolwentom GUMed rozpoczecie pracy w nowoczesnych
laboratoriach dentystycznych.

W ramach projektu zakupiono wysokiej klasy skaner labora-
toryjny z akcesoriami i program do komputerowego projek-
towania uzupetnieri protetycznych CAD oraz utworzono 18
stanowisk komputerowych dla studentéw. Ponadto z budzetu
Uczelni sfinansowano prace modernizacyjne sali, zakupiono
meble, rolety antywlamaniowe, a takze zainstalowano mo-
nitoring i alarm.

— Odkad technologia CAD/CAM rozpowszechnita si¢ na

naszym rynku pracy, studenci poprzednich rocznikéw oraz

Z ZYCIA UCZELNI
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Modele z zywicy zamontowane w artykulatorze indywidualnym

obecnie studiujagcy bardzo zabiegali o mozliwos¢ utworze-
nia sali dydaktycznej CAD/CAM. Tym bardziej jestesmy
wdzigezni, ze my jako grono studentéw zrzeszonych w za-
ktadowym kole naukowym mozemy poszerzy¢ swoje umie-
jetnosci o prace w systemie CAD na najnowocze$niejszym
oprogramowaniu i sprzgcie dostepnym na rynku w ramach
dodatkowych zaje¢ — méwita Barbara Kosior, przewodnicza-
ca SKN przy Zaktadzie Technik Dentystycznych i Zaburzen
Czynnosciowych Narzadu Zucia. m

Oprac. DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowa
fot. Pawet Sudara / GUMed

O PROJEKCIE

Wielomodutowy program poprawy efektyw-
nosci i jakosci funkcjonowania Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego wspotfinansowa-
ny jest ze srodkdw unijnych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach POWER
na lata 2014-2020. Kierownikiem projektu
i catego zadania jest prof. Jacek Bigda, a ko-
ordynatorami podzadania sg prof. Marek Nie-
doszytko i dr Klaudia Suligowska. Opiekunem
administracyjnym projektu, wspierajagcym kie-
rownika projektu jest Przemystaw Kreciewski
z Biura ds. Ksztatcenia i Rozwoju, a projekt
jest obstugiwany przez Sekcje Realizacji Pro-
jektow. Dziatania realizowane sa w ramach
podzadania 1.1 Modyfikacja przedmiotu Mode-
larstwo i rysunek realizowanego na kierunku
techniki dentystyczne.
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Rada Uczelni (RU) to stosunkowo nowy organ kolegialny naszego Uniwersytetu, wprowadzony ustawg Prawo o szkol-

Widze role GUMed
jako katalizatora rozwoju

nictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. O gtéwnych zadaniach i inicjatywach podjetych w minionym roku
akademickim z przewodniczacym RU Pawet Ortowskim rozmawiata rzecznik prasowa GUMed Joanna Sliwinska.

Decyzjg Senatu zostat Pan ponownie wybrany na prze-
wodniczacego Rady Uczelni, czego serdecznie gratulu-
je. Warto przypomnie¢, ze przewodniczyt Pan Pierwszej
Radzie Uczelni, ktérej kadencja trwata do 31 grudnia
2020 r. Jak z perspektywy czasu ocenia Pan te prace?

Czuje si¢ zaszczycony tym, ze Senat Gdanskiego Uniwersy-
tetu Medycznego, po rekomendacji czlonkéw Rady, zdecy-
dowal si¢ na ponowne powierzenie mi tej funkcji. Z mojej
perspektywy pierwsza kadencja byla pewnym przetarciem
szlaku, wynikajacym z powstania catkiem nowego organu
Uczelni i interpretacji kompetencji, nie zawsze jednoznacz-
nie okreslonych w Ustawie 2.0. Cho¢ Rada powinna by¢
przede wszystkim pomocna w rozwigzywaniu wszelkich
strategicznych kwestii dotyczacych rozwoju Uczelni, to w jej
kompetencjach pojawiaja si¢ takze czynnosci niejako zarzad-
cze, jak np. wyrazenie zgody na rozporzadzanie sktadnikami
aktywéw trwatych w przypadku, gdy ich wartos¢ przekracza
kwote 2 mln zl. Jestem przekonany, ze proces wiaczenia rad
uczelni w prace pozostatych instytucji akademickich wyma-
ga czasu, dlatego cieszy tak duze zaangazowanie wszystkich
czlonkéw Rady w jej prace oraz wspélpraca i intensywna wy-
miana do$wiadczeri cztonkéw spoza spolecznosci akademic-
kiej oraz grona profesoréw i przedstawiciela studentéw. Praca
dla Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego jest dla mnie bar-
dzo rozwijajacym do$wiadczeniem. Mam nadzieje, ze dzigki
czlonkom Rady bedzie nastepowalo jeszcze wigksze otwarcie
Uczelni na $wiat pozaakademicki i kazdy z nas bedzie potrafil
zapewni¢ niezalezne spojrzenie na funkcjonowanie Uniwer-
sytetu oraz dostarczy¢ informacje oraz rozwigzania z innych
krajéw czy organizacji, w tym biznesu i administracji.

Co nalezato do gtéwnych zadan Rady? Na czym sie
Panstwo skupiliscie?

Pierwsza kadencja dzielita si¢ dwie wyrazne fazy. W pierw-
szej, zgodnie z literg ustawy, do dnia wejscia w zycie nowe-
go statutu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego zadania
Rady byly bardzo ograniczone. Pierwsze miesigce dziatania
to okres poznawania Uczelni, jej struktury, gospodarki finan-
sowej i mechanizméw zarzadezych. Najwickszym wkiadem
Rady w tym okresie byto opracowanie szeregu rekomendacji
przyjetych do projektu statutu. Byly to rozwigzania zaréwno

Pawet Ortowski, przewodniczacy Rady Uczelni

czysto prawne, jak tez organizacyjne oraz ekonomiczne.
W drugiej fazie, od momentu przyjecia nowego statutu, Rada
objeta petne kompetencje przewidziane ustaws. Sg one dosy¢
szerokie i dotycza w szczeg6lnosci monitorowania gospodarki
finansowej, kwestii zarzagdzania Uczelnig oraz opiniowania re-
alizacji strategii. Mamy takze obowigzek opiniowa¢ plan rze-
czowo-finansowy oraz zatwierdzaé sprawozdanie finansowe.
Realizujac swoje kompetencje, Rada dokonata takze wskaza-
nia kandydata na rektora GUMed w kadencji 2020-2024 oraz
wystgpowala z wnioskiem do Ministerstwa Zdrowia dotycza-
cym jego wynagrodzenia. W ramach szeroko pojetych zadan
strategicznych i zwigzanych z monitoringiem Rada koncen-
trowala si¢ na zagadnieniach zwigzanych z nauka i postgpem
realizacji zadan okreslonych w programie Inicjatywa Dosko-
natosci — Uczelnie Badawcze. Angazowala si¢ rowniez w prace
zwigzane ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego
2030 i zaznaczeniem w niej roli Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego. Wszystkich tych czynnosci podejmowata si¢
Rada w pierwszej kadencji. Sadze, ze po tym okresie jestesmy
dobrze przygotowani, zeby stawia¢ czota nowym wyzwaniom
w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci akademickie;j.

Co Panu data praca w Pierwszej Radzie Uczelni?

Praca w Radzie Uczelni to z pewnoscig ambitne wyzwanie.
Procentuje na pewno doswiadczeniem i wickszg wiedzg na

-
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temat zloZono$ci proceséw na uczelni, szczegélnie o takiej
specyfice jak uczelnia medyczna. Poznaje osiagnigcia dydak-
tyczne i naukowe Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego.
W wypadku uczelni medycznej te dziedziny sg nierozerwal-
nie zwigzane ze sluzbg drugiemu czlowiekowi, ktérego zycie
i zdrowie chronimy, réwniez poprzez zapewnienie profesjo-
nalnej kadry medycznej wielu podmiotom leczniczym. Duzo
wyrazniej widze role GUMed jako katalizatora rozwoju
w ujeciu regionalnym, krajowym i w coraz wigkszym stop-
niu miedzynarodowym. Praca w Radzie to takze mozliwos¢
wspélpracy i korzystania z doswiadczeni niewatpliwych au-
torytetéw z dziedziny nauk medycznych. Od wielu lat zawo-
dowo zajmowalem si¢ zagadnieniami rozwoju, zaréwno na
szczeblu centralnym, jak tez na poziomie lokalnym i regio-
nalnym. Ciesze sie, ze dzigki Uniwersytetowi, obok swoich
obowigzkéw menadzerskich, nadal moge by¢ aktywny w tych

dziedzinach i przekazywa¢ takze cze$¢ swoich doswiadczeri.

Zostal Pan réwniez powotany do Zgromadzenia
Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita.
Jak Pan ocenia te inicjatywe? Jaka bedzie Pana rola?

Powolanie nastapito na mocy statutu przyjetego przez uczel-
nie cztonkowskie, a wiec Gdariski Uniwersytet Medyczny, Po-
litechnike Gdariskg oraz Uniwersytet Gdanski. Zgromadze-
nie Zwigzku tworza rektorzy i przewodniczacy rad uczelni
uczestniczacych. Do kompetencji Zgromadzenia Zwiazku na-
lezy m.in. formutowanie rekomendacji dla dyrektora Zwigzku
w zakresie wykonywania przez niego zadar, zmiany statutu,
monitorowanie gospodarki finansowej Zwigzku, prowadzenie
oceny funkcjonowania Zwiazku czy tez okreslanie formy or-
ganizacyjno-prawnej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej
prowadzacej dziatalnosé gospodarcza Zwigzku. Kluczowe sg
jednak zadania, dla ktérych zostal powolany Zwigzek, a jest
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to przede wszystkim optymalizacja wykorzystania zasobéw
uczelni czlonkowskich. Oznacza to, ze po wspédlnej ocenie
uczelnie beda mogly podja¢ decyzje o powierzeniu Zwiazko-
wi zadan w postaci analizy potencjatu wspdlnej dzialalnosci,
opracowania zalozen i scenariuszy federalizacji, proponowa-
nia rozwigzan wspierajacych prowadzenie badan i prac roz-
wojowych prowadzonych w uczelniach oraz wspierajacych
wspélne ksztalcenie doktorantéw. Waznym aspektem tych
dzialani jest réwniez prowadzenie wspélnej polityki promo-
cyjnej i rankingowej oraz reprezentacji wspdlnych intereséw
Uczelni wobec administracji pafistwowej i samorzadowej. Po-
wolanie Zwiazku Uczelni jest ze wszech miar trafng decyzja.
Nie mam watpliwosci, ze przyszlos¢ bedzie nalezata do sil-
nych osrodkéw akademickich, a do tego jest potrzebna ich
integracja. Koniecznos¢ ich istnienia wynika z potrzeb nauki,
rozwoju gospodarczego kraju i regionéw, mozliwosci pozyski-
wania funduszy UE czy wdrazania innowacji. Tylko zintegro-
wane, duze i silne uczelnie maja szanse na uzyskanie znaczacej
pozycji miedzynarodowej, szczegSlnie w swietle rosnacej kon-
kurencji. Doskonale to wida¢ na przykladach silnych dzialan
integracyjnych w szkolnictwie wyzszym w innych krajach, ta-
kich jak Francja, Anglia, Niemcy czy Chiny.

Jest Pan réwniez cztonkiem rady programowej Osrodka
Wsparcia Rad Uczelni przy Polskim Forum Akademicko-
-Gospodarczym. Czemu ona stuzy? Jakie s3 jej zadania?

Wszystkim radom uczelni potrzebna jest wspélna plasz-
czyzna kontaktéw, dialogu i wspétpracy. Dlatego warto, aby
wspoéttworzyly i korzystaly z Osrodka, w ktérym gromadzi
si¢ informacje o kierunkach prac legislacyjnych i sprawach
operacyjnych, jak i spolecznie waznych inicjatywach. Do jego
gtéwnych zadan nalezy m.in. pozyskiwanie dobrych praktyk
pracy rad uczelni, udostepnianie interpretaciji i wyktadni pra-

-
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wa, przeglad serwiséw zagranicznych, a takze analiza prac
Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz Ministerstwa Zdrowia.
Inicjatywa ma stuzy¢ wsparciem informacyjnym i eksperckim
dla szkolnictwa wyzszego, ze szczegélnym uwzglednieniem
potrzeb wzajemnej komunikacji pomi¢dzy radami uczelni.

Jakie wyzwania, Pana zdaniem, czekaja Rade w kolej-
nej kadencji?

Wydaje si¢, ze nie bedzie to latwa kadencja. Pandemia
COVID-19 wciaz odciska swoje pigtno, a to oznacza, ze
rosng koszty utrzymania Uczelni. Spadaja takze przychody
w zwigzku z nizszym wykorzystaniem infrastruktury i obni-
zeniem popytu na studia platne. Wyzwaniem dla Rady bedzie
wigc z pewnoscig wlasciwy monitoring gospodarki finanso-
wej oraz wsparcie w poszukiwaniu racjonalnych oszczednosci
i dodatkowych przychodéw plynacych m.in. ze wspélpracy
z przemyslem. Waznym zadaniem bedzie takze monitoring
postepu rzeczowego i finansowego w realizacji programu
IDUB, aby utrzyma¢ i wzmocnié¢ status uczelni badawcze;.
W Polsce generalnie wcigz nie zbudowalismy odpowiednich
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relacji pomiedzy biznesem a nauka. Co do zasady nie wyko-
rzystujemy w pelni potencjalu badawczego Uczelni, a po stro-
nie przedsiebiorstw identyfikujemy relatywnie staby popyt na
prace z tego zakresu. Z pewnosciag w tej sferze jest réwniez
pole dla Rady, ktéra powinna wspieraé proces wspétpracy
i budowania relacji pomiedzy tymi sektorami. Jak wspomnia-
tem wezesniej, kluczowymi beda takze dzialania wspierajace
integracje z innymi uczelniami, aby w $wietle rosnacej kon-
kurencji budowaé¢ miedzynarodowa pozycje silnego osrodka
akademickiego. Gdariski Uniwersytet Medyczny jest waznym
katalizatorem rozwoju w kraju i regionie, dlatego powinien
by¢ takze dobrze umocowany w perspektywie unijnej 2021-
2027. Warto raz jeszcze przypomnied, ze wykonujac swoje za-
dania Rada Uczelni kieruje si¢ dobrem Uniwersytetu i dziata
na jego rzecz. Mam nadzieje, Ze ta zasada bedzie miata swoj
rzeczywisty wymiar i wszyscy w spolecznosci akademickiej
uznamy te kadencje za satysfakcjonujaca.

Dziekuje za rozmowe i zycze realizacji wszystkich am-
bitnych celéw. m

Rozmowa o dawnych epidemiach

Dr Piotr Paluchowski z Zaktadu Historii i Filozofii Nauk
Medycznych GUMed, na zaproszenie gdariskiego Holi-
stycznego Centrum Wsparcia po Stracie eMOCja, wystapit
w pierwszym spotkaniu z zaplanowanego cyklu wywiadéw
Smierc wezoraj i dzis. Jego celem jest przyblizenie trudnego
tematu $mierci z réznych perspektyw, dlatego rozméweami sg
reprezentanci m.in. historii, filozofii oraz medycyny.

Tematem dyskusji, ktéra przeprowadzit historyk i publicysta
Marcin Zukowski z dr. P. Paluchowskim byl przebieg i kon-
sekwencje dawnych epidemii. Zaproszony rozméwea probo-
wal odpowiedzie¢ na pytania: Czy $mier¢ byla i jest zawsze
i wszedzie taka sama? Czy podejscie do straty jest uwarunko-
wane czasem i miejscem naszego urodzenia i zycia? Jak zmie-
nialy si¢ zwyczaje pogrzebowe? Zarejestrowane spotkanie pt.
Smier¢ w czasach zarazy mozna obejrze¢ na kanale Studio
eMOCja w serwisie YouTube https://www.youtube.com/
watch?v=MA3els7IMO0Y.

Zespot eMOCii tworzg osoby zwiazane z Hospicjum Pomo-
rze Dzieciom w Gdansku, ktére dzigki darczyricom i spon-
sorom niosg bezplatnie pomoc w chwilach na granicy zycia

i $émierci. eMOCia to przestrzen, dzieki ktérej nikt w chorobie

i zalobie nie pozostaje sam. Misja edukacyjna Centrum ma
na celu podnoszenie $wiadomosci spolecznej dotyczacej te-
matyki §mierci, zaloby i stanéw psychicznych zwigzanych
z doswiadczeniem straty www.centrumemocja.pl m

Od lewej dr Piotr Paluchowski i Marcin Zukowski

fot. Elwira Liegman
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Pracownicze Plany Kapitalowe w GUMed

DOROTA MAtZ
Kierownik Dziatu Ptac

Program Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK) dla in-
stytucji bedacych jednostkami Sektora Finanséw Publicznych,
w tym naszej, ruszyl 1 stycznia 2021 r. Zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami, najpézniej do 10 kwietnia 2021 r. pracodawca
- GUMed - zobowiazany byt do zawarcia w imieniu i na rzecz
os6b zatrudnionych umowy z instytucjg finansows, tj. umowy
o prowadzenie PPK. Pierwsza wplata na rachunek uczestnika
PPK powinna zosta¢ naliczona z pierwszego wynagrodzenia
wyplaconego po zawarciu ww. umowy o prowadzenie PPK.

Na poczatku grudnia 2020 r. reprezentanci Zwigzkéw Zawo-
dowych oraz przedstawiciele Pracodawcy wybrali Towarzy-
stwo Funduszy Inwestycyjnych PZU jako instytucji zarzadza-
jacej w zakresie PPK w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym.
Natomiast w kwietniu 2021 r. Gdariski Uniwersytet Medyczny
podpisat umowe z wybrang instytucja finansowa (TFI PZU),
za posrednictwem ktérej zostaly utworzone indywidualne ra-
chunki PPK dla pracownikéw naszego Uniwersytetu.

KTO MOZE PRZYSTAPIC DO PPK?

Zgodnie z zapisami ustawy, automatycznie do PPK zapisani
zostali pracownicy i zleceniobiorcy, ktérzy skonczyli 18 lat,
a nie ukoriczyli 55 roku zycia, podlegajacy obowiazkowo

ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym, o ile nie zrezy-
gnowali z dokonywania wplat do PPK. Zgodnie z indywi-
dualnymi wnioskami, zlozonymi w terminie, zapisani zostali
réwniez pracownicy i zleceniobiorcy, ktérzy ukoriczyli 55 lat.
W kazdej chwili istnieje mozliwos$¢ zmiany wysokosci skladek,
rezygnacji z uczestnictwa w PPK, ponownego przystapienia.

GROMADZENIE SRODKOW FINANSOWYCH

Srodki gromadzone na indywidualnym rachunku, zgodnie

z zapisami ustawy, sg wlasnoscig uczestnika PPK z zastrzeze-
niem art. 105 ustawy o PPK. Naliczenia i potracenia z wyna-
grodzen pracownikéw pierwszych sktadek PPK sg juz tez za
nami. Z Dzialu Plac pod koniec kwietnia rozeslane zostaty
pierwsze odcinki placowe z wysokosciami skfadek PPK po

stronie pracownika oraz pracodawcy. Wplaty na rachunek
PPK beda pochodzg z trzech zrédet:

* od pracodawcy, * z Funduszu Pracy (budzet

* od pracownika, paristwa).

Ponadsto, co 4 lata, poczaw-
szy od 1 kwietnia 2023 r.,

pracodawca bedzie mial

Plany
Kapitatowe

ponowny obowigzek
przekazania wplaty dla
wszystkich pracownikéw,
réwniez tych, ktérzy zrezy-
gnowali z udzialu w PPK. O zblizajacej si¢ dacie wznowienia
wplat Gdariski Uniwersytet Medyczny poinformuje do kon-
ca lutego 2023 r. Jezeli osoba uprawniona ponownie nie zde-
cyduje si¢ na oszczedzanie w PPK, moze zlozy¢ Deklaracje

o rezygnacji z dokonywania wplat do PPK.
ZMIANA PRACODAWCY

W przypadku zmiany pracy, oszczgdzanie bedzie mozliwe
w instytucji finansowej, ktéra wybral nowy pracodawca. Dla
pracownika zostanie utworzony kolejny rachunek PPK. Na-
lezy jednak pamieta¢ o poinformowaniu nowego pracodawcy
o wszystkich dotychczas zawartych umowach o prowadzenie
PPK poprzez zlozenie Oswiadczenia uczestnika PPK
o zawartych umowach o prowadzenie PPK. Srodki juz zgro-
madzone bedzie mozna zostawi¢ w starej instytucji (po kilku
zmianach pracodawcy pracownik bedzie mial kilka rachun-
kéw PPK) lub przenies¢ do nowej, aby wszystkie srodki zgro-
madzi¢ na jednym rachunku. Jednak, aby zostawi¢ zgroma-
dzone srodki w starej instytucji nalezy zlozy¢ pracodawcy lub
zleceniodawcy podpisang Deklaracje braku zgody na zlozenie
wniosku o wyplate transferowa. Nieztozenie deklaracji braku
zgody spowoduje, ze pracodawca/zleceniodawca rozpocznie
procedure dokonania transferu do instytucji finansowej, ktéra
jest u nowego pracodawcy.

Oryginaty wnioskéw PPK (przystapienia, zwigkszenia sktad-
ki, rezygnacji, o posiadanych rachunkach, o braku zgody na
wyplate transferowg lub inne) znalez¢ mozna w Ekstranecie
w dziale Plac, w zakladce PPK. Oryginaty wnioskéw nalezy
przekazywaé do Dzialu Plac, pokéj nr 6, w Rektoracie nie
pozniej niz do 5 dnia kazdego miesigca. m

Wszelkie pytania prosimy kierowa¢ mailowo
na adres ppk@gumed.edu.pl lub telefonicznie
58 76110 24.

Wiecej informacji i drukéw odnosnie PPK
znajduje sie na stronie https://gumed.edu.
pl/63652.html oraz na oficjalnym portalu
rzgdowym https://www.mojeppk.pl
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— Uczelnia Otwarta na Swiat!

EWA KISZKA
Kierownik Dziatu
ds. Umiedzynarodowienia Uczelni

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej ogtosita
7 maja 2021 r. wyniki konkursu Welcome to Poland.
W ramach ogtoszonego w drugiej potowie 2020 r. kon-
kursu polskie uczelnie ztozyty ponad 180 wnioskdéw na
kwote 60 min zt przy alokacji 12 min zi, co swiadczy
o ogromnym zapotrzebowaniu i konkurencji o dofi-
nansowanie dziatan zwigzanych z umiedzynarodowie-
niem, promocja zagraniczng i budowaniem relacji
z absolwentami zagranicznymi. Dofinasowanie uzy-
skato 39 projektéw, w tym wniosek ztozony przez Dziat
ds. Umiedzynarodowienia Uczelni GUMed (DUU).

Celem projektu jest przede wszystkim utrzymanie wysokiego
poziomu umiedzynarodowienia naszej Uczelni. Aby osiagnac¢
ten cel niezbedne jest stale wzmacnianie wizerunku GUMed
jako rozwojowej uczelni badawczej o charakterze miedzyna-
rodowym. Wprowadzanie przejrzystych procedur i wspiera-
nie miedzynarodowej spolecznosci akademickiej oraz jeszcze
szersze niz dotychczas zapewnianie poczucia goscinnosdi,
otwartoéci oraz dobrej organizacji Uczelni, a takze integra-
cja calej spotecznosci akademickiej to elementy niezbedne do
osiagniecia naszego celu.

Wsréd dzialan przewidzianych podczas realizacji projektu
zaplanowano wzmocnienie stanowiska ds. obslugi studentéw,
gosci oraz pracownikéw zagranicznych odwiedzajacych lub

pracujacych w GUMed (Welcome Point), eventy integracyjne, or-
ganizacj¢ wydarzeri o charakterze miedzynarodowym, cyklicz-
ne spotkania integracyjne (tzw. Morning Coﬁ?ze), wsparcie grup
studenckich zréznicowanych pod wzgledem narodowosciowym,
utworzenie innowacyjnego informatora dla obecnej oraz przy-
szlej zagranicznej spolecznosci GUMed, wsparcie promociji za-
granicznej Uczelni poprzez realizacje serii wyjazdéw na targi
miedzynarodowe oraz udzial w migdzynarodowych misjach
NAWA. Grupami docelowymi dziatan projektu beda za-
graniczni studenci (w tym doktoranci), pracownicy, goscie oraz
zagraniczni kandydaci cheacy studiowaé w naszej Uczelni.

Dzialania te bedg sprzyja¢ utrzymaniu wysokiego poziomu
(w tym jakosci i komfortu) obstugi 0séb z zagranicy w naszej
Uczelni, zwigkszeniu szans w konkurencji o miejsca w ran-
kingach $wiatowych, skoncentrowaniu procesu integracji wy-
miaru miedzynarodowego i migdzykulturowego spolecznosci
GUMed oraz nawigzaniu nowych form wspdlpracy z poten-
cjalnymi partnerami zagranicznymi. Projekt bedzie realizowany
przez dwa lata, od czerwca 2021 r. z dofinansowaniem w wy-
sokosci blisko 266 tys. zL. Wniosek zostal przygotowany dzieki
tworczej wspdlpracy pracownikéw Dziatu ds. Umiedzynarodo-
wienia Uczelni, za co serdecznie dzickuje. Kierownikiem pro-

jektu bedzie mgr Dawid Spychala, zastepca kierownika DUU.

Juz teraz serdecznie zapraszamy wszystkich czlonkéw naszej
spolecznosci do udzialu w wydarzeniach, ktére beda organi-
zowane w ramach naszego projektu. O szczegétach bedziemy
Paristwa informowa¢ miedzy innymi na naszym profilu na Fa-

cebooku (2) IRO of Medical University f Gdarisk | Facebook.

Informacje o wszystkich realizowanych projektach mozna
znalez¢ na naszej stronie internetowej Dzial ds. Umiedzyna-

rodowienia Uczelni: AKTUALNOSCI (gumed.edu.pl) m
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Najlepszy student zagraniczny w Polsce

studiuje w GUMed

Pochodzacy z Kanady Marlon Souza Luis, student
VI r. kierunku lekarskiego - English Division okazat sie
bezkonkurencyjny w tegorocznej edycji konkursu
INTERSTUDENT w kategorii studiow magisterskich.
Wyniki ogtoszono 26 kwietnia br. podczas Xl Gali Kon-
kursu na najlepszego studenta zagranicznego w Pol-
sce towarzyszgcej konferencji Studenci zagraniczni
w Polsce 2021. Z uwagi na sytuacje epidemiczng wy-
darzenie odbyto sie online. Warto podkreslié, ze to juz
trzeci student GUMed wyrézniony w tym prestizowym
ogdlnopolskim konkursie. Pierwszg laureatka byta Ga-
brielle Karpinsky w 2015 r., a w 2019 r. Charles Woode.

— Jestem zaszczycony i zaskoczony nagroda. Mam $wiado-
mo$¢, ze byto wielu dobrych kandydatéw i ciesze sie, ze ja
otrzymalem. Osobiscie czuje, ze nie zrobitem wystarczajaco
i mégtbym zrobi¢ jeszcze wigcej — wyznat Marlon Souza
Luis. — Ciesze sig, ze moja praca zostata zauwazona. To dla

mnie duzo znaczy.

Symboliczne wreczenie statuetki odbylo sie w GUMed.
W spotkaniu uczestniczyli: rektor Uczelni prof. Marcin Gru-
chala, dr hab. Kamil Chwojnicki — prodziekan Wydzialu Le-
karskiego oraz autorka zwycigskiej nominacji — prof. Ewa Bien,
zastepca ordynatora Kliniki Pediatrii, Hematologii i Onkologii
UCK, szpitala Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

—Jako rektor mam wielki zaszczyt wreczy¢ nagrode dla najlep-
szego zagranicznego studenta tego roku. Jestem bardzo dum-
ny, ze mamy tak aktywnego studenta. Wiem, Ze jeste$ najlep-

szy z najlepszych — podkreslit rektor prof. M. Gruchata.

Od lewej: dr hab. Kamil Chwojnicki, Marlon Souza Luis, prof. Ewa Bien,

prof. Marcin Gruchata | fot. Pawet Sudara

— Studenci anglojezyczni s3 na stale wpisani w zycie naszej
Uczelni i mam wrazenie, ze czujg si¢ u nas dobrze. Jest mi
tym bardziej milo, ze kolejny z naszych studentéw, juz po
raz trzeci, zostal laureatem ogélnopolskiego konkursu IN-
TERSTUDENT. Marlon to wyjatkowy student. Ma niezwy-
kta umiejetnosé taczenia nauki z zaangazowaniem na rzecz
Uczelni. Chciatem podkresli¢ jego aktywnosci wpisujace sie
w misje naszego Uniwersytetu, zwlaszcza dzialalno$¢ inte-
gracyjna, antydyskryminacyjna oraz prace wolontaryjng — do-
dat prodziekan dr hab. K. Chwojnicki.

Kapitula konkursowa docenila ogromne zaangazowanie
Marlona i liczne dzialania o charakterze edukacyjnym,
spolecznym i charytatywnym. Aktywno$ciami i projektami,
w ktére zaangazowany jest Marlon mozna by obdzieli¢ kilka
0s6b. Prowadzi studencki projekt edukacyjny Fun with En-
glish, uczac chore dzieci i ich rodzicéw jezyka angielskiego
poprzez wspdlne gry i zabawy. Organizuje akcje charyta-
tywne na rzecz pacjentéw oddzialéw dzieciecych gdanskich
szpitali, wspolpracujac z tréjmiejskimi firmami i fundacjami,

prowadzi warsztaty dla studentéw.

— Gl6wng cecha Marlona jest cierpliwos¢, wytrwalos¢ i nieustan-
na che¢ pomocy innym — pacjentom, ich rodzinom, a takze ko-
legom i kolezankom studentom. Poswieca niezliczone godziny
swego wolnego czasu, angazujac si¢ w kolejne akcje i projekty
o wymiarze edukacyjnym, spolecznym i charytatywnym. Dla
studenta medycyny i przysztego lekarza cechy te sa szczegdlnie
wazne — méwi prof. E. Bien.

W marcu 2020 r., kiedy nad swiatem zawisto widmo nowej, nie-
znanej choroby wywolanej przez wirusa SARS-CoV-2, Marlon
bez wahania przystapit do pracy w Pracowni Druku 3D przy
Klinice Kardiologi i Dziecigcej i Wad Wrodzonych Serca
GUMed. Pod jego przewodnictwem grupa zlozona z tréjki
studentéw zaczela produkcje $rodkéw ochrony
osobistej; przylbic, masek, a nawet jednorazowych
oston na termometry, ktérych tak bardzo brako-
walo w tamtym czasie na oddziatach i w klinikach.

Wszystko, co robi dla srodowiska studenckiego
naszej Uczelni, nacechowane jest ideami otwar-
toéci, tolerancji kulturowej, religijnej i spoteczne;.
Dowodem jest jego zaangazowanie w uczelniang
kampani¢ antydyskryminacyjng Kultura Szacun-
ku/Culture of Respect.

— Marlon jest $wietnym organizatorem, dziataja-
cym aktywnie i bardzo skutecznie w wielu réz-
nych grupach i spolecznosciach studenckich na
rzecz jednoczenia wielokulturowego $rodowiska
studenckiego Uczelni. To pod jego przewod-
nictwem kolo naukowe the English Division

-

GAZETA GUMed czerwiec 2021


https://kulturaszacunku.gumed.edu.pl
https://kulturaszacunku.gumed.edu.pl

Pediatric Oncology Scientific Circle zaczg¢lo zrzesza¢ nie
tylko studentéw angielskojezycznych, lecz takze studentéw
polskich Wydziatu Lekarskiego. Tym samym stalo si¢ ono
jednym z pierwszych két naukowych Gdariskiego Uniwer-
sytetu Medycznego, w ktérym studenci obu wydzialéw maja
okazje wspolpracowaé ze soba, dzieli¢ si¢ doswiadczeniami i
przyjaznié. I nie tylko przyjazni¢! W tym tez Kole Marlon
poznal polska studentke WL GUMed, Zuzanne, ktéra nie-
dlugo zostanie jego zong — dodaje prof. E. Bien.

Ponadto Marlon jest takze dobrze zapowiadajacym si¢ mio-
dym naukowcem. Za jego sprawa w 2019 r. w GUMed odbyla
sie pierwsza studencka konferencja onkologiczna przeprowa-
dzona wylgcznie po angielsku. Jest takze wspétautorem pracy
przyjetej do druku w prestizowym tytule Cardiology Journal

i czlonkiem lub przewodniczacym licznych két naukowych.

— Wiréd znanych mi studentéw zagranicznych studiujacych
obecnie na Gdanskim Uniwersytecie Medycznym Mar-
lon jest jednym z najlepszych. Po prostu. Jestem pewna, ze
gdziekolwiek zdecyduje si¢ kontynuowaé swoja kariere, sta-

O LAUREACIE

Student VI r. kierunku
lekarskiego English
Division w Gdarskim
Uniwersytecie Me-
dycznym. Przewodni-
czacy két naukowych:
the English Division
Paediatric Oncology
Scientific Circle (OSCC), the ED Scientific Circle of Clinical
Rheumatology oraz the ED Cardiology Scientific Circle,
a takze aktywny cztonek kota naukowego the ED Scienti-
fic Circle of Paediatric Cardiology. Jeden z pomystodaw-
cow i wspotprowadzacych pierwszego w Polsce fakultetu
dotyczacego wykorzystania druku 3D w medycynie. Fa-
kultet byt prowadzony dzieki uprzejmosci Kliniki Kardio-
logii Dzieciecej i Wrodzonych Wad Serca GUMed oraz dr.
Jarostawa Meyera-Szarego i umozliwit studentom kie-
runku polskojezycznego, jak i English Division zapoznanie
sie z praktycznym zastosowaniem druku 3D.

Pomystodawca i wspétautor inicjatywy 3D Printing Co-
vid Student Task Force zajmujacej sie drukiem Srodkéw
ochrony osobistej na drukarkach 3D. W okresie od mar-
ca do czerwca 2020 r. grupa ztozona z tréjki studentow
pod przewodnictwem Marlona wyprodukowata setki
przytbic i masek ochronnych, ktére zostaty przekazane
oddziatom Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego
w Gdansku oraz licznym tréjmiejskim szpitalom zmagaja-
cym sie z niedoborem srodkdw ochrony osobistej.
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nie si¢ tam ogromnie cennym nabytkiem — podsumowala
prof. Ewa Bied. m

Oprac. DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowa

O KONKURSIE INTERSTUDENT

Misjg konkursu INTERSTUDENT jest wytonie-
nie, nagrodzenie oraz promocja najlepszych
studentéw zagranicznych studiujgcych w Pol-
sce na studiach licencjackich, magisterskich

i doktoranckich. Konkurs organizowany jest
przez Fundacje Edukacyjna Perspektywy pod
honorowym patronatem przewodniczgcego
Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Pol-
skich oraz przy wspoétpracy Krajowej Reprezen-
tacji Doktorantéw i Parlamentu Studentéw RP.

Organizator i aktywny prowadzacy projektu edukacyjne-
go Fun with English dla dzieci z chorobg nowotworowa
leczonych w Klinice Pediatrii, Hematologii | Onkologii
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Projekt powstat
w 2011 r. z inicjatywy studentéw — cztonkéw kota nauko-
wego the English Division Paediatric Oncology Scientific
Circle, ktérego Marlon jest przewodniczagcym. Obejmuje
on cykliczne spotkania studentéw obcojezycznych
z dzie¢mi z chorobg nowotworowsq i ich rodzicami,
w czasie ktérych prowadzona jest nauka jezyka angiel-
skiego poprzez gry, zabawy i zajecia artystyczne. Spotka-
nia te daja studentom mozliwos¢ zaprezentowania swo-
ich krajow i kultur, a dla dzieci i ich rodzicéw sg unikatowa
szansg na poznanie réznych kultur niejako ,,od srodka”.

Organizator cyklicznych, tematycznych imprez dla pa-
cjentéw onkologicznych w celu urozmaicenia ich ho-
spitalizacji (Andrzejki, kregle, Mikotajki, Choinka i inne).
Organizator akcji charytatywnej The Gift That Keeps
Giving, z ktérej przychdd jest przekazywany w catosci
Klinice Pediatrii, Hematologii i Onkologii GUMed.

Za jego sprawg w 2019 r. w GUMed odbyta sie pierw-
sza studencka konferencjg onkologiczna przeprowa-
dzona wytacznie po angielsku. Jest takze wspétauto-
rem pracy przyjetej do druku w prestizowym tytule
Cardiology Journal i cztonkiem lub przewodniczagcym
licznych két naukowych. Mysli o kardiologii jako swo-
jej przysztej specjalizacji.

fot. Pawet Sudara
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Iwantto
help people
when they need it

Janusz Springer M.D. in conversation with Marlon
Souza Luis, the best international student in Poland.

Congratulations on your
First Place in the Inter-
student contest! We are
proud that the top interna-
tional student in Poland is
studying at our University.
How did you end up stu-
dying medicine in Poland
and specifically at MUG?

Essentially, I decided to come
to Poland to pursue a carrier
in medicine. I had completed
a BSc in human biology and
mathematics and wanted to get
into a career in medicine. A fa-
mily friend had suggested the
Medical University of Gdarsk
as possible place to study. Ha-
ving weighed the options at the
time, I thought that studying in
Poland would be my best choice.
I hadn't travelled much to Eu-
rope at the time, so I thought
it would be a completely fresh
and challenging experience.

Chce pomagac
ludziom, Kiedy
tego potrzebuja

Z Marlonem Souza Luisem, najlepszym studentem za-
granicznym w Polsce, rozmawia lek. Janusz Springer.

Gratulujemy zajecia 1 miejsca
w konkursie Interstudent! Je-
steSmy dumni, ze najlepszy
student zagraniczny w Pol-
sce studiuje w naszej Uczelni.
Jak to sie stato, ze trafites na
studia do Polski i to wtasnie
do Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego?

Istotnie, przyjechatem do Polski,
by studiowa¢ medycyne. W Ka-
nadzie skornczylem studia licen-
cjackie na kierunku human biology
and mathematics 1 postanowilem
zmieni¢ $ciezke kariery. Przyja-
ciel rodziny zasugerowal studia
w Gdanskim Uniwersytecie Me-
dycznym i po rozwazeniu réznych
opdji zdecydowaltem, ze studiowa-
nie w Polsce bedzie najlepszym
wyborem. Wezesniej nie mialem
zbyt wielu okazji, aby podrézowac
po Europie, wigc wydawalo sie to
nowym i ciekawym wyzwaniem.

Marlon Souza Louis | fot. Pawel Paszko

Masz portugalskie nazwisko,

You have a Portuguese last-
name, therefore many people assume that you are from
either Portugal or Brazil. Are they correct?

A couple times in my life people have thought I was from
Brazil or Portugal. 'm lucky enough to have a prepared su-
mmarized life history that my close friends have heard me
spout a number of times, and at this point they’re able to
complete my sentences. My family is from a once Portuguese
colony called Goa, currently part of India. Almost all of the
people from this area ended up with Portuguese last names,
mine being an amalgamation of D’souza and Luis.

Your name appeared in numerous issues of Gazeta
GUMed. In your years at MUG you were involved in nume-

-

wiec wiele oséb zaktada, ze
pochodzisz z Portugalii lub Brazylii. Czy dobrze mysla?

Kilka razy zdarzylo sie, ze nowo poznane osoby myslaly, ze
pochodze z Brazylii lub Portugalii. Na szcze$cie mam przy-
gotowang historie rodzinna, ktérag moi znajomi i przyjaciele
mieli okazje slysze¢ juz tyle razy i pewnie sa w stanie wyrecy-
towac ja za mnie. Moja rodzina pochodzi z Goa, dawnej ko-
lonii portugalskiej, ktéra obecnie znajduje si¢ w Indiach. Pra-
wie wszyscy mieszkaricy tego rejonu maja wiec portugalskie
nazwiska. Moje jest polaczeniem nazwisk D souza oraz Luis.

Twoje nazwisko pojawiato sie wielokrotnie w Gazecie
GUMed. Przez wszystkie lata studiow byte$ zaangazo-
wany w wiele wydarzen uczelnianych — wolontaryjnych

-
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Protective helmets for medical services produced on 3D printers / Przytbice ochronne dla
stuzb medycznych wyprodukowane na drukarkach 3D | fot. Zuzanna Grochecka

rous volunteer and research activities. Please summarize
what you did, because it might be very inspiring to others.

I've been or am the leader of several English Division Scientific
Circles (Paediatrics Oncology, Cardiology, and Rheumatology)
and co-founded the Cardiology Scientific Circle. At some po-
int I've been an active member of most of the English division
scientific circles. I helped create, organize, and run the Onco-
logical Student Scientific Conference with my supervisor Prof.
Ewa Bien. I was one of the organizers and co-leaders of the
first elective course on “the use of 3D printing in medicine” to
take place at many Polish university with the initiative by Dr.
Jarostaw Meyer-Szary. Helped organize and create 3D printed
PPE equipment for a number of departments and hospitals in
Gdansk. Leader and co-member of the 3D Printing COVID
Student Task Force initiative, which focused on 3D printing
personal protective equipment to help Tri-City hospitals
struggling during the beginning of the pandemic. Co-mem-
ber of the initiative COVID shopping for Paediatrics Oncology
patients & parents and also organizing and participating in the
educational project Fun with English for the patients of the
same Department. Organized additional courses or workshops:
multiweek ECG interpretation courses for students of all years,
Art Together workshops with the aim to integrate Polish and
foreign students through art and conducted workshops on how
to give bad news. As far as activities for the University: mem-
ber of the University's anti-discrimination campaign Ku/tura
Szacunku / Culture of Respect, member of the Committee and
the Team for Quality Assurance of Education at the Faculty
of Medicine, helped with organizing orientation week for the
first-year medical students, active participation in preparing
and conducting the annual Open Day / Dzieri Otwarty. Or-
ganization and active participation in annual events for the

-
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i naukowych. Podsumuj
nam swoje dziatania —
to moze by¢ bardzo in-
spirujace dla innych.

Bytem lub jestem prze-
wodniczacym réznych két
naukowych English Divi-
sion (Pediatric Oncology,
Cardiology, Rheumato-
logy), wspotzatozycielem
Cardiology Scientific Circ-
le. W pewnym momencie
bylem aktywnym czton-
kiem wigkszosci kot na-
ukowych na Wydziale ED.
Pomagatem tworzy¢, orga-
nizowa¢ i prowadzi¢ wraz
z moja promotorka prof.
Ewg Bien studencka kon-
ferencje onkologiczng (On-
cological Student Scien-
tific Conference). Bytem
jednym z organizatoréw
i wspélprowadzacych pierwszego fakultatywnego kursu po-
wstalego z inicjatywy dr. Jarostawa Meyera-Szarego — Zastoso-
wanie druku 3D w medycynie, ktéry odbyt si¢ na wielu polskich
uczelniach. Pomagalem zorganizowa¢ drukowany w 3D sprzet
PPE dla wielu oddziatéw i szpitali w Gdarisku. Jestem liderem
i wspélczlonkiem inicjatywy 3D Printing COVID Student Task
Force, ktéra zajmowala sie¢ drukiem 3D srodkéw ochrony in-
dywidualnej, pomagajac tym samym tréjmiejskim szpitalom
mierzgcym si¢ z poczatkami pandemii. Uczestniczytem w ak-
cji COVID shopping for Paediatrics Oncology patients &3 parents
— studenckiej inicjatywie majacej na celu pomoc rodzicom pa-
cjentéw Kliniki Pediatrii, Hematologii i Onkologii GUMed.
Wspélorganizowalem takze projekt edukacyjny Fun with
English (Zabawa z angielskim) dla pacjentéw Kliniki Pediatrii,
Hematologii i Onkologii. Prowadzilismy dodatkowe kursy lub
warsztaty — wielotygodniowe kursy interpretacji EKG dla stu-
dentéw wszystkich rocznikéw, warsztaty Art Together (Sztuka
razem) w ramach inicjatywy integracji studentéw polskich
i zagranicznych poprzez sztuke oraz warsztaty, jak przeka-
zywaé zle wiesci. Jestem czlonkiem uczelnianej kampanii
antydyskryminacyjnej Culture of Respect (Kultura Szacunku),
uczestnicz¢ w pracach Komisji i Zespotu ds. Zapewnienia Ja-
kosci Ksztalcenia na Wydziale Lekarskim; pomagalem w or-
ganizacji tygodnia ,zapoznawczego” dla studentéw pierwszego
roku medycyny; angazowalem si¢ w przygotowanie i przepro-
wadzenie corocznego Dnia Orwartego. Organizowalem i bra-
tem aktywny udziat w corocznych imprezach tematycznych na
rzecz pacjentéw i ich rodzin z Oddziatu Onkologii Dziecigcej
(Andrzejki, kregle, Mikotajki, choinka i inne), a takze przy or-
ganizacji charytatywnego projektu The Gift That Keeps Giving
(Dar, ktory nie przestaje dawac), z ktérego dochéd zasilit Kli-
nike Pediatrii, Hematologii i Onkologii GUMed; organizo-
walem charytatywng akcj¢ The Bracelet Project.
N
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Paediatrics Oncology patients and their families (Andrzejki,
bowling, Mikotajki, Choinka, and others). Organizing the cha-
rity project The Gift That Keeps Giving, the proceeds donated to

the Department of Paediatrics, Haemathology & Oncology at

MUBG. Organizing the charity project Zhe Bracelet Project.

What did you find out about yourself while you were
involved in those projects?

Over the years I've slowly become more involved trying to be
part of or creating new experience that I would want for myself.
If T find that there is something I want to do that is simply not
available, I try my best to make that possible for others. I want to
help people when they need it and I do my best to accommodate.

While you were receiving this award you said / haven’t
done enough. Does that mean that you have ideas for
projects that you have not completed yet?

I think was of two minds when I said that. One being the pro-
blem with having multiple projects occurring at the same time
is that you never feel like you are able to do anything to the best
of your abilities. I know I can be rather critical of myself, but
I also know that I could have done more in each of the indivi-
dual projects that I have done. I would have loved to do more,
but it would have been at the sacrifice of everything else.
I know there have been projects that didn't get enough attention
and never reached their full potential. The second being that
in my mind I never really did enough to garner this attention.
I never set out with the intention of getting any accolades or
attention so I feel like I haven't done enough to earn this award.

We can see that your enthusiasm is contagious. Do
Polish and English Division students cooperate?

All of these projects would not have been possible without the
help of many Polish and English Division students. Only thro-

ugh their hard work was I able to do as much as I was.

What else can be done to integrate these two groups
of students?

I feel that the best time to integrate would be during the first
year of studies. Most of the English Division students are not
native English speakers, so there can be a bonding experien-
ce through this intermediary language. White coat parties are
great, but I do wish there were more opportunities for people
to mingle with each other at events like that. Starting early
would probably be the best opportunity to further strengthen

those bonds later on in their education.

What do you like about the medical training process in
Poland? What do you think should change? How wo-
uld you organize the teaching process?

Honestly, I don't have any other experience of learning medi-
cine outside of MUG, so I can only rely on what others tell

-

Z ZYCIA UCZELNI

Czego dowiedziates sie o sobie realizujgc te projekty?

Przez lata angazowalem si¢ w kolejne projekty, prébujac by¢
ich czgécig lub tworzy¢ nowe mozliwosci, w ktérych moglem
robi¢ co$ dla siebie. Jesli stwierdze, ze jest cos, co chee zrobié,
a jest to po prostu niedostgpne, to staram si¢ zrobi¢ co w mojej
mocy, aby utatwi¢ ten dostep innym. Chee pomagaé ludziom,
kiedy tego potrzebuja i robi¢ co moge, aby to zapewnié.

Odbierajac nagrode mowites I haven't done enough
(Nie zrobitem wystarczajgco duzo). Czyli sa pomysty,
ktorych jeszcze nie zrealizowates?

Wydaje mi si¢, ze mialem na mysli dwie sprawy. Pierwsza to
problem, ktéry wynika z tego, ze bedac zaangazowanym w kilka
projektéw jednoczesnie nigdy nie czujesz, ze robisz co$ najlepiej
jak potrafisz. Wiem, ze jestem wobec siebie do$¢ krytyczny, ale
zdaje¢ sobie sprawe ze mégtbym zrobi¢ wigcej dla kazdego
z tych projektéw. Bardzo chcialem zrobi¢ wiecej, ale musiatoby
si¢ to sta¢ kosztem wszystkiego innego. Bylo kilka projektéw,
na ktérych nie skupilem sie wystarczajaco i nigdy nie osiagnety
swojego potencjalu. Druga kwestia to fakt, Ze moim zdaniem
nie zrobilem wystarczajagco duzo, aby by¢ teraz w centrum uwa-
gi. Moim celem nigdy nie byly pochwaly ani rozglos, wiec wy-

daje mi si¢ nie zrobilem wystarczajaco, aby otrzyma¢ t¢ nagrode.

Widaé, ze zarazasz entuzjazmem i checig dziatania
swoich kolegéw. Czy studenci ED i wydziatu polskoje-
zycznego dziatajg wspdlnie?

Zaden z tych projektéw nie bylby mozliwy do zrealizowania,
gdyby nie pomoc innych studentéw, zaréwno polskich, jak
i English Division. To dzigki ich ci¢zkiej pracy bytem stanie

zrobi¢ tak wiele.
Jak jeszcze mozna zintegrowac te grupy?

Mysle, ze integracje warto zaczaé juz na pierwszym roku stu-
diéw. Dla wickszosci studentéw English Division jezyk an-
gielski jest jezykiem obcym, wigc studenci moga mie¢ wspélne
projekty, ktére ich Iaczg poprzez ten posredni jezyk. Imprezy
z cyklu White Fartuch sa wspaniale, ale chciatbym, zeby Uczel-
nia stwarzala wiecej takich wydarzen, gdzie studenci mogs si¢
poznal. Jesli poznaliby si¢ wezesnie, mogliby wykorzysta¢ ko-
lejne lata nauki dla wzmocnienia tej wiezi.

Co w procesie ksztatcenia lekarzy w Polsce podoba ci
sie najbardziej, a co uwazasz, ze powinno sie zmienic?
Jak ty zorganizowatbys proces nauczania?

Szczerze méwige, nie studiowalem medycyny poza GUMed,
wiec moge opiera¢ si¢ jedynie na tym, co méwia mi inni stu-
denci. Mysle, ze Katedry: Patofizjologii Farmaceutycznej i Pa-
tomorfologii powinny wykorzysta¢ szanse i zsynchronizowaé
plany zaje¢ tak, aby na obu przedmiotach na biezaco pracowa¢
nad tym samym zakresem materiatu, pozwalajac studentom
polaczy¢ wiedze z obu z nich. Bardziej zintegrowany system

-
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me of their experience. I do feel like there is a missed oppor-
tunity to have Department of Pharmaceutical Patophysiology
synchronizing their teaching schedules so that they cover
the same organ or at the same time. Having a more integra-
ted experience when learning is rather beneficial. I also think
having more problem-based learning earlier in studies can be
helpful to develop the mindset of how to tackle problems
a patient might have. I also feel that at MUG there is a stron-
ger focus on the more exotic pathologies and as a result the
students tend to have a weaker understanding of the funda-
mentals, of the more common diagnoses.

What specialty are you thinking of choosing and are
you planning to work as a clinician or are you conside-
ring developing your research career?

At this point I'm leaning towards either Cardiology or In-
terventional Radiology, but I am not 100% certain at this po-
int. I think would enjoy either of these work experiences. As
for research, I think I have draw towards that side of medicine,
but I'm not certain of how strong that pull is at the moment.
Your fiancée, Zuzanna, is Polish. How do you perceive our
country, customs, culture? Did you travel in Poland?

I love the food, however I hate pickles and don’t quite hold
the same reverence to them as some people do. I do love the
rich history of the country. It is a place both divided and uni-
ted by its memory. But most importantly I love Poland for
giving me a chance to meet the person I love most in this
world, my soon to be wife. I've had the opportunity to travel
to a couple major cities and Zuzia has family in Wroclaw, but
I wish I could see more of Poland before I leave. m

‘

Z ZYCIA UCZELNI

nauczania jest kluczowy. Mysle, ze przydatne byloby wpro-
wadzenie wickszej ilosci zajec¢ opartych na rozwiagzywaniu
probleméw (problem based learning), ktére pomagaja wy-
pracowal odpowiednie podejscie do rozwiazywania pro-
bleméw klinicznych przysztych pacjentéw. Moim zdaniem
w GUMed ktadziony jest nacisk na bardziej egzotyczne pa-
tologie, co powoduje ze studenci slabiej rozumieja podstawy

— te czgsciej wystepujace rozpoznania.

O jakiej specjalizacji myslisz i czy zamierzasz by¢ leka-
rzem klinicysta, czy rozwazasz rozwdj kariery naukowej?

Obecnie mysle o kardiologii lub radiologii inwazyjnej, ale
nie mogg powiedzied, ze jest to moja ostateczna decyzja. Jesli
chodzi o karier¢ naukows, to zawsze co$ ciagnelo mnie w te
strone, nie wiem jednak czy jest to wystarczajaco silne, zeby
skierowa¢ mnie na te Sciezke kariery.

Twoja narzeczona Zuzanna jest Polka. Jak postrzegasz
nasz kraj, jego zwyczaje, kulture? Czy podrézowates
po Polsce?

Kocham polska kuchnie, chociaz musze przyznaé, ze nie zno-
sz¢ ogbrkéw kiszonych, wigc nie s3 one dla mnie tak waz-
ne, jak dla innych. Uwielbiam bogatg historie Polski. Jest to
miejsce po przejsciach, zjednoczone i jednoczesnie podzielo-
ne przez swoja tragiczng histori¢. Najwazniejsze jednak, co
zawdzigczam Polsce to to, ze tutaj poznalem osobe, z ktéra
mam nadzieje spedzi¢ reszte zycia. Mialem okazje zwiedzi¢
kilka polskich miast, Zuzia ma rodzing we Wroclawiu, wigc
bylismy tam kilka razy. Zanim wyjade na pewno chcialbym

zwiedzi¢ wigcej miejsc w Polsce. m

1st Oncological Student Scientific Conference; 29-30th march 2019 / Konferencja 1st Oncological Scientific; 29-30 marca 2019 r.
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ZWIAZEK UCZELNI FAHRENHEITA

Liderzy zespolow w procesie
konsolidacji gdanskich uczelni

Wspieranie proceséw konsolidacji uczelni to projekt realizowa-
ny wspdlnie przez Gdanski Uniwersytet Medyczny, Politech-
nike Gdanska oraz Uniwersytet Gdanski w ramach Zwiazku
Uczelni w Gdarisku im. Daniela Fahrenheita. W ramach pro-
jektu powolano 21 lideréw zespoléw odpowiedzialnych za r6z-
ne aspekty integracji uczelni. Nominacje wrgczono 12 maja br.
podczas spotkania przedstawicieli Zwiazku Uczelni.

Liderami z Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego zostali:

* prof. Tomasz Baczek, pelnomocnik Rektora ds. Progra-
mu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza / Lider
Zespolu ds. okreslenia obszaréw synergii w badaniach na-
ukowych;

* Ewa Kiszka, kierownik Dziatu ds. Umi¢dzynarodowienia
Uczelni / Lider Zespolu ds. przygotowania biura wspdlnej
organizacji krajowej i zagranicznej przyjezdzajacych pra-
cownikéw i studentéw;

* drJoanna Sliwinska, rzecznik prasowa GUMed, kierujaca
Sekeja ds. Komunikacji / Lider Zespotu ds. mediéw elek-

tronicznych.

Lista lideréw z 3 uczelni dostepna jest na stronie

https://gumed.edu.pl/63966.html

Dzialania bedg realizowane w ramach Zwiazku Uczelni
w Gdarisku, ktéry tworzg trzy najsilniejsze uczelnie Pomorza.
Poprzez wspélne inicjatywy GUMed, PG 1 UG zamierzajg
budowa¢ pozycje Gdariska jako silnego osrodka akademic-
kiego w Polsce i za granicg.

Petnomocnikiem Rektora ds. Zwigzku
Uczelni w Gdansku im. Daniela Fah-
renheita jest prof. Michal Markuszew-
ski, prorektor ds. nauki GUMed.

— Utworzenie Zwigzku przez trzy wio-
dace uczelnie Pomorza bez watpienia
pozwoli jeszcze lepiej wykorzystaé ich
dotychczasowy potencjal i zwickszy
rozpoznawalno$¢, zwlaszcza poza gra-
nicami kraju. Pozwoli réwniez stwo-
rzy¢ silny, jednorodny organizacyjnie
i konkurencyjny na arenie miedzynaro-
dowej osrodek akademicki — podkresla
prorektor prof. Michat Markuszewski.

prof. Tomasz Baczek
fot. Pawet Paszko

O ZWIAZKU UCZELNI W GDANSKU

Organem nadzorujacym prace Zwigzku jest
Zgromadzenie, w sktad ktérego wchodza
Rektorzy oraz Przewodniczacy Rad Uczelni.
Pierwszym przewodniczgacym, jednoczesnie
reprezentujgcym Zwigzek, jest do 2022 r. prof.
Krzysztof Wilde, rektor PG, a w kolejnych ka-
dencjach rektorzy GUMed i UG. Zarzadzanie
Zwiazkiem Uczelni nalezy do dyrektora Zwigz-
ku; funkcje te powierzono prof. Adrianie Zale-
skiej-Medynskiej z Uniwersytetu Gdanskiego.
Zastepca dyrektora zostata natomiast Kata-
rzyna Zygmunt z Politechniki Gdanskiej.

Zwigzek Uczelni w Gdansku im. Daniela Fah-
renheita bedzie miat swoja siedzibe w budyn-
ku Centrum Transferu Wiedzy i Technologii
Politechniki Gdariskiej przy al. Zwyciestwa 27.
Wiecej informacji na temat Zwigzku Uczelni
w Gdarisku na https://gumed.edu.pl/62614.html

Projekt Wspieranie procesw konsolidacyjnych uczelni wdrazany
jest w ramach programu PO WER, wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowa

Ewa Kiszka

fot. Pawet Paszko fot. Dariusz Giers
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Spotkanie wladz Szkol
Doktorskich GUMed i PG

Gdanski Uniwersytet Medyczny oraz Politechnika
Gdanska jako cztonkowie utworzonego w 2020 r.
Zwigzku Uczelni w Gdarnsku im. Daniela Fahren-
heita wspdtpracuja na wielu ptaszczyznach. Jedna
z nich jest ksztatcenie doktorantéw, ktére odbywa sie
w Pierwszej Szkole Doktorskiej GUMed oraz w Szko-
le Doktorskiej w PG. Pierwsze spotkanie dyrekcji tych
jednostek odbyto sie 5 maja 2021 r. za posrednic-
twem platformy Teams, a jego celem byto ustalenie
zasad obustronnej wspétpracy.

W spotkaniu ze strony Politechniki Gdanskiej uczestniczyli:
prof. dr hab. inz. Michat Mrozowski — dyrektor SzD PG,
prof. dr hab. inz. Robert Jankowski — zast¢pca dyrektora ds.
ksztalcenia, jakosci, PRK, prof. dr hab. inz. Maciej Baginski
— zastgpca dyrektora ds. rozwoju i internacjonalizacji. Nato-
miast ze strony Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego udziat
wrzicli: prof. dr hab. n. med. Jacek M. Witkowski — dyrektor
PSzD, prof. dr hab. n. farm. Rafal Bartoszewski — zastep-
ca dyrektora PSzD ds. nauk farmaceutycznych, prof. dr hab.
n. med. Michat Pikuta — zastgpca dyrektora PSzD ds. nauk

medycznych, a takze przedstawiciele administracji obu uczelni.

Podczas spotkania przedstawiono zasady funkcjonowania
oraz organizacji Szkét Doktorskich w obu uczelniach i omé-
wiono wyzwania zwigzanie z organizacja oceny §rédokre-
sowej oraz umiedzynarodowiania ksztalcenia, w tym toku
ksztalcenia anglojezycznego, ktére odbywa sie w Politech-
nice Gdanskiej. Poruszono réwniez kwestie mozliwosci
i koniecznosci wspélpracy migdzy Szkotami w ramach dzia-
tan zmierzajacych do zwickszenia interdyscyplinarnosci.
Zaplanowano takze kolejne spotkania poswigcone w szcze-
golnosci tematyce doktoratéw wdrozeniowych i wspélnych
aplikacji grantowych, majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia. Scista wspotpraca obu Szkét Doktorskich moze
umozliwi¢ nie tylko wymiang informacji i dotychczasowych
doswiadczen, ale réwniez prowadzi¢ do wspdlnego aplikowa-
nia o granty i udziatlu w programach wspierajacych aktywnosé
szkot doktorskich i mobilno$é naukows doktorantéw.

Liderem Zespotu ds. przygotowania polaczenia szkét doktor-
skich uczelni zwigzkowych jest prof. Adam Prahl z Uniwer-
sytetu Gdariskiego. m
DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowa
fot. Pawel Sudara / GUMed

Prof. dr hab. Jacek M. Witkowski

Prof. dr hab. Rafat Bartoszewski

Prof. dr hab. Michat Pikuta
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UCZELNIA W SWIATOWE]J

CZOLOWCE . . u E

Gdanski Uniwersytet Medyczny znalazt sie wsréd
5,5% najlepszych uczelni na swiecie wedtug Global

WORLD
UNIVERSITY |

RANKINGS

2000 List by the Center for World University Ran- * zatrudnienie absolwentéw obliczane jako liczba absol-
kings. Zestawienie szczegétowo opisuje 2 000 naj- wentéw piastujacych wysokie stanowiska w duzych przed-
lepszych szkét wyzszych z catego swiata sposrod 19 sigbiorstwach w przeliczeniu na wielko$¢ uczelni (25%),
788 (w tym 40 polskich) uwzglednionych przez jego *  jakos¢ wydziatu obliczana jako liczba cztonkéw wydziatu
autorow. Nasz Uniwersytet zajat 1087 miejsce ogé- zdobywajacych liczace si¢ nagrody i wyréznienia (10%),
tem, 409 w Europie i 15 w Polsce. Okazat sie réwniez *  wyniki naukowe (kategoria podzielona na 4 podkategorie):
najlepsza uczelnig w Gdansku. - efektywnos¢ badan, czyli liczba publikacji autorstwa
naukowcéw danej uczelni (10%),

Ranking Global 2000 List by the Center for World Univer- - publikacje wysokiej jakosci, czyli artykuly opublikowane
sity Rankings tworzony jest z uwzglednieniem w réwnym w najlepszych czasopismach (10%),

stopniu dzialalnosci dydaktycznej oraz naukowej danej jed- - wplyw, czyli liczba artykuléw opublikowanych w najczesciej
nostki. Na ogélng sume punktéw skiadaja sie wyniki w po- cytowanych czasopismach (10%),

szczegdlnych kategoriach: - cytowania, czyli liczba czgsto cytowanych artykutéw (10%).
*  jakos¢ edukacji obliczana jako liczba absolwentéw, ktérzy Kompletny ranking dostepny jest na stronie Center for World

zdobywali liczace si¢ nagrody i wyréznienia w przelicze- University Rankings (CWUR). m

niu na wielko$¢ uczelni (25%),

Oprac. SEKCJA DS. KOMUNIKACII

Institution Country National Quality of Alumni Quality of Research
Rank Education Rank Employment Rank  Faculty Rank Performance Rank

376 Jagiellonian University Poland 1 - - - 347 756
394 University of Warsaw Poland 2 479 974 - 367 754
606 AGH University of Science and Technology Poland 3 - 859 - 574 7341
632 Henryk Niewodniczariski Institute of Nuclear Poland 4 - - - 602 729

Physice
686 Warsaw University of Technology Poland 5 351 1042 - 657 72.4
819 Adam Mickiewicz University in Poznan Poland 8 - - - 783 714
837 University of Wroctaw Poland 7 469 1367 260 865 713
876 National Centre for Nuclear Research Poland 8 s @ = 830 71.0
943 Medical University of Warsaw Poland 9 - - - 897 706
976 Wroclaw Medical University Poland 10 - - - 931 704
985 Wroctaw University of Science and Technology Poland 11 - 898 - 941 70.3
1014 Medical University of Lodz Poland 12 - - - 971 7041
1016 Nicolaug Copernicus University Poland 13 - - - 973 701
1080 Medical University of Silesia Poland 14 - - - 1034 69.8
1087 Medical University of Gdansk Poland 15 - - - 1040 69.7
1108 Maria Sklodowska-Curie National Research Poland 16 5 5 = 1061 69.6

Institute of Oncology

1138 University of Silesia in Katowice Poland 17 - - - 1087 69.4
1183 Poznan University of Madical Sciences Poland 18 - - - 1121 69.2
1207 University of Gdansk Poland 19 - 1063 - 1145 69.1
1232 University of Lodz Poland 20 482 1375 - 1169 69.0
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REKTOR GUMed
CZLONKIEM KRAJOWE])
RADY DO SPRAW
KARDIOLOGII

Prof. dr hab. Marcin Gruchala, rektor Gdanskiego Uniwer-
sytetu Medycznego, kierownik I Katedry i Kliniki Kardiologii
GUMed jest jednym z czlonkéw Krajowej Rady do spraw
Kardiologii, ktéra powolal 10 maja br. minister zdrowia
Adam Niedzielski. Przewodniczacym Rady jest prof. dr hab.
Tomasz Hryniewiecki, dyrektor Narodowego Instytutu Kar-
diologii, a jego zastepca Waldemar Kraska, sckretarz stanu

w Ministerstwie Zdrowia.

Do zadann Rady nalezy m.in.: monitorowanie realizacji Na-
rodowego Programu Choréb Uktadu Krazenia, a takze opra-
cowywanie, we wspolpracy ze stowarzyszeniami bedacymi
towarzystwami naukowymi o zasiegu krajowym, standardéw

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

postepowania medycznego
w zakresie choréb uktadu
krazenia i ich upowszech-
nianie. Ponadto grono
ekspertéw bedzie opra-
cowywalo i przedstawiato
ministrowi wlasciwemu
do spraw zdrowia propo-
zycje dzialan dotyczacych
podniesienia skutecznosci i
upowszechnienia  profilak-

tycznych badari przesiewo-
wych w obszarze zwalcza- Prof. dr hab. Marcin Gruchata

nia choréb uktadu krazenia,

poprawy koordynaciji i efek-
tywnosci opieki kardiologicznej, jak réwniez monitorowania
funkcjonowania opieki kardiologicznej oraz jej skutecznosci.

Wiecej informacji na temat Rady mozna znalez¢ na stronie Mi-
nisterstwa Zdrowia. m
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fot. Pawet Sudara / GUMed

SUKCESY POMORSKIEGO
MODELU ZINTEGROWANE]

OPIEKI DLA CHORYCH
NA POChP

DR N. O ZDR.

EWA BANDURSKA

p.o. Kierownika Centrum
Rozwoju Kompetencji, Zinte-
growanej Opieki i e-Zdrowia

Krajowy etap miedzynarodowego konkursu Dragon’s Grant
& Endorsemenet zoganizowano po raz pierwszy w Polsce
w marcu 2021 r. Jego organizatorami byli Polska Koalicja
Medycyny Personalizowanej, Instytut Innowacji i Odpowie-
dzialnego Rozwoju INNOWO, Centrum Ochrony Zdrowia
przy Szkole Giéwnej Handlowej w Warszawie oraz Decision
Institute/VBHC Centre Europe. Gdanski Uniwersytet Me-
dyczny wraz z Uniwersytetem Jagielloriskim i Collegium Ci-
vitas objeli to wydarzenie honorowym patronatem.

Po analizie wymogéw konkursowych okazalo si¢, ze projektem,
ktéry idealnie wpisuje si¢ w ide¢ Value Based Healthcare jest
Pomorski Model Zintegrowanej Opieki dla chorych na zaawan-

SKN
"EKONOMIKA | ZARZADZANIE
W OCHRONIE ZDROWIA"

sowang POChAP. Zostal on wprowadzony w latach 2010-2012
w celu zmniejszenia liczby zaostrzen i kosztéw opieki oraz po-
prawy jakosci zycia chorych na zaawansowang POChP. Prowa-
dzony jest przez Klinike Alergologii i Pneumonologii Uniwer-
syteckiego Centrum Klinicznego, szpitala GUMed.

Nad zgltoszeniem Modelu do konkursu pracowali jego twér-
cy: prof. dr hab. Ewa Jassem i dr n. med. Iwona Damps-
-Konstanska z Kliniki Alergologii UCK oraz dr n. med.
Piotr Popowski, reprezentujacy Polskie Towarzystwo Pro-
graméw Zdrowotnych (ktére wspiera Model od poczatku
jego trwania), jak réwniez wspétpracujaca w zakresie prowa-
dzenia analiz farmakoekonomicznych dr n. o zdr. Ewa

-
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CENTRUM ROZWOJU
KOMPETENCIJI, ZINTEGROWANEJ
OPIEKI | E-ZDROWIA

GDANSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO

R 2]

Bandurska z Centrum Rozwoju Kompetencji, Zintegro-
wanej Opieki i e-Zdrowia. W zespole byly takze czlonkinie
SKN Ekonomika i Zarzadzanie w Ochronie Zdrowia — mgr
Weronika Ciecko, Justyna Skwierawska i lic. Kinga Labu-
nets, ktéra wyszukata informacje o konkursie i zainspirowala
tym samym Autoréw Modelu do podjecia wyzwania.

Podczas VI Miedzynarodowego Forum Medycyny Personalizo-
wanej, ktére odbylo si¢ 22 kwietnia br. Pomorski Model Zinte-
growanej Opieki zostal laureatem polskiej edycji konkursu War-
tos¢ w medycynie: Dragon’s Grant & Endorsemenet, zdobywajac
réwniez wyréznienie w kategorii efektywnos¢ ekonomiczna.

Forum stato si¢ doskonala okazja do wymiany mysli i ciekawej
dyskusji na tematy zwigzane z szeroko pojeta skutecznoscig
ochrony zdrowia. Panel otwierajacy wydarzenie dotyczyl wy-
zwan dla ochrony zdrowia z perspektywy personalizacji me-
dycyny w dobie post-COVID. Wzieli w nim udzial miedzy
innymi prof. dr hab. n. med. Jan Walewski z Narodowego In-
stytutu Onkologii, prorektor Uniwersytetu Jagielloriskiego prof.
dr hab. Tomasz Grodzicki i konsultant krajowy w dziedzinie
genetyki klinicznej prof. dr hab. n. med. Andrzej Kochanski.
W panelu dyskusyjnym w sesji dotyczacej jakosci i dostepnosci
diagnostyki udzial wzigli réwniez konsultanci krajowi innych
dziedzin medycyny — prof. dr hab. n. med. Andrzej Marsza-
Tek (dziedzina patomorfologii) i prof. dr hab. n. med. Maciej

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

UcC
-

Krzakowski (dziedzina onkologii
klinicznej). Wyktad wprowadzaja-

Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne

POLSKIE TOWARZYSTWO
PROGRAMOW ZDROWOTNYCH

(2
t/\1

cy do sesji pt. Raportowanie, spra-
wozdawczosé, rejestry medyczne
a optymalizacja procesu interwencji
medycznej, wyglosili prof. dr hab.
n. med. Rafat Nizankowski i dr n.
med. Krzysztof Chlebus z Gdani-
skiego Uniwersytetu Medyczne-

go. W wydarzeniu wzial réwniez

ZINTEGROWANA
OPIEKA W POCHP

udzial prof. Fred van Eenennaam z Vale Based Healthcare
Center Europe, ktéry zwrécit uwage na dobra jakos¢ wszyst-
kich zgloszonych projektéw oraz zapewnit o gotowosci wspar-

cia merytorycznego zwycieskiego Modelu.

Nagroda w konkursie byt udzial w migdzynarodowym etapie
Dragon’s Grant & Endorsement. Z. dumg informujemy, ze Pomor-
ski model zintegrowanej opieki dla chorych na zaawansowang
POCAR po sukeesie w polskiej edycji konkursu, zwyciezyl takze
wjego w finale, ktéry odbyt si¢ 18 maja br. w Holandii. m

DR N. O ZDR. EWA BANDURSKA
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po 6 miesigcach od wigczenia chorych do PMOZ
nastgpito istotne zmniejszenie wartosci kosztow
leczenia POChP i innych choréb uktadu
oddechowego

po 6 miesigcach od wigczenia chorych do PMOZ
nastgpito istotne zmniejszenie wartosci kosztow
leczenia zaostrzern POChP

U c :( Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne

m POLSKIE TOWARZYSTWO
“&¢ PROGRAMOW ZDROWOTNYCH

@Y CENTRUM ROZWOJU

z KOMPETENCJI, ZINTEGROWANE)
¥ OPIEKI | E-ZDROWIA

COARSOEO0 NWEHSYIEN LEDTCDNGO

Rycina 1. Prezentacja zwycieskiego projektu; od lewej dr n. med. lIwona Damps-Konstanska i dr n. o zdr. Ewa Bandurska
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NAUKOWIEC UCZELNI
W MIEDZYNARODOWYM
PROJEKCIE DS. LEKOW
BIOPODOBNYCH

Dr hab. Wioletta Medrzycka-Dabrowska, kierownik Zakta-
du Pielegniarstwa Anestezjologicznego i Intensywnej Opieki
zostala powolana do reprezentowania Polski w Grupie Fo-
cusowej European Specialist Nurses Organisations (ESNO)

w projekcie Biosimilars Nurses Guide version 2.0. We wsp6t-
prace nad miedzynarodowym projektem zaangazowani sg
specjalisci z catej Europy. Z Polski do udzialu w inicjatyw-
nie zostata zaproszona réwniez dr Sabina Krupa (Kolegium

Nauk Medycznych, Uniwersytet Rzeszowski).

Gléwnym zadaniem grupy focusowej jest aktualizacjg prze-
wodnika informacyjnego European Medicines Agency

(EMA) na temat lekéw biopodobnych dla pracownikéw

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

FoNSE

Foundation of
Nurse Specialists
Europe

ochrony zdrowia, z uwzgled-
nieniem krajowych do$wiad-
czen oraz podaniem przy-
ktadéw z poszczegdlnych
grup terapeutycznych (m.in.
reumatologia, dermatologia,
onkologia). Po raz pierwszy
grupa badawcza ESNO
w 2018 r. przyczynita sie do

Dr hab. Wioletta Me-
powstania informatora dla drzycka-Dabrowska

pielegniarek na temat le-

kéw biopodobnych. Prze-
wodnik zostat opublikowany w 8 jezykach.

Publikacja aktualizacji planowana jest pod koniec 2022 roku.
Pelny tekst dostepny jest na stronie projektu Biosimilars Nur-

ses Guide version 2.0. m

SUKCES STUDENTKI NA

KONFERENC]I IMSC 2021

Ewa Maria Sokolewicz, studentka V r. kierunku lekar-
skiego ED z pracy pt. Renal Manifestations in Patients with
Tuberous Sclerosis Complex zajela 2 miejsce sposréd 231
aktywnych uczestnikéw sesji konkursowej internistycz-
nych prac oryginalnych na 29 Miedzynarodowej Konfe-
rencji Studenckiej IMSC 2021 (International Medical
Students’ Conference). Wydarzenie odbyto si¢ w dniach
22-24.04.2021 r. i lacznie z uczestnikami biernymi zgro-
madzilo 600 oséb, w tym 3 studentéw naszej Uczelni. Or-
ganizatorem konferencji byto Studenckie Towarzystwo
Naukowe Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellon-
skiego. Program wydarzenia obejmowat wyklady, warsztaty
oraz 18 sesji konkursowych.

— Stwardnienie guzowate to wielonarzadowa choroba, ktérej
wystepowanie szacuje sie na 1:25:000 — 1:11.300, tym sa-
mym spelniajaca kryteria choroby rzadkiej — wyjasnia Ewa
Maria Sokolewicz. — Cechuje si¢ ona zmianami miedzy in-
nymi w uktadach sercowo-naczyniowym i nerwowym, ptu-
cach, oczach oraz skérze. Potrafi mie¢ réwniez diametral-
ny wplyw na budowe i funkcje nerek. Celem badania byta
ocena czestotliwosci wystepowania objawéw nerkowych u
pacjentéw ze stwardnieniem guzowatym. Obecnie ponad
70 oséb z tym schorzeniem jest pod stala opieka Kliniki
Nefrologii, Transplantologii i Choréb Wewnegtrznych Uni-

INTERNATIONAL MEDICAL

STUDENTS' CONFERENCE

Ewa Maria Sokolewicz

wersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdarisku, ktéra jest
oé$rodkiem referencyjnym dla pacjentéw z ta chorobg. Z tej
grupy 56 oséb spetnifo kryteria wiaczenia do badania, kté-
re polegalo na wywiadzie z pacjentem, analizie badan krwi,
moczu, metod obrazowania oraz parametréw czynnosci
nerek. Uwzglednione zostalo réwniez wystgpowanie nad-
ci$nienia, naczyniakomie$niakotluszczakéw, torbieli nerko-

wych oraz raka nerkowokomdrkowego.

Opieke merytoryczng nad nagrodzona pracg sprawowa-
ty dr Agnieszka Tarasewicz z Katedry i Kliniki Nefrologii,
Transplantologii i Choréb Wewngtrznych oraz kierujaca
jednostkg prof. Maria Alicja Debska-Slizieri. m
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DOFINANSOWANIE MEIN
DLA PROJEKTU STUDENTKI

Projekt Justyny Fercho, studentki VI r. kierunku lekar-
skiego GUMed pt. Ocena zastosowania urzqdzen mobilnych
w monitorowaniu leczenia schorzen krggostupa otrzymal fi-
nansowanie Ministerstwa Edukacji i Nauki w wysokosci
22 400 zt w ramach programu Studenckie kota naukowe
tworzga innowacje.

Przedmiotem projektu jest opracowanie innowacyjnego, la-
twego w obstudze i efektywnego kosztowo systemu monito-
rowania stanu zdrowia pacjentéw z dolegliwosciami bélowy-
mi dolnego oraz szyjnego
odcinka kregostupa, po
leczeniu  zachowawczym
lub chirurgicznym scho-

rzen kregoslupa.

— Wykorzystujemy czujniki
inercyjne do pomiaréw sta-
tycznych i dynamicznych

S kregostupa, ktére umoz-

liwiaja niskokosztowy,
powszechny, ciagly moni-
toring aktywnosci uktadu

mig$niowo-szkieletowego,

Dr hab. Grzegorz Miekisiak,
prof. Uniwersytetu Opolskiego

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

Ministerstwo
Edukacji i Nauki

$ledzenie funkcji mechanicznej kregostupa. Dotychczasowe
metody oceny niesprawnosci spowodowanej dolegliwosciami
bélowymi kregostupa sa niedoskonate: polegaja na zastosowa-
niu subiektywnych kwestionariuszy — wyjasnia Justyna Fercho.
— Dajac pacjentowi do reki interaktywne narzedzie, ktére moze
by¢ wykorzystane na zgdanie, w dowolnych okolicznosciach,
teoretycznie mozna uzyska¢ duzo bardziej miarodajny zestaw
danych. Ponadto przez ciagly monitoring dolegliwosci moz-
na niemal natychmiast wychwyci¢ pogorszenie stanu zdrowia,
wymagajace pilnej interwencji lekarskiej.

Gléwnym realizatorem projektu jest Justyna Fercho z Scien-
tific Circle of Neurology and Neurosurgery. W skiad zespotu
wchodzg réwniez: lek. Michal Krakowiak, lek. Kamil Sie-
dlecki i dr Tomasz Szmuda z Katedry i Kliniki Neurolo-
gii, kierujacy jednostka prof. Pawet Stoniewski oraz dr hab.
Grzegorz Miekisiak, prof. Uniwersytetu Opolskiego, a takze
nieobecni na zdjeciu studenci GUMed: Samuel Pettersson
(I r. kierunku lekarskiego — ED) oraz Rami Yuser (II r. kie-
runku lekarskiego). m
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Q? Uniwersyteckie

Centrum Kliniczne

Katedra i Klinika
Neurochirurgii

Gdariski Uniwersytet Medyczny
niwersyteckie Centrum Kliniczne
entrum Medycyny Inwazyjnej

Na zdjeciu od prawej: prof. Pawet Stoniewski, Justyna Fercho, dr Tomasz Szmuda, lek. Michat Krakowiak, lek. Kamil Siedlecki

GAZETA GUMed czerwiec 2021



KADRY GUMed | NEKROLOGI

Kadry GUMed

TYTUL NAUKOWY PROFESORA NAUK MEDYCZNYCH
I NAUK O ZDROWIU ORAZ STANOWISKO PROFESORA

OTRZYMALI:

prof. dr hab. Marcin Hellmann
prof. dr hab. Wojciech Sobiczewski

JUBILEUSZ DLUGOLETNIEJ PRACY PRACE W UCZELNI

OBCHODZA: ZAKONCZYLI:

20 lat dr n. med. Marek Guzek mgr Ewa Knitter rys. Alina Boguszewicz
dr Narcyz Knap Wiestawa Pitucha
dr n. biol. Maria Mielnik Anna Wysocka

dr hab. Tomasz Stefaniak

25 lat dr hab. Anna Babinska
prof. dr hab. Sylwia Malgorzewicz

30 lat Lilla Assulewicz

Mikotaj Burka
prof. dr hab. Katarzyna Zorena

35lat prof. dr hab. Tomasz Liberek

ZMIANY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH W GRUPIE PRACOWNI-
KOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI:

Z dniem 1.05.2021 r. mgr Agnieszce Milewskiej powierzono funkcje zastepcy
dyrektora Biblioteki Gléwne;.

Z dniem 1.05.2021 r. mgr Malgorzacie Florianowicz powierzono funkeje kie-
rownika Oddzialu Udost¢pniania Zbioréw w Bibliotece Gloéwne;.

7. GLEBOKIM ZALEM INFORMUJEMY, ZE

29 KWIETNIA 2021 R.ZMAREA

DR HELENA ZAWISTOWSKA

Wieloletni pracownik Zaktadu Histologii
i Embriologii naszej Uczelni (1949-1965),
absolwentka AMG z 1952 r. W latach 1955-
1979 pracowata jako lekarz w lecznictwie
otwartym. Wigzniarka tagréw ,saratowskiego
szlaku” w latach 1945-1948. Autorka wspo-
mnien z Wiledszezyzny i zeslania, a takze
licznych ksigzek dla dzieci. Cztonkini Stowa-
rzyszenia Pisarzy Polskich, Zwiazku Sybira-
kéw i Towarzystwa Mitos§nikéw Wilna

i Ziemi Wileniskiej.

17 MAJA 2021 R. ZMAREA

MAGDALENA STEPINSKA

Pracownik Katedry i Zakladu Biochemii, Katedry Biochemii Klinicznej
oraz Zaktadu Biochemii i Fizjologii Klinicznej, zatrudniona w Uczelni

w latach 1983-2018. Odznaczona Brazowym Krzyzem Zastugi (2005 r.).

18 MAJA 2021 R.ZMAREL

PROF. DR HAB. KONSTANTY LEONOWICZ

Dyrektor Instytutu Choréb Wewnetrznych, wieloletni kierownik I Kli-
niki Choréb Serca Instytutu Kardiologii AMG (1977-1993), zatrudnio-
ny w Uczelni w latach 1953-1993. Odznaczony Medalem Zwycigstwa
i Wolnosci (1946 r.), Ztotym Krzyzem Zastugi (1974 r.), Krzyzem Ka-
walerskim Orderu Odrodzenia Polski (1981 r.), Medalem Zastuzonemu
Akademii Medycznej w Gdansku (1981 r.) oraz Medalem 40-lecia Polski
Ludowej (1984 r.).
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Dr Andrzej Kubasik - wspanialy

szel, lekarz, przyjaciel

Dr Andrzej Kubasik urodzit si¢ w okupowanej Warszawie
w 1943 r.,1 LO w Gdyni ukonczyt w 1960 r. z wyréznieniem,
uzyskujac jednoczesnie dyplom zwycigzcy w Ogélnopolskiej
Olimpiadzie Chemicznej. W czasie studiéw uczestniczyl
w pracy Kota Naukowego przy Zakladzie Anatomii, a po
ukoriczeniu studiéw rozpoczal tam prace jako asystent, gdzie
prowadzil badania eksperymentalne w zakresie anatomii
o$rodkowego uktadu nerwowego.

Los sprawil, ze miatam przywilej towarzyszenia dr. Andrze-
jowi Kubasikowi przez wiele lat, poczawszy od I roku studiéw,
kiedy byl moim asystentem, zawsze zachecajacym do myslenia,
nauki, stymulujac nasze ambicje ciekawymi informacjami i tzw.
pytaniami sicher! Podczas pracy w Kole Naukowym Anato-
mii, dr A. Kubasik, czgsto zachgcat mnie to prowadzenia zaje¢
ze studentami. Od 1979 r., podczas zatrudnienia w Zakladzie
Anatomii, miatam okazj¢ wspétpracowac z dr. A. Kubasikiem
i mimo Zze nasze zainteresowania naukowe réznity sie, byt On
bardzo pomocny dla miodej asystentki.

Od 1985 r. wspélpraca nasza byta kontynuowana w Klini-
ce Nadcisnienia Tetniczego i Diabetologii, kierowanej przez
prof. Barbare Krupe-Wojciechowska. Wielu lekarzy korzystato
wéwezas z ogromniej wiedzy dr. Andrzeja, dotyczacej interny,
a zwlaszcza uktadu krazenia. Ze wzgledu na to, ze dysponowat
On ogromng wiedzg anatomiczng i uzyskal stopien doktora
nauk medycznych w zakresie anatomii, prof. B. Krupa-Woj-
ciechowska powolala Pracowni¢ Echokardiograficzng, a dr.
Kubasika wyznaczyla jej kierownikiem, jako najbardziej kom-
petentnego do badan ultrasonograficznych serca. Uczylismy sie
z Nim badar echokardiograficznych na pierwszym na Wybrzezu
aparacie echokardiograficznym Irex III (od 1986 r.— bez dopplera
i koloru). Obstugiwalismy pacjentéw przed i po zabiegach kar-
diochirurgicznych, co pozwalalo unikna¢ cewnikowania diagno-
stycznego serca. Wykonano wéwczas tysigce badar, pozytywnie
zweryfikowanych podczas operacji i po zabiegach na otwartym
sercu. Powstalo tez wiele publikacji autorstwa dr. A. Kubasika,
dotyczacych wplywu lekéw hipotensyjnych na echokardiogra-
ficzny obraz lewej komory serca. Kolejnym wspélnym tema-
tem badan i publikacji byty badania uktadu krazenia chorych

z niewydolnoscig nerek, zaréwno leczonych hemodializg dializa
otrzewnows oraz po przeszczepach nerki, we wspétpracy z Kli-
nika Nefrologii, kierowang przez prof. Bolestawa Rutkowskiego.

W 1992 r. decyzjg 6wezesnego rektora prof. Stefana Angielskiego
powotano Zaktad Diagnostyki Choréb Serca i Naczyri, ktérego
kierownikiem zostat dr Andrzej Kubasik. Poza poradnig kardio-
logiczng wykonywalismy badania nieinwazyjne serca, takie jak:
proba wysitkowa, 24-godzinne EKG metodg Holtera i badania

PRO MEMORIA

echokardiograficzne kwa-
lifikujace do zabiegéw kardio-
chirurgicznych oraz kontrolne
po zabiegach. Badalismy réw-
niez pacjentéw z wadami wro-
dzonymi serca, we wspélpracy
z Klinikg Kardiologii Dzie-
ciecej. Szef byt bardzo oczy-

tanym znawcg literatury an-

Dr Andrzej Kubasik

gielskojezycznej. W sposéb

zyczliwy pomagal swoim asy-

stentom, dzielc si¢ wiedzg i doswiadczeniem, a ponadto, co waz-
ne, stymulowat asystentéw do wiasnego rozwoju. Bliskie kontak-
ty i spotkania z dr. Andrzejem Kubasikiem kontynuowalismy po
Jego przejsciu na emeryture w 2006 r. Dr A. Kubasik interesowat
si¢ losami Zaktadu i cieszyl z osigganych przez nas sukceséw.
Byl réwniez z nami na spotkaniu z okazji 25-lecia Zaktadu.

Dr Andrzej Kubasik byt prawdziwym lekarzem, bardzo cier-
pliwym, zyczliwym ludziom, zajmowal si¢ opicka medyczna
ksiezy i siostr zakonnych. Nie bal si¢ swoich pogladéw. Po-
magal w szkoleniu si6str przed ich wyjazdami na misje celem
nabycia wiedzy praktycznej. Opickowat si¢ tez wiele lat dzie¢-
mi niepelnosprawnymi w placéwcee Siéstr Zakonu Pallotynek.

W ostatnim okresie choroba Andrzeja ograniczyla kontakty
do wizyt u Niego w domu. Zdajac sprawozdanie, mozna bylo
liczy¢ na dobre rady Szefa. Zawsze méwil, ze jest matym czlo-
wiekiem, a byl dobrym, madrym kolega, szefem i przyjacielem,
z poczuciem humoru, cieszgcym si¢ ogromnym szacunkiem...

Uznanie wiadz Uczelni wyrazalo si¢ w postaci przyznanych
nagréd Rektora oraz odznaczeri: Zlotym Krzyzem Zastu-
gi, Medalem 50 lat AMG oraz Medalem Komisji Edukacji
Narodowej, a takze przyznanym przez prezydenta Andrzeja
Dudg Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.

Wydzial Lekarski i pracownicy Zaktadu Diagnostyki Cho-
réb Serca sg wdzigczni za mozliwo$¢ wielu lat pracy z dr.
A. Kubasikiem, za kazdg chwile poswiecong nauczaniu sztuki
lekarskiej i postawy etycznej wielu pokoleri studentéw i leka-
rzy oraz badaniom naukowym.

Gwaltownie postepujaca choroba zabrafa dr. Andrzeja Kuba-
sika za weze$nie! Jeszcze byloby wiele spotkan przed nami...
Powtarzajac za ks. Janem Twardowskim Spieszmy si¢ kochaé
ludzi tak szybko odchodzq zegnamy Ciebie Szefie, Przyjacielu,
spoczywaj w Pokoju. m
PROF. DR HAB. MARIA DUDZIAK
Kierownik Zaktadu Diagnostyki Choréb Serca

Aktualizacja: 11.06.2021
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Czy nauka potrzebuje promocji?

AGNIESZKA ANIELSKA
Sekcja Promocji

JOLANTA SWIERCZYNSKA-KROK
Sekcja Promocji

NAUKA DLA LUDZI

Ostatni rok przypomnial nam o znaczacej roli nauki, w tym
medycyny i biotechnologii, ukazat réwniez dynamiczne tem-
po rozwoju tych obszaréw wiedzy. To dzigki pracy naukowcéw
i personelu medycznego z miesigca na miesigc ro$nie nasza
wiedza na temat wirusa SARS-CoV-2 i COVID-19, a od nie-
dawna dostepne sa skuteczne szczepionki przeciwdzialajace
szerzeniu si¢ nowego patogenu. Wsréd tych naukowcéw jest
wielu przedstawicieli Gdanskiego Uniwersytetu Medyczne-
go. Jednoczesnie nie milkng glosy sceptykéw podwazajacych
skuteczno$¢ rozwigzan opartych na rzetelnych, wieloetapo-
wych badaniach naukowych i klinicznych. Dotycza one nie
tylko szczepieri, ale tez wielu innych zagadnieri zwigzanych
ze zdrowiem. W debacie publicznej wiedza naukowa

oparta na faktach miesza si¢ z ,pseudonauka” — opi-

niami oséb, ktérym brakuje kierunkowego wyksztal-

cenia, metodologicznego warsztatu, a czgsto i odpo-
wiedzialnosci za slowa.

W naszym przekonaniu jedng z form spotecznej od-
powiedzialnosci uniwersytetu jest dzielenie sie wie-
dza. Na co dzieri naukowcy robig to w swoim $ro-
dowisku — publikujac wyniki badan, dzielgc si¢ nimi
podczas konferencji naukowych. Uwazamy, ze wiele
dobrego w zakresie zaufania do nauki i spolecznych
postaw moze zdziala¢ dotarcie z ekspercka wiedza
do szerokiego grona odbiorcéw. Dlatego blisko rok
temu rozpoczeliémy realizacje pierwszego tak szero-
ko zakrojonego przedsigwziecia, ktérego celem jest
popularyzacja znaczacych osiggnie¢ naukowych pra-
cownikéw Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
a takze ich wplywu na rozwéj nowoczesnych narze-
dzi medycyny i jako$¢ zycia pacjentéw. W ramach
projektu Nauka to ludzie, finansowanego ze srodkéw
Ministerstwa Edukacji i Nauki, na stronie www.na-
ukatoludzie.gumed.edu.pl i w mediach spoleczno-

$ciowych prezentujemy materialy, ktére ukazujg nad czym
pracujg nasi naukowcy i dlaczego to jest — réwniez dla nas,
pacjentéw — wazne.

— Projekt pokazuje na czym polegaja badania naukowe, jakim
wyzwaniom staraja si¢ sprosta¢ oraz co w nauce jest picknego
i pociagajacego. Uzmystawia, ze za poszczegélnymi osiagnie-
ciami stojg konkretni ludzie, ich pasje, marzenia, poswigcenie
i glebokie zaangazowanie. To $wietny sposéb na przystepne
przedstawianie spoleczenistwu postepéw w nauce i promocje
badawczego charakteru naszej Uczelni — uwaza prof. Michat
Markuszewski, prorektor ds. nauki.

W dzialania na rzecz popularyzacji wiedzy na temat zdrowia
wpisuje si¢ réwniez organizowany przez nas od wielu lat Pik-
nik na zdrowie. Impreza ta, ktérej tegoroczna edycja poswieco-
na bedzie tematyce szczepien, ma na celu przyblizenie miesz-
karicom Gdariska zagadnieni zwigzanych z szeroko rozumiang
profilaktyka i upowszechnianie zdrowych nawykéw. Wigcej
na na www.pikniknazdrowie.gumed.edu.pl.

CZY GDANSK MOZE ZOSTAC STOLICA
MLODYCH NAUKOWCOW?

W maju br. Gdariski Uniwersytet Medyczny otrzymatl od Na-
rodowej Agencji Wymiany Akademickiej grant na realizacje
projektu Gdavisk stolicg mtodych naukowcsw. Celem tego przed-
siewziecia, ktérego realizacje Sekcja Promocji rozpocznie

w drugiej polowie roku, jest upowszechnienie za granica ba-

-

grafika — Bartosz Stachowski / Sekcja Promocji
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dari naukowych realizowanych przez naszych pracownikéw
i doktorantéw oraz ukazanie Uczelni i Gdariska jako inspirujg-
cego $rodowiska dla rozwoju naukowego i przyjaznego miejsca
do studiowania. Chcemy nie tylko zwigkszy¢ zainteresowanie
zagranicznych kandydatéw studiami medycznymi w Gdarisku,
ale przede wszystkim zacheci¢ utalentowanych mlodych na-
ukowcéw do rozwijania swojej kariery naukowej wlasnie tutaj.
Jako jedyna medyczna uczelnia badawcza w Polsce mamy im
wiele do zaoferowania i chcemy ich o tym przekonaé.

— Nie ma nowoczesnej, rozwijajacej sie, otwartej na §wiat uczel-
ni oraz skutecznego istnienia w $wiatowej nauce bez studentéw
i naukowcéw z innych krajéw — méwi Ewa Kiszka, kierownik
Dziatu ds. Umiedzynarodowienia Uczelni. — Dlatego tak istot-
ne sg dzialania zwigzane z promocjg nauki i zaszczepieniem jej
u mlodych ludzi z wykorzystaniem narzedzi, ktére rozumieja.

Do mlodych odbiorcéw z calej Europy bedziemy dociera¢ z
materiatami filmowymi na temat osiagnie¢ naukowych pra-
cownikéw GUMed mozliwosci interdyscyplinarnej wspétpracy,
jakie wynikaja z potencjatu trzech silnych gdanskich uczelni.
W tym celu planujemy m.in. wspélprace z kilkudziesigcioma
influencerami z kilkunastu krajéw, jak réwniez udzial w mie-
dzynarodowych targach edukacyjnych. Inspiracja sa dla nas
praktyki wiodacych uczelni na $wiecie, m.in. University of

Cambridge, Oxford University czy Imperial College London.

Dzialaniem wspierajagcym bedzie kampania z udzialem pol-
skich i zagranicznych studentéw i absolwentéw GUMed. Za-
prosimy ich do wspélpracy, aby w roli ambasadoréw Uczelni,
na bazie wlasnych doswiadczen stuzyli kandydatom informa-
cjami zwigzanymi z jakoscia ksztalcenia, mozliwosciami roz-
woju naukowego, a takze Zyciem codziennym w Polsce.

BIBLIOTEKA INFORMUIJE

EWA KISZKA
Dziat ds. Umiedzynaro-
dowienia Uczelni

Wojewddztwo pomor-
skie notowane jest jako
jedno z najbardziej
przyjaznych miejsc do
zycia i pracy. Jednak
ta sita przyciggania oddziatuje w wiekszym stop-
niu na mieszkancow innych polskich regiondw, niz
obcokrajowcéw. Jednym z najwiekszych wyzwan
naszego regionu jest zatem przycigganie, rozwaj
i zatrzymanie talentdw, w szczegdlnosci z zagranicy.

Za nami i przed nami sporo pracy. Wierzymy, ze nasze dzia-
tania (a planujemy juz kolejne!) pozwola nam ksztattowac

i wzmacnia¢ spoleczne zaufanie do nauki, jak réwniez kon-
sekwentnie budowaé wizerunek Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego jako znaczacej uczelni badawczej na arenie

miedzynarodowej. Wszystkich pracownikéw i doktorantéw,
ktérzy chcg mie¢ w tym swéj udzial i sg zainteresowani za-
prezentowaniem swoich osiagnie¢ i realizowanych badan na-
ukowych serdecznie zapraszamy do kontaktu. m

< agnieszka.anielska@gumed.edu.pl
< jolanta.swierczynska-krok@gumed.edu.pl

AGNIESZKA ANIELSKA, JOLANTA SWIERCZYNSKA-KROK

Jak z emocjami radza
sobie praktykujacy
i przyszli medycy?

Spotkanie autorskie z Barbara Pidrkowska, autorka
Kraboszek odbyto sie 12 maja w Bibliotece Gidwnej
GUMed. Rozmowa zarejestrowana przed spotkaniem
Dyskusyjnego Klubu Ksigzki jest dostepna na profilu
FB Biblioteki.

Dlaczego warto po calym dniu w szpitalu siggnaé¢ po ksiazke
opisujaca, dobrze nam znane, szpitalne realia? Czy to kolejny
zapis roszczen i narzekan pacjenta ? Otéz NIE. I TAK, pro-
sz¢ koniecznie siegnaé po t¢ lekture, jesli jeszcze tego Pan-

stwo nie zrobili. Proponuje nie ulega¢ podszeptom urazonej
dumy i mimo przygnebiajacego obrazu systemu opieki cho-
rych zaufa¢ Autorce i da¢ si¢ poprowadzi¢ przez §wiat cho-
roby i zdrowienia. Uwazam, ze zmiana perspektywy ubogaca,
poszerza obraz i pozwala wyj$¢ poza wlasny egocentryzm,
a to buduje zrozumienie. Kraboszki uswiadamiaja, ze dla oséb
spoza ,,branzy” choroba to podréz bez mapy, a cel tej wyprawy
czesto jest mglisty i odlegly.

Lektura ta, mimo ze w duzej mierze jest opowiescig o cho-
rowaniu i zdrowieniu, dotyka przede wszystkim zycia. Nie
znajdziemy tutaj jednak filmowego banalu — odkrywania ra-
dosci zycia w obliczu $mierci. Jest to raczej opowies¢ o tym,
jak choroba zmusza do zauwazenia swojego ciala i inspiruje
do doswiadczania przyjemnosci za jego posrednictwem. He-
donizm? Bynajmniej, raczej proba odnalezienia wewnetrznej
harmonii, odnajdywanie swojego miejsca w $wiecie m.in.:
poprzez kontakt z naturg i radosci zycia plynacej z ,czucia”.
Nasza dyskusja dotyczaca Kraboszek przebiegala w podob-

nym duchu i znaczna jej czg$¢ poswiecona byla uczuciom

-
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DYSKUSYJNY
KLue Ks1Azky
Bit Ki Gloy GUMed

Od lewej Gabriela Hryniewicz i Barbara Pidrkowska
fot. Pawet Sudara/GUMed

wiasnie. Emocje i medycyna — to wydaja si¢ by¢ sprzeczno-
$ci. A jednak odczuwanie i $wiadomo$¢ wiasnych uczué s
nieodzowne, gdy méwimy o empatii. Zatem jak z emocjami
radzg sobie praktykujacy i przyszli medycy? To pytanie towa-
rzyszylo nam przez znaczng czg$¢ spotkania, otworzylo drzwi
do dialogu o naszych doswiadczeniach i watpliwosciach.

Lekarze rzadko méwig o swoich emocjach zwigzanych z za-
wodem, to co najczesciej przewija sie w kontekscie takich roz-
moéw to ,wypalenie” — stowo widmo, ktére wisi nad nami. Tro-
che jak ospa — choroba przez, ktérg wszyscy przeszlismy lub
za chwile przejdziemy. Moze wlasnie te usilne proby odcigcia
si¢ od wlasnej emocjonalnosci czynig nas bardziej podatnymi
na tg specyficzng chorobe zawodows. By¢ moze to brak prze-
strzeni do rozméw o uczuciach zwigzanych z pracy lekarza,
sprawia, ze wykonywanie tego zawodu staje si¢ przyttaczajaco
samotnym doswiadczeniem. To smutny obraz szpitali i od-
dziatéw — dwie grupy ludzi — pacjenci i medycy — przezywa-
jacy swoja samotno$¢ i frustracj¢ w milczacym odosobnieniu.

Ksigzki niestety nie s3 w stanie zrewolucjonizowaé systemu
opieki chorych, stwarzajg jednak pole do rozmowy o naszych
przezyciach po obu stronach tego systemu. Co nam pozosta-
je, gdy dojdziemy do tolerowanej granicy samotnosci? Co si¢
moze wydarzy¢, kiedy brakuje sléw, zeby opisa¢ swoje prze-
zycia? Cytujac Barbare Piérkowska, by¢ moze wiasnie wtedy
kiedy nie ma juz nic, zawsze jest jeszcze sztuka. Ja osobiscie
zgadzam si¢ z tg hipoteza, takie tez s3 moje osobiste doswiad-
czenia. Kiedy intelekt zawodzi, kiedy uswiadamiam sobie, ze
wszystkie te monumentalne pojecia, takie jak: czas, milos¢,
pickno sg czystg abstrakejg to wilasnie wtedy odwoluje si¢ do
sztuki. By¢ moze tylko przez sztuke, ktéra jest abstrakcyjna
i emocjonalna mozemy zblizy¢ si¢ do prawdy o sobie i o $wiecie.

!IHI&[‘»‘IHI‘IEIIl'l‘l'll'l H“/ i)
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W tym miejscu rodzi si¢ kolejne pytanie — skad w cztowie-
ku bierze si¢ sita, by tworzy¢ nawet wtedy, kiedy wymaga
to dotykania rzeczy trudnych i bolesnych? Sita, by wytrwaé
wbrew niesprzyjajacym okolicznosciom i nieprzychylnym
systemom? To pytanie nie ma jasnej, jednoznacznej odpo-
wiedzi, by¢ moze kazdy z nas musi sprébowaé poszuka¢ jej
w sobie. Chciatabym, zeby pozostalo ono we mnie otwarte,
odpowiedz zapewne bedzie ewoluowaé przez cale zycie.

Rozmowy po naszej dyskusji toczyly si¢ dalej na szpitalnych
korytarzach, przystankach tramwajowych. Z duza przyjem-
noscig wystuchiwatam refleksji moich kolegéw i kolezanek
dotyczacych ciata, empatii i dotyku. Przystuchujac sie tym
wypowiedziom, pomyslatam, jakkolwiek brzmi to banalnie,
ze male gesty maja znaczenie. Kilkukrotnie podczas naszej
rozmowy Autorka podkreslata, ze to co koito i wspierato to
czesto byly detale — drobne zarty, uSmiech, mily glos, szczere
zainteresowanie. To chyba niewiele, prawda ?

Mysle, ze nieprzypadkowo rozmawialiémy o tej powiesci
wlasnie teraz. Pandemia sprawila, ze zbiorowo do$wiadcza-
my stanu choroby — nawet jesli nie dotyka nas ona bezposred-
nio to choruja nasi bliscy, trudniej niz wezesniej jest sie odcia¢
i zamkna¢ na kwestie dotyczace przecigzenia systemu ochro-
ny zdrowia. Obecna sytuacja wymusza na nas konfrontacje
z wlasng $miertelnoécia i krucho$cia. Wszyscy w jakims stop-
niu doswiadczamy frustracji wynikajacych z narzucanych od-
gornie ograniczeni (nawet jesli rozumiemy ich sens), by¢ moze
teraz opisywane przez Autorke doswiadczenia sg nam blizsze,
a jej emocje staja sie namacalne. Warto wykorzysta¢ ten mo-
ment, zatrzymac si¢ i po$wigci¢ odrobing uwagi swojej relacji
z cialem, natura i wlasng emocjonalnoscig. I to wlasnie jest uni-
wersalna warto$¢ Kraboszek. m
GABRIELA HRYNIEWICZ
Studentka V r. kierunku lekarskiego
Dyskusyjny Klub Ksigzki BG GUMed
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KONFERENCIJE

Miedzynarodowa
konferencja
SJuvenes Pro
Medicina

Ponad 3000 studentéw oraz doktorantéw z réznych krajéw
Europy i $wiata wzielo udziat w 59 Polskiej oraz 17 Miedzyna-
rodowej edycji Konferencji Juvenes Pro Medicina odbywajacej
si¢ w dniach 14-16.05.2021 r., w formie zdalnej przy wykorzy-
staniu platformy Zoom. Organizatorem wydarzenia bylo Stu-
denckie Towarzystwo Naukowe Uniwersytety Medycznego w
Lodzi. Honorowy patronat nad wydarzeniem objelo Minister-
stwo Edukacji i Nauki oraz Ministerstwo Zdrowia.

W programie konferencji znalazly si¢ 32 sesje tematyczne
(w tym sesje przypadkéw klinicznych oraz sesja doktorancka),
warsztaty praktyczne dla uczestnikéw biernych oraz wykiady
prowadzone przez wybitnych ekspertéw. Wsréd wystapien za-
proszonych gosci wyktad pt. My vision for cancer treatament
wyglosit prof. dr hab. Jacek Jassem, kierownik Katedry i Klini-
ki Onkologii i Radioterapii GUMed.

Przedstawiciele Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego zdo-
byli nastepujace wyréznienia:

* 3 miejsce w sesji kardiologii — lek. Jakub Bychowski (ab-
solwent kier. lek.) za pracg pt. Medical, organisational and
patient-related factors affecting time from symptoms to admis-

PUBLIKACIJE

17th International
and 59th Polish Conference

JUVENES PRO
MEDICINA

14-16.05 2021
Lodz, POLAND

sion and Door-to-Balloon Time in patients with ST-segment
elevation myocardial infarction; wspélautorem pracy byt lek.
Tomasz Michalski. Opieke naukowsg sprawowali prof. dr
hab. Milosz J. Jaguszewski oraz lek. Witold Bachorski.

* 2 miejsce w sesji dermatologii — Ewa Maria Sokolewicz
(V 1. ED) za pracg Prevalence of dermatological symptoms
in patients with tuberous slerosis complex. Opieke nauko-
wa sprawowaly dr Agnieszka Tarasewicz oraz prof. dr hab.
Alicja Maria Debska-Slizien.

* 3 miejsce w sesji dermatologii —Julia Nizgorska (VI r. kier.
lek.) za prace The analysis of the systemic isotretinoin fear in
patients with acne vulgaris. Opieke naukows sprawowata
prof. dr hab. Magdalena Trzeciak.

* 2 miejsce w sesji przypadkéw klinicznych z zakresu chirur-
gii — Kaja Piwowska (III r. ker. lek.) za prace Intradural
disc herniation: A report of two cases and review of the li-
terature. Opieke naukows sprawowali lek. Michat Krako-
wiak i prof. dr hab. Pawet Stoniewski. m

LEK. JAKUB BYCHOWSKI
Absolwent kierunku lekarskiego GUMed,
lekarz-stazysta w UCK

Zastosowanie przylbicy w czasach

pandemii wirusowej

Problem rozprzestrzeniajacej si¢ epidemii SARS-CoV-2, z kt6-
rym borykamy si¢ wszyscy od wielu miesiecy, sktania wielu bada-
czy do podejmowania badari stuzacych zaréwno do znalezienia
odpowiednich metod diagnostycznych i terapeutycznych, ale

z drugiej strony do okreslenia adekwatnych i skutecznych me-
tod prewencji. W nurt tych ostatnich wiaczyt sie zespét badaczy
z Katedry i Kliniki Otolaryngologii Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego we wspétpracy z Wydzialem Inzynierii Mecha-
nicznej Politechniki Gdariskiej (prof. dr hab. inz. Krzysztof Te-

sch), ktérzy opublikowali na famach czasopisma Enviromental
Research (IF 5.715; Q1) opracowanie modelu ilosciowej oceny
potencjalnej skutecznosci ostony twarzy (przytbicy) w zmniej-
szaniu ryzyka przenoszenia si¢ koronawirusa SARS-CoV-2
przy uzyciu metody obliczeniowej dynamiki ptynéw (CFD)
[1]. Ta metoda stosowana z powodzeniem w badaniach na-
czyniowych zostata uzyta do oceny przeplywu powierza przez
jame nosa (rycina 1). Przeniesienie obrazu TK nosa i zatok do
programu graficznego Autodesk® Meshmixer TM pozwolito
stworzy¢ 3D modeli jamy nosa i zatok przynosowych wyko-
rzystywanych do dalszych symulacji komputerowych i obliczen.

-
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Pierwsze wspdlne wyniki badan zostaly opublikowane

w European Archives of Oto-Rhino-Laryngology (IF 1,809; Q2)
w sekeji rynologicznej [2]. W aktualnej publikacji skupilismy
si¢ na badaniach wplywu stosowania maski ochronnej na pro-
blem rozprzestrzeniania si¢ powietrza wokél osoby badanej,
potencjalnie zakazonej. Stwierdzono istotny wplyw przylbi-
cy na dystrybucje wydychanego oraz wdychanego powietrza
0s6b pozostajacych w kontakcie z osobg zakazona. Przylbica
w sposéb oczywisty nie chroni przez zakazeniem osoby ja no-
szgcej, zmienia natomiast kierunek wydychanego powietrza,
co wydluza czas od momentu wydychania czasteczki wirusa
przez osobe zakazona do kontaktu wirusa z blona $luzows
gérnych drég oddechowych osoby zdrowej. Obecno$¢ ruchu

w pomieszczeniu (klimatyzacja, nawiew, oczyszczacze powie-
rza, ale réwniez przewiew) oraz kaszel, kichanie, §piew moze

skraca¢ ten czas nawet o 40%.

Zachgcamy do zapoznania si¢ z artykulami:

1. Tretiakow D, Tesch K, Skorek A. Mitigation effect of face
shield to reduce SARS-CoV-2 airborne transmission risk:
Preliminary simulations based on computed tomography.
Environ Res. 2021 Apr 29;198:111229. DOI: 10.1016/;.
envres.2021.111229.
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Rycina 1. Dystrybucja i predkos¢ przeptywow powietrza
w obrebie jamy nosa i zatok przynosowych

2. Tretiakow D, Tesch K, Meyer-Szary J, Markiet K, Sko-
rek A. Three-dimensional modeling and automatic analysis
of the human nasal cavity and paranasal sinuses using the
computational fluid dynamics method. Eur Arch Otorhi-
nolaryngol. 2021 May;278(5):1443-1453. DOI: 10.1007/
s00405-020-06428-3. m

DR DMITRY TRETIAKOW,
DR HAB. ANDRZEJ SKOREK
Katedra i Klinika Otolaryngologii

COVID-19
a zaburzenia snu

Epidemia COVID-19 wywarta negatywny wplyw na szereg

obszaréw zdrowia i zycia spolecznego. Jedna z wielu dziedzin
dotknietych epidemis jest sen. International Covid Sleep Stu-
dy (ICOSS) to projekt utworzony przez migdzynarodows gru-
pe ekspertéw z zakresu medycyny snu, do ktérej zostal zapro-
szony dr hab. Mariusz Sieminski, kierownik Katedry i Kliniki
Medycyny Ratunkowej GUMed. Celem projektu jest wielo-
wymiarowa ocena relacji pomiedzy snem, jego zaburzeniami
a infekcja SARS-CoV-2 i epidemiag COVID-19. Naukowcy

sformulowali szereg pytari badawczych:

czy zaburzenia snu zwickszaja ryzyko zachowania na

COVID-19 i ciezszego przebiegu choroby?

*  czy spoleczne konsekwencje

* czy przejécie koronawirusa =

‘WCZE-

nasila  wystepujace
$niej zaburzenia snu?

pandemii (lockdown, naro-
dowe kwarantanny) wply-
waja na wystgpienie lub na-
silenie zaburzen snu?

Grupa ICOSS przeprowadzi-
fa latem 2020 r. internetows
ankiete przekrojowa w kil
kunastu krajach (m.in.: USA,
Chiny, Francja, Niemcy, Wto-
chy, Finlandia, Polska), dzie-
ki ktérej uzyskano dane od

Dr hab. Mariusz Sieminski

ponad 26 000 respondentéw, fot. Sylwia Mierzewska / UCK

pozwalajace na ocene wplywu
pierwszej fali epidemii na za-
burzenia snu. W czasopismie Sleep and Breathing (IF 2,162)
zostala opublikowana pierwsza publikacja z zaplanowanego
cyklu doniesien naukowych, bedacych efektem analizy zebra-
nych danych. W artykule grupa ICOSS podsumowata dane
dotyczace relacji pomiedzy objawami zespolu obturacyjnego
bezdechu sennego (OSAS) a przebiegiem COVID-19. Ze-
brane dane wykazaly, Ze pacjenci obcigzeni OSAS sg bardziej
narazeni na infekcje SARS-CoV-2. Wystgpowanie objawéw
OSAS zwigkszato réwniez ryzyko cigzkiego przebiegu cho-
roby z koniecznoscig hospitalizacji na oddziale intensywnej
terapii. Przygotowane s3 juz kolejne publikacje, dotyczace

-
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bezsennosci w COVID-19, wplywu pandemii na spoleczny
Jet lag, zmian zachodzacych w przebiegu marzeni sennych
podczas pandemii.

PUBLIKACJE

Chung, F., Waseem, R., Pham, C. i in. The association between
high risk of sleep apnea, comorbidities, and risk of COVID-19:
a population-based international harmonized study. Sleep Bre-
ath 2021. DOI: 10.1007/s11325-021-02373-5 =

Raport dotyczacy ograniczenia
uzywania tytoniu przez mlodziez

Naukowcy z Zakiadu Zdrowia Publicznego i Medycyny Spo-
tecznej — dr Michat Stoklosa (reprezentujacy takze Tobac-
conomics, University of Illinois at Chicago), dr Katarzyna
Pogorzelczyk oraz kierujacy jednostka dr hab. Eukasz Bal-
wicki przygotowali raport Tools to reduce tobacco use among
young people in Poland (Narzgdzia zmnicjszajqce palenie wsrod
miodych ludzi w Polsce: w kontekscie przystgpnosci cenowej i do-
stgpnosci produktow tytoniowych poprzez podatki i inne Srodki).
Publikacja jest efektem partnerstwa Norweskiego Towarzy-
stwa Onkologicznego oraz Ministerstwa Zdrowia. Zostala
sfinansowana ze $rodkéw Norweskiego Mechanizmu Fi-
nansowego na lata 2014-2021 w ramach realizacji projektu

PDP2 pt. Zdrowy styl 2ycia dzieci i miodziezy.

Specjalisci kompleksowo omawiaja temat uzytkowania ty-
toniu przez mlode osoby i badaja czynniki zachecajace je
do podjecia inicjacji tytoniowej. Analizujg réwniez metody
ograniczania powszechnosci tytoniu wéréd mlodziezy i wy-
bieraja najskuteczniejsze z nich. Chcac rozwiazaé omawiany
problem, eksperci przedstawiaja zaréwno propozycje w dzie-
dzinie edukacji, jak i legislacji oraz dzialan informacyjnych
skierowanych do spoleczeristwa.

Autorzy publikacji jako najwazniejsze punkty wskazuja prze-
ciwdzialanie podejmowaniu przez mlodziez inicjacji tyto-
niowej, a takze zwalczanie tego nalogu wsréd oséb juz nim
dotknietych, postulujac w dokumencie m.in. koniecznos¢
wprowadzenia edukacji antynikotynowej oraz podniesienia
minimalnego wieku sprzedazy wyrobéw tytoniowych do 21
roku zycia. Zdaniem naukowcéw konieczne jest ponadto
wprowadzenie zakazu uzywania tego rodzaju produktéw

Ministerstwo Zdrowia

-,

NORWEGIAN CANCER SOCIETY

w pojazdach, gdy na pokiadzie znajduja si¢ dzieci, mlodziez
lub kobiety w ciazy.

Stoklosa M, Pogorzelczyk K, Balwicki L. Tools to reduce to-
bacco use among young people in Poland: addressing affordabi-
lity and accessibility of tobacco products through taxation and
other measures [Internet]. Fundusze Europejskie dla Zdrowia.
2021. Dostepne 13.05.2021 r. na na http://www.zdrowie.gov.
pl/aktualnosci/download/file_id/33823/doc_id/3871.html m

Zrédto zdjecia - raport Narzedzia zmnicjszajqce palenie wsrdd mio-

dych ludzi w Polsce: w kontekscie przystgpnosci cenowej i dostgpnosci
produktiw tytoniowych poprzez podatki i inne srodki
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Program Kordian - prewencja i dydaktyka

Uniwersyteckie Centrum Kliniczne jest
jednym z trzech osrodkéw w Polsce reali- (g £z KORDIAN Uniwersyteckie

! . v . ‘%’ i Uc Centrum Kliniczne
zujacych Program Kordian. UCK zaprasza

do skorzystania ze swiadczern medycznych

oferowanych w ramach programu miesz- KO R D IAN
kancow makroregionu pétnocnego, tj. wo-
jewddztw pomorskiego, kujawsko-pomor- PRO FI LAKTYKA

skiego i warminsko-mazurskiego. =
MIAZDZYCY TETNIC

Celem programu jest wzrost swiadomosci oraz | CHOROB SERCA
stopnia wykrywania choréb ukladu sercowo-
-naczyniowego, u oséb w wieku aktywnosci
zawodowej, ze szczegblnym uwzglednieniem
identyfikacji os6b obciazonych genetycznie hi-

percholesterolemia rodzinng.

Grupy docelowa w projekcie sa pacjenci powyzej
18 roku zycia aktywni zawodowo lub bezrobotni
gotowi do podjecia pracy, nieleczacy sic w ciagu
ostatnich 5 lat na chorobe uktadu sercowo-naczy-
niowego, jak réwniez niekorzystajacy z obecnie
realizowanego Programu ChUK (NFZ). Progra-

mem nie moga by¢ objete osoby z juz zdiagnozo-

wang i leczong chorobg o podlozu kardiologicznym.
Zwlaszcza nadcisnieniem tetniczym 1 wezedniej

stwierdzonym podwyzszonym poziomem LDL. Eﬁ% WWW. ko rd iq N.uc k.pl

www.programkordian.pl
W ramach realizacji Programu nasi pacjenci maja

zagwarantowane $wiadczenia: wywiad lekarski, Uniwersyteckie Centrum Kliniczne

badania fizykalne, badania laboratoryjne (profil ul. Debinki 7 | 80-952 Gdansk | e-mail: kordian@uck.gda.pl

lipidowy, glukoza, kreatynina), badanie EKG. E Fundusze Rzeczpospolita  Unia Europejska “

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Pacjenci z wysokim ryzykiem choréb sercowo-
-naczyniowych zostang zakwalifikowani do eta-

pu prozdrowotnego, w ramach ktérego otrzymajg 24 porady

zdrowotne. Porady realizowane s3 w formie aktywnosci fizycz- Wszystkie dzialania zrealizowane w ramach

nej, porady dietetycznej lub innej aktywnosci prozdrowotne;. Programu Kordian sa bezplatne.

Pacjenci z podejrzeniem hipercholesterolemii rodzinnej beda

skierowani do Krajowego Centrum Hipercholesterolemii Wigcej informacji o Programie www.kordian.uck.pl m
Rodzinnej, dziatajacego przy I Klinice Kardiologii Uniwer-

syteckiego Centrum Klinicznego w Gdarisku. MATERIAL PRASOWY UCK

JUBILEUSZ DLUGOLETNIEJ PRACY OBCHODZA:

Nagrody

39

25 lat  Malgorzata Bielawska 30 lat  Marzena Lewandowska

° ° Krystyna Blazewicz Jolanta Pelc
] Ub lle u S Z Owe U C K Bozena Szczepiriska
Emilia Szwed 35 lat  Grzegorz Sukta

GAZETA GUMed czerwiec 2021


http://www.kordian.uck.pl

40

WIADOMOSCI Z UCK

Przeszczep pluc, ktore zniszczyl COVID-19

Zespot specjalistow z Kliniki Kardiochirurgii i Chirurgii
Naczyniowej Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego,
szpitala GUMed przeszczepit ptuca u 42-letniego pana
Michata, ktore zostaty zniszczone przez COVID-19. Ak-
tualnie Pacjent zmaga sie z niewydolnoscia nerek, ale
jak zaznaczaja lekarze, rokowania sg optymistyczne.

42-letni pan Michat trafit do Uniwersyteckiego Centrum
Klinicznego 20 lutego br. Wezesniej byl pod opieka zespo-
tu Centralnego Szpitala Klinicznego MSWiA w Warszawie.
Stan mezczyzny byl bardzo powazny, dlatego musial zostaé
podtaczony do ECMO (ExtraCorporeal Membrane Oxygena-
tion), aparatury, ktéra pozaustrojowo natlenia krew, co z kolei
pozwala odcigzy¢ niewydolne pluca. Pacjent do urzadzenia
podlaczony byt przez ponad 40 dni, co sprawilo, ze byl to
jeden z najdiuzszych przebiegéw ECMO w Polsce.

— Bez tego juz by nie zyl. On nie ma juz pluc, sa do tego
stopnia zniszczone z powodu COVID-19. Znalaz! si¢ dawca
organéw i dzieki temu Pacjent przejdzie transplantacje — tak
w lutym moéwil kierownik Kliniki Kardiochirurgii szpitala

MSWiA w Warszawie prof. dr hab. Piotr Suwalski.

W Gdarnsku 42-latkiem zajgt sie zespél kardiochirurgéw
i kardioanestezjologéw, ktéry dziala w ramach programu

przeszczepiania pluc Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego.
Szefem programu jest dr hab. Jacek Wojarski z Kliniki Kar-
diochirurgii i Chirurgii Naczyniowej UCK. Oprécz niego

w program przeszczepiania tego narzadu zaangazowany jest
m.in. kardiochirurg dr Wojciech Karolak z tej samej Kli-
niki, prof. dr hab. Stawomir Zeglen z Kliniki Alergologii

i Pneumonologii oraz kierownik samodzielnego zespolu kar-
dioanestezjologéw UCK — prof. Romuald Lango.

— Z uwagi na wspanialg prace, ktéra wykonano w Warszawie,
na mtody wiek chorego i na to, Ze wczesniej powaznie nie

chorowat, zdecydowalismy,
ze jego biologiczne sity sg
na tyle duze, zeby podja¢
ryzyko
pluc — tlumaczy dr hab.
Jacek Wojarski. — Zycie

pokazalo, ze ten stan byt

przeszczepienia

naprawde cigzki i walczy-
lismy tutaj o jego zycie.

Jak zaznacza prof. dr hab.
Romuald Lango, kierow-
nik samodzielnego zespo-
tu kardioanestezjologéw
UCK, operacja byla trudna,

ale nie pojawily sie zadne

42-letni pan Michat

niespodziewane okoliczno-
$ci. Najwigksze wyzwanie,
zdaniem kardioanestezjologa, stanowilo leczenie poopera-
cyjne. — Pacjent trafit do nas w stanie ciezkiej niewydolnosci
oddechowej, niewydolnosci krazenia i utrzymujacej si¢ ostrej
niewydolnosci nerek. Jego stan stopniowo si¢ poprawial i te
niewydolnosci narzadowe czgéciowo ustepowaly — méwi pro-
fesor R. Lango. — Przy dobrej wspétpracy pomigdzy zespotami
prowadzacymi leczenie i dzigki dobremu nastawieniu pacjenta
oraz znakomitej pomocy rehabilitantéw udalo si¢ drobnymi
kroczkami, przez dhugi czas, bo ponad dwa miesigce, doprowa-
dzi¢ Pacjenta do stanu, ktéry w tej chwili wydaje si¢ by¢ bez-
pieczny i pozwala optymistycznie patrze¢ w przysztosé.

Nad powrotem Pacjenta do pelni sit po przeszczepieniu
pluc w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym czuwa m.in.
zespél pielegniarek i rehabilitantéw. To dzigki wzorowej
wsp6tpracy wszystkich zaangazowanych oséb pan Michat
wraca do zdrowia.

Pan Michat jest drugim pacjentem UCK, ktéremu przeszczepiono ptuca zniszczone przez COVID-19
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—To jest praca zespolowa i nie ma miejsca na indywidualnosci.
Rehabilitacja tak naprawde zaczela sie, kiedy pan Michat cze-
kal na przeszczepienie, bo chodzilo o utrzymanie jak najlep-
szego stanu aparatu kostno-stawowego czy mig$niowego. Po
operacji, kiedy pacjent funkcjonuje jeszcze dzicki maszynom,
rehabilitacja jest kontynuowana. Jeste$my i rekami, i nogami
dla takiej osoby — méwi Grzegorz Urbanek z samodzielnego
zespolu fizjoterapeutéw UCK.

— Dali$my rade i jest to niesamowite uczucie, kiedy widzi sie
pacjenta w takim stanie. Jeste$my niesamowicie szczesliwi
i niesamowicie dumni — méwi Klaudia Urban-Gawronska,
pielegniarka oddzialowa w Klinice Kardiochirurgii i Chirur-
gii Naczyniowej. — Nawet, jezeli wszystko si¢ udaje, wymaga
to bardzo duzo czasu, ogromnego wysitku personelu i same-
go pacjenta, ktory cierpi, poniewaz nie da si¢ go catkowicie

przed tym uchronié.

— Dzi§ mozemy powiedzied, ze si¢ udato — podsumowuje do-

cent Jacek Wojarski.

Pan Michat zmaga si¢ z niewydolnoscig nerek, aktualnie le-
czony jest przerywanymi dializami. Jest szczesliwy, ze dostal
ynowe” pluca. — Jest to dla mnie super sprawa. Czuje si¢ dobrze
i nie odczuwam dolegliwosci — méwi pan Michal. — Zosta-
ta tu wykonana masa pracy, to $wietny zesp6t, ktéry dobrze
wspéldziala, a to bardzo wazne dla kazdego pacjenta.

To juz drugie przeszczepienie pluc zniszczonych przez
COVID-19 w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym. 26 li-
stopada zespél kardiochirurgéw i kardioanestezjologéw Kli-
niki Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej Uniwersytec-
kiego Centrum Klinicznego w Gdarisku przeprowadzit taka
operacje u 50-letniej pani Anny. Byta to pierwsza w Polsce
transplantacja pluc u pacjenta, u ktérego podlaczone bylo
ECMO w konfiguracji zylno-tetniczej, a wige pozaustrojowo
wspomagane bylo nie tylko oddychanie, ale takze krazenie. m

Oprac.LU KASZ WOJTOWICZ
Zespot ds. Promocji i PR UCK
fot. UCK

WIADOMOSCI Z UCK

Zniszczone ptuca pacjenta

ZESPOLY BIORACE UDZIAL
W PRZESZCZEPIENIU PLUC:

Zespot pobierajacy: kardiochirurg dr Mar-
cin Maruszewski, anestezjolog Agnieszka
Koska, pielegniarka anestezjologiczna Ewa
Szymanek-Kaczmarek, pielegniarki opera-
cyjne — Joanna Maslij i Ewa Gtowczewska.

Zespot przeszczepowy: kardiochirurdzy dr
hab. Jacek Wojarski i dr Wojciech Karolak,
kardioanestezjolog dr hab. n. med. Maciej
Kowalik, pielegniarki anestezjologiczne —
Anna Urbanek i Irena Baginska, pielegniar-
ki operacyjne — Irena Gatazkowska i lwona
Walkusz, perfuzjonistka Renata Pek.

Koordynator transplantacji ptuc — dr Alek-
sandra Patasz.

Udana transplantacja to efekt wzorowej wspoétpracy wielu zespotéw
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Choroba lub wypadek to poczatek zmiany

w zyciu pacjenta. Rehamanager pomaga

mu ja przeprowadzic

Niekt6rzy z Paristwa znaja mnie jako dziennikarke medycz-
ng Radia Gdarisk, jednak tym razem chce podzieli¢ sie do-
$wiadczeniami jako rehamanager — przedstawicielka nowego
zawodu, ktory jest przydatny w procesie leczenia i rehabili-
tacji pacjentéw.

Ksztalceniem rehamanageréw zajmuja si¢ cztery uczelnie
w Polsce, w tym Gdariski Uniwersytet Medyczny na stu-
diach podyplomowych, ktérych inicjatorka jest dr hab. Do-
minika Szalewska, kierownik Kliniki Rehabilitacji GUMed.
W 2019 r. ukoriczylam studia i z inicjatywy dr hab. Elzbiety
Senkus-Konefki, podjetam wspétprace z Centrum Choréb
Piersi Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdarisku.

Swoje doswiadczenie budowalam w oparciu o dobre prak-
tyki osrodka King Edward VII — The Parapet Breast Care
w Windsorze (Wielka Brytania).

W listopadzie 2020 r. na zaproszenie Polskiej Akademii Nauk
i Uniwersytetu Medycznego w Lublinie podczas V Ogélno-
polskiej Konferencji Naukowej — Genom. Nauka bez Barier.
Medycyna Personalizowana 2020 przedstawilam efekty pracy
rehamanagera w UCK. W kwietniu 2021 r. ukazala si¢ recen-
zowana monografia z moim artykutem na temat roli rehama-
nagera w procesie kompleksowej rehabilitacji.

Obecno$¢ rehamanagera, specjalisty ds. zarzadzania kom-
pleksowa rehabilitacja w osrodkach typu Brest Unit, to stan-
dard w Wielkiej Brytanii, ale tez w Niemczech, Holandii czy
Kanadzie. Przedstawiciele zawodu sa tez obecni w placéw-
kach zajmujacych si¢ m.in. rehabilitacjg oséb po wypadkach,
zagrozonych amputacjami, po urazach rdzenia kregowego,
udarach i przeszczepach narzadéw. Pracuja réwniez w osrod-
kach zwigzanych z ubezpieczeniami spolecznymi, niepelno-
sprawnoscig oraz w organizacjach spotecznych. Ich nadrzed-
nym celem jest nie dopusci¢ do wykluczenia spolecznego
z powodu choroby lub utraty sprawnosci, poméc pacjentowi
w jego pozamedycznych problemach.

PONAD 300 PACJENTOW

Anna, Monika, Svitlana, Barbara, Katarzyna, Matgorzata, Bo-

zena, Stanistawa, Alicja... to nieliczne sposréd ponad trzystu

| “nﬁ b . k-

Joanna Matuszewska. Rehamanager — specjalista ds. zarzagdzania
kompleksowa rehabilitacjg | fot. Sylwia Mierzewska / UCK

pacjentek, ktére mogty w okresie od wrzesnia 2019 r. do dzis
skorzysta¢ ze wsparcia rehamanagera w czasie leczenia raka
piersi w UCK. I cho¢ sama nazwa zawodu by¢ moze nie jest
najtrafniejsza, to osoba go wykonujaca zajmuje si¢ wspar-
ciem w organizacji procesu leczenia i rehabilitacji, przygoto-
wywaniem i wdrazaniem kompleksowych planéw rehabilita-
¢ji, indywidualnie dopasowanych do potrzeb pacjenta. Robi
to metodg case management, w porozumieniu z zespolem
medycznym, ale przede wszystkim z chorym, uwzgledniajac
jego osobista sytuacje i dopasowujac niemedyczne dzialania,
ktére nalezy podjaé, by sprawnie przeszedl proces leczenia
i rehabilitacji. Jest posrednikiem miedzy osobami i instytu-
cjami a chorym i jego rodzing. Celem zespolu medycznego
jest przywréci¢ pacjentowi zdrowie, natomiast jego powrdt
do zycia sprzed choroby, to cel specjalisty zarzadzajacego
procesem rehabilitacji.

Kazdy pacjent Centrum Choréb Piersi UCK ma pierwszy
kontakt z rehamanagerem juz na etapie konsylium. Ta wspét-
praca trwa nastepnie przez caly okres terapii realizowanej
w szpitalu klinicznym GUMed. Rehamanager towarzyszy
pacjentowi w czasie chemioterapii, radioterapii, w okresie po-
operacyjnym oraz kiedy przechodzi rehabilitacje medyczna.
Doswiadczenia zespotu Centrum Choréb Piersi pokazuja, ze
ta obecno$¢ i dzialania spowodowaly znaczacy wzrost liczby
chorych, ktérzy uzyskali status osoby z niepelnosprawnoscia,
co otworzylo im droge do korzystania z uprawnien i wsparcia

-
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finansowego. Wzrosta tez $wiadomosci pacjentéw dotyczaca
mozliwosci korzystania z pomocy instytucjonalnej w ramach
m.in. prewencji rentowej, finansowania szkolen i studiéw,
a takze likwidowania barier.

CHOROBA TO POCZATEK ZMIANY

Rehamanagera interesuje, czy chory ma jak dojecha¢ do o$rod-
ka medycznego, czy podczas jego terapii w domu zostang oso-
by albo zwierzgta wymagajace opieki, czy bedzie miat wsparcie

bliskich w trakcie terapii, czy bedzie mégt dalej wykonywad
sw6j zawdd. Zapyta tez o sytuacje finansowa i pobierane

$wiadczenia oraz ustali, czy w przyszlosci beda potrzebne kon-
sultacje innych specjalistéw np. dietetyka, prawnika czy do-
radcy zawodowego. Wesprze i pokieruje dzialaniami pacjenta

w powrocie do pelnienia rél spolecznych, pomoze wypelnié

i zlozy¢ wniosek o orzeczenie stopnia niepelnosprawnosci.
Kiedy z powodu przebytej choroby nie jest mozliwa dalsza
praca w dotychczasowym zawodzie, rehamanager wesprze

w przekwalifikowaniu si¢. Pomoze tez znalez¢ na to $rodki.

Czasem choroba jest poczatkiem zmiany na lepsze. Niejed-
nokrotnie pacjentki Centrum Choréb Piersi, zmotywowane
do dzialania po zakoriczonym leczeniu choroby onkologicz-
nej, uzupelnialy wyksztalcenie i zmienity prace np. z fizycznej
na biurows. Jedna z nich, mieszkajaca od kilku lat i pracujaca
w naszym kraju obywatelka Ukrainy i samotna matka, otrzy-
mala takze pomoc prawna w uzyskaniu Karty Pobytu w Pol-
sce. Otworzylo to jej droge do skorzystania z zasitkéw, m.in.
tzw. 500+ na dziecko. W ramach dzialan pomocowych cérka
pacjentki wyjechata latem 2020 r. na kolonie organizowane
przez Caritas Polska, a sponsorzy przekazali dla niej kompu-
ter, rower 1 wktadki ortopedyczne do butéw oraz odziez.

ZDROWIE

Rehamanager petni role patient advocate, wspiera chorego
w kontaktach z zespotem medycznym oraz urzednikami

fot. Joanna Matuszewska

Te wszystkie dodatkowe, pozamedyczne dziatania w trakcie
terapii moga wzmacnia¢ w pacjencie poczucia bezpieczenstwa
i minimalizowa¢ odczuwanie bardzo powszechnego osamot-
nienia w chorobie. Sg tez pomocne w skoncentrowaniu si¢
chorego na leczeniu, a nie na innych problemach zyciowych.
Podobnie jest z dziataniami w ramach indywidualnego planu
kompleksowej rehabilitacji. Dokument generowany przez re-
hamanagera jest zgodny z zaleceniami europejskich i polskich
towarzystw naukowych, m.in. European Society for Medical
Oncology oraz z wytycznymi Polskiego Towarzystwa Chirur-
gii Onkologicznej. Wedlug nich osoba leczona z powodu raka
piersi w oé$rodku typu Breast Unit, powinna otrzyma¢ plan
leczenia i rehabilitacji na piSmie lub droga elektroniczna,
z informacjg na temat jego etapow.

-

b

Konsylium Centrum Choréb Piersi UCK; od lewej: dr Kamil Drucis, dr hab. Elzbieta Senkus-Konefka, piel. senologiczna*
mgr Maria Majcher, lek. Katarzyna Gwozdziewicz, piel. senologiczna* mgr Grazyna Suchodolska | fot. Joanna Matuszewska

* opiekujace sie chorymi na raka piersi
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ZDROWIE

Spotkanie pacjentéw Centrum Choréb Piersi UCK z urzednikami ZUS; styczeri 2020 r. | fot. Joanna Matuszewska

Rak piersi wykrywany jest coraz czgéciej u miodych kobiet,
ktére sa matkami, a takze pracujg zawodowo, dlatego opieka
rehamanagera jest w ich przypadku szczegélnie pozadana. To
gléwnie dla nich i z ich udzialem przygotowywane i wdraza-
ne s3 indywidualne plany kompleksowej rehabilitacji w Cen-
trum Choréb Piersi UCK w Gdarisku. Plan kompleksowe;
rehabilitacji to nic innego, jak chronologiczna lista dzialan,
ktére nalezy podjaé. Zawiera terminy, w ktérych dziatania po-
winny by¢ zrealizowane, a takze kontakty do os6b i instytucji,
majacych udzieli¢ wsparcia. Lista kazdorazowo tworzona jest
w oparciu o indywidualne potrzeby pacjenta, uwzglednia tez
jego mozliwosci, w tym stan zdrowia. Przygotowywana jest
na podstawie autorskiego formularza i analizy SWOT. Pod-
jecie dzialan w oparciu o plan pozwala choremu zredukowad
obcigzenia psychiczne i materialne oraz odzyskaé¢ poczucie
kontroli nad wlasnym zyciem, ktére niejednokrotnie ulega
ostabieniu w obliczu choroby nowotworowe;.

NIE DOPUSCIC
DO WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO

Wazng czgécig dzialania rehamanagera jest informowanie na
temat mozliwosci uzyskania orzeczenia o niepetnosprawnosci
i wspieranie pacjenta w uzyskaniu takiego dokumentu. Jest on
przyznawany albo na stale, albo na czas leczenia. Otwiera to
choremu drogg do korzystania m.in. ze $wiadczeni pieni¢znych,
przywilejow zwigzanych z pierwszenstwem w dostgpnie do
ustug medycznych, w tym rehabilitacji. Znosi tez w stopniu
znacznym limity na wyroby medyczne jak protezy, peruki, wy-
roby kompresyjne czy sprzet stomijny albo wyroby higieniczne.
Daje osobom ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci moz-
liwo$¢ korzystania z rehabilitacji medycznej bez limitéw czy
darmowej lub znizkowej komunikacji zbiorowej, co jest istotne

w przypadku chorych z odleglych rejonéw wojewédztwa.

Pacjent z orzeczeniem moze tez wykorzystywac ulge rehabilita-
cyjna w ramach PIT, a takze w niekt6rych przypadkach uzyska¢
karte parkingows. Jednoczesnie osoby pracujace, a takich jest
spora grupa, moga korzysta¢ m.in. ze skréconego do 7 godzin
czasu pracy i dodatkowych 10 dni urlopu. To olbrzymie utatwie-
nie i pomoc dla wielu pacjentéw, ktérzy czgsto z powodu choro-
by sa w zlej sytuacji finansowej albo maja trudnosci w zyciu co-
dziennym, w tym w spelnianiu si¢ w roli rodzicéw czy partneréw.

Rehamanager dziata jako patient advocate, zaréwno w srodo-
wisku prywatnym chorego oraz wobec specjalistéw systemu
wsparcia. Jego zadaniem jest tez edukacja chorego i bliskich oraz
kontaktowanie go z organizacjami mogacymi udzieli¢ pomocy.
Zespot Centrum Chordb Piersi UCK organizuje dla pacjentéw
cykliczne spotkania edukacyjne w ramach Akademii Raka Piersi,
z udzialem specjalistow réznych dziedzin. Rehamanager zapra-
sza na nie m.in. urzednikéw z Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, ktérzy udzielaja chorym indywidualnych konsultacji.

Dotychczasowe doswiadczenia w obszarze onkologii poka-
zuja, ze dziatania rehamanagera przynosza korzysci zaréwno

pacjentom, jak i w obrebie zespotu medycznego. Lekarze

i pielegniarki moga zosta¢ odcigzeni w swoich zadaniach, co

ma znaczenie dla dziatalnosci osrodka medycznego. Prowadzi

bowiem do realnych oszcz¢dnosci czasu i pienigdzy.

Rehamanager to przydatny spotecznie zawéd przysztosci. Za-
kres zadan, ktére moze podja¢ ten specjalista, spetnia oczeki-
wania $rodowiska oséb chorych, z niepetnosprawnoscia lub nig

zagrozonych. Z drugiej strony w sytuacji przecigzenia obowigz-
kami pracownikéw branzy medycznej i ustug socjalnych, moze

on wspoméc w efektywnym dziataniu wiele zespotow. m

JOANNA MATUSZEWSKA
-
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ZDROWIE

DR HAB. DOMINIKA
SZALEWSKA
Katedra i Klinika
Rehabilitacji

Dziatalnos¢ Joan-
ny Matuszewskiej
stanowi znakomity
przyktad potacze-
nia w praktyce wie-
dzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
uzyskanych podczas ksztatcenia w ramach stu-
diow podyplomowych pn. Specjalista ds. zarza-
dzania rehabilitacja, realizowanych w Gdariskim
Uniwersytecie Medycznym, z dotychczasowym
doswiadczeniem zawodowym oraz wrodzonymi
predyspozycjami, tzw. kompetencjami miekkimi.
Dwie edycje ww. studiow byty w petni finanso-
wane z projektu Wdrozenie nowego modelu
ksztatcenia specjalistow ds. zarzqdzania reha-
bilitacjg — jako element systemu kompleksowej
rehabilitacji w Polsce w ramach Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskie-
go Funduszu Spotecznego.

Absolwent studidw podyplomowych — specja-
lista ds. zarzadzania rehabilitacja, nie wykonu-
je zawodu medycznego, natomiast petni funk-
cje pomocnicza wobec 0séb wykonujacych
zawody medyczne, wspdtpracuje z lekarzami,
m.in. onkologami i lekarzami rehabilitacji me-
dycznej. Rehamanger przeprowadza diagno-
ze sytuacji rodzinnej, spotecznej i zawodowej
klienta oraz planuje i koordynuje przebieg
procesu polegajacego na powrocie do pet-
nienia dotychczasowych rdél spotecznych i za-
wodowych lub koncentruje sie na wspieraniu
pacjenta w modyfikacji lub zmianie tych rdl,
w zaleznosci od indywidualnej sytuacji. Petni
wiec po trosze role koordynatora, managera,
badacza, archiwisty, pracownika socjalnego,
planisty, managera, psychologa, doradcy, me-
diatora i przewodnika po systemie zabezpie-
czenia spotecznego.

Jestem przekonana, ze sukcesy Joanny Matu-
szewskiej beda wzorem i przyktadem dla in-
nych absolwentéw studiéw podyplomowych pn.
Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacjg, a dla
0s06b potrzebujacych pomocy — drogowskazem,
gdzie takiej pomocy szukac.

DR HAB. ELZBIETA
SENKUS-KONEFKA
Katedra i Klinika
Onkologii

i Radioterapii

Rehamanager to nowy
zawod ,okotomedycz-
ny” o nieco mylacej na-
zwie — tak naprawde
specjalisci ds. zarzadzania rehabilitacja zajmuja
sie zdecydowanie szerszym zakresem zagad-
nien, niz to, co jest potocznie rozumiane pod

okresleniem rehabilitacji. Stanowig oni element
holistycznego podejscia do opieki nad chory-
mi, zgodnie z szeroko pojeta definicja zdrowia,
jako dobrostanu fizycznego, psychicznego oraz
spotecznego. Dla mnie tak naprawde ich praca
stanowi realizacje takiego cichego marzenia, aby
naszym chorym moc pomoc w tych wszystkich
sprawach, ktére wychodza poza zakres mozliwo-
Sci i kompetencji personelu stricte medycznego.
Niestety, w polskiej rzeczywistosci pacjenci (ale
réwniez opiekujacy sie nimi personel medyczny)
czesto gubia sie w gaszczu przepiséw i regula-
¢ji prawnych — i najprawdopodobniej wiekszos¢
z powodu niewiedzy nie korzysta z petni nalez-
nych im praw. Tu pojawia sie jedna z podstawo-
wych rdl rehamanagera — przedstawianie praw-
nych i formalnych mozliwosci wsparcia ze strony
instytucji do tego powotanych. Czesto jednak
potrzebny jest rowniez kolejny krok, czyli pomoc
w przygotowaniu niezbednej dokumentacji i zata-
twieniu formalnosci — dla wielu pacjentdw, szcze-
gdlnie tych o nizszym poziomie wyksztatcenia czy
Z terendw wiejskich przeszkoda nie do pokonania.
| tu znowu pomocna dtori wycigga rehamanager.

Rehamanager rozwigzuje problemy duze -
zwigzane np. z uzyskaniem S$wiadczen rento-
wych, ale réwniez te mate i przyziemne, jak
opieka nad zwierzetami domowymi w trakcie
pobytu w szpitalu. Nowe zadania i problemy
pojawiajg sie kazdego dnia i nareszcie jest

.Ktos”, kto ma kompetencje i czas, aby sie nimi

zajac, zdejmujac wielkie obcigzenie z perso-
nelu typowo medycznego. Cho¢ to trudno
zmierzyc, jestem przekonana, ze praca reha-
managera przektada sie na korzysci nie tylko
dla poszczegdlnych chorych, ale réowniez dla
catego spoteczenstwa, dzieki szybszemu i pet-
niejszemu powrotowi naszych chorych do pet-
nionych przez nich funkcji spotecznych.

GAZETA GUMed

czerwiec 2021

45



46

The other “side”
of our health

ZDROWIE

Druga ..strona”
naszego zdrowia

From the moment JULIANA ORREGO

we make the de- CASTELLANOS
cision to join the 5th year medical student
healthcare com- at the MUG

munity until our
retirement day, our
lives become en-
JANUSZ SPRINGER MD
MUG Department
of Emergency Medicine,
MUG Publishing Office

tangled with stress.
From working to

earn top scores in
high school in or-
der to secure a seat
in medical school,
to the fast-pace learning curve of medical school, to being
overworked physicians. Add to that the pressure from our fa-
milies, society and most importantly, ourselves. It is very easy
to get consumed by the mission of medicine, always needing
to diagnose, treat and take care of someone, that we forget
to take care of ourselves. Just as with the general population,
mental health problems among medical students and doctors

have always existed, but seem to be often overlooked.

WHAT’S THE PROBLEM?

Numerous studies have shown that the medical community
displays a high level of mental health problems, in particular
depression, which at times, can lead to substance abuse and
even suicide. Some of the factors that play a role are: family
background, certain personality traifts (e.g. meuroticism and
self~criticism), coping by wishful thinking, as well as perceived
medical-school stress, perceived overwork, emotional pressure
among others [1]. Very few other professions are as physical-
ly, intellectually and mentally demanding as medicine, which
puts us at high risk of mental illness. Not only this, but the
widely-held belief that doctors must be the perfect model of
health doesn't help either, resulting in many physicians alto-
gether denying that they need help. — Most mental health pro-
blems can be effectively managed, but real and perceived barriers,
such as confidentiality concern and fear of negative ramifica-
tions on one’s reputation, licensure, (...) keep many physicians

from addressing their mental health needs [2].
WHAT DOES “IT” FEELS LIKE?
A medical student from our university shared with us their

bitter experience with mental illness. — Too much academic
pressure seemed to be trigger to their symptoms. When 10-12

-

JULIANA ORREGO
CASTELLANOS
Studentka

V roku medycyny

Od momentu podjecia
decyzji o wstgpieniu
W szeregi pracowni-
kéw ochrony zdro-
wia do dnia przejscia
na emeryture, nasze-
mu zyciu towarzyszy
LEK. JANUSZ SPRINGER
Katedra Medycyny
Ratunkowej,
Wydawnictwo GUMed

stres. Zaczyna si¢, gdy
przygotowujemy sie,
aby uzyska¢ najlepsze
wyniki w liceum oraz
dosta¢ si¢ na uczelni¢
medyczng, nasila sig,
gdy na studiach medycznych szybuje nasza krzywa uczenia
sie, towarzyszy przepracowaniu lekarzy. Dodajmy do tego
presje ze strony naszych rodzin, spoleczeristwa oraz co naj-
wazniejsze, nas samych. Bardzo latwo da¢ si¢ pochlonaé¢
misji medycyny, pacjentom, ktérzy potrzebuja diagnozo-
wania, leczenia i opieki, az w korficu zapominamy zadba¢
o siebie. Problemy ze zdrowiem psychicznym wéréd stu-
dentéw medycyny i lekarzy zawsze istnialy, ale wydaja sie
by¢ czesto pomijane.

W CZYM TKWI PROBLEM?

Liczne badania wykazaly, ze w spolecznosci medycznej

wystepuje wysoki poziom probleméw ze zdrowiem psy-
chicznym, w szczegélnosci depresji, ktéra czasami moze
prowadzi¢ do naduzywania pewnych substancji lub nawet
samobdjstw. Niektére z czynnikéw, ktére odgrywaja

w tym role to: uwarunkowania rodzinne, pewne cechy osobo-
wosci (np. neurotycznosé i samokrytyka), myslenie Zyczenio-
we jako sposob radzenia sobie z trudnosciami, a takze odczu-
wany na studiach stres, przepracowanie, presja emocjonalna
[1]. Niewiele zawodéw jest tak wymagajacych fizycznie,
intelektualnie i psychicznie jak medycyna, co naraza nas
na wysokie ryzyko choréb psychicznych. Dodajmy
do tego rozpowszechnione przekonanie, ze lekarze musza
by¢ idealnym modelem zdrowia. To nie pomaga, a wrecz
przyczynia sie do tego, ze wielu lekarzy catkowicie zaprzecza,
ze potrzebuja pomocy. — Wigkszos¢ problemow ze zdrowiem
psychicznym mozna skutecznie rozwiqzad, ale rzeczywiste

i postrzegane bariery, takie jak obawa o poufnosc i strach
przed negatywnymi konsekwencjami dla wlasnej repu-
tacji, prawa wykonywania zawodu, (...) niemozliwia-
Ja wielu lekarzom zajecie sig ich potrzebami w zakresie

zdrowia psychicznego [2].

-
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hours wasn’t enough to accomplish what had to be done. The
workload was simply too big and subsequently the stress just
kept increasing. Finally, an external life stressor, the death
of a family member, was the final nail in the coffin and I hit
a breaking point.

This student also mentioned: wanting to take days off from
school — but that doesn’t work with our school either, which made
me consider dropping out altogether. (...) After trying to self-he-
al for so many months it began to dawn on me that I might need
to see a doctor. Taking an antidepressant, however, was a scary
endeavor. I was wary of its side effects and how, or if, it would
change my personality. I thought it would make me dumb, make
me unnaturally happy or make me tired. I can safely say neither
of those things happened — I simply returned to my baseline self.
This anonymous student advises to be attentive to your friends.
Your outside perspective might make them realize something is
wrong, something that they were previously unaware of. Also
educate yourselves about the symptoms of anxiety and depression

— and not just the regular symptoms. More importantly, don’t
work yourselves to death (literally) (...) is something all of us
hear like a mantra, but you don’t understand how important it
is until it hits you. Don’t let it hit you.

Another student from English Division shared with us in
an interview how she’s been dealing with mental health
issues for some time now. She emphasized that we, as he-
alth professionals should feel no shame on having mental
health problems and it’s very important to reach out to get
help especially in this pandemic period we are in now. Her
mental health problems started early, before medical studies,
but her signs and symptoms were never as clear as when she
started MUG. Having repeated 2 years of studies didn’t help
her situation, it simply added more stress and anxiety. She
decided to reach out for help and went to the psychologist
at MUG. But when the psychologist felt her problems were
too complex, she was then referred to a private psychoanaly-
tic psychologist. She was in therapy for over 2 years, without
result. Therefore, she consulted a psychiatrist privately and
also at the UCC Psychiatric Clinic. There she received a lot
of support, help with medication and contact with a cogniti-
ve-behavioral therapist, whom she consults with on a weekly
basis. When asked why she continued to medical studies de-
spite her health deteriorating, her reply was — I have no choice,
since I already have so much loans, I can not just go home
without education. Secondly, there is nothing else I would like
to study other than medicine. We are sure that her statement
resonates with many of us. Quitting is simply not an option,
so unfortunately our health is the very steep price we pay to
become a doctor.

WHAT DO THE EXPERTS SAY?

Przemystaw Waszak M.D., Ph.D., a psychiatry resident with
a research focus on suicide, has noticed that depression pre-
dominates among his patients. Although he cannot conclude
about trends in mental health among healthcare staff, howe-

-

ZDROWIE

JAK ,,TO” JEST?

Student medycyny naszej Uczelni podzielil si¢ swoimi

gorzkimi do$wiadczeniami zwigzanymi z chorobg psychicz-
ng. Wydawalo sig, ze przyczyng objawéw byta zbyr duza pre-
sja nauki. Kiedy 10-12 godzin to za mato, aby osiggngc to, co

nalezato zrobic. Obcigzenie naukq bylo po prostu zbyt duze,

a nastgpnie stres po prostu wzrastat. Wreszcie zewngtrzny stre-
sor Zyciowy, Smierc czlonka rodziny, byl ostatnim gwoZdziem

do trumny i doszedtem do punktu krytycznego.

Ten student dodat réwniez: chciatem wzigé dni wolne od
zajec, ale nie ma takiej mozliwosci na naszej Uczelni. To
sklonito mnie do catkowitego porzucenia nauki. (...) Po tylu
miesigcach prob samoleczenia zaczglo docierac do mnie, ze byc
moze bedg potrzebowal lekarza. Jednak przyjmowanie leku
przeciwdepresyjnego bylo przerazajgcq perspektywg. Oba-
wialem sig skutkdw ubocznych i tego, jak to moze zmienic
majg osobowosc. Myslatem, Ze to mnie oglupi, bede nienatu-
ralnie radosny lub zmgczony, ale moge spokojnie powiedziec,
Ze Zadna z tych rzeczy si¢ nie wydarzyla. Po prostu wrdcilem
do swajego poprzedniego ,ja”. Ten anonimowy student radzi
— Zwracaj uwage na swoich przyjacicl. Twoja perspektywa
moze im pomdc uswiadomic sobie, Ze cos jest nie tak. Ucz sig
takze o objawach lgku i depresji — a nie tylko o zwyktych obja-
wach. I co wazniejsze, nie zapracujcie si¢ na Smier¢ (dostow-
nie). (...) To jest cos, co kazdy z nas styszy jak mantrg, ale nie
rozumiesz, jakie to wazne dopdki to Ciebie nie dotyczy. Nie
pozwdl, zeby Cig to uderzylo.

Studentka z English Division podzielila si¢ z nami
w wywiadzie, jak od jakiego$ czasu radzi sobie z proble-
mami zdrowia psychicznego. Podkreslita, ze jako pracow-
nicy ochrony zdrowia nie powinni$émy si¢ wstydzi¢ pro-
bleméw ze zdrowiem psychicznym i bardzo wazne jest,
aby zwréci¢ sie o pomoc, szczegélnie w obecnym okresie
pandemii. Jej problemy ze zdrowiem psychicznym zaczely
sie wezednie, jeszcze przed studiami medycznymi, ale jej
objawy nasilily sie po rozpoczeciu studiéw. Powtarzanie
2 lat studiéw nie pomogto jej, dodalo wiecej stresu i nie-
pokoju. Postanowila zwréci¢ sie o pomoc udajac sie do
psychologa w Uczelni, ktéry uznal, ze jej problemy sa zbyt
zlozone i skierowal jg do prywatnego psychologa psycho-
analitycznego. Byla na terapii ponad 2 lata, bez rezultatu.
Dlatego konsultowata si¢ z psychiatrg prywatnie, a takze
w Poradni Psychiatrycznej UCK. Tam otrzymalta wiele
wsparcia, pomoc przy farmakoterapii oraz kontakt z te-
rapeutg poznawczo-behawioralnym, z ktérym konsultuje
sie co tydzieri. Na pytanie, dlaczego kontynuowata studia
medyczne, pomimo pogorszenia si¢ jej stanu zdrowia, od-
powiedziaia — Nie mam wyboru, poniewaz mam juz tyle
diugow, Ze nie moge po prostu wrocic do domu bez dyplomu.
Po drugie, nie ma nic innego, co chcialbym studiowac poza
medycyng. JesteSmy pewni, ze jej stwierdzenie przema-
wia do wielu z nas. Rezygnacja ze studiéw po prostu nie
wchodzi w gre, wige niestety nasze zdrowie to bardzo wy-
soka cena, jakg placimy, aby zosta¢ lekarzami.

-»

GAZETA GUMed czerwiec 2021

47



48

PHYSICAL MENTAL

zrédlo grafiki — www.westfieldhealth.com

ver is happy that people are increasingly more aware of the im-
portance of mental health and experience less stigma if they are
seeking help (...) when patients who are healthcare staff have
positive attitude not just about pharmacotherapy, but also about
psychotherapy, particularly long-term psychotherapy. This shows
readiness to make difficult yet truly valuable changes in their
lives. Dr. Waszak made a very valid point by stating — we
doctors tend to be perfectioni.rts, we have high expectations of
ourselves and others... Fantasizing about suicide seems to be
the last chance for escape, an emergency plan for when all else
has failed, the ultimate way to punish oneself when things
don’t happen the way one planned. When everything in our
lives seems to fall apart, we can’t handle it and have difficulty
accepting that we are just people. That'’s why this is a serious
problem among doctors and we need to talk about it. There are
instances where, a few patients who do accept their men-
tal health deterioration, end up self-medicating, leading
to misuse or addiction to the medications. At the risk of
sounding cliché, Dr. Waszak advises to exercise regularly
and to find time to rest. — Tiredness and reducing your ac-
tivity to just studying is the first step to emotional problems.
1 think that the first step should be a bit of honesty towards
one’s own emotions: to not feel bad about giving oneself the
right to experience a full range of human emotions. There is no
shame in seeking help of a psychologist or doctor, matter of fact
it is a mature act of care.

A practicing physician and MUG alumna, who also wishes
to remain anonymous, spoke to us about her struggle with
a mental health crisis during her student years. Sadly, the
same common denominator appears in her story. — Medi-
cal studies are particularly demanding, both intellectually and
emotionally. Balance was very difficult to achieve. Very stoutly,
she mentions how each time we stumble or fail, we are unfairly
Jjudged as not predisposed to work in the medical profession. It is
not a secret that future doctors during their medical studies have
a great difficulty with... being a patient. Perhaps this is one
of the biggest reasons why so many choose not to seek help
or even to admit there is a problem. Prof. Jan Chodkiewicz,
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CO MOWIA EKSPERCI?

Dr n. med. Przemystaw Waszak, lekarz w trakcie specja-
lizacji z psychiatrii, naukowo zajmujacy si¢ tematem sa-
mobéjstw, zauwazyl, ze wsréd jego pacjentéw dominuje
depresja. Chociaz nie moze wyciagga¢ wnioskéw na temat
trendéw w zdrowiu psychicznym wéréd pracownikéw stuz-
by zdrowia, to jednak cieszy sig, ze ludzie sq coraz bardziej
Swiadomi wagi zdrowia psychicznego, a szukajgcy pomocy do-
Swiadczajg mniej stygmatyzaci (...) — pacjenci, ktorzy sq me-
dykami, majq pozytywne nastawienie nie tylko do farmakotera-
Pii, ale takze do psychoterapii, szczegdinie diugoterminowey. To
pokazuje gotowosc do wprowadzenia trudnych, ale naprawde
wartosciowych zmian w ich Zyciu. Dr P. Waszak bardzo traf-
nie stwierdza — my, lekarze, jestesmy perfekcjonistami, mamy
wysokie oczekiwania wobec siebie i innych... Fantazjowanie
o0 samobdjstwie wydaje si¢ byc ostatniq szansq na ucieczke, pla-
nem awaryjnym na wypadek, gdy wszystko inne zawiodto, to
ostateczny sposéh ukarania siebie, gdy cos nie dzieje si¢ tak, jak
zaplanowano. Kiedy wydaje sig, ze wszystko w naszym Zyciu
sig rozpada, nie mozemy sobie z tym poradzic i mamy trudnosci
z zaakceptowaniem tego, ze jestesmy tylko ludZmi. Dlatego jest
to powazny problem wsrdd lekarzy i musimy o tym rozmawiac.
Sa przypadki, w ktérych pacjenci akceptujacy pogorszenie
swojego zdrowia psychicznego, prébuja leczy¢ si¢ sami, co
prowadzi do naduzywania lub uzaleznienia od lekéw. Ry-
zykujac, ze zabrzmi to banalnie, dr P. Waszak radzi regular-
nie ¢wiczy¢ i znajdowaé czas na odpoczynek. — Zmgczenie
i ograniczenie aktywnosci tylko do nauki, to pierwszy krok do
problemow emocjonalnych. Myslg, ze potrzebna jest pewna
doza uczciwosci wobec wlasnych uczuc. Dac sobie prawo, ze
mozna odczuwac pefen wachlarz ludzkich emocyi i nie czuc sig
2z tego powodu Zle. Poprosic o pomoc psychologa lub lekarza, fo
Zaden wstyd — raczej swiadomy i dojrzaly akt troski — ttumaczy.

Praktykujaca lekarka i absolwentka GUMed, ktéra réwniez
pragnie zachowaé anonimowosé, opowiedziala nam o swo-
jej walce z kryzysem zdrowia psychicznego podczas studio-
wania. Niestety, w jej historii pojawia si¢ ten sam wspdlny
mianownik. — Studia na kierunku lekarskim sq szczegdinie
wymagajgce pod wzgledem zardwno merytorycznym, jak
i emocjonalnym. Rownowaga jest bardzo trudna do osiggnig-
cia - bardzo stanowczo wspomina. - Nasze potknigcia, nie-
powodzenia czgsto sq bardzo krzywdzgco oceniane jako brak
predyspozycji do zawodu. Nie jest tajemnicq, ze przyszlym le-
karzom szczegdlnie trudno podczas studidw zostac... pacjentem
— méwi. Byé¢ moze jest to jeden z najwazniejszych powodéw,
dla ktérych tak wiele oséb decyduje si¢ nie szukaé¢ pomocy
lub nawet przyznaé, ze jest problem. Prof. Jan Chodkie-
wicz, kierownik Zaktadu Psychoprofilaktyki i Psychologii
Uzaleznieri Instytutu Psychologii Uniwersytetu £édzkiego
jeszcze dosadniej omowit te kwestie — Srodowisko medycz-
ne jest bardzo stygmatyzujgce. W polskim spofeczeristwie fakt
korzystania z pomocy psychiatrycznej weigs jest wstydem. Wy-
daje sie, ze to jest wlasnie pigtno, ktére musimy przetamac.
Z badari wynika, Ze co czwarty dorosty Polak ma lub bedzie
mial jakies zaburzenia psychiczne, takie jak nafogi, zaburze-
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Head of the Department of Psychoprophylaxis and Psycho-
logy of Addictions at the Institute of Psychology at the Uni-
versity of £.6dZ described this specific point even more blun-
tly — The medical community is very stigmatizing. In the Polish
society, the fact of using psychiatric help is still a shame. It seems
that this is exactly the stigma we must break. — Research shows
that every fourth adult Pole has or will have some mental disorder,
such as addiction, mood disorders, anxiety disorders, depression, efc.
And this applies to the entire population. Doctors are not healthier
than others, and in the current (paﬂdemif, Ed.) situation they
live in constant stress and overwork. It can therefore be assumed
that this percentage is higher among doctors today. Getting help
does not have to be synonymous with professional death [3].

Prof. Chodkiewicz stated that the other elephant in the room
is the topic of substance abuse or more accurately misuse,
among physicians. — When an overworked and stressed doctor
comes home in the evening, alcobol is the something’ that gives
him ‘quick relaxation’. He might drink two or three beers and
already feel a little relaxed, distant and will fall asleep. (...)
often [the] pattern of drinking is such that during the week he
drinks a small amount of "cool down" alcohol every day, and the
more intense drinking occurs on the weekends. What makes
doctors susceptible to addiction? Prof. Chodkiewicz pointed
out three factors. — The first is the high level of stress resulting
from the very essence of work. The second is being overworked
— we are talking about a profession in which people work very
intensively — several workplaces, overtime, additional shifts.
The third factor is easy access to various substances, mainly dru-
gs. From what the professor described, doctors have a sense
of controlling their addiction. — This type of control is typical
of high—functioning alcoholics, but that doesn't mean they don't
have a problem. The main issue is how we view the alcohol pro-
blem. In the public consciousness, it is still the result of weak will,
not a disease. After all, we have known for many years that one
of the types of alcohol addiction is a disease of the central nervous
system. Let's ask ourselves: would a group of doctors with Par-
kinson’s disease also arouse similar emotions in us [3]2

SEEKING HELP

Both of the MUG students we interviewed were well aware
that our University offers psychological counseling and did
seek this help. However, one stated that — it was really dif-
Sfecult to navigate extranet, and find how fo make an appoint-
ment, who to call and so forth. I would even call it impossible for
someone who is depressed where each obstacle has the potential
to make you turn off the computer and go to bed. In the end,
this student opted to see a primary care doctor instead and
consulted with multiple psychiatrists until starting the right
therapy. One that took this student’s problems and symptoms
serious and offered the help needed. The MUG alumna con-
firmed that — there is psychological support at the MUG, ho-
wever it does not fully address the need. Rather quickly I found
the MUG pathway of help and equally quickly I changed it for
another pathway. I don’t recall that there was space to speak abo-
ut our needs and difficulties. Perhaps if such space existed, then
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nia nastroju, zaburzenia lgkowe, depresje itp. I dotyczy to calej
populacji. Lekarze nie sq zdrowsi od innych, a w obecnej [pande-
micznej; przypis red.] sytuacji 2yjq w cigglym stresie i przepraco-
waniu. Mozna zatem przypuszczac, ze odsetek ten jest dzis wyz-
szy wsrod lekarzy. Uzyskanie pomocy nie musi byc synonimem
smierci zawodowey [3].

Prof. Chodkiewicz stwierdzil, ze drugim tematem tabu
wiréd lekarzy jest temat uzaleznien, a $cislej naduzywania
substancji psychoaktywnych. Kiedy przepracowany i zestre-
sowany lekarz wraca do domu wieczorem, to alkohol jest tym
2c2yms’, co zapewnia mu ,szybki relaks’. On wypije dwa — trzy
piwa i juz sig czuje lekko odprezony, zdystansowany i zasypia.
Wigc bardzo czgsto jest fo taki wzorzec picia, ze w tygodniu
codziennie wypija niewielkg ilos¢ alkoholu na rozluZnienie,
a intensywniejsze picie ma miejsce w weekendy. Co sprawia, ze
lekarze sa podatni na uzaleznienia? Profesor zwrécil uwage
na trzy czynniki. Pierwszy to wy;o,éi poziom stresu, wyni-
kajqcy z samej istoty pracy. Drugim bedzie przepracowanie —
mowimy o grupie zawodowej pracujgcej bardzo intensywnie
— kilka etatéw, nadgodziny, dodatkowe dyzury. Trzeci czynnik
to flatwy dostgp do rdznych substancyi, dzisiaj glownie lekiw.
Z tego, co opisal prof. Chodkiewicz wynika, ze lekarze maja
poczucie kontrolowania swojego nalogu. Tego typu kontro-
la jest typowa dla wysokofunkcjonujgcych alkoholikow, co nie
znaczy, ze nie majq problemu. Problem polega na tym,
w jaki sposdb postrzegamy problem alkoholowy. W swiado-
mosci spolecznej nadal jest to wynik stabej woli, a nie choroba.
A przeciez od wielu lat wiemy, ze uzaleznienie od alkoholu
Jest chorobg osrodkowego ukladu nerwowego. Zadajmy sobie
pytanie: czy grupa lekarzy chorych na Parkinsona tez budzi-
taby w nas podobne emocje [3]?

SZUKANIE POMOCY

Studenci GUMed, z ktérymi rozmawialismy doskonale
zdawali sobie sprawe z tego, ze nasza Uczelnia oferuje po-
radnictwo psychologiczne i szukali takiej pomocy. Jeden
z nich stwierdzil jednak — naprawdg trudno jest poruszac
sig po ekstranecie, ZnaleZc sposéb na umowienie si¢ na spo-
thanie, do kogo zadzwonic i tak dalej. Nazwatbym to na-
wet niemozliwym dla kogos, kto jest w depresyi, gdzie kazda
przeszkoda moze sprawic, ze wylgczysz komputer i pojdziesz
spac. Ostatecznie ten student zdecydowal si¢ na wizyte
u lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, konsultowat
sie z wieloma psychiatrami, az do rozpoczecia wlasciwej
terapii. Absolwentka GUMed potwierdzita — wsparcie psy-
chologiczne Uczelni istnieje, jednakze nie zaspakaja w petni
potrzeb. Dosc szybko trafilam na uczelniang sciezke pomocy
i rdwnie szybko zamienilam jq na inng. Nie przypominam
sobie takze, by istniala przestrzen do roxmowy o naszych
potrzebach i trudnosciach. Byc moze wtedy oséb doznajgcych
powaznego kryzysu byloby mniej. Wszak kazdy lekarz wie, ze
lepiej zapobiegac niz leczyC.

Dr Alicja Raczak, psycholog kliniczny, oficjalnie wy-

znaczona do pomocy studentom GUMed, konsekwent-
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there would be fewer students experiencing serious crises. After
all, every doctor knows that it easier to prevent and than to treat.

Dr. Alicja Raczak, the clinical psychologist officially desi-
gnated to MUG students, declined our multiple requests for
a short interview:

Thank you for the email and for the interest in a difficult to-
pic such as mental health, particularly in these current times.
I know that when discussing a particular group of people (e.g.
students), then the majority of people who sought consultation

because of a particular problem feel that the discussion is directly
about them (_plmse believe me, I truly had such conversations).
In addition, when students seek consultation the situation is
already difficult for them because they often worry whether the

information about the subject of consultation will be shared
with the MUG Authorities. Therefore, in order not to add
a potential obstacle, I do not wish to publicly discuss this issue.

Dr hab. Smiatacz M.D., Ph.D., MUG Vice-Rector for Stu-
dent Affairs, is aware of the long waiting times for psychologi-
cal consultations with Dr. Alicja Raczak and acknowledges the
need to improve access for these types of appointments. It is
evident that one psychologist alone cannot provide sufficient
support for all of MUG students, especially when the attitude
of — look man, you have a problem, so you must be tough and
deal with it by yourself, I too had to go through this still seems
to be common among teachers. Dr hab. Smiatacz M.D., Ph.D.
confirms that — iz is better to pause for a moment, define the pro-
blem and find an appropriate solution. At last, he wants us to
reflect on our school experiences. Many students feel the atti-
tude or approach the MUG staft have towards them is a major
reason for their deteriorating mental health, but he suggests to
also reflect on the other side of the student — teacher relations.

— Please remember that the contact with students can sometimes
be traumatic for the teachers: I personally have difficult relations
with future orthopedic surgeons or oncologists, who are comple-
tely not interested in the classes that are quite difficult for me to
organize and they ostentatiously show me that my course abo-
ut infectious diseases is a waste of their time and a barrier to
achieving their goals. We are all part of the bigger medical
community. It is not about students versus teachers. We af-
fect each other with our attitudes equally. At the same time,
those negative emotions can just as easily be turned to po-
sitive ones, aiding one another and break part of this vicious
cycle of bullying.

The Medical University of Warsaw also offers its students
short-term psychological counseling, three sessions per stu-
dent. The most common concerns shared by those students
include interpersonal relationships and a sense of loneliness, lo-
wered self-esteem, low mood, anxiety disorders, inability to cope
with stress and loss of motivation to study [4]. Around 2% of
all students and 4% of international students seek psycholo-
gical help from the psychological clinic annually. Dr. Mag-
dalena Eazarewicz, Head of the University Psychological
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nie odmawiala na naszym wielokrotnym prosbom o wy-
wiad uzasadniajac:

Dzigkuje za e-mail i zainteresowanie trudnym tematem, jakim
Jest zdrowie psychiczne, szczegolnie w dzisiejszych czasach. Wiem,
Ze omawiajgc konkretng grupg osob (np. studentow), wigkszos¢
0s0b, ktore szukaty konsultaci z powodu szczegolnych problemow
czujg, Ze dyskusja dotyczy bezposrednio ich (proszg mi wierzyc,
naprawdg odbylam takie rozmowy). Ponadto, gdy studenci szu-
kajg konsultacyi, sytuacja jest juz dla nich trudna, poniewaz czgsto
martwiq sig czy informacja na temat konsultacji moze byc udo-
stgpniana wladzom GUMed. Dlatego, aby nie dodawac poten-
cjalnej przeszkody, nie cheg publicznie dyskutowac na ten temat.

Dr hab. T. Smiatacz, prorektor ds. studenckich, zdaje sobie
sprawe z dlugiego czasu oczekiwania na konsultacje psycho-
logiczne z dr Alicja Raczak i dostrzega potrzebg poprawy do-
stepu do tego typu spotkan. Wida¢, ze jeden psycholog sam
nie jest w stanie zapewni¢ wystarczajacego wsparcia wszyst-
kim studentom GUMed, zwlaszcza, gdy postawa — chlopie:
masz problem, musisz byc twardy i sam sobie z tym poradzic, ja
tez musiatem przez fo przejs¢ nadal wydaje si¢ powszechna
wsréd nauczycieli. Prorektor T. Smiatacz potwierdza, ze lepiej
na chwilg zatrzymac sig, zdefiniowac problem i znaleZ¢ wlasci-
we rozwigzanie. W konicu chee, aby$my zastanowili si¢ nad
naszymi uczelnianymi do$wiadczeniami. Wielu studentéw
uwaza, ze postawa lub podejscie pracownikéw GUMed do
nich jest gléwna przyczyna pogarszajacego si¢ stanu zdrowia
psychicznego, ale sugeruje réwniez, aby zastanowi¢ si¢ nad
drugg strong relacji uczen — nauczyciel.

= Proszg pamigtac, ze dla nauczyciela kontakt ze studentem tez

bywa bardzo traumatyczny: dla mnie osobiscie bardzo trudne sq
relacje z przyszlymi ortopedami i onkologami, ktorzy sq zupel-
nie niezainteresowani bardzo trudnymi dla mnie do zorgani-
Zowania zajeciami i demonstracyjnie okazujg mi, Ze nauczane
przeze mnie choroby zakazne sq dla nich stratg czasu
i przeszkodg w realizacji ich ambicji Zyciowych — dodaje.
Wszyscy jestesmy czescig wiekszej spolecznosci medycznej.
Nie chodzi o konflikt studenci kontra nauczyciele. W réw-
nym stopniu wplywamy na siebie nawzajem swoimi postawa-
mi. Jednoczesnie te negatywne emocje mozna réwnie latwo
przeksztalci¢ w pozytywne, pomagajac sobie nawzajem i prze-
rywajac czes¢ tego blednego kota zastraszania.

Warszawski Uniwersytet Medyczny réwniez oferuje swoim
studentom krétkoterminowe poradnictwo psychologiczne, po
trzy sesje na studenta. Najczgstsze obawy tamtejszych studen-
téw to relacje migdzyludzkie i poczucie osamotnienia, obnizona
samoocena, zly nastrdj, zaburzenia lgkowe, niezdolnosé do ra-
dzenia sobie ze stresem i utrata motywacji do nauki [4]. Okolo
2% wszystkich studentéw i 4% studentéw zagranicznych co
roku szuka pomocy psychologicznej w poradni psychologicznej.
Dr Magdalena Fazarewicz, kierownik Uniwersyteckiej Kliniki
Psychologicznej WUM, méwi — Bardzo pomocne byloby, aby
uczelnie otrzymywaly systematyczne dotacje finansowe, np.
dotacje rzqdowe, ktore bylyby przeznaczone wylgcznie na ten
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Clinic of the Medical University of Warsaw, says — i¢ would
be wvery helpful for universities to receive systematic financial
subsidies, e.g. government subsidies, which would be allocated
exclusively for this purpose, recognized as the statutory activity
of all universities. This would protect units such as University
Clinics from financial uncertainty (...) and would allow for de-
velopment activities [4]. Many would agree with this last sta-
tement, as there isn't always the possibility to get the help
one needs at the time one needs it.

Physicians in the Pomorskie province have a pathway to help,
leading to Dr. Katarzyna Wisniewska at the Regional Medi-
cal Chamber in Gdarsk (contact information at frame below).
Due to excessive workload she was unable to respond to our
questions. However Dr. Magdalena Flaga-Fuczkiewicz, her co-
unterpart at the Regional Medical Chamber in Warszawa, di-
scussed in a recently published interview how the current pan-
demic is changing the medical field and in a way, pushing
doctors to start taking care of their mental health. She confir-
med that as many as 12% of
Polish doctors declared their
intention to leave the medi-
cal profession after the end of
COVID-19 pandemic. As is
the case with the general po-
pulation, it is an internal and
external crisis that forces us
to reflect on what truly is important in our lives, what is worth
keeping and what is worth adjusting. — During the pandemic,
the number of doctors seeking help has increased dramatically,
but in my opinion the reason is not only greater needs in this
area, but also greater publicity. Before, the mental problems
of doctors were treated as a sensation — ‘a drunk doctor caught
at work”. Now there is more understanding and kindness. [5]
She also shared about a psychological support program organi-
zed by the Regional Medical Chamber in Warszawa for doctors
suffering from burnout. Due to the pandemic, this program was
modified to remind about the possibility of consulting a psy-
chotherapist. This led 40 doctors taking advantage of this help
within 9 months. Paradoxically, it seems that the COVID-19
pandemic might be a positive turning point for physicians,
a time when no-one has to feel ashamed to reach out for help.
Perhaps one day consulting with a psychotherapist might be as
acceptable for a doctor as is consulting with a dentist.

MENTAL HEALTH OF THE MUG STUDENTS

Fifty-seven English Division students and 297 Polish Division
students of MUG completed a survey we created, consisting
of questions regarding their mental health before and after
starting medical studies. The majority of the MUG students
who responded to our survey stated that they had a happy
childhood, didn’t use drugs or alcohol to cope with stress nor
had suicidal thoughts before starting their medical studies.
A small minority of them (under 4%) received mental health
counseling before admission to the MUG. However, since they
started medical studies over 80% of them feel anxious, over
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cel, zostaly uznane za dziatalnosc statutowq wszystkich uczelni.
Chronitoby to jednostki takie jak kliniki uniwersyteckie przed
niepewnoscig finansows (...) i pozwolitoby na dzialania roz-
wojowe [4]. Wielu zgodzitoby si¢ z tym ostatnim stwierdze-
niem, poniewaz nie zawsze istnieje mozliwo$¢ uzyskania po-
trzebnej pomocy wtedy, gdy jest potrzebna.

Lekarze w wojewédztwie pomorskim maja $ciezke pomocy,
ktéra prowadzi do dr Katarzyny Wisniewskiej w Okregowej
Izbie Lekarskiej w Gdansku (dane kontaktowe w ramce po-
nizej). Ze wzgledu na nadmierne obcigzenie pracg nie byta
w stanie odpowiedzie¢ na nasze pytania. Jednak dr Magdalena
Flaga-Luczkiewicz, jej odpowiednik w Okregowej Izbie Le-
karskiej w Warszawie, w niedawno opublikowanym wywiadzie
opowiadata o tym, jak obecna pandemia zmienia srodowisko
medyczne i niejako sktania lekarzy do zadbania o swoje zdro-
wie psychiczne. Potwierdzila, ze az 12% polskich lekarzy za-
deklarowalo che¢ odejscia z zawodu po zakoriczeniu pandemii
COVID-19. Podobnie jak w przypadku reszty spoleczeri-
stwa, to kryzys
wewnetrzny i ze-
wnetrzny zmusza
nas do refleksji nad
tym, co naprawde
jest wazne w na-
szym Zzyciu, co war-
to zachowaé, a co
zmienié. — W czasie pandemii liczba lekarzy szukajgcych pomocy
wzrosla dramatycznie, ale moim zdaniem powodem sq nie tyl-
ko wigksze potrzeby w tym obszarze, ale takze wigkszy rozglos.
Wezesniej problemy psychiczne lekarzy traktowano jako sensacje
— Jpijany lekarz przylapany przy pracy’. Teraz jest wigcej zro-
zumienia i Zyczliwosci [5]. Opowiedziata réwniez o programie
wsparcia psychologicznego, zorganizowanym przez Okregows
Izb¢ Lekarska w Warszawie dla lekarzy z wypaleniem zawodo-
wym. W zwigzku z pandemig program ten zostal zmodyfiko-
wany tak, aby uczestnicy dowiedzieli si¢ 0 mozliwosci konsul-
tacji z psychoterapeuts. To sktonito 40 lekarzy do skorzystania
z tej pomocy w ciggu 9 miesiecy. Paradoksalnie wydaje sie,
ze pandemia COVID-19 moze by¢ pozytywnym punktem
zwrotnym dla lekarzy, sytuacja, w ktérej nikt nie musi si¢
wstydzi¢ siggania po pomoc. By¢ moze kiedys konsultacja
z psychoterapeuty bedzie dla lekarza tak samo akceptowalna,
jak konsultacja z dentystg.

ZDROWIE PSYCHICZNE STUDENTOW GUMed

Pigcdziesigciu siedmiu studentéw English Division i 297 pol-
skich studentéw GUMed wypelnito przygotowana przez nas
ankiete, skladajacg sie z pytart dotyczacych ich zdrowia psy-
chicznego przed i po rozpoczeciu studiéw medycznych. Wiek-
sz0$¢ respondent6w stwierdzila, ze mieli szczesliwe dzieciristwo,
nie uzywali narkotykéw ani alkoholu by radzi¢ sobie ze stresem
oraz ze przed rozpoczeciem studiéw medycznych nie mieli mysli
samobgjczych. Mniejszos¢ z nich (ponizej 4%) przed przyjeciem
do GUMed korzystata z porady psychiatrycznej. Jednak odkad
rozpoczeli studia medyczne, ponad 80% ankietowanych studen-

-»
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60% are easily irritable, around 60% concluded that their mood

has deteriorated, more than 50% said their self-esteem dropped

and over 50% said the reason for that was their performance in

school. Majority of them (66%) find exercise to be helpful with

reducing their stress and anxiety. Sadly, 4% think less of a per-
son with a mental health illness. About 20% feel pressure from

their families to become doctors and 10% regret their choice to

study medicine all together. Lastly and most importantly, 90%

of the ED and Polish students believe that MUG should pro-
vide better support for its students.

MUG staff can also request psychological/psychiatric support
during the periodic employee health assessments or privately.
However, this pathway
to help is not as direct #rédto danych tabeli
and well-known as the

one available to MUG
students. As Dr hab.

- Survey study / Badanie ankietowe
J.Orrego-Castellanos, J. Springer

Smiatacz M.D., Ph.D.
pointed out, the cur-
rent physician shorta-

ZDROWIE

téw GUMed odczuwa lgk, ponad 60% drazliwosé, okoto 60%

stwierdzilo, ze ich nastréj si¢ pogorszyt, ponad 50% stwierdzilo

gorszg samooceng, a ponad 50% podalo, ze przyczyna tego byly
ich wyniki w nauce. Wigkszo$¢ z nich (66%) uwaza, ze ¢wiczenia

pomagaja zmniejszy< stres 1 niepokdj. Niestety 4% uwaza osobg

z chorobg psychiczng za gorszg. Okolo 20% ankietowanych

czuje presje ze strony swoich rodzin, aby zostaé lekarzami,
a 10% zaluje swojej decyzji, by studiowa¢ medycyne. Co naj-
wazniejsze, okoto 90% studentéw ED oraz polskich uwaza, ze

GUMed powinien lepiej wspiera¢ swoich studentéw.

Pracownicy GUMed moga réwniez poprosi¢ o pomoc psycho-
logiczna / psychiatryczng podczas okresowych badan zdrowia
pracownikéw lub pry-
watnie. Jednak ta $ciez-

English Division Polish Divison

(ED) students ED | students ka pomocy nie jest tak

/ Studenci English

/ Polscy bezposrednia i dobrze

Division studenci znana, jak ta dostepna

ge in Poland makes it

difficult to assemble
teams teachers for all
the courses taught at
MUG. Perhaps it is
worth considering
providing easier and
on-going access to
mental health of care
for MUG staff, as
extensive burden of
teaching hours, often
with overlapping cli-
nical schedules can be
very overwhelming.
Psychological support
is expensive, and as Dr
hab. Smiatacz M.D.,
Ph.D. reminded us,
the amount of funding
the MUG receives
from the Polish gover-
nment is disproportio-
nately small compared
to the expectations and
needs of its students
and teachers.

dla studenté6w GUMed.
Had suicidal thoughts / 14% 36% Jak zaznaczyl dr hab.
Miato mysli samobdjcze T. Smiatacz, obecny nie-
dobér lekarzy w Polsce
Use alcohol and/or other psychoactive utrudnia tworzenie ze-
substances to cope with stress / Stosu- 17% 21% spoléw nauczycielskich
je alkohol i/lub inne substancje psychoak- na Wszystkie zajecia pro-
tywne, aby radzi¢ sobie ze stresem wadzone na Uczelni. By¢
moze warto rozwazyé
Know where to find help / 28% 40% zapewnienie latwiejsze-
Wie, gdzie znalez¢é pomoc go i stalego dostepu do
opieki psychiatryczne;
Looked for help / Szukato pomocy 24% 38% personelowi Uczelni,
gdyz duze obcigzenie
Started psychotherapy and/or godzinami dydaktyczny-
pharmacotherapy / Rozpoczeto 20% 30% mi, czesto z nakladajaca
psychoterapie i/lub farmakoterapie sie pracg kliniczng, moze
by¢ bardzo przyttaczajace.
Would feel weak if were to ask for Wsparcie psychologiczne
mental health help / Czutoby sie stabym, 13% 28% jest drogie, a jak prorektor
gdyby pytato o pomoc psychologiczna Smiatacz przypomniat,
kwota dofinansowania,
Found support from MUG teachers jaka GUMed otrzymuje
and doctors / Znalazto wsparcie 10% 20% od polskiego rzadu,
ze strony nauczycieli i lekarzy GUMed jest nieproporcjonalnie
niska w stosunku do
Were bullied or mentally abused at oczekiwari i potrzeb jego
MUG / Byto ofiarg znecania sie 20% 26% uczniéw i nauczycieli.
psychicznego w GUMed

As you have read and probably already knew, the medical
field can be a cruel profession to those who love it the most.
Anxiety, depression, self-doubt, substance abuse and even su-
icidal thoughts can fill the minds of students and physicians.
'The sick pattern of feeling weak if we ask for help must come
to an end. It should not be this difficult to get help. m

Po lekturze tekstu moz-
na wywnioskowa¢, ze medycyna moze by¢ okrutnym zawodem
dla tych, ktérzy najbardziej ja kochaja. Lek, depresja, zwat-
pienie w siebie, naduzywanie substancji psychoaktywnych,
a nawet mysli samobdjcze moga zaprzata¢ umyslty studen-
téw i lekarzy. Bledne wrazenie stabosci, gdy prosimy o po-
moc, musi si¢ skoriczy¢. Uzyskanie pomocy nie powinno
by¢ takie trudne. m

JULIANA ORREGO CASTELLANOS, LEK. JANUSZ SPRINGER

-

-
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« 1 out of 4 adult Polish people has or will have - 1na 4 dorostych Polakéw ma lub bedzie miat za-

a mental disorder (e.g. addiction, mood disorders,
anxiety disorders, depression) [3].

« 25% of doctors have symptoms of depression and
anxiety disorders [5].

Unfortunately, very little data has been published
regarding mental health issues among Polish phy-
sicians. The following data is from the American Fo-
undation for Suicide Prevention:

. Suicide generally is caused by the convergence
of multiple risk factors — the most common being
untreated or inadequately managed mental he-
alth conditions [6,7].

- Physicians who took their lives were less likely to
be receiving mental health treatment compared
with non-physicians who took their lives even
though depression was found to be a significant
risk factor at approximately the same rate in both
groups [8].

- The suicide rate among all physicians, regardless
of their specialization, is higher than in the gene-
ral population.

« The suicide rate among male physicians is 1.41 ti-
mes higher than the general male population. And
among female physicians, the relative risk is even
more pronounced — 2.27 times greater than the
general female population [7].

. 28% of resident doctors experience a major de-
pressive episode during training versus 7-8% of
similarly aged individuals in the U.S. general po-
pulation [6].

- Among physicians, risk for suicide increases
when mental health conditions go unaddressed,
and self-medication occurs as a way to address
anxiety, insomnia or other distressing symptoms.
Although self-medicating, mainly with prescription
medications, may reduce some symptoms, the
underlying health problem is not effectively tre-
ated. This can lead to a tragic outcome.

« In one study, 23% of interns had suicidal thoughts.
However, among those interns who completed
four sessions of web-based cognitive behavior
therapy, suicidal ideation decreased by nearly 50
percent [9].

» Causes of burnout include workload, work inef-
ficiency, lack of autonomy and meaning in work,
and work-home conflict. In the long run, unad-
dressed mental health conditions are more likely
to have a negative impact on a physician’s profes-
sional reputation and practice than reaching out
for help early.

burzenia psychiczne (np. uzaleznienia, zaburze-
nia nastroju, zaburzenia lekowe, depresje) [3].

- 25% lekarzy ma objawy depresji i zaburzen leko-

wych [5].

Niestety dotychczas opublikowano niewiele danych
dotyczacych probleméw zdrowia psychicznego
wsrdd polskich lekarzy. Ponizsze dane pochodza
z American Foundation for Suicide Prevention:

- Samobdjstwo jest generalnie spowodowane kon-

wergencja wielu czynnikdow ryzyka — najczesciej
sg to nieleczone lub niewtasciwie leczone scho-
rzenia psychiczne [6-7].

. Wsrdéd osob, ktére odebraty sobie zycie, lekarze

rzadziej poddawali sie leczeniu psychiatrycznemu
w poréwnaniu z osobami niebedacymi lekarzami,
chociaz stwierdzono, ze depresja byta istotnym
czynnikiem ryzyka, z mniej wiecej taka sama cze-
stoscig w obu grupach [8].

« Wskaznik samobdjstw wsrdd wszystkich lekarzy,

niezaleznie od ich specjalizacji, jest wyzszy niz
w populacji ogdlnej.

« Wskaznik samobdjstw wsrdd lekarzy ptci meskiej

jest 1,41 razy wyzszy niz w ogdlnej populacji mez-
czyzn. A wsréd lekarek wzgledne ryzyko jest jesz-
cze wyrazniejsze — 2,27 razy wyzsze niz w ogdlnej
populacji kobiet [7].

. 28% lekarzy-rezydentow doswiadcza istotnego

epizodu depresyjnego podczas ksztatcenia,
w poréwnaniu z 7-8% o0sdb w podobnym wieku
w ogdlnej populacji USA [6].

. WSsrdd lekarzy ryzyko samobdjstwa wzrasta, gdy

problemy ze zdrowiem psychicznym pozostaja
nierozwigzane, a samoleczenie jest sposobem
radzenia sobie z lekiem, bezsennoscia lub inny-
mi niepokojgcymi objawami. Chociaz samolecze-
nie, gtdwnie za pomoca lekdw na recepte, moze
zmniejszy¢ niektére objawy, podstawowy pro-
blem zdrowotny nie jest skutecznie leczony. Moze
to by¢ tragiczne w skutkach.

« W jednym badaniu 23% stazystodw miato mysli sa-

mobdjcze. Jednak wsrdd stazystéw, ktérzy ukon-
czyli cztery sesje internetowej terapii poznaw-
czo-behawioralnej, czestos¢ mysli samobdjczych
zmniejszyta sie o prawie 50% [9].

« Przyczyny wypalenia zawodowego: obcigzenie

praca, nieefektywnos¢ pracy, brak autonomii i zna-
czenia w pracy oraz konflikt miedzy praca a domem.
W dtuzszej perspektywie nierozwigzane problemy
ze zdrowiem psychicznym moga mie¢ bardziej ne-
gatywny wptyw na reputacje i praktyke zawodowa
lekarza anizeli wczesne zwracanie sie o pomoc.

-»
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ZDROWIE PSYCHICZNE | TELEFONY ZAUFANIA

22484 88 01
Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji ITAKA
116 123
Telefon Zaufania Dla Dorostych (pon.-nd. 14:00-22:00)
22 635 09 54
Telefon Zaufania Dla Osd6b Starszych

TELEFONY WS. PRZEMOCY W RODZINIE

800 120 002
Ogdlnopolski Telefon Dla Ofiar
Przemocy w Rodzinie - "Niebieska Linia"
22 62135 37/ 600 070 717
Centrum Praw Kobiet
800 120 226
Policyjny Telefon Zaufania ws. Przemocy w Rodzinie

800 108 108
Bezptatna Linia Wsparcia Dla Oséb
po Stracie Bliskich Fundacji Nagle Sami
801033 242
Infolinia ,Anonimowych Alkoholikéw”
22 628 52 22
Lambda Warszawa - Pomoc dla Osob LGBT
801888 448 / 22 692 82 26
Telefon Zaufania HIV/AIDS

SZUKASZ POMOCY?

ZADZWON!

TELEFONY WS. DZIECI | MLODZIEZY

800 080 222
Catodobowa, Bezptatna Infolinia Dla Dzieci
i Mtodziezy, Rodzicéw oraz Nauczycieli
800 12 12 12
Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
116 111
Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy
Fundacji Dajemy Dzieciom Site
800 100 100
Telefon Dla Rodzicéw i Nauczycieli
w Sprawie Bezpieczernstwa Dzieci
22 6359392
Telefon Grupy Edukatoréw Seksualnych ,Ponton”

800 190 590
Infolinia MZ ws. Koronawirusa
800 676 676
Infolinia Rzecznika Praw Obywatelskich
800 190 590
Recznik Praw Pacjenta
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Swictujemy lrzecie cwiercwiecze

Cz.9 | Samoswiadomosc¢ historyczna

DR N. HUM. BARTLOMIEJ SIEK
Zaktad Historii i Filozofii
Nauk Medycznych

Pielegnowanie pamieci o przesztych pokoleniach dotyczy przede
wszystkim cztonkéw wspélnoty uczelnianej. Ze wzgledu na po-
komplikowanie dziejéw Pomorza w przypadku polskiej uczelni
medycznej w Gdarisku dotyczy takze pokolert dawno minionych,
bezposrednio z Uczelnig niezwigzanych, ale wspéltworzacych
dzieje medycyny w Gdarisku. Przybywajacy zewszad w 1945 r.
do Gdariska z zamiarem tworzenia uczelni medycznej przede
wszystkim budowali nowa wspélnote akademicka. Z przyczyn
przedstawionych we wczesniejszych czesciach cyklu rocznico-
wego najwazniejszg role (takze w wymiarze symbolicznym) ode-
graly w tym procesie tradycje Uniwersytetu Stefana Batorego
w Wilnie. Nowa akademia nie powstawala jednak w prézni
i wspéltworzacy ja lekarze od poczatku rozumieli, ze gdariskosé
trzeba niejako ,,oswoi¢”. Nie zawsze rozumiano to we wlasciwy
sposdb poza Gdariskiem. Do dzisiaj w Zaktadzie Historii i Filo-
zofii Nauk Medycznych zachowata si¢ korespondencja profesora
Tadeusza Bilikiewicza (1901-1980) z redakejg Polskiego Stowni-
ka Biograficznego dotyczgca sporu o to, czy medycy dzialajgcy
w Gdarisku nowozytnym — poczatkiem sporu byt biogram Lo-
renza Eichstadta (1596-1660) — stanowig czes¢ historii Polski.
Dla prof. Bilikiewicza bylo to oczywiste.

Okreslenie pierwsza izba lekarska na ziemiach polskich,
dotyczace planéw stworzenia w 1612 r. Collegium Medicum
w Gdarisku, jest efektem archiwalnych prac prof. Bilikiewicza
ijego zony Klementyny (1907-2001). Przygotowata ona takze
wybér dotyczacych medycyny uchwat Rady Miasta Gdariska
z XVII i XVIII wieku. Dzigki gruntownemu rozpoznaniu
gdariskich archiwaliéw prof. Stanistaw Sokét (1911-1968)
przygotowal dwie obszerne monografie dotyczace dziejow
gdariskiego cechu chirurgéw oraz dziejéw medycyny w rene-
sansowym Gdansku. Te ostatnig dedykowat swoim dzieciom
wzrastajgeym w atmosferze polskiego Gdasiska. Budynek Athe-
neum Gedanense Novum Yaczy swa nazwg GUMed z tradycja
Gdanskiego Gimnazjum Akademickiego.

Znaki pamieci odczyta¢ mozna takze w przestrzeni uczelnia-
nej. Dla kazdego mijajacego budynek nr 1, naturalnym wido-
kiem jest odstonigty w 2001 r. pomnik dr. Stefana Michalaka
(1909-1947) i fakt, ze plac przed tym budynkiem nosi imig dr.
Michalaka (decyzja Rady Miasta Gdariska zapadta w 1996 r.).
W budynku nr 1 znajduje si¢ takze tablica pamigtkowa odsto-
nigta w pierwsza rocznicg $mierci dr. Michalaka. W innych
budynkach akademickich znajduja si¢ (lub znajdowaty) z kolei
tablice pamiatkowe oraz sale wyktadowe i operacyjne noszace
imiona os6b znaczacych w dziejach Uczelni®.

Swoich patronéw maja najwicksze sale wyktadowe Uczelni.
W Atheneum Gedanense Novum znajduje si¢ Audytorium im.
prof. Olgierda Narkiewicza (1925-2010); w Collegium Biome-
dicum trzy sale upamigtniajace profesoréw: Stanistawa Hillera
(1891-1965), Wtodzimierza Mozotowskiego (1895-1975),
Michata Reichera (1888-1973); w Centrum Medycyny In-
wazyjnej sala im. Zdzistawa Kieturakisa (1904-1971); do bu-
dynku nr 3 przylega zbudowana na podobienstwo teatru ana-
tomicznego sala im. Ludwika Rydygiera (1850-1920), ktéry
z dziejami Uczelni zwigzany nie jest (ale z historig Pomorza
juz tak), a jako jeden z ojcéw chirurgii polskiej patronuje au-
dytorium dobudowanemu do budynku klinik chirurgicznych.
W sali Rydygiera wmurowano w 1985 r. (roku jubileuszu
czterdziestolecia Uczelni), w trakcie 52. Zjazdu Towarzystwa
Chirurgéw Polskich tablice upamietniajaca nauczycieli chi-

rurgii w Akademii Medycznej w Gdansku. -

MICHA[A.KA

‘ORGANIZATOR,

{ PIERWSZEGO DYREKTORA -
¥\ SZPITALATAKADEMI]
ARSKILJ {W/GDANSKU'

Tablica pamigtkowa pamieci dr. Stefana
Michalaka znajdujaca sie w budynku nr 1
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UIA! PR 0 %
RZIA MOZOYOWSKIEGO
B [ 189551925 - 20 5

Portret prof. Michata Reichera w sali wykta- Portret prof. Wiodzimierza Mozotowskiego
dowej Jego imienia w sali wyktadowej Jego imienia

AUDITORIUM PRIMUM

im.Olgierda Narkiewicza

Portret prof. Olgierda Narkiewicza w Auditorium Primum Portret prof. Stanistawa Hillera w sali wyktadowej Jego imienia
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SALA WYKEADOWA
IMIENIA '

STANISEAWA
WSZELAKIEGU :

W tych murach nauczat interny i ukochanej nefrologii

Profesor dr hab. med.
Andrzej Manitius
(1927 -2001 )

nasz Nauczyciel i Mistrz
cztowiek ogromnej wiedzy i nieztomnych zasad,
poswiecit zycie nauce i stuzbie drugiemu cztowiekowi

zastugujac na najwyzszy szacunek

wspdlpracownicy i uczniowie

Tablica pamiatkowa sali na czes¢ prof.
Andrzeja Manitiusa w Sali wyktadowej
im. prof. Stanistawa Wszelakiego

JUBILEUSZ 75-LECIA UCZELNI
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Tablice pamigtkowe poswiecone profesorom AMG — Marianowi Gérskiemu
i Jakubowi Pensonowi

Tablica poswiecona chirurgom AMG w im. Ludwika Rydygiera

Niekiedy na niewielkiej przestrzeni natkna¢ si¢ mozna na kilka
dowodéw pamieci historycznej. W budynku nr 7 znajduje si¢
sala wyktadowa im. prof. Stanistawa Wszelakiego (1898-1956),
w ktorej umieszczono tablice pamigtkowa po$wiecong pro-
fesorowi Andrzejowi Manitiusowi (1927-2001), a najkrétsza
z zewnatrz budynku droga do tej Sali prowadzi obok umiesz-
czonych naprzeciwko siebie w biegu schodéw tablic upamiet-
niajacych profesora Mariana Goérskiego (1910-1982) i profesora
Jakuba Pensona (1899-1971). Kiedy w roku 1996 zostat oddany
do uzytku nowoczesny blok operacyjny Kliniki Kardiochirurgii
(obecnie Klinika znajduje si¢ juz w budynku CMN) trzem no-
wym salom operacyjnym nadano imiona pionieréw gdariskiej
kardiochirurgii: Kazimierza Debickiego (1900-1977), Stani-
stawa Sokota i Jerzego Pryczkowskiego (1931-1996). W latach
dziewie¢dziesigtych pojawit si¢ takze projekt nadania nazw (na-

zwisk profesoréw) uliczkom miedzy budynkami Szpitala.

Gtaz pamiagtkowy

Swéj wkiad w budowanie pamigci o losach wspélnoty aka-
demickiej majg réwniez absolwenci Uczelni. Nieocenionym
zrédlem wiedzy o dawnym studiowaniu sg ksiegi pamigtkowe,
ktére zostaty przygotowane przez pierwsze roczniki studentéw
ALG/AMG z poczatku lat piecdziesigtych. Obok sylwetek
profesoréw, notek o dalszych losach zawodowych studentéw,
zawierajg takze wspomnienia i anegdoty oddajace klimat epoki.
Na terenie szpitala (przy budynku nr 3, od strony budynku nr
15) znajduje si¢ takze glaz z pamiatkows inskrypcja ufundowa-
ng przez absolwentéw rocznika 1960-1966. m

DR N. HUM. BARTLOMIEJ SIEK
fot. Pawet Sudara

* Ten krétki tekst nie wyczerpuje tematu. Wymienione zostaly je-
dynie wybrane przyktady.
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Picl¢gniarka z pasja

MAGDALENA LOREK
Studentka Il roku
pielegniarstwa

|@l @musician_flutist

Zdecydowalam si¢ na wybranie kierunku pielegniarstwo, po-
niewaz od zawsze lubitam pomaga¢ ludziom. Méwi sie, ze
nie jest to jaki$ ,fenomenalny” powéd wyboru sciezki zawo-
dowej, wickszos¢ os6b wybiera ten kierunek ze wzgledu na
powolanie. Podswiadomie czulam, ze jestem stworzona do
tej pracy, jednak dopiero na pierwszych praktykach w szpita-
lu, poczutam pewnosé, ze byt to dobry wybér i wiem, ze bede
czerpala satysfakcje z wykonywanej pracy jako pielegniarka.

Co mi pomoglo, aby znalez¢ si¢ w miejscu, w ktérym obecnie
jestem? Kazdy student wie, ze studia to czas peten wzlotow
i upadkéw. Poprawka z egzaminu czy niezaliczone kolo-
kwium mimo zarwanej nocy oraz sporego czasu poswigco-
nego na nauke, potrafig sprawi¢, ze myslisz z tytu glowy o re-
zygnacji, zmianie kierunku, poddaniu sie. Ja réwniez miatam
takie mysli... Gdyby nie wsparcie bliskich oséb oraz moje
pasje mysle, ze byloby mi zdecydowanie cigzej przetrwaé
pierwsze lata studiéw. Poza pielegniarstwem, ktére w ciggu
ostatniego 2,5 roku zdecydowanie wypelnia moje zycie, swoj
czas poswigcam réwniez na rozwijanie zainteresowan. Jestem
zdania, ze posiadanie pasji czyni czlowieka wrazliwym na
piekno otaczajacego nas swiata i rozwija nasze wnetrze.

Muzyka od zawsze byla znaczaca czescia mojego zycia.
Ukoriczytam 1 stopieri szkoly muzycznej w grze na flecie
poprzecznym. Moja przygoda z tym instrumentem trwa juz
od 9 lat. Dzieki studenckiej orkiestrze Gdanskiego Uniwer-
sytetu Medycznego miatam okazj¢ gra¢ na flecie w gronie
innych muzykéw. Muzyka ubarwia mdéj dzien, uwielbiam jak
wybrzmiewa w najzwyklejszych chwilach. Co by byto gdyby
muzyka nie istniata? Az strach pomysle¢...

Od niedawna znalaztam sobie nowe hobby jakim jest wy-
platanie makramy. Technikg makramy nazywa si¢ tworzenie
0zdéb przy pomocy sznurka bez uzycia jakichkolwiek narze-
dzi. Najczgéciej mozna spotkaé sie z dekoracjami na $ciane,
ale réwniez kwietnikami, poszewkami na poduszke, abazura-
mi. Powoli rozwijam si¢ w tworzeniu makram. Jak na razie
udato mi si¢ stworzy¢ ich 7.

Studia zachecity mnie takze do poszerzenia znajomosci je-
zyka migowego. Na I semestrze miatam okazj¢ pozna¢ pod-
stawy tego jezyka. Sledzac social media natkngtam si¢ wiele
razy na dyskryminacje oséb gluchych. Zdecydowatam si¢ na
nauke jezyka migowego, poniewaz uwazam, ze w pracy jako
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pielegniarka moge mieé¢ niejednokrotnie okazj¢ komuniko-
waé si¢ z niestyszacym pacjentem. W poprzednie wakacje
ukoriczytam kurs podstawowy PJM (polskiego jezyka migo-
wego) i planuje wybrad si¢ na poziom sredniozaawansowany.
Chciatabym, zeby osoby niestyszace miaty takie same prawa
w dostepie do informacji jak osoby zdrowe. Mysle, ze zna-
jomos¢ PJM pomoze mi w lepszym kontakcie z pacjentem.

Jestem réwniez wielkg fankg czytania ksigzek. Tematyka oby-
czajowa, romanse, thrillery, horrory, psychologia, to zdecydo-
wanie moje klimaty. Ogromne wrazenie wywolata na mnie
ksigzka Wyzwanie stoika autorstwa Williama Irvina. Autor
skupia si¢ w niej na emocji jakg jest gniew. Wyjasnia, dlaczego
tak fatwo w niego popadamy, gdy co$ nie péjdzie po naszej
mysli i ttumaczy jak wyjs¢ z sytuacji, w ktérej ogarnia nas zlosé.

Uwazam, ze posiadanie zainteresowan jest sposobem na roz-
wijanie sig, jak i doskonalym lekarstwem na odstresowanie
si¢ po ciezkim dyzurze w trakcie praktyk. Trzymanie emocji
w sobie nie wplywa korzystnie na nasze zdrowie psychiczne,
dlatego warto dawac im upust na przyktad poprzez realizacje
swoich pasji. Jak udaje mi si¢ Iaczy¢ studia ze swoimi zainte-
resowaniami? Podstawg jest dobra organizacja. Nie wierze
w brak czasu. Dobre rozplanowanie dnia umozliwia swobod-
ne polgczenie studiowania, pasji, spotkari z bliskimi i réwniez
pracy dorywczej.

A czym Ty si¢ interesujesz? Co pomaga Ci si¢ odstresowac, wy-
petni¢ czas wolny? Moze to wiasnie ten moment, aby znalez¢
co$ ciekawego dla siebie, nowe hobby? Muzyka, sztuka, sport,
taniec, fotografia, nauka jezykéw, robétki reczne... Mamy tak
wiele niezliczonych mozliwosci i warto po nie siegna¢! =

SN2/ 004
| )

Makramy autorstwa Magdaleny Lorek
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Breaking the stereotype

My name is ZAHRA HASSAN,
I’'m a IV year medical student at the MUG
and | am from Lahore, Pakistan.

Lahore is one of the timeless beauties of the sub-
continent, settled next to the banks of the Ravi
river, nestled in the upper Indus plain. It is the
2nd largest city in Pakistan and 26th largest in the world
encompassing an area of 1772 km? It bloomed in the 17th
century when the Mughals, a Turkish dynasty, established
rule in the subcontinent. The Mughal’s love for finery and
architecture molded my city into grandeur and luxury, while
giving rise to some of the most beautiful pieces of heritage
that the country has to offer.

Lahore is divided into urban areas and then a subdivision
known as The Walled City of Lahore which hides the bountiful
architectural masterpieces built during the Mughal rule. Be-
hind these walls are a cornucopia of Gurdwaras (Sikh tem-
ples), havelis (residential buildings with unique architectural
style), Temples, and Mosques that give true credit to the city's
diverse heritage. A few of these architectural gems include
Lahore Fort,a UNESCO world heritage site, built in 1575 as

Lahore Fort / Fort Lahore | fot. archiwum wlasne autorki

LAHORE, PAKISTAN
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Nazywam sie ZAHRA HASSAN,
jestem studentka IV roku kierunku lekarskiego
i pochodze z Lahore w Pakistanie.

Lahore to jedno z pieknych i ponadczasowych
miast subkontynentu indyjskiego, polozone na
réwninie Indusu, blisko brzegu rzeki Ravi. Jest
drugim co do wielkosci w Pakistanie oraz 26. na $wiecie
miastem o powierzchni 1772 km? Rozkwit miasta przypa-
dat na wiek XVII, kiedy to subkontynent opanowali Mo-
golowie — dynastia wywodzaca si¢ z Turcji. Upodobanie
Mogoléw do wytwornych strojéw oraz architektury nadato
mojemu miastu majestatyczny oraz luksusowy wyglad, po-
zostawiajac jedne z najpickniejszych zabytkéw, jakie méj
kraj ma do zaoferowania.

Lahore jest podzielone na dzielnice miejskie oraz staréwke
zwang Otoczone murami miasto Lahore (The Walled City of
Labhore), ktora kryje w sobie bogate arcydzieta architektury
z czaséw panowania Mogoléw. Znajduja sie tu Gurdwara
($wigtynie sikhijskie), haveli (domy o unikatowym stylu archi-
tektonicznym), $wigtynie oraz meczety, ktére stanowia praw-
dziwe $wiadectwo wielokulturowego Lahore. Wéréd tych
klejnotéw architektury jest Fort
Lahore, wiaczony przez UNE-
SCO do swiatowego dziedzic-
twa. Fort zbudowano w 1575 r.
jako fortecg i pdzniej przebudo-
wano na wystawny palac cesarzy
z dynastii Mogotéw. W dekoro-
wanych marmurem oraz ozdob-
nymi tynkami murach Shah Burj
(Pawilon Kréla) znajduje si¢ Shish
Mabhal (Patac Luster). To pigknie
zdobione lustrami miejsce bylo
dostepne tylko dla ulubionych
kurtyzan, wezyréw, tancerzy oraz
najbardziej elokwentnych  po-
etéw. Na terenie okazalego palacu
znajdujg si¢ jeszcze Moti Masjid
(Pertowy Meczet) oraz Pawilon
Naulakha. Najbardziej rozpozna-

-
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Badshahi Mosque / Meczet Badshahi | fot. Tayyab / flickr

a stronghold and later converted to a lavish palace for Mughal
emperors. Inside the walls of the Shah Burj (King’s Pavilion),
embellished with marble and plasterwork is the Shish Mahal
(Palace of Mirrors). Inscribed with beautiful mirror work in
its marble walls it is a place where only the favored courtesans,
vizirs, dancers and the most eloquent poets were allowed. The
Moti Masjid — the Pearl Mosque and Naulakha Pavilion also
grace these beautiful grounds. Lahore’s most iconic landmark
is the Badshahi Mosque. It is not far from here, with its 8
gleaming minarets and red sandstone walls and a capacity to
house 100,000 people, which allows people from all areas to
gather in it for prayer.

Aside from the beautiful landmarks, Lahore and its residents
(the Lahoris) are known for a passion for gastronomy. Lahore
offers one of the widest arrays of gastronomic choices from
international chains such as McDonald’s and PF. Chang’s to
fresh corn and sweet potato on the streets. One of my favorite
places to eat is inside the Walled City. The journey is
a little arduous but as we leave behind the dazzling city life,
the roads become steeper and the air is crisp and fresh with
the history of our ancestors. The Walled City, once home to
famous singers and dancers, still has its old-world charm. You
pass through the gates of famous Food Street on Fort Road
to truly experience the flavors of my city. You find seating in
Havelis and open courtyards, rooftops overlooking Badshahi
Mosque, and Lahore fort with local delicacies prepared in
front of you. The experience is breath-taking especially at ni-
ght when the rustic streets are aglow with lights and soulfully
mystifying music by the gawwalis featuring the accordion
and tablas and hauntingly beautiful lyrics. Folklore puppet
shows and beautiful works of art intertwine themselves with
the restaurants so that experiences are not the only things
you can take home with you. It is by far an out-of-this-world
experience and one of the many things which I look forward
to every time I think about home.

-

wanym zabytkiem Lahore jest Meczet Badshahi, ktéry mie-
$ci sie niedaleko patacu i wyréznia o$mioma blyszczacymi
minaretami, $cianami z czerwonego piaskowca i moze po-
miesci¢ 100 000 wiernych. Pozwala to mieszkaricom z wielu
dzielnic uczestniczy¢ razem w modlitwie.

Lahore oraz jego mieszkancy (the Lahoris) sa znani z pasji
do gastronomii. Miasto oferuje game smakéw, od miedzyna-
rodowych sieci, takich jak McDonald’s lub P.F. Chang’s
po serwowane na ulicy §wiezg kukurydze lub bataty. Jedno
z moich ulubionych miejsc na posilek znajduje si¢ na staréwee.
Trasa jest troszke meczaca, ale warto, bo kiedy opuscimy olénie-
wajace zycie wielkiego miasta, ulice stajg si¢ bardziej strome,
a powietrze rzeskie i pelne historii naszych przodkéw. Daw-
niej zamieszkana przez znanych $piewakéw i tancerzy sta-
réwka nadal ma urok dawnego $wiata. Przechodzac przez
stynng brame Food Street na Fort Road (ulicy Fort), na-
prawde bedziecie mogli doswiadczy¢ smakéw mojego miasta.
Miejsca by usiaé¢ znajdziecie w Haveli, na otwartych dzie-
dziricach oraz na dachach z widokiem na Meczet Badshahi
lub Fort Lahore, a lokalne przysmaki beda przygotowane na
waszych oczach. To doswiadczenie zapiera dech w piersiach,
zwlaszcza w nocy, kiedy te rustykalne uliczki sa rozéwietlo-
ne i stycha¢ tajemnicza, uduchowiona muzyke w wykonaniu
qawwali, w ktérej wazng role odgrywaja akordeon, bebny ta-
bla oraz pigkne teksty. Obok siebie mieszczg si¢ restauracje,
ludowe teatry lalek oraz kramy z dzietami sztuki, wiec dozna-
nia, nie s3 jedynym co mozesz zabra¢ ze sobg do domu. To
jest zdecydowanie doswiadczenie nie z tego §wiata oraz co$
na co czekam za kazdym razem, kiedy mysle o domu.

Zarzucany Lahore brak postepu we wszystkich dziedzinach
jest nieporozumieniem. Chociaz na stronach internetowych
i w wynikach wyszukiwania za pomocg Google Grafiki do-
minujg zdjecia zabytkéw z epoki Mogoléw, to wickszosé bu-
dynkéw w Lahore stanowig wille, centra handlowe, restaura-
¢je, kina oraz kawiarnie. Niedawno powstata dzielnica Bahria
Town, ktéra oferuje swoim mieszkaicom oraz odwiedzajg-

-
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Lack of progressiveness, in all aspects, is a big misconception
that surrounds Lahore. The majority of Lahore is filled with
residential villas, shopping malls, restaurants, cinemas, and
cafes, despite the various Mughal landmarks that dominate
the horticultural websites and Google Images searches. The
recently built Bahria Town, a housing subset of the city, takes
its residents and visitors on a sight-seeing experience with
replicas of the Eiffel Tower, Trafalgar Square, the Pyramids
and a safari zoo on the city streets. Except for a few rural
areas, the entire country boasts of its safety for all under good
government leadership.

As a resident of Lahore for the past 20 years, I can only give
you my viewpoint but in my experience, I believe the con-
stitution of Pakistan does not discriminate against any class
of people as the Islamic doctrine of equality guides our ju-
dicial system. We are a mix of people who fought to create
this country to be able to practice our religion and to live by
our values free from the persecution we faced in the Indian
subcontinent. This does not just apply to the Muslims but to
all religious minorities that fought for and are residing in the
country. The white in our flag pays tribute to them and the
government works to ensure their voices are heard. Women
in Pakistan are free to move about as they please, drive and
work in every field from government posts to running pri-
vate businesses. Free from malice and restrictions, Pakistani
women are fighting for more gender equality, right to better
education and are being celebrated for taking up more power-
ful positions in my city and country every day.

Unfortunately, when people think of Lahore, they often asso-
ciate it with the sad history of terrorism that plagued Pakistan
as the downward consequences of the Soviet-Afghan war and
its successors. The number of Pakistani lives lost to terrorism
is uncountable. Lahore, much like many other developed
parts of Pakistan was under constant threat. Its residents
died in bomb attacks
in broad daylight and
we suffered many years ‘\
like this. The military,
school-going children,
people attending religio-
us activities of all kind all
lost their lives whether
it was an Eid festivity or
just a daily prayer at the
local mosque. Schools,
mosques, shopping cen-
ters were blown to pieces
and if you were close-by,
you could hear the de-
struction, the sirens, and
the cries for help. The
first thought in your
mind was about the pe-
ople you loved and the
- fot. arif shamim / flickr
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cym mozliwos¢ podziwiania replik Wiezy Eiffla, placu Trafal-
gar Square, piramid oraz safari zoo. Za wyjatkiem nielicznych
terenéw wiejskich kraj jest bezpieczny i dobrze zarzadzany.

Jako mieszkanka Lahore (od dwudziestu lat), prezentuje tylko
swéj punkt widzenia — z mojego doswiadczenia wynika, ze
konstytucja Pakistanu nie dyskryminuje zadnej klasy spolecz-
nej, poniewaz nasz system sgdownictwa kieruje si¢ islamska
doktryng réwnosci. JesteSmy spoleczeristwem, ktére walczy-
to, aby stworzy¢ ten kraj i méc praktykowaé nasza wiare oraz
zy¢ zgodnie z naszymi wartosciami, wolni od przesladowar,
jakich doswiadczylismy mieszkajac na subkontynencie indyj-
skim. Dotyczy to nie tylko muzulmanéw, ale oséb z wszyst-
kich mniejszosci religijnych mieszkajacych w Pakistanie.
Bialy kolor na naszej fladze jest hotdem, ktéry im sktadamy,
a jednym z zadari rzadu jest zapewnid, ze glos mniejszosci jest
slyszany. Kobiety w Pakistanie majg pelng swobod¢ w poru-
szaniu si¢, same prowadzg samochody oraz pracujg na réz-
nych stanowiskach, poczynajac od administracji paristwowej,
a konczac na prowadzeniu wlasnych firm. Wolne od ograni-
czen i ztych zamiaréw Pakistanki walczg o réwnos¢ plci, prawo
do lepszego wyksztalcenia oraz s3 chwalone w moim miescie
oraz kraju za awansowanie na bardziej wplywowe stanowiska.

Niestety, ludzie czgsto Iacza Lahore ze smutna historig terrory-
zmu, ktéry nekat Pakistan jako konsekwencja wojny sowiecko-
-afganiskiej. Liczba ofiar $miertelnych w Pakistanie w wyniku
terroryzmu jest nie do oszacowania. Lahore, podobnie jak inne
rozwinigte rejony Pakistanu, bylo w cigglym zagrozeniu, miesz-
karicy gingli w atakach bombowych w bialy dzien, cierpielismy
tak przez wiele lat. Zolnierze, dzieci idace do szkoly, ludzie
bioracy udzial w wydarzeniach religijnych tracili zycie w $wicta,
takie jak Eid, jak i podczas codziennej modlitwy w miejscowym
meczecie. Bomby rozrywaly szkoly, meczety i centra handlowe;
bedac nieopodal mozna bylo uslysze¢ zaréwno wybuchy, jak

iwycie syren oraz wolanie o pomoc. W takich chwilach mysli sie
_’

Famous gawwali singer Nusrat Fateh Ali Khan / Nusrat Fateh Ali Khan, znany wokalista qawwali
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Grand Jamia Masjid — Bahria Town / Grand Jami Masjid w dzielnicy Bahria Town | fot. Bahria Town Official / flickr

only thing on your lips was a prayer, I hope you are far away
from there. This is our tragic past, we cannot hide from it or
pretend it never happened. What I hope you will take away
from this is the notion is that terrorism has no religion, no
alliance, and no face except that of strategic destabilization
of countries, its peoples’ lives and the Islamic values within
the country itself and in the eyes of the world. Since the end
of 2017, Pakistani armed forces have been able to completely
stop all terrorist activities within Lahore.

With these tragedies behind us and a new, more progressive
leadership in place, our young nation has much potential to
grow and progress. With emphasis on education and hospi-

tylko o najblizszych i jedyne co da si¢ powiedzie¢ to modlitwa

- Mam nadzicjg, Ze jestescie daleko od tamtego migjsca. To jest
nasza tragiczna przeszlo$é, nie mozemy jej ukry¢ ani udawac,
ze to nigdy si¢ nie wydarzylo. Mam nadziej¢, ze wyniesiecie

z tego poglad, iz terroryzm nie ma wyznania, sojuszu ani twarzy
z wyjatkiem strategicznej destabilizacji w oczach $wiata panistw
o islamskich wartosciach i zycia ich mieszkancéw. Pod koniec

2017 1. sifom zbrojnym Pakistanu udalo si¢ catkowicie zatrzy-
mac wszelka dziatalno$¢ terrorystyczng w Lahore.

Te tragedie s3 juz za nami i wraz z nowymi, bardziej poste-
powymi liderami, nasz mtody naréd ma spory potencjat do
rozwoju. Kladgc nacisk na edukacje¢ oraz goscinnos¢, my Pa-

-

Food Street Lahore / Food Street w Lahore | fot. Nauman Malik / flickr
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tality, we Pakistanis hope that our country will be known for kistariczycy mamy nadzieje, ze nasz kraj bedzie znany ze swo-
all its beauty and the brilliant minds of our people, and not jego pickna oraz wspaniatych umysiéw, a nie z okruciefistw
for the cruelties we have faced. I hope that this article sheds jakich doswiadczylismy. Mam nadziejg, ze ten artykut przed-
some welcoming light on Lahore and hopefully in the near stawia Lahore w lepszym $wietle oraz, ze w niedalekiej przy-
future, when the world returns to the pre-pandemic normal, sztosci, kiedy swiat powréei do przedpandemicznej normal-
you will visit my city. nosci, odwiedzicie moje miasto.

fot. Supriya Gupta / flickr
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