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Superszpital GUMed prawie gotowy

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowa

Jeszcze w tym roku w nowo wybudowanej czgéci Centrum
Medycyny Nieinwazyjnej pojawia si¢ pierwsi pacjenci. To
obecnie najwigksza inwestycja realizowana przez Gdanski
Uniwersytet Medyczny, ktéra stanowi kolejny etap moderni-
zacji bazy Klinicznej Uczelni. Srodki finansowe na budowg
pochodzg przede wszystkim z budzetu panstwa, ktére zare-
zerwowalo na ten cel ponad 592 mln zl i érodkéw wlasnych
Uczelni. Inwestycja jest realizowana w ramach programu wie-
loletniego w latach 2015-2021.

Polaczone budynki Centrum Medycyny Nieinwazyjnej
i Inwazyjnej tworza najnowoczesniejszy w Polsce kompleks
medyczny, w ktérym pacjenci maja dostep do innowacyjnych
metod leczenia i sprz¢tu medycznego na najwyzszym $wiato-
wym poziomie.

— Opricz prowadzenia dzialalnosci leczniczej, fo takze istotny
osrodek ksztalcenia przed- i podyplomowego specjalistow
w zakresie ochrony zdrowia, w kidrym réwniez studenci Gdari-
skiego Uniwersytetu Medycznego zyskajg mozliwosc podnosze-
nia swoich umiejetnosci w oparciu o najnowoczesniejsze obecnie

Wejscie do budynku A od strony Dyrekcji UCK

Pokdj Intensywnego Nadzoru, Klinika Neurologii Dorostych
z Centrum Udarowym

technologie — wyjasnia prof. dr hab. Marcin Gruchala,
rektor GUMed. — Ponadto kompleks stanowi unikatowe cen-
trum naukowo-badawcze, stwarzajgce nowe warunki do reali-
zacji nowatorskich multidyscyplinarnych projektow z zakresu
nauk medycznych.

Aktualnie realizowane s3 prace dodatkowe i wyposazenie
w najnowoczesniejszg aparatur¢ medyczna, 16zka i meble.

— Trwa montaz sprzetu medycznego, w tym 2 tomografow

komputerowych i rezonanséw magnetycznych oraz

3 angiograféw. Pozwolenie na uzytkowanie obiektu

wydano 10 maja, a odbior koricowy od wykonawcy

generalnego nastqpil 14 maja br. — méwi Marek
Langowski, kanclerz GUMed.

Koszt budowy CMN zwigkszy si¢ w 2021 .
dodatkowo o 75 mln z! i wyniesie ok.
691,6 mln zt. Ze srodkéw wilasnych
UCK pochodzi 53 mln zl na zakup
sprzetu medycznego i wyposa-
zenia, natomiast 22 mln z! na
zakup sprzetu to srodki pozy-
skane przez GUMed i UCK

z innych dotacji. Laczny koszt
kubatury i infrastruktury to od-
powiednio 526 mln zt, a wypo-

sazenia 165,6 mln zt.

-
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DWA ETAPY BUDOWY

Inwestycja zostala podzielona
na dwa etapy ze wzgledu na
konieczno$¢ relokacji czgsci
klinik z wyburzanych obiek-
téw w celu odzyskania prze-
strzeni pod drugi etap budowy.

W ramach realizacji pierw-
szego etapu w latach 2015-
2018 powstaly budynki B,
C i D wraz z dwoma lgczni-
kami do Centrum Medycyny
Inwazyjnej. Mieszczg si¢ tu
m.in.: Klinika Alergologii
i Pneumonologii; Klinika
Dermatologii, Wenerologii
i Alergologii; Klinika Gine-
kologii, Ginekologii Onko-
logicznej i Endokrynologii
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Pracownia tomografii komputerowej, Dziat Obrazowania (poziom 0)

Ginekologicznej; Klinika

Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej; Klinika Nadci-
énienia Tetniczego i Diabetologii; Klinika Poloznictwa;
Klinika Neonatologii oraz Klinika Onkologii i Radioterapii.

W drugim etapie powstal budynek A oraz tacznik do bu-
dynku Centrum Medycyny Inwazyjnej. W nowej prze-
strzeni zlokalizowane beda nastepujace jednostki: I Klinika
Kardiologii; II Klinika Kardiologii i Elektroterapii Serca;
Klinika Choréb Wewnetrznych, Choréb Tkanki Eacznej
i Geriatrii; Klinika Endokrynologii i Choréb Wewnetrz-
nych; Klinika Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej; Kli-

@® D

nika Nefrologii, Transplantologii i Choréb Wewngtrznych;
Klinika Neurologii Dorostych; Klinika Psychiatrii Doro-
stych, Zaktad Radiologii i administracja UCK.

— Po przeniesieniu jednostek do Centrum Medycyny Niein-
wazyjnej wyburzone zostang budynki nr 7 i 8, natomiast
pomieszczenia, w kidrych obecnie zlokalizowana jest Klinika
Neurologii Dorostych zostang przeznaczone na siedzibg Cen-
trum Wsparcia Bada#i Klinicznych — wyjasnia Arkadiusz
Lendzion, zastepca dyrektora naczelnego ds. administra-
cyjno-technicznych UCK.

- — Budowa Centrum

G

Medycyny Nieinwa-

zyjnej rozpoczela sie
w 2015 r. Pierwsze
trzy budynki (B, C,
D) oddano do uzytku
w 2018 r. Segment A
osiggnat stan surowy
w styczniu 2020 r.
i tradycyjnym zawie-
szeniem wiechy za-
koniczono etap prac
konstrukeyjnych. m

DR N. HUM.
JOANNA
SLIWINSKA

Fot. Pawet Sudara
/ GUMed

Pracownia implantacji kardiosymulatoréw, Zespét Pracowni Elektrofizjologicznych (poziom +3)
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Senat Uczelni przyjal roczne
sprawozdanie z realizacji

Strategii Uczelni

Zgodnie z wymogami ustawy 2.0, Senat Gdanskiego Uniwer-
sytetu Medycznego na posiedzeniu 31 maja br. zatwierdzit
sprawozdanie za rok 2020 z realizacji Strategii GUMed na
lata 2019-2025. Wezesniej dokument przyjeta Rada Uczelni.
Pomimo niesprzyjajacych okoliczno$ci zewngtrznych spowo-
dowanych pandemia udalo si¢ zrealizowal szereg inicjatyw
strategicznych, ktére przyczynily sie do rozwoju poszczegél-

nych obszaréw Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Do najwazniejszych wydarzeri 2020 r. mozna zaliczy¢ przede
wszystkim dostosowanie dydaktyki i funkcjonowania Uczel-
ni do warunkéw panujacych w czasie pandemii COVID-19.
Wymagalo to wielkiego zaangazowania wszystkich pracowni-
kéw Uczelni, a w szczegélnosci pracownikéw dydaktycznych.
Znaczacym dla rozwoju obszaru badawczego bylo powolanie
Centrum Sercowo-Naczyniowego, Centrum Analiz Biostaty-
stycznych i Bioinformatycznych, Centrum Bioanalitycznego,
Sekeji Doskonalo$ci Publikacji oraz wprowadzenie programéw
grantowych, rekrutacyjnych oraz wspierajgcych doskonatosé
publikacyjng w ramach Programu Inicjatywa Doskonatosci —
Uczelnia Badaweza. Do szczegdlnie owocnych inicjatyw nalezy
zaliczy¢ aktywna wspélprace z agendami rzadowymi Minister-
stwa Zdrowia finansujgcymi niekomercyjne badania kliniczne
(Agencja Badari Medycznych), ktérej efektem jest skuteczne
aplikowanie i zdobywanie grantéw na finansowanie dzialalnosci
naukowej oraz rozwdj zasobéw i infrastruktury badawczej w za-
kresie badan klinicznych. Przyznane do tej pory dofinansowanie
dla GUMed na realizacj¢ niekomercyjnych badan klinicznych
przekracza 145 mln zt, a GUMed jest najwiekszym beneficjen-
tem w pozyskiwaniu grantéw ABM w kraju. Wazne dla roz-
woju Uczelni jest réwniez powolanie z Politechnikag Gdariska
i Uniwersytetem Gdariskim Zwigzku Uczelni w Gdarisku im.
Daniela Fahrenheita, ktérego najwazniejszym zadaniem jest jak
najlepsze wykorzystanie zasobéw i mozliwosci jednostek, ktére
poprzez wspdlne dzialania moglyby w przyszloéci utworzy¢ sil-
niej zintegrowany osrodek akademicki.

CEL STRATEGICZNY 1

Uczelnia oferuje studentom wysoka jakos¢ nauczania,
takze w zakresie umiejetnosci miekkich, dzieki unowo-
czesnionym programom i metodom ksztatcenia.

W zwiazku z rozwojem sytuacji epidemicznej niezbedne
okazalo si¢ wprowadzenie nauczania zdalnego na wszyst-

kich kierunkach studiéw GUMed. Opracowano materiaty

Z ZYCIA UCZELNI

szkoleniowe z zakresie nauczania
z wykorzystaniem platformy Moodle
oraz przeprowadzono szkolenia wy-
korzystania platform wideokonferen-

cyjnych Zoom i ClickMeeting.

W ramach projektu PO WER 3.5
zakupiono sprzet 1 wyposazanie dla laboratorium wirtualnej
mikroskopii, trwaja prace nad modyfikacja i rozbudows bazy
dydaktycznej zwigzanej z wprowadzeniem mikroskopii wirtu-
alnej do nauczania histologii, cytofizjologii, ultrastruktury ko-
moérek i tkanek oraz embriologii. Aby usprawni¢ forme prowa-
dzenia ¢wiczen dla studentéw kierunku techniki dentystyczne
oraz umozliwi¢ im samodzielne modelowanie grafiki 3D i pro-
jektowanie wyposazono sale dydaktyczng w oprogramowanie
CAD. Jednoczesnie przygotowane jest laboratorium treningo-

wego badan TK oraz MR dla kierunku elektroradiologia.

W ramach projektu PO WER 3.5. uruchomiono interdyscy-
plinarny program studiéw doktoranckich. Bierze w nim udzial
27 uczestnikéw studiéw doktoranckich oraz 15 doktorantéw
ksztatcacych sie w Szkole Doktorskiej. Przyznano takze sty-
pendia pierwszym 11 studentom programu Zdolni z GUMed/
YSP. Studenci rozpoczeli réwniez realizacje szkolen, ktéra be-
dzie kontynuowana w 2021 r.

CEL STRATEGICZNY 2 gé =]
Ugruntowana pozycja w nauce dzieki wzrostowi liczby zna-
czgcych grantéw, publikacji, umiedzynarodowieniu wspoét-
pracy oraz skutecznej komercjalizacji wynikéw badan.

W ramach realizacji Programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczel-
nia Badawcza powolano zespoly badawcze do realizacji kluczo-
wych zagadnien w danej dziedzinie. Kazdy zespot posiada wy-
znaczonego koordynatora, realizowane sa cykliczne spotkania,
ktérych celem jest intensyfikacja wspétpracy w ramach plano-
wanych i realizowanych prac badawczych.

Powotano Centrum Analiz Biostatystycznych i Bioinformatycz-
nych, ktérego kluczowym obszarem dziatania jest wsparcie proce-
su badan naukowych i badan klinicznych w zakresie biostatystyki
i bioinformatyki oraz Centrum Bioanalityczne oferujace wsparcie
procesu badawczego w zakresie analityki i bioanalityki z wykorzy-
staniem specjalistycznej aparatury pomiarowej. Utworzone zostaly
réwniez Centrum Badan in vivo oraz Centralny Biobank. W ra-
mach kompleksowego wsparcia w zakresie komunikacji wynikéw
badani powolano Sekcje Doskonatosci Publikacyjnej, ktérej celem
jest m.in. pomoc w uzyskaniu mozliwie najwyzszej jakosci jezyko-
wej i redakeyjnej (Program Proof Reading) oraz graficznej (Program
Graphic Design) artykuléw zglaszanych do czasopism naukowych.

Dla zwickszenia mozliwosci rozwoju w zakresie aplikowania do
innowacyjnych projektéw badawczych realizowanych w miedzy-
narodowych konsorcjach przystapiono do Europejskiego Insty-

-
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tutu Innowacji i Technologii na rzecz rozwoju innowacji

w medycynie i opiece zdrowotnej (EIT Health).

Prowadzono takze promocje oferty technologicznej GUMed oraz
rozpoczela si¢ realizacja programu Inkubator Innowacyjnosci 4.0.

o
o

o
Wzmocniona pozycja podmiotéw leczniczych Uni-
wersytetu oraz zintensyfikowana wspdtpraca z nimi

w celu doskonalenia jakosci dydaktyki, badan nauko-
wych i leczenia.

CEL STRATEGICZNY 3

Wprowadzono umowy w podmiotach leczniczych, ktérych ce-
lem jest promowanie dzialari dydaktycznych w Uczelni, zgodnie
z harmonogramem podpisywania nowych kontraktéw i uméw.

Z sukcesem aplikowano o granty w kolejnych konkursach
ABM, w ktérych pozyskano finansowanie na niekomercyjne
badania kliniczne — okoto 145 mln z}, wdrozono Standar-
dowe Procedury Operacyjne (SOP) Sponsora w obszarze
dokumentacji badan klinicznych. Prowadzono réwniez pra-
ce nad stworzeniem Centrum Wsparcia Badari Klinicznych
GUMed/UCK (2020-2025 — utworzenie osrodka) i uzyskaniem
finansowania z projektu ABM (10,5 mln zt). Utworzono akade-
micka strukture Contractor Research Organization (CRO).

Pomimo pandemii aktywnie rozwijala si¢ transplantologia
oraz dziatalno$¢ kliniczna w osrodkach opieki integrowane;
w UCK. W ubieglym roku UCK utrzymalo pozycje lidera
transplantacji w Polsce, a nawet pobilo swéj rekord z 2019 r.
pod wzgledem sumarycznej liczby przeszczepionych tkanek
i narzadéw. Centrum Udarowe wykonalo najwigcej trom-
bektomii mechanicznych w Polsce w przeliczeniu na jednego
mieszkarica regionu i jest jednym z lideréw inwazyjnego le-
czenia udaréw niedokrwiennych w Polsce.

W ramach inicjatywy Powofanie i rozwdj Centrum Medycyny
Pediatrycznej ukoniczono I czg¢é¢ Radiologii Pediatrycznej
w budynku nr 3 — Pracowni¢ MRI oraz pozyskano sprzet od
WOSP (MRI, aparaty do znieczulenia, inkubator transporto-

wy i do badari MRI).

CEL STRATEGICZNY 4 W—
GUMed jest sprawnie dziatajaca uczelnig, oparta na
wysokiej kulturze organizacyjnej, wspierang przez no-
woczesne metody zarzadzania.

Utworzono Biuro ds. Realizacji Inicjatywa Doskonatosci -
Uczelnia Badawcza — powolano pelnomocnika Rektora ds.
programu IDUB, Dziat Niekomercyjnych Badan Klinicznych,
Centralny Biobank GUMed i Biuro IT oraz zatrudniono asy-

Z ZYCIA UCZELNI

Kluczowym osiggnieciem w tym celu strategicznym bylo
opracowanie przejrzystego systemu finansowego, rozdzielaja-
cego podzial Zrédet finansowania (subwencja ogélna, srodki
zewngtrzne, zwigkszona subwencja w zwigzku z programem
IDUB ), ktéry jest w stanie sprawnie reagowaé na czynniki
zewngtrzne.

W celu usprawnienia organizacji podrézy stuzbowych, skréco-
no $redni czas rozliczenia delegacji do 14 dni. W ramach pro-
mocji krajowych i migdzynarodowych programéw finansuja-
cych proces umiedzynarodowienia wéréd jednostek Uczelni
zorganizowano Dzien Mobilnosci, spotkania z nowymi koor-
dynatorami oraz Dni Otwarte DUU, a takze stworzono liste
pytani i odpowiedzi.

Aby poprawi¢ kompetencje jezykowe i miedzykulturowe
pracownikéw administracji przeprowadzono kurs jezykowy
z podstaw jezyka angielskiego dla pracownikéw administracji
oraz szkolenie Jak tworzyc organizacje kompetentne kulturowo.
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Pracownicy odnosza sukcesy zawodowe i rozwijaja sie,
korzystajac ze wsparcia Uczelni oraz systeméw moty-
wacji i wynagradzania.

CEL STRATEGICZNY 5

Widrozono system e-Recruiter do zarzadzania rekrutacjami
i konkursami, uruchomiono instruktaze w ramach samodziel-
nej realizacji proceséw rekrutacji, zmieniono obstuge konkur-
s6w z systemu tradycyjnego na elektroniczny.

W ramach partnerstwa Uczelni opracowano model kompe-
tencji badacza i wsparcia badacza. Sciezka kariery rozumiana
jest jako zarzadzanie indywidualnym potencjalem pracowni-
kéw, gdzie umozliwiane s3 awanse, przejscia miedzy jednost-
kami w celu wlasciwego lokowania potencjatu pracownikéw.

W ramach Programu IDUB przygotowano koncepcje pro-
graméw rekrutacyjnych — Miody Twérca Nauki dla mlodych
naukowcéw zatrudnianych na stanowisku asystenta w $ciezce
badawczej oraz Doswiadczony Twdrca Nauki dla naukowcéw
zatrudnianych na stanowiskach adiunkta, profesora uczelni
lub profesora w $ciezce badawczej.

Dzi¢ki realizacji Programu IDUB mozliwe bylo zatrudnienie
kilkunastu oséb na stanowiskach naukowo-technicznych oraz
inzynieryjno-technicznych, ktére s3 wsparciem dziatalnosci

badawczej naukowcéw GUMed.

stentéw ds. wsparcia badari naukowych w ramach IDUB.

Sprawozdanie w calosci dostgpne jest na https://dokumenty.

gumed.edu.pl/3784 m

PROF. DR HAB. MARCIN GRUCHALA,
Rektor GUMed
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GUMed wysoko w rankingu Perspekiye

Gdanski Uniwersytet Medyczny kolejny raz znalazl si¢
w gronie najlepszych o$rodkéw akademickich w Polsce.
W wynikach 22 edycji Rankingu Uczelni Akademickich Fun-
dacji Edukacyjnej Perspektywy nasza Uczelnia zajmuje wyso-
kie 8 miejsce wéréd wszystkich uczelni w kraju. Od kilku lat
niezmiennie Gdanski Uniwersytet Medyczny jest najlepszg
polska uczelniag medyczna. Réwnie dobrze GUMed wypada
w tegorocznym rankingu kierunkéw studidéw, zajmujac od-
powiednio 2 lokate na kierunku lekarskim i farmacji, 4 na
pielegniarstwie i poloznictwie oraz 5 na zdrowiu publicznym.
Uroczysta gala odbyla si¢ 22 czerwca br. w Centrum Olim-
pijskim PKOI w Warszawie. W wydarzeniu udzial wzieli:
prof. dr hab. Michal Markuszewski, prorektor ds. nauki
GUMed i rzecznik prasowa dr Joanna Sliwinska. Spotka-
nie zaszczycil swoja obecnoscia Wlodzimierz Bernacki, se-
kretarz stanu w Ministerstwie Edukacji i Nauki oraz prof.
dr hab. Arkadiusz Mezyk, przewodniczacy KRASP.

— Gdariski Uniwersytet Medyczny sukcesywnie poprawia swaoje
wyniki w kluczowych obszarach, takich jak efektywnosc nauko-
wa i potencjal naukowy, awansujgc odpowiednio na 3 i 5 po-
zycje wsrdd wszystkich uczelni akademickich. To wielki sukces
i efekt cigzkiej pracy wszystkich czlonkdw spolecznosci akade-
mickief GUMed — méwi prorektor prof. dr hab. Michal Mar-
kuszewski. — Warte podkresienia sq bardzo dobre wyniki w ka-
tegorii kierunkdw, zwlaszcza na kierunku lekarskim i farmacyi,
bedgce potwierdzeniem wysokief jakosci ksztatcenia na jedynej
medycznej uczelni badawczej w Polsce.

Wéréd uczelni akademickich GUMed najwyzsze noty osia-
gnal w kategorii Efektywnos¢ naukowa (3 miejsce) oraz Po-
tencjat naukowy (5 miejsce). Godne podkreslenia sg bardzo
wysokie w wyniki w kategorii rozwoju kadry wiasnej oraz po-
zycja Wydziatéw GUMed w zakresie oceny parametrycznej
(2 miejsce w Polsce). Wspomniane parametry zaliczajg si¢
do kategorii potencjatu naukowego. W stosunku do lat ubie-
glych zdecydowanie poprawilismy swoje notowania w kate-
gorii Prestiz, na ktéra sktadaja si¢ dwa wskazniki, tj. ocena
przez kadr¢ akademicksg oraz migdzynarodowe uznanie
mierzone pozycja uczelni w $wiatowych rankingach. Uni-
wersytet awansowal takze w kategorii Absolwent na rynku
pracy, bedacej odzwierciedleniem ekonomicznych loséw ab-
solwentéw — ich zatrudnienia i zarobkéw.

— Bardzo dobra pozycja w tegorocznym rankingu Perspektyw
Jest konsekwencjq realizowanej strategii rozwoju Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego w zakresie nauki, dydaktyki
i dzialalnosci klinicznej — podkresla rektor GUMed prof. dr
hab. Marcin Gruchata. — Gdaziski Uniwersytet Medyczny jest
uczelniq opartq na silnych, wysokospecjalistycznych kompeten-
cjach swoich pracownikow, dzigki ktorym stale rozwijamy sig

i umacniamy naszq pozycjg. Wysokie kompetencie kadry
GUMed wzmocnione przez nowoczesng infrastrukturg i na-
rzedzia diagnostyczne najnowszej generacji pozwalajg nam

z sukcesami realizowac zatozone cele.

Ranking Perspektyw uwzglednia 27 wskaznikéw zgrupowa-
nych w siedmiu kryteriach: Prestiz (12% wagi), Absolwenci
na rynku pracy (12%), Potencjal naukowy (15%), Efektywnosé
naukowa (28%), Warunki ksztatcenia (10%), Innowacyjnosé
(8%) i Umigdzynarodowienie (15%). Wagi poszczegdlnych
ocen pozostaly niezmienione wzgledem ubiegltych lat, aby
zgodnie z zamiarem organizatora mozliwe bylo poréwnanie
uczelni ,rok po roku”. Ten rodzaj klasyfikacji jest jednym z naj-
bardziej rozbudowanych i przejrzystych rankingéw edukacyj-
nych na $wiecie. Jednoczesnie spetnia funkcje istotnego i rze-
telnego Zrédta informacji dla kandydatéw na studia. Podobnie
jak w latach ubiegtych metodologia rankingu zajeli si¢ specja-
liéci z Polskiej Akademii Nauk. Ranking Perspektywy jest tez
jednym z czterech, ktére posiadajg migdzynarodowy certyfikat
jakosci IREG Approved. Tegoroczny Ranking Kierunku Stu-
diéw przygotowano — podobnie jak ubiegtoroczny — zgodnie
z zasadami funkcjonowania uczelni wprowadzonymi ustawg
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 roku.

Petne zestawienie dostgpne jest na stronie Perspektyw. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowa

Dr Joanna Sliwirska, rzecznik prasowa GUMed i prof. Mi-
chat Markuszewski, prorektor ds. nauki GUMed
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Czerwona Roza 2021 — znamy
reprezentantow Uczelni

Uczelniana Kapituta pod przewodnictwem dr. hab. Toma-
sza Smiatacza, prorektora ds. studenckich wybrata 18 maja
br. najlepszego studenta i najlepsze kolo naukowe w elimi-
nacjach uczelnianych konkursu o nagrod¢ Czerwonej Rézy.
Podczas finatu, ktéry odbedzie si¢ 15 listopada br. GUMed
reprezentowa¢ beda: dr Karol Steckiewicz (VI r. kierunku le-
karskiego) w kategorii najlepszy student oraz SKN Pasjonaci
Pediatrii w kategorii k6t naukowych.

O miano najlepszego studenta starali sie:

*  Marry Abba (V r. kierunku lekarskiego — ED),
*  Shan Ali (VI r. kierunku lekarskiego — ED),

*  Adrian Perdyan (VI r. kierunku lekarskiego),

*  Mikotaj Cichon (VI r. kierunku lekarskiego),

»  Karol Steckiewicz (VI r. kierunku lekarskiego).

W kategorii najlepsze koto naukowe do konkursu sta-
nety trzy kota:

*  SKN Practical Experimental Dermatology przy Kate-
drze i Klinice Dermatologii, Wenerologii i Alergologii,

*  Dermatologiczne Studenckie Koto Naukowe przy Ka-
tedrze i Klinice Dermatologii, Wenerologii i Alergologii,

*  SKN Pasjonaci Pediatrii przy Katedrze i Klinice Pediatrii,
Gastroenterologii, Alergologii i Zywienia Dzieci.

Z ZYCIA UCZELNI

Etap srodowiskowy konkursu
odbedzie si¢ w Uniwersytecie
Gdanskim, gdzie 15 listopada
br. kandydaci publicznie za-
prezentuja si¢ przed Kapitulg
Konkursows. Ogloszenie wy-
nikéw oraz wreczenie nagréd

nastapi 21 listopada br.

Petny sktad Kapituty konkursu w GUMed tworza: dr hab.
Tomasz Smiatacz — przewodniczacy; prof. dr hab. Barba-
ra Kaminiska — zastgpca przewodniczacego; a takze czton-
kowie: prof. dr hab. Ewa Bien; prof. dr hab. Jacek Bigda;
prof. dr hab. Zbigniew Kmie¢; dr hab. Barbara Kochanska,
prof. uczelni; prof. dr hab. Dariusz Kozlowski; prof. dr
hab. Piotr Lass; dr hab. Beata Lipska-Zietkiewicz, prof.
uczelni; dr Alicja Sadowska-Klasa; prof. dr hab. Wojciech
Sobiczewski; dr hab. Tomasz Wierzba, prof. dr hab. Jacek
Witkowski oraz prof. dr hab. Michat Wozniak. m

fot. Pawet Sudara / GUMed

Agata Piennkowska,
cztonkini SKN
Pasjonaci Pediatrii

Dr Karol Steckiewicz, pierwszy
student GUMed, ktéry uzyskat
tytut doktora przed ukorcze-
niem studiéw
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Powolano zastepce kanclerza
ds. cyfryzacji i procesow

Mgr inz. Piotr Falc, dotychczasowy dyrektor Biura IT
GUMed od 7 czerwca 2021 r. pelni funkcje zastgpey kanc-
lerza ds. cyfryzacji i proceséw. Do jego obowiazkéw nale-
zy m.in. nadzér nad calo$cig zadan zwigzanych z realizacja
strategii Uniwersytetu w zakresie rozwoju technologii infor-
macyjnej, w tym cyfryzacji i proceséw zarzadzania Uczelnig.

— Pracujgc na stanowisku zastgpcy kanclerza zyskujg szer-
szq perspektywe, tak potrzebng dla prawidlowej cyfryzacji.
Nadzorujgc analizg i optymalizacjg procesow zarzqdzania
Uczelni, nabywam wiedzg do odpowiedniego zaplanowania
procesow oraz ich cyfryzacji — przedstawia swoja nows role
Piotr Falc. — Program cyfryzacji Uczelni jest przedsigwzig-
ciem zlozonym, skladajgcym si¢ z wielu projektiw.

Strategia cyfryzacji zostala przygotowana wspdélnie z kie-
rownikami Dziatu Systeméw IT i Dziatu Infrastruktury
IT na lata 2021-2025 oraz byta konsultowana i zatwier-
dzona przez Wladze Uczelni.

Z ZYCIA UCZELNI

— Pierwszym jej eta-
pem jest optymaliza-
ga i cyfryzacja proce-
sow gospodarczych za
pomocg systemu Teta-
-EDU, aby admini-
stragia Uczelni dzia-

Piotr Falc
fot. Pawet Sudara / GUMed

tata jeszcze sprawnief

— tlumaczy Piotr Falc.
W celu polepszenia
kontaktu z odbiorcami ustug IT w Gdariskim Uniwersyte-
cie Medycznym do korica roku zostanie takze uruchomiony
zespot Helpdesk I'T. — Bardzo sig cieszg z bliskiej wspdlpracy
2 Dziatem Zarzgdzania Procesowego, gdyz w roku 2022 przed-
miotem naszych prac bedzie obszar proceséw dydaktycznych i na-
ukowych oraz ich cyfryzacia za pomocg nowoczesnych narzgdzi
elektronicznego obiegu dokumentdw w korelacyi z projektami

IDUB oraz PO WER 3.5 — dodaje P. Falc. ®

Szczepic sie czy nie szczepic?
Piknik na zdrowie 2021 za nami

JOLANTA SWIERCZYNSKA
Sekcja Promocji

wspotpraca
SYLWIA MIERZEWSKA,
Zespot ds. Promocji i PR UCK

Zaszczep wiedzg o szczepieniach to haslo tegorocznego Pikni-
ku na zdrowie, ktéry odbyt si¢ 12 czerwca br. W trakcie wy-
darzenia eksperci z Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
oraz Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w sposéb bardzo
przystepny wytlumaczyli, jakie korzysci wynikaja z poddania
si¢ szczepieniu oraz przedstawili ewentualne mozliwe zdarze-
nia niepozadane po podaniu zastrzyku. Ze wzgledu na sytu-
acje epidemiczna, tegoroczny Piknik odbyt sie w formie online.
Rozmowy byly transmitowane na zywo na Facebooku Heve-
lianum w trzech blokach tematycznych.

Wszyscy widzimy, jak duze
emocje wywoluje temat szcze-
pieri, szczeg6lnie teraz, kiedy
prowadzony jest Narodowy
Program Szczepien przeciwko
COVID-19. Duza czg$é Pola-
kéw waha sie albo rezygnuje
z przyjecia szczepionek, nie tylko tych przeciwko SARS-CoV-2,
bazujac nie na rzetelnej i eksperckiej wiedzy, a na komenta-
rzach watpliwych specjalistéw i krzykliwych tytutach w prasie
i Internecie. Mamy nadzieje, ze tegoroczna edycja Pikniku na
zdrowie, ktérego haslem przewodnim bylo Zaszczep wiedzg
o szczepieniach, pozwoli wszystkim podjaé stuszng decyzje za
kazdym razem, kiedy stang oni przed wyborem — szczepi¢ sie
czy nie? Sprawi, ze $wiadoma decyzje podejma rodzice, ktérzy
o szczepieniu decyduja za swoje dzieci, ale tez wielbiciele podré-
zy lub urlopowicze, ktérzy zastanawiajg si¢ czy dzieki szczepion-
ce np. przeciwko zéltaczce, beda bezpieczniejsi. Niech argumen-
tem za bedzie réwniez fakt, ze od pewnego czasu pojawiaja sie
nowe przypadki odry — ostrej, zakaznej choroby wirusowej, ktéra
od dawna nie wystgpowata w Polsce na takg skale. Specjalisci
bija na alarm, Ze w wyniku intensywnych dzialan srodowisk
antyszczepionkowych, powréci¢ moga takze polio czy krztusiec.

W trakcie wydarzenia dr hab. Tomasz Smiatacz, specjalista
w zakresie choréb wewnetrznych i choréb zakaznych oraz

-
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PIKNIK
NAZDROWIE

ZASZCZEP WIEDZE O SZCZEPIENIACH

Dr hab. Tomasz Smiatacz

konsultant wojewddzki ds. choréb zakaznych, kierownik Klini-
ki Choréb Zakaznych GUMed staral si¢ poméc podja¢ dobra
decyzje wszystkim, ktérzy stoja przed dylematem zwigzanym
ze szczepieniem. Przekonywal, ze szczepienia sg wynalazkiem,
ktére zmienia otoczenie czlowieka na lepsze, na naszg korzys¢,
jak wynalazek kola czy antybiotyku. — Szczepienie jest w na-
turze czlowieka. Jesli Paristwo macie wqtpliwosci fo moZecie
Je rozwiac podczas wizyty kwalifikujgcej, fo jest wlasnie czas
decyzji, po rozmowie ze specjalistq — podkreslit dr hab. Tomasz
Smiatacz. — Zawsze mozecie powiedziec — nie dzigkuje. Ja sam
sig szczepitem i Paristwa namawiam do podjecia wlasnej decyzji,
niech ona bgdzie racjonalna, a nie emocjonalna.

Dr Anna Kuna, specjalistka choréb wewngtrznych, medy-
cyny morskiej i tropikalnej, adiunkt w Katedrze Medycyny
Tropikalnej i Parazytologii — Krajowym Osrodku Medycyny
Tropikalnej w Gdyni podpowiedziata, jak przygotowa¢ si¢ do
zdrowej podrézy, uwzgledniajac szczepienia, ktére zabezpie-
czaja nas przed wieloma chorobami. Szczegélnie jest to wazne
teraz, gdy wszyscy marzymy, by w kofcu pozwiedza¢ swiat.
Wskazywala, ze w Internecie sa strony, na ktérych mozna
znalez¢ rzetelne i sprawdzone informacje na temat szczepien,
np. https://www.cdc.gov/travel

— Szczepimy wtedy, gdy jest to potrzebne, nie szczepimy wszyst-
kich wszystkim — tlumaczyla dr A. Kuna. — Szczepienia muszq
byc dobrane w sposob merytoryczny i logiczny. Kluczowe w fej
decyzji sq: miejsce wyjazdu, czas pobytu, wiek, szczepienia do tej
pory przyjete i tryb podrozy. Wazny jest tez budzet pacjenta, bo
szezepienia te sq platne. Dr Anna Kuna przekonywata, ze moz-
liwe jest takie przygotowanie do kazdej podrézy, by bylo przy-
jemnie i bezpiecznie. — Do zobaczenia na szlaku — powiedziala.

Dr hab. Joanna Renke, specjalistka w dziedzinie pediatrii
i immunologii klinicznej, adiunkt Kliniki Pediatrii, Hematolo-
gii i Onkologii GUMed opowiedziata o szczepieniach u dzieci,
ktére od ponad 200 lat ratujg im zycie. — Kazda ze szczepionek
zostala stworzona z powodu bezradnosci lekarzy, ktorzy nie mogli
opanowac epidemii — thumaczyta dr hab. J. Renke. — Szczepienia
to wielkie osiggnigcie nauki. Nowe epidemie bgdyg sig pojawiac, bo
mamy gwaltowny roxwdj we wszystkich dziedzinach Zycia. Jednak
rozwdj wakcynologii pozwala z nadziejq patrzec w przyszloss ze
szczepienia ograniczq rozszerzanie sig nowych chorob zakaznych.

Z ZYCIA UCZELNI

PIKNIK
NAZDROWIE

ZASZCZEP WIEDZE O SZCZEPIENIACH

Dr Anna Kuna

PIKNIK
NA ZDROWIE

ZASZCZEP WIEDZE O SZCZEPIENIACH

Dr hab. Joanna Renke

Podczas Pikniku byta tez mozliwo$¢ zadawania pytan eks-
pertom na czacie. Uczestnicy chcieli wiedzie¢, czy osoby za-
szczepione mogg zarazad, czy konieczna bedzie trzecia dawka
szczepienia przeciw COVID-19, dlaczego niektére szczepion-
ki s3 dwudawkowe, a inne jednodawkowe, co ze szczepieniami
dzieci przeciwko COVID-19.

Wiecej informacji i materiatéw edukacyjnych mozna znalez¢
na www.pikniknazdrowie.gumed.edu.pl. Dostepny jest film
zrealizowany w ramach projektu Nauka to ludzie, w ktorym
prof. dr hab. Piotr Trzonkowski, mgr Magdalena Piotrowska,
dr Maciej Zielinski z Katedry i Zaktadu Immunologii Me-
dycznej GUMed opowiadajg co to sg szczepienia i dlaczego

sg tak wazne, a dr Lukasz Rabalski z Zaktadu Szczepionek
Rekombinowanych Migdzyuczelnianego Wydziatu Biotech-
nologii UG i GUMed wyjasnia jak szczepionki powstajg. Za-
checamy takze do lektury poradnika Czy warto si¢ szczepic,

w ktérym na najczesciej zadawane pytania odpowiada prof. dr
hab. Piotr Trzonkowski.

Organizatorami wydarzenia byli: Gdariski Uniwersytet Me-
dyczny, Uniwersyteckie Centrum Kliniczne i Hevelianum. Pa-
troni medialni: Radio Gdansk, Trojmiasto pl i Gdarisk pl. m

JOLANTA SWIERCZYNSKA
Sekcja Promocji GUMed

wspotpraca SYLWIA MIERZEWSKA,
Zespot ds. Promocji i PR UCK
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Arteterapia — nabor na studia podyplomowe

Gdarniski Uniwersytet Medyczny wraz z Akademia Sztuk
Pigknych i Akademig Muzyczng w Gdarisku prowadzi na-
bér na studia podyplomowe na kierunku arteterapia. Sg one
przeznaczone dla absolwentéw studiéw wyzszych zaintere-
sowanych wykorzystaniem metod polegajacych na taczeniu
sztuki z oddzialywaniem leczniczym, w szczegélnosci dla
pracownikéw ochrony zdrowia, pedagogéw, psychologéw,
nauczycieli oraz absolwentéw wyzszych szkél artystycz-
nych. Szczegélowy opis studiéw dostepny jest na stronie
https://arteterapia.gumed.edu.pl/.

W zaleznosci od aktualnej sytuacji epidemiologicznej zaje-
cia beda prowadzone zdalnie lub stacjonarnie w systemie
weekendowym (soboty, niedziele) po 10 godzin wyktadowych

dziennie. Calo$¢ obejmuje dwa semestry:

* pierwszy (pazdziernik - styczen) poswigcony jest za-

gadnieniom teoretycznym z zakresu psychologii, histo-
rii sztuki, analizy dziela sztuki, teorii i filozofii sztuki,
antropologii kultury, socjologii sztuki, elementéw teatru,
filmu, dramy, a takze muzykoterapii, ekspresji dziecig-
cej oraz réznym formom i zastosowaniom praktycznym
arteterapii,

* drugi (luty - czerwiec) to przede wszystkim zajecia prak-
tyczne obejmujace zagadnienia z dziedziny malarstwa,
rzezby, projektowania przestrzennego, rytmiki, tafica oraz
muzykoterapii.

Koszt dwusemestralnych studiéw wynosi 7 000 zI. Dwie raty
w wysokosci 3 500 zt platne sa odpowiednio do 30 wrze-
$nia 2021 r. oraz do 31 stycznia 2022 r. W uzasadnionych
przypadkach mozliwa jest zmiana harmonogramu platnosci,
a takze liczby i wysokosci rat.

Niezbedne dokumenty to:

* podanie o przyjecie na studia podyplomowe (wg wzoru na
stronie GUMed),

*  kwestionariusz osobowy z naklejonym zdjeciem (wg wzoru),

* odpis dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych (lub po-
twierdzona kserokopia).

Dokumenty nalezy przesta¢ pocztg do 15 lipca 2021 r. do

Kolegium Ksztalcenia Podyplomowego Gdanskiego Uniwer-
sytetu Medycznego, 80-210 Gdansk, ul. M. Sklodowskiej-
-Curie 3a lub mailowo na adres a.zakidalska@gumed.edu.pl.
Dodatkowe informacje dostepne sa pod nr. tel. 58 349 10 73. m
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Naukowcey Gdanskiego

Uniwersyltetu Medycznego

z grantami NCN

Naukowcy naszego Uniwersytetu znalezli si¢ w gronie
laureatéw konkurséw OPUS 20, SONATA 16 i PRELU-
DIUM BIS 2 Narodowego Centrum Nauki. f.aczna kwota
finansowania przyznana GUMed wynosi 10212 650 zt
i pozwoli na realizacj¢ 7 projektéw badawczych.

W ramach konkursu OPUS 20 finansowanie otrzymali:

dr Natalia Bednarz-Knoll z Zaktadu Onkologii Trans-

lacyjnej z projektem pt. Identyfikacja potencjalnych mar-

kerdw wezesnego wykrywania progresji i umozliwiajgcych
wybor terapii celowanej w przerzuty w raku gruczolu kro-
kowego, wartos¢ projektu 2 296 650 zl, dofinansowanie

GUMed 2 296 650 zt;

prof. dr hab. Krzysztof Narkiewicz, kierownik Katedry

i Kliniki Nadci$nienia Tetniczego i Diabetologii z projektem

pt. Poznanie nowych mechanizmdow i konsekwencji wezesne-

go starzenia sig naczyi: rola najnowszych modyfikowalnych
czynnikow ryzyka kardiometabolicznego, warto$¢ projektu

2 175 582 zt, dofinansowanie GUMed 2 175 582 z;

*  dr hab. Rafal Sadej, prof. uczelni z Zaktadu Enzymolo-
gii i Onkologii Molekularnej z projektem pt. Rola sygna-
lizacji szlaku FGF/FGFR w opornosci na terapig w potrdj-
nie-dodatnim raku piersi: implikacje kliniczne klasyfikacji
molekularnej PAMS50 realizowanym w konsorcjum z Uni-
wersytetem Medyczny w Eodzi (lider), warto§¢ projektu
1 998 000 zt, dofinansowanie GUMed 805 200 zt;

* dr hab. Piotr Siondalski z Katedry i Kliniki Kardiochi-
rurgii i Chirurgii Naczyniowej z projektem pt. Plynna
biopsja oparta na markerach osocza jako narzedzie do mini-
malnie inwazyjnego monitorowania przeszczepionego serca,
warto$¢ projektu 1 668 840 zt, dofinansowanie GUMed
1 668 840 zl;

*  prof. dr hab. Wieslaw Ziétkowski z Kliniki Rehabilitacji

z projektem pt. Molekularny mechanizm ochronnego wply-

wu treningu plywackiego na atrofig migsni szkieletowych

i przebieg stwardnienia zanikowego bocznego (ALS),

w konsorcjum z Uniwersytetem Jagielloriskim, warto$¢ pro-

jektu 2 661 716 zt, dofinansowanie GUMed 2 296 814 zL.

W ramach konkursu PRELUDIUM BIS 2 finansowanie
otrzymat

* dr hab. Maciej Grzybek, prof. uczelni z Zaktadu Para-
zytologii Tropikalnej z projektem pt. Wptyw czynnikéw
wewngtrznych i zewngtrznych na oddzialywanie w ukla-
dzie zywiciel — mikrobiom — endopasozyty u nornicy rudej
(Myodes graelous), warto$¢ projektu 528 100 zt, dofinan-
sowanie GUMed 528 100 z1.
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‘NARODOWE
CENTRUM
ANNAUKI

W ramach konkursu SONATA 16 finansowanie otrzymata

* dr Paulina Nastaly z Zaktadu Onkologii Translacyjnej
z projektem pt. Architektura otoczki jgdrowej w progresji no-

wotwory gruczolu krokowego, warto$¢ projektu 1 545 478 zi,
dofinansowanie GUMed 1 545 478 zi. m

Dr hab. Rafat Sadej,
prof. uczelni
fot. Pawet Sudara / GUMed

Prof. Krzysztof Narkiewicz
fot. Pawet Sudara / GUMed

Dr hab. Piotr Siondalski Prof. Wiestaw Ziotkowski

fot. Pawet Sudara / GUMed fot. Jedrzej Antosiewicz

Dr hab. Maciej Grzybek,
prof. uczelni
fot. Pawet Paszko

Dr Paulina Nastaty

zrédlo zdjecia - researchgate.net
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Naukowiec Uczelni
laureatem nagrody PAN

PAN

POLSKA AKADEMIA NAUK

Dr Tomasz Wasilewski z Kate-
dry i Zaktadu Chemii Nieorga-
nicznej Gdariskiego Uniwersyte-
tuMedycznego zostal laureatem
konkursu Chemii Analitycznej
Polskiej Akademii Nauk na
najlepszg rozprawe doktorska
z zakresu chemii analitycznej. Praca pt. Syntetyczne peptydy
Jako materiaty do budowy czujnikow zapachu zostala uznana za
pierwszorzedng w dziedzinie wprowadzania zasad metrolo-
gii w pomiarach chemicznych. Przygotowano ja pod opieka
promotoréw — prof. dr. hab. Wojciecha Kamysza, kierowni-
ka Katedry i Zakladu Chemii Nieorganicznej GUMed oraz
prof. dr. hab. Jacka Gebickiego z Politechniki Gdariskiej.

Laureat konkursu jest adiunktem na Wydziale Farmaceu-
tycznym Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Oceniajac
wszystkie zgloszone prace, komisja konkursowa kierowata si¢
przede wszystkim jej wartoscig merytoryczng, nowatorstwem

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

oraz obecnoscia wy-
nikéw w literaturze
naukowej. W skiad
rozprawy doktorskiej
weszlo 5 publikacji

naukowych o suma-
rycznym wspdlezyn-
niku oddzialywania Dr Tomasz Wasilewski
(IF) réwnym 24,8.

Komisja byla pod

wrazeniem jakosci ztozonej rozprawy doktorskiej oraz osia-
gnie¢ naukowych w postaci publikacji, ktére sa wynikiem
realizowania badari w jej ramach. Dysertacja dostgpna na
stronie Polskiej Platformy Medycznej GUMed.

Uroczyste wreczenie nagrody odbedzie si¢ podczas konfe-
rencji Jakos¢ w Chemii Analitycznej organizowanej w dniach
24-26 listopada br. w Morach k. Warszawy. m

Nominacja dla prof.
Tomasza Baczka

Prof. dr hab. Tomasz Baczek, kierownik Katedry i Zakta-
du Chemii Farmaceutycznej, kierownik Biura ds. Programu
Inicjatywa Doskonalosci — Uczelnia Badawcza odebral
z rak wojewody pomorskiego Dariusza Drelicha nominacje
na zastgpce przewodniczacego Rady Pomorskiego Oddziatu
Wojewédzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia. Kadencja
potrwa cztery lata. m

Prof. Tomasz Baczek, pierwszy od prawej
fot. Pomorski Urzad Wojewdédzki

Zmiany w Komisji Bioetycznej

Rektor GUMed prof. dr hab. Marcin Gruchata powotat
w poczet cztonkéw Komisji prof. dr hab. Mari¢ Dudziak, kie-
rownika Zaktadu Diagnostyki Kardiologicznej. Miejsce nale-
zalo zagospodarowaé po $mierci nieodzalowanej pamieci prof.
Stefana Raszei — naszego Nauczyciela i Mistrza. Prof. dr hab.
M. Dudziak jest powszechnie znana w srodowisku naszej A/ma
Mater jako wieloletnia prodziekan, a nastgpnie dziekan Wy-
dziatu Lekarskiego. Nie mam zadnych watpliwosci, ze ogrom-
na wiedza i doswiadczenie prof. M. Dudziak pomoze nam w

nalezytej ocenie projek-
téw badawczych, ktére sa
w tym celu skfadane do Nie-
zaleznej Komisji Bioetycz-
nej ds. Badani Naukowych. m

PROF. BOLEStAW
RUTKOWSKI
Przewodniczacy NKBBN

P
Lyt WY

Prof. Maria Dudziak
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Naukowey Uczelni
w gremiach PTK

Prof. dr hab. Ewa Lewicka z Kliniki Kardiologii i Elek-
troterapii Serca GUMed zostala wybrana 9 czerwca br. na
przewodniczacy elekt Sekcji Krazenia Plucnego Polskiego
Towarzystwa Kardiologicznego (PTK). Kadencja nowej
przewodniczgcej rozpocznie si¢ w 2023 i potrwa 2 lata. Na-
tomiast prof. dr hab. Alicja Dabrowska-Kugacka, takze z
Kliniki Kardiologii i Elektroterapii Serca GUMed zostala
wybrana do Zarzadu Sekeji Kardiologii Nuklearnej Polskiego
Towarzystwa Kardiologicznego.

Obecnie PTK liczy 5500 cztonkéw. Prowadzi dziatania ba-

dawcze, edukuje i popularyzuje wiedze w zakresie kardiologii,

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

Prof. Ewa Lewicka Prof. Alicja Dabrowska-

-Kugacka

zgodnie z hastem Naszg misjq jest profilaktyka i zwalczanie
chordh serca i naczyni poprzez zaangazowanie w innowacyjne
rozwigzania umozliwiajgce rozwdj i edukacje zardwno Srodo-
wiska medycznego, jak i spoleczeristwa. W

Stypendium dla mlodego naukowca

Lek. Alan Majeranowski, rezydent Katedry i Kliniki Hematologii i Transplantologii,
doktorant Zaktadu Biologii Komérki i Immunologii Mi¢dzyuczelnianego Wydziatu
Biotechnologii UG i GUMed, uzyskat stypendium Europejskiego Stowarzyszenia He- ‘
matologii (European Hematology Association). Otrzymane $rodki umozliwily stypen-

dyscie udzial w migdzynarodowych warsztatach nt. najnowszych trendéw w diagnosty-

ce i leczeniu anemii aplastycznej. B

Lek. Alan Majeranowski

Sukces pracownika
Centrum Rozwoju
Kompetencji,
Zinlegrowanej
Opieki i e-Zdrowia

Sukcesem zakoriczyt si¢ udzial mgr Weroniki
Ciecko (Centrum Rozwoju Kompetencji, Zin-
tegrowanej Opieki i e-Zdrowia GUMed) oraz
lic. Kingi Labunets (Warszawski Uniwersytet
Medyczny) w XII Ogdlnopolskiej Konferencji
Naukowej Nauka i pasja kluczem do sukcesu or-
ganizowanej przez Wyzsza Szkole Informatyki

Po lewej lic. Kinga Labunets, po prawej mgr Weronika Ciecko
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i Zarzgdzania z siedzibg w Rzeszowie. Spotkanie zostalo
podzielone na 6 paneli tematycznych. Referat wygloszony
przez reprezentantki obu uczelni medycznych zostal za-
kwalifikowany do dwujezycznego panelu Wszystkie wymiary
cyfryzaci. Uczestniczki zaprezentowaly pilotazowe badanie
zatytulowane Teleporady w dobie pandemii SARS-ColV-2,
stworzone we wsp6lipracy z dr Ewa Bandurskg oraz student-
ka II roku kierunku zdrowie publiczne — zarzadzanie

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

w systemie zdrowia — Justyng Skwierawskg. Celem badania
jest ocena satysfakcji pacjentéw z korzystania z teleporad. Ni-
niejsza praca zostata doceniona przez uczestnikéw konferencji

i zwyciezyta w swoim panelu tematycznym.

Celem zorganizowanej konferencji byta promocja dziatalnosci
miodych naukowcéw, prezentacja badan i pogladéw oraz inte-
gracja $rodowisk akademickich. m

Reprezentantki SKN
Zywienia Klinicznego
nagrodzone

Maja Czub i Magdalena Tkaczuk, studentki V r. kierunku
lekarskiego Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego zajely 2
miejsce w sesji plakatowej na Miedzynarodowej Konferencji
Naukowej Zywienie bez granic za pracg pt. Prawidlowa dieto-
terapia jako skladowa procesu leczenia zespotu policystycznych jaj-
nikéw. Wydarzenie w formie on/ine odbylo si¢ 22 maja 2021 r.,

a og6lem w jego trakcie zaprezentowano 10 plakatéw studenc-
kich. Ponadto w programie znalazly si¢ wyklady eksperckie

oraz konkurs wystapien, podczas ktérego uczestnicy przedsta-
wiali swoje prace oryginalne.

Jak wyjasniaja autorzy pracy, dietoterapia jest niezbednym ele-
mentem leczenia zespotu policystycznych jajnikéw (PCOS)
i wplywa zaréwno na poprawe efektu terapeutycznego, jak i
na samopoczucie pacjentek. Na plakacie w postaci krytyczne-
go przegladu zostaly zebrane dane pochodzace z pismiennic-
twa oraz dokonano préby podsumowania istniejacych zaleceri

Magdalena Tkaczuk

Maja Czub

zywieniowych w tej jednostce chorobowej. Zdaniem autoréw
najwickszy wplyw na poprawe wynikéw badari laboratoryjnych
oraz gospodarki hormonalnej ma jakos¢ i zrédto spozywanych
weglowodanéw, a z powodu czgsto wspélistniejacej insulino-
opornosci, pacjentkom warto polecaé diete o niskim indeksie
glikemicznym.

Praca powstata pod opieka merytoryczng dr. Marcina Fol-
warskiego w ramach dziatalnosci SKN Zywienia Klinicznego
przy Katedrze Zywienia Klinicznego GUMed. Szczegotowe
informacje o konferencji Zywienie bez granic dostepne sa na jej
stronie na Facebooku. m

Honorowa Karta
Mieszkanca Ustki
dla prof. Romana
Nowickiego

Osoby posiadajace tytul Honorowego Obywatela Miasta, wy-
réznione Medalem za Zastugi dla Miasta Ustka, Ambasa-
dorzy Miasta, a wéréd nich prof. dr hab. Roman Nowicki,
kierownik Katedry i Kliniki Dermatologii, Wenerologii
i Alergologii GUMed oraz ustczanie roku otrzymaly bez-
terminowg Ustecka Karte Mieszkarica. Uroczyste wreczenie
odbylo si¢ 9 czerwca 2021 r.

Ustka honoruje osoby aktywne, zaangazowane w sprawy

miasta lub jego promocje, osiagajace sukcesy w réznych
dziedzinach kultury, nauki czy sportu. Prof. dr hab. Roman
Nowicki tytut Ambasadora Miasta Ustka otrzymat w 2011 r.
za doroczng organizacje w tym miescie Miedzynarodowych
Akademii Dermatologii i Alergologii oraz Swiatowego
Dnia Chorego. m
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Srebro dla studentow GUMed
w Ocean Race Furope

Zatoga jachtu Sailing Polska | fot. Sailing Polska

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

Zaloga startujacego w wyscigu pod polska bandera
najszybszego jachtu w Polsce Sailing Poland, pod
opieka skippera i dyrektora sportowego projektu
Bouwe Bekkinga zdobyla drugie miejsce w wyscigu Zhe Oce-
an Race Europe w klasie VO65. Migdzynarodows, 9-osobowg
zaloge zasilili studenci naszej Uczelni: Maja Miciniska (kier.
dietetyka I stopnia, I rok), Alan Al-Khatab (kier. lekarski, IV
rok) i Stanistaw Bajerski (kier. lekarski, IT rok).

Zawody poprzedzily 3 pelnomorskie etapy Zhe Ocean Race
Europe Prologue na trasie Klajpeda — Gdynia — Sztokholm
oraz wyscigi przybrzezne, ktére jacht pod polska banderg
zakoriczyl na 2 pozycji. Wlasciwy wyscig rozpoczal si¢ we
Francji. Jachty rywalizowaly w 2 etapach przybrzeznych:
w Cascais oraz w Genui, a takze w 3 pelnomorskich: Lorient
— Cascais (4 miejsce Sailing Poland), Cascais — Alicante

(3 miejsce), Alicante — Genua (3 miejsce). W punktacji gene-
ralnej Sailing Poland zdoby! druga pozycje, a najlepsza okazala
sie portugalska jednostka Mirpuri Foundation Racing Team.

The Ocean Race Europe to pierwsza, europejska odstona or-
ganizowanych juz od ponad 40 lat, najtrudniejszych zatogo-
wych okoloziemskich regat na swiecie.

W zmaganiach jednostek w klasie VO65 udziat wzigly zalogi:
Ambersail 2 (Litwa), Team Childhood 1 (Holandia), Mirpuri
Foundation Reacing Team (Portugalia), AkzoNobel Ocean
Racing (Meksyk) oraz Sailing Poland, ktérego portem ma-
cierzystym jest Gdynia. m

71oto w aerobiku
sportowym

Reprezentantki GUMed zwyciezyly
w Akademickich Mistrzostwach Polski
w Aerobiku Sportowym. Zawody odbyty
sic w dniach 17-19 czerwca br. w Gliwi-
cach z udzialem ponad 70 uczestnikéw.
W klasyfikacji generalnej uczelni nasz
Uniwersytet zajal pierwsze miejsce przed
AWF Krakéw i Politechnikg £.6dzks. Na
ten sukces zlozyly si¢ wyniki w konku-
rencji solistek — ztoty medal Katarzyny
Przewléckiej i w konkurencji duetéw —
zloty medal Katarzyny Przewléckiej
i Marty Potrykus, obu doktorantek
Pierwszej Szkoty Doktorskiej. Zawodnicz-
ki do startu przygotowala trenerka mgr
Aneta Korewo, p.o. kierownika Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego. m
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Marta Potrykus i Katarzyna Przewtocka na najwyzszym stopniu podium
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|| Zwigzek
Uczelni
Fahrenheita

ZWIAZEK UCZELNI FAHRENHEITA

Rektorzy 1 przedstawiciele
biznesu o wspolpracy

na rzecz rozwoju regionu

Skuteczna i dtugofalowa budowa wspétpracy na linii
nauka-biznes oraz rola gdanskich uczelni w rozwoju
lokalnego biznesu i otoczenia spoteczno-gospodar-
czego to gtowne tematy poruszone podczas webi-
narium pt. Wspofpraca pomorskich uczelni na rzecz
rozwoju innowacyjnosci, ktére odbyto sie 9 czerw-
ca 2021 r. na Politechnice Gdanskiej. W pierwszej
czesci spotkania wzieli udziat przedstawiciele trzech
czotowych uczelni regionu: prof. dr hab. Michat
Markuszewski, prorektor ds. nauki Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego; prof. dr hab. Krzysztof
Wilde, rektor Politechniki Gdanskiej i prof. dr hab.
Piotr Stepnowski, rektor Uniwersytetu Gdanskiego.
Webinarium prowadzit Piotr Markowski reprezentu-
jacy politechniczng spétke celowa Excento.

Goécie rozmawiali o zmieniajacej sie roli uczelni wyzszych,
gléwnych celach i wyzwaniach, a takze o budowaniu coraz

§cidlejszej wspotpracy pomiedzy nauks i biznesem.

Prof. dr hab. Michat Markuszewski méwiac o wspétdzia-
taniu GUMed z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
w zakresie potrzeb dydaktycznych i ksztalcenia kadr, zapre-
zentowal przyktad stworzenia studiéw dualnych na Wydziale
Farmaceutycznym - przemyst farmaceutyczny i kosmetyczny.
S3 to studia realizowane wspdlnie z firmami Polpharma SA
oraz Oceanic, ktére ksztalcg na poziomie magisterskim mlo-

dych specjalistéw do pracy w obu tych gateziach przemystu.

— Podstawowymi elementami naszej dziatalnosci sq szkolenie
kadr oraz praca naukowa. Trzecim elementem o rosngcym zna-
czeniu jest dzialanie na rzecz ofoczenia spoleczno-gospodarcze-
go i budowy firm konkurencyjnych i tak chcemy kierunkowac
nasze dziatania — méwil prof. dr hab. Krzysztof Wilde.

— W ostatnich latach mamy do czynienia ze zmiang roli uczelni
w relacji do otoczenia: z pozycji obserwatora, biernego uczest-
nika do pozycji kreatora zmian. Wynika to, moim zdaniem
z prayjetego przez trojmiejskie uczelnie modelu uczelni otwar-
tych. Otwartych na zmiany, otwartych na innowacje, otwartych
na otoczenie. Proces dgzenia do otwartosci spowodowal nawig-
zywanie coraz scislejszych relacfi zardwno z biznesem, jak i jed-
nostkami sektora publicznego, w tym samorzqdami — wyjasnial

prof. dr hab. Piotr Stepnowski. — Efektem tych dzialar jest

szersze rozumienie przez otoczenie uczelni specyficznych pro-
cesow bedgcych efektem dziatalnosci naukowo-badawczej, ale
takze uwzglednianie potrzeb otoczenia w obszarze nauki i dy-
daktyki. Uczelnie czerpiqc z bogactwa ofoczenia oraz prowa-
dzgc dziatalnosé naukowo-badawczg stajg si¢ kreatorami in-
nowacji. Jest to szczegdlnie widoczne podczas np. uczestnictwa
konsorcjow zloZonych z przedsighiorstw i uczelni w roznych
programach, jak np. bon na innowacje, gdzie rolg uczelni jest
prowadzenie dzialalnosci badawczej, ktdrej efekty sq wdraza-
ne w przedsighiorstwach.

Damian Mucha, wiceprezes zarzadu i dyrektor Regionalnej
Izby Gospodarczej Pomorza dzielil si¢ spostrzezeniami na
temat tego, jak obecnie wyglada wspélpraca przedsiebior-
céw z jednostkami naukowymi i jakie sg ich oczekiwania. —
Najwazniejszym wyzwaniem i potrzebg przedsighiorcdw sq
odpowiednio wyksztalcone kadry, ktdre mogq zasilic zasoby
przedsigbiorstw i bedg motorem napedowym rozwoju w obsza-
rach kluczowych dla regionu, jak cyfryzacia, produktywnosc czy
ochrona zdrowia — podkreslal.

Wspétpraca miedzy gdariskimi uczelniami to réwniez ich fe-
deralizacja i podejmowanie wspélnych dziatari w zakresie na-
uki czy dydaktyki. Rektorzy podkreslali, jak duze znaczenie
w tym zakresie ma utworzony w grudniu 2020 roku Zwigzek
Uczelni im. Daniela Fahrenheita.

— Jestesmy w kapitalnym momencie roxwoju akademickosci
Gdariska — podkreslat prof. dr hab. Michat Markuszewski. —
Po wielu latach udato sig doprowadzic do powstania formalnego
zwigzku, ktdry ma pomdc identyfikowac te obszary nauki,
w ktdrych mozemy uzyskac najwigkszq synergie wspotpracy, ale
takze jeszcze lepiej wykorzystac istniejgcq juz infrastrukturg
poszczegdlnych jednostek. f.qczenie sig daje tez mozliwosc lep-
szego konkurowania w procesie rekrutacji studentow oraz na
rynku, jakim jest nauka. W pojedynke kazdej uczelni bytoby
duzo trudniej by konkurencyjng.

— Do tego dochodzi rowniez element rozpoznawalnosci na arenie
migdzynarodowej i krajowej — méwit prof. dr hab. Krzysztof
Wilde. — Gdy pokazujemy sig¢ razem, zachowujgc jednoczesnie
pelng autonomig, to jestesmy inaczej postrzegani, wchodzimy do
innej ligi w konkurowaniu w migdzynarodowym srodowisku na-

ukowym. Dzigki naszej interdyscyplinarnosci mozemy tez inaczej
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wspdlpracowac z biznesem, dajgc gotowe rozwigzania i synchro-
nizujgc swojq oferte dla srodowiska spoleczno-gospodarczego.

W podsumowaniu pierwszej czg¢sci webinaru zaprezentowa-
ne zostaly przyktady udanej komercjalizacji i wdrozenia na
rynek technologii lub wynalazkéw opracowanych na trzech
uczelniach. Zaprezentowana zostala dziatalno$¢ uczelnia-
nych spétek typu spin-off.

Kolejna czg$¢ spotkania dotyczyla realizacji mikrograntéw
w programie Mikrogranty B+R dla przedsigbiorstw. Eaczna
warto$¢ grantéw dla przedsigbiorcéw wynosi 15 mln zi,
a w kazdym pojedynczym przypadku mozna uzyskaé bez-
zwrotne wsparcie na zakup uslug badawczo-rozwojowych
w projektach o wartosci do 200 tys. zl. O genezie programu
opowiadal Mariusz Machajewski, prezes politechnicznej
spotki celowej Excento.

— Program jest finansowany z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w obszarze komercjalizacji wiedzy
i wspierania przedsighiorcow w ich dzialalnosci badaw-
czo-rozwojowej. Struktura programu jest efektem dyskusyi
dotyczqcej sposobu wspierania innowacji przedsigbiorstw.
Wynikala ona z dialogu pomigdzy pracownikami Urzedu
Marszatkowskiego a Srodowiskiem naukowym i przedstawi-
cielami przedsighiorcow, ktdrego celem bylo stworzenie efek-
tywnego programu, uwzgledniajgcego doswiadczenia plyngce
z realizacji innych, o podobnym charakterze. Zakladamy, ze
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ZWIAZEK UCZELNI FAHRENHEITA

w ramach programu zostanie zrealizowanych okolo stu pro-
Jektow badawczych — méwil prezes.

Uczestnicy webinarium mogli tez dowiedzie¢ si¢ jak od prak-
tycznej strony wzig¢ udzial w programie, w jakich obszarach
naukowych mozna staraé si¢ o granty, a takze jak wyglada
caly proces realizacji projektu, by skutecznie wprowadzaé
innowacje. Jego koordynator, prowadzacy spotkanie Piotr
Markowski, rozmawiat takze z prezesami spétek celowych:
dr. Krzysztofem Chlebusem z Centrum Innowacji Me-
dycznych GUMed oraz z prof. dr. hab. Wojciechem Bizo-
nem z Univentum Labs (UG) — partnerami programu, ktérzy
podzielili si¢ wiedzg o tym, jak w praktyce wyglada funkcjo-
nowanie spélek celowych w uczelniach.

Spotkanie zakonczyla rozmowa z Karoling Lipiniska, za-
stepcg dyrektora ds. rozwoju przedsigbiorczosci i innowacji
w Departamencie Rozwoju Gospodarczego Urzgdu Marszat-
kowskiego Wojewddztwa Pomorskiego. — Tworzenie dobrego
klimatu wokdl wspolpracy nauki i biznesu, a takze promowania
postaw innowacyjnych, jest dla nas priorytetem. Korzystanie
2 takich programow jak Mikrogranty B+R to ogromna szansa
dla nankowcdw i przedsighiorcow, ktdrzy sq gotowi na innowa-
¢je w swoich firmach — wyjasniata. m

Oprac. BARBARA KUKLINSKA-NOWAK
Dziat Promocji PG,
SEKCJA DS. KOMUNIKACJI GUMed
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Na zdjeciu od lewej: prof. Michat Markuszewski, prorektor ds. nauki Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego; prof. Krzysz-
tof Wilde, rektor Politechniki Gdanskiej; prof. Piotr Stepnowski, rektor Uniwersytetu Gdanskiego (na telebimie) oraz
Piotr Markowski, reprezentujacy politechniczng spétke celowg Excento | fot. Paulina Gomutka-Wéjtowicz / PG
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PROF. DR HAB.
MICHAL MARKUSZEWSKI
Prorektor ds. nauki

Wspdtpraca

MALGORZATA SOKOLOWSKA
Biuro ds. Nauki

Po raz kolejny przedstawiamy Paristwu podsumowanie wy-
nikéw dziatalnosci naukowej wszystkich jednostek organi-
zacyjnych Wydziatu Lekarskiego, Wydziatu Farmaceutycz-
nego, Wydziatu Nauk o Zdrowiu z Instytutem Medycyny
Morskiej i Tropikalnej oraz Miedzyuczelnianego Wydziatu
Biotechnologii, tym razem za 2020 rok.

Obowigzujacy w GUMed system oceny parametrycznej,
w odniesieniu do jednostek poszczegélnych Wydzialéw zo-
stal utrzymany, a jego kryteria byly takie same, jak w po-
przedniej ocenie (od A do D). Niemniej jednak konieczna
jest doglebna analiza sposobu naliczania punktéw w po-
szczegdlnych kategoriach i zaproponowanie w ramach ko-
lejnej oceny parametrycznej zmienionych zasad punktacii,
ktére w optymalny sposéb uwzglednia zaangazowanie i osia-
gniecia jednostek w ramach dzialalnosci naukowej, ustugo-
wo-badawczej oraz pozyskane dla uczelni projekty, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem wspétpracy miedzynarodowe;.

W biezacym roku, analogicznie do lat poprzednich, zbie-
ranie danych o dorobku naukowym poszczegélnych jed-
nostek odbywalo si¢ za posrednictwem systemu elektro-
nicznego e-naukowiec. Od strony publikacyjnej Ocene
koordynowala Biblioteka Gléwna Gdariskiego Uniwersy-
tetu Medycznego.

W roku 2020 wéréd punktowanych osiggnigé parametrycz-
nych jednostek zaliczono, poza dorobkiem publikacyjnym:
stopnie i tytuly naukowe, zakoriczone projekty badawcze
(krajowe i migdzynarodowe), a takze zastosowania praktycz-
ne wynikéw realizacji prac naukowo-badawczych, tzn. pa-
tenty, prawa ochronne, wdrozenia, licencje, umowy zawarte
na wykonanie prac uslugowo-badawczych, zorganizowane
konferencje krajowe i/lub miedzynarodowe oraz wygloszone
referaty, laboratoria certyfikowane.

Ocena parametryczna aktywnosci
naukowej jednostek za rok 2020

Przyznane kategorie na 2021 rok

Podsumowanie osiagnietych wynikéw naukowych przed-
stawia si¢ nastepujgco: dzialalnos¢ publikacyjna stanowila
podstawowe zrédio punktacji (97,60% SUMY R), sposrod
136 ocenianych jednostek Wydzialu Lekarskiego, Wydzialu
Farmaceutycznego, Wydzialu Nauk o Zdrowiu oraz Mig-
dzyuczelnianego Wydzialu Biotechnologii, takie osiagnie-
cie przedstawily 133 jednostki, uzyskujac tacznie 126 890
punktéw. Punktacja za pozostale osiagnigcia: stopnie i tytuly
naukowe — 1410 punktéw (1,08%); zakoniczone projekty kra-
jowe i migdzynarodowe — 540 punktéw (0,42%); dziatalnos¢
ustugowo-badawcza — 51 punktéw (0,04%); patenty i wdro-
zenia — 700 punktéw (0,54%); zorganizowane konferencje
krajowe i/lub miedzynarodowe oraz wygloszone referaty —
339 punktéw (0,26%); laboratoria — 80 punktéw (0,06%).

Ogdlem za wszystkie osiagniecia zdobyte przez poszczegélne
jednostki w 2020 r. uzyskano 130 010 punktéw (dla poréwna-
nia w roku 2019 — 109 515 punktéw).

Ocena parametryczna aktywnosci naukowej poszczegélnych
jednostek Uniwersytetu, czyli przyznanie kategorii jednost-
kom na 2021 r., zostala dokonana na podstawie sumy osig-
gni¢¢ punktowanych (R), ktére jednostki te wypracowaty od-
powiednio w latach 2018,2019 i 2020. Przy podziale kategorii
zastosowano progi liczbowe; odpowiednio: kategoria A — 24
jednostki; kategoria B — 44 jednostki; kategoria C — 44 jed-
nostki; kategoria D — 24 jednostki (tabela 1).

Wiréd zakwalifikowanych do najwyzszej kategorii A najwiecej,
bo az 16, to jednostki organizacyjne Wydziatu Lekarskiego
(w tym 12 o charakterze klinicznym), 6 przynalezy do Wy-
dziatu Farmaceutycznego, a 2 do Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
W poréwnaniu do oceny parametrycznej za 2019 r., w kate-
gorii A jest o jedng jednostke wigcej z Wydzialu Farmaceu-
tycznego i Wydzialu Nauk o Zdrowiu. W przypadku WL
i MWB jest w roku 2020 po jednej jednostce organizacyjnej
mniej wéréd zaliczanych do kategorii A. Tego typu zmiany
pozytywnie §wiadczg o zaangazowaniu pracownikéw Uczelni
w dziatalnos¢ badawczg i pokazuja ich realny wplyw na we-
wnetrzng ocene aktywnosci naukowe;.

Warto réwniez odnotowaé pozytywna zmiang w zakresie
dzialalnosci patentowej, gdzie w ostatnim roku 21 jednostek
wykazalo osiagnigcia punktowane w ocenie parametrycznej
w poréwnaniu do 10 i 9 w latach 2019 i 2018. Obserwujac ak-
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tywnos$¢ Centrum Transferu Technologii oraz przystapienie
w 2021 r. do organizacji EIT Health (European Institute of
Innovation and Technology), mozna mie¢ nadzieje, ze w kolej-
nych latach ten trend zostanie utrzymany.

Stan pandemii, ktéry w 2020 r. wymusil pewne ograni-
czenia w zakresie aktywnos$ci naukowych, jak zmniejszo-
na liczba organizowanych konferencji czy wygloszonych
wyktadéw oraz przedluzenie realizacji wielu projektéw

NAUKA 21

badawczych, nie odbil si¢ w szczegélny sposéb na ogélnej

ocenie aktywnosci naukowej pracownikéw, co moze cieszy¢ i
dawa¢ nadzieje w kontekscie najblizszej oceny parametrycz-
nej za rok 2021. Najlepiej $wiadczy o tym ciagle rosngca
liczba publikacji w czasopismach z listy Journal Citation
Reports, czyli posiadajacych migdzynarodowo uznang mia-
re naukometryczng jaka jest wspolczynnik oddziatywania
(Impact Factor), ktérych w roku 2020 bylo 810 (704

w roku 2019).

Tabela 1. Liczba jednostek w poszczegdlnych kategoriach w 2020 r. z podziatem na Wydziaty

WYDZIAL WYDZIAL WYDZIAL MIEDZYUCZELNIANY LICZBA
KATEGORIA | |y ARsKkI | FARMACEUTYCZNY | NAUK O ZDROWIU e JEDNOSTEK
BIOTECHNOLOGII W KATEGORII
A 16 6 2 0 24
B 24 6 13 1 44
C 23 5 14 2 44
D 12 1 10 1 24
LICZBA
OCENIANYCH 75 18 39 4 136
JEDNOSTEK
Tabela 2. Kategorie 2020 wg sumy R z lat 2018-2020
Liczba osob s
X — Jednostka bioratl:.ychfjgzial :T;atr Ka;((e)gzc:)lria
P ydzia organizacyjna Wwreallzacji dzia- 2018, 2019
talnosci naukowej 2020 wg sumy R
jednostki (N*)*
1 WL Katedra i Klinika Onkologii i Radioterapii 18 10 657,00 A
2 WL | Katedra i Klinika Kardiologii 23 8 536,00 A
3 WL Katedra i Klinika Nefrologii, Transplantologii 23 7 411,00 A
i Choréb Wewnetrznych
4 WL Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii 25 6 983,00 A
i Alergologii
5 WL Katedra i Klinika Chirurgii Onkologicznej 15 6 137,00 A
6 WL Katedra i Zaktad Patomorfologii 8 5 884,00 A
7 WL Klinika Nadcisnienie Tetniczego i Diabetologii 18 5 750,00 A
8 WL Katedra i Klinika Chirurgii Ogdlnej, 15 5578,00 A
Endokrynologicznej i Transplantacyjnej
9 WF Katedra i Zaktad Chemii Farmaceutycznej 15 5129,00 A
10 WL Katedra i Zaktad Biochemii 20 5031,00 A
11 WL Katedra i Klinika Pediatrii, Hematologii, Onkologii 19 4 769,00 A
12 WL Klinika Kardiologii i Elektroterapii Serca 16 4 753,00 A
13 WNOZz Il Zaktad Radiologii 20 4 706,00 A
14 WF Katedra i Zaktad Chemii Fizycznej 10 4 337,00 A

-
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Liczba oséb Suma r
iorgcych udziat Kategori
Lp. Wydziat Jedr}ostk.a :lc:eaatlzi‘:;cj?:zi:- zlat azf)gzc:)l )
organizacyjna 2018, 2019
falnosci naukowej i2020 wg sumy R
jednostki (N*)*

15 WL Katedra i Klinika Hematologii i Transplantologii 11 4 255,00 A
16 WNOZ Zaktad Zywienia Klinicznego i Dietetyki 10 4211,00 A
17 WL Zaktad Prewencji i Dydaktyki 13 4 076,00 A
18 WF Zaktad Biofarmacji i Farmakokinetyki 8 4 075,00 A
19 WF Katedra i Zaktad Chemii Nieorganicznej 7 3 898,00 A
20 WF Katedra i Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej 12 3 848,00 A
21 WL Klinika Alergologii 14 3 821,00 A
22 WL Klinika Psychiatrii Dorostych 12 3 739,00 A
23 WF Katedra i Zaktad Biochemii Farmaceutycznej 7 3 707,00 A
24 WL Katedra i Zaktad Histologii 15 3 616,00 A
25 WL Katedra i Zaktad Biologii i Genetyki Medycznej 8 3 529,00 B
26 WL Katedra i Zaktad Fizjopatologii 11 3 333,00 B
27 MWB Zaktad Biologii Komérki i Immunologii 10 3 206,00 B
28 WL Katedra i Zaktad Immunologii Medycznej 8 3 096,00 B
29 WL Katedra i Zaktad Chemii Medycznej 10 3081,00 B
30 WF Zaktad Medycznej Diagnostyki Laboratoryjnej 3 2 949,00 B
31 WL Klinika Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej 20 2631,00 B
32 WF Katedra i Zaktad Chemii Organicznej 9 2 618,00 B
33 WNOZz Zaktad Parazytologii Tropikalnej 9 2 578,00 B
34 WNOzZ Zaktad Pielegniarstwa Internistyczno-Pediatrycznego 13 2577,00 B
35 WNOZz Zaktad Bioenergetyki i Fizjologii Wysitku Fizycznego 7 2 531,00 B
36 WL Zaktad Medycyny Rodzinnej 8 2 499,00 B
37 WL Klinika Pneumonologii 8 2 455,00 B
38 WL Zaktad Embriologii 4 2 383,00 B
39 WNOzZ Zakfad Pielegniarstwa Neurologiczno-Psychiatrycznego 8 2 339,00 B
40 WL Katedra i Klinika Pediatrii, Nefrologii i Nadcisnienia 7 2 297,00 B
41 WL Katedra i Klinika Ginekologii, Ginekologii 13 2 295,00 B

Onkologicznej i Endokrynologii Ginekologicznej
42 WL Klinika Endokrynologii i Choréb Wewnetrznych 16 2 288,00 B
43 WF Katedra i Zaktad Mikrobiologii Farmaceutycznej 7 2 251,00 B
44 WL Katedra i Klinika Pediatrii, Diabetologii i Endokrynologii 6 2 222,00 B
45 WNOzZz Zaktad Zdrowia Publicznego i Medycyny Spotecznej 5 2 193,00 B
46 WL Katedra i Klinka Urologii 6 2192,00 B
47 WL Zaktad Radiologii 7 2 187,00 B
48 WF Katedra i Zaktad Farmacji Stosowanej 9 2 147,00 B
49 WL Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych, 13 2123,00 B

Chorob Tkanki tacznej i Geriatrii
50 WNOZz Zaktad Fizjologii Cztowieka 12 2 050,00 B
51 WL Katedra i Zaktad Medycyny Sgdowej 12 2 020,00 B
52 WF Katedra i Zaktad Toksykologii 8 2 016,00 B
53 WNOzZ Zaktad Medycyny Nuklearnej 4 1 820,00 B
54 WL Katedra i Klinika Otolaryngologii 11 1813,00 B
55 WL Katedra i Klinika Kardiologii Dzieciecej 10 1 802,00 B

i Wad Wrodzonych Serca
56 WF Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej 6 1778,00 B
57 WNOZz Zaktad Pielegniarstwa Anestezjologicznego 5 1725,00 B

i Intensywnej Opieki
58 WNOZz Zaktad Patologii i Neuropatologii 5 1 695,00 B
59 WL Klinika Neurologii Dorostych 19 1 669,00 B
60 WL Zaktad Diagnostyki Chordb Serca 8 1 659,00 B
61 WL Katedra i Zaktad Farmakologii 9 1 650,00 B

-
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Liczba oséb Suma r
bioracych udziat i
Lp. Wydziat Jedr-\ostk-a w reaa‘I:i\;acji dzia- zlat Ka;:gzc:,l"a
organizacyjna 2018, 2019
falnosci naukowej i 2020 wg sumy R
jednostki (N*)*

62 WNOZ Klinika Choréb Zawodowych, Metabolicznych 8 1638,00 B

i Wewnetrznych
63 WNOz Zakfad Pielegniarstwa Potozniczo-Ginekologicznego 7 1 636,00 B
64 WNOZ Zaktad Toksykologii Srodowiska 12 1591,00 B
65 WL Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii 9 1575,00 B
66 WL Zaktad Chirurgii Stomatologicznej 14 1547,00 B
67 WL Zaktad Patologii i Reumatologii Doswiadczalnej 5 1538,00 B
90 WNOZ Zaktad Informatyki Radiologicznej i Statystyki 6 1505,00 B
68 WL Zaktad Medycyny Laboratoryjnej 6 1 490,00 C
69 WF Katedra i Zaktad Technologii Chemicznej 6 1483,00 C

Srodkéw Leczniczych
70 WNOZ Zaktad Ratownictwa Medycznego 9 1453,00 C
71 WL Katedra i Klinika Neurochirurgii 4 1 447,00 C
72 WF Katedra i Zaktad Farmakognozji 9 1438,00 C
73 WL Centrum Symulacji Medycznej 3 1420,00 C
74 WNOzZ Zaktad Endokrynologii Klinicznej i Doswiadczalnej 5 1392,00 (o
75 MWB Zaktad Enzymologii i Onkologii Molekularnej 8 1 385,00 C
76 WL Katedra i Klinika Gastroenterologii i Hepatologii 7 1382,00 C
77 WNOz Zaktad Historii i Filozofii Nauk Medycznych 7 1 374,00 C
78 WL Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dzieci 8 1331,00 C

i Mtodziezy
79 WL Katedra i Klinika Pediatrii, Gastroenterologii, 14 1 306,00 C

Alergologii i Zywienia Dzieci
80 WL Katedra i Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej 5 1 299,00 C
81 WF Zaktad Farmakodynamiki 5 1 251,00 C
82 WF Zaktad Chemii Klinicznej 6 1234,00 C
83 WNOZz Klinika Rehabilitacji 11 1192,00 C
84 WL Klinika Potoznictwa 8 1141,00 C
85 WNOzZ Zaktad Zarzadzania w Pielegniarstwie 6 1122,00 C
86 WNOzZ Zaktad Badan nad Jakoscig Zycia 13 1102,00 C
87 WL Zaktad Anatomii i Neurobiologii 14 1102,00 C
88 WL Klinika Chirurgii Plastycznej 7 1 086,00 C
89 WNOZ Zaktad Fizjoterapii 7 1 075,00 C
91 WL Katedra i Zaktad Fizjologii 12 1012,00 C
92 WNOZ Katedra i Klinika Medycyny Ratunkowej 8 956,00 C
93 WL Zaktad Medycyny Paliatywnej 3 892,00 C
94 WL Zaktad Mikrobiologii Jamy Ustnej 4 889,00 C
95 WNOZz Zaktad Immunobiologii i Mikrobiologii Srodowiska 6 886,00 C
96 WL Klinika Choréb Zakaznych 2 877,00 C
97 WL Klinika Psychiatrii Rozwojowej, Zaburzen 4 850,00 C

Psychotycznych i Wieku Podesztego
98 MWB Zaktad Onkologii Translacyjnej 13 827,00 C
99 WL Katedra i Zaktad Periodontologii i Chordb Btony 4 824,00 C

Sluzowej Jamy Ustnej
100 WNOZz Zaktad Medycyny Tropikalnej i Epidemiologii 4 821,00 C
101 WL Zaktad Biostatystyki i Sieci Neuronowych 1 805,00 C
102 WNOZ Zaktad Prawa Medycznego i Farmaceutycznego 6 793,00 C
103 WL Klinika Neurologii Rozwojowej 6 777,00 C
104 WL Zaktad Medycyny Molekularne;j 4 724,00 C
105 WF Katedra i Zaktad Bromatologii 5 709,00 C
106 WNOZ Zaktad Toksykologii Klinicznej 2 659,00 C
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Liczba oséb Suma r
o, | Wydia Jednostia wrosaiigin | o2 | o
organizacyjna 2018, 2019
talnosci naukowej i2020 wg sumy R
jednostki (N*)*

107 WL Zaktad Higieny i Epidemiologii 7 649,00 C
108 WL Katedra i Klinika Ortopedii i Traumatologii 9 647,00 C

Narzadu Ruchu
109 WL Zaktad Kardioanestezjologii 3 613,00 C
110 WNOzZ Zaktad Towaroznawstwa Zywnosci 6 548,00 C
111 WNOZ Zaktad Propedeutyki Onkologii 5 547,00 C
112 WL Zaktad Mikrobiologii Lekarskiej 3 536,00 C
113 WNOzZ Klinika Medycyny Hiperbarycznej 2 473,00 D

i Ratownictwa Morskiego
114 WNOZ Klinika Kardiologii i Choréb Wewnetrznych 4 472,00 D
116 WNOZ Klinika Choréb Tropikalnych i Pasozytniczych 6 466,00 D
115 WL Zaktad Anatomii Klinicznej 5 457,00 D
117 WL Klinika Neonatologii 1 402,00 D
118 WL Zaktad Ortodoncji 5 386,00 D
119 WL Katedra i Zaktad Stomatologii Zachowawczej 5 382,00 D
120 MWB Zaktad Bakteriologii Molekularnej 7 375,00 D
121 WNOZ Zaktad Socjologii Medycyny i Patologii Spoteczne;j 2 373,00 D
122 WL Zaktad Etyki Medycznej 2 358,00 D
123 WNOZ Zaktad Pielegniarstwa Chirurgicznego 4 339,00 D
124 WL Katedra i Zakfad Fizyki i Biofizyki 3 312,00 D
125 WL Katedra i Klinika Okulistyki 6 291,00 D
126 WL Katedra i Zaktad Stomatologii Wieku Rozwojowego 5 280,00 D
127 WNOZ Samodzielna Pracownia Biochemii Zywienia 6 254,00 D
128 WF Katedra i Zakfad Patofizjologii Farmaceutycznej 6 220,00 D
129 WL Il Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzagdu Ruchu 2 210,00 D
130 WL Zaktad Technik Dentystycznych i Zaburzen 1 184,00 D

Czynnosciowych Narzadu Zucia
131 WL Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowej 5 167,00 D
132 WL Katedra i Zaktad Protetyki Stomatologicznej 9 125,00 D
133 WNOZ Zaktad Biochemii i Fizjologii Klinicznej 2 110,00 D
134 WNOZ Zaktad Pielegniarstwa Spotecznego 1 78,00 D

i Promocji Zdrowia
135 WNOZ Zaktad Gerontologii Spotecznej i Klinicznej 0 68,00 D
136 WNOZ Zaktad Psychologii Klinicznej 4 68,00 D
Liczba 0s6b bioracych udzial w realizacji dzialalno$ci badawczej
jednostki (N*) — bezwzgledna, catkowita liczba wszystkich zatrud- o o
nionych w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym pracownikéw ‘: \:'
badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz doktorantéw w danej + + \ ——— I
jednostce (przy czym nie weryfikowano szczegétowo statusu pra- ) )
cownikéw pod katem przebywania na: urlopie macierzyniskim, urlo-
pie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie
macierzyiskim, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macie-
rzytiskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim lub urlopie wy- o o
chowawczym albo pobierania zasitku chorobowego lub $wiadczenia ‘:‘ \:" -
rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscia do pracy). m + * k‘:_‘ J

) ) +

PROF. DR HAB. MICHAL MARKUSZEWSKI,
Wspdtpraca MALGORZATA SOKOLOWSKA
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Centrum Diagnostyki i Leczenia
Czerniaka Skory — wspolpraca

w diagnostyce i leczeniu

Z lekarzami Centrum Diagnostyki i Leczenia Czerniaka Skéry w UCK, szpitalu GUMed — dr. Kamilem Drucisem,
koordynatorem i pomystodawcg powstania jednostki (Katedra i Klinika Chirurgii Onkologicznej), dr. hab. Michatem
Sobjankiem (Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii) i prof. dr hab. Renaty Zaucha (Katedra
i Klinika Onkologii i Radioterapii) rozmawia Matgorzata Omilian-Mucharska, redaktor naczelna Gazety GUMed.

W jakim celu stworzono w ramach UCK Centrum Dia-
gnostyki i Leczenia Czerniaka Skory?

Kamil Drucis: Na calym $wiecie, réwniez w Polsce zauwazal-
ny jest znaczgcy wzrost zachorowania na czerniaka i inne no-
wotwory skéry. Pragnac zapewni¢ naszym chorym komplek-
sowg opieke medyczng, zgodng ze standardami $wiatowymi,
w maju br. powolana zostata w ramach naszego Szpitala wie-
lospecjalistyczna jednostka diagnostyczno-terapeutyczna pod
nazwg Centrum Diagnostyki i Leczenia Czerniaka Skory.

Jakie jednostki wchodza w sktad Centrum?

K.D.: Centrum korzysta w swojej dzialalnosci z zasobéw: Kli-
niki Dermatologii, Wenerologii i Alergologii; Kliniki Chirur-
gii Onkologicznej; Kliniki Onkologii i Radioterapii; Kliniki
Chirurgii Plastycznej; Zakladu Patomorfologii Klinicznej,
Zakiadu Radiologii i Laboratorium Genetyki Klinicznej.
Wszystkie te jednostki zajmujg si¢ chorymi z czerniakiem
skéry na etapie diagnostyki lub leczenia. Powstanie Centrum

jest naturalng konsekwencja wieloletniej wspélpracy pracow-
nikéw jednostek naszego Szpitala zajmujacych si¢ pacjentami
z czerniakiem skéry. Ta wspéipraca rozwineta si¢ naturalnie
i nie zawaham si¢ jej nazwac wzorowg i bezkonfliktows.

lle przypadkéw czerniaka skory diagnozowanych i le-
czonych jest rocznie w UCK?

K.D.: Kazdego roku w naszym Szpitalu leczymy ponad 150
chorych z nowo rozpoznanym czerniakiem skéry. Sg to cho-
rzy diagnozowani w UCK lub kierowani do nas z rozpozna-
niem czerniaka.

Michat Sobjanek: Chcialbym zauwazy¢, ze czerniaka sko-
ry rozpoznajemy u coraz mlodszych chorych. Szczgsliwie
zdecydowana wigkszo$¢ czerniakéw skéry diagnozowanych
w Klinice Dermatologii to nowotwory ,wczesne” — dobrze
rokujgce. Pod stalg opiekg Poradni Dermatologicznej mamy
obecnie kilkuset chorych z uprzednio rozpoznanym nowo-
tworem skory, przy czym liczba ta systematycznie wzrasta.

Dr Kamil Drucis

Dr hab. Michat Sobjanek
fot. Pawet Sudara / GUMed

Prof. Renata Zaucha
fot. Pawet Sudara / GUMed
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Dodatkowo kontrolujemy regularnie krewnych pierwszego
stopnia pacjentéw z czerniakiem.

Jakie sg przyczyny wzrostu zachorowan?

M.S.: Zjawisko jest wypadkowg kliku czynnikéw. Przede
wszystkim zwigzane jest to ze zmiang naszych zachowan (moda
na opalenizne, czestsze podréze do cieplych krajéw, korzysta-
nie z 16zek opalajacych), wigksza wykrywalnoscig czerniaka,
a takze z coraz dluzsz $rednig zycia naszego spoleczeristwa. Co
istotne, zwigkszonej zachorowalnosci towarzyszy znaczny spa-
dek $miertelno$ci zwigzanej z tym nowotworem. Korzystajac ze
wspdlezesnych mozliwosci diagnostyki oraz terapii dgzymy do
stanu, w ktérym nikt z powodu czerniaka nie bedzie umierat.

Jaka jest rola dermatologa w Centrum?

M.S.: Zasadniczg rolg dermatologa jest diagnozowanie czer-
niaka skéry. Weryfikujemy podejrzenie kliniczne chorych kie-
rowanych do naszej Kliniki. W Poradni Dermatologicznej sys-
tematycznie kontrolujemy kilkuset chorych, w szczegélnosci
tych z czynnikami ryzyka zachorowania na czerniaka. Chorzy
z rozpoznanym histopatologicznie czerniakiem skéry, w za-
lezno$ci od zaawansowania nowotworu, leczeni sg w Klinice
Dermatologii lub przekazywani do Kliniki Chirurgii Onkolo-
gicznej. Poza tym kazdy chory z rozpoznanym czerniakiem
skéry objety jest systematycznymi badaniami kontrolnymi
(przynajmniej raz w roku) ukierunkowanymi na wczesng de-
tekcje kolejnego ogniska nowotworowego. Chory z rozpozna-
nym ztosliwym nowotworem skéry (czerniak lub rak skéry) ma
kilka do kilkudziesieciu razy wyzsze ryzyko zachorowania na
kolejny nowotwoér skéry. Znaczacy odsetek czerniakéw skory
to kolejne nowotwory u chorych uprzednio leczonych w naszej
Klinice. Chcialbym doda¢, ze diagnozujemy réwniez rzadkie
postaci czerniaka, np. blon sluzowych jamy ustnej i narzadéw
plciowych; mamy tez duze doswiadczenie w zakresie rozpo-
znawania i leczenia czerniaka aparatu paznokciowego.

Na czym polega leczenie chirurgiczne czerniaka skory?

M.S.: W przypadku czerniaka wezesnego leczenie to jest nie-
zwykle proste. Blizne po biopsji wycinajacej usuwa si¢ z 1 cm
marginesem skéry. Taki zabieg przeprowadza si¢ w znieczule-
niu miejscowym w trybie jednodniowym. Leczenie wczesne-
go czerniaka skory jest kilkadziesiat do kilkuset razy tarsze
anizeli zaawansowanego, chory po 14 dniach od zabiegu jest
w stanie wréci¢ do normalnej aktywnosci zawodowej.

Co to jest biopsja wycinajgca?

M.S.: Biopsja wycinajaca to wycigcie calej zmiany podejrzanej
o utkanie czerniaka z 1-3 mm marginesem. Celem tego po-
stepowania jest potwierdzenie rozpoznania, ustalenie stopnia
zaawansowania guza i uzyskanie materialu do dalszych badan
molekularnych lub immunohistochemicznych niezbg¢dnych
w przypadku koniecznosci zastosowania dalszego leczenia.

WYWIADY NA LATO

CENTRUM DIAGNOSTYKI

| LECZENIA CZERNIAKA
UNIWERSYTECKIE CENTRUM
KLINICZNE W GDANSKU

O
o

Logo Centrum zaprojektowane przez dr. hab. Adama Kamin-
skiego, profesora Akademii Sztuk Pieknych w Gdansku

K.D.: W czerniakach bardziej zaawansowanych konieczna jest
ocena regionalnych weziéw chlonnych — za pomoca techniki
wezla wartowniczego. Klinika Chirurgii Onkologicznej ma
w tym wieloletnie do§wiadczenie. W niektérych przypadkach
konieczne sg zabiegi chirurgiczne zwigzane z usunigciem po-
jedynczych ognisk przerzutowych, a przy czerniakach o wiek-
szym lokoregionalnym zaawansowaniu, przeszczep skéry lub
pokrycie ubytkéw platami przesunictymi. W tej kwestii wspot-
pracujemy z Klinikg Chirurgii Plastyczne;.

Czy w leczeniu systemowym czerniaka skéry mozna
mowic o postepie?

Renata Zaucha: Do 2004 r. nie dysponowalismy Zadnymi
metodami, ktére dawatyby cho¢ niewielka szans¢ na kontrole
przebiegu choroby. Czas przezycia chorych z czerniakiem
w nieoperacyjnym, przerzutowym stadium mierzony byt
w miesigcach. Znana od polowy lat 70. XX w. chemioterapia
pozwalala na uzyskanie krétkotrwalej poprawy zaledwie u 10-
17% chorych. Jednak XXI wiek przyniést nowe mozliwosci.
Pierwsze proby z immunoterapig zachecily do dalszych poszu-
kiwan, ktére naukowcom przyniosty Nagrode Nobla, a chorym
dtugo wyczekiwane, skuteczne dla wielu leczenie. Od 2012 r.
dysponujemy lekami ,,celowanymi”, ktére nie tylko znamiennie
wydluzaja czas przezycia chorych, ale u okoto 25% pozwalaja
na pelne wyleczenie, nawet w przerzutowym stadium. ,Celo-
wane” terapie ukierunkowane sa na komérki odpornosciowe
chorego, ktére pod wptywem leczenia zaczynajg rozpoznawaé
komérki czerniaka jako nieprawidtowe albo na szlaki sygnalo-
we, ktérych zahamowanie powoduje $mier¢ komérek czerniaka.

Jakie jest rokowanie u chorego w przypadku rozpozna-
nia czerniaka skéry?

R.Z.: W przypadku choroby zaawansowanej, zwlaszcza
z przerzutami w narzadach, takich jak: moézg, watroba czy
pluca rokowanie jest zawsze powazne, cho¢, jak wspomniatam,
dostepne dzisiaj leczenie moze doprowadzi¢ do kontroli choro-
by, nierzadko wieloletniej u ponad potowy pacjentéw. Niestety
trzeba pamigtac o tym, ze u czesci chorych wystepuje zjawisko
pierwotnej lub wtérnej opornosci na leczenie. Ze wzgledu
na wysokie ryzyko wznowy choroby po radykalnej resekeji
w bardziej zaawansowanych lokoregionalnie czerniakach za-

-
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Badanie dermatoskopowe przeprowadzane w Katedrze i Klinice Dermatologii, Wenerologii i Alergologii z uzyciem réznego typu
dermoskopdw recznych i wideodermoskopu (dr Martyna Stawiniska, dr hab. Michat Sobjanek) | fot. Pawet Sudara / GUMed

czeto stosowaé leczenie uzupelniajace, ktére znamiennie wy-
dluza czas do wznowy choroby. Leczenie to jest od stycznia
biezacego roku dostepne takze w Polsce.

K.D.: Rokowanie jest w sposéb oczywisty zwigzane z za-
awansowaniem choroby — stad tak istotna jest ocena der-
matologiczna i wykrycie wczesnych postaci. W bardziej
zaawansowanych przypadkach rokowanie zwigzane jest
miedzy innymi z dzialaniem wielodyscyplinarnym, do-
stepem do nowoczesnych terapii systemowych, a takze do
badan klinicznych. W naszym Centrum prowadzonych jest
obecnie kilka badari klinicznych, co daje pacjentom dostep
do najnowoczesniejszych terapii.

R.Z.: To prawda — prowadzimy badania kliniczne, ktére
majg odpowiedzie¢ na pytanie, jaka populacja pacjentéw od-
nosi korzysé z leczenia uzupelniajacego albo co zastosowaé

w przypadku opornosci na leczenie.

Czy zatem w UCK chorzy z czerniakiem skory maja do-
step do wszystkich wspétczesnych metod diagnostyki
i leczenia tego nowotworu?

M.S.: W naszej Klinice dysponujemy nowoczesnym sprzetem
diagnostycznym, np. wideodermoskpowem FotoFinder, ktéry
umozliwia doskonalszg anizeli dermoskopy reczne wizualizacije
zmian skérnych. Jego zaleta jest mozliwos¢ archiwizacji obra-
z6w dermatoskopowych i poréwnywanie ich w okreslonych ra-
mach czasowych. Obecnie mamy mozliwosci diagnozowania
czerniaka skéry w najwcezesniejszym jego stadium (in situ).
W najblizszej przyszlo$ci pragniemy doposazy¢ nasza Poradnie
w system automatycznego calkowitego mapowania wykwitéw

skérnych, ktéry jest niezwykle przydatny u pacjentéw z bardzo
duzg liczbg zmian barwnikowych (kilkaset zmian).

R.Z.: Do wszystkich zarejestrowanych wspéiczesnych metod
tak, ale ogdlnie do wszystkich — nie. Jak wspomnialam, po-
mimo postepu nie znamy odpowiedzi na wiele pytari — m.in.
zwigzanych z mechanizmami opornosci pierwotnej lub wtér-
nej. Na $wiecie trwa wyscig w zakresie poszukiwania terapii,
ktére ,przelamia” t¢ opornos¢ — takie terapie s3 dostepne
w ramach prospektywnych badan klinicznych, a czesto s3 to
badania wezesnych faz. Jest oczywiste, ze we wszystkich pro-
wadzonych na §wiecie badaniach nie uczestniczymy.

Jakie jeszcze zadania realizuje Centrum?

M.S.: Jednym z zadan, ktére juz realizujmy sg kampanie
edukacyjne w zakresie profilaktyki nowotworéw skéry. Od-
biorcami tych akcji sa uczniowie (réwniez klas najmtod-
szych), studenci, lekarze i personel medyczny. Waznym
elementem s3 badania naukowe z zakresu patogenezy, epi-
demiologii i optymalizacji leczenia czerniaka skéry. Obec-
nie wspolpracujemy z szeregiem podmiotéw krajowych
i zagranicznych zajmujacych si¢ diagnostyka i leczeniem
tego nowotworu skéry.

K.D.: Chcialbym przypomnie¢ kilka akcji podnoszacych
$wiadomos¢ o czerniaku, jak chocby prelekcje w szkotach
i formach, bieg Przescigng raka i wiele innych, realizowanych
przed okresem pandemii, do czego mamy nadziej¢ wkrétce
powrdcié. Przy tej okazji warto podkresli¢ i podzigkowad
za zaangazowanie studentéw z két naukowych, bez ktérych
byloby to niewykonalne.

-
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Jaka jest obecnie Swiadomosc¢ spoteczenstwa, jesli
chodzi o niebezpieczne zmiany skérne?

M.S.: W tym zakresie dokonata si¢ w ostatnich latach praw-
dziwa rewolucja. Zintensyfikowane kampanie promujace
zdrowy tryb zycia i profilaktyke nowotworéw odnoszg sku-
tek. Swiadomosé oséb mtodych jest na wysokim poziomie.
Whyniki badan przeprowadzanych w Klinice Dermatologii
wskazuja jednak, ze istnieje grupa oséb, do ktérych te kam-
panie wydaja si¢ nie docieraé, sg to mezezyzni po 50. roku

WYWIADY NA LATO

zycia. Jednym z zadan Centrum jest prowadzenie badan prze-
siewowych w grupach wysokiego ryzyka. Przygotowujemy
wlasnie takie program skierowany do pracownikéw Gdan-
skiej Stoczni Remontowej.

R.Z.: Ja pelnym sercem popieram akcje edukacyjne wsréd
najmlodszych — to u nich nalezy wyksztalci¢ wlasciwe nawy-
ki. Dzieci, nawet te najmlodsze, potrafia wywrze¢ korzystny
wplyw na rodzicéw — wszak to wstyd nie by¢ dla dziecka do-
brym przykladem. m

Naukowe puzzle, czyli jak

dopasowac elementy ukladanki

Z dr. hab. Piotrem Siondalskim z Katedry i Kliniki Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej GUMed rozmawia Mat-
gorzata Omilian-Mucharska, redaktor naczelna Gazety GUMed.

Spotykamy sie po wyktadzie, ktéry zaprezentowat Pan
na zaproszenie Wydziatu Il Nauk Biologicznych i Me-
dycznych Gdarnskiego Towarzystwa Naukowego. Juz
sam tytut wystgpienia Sercowa przygoda z bakteryjng
celulozg sugeruje, ze jest to jedna z wielu Pana fascy-
nacji. Od czego rozpoczeta sie

Pana kariera naukowca?

Nie wybieralem tego, zeby by¢ z

naukowcem, po prostu ZAWSZE

fascynowalo mnie zycie, ktére-
go celem jest osiggnigcie czego$
nowego, czego jeszcze nikt nie
odkryl. Zawsze podrézowalem
w obrebie wlasnej fantazji (gdy-
bym wychowal si¢ w innym
$rodowisku, moze bylbym np. po-
dréznikiem). Na II roku studiéw
zaczalem wspoétpracowaé¢ w I Kli-
nice Chirurgii Ogélnej z dr Mag-
daleng Sztaba-Kanig — immuno-
logiem, ktéra zainteresowala mnie
problemami ukladu odpornosci
u czlowieka i zmianami tego
uktadu w obliczu réznych choréb.
Wybralismy bardzo prosty model

Dr hab. Piotr Siondalski | fot. Pawet Sudara/ GUMed

6 latach stala si¢ moim doktoratem. Wéwczas moim szefem
i mistrzem by? prof. Jerzy Dybicki. Co tydzien sprawdzal, ile
stron napisatem i poprawial z szybkoscig pistoletu automa-
tycznego. Badania te przyczynity si¢ do wykrycia pewnej pra-
widlowosci — czas trwania zapalenia wyrostka robaczkowego
ma wplyw na zmiane w ukladzie
odpornosci. Prof. Albina Zéttow-
ska, 6wczesna kierownik Zaktadu
Immunologii, byta pod wrazeniem
odkrycia, jak to nazwala immu-
nopatii ze zuzycia. Bo faktycznie,
im dtuzej pacjent mial objawy tej
choroby, tym miat wigksze zmia-
ny w ukladzie odpornosciowym
i czestsze powiklania, np. zakaze-
nia rany operacyjne;.

To bylo fascynujace doswiadczenie,
ktére dato mi naped do zycia. Dla-
tego tez pézniej zawsze chcialem
co$ po prostu robié, czego jeszcze
nikt nie robit i zeby zobaczy¢ cos,
co jest jeszcze niezauwazone.
W pierwszych latach pracy bada-
tem takze obecnos¢ w $luzéwee
zotagdka bakterii o nazwie Cam-

ostrego zapalenia wyrostka ro-

baczkowego. Na ostrych dyzurach zbieratem krew od pa-
cjentéw z ta chorobg, odwirowywalem ja po nocach, zeby
zrobi¢ m.in. testy rozetowe. Powstala z tego praca, ktéra po

pylobacter pylori, potem nazwanej
Helicobacter pylori. Razem z dr. Markiem Labonem potwier-
dzilismy wspélistnienie zakazenia tg bakteriag z chorobg
wrzodows w populacji pacjentéw na Pomorzu. Staratem si¢

-
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po prostu zawsze uczestniczy¢
w odkrywaniu jakich§ prawi-
diowosci w medycynie.

Ale zwigzat sie Pan z kardio-
chirurgia?

Moja pasja bylo zdobywanie
kolejnych umiejetnosci  chirur-
gicznych. Dlatego tez po 9 la-
tach pracy w Klinice Chirurgii
Ogdlnej, uzyskaniu specjalizacji
IT stopnia i obronieniu doktora-
tu przeszedlem do Kliniki Kar-
diochirurgii. Najpierw pelnitem
role mlodszego asystenta, ale
po dwoch latach i o$miuset asy-
stach do operacji kardiochirur-
gicznych zrobilem specjalizacje
II stopnia z tej dziedziny.

Moi szefowie wiedzieli, ze in-
teresuje sie gojeniem ran, wiec
wrzucili na moje barki grupe pa-

zy w modelu zwierzecym | fot. archiwum prywatne

WYWIADY NA LATO

staje otwarty uktad krazenia na
wiele godzin. Z biochemikiem
z Uniwersytetu Gdariskiego prof.
Jézefem Kurem i dr. Alfredem
Sametem, kierownikiem Labo-
ratorium Mikrobiologii Klinicz-
nej GUMed przeprowadzilismy
dwuletnie badanie wykorzystu-
jace metode PCR w okreslaniu
obecnosci zywych bakterii choro-
botwérezych w okresie okotoope-
racyjnym we krwi pacjenta. To
bylo wyjatkowe doswiadczenie,
bo poznalem wybitnych ludzi,
ale nasze badania nie odniosty
wicgkszego sukcesu, poniewaz
Polska postrzegana jest jako kraj
na peryferiach wielkiej nauki,
a do naszych doniesien recenzen-
ci w dobrych pismach podchodzi-
li bardzo ostroznie.

Operacja wszczepienia zastawki z bakteryjnej celulo-

Motywujg zatem Pana do dzia-
tania sukcesy czy porazki?

cjentéw, u ktérych wystepowaty

najgorsze powikltania po operacjach kardiochirurgicznych.
Zaproponowalem woéwczas, na podstawie teoretycznych
przestanek, by takich pacjentéw leczy¢ tlenem hiperbarycz-
nym w Zaktadzie Hiperbarii. Pacjenci sa tam poddani nad-
ci$nieniu okolo trzech atmosfer i oddychaja czystym tlenem.
Dzi¢ki temu znacznie poprawia si¢ dostepnosé tlenu w tkan-
kach, co jest korzystne dla gojenia sie ran. Zgromadzilem
w sumie ok. 140 chorych z naszego i innych osrodkéw, a efek-
ty tej blisko 11-letniej pracy przedstawilem jako swoja roz-
prawe habilitacyjng. Jest to obecnie stosowana metoda, ktéra
weszla do rekomendacji w leczeniu glebokiego zakazenia
rany i dtugotrwatych zakazeri gléwnie kosci, np. mostka.

Na jakie trafiat Pan przeszkody? Udawato sie pozy-
skac fundusze na odwazne i nieszablonowe badania?

Wrystapitem kiedys o finansowanie do Komitetu Badani Na-
ukowych na projekt, ktérego celem bylo opisanie wplywu hi-
perbarii tlenowej na gojenie si¢ ran. Nie uzyskalem wsparcia
dla moich badari prospektywnych i randomizowanych, po-
niewaz wéréd wszystkich pozytywnych recenzji, jedna kwe-
stionowata, by w warunkach polskich mozliwe byto prawidto-
we wykonanie takich badan. Jako drugi argument podawano,
ze gdyby ta metoda bytaby taka dobra, to na pewno gdzies na
$wiecie by ja juz stosowano.

Otrzymalem natomiast grant, zeby zbada¢ obecno$¢ zywych
bakterii w okresie okolooperacyjnym u pacjentéw poddanych
operacjom kardiochirurgicznym w krazeniu pozaustrojowym.
Taki pacjent podlega ogromnemu urazowi, przerywane s
wszystkie bariery bakteriologiczne: §luzéwki przewodu po-
karmowego i drég oddechowych, uktadu moczowego, zo-

Najwazniejsza jest droga, w trakcie ktorej czlowiek stara sig
co$ nowego dostrzec. Rozpoczyna si¢ od takiego intuicyjnego
poznania, gdy wiadomo, ze co$§ musi si¢ tam dziaé, ale nikt
jeszcze nie potrafi tego wykry¢. Pewnie, Ze chciatbym osiagnaé¢
sukees, stac si¢ odkrywea, z ktérego nazwiskiem wigzalaby si¢
np. jakas metoda... Ale w nauce wigcej jest porazek niz sukce-
séw. Dla mnie wazna jest wiasnie realizacja drogi, bym budzac
si¢ czul, ze jeszcze cheg cos osiggnad.

A jak zaczeta sie Pana przygoda z pompa pulsacyjnag,
ktérg zaprezentowat Pan prof. Zbigniewowi Relidze?

Zawsze nurtowal mnie temat barier, ktére dotycza leczenia
ludzi chorych na serce. Zainteresowalem si¢ zatem grupg
pacjentéw, u ktérych wykorzystalismy juz wszystkie moz-
liwe sposoby leczenia chirurgicznego i farmakologicznego
i mimo to nie poprawialismy ich zycia. Mysle o cigzkiej
niewydolnosci krazenia. Bylem juz po pierwszym szkoleniu
w Fundacji Rozwoju Kardiochirurgii, ktéra w Polsce starata si¢
wprowadzi¢ metode leczenia mechanicznym wspomaganiem
krazenia u chorych ze skrajng niewydolnoscig. Prezesem Fun-
dacji byt prof. Zbigniew Religa, prawdziwy wizjoner. To on
w 1985 r. przeszczepil po raz pierwszy z sukcesem serce i to
dzigki jego staraniom zabiegi te ruszyty w latach 80. Réwnole-
gle Profesor przewidujgc, ze liczba dawcow bedzie stala,
a liczba biorcéw bedzie wzrastala, poszukiwat jakiegos alterna-
tywnego leczenia — jakie$§ zewnetrznej pompy wspomagajacej
ukfad krazenia u pacjenta.

Po takim szkoleniu rozmawialem z moimi przyjacielem dr. inz.
Leszkiem Wilczyniskim — dyrektorem do spraw rozwoju na-
ukowego w Centrum Techniki Okre¢towej — o tym, ze s3 rézne
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pomysty na wspomaganie krazenia, kiedy serce juz jest zupel-
nie nieaktywne i nie pompuje krwi, a pacjent z tego powodu
umiera. To wlasnie mdj przyjaciel wpadl na pomyst pompy
wielokomorowej (taka prawdopodobnie mialy dinozaury)
do propagacji fali tetna. Pompe wspélnie skonstruowalismy
i zaprezentowalismy prof. Relidze oraz jego zespolowi. Na
przedstawienie pomystu otrzymalismy tylko 15 minut, bo
Profesor spieszyt si¢ na spotkanie w Ministerstwie Zdrowia,
wiec Leszek zapowiedzial nasz pomyst jednym zdaniem —
Pompa dziala w ten sposéb, jak kiedys produkowano kielhasg.
Dzigkuje. Po czym uruchomitem pompe podlaczong do
modelu, zaopatrzong w przyrzady do mierzenia ci$nienia
i przeplywéw. Przez kolejne dwie godziny prof. Religa
sprawdzal, jak pompa funkcjonuje, psujac ja — zaczal ja np.
zapowietrza¢. Finalnie przyjat projekt do realizacji przez
Fundacje i zainspirowany jej dzialaniem, postawil przed
nami kolejne zadania. Niestety wkrétce Profesor przestal
by¢ prezesem Fundacji, zostal ministrem zdrowia, a jego na-
stepcy odrzucili nasze pomysty. Po wielu latach opatentowa-
lismy z moim przyjacielem inng juz pompe — pompe osiows.
Chciatbym dokonczy¢ projekt pompy wielokomorowej i ja
wdrozy¢, ale na to potrzebne s3 fundusze na badania — wy-
stapiliémy o finansowanie z projektéw norweskich.

Jaka jest historia pierwszego przeszczepienia serca
na Pomorzu?

W 2001 r. po raz pierwszy zastosowalismy system dwuko-
morowego wspomagania serca u chorego, u ktérego wystapi-
ty ostre objawy ciezkiej niewydolnosci krazenia w przebiegu
piorunujacego zapalenia migénia sercowego. Byl to mtody
czlowiek, ktéry umieral. Wszczepiliémy mu dwie sztuczne
komory, po raz pierwszy tutaj na Pomorzu i po trzydziestu
dniach mogli§my je operacyjnie usungé, gdy jego serce po-
wroécito do wlasnej pracy. Pacjent przezyt, dlatego ze mial
zewnetrzne serce, ktére pompowalo krew, pozwalajac, by
jego niewydolny narzad mdgt powréci¢ do prawidtowego
funkcjonowania.

Po tym pierwszym sukcesie zaczgliSmy odwazniej kwalifiko-
waé pacjentéw ze skrajna niewydolnoscia krazenia do leczenia
takim dwukomorowym wspomaganiem. Z réznym skutkiem
— w 2006 r. u 32-letniego pacjenta z zapaleniem mies$nia nie
doszlo do poprawy wydolnosci wlasnego serca, ktére catkiem
zwldkniato na skutek stanu zapalnego. Mezczyzna zylt juz 200
dni z zewngtrznym wspomaganiem i jedyng drogg byt dla nie-
go przeszezep. Wéwezas w Polsce istnialo tylko kilka osrod-
kéw przyczepiajacych serce i uwazano, ze w Gdarisku nie jest
potrzebny kolejny. Udaliémy si¢ zatem wraz z kierownikiem
Kliniki prof. Janem Rogowskim na spotkanie zorganizowane
przez Poltransplant z Radg Transplantologiczng, by przedsta-
wi¢ przypadek naszego pacjenta, ktéry nie mégt by¢ nigdzie
przewieziony ze wzgledu na swéj stan. Dostalismy wéwczas
jednorazowe pozwolenie (decyzja prof. Religi) na wykonanie
przeszczepu serca u tego pacjenta, ale ze wsparciem z innego,
dos$wiadczonego osrodka. Na dawce czekalismy kolejny mie-
sigc. Pierwszy przeszezep serca wykonatem 30 grudnia w asy-

WYWIADY NA LATO

$cie syna Profesora — dr. Grzegorza Religi. Na fali tych udanych
zabieg6w juz w 2007 r. wystapilismy do Ministerstwa Zdrowia
o pozwolenie na mozliwos¢ wykonywania przeszczepéw w na-

szym Szpitalu i dostali$my taki certyfikat.

Ostatnio uzyskat Pan takze finansowanie z Narodowe-
go Centrum Nauki na kolejny projekt...

Jedna z podstawowych trudnosci w prawidlowym prowa-
dzeniu pacjentéw ze skrajng niewydolnoscig serca leczonych
przeszczepem jest szybkie wykrywanie ewentualnych odrzu-
téw. Metoda, ktérg teraz stosujemy jest tak zwana biopsja kla-
syczna, czyli za pomocg szczypezykéw wlozonych przez ukiad
naczyn zylnych wedrujemy przez uklad naczyn krwionosnych
do jam serca, do prawej komory i tam wycinamy malutkie
fragmenciki migénia, by pod mikroskopem zobaczy¢, czy juz
sie nie dokonuje odrzut. Metoda ta wiaze si¢ z mozliwoscia
wystapienia powiklan, na przyklad przedziurawienia serca.
W projekcie okreslamy w niewielkiej prébce krwi pacjenta
wolne DNA, ktére pochodzi z komoérek przeszczepionego
narzadu. Dodatni wynik oznacza, ze narzad ulega destrukeji
— na przyktad podlega odrzutowi. Na $wiecie trwaja juz takie
badania; metode te stosuje si¢ po przeszczepie watroby, ale do-
tychczas nie udowodniono skutecznosci tej tak zwanej plynnej
biopsji po przeszczepie serca. W ramach tego projektu bede
wsp6ltpracowal z lekarzami z Zaktadu Patomorfologii — dr.

Michalem Biertkowskim i dr. Rafalem Peksa.
A jak zaczeta sie Pana przygoda z bakteryjna celulozg?

Zostalem zaproszony na obrong doktoratu mojej kolezanki
Justyny Bigdy z Kliniki Chirurgii Ogélnej. Wéwezas ustysza-
tem po raz pierwszy o tym wyjatkowym materiale, zaprezen-
towanym jako nowinka stosowana do uzupelniania ubytkéw
w powlokach brzusznych przy operacjach przepuklin. Zacza-
tem poszukiwa¢ informacji o tym bioimplancie pozbawionym
antygendw, czystym, niedajacym odczynéw u zwierzat,
a jednoczesnie posiadajagcym gladka strukture na powierzchni
— uznalem, Ze moze znalez¢ tez zastosowanie w ukladzie kra-
Zzenia, np. jako proteza naczyniowa. Bioceluloze dostrzezono
w Azji Srodkowej, na powierzchni plytkich wéd w bardzo cie-
plym érodowisku. Produkowana jest przez bakterie w sposéb
naturalny, ma gwarancje powtarzalnosci, a jednoczesnie nie ma
antygenowosci i nie wywoluje reakcji immunologicznej. Do-
wiedziatem si¢, ze w Polsce prof. inz. Stanistaw Bielecki, rektor
Politechniki £.6dzkiej, potrafi wyprodukowa¢ bioceluloze, po-
siada szczep bakterii, ktére ja produkujg, Ze szczep ten przeba-
dat i opatentowal. Zadzwonitem do niego, przedstawilem sie,
nie znajgc go wezesniej i niebawem, na zaproszenie Profesora,
prezentowatem w Lodzi swéj pomyst na zastawki lub prote-
zy naczyniowe. Wkrétce patent zostal odkupiony przez mtoda
firm¢ Bowil Biotech, z ktéra kontynuuje wspélprace. Wspél-
nie napisaliSmy wniosek do NCBiR na przedkliniczne badania
nad biocelulozg jako bioimplantem w medycynie i uzyskalismy
finansowanie. Projekt realizuj¢ z dr Magdalena Kotaczkowska
z mojej Kliniki i dr. hab. Maciejem Kowalikiem z Zaktadu
Kardioanestezjologii.

-
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Plaza na Wyspie Potudniowej Nowej Zelandii | fot. archiwum prywatne

W tej historii wiele rzeczy skiadalo si¢ niczym puzzle —
sprawy wydawalo by sie bardzo od siebie oddalone nagle za-
czynaly tworzy¢ $cisle dopasowane struktury. Na przyktad
rozpoczelismy wspotprace z firmg biotechnologiczng Bowil
Biotech, kiedy miescita w zwyktych barakach, ale réwnole-
gle z naszym projektem, dzicki dofinansowaniu z Unii Eu-
ropejskiej, przeksztalcila siec w fabryke o standardach firmy
farmaceutycznej. Jednoczesnie zaproponowalem réznym
laboratoriom: w Politechnice Gdarnskiej, w Uniwersytecie
Gdariskim, w Fundacji Rozwoju Kardiochirurgii wspétpra-
ce w ramach tego projektu i oni, wykorzystujac swoje moz-
liwosci, sprawili, ze ten surowiec mozna tak modyfikowac,
by z niego mégl powsta¢ naprawde doskonaty material do
zastosowania jako bioimplant protezy naczyniowej, a nawet
protezy zastawki serca.

Od blisko siedemdziesieciu lat, kiedy to po raz pierwszy za-
stosowano w Klinice proteze zastawki serca, poszukujemy
takiego idealnego materialu odwzorowujacego to, co stwo-
rzyla natura. Do tego daze, bym
mégl zaproponowaé w przyszto-
§ci pacjentowi wymiane chorej
zastawki, nie ostrzegajac go, ze
wijgze si¢ to z wymogiem sto-
sowania dodatkowych lekéw,
z powiklaniami, z mozliwoscia
zakazenia, a moze i z koniecz-
noscig za pare lat wymiany na
nowg. Chciatbym méc zapew-
ni¢ go, ze material, z ktérego
bedzie zbudowana jego prote-
za, w zakresie jego zycia bedzie
funkcjonowat caty czas dobrze.
Uwazam, ze po zastawkach
mechanicznych i biologicz-
nych (odzwierzgcych lub od
dawcy) wkrétce wejdziemy
w trzecig generacje zastawek
organicznych — stworzonych
w spos6b naturalny przez or-

ganizmy zywe.

Niewiele oséb wie, ze pisze
Pan tez ksigzki beletrystycz-

Wydanie ksigzki Puzzle z 2019 — debiut

ne, a ostatnia, ktéra nosi tytut Puzzle, ukazata sie
w 2019 r. naktadem wydawnictwa Feniks.

Rzeczywiscie dwie pierwsze ksigzki ukazaly si¢ poza oficjalnym
rynkiem wydawniczym — bardziej dla przyjaciét niz szerszego
grona czytelnikéw. Latwiej jest bowiem napisa¢ ksiazke, niz
przekona¢ do niej wydawcg. Impulsem do ich napisania staty
si¢ moje podréze, a inspiracja do tych podrézy byt méj niezyjacy
juz przyjaciel dr Piotr Betlejewski. To on namawial nas na wy-
prawy i przygody w egzotycznych krajach. Przygotowywat dla
nas plany podrézy, ktére scisle realizowalismy punkt po punkcie.
W ciggu 10-14 dni doswiadczalem tak wielu doznan, ze stwier-
dzitem, iz fajnie bedzie, jezeli bede pisal w trakcie podrézy pa-
migtniki, ktére dopetnia zdjecia. Tak powstata moja pierwsza
ksigzka opisujaca wyprawe do Republiki Potudniowej Afryki,
kolejng napisatem na kanwie eskapady do Indonezji. Ostatnia
ksigzka jest efektem wedréwki do Nowej Zelandii.

Powies¢ jest wielowagtkowa i oscyluje w czasie,
przestrzeni oraz stylistyce.
W Gdansku (m.in. na dobrze
nam znanych uczelnianych
$ciezkach) akcja toczy sie
szybko, a czas zawsze dziata
na niekorzys¢ gtéwnego bo-
hatera. Na wyspach Nowej
Zelandii akcja przebiega
w rytmie turystycznej we-
dréwki, pozwalajgcej zachwy-
cac sie miejscem i chwila.

Ksigzka powstata z zalozeniem,
ze skoro znalazlem si¢ na anty-
podach — na drugiej pétkuli, to
chciatbym z perspektywy spoj-
rze¢ na moje zycie, na to co pa-
mi¢tam z mojej mtodosci, kiedy

rdwnowadze
przemijaniu

rozpoczynalem prace. Zaplano-
walem ja w ten sposob, ze sklada
si¢ z dwoch czgéci — podrézni-
czej oraz sensacyjnej, a lacza je
losy bohateréw. Ten zamyst ma
obrazowa¢ rézne sposoby zycia —
ten, ktéry dotyczy okresu waka-
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¢ji, podrézy i przebywania w komforcie czasowym i fizycznym,
w poréwnaniu do codziennego zycia w pracy, na uczelni lub
w trakcie studiéw czy przebywania w miejscu, gdzie wplywaja
na nas rézne okolicznosci, ktére nie zawsze jestesmy w stanie
calkowicie kontrolowaé. Na co dzied nasze postgpowanie jest
regulowane przez czynniki zewnetrzne i zyjemy w zupelnie
innym rytmie niz w trakcie podrézy.

Wielokrotnie w ksigzce korzysta Pan ze swojej spe-
cjalistycznej wiedzy. lle w tej opowiesci jest fantastyki
naukowej, a ile rzeczywistej znajomosci najnowszych
osiggnie¢ bioinzynierii medycznej?

Jest to jednak fantastyka, ktéra jest wyrazem tego do czego
caly czas dazg, zeby przetamywaé bariery w medycynie. Jedna
z nich jest na przyklad nieuleczalno$¢ nowotworéw mézgu.
Stad taki pomysl, zeby zastosowa¢ u mojego bohatera me-
tode, ktéra pozwoli na pelng kontrole tej choroby. Przy tym
nie chodzi o jaki$ konkretny sposéb leczenia, tylko o to, zeby
zapewni¢ stalg kontrole nad procesem chorobowym i pozy-
skiwaé w czasie rzeczywistym informacje o jej przebiegu.

Pracuje Pan naukowo, kieruje projektami badawczymi,
jest Pan dydaktykiem, klinicysta — aktywnym operato-
rem, uprawia Pan sport — biegi, kitesurfing... Podrézuje
Pan po swiecie i znalazt Pan czas na napisanie ksigzki?
Jaki ma Pan sposdb i moze rade (nie tylko na lato) dla
naszego akademickiego zespotu, ktéry codziennie star-
tuje w nowym wyscigu... z czasem?

Tez czgsto nie daje rady zrobi¢ wszystkiego, czasami sg takie
rzeczy, ktérych po prostu nie koricze lub robig Zle... Natomiast
opieram si¢ o zesp6l ludzi — nie staram si¢ zrobi¢ wszystkiego
sam, uwazam ze trzeba moéc polegaé na kims, np. na swoich
wspdlpracownikach, kolegach. Jesli chodzi o wyscig z czasem,
to bardzo czgsto zadaje sobie pytanie — co to jest czas? Patrzac
na czas jako na dni i lata, ktére uptynety od naszego urodzenia,
to nalezatoby go okresla¢ liczba. Jednak chyba wazniejsze jest
okreslenie czasu biologicznego, czyli na ile jeste$my — czujemy
si¢ zmeczeni. Jezeli nie starcza nam czasu, dlatego ze chcemy
odpoczaé, to znaczy, ze odsuwamy od siebie inne dziatania,
ktére pochtaniajg za bardzo nasze emocje, nasza wydolnos¢
fizyczng. To my sami zabieramy sobie ten czas, majac poczucie,
ze robimy za duzo, ze nasza aktywnos¢ wychodzi poza nasze
normy lub normy naszego wieku. Jezeli my sami powiemy so-
bie, ze na cos juz nas nie staé, to tak bedzie.

Jak zatem znalez¢ réwnowage w zyciu, w czasie i miejscu?

Miysle, ze whasnie trzeba by¢ kreatywnym, co$ tworzy¢. Moim
zdaniem bycie kreatywnym jest gwarancja tego, ze nie bedzie-
my czuli uplywu czasu. Po drugie bedziemy szczesliwi. I jak
mawia mdj przyjaciel Leszek, raz na jakis czas trzeba tez zro-
bi¢ co$ gtupiego...

Dziekuje za rozmowe. | Zzycze powodzenia w realizacji
zyciowych pasji. B
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Wyspa Flores, Indonezja | fot. archiwum prywatne

Whararikki, Nowa Zelandia | fot.archiwum prywatne
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Jestem pielegniarka. Mam
najlepsza prace na swiecie...

Absolwenci Gdarnskiego Uniwersytetu Medycznego obecni s w rozmaitych rolach w wielu krajach swiata. Ka-
rolina Narloch studiowata pielegniarstwo w GUMed w latach 2009-2015. W toku studiow realizowata i zaliczyta
przedmioty: dydaktyka szkoty wyzszej i psychologia wychowawcza, uzyskujac tym samym uprawnienia dydak-
tyczne. Obecnie pracuje w organizacji Lekarze bez Granic, pomagajac potrzebujgcym w réznych krajach i uczest-
niczac w realizacji miedzynarodowych projektéw. W rozmowie z Jakubem Winiewskim z Sekcji ds. Komunikacji
opowiada o swojej pracy oraz towarzyszgcych jej trudach, ale tez wigzagcym sie z nig poczuciu wielkiej satysfakcji.

Ukonczytas studia w Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym. Jak
wygladata Twoja dalsza kariera?

Kiedy skoriczytam studia, miatam ja-
sno okreslone zainteresowania. Bytam
juz ratownikiem medycznym, wigc
moj pierwszy wybér padl na oddzial
ratunkowy. W miedzyczasie skoriczy-
tam studia magisterskie, specjalizacje
z pielegniarstwa w anestezjologii
i intensywnej opiece i zmienitam pra-
c¢ na oddzial intensywnej terapii. Pod
koniec dwuletniej specjalizacji zacze-
tam zastanawiac si¢, co dalej, co jesz-
cze moge zrobi¢ lepiej jako pielegniar-

ka. Wtedy wybuchta epidemia wirusa

Karolina Narloch | fot. archiwum prywatne

organizacja pozarzagdowa zajmujaca
sic medyczng pomocg humanitarna.
Powstata w 1971 r. w Paryzu, a dzisiaj
jej przedstawiciele pracuja w ponad
70 krajach $wiata, odpowiadajgc na
najwigksze kryzysy: katastrofy natu-
ralne, wojny, epidemie. Lista podejmo-
wanych dziatari jest bardzo dluga, od
wspomnianej juz epidemii eboli, przez
zapobieganie i leczenie niedozywienia
u dzieci, do operacji ortopedycznych
u ofiar min ladowych. Lekarze bez Gra-
nic sg jednym z najwiekszych NGO na
$wiecie i to daje im mozliwo$¢ szybkiej
reakcji na nieprzewidywalne wydarze-
nia prawie wszedzie na $wiecie. Wiek-
szo§¢ pracownikéw MSF to osoby

Ebola w Afryce Zachodniej. Jak dzi$

pamietam te¢ chwile, kiedy wszystko si¢ zmienito. Ogladalam
Wiadomosci, wlasnie nadawali reportaz o epidemii, a ja
w glowie miatam tylko jedng mysl: zo tam wlasnie powinnam
byé, to tam wlasnie powinnam byc. Tydzieri po obejrzeniu re-
portazu w Wiadomosciach, wystatam swoja aplikacje do Leka-
rzy bez Granic. Nie sgdzilam, Ze to przyniesie jakikolwiek
efekt. Dtugo czekatam na odpowiedz, ale po miesigcu ode-
bratam telefon, w ktérym przedstawiciel biura powiedzial,
Zze s3 zainteresowani moim profilem. Od tamtego telefonu
minal jeszcze rok, zanim moglam wyjecha¢ do pracy. Mu-
siatam przejs¢ petng rekrutacje, skoriczy¢ dodatkowe kursy
z medycyny tropikalnej i przygotowujace do wyjazdu. Nie
udatoby mi si¢ to, gdyby nie pielegniarka oddzialowa i ze-
spét z oddziatu, ktérzy co prawda uwazali, ze to kompletnie
szalony pomyst, ale zawsze mogtam na nich liczy¢, na ich iro-
niczne poczucie humoru, zamiane dyzuréw i zdrowy rozsadek.

Czym zajmuje sie organizacja Lekarze bez Granic?

Lekarze bez Granic (LbG), znani pod francuska nazwa Mede-
cins sans Frontieres albo po prostu MSF, to migdzynarodowa

zatrudnione lokalnie przy realizacji
konkretnych projektéw i to oni stanowia najwicksza sile tej
organizacji, ale jest tez grupa miedzynarodowych specjalistéw,
ktérzy przemieszczajg si¢ pomiedzy krajami i projektami
w zaleznosci od potrzeb. Oczywiscie sg to nie tylko lekarze czy
pielegniarki, ale wiele innych grup zawodowych. To zupelnie
jak w Polsce, nie ma szpitala, w ktérym pracujg tylko leka-
rze, wiec L6G to réwniez logistycy, ztote raczki, specjalisci do
spraw kadr i finanséw, epidemiolodzy, antropolodzy, specjali-
$ci do spraw mediéw. Ogromna grupa ludzi, dla ktérych liczy
si¢ ten sam cel — ulzy¢ w cierpieniu potrzebujacym.

Na czym polega Twoja praca?

Nalezg¢ do miedzynarodowej grupy wolontariuszy, wiec moja
praca rézni si¢ w zaleznosci od miejsca i czasu. Moje pierw-
sze zadanie polegalo na przeszkoleniu pielggniarek w szpitalu
w Sudanie Poludniowym z podstaw medycyny ratunkowej.
Bylo to bardzo ciekawe doswiadczenie, réwniez z zawodo-
wego punktu widzenia. Poludniowosudaniscy pielegniarze
(gtéwnie mezezyzni) mieli bardzo szeroki zakres obowigzkow.
Dostep do lekarzy jest bardzo ograniczony, jedynymi lekarza-

-
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mi w tamtym szpitalu byli chirurdzy i pediatrzy z migdzynaro-
dowego zespotu. Dlatego pielegniarze byli odpowiedzialni za
wickszo$¢ zada w szpitalu, zaréwno administracyjnych, jak
i klinicznych. Inna sytuacja byta w Afganistanie. Pomagatam
wtedy pielegniarzowi oddzialowemu w organizacji oddziatu
ratunkowego w miejscowym szpitalu. Byli tam lekarze, ale ich
liczba byla nieproporcjonalna do potrzeb, dlatego pielegniar-
ki i pielegniarze mieli wigcej obowiazkéw, ale i swobody
w opiece nad pacjentami. Wymagalo to wzajemnego zaufa-
nia w zespole interdyscyplinarnym i dobrego przeplywu in-
formacji. W kazdym z krajéw, w ktérych pracowatam, rola
pielegniarki jest inna, ale wszedzie jest ona podstawa funk-
cjonowania systemu opieki zdrowotnej, ogromnym zasobem
ludzi i wiedzy, ktéry trzeba umiejetnie wykorzystac.

Z czasem zdobywatam coraz wiecej doswiadczenia i zajmowa-
tam rézne pozycje w organizacji, w kazdym miejscu zostajac od

kilku tygodni do roku, w zaleznosci od tego, jakie byty miejsco-
we potrzeby. Doswiadczenie z oddzialu ratunkowego w Polsce

na poczatku bylo bardzo przydatne, ale caly ten okres mial bar-
dzo stromg krzywa uczenia si¢. Ksztalcitam si¢ w kierunku za-
rzadzania personelem, planowania budzetu, cyklu zycia projek-
tu. W mojej organizacji bardzo lubi¢ to, ze tak inwestuje w ludzi.
Wspiera nas w réznorodnych formach: szkolenia, ktére miaty
realne przelozenie w pracy, dedykowany mentor, skarbnica wie-
dzy dostepna online, konsultanci z réznych dziedzin, a nawet

catodobowa pomoc psychologiczna. Korzystajac z tych zasobéw,
tatwiej rozwija¢ si¢ zawodowo i osobiscie. Po kilku latach inten-
sywnej pracy powierzono mi kierowanie nowo otwartym szpi-
talem w Malawi, wigc jest to najlepszy dowdd, ze inwestowanie

w pracownika si¢ oplaca, ze przy odrobinie uwagi kazdy moze

rozkwitna¢ i maksymalnie wykorzysta¢ swéj potencjal.

W ten sposdb poznaje $wiat — z tylnego
siedzenia biatego Land Cruisera, z obo-
wigzkowa naklejka informujaca, ze pasa-

zerowie tego pojazdu sg nieuzbrojeni

fot. archiwum prywatne

WYWIADY NA LATO

Kabul, Afganistan. Na zattoczonych ulicach stolicy Afganista-
nu, pomiedzy samochodami, przechadzajg sie sprzedawcy
kolorowych balonéw. To piekny i surrealistyczny widok, ktéry
zaskakuje kazdego nowego przybysza | fot.archiwum prywatne

Z jakimi problemami mierzysz sie w swojej pracy?

Znajomi, styszac o mojej pracy w krajach objetych konfliktem,
czesto pytaja, czy widziatam jakies ,straszne rzeczy”, ale ja wole
opowiada¢ o sukcesach. Z czasem moja rola coraz bardziej od-
suwala si¢ od 6zka pacjenta w kierunku zarzgdzania szpitalem,
ale to wlasnie pacjenci i ich historie dajg mi sit¢. Po ciezkim
dniu, po stresujacym wydarzeniu, lubie wejs¢ do ktérego$
z oddzialéw i porozmawia¢ z pacjentami. Robitam tak w Jeme-
nie, gdzie bylam przetozong pielegniarek. Czgsto odwiedzatam

-

Nsanje, Malawi. Tam, gdzie sie¢ lokalnych drdg nie jest dobrze rozwinieta, system
ochrony zdrowia uzywa takich wtasnie ,ambulanséw” | fot.archiwum prywatne
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jednego z pacjentéw na oddziale leczenia niedozywienia. Byt
to trzyletni chiopczyk. Kiedy do nas przyjechat, byt w bardzo
zlym stanie. Opiekowala si¢ nim ciocia, bo mama zostata
w domu z pozostalymi dzie¢mi. Kiedy wchodzitam do sali,
za kazdym razem pokazywala mi puste opakowania po wy-
sokokalorycznych biszkoptach, cieszac sig, ze dzisiaj chiopiec
zjadl pdl, cale lub dwa opakowania. Nie méwily$my w tym
samym jezyku, ale doskonale rozumialam jej rados¢ i cieszy-
tam si¢ razem z nig, bo widzialam, jak poprawia si¢ kondy-
cja chtopca. To wiasnie takie historie chce pamietaé: chopea,
ktérego uratowala opieka medyczna Lekarzy bez Granic i ich
ciocie i matki, wdzigczne za uratowanie ich dzieci.

Gdyby ktos z dzisiejszych studentéw rozwazat podje-
cie takiej pracy i zapytat Cie o rade, to przekonywata-
bys go do tego? Jesli tak, to w jaki sposob?

Uwazam, ze mam najlepsza prace na $wiecie. Jestem piele-
gniarkg, co juz samo w sobie jest wspaniale, a do tego moge
pomagaé ludziom w obliczu najwigkszych kryzyséw. Kazdy
dzien w pracy jest inny, prawie kazdy jest wyzwaniem.

Jednak nie wszystkim bedzie to odpowiadaé. Uwazam, ze
decyzja o zostaniu pracownikiem humanitarnym powinna
wynika¢ z osobistej potrzeby, motywacja powinna pochodzié
z wewnatrz. Nie mozna nikogo do tego przekonywad, co naj-
wyzej informowaé i wyjasniaé. Ludzie zaczynajg prace
w organizacjach humanitarnych z réznych powodéw, ale tyl-
ko niektére sprawiaja, ze wraca si¢ w teren znowu i znowu. Ta
praca wiaze si¢ z wieloma wyrzeczeniami. Miesigcami jest si¢
tysigce kilometréw od rodziny i przyjaciot, brakuje stabilizacji,
a warunki mieszkaniowe bywaja dalekie od idealnych. Trze-
ba mie¢ wystarczajaco silng motywacje, zeby przewazyla nad
dyskomfortem zwigzanym z tymi trudnosciami.

Jakie masz zawodowe plany na przysztosc¢?

Koncentruje sie na rozwoju w ramach tej samej organizacji,
biorac na siebie wigcej obowigzkéw zwigzanych z kierowa-
niem projektami. Swiat pomocy humanitarnej jest ogromny,
jest wiele mozliwosci rozwoju. Obserwuje role pielegniarek
w réznych systemach opieki zdrowotnej i utwierdzam sig
w przekonaniu, ze jest jeszcze wiele do zrobienia w kwestii
wykorzystania pelnego potencjatu pielegniarstwa.

A pozazawodowe? Co robisz lub chciatabys$ robi¢
w wolnych chwilach?

Przede wszystkim chcialabym mie¢ wolne chwile! W czasie
pomiedzy wyjazdami zwigzanymi z pracg zwykle podrézuje,
kupuje bilet na samolot do Ugandy albo Tajlandii i spraw-
dzam, jak daleko uda mi si¢ dotrze¢. Zeszly rok byt troche inny,
spedzilam wakacje z najblizsza rodzing i wrécitam do starych
pasji — bardzo nieoryginalnych: szydetkowania i rysowania.

Dziekuje za rozmowe. ®

WYWIADY NA LATO
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Fatima to wnuczka edukatorki zdrowotnej ze szpitala w Lashkar
Gah w Afganistanie. Kiedy odwiedzita swoja babcie w pracy, na-

tychmiast sie w niej zakochatam! | fot. archiwum prywatne

Lekarze bez Granic (fr. Medecins sans Frontie-
res) to niezalezna, miedzynarodowa medyczna
organizacja humanitarna. Niesie niezbedna
pomoc ofiarom konfliktéw zbrojnych, epidemii
i klesk zywiotowych oraz spotecznosciom wy-
kluczonym z systemu opieki zdrowotnej. Dziata
w ponad 70 krajach swiata, docierajac tam, gdzie
pomoc jest najbardziej potrzebna. W swoich
dziataniach kieruje sie etyka lekarska oraz zasa-
dami bezstronnosci, niezaleznosci i neutralnosci.
Udziela pomocy medycznej kazdemu, kto jej po-
trzebuje, bez wzgledu na rase, religie, wyznanie
i przekonania polityczne. Tworzg jg wolontariu-
sze oraz stali pracownicy, to nie tylko lekarze
i pielegniarki, ale specjalisci wielu dziedzinach -
m.in. logistycy, koordynatorzy finansowi czy spe-
cjalisci od zasobow ludzkich.

W 2020 r. organizacje wsparto ponad 7 milionéw
oséb - darczyricy indywidualni oraz prywatne firmy.
Z budzetu, ktéry wyniést 1,9 miliarda euro, 80,5 proc.
zostato przeznaczone na dziatania w lokalnych
spotecznosciach. Reszta sumy to koszty admini-
stracyjne - 4,5 proc. i koszty fundraisingu - 15 proc.

Zatozona w 1971 r. przez grupe francuskich le-
karzy i dziennikarzy organizacja zrzesza dzisiaj
blisko 65 000 osdb na catym Swiecie. W ciagu
50 lat jej dziatalnosci uhonorowano jg wieloma
nagrodami i wyréznieniami, z ktérych najwazniej-
szym jest Pokojowa Nagroda Nobla z 1999 r.
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KONFERENCIJE

Nasi studenci na Fuvenes Pro Medicina 2021

Ewa Maria Sokolewicz Julia Nizgorska

Jakub Bychowski

Ponad 3000 uczestnikéw wzigto udzial w 59 edycji polskiej
i 17 miedzynarodowej odslonie konferencji Juvenes Pro Me-
dicina, ktéra odbyta si¢ w dniach 14-16 maja 2021 r. w Lodzi.
Jej organizatorem bylo Studenckie Towarzystwo Naukowe
Uniwersytetu Medycznego w L.odzi. W programie wydarze-
nia znalazly si¢ 32 sesje tematyczne, warsztaty dla uczestni-
kéw biernych oraz wyktady.

W konferencji z dobrymi wynikami uczestniczyli re-
prezentanci Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego:

*  Ewa Maria Sokolewicz (V r. kierunku lekarskiego — ED)

zajela 2 miejsce w sesji dermatologii z praca pt. Preva-
lence of dermatological symptoms in patients with tuberous
sclerosis complex, w ktorej przedstawila zwigzek pomigdzy
objawami dermatologicznymi a wystepowaniem stward-
nienia guzowatego, proponujac wykorzystanie tej korelacji
w diagnostyce powyzszej choroby. Opieke merytoryczng
nad pracg sprawowaty dr Agnieszka Tarasewicz z Kate-
dry i Kliniki Nefrologii, Transplantologii i Choréb We-
wngtrznych oraz kierujgca jednostks prof. dr hab. Alicja
Maria Dgbska Slizien.

*  Julia Nizgorska (VI r. kierunku lekarskiego) zajeta 3 miej-

sce w tej samej sesji z pracg pt. The analysis of the systemic
isotretinoin fear in patients with acne vulgaris. Gléwnym
celem pracy byla ocena wystepowania oraz przyczyn strachu
przed stosowaniem izotretynoiny doustnej wsréd chorych
z tradzikiem, a takze okreslenie wplywu lekarza dermatolo-
ga na redukcje obaw przed powyzszym leczeniem. Opieku-
nem pracy byta dr hab. Magdalena Trzeciak, prof. uczelni
z Katedry i Kliniki Dermatologii, Wenerologii i Alergologii.

* Kaja Piwowska (III r. kierunku lekarskiego) zajela

2 miejsce w sesji przypadkéw klinicznych z zakresu chirurgii
z pracg pt. Intradural disc herniation: A report of two cases
and review of the literature. Przedstawila w niej dwa przy-
padki przepukliny krazka miedzykregowego penetrujacej
do worka oponowego. Autorka duzg wage przywigzata do
diagnostyki tego schorzenia, ktérego objawy przy obec-
nych metodach badan s3 nieodréznialne od zwyktej prze-

lek. Tomasz Machalski Piotr Madej

pukliny dysku migdzykregowego. Opieke merytoryczng
nad pracami sprawowali dr Michat Krakowiak z Katedry
i Kliniki Neurochirurgii oraz kierownik jednostki prof. dr
hab. Pawel Stoniewski.

Jakub Bychowski (absolwent GUMed) zajat 3 miejsce w
sesji kardiologii z pracg pt. Medical, organisational and pa-
tient-related factors affecting time from symptoms to admis-
sion and Door-to-Balloon Time in patients with ST-segment
elevation myocardial infarction, ktéra miala na celu oceng
jakosci opieki oraz dlugosci opéznien u pacjentéw przyj-
mowanych do Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego
w Gdarnisku z rozpoznaniem zawatu mieg$nia sercowego
z uniesieniem odcinka ST. Wspétautorem nagrodzonej
pracy byl lek. Tomasz Michalski, a opiekunami byli lek.
Witold Bachorski i prof. dr hab. Milosz Jaguszewski
z I Katedry i Kliniki Kardiologii.

Piotr Madej (IV r. kierunku lekarskiego) zaprezentowat
prace pod tytulem Thoracic spinal tuberculosis with myelo-
pathy complicated by Cutibacterium acnes surgical site infec-
tion. Dotyczyla ona przypadku gruzlicy kregostupa pier-
siowego z mielopatig u 24-letniego studenta z wymiany
zagranicznej. Leczenie chirurgiczne pacjenta przebiegato
pomyslnie, jednak doszlo do zakazenia rany pooperacyjnej
bakterig Cutibacterium acnes, ktéra w ostatnim czasie jest
tematem wielu badan w podobnych przypadkach neuro-
chirurgicznych. Opiekunami tej pracy réwniez byli dr Mi-
chat Krakowiak i prof. dr hab. Pawel Stoniewski. m
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O perspektywach pracy dla s o mome s - ot

absolwentow WNoZ

Zagadnienia zwigzane z ofertami pracy skierowanymi do ab-
solwentéw kierunkéw medycznych byly tematem III Konfe-
rencji Nasza przyszlosé w rekach Pracodawcdw — Absolwenci
kierunkow medycznych na rynku pracy, ktéra odbyla si¢ 26
maja br. za poérednictwem platformy ZOOM. Jej organiza-
torem bylo Studenckie Koto Naukowe Zarzgdzania i Srodo-
wiska pracy w Ochronie Zdrowia oraz Zaklad Zarzadzania

w Pielegniarstwie WNoZ z IMMiT GUMed.

W konferencji udzial wzigli: prof. dr hab. Marcin Gruchata —
rektor, prof. dr hab. Przemystaw Rutkowski — dziekan Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu, dr hab. Aleksandra Gaworska-Krze-
minska — prodziekan ds. promogji i rozwoju WNoZ, prof. dr
hab. Piotr Waz — prodziekan ds. dydaktycznych WNoZ, dr Be-
ata Wieczorek-Wojcik, dr Katarzyna Kretowicz i Malgorza-
ta Warska z Zaktadu Zarzadzania w Pielegniarstwie, dr Jolanta
Olszewska z Zakladu Pielegniarstwa Polozniczo-Ginekolo-
gicznego oraz dr Ewa Bandurska, p.o. kierownika Centrum
Rozwoju Kompetencji, Zintegrowanej Opieki i e-Zdrowia.

Kira Gryning (I r.,, IT st. kierunku pielegniarstwo), reprezentu-
jaca organizatoréw wydarzenia, przewodniczaca Kola Nauko-
wego Zarzadzania i Srodowiska Pracy w Ochronie Zdrowia
opowiedziala o zmianach w SKN i zachecila do wspétpracy
studentéw wszystkich kierunkéw Wydzialu Nauk o Zdrowiu.

mi pracodawcéw takich jak: Uniwersy-

teckie Centrum Kliniczne w Gdarisku,
Copernicus — Podmiot Leczniczy Sp. z o0.0. w Gdansku, Szpi-
tale Pomorskie Sp. z o.0., Szpital Specjalistyczny w Koscie-
rzynie Sp. z o.0., Szpital Specjalistyczny w Prabutach Sp.
z 0.0., Centrum Zdrowia w Kartuzach Sp. z o.0., Urzad Miej-
ski w Gdansku — Wydzial Rozwoju Spolecznego. Pracodawcy
przedstawili informacje szczegélnie istotne z punktu widze-
nia przyszlych absolwentéw. Rozmowa dotyczyla réwniez
liczby wakatéw na poszczegélnych oddziatach i form zatrud-
nienia. Ponadto poruszono kwestie wynagrodzenia personelu
i procesu adaptacji zawodowej w nowej placéwcee. Studenci
mieli okazje zapoznaé si¢ z proponowanymi systemami pod-
noszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego oraz mozli-

woscig Iaczenia studiéw z praca.

W programie wydarzenia znalazt si¢ takze wykiad pt. Pomoc
Samorzqdu Zawodowego udzielana w zwigzku z pandemiq
COVID-19, ktéry zaprezentowala Ewa Bogdanska-Béll,
kierownik Biura Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
w Gdarisku. Ostatnia cze$¢ spotkania byla poswigcona pro-
duktom ubezpieczeniowym dla oséb wykonujacych zawody
medyczne. Zaprezentowala je Dorota Martowicz, dyrektor
Oddziatu Towarzystwa Ubezpieczen INTER Polska S.A.

W ubieglych latach wydarzenie skupialo si¢ na sytuacji za-
wodowej pielegniarek i poloznych. W tym roku po raz pierw-
szy spotkanie skierowane zostalo do wszystkich studentéw
Wydzialu Nauk o Zdrowiu z Instytutem Medycyny Morskiej
i Tropikalnej. Jego celem bylo zaprezentowanie przysztym
absolwentom ofert pracy i warunkéw zatrudnienia w wybra-
nych podmiotach leczniczych w wojewédztwie pomorskim. m
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Farmaceuci 1 weterynarze
0 lekach dla zwierzat

KLAUDIA JAGIELSKA

Studentka V roku farmacji,
przewodniczgca PTSF Gdansk,
koordynatorka gtéwna Konferencji

Ponad 2,7 tysigca 0s6b z calej Polski, w tym studenci farma-
¢ji oraz medycyny weterynaryjnej, farmaceuci, lekarze wete-
rynarii i pracownicy naukowi, §ledzito Ogélnopolskg Konfe-
rencj¢ Naukows pt. Farmacja weterynaryjna — rola farmaceuty

w Swiecie lekdw przeznaczonych dla zwierzqt, ktéra odbyla sig
w dniach 29-30 maja br. w formie on/ine. Wydarzenie zo-
stalo zorganizowane przez studentéw farmacji dzialajacych

w Polskim Towarzystwie Studentéw Farmacji Oddziat Gdansk.

Konferencja zostala objeta honorowym patronatem dzieka-
na Wydzialu Farmaceutycznego GUMed prof. dr. hab. Woj-
ciecha Kamysza. Zgromadzonych gosci w imieniu rektora

GUMed prof. dr. hab. Marcina Gruchaly przywital prof. dr

KONFERENCIJE

hab. Michat Markuszewski,
prorektor ds. nauki. Glos

PTSF GDANSK

zabral takze dziekan prof.
dr hab. Wojciech Kamysz
oraz prezes Zarzadu Gléw-
nego Polskiego Towarzy-
stwa Nauk Weterynaryjnych. prof. dr hab. Jan Twardon.

Aby zainspirowad, staraliémy si¢ pokazaé ,Farmacje wetery-
naryjng” w mozliwie szerokiej perspektywie. Tematyka wy-
ktadéw siegata od probleméw zwiazanych z lekoopornoscia,
poprzez recepture weterynaryjng az po niuanse prawne zwig-
zane ze stosowaniem ,kaskady” miedzy innymi w okulistyce
weterynaryjnej. Dyskutowaliémy o nowych trendach w far-
makoterapii oraz zagrozeniach srodowiskowych zwigzanych
ze stosowaniem lekéw weterynaryjnych. Tematem, ktéry mu-
sial si¢ pojawié, byla réwniez kwestia oczekiwan wobec obec-
nych kanonéw ksztalcenia studentéw farmacji oraz medycyny
weterynaryjnej. Moglismy wszyscy lepiej zrozumie¢ role far-

-

Sktad komitetu organizacyjnego, od lewej: koordynator ds. finansowych Barttomiej Pesta; koordynatorka ds. komunikacji
Medialnej Matgorzata Kadziewicz; koordynatorka ds. promocji Natalia Olter; koordynatorki gtéwne Konferencji: Klaudia
Jagielska i Oliwia Dobbek; koordynatorka ds. IT Joanna Awizen; koordynator ds. partneréw Jedrzej Romanowski
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maceuty i lekarza weterynarii w firmie farmaceutycznej zaj-
mujacej si¢ wytwarzaniem produktéw leczniczych wetery-
naryjnych. Uczestnicy konferencji mieli réwniez mozliwos¢
przyjrzenia si¢ zwartej analizie wymogéw systemu GMP
w odniesieniu do wytwarzania produktéw leczniczych
przeznaczonych dla cztowieka oraz zwierzat. Kropka nad
»1 byl wyktad poswigcony mnogosci formulacji lekéw wete-
rynaryjnych oraz ich oceny.

Wyktady wyglosili w kolejnosci: dr n. med. Krystyna Oko-
niewska; dr hab. Marianna Szczypka, prof. uczelni; mgr inz.
Agnieszka Fudecka; dr n. farm. Jerzy Poliriski; dr n. wet. Hu-
bert Ziétkowski; dr hab. Piotr Jedziniak, prof. instytutu; prof.
dr hab. Tomasz Grabowski; dr n. wet. Natalia Ziétkowska
oraz dr hab. Aleksander Mendyk, prof. uczelni.

Zainteresowanie wydarzeniem przerosto nasze naj$mielsze
oczekiwania. Pomyst na temat Konferencji zrodzil sie
w nas — studentach farmacji, w wyniku rozméw ze starszymi
kolegami, ktérzy podjeli juz pracg zawodowa i w codzien-
nej praktyce spotykaja si¢ z receptami weterynaryjnymi oraz
przygotowuja leki recepturowe dla zwierzat w aptece. Pro-
gram studiéw farmaceutycznych nie przewiduje ksztalcenia
studentéw w tym zakresie. Uznaliémy, Ze warto zorganizowac
konferencje, ktéra ulatwi farmaceutom zdobycie potrzebnej
wiedzy. W toku poszukiwan informacji na temat farmacji
weterynaryjnej, zdaliSmy sobie sprawe, ze jest to bardzo ob-
szerna dziedzina wiedzy, ktéra obejmuje znacznie wiecej za-
gadnieri niz opisane wyzej sytuacje w aptece.

Podczas organizacji wydarzenia nieocenione okazalo sig
wsparcie opiekuna merytorycznego Konferencji prof. dr. hab.
Tomasza Grabowskiego. Praca z Profesorem byta inspiruja-
cym doswiadczeniem, umozliwila nam spojrzenie na farma-
cje weterynaryjng z szerokiej perspektywy oraz stworzenie
przemyslanego planu konferencji. Kazdy z wyktadéw byt
przedstawiony przez eksperta w swojej dziedzinie, co po-
twierdzaja opinie uczestnikéw, ktérzy bardzo wysoko oce-
niajg poziom merytoryczny wydarzenia.

Wyktady, ktérych tematyka obejmowala m.in.: zagadnienia
zwigzane z poszukiwaniem, wytwarzaniem oraz wprowadza-
niem na rynek nowych lekéw weterynaryjnych, lekoopornosé
czy problem pozostatosci lekéw w pozywieniu, stanowily nie
tylko ogromne Zrédto wiedzy, ale dla wielu os6b, zwlaszcza
dopiero rozpoczynajacych kariere, byly takze petne wskazo-
wek i inspiracji odnosnie potencjalnych mozliwosci rozwoju
w obszarze farmacji weterynaryjnej.

Dyskutowalismy o nowych trendach w farmakoterapii oraz
zagrozeniach §rodowiskowych zwigzanych ze stosowaniem
lekéw weterynaryjnych. Tematem, ktéry musiat si¢ pojawi¢
byta réwniez kwestia oczekiwari wobec obecnych kanonéw
ksztalcenia studentéw farmacji oraz medycyny weteryna-
ryjnej. Moglismy wszyscy lepiej zrozumiec rol¢ farmaceuty
i lekarza weterynarii w firmie farmaceutycznej zajmujacej
si¢ wytwarzaniem produktéw leczniczych weterynaryjnych.

-
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PROF. DR HAB.
TOMASZ
GRABOWSKI
Szef Badan
Przedklinicznych
Polpharma Biolo-
gics SA, opiekun
merytoryczny
Konferencji

Dobrym duchem

konferencji, ktory

wspierat organizatorow od samego poczatku byt

> prof. dr hab. Wojciech Kamysz. W kazdej chwili

moglismy liczy¢ na jego pomoc. Juz we wstepnej

fazie organizacji wydarzenia zrodzito sie pytanie —

jak tak obszerne kwestie omdéwic na dwudniowej

konferencji? Zaryzykowalismy wiec formute, ktdra

poprzez swoj szeroki zakres tematyczny miata
prowadzi¢ do jednego celu — inspiracji.

Ogromnym wsparciem byto réwniez szerokie gro-
no autorytetéw tworzace Honorowy Komitet Na-
ukowy Konferencji. W sktad komitetu weszli: prof.
dr hab. Jerzy Jaroszewski (Olsztyn), prof. dr hab.
Wojciech Kamysz (Gdarisk), prof. dr hab. Janina Lu-
lek (Poznan), prof. dr hab. Bozena Obmiriska-Mru-
kowicz (Wroctaw), prof. dr hab. Pawet Szymariski
(Warszawa), prof. dr hab. Pawet Wiczling (Gdarisk).

Adresatem Konferencji w gtéwnej mierze byli
studenci, mtodzi ludzie wchodzacy dopiero
w ,dorosty Swiat” farmacji, weterynarii, ale rowniez
w Swiat przemystu farmaceutycznego. Mielismy
Swiadomos¢ tego, ze przekaz ma trafi¢ do oséb
bardzo ambitnych, koriczacych bardzo trudne,
wymagajace kierunki studiow. Postawilismy wiec
na réownie ambitnych prelegentéw-ekspertéw
w réznych dziedzinach. Wielu uczestnikéw Konfe-
rencji potwierdzito to, ze poszczegdlne wyktady
scisle do siebie nawigzywaty. Stato sie tak pomi-
mo tego, ze wyktadowcy zawodowo zwigzani byli
czesto z zupetnie réznymi instytucjami. Taki byt
jednak nasz zamyst, wiedzielismy, ze dzieki takie-
mu podejsciu istnieje spora szansa na osiggniecie
postawionego celu.

Konferencja w trakcie niespetna dwdch dni wy-
ktadow stata sie rzeczywista, zywa platforma wy-
miany pogladéw i doswiadczen. Niejednokrotnie
ze strony uczestnikow padaty trudne pytania od-
staniajgce nadal nierozwigzane problemy farmacji
weterynaryjnej. Czy Konferencja stata sie zatem
Zrédtem inspiracji... mysle, ze tak.
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Uczestnicy konferencji mieli réwniez mozliwos¢ przyjrze-
nia si¢ zwartej analizie wymogéw systemu GMP w odnie-
sieniu do wytwarzania produktéw leczniczych przezna-
czonych dla czlowieka oraz zwierzat. Kropka nad ,i” byt
wyktad poswigcony mnogosci formulacji lekéw weteryna-
ryjnych oraz ich oceny.

Organizacja Konferencji nie bylaby mozliwa bez wktadu
pracy i zaangazowania studentéw zrzeszonych w Polskim
Towarzystwie Studentéw Farmacji Oddzial Gdarisk. Nad
prawidlowym przebiegiem wydarzenia czuwal Komitet Or-
ganizacyjny w sktadzie:

*  koordynatorki gléwne — Klaudia Jagielska
i Oliwia Dobbek,
*  koordynatorka ds. promocji — Natalia Olter,

*  koordynator ds. partneréw — Jedrzej Romanowski,

KONFERENCIJE

*  koordynator ds. finansowych — Bartlomiej Pesta,

*  koordynatorka ds. komunikacji medialnej — Malgorzata
Kadziewicz,

*  koordynatorka ds. IT — Joanna Awizer,

*  koordynator ds. technicznych — Aleksander Flaszka,

*  koordynator ds. logistyki — Jakub Zieliniski.

Pomimo zdalnej formy Konferencji, uczestnicy wykazywa-
li si¢ duza aktywnoscig przez caly czas trwania wydarzenia,
chetnie zadawali pytania oraz brali udzial w interaktywnych
ankietach. Wiele ciekawych pytar, ozywione dyskusje oraz
liczny udzial studentéw, farmaceutéw oraz lekarzy medycy-
ny weterynaryjnej, daja nadzieje na dalszy rozwdj i pogle-
bienie wspdlpracy przedstawicieli tych dziedzin. Natomiast
nam, jako organizatorom, pozwalaja na planowanie kolej-
nych edycji Konferencji. m

KLAUDIA JAGIELSKA

Zywienie kliniczne
- w drodze
do porozumienia

DR HAB. AGNIESZKA
SZLAGATYS-SIDORKIEWICZ
Kierownik Kliniki Pediatrii Gastro-
enterologii, Alergologii i Zywienia
Dzieci, prezes Polskiego Towarzy-
stwa Zywienia Klinicznego Dzieci

VI Zjazd Polskiego Towarzystwa Zywienia Klinicznego
Dzieci, ktéry honorowym patronatem objal rektor Gdari-
skiego Uniwersytetu Medycznego prof. dr hab. Marcin Gru-

VI Zjazd

Polskiego
Towarzystwa
Zywienia
Klinicznego
Dzieci

W DRODZE
DO POROZUMIENIA

10-12.06.2021 / KONFERENCJA ON-LINE

chata odbyt si¢ w dniach 10-12 czerwca 2021 r. Wydarzenie
przeprowadzono w formie hybrydowej, wyktadowcy przybyli
do Gdariska, natomiast uczestnicy mieli mozliwo$¢ sledzenia
obrad w formie online. Konferencja odbywata si¢ pod hastem
Zywienie kliniczne — w drodze do porozumienia, stad tez sesje
zjazdowe odbywaly si¢ w formie dyskusji eksperckich. Za-
proszenie do udzialu przyjeli wybitni specjalisci nie tylko
z réznych dziedzin klinicznych z naszej Uczelni, ale takze
z innych osrodkéw krajowych i zagranicznych, ktérych na-
ukowe zainteresowania oraz dzialalno$¢ kliniczna ogniskuja
sie wokol leczenia zywieniowego dzieci.

Konferencja zgromadzila ponad 200 stuchaczy w formie onli-
ne. Wiodacymi jej tematami byly: metaboliczne i zywieniowe
aspekty w niewydolnosci wielonarzagdowej, opiece okoloope-
racyjnej, przewleklych schorzeniach neurologicznych i uktadu
pokarmowego, neonatologii oraz zagadnienia niewydolnosci
jelitowej, rehabilitacji, a takze zywienia pozajelitowego. Wy-
jatkowo duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ dyskusje pro-
wadzone na zasadzie ,za i przeciw”. Szczegélnie duzo pytan
i uwagi skupila na sobie dyskusja ekspertéw poswigcona miej-
scu probiotykéw w terapii. m
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Naukowiec Uczelni

recenzentem miesiaca

w Gland Surgery

Dr n. med. Dmitry Tretiakow z Katedry i Kliniki Otolaryn-
gologii GUMed zostal wyrézniony przez zespdt czasopisma
Gland Surgery jako recenzent miesigca w 2020-2021 r. za se-
rie recenzji prac naukowych, z ktérych czgsé¢ ukazala si¢ na
tamach czasopisma.

Gland Surgery (Gland Surg; GS, print ISSN 2227-684X; online
ISSN 2227-8575) jest ogdlnodostepnym, recenzowanym cza-
sopismem skupiajacym sie¢ na najnowszych osiagnieciach na-
ukowych w dziedzinie chirurgii gruczotéw (IF 2.190; Q2), in-
deksowanym w bazach naukowych PubMed, PubMed Central,
Scopus, SCIE. Czasopismo zawiera oryginalne artykuly, opisy

przypadkéw, najnowsze recenzje, techniki chirurgiczne i chi-

PUBLIKACJE 41

REVIEWER OF

THE MONTH

rurgie wizualizowana, stanowigc w ten sposéb zrédlo cennych,
nowatorskich informacji zaréwno dla badaczy klinicznych, jak
i podstawowych. Ma na celu dostarczanie najnowszych odkry¢
i praktycznych informacji na temat diagnozowania, profilak-
tyki i leczenia choréb gruczoléw, takich jak: chirurgia piersi,
tarczycy, nadnerczy, trzustki, gruczotéw $linowych i innych po-
krewnych dziedzin. Poswiecone zrozumieniu i leczeniu choréb
gruczoléw multidyscyplinarne czasopismo publikuje artykuty
opisujace podstawowe, translacyjne i kliniczne badania nad
chorobami gruczoléw z réznych dziedzin, takich jak: biomar-
kery, obrazowanie, patologia, biologia i radiologia interwencyj-
na itp. Czytelnicy moga spodziewaé si¢ nowosci w diagnozie,
podejéciu terapeutycznym i rokowaniu choréb gruczoléw. m

Publikacja w Annals
of Internal Medicine

Zesp6t naukoweéw GUMed skladajacy sie
z: lek. Kai Klein-Awerjanow z II Zaktadu
Radiologii, prof. dr. hab. Witolda Rzymana
i dr. n. med. Marcina Ostrowskiego z Ka-
tedry i Kliniki Chirurgii Klatki Piersiowej,
lek. Jadwigi Fijalkowskiej i prof. dr hab.
Edyty Szurowskiej z II Zaktadu Radiologii
oraz prof. dr. hab. Marcina Fijatkowskiego
z I Katedry i Kliniki Kardiologii opubliko-
wal prace pt. Aortic Stenosisas an Additional
Finding in Low-Dose Computed Tomography
Lung Cancer Screening: A Cross-Sectional Study w czasopi$mie
Annals of Internal Medicine (AIM). AIM jest wiodgcym tytutem
w dziedzinie choréb wewnetrznych na §wiecie (Q1; IF 21.317).

Celem pracy bylo sprawdzenie czy niskodawkowa tomografia
komputerowa, wykonana w ramach badania przesiewowego
raka ptuca MOLTEST BIS, jest pomocna w ocenie stop-
nia uwapnienia zastawki aortalnej, a tym samym w wyod-
rebnieniu pacjentéw z wysokim ryzykiem stenozy aortalnej.

Annals

of Internal Medicine’

W programie wzielo udzial ponad 6000 oséb z grupy wyso-
kiego zachorowania na raka pluca w wieku 50-80 lat, z wy-
wiadem co najmniej 30 paczkolat®. U kazdego uczestnika
badania wykonano niskodawkowa tomografie komputerows,
ktéra nastepnie byla analizowana przez kilka zespoléw ba-
dawczych pod katem: obecnosci guzkéw w plucach, rozedmy,
uwapnienia tetnic wieicowych oraz zastawki
aortalnej. Zespdl oceniajacy zastawke aortal-
na wyodrebnil 68 pacjentéw z masywnymi
zwapnieniami i tym samym prawdopodob-
nym wysokim ryzkiem stenozy, ktérych na-
stepnie skierowano na badanie ECHO serca.
U 49 oséb zdiagnozowano stenoze aortalna,
w tym u 13 ciezka, ktéra wymagata dalszej
interwencji. Bylo to pierwsze badanie, ktére
udowodnilo, Ze ocena uwapnienia zastawki
aortalnej w niskodawkowej tomografii kom-
puterowej ma warto$¢ praktyczna w wykry-
waniu istotnego klinicznie zwezenia.

Klein-Awerjanow K, Rzyman W, Ostrowski M, Fijalkowska

J, Szurowska E, Fijalkowski M. Aortic Stenosis as an Additio-
nal Finding in Low-Dose Computed Tomography Lung Cancer
Screening: A Cross-Sectional Study. Ann Intern Med 2021,

8 czerwca [ahead of pub]. DOI: 10.7326/M20-5507 m

* Paczkolata oblicza si¢ poprzez pomnozenie liczby wypalanych

paczek papieroséw na dobe przez lata natogu.
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Polecamy Czytelnikom

O chirurgii inaczej

Statych czytelnikéw felietonéw zapewne ucieszy fakt, ze do-
stepna jest juz ksiazka pt. O chirurgii inaczej dr. Pawla Kabaty
z Katedry i Kliniki Chirurgii Onkologicznej. Lektura na kaz-
da pore i pogode zabiera czytelnika do $wiata prawdziwych
historii i emocji towarzyszacych na co dzieri medykom i pa-
cjentom za drzwiami bloku operacyjnego.

Jak méwi sam Autor, ksigzka jest efektem wypracowanych relacji
oraz 5 lat ciezkiej pracy nad doskonaleniem pisarskiego warszta-

POLECAMY CZYTELNIKOM

tu i umiejetnosci obser-

wacji otaczajacej rze-
czyw1itosc1. ,,C.hlrurg PRZEDEPRZEDA
Pawel” sprawnie ope-
ruje zaréwno skalpelem,
jak 1 piérem — praktykujac medycyne narracyjna, zwraca uwage
na indywidualno$¢ kazdego cztowieka i kazdej sytuacji zdrowot-
nej. W ten sposéb nie tylko zabiega o odprzedmiotowienie pa-
cjenta, ale takze edukuje i przekonuje do wlasciwych postaw.

Ksigzka dostgpna jest juz w przedsprzedazy w ksiggarniach
internetowych, a jej oficjalna premiera odbedzie si¢ 14 lipca br.
Planowane jest takze spotkanie autorskie w Bibliotece Gléw-
nej GUMed - termin zostanie podany na profilach spoleczno-
$ciowych BG i Autora. m

Udar mozgu u dzieci i mlodsziesy

Autorem rozdziatu dotyczacego diagnosty-
ki obrazowej udaru mézgu u dzieci jest prof.
dr hab. Edyta Szurowska, kierownik II Za-
ktadu Radiologii GUMed, a czgsci poswie-

Udar mézgu dotyka nie tyl-
ko dorostych, ale réwniez
dzieci, mlodziez, a nawet
: noworodki. Pierwsza pol-
ska monografi¢, ktéra oma-
wia nowoczesng diagno-

styke i leczenie tej grupy

Udar mézgu

u dzieci i modziezy

pacjentéw napisata prof. dr
hab. Ewa Pilarska, kierow-
nik Kliniki Neurologii Roz-
wojowej GUMed i dr hab.
Tlona Kopyta ze Slaskiego

Ewa Pilarska, llona Kopyta

PZWL
Uniwersytetu Medycznego.

conej diagnostyce kardiologicznej — dr hab.
Robert Sabiniewicz, prof. uczelni z Klini-
ki Kardiologii Dziecigcej i Wad Wrodzonych Serca GUMed.

Opracowanie jest skierowane do lekarzy specjalistéw — neuro-
log6w, neurologéw dzieciecych, pediatréw, psychiatréw i oséb
specjalizujacych sie w tych dziedzinach medycyny. Ze wzgledu
na interdyscyplinarny charakter ksigzka moze zainteresowac
réwniez neuropsychologéw, lekarzy medycyny rodzinnej oraz
lekarzy medycyny ratunkowej i ratownikéw. Monografia za-
wiera réwniez schemat postepowania w przypadku podejrzenia
ostrej choroby naczyniowej mézgu u dzieci i mlodziezy.

Ksiazka jest dostepna w Bibliotece Gtéwnej GUMed oraz do
kupienia na stronie Wydawnictwa PZWL. m

ki ciekawej, bogato
ilustrowanej historii

Pieprzyvk Pypcio Znamienity

pomaga najmiodszym

Lek. Gustaw Roter — doktorant w Katedrze i Klinice Derma-
tologii, Wenerologii i Alergologii GUMed jest wspétautorem
edukacyjnej ksigzki dla dzieci pt. Pieprzyk Pypcio Znamieni-
#y. Dermatologiczna przygoda dla matych babelkéw i duzych
Wiadomo.
Ksigzka opowiada o losach pieprzyka o imieniu Pypcio i jego

babli, ukazata si¢ nakladem wydawnictwa Nie

rodziny, ktérzy zamieszkuja skére malej dziewczynki. Dzie-

czytelnikom (i nie tyl-
ko!) zrozumie¢ skad

pochodzg pieprzyki,

A PIEPRZYK =
BYPCID
@ ZNAMIENITY

o | [ &,
jak mozemy i powinnismy - | £

chroni¢ skére latem, dlaczego
warto odwiedza¢ dermatolo- LU D LIV L G
ga, a nawet jak przebiega za-

bieg wyciecia pieprzyka. Ksiazka uzyskata patronat Polskiego
Towarzystwa Dermatologicznego. Mozna ja kupi¢ w sklepi-
ku Dr Gadzet, zaréwno stacjonarnie, jak i online. m
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Niezbednik lekarza dyzurnego SOR

Recenzentami publikacji sg m.in.:
prof. dr hab. Andrzej Basiriski (Za-
ktad Ratownictwa Medycznego),

Nakladem wydawnictwa PZWL ukazal si¢ Niezbgdnik leka-
rza dyzurnego SOR pod redakcja lek. Janusza Springera (Ka-
tedra Medycyny Ratunkowej; Zaktad Prewencji i Dydaktyki)
oraz dr. Jacka Kleszczynskiego (Instytut Nauk Medycznych
Uniwersytetu Opolskiego; Wojewodzki Szpital Specjali-
styczny, Osrodek Badawczo-Rozwojowy we Wroctawiu).

Niezbednik jest odpowiedzia na prosbe czlonkéw i sympa-
tykéw Sekeji Mtodych Lekarzy przy Polskim Towarzystwie
Medycyny Ratunkowej. Celem redaktoréw byto wykorzy-
stanie swojego do$wiadczenia z uczenia sie, praktykowania
oraz nauczania medycyny, aby w formie ksiazkowej stworzy¢
narzedzie przydatne lekarzowi w podejmowaniu decyzji dia-
gnostycznych i terapeutycznych podczas dyzuru. Redaktorzy
podjeli prébe napisania ksiazki z punktu widzenia objawow
i odchylenn w badaniach dodatkowych, a nie tylko ostatecz-
nych rozpoznan. Oprécz tematéw klinicznych, w Niezbedni-
ku poswiecono wiele miejsca na istotne, ale cz¢sto pomijane
w podrecznikach tematy, takie jak: komunikacja z pacjentem
(oraz zespolem), wspétpraca ze stuzbami mundurowymi,
kwestie prawne podczas dyzuru lub wypalenie zawodowe.
Autorami  poszczegdlnych — roz-
dziatéw ksigzki sa lekarze z réz-
nych szpitali w Polsce, Kanadzie
i Stanach Zjednoczonych. Wsréd
nich s3 pracownicy GUMed: dr
hab. Anna Korzon-Burakowska
(Zaktad Prewencji i Dydaktyki
GUMed; Regionalne Centrum
Diabetologii UCK), dr hab. Da-
riusz Gasecki (Klinika Neurologii
Dorostych), dr Irina Mogilnaya-
-Wenglowska (Zaktad Prewencji
i Dydaktyki), lek. Michat Patock
(Katedra i Zaktad Farmakolo-
gii; Pomorskie Centrum Tok-
sykologii), dr hab. Mariusz
Sieminski (Katedra i Klinika Me-
dycyny Ratunkowej), lek. Ewelina
Trybata (Klinika Neurologii Roz-
wojowej), dr Przemystaw Waszak
(Zaktad Higieny i Epidemiologii
GUMed; Wojewédzki  Szpital
Psychiatryczny w Gdarisku). Nie
zabraklo tez absolwentéw GUMed:
lek. Jakuba Jazdzewskiego, dr Mo-
niki Licy-Gorzynskiej, lek. Karola
Lemariczyka, lek. Grzegorza Pi-
skulaka, lek. Ewy Sobczak.

dr hab. Andrzej Chamienia (Za-
ktad Pielegniarstwa Internistycz-
no-Pediatrycznego; Klinika Nefrologii), dr Adam Hajduk
(Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych, Choréb Tkanki
Eacznej i Geriatrii), dr hab. Jacek Kot (Klinika Medycyny
Hiperbarycznej i Ratownictwa Morskiego), prof. dr hab.
Dariusz Koztowski (Klinika Kardiologii i Elektroterapii
Serca), dr Elzbieta Ortowska-Kunikowska (Klinika Nadci-
$nienia Tetniczego i Diabetologii), prof. dr hab. Radostaw
Oweczuk (Katedra i Klinika Anestezjologii i Intensywnej
Terapii), dr Anna Raszeja-Specht (Zaktad Medycyny La-
boratoryjnej), dr Jan Romantowski (Klinika Alergologii
i Pulmonologii), prof. dr hab. Przemystaw Rutkowski (Kli-
nika Nefrologii, Transplantologii i Choréb Wewnetrznych;
Zaktad Pielggniarstwa Internistyczno-Pediatrycznego), dr
Barttomiej Siek (Zaktad Historii i Filozofii Nauk Me-
dycznych), dr Jan Spodnik (Zaktad Anatomii i Neurobio-
logii), dr Anna Szyndler (Klinika Nadci$nienia Tetnicze-
go i Diabetologii). Niezbednik uzyskat takze pozytywna
recenzj¢ konsultanta krajowego w dziedzinie medycyny
ratunkowej prof. dr. hab. Jerzego R. Eadnego. Pefen spis
tresci Niezbgdnika jest dostgpny na stronie internetowej
wydawnictwa. m

Niezbednik lekarza dyzurnego SOR | fot. Pawet Sudara / GUMed
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Nowi doktorzy

Uchwala Rady Nauk
Medycznych GUMed

Stopien naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki
medyczne uzyskali:

DR N. BIOL. JAKUB KAROL MIECZKOWSKI

Adiunkt; Miedzynarodowa Agenda Badawcza Laboratorium
Medycyny Badawczej 3P GUMed, praca pt. Opracowanie
metody rozroznienia aktywnej i dostgpnej chromatyny oraz
identyfikacji zmian w strukturze chromatyny wywolanych
czynnikami zewnqtrzkomorkowymi.

DR N. MED. MAGDALENA GRZYBOWSKA

Adiunkt; Katedra i Klinika Ginekologii, Ginekologii Onko-
logicznej i Endokrynologii Ginekologicznej GUMed, praca
pt. Narzgdzia badawcze i analiza funkcjonowania seksualnego

kobiet z zaburzeniami dna miednicy.
DR N. MED. ANNA RONOWSKA

Adiunkt; Zaktad Medycyny Laboratoryjnej Katedry Bio-
chemii Klinicznej GUMed, praca pt. Enzymy metabolizmu
acetylo-Cod i cytrynianu, jako cel sygnatow neurotoksycznych

w degeneracji neurondw cholinergicznych.

DR N. MED. BARBARA ANNA KUTRYB-ZAJAC

Adiunkt; Katedra i Zaktad Biochemii GUMed, praca pt. De-
aminaza adenozyny w patologiach przebiegajqcych z dysfunkcjg
srodblonka naczyniowego.

DR N. MED. TOMASZ SZMUDA

Adiunkt; Katedra i Klinika Neurochirurgii GUMed, praca pt.
Analiza wybranych technik neurochirurgicznych dla poprawy
bezpieczeristwa i skutecznosti leczenia.

DR N. MED. ANNA WARDOWSKA

Adiunkt; Zaktad Embriologii Katedry Anatomii GUMed,
praca pt. Molekularne i epigenetyczne podioze tocznia rumie-
niowatego trzewnego — wybrane aspekty biologii komdrek den-

drytycznych i limfocytdw B.

NOWI DOKTORZY

Stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki medyczne uzyskali:

LEK. DAWID JASKOLSKI

Asystent; I Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzagdu Ru-
chu GUMed, praca pt. Neuropatie nerwu migdzykostnego tyl-
nego — ocena wynikow leczenia operacyjnego, promotor — dr hab.

Bogustaw Baczkowski.
LEK. LUKASZ KRUPA

Starszy asystent; Klinika Gastroenterologii i Hepatologii
Kliniczny Szpital Wojewédzki nr 1 w Rzeszowie, praca pt.
Struktura i przenikalnos¢ warstwy sluzowej ludzkiego jelita

cienkiego, promotor — dr hab. Adam Macierzanka, prof. PG.
LEK. JOANNA LADKOWSKA

Kierownik; Poradnia Okulistyczna przy Oddziale Okuli-
stycznym, Szpital Specjalistyczny w Wejherowie, praca pt.
LEfektywnos¢ terapii wysigkowej postaci zwyrodnienia plamki
zwigzanego z wiekiem a czynniki ryzyka sercowo-naczyniowe-

go, promotor — dr hab. Marek Szotkiewicz.
LEK. BERENIKA ANETA OLSZEWSKA

Asystent; Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Aler-
gologii GUMed, praca pt. Rola IL-31 i STAT w patogenezie
CTCL oraz towarzyszqcego swigdu, promotor — prof. dr hab.
Malgorzata Maria Sokotowska-Wojdylo.

LEK. ALICJA SADOWSKA-KLASA

Asystent; Katedra i Klinika Hematologii i Transplantologii
GUMed, praca pt. Ocena wybranych subpopulacji limfocytow T
i stgzeri interleukin prozapalnych u pacjentow z rozrostowymi
chorobami hematologicznymi, promotor — dr hab. Krzysztof Pa-
wel Lewandowski.

LEK. MELANIE VICTORIA WIELICKA

Stazysta; Comprehensive Pediatric Care Arlington He-
ights USA, praca pt. Ocena makrokrgzenia i mikrokrgzenia
skornego u dzieci z cukrzycq typu 1 i autoimmunologicznym za-
paleniem tarczycy, promotor — dr hab. Jolanta Neubauer-Geryk.

LEK. MARCIN STANISLAW KUBIK

Bylty stuchacz Kolegium Studiéw Doktoranckich; Klinika
Kardiologii i Elektroterapii Serca, II Katedra Kardiologii
GUMed, praca pt. Kardiomiopatia z niescalenia migsnia ser-
cowego — ocena morfologii lewej komory za pomocq echokardio-
grafii i rezonansu magnetycznego serca, promotor — prof. dr hab.

Alicja Dabrowska-Kugacka.
N
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LEK. EWELINA SERKIES-MINUTH

Asystent; Katedra i Klinika Okulistyki GUMed, praca pt. Wplyw
celowanego leczenia onkologicznego na narzgd wzroku, promotor —

prof. dr hab. Krystyna Raczyriska.
LEK. MARCIN TOMASZ STOPA

Asystent; Szpital Powiatowy w Zakopanem, Oddzial Chirurgii
Urazowo-Ortopedycznej, praca pt. Prospektywna analiza wyni-
kdw leczenia operacyjnego pacjentow z zespotem kanafu nadgarst-
ka z zastosowaniem badania ultrasonograficznego oraz pomiardw
srodoperacyjnych nerwu posrodkowego i troczka zginaczy, promotor
— dr hab. Tomasz Mazurek, prof. uczelni.

LEK. BARTOSZ TOMASZ BASCIK

Zlecenie dydaktyczne; Zaktad Radiologii GUMed, praca pt. Unaczy-
nienie tetnicze drdg Zolciowych, promotor — prof. dr hab. Maciej Pech.

LEK. LUKASZ CIESZYNSKI

Asystent; Katedra i Klinika Endokrynologii i Choréb We-
wnetrznych GUMed, praca pt. Ocena przydatnosci klinicznej
oznaczen kortyzolu w slinie i wlosach, promotor — prof. dr hab.
Krzysztof Sworczak.

LEK. DENT. DOROTA PYLINSKA-DABROWSKA
Asystent; Zaktad Chirurgii Stomatologicznej GUMed, praca
pt. Ocena nasilenia lgku zwigzanego z zabiegami z zakresu chi-

rurgii stomatologicznej w trakcie trwania pandemii COVID-19,
promotor — prof. dr hab. Anna Karolina Starzyriska.

Uchwala Rady
Nauk o Zdrowiu GUMed

Stopien doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowiu uzyskali:

MGR KATARZYNA POGORZELCZYK

Uczestniczka SSD; Katedra i Klinika Medycyny Ratunkowe;j

GUMed, praca pt. Analiza farmakoekonomiczna wykorzystania
w wojewddztwie pomorskim AED w przypadku naglego zatrzyma-
nia krqzenia, promotor — prof. dr hab. Andrzej Basinski.

MGR ALEKSANDRA GAC

Uczestniczka SSD przy Zaktadzie Pielggniarstwa Internistycz-
no-Pediatrycznego GUMed, praca pt. Cisnienie fgtnicze u dzieci
2 nadmiarem masy ciata, promotor — prof. dr hab. Przemystaw
Rutkowski, promotor pomocniczy — dr Michal Brzeziniski.

NOWI DOKTORZY

MGR ANNA BARBARA MARCINKOWSKA

Uczestniczka SSD przy II Zakladzie Radiologii GUMed,
praca pt. Zastosowanie traktografii i oceny neuropsychologicznej
u dorostych pacjentow ze stwardnieniem guzowatym, promotor
— prof. dr hab. Edyta Szurowska, promotor pomocniczy — dr
Agata Zdun-Ryzewska.

MGR ANNA NINA WYSZADKO

Uczestniczka SSD przy Zaktadzie Medycyny Paliatywnej
GUMed, praca pt. Postawy studentow kierunku lekarskiego
wobec zycia a ich przekonania na temat dzialari w odniesieniu
do czlowicka nieuleczalnie chorego, promotor — prof. dr hab.

Monika Lichodziejewska-Niemierko.

Uchwala Rady Nauk
Farmaceutycznych GUMed
Stopienn doktora habilitowanego w dziedzinie nauk me-

dycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki farmaceu-
tyczne uzyskat

DR N. FARM. KRZESIMIR CIURA

Adiunkt; Katedra i Zaktad Chemii Fizycznej GUMed, osia-
gnigcie naukowe pt. Zastosowanie metod (elektro)chromatogra-
Sficznych do oceny kandydatiw na leki.

Stopienn doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, w dyscyplinie nauki farmaceutyczne uzyskaty:

MGR INZ. JOANNA ZIELINSKA

Doktorantka; Katedra i Zaklad Chemii Farmaceutycznej
GUMed, praca pt. Molekularna ocena mechanizmu dzialania
amfoterycyny B i jej pochodnych w kontekscie poszukiwania no-
wych lekdw przeciwgrzybiczych, promotor — prof. dr hab. To-
masz Baczek.

MGR FARM. HANNA GLODEK

Doktorantka; Katedra i Zaktad Farmacji Stosowanej GUMed,
praca pt. Badanie wplywu czynnikow technologicznych na jakosé
minitabletek, promotor — prof. dr hab. Malgorzata Sznitowska.

MGR ALEKSANDRA CZUMAJ

Doktorantka; Katedra i Zaklad Biochemii Farmaceutycznej
GUMed, praca pt. Zmiany metabolizmu lipidéw w hepatocy-
tach i adipocytach indukowane zaburzeniami profilu kwaséw
tluszezowych, promotor — dr hab. Tomasz Sledzinski.
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Ryszard Niemiro (1928-2021)

— wspomnienie

Ryszard Niemiro urodzit si¢
3 kwietnia 1928 r. w Hajnéwee,
w powiecie Bielsk Podlaski. Jego
ojciec Adolf byt urzednikiem
PKP, matka Stanistawa pocho-
dzita z domu Ozyriskich. Matu-
re zdal juz po wojnie, w 1946 r.
w Gimnazjum i Liceum im.
Whadystawa IV w Warszawie. Po
niej rozpoczal studia na Wydzia-
le Lekarskim Akademii Lekar-
skiej w Gdarnsku. Po zaliczeniu II
roku zwigzat si¢ w 1948 r. z Ko-
tem Biochemicznym w Zakta-
dzie Chemii Fizjologicznej kiero-
wanym przez prof. Wlodzimierza
Mozolowskiego. Jeszcze jako stu-
dent zostat zatrudniony w 1950 r.
na etacie zastgpcy asystenta
w Zaktadzie Chemii Fizjolo-
gicznej. Po uzyskaniu w 1952 r.
dyplomu lekarskiego otrzymal

Ryszard Niemiro, 2016 r.

PRO MEMORIA

Habilitowal si¢ przed Rada Wy-
dziatu Lekarskiego AMG 9 kwiet-
nia 1963 r., na podstawie rozprawy
Lizolecytyna tkanek zwierzgcych.
W latach 1963-1964 odby! roczny
staz naukowo-badawczy w Instituto

di Farmacologie & Terapie kierowa-
nym przez prof. Rodolfo Paolettiego

w Uniwersytecie w Mediolanie (prof.
R. Paoletti jest doktorem Aonoris

causa naszej Uczelni). Od 1 maja

1965 r. zostal zatrudniony na stano-
wisku docenta etatowego. W 1966 r.
wyjechal ponownie do Mediolanu,
uczestniczac w  trzytygodniowym

kursie metod badania lipidéw.
W pracy naukowo-badawczej zaj-
mowal si¢ gléwnie metabolizmem li-
pidéw, w szczegdlnosci regulacia bio-
syntezy cholesterolu. Opublikowal

wraz ze wspdlautorami ogélem 40

prac, w tym 4 skrypty dla studentéw.
Jego bliskimi wspotpracownikami

w dziatalno$ci naukowej w Zaktadzie

Chemii Fizjologicznej byli: Lucyna
Michalska, Jerzy Wrébel, Jan Przy-
jemski i Wojciech Bogustawski. Doc.
Ryszard Niemiro byl bardzo aktyw-
ny sportowo, w latach 1971-1975 byt
opickunem Akademickiego Zwigz-

w Zakladzie etat starszego asy-

stenta, a od 1955 r. pozostawal zatrudniony na etacie adiunkta.
Réwnoczesnie jako wolontariusz pracowal w II Klinice Choréb
Wewngetrznych AMG kierowanej przez prof. J. Pensona uzy-
skujac w 1955 r. specjalizacje I stopnia z choréb wewnetrznych.

W 1953 r. zawarl zwigzek malzenski z Aleksandrg z d. Miller

urodzong w Grodnie; w tym zwigzku urodzit sic w 1954 r. ich

jedyny syn Tomasz Jerzy. Zona Ryszarda — Aleksandra byta le-
karzem, studia w AMG ukoriczyla w 1954 r. Poczatkowo byta

asystentka w Zaktadzie Mikrobiologii Lekarskiej AMG kiero-
wanym przez prof. S. Kryriskiego. Po doktoracie w 1962 r.
przeniosta si¢ do I Kliniki Choréb Wewnetrznych kierowanej

przez prof. Mariana Gérskiego na stanowisko starszego asy-
stenta, a od 1971 r. adiunkta.

Ryszard Niemiro w 1958 r. uzyskal na podstawie pracy Po-
staci wapnia w surowicy krwi badane za pomocq naturalnes
ultrafiltracji tytul naukowy kandydata nauk medycznych,
co bylo wéwczas tozsame z doktoratem. W latach 1959-
1962 rozwijal w Zaktadzie doswiadczalne badania nauko-
we. Przebywal w tym okresie na pétrocznym stypendium
w Department of Clinical Pathology w Guy’s Hospital
w Londynie i uczestniczyt w Kongresie Biochemii w Mo-
skwie. Podjat takze dodatkowe zatrudnienie w wymiarze
3 godz. jako kierownik pracowni chemii analitycznej w Szpi-
talu Kolejowym w Gdarisku.

ku Sportowego (AZS) w Uczelni.

Jako docent zostal powolany z dniem 20 pazdziernika 1965 r.
do petnienia przez jedng kadencje funkcji prodziekana Wy-
dziatu Lekarskiego i kierownika Oddziatu Stomatologicz-
nego w latach 1965-1969. W 1967 r. uzyskal specjalizacje
II stopnia z zakresu diagnostyki laboratoryjnej i podjat cze-
$ciowe zatrudnienie w Laboratorium Wojewédzkiego Szpi-
tala Zakaznego. Od listopada 1971 r. byt zastepcg dyrektora
Instytutu Biologii Medycznej AMG, a z dniem 1 wrzesnia
1972 r. objat w AMG kierownictwo Zaktadu Chemii Ogélne;.
Na poczatku 1975 r. Senat Akademii Medycznej w Gdarisku
podjat uchwale w sprawie wystapienia do Ministra o nada-
nie dr. hab. Ryszardowi Niemiro tytulu naukowego profesora
nadzwyczajnego nauk medycznych. Odpowiedni wniosek zo-
stal skierowany do Ministerstwa Zdrowia 12 lutego 1975 r.

Doc. Ryszard Niemiro zdecydowat si¢ jednak nie czeka¢ na
perspektywiczny awans i po wakacjach 1975 r. emigrowat wraz
z zong do Niemiec. Podjat tam zatrudnienie w Medizinisches
Zentrallabor w Geesthacht niedaleko Hamburga, ktérego wia-
$cicielem byt dr Siegfried Kramer. Bylo to duze laboratorium
obstugujace znaczng czgsé sgsiadujacych z Hamburgiem kra-
jow zwigzkowych (landéw). Pracowat tam nieprzerwanie przez
dlugie lata cieszac si¢ uznaniem wspétpracownikéw. Stopniowo,
jako akcjonariusz stat si¢ wspétwiascicielem tej firmy. W 1993 .
w wieku 65 lat przeszed! na emeryturg, ale jako samodzielny

-
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PRO MEMORIA |

lekarz i wspéiwtlasciciel mégt dalej pracowaé az do 2003 r.
W nastepnych latach, az do 2011 r. stuzyt wspétpracownikom
swoja wiedza. Nie przestal prowadzi¢ aktywnego trybu zycia;
nadal grywal w tenisa, golfa i jezdzil na nartach.

Bardzo mocno przezyt §mier¢ zony Aleksandry, ktéra zmarta
22 sierpnia 2018 r.; wspélnie przezyli ze soba wiele lat. Pod-
upad! na zdrowiu i trudno znosit jej odejscie. Zmart 30 marca
2021 r. i zostal pochowany obok Zony Ali na cmentarzu le-
$nym w Geesthacht.

NEKORLOG | KADRY GUMed

Pamietamy Rysia jak osobe pelng zycia, otwarta, zyczliwg
i bardzo towarzyska. Odwiedzalem Go w Geesthacht,a On
wraz z Alg bywali w Gdansku i zawsze byta to okazja do
ciekawych spotkan i rozméw. Byl w moich wspomnieniach
mlodego asystenta wazng postacig i integralng czescia tej nie-
zwyklej atmosfery jaka panowata w latach 60. w Zaktadzie
kierowanym przez naszego Mistrza prof. W. Mozolowskiego.

Pozostanie na zawsze w naszej dobrej pamigci. m

PROF. DR HAB. WIEStAW MAKAREWICZ

7. GLEBOKIM ZALEM INFORMUJEMY, ZE

28 MAJA 2021 R.ZMARE

PROF. DR HAB. JERZY MIELNIK

Byty kierownik Kliniki Ginekologii, wieloletni dyrektor Instytutu Potoznictwa i Choréb Kobiecych
Akademii Medycznej w Gdarisku, zatrudniony w Uczelni w latach 1955-2001; jako student zalo-
zyciel Medyka Gdariskiego — pisma studentéw AMG, wydawanego w latach 1955-1956. Odznaczo-
ny Medalem Zastugi dla Miasta Gdanska (1968 r.), Ztotym Krzyzem Zastugi (1976 r.), Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski (1989 r.), Medalem Zastuzonemu AMG (1994 r.) oraz

Medalem Komisji Edukacji Narodowej (1999 r.).

Kadry GUMed

TYTUL NAUKOWY PROFESORA NAUK MEDYCZNYCH
I NAUK O ZDROWIU ORAZ STANOWISKO PROFESORA
OTRZYMAL

prof. dr hab. Marcin Matuszewski

NA STANOWISKU PROFESORA UCZELNI
ZATRUDNIONO

JUBILEUSZ PRACE W UCZELNI
DLUGOLETNIEJ PRACY ZAKONCZYLI:
OBCHODZA:
dr Agnieszka Cuprys
20 lat Marek Myrda dr Monika Czapliriska
Alicja Golec
25 lat  Krzysztof Sulej mgr Natalia Kalamon
mgr Aleksandra Pawlik

35 lat prof. dr hab. Jacek Bigda

inz. Jacek Porozyriski

mgr Ewelina Truszczyriska

Dariusz Wiertel

ZMIANY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

dr. hab. n. med. Eukasza Balwickiego

W GRUPIE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH

NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

STOPIEN DOKTORA HABILITOWANEGO
OTRZYMALA

Z dniem 10.05.2021 r. mgr Ewelinie Bork powierzono stanowisko kierownika

Biura ds. Klinicznych.

Anna Ronowska

Z dniem 7.06.2021 r. mgr. inz. Piotrowi Falcowi powierzono stanowisko za-

NA STANOWISKU ADIUNKTA
ZATRUDNIONO

stepcy kanclerza ds. cyfryzacji i proceséw.

Z dniem 1.06.2021 r. mgr. Maciejowi Borze powierzono stanowisko kierow-

dr n. med. Alicj¢ Sadowska-Klase

nika Dziatu Obstugi Programu Inicjatywa Doskonalosci — Uezelnia Badawcza.
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Zaangazowanie 1 wspolpraca
na najwyzszym poziomie

Podsumowujemy dzialalnos¢ Centrow

Testowych COVID-19 UCK

tUKASZ WOJTOWICZ
Zespot ds. Promocji i PR UCK

— To, co byto dla nas szczegolnie budujgce, to kolejki
studentow chetnych do podjecia sie tej trudnej pracy,
tych trudnych dziatan. Ich ogromny entuzjazm dla nas,
nauczycieli akademickich, jest niezwykle budujgcy.
Przypomina o tym, ze w zakresie zawodow medycz-
nych wazna jest nie tylko wiedza, ale rowniez podejscie,
oddanie, poswiecenie i zaangazowanie — moéwit pod-
czas podsumowania ponad rocznej dziatalnosci Cen-
trow Testowych COVID-19 UCK profesor Marcin Gru-
chata, rektor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

Byta to takze okazja do podziekowania wszystkim in-
stytucjom i osobom zaangazowanym w utworzenie,
a pozniej funkcjonowanie punktéw wymazowych.

Bioracy udziat w briefingu Dariusz Drelich, wojewoda po-
morski, méwil, ze od poczatku pandemii wspétpraca migdzy
instytucjami przebiegala wzorowo i za kazdym razem, kie-
dy byla potrzebna pomoc, byta ona niezwlocznie udzielana.
Podkreslit, ze znacznie ograniczylo to zasieg pandemii na
Pomorzu. — Moglismy liczyc na wspétpracg z kazdy instytucjq,
nie tylko z Gdariskim Uniwersytetem Medycznym, ktry byl
wiodgeq silg w organizacji centrow testowych, ale réwniez
z Wojewddzkg Stacjq Sanitarno-Epidemiologiczng w Gdarisku,
7. Pomorskq Brygadq Wojsk Obrony Terytorialnej, ale takze
z samorzgdem — Gdariska, Gdyni, ale takze Chojnic i Stupska.
Te punkty byly bardzo szybko przygotowane w momencie, kie-
dy byty najbardziej potrzebne — méwil Wojewoda. Podkre-
§lit, ze doswiadczenia z organizacji systemu testowania na
Pomorzu postuzyly takze do przygotowania bazy do szcze-
pief. — Fakt, Ze mozemy poszczycic sig duzq liczbg szczepier
i organizacjg najwigkszego na Pomorzu, i jednego z najwigk-
szych w Polsce, puntu szczepier, ktdry dziennie obstuguje nawet
5 tysigcy 0s0b, to efekt doswiadczeri i tego, czego nauczylismy sig
organizujgc punkty poboru wymazow.

WIADOMOSCI Z UCK

Reprezentujacy wiadze Gdari-

ska, wiceprezydent Piotr Bo-
rawski, réwniez odnidst si¢ do tego,

ze nasz region byl liderem w liczbie
wykonywanych wymazéw, a teraz jest

na podium w skali kraju, jezeli chodzi

o szczepienia. — Wigze si¢ to z odpowiedzialno-

scig i mgdroscig mieszkaricow. Gdy majg objawy (ko-
ronawirusa) lub cheq sig zaszczepic, to nie bojq sig zglosic

do punktu zrobic wymaz czy przyjgc szczepionke. 1o bierze
sig tez ze wspdlpracy instytucyi, ze wspolpracy ludzi — méwil
wiceprezydent P. Borawski. Dodal, ze miasto od poczatku ak-
tywnie wspieralo studentéw zaangazowanych w prace punk-

téw testowych i przekazalo na ten cel 100 tysigcy zlotych.

Profesor Marcin Gruchala, rektor Gdariskiego Uniwersy-
tetu Medycznego, zaznaczyl, ze walka z pandemia nie byta-
by tak efektywna bez wspélpracy i wsparcia wielu instytucji
— wojewody pomorskiego, wladz pafdstwowych i samorzg-
dowych, przedsiebiorcéw oraz Uniwersytetu Gdariskiego
i Politechniki Gdanskiej — a takze calej spolecznosci Pomo-
rza. Podkredlit, Ze nie chodzi tu wylacznie o duze wsparcie
finansowe, ale réwniez o najdrobniejsze gesty. — Male, ale
podtrzymujgce nas na duchu rzeczy, takie jak dostarczenie po-
sitkdw, kocow lub ubrani dla studentéw, kiedy bylo zimno. Ale
réwniez proste dzigkuje lub mile stowa skierowane do tych 0séb,
ktdre bardzo cigzko i z pelnym oddaniem pracowaly w tych
punktach. Profesor M. Gruchala dodal, ze jako rektor
GUMed jest niezmiernie dumny z postawy studentéw. —
Nie tylko kierunku lekarskiego, poniewaz w punktach wyma-
zowych, na oddzialach covidowych, w call center czy punktach
pomiaru temperatur dzialali studenci wszystkich kierunkéw
naszej Uczelni.

Reprezentujagcy Uniwersytet Gdanski, na terenie ktérego
znajduje si¢ centrum testowe UCK, prorektor ds. innowacji
i wspolpracy z otoczeniem profesor Krzysztof Bielawski,
krétko stwierdzil, ze spolecznoéé Pomorza zdala egzamin
z solidarnosci. — Wiosna ubieglego roku fo czas szczegdlny
i trudny, ale jako spotecznosé Trdjmiasta, Gdariska, jako spofecz-
nos¢ akademicka, chyba zdalismy egzamin z solidarnosci. Potra-
Silismy w tym bardzo specyficznym i trudnym czasie wspotdzia-

taé i wspolpracowac.

Zabierajacy glos na koncu Jakub Kraszewski, dyrektor
naczelny Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego, réw-
niez podzickowal studentom i skorzystal z okazji, zeby
wspomnie¢ o tym, jak wazny dla zdrowia jest trwajacy
aktualnie program szczepierl. — Pomimo réznych strachow,
nawet czasami zfego samopoczucia po szczepieniu, to wWszyst-
ko jest niczym w poréwnaniu do COVID-19. Ludzie w moim
wieku i ludzie starsi przechodzq go w sposéh dramatyczny,
czasami to koticzy sig Smiercig. Tu choroba dotyka rowniez 20~
i 30-latkéw. Dzisiaj zapraszamy wszystkich mlodych ludzi,
Zebysmy spotkali si¢ na szczepieniu, a nie w szpitalu — méwit
dyrektor UCK.

-
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Koordynatorem punktéw testowych z ramienia UCK jest
Lukasz Michalewski. — W ciggu tego roku bylo wiele wy-
zwarl, porazek, ale i sukcesow, ktdre nie bylyby mozliwe bez
wielkiej wspdlpracy i gigantycznego zaangazowania kazdej
ze stron — méwil Lukasz Michalewski. — Bardzo cheiatbym
podzigkowal za wspdlprace ponad podzialami i kazdg zaofe-
rowang pomoc. Bardzo dzigkuje miastu za ufundowane na
poczqthku pandemii stypendia dla naszych studentéw. Dzigki
tym pienigdzom zdecydowali sig zostac z nami, a nie pracowac
w innych miejscach. Fakt, Ze wigkszos¢ personelu jest z nami
od poczgtku do teraz, pokazuje wielkg chec tych oséb do pomocy
i pracy. To takze unikatowa mozliwosé nauki zawodu — dodaje

koordynator.

Do konica maja br. dziatato pig¢ Centréw Testowych
COVID-19 UCK - dwa w Gdansku (przy Uniwersytecie
Gdarnskim oraz w podziemnym parkingu Muzeum II Woj-
ny Swiatowej — do Muzeum zostat przeniesiony punkt, ktéry
wezeéniej dziatal przy gdanskim stadionie), jedno w Gdyni
(przy Uniwersyteckim Centrum Medycyny Morskiej i Tropi-
kalnej) oraz po jednym w Chojnicach i Stupsku. Od poczatku
czerwca dziatajg tylko dwa centra — przy UG w formule
walk-thru i drive-thru oraz w Gdyni. Lacznie, od poczatku
funkcjonowania do korica maja, punkty testowe Uniwersy-
teckiego Centrum Klinicznego wykonaty ponad 103 tysigce
wymazéw, z czego prawie 71 tysigcy centra w Gdarisku.

Przez ponad rok w punktach testowych UCK pracowato ok.
130 studentéw, z czego 90 aktualnie. Polowa z nich jest przy
pobieraniu wymazéw, polowa w call center. Prawie wszyscy
studenci, ktérzy pracujg przy pobieraniu wymazéw, sa z nami
od samego poczatku — najpierw jako wolontariusze, pézniej
jako pracownicy.

Podczas tworzenia, a nastgpnie w trakcie funkcjonowania
Centréw Testowych COVID-19 UCK wspierali nas:

*  Pomorski Urzad Wojewddzki i Wojewoda Pomorski

*  Wojewédzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna i Po-
morski Pafistwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny

*  Powiatowe Stacje Sanitarno-Epidemiologiczne

*  Wojska Obrony Terytorialnej w tym 7. Pomorska Bry-
gada WOT

*  Marynarka Wojenna

* Muzeum IT Wojny Swiatowej

*  Operator gdariskiego stadionu

*  Olivia Business Center

*  Uniwersytet Gdariski

*  Politechnika Gdanska

*  Leroy Merlin 03 Gdarisk

* Grupa Zywiec

*  Urzad Miasta Gdansk i Prezydent Miasta Gdariska

*  Zarzad Drég i Zieleni w Gdarisku

* Agencja Rezerw Materiatowych

* Laboratorium Cell-T
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Piotr Borawski, Dariusz Drelich,

wiceprezydent Gdanska wojewoda pomorski

Prof. Krzysztof Bielawski,
prorektor UG ds. innowacji

Prof. Marcin Gruchata,
rektor GUMed
i wspotpracy z otoczeniem

tukasz Michalewski,
koordynator punktéw testowych

Jakub Kraszewski,
dyrektor naczelny UCK

Wszystkim instytucjom wymienionym powyzej, jak réwniez
tym, ktére mialy wktad w centra testowe, serdecznie dzigku-
jemy. Szczegdlne podzigkowania kierujemy do pracownikéw
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego zaangazowanych
w projekt. Bez WAS to wszystko nie bytoby mozliwe! m

Oprac. tUKASZ WOJTOWICZ

fot. Pawet Sudara / GUMed
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Szczepienia nastolatkow gwarancja
bezpiecznych wakacji i powrotu do nauki

stacjonarnej we wrzesniu

Od 7 czerwca br. w ramach Narodowego Programu Szcze-
pien rozpoczely si¢ szczepienia dzieci od 12 roku zycia.
W wojewédztwie pomorskim jest 131 065 uczniéw w wieku
12-16 lat. Ilu z nich zostalo juz zaszczepionych?

— Od poczqthku dzialania punktow szczepieri w Uniwersytec-
kim Centrum Klinicznym zaszczepilismy okolo 230 tys. osdb.
W punkcie w Centrum Sportu Gdariskiego Uniwersytetu Me-
dycznego przy ul. Debowej, az 160 tys. Jesli chodzi o nastolat-
kéw, tutaj dynamika jest nieco mniejsza, niz wsrdd dorostych.
W ciggu dwdch tygodni zaszczepilo sig okoto 1,4 tys. dzieci. To
Jest dobry wynik, ale daleki od idealnego — méwit Jakub Kra-
szewski, dyrektor naczelny UCK podczas konferencji pra-
sowej, ktéra odbyla sie 23 czerwca br. w Uniwersyteckim
Centrum Klinicznym.

W wydarzeniu brala udzial réwniez Malgorzata Bielang,
pomorski kurator o$wiaty, ktéra podkreslata, jak wazne
jest szczepienie mlodziezy, tak aby mozna bylo rozpoczaé
nowy rok szkolny we wrzesniu w nauczaniu stacjonarnym.
— Wszystkim nam zalezy by ta grupa wiekowa byla bezpiecz-
na i aby mozna bylo cieszyc¢ sig wakacjami. Szczepienia dla
nastolatkow sq dobrowolne, zalezq od decyzji rodzicow, ale

gorgeo apelujemy do dyrektordw szkdl i samorzqdéw szkol-

nych, aby przekazali informacje rodzicom, ze istnieje mozli-
wos¢ zaszczepienia dzieci rowniez podczas wakacji — méwila

Malgorzata Bielang.

JAK WSROD NASTOLATKOW PRZEBIEGA
ZAKAZENIE SARS-COV-2?

— Jest to grupa wiekowa stosunkowo najlagodniej przechodzgca
to zakazenie, ale ryzyko zwigzane z zachorowaniem nie jest
zerowe. Obserwujemy miejscowe zmiany w plucach i ukladzie
oddechowym oraz ogdlnoustrojowe powiklania, ktdre zdarza-
Ja si¢ rzadko, ale potrafiq zostawic trwale nastgpstwa w or-
ganizmie — podkreslal dr hab. Tomasz Smiatacz, kierownik
Kliniki Choréb Zakaznych GUMed. Profesor zapewnit, ze
u mlodziezy, ktéra dotychczas zaszczepila si¢ w UCK, nie
odnotowano zadnych ciezkich reakeji poszczepiennych. Po-
wszechne byly natomiast lagodne reakeje, ktére znamy, takie
jak: bél w miejscu podania, obrzek, zaczerwienienie, goraczka

czy béle migéniowe. Zwykle mijaty one po 2-3 dniach.

Dr hab. T. Smiatacz ttumaczyl, ze szczepienia sg jedna
z najbezpieczniejszych i najskuteczniejszych metod profilakty-
ki, nie tylko w chorobach zakaznych, ale w medycynie w ogéle.
— W przypadku szczepionki przeciwko SARS-CoV-2 skutecznos¢

-

Kuratorium Oswiaty
w Gdansku

Waty Jagiello
80-853 G 3
tel. 58 322,

www.kuratoriy

Uczestnicy konferencji (od lewej): Adam Sudot - zastepca dyrektora naczelnego ds. logistyki medycznej i koordynator szcze-
pien w UCK; dr hab. Tomasz Smiatacz - kierownik Kliniki Choréb Zakaznych GUMed; Jakub Kraszewski — dyrektor naczelny
UCK; Matgorzata Bielang - pomorski kurator o$wiaty; Bozena Zurawska — dyrektor Wydziatu Organizacji i Pragmatyki Za-
wodowej Nauczycieli Kuratorium Oswiaty w Gdansku, dr Beata Wolak - zastepca dyrektora w Wydziale Strategii i Nadzoru
Pedagogicznego Kuratorium Oswiaty w Gdarisku; Beata Oracz - Zesp6t Promocji i PR UCK | fot. Sylwia Mierzewska / UCK

GAZETA GUMed lipiec 2021



w grupie wiekowej migdzy 12 a 15 rokiem zycia jest 100-procen-
towa, nie odnotowano cigzRich reakcyi poszczepiennych, powszech-
ne byle te lagodne reakcje, ktdre osoby po szczepieniach dobrze

znajg — dodal Kierownik Kliniki Choréb Zakaznych GUMed.

Warto podkresli¢, ze ze wzgledu na wakacje, punkt szczepien
w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym wychodzi naprze-
ciw mlodziezy, ktéra chcialaby sie zaszczepié, a martwi sie, ze
termin szczepienia drugg dawka bedzie kolidowat z planami

wyjazdowymi.

— Charakterystyka produktu leczniczego szczepionki Pfizer, bo

tylko ten preparat jest teraz dedykowany mlodziezy, mowi
0 3 do 6 tygodniach odstgpu migdzy pierwszg i drugg dawkq.
Zgodnie % zaleceniami, preferowanym odstepem sq 3 tygodnie.
Natomiast, jezeli w okresie wakacyjnym, rodzicom bardziej od-
powiada inny termin — jestesmy elastyczni, dostosowujemy sig do
ich potrzeb — wyjasnit Adam Sudol, zastepca dyrektora naczel-
nego ds. logistyki medycznej i koordynator szczepieri UCK.

Gléwnym zalozeniem funkcjonowania Szpitalnych Oddzia-
16w Ratunkowych jest niesienie pomocy osobom w stanie na-
glego zagrozenia zycia lub zdrowia. Tymczasem oddziaty te
czegsto wykorzystywane s3 przez pacjentéw, ktérzy nie moga
znalez¢ rozwigzania chronicznych probleméw zdrowotnych,
skontaktowac si¢ z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej,
uzyska¢ satysfakcjonujacych terminéw przyjecia do szpitala
w trybie elektywnym lub wykona¢ badan dodatkowych.
Kolejng grupa ,obciazajaca” oddzialy ratunkowe sg pacjen-
ci, ktérzy zachorowali nagle, ale nie cigzko (mogliby by¢
przyjeci w trybie pilnym przez poradni¢ POZ lub specjali-
styczng). Pacjenci w stanie cigzkim, ktérych zycie jest bez-
posrednio zagrozone, stanowiag w oddzialach ratunkowych
zdecydowang mniejszos¢.

Dziatanie oddzialu ratunkowego powinno opieraé sig
(w wielu przypadkach tak jest) o procedury méwiace o tym,
jakie kroki powinny by¢ podjete wobec pacjenta z konkret-

nym podejrzeniem.

Punktem wyjscia jest triage (fr. #riage — segregowanie, sorto-
wanie ) i badanie lekarskie (na ich podstawie wyznaczona jest
,pilno$¢” pacjenta oraz kierunek dzialar diagnostyczno-tera-
peutycznych), po ktérym nastgpuje szereg dziatari admini-
stracyjnych (np. zlecanie badan), pielegniarskich (np. pobranie
materiatu do badan laboratoryjnych), logistycznych (transport

pacjenta do pracowni diagnostycznych), dokumentacyjnych
(uzupetnianie dokumentacji medycznej) i analityczno-de-
cyzyjnych (ocena wynikéw badan, odpowiedzi pacjenta na
wstepne leczenie, podjecie decyzji o wypisie badz hospitaliza-
cji). Szereg tych czynnosci ma charakter powtarzalny, oczywi-
sty i nie wymaga posiadania kompetencji lekarza, pielegniarki
czy ratownika medycznego. Wykonywanie ich przez wymie-
niony personel medyczny jest kolejnym powodem wydluzone-
go czasu oczekiwania na $wiadczenia na SOR-ach.

Dwa opisane powyzej fakty — duza liczba pacjentéw od-
dzialéw ratunkowych, niebgdacych w stanie bezposredniego
zagrozenia zycia oraz schematyczno$é dziatan podejmowa-
nych wobec nich — doprowadzily do konkluzji o mozliwo-
$ci delegowania czesci czynno$ci zwigzanych z procesem
diagnostyczno-terapeutycznym na osoby o kompetencjach
innych niz lekarskie czy ratowniczo-pielegniarskie.

W Klinicznym Oddziale Ratunkowym Uniwersyteckiego
Centrum Klinicznego w Gdansku, szpitalu GUMed opra-
cowano koncept asystenta lekarza Oddzialu Ratunkowego
— osoby, ktéra na zlecenie i pod nadzorem lekarza, bedzie
wykonywala te czynno$ci, ktére nie wymagaja szczegélnej
wiedzy medycznej. Chodzi tu zwlaszcza o czynnosci ad-
ministracyjno-biurowe, np.:

*  asystowanie podczas procedury triazu,

* uzyskiwanie wymaganych formalnie zgéd i podpiséw pa-
cjentéw, u ktorych nie jest potrzebna bezposrednia roz-
mowa z lekarzem,

*  wstgpne uzupelnianie dokumentacji medycznej (np. wpi-
sywanie na podstawie dostepnych dokumentéw oraz in-
formacji od chorego danych o obcigzeniach chorobowych,
alergiach, przyjmowanych lekach). Dane te s3 nastgpnie
kontrolowane i uzupelniane przez lekarza, ktéry ponosi cat-
kowitg odpowiedzialnos¢ za tres¢ dokumentacji medycznej,

* fizyczne (np. w szpitalnym systemie informatycznym)




52

zlecanie zaplanowanych przez lekarza badari dodatko-
wych i konsultacji (zlecenia te podlegaja nastgpnie kon-
troli i zatwierdzeniu przez lekarza),

* organizacja logistyki pobytu pacjenta na oddziale ratun-
kowym, np. nadzér nad transportem chorego do pracow-
ni diagnostycznych, alokacja pacjenta do poszczegélnych
obszaréw oddziatu ratunkowego, nadzér nad przekazy-
waniem pacjenta do oddzialéw szpitalnych,

*  §ledzenie wynikéw badan laboratoryjnych, obrazowych
oraz wynikéw konsultacji i przekazywanie ich lekarzowi
prowadzacemu,

* pomoc zespolowi lekarskiemu i ratowniczo-pielegniar-
skiemu w wykonywanych procedurach medycznych (wy-
tacznie pod nadzorem), np. przy zaktadaniu opatrunkéw,

* zbieranie informacji potrzebnych do planowania dzialari
wobec chorego (np. informacja o dostgpnych miejscach
na oddziatach szpitalnych lub o przewidywanym terminie
odbycia konsultacji specjalistycznej),

+ ulatwianie komunikacji pacjentom (np. ustalanie, wyttu-
maczenie skutecznosci leczenia przeciwbélowego lub ula-
twianie komunikacji z rodzing),

* organizacja transportu chorego do oddzialu docelowego,
innego szpitala lub do domu,

* ustalanie z pacjentami ich biezacych potrzeb w trakcie
pobytu w Oddziale.

CZEGO ASYSTENT LEKARZA
ODDZIALU RATUNKOWEGO NIE ROBI?

Asystenci lekarza samodzielnie nie badaja chorych, nie pla-
nujg zadnych dzialari diagnostycznych oraz terapeutycznych
oraz nie zlecaja podawania lekéw. Nie moga réwniez podej-
mowaé decyzji odnosnie dalszych loséw chorego oraz nie
moga nadawaé ostatecznego (archiwizowanego) ksztattu
dokumentacji medycznej.

WIADOMOSCI Z UCK

KTO MOZE ZOSTAC ASYSTENTEM LEKARZA
ODDZIALU RATUNKOWEGO?

Asystentem w UCK moze w zasadzie zosta¢ kazdy, poniewaz
podstawowe dzialania maja charakter biurowy. Wystarczajaca
jest zatem umiejetno$¢ obstugi komputera i telefonu oraz znajo-
mo$¢ szpitalnego systemu informatycznego i procedur Szpitala.
Niemniej jednak posiadanie pewnej wiedzy medycznej uta-
twia funkcjonowanie na tym stanowisku. Dlatego tez na oglo-
szenie o mozliwosci pracy w takich charakterze odpowiedzieli
w wigkszosci studenci Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego.
Jak wskazali w ankiecie, praca jako asystent to mozliwo$¢ zdo-
bycia realnego doswiadczenia m.in. w bezposredniej stycznosci
i wspélpracy z pacjentem. Rekrutacja odbyla sic w okresie pan-
demii i wielu studentéw widzac powagg sytuacji, bardzo chciato
pomagaé pacjentom zmagajacym si¢ z infekcja SARS-CoV-2.

Utworzenie wakatu asystenta im to umozliwilo.

Zanim rozpoczeli prace, przeszli obowiazkowe szkolenia
z zakresu:

*  obslugi szpitalnego systemu informatycznego,

*  przebiegu procedur w Oddziale Ratunkowym,

*  zasad bezpieczeristwa pracy w SOR,

+ dbatosci o ochrong danych osobowych pacjentéw (w tym
zwlaszcza danych medycznych RODO),

* zasad komunikacji z pacjentem.

Ponadto organizowane sg stale szkolenia dotyczace wybra-

nych aspektéw klinicznych (np. wstgpnej oceny EKG).
OD TEORII DO PRAKTYKI

Po szkoleniu teoretycznym kandydaci na asystentéw przeszli

szkolenie praktyczne. Polegalo ono na odbyciu dyzuru,

-

Ordynator Klinicznego Oddziatu Ratunkowego UCK dr hab. n. med. Mariusz Sieminski z koordynatorami i asystentami
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w ramach ktérego wspélpracowali z jednym lekarzem.
W tym czasie weryfikowali wiedzg oraz obserwowali rzeczy-
wisty przebieg dzialan Oddziatu. Jednoczesnie poddawani
byli obserwacji i ocenie pod katem ogélnych kompetencji
i przydatnosci do pracy w charakterze asystenta.

Formalnie asystenci s3 pracownikami Szpitala, zatrudniony-
mi w oparciu o umowg zlecenie. Podpisujac si¢ pod nig, zga-
dzaja si¢ na konkretny zakres obowiazkéw. Ich praca zorgani-
zowana jest w trybie zmianowym, dyzurowym.

Kazdemu lekarzowi, ktéry pracuje w oddziale ratunkowym,
przypisany jest jeden asystent, kolejny uczestniczy przy pro-
cedurze triagu. Asystenci pracujg zmianowo: 08:00-15:00,
15:00-21:00 oraz 21:00-01:00. Nad ich pracg (planem
dyzuréw, poprawnoscia wykonania zleconych zadan) czu-
waja dwie koordynatorki asystentéw oraz lekarz kierujacy
Oddzialem. Dzialania asystentéw sa stale monitorowane,
a podstawa komunikacji jest natychmiastowa informacja
zwrotna — zaréwno pozytywna, jak i wskazujaca kierunek
optymalizacji dziatan.

Gléwnym parametrem, ktdry bierze si¢ pod uwage mierzac
efektywnos¢ pracy oddziatu ratunkowego jest czas. Utworze-
nie stanowiska asystenta doprowadzilo do:

*  skrécenia czasu od zapisu pacjenta do oddziatu ratunko-
wego do procedury triagu ($rednio o 12 minut),

*  skrécenia czasu migdzy triagem a przyjeciem pacjenta
przez lekarza (Srednio o 14 minut),

*  skrécenie czasu pobytu w SOR pacjentéw ostatecznie wy-

pisanych do domu ($rednio o 42 minuty).

Dodatkowym, bardzo istotnym efektem wprowadzenia asy-
stentéw w Klinicznym Oddziale Ratunkowym jest spadek
liczby skarg na Oddziat. Analizujac przebieg proceséw, nie

odnotowano takze wzrostu bledéw czy niezgodnosci.

Dotychczasowe do$wiadczenia i wrazenia po wprowadzeniu
stanowiska asystenta sg bardzo obiecujace. Plynnos¢ procesu
w Oddziale Ratunkowym ulegla poprawie, a poziom obcig-
zenia personelu lekarskiego zostal zredukowany. Zaréwno
lekarze, jak i asystenci wyrazaja w badaniach ankietowych
satysfakeje ze wspélpracy.

Sukces i rozwigzania wprowadzone przez Kliniczny Oddzial
Ratunkowy UCK zostaly zauwazone (bez szczegSlnych
dzialan promocyjnych) przez inne kliniki gdanskiego szpi-
tala — w kolejnych jednostkach pojawia si¢ gotowos¢ do wy-
korzystania pracy asystentéw. Sygnaly takie plyng réwniez
z okolicznych szpitali.

Nalezy podkresli¢, ze mimo toczacej si¢ dyskusji o zawodzie
asystenta lekarza, w Polsce takiego rozwiazania na szersza
skale nie wprowadzono. Kliniczny Oddzial Ratunkowy UCK
postanowil by¢ w tej kwestii pionierem — i, w perspektywie
czasu, mozna $mialo stwierdzi¢, ze osiagnat sukces.

W dobie chronicznego braku kadr medycznych w poszcze-
gélnych grupach zawodowych asystenci lekarza s rozwigza-
niem wymagajacym jak najszybszego wdrozenia. Kliniczny
Oddziat Ratunkowy UCK jest gotéw dzieli¢ si¢ swoim do-

$wiadczeniem w zakresie szkolenia i organizacji ich pracy.

fot. Sylwia Mierzewska / UCK

Klinika Pediatrii, Hematologii i Onkologii UCK obejmuje
opieka dzieci z calego Pomorza. Kazdego roku o zdrowie
walczy tu prawie setka najmlodszych pacjentéw. Leczone
sa tu dzieci ze schorzeniami uktadu krwiotwérczego — bia-

taczkami i chloniakami oraz guzami litymi.
Jest to leczenie dlugotrwale i obciazajace,
zaréwno dla najmniejszych pacjentéw, jak
iich rodzicow.

Budynek nr 12, w ktérym miesci si¢ Klinika, nazywany jest
yszpitalem motylkowym”, powstat 16 lat temu. Przez ten czas
znaczgco zmienily sie potrzeby chorych, personelu, ale réwniez
rodzicéw, ktérzy towarzysza swoim pociechom w drodze do
odzyskania pelni zdrowia. Po wykonanej w zeszlym roku in-

spekeji, okazalo si¢, ze budynek wymaga kapitalnego remontu.

Prace rozpoczely si¢ w pazdzierniku, a ich koszt oszacowano
na 4,5 mln zlotych. Cze$¢ z tej kwoty — 1,5 mln zt — postano-
wila zebra¢ Fundacja z Pompa, ktéra od lat wspiera gdanski
szpital. To wlasnie dzieki aktywnosci fundacji i jej darczysi-
céw oraz prowadzonej akcji #pomdzklinicewrdcicdodomu re-
mont udato przeprowadzi¢ si¢ szybko i sprawnie. Fundacja
sfinansowala miedzy innymi zabudowe na oddzialy onkolo-
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giczne, nowe 16zka dla chemioterapii, system przyzywowy
oraz monitoring.

15 czerwca br. odbylo si¢ oficjalne otwarcie wyremontowa-
nego budynku nr 12, w ktérym miesci si¢ Klinika. Biorgcy
udzial w uroczystosci dyrektor UCK Jakub Kraszewski pod-
kreslat, Ze remont byl kosztowny, ale wszystkie prace musiaty
by¢ wykonane. — Okazalo sig, ze trzeba wymienic wszystkie
instalacje, ktdre na siebie zapracowaly przez te 16 lat. W tym
czasie powstaly tez nowe zdobycze cywilizacyjne, ktdre nalezy
wdrozyc. Apetyt rosnie w miarg jedzenia, ale to dobrze, bo ta
inwestycja bedzie stuzyc dzieciom przez nastgpne lata. To jest
potrzebne i to sq dobrze wydane pienigdze — méwil Jakub
Kraszewski, dyrektor naczelny Uniwersyteckiego Centrum
Klinicznego. Na czas remontu budynek zostal zamkniety,
a dzieci przeniesiono na sze$¢ oddzialéw Szpitala, zlokalizo-

wanych w réznych miejscach.

Jak zaznaczyla dr hab. Ninela Irga-Jaworska, ktéra kieruje
Klinika Pediatrii Hematologii i Onkologii UCK, nie prze-
szkodzilo to w leczeniu najmlodszych pacjentéw. — Nasi
pacjenci byli i sq leczeni zgodnie z najwyzszymi standardami.
Zadne dziecko, Zaden rodzic nie ustyszat od nas ,nie, przyjdz
pdZniej, poniewaz nie ma termindw’. Wszystkie chemioterapie
odbywaly si¢ zgodnie z planem, a fo jest przeciez najwazniej-
sze. To wszystko udato sig dzigki zespotowi i wspdlpracy migdzy
nami — méwita dr hab. N. Irga-Jaworska. Wspominata réw-
niez, ze decyzja o remoncie zapadia w trudnym czasie, kiedy
szalata pandemia. — Nie wiem, jak to sig stalo i jak si¢ to udato,
ale dalismy radg. Przetrwalismy, fo jest cudowny i wspanialy
dzien, wszystkim bardzo dzigkuje — dodata.

Marta Czyz-Taraszkiewicz, prezes Fundacji z Pompa, ktéra
prowadzita zbiérke na remont budynku, podkreslata, ze proces
leczenia jest zmudny i trudny nie tylko dla matych pacjentéw,
ale tez dla ich rodzicéw i catych rodzin. Zaznaczyta, ze bardzo
wazne w tym wypadku jest zaangazowanie personelu. — Ten

WIADOMOSCI Z UCK
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Otwarcie Kliniki Pediatrii, Hematologii i Onkologii, w tle
kompozycja poswiecona darczyricom, na zdjeciu (od lewej):
prof. Marcin Gruchata - rektor GUMed; Jolanta Kwasniew-
ska - prezes Fundacji Porozumienie bez barier; Marta Czyz-
-Taraszkiewicz — prezes Fundacji z Pompg — Pomoz Dzieciom
z Biataczkq; Jakub Kraszewski — dyrektor naczelny UCK; dr
hab. Ninela Irga-Jaworska - lekarz kierujacy Klinika; Ewa Lip-
ska-Sidor — pielegniarka oddziatowa Kliniki

proces nie bylby tak sprzyjajqcy, gdyby nie fantastyczni lekarze
i fantastyczne pielggniarki. Wszystkim cheialabym bardzo podzig-
kowaé — méwita Marta Czyz-Taraszkiewicz. Zwroécita uwage,
ze nie bytoby Kliniki, gdyby nie zaangazowanie pewnej osoby. —
Nie byloby nas wszystkich tutaj, gdyby 16 lat temu swojego marze-
nia o nowoczesnym szpitalu onkologicznym nie spetnita prezyden-
towa Jolanta Kwasniewska — méwila Prezes Fundacji z Pompa.

Budowe Kliniki Pediatrii, Hematologii i Onkologii UCK roz-
poczeto w 2003 1., budynek do uzytkowania zostal oddany dwa
lata pézniej. Klinika powstata z inicjatywy éwezesnej pierwszej
damy i prezes Fundacji Porozumienie bez barier — Jolanty Kwa-
$niewskiej. Jak wspominala podczas uroczystosci Prezydento-

-

Na otwarciu Kliniki Pediatrii, Hematologii i Onkologii wstege przecinaja (od lewej): Jakub Kraszewski, dr hab. Ninela Irga-Ja-
worska, Jolanta Kwasniewska, Marta Czyz-Taraszkiewicz, Ewa Lipska-Sidor, prof. Marcin Gruchata
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wa, udalo si¢ wowczas zebra¢ grono oséb, ktére zdecydowaty
si¢ wzig¢ udzial w tym trudnym przedsiewzigciu. — Zaczeli-
smy diugi proces zbierania srodkdw na budowe tego niezwyklego
miejsca. Droga powstawania Kliniki nie byla ustana rézami, ale
powoli zaczely wylaniac sig fundamenty. W 2005 roku przyszed!
ten moment, kiedy wiedzielismy, ze bedzie szansa na otwarcie
Kliniki. Zalezato nam na tym, aby byla to klinika motylkowa”
i na szczgscie z pomocq przyszla nam Akademia Sztuk Pigknych
— siedemnascioro studentow stworzylo prace dyplomowe tworzgc
pickny, bajeczny swiat — wspominala Jolanta Kwasniewska. —
Bylo mi prazykro ustyszed, ze po 16 latach, ze wzgledu na zalania
i problemy techniczne trzeba bylo zrobic gigantyczmy remont.
W tym momencie pojawita si¢ Fundacja z Pompg i genialna Pani
Marta oraz wszystkie osoby, ktdre cheialy pomdc jej w tym remoncie.
Mamy wspanialy, technicznie wyposazong Klinike i wszystko to, co
powinno znalezc sig w szpitalu nowej generacji — dodawata.

Fundacja z Pompa caly czas zbiera pieniadze dla Kliniki Pe-
diatrii, Hematologii i Onkologii UCK. Dotad udalto si¢ zebra¢
prawie milion zlotych. Wplat mozna dokonywa¢ bezposrednio
na konto Fundacji (numer na http://fundacjazpompa.pl)
lub na stronie www.siepomaga.pl/remont-kliniki.

Za pomoc w remoncie dzieciecej Kliniki bardzo dziekujemy
m.in.: Fundacji DKMS, firmom GetResponse, Clickmeeting,
firmie Gemini Polska, firmie Budimex, Fundacji LPP oraz
Towarzystwu Polska-Niemcy. Specjalne podzigkowania skta-

Uniwersyteckie|

WIADOMOSCI Z UCK

DZIECI z HeMpToLOG

DERMATOLOGI .

& &) @n

i i
: J 1 g Amelleq

il deogotol, faarea?

LS

do

Amelia &7

Podziekowania pacjentow Kliniki Pediatrii, Hematologii
i Onkologii, ktérzy podczas remontu korzystali z pomiesz-
czen Kliniki Dermatologii, Wenerologii i Alergologii

damy réwniez na rece Marka Maciejewskiego z firmy Uni-
-Bud Marmury oraz ambasadora RC 300. To wtasnie
z jego inicjatywy na rzecz remontu zostalo przekazanych
mnéstwo potrzebnych elementéw, a kazdy ich transport miat
uroczysta 1 niecodzienng oprawe. m
MATERIAL PRASOWY UCK
fot. Sylwia Mierzewska / UCK

Pracownicy Kliniki Pediatrii, Hematologii i Onkologii zgromadzeni przed wejsciem gtéwnym

Nagrody jubileuszowe UCK

20 lat  Agnieszka Halman 30 lat  Irena Barszczewska 35 lat  Hanna Szczepanek
Joanna Bodakiewicz
25 lat  Julita Brzézka Barbara Jaroszewska 40 lat  Barbara Tarasiewicz
Justyna Lipiriska
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UNIWERSYTET
MEDYCZNY

DR N. HUM. BARTLOMIEJ SIEK
Zaktad Historii i Filozofii
Nauk Medycznych

Na tle pierwszego pétwiecza trzecie ¢wieréwiecze to przede
wszystkim zwickszenie liczby jednostek, a co za tym idzie liczby
kierunkéw studiéw (obecnie GUMed oferuje ich 17), co prze-
ktadalo si¢ na liczbe studentéw, a takze nauczycieli akademickich.

Wiele zmian warunkowanych jest rozwojem nauki i postepem
technologicznym. Juz na poczatku lat dziewigédziesiatych
(a wigc w pierwszym pétwieczu) we wspélpracy z Uniwersyte-

Swielujemy lrzecie cwiercwiecze

Cz.10 | Historia w liczbach

tem Gdariskim powolano do istnienia Migdzyuczelniany Wy-
dzial Biotechnologii. Obecnie we wspétpracy z Politechnikg
Gdariska realizowane sg studia na kierunku inzynieria mecha-
niczno-medyczna, a we wspdlpracy z Uniwersytetem Gdariskim
obok biotechnologii takze logopedia i fizyka medyczna. Te czte-
ry kierunki ,statystycznie przynaleza” odpowiednio do UG i PG.

Ponizsze wykresy dotycza studiéw I i II stopnia oraz jednoli-
tych studiéw magisterskich, to znaczy, ze nie obejmuja danych
dotyczacych studiéw doktoranckich i studiéw podyplomowych.
W wieloci zrédet statystycznych nie dla kazdego roku dalo sie
wyluskaé szczegélowe dane, stad generalne zastrzezenie: ce-
lem tej czesci cyklu rocznicowego jest unaocznienie kierunkéw
i skali zmian, a nie udokumentowanie stanéw liczbowych. m

LICZBA STUDENTOW W LATACH 1996-2020
NA POSZCZEGOLNYCH KIERUNKACH STUDIOW

Wydziat Lekarski
Wydziat Farmaceutyczny
Wydziat Nauk o Zdrowiu
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@ 7. WILNA
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Z WILNA DO GDANSKA

Antonina Dziewicka
(1919-1988)

Antonina Dziewicka uro-
dzita si¢ 23 czerwca 1919 r.
w Ranienburgu, w Rosji.
Jej ojcem byl Wiadystaw
Gaponik, matka Larysa
z d. Chrisanowa. Po od-

zyskaniu niepodlegtosci,
w 1921 r. wraz z rodzi-
cami repatriowala si¢ do
Polski i zamieszkata

A

Antonina Dziewicka

w Wilnie. Uczgszczala
tam do szkél i w 1937 r.

zdala egzamin dojrzalo$ci.

Bezposrednio po maturze,
jesienig 1937 r., rozpoczela studia na Wydziale Lekarskim
Uniwersytetu Stefana Batorego w Wilnie. Po zamknieciu
USB przez wladze litewskie 15 grudnia 1939 r. podjela prace
w szpitalu jako pielegniarka/opiekunka. W maju 1941 r. za-
warla zwigzek malzeriski z Jerzym Dziewickim — studentem
Wydziatu Prawa USB, pézniejszym znanym na Wybrzezu
dziennikarzem, reaktorem naczelnym Dziennika Baltyckiego,
a nastepnie Glosu Wybrzeza. W latach 1942-1945 pracowata
jako pielegniarka/laborantka w szpitalu na Antokolu.

Po wojnie, w 1945 r. ekspatriowala si¢ z Wilna w nowe gra-
nice Polski, osiedlajac si¢ przejsciowo na krétko w Bialym-
stoku, a nastepnie ostatecznie w Gdarisku. Tutaj od pazdzier-
nika 1946 r. podjela przerwane przez wojne studia lekarskie
i zostat przyjeta na IV rok studiéw w Akademii Lekarskiej
w Gdarisku. Absolutorium uzyskata w 1948 r., a dyplom leka-
rza medycyny otrzymata 16 maja 1950 r. Po dyplomie podjeta
zatrudnienie jako mtodszy asystent w Klinice Choréb Dzieci

ALG kierowanej przez prof. Henryka Brokmana.

W latach 1951-1957 z uwagi na stuzbowe przeniesienie meza
do Warszawy pracowala poczatkowo w Klinice Diagnostyki
Choréb Dzieci AM w Warszawie, ktérej szefem byta prof.
Zofia Lejmbach. Na poczatku 1954 r. przeniosta si¢ do Klini-
ki Choréb Dzieci w AM w Warszawie, kierowanej przez prof.
Henryka Brokmana, podejmujac zatrudnienie na etacie star-
szego asystenta. Tam uzyskata w 1956 r. specjalizacje drugiego
stopnia w zakresie pediatrii.

Do Gdanska powrécita w listopadzie 1957 r. i od 1 sierp-
nia 1958 r. podjela zatrudnienie jako adiunkt w II Klini-
ce Choréb Dzieci AMG kierowanej przez prof. Bogustawa
Halikowskiego. Pod jego kierunkiem uzyskata 23 maja 1963
r. stopieri naukowy doktora na podstawie pracy Elektroforeza
bialek surowicy krwi w Zelu skrobiowym u zdrowych noworod-
kéw i niemowlgt. Od 1 pazdziernika 1967 r. przeszla na etat
starszego wyktadowcy w II Klinicee Choréb Dzieci AMG.
W latach 1968-1975 miata w Klinice dodatkowe zatrudnienie
w wymiarze 1,5 godziny jako kierownik Laboratorium i spra-
wowala nadzér nad Izbg Przyje¢. Na emeryture przeszia 15
sierpnia 1977 r. Na jej dorobek naukowy skladajg sie 22 prace

ogloszone w czasopismach krajowych i zagranicznych.

Zostata odznaczona Ztotym Krzyzem Zastugi (1975 r.) i od-
znaky Za wzorowq pracg w stuzbie zdrowia. Zmarla 31 maja
1988 r. w Gdarisku, pochowana zostala na Cmentarzu Sre-

brzysko w Gdarisku. m

oprac. PROF. DR HAB. WIEStAW MAKAREWICZ

Zrédto — akta osobowe Antoniny Dziewickiej w Archiwum

GUMed; teczka 342/250

Zamkniecie USB przez wtadze litewskie 15 grudnia 1939 r.; studenci Wydziatu Lekarskiego po ostatnim wyktadzie wygto-
szonym w Wilnie przez prof. Michata Reichera (zaznaczony biatym okregiem na fotografii) | fot.ze zbioré6w Muzeum GUMed
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Kazdy ma inng definicje wakacyjnego odpoczynku — podré-
zowanie, rekreacja, czas spedzony z najblizszymi. W mojg de-
finicj¢ wakacji wpisuje si¢ poszukiwanie inspiracji, w szcze-
golnosci muzycznych. Kazdy sezon uplywa pod znakiem
nowych jakosci i brzmiend. Niejednokrotnie odnalezienie
»czego$ dla siebie” to prawdziwe wyzwanie; ale jaka ogromna
satysfakcja, kiedy natrafimy na kawalek, ktéry zostaje
z nami na cale zycie. Pamietam, ze jednym z moich najwiek-
szych wakacyjnych odkry¢ okazal si¢ by¢ — pre-
kursor ambientu — ze swoim cyklem . Wydawac
by si¢ moglo, ze z czasem coraz mniej mamy do odkrycia,
przestajemy wiedzie¢, gdzie szukad i czego stucha¢. Niekiedy
przylapuje sie na przekonaniu, ze przeciez skoro znam takie
yperelki muzyczne” to nie moze by¢ juz nic lepszego. Nic bar-

dziej mylnego.

Ostatnie wakacje skierowaly méj gust muzyczny na nowe
tory, cho¢ moze nie do korica na zupelnie inne. Jako fanka
muzyki klasycznej nie stuchalam za wiele rocka. Okazuje sie,
ze te dwa gatunki da si¢ ze soba polaczy¢, otrzymujac zupel-
nie nowe jakos$ci. I nie mam tu na mysli sentymentalnych
i banalnych ,wstawek” pianina, ktére powoduja ze utwér tra-
fia do szerszej grupy odbiorcéw. Okazuje sie, ze zesp6l
pelnymi garsciami czerpie inspiracje, wrecz cytuje wybranych
klasykéw w swoich utworach. Niekiedy sa to aranzacje, nie-
kiedy wprost zacytowane utwory muzyczne. Co ciekawe, nie
brzmi to sztucznie ani pretensjonalnie. Lider zespolu — Mat-
thew Bellamy — stworzyl niepowtarzalny styl, znak rozpo-
znawczy Muse: slyszysz i wiesz.

Zblizaja si¢ wakacje, dlatego pierwszym utworem Muse, kté-

ry natychmiast wzbudzil moje zainteresowanie i ktéry chcia-

tabym przedstawi¢ jest . Elementem,
ktéry od razu przykuwa uwage sluchacza jest ré6znorodnosé
cytatéw muzycznych pojawiajacych si¢ wewnatrz utworu

— slyszymy tam zaréwno nawigzania do stylu grupy Queen
oraz jednej z piosenek Christiny Aguilery. Zas na sam ko-
niec zostaje zacytowany poczatek nokturnu Es-dur op. 9 nr 2,
ktéry mniej ostuchanym z klasyka znany jest chocby z kazdej
stacji pendolina. Nic dziwnego, ze posta¢ najznamienitszego
polskiego kompozytora jakim byt Fryderyk Chopin zain-
spirowata Bellamy'ego, ktéry sam jest pianista. Oprécz tego
oczywistego cytatu nieco wprawniejszy stucha¢ ,wychwyci”
takze echa Piotra Czajkowskiego czy Maurica Ravela.

Nie tylko Czajkowski jest tu rosyjskim kompozytorem, do
ktérego odwotuje si¢ Muse. Pierwszym utworem tego zespo-
tu, ktéry poznatam byto z albumu

. W tym utworze obecne jest interludium fortepia-
nu — niedtugie, ale jakze efektowne. Nawiazuje bezposrednio
do preludium G-moll Sergiusza Rachmaninoffa. Pianisci
wiedzg, iz utwory tego kompozytora wymagaja nie byle ja-
kich umiejetnosci od wykonawcy. Zatem i owo interludium
w kontekscie sktadni i techniki wykonawczej wydaje si¢ by¢
nie lada wyzwaniem. Jako, ze nie jest ono bezposrednim cy-
tatem z Rachmanioffa wskazuje na jeszcze jeden aspekt — ge-
niuszu aranzera. Album Absolution jest obok
moim ulubionym. Pojawia si¢ tam nieco tematyki apoka-
liptycznej (

, )-

) i psychologicznej (

Okazuje sig, ze nie tylko romantyczna miniatura fortepia-
nowa moze by¢ inspiracjg dla utworu rozrywkowego. Co
powiecie na ari¢ operowa? Bo i takg znajdziemy w jednej
z piosenek Muse — . Prawdopodobnie nie by-
tam pierwszg osoba, ktéra stuchajac tej kompozycji odkryta

z opery Camille Saint-Saens’a
Samson i Dalila. Stuchajgc tego brytyjskiego utworu po raz
pierwszy moja uwage zwrécito wokalne interludium w jezyku
francuskim. Sam wokalista stwierdzit w jednym z wywiadéw,
ze probowal zrobi¢ transkrypcje tej arii, ktéra ,wpadta mu
w ucho” podczas jednego z operowych wieczoréw — jednak
w jezyku angielskim brzmiata ,okropnie”. Céz — ostateczna
wersja utworu to majstersztyk.

Czy ta niewielka prébka z dyskografii Muse jest wystarczajaca
by siggnac po ich ptyte? Mi pozwolila na nowo odkry¢ rocka
i ukazata nowe oblicze klasyki. Horyzont zdarzen muzycz-
nych okazuje si¢ by¢ tym szerszy im wigcej stucham i poznaje.
Inspiracje na wakacyjne popotudnia leza w zasiggu reki.



https://www.youtube.com/user/ErikSatieMusic
https://www.youtube.com/watch?v=wnacdOIoTBQ
https://www.youtube.com/channel/UCGGhM6XCSJFQ6DTRffnKRIw
https://www.youtube.com/watch?v=W4bkNqoJm7Y
https://www.youtube.com/watch?v=wIZ-iYNRHWE
https://www.youtube.com/watch?v=Mp6W0IzLlW8
https://www.youtube.com/watch?v=HYjrJAteRbg
https://www.youtube.com/watch?v=MCr36u4i_7E
https://www.youtube.com/watch?v=61Q0moGbeEo
https://www.youtube.com/watch?v=61Q0moGbeEo
https://www.youtube.com/watch?v=3dm_5qWWDV8
https://www.youtube.com/watch?v=ZQoqM7l-vlQ
https://www.youtube.com/watch?v=Y3so7EIhJxA

Kiedy bytam dzieckiem z wielkim zapalem opowiadalam
mojej mamie o planach podboju $wiata — o moich marze-
niach i fantazjach. Moja mama stuchala tych wizji ze sto-
ickim spokojem i moéwita — Skoro tego cheesz, to tak bedzie.
Zyj tak, zebys byta szczgsliwa. Czasami, gdy na nia parzytam
przerywajac moje opowiesci widziatam, jak jej oczy zaczynaja
si¢ szkli¢, patrzyla na mnie z ogromna czulo$cig i méwita
ze wzruszeniem — Boze, jeszcze wszytko przed toby. Swiat
stoi przed tobg otworem. Ani trochg nie rozumiatam o co jej
chodzi. Wszystko co méwita brzmialo abstrakcyjnie. Bylam
mala, nie moglam wréci¢ sama ze szkoly bez pisemnej zgo-
dy rodzicéw, a moja wspaniala, silna, wysoka mama, ktéra
wszystko potrafi, placze i méwi mi, ze jaki$ $wiat stoi przede
mng otworem. Mialam bogata wyobrazni¢, zawsze mialam
natur¢ marzycielki, ale nie sadze, zeby szeroko rozumiany
»<Swiat” szczegélnie zajmowal mdj dzieciecy umysl. Dziecin-
stwo ma to do siebie, ze caly $wiat kurczy si¢ i ogranicza do
domu rodzinnego oraz szkoly. Za kilka miesiecy skoricze 26
lat, przede mna ostatni rok studiéw i zaczynam rozumie¢
melancholie mojej mamy — czule rozrzewnienia na widok
dzieciecego potencjatu.

Egzystencjalne przemyslenia potrafia nas czasami dopasé
w najbardziej prozaicznych sytuacjach. Ostat-
nio, bedac w banku, zostalam bolesnie

uswiadomiona, ze moje (dotychczasowe)
ykonto dla mlodych” juz nie jest dla
mnie. Przekraczam ustawowsa gra-
nice 26 lat — Rubikon dorostosci,

a nawet jesli nie Rubikon to

na pewno koniec znizek
ustawowych. Zastana-

wiam sig, kiedy to si¢
stalo? Dorostosé

niespostrzezenie wkradla si¢ do mojego zycia. Moje rozmo-
wy ze znajomymi nie dotyczg juz filméw nominowanych do
Oscara, anegdotek z imprez, zali do rodzicéw, juz nikt nie
mowi kiedy dorosng wszystko zrobig inaczej. Zamiast tego roz-
mawiamy o kredytach, meldunkach, kosztach rejestracyjnych
samochodu, §lubach. Z beztroskich dzieciakéw staliSmy si¢
yprawie-lekarzami”, amatorami rynku nieruchomosci, hobbi-
stycznymi organizatorami §lubéw.

Myslac o tej niespodziewanej przemianie uswiadamiam sobie,
ze przed nami kolejne wyzwanie dorostego zycia — nie zatracic
si¢ w kapitalistycznej pogoni za dodatkami, ktére maja spra-
wi¢, ze nasze zycie bedzie fajniejsze, lepsze, bardziej kolorowe.
Latwo mozna da¢ si¢ weiagna¢ w niekoriczaca si¢ gonitwe za
wigcej 1 lepiej. Nasuwa sie refleksja tak banalna, ze az wstydli-
wa — jak w tej gonitwie nie zgubi¢ w sobie dziecka? Nie tego

zachtannego bobasa, ktéry placze i tupie nogami w supermar-
kecie, kiedy mama nie chce mu kupi¢ drugiego lizaka, tylko tego

rozgladajacego si¢ po $wiecie z ciekawoscig, dziwigcego sig

i odkrywajacego codziennie na nowo. Sama nie znam odpowie-
dzi na to pytanie, nie rozgryztam tego. Stworzytam sobie dwa
fortele do $wiata dziecigcej wyobrazni — $wiata, ktéry mam

nadziej¢ zawsze bedzie stal przede mng otworem — pierwszy
to malowanie, drugi to wymyslanie historii. I ten drugi ,fortel”,
bardzo uniwersalny, serdecznie polecam, nazywam go czasami
Cuwiczeniami z wyobrazni. Kiedy czuje, ze dorostos¢ daje mi
w kos¢, staje si¢ znudzona i cyniczna zaczynam przygladac sig
obcym ludziom i wymyslam ich historie, jest jeden warunek —
musi by¢ pozytywnie, bez czarnych charakteréw; im bardziej

rézowo, lukrowo, dziecinnie i niemgdrze tym lepiej. W tym
tygodniu pewna Pani w tramwaju o ,nieprzysiadalnym” wy-
razie twarzy byla czuly opiekunks i treserka pudli, ogromna
milo$niczka bratkéw i kochajacg babcig smazaca powidta ze
swoimi wnukami. Nieuprzejma Pani w urzedzie miasta na
pewno opickuje si¢ cigzko chorym tatg; jakby tego byto malo,
ostatnio zz61kt jej ulubiony Stefanotis, ktérego miata wiele lat
i ktéry przezyt z nig 3 remonty i 2 przeprowadzki. Czasami
taka naiwnos¢ pozwala tatwiej przetkna¢ ludzka opryskliwosé.

Miatam zamiar napisaé¢ co$ madrego, glebokiego i egzy-
stencjalnego na pozegnanie moich przyjaciél, ktérzy wraz
z koricem roku akademickiego opuszczajg mury naszej Uczelni.
Chciatam napisa¢ co$ o tej dziwnej mieszance uczu¢ towarzy-
szacych dorastaniu — poczuciu satysfakeji, Ieku, ekscytacji. My-
$le jednak, ze s3 to kwestie tak indywidualne i niejednoznaczne,
ze na koniec tej przygody, zwanej edukacja wyzsza, zacytuje dr.
Marka Bukowskeigo, ktéry z kolei postuzyt si¢ mysla Ernesta
Guevary — BgdZcie rozsqdni i Zgdajcie niemozliwego i w zyciu
i medycynie. Cwiczcie swoje umysty w szukaniu nowych, nie-
oczywistych drég, rozwijajcie wyobraznie, wrazliwos¢ i zdol-
no$¢ obserwacji. Przed nami wielkie zadanie — bycie lekarzem
i mysle, ze zawdd ten wymaga, prawie nieosiagalnego — po-
taczenia ciekawosci dziecka, ktére nigdy nie przestaje pytaé
i czasami widzi §wiat przez rézowe okulary z odpowiedzial-
noscia dorostego.




Odpusc sobie!

KAROLINA HECOLD
Studentka V roku
kierunku lekarskiego

Jest tyle rzeczy do zrobienia. Gotowanie, nauka do egzami-
néw, planowanie wakacji, praca... A doba ma tylko 24 go-
dziny! Lista zadan zamiast si¢ skraca¢, robi si¢ coraz dluzsza.
Nasz wewngtrzny krytyk, jak natretny giez méwi, ze za mato
robimy i nie osiagniemy sukcesu. W naszym ciele gromadzi
si¢ duzo napiecia. Wszystko nas irytuje i najchetniej kupi-
liby$my bilet w jedna strone w Bieszczady albo na Majorke.

Obecny s$wiat serwuje w social mediach perfekcyjne zycie
celebrytéw, instagrameréw i naukowcéw. Ogladajac pickne
zdjecia z drogich wakacji, rozdania nagréd, nienagannej syl-
wetki, czujemy wyrzuty sumienia, ze nie mamy podobnych
osiagnie¢. Przecietno$¢ powoduje smutek i poczucie winy.
Podkrecamy wiec kurek obowiazkéw, zeby chociaz w matym
calu dosiggna¢ panujacych ideatéw.

Niechlubnie wpadamy w pulapke dazenia do osiagniecia
sukceséw za wszelkg cene. Wypelniamy caly tydzien inten-
sywnymi ¢wiczeniami, godzinami nauki, pracg oraz nowymi
projektami. Tygodnie mijaja w zawrotnym tempie. Mamy
wrazenie, ze czas przeplywa nam przez palce, a nic warto-
$ciowego nie osiagnelismy. Tracimy réwnowage wewnetrzng,
kontakt z samym sobg i zadowolenie z zycia. Czujemy fru-
stracje 1 ztos¢. Mozemy by¢ wyczerpani i drazliwi. Taka jest
cena tego, kiedy wystepujemy przeciwko sobie, kiedy nie po-
trafimy odpusci¢ zbednych przedsigwzieé i da¢ sobie czasu na
warto$ciowy odpoczynek. Sami siebie ubieramy w sztywny
kaftan naszych ,musz¢”. A czasem naprawde warto trochg

odpusci¢ i tyle wystarczy, na poczatek. ..

Oczywiscie, cudownie jest prébowaé¢ nowych rzeczy, robi¢
ciekawe projekty, mie¢ dobre oceny. Natomiast, trzeba pa-
mietaé, ze robienie wszystkiego ,na maksa” nie jest dla nas
zdrowe. Czesto prowadzi do wypalenia zawodowego, prokra-
stynacji, zabiera rado$¢ z zycia i spontaniczno$¢.

Odpuszczanie to narzedzie, ktére przybliza nas do utrzyma-
nia réwnowagi wewnetrznej. To powiedzenie glosnego NIE!
pomysiom, projektom, zadaniom, relacjom, ktére za bardzo
nas przytlaczaja i docigzaja. Zdrowe odpuszczanie to sztu-
ka. Jej opanowanie wymaga czasu i metody malych kroczkéw.
Nie chodzi tu o porzucanie wszystkiego, co wiaze si¢ z wy-
sitkiem, ale o utrzymanie balansu mig¢dzy iloscia obowigzkéw
a wolnym czasem dla siebie i swoich bliskich.

DZIAt STUDENCKI — RemediuM

Zdarza sig, ze czgsto mamy wobec siebie za duze wymaga-
nia, ktére przeszkadzaja nam w odpuszczeniu sobie réznych
przedsiewzie¢ z czystym sumieniem. Warto przyznaé¢ przez
samym sobg, ze nie jeste$my idealni. Mamy prawo nie mie¢
na co$ ochoty. Mamy prawo nie umieé¢ czegos zrobié, czué
zmeczenie. Jesli nie potrafimy odpuszczaé, to wszelkie po-
tknigcia wyolbrzymiany do rangi porazki. A te s3 nieodlaczng
czescig zycia, to cenne lekeje, z ktérych warto korzystac.

Pomocne moze okaza¢ si¢ proszenie o pomoc przy nadmiarze

obowigzkéw. Mozesz odkry¢, ze wokét ciebie sg osoby, na kté-
re zawsze mozesz liczy¢ w trudnych sytuacjach. Pisanie dzien-
nika zadan tez jest dobrym rozwigzaniem. Wystarczy zrobi¢

zadania na dany dzien i reszt¢ czasu przeznaczy¢ na relaks.
Kolejnym pomystem sg ¢wiczenia jogi lub medytacji. Pomoga

ci sig wyciszy¢ i zatrzymad w pedzie nadmiaru obowigzkéw.

A kiedy uda ci si¢ co$ odpusci¢ i zobaczy¢, ze §wiat si¢ nie

zawali, to poczujesz, ze odpuszczanie jest cudowng umie-
jetnoscig, ktéra daje duzo swobody i wolnosci. Mozna ja
rozszerzy¢ nie tylko o odpuszczanie przedsiewzigd, ale takze

o umieje¢tnos¢ odpuszezania negatywnych emocji takich jak:
z10$¢, poczucie winy, poréwnywanie si¢ z innymi.

Odpuszczanie to trudny, ale warty wysitku proces. Powin-
ni§my uczy¢ si¢ go codziennie, nagradza¢ siebie za drobne
zmiany i przepracowywac schematy myslowe, ktére trzymaja
nas w sidtach perfekcjonizmu. Dzigki temu nasze zycie stanie
si¢ duzo lepsze. Zacznijmy wigc odpuszczad juz dzis! m

fot. pixabay
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Czas (nie)zastuzony

DR PAWEL KABATA
Katedra i Klinika Chirurgii
Onkologicznej GUMed

Nic tak nie umila poczatku dnia pracy, jak poranna lektura
przychodzacych wiadomosci e-mail. Wéréd nieistotnych
ofert kredytéw, promocji z supermarketéw oraz tylko po-
czatkowo kuszacych, propozycji powigkszenia niektérych
z danych nam przez natur¢ narzadéw pojawiaja si¢ tez te,
ktére od razu ladujg na szczycie listy zadari do wykonania
— Nie napisalby Pan kilku stow do lipcowego numeru? — komu
jak komu, ale Pani Redaktor si¢ nie odmawia.

Tylko wiasnie — co mozna napisa¢ do wakacyjnego zeszy-
tu, kiedy atmosfera niewakacyjna. PéZnomajowe jedenascie
stopni Celcjusza zamiast $wiezosci budzacej sie do zycia
zieleni przynosi zimny prysznic i rozwazania czy pozosta-
wienie opon zimowych nie jest aby przejawem rozsadku,
a ilo$¢ pietrzacych si¢ na biurku zadan sprawia, ze zarezer-
wowana w kalendarzu data urlopu wydaje si¢ by¢ niewy-
obrazalnie daleka. — Napisz o urlopie — powiedziata, jakby
od niechcenia, zyciowa wybranka przypominajac, ze jeszcze
tylko kilkadziesigt godzin zostalo do tego wymarzonego
czasu, ktéry zwyklismy nazywaé urlopem.

Zwykli$my, bo ostatnie péltora roku ten termin odarto z wielu
cech, ktére sprawialy, ze przyjemnoscig bylo na niego czekaé.
Planowa¢ z wyprzedzeniem, wodzi¢ palcem po mapie w po-
szukiwaniu atrakcji na naszej trasie czy wreszcie z nadzieja
patrze¢ na bilety lotnicze, myslac o czekajacych nas lotach
w odlegte krainy. Zamiast tego dostalismy dzienne statystyki
zakazen, kolejne zakazy i do$¢ losowe ich luzowanie, niepew-
no$¢, zwroty rezerwacji i cale portfolio dodatkowych atrakeji,
na ktére weale nie czekaliSmy. A na $miatkéw, ktérzy w tej al-
ternatywnej rzeczywistosci postanowili zaryzykowac, czekaty
zdziwione oczy rozméwcéw i wyrazy powatpiewania w stusz-
no$¢ potrzeby wyrwania si¢ ze szponéw codziennosci innej niz
rodzinne wczasy w tataraku nad mazurskim brzegiem.

Lecz nie sposéb mi si¢ oprzeé wrazeniu, Ze jest przynajmniej

jeden beneficjent sytuacji, w ktorej znalazla si¢ wijaca w pre-
agonalnych konwulsjach branza turystyczna. To system kar
i nagréd, ktéry oficjalnie nazywa si¢ planem urlopowym.
Administracyjne narzedzie zarzadzania zasobami ludzkimi,
ktére sprawia, Ze na czas wolny od pracy mozesz uzyskaé
pozwolenie lub nie. Na czas, ktérego potrzeba wykorzysta-
nia jest pochodng wysitku i zaangazowania wlozonego

W samg prace, a wiec w swej najglebszej istocie jest niczym

innym jak jedng z form zaplaty za nig. A mimo to panu-
je ogdlna zgoda na chwiejng posta¢ kompromisu, w ktérej
zaciskamy z¢by i zgadzamy si¢ w imie ,ratowania sytuacji”.

Wystarczylo nauczy¢ sie korzysta¢ ze srodkéw zastgpezych.
Po raz setny wciagnac ,piatek, piateczek, pigtunio” niczym
wokalista heavymetalowy kreske kokainy, by z reszta pelnego
zaleglosci weekendu zapewni¢ sobie zastrzyk do§¢ powierz-
chownej, niskokalorycznej energii potrzebnej do przezycia
kolejnych kilku dni. Albo przekona¢ samych siebie, ze ide-
alnym odpoczynkiem bedzie tygodniowy wyjazd, w trakcie
ktérego trzy dni spedzisz w podrézy. I, mimo ze tygodnia-
mi wysitek fizyczny ograniczasz do weiskania pedatu gazu
w samochodzie, to chetnie zalozysz na nogi narty wierzac,
ze ,nie jest tak zle”, a wspomnienie o idealnej kondycji be-
dzie prébowalo pokazaé, ze elegancja i sprezystos¢ ruchéw
zbliza ci¢ do mistrzéw freeridu kreslacych samotne linie na
alaskariskich zboczach bardziej niz do pajaka, ktéry wiasnie
przyodzial trzy pary wrotek. A wszystko ukonstytuuje sie,
gdy saczac drinka w ostatnich promieniach alpejskiego ston-
ca poklepiesz kolege po ramieniu wypowiadajac jak mantre
— Juz moge wracaé do pracy, bo wiesz, ze cho¢ bedziesz musial
si¢ karmi¢ zadowoleniem przez kolejne pét roku, to przynaj-
mniej t¢ pozycje na swojej fo-do-list masz odhaczong.

A tymczasem dobry urlop jest okreslonym procesem. Tak réz-
nym jak my sami i zaleznym od naszych potrzeb, a nie czyichs

oczekiwan. Ale ciagle procesem. Podzielonym na rézne fazy — od

-

rys. Alina Boguszewicz
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oczadzenia, przez odpoczynek az po reaktywng potrzebg zoba-
czenia i zrobienia wszystkiego co tylko mozliwe, ale takze ma-
jacym okreslony cel i zadanie — zapomnie¢ o pracy, wyczysci¢
glowe z nagromadzonych pod sklepieniem $rédczasza emocji
i pozwoli¢ styranemu jestestwu odpoczaé. Procesem, z ktére-
go nie powinni$my si¢ nikomu tlumaczy¢, a najbardziej sobie
samym. Bo czy lezenie na hamaku jest jakkolwiek gorsze od
przemierzania azjatyckich stepéw na rumaczym grzbiecie? Czy
fakt, ze przez trzy pierwsze dni bezwladnie kiwasz glowa w
rytm plynacych leniwie dzwigkéw bez angazowania synaps kory
czolowej powoduje, ze jest to czas gorszy od tego spedzonego
na przemierzeniu toskariskich bezdrozy w poszukiwaniu zdje¢,
ktérymi zachwycisz znajomych? Tak dtugo jak daje nam czysta,
szczerg wzgledem siebie przyjemnosé, jest najlepszym co nam
moze si¢ zdarzyc¢. Jest inwestycja w nas samych i nasze otoczenie.

Miewalem rézne fazy. Spedzalem cale dnie na zdzieraniu
skoéry i kolan wbijajac haki w pokryte porostami tatrzanskie
§ciany, odmrazalem palce brodzac po kolana w $niegu przy
-20 stopniach, cho¢ byt srodek lipca. A kiedy nie widzialem
juz mozliwosci innego sposobu spedzania urlopu odnalaztem
szczescie 1 ukojenie, skwierczgc leniwie na karaibskiej plazy.

VARIA

A dzisiaj, prezac wyoblone $rédbrzusze, ganiam w wodzie po
kolana piszczacego dwulatka i jestem zwyczajnie szczesliwy.

Tak jak wtedy tez bytem.

I tego samego Wam zycze. Spokoju i szczescia, niezaleznie od
tego czy bedzie to postawiony w tym samym od trzydziestu lat
namiot, czy tez przelot $miglowcem nad hawajskim wybrze-
zem. W ilosci i czasie takim, jakie potrzebne s3 Wam, a nie
tabelkom, by nie $wiecily pustkami. m

DR PAWEL KABATA

szczegoty licencji

o facebook.com
podane s3 na stronie

/chirurgpawel

https://creativecommons.org/
licenses/by-nc-nd/4.0/deed.pl

goce

instagram.com

/chirurgpawel

The heart of green

MAGDA WARZOCHA
Department
of Foreign Languages

My heart has always been green and when Irish people ask
me where I am from, I reply smiling that from Poland but my
deep inside I am definitely a bit Irish. Even when Polish Legia
played against Irish Dundalk FC during Champions League

play-offs a few years ago I wore something green to support
the Irish ,boys in green” as they are traditionally called. Fortu-
nately for me, Legia has green as one of its club colours too so

I didn’t cause much of the confusion among fans at the stadium.

I'went to Ireland for the first time 15 years ago and I guess it was
love at first sight. I was impressed by virtually everything: Du-
blin, the capital of Ireland, its amazing buildings, breathtaking
landscapes, little picturesque villages, vibrant music and open-
-minded people who become your friends for life and fill you
up with positive sparks on daily basis. That is why, I have always
felt at home in Ireland and I feel that part of me belongs there.

I guess we, the Polish, and the Irish are very similar in many
ways. We are definitely joined by the experience of emigration

(though for different reasons), same religion and strong cultu-
ral identity. We love music, parties and folk tradition. We are
obsessed with sport and we were oppressed in the past. What

is more, Polish language has 2 words which are said to origi-
nate from Irish — doycoz# (from Captain Charles Boycott who
was a land agent) and hooligan (from the Irish family name
O hUallachdin). Unfortunately, other Irish words are far from

-
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even looking similar to words which we may know: Baile Atha
Cliath is an Irish word for Dublin which you see first as you
arrive at Dublin airport, s/ainte — a must in an Irish pub which
means “cheers” or go raibh maith agat — simply “thank you”!

Moreover, many Polish people made Ireland their second home
(nearly 150,000) and of course some Irish people settled down
in Poland. Interestingly, in March 2010, the first ever Gaelic
Football Club was established in Poland. Cumann Warszawa
was officially founded by Dubliner Colm Murphy, Clareman
Eoin Sheedy, The Rebel Eoin Vaughan & Yellow Bellied Janet
Fleming. It’s definitely a sport worth watching alongside hur-
ling or camogie. And if you come to Ireland, there is always
plenty to do and plenty to see. You can never get tired of the
Emerald Isle and you will always make new friends there!

This Irishness has always accompanied my life and when
some of my colleagues at the Department started organi-
zing days devoted to the languages they teach — German Day,
French Day or Spanish Day, it sparked an idea for the first
Irish Day in March to celebrate St. Patrick’s Day and make
people aware of Irish traditions and have fun. We started oft
with a very small event which grew bigger and bigger every
year. We had amazing presentations, freshly prepared Irish
coffee, home-made scones baked by the students of Labora-
tory Science, live music and Irish dance lessons. But above all,
we always had good craic as the Irish always say.

> Irish Day is a really cool and unusual idea. Su-

NATALIA KLAMANN

rely, we would all have a great time that day.
The preparations were a lot of fun and during
the rehearsal | felt for the first time that we were
a very close-knit group. Unfortunately, the out-
break of COVID-19 pandemic spoiled our plans,
but I'm sure one day this event will definitely
happen. It's very important to remember that
college isn't just about constantly learning, but
also having fun and being creative.

> The preparations for St. Patrick's Day really made

KAMILA PODPLONSKA

me think /s it really that popular? During that time
| gained a lot of experience and knowledge —
not only about the St. Patrick's Day itself but abo-
ut celebration too! Did you know that one of the
most famous traditions is dyeing the Chicago's
River emerald green? No? Now you do!

VARIA

Last year we really wanted to make it big. We planned well
and rehearsed a lot. All of us were ready to make the whole
university green as a part of a global greening project when
the first lockdown disrupted our plans. But we hope that our
photos from last year’s preparations and this year’s online ce-
lebration show that being Irish is a state of mind and heart.

We are all looking forward to a better 2022 when we will get

even greener than before! Feicfidh mé go luath tha! m

At this point I would like to thank a lot all my students
of Laboratory Science for an outstanding preparation

of the Irish Day and I feel that your hearts have become
greener too! 9

MAGDA WARZOCHA

NIKOLA PIEPER

> The organization of the Irish Day took us some
time and work, but most of all it was an oppor-
tunity to spend time together and get to know
not only Ireland but also each other a little bit
better. We prepared presentations in groups
of 4-5 people on various topics. My group was
supposed to talk about Irish music and musi-
cians which turned out to be the perfect cho-
ice for me as one of my favorite artist is Der-
mot Kennedy. If you have not heard of Dermot
yet, it's the right time to change it! He has an
amazing voice, writes brilliant, heart touching
songs, fills huge stadiums with fans and at the
same time is just a good person. He creates
music in the genre of rock, pop and folk, and
his most popular songs are Outnumbered,
Power over me and the latest one recorded
with MEDUSA Paradise. | personally love eve-
ry one of his songs and highly recommend to
listen to the entire album — it's really good! :)

-
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VARIA

ALEKSANDRA ZIOLKOWSKA
AND NATALIA WOLSKA

> What we did and didn’t know about Irish Day?
For sure it was a great opportunity for us to
improve cooperation skills and also to try our
speeches in public. We took a lot of fun pics
together that we couldn’t do without this event.
One of the best parts of preparations was trying
out traditional Irish scones which we made our-
selves. It was a really memorable day for all of
the 2nd year students and we will remember
this day for many years after finishing University.
We hope that 2021 will be a better year and
brings us a chance to do it again in real life.

Zdalnie i w dalszym ciagu profesjonalnie!

Rok online za nami

Dobiegajacy korica rok akademicki 2020/21 i zakoriczone juz
zajecia dydaktyczne w Studium Praktycznej Nauki Jezykéw
Obcych stwarzaja odpowiedni moment na refleksje i podsu-
mowanie naszej pracy ze studentami. Rok niezwykly, inny niz
wszystkie do tej pory. Rok, w ktérym nie widzieliSmy naszych
studentéw ani razu twarzg w twarz. A jednak réwniez czas,

Drogie Studentki, Drodzy Studenci,

serdecznie dziekujemy za Wasze aktywne uczestnictwo
w naszych zajeciach, za usmiechniete twarze, chetnie
wiaczane kamery (jesteSmy pewni, ze dzieki temu roz-
poznamy sie bez trudu spotykajac sie na ulicy), zaan-
gazowanie w dyskusje i inne ¢wiczenia komunikacyjne,
nieustajacy zapat do nauki, systematyczng prace i wszel-
kie uwagi i sugestie dotyczace zaje¢, ktore staralismy

sie wdraza¢ w miare mozliwosci. Dziekujemy za czasem

dos¢ nieoczekiwane, jednak niezmiernie sympatyczne
spotkania nad morzem, w lesie czy na spacerze oraz za
inspirujgce rozmowy podczas tych spotkan. Jest nam
réwniez niezwykle mito, ze dzielicie sie z nami Waszymi
zdjeciami czy filmikami, a tym samym czastka Waszego

w ktérym przekazywalismy wiedze jezykows najlepiej jak po-
trafilismy, szukajac odpowiednich form i narzedzi istniejacych
dzigki nowoczesnej technologii. StaraliSmy si¢ uatrakcyjnia¢ za-
jecia online wszelkimi dostgpnymi sposobami, uczac si¢ nowych
metod, nieustannie dostosowujac si¢ do potrzeb i oczekiwan
studentéw — naszych partneréw w procesie dydaktycznym. m

studenckiego zycia, gdyz dzieki nim nasze social media
sg w duzej mierze naszym wspdlnym dzietem.

Ostatnie dni pokazaty nam tez, ze wszyscy bardzo te-
sknimy za bezposrednim kontaktem, a Wasze liczne
odwiedziny w naszym Studium sprawiaty nam ogrom-
na rados¢. Relacja z Wami, ktdra udato sie zbudowad,
mimo dotychczas niespotykanych padnemicznych
ograniczen, jest kolejnym cennym doswiadczeniem na
naszej nauczycielskiej drodze.

Do zobaczenia w realu oraz podczas odwiedzin w na-
szym Studium, gdzie mamy dla Was matg niespodzian-
ke, jesli jeszcze jej nie widzieliscie.

ZESPOL SPNJO

-
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