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Przemowienie
inauguracyjne
rektora profesora
Marcina Gruchaly

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

Inauguration

speech of Professor
Marcin Gruchala,
the Rector of our
University

Wysoki Senacie,

Dostojni Goscie,

Drodzy Studenci, Doktoranci
i Pracownicy naszej Uczelni,
Szanowni Panstwo,

jest mi niezmiernie mifo powita¢ Panstwa w murach
Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego podczas najwazniej-
szego dla kazdej uczelni §wigta — inauguracji nowego roku
akademickiego. Wkraczamy w niego z nowymi planami
i nadziejami, szansami i mozliwosciami, ktére postaramy si¢
jak najlepiej wykorzysta¢. Pamietajcie o tym zwlaszcza Wy,
Drodzy Studenci, ktérzy juz niedtugo przez uroczyste slubo-
wanie wiernosci idealom humanizmu, prawoséci postepowa-
nia i pracowitosci w dazeniu do prawdy staniecie si¢ petno-
prawnymi czlonkami spolecznosci akademickiej Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego. Odwaznie korzystajcie z mozli-
wosci, jakie oferuje Wam nasz Uniwersytet, rozwijajcie swoje
pasje i zainteresowania, te naukowe i pozanaukowe. Inspira-
¢ji z pewnoscia Wam nie zabraknie. Nie bdjcie sie czerpa¢
z bogatego doswiadczenia nauczycieli akademickich, ktérzy

-

Members of High Senate,

Honourable Guests,

Dear Students, Ph.D. Students

and members of MUG administration,
Ladies and Gentlemen,

it is great pleasure to welcome you to the Medical Univer-
sity of Gdansk, during the most important ceremony for
every university — the inauguration of a new academic year.
We are entering this academic year with new plans and
hopes, chances and possibilities that we are going to im-
plement in the best way possible. Please remember about
this — You, Dear Students — who through a solemn
oath to be true to ideals of humanism, integrity of actions
and diligence in striving to know the truth — are going to
be members of the academic community of the Medical
University of Gdansk. Be brave in using the opportunities
that this University offers, cultivate your passions and inte-
rests — academic and those outside of the academic world.
You will certainly not lack inspiration. Do not be afraid to
draw from the vast experience of academic teachers whom

-
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stang na drodze Waszego rozwoju i wykorzystajcie jak najle-

piej czas, ktéry przed Wami.

Za nami kolejny rok pracy i nauki odbywajacych sig
w cieniu pandemii. Pracownikom, studentom i doktoran-
tom GUMed szczerze dzickuje za wytezong pracg i zaanga-
zowanie w walke z koronawirusem, a takze zrozumienie dla
réznych niedogodnosci wynikajacych z zachowania szcze-
g6lnych zasad bezpieczeristwa i respektowania obostrzer
sanitarno-epidemiologicznych. Jestem wdzigczny za cenne
wsparcie sluzb sanitarno-epidemiologicznych i wszelkie
dzialania wolontariackie podejmowane na réznych polach.
W mojej opinii odrobilismy te jedyne w swoim rodzaju
lekcje COVID-19, o ktérych w wyktadzie inauguracyjnym
przed rokiem méwit dr hab. Tomasz Smiatacz. Wyciagne-
lismy z nich cenne wnioski, ktére wdrazamy i bedziemy
kontynuowaé¢ przez kolejne miesigce. Mam tu na mysli
zwlaszcza zmiany w obszarze ksztalcenia, jakosci i sposobie
nauczania, a takze programach studiéw. Wspélnie z Prorek-
torem ds. rozwoju i organizacji ksztalcenia oraz Dziekanami
poszczegélnych Wydzialéw chcemy poglebi¢ dotychcezaso-
wg analize 1 wykorzystujac doswiadczenia wyniesione
z pandemii, dostosowa¢ oferte edukacyjng GUMed do po-

trzeb i wymogéw wspoélezesnosci.

Bez watpienia Gdanski Uniwersytet Medyczny to jeden
z najlepszych uniwersytetéw medycznych w Polsce, z coraz
intensywniej rozwijajacymi si¢ badaniami o charakterze in-
terdyscyplinarnym i istotnym udziale wspétpracy miedzyna-
rodowej. Uczelnie charakteryzuje wysoki potencjal naukowy
i rozwojowy, na ktory sktadaja sie m.in. uznane zespoly ba-
dawecze, rosnaca liczba prestizowych zagranicznych publikacji
i grantéw, a takze szeroki zakres i jako$¢ prowadzonych badan
potwierdzone wysoka kategoryzacja jednostek. Mamy jednak
potencjal ku temu, by wywiera¢ coraz wigkszy wplyw na roz-
woj nie tylko krajowej, ale i $wiatowej nauki. Jestem przekona-
ny, ze z powodzeniem mozemy konkurowa¢ z renomowanymi
instytucjami realizujacymi innowacyjne projekty w obszarze
prac naukowo-badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych.

Myslac o nowoczesnej nauce, nie mozemy zapomina¢ 0 nowo-
czesnej dydaktyce i edukacji stymulujacej do rozwoju. Naszym

zadaniem powinno by¢ wykreowanie atmosfery przyjaznej

mlodym talentom i ich pielegnacja oraz profesjonalny rozwdj

zapewniajacy sukces w $wiecie nowoczesnej medycyny, nauki

i stuzby choremu cztowiekowi. Powinnismy polozy¢ wiekszy
nacisk na ksztalcenie umiejetnosci migkkich, empatii i zdolno-
éci do wspélpracy, siggajac do najlepszych wzorcéw w srodo-
wiskach medycznych i pozamedycznych. Konieczne jest takze

ksztalcenie i promowanie w§réd studentéw wlasciwych postaw
wynikajacych ze szczegdlnej odpowiedzialnosci spoczywajacej

na przedstawicielach zawodéw zaufania publicznego, opartych

na etyce zawodéw medycznych, ze szczegélnym uwzglednie-
niem szeroko pojetej tolerancji i wzajemnego szacunku.

W ostatnich latach duzo zrobilismy w naszej Uczelni na rzecz
zintensyfikowania prowadzenia badari naukowych i podnie-

-
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you will meet on your road to self-development and use
your time well.

‘We have left behind a special year of work and study during the

pandemic. I would like to express my gratitude to the staff, stu-
dents and Ph.D. students for their strenuous work and involve-
ment in fighting SARS-CoV-2, also for the understanding of
various inconveniences resulting from the safety precautions

and abiding the sanitary regime. I am extremely grateful for
your support of the work of Sanitary-Epidemiological servi-
ces and all voluntary involvement in various fields. In my opi-
nion we all have done our COVID-19 homework — which

Dr. Habil. Tomasz Smiatacz had discussed during his inau-
guration lecture last year. We drew valuable conclusions from

his lecture that we are now implementing and we are going to

continue to implement during the upcoming months. What

I mean by that, are especially the changes in the field of educa-
tion and study programs. In cooperation with the Vice-Rector
for Development and Education and Deans of the particular
Faculties we are going to further develop the current analysis

and use the pandemic experience to adapt the MUG's educa-
tion offer to the needs and requirements of today.

Undoubtedly the Medical University of Gdarisk is one of the
best medical universities in Poland with interdisciplinary and
international research that develops progressively. Our Uni-
versity is characterized by high research and development po-
tential, resulting from acclaimed research groups, increasing
number of prestigious international publications and grants,
as well as vast scope and quality of conducted studies validated
through high categorization of units. We have the potential to
greatly influence the development of not only the national but
international science. I am convinced that we can successful-
ly compete with the highly-regarded institutions that realize
innovative projects in the area of research, developmental and
implementation works.

When thinking about modern research, we cannot forget
about modern teaching and education that stimulates deve-
lopment. Our task should be to create a friendly atmosphe-
re towards young talents and their cultivation, professional
development that ensures success in the world of modern
medicine, science and service to the sick. We shall put more
impact to train soft skills, empathy and cooperation, sear-

-
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Uczestnicy | edycji Young Scientist Program / 1 edition
Young Scientist Program participants

sienia ich poziomu. Mamy jasno sprecyzowane priorytetowe
obszary badawcze, a takze przygotowane i zainicjowane dzia-
tania w obszarze wsparcia aktywnosci naukowej. Nie mozemy
jednak zapomina¢, ze podstawowym elementem naszej mi-
sji jest ksztalcenie kolejnych pokolen kadr medycznych

i wlasciwe przygotowanie zawodowe wysokiej klasy specja-
listéw z zakresu ochrony zdrowia. To bardzo odpowiedzial-
ne zadanie wobec spoleczeristwa, z ktérego wywiazujemy
sie dobrze. Zalezy nam, by nauk¢ w GUMed rozpoczynali
najlepsi maturzysci, dla ktérych studia i rozwéj zawodowy

stang sie zyciowg pasjg.

Podjelismy dzialania na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia
praktycznego, inicjujac studia dualne, modyfikujac programy
studiéw i wprowadzajac na coraz szerszg skale elementy sy-
mulacji medycznej. W naszych decyzjach wielokrotnie kiero-
walismy si¢ wnioskami i wskazéwkami zawartymi w ankie-
tach studenckich, ktére stanowig wazny element oceny jakosci
procesu ksztalcenia w naszej Uczelni. Planujemy wprowadze-
nie nowych funkcjonalnosci do systemu ankietowego, w tym
takze sluzacych sprawniejszej ewaluacji ocen poszczegélnych
nauczycieli i kierownikéw jednostek dokonywanej przez ich
przelozonych. Pozwoli to na szybsze wyciaganie wnioskéw
i podejmowanie wiasciwych srodkéw zaradezych.

Z entuzjazmem odbieram nowe inicjatywy nakierowane na
mlodych zdolnych naukowcéw, jak realizowany od ubiegte-
go roku Young Scientist Program, ktérego celem jest wspar-
cie studentéw zainteresowanych rozwojem kompetencji
osobistych i prowadzeniem prac o charakterze badawczym.
W ramach programu autorstwa profesoréw: Milosza Jagu-
szewskiego i Jacka Bigdy w I edycji wsparciem objeto jedena-
$cioro studentdéw, ktérzy przez 18 miesiecy realizowali swoje
projekty naukowe pod okiem doswiadczonego pracownika
naukowego. O potrzebie takich dziatari przekonuje nas
ogrom aplikacji do II edycji programu. Mam nadziejg, ze
zaproponowana przez nas oferta okaze si¢ pomocna
w rozbudzeniu pasji i zainteresowari badawczych u naszych

-
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ching for the best reference points in medical and non-me-
dical fields. It is necessary to form and promote the proper
approach and attitude among students based on the special
responsibility laid on the representatives of professions of
public trust founded on medical profession ethics, tolerance
and mutual respect.

In the last few years we have done a great deal of work in favor

of intensifying research and improving the quality of it. We

selected specific priority research areas, prepared and initiated

measures to support scientific activities. We cannot forget, ho-
wever, that the primal element of our mission is to educate the

next generation of medical staff and the proper preparation of
high-level medical professionals. This is an extremely respon-
sible task towards the society — a task we do very well. It is in

our interest that the incoming MUG students are the best

among high school graduates, for whom studies and career

development will become a life-long passion.

We have undertaken efforts to improve the quality of prac-
tical teaching by initiating dual study programs, modifying
study programs and implementing more and more medical
simulation. In our decision we were driven by conclusions
and instructions in student surveys that contribute huge-
ly to the process of teaching evaluation in our University.
We are planning to add new functions to the survey system,
which will make it easier for supervisors to evaluate the re-
sults of individual teachers and heads of departments. This
will allow faster analysis and faster response in the form
corrective measures.

With great enthusiasm, I take new initiatives towards young
scientists, namely the Young Scientist Program that has been
realized since last year. The aim of this program is to support
students interested in developing their personal skills and
conducting research. Within the first edition of the program
— authored by prof. Mitosz Jaguszewski and prof. Jacek Bigda —
eleven students were supported; during the period of eighteen
months they conducted their research projects supervised by
an experienced academic teacher. The necessity of such initia-
tives is clear by the great amount of applications for the second

-

GAZETA GUMed pazdziernik 2021



studentéw, wzbogacajac 1 poszerzajac w istotny sposéb stan-
dardowy program ksztalcenia. Inwestycja w czlowieka to
inwestycja w przyszlos¢.

Szanowni Panstwo,

powinni$my zada¢ sobie bardzo wazne pytania: czy ksztalci-
my naszych studentéw w sposéb optymalny? czy sa dobrze
przygotowani do wyzwan wspélczesnosci? Mam wrazenie,
ze w niektérych obszarach prowadzonej przez nas dydaktyki
moglismy popas¢ w rutyne, powielajac utrwalone przez lata
schematy. W niektérych obszarach obcigzamy studentéw zbyt
szczegSlowymi informacjami, zapominajgc o znaczeniu pod-
stawowej wiedzy medycznej i koniecznosci ksztalcenia przede
wszystkim w zakresie sposobu i metodologii postgpowania
medycznego, z wykorzystaniem wspélczesnych narzedzi infor-
matycznych i technologicznych. Jako nauczyciele akademiccy
powinnismy dokona¢ refleksji, czy zachowujemy wlasciwe pro-
porcje miedzy przekazywaniem wiedzy i umiejetnosci a ich eg-
zekwowaniem i ocena. Jestesmy dobrze przygotowani meryto-
rycznie w zakresie naszych medycznych profesji zawodowych,
ale czasem moze nam brakowaé umiejetnosci i wiedzy peda-
gogicznej. Wazne jest, by ten stan rzeczy stopniowo zmieniaé.

Powinnismy by¢ otwarci na sugestie i wnioski plynace ze
strony studentéw, absolwentéw i pracodawcéw, wskazujace
na niedoskonato$ci naszego systemu ksztalcenia. Musimy
podja¢ kroki w celu podniesienia naszych umiejetnosci pe-
dagogicznych i czesciej siegaé po nowe formy prowadzenia
zaje¢. W sposéb bardzo odpowiedzialny i po odpowiednim
przygotowaniu powinniémy wprowadzaé ksztalcenie proble-
mowe oraz nauczanie w formie e-learningu.

Pamietajmy, ze wspélczesna medycyna oraz system ochrony
zdrowia stawiaja przed absolwentami uczelni medycznych
potezne wyzwania, zwigzane ze stale rosngcym zasobem
szczegblowej specjalistycznej wiedzy, dynamicznym poste-
pem technologicznym, a takze z ogromnym obcigzeniem
praca zawodowa w zwiazku z niedoborami kadr medycz-
nych. Krétko po studiach nasi absolwenci muszg sprosta¢
nielatwym obowigzkom zawodowym o wysokim poziomie
odpowiedzialnosci, wykazujac si¢ profesjonalng wiedzg
oraz umiej¢tnosciami praktycznymi. Musza takze sprosta¢
psychologicznym potrzebom swoich pacjentéw, wspierajac
oraz motywujac ich w procesie leczenia, czgsto samemu be-
dac obcigzonemu — fizycznie i psychicznie — pracg w stresie,
pod presja czasu, w ciaglym napieciu emocjonalnym. Od
naszych absolwentéw oczekuje si¢ zyczliwoéci i empatii
podczas pracy w deficycie czasu i zasobéw, zwlaszcza ka-
drowych. Jako czynny lekarz wiem jak nietatwe to zadanie,
dlatego musimy ich do tego odpowiednio przygotowac.
Chciatbym, aby$my przez realizacj¢ tych ambitnych zadan
stali si¢ nie tylko doskonalg uczelnig badawczg, ale takze
doskonatg uczelnig dydaktyczng.

Duza szans¢ na rozwdj naszego Uniwersytetu upatruje
w powolaniu z Politechnikg Gdariskg i Uniwersytetem

-
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edition of the program. I do hope that the offer will be helpful in
boosting passion and interests in research among our students
and in that way enriching and widening the standard education
program. Investment in the human being is an investment in
the future.

Ladies and Gentlemen,

we shall ask ourselves extremely important questions: do we te-
ach our students in an optimal way? are they well-prepared for
the challenges of today? I have the impression that in some areas
of our teaching we could have been stuck in a rut, repeating old
schemes; in some aspect we burden the student with too much
detailed information, forgetting about the meaning of the basic
medical knowledge and the necessity of teaching first and fore-
most in the area and methodology of patient management with
the help of IT and new technology. As academic teachers we
shall reflect whether we keep the proper proportions between
passing on the knowledge and skills to its enforcements and
evaluation. We are well-prepared substantively in the area of our
medical professions, we do however, sometimes lack teaching
skills and knowledge. It is crucial that we gradually change this.

We shall be open to suggestions and notes streaming from
our students, alumni and employers who point out the im-
perfections of our education system. We shall take steps to
improve our pedagogical skills and go more frequently for new
teaching methods. In a very responsible way and after a proper
preparation we shall implement problem-based learning and
online teaching.

Let us remember that modern medicine and the healthcare
system place big challenges for the alumni of medical uni-
versities — the ongoing growth of expertise, dynamic techni-

cal development, as well as workload resulting from the staff

Studenci GUMed podczas zaje¢ anatomii / MUG students
during anatomy classes
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Gdanskim Zwigzku Uczelni w Gdarisku im. Daniela Fah-
renheita. Poprzez podejmowane wspélnie dziatania chcemy
stworzy¢ na Pomorzu nie tylko silny osrodek akademicki,
ale réwniez atrakcyjne miejsce do pracy i studiowania, ofe-
rujgce naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej
przyjazne warunki do rozwoju i realizacji wlasnych aspiracji.
Jestem przekonany, ze wykorzystujac intensywniej i efek-
tywniej wzajemny potencjal, wkrétce z sukcesem bedziemy
mogli konkurowa¢ z najlepszymi uczelniami w Europie i
na $wiecie. Podstawowym celem utworzenia Zwiazku jest
przygotowanie do ewentualnej federalizacji naszych uczel-
ni. Jest to proces wieloetapowy, rozlozony na co najmniej
kilka lat. Zgodnie z ustawg, federalizacja oznacza wspél-
ng ewaluacje osiagnie¢ naukowych, a nie pelne polaczenie
i utworzenie jednej uczelni. Co istotne, utrzymuje peing
autonomie tworzacych ja podmiotéw. Cheac przyblizyé
spolecznosci akademickiej trzech uczelni idee utworzenia
Zwiazku, strategie rozwoju, a takze gléwne kierunki dzia-
tania wraz z PG i UG, w listopadzie i grudniu zaplanowa-
lismy cykl debat, do udzialu w ktérych juz dzi$ serdecznie

Panstwa zapraszam.
Szanowni Panstwo,

pamietajmy, ze nieodlacznym elementem funkcjonowania
kazdej uczelni medycznej jest prowadzenie dzialalnosci kli-
nicznej. Mamy to szczescie, ze wszystkie podmioty leczni-
cze Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego maja stabilng
sytuacje finansowa i odnosza znaczace sukcesy medyczne,
szczegblnie w zakresie wprowadzania nowatorskich metod
diagnostyki i terapii. Sg uznanymi os$rodkami, oferujacymi
niejednokrotnie unikatowe procedury medyczne, jak chociaz-
by w chorobach rzadkich, udarach niedokrwiennych mézgu,
onkologii, kardiologii, a takze transplantologii, zwlaszcza
w przeszczepach wielonarzagdowych. Nowe mozliwosci roz-
woju, zwlaszcza w obszarze innowacyjnych badan klinicz-
nych zawdzigczamy niewatpliwie réwniez Agencji Badan
Medycznych. Wspieranie i finansowanie po raz pierwszy na
takg skale badan klinicznych w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu jest nie tylko okazja dla polskich naukow-
céw na udzial w $wiatowych badaniach, ale réwniez szansg
dla naszych pacjentéw na dostep do najnowszych technologii.
Gdariski Uniwersytet Medyczny jest jednym z najwickszych
beneficjentéw konkurséw ABM wpierajacych akademickie
badania kliniczne, pozyskujac w ostatnich 2 latach niemal
150 mln zt na dziatalno$¢ badawczo-rozwojows.

Wysoka jakos¢ ksztalcenia we wszystkich zawodach me-
dycznych i prowadzenie badan naukowych na najwyzszym,
$wiatowym poziomie umozliwia istotnie zmodernizowana
w ostatnich latach baza dydaktyczna, naukowa i kliniczna.
W terminie zakoriczyliSmy najwickszg inwestycje realizowa-
ng przez Gdanski Uniwersytet Medyczny — budowe Centrum
Medycyny Nieinwazyjnej. Dzigki finansowaniu z budzetu
paristwa zbudowalismy nowoczesny kompleks szpitalny
w miejscu juz mocno wystuzonych, ponad stuletnich obiek-
téw. Zastosowane najnowoczesniejsze rozwigzania techno-

-
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shortages. Shortly after their studies they are faced with dif-
ficult job duties that require a great amount of responsibility,
expertise and practical skills. They must face psychological ne-
eds of their patients, supporting them and motivating them
during treatment — at the same time being very much burde-
ned — physically and mentally — by working under stress, under
pressure and in constant emotional tension. It is expected that
our alumni will be kind and emphatic during the time they
work — even now when there is the lack of staff and time. As
an active physician I know how difficult it is, that is why we
have to properly prepare them. I would like us, undertaking
such ambitious tasks, to become not only an excellent research
university but also an excellent teaching university.

I can see a big chance for the development of our university in

the establishment of the Fahrenheit Union of Universities in

Gdarisk named after Daniel Farenheit — with the Technical Uni-
versity of Gdarsk and University of Gdarisk. Through mutually

taken steps we would like to create not only a strong academic

center in the Pomeranian Voivodeship, but also an attractive pla-
ce to work and study that offers the researchers the circumstan-
ces to flourish and develop their own goals. I am convinced that

by using more intensely and effectively our mutual potential, we

can soon compete with other universities in Europe and in the

world. The primary aim of the Fahrenheit Universities is to pre-
pare for the possible federalization of our universities. According

to the law, federalization means mutual evaluation of research

achievements and autonomy — not the complete fusion in one

university. In order to share the idea of establishing FarU, the

strategy for growth and development, as well as the main direc-
tions of our joint efforts, we planned a series of debates to take

place in November and December. I invite all members of our
academic community to participate in these debates.

Ladies and Gentlemen,

let us remember that an inseparable part of every medical
university’s function is clinical work. We are lucky that all
healthcare facilities of the Medical University of Gdarisk are
financially stable and have significant success, particularly in
implementing innovative diagnostic and treatment methods.
They are renowned centers, often offering unique medical pro-

-
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logiczne i informatyczne pozwalajg na poprawe dostepnosci,
jakosci 1 efektywnosci realizowanych swiadezeni opieki zdro-
wotnej oraz wzmocnienie potencjalu organizacyjnego pod-
miotéw leczniczych. Konsekwentnie wprowadzane zmiany
i zakoriczona sukcesem restrukturyzacja UCK przed 2 laty
przyniosly rzeczywista poprawe i korzysci dla pacjentéw, kté-
rzy to dostrzegli i docenili. W najnowszym rankingu World’s
Best Hospitals 2021 szpital kliniczny GUMed zajat 2 miejsce
w kategorii ,najlepszy szpital w Polsce”.

Jeste$my dumni z tego, co dotychczas wspdlng praca uda-
to sie osiagna¢, mamy jednak $wiadomos$¢, ze weigz wiele
pozostato do zrobienia. Aktywnie poszukujemy $rodkéw
umozliwiajacych budowe nowoczesnej bazy na potrzeby
jednostek stomatologicznych, jednak koszty tego przedsig-
wzigcia przekraczaja obecne mozliwosci finansowe Uczel-
ni. Naszg ambicja jest utworzenie nowoczesnego Centrum
Medycyny Pediatrycznej, pozwalajacego na integracje spe-
cjalistycznej opieki nad najmlodszymi pacjentami naszego
regionu. Wpisuje si¢ to w strategie rozwoju naszej dzia-
talnosci klinicznej i tworzenie kolejnych specjalistycznych
os$rodkéw opieki koordynowanej. Naszym priorytetem jest
réwniez dalszy rozwéj Uniwersyteckiego Centrum Medy-
cyny Morskiej i Tropikalnej wraz z Instytutem Medycyny
Morskiej i Tropikalnej, zaréwno w zakresie rozbudowy
i modernizacji infrastruktury, jak tez rozszerzenia dotych-
czasowej dziatalnosci. O tym jak wazne i potrzebne sg to
jednostki przekonaliémy si¢ podczas pandemii wywolanej
wirusem SARS-CoV-2. UCMMIT byl pierwszym szpita-
lem w pelni przygotowanym do sprawowania profesjonalnej
opieki nad pacjentami zakazonymi koronawirusem, ktéry

decyzja Wojewody Pomorskiego zostal powotany do dzia-
-5

>
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cedures, for example in the fields of rare diseases, ischemic stro-
ke, oncology, cardiology and also transplantology, particularly
multi-organ transplantation. We owe the new possibilities for
development, particularly the innovative clinical trials, to the
Medical Research Agency (Agencja Badar Klinicznych). For
the first time in Poland clinical research in medical and health
sciences is supported and financed on such scale and this is an
opportunity not only for our scientists to participate in interna-
tional research projects but also an opportunity for our patients
to access the latest medical technology. The MUG is one of the
biggest beneficiaries of ABM grants for academic clinical trials,
reaching nearly 150 million PLN in the last 2 years.

The significant improvements in our teaching, research and
clinical infrastructure allows high quality of teaching in all
medical professions and conducting high-level research. We
completed on time the largest construction project in MUG’s
history, the construction of the Non-Invasive Medicine Centre.
Thanks to financial support from the national budget we were
able to build a modern hospital building that replaces the
worn-out, nearly 100-years old facilities. The latest technologies
allow improvements in the access to, quality and effectiveness
of the healthcare services and strengthen the organizational
potential of healthcare facilities. The consistently implemented
changes and restructuring of the University Clinical Centre 2
years ago led to a real improvement and benefits the patients,
who noticed it and appreciated it. In the latest ranking World’s
Best Hospitals 2021 (conducted by Newsweek), the MUG
UCC placed 2nd in the ,best hospital in Poland” category.

WEe are proud of what achieved together so far, however were
are aware that there is still much to be done. We are actively

-
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tan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem

i zwalczaniem COVID-19. W czasie 500 dni walki z pan-
demia w Szpitalu leczono niemal 1 000 pacjentéw, w tym

46 chorych na Oddziale Intensywnej Terapii wchodzacym

w sktad Kliniki Medycyny Hiperbarycznej i Ratownictwa
Morskiego. Ponadto w UCMMIT wykonano ponad 23 000

szczepien przeciw SARS-CoV-2 w ramach nowo zorgani-
zowanych punktéw: weztowego, powszechnego oraz pod-
czas akcji Szezepimy sig w majowke. Nie zapominamy
o dziatalnosci pierwszego w kraju mobilnego Centrum te-
stowego, ktére powstalo przy Instytucie, w ktérym pobra-
no wigkszo$¢ z ponad 22 000 prébek pacjentéw podejrza-
nych o zakazenie COVID-19. Chcemy jeszcze efektywniej

méc wykorzystywac potencjal osobowy, ogromna wiedze

i do$wiadczenie pracownikéw, oferujac im prawdziwie no-
woczesne i komfortowe warunki pracy. Mam nadzieje, ze
dzicki wsparciu i zaangazowaniu parteréw zewnetrznych
uda nam si¢ skutecznie zrealizowad te przedsiewziecia.

Szanowni Panstwo,

w tak uroczystym dniu nie zapominamy o zmarlych w minio-
nym roku zastuzonych nauczycielach i pracownikach Gdari-
skiego Uniwersytetu Medycznego. Pozegnalismy wybitnych
uczonych, ktérzy w najbardziej znaczacy i namacalny sposéb

wplyneli na polska nauke.
Pozwélcie Paristwo, ze wymienie Ich nazwiska:

Stanistawa Truszkowska — wieloletni pracownik Dzieka-
natu Wydziatu Lekarskiego, a nastepnie Dzialu Organiza-
cyjnego (113 sierpnia 2020 r.)

Regina Baranowska — wieloletni pracownik Dziatu Socjal-
no-Bytowego Studentéw (15 sierpnia 2020 r.)

drn. farm. Danuta Zimna — emerytowany adiunkt Katedry
i Zaktadu Chemii Analitycznej (124 sierpnia 2020 r.)

mgr farm. Grazyna Nikel — zatrudniona w Zaktadzie Tok-
sykologii Srodowiska Instytutu Medycyny Morskiej i Tro-
pikalnej w latach 1973-2006 (121 wrzesnia 2020 r.)

prof. dr hab. Henryk Szarmach — kierownik Kliniki
Dermatologicznej w latach 1982-1994, kierownik Ka-
tedry i Kliniki Dermatologii, Wenerologii i Alergologii
naszej Uczelni (120 pazdziernika 2020 r.)

dr hab. Zbigniew Karwacki, prof. uczelni — kierownik Za-
ktadu Neuroanestezjologii Katedry Anestezjologii i Inten-
sywnej Terapii Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego (111
listopada 2020 r.)

Krystyna Nowicka — pracownik Osiedla Studenckiego
w latach 1981-2020 (123 listopada 2020 r.)

dr Zbigniew Wypych — adiunkt w Katedrze i Zaktadzie
Chemii Medycznej GUMed, zatrudniony w Uczelni w la-
tach 1960-1999 (+27 listopada 2020 r.)

prof. dr hab. Wactaw Szybalski — specjalista z zakresu
genetyki molekularnej i medycyny molekularnej, doktor
honoris causa GUMed z 2000 r., jeden z inicjatoréw utwo-
rzenia Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG
i GUMed (115 grudnia 2020 r.)

-
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searching for funding that will allow the construction of mo-
dern infrastructure for the dental departments, however the
costs of this project exceed our University’s financial means.
Our ambition is to build a modern Pediatric Medicine Centre
that will allow us to integrate the specialist care for the youn-
gest patients from our region. This is part of the strategy for
development of our clinical work and establishing new centres
of coordinated care. Our priority is also to develop the Uni-
versity Centre of Maritime and Tropical Medicine together
with the Institute of Maritime and Tropical Medicine, not
only in terms of expansing and modernizing its infrastructu-
re but also expanding scope of function. The SARS-CoV-2
pandemic demonstrated to us just how important are the de-
partments located there. The UCMTM was the first hospital
in our province to be fully prepared to give professional help
to patients infected with the coronavirus. During the 500
days of the fight against the pandemic nearly 1000 patients
were treated at that hospitals, including 46 at the Intensive
Care Unit that is part of the Hyperbaric Medicine & Ma-
ritime Rescue Clinic. In addition, over 23000 SARS-CoV-2
vaccinations were administered at the UCMTM as part of the
newly-organized vaccination sites. Let’s not forget about the
first mobile testing centre in Poland, which was developed at
the Institute and collected majority of the over 22 000 sam-
ples from people suspected of COVID-19. We would like to
be even more effective in harnessing the potential of our staff,
their vast knowledge and experience by offering them truly
modern and comfortable work conditions. I hope that thanks
to the support and involvement of external partners we will be
able to effectively achieve these goals.

Ladies and Gentlemen,

on such a solemn day we cannot forget about those who
passed away in the previous year and are no longer with us
— distinguished teachers and employees. We said farewell to
remarkable scholars who prominently and substantially im-
pacted Polish science.

Allow me to mention Their names:

* Stanistawa Truszkowska — employee of the Medical Facul-
ty Dean's Office, later on the Organisational Unit (tAugust
13 2020)

* Regina Baranowska — employee of the Student Welfare
Unit (tAugust 15%, 2020)

* Danuta Zimna, Ph.D. (Pharm) — retired assistant profes-
sor in the Department of Analytical Chemistry (TAugust
24t 2020)

* Grazyna Nikel, M.A. (Pharm) — employed in the Depart-
ment of Toxicology of the Institute of Maritime and Tropi-
cal Medicine in 1973-2006 (+September 21%, 2020)

» prof. Henryk Szarmach, M.D., Ph.D. — head of the De-
partment of Dermatology in 1982-1994, head of the De-
partment of Dermatology, Veneorology and Allergology of
our University (tOctober 20, 2020)

* MUG prof. Zbigniew Karwacki, M.D., Ph.D. — head of

-
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dr Andrzej Wiszniewski — p.o. kierownika Wydziatowego
Studium Informatyki Medycznej i Biostatystyki GUMed
w latach 1987-2004, zatrudniony w Uczelni w latach 1987-
2016 (123 grudnia 2020 r.)

mgr Aleksander Stankiewicz — wieloletni kierownik Stu-
dium Wychowania Fizycznego i Sportu Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego, zatrudniony w Uczelni w latach
1976-2007 (127 grudnia 2020 r.)

lek. Marian Lech Markuszewski — starszy asystent
w Klinice Radiologii i Radioterapii, zatrudniony w Uczel-
ni w latach 1960-1969 (28 grudnia 2020 r.)

Tomasz Kutella — starszy technik dentystyczny w Kate-
drze i Zaktadzie Protetyki Stomatologicznej, zatrudniony
w Uczelni w latach 1985-2001 (29 grudnia 2020 r.)

dr hab. Zygmunt Jackiewicz — docent w I Klinice Chirur-
gii Ogélnej, zatrudniony w Uczelni w latach 1954-1984
(116 stycznia 2021 1.)

Jozef Olszewski — samodzielny referent administracyjny
w Rejonie Gospodarczym nr 3, zatrudniony w Uczelni
w latach 1986-1993 (120 stycznia 2021 r.)

dr Maria Wroczynska-Patka — starszy wyktadowca
w Katedrze i Zakladzie Mikrobiologii Farmaceu-
tycznej AMG, zatrudniona w Uczelni w latach 1972-
1998 (127 stycznia 2021 r.)

Tomasz Skrzyniecki — samodzielny technik w Katedrze i Za-
ktadzie Chemii Fizycznej od 1989 r. (5 lutego 2021 r.)

dr n. farm. Izabela Barteczko — adiunkt w Katedrze i Za-
ktadzie Farmacji Stosowanej oraz Zakltadzie Bakteriologii
Farmaceutycznej, zatrudniona w Uczelni w latach 1957-
1994 (+10 lutego 2021 r.)

dr n. przyr. Stawomir Bautembach — w latach 1987-2005
dyrektor administracyjny, a nastepnie kanclerz AMG,
starszy wykladowca w Katedrze i Zaktadzie Fizyki i Bio-
fizyki, zatrudniony w Uczelni w latach 1973-2017 (+13
lutego 2021 r.)

dr n. med. Stanistaw Bogdanowicz — starszy wyktadowca
w Katedrze i Zaktadzie Fizjologii Akademii Medycznej
w Gdansku, zatrudniony w Uczelni w latach 1963-2005
(124 lutego 2021 1.)

dr n. med. Jacek Szostakowski — specjalista w dziedzinie
ortopedii i chirurgii urazowej, wieloletni pracownik Kliniki
Ortopedii oraz Kliniki Chirurgii Urazowej AMG, pracow-
nik Uczelni w latach 1985-2002 (124 lutego 2021 r.)

prof. dr hab. Stefan Raszeja — rektor Akademii Medycznej
w Gdansku w latach 1972-1975, dziekan Wydziatu Lekar-
skiego w latach 1966-1969, prorektor ds. nauki w latach
1969-1971, kierownik Katedry i Zaktadu Medycyny Sado-
wej w latach 1964-1993; doktor honoris causa GUMed
22014 r. (10 marca 2021 r.)

dr n. farm. Stefania Kanafarska-Mlotkowska — adiunkt
w Katedrze i Zaktadzie Farmacji Stosowanej (1953-1974),
wieloletni pracownik, a w latach 1975-1981 kierownik
Apteki Szpitalnej Paristwowego Szpitala Klinicznego nr
1 (120 marca 2021 r.)

mgr Tadeusz Jelinowski — specjalista botanik, wieloletni
pracownik Katedry i Zaktadu Biologii i Botaniki Farma-
ceutycznej GUMed, zatrudniony w Uczelni w latach 1958-

-
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the Division of Neuroanesthesiology in the Department of
Anesthesiology and Intensive Care at the Medical Universi-
ty of Gdansk (tNovember 11t 2020)

Krystyna Nowicka — employee of the Student Campus in
1981-2020 (tNovember 23, 2020)

Zbigniew Wypych, Ph.D. — assistant professor in the De-
partment of Medical Chemistry at the MUG, MUG em-
ployee in 1960-1999 (+November 27%, 2020)

prof. Waclaw Szybalski — a specialist in molecular genetics
and molecular medicine, awarded Honorary Degree of Ho-
noris Causa Doctorate in 2000, one of the initiators of the
Intercollegiate Faculty of Biotechnology UG and MUG
(tDecember 15, 2020)

Andrzej Wiszniewski, Ph.D. — acting manager of the De-
partmental Centre of Medical Informatics and Biostatistics
in 1987-2004, MUG employee in 1987-2016 (tDecember
231, 2020)

Aleksander Stankiewicz, M.A. — manager of the Sports
Centre at the MUG, MUG employee (December 27%, 2020)
Marian Lech Markuszewski, M.D. — senior assistant in the
Department of Radiology and Radiotherapy, MUG employ-
ee in 1960-1969 (tDecember 28, 2020)

Tomasz Kutella — senior dental technician in the Depart-
ment of Dental Prosthetics, MUG employee (tDecember
29t 2020)

dr hab. Zygmunt Jackiewicz, Ph.D. — docent in the first
Department of General Surgery, employed in 1954-1984
(fJanuary 16%,2021)

Jozef Olszewski — independent administrative clerk, em-
ployed in 1986-1993 (fJanuary 20%, 2021)

Maria Wroczynska-Patka, Ph.D. — senior lecturer in the
Department of Pharmaceutical Microbiology, employed in
1972-1998 (1January , 27%, 2021)

Tomasz Skrzyniecki — technician in the Department of
Physical Chemistry since 1989 (+February 5%, 2021)
Izabela Barteczko, Pharm.D. — assitant professor in the
Department of Applied Pharmacy and Division of Phar-
maceutical Bacteriology, employed in 1957-1994 (tFebruary
10, 2021)

Stawomir Bautembach, Ph.D., D.Sc. — managing direc-
tor in 1987-2005, later on the Chancellor of Medical Uni-
versity of Gdarisk, senior lecturer in the Department of
Physics and Biophysics, employed in 1973-2017 (tFebru-
ary 13% 2021)

Stanistaw Bogdanowicz, M.D., Ph.D. — senior lecturer in
the Department of Physiology of the Medical Academia in
Gdarisk, employed in 1963-2005 (+February 24®, 2021)
Jacek Szostakowski, M.D., Ph.D. — a specialist in ortho-
pedics and traumatology, employee of the Department of
Orthopedics and Traumatology, employed in 1985-2002
(t February 24%, 2021)

prof. Stefan Raszeja, M.D., Ph.D. — rector of the Medical
University of Gdansk in 1972-1975, dean of the Medical
Faculty in 1966-1969, vice-rector for science in 1969-1971,
head of the Department of Forensic Medicine in 1964-1993,
awarded the honorary degree of Honoris Causa Doctorate in

2014 (tMarch 10, 2021)
-
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1998 (122 marca 2021 r.)

Malgorzata Dunst — pracownik Dzialu Gospodarczego
GUMed w latach 2014-2021 (29 marca 2021 r.)

Adam Glowacz — pracownik Dziatu Gospodarczego
GUMed w latach 2005-2019 (+5 kwietnia 2021 r.)

dr n. med. Andrzej Kubasik — kierownik Zaktadu Dia-
gnostyki Choréb Serca w latach 1992-2006, zatrudniony w
Uczelni w latach 1966-2006 (113 kwietnia 2021 r.)

dr n. farm. Wanda Wojdon-Raszeja — adiunkt w Katedrze
i Zaktadzie Farmakognozji w latach 1966-1983 (115 kwiet-
nia 2021 r.)

dr hab. Janina Suchorzewska, prof. uczelni — wicloletnia
kierownik Katedry i Kliniki Anestezjologii i Intensywne;j
Terapii, a nastepnie kurator Zaktadu Etyki, Bioetyki
i Deontologii AMG. Profesor Honorowy Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego z 2019 r., zatrudniona w Uczelni
w latach 1968-2001, konsultant wojewédzki w dziedzinie
anestezjologii i intensywnej terapii w latach 1991-2000
(120 kwietnia 2021 r.)

dr n. med. Helena Zawistowska — wieloletni pracownik
Zakladu Histologii i Embriologii naszej Uczelni w latach
1949-1965, wiezniarka tagréw ,saratowskiego szlaku” w la-
tach 1945-1948 (129 kwietnia 2021 r.)

Magdalena Stepinska — pracownik Katedry i Zaktadu
Biochemii, Katedry Biochemii Klinicznej oraz Zakladu
Biochemii i Fizjologii Klinicznej, zatrudniona w Uczelni
w latach 1983-2018 (117 maja 2021 r.)

prof. dr hab. Konstanty Leonowicz — dyrektor Instytutu
Choréb Wewnetrznych, wieloletni kierownik I Kliniki Cho-
r6b Serca Instytutu Kardiologii AMG (1977-1993), zatrud-
niony w Uczelni w latach 1953-1993 (+18 maja 2021 r.)
prof. dr hab. Jerzy Mielnik — byly kierownik Kliniki Po-
toznictwa i Ginekologii, wieloletni dyrektor Instytutu
Potoznictwa i Choréb Kobiecych Akademii Medycznej
w Gdarisku. Zatrudniony w Uczelni w latach 1955-2001
(110 czerwca 2021 r.)

Barbara Grabowska — pracownik gospodarczy Uczelni, za-
trudniona w latach 2003-2009 (116 lipca 2021 r.)

dr Henryk Zawadzki — wieloletni pracownik Katedry i Za-
ktadu Chemii Medycznej, zatrudniony w Uczelni w latach
1978-2020. Przez ponad 20 lat byt opieckunem studentéw
I roku Wydziatu Lekarskiego (116 lipca 2021 r.)

dr n. med. Krzysztof Michalewski — wieloletni pracownik
Zaktadu Anatomii i Neurobiologii, zatrudniony w Uczelni
w latach 1964-2007 (120 lipca 2021 r.)

prof. dr hab. Jerzy Kuczkowski — kierownik Katedry i Kli-
niki Otolaryngologii GUMed w latach 2017-2019, zatrud-
niony w Uczelni w latach 1978-2021 (123 lipca 2021 r.)

dr n. pr. Lubomira Wengler — specjalistka z zakresu pra-
wa i postgpowania administracyjnego. W latach 2007-2016
pelnita obowiazki kierownika Zaktadu Prawa Medycznego.
Wspétpracownik Zaktadu Zdrowia Publicznego i Medycy-
ny Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Kompetencji, Zinte-
growanej Opieki i e-Zdrowia (129 lipca 2021 r.)

dr n. hum. Michal Woroniecki — starszy wyktadowca w Za-
ktadzie Historii i Filozofii Nauk Medycznych, zatrudniony
w Uczelni w latach 1974-2014 (+13 sierpnia 2021 r.)

-
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Stefania Kanafarska-Mlotkowska, Pharm.D. — as-
sistant professor in the Department of Applied Pharmacy
(1953-1974), employee and head of the Hospital Phar-
macy in the National Clinical Hospital no. 1 (tMarch
20 2021)

Tadeusz Jelinowski, M.A. — botanist, employee of the De-
partment of Pharmaceutical Biology and Botany, employed
in 1958-1998 (tMarch 22, 2021)

Malgorzata Dunst — employee of the Administration De-
partment in 2014-2021 (+ March 29%, 2021)

Adam Glowacz — employee of the Administration Depart-
ment in 2005-2019 (tApril 5%, 2021)

Andrzej Kubasik, M.D., Ph.D. — head of the Divison of
Cardiac Diagnostics in 1992-2006, employed in 1966-2006
(tApril 13* 2021)

Wanda Wojdon-Raszeja, Pharm.D. — assistant profes-
sor in the Department of Pharmacognosy in 1966-1983
(tApril 15% 2021)

MUG professor Janina Suchorzewska, M.D., Ph.D. —
long-term head of the Department of Anesthesiology and
Intensive Care, curator of the Department of Ethics, Bio-
ethics and Deontology of the Medical University of Gdarisk.
Awarded the title of Honorary Professor of the Medical Uni-
versity of Gdansk in 2019, MUG employee in 1968-2001,
provincial consultant in anesthesiology and intensive care in
Pomeranian Voivodeship in 1991-2000 (+April 20*, 2021)
Helena Zawistowska, M.D., Ph.D. — employee of the Di-
vision of Histology and Embriology of our University in
1949-1965, prisoner of soviet labour camps in 1945-1948
(tApril 29%, 2021)

Magdalena Stepinska — employee of the Department of
Biochemistry, Division of Biochemistry and Clinical Phy-
siology, employed in 1983-2018 (+May 17%,2021)

prof. Konstanty Leonowicz, M.D., Ph.D. — director of
the Institute of Internal Medicine, long-term head of the
first Department of Cardiac Diseases in the Institute of
Cardiology MUG (1977-1993), employed in 1953-1993
(tMay 18* 2021)

prof. Jerzy Mielnik, M.D., Ph.D. — former head of the
Department of Obstetrics and Gynecology, long-term head
of the Institute of Obstetrics and Women's Diseases in the
Medical University of Gdansk, MUG employee in 1955-
2001 ( June 10%, 2021)

Barbara Grabowska — maintenance employee, employed in
2003-2009 (tJuly 16™,2021)

Henryk Zawadzki, Ph.D. — long-time employee in the
Department of Medical Chemistry, employed in 1978-
2020. For more than twenty year first year the tutor at the
Medical Faculty (1July 16%, 2021)

Krzysztof Michalewski, M.D., Ph.D. — employee of the
Department of Gross Anatomy and Neuroscience, employ-
ed in 1964-2007 (fJuly 20*, 2021)

prof. Jerzy Kuczkowski, M.D., Ph.D. — head of the De-
partment of Otolaryngology MUG in 2017-2019, employ-
ed in 1978-2021 (T July 23", 2021)

Lubomira Wengler, Ph.D. — a specialist in law and admini-
strative proceedings. In 2007-2016 was the acting manager

-
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Prosz¢ Panstwa o powstanie i uczczenie Ich pamigci
chwilg ciszy.

Szanowni Panstwo,

dzisiejsza uroczysto$¢ ma podwdjnie podniosly charakter.
Nie tylko po raz 76 inaugurujemy nowy rok akademicki
w murach naszej A/ma Mater, ale w sposéb szczegélny chce-
my réwniez uhonorowa¢ jednego z jej czolowych naukow-
cé6w. W uznaniu wybitnego dorobku naukowego i zastug
dla rozwoju Uczelni prof. Bolestaw Rutkowski dolaczy do
grona Profesor6w Honorowych Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego, otrzymujac godnos¢ Aesculapius Gedanensis.
Dzigkujemy za niepodwazalne zastugi na rzecz rozwoju
polskiej i swiatowej nefrologii, a takze transplantologii. Jest
mi niezmiernie milo, ze Pan Profesor jest dzi§ obecny oraz
ze w tym szczegblnym dniu zgodzil si¢ wyglosi¢ wyktad
inauguracyjny zatytulowany Przewlekla choroba nerek pan-

demig XXI wieku.
Szanowni Panstwo,

jestem niezwykle zaszczycony, ze w tak wyjatkowym gronie
mam przyjemno$¢ wreczy¢ historyczng, bo pierwszg tego ro-
dzaju Nagrodg im. prof. Romana Kaliszana, $wiatowej klasy
naukowca, specjalisty z zakresu nauk farmaceutycznych, far-
makologii oraz chemii analitycznej, rektora naszej Uczelni
w latach 2005-2008. To szczegélne wyrdéznienie przyznawaé
beda corocznie Gdariski Uniwersytet Medyczny, Naukowa
Fundacja Polpharmy i Gdarnskie Towarzystwo Naukowe
uczonym posiadajacym co najmniej stopien naukowy dok-
tora za wybitne osiagniecie naukowe z zakresu nauk biome-

-

ROMAN

KALISZAN
1945-2019

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

of the Department of Medical Law. Associate in the De-
partment of Public Health and Social Medicine as well as
the Centre for Competence Development, Integrated Care
and eHealth (July 29, 2021)

Michat Woroniecki, Ph.D. — senior lecturer in the Depart-
ment of History and Philosophy of Medicine, employed in
1974-2014 (+ August 13*,2021)

Please rise and let us commemorate Them in 2 moment of silence.
Ladies and Gentlemen,

today's ceremony doubles in elevated character. Not only for
the 76th time we inaugurate new academic year on the gro-
unds of our A/ma Mater, but also we would like to honour one
of the leading researchers. In recognition of his exceptional
academic achievement and contribution to the University's
development, prof. Bolestaw Rutkowski, M.D., Ph.D. joins
the group of Honorary Professors of the Medical University
of Gdarisk by receiving the title Aesculapius Gedanensis. We
thank you for your indisputable contribution to the develop-
ment of Polish and international nephrology and transplanto-
logy. I am extremely grateful that prof. Rutkowski is here with
us today and that he agreed to conduct the inauguration lec-
ture titled Chronic kidney disease — the pandemic of 21st century.

Ladies and Gentleman,

I am honoured that with such a special audience have the pri-
vilege to award a historic, first of its kind prof. Roman Kali-
szan's Award; an award of internationally acclaimed scientist,

specialist in pharmacy, pharmacology and chemical analysis,
rector of the MUG in 2005-2008. This special distinction will

-
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dycznych lub biofarmaceutycznych. Dzigkuje za te niezwy-
kle wazng inicjatywe prezesowi Zarzadu Naukowej Fundacji
Polpharmy dr. Wojciechowi Kuzmierkiewiczowi, prezesowi
Gdanskiego Towarzystwa Naukowego prof. Jerzemu Bta-
zejowskiemu,

a takze prof. Michatowi Markuszewskiemu, prorektorowi
ds. nauki, a w kadencji 2016-2020 dziekanowi Wydzialu
Farmaceutycznego GUMed. Gratuluje¢ laureatowi Nagrody
i Medalu im. prof. Romana Kaliszana — prof. Marcinowi
Kotaczkowskiemu, kierownikowi Katedry Chemii Farma-
ceutycznej i Zakladu Chemii Lekéw Collegium Medicum
UJ, zyczac jeszcze wielu wspanialych osiagnie i dalszych
sukceséw naukowych.

Szanowni Panstwo,

przed nami kolejny rok peten wyzwan. Jestem jednak gleboko
przekonany, ze w atmosferze wzajemnego szacunku, zyczli-
wosci 1 wspétpracy mozemy zmienia¢ na lepsze otaczajaca nas
rzeczywistos¢. Juz dzi§ zachecam do wlaczenia siec w szereg
inicjatyw podejmowanych w ramach rozpoczynajacego sie
w GUMed roku komunikagji i integracji miedzykulturowe;.
Kampanie zainauguruje 18 pazdziernika br. debata uniwersy-
tecka pt. Kultura Szacunku, poswigcona zagadnieniom takim
jak: znaczenie szacunku w relacjach miedzyludzkich, rola me-
diéw i oséb publicznych w ksztaltowaniu postaw odbiorcéw,
szacunek w srodowisku o wyraznej hierarchii, jak tez miedzy
ludZmi reprezentujacymi odmienne grupy etniczne, kulturowe
czy wyznaniowe. Zapraszam Paristwa do swobodnej i otwartej
dyskusji, dzielenia si¢ wiasnymi spostrzezeniami, watpliwo-
$ciami, pogladami, gdyz taka jest rola i miejsce uniwersytetéw,

nie tylko z definicji.

Wszystkim pracownikom, studentom i doktorantom Gdari-
skiego Uniwersytetu Medycznego zycze wielu sukceséw za-
wodowych oraz wszelkiej pomyslnosci w Zyciu osobistym. Za-
palu i wytrwalosci zycze zwlaszcza najmtodszym studentom,
rozpoczynajacym w tym roku nauke w naszym Uniwersytecie.
Gratuluje bardzo dobrych wynikéw matury, ktére otworzyty
Wam trudng, ale bardzo satysfakcjonujaca droge do zdobycia
umiejetnosci 1 wiedzy potrzebnych do wykonywania wybrane-
go przez Was zawodu. Niech ten nowy rok akademicki bedzie
dla nas wszystkich pomyslny i spetni poktadane w nim nadzieje.

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

be awarded annually by the Medical University of Gdarisk,
Polpharma Research Foundation and Gdarisk Scientific So-
ciety to researches with at least a Ph.D. degree, for their ex-
ceptional research achievements in biomedical and biophar-
maceutical field. I would like to express my thanks for this
crucial initiative to the president of the board of Polpharma
Research Foundation Wojciech Kuzmierkiewicz Ph.D., the
president of Gdarisk Scientific Society prof. Jerzy Blazejew-
ski and to prof. Michat Markuszewski, the Vice-Rector for
Science, Dean of the Faculty of Pharmacy in 2016-2020 term.
I would like to congratulate prof. Marcin Kotaczkowski, the
head of the Department of Pharmaceutical Chemistry and
the Division of Drug Chemistry at the Jagiellonian Univer-
sity — the laureate of prof. Roman Kaliszan's Award. Let me
wish you many more remarkable achievements and further
research success.

Ladies and Gentlemen,

a year full of challenges is ahead of us. However, I am fully
convinced that in the atmosphere of mutual respect, kind-
ness and cooperation we can change the reality around us for
the better. Today I encourage you to join various initiatives
within this new academic year of communication and inter-
national integration. The campaign starts on October 18th
this year with a debate Cu/fure of Respect that concerns issues
such as: the meaning of respect in interpersonal relations, the
role of media and public figures in creating the recipient's at-
titude, respect in hierarchical communities, respect in people
who represent various ethnical, cultural and religious groups.
Feel invited to the unrestrained and open discussion, to share
your remarks, doubts, opinions — this is the role and place of
universities — not only by definition.

To all employees, students and Ph.D. students of the Medical
University of Gdarisk I would like to wish plenty of success in
both professional and private life. The drive and persistence
is my wish to the youngest students who enter into our Uni-
versity this year. Congratulations for your outstanding results
on the high school examinations that opened this challenging
yet satisfying path to acquire skills and knowledge necessary
to practice your chosen profession. Let this new academic
year be fortunate and let it fulfill hopes we have in it.

Quod [elix, faustum fortunatumaque sil.

Rok akademicki 2021/2022 w Gdariskim Uniwersytecie Me-
dycznym oglaszam za otwarty. m

PROF. DR HAB. MARCIN GRUCHALA
Rektor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

fot. Pawet Sudara / GUMed

The academic year 2021/2022 at the Medical University of
Gdansk is officially open. m

PROF. MARCIN GRUCHAtA, M.D., PH.D.
Rector of Medical University of Gdarisk
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Kolejny rok z nowymi

wyzwaniami | cz.1

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

Wraz z rozpoczeciem nowego roku akademickiego Jo-
anna Sliwiriska, rzecznik prasowa GUMed pyta Dzie-
kanéw wszystkich Wydzialéw o to jak minat im pierw-
szy rok pracy na nowych stanowiskach, a takze o plany
rozwoju jednostek w kolejnych latach kadencji.

Prace na stanowisku dziekana Wydziatu rozpoczat Pan/rozpoczeta Pani w nietatwym czasie pandemii. Co byto
najwiekszg trudnoscia dla Pana/Pani w mijajacym roku akademickim, a co mozna uznac za najwiekszy sukces?

™ 7  PROF. DR HAB.
WOJCIECH KAMYSZ

Dziekan Wydziatu
Farmaceutycznego

Zaczng moze od tego, ze pelnienie
funkeji dziekana w ogéle nie nalezy

do najprostszych. Jest to praca bardzo

odpowiedzialna i trudna. Ubiegly rok

dorzucit dodatkowe ,trzy grosze”, co sprawilo, ze wszyscy mu-
sielismy wyjs¢ ze swojej strefy komfortu i stawia¢ czolo niezna-
nym dotychczas problemom. Z drugiej strony odnosze wrazenie,
ze wiasnie ta praca poza schematami pozwolila mi si¢ w miare

sprawnie wdrozy¢ w nowe obowigzki. Chcialbym tu podkresli¢,
ze czas pandemii dal si¢ nam wszystkim we znaki. Cale grono

dziekarniskie, pracownicy dziekanatéw, dydaktycy i studenci cigz-
ko pracowali, aby$my mogli koriczy¢ rok z optymizmem.

DR HAB. EWELINA KROL,
PROF. UG

Dziekan Miedzyuczelnianego
Wydziatu Biotechnologii UG

i GUMed

Najwicksza trudnoscia wynikajaca
z koniecznos$ci prowadzenia zaje¢ dy-
daktycznych w trybie hybrydowym
bylo zapewnienie wysokiej jakosci
ksztalcenia. Wprowadzajac wytyczne dotyczace bezpiecznej
pracy oraz przeorganizowany plan zajeé, umozliwilismy reali-
zacje ¢wiczen laboratoryjnych w formie stacjonarnej. Niewat-
pliwym sukcesem tego okresu bylo zorganizowanie obslugi
administracyjnej Rady Dyscypliny Nauki Biologiczne i koordy-
nacja dzialan prowadzacych do podniesienia jakosci dziatalno-
$ci naukowej Wydzialu, a takze powolanie Rady Programowej
Kierunku dbajacej o wysoka jakos¢ programu nauczania.

Jakie najwazniejsze wyzwania stoja przed Wydziatem w rozpoczynajgcym sie roku akademickim?

PROF. DR HAB. WOJCIECH KAMYSZ: Przyszty rok
to ciag dalszy funkcjonowania Uczelni w nowych warun-
kach. Ksztalcenie na odleglos¢ ponownie bedzie nam to-
warzyszy¢ 1 wyzwaniem jest, aby zapewni¢ studentom od-
powiednia jakos$¢ przekazywanej wiedzy. Druga sprawa to
wlasnie nasi studenci. Z duza troska myslimy o mlodych
ludziach, ktérzy rozpoczna niebawem kolejny etap edukacji.
Wiem, ze dla wielu oséb to duzy stres po nauczaniu zdal-
nym. Chcialbym, aby mimo wszystko wszyscy studenci czuli
sie u nas komfortowo, aby widzieli dla siebie przyszlos¢ po

ukonczeniu studiéw.

DR HAB. EWELINA KROL, PROF. UG: Nowy rok aka-
demicki rozpoczniemy utrzymujac hybrydowy model prowa-
dzenia zaje¢ dydaktycznych. Zwigzane jest to m.in. ze stosun-
kowo niskim (30%) poziomem zaszczepionych absolwentéw
szkét srednich w regionie. Najwickszym wyzwaniem nowego
roku akademickiego jest zapewnienie studentom mozliwosci
odbycia wickszosci zajeé w trybie stacjonarnym, jak réwniez
czekajaca nas ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej. Oczy-
wiscie dolozymy wszelkich staran, by sprosta¢ stojacym przed
Wydzialem wyzwaniom, tworzac optymalny plan zajeé
i wspierajac dzialalno§¢ naukows pracownikéw i doktorantéw.

W perspektywie dtugofalowej, liczonej do konca kadencji, jaka jest strategia rozwoju Wydziatu,
na czym chce Pan/Pani skupi¢ sie w szczegdlnosci?

PROF. DR HAB. WOJCIECH KAMYSZ: Przede wszyst-
kim zalezy mi na przyciagnieciu mlodych ludzi na nasz Wy-
dzial. Chcialbym, aby poznawali mozliwosci, jakie daje im

-

DR HAB. EWELINA KROL, PROF. UG: W ramach Kole-
gium Dziekaniskiego opracowali$émy Strategie Rozwoju Wydzia-
tu na lata 2021-2025, ktéra ma poméc urzeczywistni¢ nam wizjg

-
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studiowanie farmacji, analityki medycznej czy przemystu farma-
ceutycznego i kosmetycznego. Studia na Wydziale Farmaceu-
tycznym w zaden sposéb nie ograniczajg mozliwosci. Poza tym,
bardzo zalezy mi na rozwoju samego Wydzialu. Wazne jest za-
pewnienie komfortowych warunkéw ksztalcenia i prowadzenia
badari naukowych. Sporo udato mi si¢ zrobi¢, dzieki wsparciu
Uczelni i studentéw, ale mam jeszcze kilka celéw, ktére chciat-
bym osiagnac w ciagu najblizszych lat. m

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

Wydzialu jako wiodgcej jednostki naukowo-badawczej w Polsce, za-
pewniajacej najwyzsza jakos¢ w badaniach i ksztalceniu. Bedzie to
realizowane poprzez cztery nadrzedne cele strategiczne, obejmujace
wszystkie obszary, tj. badania naukowe, ksztalcenie, wzajemne rela-
¢je z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz efektywne zarza-
dzanie Wydzialem, jak réwniez poprzez podtrzymywanie dobrych
praktyk wypracowanych przez Wydzial w ostatnich 25 latach. m

Oprac. DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowa GUMed

Opowiesc o rozwoju medycyny

MACIEJ BADOWICZ
Muzeum Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego

Trzydziesci trzy plansze, dwadziescia trzy obiekty i sze$¢ barw-
nych postaci — tak w telegraficznym skrécie mozna opisaé wy-
stawe Opowiesé o rozwoju medycyny, ktérg juz od 11 pazdzier-
nika bedzie mozna obejrze¢ w Parku Zielonym. Ekspozycje

przygotowato Muzeum GUMed i Sekcja Promocj.

Ocali¢ od zapomnienia to cel, ktéry przyswieca muzealnikom
w czasie ich codziennej pracy z artefaktami. Schowane w sza-
fach, wielokrotnie wyparte z uzytku z powodu rozwoju techno-
logicznego, oczekuja na swoja kolejna szanse. Wystawa ma za
zadanie przypomnie¢ o tych przedmiotach i ich losach.

Formula przygotowanej ekspozycji ma przyblizy¢ pewne aspek-
ty pracy medykéw w minionych latach nie tylko pracownikom
i studentom Uczelni, ale takze szerszemu gronu — spolecznosci
lokalnej i calego Gdanska. Odbiorcy moga zobaczy¢ czym byla
medycyna wezoraj i czym jest dzisiaj. Wybrane przez nas za-
bytki nosza w sobie opowies¢ nie tylko personalng — do kogo
nalezaly, przez kogo zostaly stworzone i wyprodukowane lub
kto ich uzywal. Sg takze niemymi §wiadkami wydarzen o skali
globalnej, jesli mozna méwi¢ tak o dziejach naszej Uczelni, hi-
storii polskiej medycyny, a z pewnoscig o kluczowych wydarze-
niach XX wieku, w tym wojnach $wiatowych.

Wspomniane przedmioty s zwia-
zane z poczatkami i rozwojem
naszych wielkich poprzedniczek
— Akademii Lekarskiej w Gdan-
sku, Akademii Medycznej, ale
tez uczelni, z ktérej nasza Alma
Mater czerpie swoja tradycje —
Uniwersytetu im. Stefana Bato-
rego w Wilnie i przede wszyst-

Owlesc
Op woju

OOZ

medycyYny

ry About
Progress in Medicine

kim jego Wydziatu Lekarskiego. Z tej ostatniej, zamknietej decyzja
administracyjng wladz litewskich 15 grudnia 1939 r., przybyly do
Gdanska w 1945 1. postacie, ktére budowaly od podstaw nowa
uczelni¢ medyczng na Pomorzu. Wéréd nich byli m.in. wykta-
dowcy tajnego nauczania w Wilnie, Sprawiedliwy wéréd Narodéw
Swiata, cztonek wileniskiej AK, swiadkowie wydarzen z dziejow
Polski XX wieku.

Z ich udzialem, a takze przybytymi do Gdariska lekarzami, studen-
tami, kt6rzy nie dokoriczyli studiéw na USB i nowymi — budowa-
no tozsamo$¢ Akademii Lekarskiej w Gdarisku, z ktérej rozwingta
si¢ wspolczesnie najlepsza medyczna uczelnia wyzsza w kraju. Na-
lezy pamigtaé, ze gléwnym zadaniem naszych poprzednikéw byto
wyksztalcenie licznej i profesjonalnej kadry medycznej, tak bardzo
potrzebnej w kraju doswiadczonym zniszczeniami II wojny $wia-
towej. Dydaktyka i rozwéj nauki staly si¢ priorytetem, a wspélcze-
$nie GUMed czerpie owoce z tej wieloletniej pracy.

Wystawa jest pelna anegdot, ktére z pewnoscig wzrusza pamicta-
jacych z czaséw studenckich swoich mentoréw, a moga réwniez
wzbudzi¢ usmiech na twarzy tych, ktérym przyblizy si¢ ich sylwet-
ki. Do nich nawigzuja takze prezentowane przez Muzeum przed-
mioty. By¢ moze odwiedzi wystawe ktos, kto zetknat si¢ z nimi
bezposrednio lub styszat o nich w rozmowach.

Zapraszamy Panstwa do Parku Zielonego w pazdzierniku
i listopadzie br., by doswiadczy¢ historii obiektéw z naszych zbio-
6w, na moment odsuwajac to co istotne we wspélczesnej pracy
medykéw — precyzje i latwosé korzystania z przyrzadéw, a przy-
blizajac opowies¢ o czasach minionych. m

11.10-30.11.2021 r.
Park Zlelony

ul. Marii Sklodowskiej-Curi
w Gdansku

grafika — Zuzanna Zapisek
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Mamy sukcesy i to coraz wigksze.
Nie mozna si¢ tu nudzic¢

Szpitale kliniczne petnig role wysokospecjalistycznych placéwek referencyjnych, ktére w wielu dyscyplinach ofe-
rujg unikatowe nie tylko na skale Polski pétnocnej mozliwosci lecznicze. Nadzér nad ich dziatalnoscia sprawuje
prorektor ds. klinicznych, ale to nie jedyne jego zadanie. O strategii GUMed w zakresie rozwoju dziedzin klinicz-
nych, planach na przysztosc i juz wdrozonych rozwigzaniach z prof. Edytag Szurowska, prorektor ds. klinicznych
Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego rozmawiata dr Joanna Sliwiriska, kierujaca Sekcja ds. Komunikacji.

Jako prorektor ds. klinicznych
nadzoruje Pani Profesor dziatal-
nos¢ wynikajgca z uczestnictwa
Uniwersytetu i jego jednostek
zaleznych w systemie ochrony
zdrowia. Jak ocenia Pani Pro-
fesor role GUMed w wymiarze
lokalnym i krajowym?

Gdarniski  Uniwersytet Medyczny
jest organem tworzacym badz wia-
§cicielem 4 jednostek klinicznych
— Uniwersyteckiego Centrum Kli-
nicznego, Uniwersyteckiego Cen-
trum Medycyny Morskiej i Tropi-
kalnej, Uniwersyteckiego Centrum
Stomatologii i Centrum Medycyny
Rodzinnej. Kazda z tych jednostek
ma swojg specyfike oraz inne zna-
czenie dla spolecznosci lokalnej

Prof. Edyta Szurowska
fot. Pawet Sudara / GUMed

taczeniu z dostepem do najnowszych
osiggnie¢ naukowych decyduje o spo-
sobie postepowania z chorym.

Prosze pamietaé o jeszcze jednej
zalecie UCK jako nowoczesnego
i sprawnie dzialtajacego szpitala wie-
lospecjalistycznego — mozliwosci
oceny chorego przez specjalistéw
réznych dziedzin, a co z tym si¢ wig-
ze, holistycznego podejscia do pa-
cjenta. Jestem wielkim zwolennikiem
wszelkich dzialaii zmierzajgcych do
calosciowego spojrzenia na chorego
i kompleksowej opieki nad nim.

Rozwéj UCK w ostatnich latach spo-
wodowal, ze jestesmy bardzo waznym
szpitalem na mapie Polski. Mamy po-

i regionalnej, w zaleznosci od swo-
jego zasiegu i charakteru dziatalno$ci medyczne;.

Uniwersyteckie Centrum Kliniczne (UCK) jest najwigkszym
szpitalem na Pomorzu, posiadajacym 20% udzialu w rynku
medycznym w wojewddztwie pomorskim. Tak naprawde
w kazdej specjalno$ci medycznej mozemy pochwali¢ si¢ w réz-
nej skali czyms wyjatkowym. Jest to naprawde znaczacy osro-
dek, biorac pod uwage, ze oferuje gléwnie opieke specjalistyczna.
Ma tez najwigksze oddzialywanie na spotecznos¢ Tréjmiasta
i Polski péinocnej ze wzgledu na doskonata baze lokalows, no-
woczesng aparature diagnostyczng i terapeutyczng, bardzo do-
bre wyposazenie, a takze szeroki zaséb swiadczonych ustug, do
ktérych naleza wysokospecjalistyczne i czesto unikatowe pro-
cedury medyczne. Jednak najwigksza wartos¢ stanowi dla mnie
nasz kapitat ludzki. Posiadamy kadre $wietnych specjalistéw we
wszystkich dziedzinach medycyny i w réznych zawodach me-
dycznych. To ich wiedza, zaangazowanie, profesjonalizm w po-

zycje krajowego lidera w przeszcze-
pach nerek i przeszczepach wielona-
rzagdowych, jestesmy w TOP 3 w przeszczepach pluc i watroby
czy leczeniu udaréw metoda trombektomii mechanicznej, a sg
to przeciez metody terapeutyczne niedawno wprowadzone do
naszego portfolio. Stanowimy takze bardzo wazny osrodek
choréb rzadkich, nie wspominajac o szeroko pojetej onkologii
czy kardiologii, gdzie od lat nalezymy do grupy lideréw.

Podobnie w przypadku hipercholesterolemii rodzinnej,
ktorej kompleksowq diagnostyka i leczeniem zajmujg
sie nasi specjalisci.

Doktadnie tak, w zakresie hipercholesterolemii rodzinnej je-
stesmy jedynym osrodkiem w kraju oferujagcym tak szeroka
opieke nad pacjentami. Oprécz oceny internistycznej z do-
ktadng analizg sercowo-naczyniows przeprowadza si¢ takze
porade dietetyczng, genetyczng i psychologiczng oraz diagno-
styke kaskadowg krewnych.

-
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Nasze starania sg dostrzegane i doceniane, czego dowodem
jest zaliczenie UCK do elitarnej grupy najlepszych szpitali
w Polsce. Zgodnie z wynikami rankingu World Best Hospi-
tal 2021 przygotowanego przez Newsweek, szpital kliniczny
GUMed zajat 2 miejsce na polskiej liscie. Jest to dla nas duze
wyréznienie i $wiadezy o silnej pozycji UCK w kraju. Warto
doda¢, ze w zestawieniu oceniono szpitale z 25 krajéw.

W aspekcie klinicznym, co jeszcze nalezy uznac za
mocng strone Uczelni badz unikatowa dziatalnos$c? Co
nas wyrdznia na tle innych osrodkéw w kraju, regionie?

Warto podkresli¢ olbrzymia role innych zawodéw medycz-
nych w procesie leczenia chorych i tutaj zastuga Uczelni jest
dobre przygotowanie ich do tych zadan. Nasze jednostki
kliniczne maja nieco uprzywilejowana pozycje w procesie re-
krutacji absolwentéw, gdyz mozemy zacheci¢ studentéw do
zwigzania si¢ z nami juz w trakcie zaje¢ praktycznych. Nasi
absolwenci chcg wykonywaé wazne i odpowiedzialne zadania,
pragna si¢ rozwijac i powinni$émy im to umozliwiaé. UCK wy-
pracowal bardzo ciekawy program rozwoju kompetenciji piele-
gniarskich, z ktérego skorzystalo juz ponad 800 oséb. Mamy
takze doskonale dzialajacy i stale rozwijajacy sie samodzielny
zesp6l fizjoterapeutéw. Pomoc psychologiczna udzielana
w naszych szpitalach klinicznych jest modelowo zorganizo-
wana i stuzy za przyklad innym. Organizujemy szkolenia dla
absolwentéw elektroradiologii, aby pozyska¢ najlepszych do
wspolpracy. Wprowadzilismy mozliwo$¢ zatrudnienia stu-
dentéw w charakterze asystenta lekarza, co jest bardzo do-
brze oceniane przez studentéw i lekarzy. Brakuje nam jeszcze
ustrukturyzowanej oferty dla ratownikéw medycznych i nale-
zy sie pochyli¢ nad tym problemem. Reasumujac, nasza prze-
waga konkurencyjna to dostep do najlepszych absolwentéw
wszystkich zawodéw medycznych i od nas zalezy, czy zacheci-
my ich wlasnym przyktadem do pozostania z nami.

Ale prawdopodobnie pyta Pani o przewage w sensie produktu
leczniczego. O UCK juz sporo powiedziatam, wigc skupie sie
na pozostatych jednostkach. Gtéwng zaleta Uniwersyteckiego
Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej (UCMMIT) jest
potencjat ludzki i unikatowi specjalisci, zwlaszcza w dziedzi-
nie medycyny hiperbarycznej, medycyny morskiej i tropikalnej,
choréb pasozytniczych czy medycyny pracy. Tu w powigzaniu
z naszym gdynskim szpitalem klinicznym dziata jedyny w Pol-
sce Krajowy Osrodek Medycyny Hiperbarycznej, prowadzacy
dziatalnos¢ badawczo-rozwojows, dydaktyczng i ekspercka
w zakresie patofizjologii nurkowania i medycyny hiperbarycz-
nej. Ponadto UCMMIT ma najwicksze doswiadczenie w Pol-
sce w leczeniu wielu infekgji pasozytniczych, np. bgblowicy oraz
patogenéw pochodzacych z obszaréw tropikalnych. To tutaj
przyjezdzajg chorzy z catego kraju zakazeni malarig, to tutaj in-
tensywnie rozwija si¢ tzw. medycyna podrézy. Ponadto w czasie
pandemii UCMMIT byt kluczowym osrodkiem na Pomorzu
walczgcym z COVID-19. Tam powstaly pierwsze poradnie
dla pacjentéw z powiktaniami po przechorowaniu COVID-19,
notowano jedne z najlepszych wynikéw leczenia respiratorote-
rapig u chorych zakazonych wirusem SARS-CoV-2. Niezwy-
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Opieka nad pacjentami w UCS w czasie pandemii koronawi-
rusa | fot. Pawet Sudara

kle istotng rol¢ spetnia réwniez dziatajgcy w UCMMIT TMAS,
czyli Morska Stuzba Asysty Telemedycznej, ktéra drogg ra-
diowg 24 godziny na dobg, 7 dni w tygodniu udziela porad
medycznych marynarzom przebywajacym na morzu.

Gléwnym zadaniem Uniwersyteckiego Centrum Stomato-
logicznego (UCS) jest praktyczne ksztalcenie studentéw kie-
runku lekarsko-dentystycznego. Dzigki duzemu kontraktowi
z Narodowym Funduszem Zdrowia UCS jest wazne takze dla
spolecznosci lokalnej, szczegolnie tej mniej zamoznej, ktérej nie
sta¢ na kosztowne leczenie prywatne. W swoich strukturach
UCS posiada réwniez wysoce specjalistyczne jednostki takie jak:
stomatologia dziecigca, ortodongja, chirurgia stomatologiczna,
choroby przyzebia i protetyka. W ostatnich latach zaczeta sig
rozwija¢ implantologia w UCS oraz oraz protetyka przyzebia
ogélna i programy rozszczepowe w ortodoncji.

Rzadko o tym méwimy, ale w czasie pandemii UCS jako jedy-
na przychodnia stomatologiczna w wojewédztwie pomorskim
przyjmowal chorych z COVID-19 oraz osoby przebywajace
na kwarantannie, stanowigc zabezpieczenie w zakresie stoma-
tologii dla naszego regionu. UCS jest takze jednostka bardzo
wysoko oceniang przez studentéw, ktérzy podkreslajg, ze to
najlepsze miejsce w Polsce do praktycznej nauki zawodu. Co-
rocznie otrzymujemy wiele podari studentéw z innych uczelni,
ktérzy cheieliby odby¢ tu staze i praktyki.

Nawet mimo tego, ze baza stomatologii nie nalezy do
zbyt nowoczesnych?

Tak. Rzeczywiscie, mimo rosnacych potrzeb nie byta rozbu-
dowywana przez wiele lat, przeprowadzano jedynie drobne
modernizacje. UCS oczekuje na rozpoczecie budowy nowej
bazy klinicznej, ktéra umozliwi wprowadzanie nowoczesnych
metod diagnostyczno-leczniczych oraz pozwoli na zwigksze-
nie portfolio $wiadczonych ustug prywatnych. Uzyskalismy
juz pozwolenie na budowe nowej siedziby przy ul. M. Skto-
dowskiej-Curie. Czekamy jeszcze na dofinansowanie tej in-

-
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Pacjent Oddziatu Intensywnej Terapii Dziecigcej | fot. Sylwia Mierzewska / UCK

westycji z budzetu paristwa, gdyz wkiad wlasny Uczelni nie
jest wystarczajacy.

Zapytam nieco przewrotnie, czy sg jakies obszary
dziatalnosci, ktére szczegolnie chcielibysmy rozwinac,
a ktérych obecnie nam brakuje badz nie sg na wystar-
czajacym poziomie?

Caly czas rozwijamy dziatalno$¢ kliniczna w ramach tworzo-
nych osrodkéw opieki integrowanej/koordynowanej. Obecnie
w zakresie onkologii jak np. Breast Unit czy Prostate Cancer
Unit. W tym roku powstaly trzy kolejne, ktérych zadaniem
jest koordynacja dziataii diagnostycznych, leczniczych oraz
nadzoru nad pacjentami z nowotworami jelita grubego, czer-
niakiem skéry i chorobami rozrostowymi plazmocytéw. Ale
tego typu aktywno$¢ nie jest jedynie domeng onkologii — po-
siadamy Centrum Udarowe, ktére wlasnie zaczelo dziala¢
w nowej, $wietnie wyposazonej bazie w CMN, Centrum Le-
czenia Otylosci i Choréb Metabolicznych, Ponadregionalne
Centrum Leczenia Padaczek Lekoopornych oraz kontynu-
ujemy realizacje projektu Centrum Geriatrii. Sprawna opieka
geriatryczna jest koniecznoscig wspélczesnego $wiata. Projekt
Centrum Geriatrii zaklada m.in. modernizacje pierwszego
pietra w budynku nr 4 oraz jego przystosowanie do hospi-
talizacji, w tym jednodniowej, ktéra jest nie tylko wy-
godniejsza, ale i mniej stresujaca dla starszych oséb. Takze
z uwagi na niedobory personelu pielegniarskiego powinnismy
rozszerza¢ opieke dzienng, minimalizujac pobyt hotelowy pa-
cjenta w szpitalu.

Skrécenie czasu hospitalizacji i ograniczanie stosowania
procedur inwazyjnych na rzecz mniej urazowych w procesie
diagnostyczno-terapeutycznym jest bardzo pozadang zmia-
na, ktéra zachodzi w medycynie od lat. Obecnie wszystkie
nasze kliniki chirurgiczne czy pierwotnie wywodzace si¢
z nauk internistycznych (np. gastroenterologia, pneumonolo-
gia, nefrologia) wykonuja coraz mniej inwazyjne procedury.
Ten trend wyraznie wida¢ w kardiologii przy skomplikowa-
nych zabiegach angioplastyki czy implantacji MitraClipéw.

Na pewno pelniejsze wykorzystanie endowaskularnych me-
tod leczenia ogranicza brak kontraktu angiologicznego, kté-
rego nie posiada zaden osrodek w naszym wojewddztwie.
Utrudnia to takze szkolenie rezydentéw w tej specjalnosci.

A z czym mamy problem? Z ograniczeniami wynikajgcymi
z sieci szpitali, ze zbyt malym ryczaltem w stosunku do potrzeb,
z systemowo nieuregulowang kwestig referencyjnosci jednostek
i leczeniem na tzw. tézkach wysokospecjalistycznych chorych,
ktérzy mogliby by¢ zaopatrzeni w szpitalach I stopnia, co jest
zwlaszcza bardzo dotkliwe dla naszych klinik internistycznych.

Coraz czesciej podkreslana jest rowniez koniecznos¢
rozwijania bazy pediatrycznej...

Od kilku lat sukcesywnie integrujemy opieke pediatryczng.
Pierwszym krokiem bylo utworzenie w 2019 r. Oddziatu In-
tensywnej Terapii Dzieciecej, za$ kolejnym — otwarcie w ubie-
gtym roku Pracowni Radiologii Pediatrycznej, do ktérej dzieki
wsparciu Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy trafit rezo-
nans magnetyczny i inkubator do pracy w polu magnetycznym.
Ta wysoko specjalistyczna aparatura pozwala bada¢ niektére
noworodki i niemowleta podczas snu, bez koniecznosci znie-
czulenia. Zdecydowalismy si¢ takze na przeniesienie do UCK
Kliniki Chirurgii i Urologii Dzieci i Mtodziezy, ktéra prace
w nowej lokalizacji zaczgta w pazdzierniku br.

W kontekscie opieki medycznej nad najmtodszymi pa-
cjentami, zwtaszcza czas pandemii pokazat, ze wielu
z nich nie radzi sobie z problemami natury psychicznej.
Powszechne sg trudnosci w dostepie do specjalistycz-
nej opieki. Czy takie dziatania leza réwniez w obszarze
zainteresowan wtadz Uczelni i Szpitala Klinicznego?

Dzi$ nie posiadamy oddziatu psychiatrii dziecigcej na bazie wia-
snej, a nauczanie prowadzimy w Klinice Psychiatrii Rozwojo-
wej, Zaburzeri Psychotycznych i Wieku Podesztego kierowanej
przez prof. Leszka Bidzana w wojewédzkim Szpitalu Psychia-
trycznym im. prof. Tadeusza Bilikiewicza Psychiatria dziecigca
jest rosngca, niezaspokojong potrzeba, nie tylko w Tréjmiescie,
ale w catym kraju. Obawiamy sie, Ze dodatkowym efektem pan-
demii i zwigzanej z nig izolacji bedzie wzrost zachorowan na
choroby psychiczne u dzieci i mlodziezy. W przyszlosc, jesli
zostanie wybudowane Centrum Medycyny Pediatrycznej, pla-
nujemy utworzenie kliniki psychiatrii dziecigce;j.

Juz dzi$ wazna role w zapewnieniu opieki najmtodszym
mieszkaricom odgrywa Centrum Choréb Rzadkich. Ja-
kie sg dalsze plany rozwoju tej jednostki?

-
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Weiaz rozwijamy wachlarz oferty Centrum Choréb Rzadkich
(CCR), bo to bardzo dynamicznie powigkszajacy si¢ zakres —
rocznie wykrywa si¢ od kilku nowych jednostek chorobowych.
Dzieci i mlodziez, takze z odleglych zakatkéw kraju, sa
w CCR kompleksowo leczeni, dzigki wprowadzanym nowym
terapiom, zazwyczaj dostepnym w ramach programéw le-
kowych lub badan klinicznych. Chcieliby$my stworzy¢ model
opieki nad mlodymi dorostymi, ktérzy wezesniej pozostawa-
li pod opieka pediatréw, a koriczac 18 lat przekazywani sa do

poradni dla oséb dorostych. Niejednokrotnie jest to duzy stres

dla chorych i ich rodzin oraz problem kompetencyjny, gdyz
chorobami rzadkimi zajmuja si¢ zazwyczaj pediatrzy. Potrzeb-
ne jest stworzenie modelu opieki nad mtodymi dorostymi —
ustrukturyzowanego i finansowanego przez NFZ. Problem

z opieka w okresie przejsciowym pojawia sie w calej Polsce.

Jaka jest perspektywa czasowa i kiedy takie rozwigza-
nia mogtyby by¢ wdrozone?

Ministerstwo Zdrowia i NFZ widza taka potrzebe w ra-
mach programu choréb rzadkich. Trudno na tym etapie
méwi¢ o ramach czasowych. W naszych jednostkach radzi-
my sobie bez ogélnopolskiego projektu, prowadzac konsul-
tacje wielodyscyplinarne.

Jakie sg gtéwne zatozenia strategii klinicznej GUMed?

Jednym z istotnych elementéw jest stworzenie nowoczesnej
bazy klinicznej. Wlasnie zakoriczylismy drugi etap budowy
CMN oraz przeprowadzki klinik i zakladéw, a takze admini-
stracji i zarzadu UCK do nowej siedziby. Modernizacja infra-
struktury szpitala dla doroslych, o ktérej przez lata marzyli-
$my, zostala zakoriczona. Jednak to nie jest koniec inwestycji,
dlatego ze medycyna wcigz si¢ zmienia, a my jako wiodaca
jednostka w kraju musimy za nig nadazaé, a nawet kreowac
i wyprzedzaé nowe trendy w ochronie zdrowia.

Juz dzisiaj widzimy, ze mamy stanowczo za malo poradni

i oddzialéw opieki dziennej, w zwiazku z czym ta przemia-
na bedzie nastgpowala caly czas. Poza tym nie wiemy, czym

nas zaskoczy czwarta fala pandemii i czy nie bedziemy musieli

otwiera¢ oddzialéw covidowych. Kolejnym etapem moderniza-
¢ji naszej bazy klinicznej powinna by¢ budowa zintegrowanego

Centrum Medycyny Pediatrycznej, o czym juz byta mowa.

Trwaja takze prace nad koncepcjg rozbudowy i rozszerze-
nia dziatalnosci Uniwersyteckiego Centrum Medycyny
Morskiej i Tropikalnej. W czasie pandemii wszyscy sobie
uswiadomili§my, jak wazna to dla nas jednostka, nie tylko
w aspekcie dzialalnosci naukowej, ale takze klinicznej. Ist-
nieje koniecznoé¢ redefiniowania zadan UCMMIT, olbrzy-
mia jest takze potrzeba modernizacji bazy klinicznej Szpitala,
ktéra nie byta unowoczesniana od wielu lat.

Dziatalnos¢ UCMMIT i Instytutu Medycyny Morskiej
i Tropikalnej (IMMIiT) s3 ze soba historycznie i funkcjonal-
nie $cisle powigzane i nalezy je traktowac jak dwa naczynia
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polaczone. Pamigtajmy, ze IMMIT posiada dtugg i zaszczytng
historie, powstat w 1938 r.1 jest starszy niz nasza Alma Mater.

Wydaje sie, ze UCMMIT bardzo dobrze wykorzystat
szanse, jakie sie pojawity przy okazji pandemii CO-
VID-19. Mam tu na mysli nowe strumienie finansowe,
ktore trafity do Szpitala.

Zdecydowanie tak, UCMMIT wzbogacit si¢ o nowy sprzet,
chociazby taki jak bardzo nowoczesny tomograf komputerowy,
aparaty rentgenowskie, ultrasonografy, wysokiej klasy echokar-
diografy i respiratory. Aktualnie trwa rozbudowa modulowa
UCMMIT, ktéra pozwoli na utworzenie nowoczesnych izolatek
z z mozliwoscig monitorowania chorych, bezpiecznej izby przy-
je¢ oraz stacjonarnej pobieralni wymazéw. Warto przypomnie¢,
ze nie tak dawno zostata zainstalowana nowa winda zewnetrzna,
utatwiajgca poruszanie si¢ osobom z niepelnosprawnoscig oraz
usprawniajgca ruch chorych.

Mdwiac o pandemii, tak naprawde UCMMIT wyznaczyt
pewne trendy, ktére zostaly pozytywnie przyjete w ca-
tym kraju, np. w zakresie mobilnego testowania prze-
ciw COVID-19.

Oczywiscie tak, nie mozemy zapominaé, ze nasz gdyriski
Szpital jako pierwszy w Polsce otworzy! pobierani¢ wymazéw
w formule drive-thru w celu identyfikacji wirusa SARS-
-CoV-2, angazujac do pracy studentéw GUMed. Pokazal
przy tym, jak duza role odgrywaja studenci w systemie ochro-
ny zdrowia. Po ich pomoc powinni$my siega¢ zdecydowanie
czesciej, nie tylko w czasie pandemii, gdyz oni cheg mieé realny,
wrecz namacalny wplyw na leczenie i diagnostyke chorych.

Duzo méwimy o dziataniach klinicznych, ktére oczy-
wiscie sg wazne w realizacji dziatan strategicznych
GUMed, ale nie zapominajmy, ze prace realizowane
przez zespét pod nadzorem Pani Profesor dotycza
takze dydaktyki i badan naukowych. Na tym polu
mamy sukcesy, o ktérych warto powiedziec.

To prawda, mamy sukcesy i to coraz wigksze. Uniwersyteckie

Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej w Gdyni otrzymato

grant na poprawe dostepnosci swiadezen dla os6b ze szczegol-
nymi potrzebami. Zakres prac dotyczy obszaru architektonicz-
nego, cyfrowego, komunikacyjnego i organizacyjnego. Do gtéw-
nych dziatari nalezg: wymiana dzwigu windowego do przewozu

pacjentéw w budynku wysokim Instytutu Medycyny Morskiej

i Tropikalnej, poprawa infrastruktury sanitarnej w budynku kli-
nicznym oraz dostosowanie strony internetowej UCMMIT do

potrzeb os6b stabowidzacych. Ponadto zaplanowano instalacje

platformy ttumacza polskiego jezyka migowego on/ine dostep-
nej z poziomu pacjenta i lekarza, powolanie pelnomocnika ds.
dostepnosci oraz cykl szkolen dla kadry Szpitala w zakresie ko-
munikacji z osobami ze szczeg6lnymi potrzebami.

W naszej Strategii bardzo mocno wybrzmiata kwestia nieko-
mercyjnych badan Klinicznych i pozyskiwania funduszy z Agen-

-
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WYWIAD

¢i Badari Medycznych
(ABM). W procesie
tym wazng role odgrywa
Dziat Niekomercyjnych
Badan Klinicznych, kt6-
ry wspomaga naszych
naukowcéw w aplikacji
o granty, a nast¢pnie
w ich realizacji. Gdariski
Uniwersytet Medyczny
jest najwickszym benefi-
cjentem s$rodkéw uzyska-
nych z ABM (ponad 150
mln zI w ciagu ostatnich
2 lat), mimo ze nie
jest najwicksza uczelnia
medyczng w kraju. Ten

fakt pokazuje, ze mamy
$wietnych 1 zaangazo-
wanych naukowcéw, za co im szczegélnie dzickuje.

Jednym ze strategicznych dziatan jest promowanie
form zatrudnienia w podmiotach klinicznych sprzy-
jajacych realizacji celow Uczelni. Czy jest to pro-
blem, czy jednak GUMed i jego podmioty lecznicze
sg atrakcyjnym miejscem zatrudnienia i rozwoju za-
wodowego?

Mam nadzieje, ze zaréwno nasze szpitale kliniczne, jak
i Uczelnia sg atrakcyjnymi pracodawcami. Dla oséb ambit-
nych, pragnacych si¢ rozwija¢ naukowo i podnosi¢ swoje
kwalifikacje kliniczne w innowacyjnym $rodowisku to cie-
kawa propozycja. Natomiast prosz¢ nie zapominad, ze sporo
naszych pracownikéw ma podwéjne zatrudnienie w naszych
jednostkach klinicznych i Uczelni. Wielu lekarzy, ratowni-
kéw, psychologéw, fizjoterapeutéw, personel pielegniarski
i inni przedstawiciele zawodéw medycznych sg mocno ob-
cigzeni pracg kliniczng. Jednoczesnie majg bardzo wysokie
kwalifikacje oraz duze doswiadczenie zawodowe, dlatego
GUMed musi o nich zabiegag, zeby chcieli ksztalci¢ naszych
studentéw. Stad tez powstal pomyst z dostosowaniem zatrud-
nienia i jego formy do indywidualnych potrzeb, wymagan,
mozliwosci. Do niedawna wigkszos¢ wspélnych pracowni-
kéw UCK i GUMed miato peten etat w Uczelni. Dla Uni-
wersytetu to bardzo dobra sytuacja, gdyz posiada pracownika
w pelni zaangazowanego w proces dydaktyczny, natomiast
nie kazdy moze si¢ zaangazowa¢ w takim stopniu. Dlatego
jako pracodawca, ktéremu zalezy na dobrych, wysoko wy-
kwalifikowanych pracownikach, powinni$my szuka¢ kom-
promisu. Jezeli osoby, zwlaszcza prowadzace dziatalnosé
kliniczng, wolg cz¢$¢ etatu uczelnianego lub umowe zlecenie,
powinni§my zaakceptowac takie rozwigzanie.

A co z zawodami, ktére uchodza za deficytowe? Mam
tu na mysli zwlaszcza personel pielegniarski, potoz-
ne, ratownikéw medycznych. Czy dla nich jesteSmy
dobrze postrzeganym pracodawca i ksztatcimy ab-

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

W GUMed dynamicznie rozwijaja sie niekomercyjne badania kliniczne

solwentéw na wiasne potrzeby? Czy po skorczeniu
studidw nasi absolwenci raczej szukaja zatrudnienia
gdzies indziej?

Brak pielegniarek bedziemy coraz silniej odczuwaé w calej
Polsce i w naszych jednostkach. Aby odciazy¢ personel pie-
legniarski, przygotowalismy projekt zatrudnienia chetnych do
pracy studentéw w charakterze m.in. opickunéw medycznych,
co powinno lokalnie nieco poprawi¢ sytuacje. Mamy bardzo
pozytywny odzew studentéw w sprawie zatrudnienia ich jako
asystentéw lekarza, podobne glosy pojawiaja si¢ odnosnie
opiekunéw medycznych.

Jesli chodzi o zatrudnianie studentéw po uzyskaniu dyplo-
mu, cz¢$é absolwentéw pozostaje w naszych jednostkach,
oczywiscie nie wszyscy. Obecnie mamy dobrg sytuacje
i nie notujemy brakéw wsréd poloznych, ale to tez jest dy-
namiczny rynek pracy. Natomiast, tak jak wiele placéwek,
potrzebujemy ratownikéw medycznych. Aby temu zara-
dzi¢, w trakcie zajec ze wszystkimi zawodami medycznymi
przedstawiamy zalety pracy w naszych jednostkach klinicz-
nych, co najlepiej i najbardziej przekonujaco robig pasjonaci
swojego zawodu.

Na pewno sg bardziej wiarygodni, opowiadajgc o tym,
czym na co dzien sie zajmuja.

Oczywicie, chociaz najbardziej przekonujace sa ¢wiczenia
praktyczne i wizyty studyjne, w trakcie ktérych mozna po-
kaza¢, jak wyglada zwykly dzien pracy. Przetestowalismy to
na zajeciach z pielegniarkami i pielegniarzami w miejscach
najbardziej wymagajacych. Czgsta opinig bylo stwierdzenie,
ze praca w szpitalu przypomina lini¢ produkeyjng, na ktérej
trudno si¢ nudzi¢... To pewne, w jednostkach klinicznych
GUMed trudno si¢ nudzié.

Pani Profesor, dziekuje za interesujgcg rozmowe i zycze
dalszych sukceséw w realizacji ambitnych zamierzen. m
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ZWIAZEK UCZELNI FAHRENHEITA

Uczelni
Fahrenheita

Zwiazek Uczelni Fahrenheita
szansa na rozwoj najsilniejszych

gdanskich uczelni

PROF. MARCIN GRUCHALA
Rektor GUMed o Zwigzku
Uczelni w Gdarsku

im. Daniela Fahrenheita (FarU)

Powotujac Zwigzek Uczelni z najwiek-
szymi osrodkami akademickimi Po-
morza, zrobiliSmy kolejny, niezmiernie
wazny krok na drodze do zaciesnienia
wieloletniej, pomysinej wspdtpracy PG, UG i GUMed. Z powodze-
niem od wielu lat prowadzimy szereg cennych inicjatyw o charakte-
rze naukowym, badawczym, dydaktycznym i rozwojowym. Jestem
przekonany, ze wykorzystujac intensywniej i efektywniej wzajemny
potencjat, wkrétce z sukcesem bedziemy mogli konkurowac z naj-
lepszymi uczelniami w Europie i na Swiecie.

Poprzez wspdlnie podejmowane dziatania chcemy stworzyc na
Pomorzu atrakcyjne miejsce do pracy i studiowania, oferujace
naukowcom na kazdym etapie kariery zawodowej przyjazne wa-
runki do rozwoju i realizacji wtasnych aspiracji. Mam nadzieje, ze
W przysztosci najlepsi uczniowie beda kontynuowali swoje nauko-
we zainteresowania i budowali kariery zawodowe w Gdanskim Uni-
wersytecie Medycznym lub na jednej z uczelni tworzgcych FarU.

Wspodtczesne badania na najwyzszym sSwiatowym poziomie
w dziedzinie nauk medycznych wymagajg bardzo czesto wspot-
pracy w ramach interdyscyplinarnych zespotéw badawczych,
ktére istniejg w ramach naszych uczelni. Zwigzek daje nam szan-
se na zidentyfikowanie synergistycznych obszaréw badawczych,
w ktérych wspodtpraca naukowa pomiedzy uczelniami przyniesie
ewidentne korzysci i przetozy sie na osiagniecia naukowe. Pozwo-
li réwniez na optymalne wykorzystanie dostepnej infrastruktury
badawczej, o ktérej wiedza pomiedzy badaczami z naszych
instytucji jest ograniczona, a dostepnosc, na tym etapie funkcjono-
wania, utrudniona. Wreszcie potaczone potencjaty naukowe na-
szych trzech uczelni zwiekszajg szanse w ewaluacji dziatalnosci
naukowej przez uznane miedzynarodowe instytucje rankingowe,
a w konsekwencji podnosza prestiz i mozliwosci w pozyskiwaniu
sSrodkdw nie tylko na dziatalnos¢ naukowa, ale takze dedykowana
dydaktyce czy profilowanym dziataniom podnoszacym kompe-
tencje zawodowe.

Dlaczego warto byto powota¢ Zwigzek
Uczelni Fahrenheita? Jak wptynie on na
reputacje i rozpoznawalnos¢ Gdanska
jako osrodka akademickiego w Polsce
i Europie? Jakie zadania zwigzane z kon-
solidacja trzech najsilniejszych uczelni
na Pomorzu udato sie juz zrealizowac,
a jakie zamierzamy podja¢ w przyszto-
sci? — opowiada prof. Adriana Zaleska-
-Medynska, dyrektor Zwigzku.

Utworzenie Zwiazku Uczelni Fahrenheita
(ang. Fahrenheit Universities, FarU) to ogrom-
na szansa na zwickszenie rozpoznawalno$ci
i reputacji Gdariska jako silnego o$rodka aka-
demickiego, ale tez na rozwdj dla wszystkich
trzech uczelni wchodzacych w jego sklad:
GUMed, PG i UG. Reputacja kazdej uczelni
wyzszej wynika przede wszystkim z osiggnie¢
naukowych jej pracownikéw i w szerszej per-
spektywie pozwala przyciaga¢ kolejnych na-
ukowcow oraz studentéw o wysokim potencjale.
Uczelnie sa réwniez sila napedowsa gospodarki
opartej na wiedzy, stad moga wplywa¢ na kon-

kurencyjnos¢ miasta, jak tez calego regionu.

O tym, ze konsolidacje przynosza duze ko-
rzy$ci $wiadczg przyklady integracji uczelni
zagranicznych, gdzie doprowadzilo to przede
wszystkim nie tylko do poprawy pozycji da-
nego osrodka akademickiego w rankingach
krajowych, ale tez przede wszystkim w ran-
kingach miedzynarodowych. Przykladami sa
m.in. fuzje uczelni francuskich (Universite
Grenoble Alpes, Paris 6, Paris 11), brytyjskich
(University of Menchester) czy finskich (Aal-
to University).

To nie wszystko. Najczgsciej opisywane ko-
rzysci wynikajace z konsolidacji to réwniez
wzmocnienie konkurencyjnosci i rozpozna-
walnosci uczelni na poziomie krajowym i mie-
dzynarodowym, bardziej wydajne zaspokajanie
potrzeb réznych grup interesariuszy, w szcze-
golnosci studentéw i pracodawcéw oraz lepsze

-
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wykorzystanie obiektéw i wigksza elastycznos¢ umozliwia-
jaca sprostanie dynamicznie zmieniajagcym si¢ wymaganiom
przestrzennym. Dotychczasowe do$wiadczenia na $wiecie
wskazuja, ze efektem konsolidacji sa réwniez nowe zrédla
przychodéw, zwigkszona rekrutacja oraz mozliwos¢ zatrzy-
mania najzdolniejszych studentéw na uczelniach.

CO JUZ ZROBILISMY?

Zwigzek Uczelni Fahrenheita zostal powotany 15 wrzesnia
2020 r., mija zatem pierwszy rok jego dzialalnosci. Pierw-
sze miesigce koncentrowaly sie na pracach organizacyjnych,
ktére sa niezbedne do dalszej dzialalnosci FarU, tj. od prac
nad statutem Zwigzku, uzyskaniem odpowiednich wpiséw
w rejestry, po koncepcje wizualng obejmujaca opracowanie
logo i strony internetowej, a takze zaprojektowanie oraz za-
planowanie kampanii informacyjnych i promocyjnych doty-

czgcych Zwigzku.

Juz te pierwsze dziatania wymagaty zaangazowania i wspét-
pracy specjalistéw z zakresu prawa, pracownikéw dzialéw
promocji i rzecznikéw prasowych naszych trzech uczelni,
a takze ekspertéw zewnetrznych. W marcu br. rozpoczelismy
wspélny projekt Wipieranie procesow konsolidacji uczelni,
w ramach ktérego powolano 21 zespoléw migdzyuczelnia-
nych. Pracuja one nad przygotowaniem kompleksowej ana-
lizy oraz studium wykonalnosci procesu federalizacji naszych
uczelni we wszystkich waznych etapach tego procesu. Ponad-
to przedstawiciele GUMed, PG i UG uczestnicza w warsz-
tatach prowadzonych przez ekspertéw zewngetrznych, w tym
Elsevier — firmy, ktéra zajmuje si¢ m.in. analizg i udostepnia-
niem danych oraz informacji naukowej. Na podstawie tych
dzialari przygotowywane sg scenariusze okreslajace optymal-
ny program wspoélnych dzialai oraz skorelowane programy
dzialari dla kazdej z uczelni przystepujacej do federacji.

Zwigzek Uczelni zaangazowal sie réwniez we wspélprace
z Urzedem Marszalkowskim oraz Urzedem Miejskim
w Gdansku. Udalo si¢ wypracowaé¢ koncepcje kilku wspdl-
nych inicjatyw uczelni oraz jednostek samorzadowych, kté-
re zostaly zawarte m.in. w nowym Regionalnym Programie
Strategicznym i obejmuja np. utworzenie wspélnego Welco-
ming Center,a takze inicjatyw promujgcych przedsigbiorczosé
akademicka i podjecie studiéw w naszym regionie.

NAJWAZNIEJSZE ZADANIA NA PRZYSZLOSC

W najblizszych miesigcach, oprécz realizacji dziatari wymie-
nionych weze$niej, planujemy wspélne wystapienia i prezen-
tacje naszych trzech uczelni. Potencjal utworzenia Zwiazku
zaprezentujemy m.in. na targach InfoShare 2021, ktére od-
beda si¢ w dniach 14-15 pazdziernika br. w hali AmberExpo
w Gdansku, ale zamierzamy dyskutowaé¢ o nim réwniez
w szerokim gronie akademickim.

ZWIAZEK UCZELNI FAHRENHEITA

Prof. Adriana Zaleska-Medynska | fot. Pawet Sudara / GUMed

Duzym wyzwaniem beda debaty zatytulowane Po co nam
Zwigzek Uczelni Fahrenheita w Gdanisku?, ktére kierujemy do
spolecznosci akademickiej naszych uczelni, a ktére odbeda si¢
na kazdej z nich w listopadzie i grudniu. Planujemy tez zor-
ganizowaé wspdlnie z Urzgdem Miejskim w Gdarisku Dzieri
Fabrenbeita, ktéry ma si¢ odby¢ w dniu urodzin naszego patro-
na, tj. 24 maja przyszlego roku. Chcieliby$my, zeby ta impreza,
planowana w formule podobnej do festiwalu nauki, na stale
wpisala si¢ do kalendarium imprez naszego regionu.

Wspélnie z wladzami samorzadowymi chcemy tez przepro-
wadzi¢ kampanie¢ zachecajaca do studiowania w Pomorskiem,
a takze pracujemy nad nowymi programami stypendialnym,
ktére pozwola przyciggna¢ najzdolniejszych kandydatéw na
studia, jak réwniez doktorantéw do realizacji ciekawych pro-

graméw badawczych na naszych uczelniach.

To oczywiscie nie wszystko. Naszg ambicjg jest, by Zwiazek
Uczelni Fahrenheita stal si¢ spoiwem i wyréznikiem nie tylko
naszego miasta i naszych uczelni, ale catego regionu Pomorza.
Juz wkrétce poinformujemy o kolejnych inicjatywach, ktére
jeszcze mocniej zblizg nas do realizacji tego celu.

-
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NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA

OGOLNE

W jaki sposoéb stopnio-
wa konsolidacja trzech
uczelni ma wzmocnic¢ na-
szg pozycje na arenie kra-
jowej i miedzynarodowej?

przyjeta droga stopniowej konsolidacji

Kazda z uczelni cztonkow-
skich ma duzy potencjat oraz
osiagniecia naukowe, o czym
$wiadczg dotychczasowe
sukcesy i bardzo dobre wy-
niki pierwszej edycji presti-
zowego konkursu Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Ba-
dawcza czy programie part-
nerstw europejskich uczel-
ni — European Universities.
Ponadto az 43 naukow-
céw z uczelni tworzacych
Zwigzek zaliczono do grona
2 proc. najbardziej wplywo-
wych naukowcéw na $wiecie
w rankingu przygotowanym
przez Uniwersytet Stanforda.

Wspélne badania interdyscy-
plinarne i inicjatywy sukce-
sywnie realizowane w obsza-
rach synergicznych stanowia
solidne podstawy do tego, by
stworzy¢ w Gdansku rozpo-
znawalny osrodek akademic-
ki, mogacy z powodzeniem konkurowaé z najlepszy-
mi uczelniami w Europie i na §wiecie.

Formowanie wigkszego, silniejszego osrodka akade-
mickiego moze skutkowa¢ takze lepszymi, interdyscy-
plinarnymi programami, szeroka oferta dydaktyczng,
skuteczng administracja oraz zwigkszonym potencja-
fem zarzadzania zmianami. Integracja uczelni umoz-
liwia réwniez zacie$nienie wspétpracy z lokalnymi
wiadzami oraz z lokalnym otoczeniem gospodarczym.

Poprzez nasze dziatania chcemy budowaé nowsg ja-
kos¢ w polskiej nauce, wzmacnia¢ relacje z przemy-
stem i biznesem, a takze sprawi¢, by najzdolniejsi
maturzysci i mlodzi naukowcy wybierali Gdarsk
jako odpowiednie miejsce do studiowania i budo-
wania kariery zawodowej.

ZWIAZEK UCZELNI FAHRENHEITA

Jaki jest harmonogram tgczenia trzech uczelni
(okreslony w latach) zwigzek-federacja? Kiedy
zmiana zostanie wdrozona, jak bedzie rozto-
zona w czasie?

Aby proces stopniowej konsolidacji si¢ powiédt, nalezy
na niego patrze¢ w perspektywie kilku, a nawet kilku-

-
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nastu lat. Obecne dzialania w ramach Zwiazku maja
nas przede wszystkim przygotowaé do federacji, ktéra
w pelni utrzyma autonomi¢ tworzacych ja uczelni. Jej
utworzenie bedzie mozliwe dopiero po przeprowadze-
niu kompleksowych analiz oraz, co wazne, szerokich
konsultacji w obrebie spolecznosci akademickich, a za-

tem nalezy przyja¢ perspektywe przynajmniej 3-7 lat.

Obecne dziatania podejmowane przez uczelnie
czlonkowskie stuza przede wszystkim wypracowaniu
strategii federalizacji i identyfikacji obszaréw mozli-
wych do uwspdlnienia w perspektywie krétko-, sred-
nio- i dlugoterminowej. Na przykiadzie osrodkéw
zagranicznych, w tym m.in. uniwersytetéw w Paryzu,
wiemy, ze to proces wieloetapowy, odbywajacy sie
w dlugiej perspektywie czasowe;.

W pierwszym okresie dzialalnosci Zwiazku Uczelni
gléwnym dazeniem jest wypracowanie efektéw sy-
nergii przede wszystkim na poziomie finansowym,
m.in. poprzez racjonalizacje kosztéw utrzymania
trzech uczelni (wspdlne zakupy energii elektrycznej
itp.), a takze zwigkszenie efektywnosci w zakre-
sie dzialalnosci badawczej i dydaktycznej. Ponadto
trwajagce prace ukierunkowane sa na optymalizacje
dzialan zwigzanych z dostgpem do zasobéw biblio-
tecznych dla pracownikéw i studentéw GUMed, PG
i UG, opracowanie systemu elastycznego dostepu
studentéw wszystkich uczelni do akademikéw oraz
wspélng realizacje wybranych ustug z zakresu zamé-
wien publicznych.

Czy przewidziany jest dialog ze spotecznoscia
akademicka trzech uczelni? W jakiej formule?

Kazda zmiana budzi obawy. Komunikacja ze $ro-
dowiskiem akademickim, jak tez otoczeniem ze-
wnetrznym jest jednym z kluczowych dzialan.
Podstawowym narzedziem komunikacji jest strona
internetowa FarU oraz profile w mediach spotecz-
nosciowych, poprzez ktére informujemy spolecz-
nos¢ o rzeczach waznych, biezacych dzialaniach,
a takze udzielamy odpowiedzi na istotne pytania
dotyczace Zwiazku, obszaréw dzialan, korzysci
z nich wynikajacych itp.

Planowany jest cykl debat w kazdej uczelni czton-
kowskiej z udzialem Rektoréw GUMed, PG
i UG, pozwalajacy lepiej zrozumie¢ ide¢ utworzenia
Zwiazku Uczelni oraz zachecajacy spotecznosé aka-
demicka do zaangazowania si¢ w jej propagowanie.
Idea Zwiazku jest prezentowana na posiedzeniach
Senatéw uczelni czlonkowskich, by w srodowisku
wewnetrznym  budowaé/wzmacnia¢  $wiadomosé
marki FarU, przybliza¢ jej cele i gtéwne kierunki
wspélnego dziatania.

ZWIAZEK UCZELNI FAHRENHEITA

NAUKA

Czy zintegrowanie w obrebie jednej federacji
tak duzej liczby pracownikéw naukowych ma
swoje uzasadnienie? Czy federalizacja uczelni
zwiekszy fundusze na nauke?

Zdecydowanie tak. Jedyna szansa na utworzenie
o$rodka naukowego o miedzynarodowej renomie jest
integracja i wspdlne dzialania. Wspélna reprezenta-
cja intereséw i celéw naukowcéw uczelni wchodzg-
cych w sklad FarU przelozy si¢ réwniez na lepsze
dostrzezenie ich w instytucjach odpowiadajacych za
finansowanie projektéw badawczych.

Potencjal Zwiazku Uczelni to 44 000 studentéw,
prawie 4 000 pracownikéw naukowo-badawczych
i ponad 1 700 doktorantéw, co plasuje nas na liScie
uniwersytetéw o $redniej wielkosci.

W dluzszej perspektywie czasowej wyzsza rozpo-
znawalno$¢ osrodka naukowo-badawczego poprawi
réwniez pozycje naukowcéw skupiajacych si¢ w swo-
jej pracy na najbardziej rozwojowych dyscyplinach
naukowych, a stworzenie wspélnych biur projekto-
wych umozliwi przyspieszenie procedur i poprawi

efektywnos¢ pozyskiwania $rodkéw finansowych.

Jak bedzie wygladac proces afiliacyjny Zwigz-
ku Uczelni?

W przypadku utworzenia federacji trzech uczelni
wchodzacych w sklad Zwigzku, nadal podkreslana
bedzie przynalezno$¢ naukowcéw i pracownikéw
do macierzystej uczelni, a dodatkowym elementem
bedzie podkreslenie przynaleznosci danej uczelni do
Zwigzku Uczelni Fahrenheita.

Czy Wydziaty reprezentujace te same/podob-
ne dyscypliny zostang potaczone (np. Che-
miczny PG, Chemii UG i Farmaceutyczny GU-
Med czy Ekonomiczne UG i PG)?

Wydzialy na poszczegélnych uczelniach wchodza-
cych w sktad Zwiazku Uczelni Fahrenheita nie beda
taczone, a ich organizacja pracy i struktura pozosta-
ng bez zmian. FarU umozliwi natomiast swobodng
wspélprace naukowsg pomigdzy wydziatami, ktérych
dzialalnos¢ jest do siebie zblizona. Wladze uczelni
rozwazajg réwniez wprowadzenie systemu grantéw
wspomagajacych prowadzenie wspdlnych prac ba-
dawczych pomigdzy zespotami GUMed, PG i UG,
a takze proces aplikacji o granty miedzynarodowe

przygotowywane przez zespoly miedzyuczelniane.
N
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DYDAKTYKA

Co z podobna oferta dydaktyczna wydziatéw?
Czy planowane jest faczenie tych jednostek?

Aktualnie oferta ksztalcenia kazdej z uczelni two-
rzacych Zwigzek jest odrebna. Wspdlnie jako FarU
oferujemy 143 kierunki studiéw, co nie tylko pozwoli
zwigkszy¢ nasza konkurencyjnosé, ale réwniez po-
winno przyciagnaé wicksza liczbe kandydatéw na
studia spoza regionu.

Jednoczes$nie mamy juz dobre praktyki w zakresie
tworzenia miedzyuczelnianych programéw wspélnych
studiéw, chociazby kierunek biotechnologia prowa-
dzony na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnolo-
gii UG i GUMed, kierunek technologie kosmiczne
i satelitarne prowadzony z udzialem naukowcéw z PG
i UG czy kierunek inzynieria mechaniczno-medycz-
na prowadzony przez GUMed i PG. Dzigki tym
doswiadczeniom uwazamy, ze mozliwe jest tworzenie
wspdlnej oferty wykorzystujacej interesujace rozwigza-
nia dydaktyczne stosowane w uczelniach partnerskich.

Czy studenci beda mieli mozliwos¢ wyboru
zaje¢ w ramach zwigzku? W jaki sposéb beda
otrzymywac zaliczenie?

Studenci oczywiscie moga bra¢ udziat w zajeciach pro-
wadzonych na innych uczelniach i utworzenie Zwigz-
ku Uczelni powinno utatwi¢ takg mozliwosé. W przy-
padku studiéw I i II stopnia taka mozliwos¢ istnieje
dla indywidualnego toku studiéw. W przypadku Szkét
Doktorskich, doktorant za zgoda dyrektora wyrazo-
ng po zasiegnieciu opinii prowadzacych zajecia oraz
promotora moze zalicza¢ zajecia prowadzone w innej
szkole doktorskiej lub w innych formach ksztatcenia
prowadzonych na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji. Co do sposobu zaliczenia, stosujemy zaliczenie
bez oceny. Pozytywne zaliczenie zaje¢ w dowolnej for-
mie bedzie zatem spetniato ten warunek.

@ Zwiagzek
Uczelni

Fahrenheita

fot. materialy FarU

ZWIAZEK UCZELNI FAHRENHEITA

Jaki dyplom ukonczenia studiow beda otrzy-
mywac studenci? Czy bedzie zachowana na-
zwa macierzystej uczelni? Co z tytutami zawo-
dowymi?

Obecnie obowigzujacy stan prawny wymaga, aby
kierunek byt przyporzadkowany do dyscypliny
wiodacej. Dyplom moze by¢ wspélny, moze by¢ po-
dwéjny — jest wiele mozliwych rozwigzan prawnych
do zastosowania.

ORGANIZACJA

Czy utworzenie zwigzku uczelni oznacza re-
dukcje zatrudnienia w uczelniach? Czy zo-
stang ujednolicone wynagrodzenia? Bedzie
jeden rektor i senat?

Pierwszym i najwazniejszym etapem jest na chwile
obecng utworzenie federacji uczelni, w ktérej zacho-
wana bedzie autonomia funkcjonowania Gdanskie-
go Uniwersytetu Medycznego, Politechniki Gdari-
skiej oraz Uniwersytetu Gdanskiego. Przelozy si¢ to
takze na obszar kadrowy, w ktérym uczelnie réwniez
pozostang autonomiczne. Po utworzeniu federacji
kontynuowany bedzie proces uwspélniania wybra-
nych obszaréw dzialalnosci, ale wylacznie na polach,
na ktérych bedzie to korzystne dla kazdej uczelni
wspoltworzacej federacje. m

https://faru.edu.pl

Oprac. MACIEJ DZWONNIK
Rzecznik prasowy PG

MAGDALENA NIECZUJA-GONISZEWSKA
Rzecznik prasowa UG

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowa GUMed
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Posiedzenie Zgromadzenia
Zwiazku Uczelni na UG

Pierwsze po wakacjach Zgromadzenie Zwigzku
Uczelni Fahrenheita zorganizowano 16 wrzesnia br.
na Uniwersytecie Gdanskim. Gospodarzem posie-
dzenia byt rektor UG prof. dr hab. Piotr Stepnowski,
a w obradach udziat wzieli pozostali cztonkowie Zgro-
madzenia FarU: prof. dr hab. Marcin Gruchata, rektor
GUMed; prof. dr hab. Krzysztof Wilde, rektor PG oraz
przewodniczacy Rad Uczelni — dr hab. Maciej Dusz-
czyk (UG), Stawomir Halbryt (PG) i Pawel Ortowski
(GUMed). W spotkaniu uczestniczyli takze: prof. dr
hab. Adriana Zaleska-Medynska, dyrektor Zwigzku;
prof. dr hab. Dariusz Mikielewicz, prorektor ds. or-
ganizacji i rozwoju PG oraz mgr Katarzyna Zygmunt,
zastepca dyrektora Zwigzku.

Podczas walnego zgromadzenia przedstawiono najwazniejsze
biezace dzialania Zwiazku, gléwnie w zakresie strategii bu-
dowania marki FarU i korelowania jej ze strategiami promo-
cyjnymi miasta i regionu. Podsumowano takze wyniki prac
zespoléw tematycznych, ktére w ostatnich kilku miesigcach
identyfikowaty obszary synergii, wspéipracy i perspektyw kon-
solidacji w obszarach m.in.: potencjalu naukowego, ewaluacji,
ksztatcenia doktorantéw, gospodarki finansowej, zasobéw bi-
bliotecznych, jak réwniez transferu technologii do gospodarki.

Podjecie waznych dla dalszego rozwoju Zwigzku uchwal po-
przedzity dwie prezentacje poswiecone strategii promocyjnej

i medialnej FarU. W pierwszej z nich Justyna Borkowska
z Politechniki Gdariskiej, lider Zespotu ds. strategii medialnej

przedstawita gléwne zagadnienia zwigzane z promocja konso-
lidacji gdanskich uczelni. Przyblizyta zaplanowane inicjatywy
stuzace zwigkszeniu rozpoznawalnosci marki, a takze zapre-

ZWIAZEK UCZELNI FAHRENHEITA

zentowala koncepcje materialéw wysta-
wienniczych, promocyjnych i informa-
cyjnych FarU. W drugiej z prezentacji dr
Joanna Sliwinska z Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego, lider Zespotu
ds. mediéw elektronicznych omdéwita
prace nad strong internetowg Zwigzku
i profilach w wiodgcych mediach spotecznosciowych, przybli-
zyla strukture informaciji i strategie komunikacji w tym zakre-
sie, jak réwniez dalsze plany rozwoju serwisu.

Wspélprace z instytucjami zewnetrznymi przyblizyta dyrek-
tor Zwigzku prof. dr hab. Adriana Zaleska-Medynska, lider
Zespotu ds. systemu uwspélnienia zarzadzania infrastrukturg
badawcza na uczelniach zwigzkowych. Szczegétowo oméwita
aktualne programy i inicjatywy realizowane wspélnie z innymi
organizacjami i instytucjami, takimi jak: Urzad Marszatkow-
ski Wojewédztwa Pomorskiego, Pomorska Kolej Metropoli-
talna czy stowarzyszenie samorzadowe Study in Pomorskie.

Ksztattowanie organizacji Biura FarU bylo tematem prezenta-
¢ji Katarzyny Zygmunt z Politechniki Gdariskiej, zastgpcy dy-
rektora Zwigzku Uczelni. Natomiast prorektor PG prof. Da-
riusz Mikielewicz, lider Zespotu ds. prognoz skonsolidowanej
uczelni, identyfikacji obszaréw synergicznych i warsztatéw
wdrozeni inicjatyw konsolidacyjnych oméwil procesy konso-
lidacji uczelni czlonkowskich oraz zasady, na jakich Minister-
stwo Edukacji i Nauki wspiera te inicjatywe. Zaprezentowal
réwniez podjete dotychczas dziatania w projekcie konsolida-
cyjnym, a takze zespoly powolane w celu ich realizacji.

W czasie posiedzenia uzgodniono tez dalsze wspélne dziatania
w zakresie migdzynarodowej promocji Zwigzku oraz planowa-
nych inicjatyw dotyczacych sportu akademickiego gdariskich
uczelni. Kolejne Zgromadzenie Zwigzku odbedzie si¢ w listo-
padzie br. w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowa GUMed,
lider Zespotu ds. mediéw elektronicznych FarU

:l—"rl
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Uczestnicy Zgromadzenia Zwigzku Uczelni Fahrenheita | fot. Arkadiusz Smykowski / UG
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Rok komunikacji i integracji
mi¢dzykulturowej
spolecznosci GUMed

MGR EWA KISZKA
Kierownik Dziatu ds.
Umiedzynarodowienia Uczelni

Gdanski Uniwersytet Medyczny to uczelnia otwarta na swiat
i ludzi. Studiuja u nas przedstawiciele ponad 65 krajéw. Bio-
rac pod uwage spoteczng odpowiedzialnos¢ w ksztattowa-
niu oraz umachnianiu odpowiednich wartosci w spotecznosci
Uczelni i otoczenia, dbatos¢ o naszg uczelniang spotecz-
nos¢ oraz pozycje GUMed w kraju i za granica, ogtaszamy
rok, ktéry chcemy poswieci¢ wzmocnieniu komunikacji,
a takze integracji naszego sSrodowiska akademickiego. Ko-
ordynatorem tego projektu jest Dziat ds. Umiedzynarodo-
wienia Uczelni, a wiekszos¢ dziatan zostanie zrealizowana
ze srodkow pozyskanych w ramach konkursu Welcome to
Poland Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.

W trakcie tego roku odbedzie si¢ ponad 70 aktywnosci o réznym cha-
rakterze (kulturowym, sportowym, dyskusyjnym, wspierajacym, cele-
brujacym), otwartych dla wszystkich cztonkéw naszej spotecznosci.
Rozegramy m.in. charytatywny turniej pitki noznej o puchar Rektora,
bedziemy razem ¢éwiczy¢ joge, poznamy kulture, literature i zwyczaje

innych krajéw, bedziemy wspélnie celebrowaé $wieta, pi¢ kawe i roz-
mawia¢ podczas Integration Coffee, bawic si¢ na integration party.

Kampanie rozpoczniemy w pazdzierniku br. debata na temat war-
tosci z udzialem znanych przedstawicieli lokalnej i nie tylko spo-
tecznosci oraz naszych profesoréw i studentéw. Bedzie ona pewnym
zwieniczeniem trwajacej Kampanii Kultura Szacunku i otwarciem dla
Roku komunikacji i integracji migdzykulturowej spotecznosci GUMed.

Serdecznie zapraszamy do udzialu w wybranych wydarzeniach,
szczeg6lnie tych, ktére przypadna Paristwu do gustu i trafig w serca.
Poznawajmy si¢, wzmacniajmy nasze relacje, spedzajmy wspélnie czas.

-

Zapraszamy! Dotacz do nas!

GUMed - uczelnia

otwarta na swiat!

Z ZYCIA UCZELNI

The Year of Communication
and Intercultural Integration
of the Community of MUG

EWA KISZKA, M.A.
Head of Department
of Internationalization

Medical University of Gdansk is a university open to
the world and to the people. Our international students
come from more than 65 countries. Recognizing our
social responsibility for fostering and reinforcing the
desirable values both within and outside of our aca-
demic community, and also wishing to strengthen our
environment and the position of the Medical University
of Gdarisk (MUG) in Poland and abroad, we are anno-
uncing the commencement of the year of communica-
tion and integration, a period of a particular focus on
improving and developing these processes, for the
sake of successful functioning of our academic com-
munity. The coordinator of this project is the Univer-
sity's Department of Internationalization and most of
the activities will be carried out with the funds obta-
ined under the Welcome to Poland competition of the
National Agency for Academic Exchange.

For this 12-month period we have planned over 70 activities
and events of various kinds: cultural, sports, discussions, sup-
port actions, and celebrations, all of them open and available
to all the members of our community. We will have a Rector’s
Cup charity football tournament, we will do yoga training to-
gether, we shall become more familiar with cultures, literatu-
re and customs of various countries, we will celebrate festive
days together, enjoy conversations over cup of coffee during
Integration Coffee meetings, we will have fun together at an
integration party, and more.

-

Feel invited! Join us!

You are welcome!

MUG - a university

open to world!
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Rok Komunikacji

i Integracji
Miedzykulturowej
Spotecznosci GUMed

Koncepcja i projekt logo — Izabela Szeibelis-Deskiewicz

Wielokulturowos¢ to wspdlistnienie spofecznosci, na przykiad

akademickiej, o réznych kulturach, tradycjach, obyczajach, reli-
glach, jezykach, pochodzeniu czy odmiennych systemach war-
tosci. W dzisiejszych czasach wielokulturowos¢ jest najczesciej

konsekwencja migracji, w tym z powodéw edukacyjnych oraz

szeroko pojetej globalizacji. Wielokulturowos¢ jest rozumiana

takze jako polityka wladz, nastawiona na integracje imigrantéw,
w celu eliminowania napi¢é spolecznych zwigzanych ze zréz-
nicowaniem kulturowym danej spoleczno$ci. Ogromny wplyw
wywieraja na nas podréze i nawigzywane relacje. To, kim jeste-
$my, w duzym stopniu zawdzigczamy innym ludziom, z kt6-
rymi obcujemy. Wielokulturowo$¢ powinna by¢ naturalnym

sposobem ksztaltowania naszego zycia codziennego.

Istotq dziatan spotecznych,
politycznych, kulturalnych

w najblizszych latach powinno

byc wdrozenie strategii wspotpracy,
wspoftistnienia, wspotwystepowania
pomiedzy kulturami... Gdy sciskam
dton drugiego cztowieka, odczuwam
cos naprawde uniwersalnego.

(Didier Francfort)

Mary Abba i Laura Inyingi

fot. Rafal Kostrowicki / materiaty promocyjne GUMed

Q)
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The Year

of Communication
and Intercultural
Integration of the
Community of MUG

The year of communication
and integration will com-
mence at the break of Octo-
ber with a debate on respect
and vital values, with parti-
cipation of renowned expert
speakers and our professors
and students. This event will both conclude the ongoing Educatio-
nal-informational campaign Cu/lture of Respect and open the Year of
Communication and Intercultural Integration of the MUG Community.

Please, accept our warm invitation to join the events, especially
those which appeal to you the most. Let us keep getting to know
each other better, let us reinforce our relations and bonds, let us
spend time together and enjoy diversity!

Multiculturalism means coexistence in the society, e.g. in an aca-
demic community, of groups of people of various cultures, tra-
ditions, customs, religions, languages, ethnic origin, or value sys-
tems. Nowadays, multicultural environments are most commonly
the effect of migrations, also for educational purposes, as well as
of globalization in its broad meaning. Multiculturalism is also
understood as a policy of the state authorities, geared towards in-
tegration of the immigrants with the view to avoid and eliminate
social tensions associated with cultural diversity of the society.

Each of us is powerfully affected by the experience of traveling
abroad and by the relations and bonds we establish with other pe-
ople. Who we are, our mindset and attitudes, are much the effect
of our interactions with the people we meet and live with. The
attitude of respectful openness to diversity and the ability to live,
work and celebrate in harmony with people of various cultures
should be parts of the DNA of our community and natural cor-
nerstones for happiness and success in our daily lives.

The essence of the social, political,

and cultural endeavours in the nearest
future should be the implementation
of a strategy of cooperation,
coexistence, coappedarance between
various cultures... When | shake
another human’s hand, I feel
something truly universal.

(Didier Francfort)

-
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Z ZYCIA UCZELNI

ORGANIZATORZY | KALENDARIUM WYDARZEN

ORGANIZERS AND CALENDAR OF EVENTS

« Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych

« Dziat ds. Umiedzynarodowienia Uczelni

« Centrum Sportu i organizacje studenckie

« Dziat ds. Umiedzynarodowienia Uczelni,
organizacje studenckie, Biblioteka Gtéwna,
Muzeum GUMed, Sekcja ds. Komunikacji,
Sekcja Promocji

- Biblioteka Gtéwna — projekt Lek.tura na cito

. Gazeta GUMed

Department of Foreign Languages

Department of Internationalisation

Sports Center & student organizations

Department of Internationalisation, student
organizations, Main Library, Museum of Medical University
of Gdansk, Communication Unit, Promotion Unit

Main Library — project Lek.tura na cito

Gazeta GUMed

Spotkanie przy kawie — 15.10.21 — Integration Coffee
I
Szkolenie lideréw organizacji studenckich — listopad | November [— Training for leaders of student's organizations
I
Spotkanie przy kawie — 15.11.21 — Integration Coffee

6,13, 20, 27.11.21

Charytatywny Turniej Pitki Noznej — + — Charity Football Tournament
o Puchar Rektora 4.12.21 for the Rector's Cup
I .
Spotkanie przy kawie —| 14.12.21 — Integration Coffee -
I
k. é
‘ Boze Narodzenie — 17.12.21 — Christmas ' <
[N . -
\ . Dzierh Skandynawski — 21.12.21 — Scandinavian Day
@ !
Wystawa o noblistach — 2022 I— Exhibition about Nobel laureates
I
Spotkanie przy kawie — 12.01.22 I Integration Coffee
I
Dzien Francuski — luty | February |- French Day
I
Spotkanie przy kawie — 17.02.22 I Integration Coffee
I
19, 26.02.22
Turniej koszykowki lub siatkowki — + — Basketball or volleyball tournament

5,12,19.03.22

Dzien Indyjski — powitanie wiosny —| 18.03.22 — Indian day — Hello Spring
|
Spotkanie przy kawie — 18.03.22 I Integration Coffee
I
Dzien Irlandzki — marzec | March |~ Irish Day

Spotkanie przy kawie —

11.04.22

— Integration Coffee

%ﬁ% Dzierh Hiszpariski —| maj | May - Spanish Day

Impreza Integracyjna —| maj | May — Integration Party

zrédlo grafiki — pixabay.com
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Tydzien Bibliotek —| maj | May — Library Week
I
Spotkanie przy kawie — 17.05.22 — Integration Coffee
zrédlo grafiki — pixabay.com I
Dzien Amerykanski — powitanie lata — 28.05.22 — American day — Hello Summer
|
Dzien Polski — czerwiec | June [— Polish Day
|
Spotkanie przy kawie — 15.06.22 — Integration Coffee
WAKACIJE lipiec, sierpien, wrzesien July, August, Septemeber SUMMER
HOLIDAYS
Spotkanie przy kawie — 18.10.22 — Integration Coffee
I
Dzien Afrykanski — 10.11.21 — African Day
|
Spotkanie przy kawie — 16.11.22 +15.12.22 — Integration Coffee
I
Boze Narodzenie — 16.12.22 — Christmas
I
Spotkanie przy kawie — 13.01.23 — Integration Coffee
I
Dzien Francuski —| luty | February |— French Day
I
Spotkanie przy kawie — 13.02.23 I Integration Coffee
I
Dzien Irlandzki — marzec | March — Irish Day
I
Spotkanie przy kawie — 14.04.23 I Integration Coffee
I
Dzien Polski — kwiecien | April — Polish Day
I
Dzien Hiszpanski — maj | May I Spanish Day
fot. Rafal Kostrowicki / materiaty I
promocyjne GUMed Tydzien Bibliotek — maj | May — Library Week
T
Dzien Roznorodnosci — 20.05.23 — Diversity Day

W ramach obchodéw Roku Komunikacji
i Integracji Migdzykulturowej GUMed Bi-

blioteka Gtéwna, pomystodawca projektu
Lek.tura na cito zorganizuje takze: ( . LEK tuva

* spotkania z literaturg innych krajéw
(cytat + plakat)

*  podcasty-polecanki dot. literatury
innych krajow

+  Tydzien Bibliotek

*  Miedzynarodowy kacik bookcrossingowy
(state miejsce)

*  Wystawe o noblistach m

MGR EWA KISZKA

As part of the celebration of the 7be Year
of Communication and Intercultural In-
tegration of the Community of MUG, the
Main Library, the originator of the pro-

ject Lek.tura na cito will also organize:

* meetings with the literature of other

countries (quote + poster)

* podcasts-recommendations about
literature from other countries

* Library Week

* International bookcrossing corner
(permanent place)

» Exhibition about Nobel Prize winners m

EWA KISZKA, M.A.

GAZETA GUMed

pazdziernik 2021



Z ZYCIA UCZELNI

University panel meeting within
the educational-informational
campaign Kultura Szacunku /
Culture of Respect

Kampania Kultura
Szacunku / Culture
of Respect. Debata
uniwersytecka

DEBATA UNIWERSYTECKA UNIVERSITY PANEL MEETING

KULTURA SZACUNKU

Z UDZIALEM WYBITNYCH
EKSPERTOW

Poniedziatek

18 pazdziernika 2021r.
13:30-15:30

Atheneum Gedanense Novum
Auditorium Primum

im. prof. Olgierda Narkiewicza
al. Zwyciestwa 41/42

CULTURE OF RESPECT

WITH PARTICIPATION
OF RENOWNED EXPERTS

Monday

October 18th 2021

13:30-15:30

Atheneum Gedanense Novum
Auditorium Primum, Prof. Olgierd
Narkiewicz Memorial Lecture
Hall, al. Zwyciestwa 41/42

Roznic sie pieknie i mocno
to zdolnosc do szacunku.

(prof. Wiestaw tukaszewski)

Wraz z poczatkiem poprzedniego roku akademickiego
(2020/2021) w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym roz-
poczela sie kampania edukacyjno-informacyjna pt. Kultura
Szacunku / Culture of Respect, pod kierownictwem dr. hab.
Tomasza Smiatacza, prorektora ds. studenckich GUMed. Jej
celem jest zwickszenie wiedzy i $wiadomosci cztonkéw na-
szej spolecznosci akademickiej — pracownikéw akademickich,
administracyjnych, doktorantéw oraz studentéw na temat
dyskryminacji, nietolerancji, mobbingu i innych nieprawidlo-
wych zjawisk w relacjach miedzyludzkich, a takze poprawa
zaangazowania nas wszystkich w ksztaltowanie relacji opar-
tych na szacunku, zyczliwoséci, réwnosci i tolerancji, sprzyjaja-
cych wzajemnemu zrozumieniu i zaufaniu.

Kampanie¢ Kultura Szacunku podjelismy w przekonaniu, ze
powinni$émy - na ile to mozliwe — zmienia¢ chocby ten frag-
ment rzeczywistosci, ktéry pozostaje pod naszym wplywem
tak, aby w naszej spolecznosci akademickiej panowala at-
mosfera, w ktérej wszyscy czuja si¢ szanowani, akceptowani
i bezpieczni, a przez to zdolni do maksymalnego rozwijania
swoich talentéw i zainteresowan z pozytkiem dla siebie, na-
szej Uczelni, pacjentéw, spoteczeristwa i ludzkosci. Choc¢ jest

-

To differ beautifully and intensely,
means ability to respect.

(prof. Wiestaw tukaszewski)

At the beginning of the past academic year (2020/2021) an edu-
cational-informational campaign Ku/tura Szacunku / Culture of
Respect was initiated at the Medical University of Gdansk, un-
der the direction of Dr. Habil. Tomasz Smiatacz, M.D., Ph.D.,
Vice-Rector for Student Affairs. The objectives of the campa-
ign have been to increase the knowledge and awareness of the
members of our academic community (faculty, administrative
staff, doctoral and undergraduate students), in the subjects of
discrimination, intolerance, mobbing and other undesirable
phenomena in interpersonal relations, as well as to increase
our involvement in fostering mutual relations based on respect,
kindness, equality and tolerance with better understanding
and more trust.

We launched the Culture of Respect campaign, because we were
convinced that we should — as much as possible — attempt to po-
sitively affect at least this little piece of the world around us over
which we have some control and influence. And this should be
done to promote in our academic community the atmosphe-
re and environment, where everyone feels respected, accepted,
safe and therefore able to best develop their talents and interests,
for the benefit of themselves, our University, the patients, the

-
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to przedsiewzigcie realizowane formalnie przez 12 miesigcy, general community, and humankind. Although the campaign is

dziatania podejmowane w tym okresie s3 punktem wyjscia, formally a 12-month endeavor, the actions taken in that period are
zrédlem inspiracji 1 impulsem dla stalego procesu budowania starting points, sources of inspiration and an impulse for a conti-
i umacniania kultury szacunku w naszej Uczelni. Na realiza- nued process of building and reinforcing the culture of respect at
cje Kampanii otrzymaliémy wsparcie ze strony Urzedu Mar- our University. Our campaign received support from the Marshal's
szalkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego. Office of the Pomeranian Voivodeship.
Kampania jest prowadzona réwnolegle w jezyku polskim i an- The campaign has been conducted parallel in both Polish and En-
gielskim, tak aby wlaczyli si¢ w nia wszyscy czlonkowie naszej glish, to enable and promote the involvement of all the members
spolecznosci akademickiej, w tym okolo tysige studentéw zagra- of our academic community, including about 1000 international
nicznych z 65 krajéw, ktérzy zdobywaja wiedze w naszej Uczelni. students from 65 countries, who study at our University.
W ramach Kampanii zostaly zrealizowane nastgpujace dziatania: During the campaign the following actions and events have been

initiated or completed:

* utworzenie strony internetowej https://kulturaszacunku.
gumed.edu.pl/ oraz https://cultureofrespect. mug.edu.pl/;

* wyklad pt. Uczelnia bez dyskryminacji mec. Karoliny Ke-
dziory, radczyni prawnej, prezeski Polskiego Towarzystwa
Prawa Antydyskryminacyjnego;

*  webinaria dotyczace kultury szacunku i kompetencji mie-
dzykulturowych przygotowane przez dr hab. Natasze Ko-
sakowska-Berezecka z Zaktadu Psychologii Miedzykultu-
rowej i Psychologii Rodzaju i dr Magdaleng Zadkowskg
z Zakladu Socjologii Zycia Codziennego Uniwersytetu
Gdanskiego;

*  konkurs, w ramach ktérego uczestnicy méwili, ktéra
z wartosci (szacunek, réwnosé, zyczliwosé, tolerancja, zro-
zumienie, zaufanie) i dlaczego ma dla nich najwicksze
znaczenie; formularz sieciowy do zglaszania przypadkéw
dyskryminacji i innych niestosownych zachowan w re-
lacjach miedzy czlonkami spolecznosci akademickiej
GUMed oraz utworzenie skrzynki mailowej do zgtasza-
nia tego rodzaju probleméw;

*  przygotowanie i publikacja grafik wyswietlanych na mo-
nitorach w UCK. 5

dedicated websites of the campaign in Polish and English
were created https://kulturaszacunku.gumed.edu.pl/ and
https://cultureofrespect.mug.edu.pl/;
a lecture University without discrimination by Karolina Ke-
dziora, legal counsel, chairperson of the Polish Society of An-
ti-discrimination Law;
webinars about the culture of respect and intercultural com-
petences prepared by Prof. Natasza Kosakowska-Berezecka of
the Division of Cross-cultural and Gender Psychology and Dr.
Magdalena Zadkowska of the Division of Sociology of Every-
day Life, both at the University of Gdarisk;
a contest in which the participants were declaring which of
the key values of the campaign (respect, equality, kindness, to-
lerance, understanding, trust) appear most important to them
and why;
a web form was created to facilitate reporting of cases of di-
scrimination or other inappropriate attitudes and behaviors in
relations between the members of the academic community of
the MUG and an email address adteam@gumed.edu.pl was set
up for reporting of such problems or relevant inquiries;
* eclectronic graphics / posters were prepared
and launched for display on the LCD moni-

@ KULTURA SZACUNKU

SZANOWNI PACJENCI

https://kulturaszacunku.gumed.edu.pl

W szpitalu uniwersyteckim uczq
sie studenci z catego swiata.

Jesli nie wyrazacie zgody
na zbadanie przez studenta
obcokrajowca, powiedzcie

o tym z szacunkiem.

tors at the University Clinical Centre.

We decided to extend our actions also to the
healthcare units of our University, so that the
key values can be disseminated and reinforced
also in the hospital environment, thus affec-
ting the relations between the students, the pa-
tients, the residents and other healthcare staff .

The culminating point of the Cu/ture of Re-
spect campaign will be a University panel me-
eting with participation of external experts in
different fields, whose professional activity
and social involvement help promote and
reinforce attitudes based on respect, trust
and cooperation. The motto of the meeting
will be 7o differ beautifully and intensely, me-
ans ability to respect — a quote from the book

Jedna z grafik wyswietlanych na monitorach w UCK
grafika — Joanna Sliwiriska / GUMed

Pigknie sig roznic, madrze byc podobnym.
O pozytkach dostrzegania podobieristwa mig-
-
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Naszymi dziataniami postanowiliémy objaé¢ réwniez podmio-
ty lecznicze GUMed, aby wazne dla nas wartosci propagowaé
takze w $rodowisku szpitalnym, wplywajac na jakos¢ relacji
na linii student — rezydent / stazysta — pracownik ochrony
zdrowia — pacjent.

Punktem kulminacyjnym kampanii Ku/tura Szacunku bedzie
Debata uniwersytecka z udziatem ekspertéw z réznych dzie-
dzin, ktérzy swoja pracg zawodowsy i aktywnoscia spoleczng
przyczyniajg si¢ do krzewienia i umacniania pozytywnych re-
lacji miedzyludzkich opartych na szacunku, zaufaniu i wspél-
pracy. Jej mottem bedzie Réznic si¢ pigknie i mocno to zdolnos¢
do szacunku — cytat z ksigzki prof. Wiestawa Eukaszewskiego
pt. Pigknie sig roznic, mgdrze by podobnym. O pozytkach do-
strzegania podobienstwa migdzy ludzmi.

W debacie udziat wezma:

redaktor Dariusz Bugalski —
autor podcastu K3. O dobrym
Zyciu; dziennikarz; wyktadow-
ca akademicki w dziedzinie
skutecznej komunikacji; po-
eta; pisarz; méwca; krzewi-
ciel kultury;

Dariusz Bugalski
fot. Rafat Mastow

dr Dorota Jaworska — doktor
n. hum. w dziedzinie pedago-
giki; magister psychologii; ad-
iunkt w Zaktadzie Pedagogiki
Spotecznej Instytutu Pedago-
giki Uniwersytetu Gdariskiego;
badaczka przemian tozsamosci
spolecznej i kulturowej jedno-
stek i grup w warunkach zmia-
ny spolecznej; wspélautorka
projektéw badawczych i wdro-
zeniowych w zakresie integra-
¢ji imigrantéw i uchodzcéw
w lokalnych spotecznosciach; re-
prezentantka UG w ogdlnopol-
skiej Radzie Ekspertéw Uczelni
Wyzszych ds. Edukacji i Inte-
Migrantéw i Uchodz-
céw; czlonkini Zarzgdu Fun-

gracji
dacji Kobiety Wedrowne;

prof. Wiestaw Lukaszewski —
profesor psychologii; badacz

Prof. Wiestaw tukaszewski
fot. Magdalena Koziriska

zagadnieri z zakresu teorii
czynnosci, osobowosci, psy-

chologii motywacji, a takze
psychologii spolecznej (m.in. percepcji réznic i podobieristw
miedzy ludZmi); autor kilkunastu ksigzek oraz wielu artyku-
16w naukowych; wyktadowca na wielu renomowanych uczel-
niach; popularyzator psychologii; cztonek redakeji kilku cza-
sopism naukowych w dziedzinie psychologii;

-
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dzy ludgmi (It’s beautiful to be different, it’s wise to be alike. About
the benefits of perceiving similarities between people).

Among the speakers in the panel meeting will be:

Mzr. Dariusz Bugalski — author of the podcast K3. About good
life; journalist; university lecturer in effective communication;
poet; writer; public speaker; promoter of quality culture;

Dr. Dorota Jaworska — doctor of pedagogy; psychologist; as-
sistant professor at the Division of Social Pedagogy, Institute of
Pedagogy, University of Gdansk; researcher in transformations
of social and cultural identity of individuals and groups in con-
ditions of social change; co-author of research and application
projects in the area of integration of refugees and immigrants
with the local communities; representative of the University of
Gdarisk in the Polish National Council of University Experts
for Education and Integration of Migrants and Refugees; mem-
ber of the Board of the Kobiety wedrowne Foundation;

Prof. Wiestaw Lukaszewski — professor of psychology; resear-
cher of the problems in the domains of the activity theory; perso-
nality theory; psychology of motivation, as well as social psycholo-
gy (i.a. perception of differences and similarities between people);
author of about twenty books and many scientific papers; lecturer
at many renowned universities; popularizer of psychology; mem-
ber of editorial boards of several scientific journals on psychology;

Rev. Dr. Krzysztof Niedattowski — Roman-catholic priest; theolo-
gist and scholar of religion; doctor of theology in the area of eth-
nology of religion; rector of St. John's parish in Gdarsk; lecturer on

religiology at the Gdariskie Seminarium Duchowne (Gdarsk Semi-
nary); lecturer at the University of Gdarsk and Medical University
of Gdarisk; priest of the artists’community; social activist; co-creator
of Radio Plus radio station in Gdansk and of Gdansk Areopag
(a cycle of debate, conference, seminar and concert events on ethical

and religious issues); chairman of the editorial group for Karta Po-
winnosci Czlowicka (Charter of Human Obligations); former member

of the Program Council of Adam Mickiewicz Memorial Institute;

President of Pro Arte Sacra Foundation; member of Gdarisk Council

for Equal Treatment, 2nd term (2021-2025);

Marta Siciarek, M.Sc. — principal specialist in migration and in-
tegration at the Regional Centre of Welfare and Social Assistance;
Marshal’s Office of the Pomeranian Voyvodship; graduate of sino-
logy and cross-cultural psychology; co-creator and former chairper-
son at the Immigrants Support Center in Gdarisk;

Dr. Habil. Tomasz Smiatacz, M.D., Ph.D. — Vice-Rector for Stu-
dent Affairs, Medical University of Gdarisk; MUG Rector’s pleni-
potentiary for the handicapped, head of the Department of Infec-
tious Diseases, Faculty of Medicine, MUG; specialist in infectious
diseases; leader and supervisor of the Cu/ture of Respect educational-
-informational campaign; former long-term students’ ombudsman

Ms. Ewa Maria Sokolewicz — student of the 6th year, Faculty
of Medicine, English Division, Medical University of Gdarisk;

-
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ksiadz dr Krzysztof Niedal-
towski — duchowny rzymsko-
katolicki; teolog i religioznawca
— doktor teologii w dziedzinie
etnologii religii; rektor kosciola
$w. Jana w Gdansku; wykta-
doweca religiologii w Gdariskim
Seminarium Duchownym

i wykladowca na UG oraz
Ksigdz dr Krzysztof
Niedattowski

w GUMed; duszpasterz sro-
dowisk twérczych;  dziatacz
spoleczny; wspéltwérca gdan-
skiego Radia Plus oraz Gdan-
skiego Areopagu; przewodniczacy zespolu redakeyjnego

Karty Powinnosci Czlowieka; byty cztonek Rady Programowej
Instytutu Adama Mickiewicza; Prezydent Fundacji Pro Arte
Sacray cztonek Gdanskiej Rady ds. Réwnego Traktowania I1
kadencji (2021-2025);

mgr Marta Siciarek — gléwna
specjalistka ds. migracji i inte-
gracji w Regionalnym Osrodku
Pomocy Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodz-
twa Pomorskiego; absolwent-
ka sinologii oraz psychologii
miedzykulturowej; wspéttwor-

czyni i byta prezeska Centrum
Wsparcia Imigrantéw i Imi-
grantek w Gdarisku;

dr hab. Tomasz Smiatacz —
prorektor ds. studenckich
GUMed; petnomocnik rektora
ds. 0s6b z niepelnosprawnoscia;
dr hab. nauk medycznych, kie-
rownik Kliniki Choréb Zakaz-
nych Wydzialu Lekarskiego
Gdaniskiego Uniwersytetu Me-
dycznego; lekarz specjalista cho-

Dr hab. Tomasz Smiatacz
fot. Pawet Sudara

r6b zakaznych; kurator kampa-
nii Kultura Szacunku;, wieloletni
rzecznik praw studenta,

Ewa Maria Sokolewicz — stu-
dentka VI roku English Division
Wydziatu Lekarskiego GUMed;
przewodniczaca Studenckiego
Kota Naukowego Dermatologii

ED; wspétautorka i wspétor-

Ewa Maria Sokolewicz

ganizatorka corocznych edycji

konferencji Shameless.

Debate patronatem objeli rektor Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego prof. Marcin Gruchata, prezydent Miasta Gdan-
ska Aleksandra Dulkiewicz oraz marszatek wojewédztwa po-
morskiego Mieczystaw Struk. Wspélorganizatorem debaty
jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.
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chairperson of the Student Scientific Group of Dermatology ED,
MUG; co-author and co-organizer of the annual editions of the
Shameless conference.

The debate is organized under the patronage of the Rector of the
Medical University of Gdansk Prof. Marcin Gruchata, President of
the City of Gdarisk Ms. Aleksandra Dulkiewicz, and Marshal of the
Pomeranian Voivodeship Mieczystaw Struk. The Marshal's Office
of the Pomeranian voivodeship is also a co-organizer of the debate.

The debate will be transmitted live via electronic media (Youtube)
and will also be recorded and accessible online for delayed watching.
It will be available in both Polish and English languages.

We kindly invite all the members of the academic community of
our University, and anyone else interested in the debate to attend
it in real time or view it later, as well as to further disseminate the
information and invitation to this event. m

DR. JACEK KACZMAREK
International Alumni Relations Officer

The campaign Culture of Respect has been conducted
by the members of the following team: Ewa Kiszka, M.A,,
Head of the Department of Internationalization, member
of IROs Forum; Joanna Sliwiriska, M.A., Ph.D., Spokesman,
Head of the Communication Unit; and Jacek Kaczmarek,

M.D., Ph.D., International Alumni Relations Officer, lecturer
in physiology. The team operates under the leadership of
Dr. Habil. Tomasz Smiatacz, M.D., Ph.D., Vice-Rector for
Students’ Affairs of the Medical University of Gdansk.

Debata bedzie transmitowana na kanale YouTube GUMed, a na-
grania debaty w wersjach polskojezycznej oraz angielskojezycznej
zostang udostepnione na witrynie GUMed po$wigconej kampa-
nii Kultura Szacunku / Culture of Respect. Serdecznie zapraszamy
cztonkéw spolecznosci akademickiej GUMed, a takze inne za-
interesowane osoby do wzigcia udzialu w debacie na zywo, jak
réwniez promocji wydarzenia. m
DR JACEK KACZMAREK
Stanowisko ds. Relacji z Absolwentami Zagranicznymi

Kampania Kultura Szacunku / Culture of Respect jest re-
alizowana przez zespdt w sktadzie: mgr Ewa Kiszka, kie-
rownik Dziatu ds. Umiedzynarodowienia Uczelni, czton-
kini IROs Forum; dr n. hum. Joanna Sliwiriska, rzecznik
prasowa i gtéwny specjalista kierujgcy Sekcja ds. Komu-

nikacji oraz dr n. med. Jacek Kaczmarek, przedstawiciel
GUMed ds. relacji z absolwentami zagranicznymi, wykta-
dowca w dziedzinie fizjologii. Zespodt ten dziata pod kie-
rownictwem dr. hab. Tomasza Smiatacza, prorektora ds.
studenckich GUMed.

GAZETA GUMed paidziernik 2021
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Wydruki 3D jako pomoc w dydaktyce

Druk 3D preznie sie roz-
wija i znajduje zastosowa-
nie w kolejnych galteziach
przemystu i nauki. W dzie-
dzinie medycyny wykorzy-
stywany jest z powodze-
niem, m.in. do drukowania
spersonalizowanych protez
lub tréjwymiarowych mo-
deli anatomicznych ula-
twiajacych zaplanowanie
procedur medycznych.
W farmacji intensywnie
rozwijane sg drukowane
postaci leku oraz réznorod-
ne sposoby usprawnienia
analityki farmaceutyczne;.
W Katedrze i Zaktadzie Chemii
Farmaceutycznej Gdariskiego Uni-
wersytetu Medycznego od kilku lat
druk 3D jest wykorzystywany
w rozwijaniu nowych rozwigzan
analitycznych, m.in. poprzez zasto-
sowanie nowych materialéw do eks-
trakeji lekéw z préb biologicznych.

Doswiadczenie z technologiami

przyrostowymi zaowocowalo wspét-
praca z firmg Zortrax — polskim de-
weloperem kompleksowych rozwia-
zaii druku 3D, z ktérego rozwiazan
korzystaja klienci na calym $wiecie

w wielu réznych branzach, takich
jak architektura, medycyna, moto-
ryzacja, inzynieria czy moda.

W ramach projektu Innowatorzy
powstat Program wizualizacji dzia-
lania lekdw na poziomie molekular-
nym — projekt edukacyjno-dydak-
tyczny z wykorzystaniem druku 3D
polegajgcy na stworzeniu modeli in-
terakeji pomigdzy receptorem GABA,
a czgsteczkami lekdw realizowany
pod opieka dr. Mariusza Belki
przez pracownikéw i doktorantéw
Katedry oraz studentéw nalezacych
do Studenckiego Kota Naukowego
przy Katedrze i Zaktadzie Chemii
Farmaceutycznej GUMed. Opie-
kunem Kota jest dr hab. Lucyna
Konieczna, a nadzér merytoryczny

Uczestnicy projektu (od lewej): mgr Dagmara Szynkiewicz,
dr Szymon Ulenberg, dr Mariusz Belka, mgr inz. Pawet Georgiev

Realistyczny model receptora GABA oparty
na budowie tworzacych go biatek. Po lewej
stronie widoczne s3 struktury podporowe
usuwane po procesie druku 3D. Ponizej go-
towy model

Dydaktyczny, uproszczony model receptora
GABA

zwigzany z wprowadza-
niem nowych rozwigzan
dydaktycznych do kursu
chemii lekéw dla studen-
téw farmacji sprawowat
kierownik Katedry prof. dr
hab. Tomasz Baczek.

Projekt mial na celu opra-
cowanie pomocy dydak-
tycznych ulatwiajacych
przedstawienie studentom,
w jaki sposéb czasteczki
réznych lekéw i toksyn
moga laczy¢ si¢ z tym
samym receptorem, wy-
wolujgc réznorodny efekt
na organizm ludzki. Molekularne
dziatanie lekéw jest trudne do zro-
zumienia, poniewaz jest niewidocz-
ne golym okiem, a receptor GABA
jest dodatkowo wrazliwy na wiele
substancji o zréznicowanej budowie
chemicznej i dzialaniu. Na poczatku
wydrukowano model prezentujg-
cy faktyczny wyglad receptora jako
pofaldowanego biatka o zlozonej
budowie, nastgpnie opracowano
i wydrukowano uproszczony rucho-
my model receptora, a ostatecznie
model z zaznaczonymi miejscami
wigzania wybranych substancji: dia-
zepamu, alprazolamu, flumazeniluy,
bikukuliny oraz pikrotoksyny. Miej-
sca wigzania w modelu oparto
o struktury tréjwymiarowe receptora
wraz z substancjami otrzymanymi
metodami mikroskopii elektronowej
oraz krystalograficznie, dost¢pne
w Protein Data Bank.

Oprécz szczegétowych informacji
na temat budowy i dziafania recep-
tora GABA oraz wptywu lekéw na
jego dzialanie, studenci mieli oka-
zje zglebi¢ takze szczegély druku
3D. Nauczyli si¢ podstaw projekto-
wania obiektéw tréjwymiarowych,
opracowywania ich i przygotowania
plikéw do druku, pracy z drukarka
probleméw.

oraz rozwigzywania

Postep prac od samego poczatku
-5
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https://zortrax.com/pl/

byt rejestrowany w serwisie Facebook na profilu Druku 3D
GUMed, Chemia Farmaceutyczna (https://www.facebook.
com/Druk3DChemiaFarmaceutycznaGUMed). Znajduja
sie tam najwazniejsze informacje z poszczegélnych etapéw
realizacji, od pozyskania i korzystania ze struktur PDB, po-
przez opracowanie modelu, wirtualne cigcie go w progra-
mie Z-Suite, az do druku 3D na drukarce Zortrax Inventure,
otrzymanej na potrzeby realizacji projektu od formy Zortrax.
Konicowy efekt prac jest widoczny w filmie https://www.
facebook.com/107416404169357/videos/387887539428207.
Autorzy profilu serdecznie zapraszaja do zapoznania si¢
z jego trescig. W

MGR DAGMARA SZYNKIEWICZ
Doktorantka Pierwszej Szkoty Doktorskiej

DR MARIUSZ BELKA, DR SZYMON ULENBERG,
MGR INZ. PAWEL GEORGIEV
Pracownicy Katedry i Zaktadu Chemii Farmaceutycznej
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Uproszczony model receptora GABA z oznaczonymi miej-
scami wigzania wybranych substancji

Wsparcie rozwoju doswiadczonych

badaczy Uczelni

MALGORZATA SOKOLOWSKA
Kierownik Biura ds. Nauki

MACIEJ BORA

Kierownik Biura

Obstugi

Progragmu UCZELNIA
BADAWCZA

IDUB INICJATYWA DOSKONALOSCI

Za nami I edycja konkursu wsparcia finansowego stuza-
cego rozwojowi pracownikéw naukowych naszej Uczelni.
Jego celem bylo umozliwienie realizacji zadan badawczych,
a w szczegdlnosci badan prowadzacych do uzyskania fi-
nansowania zewngtrznego projektu na drodze konkurso-
wej lub opublikowania wynikéw badan w czasopismie z Q1
z obszaru dyscyplin ewaluowanych w Uczelni. Konkurs
skierowany byl do oséb, ktére posiadaja stopieri doktora
habilitowanego lub tytul profesora.

Konkurs powstat z inicjatywy Prorektora ds. Nauki i finanso-
wany przez zrealizowany w Gdaniskim Uniwersytecie Medycz-
nym z Program Inicjatywa Doskonalosci — Uczelnia Badawcza.

Do konkursu zgloszono 61 wnioskéw, z czego Komisja Kon-
kursowa zakwalifikowata do udziatu 60 wnioskéw (jeden wnio-
sek nie spetnial wymogéw formalnych). Eaczna wnioskowana
kwota wynosita 3 499 114,64 zl. Kazdy wniosek zostal poddany
ocenie dwéch niezaleznych recenzentéw. W wyniku konkursu
do finansowania wybrano 24 projekty badawcze (co stanowi
40% sposréd ocenianych wnioskéw), ktére uzyskaty najwyz-
sza punktacje. Prég punktowy wyniést 78,75 pkt. Ogétem na
wsparcie przeznaczono kwote 1 399 934,00 zt (z subwencji
IDUB ~70%, ze wsparcia Prorektora ds. Nauki ~30%).

Ostatecznie wnioski zweryfikowano 30 lipca 2021 r. podczas
posiedzenia Komisji Konkursowej powolanej przez Rektora
GUMed w sprawie rozstrzygniecia konkursu dotyczacego pro-
gramu wsparcia. Czlonkowie Komisji podjeli decyzje o przy-
znaniu lub braku finansowania projektu w oparciu o uzyskang
punktacje oraz opinie recenzentéw.

Wszystkim laureatom serdecznie gratulujemy! Zyczymy suk-
ceséw i satysfakeji przy realizacji planéw badawczych.

Whioskodawcom, ktérzy nie otrzymali rekomendacji Komisji
Konkursowej serdecznie dzigkujemy za pracg wlozong w przy-
gotowanie wniosku oraz zache¢camy do udziatu w kolejnej II
edycji konkursu zaplanowanej na wiosne 2022 r. m
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https://www.facebook.com/Druk3DChemiaFarmaceutycznaGUMed
https://www.facebook.com/Druk3DChemiaFarmaceutycznaGUMed
https://www.facebook.com/107416404169357/videos/387887539428207
https://www.facebook.com/107416404169357/videos/387887539428207

38

Z ZYCIA UCZELNI

Tabela 1: Lista laureatéw | edycji konkursu Doswiadczony Badacz

TYTU{/, IMIE | NAZWISKO TYTUL BADANIA
STOPIEN
prof. dr hab. Jacek Witkowski Analiza lizoproteomiczna produktéw dziatania proteaz z grupy kalpain
w ludzkich komdrkach odpornosciowych
Identyfikacja i charakterystyka podtoza molekularnego oraz
prof. dr hab. | Maria Mazurkiewicz-Betdzinska biomarkeréw elektroencefalograficznych i immunologicznych
u dzieci z encefalopatia padaczkowq o nieustalonej etiologii
dr hab. Justyna Gotebiewska Czy mozliwe jest nieinwazyjne monitorowanie odrzucania
przeszczepionej nerki?
dr hab. Alina Plenis Monitorowanie stezenia lekow cytostatycznych u dzieci leczonych
onkologicznie przy zastosowaniu innowacyjnych narzedzi bioanalitycznych
Wykorzystanie analiz genetycznych i epigenetycznych w celu wczesnej
dr hab. Magdalena Ratajska diagnostyki raka ptuca i identyfikacji nowych zmian molekularnych
o potencjalnym znaczeniu terapeutycznym
dr hab. Sylwia Bartoszewska Szlak IRE1-XBP1 jako kierunek rozwoju terapii antynowotworowych
Ocena poziomu aminokwaséw w nowotworach neuroendokrynnych
dr hab. Natalia Miekus-Purwin z zastosowaniem elektroforezy kapilarnej sprzezonej z detektorem
fluorescencji wzbudzanej laserowo
Ocena poziomu aminokwasoéw w nowotworach neuroendokrynnych
dr hab. Marcin Skrzypski z zastosowaniem elektroforezy kapilarnej sprzezonej z detektorem
fluorescencji wzbudzanej laserowo
dr hab. Katarzyna Lisowska Ocena ekspreiSJI Of-Klotho w-llr'nfocytach T CD4+
u pacjentéw hemodializowanych
dr hab. Aneta Pogorzelska Nowe benzenosulfonamidy jako potencjalne zwiqgzki przeciwnowotwo-
rowe o mechanizmie dziatania zwigzanym z hamowaniem szlaku UPR
dr hab. Maciej Piskunowicz Zastosowanie konwolucyjnych sieci neuronowych w segmentacji
i ocenie ilosciowej tkanki ttuszczowej podskdrnej i trzewnej u dzieci
prof. dr hab. Michat Chmielewski Zaburzenia lipidowe a ryzyko sercowo-naczyniowe
pacjentow po przeszczepieniu nerki
Nowe kompleksy Cu(ll) i Fe(ll)/Fe(Ill) z N-(4,5- dihydroimidazol-2-ylo)
dr hab. Anita Kornicka azolami jako potencjalne zwigzki przeciwnowotworowe
o dziataniu SOD-mimicznym
Charakterystyka metabolomiczna noworodkow urodzonych skrajnie
dr hab. Danuta Dudzik przedwczesnie, u ktorych wystqpit zespot wewngtrzmacicznego
zahamowania wzrost ptodu (IUGR)
Poréwnanie srédoperacyjnego stezenia nowotworowego wolnego
krgzqgcego nowotworowego DNA (ctDNA) w krgZzeniu systemowym oraz
prof. dr hab. Radostaw Owczuk krqzeniu trzewnym za pomocq biopsji ptynnej (ligiud biopsy) przy uzyciu
digital droplet PCR (ddPCR) w zaleznosci od zastosowania znieczulenia
zewngqtrzoponowego u pacjentow z rakiem okreznicy
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TYTUL /

¢ IMIE | NAZWISKO TYTUL BADANIA
STOPIEN

prof. dr hab. Krzysztof Cal Wykorzystanie nowoczesnych peletek startowych
do komponowania form lekéw w postaci posypek

dr hab. Tomasz $lebioda Wyciszenie genéw TET2 i PDCD1 ora stymulacja biatkiem TL1A —
wstepna charakterystyka proponowanych modyfikacji komdrek CAR-T

dr hab. Jarostaw Saczewski Otrzymywanie prekursoréw N-heterocyklicznych karbendw triazoliowych

dr hab. Agnieszka Kuchta Znaczenie lipoproteiny(a) w rozwoju powiktar sercowo-naczyniowych
u pacjentéw dwuptatkowq zastawkq aortalng

prof. dr hab. Leszek Tylicki Ocena odpowiedzi humoralnej i komdrkowej po szczepieniu
przeciwko COVID-19 u chorych po przeszczepieniu nerki

Wptyw biegéw dtugodystansowych na poziom biomarkeréw oraz

rof. dr hab. Alicja Dabrowska- Kugacka

P jlaba 8 hemodynamike serca sportowcéw amatorow w zaleznosci od pfci
. Fosforylacja oksydacyjna mitochondriéw jednojgdrzastych komdrek
dr hab. Dominika Szalewska . . o . .
krwi obwodowej u pacjentéw z chorobami uktadu sercowo-naczyniowego
Zastosowanie mikroekstrakcji do fazy statej oraz chromatografii

dr hab., ] Danuta Siluk cieczowej sprzezonej ze spektrometrig mas do ilosciowego oznaczania

prof. uczelni

hormondw sterydowych z réznych matryc biologicznych

Ocena zwigzku mikroflory bakteryjnej jelit ze szczegdlnym uwzglednie-
prof. dr hab. Katarzyna Zorena niem szczepdw antybiotykoopornych stanu zapalnego oraz przewlektych
powiktari w przebiegu otytosci i cukrzycy

Wspolpraca EIT Health - GUMed

DR INZ. MAGDALENA EIt Health

SLIWINSKA-BARTEL
Koordynator Projektu EIT Health
Centrum Transferu Technologii

wsréd czotowych uczelni, przedsiebiorstw i laboratoriéw ba-

EIT Health wywodzi si¢ z Europejskiego Instytutu Inno- dawczych. Organizacja EIT wraz z partnerami oferuje szeroki
wagji i Technologii (EIT), ktéry jest organem utworzonym wachlarz dziatarn w zakresie innowacji i przedsigbiorczosci:
przez Uni¢ Europejska w 2008 1. w celu wzmocnienia zdol- projekty badawcze oparte na innowacjach, kursy edukacyjne
nosci Europy do innowacji. EIT stanowi integralng czesé taczace umiejetnosci techniczne i w zakresie przedsiebior-
programu Horizon 2020, a teraz Horizon Europe. Do gléw- czosci, dostosowane do potrzeb uslugi w zakresie tworzenia
nych zatozen EIT nalezy przyspieszenie rozwoju gospodarki przedsigbiorstw oraz przyspieszania ich rozwoju. W konse-
europejskiej, dzieki tworzeniu sieci wiedzy miedzy edukacjs, kwencji, wprowadza to nowe pomysly i rozwigzania na rynek,
badaniami naukowymi i innowacjami. Wspiera rozwéj dyna- zwigksza kompetencje studentéw oraz naukowcéw z przedsie-
micznych, dlugoterminowych partnerstw ogélnoeuropejskich biorczosci i, co najwazniejsze, prowadzi do innowacji.

N
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— Gdanski Uniwersytet Medyczny od 2018 r.,
jako jedyna uczelnia w potnocnej czesci Pol-
ski, zwigzana jest z organizacjg EIT Health,
najwiekszym w Europie partnerstwem pu-
bliczno-prywatnym dziatajgcym w obszarze

innowacyjnej medycyny i opieki zdrowotnej —

Z ZYCIA UCZELNI

Dos$wiadczeniami w zakresie tworzenia
innowacyjnych rozwigzan podzielil si¢
specjalista w zakresie Machine Lear-
ning. Przyblizylismy takze mozliwosci
oraz wyzwania w zakresie finansowania
projektéw z zakresu sztucznej inteligen-
¢ji. Uczestnikami debaty byli: dr Lukasz
Znaniecki (GUMed), dr Marcin Wylot
(specjalista analizy danych), Przemystaw
Michalak (Tech-ACC), dr Katarzyna
Waligéra-Borek (GUMed) oraz Miko-
taj Gurdata (EIT Health Innostars).

wskazuje dr Katarzyna Waligéra-Borek,

p.o. dyrektora Centrum Transferu Technologii.

Wspétpraca Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego z EIT
Health rozpoczeta si¢ w charakterze osrodka EIT Health
HUB w regionie RIS (Regional Innovation Scheme).
W ciggu trzech lat GUMed wraz z 14 osrodkami w Europie
organizowal wydarzenia zwigzane z promowaniem innowa-
cyjnosci. Jednym z nich jest Innovation Days, ktérych celem
jest przyczynienie si¢ do podnoszenia umiejetnosci przedsie-
biorczych oraz spotecznych wérdd studentéw i doktorantéw,
ale przede wszystkim do kreowania wspolpracy na poziomie
interdyscyplinarnym w zakresie innowacji medycznych.

W ramach wydarzenia Morning Health Talks zorganizowa-
no debatg skierowang dla naukowcéw i przedsigbiorcéw. Te-
mat przewodni dotyczyl przyszlosci medycyny wzmocnionej
sztuczng inteligencja. Podczas debaty zaprezentowano po-
dejscie klinicystéw do wykorzystania sztucznej inteligencii.

@ GDANSKI
+ UNIWERSYTET
MEDYCZNY

= CENTRUM
L@ TRANSFERU
~ TECHNOLOGII

Inspirujgce rozmowy EIT Health
Gdanski Uniwersytet Medyczny

.0ut of the box — innowacje medyczne™

i EIT Health is supported by the EIT,
‘ e|t Health a body of the El?r%pean U‘r’\ion

Pod koniec 2020 r., w zakresie dziatal-
nosci promujacej innowacyjne i przed-
sigbiorcze dzialania wéréd studentéw
oraz pracownikéw GUMed, zrealizo-
wano seri¢ nagran, aby opowiedzie¢
o mozliwosciach wspétpracy z EIT Health; o networkingu
i innowacjach w kontekscie budowy relacji biznesowych oraz
o innowacjach medycznych. Gosémi dr inz. Magdaleny Sli-
wiriskiej-Bartel byli: dr Anna Supernat (GUMed), Katarzyna
Michalak-Magda (menedzer projektéw innowacyjnych i pro-
cesu komercjalizacji), Agnieszka Pietrzak (ekspert transferu
technologii i innowacji oraz mentor EIT Health) oraz dr Da-
ria Tataj (CEO Tataj Innovation).

Jako RIS HUB GUMed wspieral zainteresowane startupy
dziatajgce w obszarze /ife science w ramach programéw ak-
celeracyjnych InnoStars Awards (dla poczatkujacych startu-
péw posiadajacych gotowy prototyp) oraz European Health
Catapult (dla startupéw i malych przedsiebiorstw dysponu-
jacych produktem gotowym do zwigkszenia skali produkeji).
Odbywano szereg spotkan studyjnych w celu wzmocnienia
wspoltpracy z parkami na-
ukowo-technologicznymi

w regionie. Dodatkowo,
dzigki projektowi DRIVE,
przedstawiciele regionéw
EIT Health wzmocnili kom-
petencje w ocenie i opraco-
wywaniu strategii w innowa-
cyjnym rozwoju ekosystemu.

W grudniu 2020 r., Gdariski
Uniwersytet Medyczny stat si¢
Partnerem EIT Health. Wig-
ze si¢ to z mozliwoscig swo-
bodnego aplikowania o granty
we wsp6tpracy z miedzynaro-
dowymi partnerami. Obecnie

Agnieszka Pietrzak Katarzyna Michalak-Magda

w tym gronie jest ponad 150
wiodacych firm, uczelni wyz-

Ekspert transferu technologii
i innowacji, EIT Haelth Mentor

DF Anna Supernat !Vlenedzer pru]ek!:nu_u innowacyjm h
i procesu komercjalizacji h itali 5w bad
Koordynator Centrum Analiz szyeh, szpitall, centrow badaw-

Biostatystycznych i Bioinformatycznych, GUMed czo-rozwojowych z catej Eu-

ropy, ktére rozwijaja wspélne
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From Scientists to Innovators
for Industry

—

Top-notch experts from
industry, business
and academia

Challenge-based,
blended learning

Access to industry,
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projekty innowacyjne z powodzeniem wdrazane w ramach
systeméw opieki zdrowotnej. Do partneréw EIT Health na-
leza m.in. takie o$rodki i firmy jak: Uniwersytet w Sorbonie,
GE Healthcare, Astra Zeneca, Sanofi, Siemens.

EIT Health umozliwia aplikowanie w mig¢dzynarodowych
konsorcjach do trzech rodzajéw programéw:

innowacyjnych — w ktérych uwzgledniane sg tematy ta-
kie jak: onkologia, uktad krazenia, system odpornosciowy,
endokrynologia, diagnostyka, rehabilitacja, zdrowie
psychiczne, i wiele innych. Maksymalne finansowanie na
cale konsorcjum wynosi 2,5 mln € na trzy lata trwania
projektu. Nalezy pamigtaé, aby proponowane dzialania
skutkowaly innowacja, a po wprowadzeniu na rynek ge-
nerowaly przychody;

edukacyjnych — celem tych programéw jest projekto-
wanie, tworzenie i dostarczanie innowacyjnych i wyso-
kiej jakosci dziatan edukacyjnych, ktére ksztalca oraz
wplywaja na $wiadomos$¢ pracownikéw stuzby zdrowia,
przedsigbiorcéw, obywateli oraz pacjentéw w calej Euro-
pie, aby sprosta¢ wyzwaniom zdrowia publicznego.
W konkursach rozpisanych na 2021 r. obowigzywaly
nastepujace tematy: Zrdwnowazona opicka medyczna,
Globalna pandemia — innowacje i technologia oraz Wplyw
zmian klimatycznych na zdrowie ludzi. Mozliwos¢ apliko-
wania do 1 mln € / rok na cale konsorcjum, czas trwania
projektu moze wynosi¢ do 3 lat;

akceleracyjnych — projekty dedykowane dla podmio-
téw typu Startup. m

DR INZ. MAGDALENA SLIWINSKA-BARTEL

access to best talents
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Otwarcie nowego naboru do projektéw in-
nowacyjnych, edukacyjnych oraz akcelera-
cyjnych przewidziane jest na listopad 2021 r.

Obecnie Gdanski Uniwersytet Medyczny jest
partnerem w ramach projektu From Scien-
tists to Innovators for Industry. Jest to trzy-
miesieczny kurs sktadajacy sie z modutéw
online, seminaridw i sesji mentorskich. Cykl
szkolen kierowany jest do doktorantéw
i mtodych naukowcdw, ktérzy sa zaintereso-
wani rozpoczeciem kariery w przemysle lub

rozpoczeciem wspotpracy z przemystem
w ramach swoich badan. Projekt realizowa-
ny jest we wspodtpracy z uniwersytetami oraz
partnerami przemystowymi z Europy m.in.:
Karolinska Institutet, University of Copenha-
gen oraz Boehringer Ingelheim RCV, Roche.

W sprawie mozliwosci wspodtpracy
z EIT Health prosze kontaktowac sie
z dr inz. Magdalena Sliwiriska-Bartel
) 58 349 10 09
< magdalena.sliwinska-bartel@gumed.edu.pl
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Shuzbowa stopka email

— profesjonalny podpis elektroniczny

MGR INZ. BARTOSZ STACHOWSKI
Sekcja Promogji

W Gdanskim Uniwersytecie Medycznym kazdego dnia wy-
sytanych jest okolo 11800 maili, ktére lacznie zajmujg po-
wierzchnie dyskowa réwng 5 GB. Dla poréwnania komputer
poktadowy w misji Apollo 11 miat pamigé¢ 74 KB, czyli pra-
wie 70 000 (siedemdziesiat tysiecy!) razy mniejszg. Na catym
$wiecie wysylanych jest ponad 300 miliardéw maili dziennie
(zrédlo statista.com). Oczywiscie wigkszo§¢ z nich to spam,
ale liczba robi kolosalne wrazenie.

W trzeciej dekadzie XXI wieku maile staly si¢ podstawowym
narzedziem pracy. Dzigki asynchroniczno$ci w koresponden-
¢ji mailowej jesteSmy w stanie skupi¢ si¢ na swojej biezacej
pracy i mie¢ mozliwo$¢ reakcji w dogodnym dla nas momen-
cie. Co innego, gdy sprawa jest bardzo pilna, wtedy zdecydo-
wanie lepiej jest siegna¢ po telefon. I tu zawsze lub prawie
zawsze pojawia si¢ problem. Jaki numer wewnetrzny wykre-
ci¢. Na to pytanie zawsze pomoze odpowiedzie¢ nam, pra-
cownikom Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego, Extranet
(a doktadnie zaktadka Znajdz osobe/jednostke), ale tez stop-

ka mailowa, w ktérej powinny by¢ wpisane dane kontaktowe.

Uzywanie poczty elektronicznej jest dzi$§ standardem, wpi-
sanym takze w prace naukowca, dydaktyka czy pracownika
administracji naszej Uczelni. Nakazuje nam to Regulamin
Pracy — Pracownik ma obowigzek regularnego sprawdzania
zawartosci swojego konta poczty elektronicznej (Rozdziat 18,
pkt. 4.). W mysl zasady jak Cig widzg, tak Cig piszq wpro-
wadzamy zatem ujednolicony, zgodny
z przyjeta w 2019 r. Ksiega Identyfika-
¢ji Wizualnej, format stopki mailowej,
ktéra mamy nadzieje¢ wplynie pozytyw-
nie na wizerunek pracownikéw, jedno-
stek, jak i calej Uczelni.

Gotowe wzory mozna pobra¢ ze swoje-
go profilu w systemie Extranet. Przygo-
towano kilka wzoréw stopek, pracownik

sam decyduje, jakiej stopki chce uzywac.

KONTAKT

Dane, na podstawie ktérych utworzona

jest stopka pobierane s3 z bazy Dzialu

Kadr, réznig si¢ jedynie zastosowanymi logotypami. Pracow-
nik wybiera jedng ze stopek z:

*  logo GUMed,
*  logo GUMed + logo Uczelni Badawczej,
*  logo GUMed + logo Zwiazku Uczelni Fahrenheita,
*  logo GUMed + logo Zwigzku Uczelni Fahrenheita + logo
Uczelni Badawczej,
* dla pracownikéw Miedzyuczelnianego Wydziatu Bio-
technologii:
*  logo MWB,
*  logo MWB + logo UG + logo GUMed.

Pierwszym i najwazniejszym krokiem przy instalacji stopki
jest jej pobranie i zapisanie na dysku. Przygotowalismy Porad-
nik, w jaki sposéb zaimplementowa¢ stopke w najpopularniej-
szych programach pocztowych. Poradnik znajdziecie Paristwo
na stronie Extranet -> Logo GUMed -> Stopki GUMed.

W przypadku, gdy pracownik zmieni miejsce pracy w ramach
Uczelni ponownie musi pobra¢ stopke i zapisa¢ ja na dysku. Stop-
ki aktualizuja si¢ automatycznie tylko i wylacznie w Extranecie.

Stopki mozna implementowa¢ do swoich programéw poczto-
wych od 1 pazdziernika. Chcielibysmy, aby proces na wszyst-
kich kontach stuzbowych pracownikéw zakonczyt sie¢ w Uczel-
ni do konica 2021 r.

Dotlozylismy wszelkich starar, aby stopka mailowa wezytywa-
ta si¢ poprawnie. Moga jednak zdarzy¢ si¢ sytuacje, ze
w niektérych klientach pocztowych stopka nie bedzie wygla-
da¢ prawidtowo. Prosimy o zglaszanie takich przypadkéw do
Dziatu Infrastruktury IT serwis.it@gumed.edu.pl. W' razie
pytan zachecamy takze do kontaktu z Sekcja Promocji

promocja@gumed.edu.pl. m -+

Dziat Infrastruktury IT

Budynek nr 1, 3 pietro, p. 312, 319

©

E helpdesk@gumed.edu.pl

58 349 17 05
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POCZTA GUMed W LICZBACH

359 750
Srednia wysytanych
wiadomosci miesiecznie

imig i nazwisko

NAZWA STANOWISKA

Nazwa jednostki

Gdanski Uniwersytet Medyczny

adres.e-mail@gumed.edu.pl
adres.mailowy.do.jednostki@gumed.edu.pl
(58) 349 X00XX

ul. M. Sklodowskiej-Curie 3a, 80-210 Gdarisk

gumed.edu.pl
zwiazek-fahrenheita.edu.pl

& GDANSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

USUN& cznikami. Kopiowsnie iflub p

This e-mail and sttachments to it may include information legally privileged. It is intended solely for the r2
seminsting this e-msil snd informastion in

delete the e-mail with sll attachmeants recaived. ng and’or
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Gdanski Uniwersytet
Medyczny od maja
2019 r. postuguje sie
nowym logiem. W Ksie-
dze ldentyfikacji Wi-
zualnej opisane s3a
szczegotowe zasady
jego uzytkowania.
Zawiera tez wzory i szablony pomocne w co-
dziennej pracy. Na jej podstawie tworzone sa
takze nowe projekty. Nalezy z nich korzystac,
bo dzieki temu wizerunek Uczelni jest spoj-
ny i profesjonalny. Maja jeszcze jedng ogrom-
ng zalete, zaoszczedzajg czas, bo nikt nas nie
musi projektowac ich od poczatku. Warto za-
pamietad, ze dokumenty takie jak:

« wzory papieréow firmowych jednostkowych,
« szablony prezentacji,
- instrukcja jak zamawiac wizytdwki i pieczatki,

obecne kolory

nowe barwy

sg dla dostepne dla kazdego w Extranecie. Wy-
starczy kliknagé w ,Logo GUMed” i pojawi sie
lista przydatnych materiatéow. Jednoczesnie
przypominamy, ze kazdorazowe uzycie loga
w materiatach innych niz pobrane z Extranetu
musi by¢ konsultowane z Sekcjg Promogji.

Od pazdziernika 2021 r. do Ksiegi Identyfika-
cji Wizualnej dotaczono piec¢ nowych kolordw,
ktore uzupetniajg uzywana dotad palete barw.
Bedzie mozna z nich korzystaé przy tworzeniu
materiatéw promocyjnych i dydaktycznych.
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Jak pisac o samobojstwach mlodych ludzi?

JAKUB WINIEWSKI
Sekcja ds. Komunikacji

Przedstawiciele czolowych tréjmiejskich mediéw wzigli udziat
w warsztatach poswigconych problematyce samobéjstw wéréd
mtodych ludzi oraz zasadom przekazywania zwigzanych z nimi
informacji. Wydarzenie pod patronatem rektora Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego prof. Marcina Gruchaty odby-
to si¢ 13 wrzesnia 2021 r. w Atheneum Gedanense Novum
GUMed. Organizatorem spotkania byta prof. Malgorzata
Sznitowska, kierownik Katedry i Zaktadu Farmacji Stosowa-
nej, wiceprezes Polskiego Towarzystwa Pomocy Telefoniczne;.

Otwierajgca spotkanie prof. Edyta Szurowska, prorektor ds.
klinicznych GUMed oraz Remigiusz Kwiecinski, prezes
gdariskiego oddziatu Telefonu Zaufania podkreslali szczegdl-
ng role mediéw, od ktérych postawy zalezy nie tylko odbiér,

ale tez reakcja spoleczeristwa na wiadomosci o samobéjstwach.

— Dzisiefsze seminarium poswigcone jest niezwykle wazkiej
tresci. Dzieci i mlodzie2 to niezmiernie wrazliwa grupa, ktdra
coraz czgsciej boryka si¢ z powaznymi problemami o podioZu
psychologicznym i psychiczmym. Niestety czas pandemii i wyni-
kajgca z niej koniecznos¢ izolacji istotnie poglebila ich trudno-
sci, kompleksy, prowadzqc coraz czgsciej do zaburzen psychicz-
nych, depresji, mysli samobdjczych. Jestem Patistwu ogromnie
wdzigezna, ze podejmujecie dzis t¢ dyskusje i cheecie pochylic sig
nad nietatwg kwestig — méwila prof. Edyta Szurowska.

Warsztaty rozpoczely si¢ wyktadem dr Edyty Sinackiej-Ku-
bik, psycholog i psychoterapeuty, kierownik Zespotu Pomocy
Psychologicznej MOPS Gdynia pt. Funkcja informacyjna
medidw a kontekst etyczny — czy i jak mowic o samobdjstwie,
podczas ktérego specjalistka rozwiata i wyjasnila szereg mitéw
dotyczacych samobéjstw. Opisata réwniez efekt Wertera, czyli
zjawisko polegajace na okresowym zwigkszeniu czestotliwosci
samobdjstw po tym, jak w mediach pojawila si¢ informacja

o tego rodzaju wydarzeniu, zwlaszcza dotyczacym znanej osoby.

— Badacze zauwazajg funkcge medidw masowych zwigzang
2 dostarczaniem odbiorcom informacji oraz przedstawiang im
interpretaciq rzeczywistosci. Media nadajg status waznosci
pewnym informacjom i same w sobie sq autorytetem. Odbiorcy
ulegajq ztudnemu wrazeniu, ze skoro cos jest w mediach maso-
wych, musi by¢é wazne i pewnie jest wiarygodne — mowita dr
Edyta Sinacka-Kubik. — Decyzja o samobdjstwie jest procesem.
Suicydenci bardzo rzadko decydujq si¢ na taki krok pod wply-

-

Dr Edyta Sinacka-Kubik

Mgr Ryszard Jabtonski

wem impulsu. Jest to raczej czynnik wyzwalajgcy, stanowigcy
zakoriczenie pewnego kontinuum. Samobdjstwo ponadto moze
popetnic kazdy. Nie ma typu osoby, ktdra moze byc potencjalnym
samobdjcq, choc istniejq pewne czynniki ryzyka. Osoby w kry-
zysie sq rdwniez rozdarte migdzy Zyciem a Smiercig, rozwaza-
Jac wady i zalety kazdej z mozliwosci. Nie cheq one umrzec za

wszelkg ceng — podkreslata Psycholog.

Mgr Ryszard Jabloniski, cztonek Polskiego Towarzystwa Su-
icydologicznego, wyktadowca Uniwersytetu Warmirisko-Ma-
zurskiego w prezentacji pt. Czy media mogg mie¢ wplyw na
profilaktyke zachowari samobdjezych? przyblizyt temat prewen-
¢ji sSrodowiskowej samobéjstw.

— Piszgc o samobdjstwach, nie nalezy publikowac zdjec suicyden-
tow, opisywac zastosowanych przez nich metod ani nadmiernie
upraszezac przyczyn ich decyzji. Nie nalezy rowniez przypisy-
wac nikomu winy. Fakty powinny z kolei byc przedstawiane na
dalszych stronach gazet. Powinno sig réwniez unikac wyrazen
takich jak ,udane samobdjstwo”, uzywajgc zamiast nich sformu-

-
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towari ,dokonane” lub ,popetnione”. Codziennie w Polsce 225
0s6b probuje odebrac sobie Zycie, a 15 z nich robi to skutecznie.
Kazda tak zakoticzona proba dotyka srednio 20 innych osob
z otoczenia samobdjcy — wskazywal mgr Ryszard Jabloriski.

Aniela Tejchman, wiceprezes Polskiego Towarzystwa Po-
mocy Telefonicznej i wieloletnia dyzurna telefonu zaufania
przedstawila stuchaczom wtasne doswiadczenia zwigzane
7z praca na tym stanowisku.

— W pracy jestesmy anonimowi, zardwno my, jak i dzwonigcy.
Czasem rozmowy sq krdtkie, innym razem trwajg diuzej. Ni-
gdy jednak nie rozlgczamy si¢ ani nie probujemy ich skracac.
Swiadfzymy dzwonigcym pomoc poprzez wystuchanie ich
i wskazanie, do kogo powinni si¢ udaé, aby uzyskac dalsze

Z ZYCIA UCZELNI

wsparcie. Nie diagnozujemy ich ani nie prowadzimy terapii.
Zwykle nie znamy dalszych losow o0sdb, z ktdrymi rozmawiali-
Smy, ale zdarza sig, Ze otrzymujemy podzigkowania od nich lub
dobre wiesci od ich otoczenia — wyjasniata Aniela Tejchman.

Spotkanie zakonczyta dyskusja, ktéra poprowadzita dr Joanna
Sliwir’lska, rzecznik prasowa GUMed. Rozmowa stanowita
okazje do zadania pytan ekspertom. Dotyczyly one postepowa-
nia w przypadkach konkretnych oséb i wydarzeri, a takze ogdl-
nych wskazéwek na temat komunikacji spolecznej samobdéjstw,

ktére mozna zastosowaé w wielu sytuacjach. m
JAKUB WINIEWSKI

fot. Zbigniew Wszeborowski / GUMed

Wspolnie na rzecz

ksztalcenia zawodowego

fizjoterapeutow

Gdarniski Uniwersytet Medyczny rozpoczyna wspélprace
na rzecz rozwoju ksztalcenia zawodowego fizjoterapeutéw.
List intencyjny podpisali 2 wrzesnia br. reprezentanci stron:
prof. Marcin Gruchala, rektor GUMed oraz dr hab. Maciej
Krawczyk, prezes Krajowej 1zby Fizjoterapeutow (KIF).

Oproécz rozwoju ksztalcenia zawodowego fizjoterapeutow
celem porozumienia jest réwniez prowadzenie wspélnych
projektéw badawczo-rozwojowych, jak i organizacja szkolert
lub konferencji. Kolejne partnerskie przedsiewzigcia beda
zwigzane z realizacjy inicjatyw o charakterze fizjoterapii
w obszarze edukacji i jej zastosowania w procesie leczenia.

-
- rowaine
Fitfoteza peubiar

Dr hab. Maciej Krawczyk, prezes KIF

W przygotowaniu dokumentu wzigla udzial prof. Edyta
Szurowska, prorektor ds. klinicznych GUMed oraz repre-
zentujaca KIF dr Katarzyna Gierat-Haponiuk z Kliniki
Rehabilitacji GUMed. m

fot. Zbigniew Wszeborowski / GUMed

Prof. Marcin Gruchata i dr Katarzyna Gierat-Haponiuk

Prof. Edyta Szurowska i dr Katarzyna Gierat-Haponiuk
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Spotkanie po piecdziesieciu trzech latach

Spotkanie absolwentéw Akademii Medycznej w Gdan-
sku rocznika 1962-1968 odbyto sie w dniach 2-4 lipca br.
Tradycyjnie w spotkaniu uczestniczyli zarowno ab-
solwenci kierunku lekarskiego, jak tez lekarsko-den-
tystycznego. Lacznie zebrato sie 67 osdb, co biorac
pod uwage uptyw czasu, jak tez okolicznosci zwig-
zane z pandemia koronawirusa nalezy uznac¢ za suk-
ces. Gosciny udzielit nam pieknie potozony tuz obok
plazy w Jelitkowie dom wypoczynkowy Rzemiesinik.
Spotkanie miato sie odby¢ w ubiegtym roku, ale ze
wzgledu na wspomniang pandemie musieliSmy prze-
tozy¢ je o rok.

W pierwszym dniu, to znaczy w piatek, 2 lipca w godzinach
popoludniowych uczestnicy przybyli do Jelitkowa. Ze wzgle-
du na rzgsisty deszcz nie udalo sie¢ tradycyjnie rozpoczaé spo-
tkania od wspélnego ogniska, goscilismy zatem w sali weran-
dowej. Byly smakolyki z grilla, grochéwka oraz piwo i chociaz
brakowalo ogniska, to atmosfera byla wystarczajaco goraca.
Trzeba bylo si¢ bowiem rozpozna¢, a potem juz rozmowy
i wspomnienia plynely same. W sobote rano spotkalismy
sie po porannym spacerze i $niadaniu w tej samej sali, aby
podzieli¢ si¢ informacjami na temat naszej A/ma Mater oraz
wspomnieniami zwigzanymi z naszym pobytem na studiach
i zdarzeniach po ich zakonczeniu. Z duza uwaga i satysfakcja
przyjeto informacje o wysokiej pozycji naukowej i zawodowej
naszej Uczelni. Byly wspominki o udziale naszych kolezanek

i kolegéw w wydarzeniach Grudnia 1970 oraz Sierpnia 1980.

Wymienilismy sie takze informacjami o tych, ktérzy odeszli.
Dotyczylo to zaréwno naszych Profesoréw i Nauczycieli, jak
tez oséb z naszego grona. Ze szczegdlnym zalem wspominali-
$my profesora Stefana Raszeje, ktéry podczas naszych studiéw
byt dziekanem Wydzialu Lekarskiego, a w p6ézniejszym okre-
sie utrzymywal kontakt z naszym rokiem. Z kolegéw, ktérzy

odeszli, wspominalismy w szczegélnosci Aleksandra Soplin-
skiego. Popularny Sopel w czasie studiéw byt przewodnicza-
cym Rady Osiedla Studenckiego i czlonkiem naszej paczki

z akademika. Po studiach byt uznanym specjalista ginekologiem

w rodzinnym Ciechanowie i przez wiele lat postem na Sejm

w ramienia PSL. Natomiast w okresie rzadéw koalicji PO-PSL
byt wiceministrem zdrowia. Jako posel i wiceminister starat si¢

zawsze pamigtaC o naszej A/ma Mater. Po poludniu, w pobli-
skim kosciétku w Jelitkowie odbyta si¢ msza swigta za tych co

odeszli, a takze w intencji powodzenia zyjacych. Odprawiat ja
emerytowany proboszcz i budowniczy kosciota sw. Kazimierza

na Zaspie — ksigdz Tadeusz Noga. Okazalo sig¢, ze jest takze

inicjatorem oraz gléwnym budowniczym i zarzadzajacym

Domu Spokojnej Starosci Ztota Jesien. Obecnie przybywa

w nim okolo 200 pensjonariuszy, a zajmuje si¢ nimi 50-osobo-
wy personel sktadajacy si¢ z lekarzy, pielegniarek, sanitariuszy
oraz wolontariuszy. Trudno si¢ dziwi¢, ze wystuchali$my 2z za-
interesowaniem informacji o dziatalnosci tej instytucji.

Po krétkim odpoczynku zasiedlismy do uroczystej kolacji,
a szaleristwa na parkiecie trwaty do péinocy. W niedziele po
$niadaniu nadszed! czas pozegnania. Jednoczesnie zostaliSmy
jako Komitet Organizacyjny zobowigzani do przygotowania
kolejnego spotkanie za dwa lata, to znaczy w 55 rocznice ukon-
czeniu studiéw. Przyjelismy to Zyczenie oraz zobowigzalismy
si¢ do jego spelnienia, jesli okolicznosci nam nie przeszkodzg.
Konczac trzeba zaznaczyc, ze do obecnego spotkania, podob-
nie jak poprzednich, nie doszloby, gdyby nie dziatania i trud
wspomnianego Komitetu Organizacyjnego, w sktad ktérego
wchodzili: Halina Swoboda-Ciesielska, Karolina Glasner, Elz-
bieta Jasiriska, Wojciech Gorzelariczyk oraz nizej podpisany. m

PROF. DR HAB. BOLESEAW RUTKOWSKI
Emerytowany kierownik Katedry i Kliniki Nefrologii,
Transplantologii i Choréb Wewnetrznych

fot. Grzegorz Gaffke
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Kadry GUMed

TYTUL NAUKOWY PROFESORA NAUK
MEDYCZNYCH | NAUK O ZDROWIU

ORAZ STANOWISKO PROFESORA
OTRZYMALI:

prof. dr hab. Jarostaw Kobiela
prof. dr hab. Anna Zaczek

KADRY GUMed

| NOWIDOKTORZY

JUBILEUSZ DLUGOLETNIEJ PRACY
OBCHODZA:

20 lat

dr Tomasz Bandurski

prof. dr hab. Marek Dobosz
dr n. med. Hanna Grabowska
mgr Katarzyna Kurpierz

dr Aleksandra Modliriska

dr n. med. Ewa Swierblewska

dr hab. n. farm. Agnieszka Viapiana

25 lat dr hab. Bogdan Biedunkiewicz
dr n. med. Jacek Brozek
NA STANOWISKU ADIUNKTA mgr Jolanta Sektas
ZATRUDNIONO:
35 lat dr Iwona Kardas
dr. Kamila Krzyzanowskiego dr n. med. Ewa Kwapisz
dr Monike Kurpas mgr Beata Rybitw
Henryka Steinhardt
ZMIANY NA STANOWISKACH 40 lat prof. dr hab. Bartlomiej Ciesielski

KIEROWNICZYCH W GRUPIE
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

prof. dr hab. Zbigniew Zdrojewski

PRACE W UCZELNI
ZAKONCZYLI:

mgr Jakub Gawlik

lek. Grzegorz Golebiowski
lek. Grzegorz Graft

lek. Dominika Grzegowska
mgr Laura Kaptur

dr Joanna Karczewska

inz. Brygida Klimaszewska
Wioletta Kowalska

Anna Krajewska

inz. Roman Lewanczyk
Mateusz Maziewski

dr Malgorzata Michalska
Teresa Pawtowska

lek. Iwona Stopczyniska

dr Magdalena Kaczoruk-
-Wieremczuk

mgr Adrian Zubrzycki

Z dniem 31.08.2021 r. prof. dr hab. Marek Wesolowski przestat petni¢ funkeje p.o. kierownika Katedry i Zaktadu Chemii Analityczne;.

Z dniem 1.09.2021 r. dr hab. Alinie Plenis powierzono funkcje kierownika Katedry i Zaktadu Chemii Analitycznej.
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Nowi doktorzy

Uchwala Rady Nauk Medycznych GUMed

Stopien doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowiu uzyskaty:

MGR INZ. JOANNA MARIA RATAJCZYK

Uczestniczka SSD przy Zaktadzie Toksykologii Srodowiska
GUMed, praca pt. Czynniki chemiczne w Srodowisku pracy
pielggniarki; promotor — prof. dr hab. Lidia Wolska, promotor
pomocniczy dr inz. Ewa Olkowska.

MGR PIEL. HANNA POPOWICZ

Starszy wyktadowca; Zaklad Pielegniarstwa Polozniczo-Gine-
kologicznego GUMed, praca pt. Wiedza, praktyka, bariery w

zakresie profilaktyki bolu proceduralnego w Oddzialach Neonatolo-
gii; promotor — dr hab. Wioletta Medrzycka-Dabrowska, prof.

uczelni, promotor pomocniczy — dr Katarzyna Kwiecieri-Jagus.

Uchwala Rady Nauk Farmaceutycznych GUMed

Stopien doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki farmaceutyczne uzyskaty:

DR N. FARM. EWELINA DZIURKOWSKA

Adiunkt; Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej GUMed,
osiagniecie naukowe pt. Slina jako material diagnostyczny do
analizy lekow psychotropowych.

DR N. FARM. MALGORZATA PADUSZYNSKA

Adiunkt; Katedra i Zaktad Chemii Nieorganicznej GUMed,
osiggniecie naukowe pt. Krotkie kationowe lipopeptydy — ocena
wlasciwosti biologicznych pod kgtem potencialnego zastosowania
w walce z biofilmem bakteryjnym.
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Prof. Milosz Jaguszewski
doktorem honoris causa
Uniwersytetu w Kijowie

Miedzynarodowy Uniwersytet Europejski w Kijowie (IEU)
zyskal nowego doktora honoris causa. Uczelnia nadala ten
zaszezytny tytul prof. dr. hab. Miloszowi Jaguszewskiemu
z I Katedry i Kliniki Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
(GUMed) w uznaniu szczegdlnych zastug dla nauki w dziedzi-
nie medycyny. Uroczystos¢ odbyta si¢ 16 wrzesnia 2021 r. Wraz
z prof. Jaguszewskim godnosciag honorowsa zostali wyréznie-
ni: Wiktor Juszczenko — premier (1999-2001), a w latach
2005-2010 prezydent Ukrainy oraz Rostyslav Valikhnovski
— chirurg, duchowny Ukrairiskiego Ko$ciola Prawostawnego,
zastepca szefa Administracji Panstwowej Prezydenta Ukrainy
w latach 2008-2010, doradca ministra ds. sytuacji nadzwy-
czajnych Ukrainy (2010-2012).

— Jestem zaszczycony tym wyrdZnieniem, ale w szczegdlnosci
gronem laureatéw. To wielki dzien dla mnie, bo spotkalem sig
z legendq. Wiktor Juszczenko to bohater narodowy Ukrainy,
a dla mnie wielki czlowiek, przy ktdrym czutem sig oniesmielo-

ny — powiedzial prof. Mitosz Jaguszewski.

O LAUREACIE

Prof. dr hab. Mitosz Jagu-
szewski, FESC jest kardiolo-
giem, nauczycielem akade-
mickim, profesorem nauk
medycznych zatrudnionym
w | Katedrze i Klinice Kar-
diologii Gdarnskiego Uni-
wersytetu Medycznego.
Od wrzesnia 2021 r. petni
obowiazki zastepcy ordy-
natora Oddziatu Intensyw-
nej Terapii Kardiologicznej Uniwersyteckiego Centrum
Klinicznego w Gdansku, szpitala GUMed.

Pomystodawca i koordynator realizowanego od 2020 r.
w GUMed projektu Young Scientist Program (Mftody
Naukowiec), ktérego celem jest wsparcie studentéw
zainteresowanych rozwojem kompetencji osobistych
oraz prowadzeniem prac o charakterze badawczym.

Kierownik i badacz wielu projektow naukowych fi-
nansowanych ze zrédet zewnetrznych, laureat nagrod
przyznawanych w Polsce i za granicg. Cztonek konsor-

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

Od lewej: Rostyslav Valikhnovski, Wiktor Juszczenko
i prof. Mitosz Jaguszewski

Uroczystosci  przewodniczyt rektor Miedzynarodowego
Uniwersytetu Europejskiego w Kijowie prof. Oleh Padalka.
Laudacj¢ na czes¢ Doktoréw honoris causa IEU wyglosila
Atta Navolokina, prorektor ds. edukacji, nauki i wspétpracy
miedzynarodowej. W swoim wystapieniu podkreslita istote
wsp6lpracy migdzynarodowej w budowaniu spolecznosci na-
ukowej oraz dydaktycznej celem stalego podnoszenia pozio-

mu nauczania oraz wiedzy.

cjéw naukowych, pracujacych nad projektami o poten-
cjale naukowo-wdrozeniowym. Autor i wspétautor po-
nad 200 publikacji naukowych w dziedzinie kardiologii,
kardiologii inwazyjnej, publikowanych w najlepszych
czasopismach naukowych, w tym New England Journal
of Medicine. Aktywny recenzent, edytor wielu czaso-
pism naukowych.

Cztonek licznych towarzystw naukowych, w tym Pol-
skiego, Europejskiego oraz Amerykanskiego Towarzy-
stwa Kardiologicznego. Redaktor naczelny Cardiology
Journal, czasopisma naukowego umieszczonego na
liscie filadelfijskiej (IF 2,737). Cztonek Komitetu Nauko-
wego Kongreséw Polskiego Towarzystwa Kardiologicz-
nego w kadencji 2017-2019, przewodniczacy Klubu 30
Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego. Cztonek Rady
Mtodych Naukowcow IV i V kadencji MNiSW.

Odbyt wiele stazy zagranicznych, w tym m.in. w Szpitalu
Uniwersyteckim w Zurychu oraz na Uniwersytecie Cha-
rite w Berlinie. Wspétzatozyciel pracowni obrazowania
wewnatrznaczyniowego Berlin Invasive Research and
Quantification (BIRQ) Core Laboratory. -
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NAGRODY | WYROZNIENIA ZAINTERESOWANIA ZAWODOWE | NAUKOWE
Jest dwukrotnym stypendystg Europejskiego Towarzy- Podstawowe zainteresowania kliniczne i naukowe
stwa Kardiologicznego oraz Swiss National Foundation. prof. M. Jaguszewskiego to: przezskérne zabiegi we-
W 2018 r. zwyciezyt w konkursie Supertalenty w Medy- wnatrznaczyniowe z zastosowaniem nowoczesnych
cynie, plebiscycie promujacym lideréow mtodego poko- metod interwencyjnych, przezskérne rekanalizacje
lenia lekarzy organizowanym przez redakcje Pulsu Me- przewlektych zamknie¢ naczyn wiencowych, dowien-
dycyny. W 2019 r. otrzymat najwazniejsze wyrdznienie cowe platformy bioresorbowalne, obrazowanie we-
naukowe przyznawane przez Polskie Towarzystwo Kar- wnatrznaczyniowe (IVUS, OCT), denerwacja tetnic
diologiczne (PTK) — Nagrode Kapituty Prezeséw za cykl nerkowych, intensywna terapia w kardiologii, kardio-
prac pt. Nowoczesne techniki diagnostyczne oraz opty- miopatia takotsubo. m

malizacja interwencyjnych strategii terapeutycznych
pacjentow kierowanych do pracowni hemodynamicznej.

Oprac. DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowa GUMed

fot. materiaty prasowe IEU

Powolania konsultantow
wojewodzkich

Cztery specjalistki z Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego otrzymaty
16 wrzesnia 2021 r. powolania na stanowiska konsultantéw wojewédz-

kich. Wreczyl je wicewojewoda pomorski Mariusz Luczyk.
Nominacje odebraly:

* w dziedzinie pediatrii metabolicznej prof. dr hab. Jolanta Wierz-
ba z Zaktadu Pielegniarstwa Internistyczno-Pediatrycznego,

* w dziedzinie kardiologii dzieci¢cej dr hab. Joanna Kwiatkowska,
kierownik Katedry i Kliniki Kardiologii Dzieciecej i Wad Wrodzo-
nych Serca,

* w dziedzinie fizjoterapii dr Katarzyna Gierat-Haponiuk z Kliniki
Rehabilitacji,

*  w dziedzinie patomorfologii prof. dr hab. Ewa Iiycka—Swieszewska,
kierownik Zakladu Patologii i Neuropatologii.

Zadaniem konsultantéw jest prowadzenie nadzoru nad doskonaleniem
zawodowym lekarzy. W ich kompetencjach lezy takze doradztwo i kon-
trola m.in. nowych metod
leczenia, diagnostyki, piele-
gnacji oraz dostepnosci oraz
jakosci $wiadczen zdrowot-
nych. Kadencja trwa 5 lat. m

fot. Pomorski Urzad
Wojewdédzki

Prof. Ewa lzycka-Swieszewska

Dr hab. Joanna Kwiatkowska

Dr Katarzyna Gierat-Haponiuk
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Naukowiec Uezelni
prezesem elektem
PTAIIT

Prof. dr hab. Radostaw Owczuk, dziekan
Wydzialu Lekarskiego oraz kierownik Ka-
tedry i Kliniki Anestezjologii i Intensywnej
Terapii GUMed, konsultant krajowy w dzie-
dzinie anestezjologii i intensywnej terapii zo-
stal prezesem elektem Polskiego Towarzystwa
Anestezjologii i Intensywnej Terapii (PTA-
iIT) w kadencji 2021-2024. Trzyletnia kaden-
cja prof. R. Owczuka jako prezesa PTAIIT

rozpocznie si¢ w 2024 r.

Polskie Towarzystwo Anestezjologii i In-
tensywnej Terapii powstato w 1959 r. jako To-
warzystwo Anestezjologéw Polskich. Zrzesza
i reprezentuje srodowisko polskich anestezjo-
logéw. Jego dzialalno$¢ skupia si¢ na prowa-
dzeniu i wspieraniu dzialalnosci badawczej
dotyczacej zwigzanych z nim dziedzin me-
dycyny, ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lekarzy i pozostalej kadry me-
dycznej oraz propagowania wiedzy naukowej.
Do celéw statutowych Towarzystwa naleza
réwniez przygotowanie wymian miedzynaro-
dowych oraz wsparcie pracownikéw ochrony
zdrowia w zakresie planowania i organizowa-
nia pracy zwigzanej m.in. z anestezjologia, le-
czeniem bdlu i resuscytacja. m

Oprac. DR N. HUM.
JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowa

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

PROF. DR HAB.
RADOSLAW OWCZUK

Dziekan Wydziatu Lekarskiego
GUMed

Specjalista w dziedzinie anestezjo-
logii i intensywnej terapii. Kierownik
Katedry i Kliniki Anestezjologii
i Intensywnej Terapii GUMed
jest od 2018 r.,, konsultant kra-
jowy w dziedzinie anestezjolo-
gii i intensywnej terapii od 2016 .

Absolwent Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, od poczatku
swojej drogi zawodowej zwigzany z macierzysta uczelnia.Stopien
doktora uzyskat w 2001 r.,, a doktora habilitowanego w 2010 r.
W 2016 r. otrzymat tytut profesora nauk medycznych. Ukoriczyt
studia podyplomowe Medycyna bdlu na Uniwersytecie Jagiellon-
skim w Krakowie.

Zastepca przewodniczacego Rady do spraw Anestezjologii i In-
tensywnej Terapii przy Ministrze Zdrowia, cztonek Krajowej Rady
Transplantacyjnej i przewodniczacy Parstwowej Komisji Egzami-
nacyjnej w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii.

Od 2012 r. redaktor naczelny czasopisma Anaesthesiology Inten-
sive Therapy, petni funkcje recenzenta w licznych czasopismach
polskich i zagranicznych.

Promotor pieciu doktoratdéw, recenzent w kilkunastu przewodach
habilitacyjnych i doktorskich.

Zainteresowania naukowe Profesora obejmuja: wptyw znieczu-
lenia na uktad krazenia, leczenie sepsy i wstrzasu septycznego,

intensywna terapie w urazach wielonarzadowych.

fot. Pawet Sudara / GUMed

Specjalisci z Uczelni

przewodniczacymi w PTA

Dwaj naukowcy z naszej Uczelni zostali wybrani na przewodni-

czacych sekcji problemowych w Polskim Towarzystwie Alergo-

logicznym (PTA) w kadencji 2021-2024. Prof. dr hab. Marek
Niedoszytko, kierownik Kliniki Alergologii pokieruje Sekcja
Anafilaksja, alergia na jady owadéw, mastocytoza; z kolei prof.
dr hab. Roman Nowicki, kierownik Katedry i Kliniki Derma-
tologii, Wenerologii i Alergologii — Sekcja Dermatologiczna.

PTA zajmuje si¢ m.in. zrzeszaniem oséb zwigzanych z aler-
gologia lub zainteresowanych ta dziedzing medycyny, podno-
szeniem kompetencji zawodowych kadry medycznej, repre-
zentowaniem polskiej alergologii w kraju i za granica, a takze
wspieraniem poswieconych jej badari naukowych. m
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Nagroda im. dr Aleksandry
Gabrysiak dla malzenstwa
Kicinskich

Laureatami Nagrody im. Aleksandry Gabrysiak, ,Doktor OL”
za rok 2020 r. zostalo po raz pierwszy lekarskie malzeristwo —
dr Aleksandra i dr Krzysztof Kicinscy, absolwenci Akademii
Medycznej w Gdarisku z roku 2002 r. Dr Aleksandra Kiciriska
jest specjalistka choréb wewnetrznych i immunologii klinicznej,
zatrudniong jako asystent w Katedrze i Zaktadzie Fizjologii. Dr
Krzysztof Kiciniski pracuje natomiast w Klinice Otolaryngolo-
gii Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego, szpitala GUMed.

Nagroda przyznawana jest corocznie od 1994 r. cztonkom
Okregowej Izby Lekarskiej w Gdansku za wazne dokonania
wykraczajace poza codzienne obowigzki zawodowe lekarza,
szczegdlnie zastuzonym w niesieniu bezinteresownej pomocy
chorym, cierpigcym i potrzebujgcym, a takze w innych sferach
dzialalnosci spolecznej bliskich Patronce nagrody. Wreczanie
nagrody ma charakter uroczysty i odbywa si¢ zwyczajowo
w trakcie Okregowego Zjazdu Lekarzy. W 2021 r. ze wzgledu
na pandemi¢ uroczysto$¢ miala charakter kameralny i odbyla

sie 26 kwietnia br. w siedzibie Izby Lekarskiej w Gdarisku

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

w obecnosci prezesa OIL dr.
Dariusza Kutelli.

Patronka Nagrody — dr Alek-
sandra Gabrysiak, ,Doktor Ola”
— byla lekarka-spolecznikiem,
dzialajaca na terenie Elblaga
i okolic, niosta wszechstronna,
bezinteresowng pomoc ludziom
potrzebujacym — chorym, bez-

domnym i wiezniom. Nagrode
dla tzw. pomorskich Judyméw
ustanowiono w rok po Jej §mier- Dr Aleksandra Kiciriska
ci. Kapitule Nagrody przewod-

niczy, od momentu jej ustano-
wienia, prof. Grazyna Swigtecka.

Uzasadnienie nagrody z opisem
dzialan zawodowych i pozaza-
wodowych Laureatéw dostgpne
jest na stronie Okregowej Izby
Lekarskiej https://tinyurl.com/

nagroda-dr-Oli oraz w Pomor-
skim Magazynie Lekarskim 2021,

t.313,nr 6,5.7-9. m Dr Krzysztof Kicinski

Nasza
specjalistka
z nagroda
dla mlodego
naukowca

SETAG,

Dr inz. Marta Jaskulak z Zaktadu Immunobiologii i Mikro-
biologii Srodowiska GUMed otrzymata prestizows nagrode
naukowg Rifcon Early Career Scientist Award za pracg pt.
Optimization of remediation processes using advanced toxicolo-
gical methods. Wyréznienie jest przyznawane przez Society of
Environmental Toxicology and Chemistry (SETAC), zajmuja-

ce sie szeroko pojeta naukg o srodowisku.

Gléwne zainteresowania badawcze dr inz. Marty Jaskulak doty-
czg szerokiego zakresu ekotoksykologii srodowiska wodno-grun-
towego, szczegdlnie zanieczyszczenia gleb 1 jego wplyw na zdro-
wie czlowieka. Badaczka w 2021 r. uzyskata podwéjny doktorat:
w Uniwersytecie w Lille we Francji (w dyscyplinie biologia,
ekotoksykologia) oraz na Politechnice Czgstochowskiej (w dys-
cyplinie inzynieria $rodowiska). Catkowity dorobek naukowy
Specjalistki okreslany jako uzyskany Impact Factor wynosi 53,55.

Ogloszenie zdobywcéw Eu-
ropejskich Nagréd SETAC
odbylo si¢ podczas gali zor-
ganizowanej 3-6 maja 2021 r.
w formie online. Naukowcy
otrzymywali nagrody w 5 ka-
tegoriach: za wybitng kariere
naukows, dla mlodego bada-

cza (gdzie triumfowata dr inz.
Marta Jaskulak), dla mtode-

go badacza zajmujacego si¢

Dr inz. Marta Jaskulak

$rodowiskowa oceng cyklu

zycia, a takze za najlepsza
prezentacj¢ i najlepszy plakat przedstawiony podczas dorocz-
nego spotkania cztonkéw Towarzystwa.

SETAC dazy do uhonorowania wybitnego wkiadu naukow-
céw (w tym badaczy na wezesnym etapie kariery zawodowej)

w nauke o $rodowisku. Skupia si¢ takze na promocji wspélpra-
cy w zakresie badari nad $rodowiskiem oraz upowszechnianiu

ich wynikéw poprzez publikacje. Organizuje réwniez szereg

warsztatow 1 sympozjéw poswigconych tej tematyce.

Wiecej informacji o wydarzeniu dostgpnych jest na stronie To-
warzystwa (SETAC). m

Oprac. JAKUB WINIEWSKI

Sekcja ds. Komunikacji
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Najnowsze rekomendacje
Polskiego Towarzystwa

Alzheimerowskiego

DR HAB. EMILIA SITEK,

PROF. UCZELNI

Zakfad Pielegniarstwa
Neurologiczno-Psychiatrycznego

W 2021 r. ukazata si¢ najnowsza wersja wytycznych dotycza-
cych choréb otepiennych pt. Rozpoznawanie i leczenie otgpier.
Rekomendacje zespotu ekspertéw Polskiego Towarzystwa Al-
zheimerowskiego pod redakcja Tomasza Gabryelewicza, Anny
Barczak i Marii Barcikowskiej. Rekomendacje diagnostyczno-
-terapeutyczne zostaly opracowane przez interdyscyplinarng
grupe ekspertéw, m.in. neurologéw, psychiatréw, geriatréw
oraz neuropsychologéw. W gronie autoréw znalazlo si¢ trzech
naukowcéw z Wydziatu Nauk o Zdrowiu z IMMIT Gdani-
skiego Uniwersytetu Medycznego. Dr n. med. Bogna Broc-
khuis, adiunkt z Zaktadu Medycyny Nuklearnej, opracowata
zalecenia dotyczace diagnostyki neuroobrazowej; prof. dr hab.
n. med. Jarostaw Stawek, kierownik Zaktadu Pielegniarstwa
Neurologiczno-Psychiatrycznego, przygotowal rekomenda-
cje dotyczace otepienia z ciatami Lewy’ego i otepienia w cho-
robie Parkinsona; dr hab. n. o zdr. Emilia Sitek, prof.uczelni
z tego samego Zaktadu, wspélnie z dr n. med. Ewg Narozariska
(Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z 0.0. w Gdarisku), opra-

cowaly zalecenia dotyczace otepienia czolowo-skroniowego.

Kryteria diagnostyczne w obszarze choréb neurozwyrodnienio-
wych zmieniajg si¢ znacznie czesciej niz w innych grupach scho-
rzen. Wigze si¢ to z dynamicznym rozwojem badan w tym obsza-
rze medycyny, a w szczegélnosci z wprowadzaniem do praktyki

klinicznej nowych badan biomarkerowych: biochemicznych,
neuroobrazowych i genetycznych. Rekomendacje sg skierowane

do szerokiego grona specjalistéw zajmujacych sie pacjentami

z chorobami otgpiennymi, przede wszystkim neurologéw, psy-
chiatréw i geriatréw. Publikacja zawiera praktyczne zalecenia,
ktére moga by¢ pomocne w codziennej praktyce lekarskiej.

Zesp6t skupiajacy specjalistéw z Zaktadu Pielegniarstwa
Neurologiczno-Psychiatrycznego (prof. Jarostaw Stawek, dr
hab. Emilia Sitek wraz ze wspétpracownikami), Zaktadu
Medycyny Nuklearnej (dr Bogna Brockhuis) i Kliniki Reha-
bilitacji (dr hab. n. spot. Dariusz Wieczorek) opublikowat
w latach 2014-2021 lgcznie 15 prac przedstawiajacych pol-
skim lekarzom-praktykom (neurologom, psychiatrom, geria-
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trom i in.) kryteria diagnostyczne i nowoczesne trendy

w diagnostyce réznicowej choréb otgpiennych:

réznych wariantéw choroby Alzheimera — wzrokowego,
czotowego, apraktycznego i jezykowego (Sitek i in., Neuro-
logia po Dyplomie, 2019; Sitek & Brockhuis, Neurologia po
Dyplomie, 2018ab; Barczak & Sitek, Aktualnosci Neurolo-
giczne, 2014; Barczak i in., Klinika Oczna, 2014),

otepienia w chorobie Parkinsona i w atypowych zespotach
parkinsonowskich (Kluj-Kozlowska i in., Polski Przeglgd
Neurologiczny, 2019; Sitek i in., Polski Przeglygd Neurolo-
giczny, 2013; Wieczorek i in., Polski Przeglgd Neurologicz-
ny, 2013; Sitek i in., Polski Przeglgd Neurologiczny, 2015),
otepienia z ciatami Lewy’ego (Barczak i in., Polski Prze-
glgd Neurologiczny, 2015; Majka i in., Neurologia po Dy-
plomie, 2021),

otepienia czolowo-skroniowego, afazji pierwotnej postepu-
jacej i otepienia semantycznego (Sitek i in., Po/ski Przeglgd
Neurologiczny, 2020; Kuklinska i in., Aktualnosci Neurolo-
giczne,2020; Sitek i in., Polski Przeglgd Neurologiczny,2014).

Od 2014 r. przyblizamy polskim klinicystom zagadnienia
diagnozy i terapii choréb neurozwyrodnieniowych poprzez
interdyscyplinarng konferencje NEURODEGENERAC]E:
Gdansk (2014 r.), Sopot (2015 r.), Krakéw (2016 r.), Gdarisk
(2017 r.), Wroctaw (2018 r.), Warszawa (2019 r.) i w 2020 r.
w formie online. Naszg baz¢ kliniczng stanowi Oddzial Neu-
rologii Szpitala sw. Woj-
ciecha (Copernicus Pod-
miot Leczniczy Sp. z o.0.
w Gdansku) oraz Porad-

nia Neurologiczna przy

ROZPOZNAWANIE
I LECZENIE OTEPIEN

tym Szpitalu. Dzigki
wspolpracy interdyscy-
plinarnej ze specjalistami
medycyny nuklearnej
i genetykami diagnozu-
jemy pacjentéw z rzad-
kimi zespolami otepien-
nymi kierowanymi do
nas z catego kraju. m

Gabryelewicz T., Barczak A.,
Barcikowska M.: Rozpozna-

TERMWEDIA

wanie i leczenie otepien.
Rekomendacje zespotu eks-
pertéw Polskiego Towarzystwa Alzheimerowskiego. Poznan 2021:
Wydawnictwo Termedia; wyd.1. ISBN: 978-83-7988-370-7.
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PUBLIKACJE

Artykul SKN w czasopismie Fournal

of Oral Microbiology

Studenci kierunku lekarsko-dentystycznego (II-IV  roku
studiéw) nalezacy do Studenckiego Kota Naukowego przy
Zakladzie Mikrobiologii Jamy Ustnej pod opieka Katarzy-
ny Garbacz, opublikowali artykut przegladowy w renomowa-
nym czasopi$mie Journal of Oral Microbiology (IF=5.474; Q1).
Publikacja podsumowuje aktualny stan wiedzy na temat
COVID-19 w opiece stomatologicznej, objawy COVID-19
w jamie ustnej jako rezerwuarze SARS-CoV-2 oraz zalece-
nia minimalizujace ryzyko transmisji COVID-19 w opiece
stomatologicznej. m

Jnurnal of
ral
Chmielewski M., Zatachow- Micrghiumgy
ska O., Rybakowska W., Ko- .
mandera D., Knura A., Albert w,
.

A., Kostanowicz J., i Garbacz
K.: COVID-19 in dental care:
What do we know? Jour-

@ Taylor & Franis

nal of Oral Microbiology
2021(13):1, s. 1957351, DOI:
10.1080/20002297.2021.1957351

Naukowiec naszej Uczelni wspolautorem

publikacji w czasopismie 7he Lancel

Dr Krzysztof Chlebus z I Katedry i Kliniki Kardiologii,
koordynator Krajowego Centrum Hipercholesterolemii Ro-
dzinnej w Gdarisku jest wspétautorem publikacji pt. Global
perspective of familial hypercholesterolaemia: a cross-sectional
study from the EAS Familial Hypercholesterolaemia Studies
Collaboration (FHSC) w prestizowym czasopi$mie The Lancet
(Impact Factor 79,31).

Artykut powstat w wyniku wspétpracy dziatajacej od 2015 .

grupy EAS (European Arterosclerosis Society) Familial
Hypercholesterolaemia Studies Collaboration (FHSC) -
inicjatywy zrzeszajacej naukowcéw z calego $wiata zaan-
gazowanych w opieke nad osobami dotknietymi hipercho-
lesterolemia rodzinng FH). W ramach tego przedsigwzigcia
utworzono S$wiatowy rejestr charakteryzujacy populacje
dorostych chorych, metody diagnostyczne, czynniki ryzyka
choréb sercowo-naczyniowych i sposoby leczenia hipercho-
lesterolemii rodzinnej na swiecie, ktéry umozliwil badania

w niespotykanej dotychczas skali.

W opublikowanym artykule analizg objeto 42 167 dorostych
sposréd 61612 pacjentéw z FH z 56 krajéw (w tym ponad
1 340 pacjentéw z gdanskiego osrodka). Jest to jak dotad naj-

pelniejsza na $wiecie analiza danych o tej grupie pacjentéw

THE LANCET

wysokiego i bardzo wysokiego ryzyka sercowo- naczyniowego
(50% ma zawat lub udar przed 50 r.z.).

Oférodek gdanski od poczatku dzialania jest zaangazowany
w prace FHSC, za$ dr K. Chlebus zapowiedzial juz kolejna
publikacje w czasopi$mie Lancet, analizujaca dane dotycza-
ce homozygot FH, zebranych w ramach innej §wiatowego
grupy badawczej — HoFH International Clinical Collabo-
ration (HICC). m

Vallejo-Vaz AJ, Stevens CAT, Lyons ARM, Dharmayat KI, Fre-
iberger T, Hovingh GK, et al. Global perspective of familial
hypercholesterolaemia: a cross-sectional study from the EAS
Familial Hypercholesterolaemia Studies Collaboration (FHSC).
Lancet [Internet]. Dostepny w internecie 13.09.2021; 2021;
DOI: 10.1016/S0140-6736(21)01122-3
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PREZENTACJA JEDNOSTKI

Na wysokich obrotach

SEKCJA DS. KOMUNIKACJI

PION REKTORA

Efektywna komunikacja — wewnetrzna i zewngtrzna — jest
kluczem do sukcesu i rozwoju kazdej organizacji. Dazac do
poprawy przeplywu informacji w naszej Uczelni i wspotpracy
miedzy jednostkami we wspomnianych obszarach, w polowie
2020 r. powolano Sekcje ds. Komunikacji, ktérej kierow-
nictwo powierzono Rzecznik prasowej GUMed. Do zadan
Sekeji nalezy m.in. calo$¢ prac zwigzanych z redakcja ser-
wisu internetowego www.gumed.edu.pl w wersji polsko-
i anglojezycznej, jak réwniez stron https://uczelnia-badawcza.
gumed.edu.pl/, https://kulturaszacunku.gumed.edu.pl, ht-
tps://medmd.gumed.edu.pl, https://bip.gumed.edu.pl/, a we
wspélpracy z Dziatem Niekomercyjnych Badani Klinicznych
https://badaniakliniczne.gumed.edu.pl/. Nasz zesp6l prowa-
dzi uczelniane kanaly w mediach spoleczno$ciowych, takich
jak: Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram i YouTube, po-
przez ktére staramy sie rozpowszechnia¢ informacje dotycza-
ce wydarzen, osiagnie¢ i inicjatyw waznych dla spolecznosci

Gdarskiego Uniwersytetu Medycznego.

GUMed

GLOWNE ZADANIA SEKCJI

Realizowanie polityki informacyjnej
w zakresie komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

Redakcja serwisu gumed.edu.pl oraz mug.edu.pl

Prowadzenie stron: covid-19.gumed.edu.pl,
uczelnia-badawcza.gumed.edu.pl, bip.gumed.edu.pl

Redakcja wewnetrznego portalu informacyjnego (EXTRANET)

Prowadzenie profili w mediach spotecznosciowych:

o0 & & & X

Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram, YouTube

Przez ostatnie 12 miesi¢cy zmienil sie nie tylko sktad naszego

zespolu, ale réwniez poszerzyt zakres naszych zadan. Aktywnie

wspieramy: kampani¢ Kultura Szacunku realizowang pod ku-
ratelg dr. hab. Tomasza Smiatacza, prorektora ds. studenckich,
autorski projekt prof. dr. hab. Milosza Jaguszewskiego Young
Scientist Program, organizowane przez Biblioteke Gléwng spo-
tkania autorskie Lek.tura na cito, jak tez cykl Tujniki dydaktyki

pod patronatem prorektora ds. rozwoju i organizacji ksztalce-
nia prof. dr. hab. Jacka Bigdy. We wspdélpracy z prorektorem ds.
nauki prof. dr. hab. Michalem Markuszewskim koordynujemy
dzialania z obszaru komunikacji naukowej, o czym nieco wiecej

napisalismy w poprzednim numerze Gazety GUMed.

Istotnym aspektem naszej pracy jest zaangazowanie w pro-
ces konsolidacji 3 najlepszych pomorskich uczelni w ramach
Zwigzku Uczelni w Gdarisku im. Daniela Fahrenheita (FarU).
To wtasnie nam Rektorzy PG, UG i GUMed powierzyli pie-
cze nad utworzeniem i prowadzeniem serwisu www.zwiazek-
-fahrenheita.edu.pl oraz mediéw spolecznosciowych FarU,

z ktérych staramy sie wywigza¢ najlepiej, jak tylko potrafimy.

" 5834918 42
58 349 17 50

SEKCJA ds.

KOMUNIKACII
info@gumed.edu.pl

Nadzdr redakcyjny nad podstronami GUMed
Udoskonalenie narzedzi komunikacji

Wspieranie podmiotéw leczniczych w relacjach
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Wspéipraca z pracownikami GUMed w kontaktach z dziennikarzami
Biezgcy monitoring medidow

Redagowanie okolicznosciowych pism i tekstéw
wystapien dla Kolegium Rektorskiego

K J8E Q8x

Wspétudzial w przygotowaniu
wydawnictw ogdlnouczelnianych

grafika — Joanna Sliwiriska, Izabela Szeibelis-Deskiewicz
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Na tym nie koriczg si¢ nasze aktywnosci. Redagujemy réw-
niez stron¢ Konferencji Rektoréw Akademickich Uczelni
Medycznych, ktérej w kadencji 2020-2024 przewodniczy
rektor GUMed prof. dr hab. Marcin Gruchala i dzielnie
wspieramy naszych naukowcéw oraz podmioty lecznicze
w kontaktach z mediami. Co nas szczegélnie cieszy, juz
wkrétce bedziemy mieli okazje spotkaé si¢ z Padstwem pod-
czas waznych uroczystosci uczelnianych, jak wydzialowe im-
matrykulacje czy inauguracja roku akademickiego.

Jesli cheecie Paristwo lepiej nas poznaé, zachgcamy do kon-
taktu osobistego, telefonicznego badz mailowego. Biuro Sek-

cji znajduje si¢ w rektoracie GUMed w pokojach: 2 (parter)
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oraz 207-208 (drugie pigtro). Jesli organizujecie Paristwo wyda-
rzenie i zalezy Wam na profesjonalnej obstudze foto/wideo, nikt
si¢ na tym nie zna tak jak nasz Pawet Sudara :-) m

Oprac. MAGDA BOGUSKA, PAWEL SUDARA,
JOANNA SLIWINSKA, JAKUB WINIEWSKI
Sekcja ds. Komunikacji

Gdzie rzecznika nie ma, tam media harcuja

RZECZNIK PRASOWY

PION REKTORA

Rzecznik cierpliwy jest,
taskawy jest. (...) Wszystko znosi,
Rzecznik nie zazdrosci, wszystkiemu wierzy,
(-..) nie unosi sig gniewem, we wszystkim poklada nadzieje,

nie pamieta zlego. wszystko przetrzyma

Autorem parafrazy hymnu $w. Pawta z Tarsu jest tréjmiejski
dziennikarz, poeta, rzecznik prasowy — Michal Piotrowski.
Opublikowat go jaki$ czas temu na zamknietej grupie dysku-
syjnej Iaczacej specjalistow tej nielatwej profesji. W gronie tym
jestem i ja — rzecznik GUMed od 2016 r. Warto przypomnie¢,
Ze nie jest to zupelnie nowe stanowisko, gdyz w latach wcze-
éniejszych piastowali je profesorowie: Tomasz Zdrojewski

i Roman Nowicki, a w kadencji rektora prof. Janusza Morysia — Na-
talia Kupis z éwezesnego Biura Obstugi Rektora. Prace te laczyli
z innymi obowigzkami — naukowymi, dydaktycznymi, klinicznymi

i administracyjnymi. Pewnym novum wprowadzonym przez rekto-
ra prof. Marcina Gruchale bylo stworzenie odrgbnego stanowiska,
w ktorego zakresie czynnosci jest ksztaltowanie polityki informa-
cyjnej GUMed, zwlaszcza w zakresie media relations.

W pracy rzecznika prasowego nigdy do korica nie wiadomo, co
przyniesie nowy dzien, co z jednej strony moze utrudnia¢ pla-
nowanie réznych dzialani, z drugiej za$ wymaga stalej dyspozy-
cyjnosci, aktywnosci i czujnosei. Ta niepewnos¢ jest interesujaca,
czasem stresujaca i troche uzalezniajaca — niewatpliwie trudno
popasé w rutyne.

Nie tylko kontaktami z mediami rzecznik zyje. Jest swoistym lacz-
nikiem miedzy $wiatem akademickim, a otoczeniem zewnetrznym,
spoteczno-gospodarczym, politycznym. Tym, ktéry zawsze odbie-
rze telefon, odpisze na maila, bez wzgledu na pore dnia. .. czy nocy.

e
Ll

Konferencja prasowa poswiecona budowie Centrum Sportu GUMed, 19.10.2017 r. Od lewej: rzecznik prasowa dr Joanna $li-
winska, rektor prof. Marcin Gruchata, wiceminister sportu Jarostaw Stawiarski i prezes Pomorskiego ZPN Radostaw Michalski
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Konferencja prasowa poprzedzajaca otwarcie Centrum Sportu i pierwszej czesci Centrum Medycyny Nieinwazyjnej GUMed,
31.08.2018 r. Od lewej: kierownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu GUMed Aneta Korewo, wiceprezes Pomorskie-
go Zwiazku Pitki Noznej Maciej Wierzbowski, rektor GUMed prof. Marcin Gruchata, minister zdrowia prof. tukasz Szumow-
ski, dyrektor naczelny UCK Jakub Kraszewski, kanclerz GUMed Marek Langowski, rzecznik prasowa dr Joanna Sliwiriska

Jako rzecznik prasowy miatam przyjemno$¢ uczestniczyc
i koordynowac¢ szereg inicjatyw, ktére moze nie wpisywaly si¢
wprost w zakres prac zwigzanych z tym stanowiskiem, ale po-
zwolily mi wykorzysta¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje
na innych plaszczyznach. Nie sposéb wymieni¢ ich wszyst-
kich, ale wyjatkowym dla mnie do$wiadczeniem byla mozli-
wos$¢ weielenia si¢ w nowg role — wyktadowcy akademickiego,
prowadzac zajecia dla studentéw kierunku zdrowie publiczne
pod opieka dr. Mlichata Brzezinskiego i dr Pauliny Metelskiej
poswiecone marketingowi uslug, jak réwniez warsztaty doty-
czgce roli mediéw w promocji transplantacji w ramach kur-
séw dla koordynatoréw transplantacji organizowanych przez

dr hab. Mari¢ Bieniaszewska.

GUMed w mediach

90 704 informacji, z tego ok. 65 tys. pu-
blikacji w mediach polskich, ponad 30 tys.
w mediach ogdlnoswiatowych

dotarcie informacji do 849 min oséb » mia-
ra okreslajaca liczbe realnych kontaktow
odbiorcéw z przekazem medialnym

271,55 min 2zt szacunkowe AVE =+ suma
srodkéw finansowych, jakie trzeba bytoby
wydac, gdyby dany materiat byt reklama

media wg najwiekszej liczby informacji nt.
GUMed to: Dziennik Battycki, TVP 3 Gdansk,
Polskie Radio Gdansk, Gazeta Wyborcza
Trojmiasto, Polsat News, TVN24, Puls Me-
dycyny, Radio TOK FM, Perspektywy, Radio
Zet, Forum Akademickie, Rzeczpospolita

*Od 110.2016 r. do 18.09.2021r.

To, z czego jestem szczegdlnie dumna, to fakt, ze obrana prze-
ze mnie droga budowania pozytywnych relacji z dziennikarza-
mi, opartych na zasadzie partnerstwa i wzajemnej wspélpracy,
przynosi efekty. Wedlug niezaleznego raportu przygotowanego
przez Press Service, jedna z najstarszych na rynku polskim firm
specjalizujgcych sie w monitoringu mediéw, w czasie pelnienia
przeze mnie obowiazkéw rzecznika prasowego GUMed uka-
zalo si¢ ponad 90 700 informacji o naszym Uniwersytecie
w mediach regionalnych, krajowych i ogélnoswiatowych. I co
dla mnie jest niezwykle istotne, nawet w sytuacjach trudnych,
ktére wszedzie si¢ zdarzaja, udalo nam si¢ utrzymaé transpa-
rentng komunikacje.

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA

Rzecznik prasowa GUMed kierujgca Sekcjg ds. Komunikacji

Liczba informacji
w mediach regionalnych

1-3000 3001- 6000 @ 6001-9000

@ 9001-12000 @ 12001 - 15000

2138
2558

1469 3077 3303

1861

1089 992
3615

2736

1750

Zrodto grafiki — Press Service
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KREC KILOMETRY Z NAMI

Gdanski Uniwersytet Medyczny po raz kolejny PUNKTACJA | NAGRADZANIE
przytacza sie do akcji Kre¢ Kilometry dla Gdan-

ska. Tegoroczna edycja odbywa sie w dniach od Zwyciezcag konkursu zostanie osoba lub druzyna, kté-
13 wrzesnia do 12 listopada. ra zbierze najwieksza liczbe punktéw (w przypadku
L druzyn — liczona jest srednia punktéw na osobe). Te-
JAK WZlAC UDZIAL? goroczne zasady punktowania wygladaja nastepujaco:
1. Pobierz aplikacje Activy na telefon (dostepna na « 1punkt — za kazdy kilometr zapisanej trasy dtuzszej niz
systemy iOS i Android). 1,5 km i zostata rozpoczeta lub zakoriczona w obszarze
2. Zarejestruj sie (lub zaloguj, jesli masz juz konto). konkursowym (na terenie Gdariska);
3. Wybierz rywalizacje Krec kilometry dla Gdanska. < 5 punktdw — za kazdy przejazd dtuzszy niz 1,5 km. Nie
4. Kliknij na ikone z Pucharem, pdzniej zaktadke nalezy dzieli¢ sztucznie tras — gra wymaga 30 min prze-
»,Grupowe”, a nastepnie na liscie znajdz ,,Uczelnie” rwy miedzy przejazdami by naliczy¢ kolejne 5 punktow;
i z listy wybierz Gdanski Uniwersytet Medyczny. - 50 punktéw — za kazdy przejazd do lub z miejsca pracy,
5. Potem juz tylko wiagczaj zielony play przed kaz- szkoty lub uczelni, dtuzszy niz 1,5 km. Aplikacja wykryje
da jazda, krec kilometry i wykrecaj nagrody. odpowiednig trase, jesli dotaczysz do zespotu. Premia
przyznawana jest maksymalnie 2 razy dziennie i 10 razy
w tygodniu.

CZYM MOZNA SIE PORUSZAC?

Punkty mozna bedzie wymieni¢ w aplikacji na nagrody.

Tegoroczna edycja umozliwia jazde nie tylko ro- Od 18 pazdziernika punkty beda liczone podwadjnie!
werem. Punkty naliczane sg réwniez w przypad-

ku zarejestrowania trasy hulajnoga, na rolkach Wiecej informacji mozna odnalez¢ na stronie organiza-
czy na deskorolce. tora www.grarowerowa.pl

Oprac. Sekcja Promocji

DOLACZ DO
’—t;'.}ﬁ DRUZYNY

» 12X
- 2021* GUMED

WEJDZ NA STRONE WWW.GRAROWEROWA.PL >> POBIERZ APKE »>WSIADZ NA ROWER »> ZDOBADZ NAGRODE
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DYDAKTYKA

Tajniki akademickiej dydaktyki

Cz. 2 | Dr hab. Malgorzata Grembecka

W misje kazdej uczelni wyzszej wpisane jest ksztatce-
nie na mozliwie najwyzszym poziomie. W ramach no-
wego cyklu odkrywamy tajniki akademickiej dydaktyki.
W trakcie rozmdéw przyblizymy zaréwno tematyke pro-
wadzonych zajed, jak i sylwetki wyktadowcdw naszej
Uczelni. Ich bohaterami beda nauczyciele akademiccy
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Naszych roz-
mowcow wybraliSmy nieprzypadkowo, ale na podsta-
wie ankiet dydaktycznych i opinii studentéw. Bohater-
ka kolejnej rozmowy jest dr hab. n. farm. Matgorzata
Grembecka, kierownik Katedry i Zaktadu Bromatologii
GUMed, z ktéra rozmawiata dr n. hum. Joanna Sliwin-
ska, kierujaca Sekcja ds. Komunikacji GUMed.

Bez watpienia jest Pani jednym z najlepiej ocenia-
nych przez studentéw wyktadowcéw. W czym tkwi
Pani zdaniem sukces, z czego moze wynikac?

Bardzo dzigkuje za to niezwykle cenne dla mnie wyréznienie,
zwlaszcza ze to studenci oceniajg nauczycieli. Moja wspél-
praca ze studentami oparta jest na wzajemnym szacunku
i zrozumieniu. Zawsze usiluj¢ wyjasnia¢ wszystkie problemy
studentéw, jak réwniez traktowaé ich z empatia i po part-
nersku. W trakcie zaje¢ staram sie rozwiewa¢ ich watpliwo-
$ci dotyczace niektérych zagadnien na temat zywnosci, czyli
wiodgcego tematu moich przedmiotéw. Obecnie niemalze
kazdy uwaza si¢ za specjaliste w zakresie zywnosci i zywienia,
zwlaszcza ze jest bardzo wiele dostgpnych informacji w in-
ternecie. Niekoniecznie muszg by¢ one wiarygodne. Dlatego
w trakcie swoich zaje¢ staram si¢ podawa¢ studentom Zrédla
literaturowe, dostarczajace wylacznie rzetelne i sprawdzone
informacje, ktére beda mogli stosowaé w codziennej praktyce.

Co w opinii Pani Profesor jest najwiekszym wyzwa-
niem, a moze najwieksza trudnoscia w pracy na-
uczyciela akademickiego?

My, jako nauczyciele akademiccy, jesteSmy oceniani nie tyl-
ko ze wzgledu na nasza dziatalnos¢ dydaktyczna, ale przede
wszystkim za osiagniecia naukowe. Mysle, ze to stanowi
wyzwanie dla kazdego nauczyciela zatrudnionego w uczel-
ni wyzszej, zwlaszcza uczelni badawczej, gdzie wymagania
naukometryczne ciggle wzrastaja, a dodatkowo powinni§my
sprosta¢ wyzwaniom dydaktycznym, ktére wiaza si¢ z cia-
glym zaangazowaniem z naszej strony. Chociazby w zwigzku
z ostatnig pandemig trzeba bylo zmieni¢ w duzej mierze do-
tychczasowe sposoby nauczania na wersje elektroniczna, tzw.

DR HAB. N. FARM.
MALGORZATA GREMBECKA

Kierownik Katedry i Zaktadu Bro-
matologii GUMed od 2018 r. Sto-
pier doktora nauk farmaceutycz-
nych uzyskata w 2007 r., a doktora
habilitowanego w 2016 r. na podstawie rozprawy Natural-
ne i syntetyczne substancje stodzgce w diecie wspotcze-
snego cztowieka — ocena analityczna i bromatologiczna.

Prowadzi zajecia obowigzkowe i fakultatywne dla stu-
dentéw: farmacji, analityki medycznej, dietetyki, fizjote-
rapii, przemystu farmaceutycznego i kosmetycznego,
kierunku lekarskiego, Szkoty Doktorskiej i Studiow Dok-
toranckich. Wspodtpracuje z Okregowa Izba Lekarska w
Gdarisku, prowadzac szkolenia dla lekarzy. Promotor
15 i opiekun 20 prac magisterskich oraz 3 prac licen-
cjackich. Petnita takze obowiazki opiekuna IV r. farmacji
(2012-2018), cztonka Uczelnianej Komisji Rekrutacyj-
nej ds. Odwotan (2007-2011) oraz cztonka Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia na kierunku farmacja (2012-2016).
Obecnie jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Tech-
nologdw Zywnosci (od 2000 r), Polskiego Towarzystwa
Toksykologicznego (od 2010 r.), Polskiego Towarzystwa
Farmaceutycznego (od 2017 r.), Zespotu Analityki Zyw-
nosci, Surowcdw i Produktéw Zywnosciowych Komitetu
Chemii Analitycznej (od 2020 r) oraz Polskiego Towa-
rzystwa Nauk Zywieniowych (od 2020 r).

Jest laureatkg 9 naukowych nagrod Rektora oraz 4 za
dziatalnos¢ dydaktyczna i organizacyjna. Zrealizowata
6 projektéw naukowo-badawczych, w tym 4 jako kie-
rownik. Autorka i wspdtautorka 57 publikacji naukowych
(976 punktéw MNISW, IF=49,504, h-index=14 wg Scopus),
9 rozdziatéw w monografiach anglojezycznych, a takze
133 wystapien konferencyjnych. Odbyta staze naukowe
na Uniwersytecie w Limoges (Francja) oraz w Narodo-
wym Instytucie Lekéw w Warszawie.

Gtéwne zainteresowania naukowe dotycza: szeroko rozu-
mianej bromatologicznej oceny produktow zywnosciowych,
w tym suplementéw diety oraz opracowywania nowych
metod analitycznych pozwalajacych na szybkie i doktad-
ne oznaczanie réznych substancji biologicznie aktywnych.

-

GAZETA GUMed pazdziernik 2021



tryb zdalny i tym samym utraciliémy bezposredni kontakt ze
studentami, ktéry jest niezwykle istotny z uwagi na oczekiwa-
ne efekty ksztalcenia akademickiego.

Jest Pani kierownikiem Katedry i Zaktadu Bromato-
logii, rowniez wyktada przedmiot o tej nazwie.
A czym tak wtasciwie jest bromatologia?

Warto zaczaé od etymologii tego stowa. Bromatologia pocho-
dzi z greki. Broma oznacza ,,pozywienie”, zatem bromatologia
jest dziedzing nauki, ktéra zajmuje si¢ badaniem zywnosci, jej
jakoscia, warto$cia odzyweza, bezpieczeristwem, ale tez przy-
swajalnoscig poszczegdlnych sktadnikéw odzywezych oraz
zanieczyszczeniami w niej si¢ znajdujacymi. Co jest bardzo
istotne z punktu widzenia farmaceutéw, obejmuje réwniez
interakcje lekéw z pozywieniem.

W trakcie zaje¢ ze studentami omawiane s3 nastgpujace za-
gadnienia: interakcje miedzy lekami i zywno$cia, suplementy
diety, substancje bioaktywne w zywno$ci, zywno$¢ wzbogaco-
na i funkcjonalna, elementy dietetyki oraz zywienie dojelito-
we i pozajelitowe. Uzmyslawiamy studentom, ze wspéiczesny
farmaceuta to nie tylko specjalista w zakresie farmakoterapii,
ale powinien by¢ réwniez specjalista w zakresie promowania
prawidtowych zachowan zdrowotnych, zwlaszcza w aspekcie
rozwijajacej si¢ opieki farmaceutycznej. To na nim przeciez
cigzy obowiazek i odpowiedzialnos¢ za uswiadamianie pa-
cjenta o zagrozeniu zwigzanym z interakcjami pomiedzy le-
kiem, a sktadnikami pozywienia.

Interakcja diety z lekami jest niezwykle istotna. Cze-
sto nie zdajemy sobie sprawy z tego jak szkodliwe
moze byc¢ to, czym chociazby popijamy leki badz
w pospiechu siegamy po to, co akurat mamy pod
reka. Warto pamietad, ze kawa, stodzone napoje ga-
zowane czy mleko to nie najlepszy wyboér.

Pacjent czesto zastanawia si¢ tylko nad tym, jaka ilos¢ leku
mozna zazy¢ i o jakiej porze dnia. Zapomina o tym, ze bardzo
istotne jest uéwiadomienie o znaczeniu wilasnie diety, ktéra
moze w duzym stopniu ogranicza¢ dzialanie leku albo tez
odwrotnie — wzmaga¢ jego aktywno$¢ farmakologiczng. Po-
dobnie jest z napojami, ktére czesto decyduja o losach leku
w organizmie, wplywajac tym samym na bezpieczenstwo
i stopient wykorzystania substancji leczniczej. Musimy mie¢
swiadomos$¢, ze plyn ma nie tylko ulatwi¢ zazycie leku, ale
réwniez warunkuje jego prawidlowe przemiany w organizmie.

Co zatem powinnismy wybieraé, tylko wode?

Oczywiscie najlepszym napojem do popijania lekéw jest nie-
gazowana, przegotowana woda, najlepiej o temperaturze po-
kojowej, natomiast najgorszymi i niewskazanymi napojami sa
te powszechnie spozywane przez konsumentéw — kawa, her-
bata, soki etc. Co gorsza, niektérzy stosujg tez napoje alkoho-
lowe. Kazdy z tych napojéw stwarza ryzyko wystapienia nie-
korzystnych interakeji zmieniajacych stopieri wykorzystania
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PROF. DR HAB.
WOJCIECH KAMYSZ

Dziekan Wydziatu
Farmaceutycznego

Ostatni rok pozwolit spojrzec
na misje ksztatcenia pod
innym katem niz zazwyczaj.
Czas pandemii okazat sie dla nas wszystkich wy-
magajaca i stresujaca proba, co sprawia, ze trudno
mowic teraz o tym procesie w sposéb standardo-
wy. Minione miesigce zweryfikowaty nasza ela-
stycznosé, zdolnosc¢ adaptacji do nowoczesnych
technologii. Sytuacja wymogta na nas, abysmy we-
szli do wirtualnego Swiata, w ktérym nasi studenci
Zyja na co dzien. MusieliSmy wyjsc¢ poza schematy,
wedtug ktérych funkcjonowalismy od lat. Czy od-
nieslismy na tym polu sukces? Wydaje mi sie, ze
tak. Z jednej strony byto to mozliwe dzieki olbrzy-
miemu zaangazowaniu 0sob odpowiedzialnych za
dydaktyke. Wiem doskonale, ile pracy kosztowato
przygotowanie zajec, planéw. Z drugiej strony,
w ubiegtym roku nie tylko studentéw czekaty eg-
zaminy. Nauczyciele akademiccy takze musieli
przyswoic spora ilos¢ nowych informacji i umie-
jetnosci. Jak nigdy dotad uczyliSmy sie wszyscy:
nauczyciele i studenci. Pomimo bezdyskusyjnej
wyjatkowosci ostatnich miesiecy pojawiaty sie
catkiem zwyczajne problemy, ktérych rozwigzanie
nie bytoby mozliwe bez zaangazowania obu stron.

Jestem swiadomy, ze studenci musieli wykazac sie
bardzo duza doza samodyscypliny, aby wyniesc
odpowiednia ilos¢ wiedzy umozliwiajgca im edu-
kacje na kolejnych latach studiow. My dydaktycy,
staralisSmy sie dac im odpowiednie wskazdwki
i przygotowanie.

Jesli miatbym podsumowac w jakis sposdb ostatni
rok akademicki, a zarazem pierwszy rok petnienia
przeze mnie funkcji dziekana, uzytbym tu jedne-
go stowa — WYROZUMIALOSC.

Zycze nam wszystkim, abysmy jako nauczyciele
mieli w sobie duzo entuzjazmu i powotania. Stu-
dentom natomiast zycze, aby odkrywali przede
wszystkim te dobre aspekty studiowania.

substancji leczniczej. Musimy pamietaé ze w naparze kawo-
wym zawarta jest kofeina, czyli alkaloid, ktéry bardzo czesto
wchodzi w interakcje z wieloma lekami, nasilajac ich dziatanie
i wplywajac tym samym na bezpieczeristwo ich stosowania.

W przypadku naparu herbacianego oprécz kofeiny dodatkowo
N
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mamy do czynienia z garbnikami, ktére np. wchodzac w inte-
rakeje z jonami zelaza, tworzg z nimi trudno dysocjujace pola-
czenia kompleksowe, co tym samym prowadzi do znaczacego
zmniejszenia stopnia wchloniecia leku. Popijajac lek napojem
mlecznym moze dojé¢ do interakeji chociazby miedzy jonami
wapnia w nim zawartymi a skladnikami czynnymi produktu
leczniczego, jak to ma miejsce w przypadku tetracykliny, gdzie
dochodzi do inaktywacji tego antybiotyku, a tym samym ogra-

niczenia jego wchianiania.
A co z sokiem z grejpfruta?

To jest w ogdle powazny problem, poniewaz soki postrzegane
sg jako zdrowa alternatywa, zwlaszcza w odniesieniu do owo-
céw. W aspekeie potencjalnych interakeji z lekami, istotng role
odgrywaja obecne w tym napoju flawonoidy i furanokumaryny,
czyli zwigzki bioaktywne o dzialaniu przeciwutleniajacym. Wy-
dawaloby sie, ze te prozdrowotne naturalne substancje czynne
sa bardzo korzystne dla dobrostanu naszego organizmu, ale jest
jeden powazny problem, a mianowicie — zwigzki te wykazuja
szkodliwe oddziatywanie na metabolizm wielu srodkéw leczni-
czych. Flawonoidy sa metabolizowane przy udziale specyficznej
grupy enzyméw cytochromu P-450. Prowadzi to do ,przecia-
zenia” enzymdéw w wyniku czego znaczgcy udzial procentowy
leku nie ulega zmetabolizowaniu, co przejawia si¢ wzrostem
jego stezenia we krwi (np. leki obnizajgce poziom cholesterolu
we krwi). Jednoczesne przyjmowanie z sokiem grejpfrutowym
benzodiazepin moze doprowadzi¢ do depresji oddechowo-kra-
zeniowej, podczas gdy preparaty stosowane w leczeniu nadci-
énienia tetniczego (blokery kanalu wapniowego) moga powo-
dowa¢ omdlenia i silne béle glowy oraz inne niepojace objawy.

Chciatabym jeszcze na moment wrécic¢ do interakcji,
ktore wywotuje spozywanie alkoholu z lekami. Czy
to znaczy, ze przyjmujac kazdy lek musimy zrezy-
gnowac ze spozywania alkoholu?

Swiatowa Organizacja Zdrowia ustalita, ze na trzecim
miejscu wsréd czynnikéw zagrazajacych naszemu zdrowiu
znajduje sie alkohol etylowy, czyli popularny etanol. Nie ma
ustalonej dawki bezpiecznej alkoholu, ktéra nie wigzataby
si¢ z negatywnymi skutkami dla organizmu. W zwiazku
z tym zasadniczo jest zabronione laczenie alkoholu z lekami,
poniewaz moze on wplywa¢ na kazdy etap przemiany leku
w organizmie. Alkohol w kazdej ilosci zaburza proces wchta-
niania lekéw, stopieni ich wigzania z biatkami krwi, dystrybucje
w organizmie, a takze metabolizm i wydalanie. Kiedy stopieri
wehtaniania si¢ obniza, lek nie wykaze wystarczajaco skutecz-
nego dziatania farmakologicznego, gdyz jego dawka efektyw-
na jest zbyt mata. Gdy stopieni wchtaniania jest podwyzszony,
lek wykazuje zbyt silne dzialanie, co skutkuje dodatkowymi
dziataniami niepozadanymi. Nie jest zatem wskazane spozy-
wanie alkoholu z lekami. Najbardziej narazonym organem na
tego typu interakcje jest watroba, gdzie czasteczki lekéw

i alkoholu rywalizujg o dost¢p do miejsc aktywnych enzymoéw
uczestniczgcych w tych przemianach. Alkohol wplywajac na
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przemiany metaboliczne lekéw moze doprowadzi¢ do powsta-
nia toksycznych metabolitéw badz tez do nieodwracalnego
uszkodzenia watroby, a nawet do marskosci tego organu.

Prowadzi Pani zajecia na trzech Wydziatach GUMed
dla bardzo réznych kierunkéw, bo jest to zaréwno le-
karski, farmacja, fizjoterapia i dietetyka, takze w Szkole
Doktorskiej. Czy nauczanie znaczgco rézni sie od sie-
bie, czy jest raczej podobne?

Jezeli prowadzimy przedmioty dla studentéw réznych kie-
runkéw, tresci im przekazywane musza w pelni uwzglednia¢
ich potrzeby dydaktyczne, stosownie do kierunku nauczania.
Kazdy kierunek ma swojg specyfike, a studenci, zanim trafig na
nasze zajecia, wezesniej zapoznajg sie tresciami programowy-
mi w ramach réznorodnych przedmiotéw ich obowiazujacych.
W zwigzku z tym, bioragc pod uwage umiejetnosci i potrzeby
kierunkowe studentéw, musimy odpowiednio przygotowaé
najpierw sylabus, czyli regulamin dydaktyczny przedmiotu,
a nastepnie scisle go realizowaé w trakcie zaje¢. W przypadku
studentéw na kierunku farmacja zwracamy uwage np. na te
elementy bromatologii, ktére s3 wazne w jego przyszlej pracy
z pacjentem, w tym zagadnienia zwigzane z interakcjami le-
kéw z pozywieniem. W sytuacji studentéw kierunku diete-
tyka skupiamy si¢ bardziej na analizie zywnosci i aspektach
bezpieczeristwa produktéw zywnosciowych, aby w przyszlosci
te osoby mialy $wiadomos¢, jakie s3 zwigzane z tym zagro-
zenia. Natomiast studentom analityki medycznej przyblizamy
podstawy bromatologii, aby absolwenci tego kierunku w ra-
mach diagnostyki laboratoryjnej, mieli swiadomo$¢, ze sklad-
niki diety maja bezposredni, czgsto istotny wplyw na otrzyma-
ne przez nich wyniki badari bioanalitycznych.

Sporo emocji wcigz wzbudzajg suplementy diety. Czy
zdaniem Pani Profesor warto z niektérych skorzystacd,
czy jest to strata pieniedzy i lepiej zastgpic je zdrow-
szym odpowiednikiem w postaci warzyw, owocéw.

Chcac méwi¢ o suplementach diety, warto najpierw wspo-
mnieé, czym one s3. Wedlug definicji prawnej, sa to produkty
zywnosciowe, ktére stanowia skoncentrowane zrédlo sktadni-
kéw mineralnych, witamin badz tez innych substancji wyka-
zujacych efekt odzywezy badz tez fizjologiczny. Ale uwaga —
z wylaczeniem produktéw posiadajacych wiasciwosci lecznicze
w rozumieniu prawa farmaceutycznego. Edukacja zywieniowa
w zakresie tych produktéw jest niewystarczajaca, gdyz konsu-
menci czesto nie posiadaja umiejetnosci rozrézniania suple-
mentéw od lekéw. Btedna ocena konsumenta moze wynika¢
z kilku podobienstw miedzy tymi produktami, w szczegdlnosci
ich postaci, poniewaz oba produkty s3 konfekcjonowane w po-
staci tabletek, kapsulek czy tez w innych postaciach utatwiaja-
cych dawkowanie. Poza tym sg one dostepne w aptekach. Kon-
sumenci zapominaja, ze mozna przedawkowac zaréwno lek, jak
i suplement diety. Z ostatnich badari wynika, ze 72% Polakéw
przyjmuje suplementy diety, z czego 48% przyjmuje je regular-
nie, a tylko 17% konsultuje si¢ z lekarzem lub farmaceuts.

-
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Dr hab. Matgorzata Grembecka i dr Joanna Sliwiriska | fot. Pawet Sudara / GUMed

Statystyki sg zatrwazajace, a skala zjawiska niewy-
obrazalna.

W praktyce przy stosowaniu suplementéw nierzadko po-
pelniamy wiele bledéw, ktére moga stwarzaé ryzyko zabu-
rzen stanu zdrowia. Moga by¢ one jednoczesnie stosowane
z innymi produktami zawierajacymi znaczne ilosci tych
samych skladnikéw, co moze prowadzi¢ do ich przedawko-
wania. Wedlug wskazaii, ewentualng suplementacj¢ nalezy
poprzedzi¢ analizg sposobu zywienia, stylu zycia, farmakote-
rapii, skonsultowac to z lekarzem lub farmaceuts. Jedynie w
przypadku kiedy wystepuja niedobory, ktérych nie mozemy
uzupelni¢ poprzez tradycyjne spozycie pokarmu, wskazana
jest wlasnie suplementacja. Na podstawie obecnego stanu
wiedzy mozna rozwazy¢ przyjmowanie suplementéw przez
osoby dorosle spozywajace diety niskoenergetyczne, osoby
starsze, osoby stosujace diety z ograniczeniami badz eliminu-
jace niektére sktadniki pokarmowe, kobiety po menopauzie,
jak réwniez cigzarne. Natomiast, jezeli osoba stosuje zdro-
wa, zréznicowany diete, to najczesciej nie ma najmniejszej
potrzeby suplementowania. Jednakze, taka koniecznosé¢ uzu-
pelnienia diety moze zaistnie¢, ale najczesciej powinna by¢
realizowana w mozliwie krétkim przedziale czasowym oraz
po zasiegnieciu opinii specjalisty i wykonaniu wskazanych
przez niego niezbednych badan.

Po te preparaty czesto siegamy zacheceni réznego
rodzaju reklamami i atrakcyjnymi opakowaniami.
Pani Profesor wyktada przedmiot o nazwie Wpltyw
opakowania i konserwowania zywnosci na zdrowie
cztowieka. O czym my, jako konsumenci, powinni-
$Smy pamietaé, aby ustrzec sie podstawowych bte-
dow i putapek marketingowych.

Niestety, na ogél jesteSmy wzrokowcami i dla nas im bardziej
kolorowe opakowanie i bardziej zachgcajaca forma senso-
ryczna, tym bardziej ten produkt wydaje nam si¢ atrakcyjny.
W ramach swojego przedmiotu wskazuje, dlaczego zywnos¢
powinna by¢ wlasciwie opakowana. To jest jeden ze sposobéw
majacych na celu przedluzanie trwalosci produktu oraz jego

$wiezosci, a tym samym obnizenie ryzyka utraty jego wartosci
odzywezej. Oczywiscie, ze opakowanie oprécz istotnej funkeji
informacyjnej pelni tez inne funkcje, m.in. marketingows, na
ktéra najczesciej zwracamy uwage. W przypadku leku mamy
do czynienia ze szczegélows ulotka, podczas gdy suplementy
diety sa jej pozbawione bowiem wszystkie informacje na temat
produktéw zywnosciowych sg zawarte na etykiecie. W trakcie
zaje¢ zwracam uwage na to, aby studenci byli $wiadomi, jakie
informacje moga znalez¢ na tej etykiecie, jak je ze zrozumie-
niem odczytaé. Wiele oséb nie zapoznaje si¢ z trescig etykiet,
a nawet jezeli przeciwnie, to czyni to niestety zbyt pobieznie.

Na co wiec warto zwréci¢ uwage?

Bardzo wazny jest sktad, ktéry méwi nam z czego zlozony jest
produkt. Warto pamietad, ze wszystkie skladniki wyszczegol-
nione na etykiecie opakowania sa uszeregowane w kolejnosci
masowej malejacej, czyli to co mamy na poczatku zawsze jest
w najwiekszej ilosci w danym produkcie. Najwiecej kontro-
wersji z punktu widzenia produktéw spozywczych wzbudzaja
substancje dodatkowe, czyli popularne E-dodatki, ktére czgsto
nie najlepiej sie kojarza. Nalezy jednak je rozrézniaé, poniewaz
s to zaréwno substancje dodatkowe pochodzenia naturalnego,
jak i syntetycznego. Wéréd nich wyrézniamy m.in. witaming
C czy ryboflawine, a wigc popularne witaminy, ktérych pet-
ne nazwy czesto sg ukryte pod odpowiednimi symbolami. Te
symbole sg stosowane wylacznie w krajach Unii Europejskiej,
natomiast w innych krajach substancje dodatkowe wystepuja
pod pelng nazwa, jak réwniez jest podana ich funkcja techno-
logiczna. Wiele z nich jest stosowanych przez producentéw
w zwiazku z oczekiwaniami konsumentéw, ktérzy preferuja
produkty bardziej atrakcyjne pod wzgledem sensorycznym,
a takze trwale i latwiej dostgpne. Niezwykle istotng wlasci-
woscig produktu zywno$ciowego jest zachowanie pierwotnej
wartosci odzywezej, jak réwniez polepszenie jego bezpieczen-
stwa zdrowotnego.

Dziekuje serdecznie za ciekawa rozmowe. Zycze ko-
lejnych sukceséw w pracy dydaktycznej i samych do-
brych opinii studentéw. m
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Nowa czes¢ CMN
czeka na pierwszych
pacjentow

Od wrzesnia pierwsi pacjenci korzystaja z nowo wy-
budowanej i wyposazonej czesci budynku Centrum
Medycyny Nieinwazyjnej, ktéra wchodzi w skiad
kompleksu Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego.
W nowym segmencie A szpitala klinicznego GUMed
zlokalizowane zostaty m.in.: Klinika Psychiatrii Doro-
stych, Klinika Choréb Wewnetrznych, Choréb Tkanki
tacznej i Geriatrii i Klinika Endokrynologii i Choréb
Wewnetrznych.

Nowg inwestycje odwiedzili 25 sierpnia br. przedstawiciele
mediéw. Wydarzenie poprzedzil krétki briefing, w ktérym
udzial wzigli przedstawiciele Gdanskiego Uniwersytetu Me-
dycznego: prorektor ds. klinicznych prof. Edyta Szurowska
i kanclerz Marek Langowski oraz przedstawiciele UCK: dy-
rektor naczelny Jakub Kraszewski i zastgpca dyrektora na-
czelnego ds. administracyjno-technicznych Arkadiusz Len-
dzion. Obecna byla takze Aleksandra Talaska, kierownik
Dziatu Zaopatrzenia i Transportu UCK.

Jak podkreslita prof. Edyta Szurowska, budowa Centrum Me-
dycyny Nieinwazyjnej to obecnie najwigksza inwestycja reali-
zowana przez Gdariski Uniwersytet Medyczny. Stanowi ona
kolejny etap modernizacji bazy klinicznej Uczelni i moderniza-
¢ji UCK. Prorektor zaznaczyla, ze nowe przestrzenie nie tylko

beda stuzy¢ pacjentom, ale takze studentom i kadrze GUMed.

— Nowy obiekt, opricz prowadzenia dzialalnosci leczniczej,
stanowic bedzie takze istorny osrodek ksztalcenia przed- i po-
dyplomowego specjalistow w zakresie ochrony zdrowia. To tu
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Stanowiska do dializy w Klinice Nefrologii, Transplantologii
i Choréb Wewnetrznych

studenci GUMed zyskajq mozliwos¢ podnoszenia swoich umie-
Jetnosci w oparciu o najnowoczesniejsze obecnie technologie,
a naukowcy nowe warunki do realizacji innowacyjnych mul-
tidyscyplinarnych projektéw badawczych — méwita prorektor
prof. Edyta Szurowska.

Jakub Kraszewski zaznaczyl, ze nowe przestrzenie znaczaco
powiekszg mozliwosci Uniwersyteckiego Centrum Kliniczne-
go, zaréwno jezeli chodzi o tryb pobytéw stacjonarnych, jak
i hospitalizacji jednodniowych.

— Nasz Szpital i fe oddzialy zajmujg si¢ leczeniem wysokospecja-

listycznym, czgsto unikatowym w zakresie catego makroregionu.
Jestesmy nieporéwnywalnym miejscem w skali kraju, w ktdrym
wszystkie dziedziny, moze z wylqczeniem pediatrii, dzialajg
w XXI-wiecznej strukturze, ale i nad tym pracujemy — powie-
dzial Dyrektor naczelny UCK.

Budowa budynku Centrum Medycyny Nieinwazyjnej
GUMed rozpoczela si¢ 6 lat temu. Inwestycja zostala po-
dzielona na dwa etapy ze wzgledu na koniecznos¢ relokacji
czesei klinik z wyburzanych obiektéw. Pierwsze trzy budynki
(segment B, C i D) oraz dwa Iaczniki do Centrum Medycyny
Inwazyjnej oddano do uzytku w 2018 roku. Mieszczg si¢ tu
m.in.: Klinika Alergologii i Pneumonologii, Klinika Derma-
tologii, Wenerologii i Alergologii, Klinika Potoznictwa i Gi-
nekologii, Ginekologii Onkologicznej i Endokrynologii Gi-
nekologicznej, Klinika Neonatologii, Klinika Kardiochirurgii
i Chirurgii Naczyniowej, Klinika Nadci$nienia Tetniczego

i Diabetologii oraz Klinika Onkologii i Radioterapii. N
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tukasz Wojtowicz z Zespotu ds. Promocji i PR UCK; Arkadiusz Lendzion — zastepca dyrektora naczelnego ds. administracyj-

no-technicznych UCK; Jakub Kraszewski — dyrektor naczelny UCK; prof. dr hab. Edyta Szurowska — prorektor ds. klinicznych

GUMed; Marek Langowski — kanclerz GUMed
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Klinika Neurologii Dorostych

W drugim etapie powstal segment A, ktéry zostal oddany
do uzytku na poczatku maja biezacego roku. Od tego czasu
wykonywane byly tu prace dodatkowe i wyposazanie w no-
woczesng aparatur¢ medyczng, f6zka i meble.

— Wigkszos¢ systemow teletechnicznych, takich jak np. kamery,
sie¢ WilFi czy telefonia DECT jest taka sama dla calego CMN,
co umozliwia centralizacje pewnych rozwigzan technicznych,
ale tez zwigksza bezpieczeristwo naszego personelu i wygode
obstugi eksploatacyjnej. Wspdlnie z budynkiem CMI jest to
w zasadzie jeden organizm — wyjasnit Arkadiusz Lendzion, za-
stepca dyrektora naczelnego ds. administracyjno-technicznych.

Po przeniesieniu jednostek do CMN, krajobraz Uniwersyteckie-
go Centrum Klinicznego bedzie si¢ jeszcze zmieniat.

— Wyburzone zostang budynki nr 7, 8 oraz 25, natomiast po-
mieszczenia, w ktdrych obecnie zlokalizowana jest Klinika Neu-
rologii Doroslych zostang przeznaczone na siedzibg Centrum
Wsparcia Badari Klinicznych — dodat dyrektor A. Lendzion.

Potaczone budynki Centrum Me-

WIADMOSCI Z UCK

Urzadzenie do MRI w Zaktadzie Radiologii

SEGMENT A

I Klinika Kardiologii,

Il Klinika Kardiologii i Elektroterapii Serca,
Klinika Choréb Wewnetrznych, Choréb Tkanki
Ltacznej i Geriatrii,

Klinika Endokrynologii i Choréb Wewnetrznych,

Klinika Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej,
Klinika Nefrologii, Transplantologii i Choréb We-
wnetrznych,

Klinika Neurologii Dorostych,

Klinika Psychiatrii Dorostych,

Zaktad Radiologii,

administracja UCK.

dycyny Nieinwazyjnej (CMN)
oraz Inwazyjnej (CMI) tworzg
najnowocze$niejszy w Polsce kom-
pleks medyczny, w ktérym pacjenci
majg dostep do innowacyjnych me-

Nagrody jubileuszowe UCK

tod leczenia i sprzgtu medycznego
na najwyzszym $wiatowym pozio-

wyniést ok. 691,6 mln zt (526 mln
71 to koszt kubatury i infrastruktury,

mie. Koszt calej inwestycji (CMN) 20 lat  Malgorzata Kujda 35 lat  Mirostaw Czapiewski
Sylwia Kuszyk Anna Gliwiriska
Dorota Switkowska Ewa Malek
Anna Urbanek Elzbieta Skarzyriska

a 165,6 mln zt wyposazenia). Wick-
520$¢ srodkéw — ok. 590 mln zt — po-
chodzi z budzetu paristwa, niemal
40 mln zt ze $rodkéw wiasnych
Uczelni, a 55 mln zt to §rodki UCK. =

JOANNA SLIWINSKA
Rzecznik prasowa GUMed,
tUKASZ WOJTOWICZ
Zespot ds. Promocji i PR UCK

fot. Sylwia Mierzewska / UCK

Jarostaw Szreter

25 lat  Katarzyna Bialecka Stanistawa Wejler
Sylwia Gajda
Daria Oniszko 40 lat  Grazyna Tyborowska
Krystyna Rychtowska Teresa Zdanowicz
Agnieszka Sobczyriska
Beata Werner 45 lat  Bozena Bartosiewicz

30 lat  Koryna Szweda
Izabela Topolewska
Joanna Wréblewska
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List z Madagaskaru

DANIEL KASPROWICZ
Absolwent dietetyki, student
11l roku pielegniarstwa GUMed

Szanowna Redakcjo Gasety GUMed,
Droga Spolecznosci Akademicka,

cieszg si¢, ze w tych kilku akapitach moge podzieli¢ si¢
z Wami wydarzeniami i przemysleniami z ostatnich miesiecy,
ktére spedzitem na Madagaskarze, chociaz byl to najtrud-
niejszy rok w moim zyciu, a mam wrazenie, ze najgorsze
jeszcze przede mng.

W ciagu ostatnich trzech lat o projekcie budowy szpitala dla nie-
dozywionych dzieci i kobiet z Madagaskaru bedgcych w ciezkiej

sytuacji materialnej ustyszato wielu ludzi, a samo finansowanie

wsparlo kilkadziesigt tysiecy darczynicow, szkol i uniwersytetéw,
organizacji pozarzagdowych i przedsigbiorstw. To byt ogromny
nasz wsp6lny sukces crowdfoundingowy, bo zebra¢ milion zlo-
tych na co$, co od samego poczatku obarczone bylo duzym ry-
zykiem i trudnosciami, zdawato si¢ by¢ niemozliwe. A jednak!

Dobra kampania w mediach spolecznosciowych, przejrzystosé

dokumentéw i ta szczera cheé pomocy drugiemu czlowiekowi

udzielata si¢ niemalze kazdemu, kto obserwowal moje dziala-
nia. Sam bylem ogromnie zdziwiony; ale tez pozytywnie nakre-
cony tymi zdarzeniami. Wzigltem urlop dziekanski w poprzed-
nim roku akademickim i wylecialem budowac szpital.

Jak wspomnialem, od momentu kiedy rozpoczalem realiza-
cje projektu, nie obylo si¢ bez probleméw. W zaplanowanym
miejscu budowy lecznicy wladze koscielne, z ktérymi mialem
woéwezas wspélpracowaé, zablokowaly pierwszy przelew
z Polski, a tym samym zamanifestowaly swéj sprzeciw wobec
warunkéw kontraktu. Misja z pélnocy Madagaskaru oczeki-
wala raczej prezentu w wysokosci miliona zlotych, ewentual-

Wizytacja studentow pielegniarstwa i potoznictwa z Instytutu Nauk Biomedycznych

VARIA

Chora na malarie leczona w warunkach domowych

nie przeksztalcitaby szpital w maty przychodnie (dispensaire).
Nie bylby to projekt, ktéry méglby si¢ z czasem rozwijaé, na-
wigzywaé wspoélprace z lokalnymi i miedzynarodowymi insty-
tucjami, a przede wszystkim stuzy¢ nielukratywnie pacjentom.
Kiedy w pazdzierniku ulegtem wypadkowi komunikacyjnemu
iz do$¢ powaznymi obrazeniami trafitem do polikliniki w Ant-
siranana, otrzasnalem si¢ z letargu. Po wyjsciu ze szpitala spa-
kowatem do torby podréznej przestane fundusze (dostownie)
i udalem si¢ 700 kilometréw na potudnie, by bez wsparcia in-
stytucji trzecich oraz z trzymiesigcznym opéznieniem rozpo-
czg¢ budowe szpitala w nowym miejscu, w Manerinerina.

Moje dos¢ huczne odejscie i otwarta deklaracja o wypisaniu si¢
z rejestru misjonarzy nie przeszta bez echa i fali hejtu, zwlaszcza
w lokalnym srodowisku misyjnym. Ale nie tylko dla mnie nastat
trudny czas. Madagaskar z powodu pandemii COVID-19 po-
grazal sic w ogromnym kryzysie gospodarczo-ekonomicznym.
Materiaty budowlane i wszelkie inne produkty drozaty lawino-
wo, nierzadko podwajajac swojg cene. Zamykano regiony
i dystrykty. Instytucje rzado-
we naduzywaly swojej wiadzy
oraz wielokrotnie dochodzito
do niepokojéw spolecznych
i zamieszek. Takiego ubdstwa
na Czerwonej Wyspie nie byto
juz od bardzo dawna. W miej-
scu, gdzie trzy czwarte spole-
czenistwa zyje w skrajnej nedzy,
zabroniono ludziom pracowac.
Tym razem nie wirus stal si¢
najwickszym zagrozeniem dla
Malgaszéw, a zblizajaca sig

-
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ogromna epidemia glodu. W tych warunkach budowali$my
szpital — postawieniu kazdej $ciany towarzyszyly ogromne
trudnosci finansowe, logistyczne i zdrowotne.

Kilka tygodni po ogdlno$wiatowej pandemicznej panice,
Prezydent Madagaskaru otworzyl laboratoria produkujace
suplementy oparte na artemizynie. To one zostaly wprowa-
dzone do oficjalnego narodowego programu leczenia chorych
na SARS-CoV-2, a wielu malgaskich lekarzy nadal, obok
CVO (nazwa wspomnianego suplementu), przepisywato
koktajl antybiotykowy z penicylin i makrolidéw o szero-
kim spektrum dziatania, mimo wyraznego sprzeciwu wielu
organizacji migdzynarodowych, w tym Centers for Disease
Control and Prevention, (CDC). Produkcja CVO byta tez
przyczyna opéznienia wprowadzenia szczepien. O ile suple-
menty byly promowane przez gwiazdy malgaskiej popkultury,
o tyle szczepienia potraktowano po macoszemu. Sam Prezy-
dent publicznie wyglosit, ze nie bedzie si¢ szczepil, wierzac
w dzialanie swoich srodkéw dietetycznych. Dodatkowo wraz
z pierwszymi szczepionkami w ramach programu COVID-
-Shield rozegrata si¢ niehumanitarna walka miedzynarodo-
wa: zaledwie siedem krajéw UE zaakceptowalo szczepionki
przestane do Afryki. W praktyce oznaczaloby to, ze osoby
w pelni zaszczepione ,podarowanymi” szczepionkami, nadal
nie mogloby swobodnie podrézowaé¢ do krajéw globalnej
Pétnocy. Politycy, przedstawiciele organizacji pozarzado-
wych oraz dyplomaci szczepili si¢ dobrej jakosci wyrobami
z Europy, chwalgc sobie szczepionke Pfizera, a nieufny lud
niezbyt ochoczo podchodzit do calego zamieszania z wak-
cynacja — wedlug dzisiejszych danych poziom zaszczepienia
malgaskiego spoleczeristwa nadal jest ponizej 10%.

W czasie, kiedy nie zajmowalem si¢ budows szpitala i zwia-
zanymi z tym problemami, powolalem struktury malgaskiego
stowarzyszenia Atelier de Dieu, utworzylem szkole, w ktorej
150 dzieci codziennie uczy si¢ za darmo i jest dozywiane
w stoléwece, rozwijalem biznes agronomiczny, ktéry mial na
celu wpieranie leczenia niedozywionych. Byt tez czas dla pa-
cjentéw pozostawionych w domach bez srodkéw do zycia: cho-
rych na malari¢, dur brzuszny, pasozyty. Zarazonych koronawi-
rusem moglem wspiera¢ jedynie wentylacja w postaci szeroko
otwartych okiennic, bo w miejscowosci funkcjonowat zaledwie
jeden koncentrator tlenu. Swiadezytem im opieke pielegniar-
ska najlepiej jak tylko potrafitem. Wszystko w pyle, kurzu
i brudzie. Takiej suszy bowiem na Madagaskarze nie byto juz od

VARIA

CLIER
BiEy f

ATELIES  TELIER
wde BIEVN Sl

Cztonkowie biura Stowarzyszenia Atelier de Dieu

40 lat! Do tego wszystkiego, co opisuje Wam, Droga Spotecz-
nosci Akademicka, zaczynalo nam po prostu brakowac¢ wody.

Z utgsknieniem czekalem na pazdziernik. W planach mia-
tem czteromiesigezny powrét do Polski i ukoriczenie studiéw.
Niestety jednak zaréwno konsulaty, jak i ambasady polskie
i malgaskie, odradzaly wszelkie podréze. Granice Madagaskaru
sg nadal zamkniete, cho¢ zniesiono stan zagrozenia sanitarne-
go. Szpital ma szesciomiesigczne opéznienie, a pozostawienie
projektéw, ktérych wartos¢ szacowana jest juz na 1,5 mln zl, to
ryzyko, na ktére nie moge sobie pozwoli¢. Tu juz absolutnie nie
chodzi o mnie, ale o tych wszystkich pacjentéw, ktérzy
z utgsknieniem oczekujg szansy na... godno$é. W ktéryms mo-
mencie chciatem wyzby¢ si¢ wszelkich cech cierpigtnika
i zrobi¢ co$ dla siebie, a powrét do Polski miat mi to umoz-
liwi¢. Jakie jednak wartosci prezentowatbym, gdybym jako
medyk pozostawil tych wszystkich pacjentéw, ktérzy umierajg
z powodéw tak absurdalnych, ze az trudnych do uwierzenia.
Nie spotkamy si¢ zatem wkrétce jak Was zapewniatem. Zostaje
i pozdrawiam Was z Madagaskaru! m
DANIEL KASPROWICZ
Absolwent dietetyki, student Ill roku pielegniarstwa GUMed

n https://www.facebook.com/kasprowiczdaniel
I@l https://www.instagram.com/dan_kaspro/
6 https://patronite.pl/daniel-kasprowicz

fot. Daniel Kasprowicz

Gtowny budynek szpitalny z porodéwka w trakcie budowy
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(I am) Erasmus
Generation

MAGDA WARZOCHA, M.A.
Department of Foreign
Languages

ERASMUS FOR STUDENTS

Looking back in time, participating in Erasmus programme
was one of my best years at the university. I did it during my
5th year while working on my dissertation. Without a second
thought, I applied for a year abroad in a small Swedish town
called Falun. I knew little about this place at that time, only that
it was famous for ski jumping and my university was just in the
neighborhood of ski jumping facilities. To cut a very long story
short, living in Sweden was a breakthrough year for me. For the
very first time I felt I was studying, not memorizing. I met ama-
zing lecturers with whom we discussed English literature and
methodology and each of us was free to express their opinions,
no matter how controversial they were. There was not much to
study by heart, we were taught to understand and to feel every-
thing. What’s more, we were all encouraged to study and to dive
into the language. I felt I was able to live, breathe, dream and
think in English, despite being surrounded by Swedish langu-
age-speakers on a daily basis. I met new people and we became
friends for life. 15 years later we still keep in touch and visit each
other. Of course, I learnt some Swedish but now I say Jag pratar
lite Svenska which means I speak Swedish a little. I experien-
ced Swedish hospitality and food such as lax, kéttbullar, kréftor.

Since then I have been returning to Sweden with great pleasure.

As my experience was wonderful, during my classes I enco-
urage my students to go abroad as a part of the Erasmus pro-
gramme as it is always a life-changing journey during which
students can experience something extraordinary, learn
a brand new language or master the language they already
know and make friends from all over the world. Undoubte-
dly, Erasmus has changed me, allowed me to experience other
cultures, to become more open and definitely broadened my
mind. I returned to Poland feeling more confident as a student
and as a person. I started feeling that I am not only Polish, but
I am also a citizen of the European Union and of the world.

ERASMUS FOR EMPLOYEES

This summer when I received an email from our International

Office about Erasmus+ Staff Mobility programme and the

PODROZE KSZTALCA

opportunity to go abroad, I didn't think for too long. I started
the procedure by choosing the country (in my case Ireland), the
course (a course for teachers) and the school (the Linguaviva
Center in Dublin). Several documents and many emails later,
I got the approval! I sent the last e-mail to the school in Dublin
(Anna and Caroline — thank you for replying to my countless
emails) and all was confirmed. I was on cloud nine! I booked
my accommodation and flights; finally, I was ready to go.

I felt very excited about going to Dublin which for me is like
second home. I was happy that I would also be able to see
some of my Irish friends. However, I must admit that being
a teacher for almost 20 years (with more than 8 years at our
university) I was wondering (maybe quite boldly) how much
I could learn from the course and in what way it would affect
my own teaching methods. I decided not to expect anything
and just to go with the (Irish) flow.

Our two-week programme was well-planned and packed with
a variety of classes and activities. The day was divided into
morning sessions (in the classroom) and afternoon session
(somewhere else in Dublin). My group was very small — only 4
of us — me, Agnieszka and Beata from Krakéw and Ilona from
the Czech Republic. We were all very experienced and socia-
ble teachers and we got 4 amazing tutors: Ian, Aidan, John and
Stuart. From day one I felt that this course would be very spe-
cial and I looked forward to getting up early, walking to school
and attending classes every day. Together with the girls we had
our routine for the next 2 weeks — morning classes, coffee bre-
ak at our favourite place — Perch Kiosk (best baristas who after

2 days knew which coffee each of us wanted), classes, lunch

The last day of school (graduation) with Aidan, Stuart and
Johnin the background, and llona, Agnieszka, Beata and Anna
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Anne's Lane just off South Anne Street in the city centre
— the installation of colourful umbrellas outside Zozimus
bar makes the street look brighter

break, afternoon session. Every day was different and filled
with classes that were extremely engaging. The course was
a great mixture of methodology and Irish culture. We discus-
sed things such as teaching vocabulary, speaking or pronuncia-
tion as well as story mapping, the history of English language
and different educational systems. We also covered methods
such as CLIL (content and language integrated learning),
PBL (project-based learning) and CBL (content-based lear-
ning). It was really fascinating to discover that we all perceive
education in a similar way and despite coming from different
countries and backgrounds, we all share the same ideas, me-
thods and principles. Since all of us were really interested in
Ireland, the course also consisted of topics such as Irish history,
literature, mythology, and of course Gaelic language.

Although I know Dublin quite well, I really enjoyed our
afternoon classes during which I rediscovered some of Du-
blin’s landmarks. Among many places, we visited Dublin
Castle which once used to be a Viking settlement and later
headquarters of the English/British administration, Chester
Beatty Museum with its amazing collection of exhibits from
all over the world, National Museum of Ireland with a display
of Old Croghan Man — a well-preserved Irish Iron Age bog
body or Collins Barracks which guided us through the Easter
Rising, Irish War of Independence and the biography of Mi-
chael Collins. We also took the opportunity to travel outside
Dublin and visited Newgrande which is a prehistoric monu-
ment, a grand passage tomb from 3200 BC making it older
than Stonehenge and the pyramids in Egypt.

HOW DID | BENEFIT FROM STAFF MOBILITY?

As a teacher, having a second experience of the Erasmus pro-
gramme was great for me. I returned to Gdanisk truly inspi-
red and motivated, 100% ready to start a new academic year,
with new energy and positive sparks. Staff Mobility in Du-

PODROZE KSZTALCA

blin, meeting outstanding teachers and classmates opened my
mind even more, gave me this much needed “kick” and good
vibes which online teaching took away for a while.

I had a chance to rediscover Dublin and I fell in love with
the city even more. But more importantly, I also rediscovered
and redefined myself as a teacher — I became more confident
in my teaching techniques and methods and I know that if
you put your heart and soul into this profession, you will do it
well. We all agreed that being a teacher is an amazing job as
we help others to pursue their dreams and we make all other
professions possible.

WOULD | GO AGAIN?

Definitely, without any doubts. I am sure all teachers (and
especially language teachers) should go abroad and participate
in teachers’ training courses as a part of their self-development.
It is a great chance to meet colleagues from other countries
and share some of our best ideas with each other.

WERE THERE ANY DRAWBACKS?

Well, maybe just the rain. However, when travelling to Ireland
one should always have an umbrella or a raincoat and be ready
for weather changes.

And finally go raibh mile maith agat to all the people who
made this experience possible: Dawid and Ewa — thank you
for giving me this amazing opportunity; Ian, Aidan, John and
Stuart — you are my teaching super stars and thank you for
bringing all the Irish craic to the classroom; Agnieszka, Beata,
Tlona — August in Dublin wasn't our last meeting — see you in
Krakéw and the Czech Republic! m

MAGDA WARZOCHA, M.A.

images — Author's own archive
g

Dublin Castle and the Fleeting Sculpture exhibition by an
Irish sculptor Daniel Doyle
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Z KART HISTORII

PROF. DR HAB. JANUSZ LIMON
Cztonek rzeczywisty PAN, cztonek
czynny PAU, emerytowany profesor,
wieloletni kierownik Katedry

i Zaktadu Biologii i Genetyki
Medycznej GUMed

Podczas przegladania dokumentéw rodzinnych znalaztem 15
kartek z egzaminem wstepnym z 1928 r. na Wydzial Lekarski
Uniwersytetu im. Stefana Batorego w Wilnie. Tekst ten otrzy-
malem od starszego brata Henryka, ktdry kilka lat temu robit
na Uniwersytecie w Wilnie kwerende dokumentéw zwigza-
nych z naszym Ojcem — absolwentem Wydziatu Lekarskiego
tego Uniwersytetu z 1937 r.

Wraz z redakcja Gazety GUMed postanowilismy pokazaé Czy-
telnikom wybrane zadania sposréd 15 stron tego tekstu. Calos¢
dostepna jest online https://gazeta.gumed.edu.pl/attachment/
attachment/76621/egzamin_wstepny_wydzial_lekarski.pdf

Podtytut ankiety egzaminacyjnej brzmi Czes¢ I Badanie in-
teligencyi wedtug Thorndike dla wychowaricow szkdl wyzszych.
Format 0. Rzeczywiscie test ocenia inteligencje, trafnos$¢ sko-
jarzen, a nawet umiejetnosci rozwigzywania prostych zadan
matematycznych. Jest jedng z wielu préb stosowanych na
uczelniach medycznych.

Rekrutacja mlodziezy na studia lekarskie zawsze stanowila
problem dla wladz uczelni medycznych. Osobiscie przezylem

Spojrzyj na tych pie¢ liczb:

219640 738529 916472 329154 718207

1. Napisz pod pierwszg liczbg liczbe dziesigcio-
krotnie wiekszg.

2. Napisz pod przedostatnia liczba pierwsza
i ostatnia cyfre ostatniej liczby.

3. Napisz ponad srodkowgq liczbg trzecia, czwar-
ta, oraz szostg cyfre liczby nastepujacej po
pierwszej. :

4. Wykresl druga cyfre w kazdej liczbie z wy-
jatkiem ostatniej.
5. Podkresl kazda liczbe, zawierajacg cyfrg 4

o ile jednoczesnie nie zawiera cyfry 5.
W takim razie otocz cyfre 4 kotkiem.

Proby,

czyli egzamin wstepny na Wydzial Lekarski Uniwersytetu

im. Stefana Batorego 1928 roku w Wilnie

672%«1‘ wSP}/y\—? e LIS /N/L./w/)

/928 nete

O

Czes¢ |,
BADANIE INTELIGENCYI WEDLUG THORNDIKE
DLA
WYCHOWANCOW SZKOL WYZSZYCH:

ForMAT QO

A/vuco&? G
Gl

ustny egzamin ,na inteligencje” w 1964 r., kiedy zdawalem
na Wydziat Lekarski AMG. Zadano mi chyba dwa pytania
i na tym egzamin zakoriczyl si¢, a dodatkowo pisaliémy pi-
semny egzamin z jezyka rosyjskiego. W latach 70. pracowa-
fem w Wydzialowym Biurze Rekrutacyjnym. Obowigzywal
wéwezas zintegrowany test z biologii, fizyki i chemii oraz je-
zyka obcego przygotowywany przez Ministerstwo Zdrowia.
Niestety wprowadzono dodatkowe punkty ,za pochodzenie
robotniczo-chlopskie” oraz za wakacyjne praktyki w szpitalach
lub przychodniach. Bylo to duze wyzwanie organizacyjne dla
Uczelni i zaangazowanych bylo wiele os6b. Pamigtam rozmowe
z matka dziewczyny, ktérej zabrakto kilku punktéw do zdania
egzaminu. Okazalo sie, ze rodzice byli wspaniatymi rolnikami
i dlatego nie otrzymata punktéw za pochodzenie (punkty byly
dla mniej zarabiajacych rolnikéw). Matka powiedziata, ze dla
jej corki medycyna jest powolaniem i zrobi wszystko, aby dosta¢
si¢ na studia w kolejnym naborze. Ta bezsensowna punktacja
»za pochodzenie” zostata wycofana po kilku latach. Obecnie na-
bér na studia medyczne opiera si¢ o wyniki ocen maturalnych.

Nie jestem specjalista od oceny kandydatéw na studia medyczne.
Przez wiele lat uczac studentéw I, a potem II roku spotykalem
zdolnych studentéw, jak i takich, ktérzy z trudnoscia zaliczali
przedmiot. Sledzac dalsze losy niektorych z nich zauwazytem,
ze nie ma zwigzku miedzy ocenami na studiach a byciem praw-
dziwym lekarzem. I tutaj dochodze do sedna sprawy — aby by¢
lekarzem, trzeba mie¢ powolanie. Tylko jak je oceni¢ u mtodego
maturzysty — nie wiem. A moze w obliczu tylu nieszczesé cho-
rych powolanie ujawnia si¢ u mlodej wrazliwej osoby. Obecna
pandemia stanowila olbrzymie wyzwanie dla lekarzy i cale-
go personelu medycznego. W mojej ocenie wszyscy oni wy-
kazali niezwykle zaangazowanie w niebezpiecznej dla nich
walce z wirusem. To byt sprawdzian z powotania, ktéry zdali. m

-
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WYBRANE ZADANIA

Imie i nazwisko

WSKAZOWKI OGOLNE.

A) Czytaj po kolei pytania Jeieli na ktéres nie bedziesz mégt odrazu odpowiedzieé, pozostaw
je i idz dalej. Bedziesz mogl wréci¢ do niego, skoro odpowiesz na wszystkie latwiejsze.

B) Trzymaj sie §cisle instrukcji, wymienionych na wiaiciwem miejscu, nie uzywaj wiec st6w tam,
gdzie mozesz odpowiedzie¢ za pomocg umoéwionych znak6w. Tam, gdzie potrzebne stowa, staraj sie
odpowiedzie¢ jak najzwiezlej.

C) Pamietaj, ze jeste$ na egzaminie konkursowym, gdzie nie chodzi bynajmniej o to, czy pytania
trudne lub latwe, bo, gdyby byly nawet tak trudne, ze nikiby nie mégh odpowiedzie¢ na zadne z nich,
to jeczczeby$ na tem nic nie stracit. Chodzi tylko o to, zeby$§ nie odpowiedzial gorzej od innych, lecz
lepiej. Nie rozmawiaj z sasiadami i nie staraj sie o porozumiewanie sig z nimi w jakikolwiek sposob,
gdyz to pociaga za sobg natychmiastowe wyklucz.nie z egzaminu, nie pytaj tez o nic kierownika, gdyz
celem egzaminu jest przekonanie sie, o ile kandydaci potrafia sami sobie daé¢ rade.

D) Na pierwsze wezwanie kierownika oddaj arkusz, nie starajac sig zatrzymaé go ani chwili
dtuzej, bo wszelkie ociaganie sie¢ moze pociggnaé¢ za soba nieprzyjecie go i uniewainienia egzaminu.

Przeczytaj ponizei umieszczone zdania, dopisujgc do tych, ktére zawieraja sad, mogacy byé praw-
dziwym, ,,+", a do tych, ktére zawieraja sad widocznie falszywy, ,—".

1. Obrociwszy sie twarzg ku pOtnocy, mialem wschodzace stofice po prawej stronie.

2. Obawiajgc sie, aby nieznosny niemowa nie obudzil swem gadulstwemn chorego, pielegniarka
data mu zadana ksiazke.

3. Nader staranne badania wykazaty, ze litr §mietanki lzejszy jest od lifra mleka.

4. Ubrawszy sie bardzo starannie, panna Helena poszta do pokoju jadalnego, gdzie jui nikogo
nie zastala.

5. W zwaliskach jednego ze starozytnych miast wtoskich znaleziono czaszke ludzka, kt6ra arche-
olodzy uwazajg za czaszke Juljusza Cezara z czasdw, kiedy by} dziesiecioletnim chlopcem.

6. Wczoraj wieczorem wystrzalem w skron pozbawil sie zycia mieszkaniec Wilna p. N. W sta-
nie cigzkim odwieziono go do- kliniki chirurgicznej.

7. Stawny terorysta wielkiej rewolucji francuskiej Robespierre, widzac sie zgubionym, ranit sie
z rewolweru w szczeke.

Podkresl litere porzqdkowa odpowiedzi, wydajqcej sie najtrafniejszq.
8. Dlaczego karzemy zlodzieja? — czy dla tego, zeby:

a) zmusi¢ go do zwrotu rzeczy skradzionej
b) broni¢ przed nim spoleczefstwo
¢) zapewnié mu powodzenie w dalszem zyciu
d) zemscié sie na nim.
9. Dlaczego barometr spada na niepogode? — czy dlatego, ze:

a) przed deszczem zwykle powietrze sie ogrzewa

b) powietrze wilgotne jest lzejsze od suchego

c) pod wptywem wilgoci zmienia sie ciezar wlasciwy rteci
d) powietrze wilgotne jest ciezsze od suchego.

10. Dlaczego cenimy roluictwo? — czy dlatego, ze:

a) wzbogaca ono nieki6rych ludzi

b) daje prace bezrobotnym

c) zywi og6l spoleczenistwa

d) wielu znakomitych ludzi wyszto ze stanu rolniczego.

11.  Dlaczego gléwnie czcimy Tadeusza Ko$ciuszke? — czy dlatego, ze:

a) pobit Rosyan pod Ractawicami

b) byl przyjacielem Niemcewicza

¢) walczyl za niepodlegtos¢ Stanéw Zjednoczonych

d) byt uosobieniem wszystkich szlachetniejszych aspiracyi narodu polskiego.

12. Co jest najwazniejszem zadaniem lekarza? — czy:

.a) praca naukowa

b) niesienie pomocy chorym

c) zdobycie majgtku < . : ; ot

d) -dziatalno§¢ polityczna : : R 5 hf o o L
13. Dlaczego winnismy sie wystrzegaé oszukdristwa? — czy dlatﬁégf}_;’.

a) mozemy by¢ zapani i ukarani i :

b) wiecej zarobimy na prawdzie niz na klamst, e,

c¢) ftrudniej jest oszukaé niz i$¢ prosta droga

d) oszukanstwo przeszkadza w dazeniu do doskonalenia sie.

s
e

s

prep

R
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Przypatrz sie kazdemu zdaniu.

Z KART HISTORII

PROBA 2.

Zastanow sie nad tem, coby bylo, gdyby slowa ulozy¢
we wlasciwym porzadku. Jesli wowczas zdanie bedzie wyrazato prawde, podkresl slowo prawda,

jesli nieprawde, podkresl slowo nieprawda.

1. Kosztowny zloto metal to bardzo . pr.
2. Przyrzady tanki wojnie na to wartosciowe . pr.
3. Nie uczciwos¢ interesie w poplaca pr.
4. Niektore czylania warte ksiazki sa pr.
5. Jest i béb dobre to piasek.pozywienie pr.
6. Ludzie zdolni zaplate dobra powinni dostawa¢ . pr.
7. Dobry deszez nigdy nie jest na_posiewy pr.
8. Im czytasz tym wiecej mniej umiesz pr.
9. Im tym wiekszy wiecej za pienigdz niego kupisz pr.
10,  Wszystkie szkoly do chiopaki powinny chodzi¢ . pr.

Podkresl

w ponizej wymienionych pytahiach slowo, dajace

trafna odpowiedz.

nie
nie
nie
nie
nie
nie
nie
nie
nie

nie

Ktéra z dwu rak jest prawidlowa:

Pierwsza?

druga?p

i
maoukenh ol nipasissd £yl

PROBA 12.

Wypeinij miejsca wolne w kazdym szeregu wnioskami, wyciagnietymi z danych faktéw,
wedlug wzoru, danego w pierwszym szeregu.

Whnioski

L krétsze od R
P dluzsze'od Q
R krotsze od Q
Q jest rownie diugie jak T

1 a wiec

|

»

»

7 A <A

Fakta

krotsze od

= e =

X glosniejsze od Y
Z cichsze od V
S cichsze od T
Y glosniejsze od V
X tak glosme jak T

3
i - < R <

< N €< N

-
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Przyjrzawszy sie ponizej umieszczonym

strzych stowach, co w nie] widzisz niezwyklego

i AT
e e
B 50 . .
SN
= N\

figurom,

Z KART HISTORII

PROBA 13.

71

napisz przy kazdej w najkrétszych i najpro-

Spojrzyj na N8 1 na tej stronicy, przygladajac sie dos¢ dlugo, aby zapamietaé. Nastepnie
odwrociwszy karte, znajdz ten sam przedmiot na stronicach nastepnych i napisz pod spodem ,1“.
Nastepnie przyjrzyj sie Ne 2 na tej stronicy, odwréé karte, wyszukaj odnosny przedmiot i pod-
pisz pod spodem ,2“. Tak samo postap z Ne 3, Ne 4 etc.

NV /T

NS /1 e

6 7/
75954138
1
92315647
14
16 17
75604138 75923198
75604198 75954138
75614138 73294138
75065196 76924198
75664198 75953198

e
8 9
75604138
12
80040020
15
18 219 = 020
62745806 92356147
62154806 92315647
62145206 92306147
60254126 92301677
62145806 92351647

62145206
13

8004020(

8002040¢

8004002(

8040200¢

8004200¢
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DZIAt STUDENCKI — RemediuM

PsychoMED - psychologia jako
nieodlaczna czesc¢ medycyny

PsychoMED to inicjatywa trzech studentek psychologii zdrowia — Jagody Staruch, Kingi Skalij oraz Oliwi Rak. W ra-
mach projektu odbyty sie juz cztery webinary o tematyce psychologicznej oraz okotomedycznej, ktdre cieszyty sie
duzym zainteresowaniem. Gosémi spotkan byli: prof. Zbigniew Lew-Starowicz, dr Monika Cieszyriska-Semenowicz,
dr hab. Magdalena Btazek oraz dr Alicja Raczak (psycholog kliniczny, oficjalnie wyznaczona do pomocy studentom
GUMed). Z zatozycielkami projektu PsychoMED rozmawia Ewa Celebak, redaktorka Dziatu Studenckiego, student-

ka psychologii zdrowia.

Jak powstat PsychoMED?

Jagoda: W natloku zaje¢ studentom czgsto brakuje czasu na
poszerzanie wiedzy z wlasnego zakresu studiéw, nie wspomi-
najac juz, o czgsto powigzanych, innych specjalnosciach, ktére
w przyszlosci mogg przydac si¢ w pracy zawodowej. Po wielu
wspdlnych rozmowach na ten temat uznatysmy, ze pora prze-
sta¢ gadad i zaczaé dzialaé.

Oliwia: PsychoMED powstat z pasji do dyscyplin okotfome-
dycznych. Psychologia zdrowia jest dziedzing nauki, ktéra
podaza za trendem holizmu. Wizyty w prosektorium, neuro-
obrazowanie czy genetyka, to tylko niektére dziedziny, ktére
pragnelyémy bardziej pozna¢. Dla mnie szczegdlnie wazne
jest pokazywanie, ze psychologia jest nieodlaczng czescia me-
dycyny. Te dwa $wiaty nie stoja w opozycji, tylko si¢ przepla-

taja, nie mozna zglebiac jednej, bez znajomosci drugiej.
Jakie sg gtowne zatozenia PsychoMED?

Kinga: Uwazam, ze gtéwnym zalozeniem naszego projektu
jest holistyczne podejécie do pacjenta i interdyscyplinarne Ia-
czenie wiedzy, ktéra umozliwia efektywniejsze funkcjonowa-
nie w obliczu problemu i procesu leczenia. Dodatkowo Psy-
choMED umozliwia poznanie ogromnie ciekawej dyscypliny

naukowej, jaka jest psychologia.

Oliwia: PsychoMED opiera si¢ na fundamencie, jakim jest
nauka. Przez ten projekt staramy si¢ przybliza¢ laikom, jak
i osobom, ktére zajmujg si¢ kierunkami okotomedycznymi na
co dzien, ze jest to szalenie fascynujaca dyscyplina badawcza.
Cho¢ wiele juz wiemy o leczeniu choréb czy o psychice czto-

wieka, wcigz jest jeszcze tyle do odkrycia.
Jakie macie plany zwigzane z projektem?

Kinga: Chcialabym, by nasza dzialalnos¢ przyczynita si¢ do

zwickszenia $wiadomosci wéréd studentéw i w dalszej perspek-
tywie $rodowiska pozaakademickiego. Uwazam, ze psychologia

i medycyna to dziedziny, ktére powinny wspétpracowaé.

Oliwia: PsychoMED ma duzy potencjal, aby sta¢ si¢ pro-
jektem na skale ogélnopolska. Mam nadzieje, ze dzicki tej
inicjatywie bedziemy mogtly szerzy¢ wiedze z zakresu nauk
medycznych. Zalezy mi takze, na promowaniu mlodych na-
ukowcéw, w tym zakresie preznie dziala sekcja badawcza
PsychoMED, wspierana przez nasza Alma Mater — Gdanski
Uniwersytet Medyczny, ktory jest pierwsza medyczng uczel-
nig badawcza w Polsce.

Jagoda: Krétkie, ale bardzo tresciwe spotkania ze specjalista-
mi w swoich dziedzinach moga pomdc spolecznosci akade-
mickiej zdoby¢ niezbedne kontakty i zbudowaé perspektywe
dalszego rozwoju zawodowego. Mamy nadzieje, Ze nasze spo-
tkania zaowocujg wspéipracg migdzy réznymi kierunkami nie
tylko w zakresie wymiany opinii na temat pracy zawodowej,
ale réwniez wspdlnymi badaniami, ktére otwierajg przed stu-
dentami réwniez $ciezke naukows. Juz teraz tworzymy sekcje
badawcza PsychoMED, ktérej gléwnym kierownikiem zostat
Jakub Redo (réwniez student psychologii zdrowia). Aktualnie
w ramach naszej dziatalnosci przeprowadzany jest ekspery-
ment, ktérego wyniki, mamy nadzieje, bedziemy mogli opu-
blikowaé w przysztym roku akademickim.

Zachecamy do $ledzenia profilu PsychoMED na FB, na kté-
rym pojawiac si¢ bedg informacje o kolejnych organizowanych
spotkaniach www.facebook.com/PsychoMED. m

choMED

pozna udzi, poznaj Swiat

grafika — Oliwia Rak
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My name is SAMUEL PETTERSSON,
I’'m a Il year medical student at the MUG
and | am from Boston, Massachusetts (USA).

Boston is a just a 3-hour drive north from New
York City (NYC) and is known as the world’s
hotspot for biotech and the pharmaceutical
industry. The city is rich in history, with the first British
settlers arriving in 1630 and making Boston the capital of
Massachusetts Bay Colony in 1632. The city architecture
is a mixture of the historical English brick and mortar ho-
uses dating back to the 1800’s along with modern high-ri-
ses and skyscrapers. Our famous baseball stadium, Fenway
Park, is a must-see as we take baseball quite seriously.
A ticket to watch the Boston Red Sox play at Fenway will
be worth the price.

The current city population is just over 680 thousand and
along with its flourishing economy, the city is extremely
clean and relatively safe. I may be biased, but Boston is an
upgrade from NYC. On the contrary, the weather can be
somewhat of an issue as the winter temperature can reach
as low as -15°C. Despite being located relatively north, the

-
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Nazywam sie SAMUEL PETTERSSON,
jestem studentem Il roku kierunku lekarskiego
i pochodze z Bostonu w stanie Massachusetts (USA).

Boston, potozony zaledwie 3 godziny drogi od No-
wego Jorku, znany jest jako $wiatowe centrum bio-
technologii oraz przemystu farmaceutycznego. Moje
miasto ma bogatg historie — pierwsi Brytyjczycy osiedli si¢ tutaj
w roku 1630 r., a dwa lata pézniej ustanowili Boston stolicg Ko-
loni Massachusetts Bay. Architektura miasta to polaczenie zabyt-
kowych XIX-wiecznych doméw zbudowanych w angielskim stylu
z cegly oraz nowoczesnych wiezowcéw i drapaczy chmur. Roz-
poznawalnym obiektem architektonicznym miasta jest stadion
Fenway Park, ktéry koniecznie trzeba zobaczy¢, poniewaz my
mieszkaricy Bostonu traktujemy baseball bardzo powaznie. Bilet
na mecz naszej druzyny Boston Red Sox wart jest swojej ceny.

Aktualnie w Bostonie mieszka ponad 680 tysigcy mieszkancéw,
gospodarka kwitnie, a miasto jest bardzo czyste i stosunkowo
bezpieczne. By¢ moze jestem stronniczy, ale uwazam, ze Bo-
ston jest lepszym miastem do zycia niz NYC. Chociaz pogoda
w Bostonie moze by¢ troszke klopotliwa, poniewaz zimg tem-
peratury spadaja do -15°C. Jednak latem temperatura siega tu
okoto 30°C, mimo ze miasto jest polozone stosunkowo daleko
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Skyline of Boston from Charlestown / Budynki Bostonu widziane z Charlestown | #rédto zdjecia — archiwum wiasne Autora
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summer weather in Boston can still reach around 30°C. For
those who love shopping, the Prudential Center and Copley
Place are the best malls to find your favorite brands. But if
you happen to need a break from the busy city life, I highly
recommend driving out to the beaches of Cape Cod. The
cool New England weather and the clean blue sea call for
you to try the famous Cape Cod lobster roll. You can find
them in almost every beachside restaurant but making it

yourself can be just as good.

na pélnoc. Zainteresowani zakupami znajda towary swoich
ulubionych marek w centrach handlowych Prudential Cen-
ter lub Copley Place. Natomiast jesli szukacie przerwy od
intensywnego Zzycia w miescie, bardzo polecam wyprawe na
plaze przyladka Cape Cod. Tamtejsze rzeskie powietrze oraz
czyste wody Oceanu Atlantyckiego wrecz wzmagaja apetyt
na lokalne danie, jakim jest bulka z homarem (lobster roll).
Znajdziecie je w prawie kazdej restauracji przy plazy, ale mo-
zecie przyrzadzi¢ je takze samodzielnie.

zrédlo zdjecia — pixabay

Stereotypes about Americans is a difficult topic as some sta-
tements only apply to people from a particular State. Some
common international stereotypes are that we Americans are
obnoxiously loud, borderline obese and lack cultural aware-
ness. Though it may be true for some people, these do not
apply to everyone in the entire country. I can assure that the
Bostonians are an exception to these common stereotypes.
Out of the 33 thousand ZIP (postal) codes in the USA, Bo-
ston is ranked 88™ in the National Health Index, and while
Massachusetts is ranked 1°* in education out of all US states,
we happen to also have some world renowned universities
such as Harvard, MIT and Boston University.

Trudno méwi¢ o stereotypach na temat Amarykandéw, ponie-
waz niektére z nich dotycza tylko mieszkaricéw konkretne-
go stanu. Powszechnie utarlo si¢, ze Amerykanie sg irytujaco
glosni, na krawedzi otylosci oraz ze nie maja $wiadomosci
kulturowej. Mimo ze te cechy moga trafnie opisa¢ niekté-
rych obywateli Stanéw Zjednoczonych, to jednak nie dotycza
wszystkich w kraju. Moge Was zapewni¢, ze mieszkancy Bo-
stonu sg wyjatkiem od tych typowych stereotypéw. W analizie
terenéw objetych 33 tysiagcami kodéw pocztowych, boston-
czycy zajeli 88 miejsce pod wzgledem zdrowia (wg National
Health Index), a stan Massachusetts plasuje si¢ na pierwszym
miejscu w kraju pod wzgledem wyksztalcenia swoich miesz-
karicéw. Tak si¢ sktada, ze kilka z najbardziej uznanych na




Cape Cod peninsula / Pétwysep Cape Cod
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Ulica Boylston w Bostonie / Boylston Street, Bo-
ston MA | zrédto zdjgcia — archiwum wiasne Autora
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$wiecie uczelni znajduje
si¢ wlasnie w Bostonie:
Harvard, MIT (Massachu-
setts Institute of Technolo-
gy) oraz Boston University.

Z mojego doswiadczenia
wynika, ze obcokrajowcy
najczesciej gloryfikuja (lub
krytykuja) dany kraj i jego
mieszkaficéw na podstawie
tego, co widzieli w filmach
oraz mediach spoleczno-
$ciowych. Warto zatem
ustosunkowac sie do niekto-
rych blednych opinii. Ame-
rykanie z natury s3 pracowi-
ci, a niektorzy, szczegdlnie
w zawodach medycznych,

From my experience, foreigners more often glorify or criti-
cize a country and its people due to the country’s influence
from movies and social media. However, there are com-mon
misconceptions about my country that should be addressed.
Americans are hard-working by nature, at times it can even
become extreme and switch over to poor work/life balance,
especially among the medical community. This gave rise to
the common stereotype that Americans are absolute worka-
holics. Though not completely true, the hardworking nature
of our people has pushed forward technology and re-search
innovations, benefiting the entire world.

Particularly in recent times, racism has become a major topic
of interest in our country. Not going to lie, I cannot say there is
no racism in America, but the melting pot of various cultural
and religious backgrounds has most definitely opened doors
for inclusivity and acceptance. In major cities such as Boston,
Chicago, Miami, NYC, Portland, and many more, people live
in unison, learning from each other and thriving as multicultu-
ral communities. These highly cultural cities are also filled with
very friendly people. You can count on strangers saying Ae/lo,
helping with directions if needed, and even getting recommen-
dations of where to get the best Cuban coffee around.

For MUG graduates planning to work in the States, Boston is
a city worth considering. Whether your plan is to work as a phy-
sician, join a startup or a large scientific firm, the city offers one
of the best opportunities for you to grow in your chosen field.
The pres-tigious hospitals and their IMG-friendly* residency
programs call for hard-working graduates from the MUG. =

*IMG - international medical graduate

pracujg skrajnie cigzko, co
powoduje brak réwnowagi
na linii Zycie zawodowe —
prywatne. Na tym podlozu powstat stereotyp, ze Amerykanie
to absolutni pracoholicy. Nie jest to do korca prawda, ale
niezaprzeczalnie amerykariska pracowito$¢ przyczynita si¢
do postepu i innowacji w obszarze technologii oraz badan
naukowych, z korzyscig dla catego $wiata.

W ostatnich latach jednym z gléwnych tematéw zaintereso-
wania w moim kraju stal si¢ rasizm. Bede szczery, nie moge

stwierdzi¢, ze w Stanach Zjednoczonych nie ma rasizmu, jed-
nakze fakt, ze USA to tygiel réznych srodowisk kulturowych

i religijnych powoduje, ze panuje tu otwarto$¢ i akceptacja.
W duzych miastach, takich jak Boston, Chicago, Miami, NYC,
Portland i wielu innych ludzie Zyja w zgodzie, uczg si¢ od sie-
bie nawzajem i prosperujg jako spolecznosci wielokulturowe.
Miasta te nie tylko cechujg si¢ rozwinigtg kulturg, ale sg pelne

przyjaznych mieszkaricéw. Mozecie liczy¢ na to, ze nieznajo-
my na ulicy przywita si¢ z Wami i powie Aello, pomoze znalezé

droge lub adres, jesli tego potrzebujecie, a nawet podpowie,
gdzie wypi¢ najlepsza kubariska kawe w okolicy.

Jesli koniczycie studia w GUMed i planujecie pracowaé w Sta-
nach Zjednoczonych, Boston jest miastem, ktére warto wzigé
pod uwage. Bez wzgledu na to, czy kto$ planuje pracowac jako
lekarz, czy dotgczy¢ do startupu lub do duzej firmy farmaceu-
tycznej, to miasto oferuje najlepsze mozliwosci rozwoju
w wybranej dziedzinie. Tutejsze, szczycace si¢ prestizem szpi-
tale oraz ich przyjazne dla IMG* programy szkolenia specja-
lizacyjnego kierowane sg do pracowitych absolwentéw uczelni,
takze absolwentéw GUMed. m

*IMG - international medical graduate (absolwent zagranicz-
nej uczelni medycznej)

SAMUEL PETTERSSON
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Wydawnictwo Gdariskiego Zapraszamy wszystkich, ktérzy chca podzielic sie

Uniwersytetu Medycznego wiedzg, pasjami, sukcesami indywidualnymi lub
swoich jednostek uczelnianych do nadsytania tekstow.
ul. Debinki 7 Czekamy takze na Parnistwa sugestie oraz opinie.
UCGZELNIA Budynek nr 1,
BADAWGZA pok. 316, Ill pietro gazeta@gumed.edu.pl
INICJATYWA DOSKONALOSCI 80-211 Gdarisk gazeta.gumed.edu.pl

Muzeum GUMed
zaprasza na wystawe plenerowa

MUG Museum invites you to an outdoor exhibition

A Story About Progress in Medicine

11.10-30.11.2021 r.
Park Zielony

ul. Marii Sklodowskiej-Curie w Gdansku

Ministerstwo
Edukacji i Nauki

UNIWERSYTET

& GDANSKI
* MEDYCZNY

Wystawa dofinansowana z programu Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (obecnie Ministerstwa Edukaciji
i Nauki) w ramach projektu Przysztosc¢ dzieki przesztosci. / This exhibition is co-financed from the Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki program of the
Ministry of Science and Higher Education (currently Ministry of Education and Science) as part of the Przysztos¢ dzieki przesztosci project.



