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fotografa/autora. W przypad-
ku grafik pobranych z interne-
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licencji.

Wskazéwki dla autorow
o liczbie znakéw oraz
pozyskiwaniu materiatu
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ksigzki informujemy, ze jej
dystrybucja odbedzie sie na
miejscu, na zasadzie
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charytatywne, ktére wspierat

$p. prof. Wiestaw Makarewicz.
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Nasi naukowcey na Liscie Stu

Poznaliémy wyniki plebiscytu Lisza Stu 2021 przygotowanego

przez redakeje ,,Pulsu Medycyny”. Laureatami dziewigtnastej

edydji jest siedmioro naukowcéw Gdariskiego Uniwersytetu

Medycznego, w tym az dwéch znalazlo si¢ w pierwszej dzie-
siatce. Wysoka 5 pozycje wsréd oséb, ktére miaty najwiek-
szy wplyw na rozwdj polskiej medycyny zajal prof. Marcin

Gruchata, rektor naszego Uniwersytetu, kierownik I Katedry
i Kliniki Kardiologii GUMed, przewodniczacy Konferencji

Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych w kadencji

2020-2024. Na 10 miejscu w kategorii Medycyna uplasowat
si¢ prof. Jacek Jassem, kierownik Katedry i Kliniki Onkolo-
gii i Radioterapii GUMed, prezes zarzadu Fundacji Polskiej

Ligi Walki z Rakiem.

W gronie najbardziej wplywowych oséb w polskiej medycy-
nie znaleZli si¢ réwniez: prof. Krzysztof Narkiewicz, kierow-
nik Katedry i Kliniki Nadcisnienia Tetniczego i Diabetolo-
gii GUMed, redaktor naczelny kwartalnika ,,Choroby Serca
i Naczyn”, sklasyfikowany na 30 miejscu, a na 36 pozycji prof.
Bartosz Karaszewski, kierownik Katedry Neurologii GU-
Med i ordynator Kliniki Neurologii Dorostych w Centrum

Prof. Marcin Gruchata

Prof. Jacek Jassem

Prof. Piotr Czauderna

Prof. Matgorzata Mysliwiec
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Udarowym UCK, gtéwny
ekspert medyczny Mini-
sterstwa Zdrowia ds. udaru.
Prof. Malgorzata Mysliwiec, kierownik Katedry i Kliniki Pe-
diatrii, Diabetologii i Endokrynologii, konsultant wojewédzki
w dziedzinie endokrynologii i diabetologii dzieciecej, cztonek
Zarzadu Gléwnego Polskiego Towarzystwa Diabetologicznego,
cztonek Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Endokry-
nologii i Diabetologii Dzieciecej, wiceprzewodniczaca zarzadu
Sekeji Pediatrycznej Polskiego Towarzystwa Diabetologiczne-
go, wspéltworca opatentowanej terapii cukrzycy typu 1 komér-
kami T regulatorowymi u dzieci znalazta si¢ na 70 miejscu.

W Kkategorii System Ochrony Zdrowia najwyzsza pozycje
zajgt prof. Piotr Czauderna, kierownik Katedry i Kliniki
Chirurgii i Urologii Dzieci i Mlodziezy GUMed, plasujac si¢
na 35 miejscu. Na 77 pozycji sklasyfikowano prof. Jarostawa
Stawka, kierownika Zaktadu Pielegniarstwa Neurologiczno-
-Psychiatrycznego, a na miejscu nizej Jakuba Kraszewskiego,
dyrektora naczelnego Uniwersyteckiego Centrum Kliniczne-

go, szpitala GUMed.

Prof. Krzysztof Narkiewicz

Jakub Kraszewski

Prof. Jarostaw Stawek
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Kandydaci oceniani byli przez kapitule konkursu w trzech
kategoriach: osiagniecia i dokonania w 2021 r., reputacja za-
wodowa i wplywy w srodowisku oraz sifa publicznego oddzia-
tywania. Za osobe najbardziej wplywowa w polskiej medycy-
nie w 2021 r. kapituta uznata po raz kolejny prof. Krzysztofa
Simona — specjaliste w dziedzinie choréb wewnetrznych oraz
zakaznych, kierownika Kliniki Choréb Zakaznych i Hepa-
tologii Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu, ordynatora I Oddziatu Zakaznego Wojewddz-
kiego Specjalistycznego Szpitala im. Gromkowskiego we
Wroctawiu, konsultanta wojewédzkiego w dziedzinie choréb
zakaznych dla wojewddztwa dolnoslaskiego, czlonka wielu
towarzystw naukowych i grup eksperckich. Pierwsze miejsce

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

w gronie oséb majacych najwigkszy pozytywny wplyw na
system ochrony zdrowia w Polsce w 2021 r. zajal Maciej
Mitkowski, wiceminister zdrowia odpowiedzialny m.in. za
Departament Polityki Lekowej i Farmacji, Departament
Budzetu i Finanséw, Departament Zdrowia Publicznego
w zakresie uzaleznien, Departament Lecznictwa w zakresie
taryfikacji $wiadczen oraz nadzér nad dziatalnoscia Agencji
Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji Narodowego
Instytutu Lekéw. Pelna lista laureatéw znajduje si¢ na stro-
nie organizatora. m
JAKUB WINIEWSKI
Sekcja ds. Komunikacji

Nagrody Zloly OTIS 2022 przyznane

Prof. Janusz Limon

Profesor Janusz Limon, emerytowany kierownik Katedry
i Zaktadu Biologii i Genetyki Medycznej GUMed otrzymat
nagrode Zloty OTIS w kategorii za dorobek zycia w medycynie.
Naukowiec jest specjalista w zakresie genetyki klinicznej, kté-
rego osiagniecia w diagnostyce sg na co dzien wykorzystywane
przez laboratoria genetyczne w Polsce i na $wiecie. Obecnie za-
angazowal si¢ w prace dotyczace etyki w badaniach naukowych.

zrédlo zdjecia — zlotyotis.pl
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Dr Karol Steckiewicz

Doktor Karol Steckiewicz, asystent w Katedrze i Klinice
Anestezjologii i Intensywnej Terapii GUMed zostat wyrézniony
w kategorii debiuty w medycynie. Mlody naukowiec w swojej pra-
cy skupia si¢ na zastosowaniu mikro- i nanoczasteczek w medy-
cynie. W ubieglym roku, jako trzecia osoba w Polsce i pierwsza
w naszej Uczelni, obronit pracg doktorska, bedac jeszcze studen-
tem. Promotorem doktoratu byta prof. Iwona Inkielewicz-Step-
niak, kierownik Katedry i Zaktadu Patofizjologii Farmaceutyczne;.

Nagrody Zaufania Z/oty OTIS to $rodowiskowe wyréznienia
przyznawane przez pismo medyczne ,Swiat Lekarza” od 2004 .
za szczegblne osiagniecia w zakresie medycyny. Laureatéw
wybiera kapitula zlozona z przedstawicieli nauki i medycyny,
jak i reprezentantéw organizacji pacjentéw oraz przemystu
farmaceutycznego. XIX Gala Wreczenia Nagréd Zaufania
Zloty Otis 2022 odbedzie si¢ 10 maja br. w Pafacu Staszica,
siedzibie PAN w Warszawie. Wigcej informacji o Nagrodzie
i jej historii znajduje si¢ na stronie Ztoty OTIS. m

fot. Zbigniew Wszeborowski/GUMed

i archiwum prywatne dr. K. Steckiewicza

GAZETA GUMed maj 2022


https://swiatlekarza.pl/
https://zlotyotis.pl/
https://pulsmedycyny.pl/lista-stu-2021-wyniki-plebiscytu-1145608
https://zlotyotis.pl/program-gali-i-sesji-naukowej/
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Profesor M. Jaguszewski zdobywca
Sstormu Naukowego

Profesor Milosz Jaguszewski z I Katedry i Kliniki Kardiolo-
gii GUMed zostal laureatem nagrody Sztorm Naukowy
w plebiscycie Pomorskie Sztormy organizowanym przez re-
dakcje portalu Gazeta Wyborcza Trdjmiasto. Uroczysto$é wre-
czenia statuetek odbyta si¢ 29 marca 2022 r. w Olivia Star
w Gdarisku. Uczelni¢ reprezentowali: prof. Michal Mar-
kuszewski — prorektor ds. nauki, dr hab. Agnieszka Zim-
mermann, prof. uczelni — prorektor ds. jakosci ksztalcenia,
Pawet Ortowski — przewodniczacy Rady Uczelni oraz dr Jo-
anna Sliwinska — rzeczniczka prasowa. Podczas tegorocznej
edycji plebiscytu po raz pierwszy wreczono nagrode dla naj-
lepszego naukowca Pomorza, ktéry umiejetno$¢ prowadzenia
badarni na najwyzszym poziomie potrafi polaczy¢ z praktycz-
nym stosowaniem opracowanych rozwigzaii oraz organizacja
wspélpracy pomiedzy §wiatem nauki i $wiatem biznesu.

— Miatem to szczgscie, Ze wracajgc z zagranicy, moglem trafic na
podatny grunt i dalej si¢ rozwijac. Dzigkuje za to mojemu Uni-
wersytetowi — méwil prof. Milosz Jaguszewski. — Nauka jest
dodatkowym elementem naszej dzialalnosci, bo bycie lekarzem
nie jest prostym zadaniem. Obok fego, ze trzeba dzialac anali-
tycznie, trzeba tez by¢ humanistq. Bardzo waznym, jezeli nie
najwazniejszym elementem jest wspélpraca z pacjentem. Mam
nadziejg, ze wigkszos¢ glosow, kidre padly na mnie, pochodzi
wlasnie od moich pacjentiw.

Kapituta konkursu docenila osiggniecia prof. M. Jaguszew-
skiego w zakresie medycyny, nauki oraz komercjalizacji
opracowanych rozwigzan. Laureat Szzormu Naukowego jest
wspéltworeg i gléwnym badaczem pierwszego Miedzyna-
rodowego Rejestru Takotsubo, a takze pomystodawcy oraz

Fundusze
Eurapejskie
Pragram Reghonalny E

Projeks wapsnansowan 2

Prof. Michat Markuszewski i prof. Mitosz Jaguszewski

koordynatorem realizowanego w GUMed Young Scientist
Program przeznaczonego dla mlodych naukowcéw studiu-
jacych w naszej Uczelni. Jest réwniez wspélautorem patentu
urzadzenia izolujacego pacjenta z podejrzeniem choroby za-
kaznej poprawiajacego bezpieczeristwo pacjentéw i perso-
nelu medycznego w czasie pandemii COVID-19. We wrze-
$niu 2021 r. Profesor otrzymal tytut doktora honoris causa
Migdzynarodowego Uniwersytetu Europejskiego w Kijowie
(IEU) w uznaniu wybitnych zastug dla rozwoju medycyny.

Obok prof. Milosza Jaguszewskiego do nagrody nominowa-
no réwniez innych naukowcéw zwiazanych z nasza Uczelnig

— zesp6t pod kierownictwem prof. Andrzeja Czyzewskiego
(PG), w sktad ktérego weszli dr Beata Graff z Kliniki Nad-
ci$nienia Tetniczego i Diabetologii GUMed oraz kierownik
tej jednostki prof. Krzysztof Narkiewicz. Na liscie znalezli
si¢ takze badacze z innych uczelni cztonkowskich FarU: prof.
Krystyna Bienkowska-Szewczyk z Miedzyuczelnianego
Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed, prof. Agnieszka
Landowska (PG) oraz dr hab. Natasza Kosakowska-Be-
rezecka, prof. uczelni (UG). Ogétem wszystkie tegoroczne
nominacje w tej kategorii przypadly naukowcom zwigzanym
z Uczelniami Fahrenheita.

Zapis filmowy gali dostepny jest na stronie Urzedu Miej-
skiego w Gdansku. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzeczniczka prasowa GUMed

fot. Joanna Sliwiniska/GUMed

nia Europejska
Eursgefilie Fondutre
Lerainee | e lvoyine

Alpga na kata 20042000
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https://power3-5.gumed.edu.pl/60375.html
https://power3-5.gumed.edu.pl/60375.html
https://www.gdansk.pl/wiadomosci/oto-laureaci-pomorskich-sztormow-plebiscyt-wyborczej-rozstrzygniety,a,216924
https://www.gdansk.pl/wiadomosci/oto-laureaci-pomorskich-sztormow-plebiscyt-wyborczej-rozstrzygniety,a,216924
https://trojmiasto.wyborcza.pl/trojmiasto/0,0.html
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GUMed po raz pierwszy w rankingu QS

Gdaniski  Uniwersytet Me-
dyczny znalazl sie w czotéwee
PROF. MICHAL
MARKUSZEWSKI

$wiatowych uczelni wedlug
najnowszej edycji QS World
University Rankings — jedne-
go z najbardziej opiniotwdr- Prorektor ds. nauki
czych rankingéw uczelni na
Cieszymy sie z fak-
tu znalezienia sie
w gronie uczelni kla-
syfikowanych przez
QS World University

$wiecie, a takze jednego

z czterech najwickszych mie-
dzynarodowych rankingéw akademickich. GUMed po raz
pierwszy zostal odnotowany w kategorii Medycyna w subran-

kingu QS World University Rankings by Subject 2022 (pozycja

551-600), jako druga sposréd krajowych instytucji naukowych. Rankings w kategorii
Pierwsze miejsce na $wiecie w tej kategorii zajal Harvard Uni- Medycyna. Swiadczy
versity, a sposréd polskich uczelni Uniwersytet Jagielloriski — to o ciggle wzrastajacym poziomie badari na-
Collegium Medicum. ukowych realizowanych przez GUMed oraz

rosnacej pozycji badawczej oraz rozpozna-
GUMed uzyskat najwyzsze noty we wskaznikach Citations walnosci naszej Uczelni na Swiecie. Mozna
per Paper i H-Index, potwierdzajac tym samym swoje miej- przyjac, ze jest to efekt konsekwentnego
sce wsréd renomowanych osrodkéw akademickich, gdzie realizowania strategii rozwoju naszej Uczelni
powstajg wiodace i czgsto cytowane w prestizowych czaso- oraz kolejny pozytywny efekt dziatarn podje-
pismach publikacje. Miejsce Uczelni w tym zestawieniu jest tych w latach ubiegtych, ktére zaowocowaty
wynikiem konsekwentnie realizowanej polityki rankingowej, m.in. obecnoscig jako jedynej uczelni me-
stanowigcej istotng czgs¢ Strategii na lata 2019-2025. dycznej w elitarnym gronie 10 najlepszych

uniwersytetéw zebranych w Inicjatywie Do-
Pelny ranking dostepny jest na www.topuniversities.com. m skonatosci — Uczelnia Badawcza.

ADAM TUSZYNSKI
Sekcja Promocji

Doktor K. Steckiewicz wsrod 25 przed 25

A L4
o i
-/

®y
A

Doktor Karol Steckiewicz z Kliniki Anestezjologii i In-
tensywnej Terapii Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego
zwycigzyl w czwartej edycji plebiscytu 25 przed 25 magazynu
,Forbes” oraz warszawskiego biura McKinsey & Company
w kategorii Nauka. Kapituta zlozona z 70 specjalistow ze

$wiata nauki, biznesu i nowych technologii przyznala wyréz-
nienia 28 osobom ponizej 25 roku zycia, ktére odniosty zna-
czace sukcesy w swoich dziedzinach. Sposréd nich wyloniono
po 1 laureacie w kazdej z 5 kategorii. Triumfatorzy otrzymali
podwéjne stypendia — 10 tys. zt na dalszy rozwéj kariery oraz
identyczng sume na dofinansowanie wybranych przez siebie
organizacji wspierajacych Ukraine.

— W Zyciu, tak jak w laboratorium, pozornie nieistotne czyn- Dr Karol Steckiewicz; kadr z filmu przygotowanego w ramach
niki mogg miec wplyw na wynik doswiadczenia. To wszystko projektu Gdarisk. The city of young scientists/GUMed
-»>
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nie wydarzyloby si¢ bez najwazniejszych skladnikéw dobrego
eksperymentu, jakimi sq determinacja, pracowitos¢ i — nie ukry-
wajmy — odrobina szczgscia — méwit dr Karol Steckiewicz.

Eksperci docenili obrong doktoratu przez dr. K. Steckiewicza
jeszcze w trakcie studiow, byt pierwsza taka osoba w GUMed
i trzecig w Polsce. Uznanie w ich oczach znalazly réwniez
badania nad nanoczgstkami, ktérych byt kierownikiem lub
wsp6ltwéreg oraz autorstwo 9 artykuléw naukowych i 20 wy-
stapiel konferencyjnych.

Konkurs 25 przed 25 przeznaczony jest dla mlodych, aktyw-
nych oséb, takich jak badacze, przedsiebiorcy i aktywisci spo-

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

feczni, ktérzy w przyszlosci majg szans¢ wplynaé na rozwdj

polskiej gospodarki. Laureaci wytaniani s3 w kategoriach:
Biznes, Nowe technologie, Nauka, Dzialalnos¢ spoleczna oraz

Zréwnowazony rozwdj i klimat. Petna lista tegorocznych zwy-
cigzcéw dostepna jest na stronie organizatoréw plebiscytu.

Zachgcamy do lektury wywiadu z dr. Karolem Steckiewiczem,
ktéry przeprowadzit rok temu Jakub Winiewski z Sekcji ds.
Komunikacji. Rozmowa dostgpna jest w ,,Gazecie GUMed”
2021 nr4,s.20-22. m

Studenci nagrodzeni przez Rektora

Studenci kierunku lekarskiego i kierunku lekarskiego — ED

GUMed otrzymali nagrod¢ oraz wyréznienia Rektora za za-
angazowanie w tlumaczenie strony internetowej dla rodzicéw
dzieci chorych na zesp6t Cornelii de Lange, a takze za pomoc

w organizacji konferencji poswigconej dystrofii mig$niowej

Duchenne’a. O wyréznienie dla studentéw wnioskowata prof.
Jolanta Wierzba z Zaktadu Pielegniarstwa Internistyczno-

-Pediatrycznego. Wrecezyt je 22 marca 2022 r. dr hab. Tomasz

Smiatacz, prorektor ds. studenckich.

Wéréd nagrodzonych studentéw znalezli sie:

* laureatka nagrody Rektora Ewa Maria Sokolewicz
(VI r. kierunku lekarskiego — ED)

oraz wyréznieni:

* Maja Daniluk (VI r. kierunku lekarskiego),

* Kajetan Glogowski (VI r. kierunku lekarskiego),

* Klaudia Krzyzaniak (VI r. kierunku lekarskiego),

*  Mikotaj Miynski (VI r. kierunku lekarskiego),

* Natalia Omieczynska (VI r. kierunku lekarskiego),

* Sebastian Perwejnis (VI r. kierunku lekarskiego),

* Julia Piotrowska (VI r. kierunku lekarskiego),

» Katarzyna Wandzilak (VI r. kierunku lekarskiego),

* Jakub Lukaszuk (student Warszawskiego Uniwersytetu

Medycznego). m

fot. Pawet Sudara/GUMed

Prof. Jolanta Wierzba, dr hab. Tomasz Smiatacz oraz nagrodzeni studenci

GAZETA GUMed maj 2022


https://www.forbes.pl/biznes/25-przed-25-2022-r-poznalismy-laureatow-czwartej-edycji-konkursu-25-przed-25/9zxejeb
https://gazeta.gumed.edu.pl/attachment/attachment/75816/Gazeta_GUMed_kwiecien_2021.pdf
https://gazeta.gumed.edu.pl/attachment/attachment/75816/Gazeta_GUMed_kwiecien_2021.pdf

Najlepsze
na Pomorzu
w aerobiku
sportowym

Czlonkinie Sekcji Aerobiku Sportowego GUMed zwycig-
zyty w rozgrywanych 9 kwietnia 2022 r. Akademickich Mi-
strzostwach Pomorza w Aerobiku Sportowym, bronigc tym
samym mistrzowskiego tytulu. Na sukces naszej reprezentacji
zlozyly si¢ wyniki zawodniczek wystepujacych indywidualnie
oraz w zespolach. W zawodach, ktére odbyly si¢ w Centrum
Sportu GUMed, uczestniczyl prorektor ds. studenckich
dr hab. Tomasz Smiatacz.

W Kkategorii solistek zwyciezyta mgr Katarzyna Przewldcka,
doktorantka z Zaktadu Bioenergetyki i Fizjologii Wysitku
Fizycznego. Wicemistrzynia w tej samej kategorii zostala
mgr Daria Korewo z Katedry i Zakiadu Fizjologii. Dodatko-
wo nasze mistrzynie wraz z mgr Marta Potrykus, doktorantka
z Kliniki Chirurgii Ogélnej Endokrynologicznej i Transplan-
tacyjnej wywalczyly ztoty metal w kategorii Tréjek. Na naj-
wyzszym stopniu podium réwniez stanal zespél, w sklad
ktérego wchodzg: Wanda Kwiatkowska (II r. potoznictwa),
Kinga Gawronska (II r. dietetyki), Marta Grabowska (I r.
kierunku lekarsko-dentystycznego), Monika Drzewiecka
(IV r. farmacji) i mgr Natalia Fedorczuk ze Studium Wycho-
wania Fizycznego i Sportu GUMed, mtodsza trenerka Sekeji.

Trenerka

wodniczek jest kierownik
Studium
Fizycznego i Sportu GU-

naszych  za-

Wychowania

NAGRODY-SUKCESY-NOMINACIJE

Od lewej: Katarzyna Przewtdcka, Marta Potrykus,
mgr Aneta Korewo, Daria Korewo | fot. Julia Szymczyk

erleaders na wozkach oraz studentdw GUMed, ktdrzy wzigli
udzial w pokazach, uatrakcyniajgc tym samym Akademickie
Mistrzostwa Pomorza w Aerobiku Sportowym 2022 — méwila

mgr Aneta Korewo. m

Med mgr Aneta Korewo,
pod ktérej okiem nasz
zespél dalej przygotowu-
je sie do gléwnej imprezy
sezonu — Akademickich
Mistrzostw Polski.

— Trzymajcie kciuki i nad-
stawiajcie uszu, bo nasza
Sekeja  nie  powiedziata
Jeszcze ostatniego stowa

w tym sezonie. Szczegdlne
podzigkowania kierujemy
do wszystkich artystow oraz
tancerzy:  Weroniki  Wo-

fosz, grup Rapsodia i Che-

=
N

¥

= )
' g

f

Zawodniczki podczas wystepu | fot. Pawel Sudara/GUMed
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Zmiany organizacyjne w GUMed.
Wreczono nominacje rektorskie

Poczatek kwietnia przyni6st szereg istotnych
zmian w zakresie funkcjonowania naszego
Uniwersytetu. Po niemal dwéch dekadach
prace na stanowisku kanclerza zakorczyt
Marek Langowski (sylwetke i dokonania
dotychczasowego  Kanclerza  przedstawili-
$my w kwietniowym numerze ,Gazety GU-
Med”). Decyzja rektora prof. dr. hab. Marcina
Gruchaly obowiazki kanclerza od 1 kwietnia
br. petni prof. dr hab. Jacek Bigda, lczac
nowe zadania z dotychczasows praca na sta-
nowisku prorektora ds. rozwoju i organizacji

Prof. J. Bigda

Dr hab. A. Zimmermann,
prof. uczelni

Dr hab. M. Btazek

ksztalcenia. Profesor J. Bigda ma wielolet-

nie doswiadczenie w pracy w strukturach administracyjnych
Uczelni. Od 2016 r. jest prorektorem ds. rozwoju i organizacji
ksztalcenia. Weze$niej byl petnomocnikiem Rektora ds. strategii
i wspélpracy miedzynarodowej, prorektorem ds. rozwoju i wspét-
pracy miedzynarodowej, a takze dziekanem i prodziekanem
Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed.

Na nowo utworzone stanowisko — prorektor ds. jakosci ksztat-
cenia zostata powotana dr hab. Agnieszka Zimmermann, prof.
uczelni, petnigca dotychczas funkcje prodziekan Wydzialu
Nauk o Zdrowiu ds. jakosci ksztalcenia i praktyk studenckich
oraz pelnomocniczki Rektora ds. jakosci ksztalcenia. Do ze-
spolu dziekariskiego Wydzialu Nauk o Zdrowiu z Instytutem
Medycyny Morskiej i Tropikalnej dotaczyta natomiast dr hab.
Magdalena Blazek, p.o. kierownik Katedry Psychologii, kie-
rownik Zaktadu Badan nad Jakoscig Zycia GUMed, ktéra jako
prodziekan WNoZ bedzie w sposéb szezegdlny odpowiedzial-
na za kwestie jakosci ksztalcenia i praktyk studenckich.

Nominacje na nowe funkcje rektor GUMed prof. Marcin
Gruchata wreczyt odpowiednio: 6 kwietnia br. prof. Jackowi

Od lewej: prof. M. Gruchata; dr hab. Agnieszka
Zimmermann, prof. uczelni; prof. J. Bigda

Bigdzie i dr hab. Agnieszka Zimmenrmann, prof. uczelni,

a 12 kwietnia br. dr hab. Magdalenie Blazek.

— Kanclerzowi Markowi Langowskiemu dzigkuje za pelng za-

angazowania pracg i szereg cennych inicjatyw, ktdre istotnie
zmienity oblicze naszego Uniwersytetu. Profesorowi Jackowi
Bigdzie, profesor Agnieszce Zimmermann i dr hab. Magdalenie
Blazek dzigkujg za podjecie sig nowych, wymagajgcych obowigz-
kow, z ktorych bex watpienia wywigtq sig xnakomicie. Zyczg
Padistwu powodzenia w realizacyi kolejnych przedsigwzigd, jak
tez deklarujg osobiste wsparcie i otwartosé na wspdtprace — pod-

kreglit rektor M. Gruchata.

W spotkaniu z nows Prodziekan WNoZ uczestniczyl réw-
niez dziekan Wydziatu prof. Przemystaw Rutkowski. Nomi-
nacje na nowe funkcje obowiazuja do korica kadencji Senatu

GUMed, tj. do 31 sierpnia 2024 r. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzeczniczka prasowa GUMed
fot. Pawet Sudara/GUMed

Od lewej: prof. M. Gruchata; dr hab. M. Btazek;
prof. P. Rutkowski
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Spotkanie z interesariuszami GUMed

Grono partneréw i przedstawicieli instytucji wspolpracuja-
cych z GUMed, w szczegdlnosci jednostek samorzagdowych,
Rad Pracodawcéw i podmiotéw leczniczych spotkato si¢ 13
kwietnia br. z Wtadzami Uczelni podczas dorocznego ze-
brania interesariuszy. Zgromadzonych gosci powital rektor
prof. Marcin Gruchata wraz z dr hab. Aleksandrg Gawor-
ska-Krzeminska, prodziekan ds. rozwoju i promocji WNoZ,
przewodniczgcg uczelnianego Zespoltu ds. Wspélpracy z In-
teresariuszami Zewnetrznymi.

Do 2050 r. populacja 80+

w Polsce zwiekszy sie o 130%.

Na wstepie rektor prof. Marcin Gruchata przyblizyt zgro-
madzonym aktualng sytuacj¢ Uczelni, uwzgledniajac zmiany
w zakresie funkcjonowania i ksztalcenia zwigzane z pande-
mig COVID-19, sytuacja ekonomiczng (w tym pogtebiajaca
si¢ inflacja) i geopolityczna, zwigzang m.in. z trwajaca wojna

w Ukrainie. W obliczu tych wydarzen Rektor oméwit obowig-
zujgce zasady kontynuowania nauki w GUMed przez studen-
téw ksztalcacych si¢ na ukrainiskich uczelniach oraz kluczowe

dziatania Konferencji Rektoréw Akademickich Uczelni Me-
dycznych, w tym starania o zwigkszenie finansowania, szcze-
gélnie srodkéw na podwyzki dla nauczycieli akademickich, kté-
rych odplyw staje si¢ coraz bardziej powszechnym zjawiskiem.

— Korzystajgc z okazji, Ze po niemal dwdch latach spotykamy
sig osobiscie, pragng Panistwu podzigkowal za wsparcie na-
szych studentéw w czasie pan-
demii. Dzigki wspolnym wysil-
11 7

|
10 1

kom, mimo istotnych ograniczen,
ksztatcenie w GUMed zachowato
cigglosc i nie zostato przerwane — 9
powiedzial rektor prof. Marcin =
Gruchala. — Wsparcie, jakiego od
Paristwa doswiadczamy pozwa- 7 1
la nam jeszcze efektywniej spet- 5
niaé naszq misje i role — ksztatcic

wn

kadry medyczne na najwyzszym

F=N

poziomie.

9

Nastepnie prodziekan WNoZ
dr hab. Aleksandra Gaworska-
-Krzeminska wyglosita wyktad
dotyczacy wplywu zmian de-
mograficznych w Polsce na za-

S50 —" (35}

2013 2015
potrzebowanie rodzajowe uslug

medycznych oraz personel. Na

1 ‘\ BGUS ®Eurostat DONZ

anll

Do 2050 r. liczba ludnosci UE
zwiekszy sie o 3,6%, natomiast

ludnos¢ Polski zmniejszy
sie o blisko 10%.

wstepie podkreslita, ze wedtug prognoz do 2050 r. liczba lud-
nosci krajéw UE zwickszy sie¢ o 3,6%, natomiast ludnos¢ Pol-
ski zmniejszy si¢ o blisko 10%. Jednoczesnie populacja oséb
w wieku 80 lat i wigcej zwiekszy si¢ zaréwno w Polsce, jak
i w Unii Europejskiej o blisko 130%. Oprécz ujemnego przy-
rostu naturalnego, bedziemy obserwowa¢ dalsze niekorzystne
zmiany w strukturze ludnoéci wedtug wieku oraz zmniejsza-
nie si¢ liczebnosci kobiet w wieku rozrodezym. Osoby w wie-
ku 65 lat i wigcej beda stanowily prawie 1/3 populacii, a ich
liczba wzroénie o 5,4 miliona.

— W przeciggu najblizszych kilkunastu lat zmiany demograficz-
ne w Polsce zwigkszq zapotrzebowanie na swiadczenia szpital-
ne, z ktorych korzystac bedzie starsza czgs¢ populacyi. Dotyczyé
to bedzie w szczegdlnosci leczenia na oddzialach internistycz-
nych, kardiologicznych i chirurgicznych, a takze w zakresie oku-
listyki (glownie w zakresie usunigcia zacmy) — podkreslita
dr hab. Aleksandra Gaworska-Krzeminska. — Jednoczesnie
w sytuacji zmniejszenia populacyi dzieci i miodziezy, zmniejszy
sig takze zapotrzebowanie na swiadczenia szpitalne im dedyko-
wane — pediatrig, neonatologie, chirurgie dziecigcq i otolaryngo-
logie. Istotnie zmniejszy si¢ zapotrzebowanie na hospitalizacje

|

2040 2045

potozniczo-ginekologiczne.

-

2050

2020 2025 2030 2035

Prognoza ludnosci Polski w wieku 80 lat i wiecej (w %); oprac. A. Gaworska-Krzemirska
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Dr hab. Aleksandra Gaworska-Krzeminska

Szczegblng uwage Prodziekan WNoZ zwrdécila na starzenie
si¢ personelu medycznego, co stanowi¢ bedzie wyzwanie dla
calego systemu ochrony zdrowia.

— Liczba lekarzy ponizej 45 roku Zycia w calej Europie obnizy-
ta sig 0 20%, natomiast liczba tych, ktdrzy majg ponad 45 lat,
wzrosta o ponad 50%. W przypadku personelu pielggniarskiego,
Sredni wiek réwniez rosnie, w Polsce aktualnie — 53 lata, lekarz

— 54,5 — wskazywala dr hab. Gaworska-Krzeminska.

Kluczowa jest zatem scista wspétpraca Uczelni z podmiota-
mi zewngtrznymi w zakresie nie tylko stworzenia mozliwie
najlepszych warunkéw pracy, poprzez system adaptacji zawo-
dowej i mozliwos¢ budowania $ciezki rozwoju zawodowego,
ale réwniez wspélne ustalania najlepszych miejsc ksztalcenia
umiejetnosci praktycznych, tak by pracodawcy i instytucje
odpowiedzialne za system opieki zdrowotnej mialy realny
wplyw na liczbe i obszary ksztalcenia studentéw.

Prof. Pawet Zagozdion

— Wspélpraca interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych, wy-

razona troskq o studentdow i absolwentdw, przekladajgca sig na
wysoki poziom ich satysfakcji to droga do tego, by zatrzymac profe-
sjonalnie wyksztatcone osoby we wlasnym systemie ochrony zdro-
wia — podsumowala prodziekan A. Gaworska-Krzeminska.

Wspélprace z interesariuszami zewnetrznymi z punktu widze-
nia Wydzialu Lekarskiego GUMed zreferowat prodziekan ds.
dydaktycznych prof. Pawel Zagozdzon. Wykorzystujac dane

-

Osoby w wieku 65 lat i wiecej
beda stanowity prawie 1/3

populacji, a ich liczba
wzrosnie o 5,4 miliona.

Wspolpraca intresariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

o
Q|?|IJD g

YR

Wplyw pracodawcow i instytucji odpowiedzialnych za system opieki
zdrowotnej na liczbe i obszary ksztalcenia studentow

Program ksztalcenia oparty o standardy i rzeczywiste potrzeby rynku
pracy, wysoka jakos¢ ksztalcenia

GUMed to jedyny uniwersytet medyczny w Polsce bedacy uczelniag badawczg
— wspolpraca naukowa, dydaktyczna oraz wdroZeniowa

Wspolne ustalanie najlepszych miejsc ksztalcenia
umiejetnosci praktycznych

Stworzenie mozliwie najlepszych warunkéw pracy poprzez system adaptacji
zawodowej i mozliwos$¢ budowania $ciezki rozwoju zawodowego

GDANSKI
UNIWERSYTET

Y MEDYCZNY

UCZELNIA
BADAWCZA

www.gumed.edu.pl

zrédlo grafiki — fragment prezentacji dr hab. Aleksandry Gaworskiej-Krzeminskiej, prodziekan ds. rozwoju i promocji WNoZ
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Uczestnicy spotkania — gospodarze i interesariusze zewnetrzni

GUS, oméwit gléwne przyczyny zgonéw z Polsce, do ktérych
nalezg: choroby uktadu sercowo-naczyniowego (42,6%), nowo-
twory (22,8%), a takze COVID-19 (9%) i choroby uktadu od-
dechowego (6%). Prodziekan WL podkreslit réwniez, ze liczba
praktykujacych lekarzy i pielegniarek w Polsce nalezy do naj-
nizszych w calej Unii Europejskiej, natomiast prognozowana
dlugo$é zycia w Polsce jest o cztery lata krétsza niz Srednia UE.

Wykorzystujac gdariskie doswiadczenia z realizacji ogol-
nopolskiego badania PolSenior2, prof. Zagozdzon oméwil
wyniki wystepowania objawéw depresyjnych w populacji se-
nioréw w zaleznosci od wieku i wyksztalcenia. Wyniki przed-
stawiono jako wartosci $rednie uzyskane w 15-punktowej

skali oceny depresji (GDS).

— Objawy depresji obserwuje sig u 42% respondentiw w wie-

ku 85+; w calej populacji seniordw to odpowiednio 23% ogdtu.
Korelujg one z wyksztalceniem — zdecydowana wigkszosc osébh
wykazujgcych objawy depresji posiadala wyksztalcenie podsta-
wowe lub niepelne podstawowe, nieco mniej zasadnicze zawo-
dowe, gimnazjalne, Srednie bgdz pomaturalne — wyjasnial prof.
Pawel Zagozdzon.

W ramach projektu PolSenior2 przebadano grupe niemal
6000 Polakéw w wieku od 60 do 106 lat. Pozyskane informa-
cje pozwolily stworzy¢ mape potrzeb najstarszych Polakéw
w oparciu o stan ich zdrowia, sytuacje spoleczno-ekonomicz-
ng oraz jakos¢ zycia. Wstepne wyniki dostepne sa na stronie
polsenior2.gumed.edu.pl.

Spotkanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych za-
koriczyta tradycyjnie dyskusja. Glos zabrali m.in.: dyrektor
Wydziatu Zdrowia Urzgdu Wojewédzkiego w Gdarisku lek.
med. Jerzy Karpinski, dyrektor Departamentu Zdrowia Urze-
du Marszatkowskiego Wojewédztwa Pomorskiego dr Tadeusz
Jedrzejezyk, pomorski wojewddzki inspektor ochrony srodo-
wiska drinz. Edyta Witka-Jezewska, przedstawiciele Wydziatu

Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdanisku oraz dy-
rektorzy placéwek medycznych: Copernicus, UCK, MSWiA
oraz Szpitali Pomorskich. Przedstawione w pierwszej czesci
spotkania dane s3 troska takze oséb zarzadzajacych placéw-
kami oraz organizatoréw systemu opieki zdrowotnej. Wszyscy
wyrazili pelng otwarto$¢ na wspétprace z GUMed w zakresie
ksztalcenia studentéw oraz na rzecz zabezpieczenia potrzeb
zdrowotnych mieszkaricéw wojewddztwa pomorskiego. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzeczniczka prasowa GUMed

DR HAB. ALEKSANDRA GAWORSKA-KRZEMINSKA
Prodziekan ds. rozwoju i promocji WNoZ,
przewodniczgca uczelnianego Zespotu ds. Wspodtpracy
z Interesariuszami Zewnetrznymi

fot. Pawet Sudara/GUMed

\
£52 POLAKOW UBRWAL
mmvt\\sm,sem pATRIOTAY.

rys. Alina Boguszewicz
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Zaklad Ratownictwa Medycznego

w nowej odslonie

Siedziba Zaktadu Ratownictwa Medycznego Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego zyskala nowe oblicze. Uroczyste
otwarcie nowo wyremontowanych pomieszczert w budynku
nr 15 odbylo si¢ 4 kwietnia 2022 r. W wydarzeniu uczest-
niczyli m.in.: rektor GUMed prof. Marcin Gruchata, kie-
rownik Zaktadu prof. Andrzej Basinski, krajowy konsultant
w dziedzinie medycyny ratunkowe;j prof. Robert Jerzy Lad-
ny oraz prof. Adam Nogalski, prezes Polskiego Towarzystwa
Medycyny Ratunkowe;.

Profesor Marcin Gruchata podkreslit znaczacy role medycy-
ny ratunkowej w funkcjonowaniu Paristwowego Ratownictwa
Medycznego, a prof. Robert Jerzy Ladny méwit o znaczeniu
zaktad6éw ratownictwa medycznego w zintegrowanym syste-
mie szkolenia ratownikéw medycznych. Prof. Andrzej Ba-
sifiski zwrdcit z kolei uwage na ksztatcenie przysztych ratow-
nikéw w zakresie medycyny taktycznej, wskazujac jej wage
i mozliwg przydatnos¢ nabytych przez studentéw umiejetno-
$ci, zwlaszcza w dzisiejszych czasach.

— Z uwagi na to, ze na polu walki zdarzenia zachodzg nie-
spodziewanie, system ratownictwa taktycznego skupia si¢ na
szybkim i skutecznym udzieleniu pomocy osobie poszkodowanej,
a nastgpnie jej ewakuowaniu z miejsca zagrozenia — wyja-

$niat prof. A. Basinski.

W spotkaniu wzieli udzial takze inni przedstawiciele GUMed
oraz goscie spoza Uczelni: prof. Dorota Zysko, prof. Krystyn
Sosada, prof. Cezary Pakulski, prof. Katarzyna Zorena, dr
hab. Marzena Wojewédzka-Zelezniakowicz, dr hab. Woj-

AL UNIVERSITY

MEDIC
OF GDANSK

Od lewej: prof. Andrzej Basinski, prof. Robert Jerzy tadny,
prof. Marcin Gruchata, prof. Adam Nogalski

ciech Zurawinski, dr Grzegorz Michalak, dr Daniel Sl(;zak,
mgr Piotr Robakowski, mgr Rafal Szczepanski oraz Kata-
rzyna Stachowska. m
KATARZYNA STACHOWSKA
Zaktad Ratownictwa Medycznego,
JAKUB WINIEWSKI
Sekcja ds. Komunikacji

fot. Pawet Sudara/GUMed
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Gdansk stolica mlodych naukowcow

@ MEDICAL

¥ UNIVERSITY
* oF GDANSK

GDANSK =
THECITY ?

OF YOUNG SCIENTISTS

Nadszed! czas, zeby $wiat ustyszal o naukowcach z Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego. Tym razem nie o tych
do$wiadczonych i znanych, ale innych — réwnie ambitnych,
mtodych ludziach, ktérzy sa na poczatku drogi naukowej. Po-
znali$my tajemnice ich sukcesu. Oto przepis.

Potrzebujemy:

* 1 wyjatkowego mtodego naukowca (studenta, doktoranta,
pracownika naukowego),

* sporo nowoczesnej infrastruktury Gdariskiego Uniwersy-
tetu Medycznego,

* 1 (a czesto wigcej) inspirujacego, doswiadczonego mentora
pracujacego na naszej Uczelni,

* szezypty atmosfery Gdanska.

Tych mlodych zdolnych naukowcéw jest w Gdanskim Uniwer-
sytecie Medycznym wielu. Checemy pokaza¢ ich historie. Jedni
pracuja nad wlasnym projektem, inni nabywaja doswiadczenie

jako czlonkowie grup realizujacych wielowatkowe inicjatywy

innych badaczy. Laczy ich jedno — zmieniaja $wiat i s3 jednymi
z najwazniejszych skladnikéw sukceséw naszej Uczelni.

W tym celu udostgpniamy seri¢ anglojezycznych filméw
prezentujacych sylwetki i prace 25 oséb. Liczymy na to, ze
ich historie zainspiruja mlodych badaczy z calego $wiata
do przyjazdu do Gdarska i realizacji projektéw naukowych
w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym. Filmy mozna
zobaczy¢ pod adresem youngscientists.mug.edu.pl, do cze-
go serdecznie zachecamy. Sukcesywnie bedziemy dodawad
nowe nagrania, wigc polecamy czesto odwiedzad strone.

Projekt bedzie trwat do korica maja 2023 r. Jest promowa-
ny wéréd spolecznosci migdzynarodowej poprzez kampanie
promocyjng na Facebooku, Instagramie i Twitterze. W przy-
padku pytan czy propozycji nawiazania wspélpracy zaprasza-
my do kontaktu youngscientists@gumed.edu.pl. m

ADAM TUSZYNSKI, ZUZANNA ZAPISEK
Realizatorzy i koordynatorzy dziatania, Sekcja Promocji

-
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DR N. SPOL.
AGNIESZKA ANIELSKA

Pomystodawczyni i autor-
ka projektu Gdarisk stolicq
mftodych naukowcow

Czy Gdansk moze staé sig
stolicag mtodych naukowcéw? Trzy rozpoznawalne uczelnie,
w tym dwie ze statusem uczelni badawczej, duzy potencjat
interdyscyplinarnej wspélpracy, a na dodatek miejsce, kté-
re od lat plasuje si¢ w czoléwee rankingéw jakosci zycia
mieszkaricéw. I jako Uczelnia, i jako miasto mamy wiele do
zaoferowania. Cheé przyblizenia tych perspektyw mlodym

naukowcom stanowila punkt wyjscia do przygotowania

projektu pod nazwa Gdarisk stolicq miodych naukowcéw, na
ktérego realizacje pozyskalismy srodki z narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej.

W serii krétkich filméw, ktérych bohaterami sg badacze mto-
dego pokolenia pokazujemy nie tylko ich naukowe pasje, ale

i Gdarisk widziany ich oczami. Mozliwosci, jakie daje Uczelnia,
znakomici mentorzy, nasze core facilities i bogata oferta miasta

mogyg stanowi¢ dla ambitnych absolwentéw z innych osrodkéw
istotne argumenty przy wyborze miejsca dalszego rozwoju. Du-
zym wsparciem w dziataniach jest spotecznosé¢ Studenckich Am-
basadoréw GUMed, ktéra zrzesza kilkadziesigt os6b z kilkuna-
stu krajéw. Kazda osoba zainteresowana Uczelnia bedzie mogta

od nich zaczerpna¢ informacji na temat studiowania, mozliwosci

rozwoju naukowego, jak réwniez warunkéw zycia w Polsce.
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BAZA STUDENCKICH AMBASADOROW GUMed

LEK. MAGDALENA
ANTOSZEWSKA

absolwentka i doktorant-
ka Gdaniskiego Uniwer-
sytetu Medycznego, ko-
ordynatorka Studenckich
Ambasadorow GUMed

Instagram @gf_medstudent

Wybér kierunku studiéw i konkretnej uczelni to jedne z trud-
niejszych decyzji, jakie musza podja¢ mlode osoby. Nierzad-
ko rzutujg one na reszte ich zycia. Pamig¢tam, ze gdy bytam

w liceum, zalezato mi na tym, by porozmawia¢ z kims, kto juz
studiowal i mégtby odpowiedzieé na nurtujace mnie pytania.
Niestety, wéréd znajomych nie mialam nikogo z kierunku
lekarskiego. Wszystkie informacje zdobywalam samodziel-
nie. Teraz juz wiem, ze nie bytam jedyna. Uczniowie czesto
miewaja liczne obawy zwigzane z uczelnia, programem na-
uczania czy nowym miastem, do ktérego beda musieli si¢

przeprowadzi¢. Niekiedy przypadkowe opinie moga wplynaé

na podjete decyzje, a wystarczyltaby krétka rozmowa z przedsta-
wicielami danego kierunku, aby przekona¢ si¢ o ich stusznosci.
Wihasnie dlatego powstala Baza Studenckich Ambasadoréw GU-
Med. Ta platforma umozliwia kandydatom kontakt z Ambasa-
dorami Uczelni, ktérzy chetnie podziela sic swoimi studenckimi
spostrzezeniami. To doskonata szansa, by blizej pozna¢ GUMed,
co moze mie¢ znaczenie zwlaszcza dla oséb z zagranicy, ktére
niewiele wiedzg o Gdansku. Dzigki temu przyszle roczniki beda
mogly poznaé specyfike Uczelni przed rozpoczgciem studiéw.

Proces rekrutacji Studenckich Ambasadoréw cieszyt sie
ogromnym zainteresowaniem studentéw, zaréwno polsko-,
jak 1 angielskojezycznych, co $wiadczy o duzym zaangazowa-
niu studentéw w zycie spoleczne Uczelni. Zalezalo mi na tym,
aby naszg baze tworzyly osoby ze wszystkich dostepnych kie-
runkéw, ktére aktywnie dziatajg na rzecz nauki i spolecznosci
studenckiej oraz czuja sie czgécia Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego. Czasami zaluje, ze nie powstal taki pomyst pare
lat wezesniej — wedlug mnie to ,strzal w dziesiatke”.

Baza Studenckich Ambasadoréw GUMed znajduje si¢ na

stronie youngscientists.mug.edu.pl/student-ambassador.

PROJEKT W LICZBACH

PONAD
350 TYS. ZL

3 CZESCI PROJEKTU

promujaca potencjat badawczy Uczelni
seria filmow, baza Studenckich
Ambasadoréw GUMed i szkolenia dla
pracownikow (2 zakonczone)

dofinansowania
z NAWA

25
FILMOW

powstanie do konca
maja 2023 r.

4 GODZINY

mniej wiecej trwa
nagranie jednego okoto
pieciominutowego filmu

PONAD 40

Studenckich
Ambasadorow
zgtosito sie do projektu
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Mobbing, staffing i inne demony

Co wzmacnia zaangazowanie w prace? Czym
jest mobbing i jak mu przeciwdziala¢? Jak
budowaé atmosfere pozytywnej wspotpracy
i zdrowej rywalizacji w miejscu pracy? — to tyl-
ko niektére kwestie, ktdére zostaly poruszone
podczas wyktadu Mobbing, staffing i inne de-
mony wygloszonego przez dr hab. Magdalene
Btazek, p.o. kierownik Katedry Psychologii
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Spo-
tkanie odbylo si¢ online 24 marca br. z inicja-
tywy Senackiej Komisji Etyki i Dobrych Oby-
czajéw Akademickich GUMed, w ramach
uczelnianej kampanii Ku/tura Szacunku/Cul-
ture of Respect. Wziglo w nim udzial ponad 130 pracownikéw
badawczych, dydaktycznych i administracyjnych naszej Uczelni.

Zgromadzonych gosci powitata dr hab. Agnieszka Zim-
mermann, prof. uczelni, przewodniczaca Senackiej Komisji
Etyki i Dobrych Obyczajéw Akademickich oraz prof. Jacek
Bigda, prorektor ds. rozwoju i organizacji ksztatcenia. Jak
przypomniala prof. Zimmermann, Komisja zostala powotana
do zycia w pazdzierniku ubieglego roku, a jej gléwnym celem
jest inicjowanie dzialar, ktére maja uporzadkowac i stworzy¢

katalog dobrych praktyk.

— Dgzymy réwniez do upowszechnienia wlasciwych postaw
w zyciu akademickim oraz inicjowania dyskusji na wazne
tematy, rowniez te trudne — podkreslita dr hab. Agnieszka
Zimmermann, prof. uczelni. — Nalezq do nich bez wqtpienia
kwestie zwigzane % negatywnymi zjawiskami w miejscu pracy,
takimi jak mobbing, o ktdrym cheemy dzis porozmawiac. Pro-
fesor Blazek ma legitymacje moralng do tego, by mowic jak ze
sobg wspdtpracowac.

Profesor Jacek Bigda, zyczac ciekawej dyskusji i wnioskéw pod-
budowanych zdobyta wiedzg, podzickowal wszystkim uczest-
nikom za udziat w wyktadzie i dyskusji. Nastepnie glos zabrat

dr Jacek Kaczmarek — specjalista ds. relacji z absolwentami za-

UNIWERSYTET -

KULTURA SZACUNKU

CULTURE OF RESPECT

granicznymi, jeden ze wspoltwércéw kampanii
Kultura Szacunku, stuzacej poprawie jakosci rela-
¢ji miedzyludzkich zaréwno w przestrzeni uczel-
nianej, jak i poza nig.

— Fundamentem i Zrodiem wszelkiej ludzkiej ak-
tywnosti sq i muszq pozostac wartosci, a wsrod
nich szczegdlnie szacunek. Szacunek dla Zycia,
godnosti, wolnosti, pracy i wlasnosci kazdej oso-
by. To wlasnie na gruncie wzajemnego szacunku
rozwija sig najcenniefsze spoiwo spoleczne, czyli
zaufanie, a z niego wynika poczucie akceptacyi
i bezpieczeristwa. W takich warunkach rozwija
sig wspolpraca i kreatywnosé, mozliwe sq wspaniale osiggnigcia
— méwit dr J. Kaczmarek. — Szacunek nie moze byc jednak zjawi-
skiem sezonowym. Propagowanie i umacnianie postaw opartych na
wzajemnym szacunku oraz reagowanie na wszelkie przypadki na-
ruszer w tef dziedzinie powinny stac sig stalym elementem naszego
instytucjonalnego DINA, czgsciq naszej misji jako uczelni wyzszej,
a jako uczelni medycznej w szezegdlnosci.

Waznym elementem wspélnych wysitkéw na rzecz budowania
kultury szacunku w naszej Uczelni byt wyktad dr hab. Mag-
daleny Blazek, p.o. kierownik Katedry Psychologii, Zakiadu
Badari nad Jakoscig Zycia GUMed oraz kierunku psychologia
zdrowia, specjalistki w zakresie: psychologii osobowosci, opi-
niowania sgdowo-psychologicznego oraz diagnozy osobowo-
$ci. Na poczatku swojego wystapienia Prelegentka przyblizy-
ta zgromadzonym dwie perspektywy pracy — uwznio$lajaca,
a wigc taka, w ktérej cztowiek traktowany jest podmiotowo
i pracy jako kary, zgodnie z ktéra czlowiek jest postrzegany
jako przedmiot. Podkreslita doniosla role zawodowej aktyw-

nosci w pomnazaniu dobrostanu.

— Istotq radosci z pracy jest jej sens, ale wazne jest takze, aby
dobrze sig czuc i pracowaé w sprzyjajgcej rozwojowi atmosfe-
rze — wyjasniala dr hab. M. Blazek. — Jeze/i wegmie sig ludzi,
ktdrzy sq pasjonatami czegos i zapewni sig im satysfakcjonujgce

-

UGZELNIA
BADA

Od lewej: dr hab. Agnieszka Zimmermann, prof uczelni; prof. Jacek Bigda; dr hab. Magdalena Btazek; dr Jacek Kaczmarek
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warunki pracy — rados¢ z pracy bgdzie czynnikiem motywujg-
cym; jesli jednak sprawi sig, ze ludzie uznajg swoje dziatania
za bezsensowne stracqg motywacjg wewngtrzng i radosc % pracy.

W swoim wystapieniu Ekspertka oméwila sposoby wzmacnia-
nia zaangazowania w prace, jak réwniez podkreslita role prawi-
dtowej komunikacji w relacjach interpersonalnych w oparciu
o przyktady wzigte z zawodowej praktyki. Ponadto wyréznila
trzy zasadnicze rodzaje mobbingu — pionowy, poziomy i pochy-
ty oraz przyblizyta zgromadzonym poszczegélne stopnie mob-
bingu — od dziatari zaktécajacych proces komunikacji, poprzez
oslabianie reputacji pracownika i dzialania podwazajace jego
pozycje zawodowa, po bezposrednie ataki na bezpieczeristwo
i zdrowie, w tym naduzycia fizyczne i molestowanie seksualne.

Jako panaceum na przezwycigzenie mobbingu w miejscu
pracy dr hab. Blazek wskazata wlasciwe zarzadzanie persone-

Z ZYCIA UCZELNI

lem, prowadzenie odpowiedniej polityki rekrutacyjnej, a takze
regularne szkolenia i konferencje poswiecone zagadnieniom
przemocy w pracy.

— Budujgc kulturg organizacyi, trzeba pamigtac, ze muszg cecho-
wac jg: otwartosc i jawnost, a prawo do krytyki i swobodnego
wypowiadania sig przystuguje kazdemu pracownikowi — zazna-

czyla dr hab. Magdalena Blazek.

Prezentacja wygloszona podczas spotkania dostepna jest
w extranecie w zakladce Sejmowej Komisji Etyki i Do-

brych Obyczajéw Akademickich GUMed. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzeczniczka prasowa GUMed

fot. Joanna Sliwifiska/GUMed

Kurs EIT From Scientists

to Innovaltors for Industry

Centrum Transferu Technologii GUMed prowadzi nabér na
szkolenie From Scientists to Innovators for Industry. Jest to
3-miesieczny kurs skiadajacy si¢ z moduléw online, semina-
riéw, sesji mentorskich i wydarzen. Wszystkie dziatania or-
ganizowane sg we wspélpracy z uniwersytetami i partnerami
przemystowymi z calej Europy. Czlonkiem konsorcjum jest
Gdarnski Uniwersytet Medyczny oraz: Uniwersytet Medycz-
ny w Eodzi, Universiteit Maastricht (Holandia), National
University of Ireland (Irlandia), Friedrich-Alexander-Uni-
versitit Erlangen-Niirnberg (Niemcy), Karolinska Institutet
(Szwecja), University of Copenhagen (Dania), Boehringer
Ingelheim RCV (Austria), Philips Electronics (Holandia),
Asociatia INIT with the FreshBlood HealthTech Communi-
ty (Rumunia), DEX Innovation Centre (Czechy), MADoPA
(Francja), Roche (Dania).

Uczestnicy kursu beda mogli za-

pozna¢é sie z nastgpujacymi zagad-

nieniami:

* komunikacja, wspolpraca, SCI Fl:

* zrozumienie potrzeb klienta, my-
$lenie projektowe i prototypowanie,

* zarzadzanie strategiczne,

* rozwigzywanie probleméw i kry- |ndu5tl"|’
tyczne myslenie,

* zarzadzanie projektami,

* zarzadzanie operacyjne,

Training for
Health Professianals

* finanse i dostep do rynku.

& [

From Scientists
to Innovators for

eit ) Health

Dodatkowo przewidziane sa moduly zwiazane z wlasnoscia
intelektualng, regulacjami dotyczacymi urzgdzert medycznych
i transformacjg cyfrows.

Cykl szkoleri kierowany jest do doktorantéw i mliodych na-
ukowcéw zainteresowanych rozpoczeciem kariery w prze-
mysle lub nawigzaniem wspélpracy z przemystem w ramach
swoich badari. Szczegélowy plan programu dostepny jest na
stronie Centrum Transferu Technologii GUMed. Rejestrowaé
sie mozna do 30 maja 2022 r. poprzez formularz internetowy.

Szczegétowych informacji udziela mgr inz. Karolina Irmgard
Kadziela z CTT GUMed, koordynator projektu EIT Health,

e-mail karolina.kadziela@gumed.edu.pl. m

Co-funded by the
European Union

GAZETA GUMed maj 2022


https://naukaibiznes.gumed.edu.pl/67086.html
https://naukaibiznes.gumed.edu.pl/67086.html
https://eithealth.eu/programmes/sci-fi/
mailto:karolina.kadziela@gumed.edu.pl
https://extranet.gumed.edu.pl/file.php?id=655641&type=att
https://extranet.gumed.edu.pl/file.php?id=655641&type=att

Dni Otwarte w GUMed

Pierwsze dni wiosny to najczesciej sygnat do rozpo-
czecia Dni Otwartych w Gdarnskim Uniwersytecie Me-
dycznym. Nie inaczej byto i tym razem. Wydarzenie, ze
wzgledu na trwajaca pandemie, odbyto sie po raz trzeci
w formie online.

Gléwnymi elementami programu tegorocznych Dni Otwar-
tych GUMed, ktére odbyly si¢ w dniach 4 i 5 kwietnia, byty
prelekcje prowadzone przez pracownikéw i studentéw naszej
Uczelni. Poruszona tematyka na pewno zainteresowala niejed-
nego licealiste. Na pytanie dlaczego tak wielu utalentowanych
artystéw cierpiato na choroby rzadkie starala si¢ odpowiedzie¢
prof. Jolanta Wierzba z Zaktadu Pielegniarstwa Internistycz-
no-Pediatrycznego.

Dr hab. Jerzy Jankau, kierownik Kliniki Chirurgii Plastycznej
i dr Marek Bukowski z Muzeum GUMed wspominali swo-
je studenckie czasy i droge, ktéra doprowadzita do aktualnych
miejsc pracy.

Kandydaci mieli okazj¢ zapoznaé si¢ z mozliwo$ciami, jakie
stwarza studiowanie na Wydziale Farmaceutycznym GUMed
dzigki wyktadom prowadzonym przez dr. Adriana Szewczyka
Dlaczego warto studiowac farmacje? oraz dr Marte Bauer Moz-
liwosci i przyszlos¢ diagnostyki laboratoryjnej. Studenci zrzeszeni
w STDL oraz PTSF zaprosili kandydatéw na przysztych far-
maceutéw i diagnostéw laboratoryjnych do odwiedzenia Wy-
dzialu Farmaceutycznego, gdzie pokazywali, jak wygladaja stu-

dia na farmacji i analityce medycznej od $rodka.

Podczas wyktadéw nie zabrakto réwniez odniesien do zdro-
wego zywienia. Studenci z SKN Zdrowia Srodowiskowego
i Epidemiologii pokazywali czy rosét rzeczywiscie ma wia-
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$§ciwosci lecznicze, a dr inz. Maciej Tankiewicz opowiadat
o bezpieczenistwie zywnosci.

Dr Bartosz Rybak opowiedziat o tym czego nie widzimy, a co jest
wszedzie — o mikrobach. Natomiast studenci z SKN Chirurgii
Plastycznej oraz Dermatologicznego Studenckiego Kota Nauko-
wego poruszyli tematyke prewencji nowotworéw skéry od strony
praktycznej podczas prelekcii Skdrny znak — czy to rak?

Licealistéw zainteresowaly réwniez ekonomiczno-medyczne wy-
stapienia. Podczas pierwszego, prowadzonego przez mgr Pauling

Brajer, koordynatorke projektu 18+ dla zdrowia, starano si¢ odpo-
wiedzie¢ na pytanie co laczy odktadanie pienigdzy do skarpety
z brakiem aktywnosci w aspekcie dbania o swoje zdrowie. Druga

prelekcije pt. Healthy or wealthy? Lepiej byc zdrowym czy bogatym

przygotowaly dr Ewa Bandurska i mgr Weronika Ciecko. Od-
powiedz na to pytanie, a takze inne zagadnienia, mozna odnalez¢

na stronie dniotwarte.gumed.edu.pl/nagrania

Pracownicy Dziatu Rekrutacji — lic. Magdalena Cholewinska
i mgr Jerzy Rembalski przekazali kandydatom gars¢ informa-

CJ1 O procesie rekrutaql.

Po dniu przerwy, 7 kwietnia, dni otwarte wrécity w formule
anglojezycznej. Przyszli studenci zagraniczni mogli nie tyl-
ko zapozna¢ si¢ z anglojezyczng oferta kierunkéw ale takze
pozna¢ studentki pierwszego i széstego roku medycyny, kt6-
re studiuja w GUMed. Podczas wydarzenia zaprezentowano
réwniez to, czym zajmuje si¢ Biuro ds. Umiedzynarodowienia
Uczelni i jakie Uczelnia daje mozliwosci integraciji studentéw
i wyjazdéw w ramach programu Erasmus+. Zgromadzeni
widzowie mogli réwniez zobaczy¢ Uczelni¢ od srodka dzieki
prezentacji filmu Guided Tour.

Zapraszamy na przyszioroczne dni otwarte GUMed, ktére
mamy nadziej¢ odbeda si¢ juz w formie stacjonarnej! m

MGR INZ. BARTOSZ STACHOWSKI
Sekcja Promocji

WYDZIAL LEKARSKI GDANSKIEJ AKADEMII MEDYCZNEJ, ROCZNIK 1982

W tym roku mija 40 lat od uzyskania przez nas dyplomdw lekarzy. Z tej okazji,
wzorem lat ubiegtych, organizujemy kolezenskie spotkanie, ktére odbedzie sie
w dniach 4-6 listopada 2022 r.

w Osrodku Rewita Jurata, ul. Helska 1, 84-150 Hel.

Wszystkich zainteresowanych prosimy o przestanie deklaracji uczestnictwa
w tym wydarzeniu do 15 czerwca 2022 r. na adres mailowy
bt.gronek@gmail.com, krystynaszwaba@gmail.com

Po otrzymaniu deklaracji, w odpowiedzi na zgtoszenie mailowe
wyslemy szczegdtowe informacje dotyczace spotkania.
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Ruszamy z programem
wsparcia pracownikow

Fundamentem, na ktérym zbudowany jest Gdariski Uniwer-
sytet Medyczny sa ludzie. Bez nich niemozliwe jest wyko-
rzystanie szansy, jaka pojawila si¢ wraz z uzyskaniem statusu
uczelni badawcze;.

Specyfika pracy w uczelni medycznej polega na tym, ze wiele
o0s6b Iaczy prace badawczg lub badawczo-dydaktyczng z pra-
cg kliniczng. To dla nich ostatnie dwa lata walki z pandemia
byly szczegdlnie trudne, cho¢ kazdy z nas, niezalezenie od
wykonywanych zadari, ma prawo odczuwa¢ ich negatywne
konsekwencje. Ten czas utwierdzit nas w przekonaniu, ze
holistyczne spojrzenie na pracownika jest dzi§ nie tyle jedna
z mozliwosci, co konieczno$ciag. Wiemy, ze szeroko rozumia-
ny dobrostan to jedna z istotnych sktadowych motywacji do
codziennej pracy, niezaleznie od tego czy polega ona na pro-
wadzeniu dziatalno$ci naukowej czy wspieraniu pracownikéw
akademickich w realizacji ich zadan.

Jako jedna z dziesieciu najlepszych uczelni w Polsce chcemy

wyrézniaé sie nie tylko jakoscig prowadzonych badari czy dy-

Z ZYCIA UCZELNI

UCZELNIA
BADAWCZA

INICJATYWA DOSKONAtOSCI

daktyki, ale tez dawa¢ przykiad dbatosci o swoich pracownikéw.
Problemy na plaszczyznie zawodowej (w tym najpowazniejsza
ich postaé, definiowana jako stan wypalenia) mogg mie¢ réz-
ng geneze i rézny przebieg. Jednak niemal zawsze utrudniaja
funkcjonowanie i obnizajg jakos¢ zycia. Chcemy zwigkszaé
$wiadomos$¢ na temat czynnikéw ryzyka i zachecaé naszych
pracownikéw do profilaktyki w tym zakresie. Biuro Progra-
mu IDUB i Dzial Wsparcia Rozwoju Pracownikéw we wspét-
pracy z Danutg Roctawska, psycholozka, ekspertka w zakresie
interwencji kryzysowej i psychoedukacji przygotowali pakiet
dzialari, ktére maja w tym pomoc i zainspirowaé do szeroko
rozumianej troski o siebie (artykul ekspertki na kolejnych
stronach). Wspélnym celem jest zwickszanie swiadomosci na
temat zdrowia psychicznego, wzmocnienie umiejetnosci two-
rzenia dobrych nawykéw, a w rezultacie wspélne tworzenie
harmonijnego i zréwnowazonego miejsca pracy, nastawionego
na aktywne dbanie o zdrowie mentalne pracownikéw. m

DR N. SPOt. AGNIESZKA ANIELSKA
Biuro Programu IDUB

JAK CHCEMY POMOC PRACOWNIKOM W ZADBANIU O SIEBIE?

Stawiamy na profilaktyke, psychoedukacje,
aktywne wsparcie. Zapraszamy na strone
gumedtoludzie.gumed.edu.pl, gdzie szcze-
gdtowo informujemy o:

- podcastach poswieconych tema-
tyce dobrostanu i profilaktyce
zdrowia psychicznego przygo-
towanych specjalnie dla naszych
pracownikéw (to porcja wiedzy
eksperckiej podanej w przystep-
ny sposob oraz przyjaznej formie
rozmowy psycholozki Danuty Ro-
ctawskiej i dziennikarki radia TOK
FM Zuzanny Piechowicz),

Pierwszy podcast z goscinnym
udziatem prof. Marcina Fijatkow-
skiego jest juz dostepny!

Prof. Marcin Fijatkowski,
| Katedra i Klinika
Kardiologii GUMed

+ bezptatnych konsultacjach indywidu-
alnych, podczas ktérych mozna uzyskad
fachowe wsparcie i poszukaé dla siebie

optymalnych rozwigzan (to
bezpieczna przestrzen do wy-
stuchania, rozmowy i wspiera-
nia w trudnosciach i waznych
tematach),

bezptatnych konsultacjach gru-
powych dla oséb zarzadzajgcych
zespotami, ktére daja mozli-
wos¢ wymiany doswiadczen
oraz dostarczajg wiedzy na te-
mat metod wspierania pracow-
nikéw (to mozliwos¢ do inspira-
cji, dzielenia sie i znajdowania
optymalnych rozwiazan dla sie-
bie i zespotéw).
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Dobrostan to wi¢cej niz

dobre samopoczucie

Odpornosé psychiczna jest niezbedna nam wszystkim w co-
dziennym zyciu. Umiejetnos¢ elastycznej adaptacji do zmie-
niajacych si¢ warunkéw i zdolno§é do regenerowania sit
psychofizycznych to gléwne wskazniki kondycji osobistej
i spolecznej. W realiach zawodowych, w ktérych obok sukce-
s6w 1 poczucia satysfakeji doswiadczamy takze stresu i obcia-
zeni, podejmowanie §wiadomych decyzji i dzialan, majacych
na celu dobrostan wlasny oraz otaczajacych nas ludzi to dzi$
jedno z najwazniejszych wyzwan.

Dobrostan, szczegélnie dobrostan psychiczny, jest bardzo waz-
ny w zyciu kazdego czlowieka. Nie bez powodu méwimy, ze
wszystko zaczyna si¢ w glowie. Tymczasem réwnowaga mie-
dzy zyciem zawodowym a osobistym bywa czgsto mityczna,
nie tylko ze wzgledu na kult wydajnosci, ale takze ze wzgledu
na nieumiejetne stawianie priorytetéw i brak umiejetnosci od-
poczywania. Na dobrostan warto spojrze¢ jako na fundament
odpornosci psychicznej — tak bardzo nam teraz potrzebnej, nie

tylko na poziomie indywidualnym, ale i zespotowym.

Wospélpracujac z firmami w obszarze wsparcia zdrowia psy-
chicznego proponuje zazwyczaj szersze spojrzenie na dobro-
stan niz tylko przez pryzmat dobrego samopoczucia. Jezeli
spojrzymy na to zagadnienie holistycznie to zauwazamy, ze
na dobrostan czlowieka skladaja si¢ nie tylko jego zdrowie
i witalno$¢, ale takze umiejetno$¢ zarzadzania emocjami, sa-
moocena, subiektywny dostep do woli, entuzjazm, poczucie,
Ze to co robi¢ mam sens. Dobrostan jednostki w takim uje-
ciu przeklada si¢ na kondycje psychofizyczng i umiejetnosci
adaptacyjne w obliczu zmian. W kontekscie calego systemu,
jakim jest miejsce pracy, dobrostan buduje wiec odporna, ela-
styczng, empatyczng i gotowa do wyzwan organizacje.

SPECYFIKA PRACY | ZAWODU

W kontekscie wypalenia zawodowego méwimy czesto, ze
zeby si¢ wypali¢, trzeba ptonaé. Tym plomieniem jest duze
zaangazowanie, perfekcjonizm, ambicja. Jezeli dodamy do
tego brak nawyku odpoczynku i nieumiej¢tnos¢ ,odpusz-
czania” kolejnych wyzwari lub delegowania zadan to tworzy
nam si¢ nam si¢ bardzo wymagajaca i trudna przestrzen do
codziennego funkcjonowania. Od lat pracuj¢ z menedzerami
z réznych branz. W czasie pandemii rozpocz¢lam wspétpra-
c¢ z osobami ze srodowiska medycznego. Spotkatam tam
przede wszystkim ludzi niezwykle zaangazowanych, odpo-
wiedzialnych, empatycznych oraz w petni oddanych swojej
pracy, bliskich temu opisowi.

Z ZYCIA UCZELNI

Danuta Roctawska — psycholozka, specja-
listka z zakresu interwencji kryzysowej,
psychoedukatorka

Aby zmniejszy¢ ryzyko wypalenia zawodowego, nie ma innej
drogi jak zyczliwe, intencjonalne zadbanie o siebie i wiasne
zasoby oraz otwarcie si¢ na przyjmowanie pomocy. Po stro-
nie miejsca pracy jest z kolei strategiczne i madre wspieranie
pracownikéw w zakresie zwigkszania réwnowagi i dobrostanu
oraz dostarczanie konkretnych rozwiazari.

Srodowisko medyczne, nawet bez kryzysu pandemii, stwarza
dos¢ szczegdlne i trudne warunki pracy. Intensywny, zmianowy
tryb pracy, wysokie wymagania, koniecznos¢ radzenia sobie
z trudnymi emocjami wynikajacymi z bezposredniej relacji
z pacjentami, obcigzenie psychiczne, konflikty — lista jest diu-
ga. Zresztg wyzwania i przeciazenia czy napigcia to bardzo
uniwersalne do$wiadczenia i mogg dotyczy¢ wszystkich grup
zawodowych, zaréwno lekarzy, jak i innych pracownikéw
Uczelni. Obecnie zmeczenie moze wynika¢ nie tylko z ra-
dzenia sobie z niepewnoscia pandemii, ale takze z eksploatacji
organizmu, ciaglych zadan, duzych oczekiwari i rzeczywisto-
$ci, ktéra nie zawsze jest wspierajaca.

Wyzwania w obszarze dobrostanu to zawsze wspélna sprawa.
Po stronie pracownika jest sprawdzanie czy nie stawia sobie
zbyt wysokich wymagan jezeli chodzi o jakos¢ i ilos¢ przyj-
mowanych zadan i czy jego strategie radzenia sobie ze stresem
sa skuteczne. Po stronie szefa i organizacji jest z kolei podej-
mowanie dziataii zwigzanych z profilaktyks, wspieranie kom-
petencji menedzerskich i taka organizacja pracy, ktéra bedzie
minimalizowa¢ przeciazenie i stres. -5

Pierwsze wzmianki na temat objawow wypale-
nia zawodowego pochodza z lat 50. XX wieku.
Dotyczyly oséb pracujagcych w sSrodowisku me-
dycznym. Przez kolejne dwie dekady zjawisko
wypalenia obserwowali badacze i psychologo-
wie, sprowadzajac symptomy do trzech gtéw-
nych obszaréw: emocjonalnego wyczerpania,

wycofania i/lub depersonalizacji w relacjach z in-

nymi, obnizonego poczucia dokonan osobistych.
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KONTEKST MA ZNACZENIE Co w organizacji sprzyja profilaktyce

w zakresie zdrowia psychicznego?
Nie zyjemy w latwym $wiecie. Madry pracodawca
uznaje kontekst zewnetrzny, ktéry ma silne oddzia-
Wysokie kompetencje

tywanie na ludzi, ich funkcjonowanie i emocje. Do Dobra organizacja

niedawna byla to pandemia i jej kolejne fale, obec- menedzerskie czasu pracy
nie sytuacja wojny za wschodnig granicg. Wiele
firm kiadzie teraz nacisk na dzialania zwiekszajace
odpornos¢ — jednostki, zespotu i calej organizacji
Swiadomos¢

zamiast zajmowania si¢ ich wydajnoscig. Aby do- Kultura pracy

kona¢ takiej zmiany konieczna jest modyfikacja zjawisk oparta na zaufaniu

dotychczasowego myslenia, gtéwnie przez pryzmat zwigzanych i wspétpracy

wskaznikéw ukierunkowanych zazwyczaj na rozwdj ze zdrowiem
i szybkie efekty. Normalizacja zdrowia psychiczne-
go jest procesem wymagajacym czasu, Uwaznosci Osobiste strategie

ale tez konkretnych dziatan. To kwestia nie tylko

spolecznej odpowiedzialnoéci, ale tworzenia psy-

Aktywna radzenia sobie

psychoedukacja Systemowe metody ze stresem

chologicznego bezpieczenstwa oraz zdrowej sieci radzenia sobie ze stresem
zasobéw spolecznych. m w pracy

DANUTA ROCLAWSKA grafika — Bartosz Stachowski

ktadu Zdrowia Publicznego i Medycyny Spolecznej

Wydzialowy Klub Tutora
Akademickiego

GUMed. Prowadzily je pomyslodawczynie projektu:

dr Marlena Robakowska oraz dr Anna Tyranska-

-Fobke. W rozmowach uczestniczyli réwniez m.in.:
prorektor ds. jakosci ksztalcenia dr hab. Agnieszka

Zimmermann, prof. uczelni oraz kierownik Zaktadu

. 4 dr hab. Lukasz Balwicki, prof. uczelni. Specjalisci dys-

rO Zp Oczal lealaan SC kutowali nad zaprojektowaniem dziatan zwigzanych
z dziatalno$cia tutorska w zakresie rozwoju kompeten-

cyjnego studentéw GUMed.

Pracownicy naukowi i dydaktyczni Wydzialu Nauk o Zdro-
wiu Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego wzigli udziat
w pierwszym roboczym spotkaniu nowo powotanego Klubu
Tutora Akademickiego. Wydarzenie odbyto si¢ 13 kwietnia
2022 r. w formie hybrydowej — online oraz w siedzibie Za-

Klub zostal powolany dzigki wsparciu prorektor ds. jakosci
ksztalcenia dr hab. Agnieszka Zimmermann, prof. uczelni
oraz dziekana Wydzialu Nauk o Zdrowiu z Instytutem Me-
dycyny Morskiej i Tropikalnej prof. Przemystawa Rutkow-

skiego. Celem inicjatywy jest propagowanie idei futoringu

-

Od lewej: dr hab. tukasz Balwicki, prof. uczelni; dr Marlena Robakowska; dr Anna Tyranska-Fobke; dr hab. Agnieszka
Zimmermann, prof. uczelni; dr Damian Szczesny | fot. Pawet Sudara/GUMed
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rozumianej jako podejscie indywidualne w pracy ze studentem,
sklaniajace go do samodzielnego i krytycznego myslenia
w rozwigzywaniu podejmowanych probleméw. Podczas co-
miesigcznych spotkan cztonkowie Klubu beda przekazywaé
wiedze w tym zakresie, wypracowywaé optymalne Sciezki
wdrozenia indywidualnego podejscia do studentéw oraz
wspiera¢ pracownikéw w rozwoju wlasnych kompetencii

Z ZYCIA UCZELNI

z zakresu szeroko pojetego futoringu. Nowo utworzona
organizacja pozostaje otwarta na wspéiprace z kolejnymi
osobami zainteresowanymi tego rodzaju zagadnieniami.
Szczegétowe informacie o jej dziatalnosci beda dostepne na
stronie wnoz.gumed.edu.pl oraz w Extranecie. m

DR ANNA TYRANSKA-FOBKE
Zaktad Zdrowia Publicznego i Medycyny Spotecznej

Powtorka z anatomii
1 pierwsze
chirurgiczne szwy

Za nami kolejne spotkanie z uczestnikami projek-
tu Nauka to ludzie. Tym razem licealisci goszczgcy
w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym odwiedzili
Katedre Anatomii i Neurobiologii oraz Klinike Chi-
rurgii Onkologiczne;.

Dr hab. Stawomir Wéjcik z Zaktadu Anatomii i Neurobio-
logii, pelnigcy réwniez funkcje kierownika Dzialu Rekrutacji
GUMed, przygotowal dla uczniéw ciekawe zajecia warszta-
towe w pracowniach anatomicznych. Na poczatek zapropo-
nowal pracg z klasycznymi preparatami. Byla to m.in. okazja
do zaawansowanej powtérki z neuroanatomii, ktéwra przyda¢
sie moze zwlaszcza tej czesci uczestnikéw, przed ktérymi
w najblizszych dniach pierwszy wazny egzamin, czyli matura.
W dalszej czesci zajeé uczniowie poznali mozliwosci, jakie
daje interaktywny stél anatomiczny wykorzystywany w trak-
cie zaje¢ ze studentami. Ostatnia cze$¢ spotkania byla po-
$wigcona na przyblizenie oferty edukacyjnej oraz oméwienie
procesu i warunkéw rekrutacji.

Kolejnego dnia dr hab. Karol Potom z Katedry i Kliniki Chi-
rurgii Onkologiczne]j zastanawial si¢ z uczestnikami nad przy-
szloscia chirurgii. Opowiedzial im o najnowszych narze¢dziach
i kierunkach rozwoju tej galezi medycyny, zwracajac jednocze-
$nie uwage na to, jak dynamicznym przemianom ona obecnie
podlega. Nawigzujac m.in. do coraz szerszego wykorzystania
sztucznej inteligencji zwrécil réwniez uwage na to, jak duze
wyzwania i jak wielka odpowiedzialno$¢ naktada to na lekarzy
i naukowcéw. Cze$é spotkania poswiecil roli i zastosowaniu
mediéw spolecznosciowych w szeroko rozumianej komunika-
¢ji naukowej oraz upowszechnianiu wiedzy naukowej. Na przy-
ktadzie wybranych wydarzen, badari i publikacji zaprezentowat
uczestnikom korzysci wynikajace z nowych mozliwosci, kté-
rymi dysponujemy (szybkie dzielenie si¢ wiedzg i docieranie
do danych), z drugiej zas strony zwrécit uwage na to, ze dziatal-
no$¢ w przestrzeni wirtualnej nie zwalnia z odpowiedzialnosci
za slowa 1 koniecznosci weryfikacji informacji.

Po czgsci wyktadowej przyszed! czas na zajecia praktyczne.
Pod czujnym okiem dr. hab. Karola Potoma i lek. Marcina
Ekmana z Katedry i Kliniki Chirurgii Onkologicznej uczest-
nicy zapoznali si¢ z podstawowymi technikami i narzedziami
chirurgicznymi, a nastgpnie (z sukcesem) ¢wiczyli zaktadanie

pierwszych szwéw.

Po wiecej informacji na temat programu zapraszamy na strong

naukatoludzie.gumed.edu.pl. m

DR N. SPOt. AGNIESZKA ANIELSKA
Koordynatorka projektu Nauka to ludzie, Sekcja Promocji

Zajecia z anatomii z dr. hab. Stawomirem Wéjcikiem

Warsztaty chirurgiczne z lek. Marcinem Ekmanem
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Wielkie swieto muzyki. Final
obchodow 75-lecia Choru GUMed

‘.‘.- DARIUSZ GIERS
% ) Prezes Chéru GUMed .
W PROGRAM UROCZYSTOSCI

jubileuszu LXXV-lecia Chéru
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
Idziemy na final! Swictowanie Jubileuszu 75-lecia Chéru im. Tadeusza Tylewskiego
Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego im. Tadeusza Ty-

lewskiego z powodu pandemii musiato zostaé rozpisane na

kilka wydarzen. Réznie bywato ostatnio z ograniczeniami, 19:00 rozpoczecie
a nam bardzo zalezato, by ten wiasnie najwazniejszy koncert 19:15  koncert Chéru Gdariskiego
— finalowy — zaspiewac dla pelnej sali w Polskiej Filharmonii Uniwersytetu Medycznego
Battyckiej. I tak wlasnie si¢ stanie juz 28 maja br.! 19:30  koncert Akademickiego Chéru
Uniwersytetu Gdanskiego
Ten wyjatkowy jubileusz $wictujemy z przyjacitmi. Kiedys 19:45 czesd oficjalna
w takie uroczystosci $piewalismy wspdlnie z Chérem Uni-
wersytetu Gdaniskiego. Teraz w pewnym sensie powracamy PRZERWA
do tej tradycji i to z wielkg radoscig! Historia naszych zespo-
16w zazebia sie 50 lat temu i to w catkiem ciekawy sposéb. 20:30 Tam i tu prapremierowe wykonanie
utworu skomponowanego przez
Artystycznie... Nasz zamkniety $wiat, zapisany w nutach Anne Roctawska-Musiatczyk
(genialna Anna Roctawska-Musiatczyk) vs §wiat otwarty, re- specjalnie na te okazje,
prezentowany muzycznie przez wyjatkowych facetéw (i jest na potgczone chdry oraz fortepian
-5

Koncert dofinansowany jest
z budzetu Miasta Gdanska
pod patronatem  rektora
Gdaniskiego  Uniwersytetu
Medycznego prof. dr. hab.

e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e,

CEANSK. 21 % 1852r

A A A A
Marcina  Gruchaly oraz
Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego. Koncert pod
patronatem PZChiO. Pa-
troni medialni — Radio
Gdarisk i Trojmiasto.pl.

Pierwsze zdjecie
Chéru podarowane
przez Henryka
Pietruszczyka;
Gdarisk 1952 r.
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BLAZEJ POLOM
Dyrygent Chéru GUMed

Utwér Tam i tu zostal skom-
ponowany specjalnie dla
nas, dla Chéru Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego
przez Anne Roctawska-Mu-
sialczyk do poezji Bogdana
Jaremina, poety oraz profe-
sora GUMed. Wybralismy
fragmenty wierszy, ktérych
tematyka oscyluje wokét

morza. Chcialem, aby ten

utwér byt spéjny i laczyl

w sobie wszystko, co nam bliskie, miejsca gdzie zyjemy, pra-
cujemy, rozwijamy si¢ i odpoczywamy: Uczelnig, Tréjmiasto,
morze. Wszystko to zatacza krag i ogniskuje sie w tym utwo-
rze, tak jak 75-letnia historia naszego zespolu (tam i tu).
W warstwie slownej, jak i czysto muzycznej, kompozycja
ukazuje morze, w jego réznych momentach i barwach. Dzie-
fo napisane przez Ann¢ Roctawska-Musialczyk na chér
i fortepian zostanie wzbogacone o trio jazzowe. Bedzie to
proba polaczenia dwdch, pozornie bardzo odlegtych $wia-
téw muzycznych: klasyczny chér i improwizujace trio. Nawet
w kontekscie aparatu wykonawczego utwér jest nieodgad-

niony, intrygujacy i ekscytujacy... jak morze, nasze morze.

fot. Dariusz Giers/raddar.pl

ich 30 razy mniej niz nas). Czy to
forma pojedynku? Watpie. Za to
wielka lekcja szacunku, a przy tym
szczegblne wyzwanie dla naszego
dyrygenta Blazeja Poloma.

Zachecam do obserwowania wyda-
rzenia na portalu FB — wkrétce roz-
poczniemy dystrybucje zaproszen! m

Ostatni taki Jubileusz —
finat obchodéw 75-lecia
Chéru GUMed

DARIUSZ GIERS

ANNA ROCLAWSKA-MUSIALCZYK
Kompozytorka

Tam i tu to kolaz barw brzmienia, wachlarz
koloréw dzwigku i dzwickéw, ktére tworzg
si¢ poprzez polaczenia réznych swiatéw
muzycznych. Wszystko skupia morze, jego
glebia i tajemnica. Niedopowiedzenie. Ten
utwér to méj $wiadomy krok w kierunku
minimalizmu, zainspirowany poezja, ktéra
stawia wymagania. Wszystko po to,

aby stuchacz znalazt w nim co$ dla siebie.
Tam czy tu... blizej...

fot. Anna Swieczkowska

fot. Dariusz Giers/raddar.pl
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Z ZYCIA UCZELNI

Plan Rownosci Plci w GUMed

JOANNA RYDUCHOWSKA
Dziat Wsparcia
Rozwoju Pracownikéw

ARTUR SORDYL
Dziat Wsparcia
Rozwoju Pracownikow

MATEUSZ KIRJAK
Dziat Projektow Badawczych

Wizja Unii Europejskiej, ktérej obywatele w calej swej réz-
norodno$ci moga swobodnie podgzaé wybrang $ciezka zy-
cia, majg réwne szanse rozwoju i moga w réwnym stopniu
uczestniczyé w zyciu spolecznym, niezaleznie od plci, jest
celem zawartym w Strategii na rzecz réwnouprawnienia plci
na lata 2020-2025. W zwiazku
z powyzszym, instytucje publicz-

Gdanski Uniwersytet Medyczny, popierajac idee tej Strategii,
dostosowujac sie do polityk unijnych oraz spelniajac wymogi
nowoczesnej instytucji europejskiej, rozpoczal przygotowa-
nia do wdrozenia Planu Réwnosci Plei juz w polowie 2021 r.
Projekt ten koordynowany przez Artura Sordyla i Dominike
Enerlich-Gérke z Dziatu Wsparcia Rozwoju Pracownikéw
zrealizowano we wspélpracy z pracownikami innych ko-
morek organizacyjnych Uczelni miedzy innymi z Dziatem
Projektéw Badawczych i Biurem ds. Personalnych. Kluczem
do sukcesu byla przede wszystkim wymiana doswiadczen
uczelni zrzeszonych w ramach Zwigzku Uczelni w Gdarisku
im. Daniela Fahrenheita, w tym Uniwersytetu Gdariskiego,
bedacego partnerem projektu MINDtheGEPS — Modify-
ing Institutions by Developing The Gender Equality Plans
finansowanego z Programu Horyzont 2020. Konsultacje na
forum Zwigzku Uczelni Fahrenheita, w formule zespotéw
roboczych oraz spotkari kierownikéw jednostek, prowadzone
byly od poczatku realizacji przygotowarn GEP w Gdariskim
Uniwersytecie Medycznym.

Powyzsze dzialania zaowocowaly wprowadzonym Zarza-
dzeniem Rektora nr 17/2022 2.03.2022 r. Planem Rownosci
Pilei dla Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego. Plan dzialari
réwnosciowych w latach 2021-2023/2024. Dokument ten
stanowi deklaracje, ze nasza Uczelnia bedzie podazaé
w strone $wiatowych standardéw w zakresie profesjonal-
nego i nowoczesnego podejscia do réwnouprawnienia plci.
Utworzenie go jest takze dosko-
nalg okazjg do uporzadkowania

ne funkcjonujace na terenie Unii

Europejskiej zobowiazaly si¢ do

wprowadzenia Planéw Réwnosci

Plci w oparciu o zalozenia i wy-

tyczne dotyczace:

1. rtéwnowagi miedzy zyciem
prywatnym/rodzinnym a za-
wodowym i kultura organiza-
cyjna instytucji;

2. réwnowagi plci w kadrze za-
rzadczej 1 gronach decyzyj-
oy PLAN

3. réwnoé¢ plci w procesie rekru-
tacji i rozwoju kariery;

4. wiaczenia kwestii plci do ba- PLCI

dan i tresci dydaktycznych;

5.srodkéw przeciwko przemo-

cy ze wzgledu na ple¢, w tym

ROWNOSCI

DLA GDANSKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
Plan dziatari réwnosciowych w latach 2021-2023/2024

dotychczas prowadzonych polityk
GUMed we wspomnianych ob-
szarach w jednym, strategicznym
@ GDANSKI

z UNIWERSYTET
i

dokumencie. Samo wprowadze-
MEDYCZNY

nie Planu to jednak dopiero po-
czgtek drogi, ktérg obralismy.

Plan Réwnosci Plci zostal zbudo-
wany w oparciu o analiz¢ badan
ilosciowych, przeprowadzonych
na podstawie danych pozyskanych
z Biura ds. Personalnych, ktéra
ukazala miedzy innymi dyspro-
porcje w zakresie wynagrodzeri.
Uwzgledniajac réwniez specyficz-
ne potrzeby s$rodowiska, jak
i korzystajac z doswiadczeri innych
uczelni, miedzy innymi w ramach

Zwigzku Uczelni w Gdarisku im.

przeciwko molestowaniu sek-
sualnemu.

Projekt graficzny przygotowata Zuzanna
Zapisek z Sekcji Promocji

Daniela Fahrenheita, mozliwe bylo
wyodrebnienie czterech podstawo-
wych celéw Planu dla Gdanskiego

-
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Uniwersytetu Medycznego, ktére pomoga w realnym wpro-
wadzeniu zmian w zakresie réwnouprawnienia plci. Zalicza

si¢ do nich:

1. zwickszenie $wiadomosci wymogu réwnosci placy na réw-
nowaznych stanowiskach przy jednakowych kompetencjach;

2. wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet;

3. ulatwienie lgczenia pracy z zyciem codziennym (Work Life
Balance);

4. propagowanie zagadnien dotyczacych réwnosci plci oraz

réznic kulturowych.

Kazdy cel podzielony zostat na poszczegdlne dziatania, majace

zapewni¢ réwne traktowanie w procesie rekrutacji, zatrudnieniu,

NEKROLOGI

a nastgpnie rozwoju potencjatu ludzkiego w Gdariskim Uniwer-
sytecie Medycznym. Dotychczas wprowadzilismy miedzy inny-
mi: szkolenia z zakresu przeciwdziatania mobbingowi, narzedzie
do profilowania osobowosci zawodowej (pomagajace efektywnie
zaplanowa¢ karier¢ zawodowg pracownika), jak réwniez wyréw-
naliémy dostepnos¢ $wiadczen w ramach Zakladowego Fun-
duszu Swiadezen Socjalnych. Jest to jedynie czgs¢ zadar, ktére
zaplanowali$my i chcieliby$my wdrozy¢ najpézniej do 2024 r.

Dokument jest dostepny w serwisie WWW Uczelni - promocja.
gumed.edu.pl/66923.html. m

JOANNA RYDUCHOWSKA, ARTUR SORDYL,
MATEUSZ KIRJAK

Podsumowanie
spotkania zespohlu
ViIXPOB3

Czterdziesci osiem oséb wziglo udzial w spotkaniu pt. Zhe-
rapeutically targetable receptors in personalized medicine, kt6-
re odbylo si¢ 25 marca 2022 r. w ramach serii Badania in
vivo 7 in vitro oczami zespotu Vi IX w POB 3 — cykl spotkati
o wspolpracach wewngtrz- i migdzyuczelnianych. Webinar
przeprowadzono z wykorzystaniem platformy Clickmeeting.
Patronat nad wydarzeniem objat rektor GUMed prof. Mar-

cin Gruchata oraz Uczelnie Fahrenheita.

Gospodarzem spotkania byt dr hab. Rafal Sadej, prof. uczel-
ni, prodziekan Miedzyuczelnianego Wydzialu Biotechnolo-
gii UG i GUMed z Zaktadu Enzymologii i Onkologii Mole-
kularnej GUMed. Naukowiec jest koordynatorem zespolu IX
w Priorytetowym Obszarze Badawczym nr 3, jest takze zaan-
gazowany w dzialalno$¢ koszyka V w POB 3 oraz koszyka II
w POB 1. Podczas webinaru prof. R. Sadej wyglosil wyktad
pt. FGFR2 as a potential therapeutic target in ER+ breast cancer.

W webinarze wzieta réwniez udziat dr Natalia Bednarz-
Knoll z Zaktadu Onkologii Translacyjnej Migdzyuczelniane-
go Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed, czlonek zespotu
I w POB 1. Wystapienie specjalistki nosilo tytul EGFR as

a potential marker of dissemination to bones in prostate cancer.

W wydarzeniu uczestniczyli naukowcy z Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego, Politechniki Gdanskiej oraz Uni-
wersytetu Gdariskiego. W kolejnych miesigcach cykl spotkan
z naukowcami bedzie kontynuowany w ramach programu

Inicjatywa Doskonalosci — Uczelnia Badawcza. m

7 GLEBOKIM ZALEM INFORMUJEMY, ZE

6 KWIETNIA 2022 R.ZMAREA
GRAZYNA SZCZESNA
Emerytowana wieloletnia pracownik Dzialu Gospodarczego

GUMed, zatrudniona w latach 1985-2020 na stanowisku

straznika ochrony mienia na Wydziale Farmaceutycznym.

14 KWIETNIA 2022 R.ZMARL
DR N. MED. JANUSZ SEPIOLO

Wieloletni specjalista Zakladu Zdrowia Publicznego i Me-
dycyny Spotecznej GUMed, zatrudniony w Uczelni w latach
1983-1992.

-
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6 KWIETNIA 2022 R. ZMARL

PROF. DR HAB. N. MED.
ZBIGNIEW GRUCA

Specjalista w zakresie chirurgii ogélnej, en-
dokrynologii i gastroenterologii. Wieloletni
kierownik Kliniki Chirurgii Ogodlnej, Ga-
stroenterologicznej i Endokrynologicznej
Akademii Medycznej w Gdarisku (obecnie
Gdanski Uniwersytet Medyczny), zatrud-
niony w Uczelni w latach 1957-2003.

Inicjator wprowadzenia szeregu nowocze-
snych metod operacyjnego leczenia w chi-
rurgii gastroenterologicznej i endokryno-
logicznej. Zatozyciel (1989 r.) i wieloletni
prezes, a od 2010 r. czlonek honorowy Sekeji
Zakazenn Chirurgicznych Towarzystwa Chi-
rurgéw Polskich. Zatozyciel (w 2003 r.) oraz
prezes Pomorskiej Fundacji Rozwoju Chi-
rurgii. Wieloletni prezes Oddzialu Gdan-
skiego Towarzystwa Chirurgéw Polskich.

Cztonek: Towarzystwa Chirurgéw Polskich,
Klubu Chirurgii Endokrynologicznej, So-
ciete Internationale de Chirurgie, Collegium
Internationale Chirurgie Digestive, Europe-
an Society of Oncological Surgery, Infection
Society — Europe, cztonek korespondent
Academia Peruana D" Chirurgia w Peru.

Odznaczony: Zlotym Krzyzem Zastugi
(1980 r.), Medalem 40-lecia Polski Ludo-
wej (1984 r.), Krzyzem Kawalerskim Orde-
ru Odrodzenia Polski (1988 r.), Medalem
Komisji Edukacji Narodowej (2001 r.) oraz
Ztotym Krzyzem Oficerskim Orderu Odro-
dzenia Polski (2001 r.).

NEKROLOGI

22 KWIETNIA 2022 R.
ZMARL

PROF. DR HAB.
N. MED. STEFAN
ZYGMUNT ANGIELSKI

Rektor naszej Uczelni w latach
1990-1993, prorektor ds. nauki
w latach 1975-1980, dyrektor In-
stytutu Patologii w latach 1970-
1975. Wspéttwérca Miedzyuczel-
nianego Wydzialu Biotechnologii
UG i GUMed. Twérca i pierwszy fot. Sylwester Ciszek/UG
kierownik Zaktadu Biochemii Kli-

nicznej. Inicjator wlaczenia diagno-

styki laboratoryjnej do programu nauczania na kierunku lekarskim. Specjalista
w zakresie biochemii klinicznej i patobiochemii nerek. Uhonorowany w 2020 r.
godnoscig doktora honoris causa Uniwersytetu Gdarnskiego za fundamental-
ny wkiad w powstanie nowoczesnej szkoly biochemii klinicznej w Gdansku
oraz za podejmowanie dziatan integrujacych gdanskie srodowisko akademic-
kie i medyczne. Byl pomystodawca powotania naszego akademickiego pisma,

ktére obecnie nosi nazwe ,Gazeta GUMed”.

Doktorat z zakresu nauk medycznych obronil w 1958 r., habilitowal sie
w 1963 r. W 1973 r. otrzymat tytul profesora nadzwyczajnego, a w 1980 r.
stanowisko profesora zwyczajnego. Autor i wspétautor ponad 250 publikacji
badawczych i kilkunastu podrecznikéw akademickich, w tym wydanego
w 1976 r. Zarysu biochemii klinicznej i analityki, pierwszego polskiego pod-
recznika z tej dziedziny oraz opublikowanej w 1994 r. Biochemii klinicznej.
Organizator przelomowego dla tej galezi nauki sympozjum Biochemiczne

aspekty funkeji nerek (1973 r.)

Czlonek zalozyciel Wojewdédzkiego Oddziatu Zwigzku Sybirakéw w Gdari-
sku i jego prezes w latach 1992-2002.

Zatozyciel gdariskiego oddziatu Polskiego Towarzystwa Diagnostéw La-
boratoryjnych, prezes PTDL w latach 1976-1979, redaktor naczelny cza-
sopisma Diagnostyka Laboratoryjna. Wiceprezes Polskiego Towarzystwa
Biochemicznego. Czlonek korespondent (od 1989 r.) i cztonek rzeczywisty
(od 2002 r.) Polskiej Akademii Nauk. Kierownik Zespolu Nefrologii Ko-
moérkowej i Molekularnej Instytutu Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej
PAN i AMG. Od 1995 r. cztonek honorowy Amerykanskiego Towarzystwa
Fizjologicznego i Polskiego Towarzystwa Nefrologicznego. Czlonek kore-
spondent Polskiej Akademii Umiejetnosci, Ukrairiskiej Akademii Nauk oraz
Europejskiej Akademii Nauki i Sztuki.

Laureat wielu prestizowych nagréd i odznaczeri. Uhonorowany m.in.: Srebr-
nym Krzyzem Zastugi (1969 r.), medalem Za Wzorowsg Prac¢ w Stuzbie
Zdrowia (1970 r.), medalem Zastuzonemu Ziemi Gdariskiej (1973 r.), Krzy-
zem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski (1974 r.), Medalem Zastuzo-
nemu AMG (1978 r.), Nagrodg Naukowa Miasta Gdanska im. Jana Hewe-
liusza (1990 r.), Krzyzem Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski (1996 r.),
Medalem Komisji Edukacji Narodowej (2008 r.), medalem Gloria Medicinae
Polskiego Towarzystwa Lekarskiego (2008 r.).
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Kadry GUMed

KADRY GUMed |

TYTUL | STANOWISKO PROFESORA
OTRZYMALI:

prof. dr hab. n. med. Jacek Kot
prof. dr hab. n. med. Aida Kusiak
prof. dr hab. n. med. Maciej Smietaniski

STANOWISKO PROFESORA UCZELNI
OTRZYMALA

dr hab. n. farm. Adriana Mika

NA STANOWISKU ADIUNKTA
ZATRUDNIENI ZOSTALLI:

dr n. med. Filip Dgbrowski
dr n. med. Dorota Dydjow-Bendek

NOWI DOKTORZY

29

JUBILEUSZ DLUGOLETNIEJ PRACY W GUMed OBCHODZA:

20 lat dr n. med. Magdalena Pieszko
25 lat  dr n. med. Krzysztof Konopa
mgr Justyna Korczyniska

PRACE W UCZELNI ZAKONCZYLI:

mgr Hanna Bednarczyk-Szulc
lek. dent. Magda Brona Tezyk
lek. dent. Kinga Dewewrenda
mgr Katarzyna Duzowska

mgr Daria Januszewska

dr hab. n. med. Bogumita
Kietbratowska

mgr Marta Kluczek

lek. dent. Krzysztof Kozlowski
mgr Katarzyna Misiec-Podeszwa

dr n. med. Karolina Niska

lek. dent. Szymon Paprocki
lek. dent. Jakub Pietron

dr n. med. Dorota Pyliriska-
Dabrowska

mgr Lucyna Reimann
Iwona Stawicka

dr n. chem. Magdalena
Sliwiriska-Bartel

mgr Elzbieta Tymiriska

lek. dent. Ewa Wierchota

mgr Wiestawa Woznicka

ZMIANY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH
W GRUPIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

* Z dniem 31.03.2022 r. prof. dr hab. Jacek Bigda przestal
pelnié¢ funkeje p.o. dyrektora Instytutu Biotechnologii
Medycznej 1 Onkologii Do$wiadczalne;.

* Z dniem 1.04.2022 r. prof. dr hab. Annie Zaczek po-
wierzono funkcje p.o. dyrektor Instytutu Biotechnologii
Medycznej 1 Onkologii Do$wiadczalne;.

ZMIANY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH W GRUPIE
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

* Z dniem 31.03.2022 r. mgr Marek Langowski przestal
pelnié¢ funkeje kanclerza.

* Z dniem 1.04.2022 r. pelnigcym obowigzki kanclerza
zostal prof. dr hab. Jacek Bigda.

* Z dniem 1.04.2022 r. kierownikiem Biura Centrum
Wsparcia Badaczy zostat mgr inz. Tomasz Klejner.

* Z dniem 3.03.2022 r. kierownikiem Dzialu Wspétpracy
Miegdzynarodowej zostal mgr Dawid Spychata.

DR N. TECH. TOMASZ STOKOWY

Specjalista; Centrum Analiz Biostatystycznych i Bioinformatycznych

Nowi doktorzy

GUMed, praca pt. Precyzyjne identyfikacje rzadkich wariantéw gene-

tycznych w danych pochodzgcych z sekwencjonowania DNA wysokiej

prepustowosci.

Uchwala Rady Nauk Medycznych GUMed

Stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, w dyscyplinie nauki medyczne uzyskali:

MGR DOROTA ANNA DYDJOW-BENDEK
Stopienn naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki
medyczne uzyskali:

Asystent; Zaktad Higieny i Epidemiologii GUMed, praca pt. Zwigzek
pomigdzy preferenciami Zywieniowymi a rakiem piersi: badanie klinicz-
no-kontrolne, promotor — prof. dr hab. Pawet Zagozdzon.

DR N. MED. ANTONINA BUDA

LEK. MARCIN ZYGMUNT PAJKOWSKI

Adiunkt; Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych, Choréb
Tkanki Eacznej i Geriatrii GUMed, praca pt. Zastosowa-
nie ultrasonografii pluc u pacjentow dorostych ze szczegdlnym

Asystent; Zaktad Diagnostyki Choréb Serca GUMed, praca pt. Zastosowa-
nie fluorescencjii NADH w ocenie funkcji srodblonka mikrokrgZenia u pa-
gentow z dyslipidemiq, promotor — prof. dr hab. Marcin Andrzej Hellmann.

uwzglednieniem zmian Srédmigzszowych.
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Zapraszamy
na obchody
XIX Tygodnia
Bibliotek!

Biblioteka — swiat w jednym miejscu to haslo tegorocznej
ogélnopolskiej akeji promujacej czytelnictwo. Po pierwsze,
kojarzy¢ si¢ moze z zasobami gromadzonymi w Bibliote-
ce, ksigzkami Iaczacymi nas — czytelnikéw, z innymi ludzmi,
z réznymi okresami dziejéw, odmiennymi pogladami czy
kulturami. Po drugie jednak, Biblioteka, zwlaszcza taka jak
nasza, bedgca czescia Uczelni, na ktérej studiuja i pracuja lu-
dzie z réznych krajéw, méwiacy réznymi jezykami, staje si¢
Swiatem w jednym miejscu w codziennym spotkaniu i wspdl-
nej nauce os6b pochodzacych z wielu stron swiata. Dlatego
nasze tegoroczne inicjatywy — laczace si¢ takze z trwajacym
Rokiem Komunikacji i Integracjii Migdzykulturowej Spolecz-
nosci GUMed — koncentruja sie wlasnie na postrzeganiu
Biblioteki jako miejsca integracji i tworzenia wiezi ponad
granicami lub ponad czasem, miejsca poznania historii —
ludzkich, osobistych, ale tez historii jako pewnej tradycii,
w ktéra kazdy czlonek naszej spolecznosci sie wpisuje.

-

08_1 MAJA XIX OGOLNOPOLSKI
2022 TYDZIEN BIBLIOTEK

scammTm
SWIAT

W JEDNYM
MIE]SCU

plakat — Agata Matecka

BIBLIOTEKA INFORMUIJE

PROGRAM

10 MAJA GODZ. 16:00 / CZYTELNIA

Premiera ksigzki pt. Wileriskie korzenie Gdariskiego Uni-
wersytetu Medycznego autorstwa $p. prof. Wiestawa Ma-
karewicza. W spotkaniu promujacym wydawnictwo udzial
wezmg: prof. Bolestaw Rutkowski (urodzony w Wilnie
mecenas wileniskich tradycji naszej Uczelni) i Matgorza-
ta Omilian-Mucharska (redaktorka ksiazki). Wydarzenie
poprowadzi dr Marek Bukowski (Muzeum GUMed).

11 MAJA GODZ. 13:00 / CZYTELNIA 2

Warsztaty (w j. angielskim) z komunikacji migdzykul-
turowej Jak byc kulturowo inteligentnym i dlaczego warto
sig starac? prowadzone przez prof. Natasz¢ Kosakowska-
-Berezecka.

Po warsztatach na uczestnikéw beda czekaé kolejne atrak-
cje w ramach Integration Coffee, czyli migdzykulturowy
poczestunek w Czytelni nr 2 (wyjatkowo) lub — jesli po-
goda pozwoli — premierowo, pod chmurkg, czyli na traw-
niku za Czytelnia. Przy kawie i smakolykach, przygoto-
wanych dzigki wsparciu Biura ds. Umigdzynarodowienia
Uczelni oraz — mamy nadziej¢ — studentéw i przyjaciét
Biblioteki, zapraszamy Paristwa na rozmowe wokét XIX-
i XXI-wiecznej torby lekarskiej. Inicjatorem dyskusji
o tozsamosci lekarza bedzie dr Marek Bukowski. Nie za-
braknie takze mozliwosci bardziej swobodnej rozmowy

oraz chwili odpoczynku od nauki.

12 MAJA GODZ. 19:00

Spotkanie Dyskusyjnego Klubu Ksigzki

Zapraszamy milosnikéw ,$wiatéw mozliwych” — wszak

o tym, ze kazda ksigzka ma swéj osobny $wiat, wie kazdy

zapalony czytelnik — do naszego DKK. Majowe spotka-
nie odbedzie si¢ pod umownym hastem 4 opowiadania

z 4 stron Swiata.

Dodatkowo, dla tych, ktérzy zechca z nami $wictowaé
oraz dla naszych codziennych gosci, szykujemy wysta-
we-niespodzianke. Na razie zdradzimy tylko, ze — jak
przystalo na Biblioteke — bedzie literacko, a w zwiazku
z przys$wiecajacym hastem — $wiatowo.

Jedno miejsce — Biblioteka Gtéwna GUMed - caty
swiat (tyle $wiatéw, ile ludzi), wiec nie moze Ciebie
tutaj zabrakna¢!
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As we celebrate the annual Libraries Week (May 8-15t)
with the official theme Library — the world in one place,
numerous events will take place in MUG Main Library.

On Wednesday, May 11, we would like to invite you to
participate in the cross-cultural communication workshop
How to be culturally intelligent and why is it worth trying?
run by Professor Natasza Kosakowska-Berezecka. The
event will take place at 1 pm. in the Reading Room no. 2
in the MUG Main Library and will be held in English.
You can count on more attractions after the meeting
during the Integration Coffee.

ABOUT WORKSHOP

We live in the global village that is challenged with global
problems — the pandemic, climate crisis, migration and
refugees seeking shelter from wars. We are all interde-
pendent and if we do not learn how to cooperate across
nations, cultures and regions we will not come even close
to solving any of these problems. Cultural intelligence is
one of the key social competences necessary to foster such
cooperation and a necessary asset if you work in cross-cul-
tural setting. During this 1,5 hour meeting we will focus
on how to be inclusive and open to diversity and develop
our cultural intelligence that can be used in solving inter-
personal conflicts.

Natasza Kosakowska-Berezecka
has a PhD in Psychology and
works as an Associate Professor
in the Division of Cross-Cultu-
ral Psychology and Psychology
of Gender at the University of
Gdanisk. Her main area of practi-
ce and research is gender equality,
diversity and work-life balance
within the area cross-cultural
psychology and her special in-
terests are mechanisms of bias,
social change and organizational
cues fostering social capital and
diversity within organizations and
societies across the world. She lec-
tures at Polish universities but also
abroad (Anglia Ruskin University,
Cambridge; Arctic University of
Norway, Tromso; University of
Brunel, Uxbridge, London; Uni-
versidad de Granada, Spain; Del-
hi University, India; University of
Geneve, Switzerland). As diversi-
ty expert she also co-authored the
Integrative Model for Migrants
for City of Gdarisk. m

Oprac. DR N. HUM. JAKUB RUSAKOW
Kierownik Oddziatu
Informacji Naukowej i Promocji,

BIBLIOTEKA INFORMUIJE

Natasza Kosakowska-Berezecka

O WARSZTATACH

Zyjemy w globalnej wiosce, przed ktérg stoja globalne wyzwa-
nia — pandemia, zmiany klimatyczne, migracja i fale uchodzcéw
szukajacych schronienia przed wojng. Jestesmy wszyscy zalezni
od siebie i jesli nie nauczymy si¢ wsp6ipracy miedzy narodami,
kulturami i regionami, nie uda nam si¢ rozwiaza¢ zadnego
z tych probleméw. Inteligencja kulturowa jest jedng z kluczowych
kompetencji spotecznych niezbednych do wspierania takiej ko-
operagcji 1 atutem, ktéry umozliwia prace w srodowisku miedzy-
narodowym. Podczas 1,5-godzinnego spotkania skupimy sie na
inkluzywnosci, sprobujemy pokazaé, jak by¢ otwartym na réz-
norodno$¢ i rozwija¢ swoja inteligencje kulturows, ktéra moze

by¢ pomocna w rozwiazywaniu konfliktéw miedzyludzkich.

Profesor Natasza Kosakowska-Be-
rezecka jest kierowniczka Zaktadu
Psychologii Miedzykulturowej i Psy-
chologii Rodzaju na Wydziale Nauk
Spotecznych  Uniwersytetu Gdari-
skiego. Jej badania dotycza réwno-
$ci plci, réznorodnosci i réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym w obszarze psychologii mig-
dzykulturowej. Do jej szczegdlnych
zainteresowari naleza mechanizmy
uprzedzen, zmiany spoleczne oraz
wskazéwki organizacyjne pomagaja-
ce w rozwijaniu kapitalu spoleczne-
go i réznorodnosci w organizacjach
i spoteczeristwach na calym $wiecie.
Wyktada w uniwersytetach w Polsce
i za granicg (Anglia Ruskin Univer-
sity, Cambridge; Arctic University
of Norway, Tromso; University of
Brunel, Uxbridge, Londyn; Univer-
sidad de Granada, Hiszpania; Delhi
University, Indie; University of Ge-
neve, Szwajcaria). Jest takze liderka
w gdaniskim Modelu Integracji Imi-
grantéw i Imigrantek. m

MALGORZATA FLORIANOWICZ

Kierownik Oddziatu Udostepniania Zbiorow
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Soul and body shall
we lay down for
our freedom*

Hello, my name is Tetiana. I am Ukrainian and a 2nd
year student of nursing at the Medical University of
Gdansk (MUG). This is my personal account of living
into the 52nd day of the war that unfolded in 2014 and
has been spanning over the last 400 years.

Today, as grown-up living in Poland, when seeing se-
nior citizens in the streets I often think back to my early
childhood spent with my grandparents in a tiny village
in central Ukraine. I recollect stories they told me about
the WWII they lived through as young kids, famines they
survived, and memories of people they lost during those
terrible times. Due to those stories, their ever-living hear-
tache for long-gone loved ones that was echoing in me as
well, I was never delusional about how lucky I was to be

born in peaceful times.

Delusion — that is the word you can apply to describe
many phenomena and events in Ukrainian history. How
can one eradicate a culture, a language, an entity, a na-
tion — without having to leave the whole place behind in
ashes? If anyone would need a textbook on that, one could
simply trace back the history of Moscow-Kyiv relations.
JRussification”, ,,de-Ukrainisation”, Soviet-Ukrainian war
of 1917-1921, ,executed renaissance” of the 1930s — were
some of the terms I spent many frowning hours studying
in school. To me, as many other history lovers, the concept
of Russia as the ,brother-nation” was just the biggest, col-
dest, motive-driven delusion ever invented.

2014 was my final year at the Kyiv State University of
Culture and Arts. The Revolution of Dignity that follo-
wed the recent Russian assault backed up by pro-Moscow
government officials came as a burst after decades of pa-
tience that took many people, many of them students, on
the streets protesting. If you ever wondered what happe-
ned there, I recommend watching the Winter on Fire do-
cumentary. Soon after, I became a state envoy officer in
the Ukrainian Exclusion zone and I remember spending
many of my tour hours explaining to our foreign guests
why that Revolution mattered. Ever since then, deep in
our hearts we have always known that it was not over, it
was just the beginning into something potentially as dan-
gerous and deadly as it was necessary.

-

N

SOLIDARNI Z UKRAINA

Dusze i cialo slosymy

s

Witajcie, nazywam si¢ Tetiana. Jestem Ukrainka, studentka
II roku pielegniarstwa w Gdanskim Uniwersytecie Medycz-
nym. Oto moja osobista relacja z zycia spisana w 52. dniu

sa naszq
wolnosc*

wojny, ktéra wybuchta w 2014 r., a trwa przez ostatnie 400 lat.

Dzisiaj, jako osoba dorosta mieszkajaca w Polsce, widzac na
ulicach senioréw, czgsto wracam myslami do wezesnego dzie-
ciristwa spedzonego z dziadkami w matej wiosce w srodkowej
Ukrainie. Przypominam sobie opowiadane przez nich historie
o II wojnie $wiatowej, ktérej doswiadezyli w dziecinistwie,
o glodzie, ktéry przezyli i o ludziach, ktérych stracili w tam-
tych strasznych czasach. Ze wzgledu na te wspomnienia oraz
rozbrzmiewajacy we mnie niczym echo ich bél spowodowany
$miercig bliskich, nigdy nie mialam watpliwosci, jakie mam
szczescie, ze urodzitam sie w spokojnych czasach.

Zludzenie — tym slowem mozna opisa¢ wiele zjawisk 1 wyda-
rzeft w historii Ukrainy. Jak mozna wykorzeni¢ kulture, jezyk,
zwyczaje, naréd — bez konieczno$ci obrécenia wszystkiego
w zgliszcza? Gdyby ktos potrzebowal podrecznikowej wiedzy
na ten temat, wystarczy, ze przesledzi historie stosunkéw mo-
skiewskich z Kijowem. ,Rusyfikacja”, ,deukrainizacja”, wojna
radziecko-ukrainiska 1917-1921, ,rozstrzelane odrodzenie” lat
30. XX w. — to tylko niektére z wydarzen, ktérym poswigcitam
wiele godzin, uczac si¢ o nich w szkole. Dla mnie, jak i dla
wielu innych milo$nikéw historii, koncepcja Rosji jako ,brat-
niego narodu” byla po prostu najwigkszym, motywowanym na
zimno zludzeniem, jakie kiedykolwiek wymyslono.

Rok 2014 byl ostatnim rokiem moich studiéw w Kijowskim
Paristwowym Uniwersytecie Kultury i Sztuk Pigknych. To wia-
$nie wéwezas nastapil kryzys ukrainski [Majdan; przyp. red.].
Wybuchl, po dziesiecioleciach narzucania sobie cierpliwosci,
w reakcji na rosyjski atak wspierany przez promoskiewskich
urzednikéw rzadowych. Wyszlo wéwezas na ulice mndstwo
ludzi, takze studentéw, by zaprotestowal. Jesli kiedykolwiek
zastanawialiScie sie, co si¢ tam wydarzylo, polecam film do-
kumentalny Zima w ogniu. Niedlugo potem zostatam wystan-
niczka z ramienia paristwa do ukrairiskiej strefy wykluczenia.
Pamigtam, jak wiele godzin spedzilam na wyjasnianiu naszym
zagranicznym gosciom, dlaczego ta rewolucja ma znaczenie.
Od tamtej pory, gleboko w naszych sercach wiedzielismy, ze
to nie koniec, Ze to dopiero poczatek czegos potencjalnie tak
niebezpiecznego i $miertelnego, jak tylko jest to mozliwe.

*line from the Ukrainian national anthem/wers hymnu panstwowego Ukrainy
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The ominous waiting that has been particularly growing in
my gut for the past half-year came to its culmination with
a short message I received from my Ukrainian friend at
5 am in the morning of February 24th. The war has started
— was all it said. Still half-asleep, I felt like all of my blood
rushed to my head and started pounding in my temples.
I immediately called my mum who'd been already woken up
by sounds of explosions in a nearby city. It is very hard for
me to describe the feelings I had that morning — a mixtu-
re of fear for the loved ones, denial of reality, helplessness.
The two following days were spent monitoring the news
every 30 seconds, trying to get in touch with friends and
family all over Ukraine and some of the worst hours of my
life when I was on the phone texting with my brother who
was sent to Kyiv with his unit to protect the governmental
quarters, at the time when Russians were already entering
the city with their heavy military machinery and shootings.
Oh, that feeling when you refresh the chat with a person
every 2 seconds to see if they were online, knowing they are
in a bomb shelter and there’s an air raid siren going off, and
heavy battles are just around the corner. The feeling you see
these messages get through and sometimes even read, but
your inner demon tells you it might not be your brother
anymore holding that phone. That feeling will stay with me
forever. I became 20 years older in those first 2 days of war.

The next day I decided that I have to go to Ukraine. It
seemed like the only reasonable solution, and it still does.
My partner who is incidentally from the UK and visited me
during those days just before he himself had to be off to Iraq,
helped me arrange the transport to get to the border so that
I could travel to the Kyiv region. On the day I was leaving,
along with pharmaceuticals and food to take to Ukraine,
I received an extra thing from him — a ring. Did ever I know
that on the moment of my engagement I will be crying not
out of happiness, but at the thought of my life falling into
complete disarray and uncertainty, with a very blurry vision
of tomorrow, and having to leave behind the person I love
for the sake of others, in a war-torn country.

I just made it on time for the train from Przemysl, Poland

to Lviv, Ukraine. There was no schedule, the train that was

taking me to Ukraine had just arrived with 300 war re-
fugees in each wagon, who spent 36 hours on a 90 km

journey due to passport checks. The Przemysl train station

seemed like the most crowded place I'd seen in years, with

hundreds of confused newly arrived people carrying all of
their life possessions in their backpacks. Volunteers in bri-
ght yellow jackets, kindness and pain in their eyes.

— Ma’am, have you just arrived from Ukraine? There are tra-
ins here that can take you to any city for free, I will show you
the way. Where are you headed next?

— Don'’t know... just anywhere. ..

Fragments of dialogues like that did not sink in until
I'was on the train past the anxiety and chaos of the public

-
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Zlowieszcze oczekiwanie, szczegdlnie narastajace we mnie
przez ostatnie pél roku, przerwala krétka wiadomosé, ktéra
otrzymatam od mojego ukrainiskiego przyjaciela o godz. 5:00
rano 24 lutego. Rozpoczela si¢ wojna — tylko taki komunikat.
Weigz na wpél $piaca, czutam, jak krew naplywa mi do glowy
i zaczyna tetni¢ w skroniach. Od razu zadzwonilam do mamy,
ktéra obudzily juz odglosy eksplozji w pobliskim miescie.
Bardzo trudno mi opisaé uczucia, ktére towarzyszyly mi tego
ranka — mieszanke leku o bliskich, zaprzeczenie rzeczywistosci,
bezradnos¢. Nastepne dwa dni spedzitam na sprawdzaniu wia-
domosci co 30 sekund. Prébowatam skontaktowa¢ si¢ z przyja-
ciélmi i rodzing w calej Ukrainie. Jako najgorsze godziny mo-
jego zycia wspominam czas, kiedy rozmawialam przez telefon
z bratem, kt6ry zostal wystany ze swoim oddziatem do Kijowa,
by ochrania¢ kwatery rzadowe, a w tle juz rozlegaly si¢ strzaly
— do miasta wkraczali Rosjanie z cigzkim sprz¢tem wojskowym.
Och, to uczucie, gdy odswiezasz czat z kim$ co 2 sekundy, aby
sprawdzié, czy ta osoba jest online, wiedzac, ze jest w schronie
przeciwbombowym, gdy wyja syreny alarmowe, a cigzkie walki
rozgrywaja si¢ tuz za rogiem. Uczucie, kiedy widzisz, ze twoje
wiadomodci przychodza, a czasem nawet sg przeczytane, ale
twoj wewnetrzny demon méwi ci, ze to moze juz nie twéj brat
trzyma telefon. Ten strach zostanie ze mng na zawsze. W ciagu
pierwszych 2 dni wojny postarzatam si¢ o 20 lat.

Nastepnego dnia zdecydowatam, ze musz¢ pojecha¢ do Ukrainy.
Woéwezas wydawalo sie to jedynym rozsadnym rozwigzaniem
i nadal uwazam, ze tak bylo. M6j partner, ktéry notabene po-
chodzi z Wielkiej Brytanii i odwiedzit mnie w tych dniach, tuz
przed wyjazdem do Iraku, pomdgt mi zorganizowaé transport
do granicy, abym mogta dotrze¢ w okolice Kijowa. W dniu wy-
jazdu, wraz z lekarstwami i Zywnoscia do zabrania do Ukrainy,
otrzymalam od niego co$ jeszcze — pierécionek. Nie spodzie-
walam sie, ze w dniu zareczyn bede plakaé nie ze szczescia, ale
na my$l o tym, ze moje zycie popada w kompletny nielad, ze
przede mna niepewne jutro, za mng rozstanie z kim$ kogo kocham,
a wszystko to dla dobra moich bliskich w kraju rozdartym wojng.

Zdazytam na polaczenie z Przemysla do Lwowa. Nie obo-
wigzywal zaden rozklad. Wtasnie przyjechal pociag z 300
uciekinierami wojennymi w kazdym wagonie, ktérzy spedzili
w 90-kilomertowej podrézy 36 godzin z powodu kontro-
li paszportowych. Dworzec kolejowy w Przemyslu wydawat
mi si¢ najbardziej zatloczonym miejscem, jakie widzialam od
lat, z setkami zdezorientowanych podréznych, niosgcych caty
swéj dobytek w plecakach. W oczach wolontariuszy w jasno-
2061tych kamizelkach widzialam zarazem zyczliwos¢, jak i bél.

— Proszg pani, czy prayjechata pani z Ukrainy? Sq tu pociggi,
ktdre zabiorq panig do dowolnego miasta, za darmo, pokazg pani
droge. Dokqd chee pani jechac?

— Nie wiem. .. dokgdkolwicek. ..

Cigzar takich dialogéw dotart do mnie dopiero, gdy zosta-
witam za soba dworcowy niepokdj i chaos, gdy znalaztam si¢
w pociggu. W wagonie bylo ze mng tylko kilka oséb. Trzech
Ukraificéw w wieku od 25 do 55 lat siedziato razem i staralo

-
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I left behind. Only a few other people were with me in
the car wagon. Three Ukrainian men, aged somewhe-
re from 25 to 55, were sitting together and trying their
best to keep their spirits up by having loud and cheerful
conversations. But the tone of their voices wouldn't fool
anyone, let alone themselves.

Lviv greeted us with an air raid siren. A sound, unfamiliar
before to any of us, had acquired a clear meaning almost im-
mediately. We all looked at each other in confusion of what
to do. After exchanging those looks for a second, everyone
kept on sitting in their seats without pronouncing a word.

The Lviv train station was even more crowded than the

one in Przemysl. Getting to a cashier’s office to buy a tic-
ket seemed a mission as impossible as squeezing into at

least some resemblance of a queue. Anxious mothers with

kids trying to leave, grim big men trying to get on trains to

Kyiv, Odesa, Melitopol. No trace of schedule or time-ta-
ble, and the only piece of information the train conductors

had is where they’ve just come from. After hours of stan-
ding in a queue I bought a ticket for the morning train to

my destination. The curfew had already started and even

had I been willing to sleep on the floor of the train station,
that would be still impossible, with families with kids alre-
ady taking every square centimeter of it.

Every hostel, hotel, apartment and Airbnb in the city was
booked. I, however, had luck in a hostel nearby, where
a security guard was kind enough to offer me a utility
room with something resembling a cot inside. That was
a real jackpot in the current conditions.

The next morning before the train was spent again looking
for more medication in almost empty pharmacies and baking
yeast which had become a deficit product. From brief co-
nversations overheard in pharmacies I also realised one thing:
a drug surging in demand during war times that you don'
necessarily think of is an antidepressant. It hadn’t occupied
my head even much later when I was already back in Po-

land coordinating help with delivering needed medications

Wagon of the train from Przemysl to Lviv; February
28, 2022/W pociagu z Przemysla do Lwowa;
28 lutego 2022 r.
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Lviv railway station/Dworzec we Lwowie

si¢ podnosi¢ sie wzajemnie na duchu, prowadzac glosne i we-
sofe rozmowy. Ale ton ich gloséw nikogo by nie zmylil, a co
dopiero ich samych.

Lwéw przywital nas wyciem przeciwlotniczych syren.
Dzwigk, dotychczas nieznany nikomu z nas, niemal natych-
miast nabral jasnego znaczenia. Wszyscy spojrzelismy po so-
bie zdezorientowani, nie wiedzieliémy co robi¢. Po wymianie
tych spojrzen na chwile zastygliémy na swoich miejscach, nie
wypowiadajgc ani stowa.

Dworzec we Lwowie byl jeszcze bardziej zattoczony niz

w Przemyslu. Dotarcie do kasy po bilet wydawato si¢ misjg
réwnie niemozliwg, jak wcisniecie si¢ w thum ledwo przy-
pominajacy kolejke. Uciekajace z kraju zatroskane matki

z dzieémi, przygnebieni, wielcy mezezyzni, cheacy dostaé sig
do pociagéw do Kijowa, Odessy, Melitopola. Ani §ladu rozkta-
du jazdy, ani tablicy odjazdéw i przyjazdéw, jedyng informacja,
jaka mieli konduktorzy, byla wiadomos¢ skad wlasnie przy-
byli. Po godzinach stania w kolejce kupitam bilet na poranny
pociag. Zaczela si¢ godzina policyjna. Nawet gdybym chciala
spa¢ na dworcu, to i tak byloby to niemozliwe, bo rodziny

z dzie¢mi zajmowaly kazdy centymetr kwadratowy podlogi.

Wszystkie hostele, hotele, apartamenty i kwatery z Airbnb

w miescie byly zajete. Ale miatam szczgscie, bo w pobliskim ho-
stelu spotkalam na tyle uprzejmego ochroniarza, ze zapropono-
wal mi pomieszczenie gospodarcze z czyms na ksztalt 16zeczka.

W tamtej sytuacji czutam sie jakbym wygrala los na loterii.

Nastepnego ranka, przed odjazdem odwiedzalam jeszcze
prawie puste apteki w poszukiwaniu lekéw, ktére staly sie
produktem deficytowym, podobnie jak drozdze do pieczenia.
Z krétkich rozméw podstuchanych w aptekach wynikato, ze
w czasie wojny gwaltownie wzrosto zapotrzebowanie na leki,
ale nie domyslilam si¢, ze chodzi tez o antydepresanty. Nie
zdawalam sobie z tego sprawy nawet duzo pézniej, kiedy
bylam juz z powrotem w Polsce i koordynowatam pomoc
w dostarczaniu potrzebnych w Ukrainie medykamentéw. Ani

-
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The Author with her sister and mother, Suman Azizi and Magda Warzocha/Na zdjeciu Autorka tekstu (druga od lewej)
z siostrg i mama, kolezanka z grupy Suman Azizi i nauczycielka polskiego Magda Warzocha

to Ukrainian regions. Not a single time it crossed my mind as
a priority drug, in the light of so many other seemingly more
urgent medical conditions to take care of. Not until a few
days ago when I learnt that a person I knew in Ukraine ended
their life, and had apparently been suffering from depression
all that time. That was a side of the war that I didn't expect.

Getting closer to my destination in the Kyiv region, I re-
ceived a message from a friend not to get off at my plan-
ned station — there were rumours that the city might be
soon targeted by missiles. The conductor agreed to let me
carry on with them, and around 20 minutes after we de-
parted the place was indeed shelled. The train was com-
pletely dark, all windows blinded, and it seemed to me the
longest journey ever taken.

I got off at the next station, in a small town, in the mid-
dle of the night, and again in the middle of the curfew.

-

Accommodation in the hostel in Lviv

Nocleg w hostelu we Lwowie

razu nie przyszto mi to do glowy, ze w $wietle wielu innych,
pozornie pilniejszych schorzen, ktérymi trzeba si¢ zaja¢ anty-
depresanty moga by¢ jednak priorytetowym lekiem. Uswiado-
mitam to sobie dopiero kilka dni temu, kiedy dowiedzialam sig,
ze osoba, ktérg znatam z Ukrainy, popelnita samobéjstwo, bo
najwyrazniej przez caly ten czas cierpiala na depresje. To byla
strona wojny, ktérej si¢ nie spodziewalam.

Zblizajac si¢ do mojego celu w rejonie Kijowa, otrzymalam
wiadomos¢ od znajomego, zebym nie wysiadala na mojej
planowej stacji — krazyly plotki, ze miasto moze wkrétce zo-
sta¢ zaatakowane przez rakiety. Konduktor zgodzit si¢, abym
pojechata dalej, a po okolo 20 minutach od naszego odjazdu
miejsce to rzeczywiscie zostalo ostrzelane. W pociagu byto zu-
pelnie ciemno, wszystkie okna byly zaslonicte i wydawalo mi
sie, ze byla to najdluzsza podréz, jaka kiedykolwiek odbytam.
Wysiadlam na nastepnej stacji, w malym miasteczku, w srodku
nocy i znowu w czasie godziny policyjnej. Kolejna noc spedzi-
fam, budzac si¢ co chwila przy wyciu przeciwlotniczych syren,
wyobrazajac sobie zblizajace sie pociski. Kolejnego ranka do-
tarfam w koricu do rodzinnego domu.

Ludzie méwia, ze decyzja o przyjezdzie do Ukrainy w tym cza-
sie musiata by¢ trudna. Ale w poréwnaniu z postanowieniem,
by opusci¢ Ukraing, zabra¢ mame i mlodsza siostre, a pozo-
stawi¢ wszystkich innych, to byla bulka z mastem. Prébowatam
przekonac siebie i innych, ze to dobra decyzja, a teraz, ponad
miesigc pézniej, widze, ze rzeczywiscie tak byto. Moja mama
i siostra spedzily ze mng miesigc w Gdansku. Dla naszej tréjki
byl to czas ulgi, ze jestesmy razem, ale i bélu serca, ze jesteSmy
poza domem, z dala od Ukrainy. Ludzie tutaj, w Gdarsku
byli niesamowici. Moi nauczyciele — zwlaszcza Pani Magda,
moje kolezanki z grupy — szczegélnie Suman Azizi i moi polscy

-
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Another night spent with sleep disrupted by air raid sirens
and dreams of looking at approaching missiles and soon
after the next morning I am finally home, with my family.

People say the decision to come to Ukraine at that time
must have been hard. Compared to taking the decision to
then leave Ukraine, taking my mum and little sister but
having to leave everyone else behind, that was a piece of
cake. I tried to convince myself and others I was doing the
right thing by doing that, and now, more than a month
after, I can see that it was so indeed. My mother and sister
spent one month with me in Gdarisk. That was a month
of relief for having them here and heartache for not be-
ing in Ukraine, home, for all three of us. But people here
in Gdansk were more than stellar. My teachers, especially
my Polish teacher Mrs Magda, my groupmates, especially
Suman Azizi, and my Polish friends, especially Kasia who
organized art charity workshops for Ukrainian kids here
— were incredibly supportive. They made that month into
a journey of restoring belief in humanity, belief that after
all it is all going to be fine and there are things in life, all
reachable things, that are worth fighting for.

So, when the next opportunity to come back to Ukraine
arose, we took it. Travelling to Ukraine the second time,
in early April, was easier. The level of chaos was reduced,
and some order and safe routes were already re-established.
Having arrived home again, my mum was overjoyed to
come back to work. She is an essential worker at the Ukra-
inian Postal Service, they travel across the nearby villages
delivering pensions and letters to senior citizens. I see it
as an incredibly important and rewarding job, especially
nowadays and no wonder all the grandmas and grandpas
were delighted to see her back. From her first days at work
she brought quite a package of eggs, apples, and homema-
de sweets as a welcome back present from them.

After online classes, my sister and I would go to the local
volunteering centre to help make camouflage materials
for our army. Every war, apart from frontline heroes, has
its home front ones too. Not a single city, town or villa-
ge in Ukraine is lacking those. There are people, as young
as 8 and as old as 91 who are ready to give everything
they can to keep our army warm, fed, high-morale, well
camouflaged and equipped. And that, if anyone wonders,
is the reason my dear peaceful agricultural Ukraine has
been standing firm against Russia’s numerous army and
resources. Because the Russian army is not up against the
Ukrainian army, it is up against each and every of the 40
million people of the nation, the nation who knows where
it stands and what it stands there for.

And I would like to thank each and every Pole, and other
foreigners as well, who proved to be real brothers and
sisters to us, who keep our back in this fight. One does not
realise how essential freedom is unless someone is trying
to take it from you. We did not start this war, but we will

-
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Katarzyna Bartoszewicz at collective space Swietlica,

art workshop for Ukrainian kids/Katarzyna Bartoszewicz
(przyjacidtka) w trakcie warsztatow zorganizowanych dla
dzieci z Ukrainy

przyjaciele — zwlaszcza Kasia, ktéra organizowala tu warsztaty
charytatywne dla ukrairiskich dzieci — wszyscy byli niezwykle
pomocni. Zamienili ten miesigc w doswiadczenie przywracajg-
ce wiare w czlowieczenstwo, przekonywali nas, ze mimo wszyst-
ko bedzie dobrze i ze sg rzeczy w zyciu, o ktére warto walczy<.

Kiedy wi¢c na poczatku kwietnia pojawita si¢ kolejna okazja
powrotu do Ukrainy, skorzystaliSmy z niej. Podréz ta byla ta-
twiejsza. Zmniejszono poziom chaosu, przywrécono juz po-
rzadek i bezpieczne trasy. Po powrocie do domu mama ucie-
szyla sie z powrotu do pracy. Jest kluczowym pracownikiem
Poczty Ukrairiskiej, jezdzi po okolicznych wsiach, dostarczajac
emerytury i listy seniorom. Uwazam to za niezwykle wazng
i satysfakcjonujacy prace, szczegdlnie w dzisiejszych czasach
i nic dziwnego, ze wszystkie babcie i dziadkowie byli zachwy-
ceni, widzgc ja z powrotem. Po pierwszych dniach pracy przy-
wiozla od nich spore pakunki z jajkami, jabtkami i domowymi

stodyczami, ktére dostawala na powitanie.

Po zajeciach online udalysmy sie z siostra do lokalnego centrum
wolontariatu, aby poméc w przygotowaniu materialéw kamufla-
zowych dla naszej armii. Wojna, oprécz bohateréw z pierwszej
linii frontu, ma tez tych, ktérzy dzialaja na tytach. W kazdym
miescie, miasteczku czy wsi na Ukrainie jest ich wielu. Niekto-
rzy maja tylko 8 lat, inni 91 lat — s3 gotowi da¢ wszystko, co
w ich mocy, aby dostarczy¢ naszej armii cieple okrycia, zywno$é,
zadba¢ o ich wysokie morale, dobry kamuflaz i wyposazenie. I to
wlasnie, jesli ktos si¢ zastanawia, jest powodem, dla ktérego moja
droga, pokojowo nastawiona, rolnicza Ukraina twardo stawia
czola licznym rosyjskim wojskom i zasobom. Poniewaz armia
rosyjska nie walczy z armia ukrainiska, a z kazdym z 40 milionéw
ludzi w tym kraju, z narodem, ktéry wie, gdzie stoi i za czym stoi.

Chcialbym podzigkowaé wszystkim Polakom, a takze innym
obcokrajowcom, ktérzy okazali sie dla nas prawdziwymi bra¢-
mi i siostrami, ktérzy wspieraja te nasza walke. Nie zdajecie
sobie sprawy, jak istotna jest wolnos¢, chyba ze ktos prébuje
Wam ja odebra¢. Nie rozpoczelismy tej wojny, ale wierzymy

-
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make sure to end it. We are free people, and we will not
give up our freedom. And as Taras Shevchenko, the pro-
minent Ukrainian writer and poet said — Keep fighting! —
you are sure to win. God is on our side. m

SOLIDARNI Z UKRAINA

sie, ze ja zakonczymy. Jestesmy wolnymi ludzmi i nie zrezy-
gnujemy z naszej wolnosci. I jak powiedzial Taras Szewczenko,
wybitny ukrainski pisarz i poeta — Walczmy dalej! — na pewno
wygramy. Bdg jest po naszej stronie. m

TETIANA BEZPALKO
Il year student of nursing/Studentka Il roku pielegniarstwa

Ttumaczenie — Matgorzata Omilian-Mucharska
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Preparation of camouflage materials for the Ukrainian army/Przygotowywanie materiatéw kamuflazowych dla ukrainskiej armii

SUMAN AZiZ]
Il year student, Nursing ED

Tania is, and always has been, the most kind, responsible,
and all-around wonderful person. She has always been by
my side, and I was really worried about her safety when
she departed for Ukraine on Monday of that week. The-
re's literally a war going on, and she just went. However,
we would all have done the same thing if we were in her
shoes...From that day forward I knew I had to support
her in any way I could. And, as you may be aware, war has
a far bigger impact on our mental health than it does on
our physical health. And it was important to me to simply
lift her spirits and make her feel less alone and supported!

So I came up with the idea of making a short film for her
to express how proud we are of her and her courage, as
well as how much we are rooting for her on her journey!
I gathered some warm wishes from her friends and the
teachers and professors that we had and are still having,
just to brighten her day during this difficult times. And
I was overjoyed because everyone I asked for agreed

without hesitation.

As Leo Buscaglia said — We often underestimate the power
of a smile, a kind word, a listening ear, an honest compli-
ment, or even the tiniest gesture of caring, all of which have
the ability to change one's mood or spirit.

SUMAN AZIZ]
Studentka Il roku pielegniarstwa ED

Tania jest przemila, odpowiedzialng i po prostu wspaniata
osobg. Zawsze byla mi bliska i bardzo martwitam si¢ o jej
bezpieczeristwo, kiedy w tamten poniedzialek wyjezdzata do
Ukrainy. Trwa wojna, a ona po prostu tam wyjechata. Jednak
wszyscy zrobilibysmy to samo, gdybysmy byli na jej miejscu.
Od tamtego dnia wiedzialem, ze musze¢ ja wspiera¢ w kaz-
dy mozliwy sposéb. A jak zapewne wiecie, wojna ma czasami
znacznie wickszy wplyw na nasze zdrowie psychiczne niz fi-
zyczne. I bylo dla mnie wazne, aby po prostu podnosi¢ jg na
duchu i sprawi¢, by czula si¢ mniej samotna i wspierana!

Whpadlam wigc na pomyst nagrania dla niej krétkiego filmu,
aby wyrazi¢, jak dumni jeste$Smy z niej i jej odwagi, a takze
jak bardzo kibicujemy jej podczas tej podrézy! Zebratam kilka
cieptych stéw od jej kolezanek i kolegéw, nauczycieli i profe-
soréw, ktére skierowalismy do niej, aby rozjasnic jej dzien
w tych trudnych czasach. Bylam zachwycona, bo wszyscy, kté-

rych prositam o wypowiedz, zgodzili si¢ bez wahania.

Jak powiedzial Leo Buscaglia — Czgsto nie doceniamy sily
usmiechu, milego stowa, stuchajgcego ucha, szczerego komple-
mentu, a nawet najmniejszego gestu troski, ktore majg zdolnos¢
zmiany nastroju lub ducha.
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SYLWETKI PROFESOROW TYTULARNYCH

Prof. dr hab. n. med. Wioletta Baranska-Rybak

Wywiad przeprowadzila Malgorzata Omilian-Mucharska,
redaktorka naczelna ,.Gazety GUMed”

Gratuluje uzyskania zaszczytnego tytutu naukowego.
Jak wygladata droga naukowa i zawodowa, ktéra
doprowadzita Panig do nominacji belwederskiej?

Bardzo dzigkuje. Przyznam, ze rozpoczynajac przygode z na-
uka w ramach Dziennych Studiéw Doktoranckich na naszej
Uczelni w 2002 r., nie myslatam, ze za kilkanascie lat zdobede
tytul naukowy profesora. Odkad pamigtam chciatam by¢ der-
matologiem i marzytam o pracy w Uczelni. Podczas realiza-
¢ji pracy doktorskiej pt. Identyfikacja szczepow Staphylococcus
aureus izolowanych od pacjentéw z rozpoznaniem czyracznosci
przewleklej przy pomocy nowoczesnych technik diagnostyczmych
celem wdroZenia ukierunkowanej terapii i prewencji wyjecha-
tam na stypendium w ramach programu Sokrates/Erasmus
do Uniwersytetu w Lund w Szwecji. Spotkatam tam fanta-
stycznych ludzi, kt6rzy zainspirowali mnie do rozwoju naukowego.
Uzyskalam mozliwos¢ realizacji czesci badan zwigzanych
z doktoratem, ale réwniez uczestniczenia w innych projek-
tach badawczych. Bylam ponadto kierownikiem projektu
Staphylococcal invasion and infection during development of
Jfurunculosis przyznanego mi przez Szwedzki Instytut Nauko-
wy na okres 6 miesigcy. Prace doktorska obronitam w kwiet-
niu 2006 r. i otrzymatam za nig Nagrode Rektora III stopnia.
W tym samym roku zostalam mianowana na stanowisko asy-

Absolwentka GUMed z 2000 r. W Klinice Dermatologii, We-
nerologii i Alergologii pracuje od 2002 r., poczatkowo jako
mtodszy asystent, od 2008 r. do 2016 r. jako adiunkt. Sto-
pien doktora nauk medycznych uzyskata w 2006 r., rok
pdzniej specjalizacje w dziedzinie dermatologii i wenerologii,
w 2013 r. stopien doktora habilitowanego nauk medycznych,
a w 2017 r. tytut profesora nadzwyczajnego GUMed. W paz-
dzierniku 2019 r. otrzymata tytut naukowy profesora. Lau-
reatka nagrody Fondation & I'attention de C. Sentenac La
Roche Posay Laboratoire Pharmaceutique. Jest aktywnym
cztonkiem Advisory Board w firmach Galderma, CeraVe oraz
Croma. W 2018 r. zostata powotana na eksperta i trenera
miedzynarodowego w firmie Croma. Od wielu lat jest czton-
kiem wielu uznanych krajowych i miedzynarodowych stowa-
rzyszen medycznych. Jest autorka i wspoétautorka licznych
publikacji naukowych; jest tez czestym gosciem oraz wykta-
dowca na swiatowych kongresach dermatologicznych.

stenta, a w 2008 r. adiunkta Katedry i Kliniki Dermatologii,
Wenerologii i Alergologii Akademii Medycznej w Gdarisku.
Bardzo lubilam zaréwno prace w Oddziale, jak i zajecia ze
studentami medycyny. Miatam réwniez wewnetrzng potrzebe
dalszego rozwoju zawodowego, dlatego tez kontynuowatam
realizacje moich pasji, angazujac si¢ w liczne badania. Projek-
ty naukowe zrealizowane przed uzyskaniem stopnia doktora

habilitowanego to:

* projekt badawczy wiasny w latach 2006-2008 pt. Rola supe-
rantygenéw Staphylococcus aureus w erytrodermiach o pod-
tozu nowotworowym (chloniaki pierwotnie skirne z komdrek
T) i zapalnym (atopowe zapalenie skory, tuszczyca, inne),

a w latach 2008-2011 projekt nr N N402 195235 o tym
samym tytule jako gtéwny wykonawca pod kierownictwem
prof. Jadwigi Roszkiewicz,

* projekt badawczy wlasny Badanie aktywnosci i toksycznosci
wybranych antybiotykdw peptydowych pod kgtem i zastosowa-
nia w gronkowcowych zakazeniach skory nr NN 405627838
w latach 2010-2012; rola w projekcie — kierownik,

* projekt Czy peptydy przeciwdrobnoustrojowe sq skuteczne
w eradykacji biofilmu gronkowcowego? nr N N405 6306 38
przyznany na lata 2010-2012; rola w projekcie — wykonawca,

*  projekt Zastosowanie analogéw peptydow slinowych w gumie

-
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do Zucia nr N N 405 6252 38 przyznany na lata 2010-2012;
rola — wykonawca.

Na podstawie cyklu prac zatytulowanych Analiza szczepow
Staphylococcus aureus izolowanych od pacjentow z wybra-
nymi chorobami skdry w aspekcie ich wlasciwosci genetycznych
i wrazliwosci na klasyczne antybiotyki oraz peptydy prze-
ciwdrobnoustrojowe w kwietniu 2013 r. uzyskalam stopiert
doktora habilitowanego nauk medycznych.

Po uzyskaniu habilitacji uczestniczylam jako wykonawca
w realizacji nastgpujacych grantéw:

+ NCN-OPUS (2013/09/B/NZ7/00410) Funkcjonalizacja
zwigzkow fotouczulajgcych za pomocq przeciwdrobnoustro-
Jowych peptydow jako strategia zwigkszania efektywnosci
Jfotoinaktywacji  mikroorganizméw patogennych; projekt
przyznany na lata 2013-2015; rola w projekcie — gléwny
wykonawca,

« NCN-OPUS (UMO-2013/11/B/ST5/02199) Badania
nad mechanizmem i zastosowaniem w syntezie chemoenzy-
matycznego przegrupowania nienasyconych kwaséw karbok-
sylowych; rola w projekcie — wykonawca we wspélpracy
z Polskg Akademia Nauk w Warszawie,

* NCN-OPUS (2016/23/B/NZ7/02919) Badania nad wyko-
rzystaniem nowych analogow endogennych peptydsw w terapii
infekcji skornych o etiologii gronkowcowey, czas trwania pro-

jektu 6.09.2017-5.09.2020; rola w projekcie — wykonawca.

Oprécz prac o tematyce zwigzanej z gronkowcem zlocistym

i peptydami przeciwdrobnoustrojowymi jestem takze auto-
rem i wspélautorem licznych prac doswiadczalnych, poglado-
wych i kazuistycznych z zakresu farmakodermatologii, der-
matoonkologii, psychodermatologii oraz rzadkich dermatoz.
Bardzo duzo wyktadam zaréwno na konferencjach o zasie-
gu krajowym, jak i miedzynarodowym. Bytam promotorem
4 zakoriczonych przewodéw doktorskich, aktualnie mam pod
opieka trzech doktorantéw i mnéstwo pomysiéw na kolejne

projekty. W Klinice Dermatologii, Wenerologii i Alergologii
pracuj¢ od poczatku mojej kariery zawodowej, od 1.07.2017 r.

SYLWETKI PROFESOROW TYTULARNYCH

Nominacja profesorska, 20.12.2019 r. Prof. Wioletta Bararska-
-Rybak z mezem i cérka oraz prezydentem RP Andrzejem Dudg

bytam zatrudniona na stanowisku profesora nadzwyczajnego
GUMed, a od grudnia 2019 r. na stanowisku profesora. Nie-
watpliwie odebranie z rgk Prezydenta RP nominacji profesor-
skiej bylo niesamowitym przezyciem i uwiericzeniem bardzo
intensywnej pracy na przestrzeni 17 lat.

Kto w pierwszym rzedzie byt dla Pani mistrzem inspi-
rujacym i wprowadzajacym w arkana zawodu i dziatal-
nosci naukowej?

Niewatpliwie prof. Roman Nowicki, obecny kierownik Kate-
dry i Kliniki Dermatologii, Wenerologii i Alergologii GUMed,
ktéry zgodzit si¢ by¢ promotorem mojej rozprawy doktorskiej
i umozliwil mi zaréwno start, jak i dalszy rozwéj. Bardzo duza
role odegrata réwniez prof. Jadwiga Roszkiewicz, ktéra byta
kierownikiem ww. jednostki, kiedy zaczynatam pracg i bardzo
goraco dopingowala mnie w habilitacji, ktérg udato mi si¢
uzyska¢ jeszcze przed Jej odejSciem na emeryture. Wiedze kli-
niczng czerpalam od wy$mienitych specjalistéw w dziedzinie:
dr Aleksandry Wilkowskiej, dr Elzbiety Grubskiej-Suchanek
i prof. Waldemara Placka. -+

Dermatologiczne Forum Mtodych, 2017 .
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Jakie sg gtdwne obszary Pani pracy i zainteresowan
zawodowych?

Przyznaje, ze ich liczba stale rosnie. Niezmiennie choroby
bakteryjne sa bardzo bliskie mojemu sercu, podobnie jak
dermatozy arteficjalne. Od 2 lat intensywnie zajmuje si¢
pacjentami z tradzikiem odwréconym, zaréwno wprowa-
dzajac nowe metody terapeutyczne, jak i propagujac wiedze
odnosnie tej okaleczajacej jednostki chorobowej. Od kilku
lat konsultuje i lecz¢ powiktania wynikajace z zastosowania
wypelniaczy tkankowych.

Jakie jest Pani zaangazowanie w proces dydaktyczny?
Czy jest Pani zadowolona z programu i organizacji na-
uczania prowadzonych przedmiotéw i fakultetow?

Praca ze studentami jest dla mnie przyjemnoscig i to za-
réwno dydaktyczna w ramach zaje¢ z dermatologii i wene-
rologii, jak i organizacyjna jako opiekuna kola naukowego.
W ramach zaje¢ ze studentami polsko- i anglojezycznymi
prowadze wykliady, seminaria oraz ¢wiczenia. Mam nadzieje,
ze studenci s3 z nich zadowoleni. Z moimi podopiecznymi
ze Studenckiego Kota Naukowego Dermatologii organizuje
cykliczne juz konferencje Shameless, prowadzimy intensywna
dzialalnos¢ naukows, publikacyjng, udzielamy si¢ réwniez
w mediach spolecznosciowych. Niektérzy z moich studen-
téw moga wykazaé si¢ calkiem imponujacym wskaznikiem
IF. Duzym sukcesem bylo napisanie i wydanie Przewodnika
dla pacjentow z trqdzikiem odwriconym, ktéry zostal bardzo
dobrze przyjety przez samych pacjentéw.

Co uwaza Pani za swoje najwazniejsze osiggniecie w zy-
ciu naukowym i dziatalnosci zawodowej? Z czego czer-
pie Pani najwiekszg satysfakcje w codziennej pracy?

Studenckie Koto Dermatologii

SYLWETKI PROFESOROW TYTULARNYCH

Konferencja Shamelsess, Gdarisk 2019 .

Mysle, ze moje najwazniejsze osiagnigcia sg jeszcze przede
mng. Niewatpliwie nagroda La Fondation La Roche-Posay
Laboratoire Pharmaceutique za najlepsza zgloszong publikacije
naukows w dziedzinie dermatologii klinicznej i doswiadczalnej
na arenie migdzynarodowej przyznana w maju 2007 r. (Baran-
ska-Rybak W., Sonesson A., Nowicki R., Schmidtchen A.
Glycosaminoglycans inhibit the antibacterial action of LL-37
in biological fluids ,Journal of Antimicrobial Chemotherapy”
20065;57:260-265) byta ogromnym wyréznieniem. Mozliwos¢
realizacji ww. grantéw i publikacji wynikéw jest wymiernym
osiggnieciem mojej pracy naukowej. Najwicksza satysfakeje
na gruncie klinicznym czerpie z pracy z pacjentami, bo to
przeciez esencja mojej lekarskiej dzialalnosci. Bardzo tez lubig
kontakt ze studentami, ciesze si¢, ze moge ich inspirowaé oraz

zachecaé do aktywnego dzialania.

Jakie sa Pani marzenia i plany na najblizsza
przysztosc?

Moim marzeniem jest, aby nadal realizowa¢ swoje
pasje w warunkach pokoju. Wydarzenia ostatnich
miesiecy uzmyslowily mi, ze nie warto robi¢ dale-
kosieznych planéw, raczej wykorzysta¢ maksymalnie
tu i teraz.

Jakie sa Pani zainteresowania pozazawodo-
we. Jak Pani odpoczywa?

Uwielbiam podrézowanie z mezem i cérka oraz po-
znawanie innych kultur. Pasjami czytam biografie
niezwyktych ludzi. Jesli odpoczynek, to tylko aktyw-
ny, jestem entuzjastka ¢wiczen fizycznych i zdrowe-

go stylu zycia.

Bardzo dziekuje za rozmowe. Raz jeszcze
gratuluje otrzymanego tytutu i zycze dal-
szych sukceséow naukowych i osobistych. m
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Fahrenheita

PRZESTRZEN

UCZELNIE FAHRENHEITA

O przestirzeni
publicznej slow kilka

PUBLICZNA

Jest miejsce na Twdj gtos

Trzy spotkania w trzy miesigce na trzech uczelniach pod
wspolnych hastem Przestrzen publiczna. Jest miejsce na
Twdj glos. Uczelnie Fahrenheita zapraszaja na cykl dyskusji
o roli i znaczeniu miejsc powszechnie dostgpnych w réz-
nych aspektach. Wyklady ekspertéw GUMed, PG i UG sg
zorganizowane wspoélnie z Samorzadem Wojewédztwa Po-
morskiego 1 wpisujg si¢ w strategiczne przedsigwziecie pod
nazwg Pomorskie Laboratorium Przestrzeni Publicznej. Spo-
tkania z udzialem profesoréw: Magdaleny Btazek, Mariu-
sza Czepczynskiego, Piotra Lorensa, Macieja Nyki i Lidii
Wolskiej poprowadzi Jakub Pietruszewski, geograf i urba-

nista, dyrektor Pomorskiego Biura Planowania Regionalnego.

Pierwszy wyktad odbyt si¢ 28.04.2022 r. w budynku Neofilo-
logii UG. Wyklad Przestrzeni publiczna jako dobro wspéine wy-
glosi dr hab. Mariusz Czepczyriski, prof. UG — geograf kultury,
wyktadowca w Zaktadzie Gospodarki Przestrzennej Instytutu
Geografii Uniwersytetu Gdaniskiego oraz na Uniwersytetu
Tor Vergata w Rzymie.

Kolejne spotkania odbeda si¢ w formule hybrydowej — w sie-
dzibie uczelni oraz za posrednictwem mediéw spolecznoscio-
wych. Transmisja kazdego wykiadu bedzie dostepna na kanale
YouTube Zwiagzku oraz Facebooku FarU.

HARMONOGRAM SPOTKAN

GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY

26.05.2022 r. godz. 14:00
aula im. prof. Olgierda Narkiewicza w budynku
Atheneum Gedanense Novum GUMed

Wyklad Zdrowie i jakosé zycia w przestrzeni publicznej wy-
glosza: prof. dr hab. Lidia Wolska — chemik analityk, kie-
rownik Zaktadu Toksykologii Srodowiska GUMed, dr hab.
Magdalena Btazek — kierownik Zaktadu Badan nad Jako-
scig Zycia GUMed, p.o. kierownik Katedry Psychologii GU-
Med oraz dr hab. Maciej Nyka, prof. GUMed, prof. UG
— profesor w Zaktadzie Toksykologii Srodowiska GUMed

oraz Katedrze Prawa Gospodarczego Publicznego i Ochrony

Srodowiska UG.
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POLITECHNIKA GDANSKA

23.06.2022 r. godz. 14:00
audytorium na | pietrze w budynku
Hydromechaniki (nr 11 na mapie campus.pg.edu.pl)

Wyklad Urbanistyczne aspekty ksztaltowania przestrzeni pu-
blicznej wygtosi prof. dr hab. inz. arch. Piotr Lorens — kie-
rownik Katedry Urbanistyki i Planowania Regionalnego na
Wydziale Architektury PG, architekt Miasta Gdanska.

-
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PRELEGENCI

Dr hab. Magdalena
Btazek - psycholog, p.o.
kierownik Katedry Psycho-
logii, Zaktadu Badan nad
Jakoscig Zycia GUMed, p.o.
kierownik Katedry Psycholo-
gii GUMed. Praktyk z wielo-
letnim dos$wiadczeniem oraz
biegta sadowa. Przez 25 lat
byta zwigzana z Rodzinnym

Osrodkiem Diagnostyczno-

-Konsultacyjnym w Gdarisku, a w latach 2005-2016 kierowata
tg placéwka. Od wielu lat prowadzi szkolenia oraz warsztaty dla
réznych grup zawodowych z zakresu prawidtowej komunika-
¢ji i rozwigzywania konfliktéw. Gléwny obszar zainteresowan
to: psychologia osobowosci, opiniowanie sadowo-psycholo-
giczne, diagnoza osobowosci. W pracy naukowej koncentruje
sie na poglebianiu wiedzy o dynamice relacji migdzyludzkich,
w tym o funkcjonowaniu systeméw rodzinnych w sytuacji
kryzysu oraz rozwoju praktyki diagnostycznej, projektowa-
niu nowych, autorskich metod diagnostycznych oraz opraco-
waniu wytycznych do dalszej pracy klinicznej psychologéw
opiniujacych w sprawach sagdowych. Uczestniczyla w pracach
zespolu merytorycznego, ktéry opracowywal standardy opi-

niowania w sprawach rodzinnych i opiekuriczych.

Prof. dr hab. inz. arch.
Piotr Lorens — kierow-
nik Katedry Urbanistyki
i Planowania Regionalnego
na Wydziale Architektury
Politechniki Gdariskiej, od
2021 r. architekt Miasta
Gdariska. Stypendysta Ful-
brighta, aktywnie zaanga-

zowany w prace komitetéw
naukowych (m.in. w ramach
struktur Polskiej Akademii Nauk) oraz stowarzyszeri profesjo-
nalnych (m.in. ISOCARP, TUP, ICOMOS-u oraz TICCIH).
Pracuje takze przy planowaniu i realizacji réznego rodzaju pro-
jektéw i przedsiewzigé urbanistycznych, zwigzanych przede
wszystkim z transformacjg i odnowg miast.

Dr hab. Maciej Nyka, prof. GUMed, prof. UG - pro-
fesor w Zaktadzie Toksykologii Srodowiska Gdarskiego Uni-
wersytetu Medycznego oraz w Katedrze Prawa Gospodarczego
Publicznego i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu Gdanskiego.
Zastepea przewodniczacego Komisji Badari Kosmicznych PAN,
oddziat w Gdansku. Autor i wspétautor licznych ksigzek oraz

artykuléw naukowych pu-
blikowanych we wiodacych
wydawnictwach i czaso-
pismach w kraju i za gra-
nica, m.in Wartos¢ klimatu
i klimat wartosci (2021);
State responsiblity for climate
change damages (2021) Le-
gal and economic instruments
of response fo climate chan-
ge emergency  (wspGlautor
2021); International Seabed Authority and environmental
deep-sea stewardship. Principles governing the protection and
use of sea-bed resources (2020) Legal approaches to the problem
of pollution of marine environment with plastic (2019) Instru-
menty ograniczania wplywu handlu na srodowisko. Studium
2 prawa migdzynarodowego (2018). Jego podstawowym ob-
szarem zainteresowarl badawczych sa problemy pozostajace
na styku prawa gospodarczego i prawa ochrony srodowiska
zaréwno w wymiarze krajowym, unijnym, jak i miedzynaro-
dowym. Aktualnie jego badania koncentruja si¢ na proble-
matyce prawnych aspektéw ochrony klimatu oraz prawnych
wyzwaniach ochrony §rodowiska morskiego.

Prof. dr hab. Lidia
Wolska - chemik ana-
lityk, kierownik Zaktadu
Toksykologii Srodowiska
GUMed, wieloletni pra-
cownik naukowo-dydak-
tyczny Wydzialu Che-
micznego PG. Autorka
wielu rozwigzan meto-
dycznych i aparaturowych
w zakresie analityki $ro-
dowiska, gdzie uruchomita badania nad wplywem czynni-
kéw srodowiskowych na zdrowie czlowieka. Pomystodawca
i twérca unikatowego kierunku studiéw zdrowie $rodowi-
skowe (I 1 II stopiert). W latach 2012-2013 prodziekan Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu GUMed. Zainteresowania naukowe
koncentruja si¢ wokét poszukiwania srodowiskowych czyn-
nikéw warunkujacych problemy zdrowotne u ludzi, zagad-
niel oceny ryzyka srodowiskowego i zdrowotnego, a takze
kategorii jakosci zycia. Autorka lub wspétautorka ponad
260 oryginalnych i przegladowych artykuléw, wspétautor-
ka 4 patentéw. Przewodniczaca II Wydzialu Gdaniskiego
Towarzystwa Naukowego i wiceprzewodniczaca Polskiego
Towarzystwa Toksykologicznego Oddzial Gdariski, cztonek
Komitetu Chemii Analitycznej PAN. -+
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MODERATOR Jakub
Pietruszewski — geo-
graf i urbanista; zawodowo
zwigzany z Samorzadem
Wojewédztwa Pomorskiego.
Dyrektor Pomorskiego Biura
Planowania  Regionalnego
od 2016 r. Generalny pro-
jektant Planu zagospodaro-

wania prze:trzennego wo-

UCZELNIE FAHRENHEITA

Jewddztwa pomorskiego 2030 oraz Planu zagospodarowania
przestrzennego obszaru metropolitalnego Gdarisk — Gdynia
— Sopor 2030. Od 2005 r. cztonek Towarzystwa Urbanistéw
Polskich oddziat w Gdansku, a do 2014 r. czlonek Péinocnej
Okregowej Izby Urbanistéw (do rozwigzania Izby). Czlonek
Gléwnej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej w latach
2014-2016, Miejskiej Komisji Urbanistyczno-Architekto-
nicznej Gdyni na lata 2020-2022 oraz 2022-2024. Autor
artykuléw z zakresu planowania przestrzennego, zarzadzania
strategicznego i rozwoju regionéw metropolitalnych.

STRESZCZENIA WYKLADOW

Zdrowie i jakosc zycia w przestrzeni publicznej

Przestrzen publiczng wypelniaja/tworza elementy o charak-
terze materialnym (fizycznym, chemicznym, biologicznym),
ale takze te o charakterze pozamaterialnym (duchowym).
Czlowiek wraz ze $wiatem ozywionym (zwierzeta, rosliny,
mikroorganizmy) zawieszony jest w tej przestrzeni, podle-
gajac wymianie materii, energii i informacji. Nasze zdrowie
uzaleznione jest od jakosci otoczenia, w ktérym przebywamy,
zyjemy. Z drugiej strony nasz stan zdrowia, emocji wplywa na
srodowisko, ktére ksztaltujemy w sposéb tym zdrowiem wa-
runkowany. Konstytucja WHO ujmuje zdrowie w sposéb ho-
listyczny, stwierdzajac, ze jest to stan dobrostanu fizycznego,
psychicznego i spolecznego. Poczucie zdrowia za$ uznawane
jest za podstawowy wyznacznik jakosci zycia.

Od wiekéw wnetrze czlowieka ksztattowane jest przez srodo-
wisko zewnetrzne. Zmiany wynikajace w duzej mierze z pro-
ceséw cywilizacyjnych, w tym urbanizacji, zaburzaja wymiane
materii, energii i informacji z naszym wnetrzem. Gdy nateze-
nie czynnikéw zaburzajacych przekroczy mozliwosci organi-
zmu do utrzymania stanu wewnetrznej homeostazy, dochodzi
do choroby, tracimy poczucie dobrostanu. Wiedza na temat
wplywu czynnikéw fizycznych, chemicznych i biologicznych,
poziomu ich natezenia oraz efektéw wspéloddzialywania na
organizm czlowieka jest warunkiem koniecznym tworzenia
zdrowych srodowisk do zycia ludzi i wlasciwego nimi zarza-

fot. Pawel Sudara/GUMed oraz archiwum prywatne
grafika — Zuzanna Zapisek, Sekcja Promocji

dzania poprzez oceng ryzyka zdrowotnego i srodowiskowego.
Akceptowanie okreslonego poziomu ryzyka ksztattuje para-
metry jakosci powietrza, wody, gleby oraz zywnosci.

Stanowienie i egzekwowanie standardéw jakosci srodowiska,
podobnie zreszta jak wydawanie decyzji administracyjnych,
odnoszacych si¢ do kwestii otoczenia czlowieka musi uwzgled-
nia¢ zasady ochrony $rodowiska ze szczegélnym uwzglednie-

niem konstytucyjnej zasady Zr6Wnowazonego rozwoju.

Urbanistyczne aspekty ksztattowania
przestrzeni publicznej

Ksztaltowanie wspélczesnej przestrzeni publicznej — nie-
zaleznie od jej znaczenia spotecznego — jest takze (a moze
przede wszystkim) dziataniem o wymiarze urbanistycznym.
Wiaze si¢ m.in. z ksztaltowaniem calo$ciowo rozumianych
struktur miejskich, ktérych jest integralnym elementem
oraz ma kluczowe znaczenie dla prawidlowego funkcjo-
nowania zespoléw zabudowy o réznorodnym charakterze.
Przestrzen ta moze mie¢ przy tym zaréwno wymiar komer-
cyjny, jak i rekreacyjny czy symboliczny, a jej wyraz archi-
tektoniczny moze nawigzywaé do réznorodnych wzorcéw.
W ramach wyktadu przedstawione zostang gléwne kwestie
zwigzane z urbanistycznymi aspektami ksztaltowania prze-
strzeni publicznych miast, zaréwno w wymiarze projekto-
wym, jak i realizacyjnym. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA

Rzecznika prasowa GUMed, liderka ds. mediéw elektronicznych FarU
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WIADOMOSCI Z UCK

Gala Transplantologii UCK

Pierwsza w historii Gala Transplantologii UCK za
nami. W trakcie wydarzenia, ktére odbyto sie 29
marca br., przedstawiono m.in. wyniki przeszczepien
w poszczegdlnych Klinikach naszego Szpitala oraz
nagrodzono osoby, ktére w ubiegtym roku szczegol-
nie przyczynity sie do rozwoju transplantologii na Po-
morzu i w kraju.

Rozméw i promowania transplantologii nigdy za wiele. Wia-
énie temu miata stuzy¢ pierwsza Gala Transplantologii
UCK 2021, w trakcie ktérej podsumowano programy przesz-
czepieri w naszym Szpitalu i przekazano informacje dotycza-
ce stanu transplantologii w Polsce i na §wiecie.

— Wszystkim Paristwu bardzo dzigkujg za to, Ze w tak niesamo-

wity sposdb realizujecie jeden z najwaZniejszych celdw strate-
gicznych naszej Uczelni. To jest duma Gdariskiego Uniwersy-
tetu Medycznego, Pomorza i Gdariska — méwil podczas Gali
prof. dr hab. n. med. Marcin Gruchata, rektor GUMed.

= Jest sig czym chwalié, mozemy by¢ dumni, poniewaz UCK
to miejsce niepowtarzalne i wiele osrodkdw nam zazdrosci tej
wspdlpracy i tych sukceséw — dodawal Jakub Kraszewski, dy-
rektor naczelny UCK, szpitala GUMed.

W 2021 r. w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym przeszcze-
piono lacznie ponad 400 narzadéw, ta liczba gwarantuje Szpi-
talowi miejsce wsréd najlepszych osrodkéw transplantacyjnych

w Polsce. 109 przeszczepionych nerek — to wynik najlepszy

w kraju, natomiast 23 transplantowane pluca i 42 watroby pla-
suja UCK na 2. miejscu w Polsce. Oprécez tego w zesztym roku
przeszczepiono 15 serc, 140 szpikéw i 72 rogéwki.

Uczestnicy Gali mieli okazj¢ wystucha¢ wyktadéw wygloszo-
nych przez najlepszych ekspertéw w dziedzinie transplantologii:

Aktualny stan przeszczepiania narzqdiw w Polsce i na swie-
cie — dr hab. n. med. Eukasz Kaska, Klinika Chirurgii
Ogdlnej, Endokrynologicznej i Transplantacyjnej,
Dzialalnos¢ Regionalnego Centrum Koordynacji Transplan-
tacji — mgr Anna Milecka, Regionalne Centrum Koordy-
nacji Transplantacji,

Wyniki przeszczepieri komdrek hematopoetycznych — dr hab.
n. med. Maria Bieniaszewska, Klinika Hematologii
i Transplantologii,

Wyniki leczenia pacjentow z przeszczepiong nerkq — prof. dr
hab. n. med. Alicja D¢bska-Slizien, Klinika Nefrologii,
Transplantologii i Choréb Wewnegtrznych,

Przeszczepienie serca — dr hab. n. med. Piotr Siondalski,
Klinika Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej,

Wyniki programu przeszczepienia pluc — dr hab. n. med.
Jacek Wojarski, Klinika Kardiochirurgii i Chirurgii Na-
czyniowej,

Wyniki programu przeszczepiania wqtroby — dr n. med.
Piotr Remiszewski, dr n. med. Anna Drobinska, Klinika
Chirurgii Ogolnej, Endokrynologicznej i Transplantacyjnej,
Anestezjologia w transplantologii — prof. dr hab. n. med. Ro-
muald Lango, dr n. med. Katarzyna Zawadzka-Kaczma-

rek, Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii, N

Gala Transplantologii 2021
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Gala Transplantologii 2021

*  Przeszczepienie rogowek — dr n. med. Ewelina Serkies, Kli-
nika Okulistyki,

*  Dzialalnosé Banku Tkanek i Komérek — dr n. o zdr. Patrycja
Skowronska, Bank Tkanek i Komérek.

W drugiej czesci Gali wreczono nagrody dla lekarza, piele-
gniarki oraz pracownika wsparcia, ktérzy w ubieglym roku
szczegdlnie przyczynili sie do rozwoju transplantacji w Uni-
wersyteckim Centrum Klinicznym. Przyznano takze nagrode
specjalng. Plebiscyt podzielono na dwie tury. W pierwszej
wszyscy uczestnicy procesu transplantacyjnego zostali wska-
zani jako nominowani. Do drugiej tury glosowania zakwalifi-

kowalo si¢ pigé oséb z kazdej z kategorii, ktére uzyskaly naj-
wigkszg liczbe gloséw. Na tym etapie glosowaé mogli wszyscy
pracownicy Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego i to oni
wybrali laureatéw.

Transplantologiem roku w kategorii lekarz zostata prof. dr
hab. n. med. Alicja D¢bska-Slizien, w kategorii pielegniarka
nagrode otrzymata Genowefa Bukowicz, w kategorii wspar-
cie transplantologii zwyciezyta mgr Anna Milecka. Nagro-
da specjalng uhonorowano Gdarskie Stowarzyszenie Na
Rzecz Rozwoju Hematologii i Transplantacji Szpiku. =

MATERIAL PRASOWY UCK

Wyroznienie w konkursie
Perspekitywy Medycyny 2021 \

Poznalismy laureatow konkursu Perspektywy Me-
dycyny 2021. Wyrdéznienie w kategorii innowacje
i wdrozenia otrzymali przedstawiciele Uniwersy-
teckiego Centrum Klinicznego.

To byta pierwsza edycja konkursu Perspektywy Medycyny,
ktérego celem — jak podkreslaja organizatorzy — jest pro-
mowanie ekspertow, lideréw i zespoléw przyczyniajacych
si¢ do podnoszenia poziomu polskiej medycyny, wspieranie
pozytywnych zmian w ochronie zdrowia w Polsce, a takze
poprawianie jakosci opieki medycznej. Do konkursu zgloszo-
no kilkadziesiat kandydatéw, projektéw i programéw, ktére
oceniano w 6 kategoriach: profilaktyka zdrowotna, organiza-
cja — ochrona zdrowia, nowoczesna edukacja medyczna, tele-
medycyna i uslugi e-zdrowia, promocja zdrowia w mediach

oraz innowacje i wdrozenia. Dyrektor naczelny UCK Jakub

KONKURS
PERSPEKTYWY
MEDYCYNY

1. edycja

Kraszewski oraz dyrektor ds. lecznictwa dr hab. n. med. To-
masz Stefaniak zostali wyréznieni w tej ostatniej kategorii za

wdrozenie metodyki okreslonej akronimem BQMM.

BQMM to skrét z angielskiego Business (biznes), Quality (ja-
kos¢), Mortality ($miertelnosc), Morbidity (zachorowalnosc).
BQMM umozliwia regularng ocene dzialan poszczegélnych

klinik, oddzialéw i unitéw merytorycznych. W poszczegélnych

jednostkach odbywaja sie tzw. spotkania BQMM, na ktérych

omawiane s rézne wskazniki, np. zgony, powiklania, przypad-
ki przedtuzone, reoperacje nieplanowane, rehospitalizacje nie-
planowane. Celem jest pozyskanie szczegélowych danych oraz

umiejetnos¢ ich interpretacji. Dzigki tym dzialaniom uzyskano

poprawe rentownosci wigkszosci klinik, co znaczaco wplyneto

na korzystny wynik ekonomiczny calego Szpitala. m

MATERIAt PRASOWY UCK
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Spotkanie NAWA
w Uczelni

EWA KISZKA
Kierownik Biura
ds. Umiedzynarodowienia Uczelni

Przedstawiciele Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
(NAWA) i biur wspétpracy migdzynarodowej z GUMed,
PG 1 UG, czyli Uczelni Fahrenheita spotkali si¢ 25 marca br.
w siedzibie Biura ds. Umig¢dzynarodowienia Uczelni i Wel-
come Point GUMed. Nasza Uczelni¢ odwiedzili dr Grazyna
Zebrowska — dyrektor NAWA, Katarzyna Aleksy — dyrek-
tor Biura Programéw dla Instytucji i Radostaw Wojnowski
— dyrektor Biura Komunikacji i Promocji. Wizyta byla okazja
do podsumowania dotychczasowych do$wiadczeri w realiza-
cji projektéw finansowanych ze srodkéw NAWA w ramach
programéw dla instytucji oraz do podzigkowania za wsparcie
i wspanialg codzienna wspétprace z Agencja. Podsumowa-
no takze sukcesy w aplikowaniu o srodki na dofinansowanie
dzialari zwigzanych z umiedzynarodowieniem, promocja za-
graniczng i relacjami z absolwentami zagranicznymi.

KONFERENCIJE | SZKOLENIA

NAWVA

NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIE)

W 2022 r. NAWA obchodzi swoje 5-lecie. W tym czasie,
w ramach oglaszanych konkurséw, jednostki administracji
GUMed pozyskaly dofinansowanie w wysokosci ponad
1,2 mln z} — Biuro ds. Umiedzynarodowienia (6 ztozonych/3
realizowane) i Sekcja Promocji (2 ztozone/1 realizowany), co
pozwolilo nam na znaczne przyspieszenie dzialari, rozwdj
oraz wdrozenie nowych dziatan w obszarze umiedzynarodo-
wienia i promocji Uczelni.

Gléwne osiagniecia i korzysci z projektéw realizowanych
w ramach dofinansowania NAWA to, m.in.:

podniesienie kompetencji pracownikéw i studentéw (szko-
lenia jezykowe, kulturowe, wrazliwosci kulturowej, liderskie),
utworzenie i rozszerzenie dziatalnosci Welcome Point dla
studentéw i pracownikéw zagranicznych,
pozyskiwanie dobrych praktyk i dzielenie si¢ nimi z innymi
polskimi uczelniami (organizacja 2 konferencji dotyczacych
Welcome Point i relacji z absolwentami zagranicznymi),
mozliwo§¢ realizowania wielu dziatan integracyjnych (Rok
komunikacji i integracji miedzykulturowej spolecznosci
GUMed - okoto 70 wydarzer),

N

L

0Od lewej: Radostaw Wojnowski, dyrektor Biura Komunikacji i Promocji NAWA; Katarzyna Aleksy, dyrektor Biura dla
Instytucji NAWA; Anna Modrzejewska, kierownik Dziatu Miedzynarodowej Wspétpracy Akademickiej PG; Dominika
Bruliriska, kierownik Biura Wspétpracy Miedzynarodowej UG; dr Grazyna Zebrowska, dyrektor NAWA; Ewa Kiszka,
kierownik Biura ds. Umiedzynarodowienia Uczelni; Dawid Spychata, kierownik Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej;
Monika Czerepak, zastepca kierownika Dziatu Miedzynarodowej Wspoétpracy Akademickiej PG; dr Jacek Kaczmarek,

specjalista ds. relacji z absolwentami zagranicznymi
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KONFERENCIJE | SZKOLENIA

NAWA W LICZBACH

ztozonych projektow
+ umowa stypendialna
(pomoc dla studentow
z Biatorusi) na Uczelni

126

przeszkolonych
0sob

* podnoszenie poziomu umiedzynarodowienia catej Uczel-
ni poprzez wlaczanie do dziatari innych jednostek Uczelni,
organizacji studenckich, studentéw,

* budowanie i utrzymywanie relacji z absolwentami zagra-
nicznymi oraz ich angazowanie we wsparcie aktualnie stu-
diujacych studentéw,

* promocja nauki i naukowcéw (seria filméw prezentujacych
naukowych ,ambasadoréw” GUMed jako targetowana
promocja Uczelni w kanatach online).

W spotkaniu wziely réwniez udzial: Anna Modrzejewska —
kierownik Dziatlu Miedzynarodowej Wspétpracy Akademic-
kiej PG, Monika Czerepak — zastepca kierownika Dziatu
Miedzynarodowej Wspétpracy Akademickiej PG oraz Do-
minika Brulinska — kierownik Biura Wspétpracy Miedzy-
narodowej UG. To osoby, ktére od ponad roku wspélnie ze
swoimi zespolami wspélpracuja z Biurem ds. Umiedzynaro-
dowienia GUMed w ramach jednego z zespoléw Zwiazku
Uczelni Fahrenheita nad ustandaryzowaniem dzialan doty-
czacych wsparcia i integracji zagranicznych czesci spoleczno-
$ci naszych trzech Uczelni.

Spotkanie bylo réwniez doskonala okazja do rozmowy na
temat projektowania Funduszy Europejskich dla Rozwoju
Spotecznego (FERS) w kontekscie potrzeb uczelni, w szcze-
gélnosci Uniwersytetéw Europejskich oraz aktualnie oglo-
szonego Programu Solidarni z Ukraing. Omawiano takze
wspélne przedsiewziecia i plany na dzialania promocyjne,

w tym na najblizsza konferencje NAFSA* w Denver, ktéra

4

realizowane
projekty
(2 zakonczone)

p

miedzynarodowe
konferencje

1,2 min z¢

kwota pozyskanego
finansowania

4

wizyty w uczelniach

zagranicznych w celu

pozyskania dobrych
praktyk

jako jedno z pierwszych wydarzen po ciezkim okresie pandemii
COVID-19 odbedzie si¢ z udzialem NAWA (stoisko narodo-

we) i przedstawicieli polskich uczelni w formule stacjonarne;j.

Serdecznie zachgcamy do sledzenia i korzystania z mozliwosci,
jakie daja ogtaszane przez Agencje konkursy:

*  Programy NAWA - aktualne nabory
* Dziat ds. Umiedzynarodowienia Uczelni: oferty dedykowa-
ne Narodowej Agencji Wymianie Akademickiej m

EWA KISZKA

Powstanie w 2017 r. Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej pozwolito na zapewnienie niezwy-
kle potrzebnego wsparcia polskich szkét wyzszych
w obszarze umiedzynarodowienia poprzez wymia-
ne wiedzy, doswiadczen, wykorzystanie potencjatu
badawczego naukowcéw i infrastruktury, wzrost
jakosci dydaktyki. NAWA wspiera i stymuluje dzia-
tania miedzynarodowe, dazy do umocnienia dosko-
natosci naukowej i umiedzynarodowienia polskich
uczelni i instytucji naukowych oraz promocji Polski
i polskiego szkolnictwa wyiszego. Szeroka oferta
programowa Agencji obejmuje programy dla na-
ukowcdw, instytucji i studentow.

*NAFSA: Association of International Educators — najwicksze stowarzyszenie non-profit zajmujace si¢ migdzynarodowa edukacja

i wymiang akademicka
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POLECAMY CZYTELNIKOM

PUBLIKACIJE

ABC AZS - ATOPOWE ZAPALENIE SKORY
w pytaniach 1 odpowiedziach

POD REDAKCJA PROF. R. J. NOWICKIEGO

ABC atopowego zapalenia skory. AZS w pytaniach i odpowie-
dziach jest drugim wydaniem doskonalej pozycji przygotowa-
nej przez zespdl prof. Romana Nowickiego, kierownika Kate-
dry i Kliniki Dermatologii, Wenerologii i Alergologii GUMed.
Wiréd autoréw tej publikacji znajdziemy wybitne specjalistki
w swojej dziedzinie, jak m.in.: prof. Wioletta Barariska-Rybak,
prof. Magdalena Lange, prof. Malgorzata Sokolowska-Wojdyto,
prof. Magdalena Trzeciak, ale i wielu innych znamienitych der-

matologéw z gdanskiego osrodka.

Ksiazka jest praktycznym przewodnikiem na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym. Odpowiada na watpliwosci lekarzy
specjalistéw i rezydentéw dotyczace: przyczyny atopowego
zapalenia skéry, postepowania diagnostycznego, pielegna-
¢ji skéry i najlepszych metod leczenia w XXI wieku. Jestem
przekonana, ze z réwnym zainteresowaniem siegng po ksiaz-
ke przedstawiciele innych zawodéw medycznych i zaintrygo-
wani trescig pacjenci.

Uktad ksiazki w formie pytar i szczegétowych odpowiedzi po-
woduje, ze czyta si¢ ja z niezwykla przyjemnoscig, a postawione
pytania zmuszaja czytelnika do préby — najczesciej mato udanej

— samodzielnego udzielenia

A B c ATOPOWEGO ZAPALENIA SKORY
AZS w pytaniach i odpowiedziach

odpowiedzi na postawione
pytania oraz skonfrontowa-
nia swojej wiedzy z danymi
przedstawionymi przez au-
toréw i zaczerpnigtych z naj-
nowszej literatury swiatowej
oraz popartych wiasnym do-

$wiadczeniem praktycznym.

Nowicki, R. (red). ABC atopo-
wego zapalenia skéry. AZS
w pytaniach i odpowiedziach.
Termedia sp. z o.0. 2022;
ISBN: 978-83-7988-313-4

Redaktor ksigzki postawil
sobie nadzwyczaj ambitne
zadanie, aby w sposéb przy-
stepny napisa¢ o sprawach
bardzo trudnych i zlozo-

nych. Sukces pierwszego

wydania pokazuje, ze to zadanie zostalo zrealizowane w spos6b
doskonaty. Caty nakiad zostal niezwykle szybko wyczerpany
i wszyscy — jako czytelnicy — czekamy na wznowienie. Latwy
do zapamietania tytut ABC AZS mégt tylko wymysli¢ prof. Ro-
man Nowicki — wybitny mistrz intelektualnego humoru i cigtej

riposty. Moge tylko pogratulowa¢ doskonalego opracowania. m

PROF. LIDIA RUDNICKA
Prezes Polskiego Towarzystwa Dermatologicznego

Nabor prac do zeszytu specjalnego ..Biomedicines”

= biomedicines Dr Barttomiej Tomasik
z Katedry i Kliniki On-
kologii i Radioterapii
GUMed oraz dr Marcin Braun z Zaktadu Patologii Uniwer-

sytetuMedycznego w Lodzi s edytorami specjalnego nume-

ru czasopisma Open Access pt. ,,Biomedicines” (IF 6,081).

Zeszyt specjalny pt. State-of-the-Art Cell Biology and Patho-
logy in Poland pos$wigcony bedzie najnowszym doniesieniom
polskich naukowcéw z zakresu biologii i patologii komérki.
Podstawowe obszary badawcze to m.in.: sztuczna inteligencja
i uczenie maszynowe, komérki macierzyste biologii i patologii
raka, badania nad komérkami CAR-T, fizjologia komérki. Pet-
ny zakres tematyki znajduje si¢ na stronie wydawcy. m

Dr Barttomiej Tomasik

fot. Pawet Sudara/GUMed Dr Marcin Braun

Etap naboru publikacji wtasnie sie rozpoczat — prace
mozna nadsyta¢ do 31 sierpnia 2022 r.

Zachecamy do nadsytania manuskryptéw!
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Komorka » podwojeniu wedlug Stanislawa

Wyspianskiego, czyli niebanalne dzieje

biologii w Krakowie

PROF. JANUSZ LIMON

Cztonek rzeczywisty PAN, cztonek
czynny PAU, emerytowany profesor,
wieloletni kierownik Katedry

i Zaktadu Biologii i Genetyki
Medycznej GUMed

W Instytucie Zoologii i Badari Biomedycznych Uniwersytetu
Jagielloniskiego znajduje si¢ rysunek podziatu komérkowego
wykonany oléwkiem i kredkami na jasnoszarym kartonie.
Wéréd pracownikéw Zaktadu od ponad 100 lat przekazywa-
ny jest opis okolicznosci, w jakich powstal. Poczatek historii
rysunku mial miejsce w zimie 1894 r. w Zakladzie Zoologii
UJ w starym budynku przy ul. $w. Anny 6. Profesor zoologii
Antoni Wierzejski, znajacy trudng sytuacje finansowg Stani-
stawa Wyspiariskiego i jego rodziny, zaproponowal malarzowi
wykonanie rysunkéw zwierzat, ktére miaty pomée w wykta-
daniu zoologii. Wyspianski przyjal zlecenie i zaliczke, ale za-
mdéwienia nie zrealizowal i po pewnym czasie przyszedl, aby
odda¢ pienigdze. Profesor Wierzejski pieniedzy nie przyjat
i zaproponowal, by w zamian narysowal podzialy komérko-
we naskoérka salamandry, ktére byty przedmiotem ¢wiczen dla
studentéw. Wyspiariski, spogladajac przez mikroskop na bar-

wiony preparat, narysowal oléwkiem, pogrubil weglem kon-

Podziat mitotyczny komérki nabtonka salamandry wedtug
Stanistawa Wyspiariskiego | zrédio grafiki — pbkom.cu

tury i pokolorowal na ko-
lor brazowy chromosomy
podczas szesciu stadiow
podzialu komérek. Po-
nadto obwodowg cytopla-
zm¢ komoérek zabarwit
pastelami na niebiesko
oraz dodal w niektérych
miejscach troche z6lci i bieli.

Dopiero po II wojnie
$wiatowej, podczas po-
rzagdkowania dziel oraz
pamiatek po Mistrzu, zna-
leziono Komdrke w podawo-

Jeniu, co wywolalo sensa-
cje naukowo-artystyczna.
Historycy sztuki poddali
w watpliwos¢ autorstwo
Wyspianskiego, gdyz ry-
sunek nie byt podpisany. A 8
W 1984 r. znalazta si¢
osoba, ktéra poswiadczyta A i B préby identyfikacji
autentycznos¢ tego rysun-  inicjaléw autora obrazu
ku. Byt to Jézef Mikulski,

miody pracownik nauko-

zrédlo grafiki — pbkom.eu

wy w okresie przedwojen-

nym ww. Zaktadu, ktéry pamietat, jak Prof. Michat Siedlecki

polecit mu zaniesienie do oprawy tego rysunku i wskazal na

osobliwe sygnowanie dzieta przez Mistrza — dwa chromosomy
komoérki w stadium telofazy ulozone s3 w charakterystyczne

inicjaly SW. Oprawiony rysunek byt ozdobg gabinetu kolejnego

kierownika Zaktadu prof. Czestawa Jury, ktéry uwazal, ze repro-
dukcja tego obrazu mogtaby sig znalezé w kazdej naukowej ksigzce

0 komdrce. Obecnie oryginat znajduje si¢ w Collegium Maius UJ.

W 1875 r. ukazaly si¢ artykuly naukowe opisujgce wiarygod-
nie podzialy komérkowe nazwane mitozami. W wigkszosci
XIX-wieczni naukowcy sami rysowali preparaty biologiczne,
uzywajac np. camera lucida. Niektorzy korzystali z pomocy
artystéw w rysowaniu czy malowaniu przyrody. Ich wrazli-
wos¢, szersze widzenie rzeczywistosci oraz uzycie koloréw
bylo unikatowe.

-
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Profesor Czestaw Jura okreslit warto§¢ Komorki w podwajeniu
— Obraz Wyspiariskiego ma wartos¢ dziela naukowego i arty-
stycznego. Wyspiariski staraf sig przedstawic nie tylko przebieg
podziatu, ale takze jego pigkno i poezje. To poczucie pickna
i poezji towarzyszy cytogenetykom zajmujacym si¢ zabar-
wionymi chromosomami, pojawiajacym sie tylko na chwile
w komorce, w ktérej material genetyczny ulega podwojeniu,
aby mogly powsta¢ dwie réwnocenne potomne komoérki.

Podziekowania

Dr. hab. Pawlowi Grzmilowi, prof. U], dyrektorowi Instytutu
Zoologii i Badan Biomedycznych oraz prof. dr hab. Teresie

VARIA

Szklarzewicz z tego Instytutu dzickuje za przyslanie informa-
cji o obrazie S. Wyspiariskiego. m

PROF. JANUSZ LIMON
Pismiennictwo

Komdrka w podwojeniu, w: Histologia z elementami biologii
1. molekularnej. Red. S. Moskalewski i W. Sawicki; s. 7-9, Wyd.

Warszawska Akademia Medyczna, Warszawa 1995

Jura Cz.: Komérka w podwojeniu — mato znany szkic Wyspiari-
2. skiego. ,Postepy Biologii Komérki” 2008;(35)3:413-416.

Aktualizacja - 12.05.2022 r.

Srodowiskowe 1 zdrowotne

koszly ogrzewania i gotowania

MARTYNA CZEREP
Studentka Il roku,
kierunek zdrowie publiczne

PAULINA CHtOPIK
Studentka Il roku,
kierunek zdrowie publiczne

Zdrowotne koszty spoteczne zanieczyszczen powie-
trza pochodzacych z ogrzewania i gotowania — Ra-
port Europejskiej Koalicji na rzecz Zdrowia Publicz-
nego (ang. European Public Health Alliance) we
wspotpracy z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym
i Polskim Towarzystwem Programoéw Zdrowotnych.

Zanieczyszczenie powietrza niesie za sobg negatywne kon-
sekwencje nie tylko dla $rodowiska, lecz réwniez dla zdrowia
spoleczenistwa. Badania epidemiologiczne wskazuja, ze co
roku w Polsce odnotowujemy od 30 do 50 tysiecy zgondw,
za ktére odpowiedzialne sg obecne we wdychanym powie-
trzu zanieczyszczenia: tlenki azotu, siarki, ozon, weglowodory
policykliczne i inne substancje zawarte w pylach zawieszo-
nych. Oddychanie zanieczyszczonym powietrzem, zaréwno

THE IMPACT OF RESIDENTIAL
HEATING AND COOKING ON
AIR QUALITY IN EUROPE

na zewnatrz, jak i we-
wngtrz zamknigtych THE HEALTH ARGUMENT FOR CLEAN HEATING AND COOKING

pomieszczen, zwiek-

sza ryzyko choréb, np. epHiams

zawalu serca, udaru,
lub przyczynia sie do
powstania probleméw zdrowotnych o podlozu psychicznym,
przez co generuje wysokie koszty zwigzane z ich leczeniem.

Powyzsze zjawisko stanowi istotny problem dla calej Europy,
a dla Polski szczegélne wyzwanie w zwiazku z wykorzysty-
wang technologia grzewcza opartg na paliwach kopalnych.
Aby oszacowaé koszty, European Public Health Alliance
(EPHA) wraz agencja konsultingowa CE Delft opracowaty
Raport skupiajacy sie na gléwnych Zrédtach zanieczyszczenia
powietrza, tj. na ogrzewaniu budynkéw mieszkalnych oraz
gotowaniu. Swoéj udzial w przygotowaniu publikacji mialo
tez zwigzane z nasza Uczelnig Polskie Towarzystwo Progra-
méw Zdrowotnych (PTPZ), ktére wspotpracuje z EPHA
w ramach projektu Clean Heating. W przygotowanie Rapor-
tu zaangazowani byli dr n. med. Tadeusz Jedrzejczyk (GUMed,
Zaktad Zdrowia Publicznego i Medycyny Spotecznej), mgr
Anna Kotarska (PTPZ) oraz dwie studentki kierunku
zdrowie publiczne w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym

— Martyna Czerep oraz Paulina Chlopik.

Z tresci Raportu wynika, ze laczne koszty spoleczne zwigza-
ne z leczeniem choréb spowodowanych zanieczyszczeniami
powietrza pochodzacego z ogrzewania doméw i mieszkan

-
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oraz gotowania wynosza w Europie 29 mld euro, tj. 130 euro/
rok/gospodarstwo domowe. Przy czym nalezy zaznaczy¢, ze
przewazajaca cze$¢ wydatkéw zwigzana jest z emisja po-
$rednia, a wigc wynikajaca z dzialalnosci czlowieka i spalania
przez niego paliw. Jak pokazujg dane w Tabeli 1, Polska jest
najbardziej obcigzonym kosztowo krajem sposréd krajow
poddanych analizie — statystyczne gospodarstwo domowe
ponosi koszty w wysokosci 228 euro (1067 zt) rocznie. To

VARIA

konsekwencja ogrzewania znacznej ilosci budynkéw miesz-
kalnych paliwami kopalnymi i biomasg, ktére odpowiadajg za
emisj¢ gazéw cieplarnianych do atmosfery.

W odniesieniu do powyzszej sytuacji swoje zdanie wyrazit
réwniez dr hab. Michal Brzezinski, zwigzany z GUMed
wiceprzewodniczacy PTPZ. — Obawiamy sig, ze rosngce ceny
energii mogq ekonomicznie zmusic wigcej 0sdb do korzystania

-

Health dangers and costs
of heating and cooking in homes

The health-related impacts of
outdoor air pollution from domestic
heating and cooking cost the EU

€29 billion

Wood
17B€

= The average European
€130 in 2018.

The highest costs are in
Central and Eastern Europe.

Buildings today are a source of air pollution

Using stoves and boilers based on
oil, gas or solid fuels (such as coal
or biomass) for domestic cooking
and heating is a major source of air @ @
pollution. —

The so-called ‘green’ hydrogen boilers
could create health costs comparable
to those caused by oil boilers.

Indoor air pollution carries health risks

Children living in @ home with a gas

With European citizens spending on

average 90% of their time indoors, stove have:
indoor air quality plays a significant 0,
role in their general state of health. o 42%
Higher chance of having
current asthma
o 24%
= Higher chance increased risk

= of lifetime asthma

(Wewei Lin et al, 2013)

Good working ventilation and exhaust
hoods are crucial to filter out air pollutants

Restricted activity
and working days

Respiratory

€27.3 billion

are due to fossil fuel and wood burning

ain health, social and economic costs of air poll

Increased
mortality risk

Total health costs due to residential heating
were higher than those due to residential road
transport for most of the EU27 states + the UK.

Air pollution is damaging to health

Air pollution continues to be a significant
burden of disease and premature death in
the EU Member States.

Aggravated
asthma In 2019
+300,000
@ Reduced premature deaths in the EU
lung function were attributed to chronic
exposure to fine particulate
@ ﬁ a Increased matter (PM, ).
mortality (European Environmental Agency, 2021)

Cleaner heating alternatives exist

There are no direct emissions
when using heat pumps or
solar thermal heating, or
induction stoves for cooking.

Reduced life
expectancy

hospital
admissions

> european
! I public health
alliance

Work
" lossdays -
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na potrzeby domowe z wegla i innych paliw zanieczyszczajg-
cych srodowisko. Ten Raport pokazuje, Ze bylby to bardzo kosz-
towny blgd. Nie powinnismy is¢ w tym kierunku, poniewaz
lagodzgc jeden kryzys, ale jednoczesnie poglebiajgc drugi,
mozemy wpasé z deszczu pod rynng. Pora zainwestowald
w cgystsze ogrzewanie i gotowanie w gospodarstwach domowych.

Prace nad Raportem trwaly kilka miesiecy. Zostat on jednak
opublikowany juz po rozpoczeciu inwazji na Ukraing oraz
decyzji Unii Europejskiej o nalozeniu sankcji. Obecnie, wo-
bec koniecznosci jeszcze szybszego uniezaleznienia si¢ od
importowanego ze wschodu wegla, argumenty dotyczace
zdrowotnych kosztéw zanieczyszczenia pozostaja waznym
wsparciem dla zasadniczego zwrotu polityki paristwa i sa-

morzadéw w tym zakresie.
Raport dostepny jest pod linkiem tinyurl.com/raport-EPHA. m

MARTYNA CZEREP,
PAULINA CHLOPIK
grafika - EPHA

VARIA

Tabela 1. Catkowite zdrowotne koszty spoteczne wy-
nikajgce z zanieczyszczenia powietrza w srodowisku
zewnetrznym spowodowanego ogrzewaniem i goto-

waniem w gospodarstwach domowych (2018 r.)

Catkowity koszt
oo Catkowity koszt | na gospodarstwo
(mld euro) domowe
(mld euro)
Polska 3,3 228
Wiochy 47 180
UE27 + W!elka 29 130
Brytania
Hiszpania 1,2 65
Wielka Brytania 27 92

Misja ratunkowa na Madagaskarze

Na poczatku lutego br. cyklon Batsirai uderzyt we wschod-
nie wybrzeze Madagaskaru. Zaledwie 2 tygodnie wczesniej
kraj nawiedzit cyklon Ana. Zywiot doprowadzit do powodzi,
zniszczyl budynki, infrastrukture, linie energetyczne. Wiatr
wial z predkoscia dochodzaca do 235 km/h. Zniszczyt domy,
w ktérych mieszkato ponad 90 tys. ludzi. Wiele oséb zosta-
to rannych, a niemal 100 zgingto z powodu tej katastrofy.
Wiele drég i mostéw bylo nieprzejezdnych i trudno bylo

dotrze¢ z pomocy.

Madagaskar zamieszkuje prawie 30 milionéw oséb. Kraj na
wyspie jest jednym z najbiedniejszych panstw $wiata, ktére
jeszcze przed nadejsciem cyklonu zmagalo si¢ z niedoborami

zywnosci i dlugotrwaly susza.

W ramach Europejskiego Mechanizmu Ochrony Ludnosci,
na wezwanie wladz Madagaskaru dr Wojciech Wilk, szef
Polskiego Centrum Pomocy Miedzynarodowej (PCPM)
podjal decyzje, ze medyczny zesp6t ratunkowy tej organizacji
wyruszy na misje ratunkows. Jest to pierwsza misja medycz-
na PCPM pod auspicjami Unii Europejskiej. Zaangazowany
w nig jest jedyny jak dotad zespét z Polski (a jeden z 32 na
swiecie) certyfikowany przez Swiatowa Organizacje Zdrowia
— Emergency Medical Team.

Badania pacjentki z silnymi dolegliwosciami bélowymi
jamy brzusznej, Manakara | fot. dr Wojciech Wilk

Wyruszylismy na Madagaskar matym 13-osobowym zespo-
tem, ale zabraliémy ponad 1,5 tony sprzgtu, m.in.: systemy
oczyszczania wody, generowania pradu, namioty szpitalne,
zapasy lekéw i zZywnosci. Na wyspe bylo bardzo cigzko sig

-5
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dostaé, poniewaz wszystkie loty zostaly zawieszone. Udato
nam si¢ dotrze¢ przez wyczarterowanie samolotu z Nairobi.
Po krétkiej kwarantannie udali$my si¢ w nietatwa podréz do
najbardziej zniszczonego regionu kraju.

Po dotarciu na miejsce okazalo si¢, Ze warunki sa naprawde

trudne — brak pradu, biezacej wody. Ale bylismy na to gotowi.
Podzielilismy si¢ na dwa zespoly i wspomagaliémy kliniki, do

ktérych czekaly w kolejce ogromne ilosci pacjentéw. Malaria,
choroby skérne, niewydolno$¢ krazenia, oddechowa czy zaka-
zone rany to tylko niewielka czgé¢ tego z czym si¢ mierzyli-
$my. Jednak pacjenci z ranami okazali si¢ nie lada wyzwaniem.
Co$ z pozoru niegroznego bylo cigzkie do wyleczenia. Trzeba

wyobrazi¢ sobie ponad 30°C oraz okolo 96% wilgotnosci po-
wietrza. To nie s warunki sprzyjajace gojeniu ran. Dotaczajac

brak biezacej wody oraz skrajng biede mamy przepis na za-
kazenie. Pracowaliémy codziennie, zeby w jak najwigkszym

stopniu wykorzysta¢ nasza obecnos¢ na miejscu. Ludzie byli

niezwykle mili i wdzigczni za to, ze przyjechalismy.

Trzeba dodaé, ze byliSmy jedynym zespolem ratunkowym,
ktéry odpowiedzial na apel o pomoc. Nasza misja trwala po-
nad 2 tygodnie. Wracaliémy z cigzkim sercem, kazdy chciat
zosta¢ i dalej pomagaé. Jednak jako cztonkowie zespoltu ra-
tunkowego pracujemy jako wolontariusze. Kazdy z nas musiat
wykorzysta¢ swéj urlop wypoczynkowy, dostaé zgode szefa/
oddziatowej na nagty wyjazd, odda¢ swoje dyzury. Takie wy-
jazdy na misje czesto udaja sie tylko dzigki wyrozumialosci
naszych przetozonych oraz kolegéw i kolezanek z pracy, kté-
rzy przychodza za nas na dyzury. Jako pielegniarka, ratownik
medyczny oraz mama dwdjki maluchéw musialam w ciagu
3 dni zorganizowa¢ wolne w pracy oraz opieke do dzieci. Na
szczescie oddzialowe bez wahania zgodzily sie umozliwi¢ mi
wyjazd, a kolezanki natychmiast podzielily si¢ moimi dyzura-
mi. Dlatego tez chcialabym wykorzysta¢ okazje i jeszcze raz
serdecznie Im podziekowac, a w szczegdlnosci dr Annie Ma-
teckiej-Dubieli, oddziatowej Klinicznego Oddzialu Ratun-
kowego oraz Wiolecie Wojciechowskiej, oddziatowej Kliniki

VARIA

Badanie trzech siéstr w kierunku Malarii i zakazenia
COVID-19, Manakara | fot. mgr Krzysztof Gatka

Sala pofoznicza, Manakara | fot. mgr Katarzyna Kaczmarek

Chirurgii i Urologii Dzieci i Miodziezy UCK, bo to wlasnie

w tych oddziatach mam przyjemno$¢ pracowal. Byt to méj

trzeci wyjazd w ramach zespotu ratunkowego PCPM. Weze-
$niejsze byly do Etiopii w ramach misji humanitarnej oraz do

Peru jako misja ratunkowa po lawinach blotnych. m

MGR PIEL. KATARZYNA KACZMAREK
Ratownik medyczny; Kliniczny
Oddziat Ratunkowy UCK

Klinika w Manakarze z trzystuosobow3 kolejka pacjentéw czekajacych na zbadanie | fot. mgr Katarzyna Kaczmarek

GAZETA GUMed maj 2022



54

Parki lesne
na Aniotkach

Artykul zawiera fragmenty tekstu Ile lasu jest w par-
ku? Gdatisk tworzy parki lesne, autorstwa Katarzyny
Blaszkowskiej z serwisu prasowego Biura Rozwoju
Gdariska oraz z dokumentacji projektowej autorstwa
Dariusza Brzeziniskiego z Zespotu Srodowiska i Inzy-
nierii Biura Rozwoju Gdariska (BRG).

Ulubione miejsce codziennej rekreacji? Las miejski!
Tak odpowiada dzis wiekszos¢ mieszkancow europej-
skich miast. Historia laséw miejskich, czy jak méwimy
dzis takze — parkow lesnych — jest dtuga. Takie miejsca
sg takze w Gdarnsku — niebawem pojawi sie kolejne.

GORKA GUMed — UCK

Miasto planuje odtworzy¢ park lesny na Aniotkach, przy Uni-
wersyteckim Centrum Klinicznym. Park istnial w tym miejscu
juz w latach 40. XX wieku. Do jego powstania przyczynilo si¢
sasiedztwo Szpitala Miejskiego. Park podnosit prestiz zalozo-
nej obok uczelni, byt miejscem wytchnienia dla studentéw oraz
pacjentéw. O jego unikatowym charakterze $wiadczy skom-
plikowany uktad wodny dwéch stawéw, polaczonych ze sobg
groblami, zasilanymi grawitacyjnie woda i powiazanych ze
zbiornikiem wody czystej, wybudowanym dla potrzeb Szpitala.
To wyjatkowy w skali Gdariska uktad bazujacy na twérczym
-5

wykorzystaniu nadmiaru wody na potrzeby rekreacji.

£y

Teren przysztego parku lesnego przy Uniwersyteckim
Centrum Klinicznym w Gdansku-Aniotkach | fot. BRG

NA ANIOLKACH

INFORMACJE Z DOKUMENTACJI
PROJEKTOWEJ

Zgodnie z trescig dostepnych archiwalnych ma-
teriatdw kartograficznych pdtnocny fragment
obszaru potozonego w granicach projektu planu
stanowit w przesztosci czes¢ miejscowej cegielni
i wytwdrni cementu.

W obrebie terenu znajduja sie rowniez elementy
zagospodarowania rekreacyjnego, jak np. scho-
dy terenowe czy betonowe podstawy tawek. Po-
nadto w granicach terenu znajduja sie pozostato-
Sci historycznych budowli, ktére byty uzytkowane
w przesztosci, takich jak m.in. zachowany schron
z okresu drugiej wojny Swiatowej czy dawny zbior-
nik na wode potozony na szczycie wzniesienia.

(...) obszar jest pokryty niemal w catosci roslinno-
Scig lesna. Wsréd wystepujacych drzew za naj-
cenniejsze nalezy uznac¢ drzewostany bukowe
i debowe w wieku ponad 100 lat (najstarsze ok.
140 lat). Na uwage zastuguja réwniez pojedyncze
okazate drzewa, jak jesiony, klony czy swierki.

W warstwie runa spotka¢ mozna m.in. marzanne
wonng, czosnek pospolity, ziarnopton wiosenny,
zawilca gajowego, niecierpka czy paproc€(...) mlecz
zwyczajny, barszcz zwyczajny, jasnote biata, babke
lancetowata, pokrzywe, koniczyne biatg, marchew
zwyczajng, bluszcz, bodziszek tgkowy, nawtod, po-
wdj, wrotycz pospolity oraz zbiorowiska trawiaste.
Na uwage zastuguje takze bogata mykobiota.

W trakcie prac terenowych (...) stwierdzono obec-
nos¢ wielu gatunkéw ptakdéw, m.in.: dzieciota, ga-
siorka, kosa, séjki, grzywacza, sierpdwki czy zieby.
(...) w obrebie obszaru znajduja sie slady mogace
Swiadczy¢ o statym lub okresowym przebywaniu
W jego granicach ssakdw takich jak m.in.: jez, wie-
widrka, kuna czy gryzonie.

Do projektu planu zagospodarowania zdecydo-
wano sie wprowadzi¢ ustalenie pozwalajace (...)
w okolicach wejscia do parku na lokalizacje nie-
wielkiej zabudowy ustugowej, mogacej stuzyc
uzytkownikom parku. (...) Ustalono m.in. mozli-
wosc¢ adaptacji istniejacego schronu przeciwlot-
niczego do funkcji ustugowych oraz jego rozbu-
dowe lub wprowadzenie zabudowy sasiedniej
o niewielkich gabarytach.

Szczegdty projektu planu dostepne sa na stronie
internetowej BRG.
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Dzis jedna cze¢s$¢ terenu to zabytkowy park, druga jest lasem.
Objecie tego terenu miejscowym planem zagospodarowania,
z przeznaczeniem na park lesny [o tacznej powierzchni 5,15 ha;
przyp. red.] to gwarancja, ze bedzie on chroniony i zago-
spodarowany tak, by najlepiej stuzyl mieszkaricom. Zgodnie
z gléwnymi kierunkami w zagospodarowaniu laséw w mie-
$cie, ograniczona bedzie ingerencja w $rodowisko naturalne,
nacisk za$ polozony bedzie na zachowanie w dobrym stanie
istniejacych $ciezek, gwarantujacy bezpieczne ich uzytkowanie.
Tylko niewielka cz¢$¢ z nich zostanie o$wietlona, a teren par-
ku zostanie objety monitoringiem, aby byl miejscem w pelni
bezpiecznej rekreacji. Czes¢ gérki objetej planem zagospoda-
rowania od strony UCK przynalezy wlasnosciowo do Szpitala.

WRONIA GORKA

Dobiegaja korica prace rewitalizujace tereny Wroniej Gérki
— lasu mieszczacego si¢ na potudnie od ul. Wroniej i Orzesz-
kowej oraz na potudniowy-wschéd od ul. Debowej (facznie
ok. 10 ha). Jest to wzniesienie morenowe o wysokosci 55 m
n.p.m., z ktérego roztacza si¢ widok na industrialng, stocznio-
wa czg$¢ miasta. Punkt ten jest jednym z miejsc wytyczonego
w latach 30. XX w. szlaku krajobrazowego o nazwie Hohen-
weg (ktory przebiega od Aniotkéw, przez Wrzeszez do Oliwy);
obecnie punkty widokowe objete sa opieka Gdanskiego Za-
rzadu Drég i Zieleni w ramach projektu Spojrzenie na Gdarisk.

Prace na Wroniej Gérce przebiegaja w ramach zadania Re-
waloryzacja zabytkdw sztuki ogrodowe; i zagospodarowania
zieleni w miescie. Plan zagospodarowania przestrzennego
okresla przeznaczenie tego obszaru dla funkcji rekreacyjnych,
wypoczynkowych, sportowych i edukacyjnych przy zachowa-
niu historycznego uktadu ciagéw pieszych oraz pieszo-rowero-

wych. Na finiszu jest II etap modernizacji — aktualnie odbywa

Wronia Gérka w Gdansku | fot. Pawet Sudara/GUMed

NA ANIOtKACH

Gorka od strony GUMed; widok na Biblioteke Gtéwna
oraz Collegium Biomedicum | fot. Pawet Sudara/GUMed

Schody na Wronig Gorke | fot. Pawel Sudara/GUMed
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NA ANIOtKACH

si¢ montaz kraweznikéw, tawek, stojakéw na rowery, koszy na
$mieci i tablic informacyjnych. Pojawily si¢ tez dwie drewnia-
ne altany, w poblizu ktérych zostanie utworzona laka kwietna.
Wezesniej, w 2020 1., wyremontowano prowadzgce na wzgérze
schody z murkami oporowymi i balustrada.

SPACERY W CIENIU GDANSKICH DRZEW

Historia gdanskich parkéw jest dluga. W 1803 r. bogaty
gdanski kupiec Jan Labes przeksztalcit rozlegly teren nieopo-
dal swej rezydencji w Jaskowej Dolinie w park i udostepnit
go mieszkaricom; nazywany byt Gérg Jana. Smier¢ Labesa
i oblezenie Gdanska doprowadzily do dewastacji parku, ale
nie zakoriczyly jego historii... Wtadze miasta w 1832 r.
podjety decyzje o utworzeniu na tym terenie rozleglego par-
ku miejskiego. Zlikwidowano wéwczas umocnienia wojenne,
uzupelniono drzewostan, utworzono parkowe polany i $ciezki.
Zbudowano takze taras widokowy, place zabaw, estrade i re-
stauracj¢. W 1837 r. park udostgpniono mieszkaricom. Kolejne

lata to ciagly jego rozwéj: powstaja m.in. altana z popiersiem
Gutenberga, teatr lesny, lesni-
czéwka w stylu szwajcarskim.

Réwniez w XIX wieku, w dziel-
nicy Lipce, powstal Park Ferbe- e _
ré6w. Dawni gdaniszczanie, spa- ' = é

cerujac po wygodnych $ciezkach,
mogli doj$¢ na kwiatows polane,

widokowa. Dzi§ teren ten réw- I o I

na ktérej stala drewniana wieza
niez jest parkiem le$nym.

PO CO Wspolnie odkryjmy historie i tajemnice Aniotkow!
W MIESCIE LAS? Otwarte, bezptatne wyklady i spacery dla wszystkich zainteresowanych
ta niezwykla dzielnica. Ty tez mozesz oprowadzac po Aniotkach

Park lesny (wg dr inz. Emilii i zosta¢ Lokalnym Przewodnikiem!

Janeczko nazw park lesny

. €O namwop PROGRAM:
i las miejski uzywa si¢ w Polsce
. . ) " ‘tai . . 11 maja 2022 prof. Jakub Szczepanski
Zamiennie) to najtanszy 1 naj éroda |g.18.00 Architektura Zespotu Politechniki Gdariskiej
la.ltvwe?szy W utr ) an{u rodzaj 14 maja 2022 Marek Chomicki Spacer Wielka Aleja Lipowa (zapisy na spacer
zieleni miejskiej. Co istotne — sobota [g.12:00 od 4 maja 2022 na www.ikm.gda.pl/zapisy)
najbardziej wydajny funkcyjnie 18 maja 2022 dr Piotr Paluchowski Od szpitala do uniwersytetu.

- produkuje duzo tlenu, ujemnie $roda | g.18.00 Historia szkolnictwa medycznego w gdariskiej dzielnicy Aniolki

jonizuje powietrze i zwigksza 25maja2022 dr Anna Goledzinowska Odtwarzanie zielonego salonu Gdariska.
j ego wilgotnoé & wytwarza olej— sroda|g.18.00 Wielka Aleja w XXI wieku

)
ki eteryczne i fitoncydy; obniza 28 maja 2022 Marek Chomicki Spacer Aniotki-Péinoc (zapisy na spacer

. sobota |g.12.00 od 16 maja 2022 na www.ikm.gda.pl/zapisy)
temperature otoczenia — nawet

0 11°C; jeden jego hektar przera- . )
. . . MIE)SCE WYKELADOW: Okregowa Izba Lekarska, ul. Sniadeckich 33, I pietro
bia w ciggu godziny 8 kg dwu-

tlenku wegla — tyle w tym czasie KONTAKT: Punkt Informacji Kulturalnej, tel. 664 976 052 (pon.—pt., g. 12.00-16.00)

wy dycha 100 0s6b. m e-mail: kontakt@ikm.gda.pl / www.ikm.gda.pl / Kl IKMgdansk /@ ikm_gdansk

Oprac. MALGORZATA
m nstytut :
OMILIAN-MUCHARSKA o e l‘..':',',‘;i‘.’,, e
Redaktorka naczelna
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PRO MEMORIA

Profesor Marian Gorski

Wybitny polski internista i gastroenterolog.

Wspomnienie w 40. rocznice Smierci

31 marca 2022 r. mineta 40. rocznica
$mierci prof. dr. hab. n. med. Mariana
Gorskiego — wybitnego polskiego ga-
stroenterologa, wspaniatego lekarza,
dociekliwego naukowca i niezapo-

mnianego nauczyciela. Profesor Ma- /

Vo

rian Gorski swoim mysleniem, praca
i postrzeganiem otaczajgcego swiata
wyprzedzat epoke, w ktérej przyszto
mu zy¢é. Do kornca swojego zycia po-
zostawat wierny i oddany chorym, stu-
dentom, wspétpracownikom, a takze
I Klinice Choréb Wewnetrznych, dajac
trwate fundamenty pod jej przeksztat-
cenie w Klinike Gastroenterologii
AMG (obecnie Klinika Gastroentero-
logii i Hepatologii GUMed.) Rocznica
Smierci Profesora jest okazjg, by od-

?%

%

Prof. Marian Gorski
— zatozyciel Kliniki
Gastroenterologii Akademii
Medycznej w Gdarisku

w II Klinice Choréb Wewnetrznych UP,
kierowanej przez prof. Wincentego Je-
zierskiego, gdzie po zakoriczeniu studiow
uzyskal etat starszego asystenta. W 1937 r.
uzyskal stopieri doktora nauk medycznych.
)) W tym samym roku jako stypendysta Fun-
duszu Kultury Narodowej wyjechat do Uni-
wersytetu Paryskiego, gdzie pod kierunkiem
profesoréw Fiessingera oraz Carnota pro-
wadzil badania biochemiczne w zakresie
choréb watroby.

Przed wojna dr Marian Gérski zostal zwol-
niony ze stuzby wojskowej, jednak w stycz-
niu 1940 r. prébowal przekroczy¢ granice
Generalnej Guberni, aby wstapi¢ do Wojska
Polskiego. Zostal jednak zatrzymany przez
gestapo i osadzony w wigzieniu, w ktérym

daé mu hotd i jednoczesnie przyblizy¢
kolejnym pokoleniom postac bytego rektora Uczelni.

Profesor Marian Marcin Gérski urodzit sie 31 pazdziernika
1910 r. w Dolsku koto Sremu na Ziemi Gostyniskiej w wo-
jewdédztwie wielkopolskim. Zona Profesora, Barbara Gérska

z d. Rybicka byla historykiem sztuki, a jej matka Klementyna
Rybicka z d. Tetmajer byta crka Wiodzimierza Tetmajera.
Tes¢ Mariana Gorskiego byt lekarzem. Cérki Profesora —
Maria i Jadwiga ukonczyly takze studia medyczne. Dr n. med.
Maria Gérska-Dubowik pracowala jako adiunkt w Klinice
Gastroenterologii AMG. W trakcie pracy w Klinice data sie
poznaé jako wzér lekarza i nauczyciela, dla ktérej pacjent
byl najwazniejszy. Wnuk profesora Gérskiego dr n. med.
Michat Dubowik pracuje obecnie w Klinice Gastroente-
rologii i Hepatologii, kontynuujac dzieto rozpoczete przez
dziadka, kreatywnie rozwijajac gdanska szkole endoskopii
gastroenterologicznej.

Marian Goérski rozpoczal edukacje w szkole powszechnej
w Dolsku, skad po zdaniu wymaganego egzaminu, po ukon-
czeniu V klasy przeszedt do gimnazjum w Gostyniu. Po uzyskaniu
$wiadectwa dojrzatosci, rozpoczat studia na Wydziale Lekarskim
Uniwersytetu Poznanskiego (UP) w 1929 r. Dyplom lekarza
uzyskat w marcu 1935 r. Juz w trakcie studiéw rozpoczat prace
— od trzeciego roku byt zatrudniony w Zaktadzie Chemii Fi-
zjologicznej Uniwersytetu Poznariskiego pod kierunkiem prof.
Stefana Dabrowskiego. Ponadto jako wolontariusz pracowat

przebywal do maja 1940 r. Podczas II wojny
$wiatowej Marian Gérski pracowal jako lekarz w miejscowo-
$ci Ropa kolo Gorlic, w Krosnie i Gorlicach. Od marca 1943 r.
do wrzesnia 1944 r. byl ordynatorem oddzialu wewnetrznego
i zakaznego szpitala w Krosnie. Po wojnie wrécit do Poznania,
w maju 1945 r. habilitowal sie¢ w zakresie choréb wewnetrz-
nych. Cztery miesigce pézniej zostal nominowany na docenta
patologii szczegélowej i terapii choréb wewnetrznych. Od
wrzesnia 1945 r. pelnil funkcje kierownika I Kliniki Choréb
Wewnetrznych w szpitalu im. K. Marcinkowskiego w Pozna-
niu, ktérg od podstaw organizowal po wojennych zgliszczach.

We wrzesniu 1948 r. zostal kierownikiem I Kliniki Choréb
Wewngtrznych Akademii Lekarskiej w Gdarsku, ktérg bez
przerwy prowadzil do 1981 r. W tym tez roku Klinika ta
zmienila nazwe na Klinike Gastroenterologii, a prof. Marian
Goérski zostal jej pierwszym kierownikiem. W 1949 r. otrzy-
mat tytul profesora nadzwyczajnego, a w 1958 r. profesora
zwyczajnego. Pracujac w Akademii Lekarskiej, ktora z czasem
zmienita nazwe na Akademie Medyczng w Gdarisku, a pézniej
Gdanski Uniwersytet Medyczny pelnit wiele istotnych funkeji.
W latach 1951-1953 byt przewodniczacym Rady Klinicystéw,
w latach 1953-1956 byl dziekanem Wydziatu Lekarskiego, od
1959 do 1965 r. prorektorem ds. klinicznych, a od 1965 do
1968 r. prorektorem ds. nauki. W kadencji 1968-1972 zo-
stal wybrany na stanowisko rektora Akademii Medyczne;
w Gdarisku. Ponadto byt konsultantem choréb wewnetrznych
(1948-1954 na woj. bydgoskie, a w latach 1955-1959 na woj.

-
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gdariskie) i przewodniczacym Rady Krwiodawstwa przy Od-
dziale Wojewédzkim PCK w Gdarisku.

Jako wybitny klinicysta, uwazny obserwator i doswiadczony le-
karz Profesor uczestniczyl we wszystkich pracach badawczych
w Klinice. Najwazniejsze Jego zainteresowania zwigzane byly
z hepatologia i gastroenterologia. Najwieksze znaczenie majg
Jego prace dotyczace zmian w stezeniu bialek surowicy krwi
w uszkodzeniu watroby i w innych stanach patologicznych
oraz znaczenie tych zmian dla diagnostyki klinicznej. Istot-
ne sg réwniez badania nad rolg watroby w przemianie zelaza
ustrojowego. Wyniki badari Profesora nad nagminnym wy-
stepowaniem zoltaczki, ktére prowadzit nawet w warunkach
okupacji hitlerowskiej, przyczynily si¢ do uznania zapalenia
watroby za chorobe zakaznga podlegajaca zgloszeniu i hospita-
lizacji. Jako przewodniczacy Komisji Terapii Polskiej Akade-
mii Nauk prowadzil ogélnopolskie badania dotyczace metod
leczenia przewlektych zapalen watroby. Prof. Marian Gérski
kierowat wieloosrodkowymi badaniami nad leczeniem immu-

nosupresyjnym przewlektych aktywnych zapalen watroby.

Pod Jego kierunkiem prowadzono takze badania dotycza-
ce zmian w ukladzie pokarmowym wystepujacych w prze-
wlektym alkoholizmie, nad zapaleniami trzustki, choroba
wrzodows zoladka i dwunastnicy, a takze nad zaburzeniami
gospodarki weglowodanowej, przemianami aminokwaséw
aromatycznych i amoniaku. Jako pierwszy w Polsce wykonat
biopsje watroby igla Vim-Sylvermana, uzmystawial sobie i
innym lekarzom rosngce znaczenie badan histopatologicz-
nych w diagnostyce choréb watroby. Duze znaczenie klinicz-
ne mialy prowadzone w Klinice kierowanej przez Profesora

PRO MEMORIA

Prof. Marian Goérski jako rektor Akademii Medycznej

w Gdarnsku w trakcie referatu z okazji rozpoczecia roku
akademickiego (po lewej stronie prof. M. Gorskiego siedzi
prof. Witodzimierz Bielawski)

badania nad porfirig. Nie mniej wazne byly badania naukowe

dotyczace probleméw astmy oskrzelowej, immunologii klinicz-
nej, przewlektych choréb jelit i kolagenoz. Warto podkresli¢, iz
profesorowi Gérskiemu udato si¢ stworzy¢ zespét lekarski, kt6-
rego czlonkowie odgrywali wiodacg role w alergologii polskiej.
Wiedza przez nich zdobyta zostata przekazana w pracach doty-
czgcych czynnikéw etiologicznych i mechanizméw powsta-
wania reakgji alergicznych. W dobrze zaplanowanych projek-
tach naukowych badano zmiany biochemiczne w surowicy

-

Imieniny prof. Gérskiego (w pierwszym rzedzie od lewej strony siedzga: dr E. Dgbrowska, prof. I. Jabtoriska-Kaszewska,
doktorantka, prof. M. Goérski, dr M. Gérska-Dubowik, prof. W. Bielawski; z tytu od lewej stoja: dr J. Jastowski, doktorant,
dr E. Fenc, dr Z. Adrich)
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w schorzeniach alergicznych oraz stosowanie lekéw ste-
rydowych w ich leczeniu. Wraz ze wspélpracownikami
prowadzil takze inne badania dotyczace uczuleri u chorych
z astmg oskrzelowa, w pokrzywce, obrzeku Quinckego oraz
metod odczulania swoistego. Zupelnie innym kierunkiem
Jego badari byta kardiologia — niezwykle wazne w tym obsza-
rze byly badania dotyczace leczenia zaciskajacego zapalenia
osierdzia oraz wad zastawkowych serca. Na uwage zastuguje
takze wklad Profesora w rozwéj toksykologii i medycyny pra-
cy. Byl réwniez prekursorem endoskopii gastroenterologicz-
nej i zalozycielem najstarszej w naszym Regionie Pracowni
Endoskopii Gastroenterologicznej przy Klinice Gastroente-
rologii naszej Uczelni.

Profesor Marian Gérski byl autorem wielu prac naukowych
publikowanych w czasopismach polskich i zagranicznych,
z czego najwicksza czes¢ dotyczyla choréb watroby. Nale-
zy takze w spos6b szczegélny podkresli¢ zastugi dydaktyczne
profesora Goérskiego bowiem byl obdarzony wybitnym ta-
lentem dydaktycznym i z wielka pasja organizowal i pro-
wadzil rézne formy nauczania zaréwno dla studentéw, jak
ilekarzy. Uwazal dydaktyke przed, jak i podyplomowg za naj-
wazniejsze zadanie Kliniki. Jego wyktady byly zawsze staran-
nie przygotowane, z reguly oparte na demonstracji chorych,
przejrzyste, uwzgledniajace najnowsze osiagniecia medycyny.
Cieszyly si¢ takze wysoka frekwencja, a wyktadowca duza
popularnoscia. Inng forma prowadzenia dydaktyki przez prof.
Goérskiego byty tzw. lekcje kliniczne, stanowigce niejako al-
gorytm postepowania diagnostyczno-leczniczego. Byly one
chetnie stuchane zaréwno przez studentéw, jak i asystentéw.
Wielu spoéréd uczniéw i wspétpracownikéw wspominano
je przez wiele lat jako niezwykle inspirujace.

Prof. Marian Gérski byt autorem 6 podrecznikéw, przygoto-
wal rozdzial o chorobach watroby w Podreczniku chordb we-
wngtrznych pod redakejg E. Szezeklika i o marskosci watro-
by w Terapii Wspélezesnej pod redakcja B. Zlotnickiego. Byt
promotorem 26 prac doktorskich i habilitacyjnych. Wielu

RECTOR ET SENATUS
ACADEMIAE MEDICAE GEDANENSIS

AD
FESTUM SOLEMNE

QUO IN VIRUM CLARISSIMUM ET DOCTISSIMUM

MARIANUM GORSKI

HONORIS CAUSA DOCTORIS
NOMEN ET HONORES IURA ET PRIVILEGIA CONFERUNTUR
INVITANT

QUAE QUIDEM SOLEMNIA IN AUDITORIO NOMINE LUDOVICI RYDYGIERI
DESIGNATO DIE IV MENSIS OCTOBRIS ANNO MCMLXXV HORA XI
CELEBRABUNTUR

Academia Medica Gedanensis — Invitatio

PRO MEMORIA

Prof. Marian Gorski podczas uroczystosci nadania godnosci
doktora honoris causa; na zdjeciu z prof. J. Iwaszkiewiczem

sposréd uczniéw Profesora zostalo kierownikami klinik.
Dwukrotnie otrzymat tytul doktora honoris causa: Akade-
mii Medycznej w Gdansku w 1974 r. i Akademii Medyczne;
w Biatymstoku w 1976 r.

Byt czlonkiem honorowym Polskiego Towarzystwa Lekar-
skiego i Towarzystwa Internistéw Polskich, przewodnicza-
cym Sekeji Badania Watroby przy Komisji Internistyczne;j
Rady Naukowej Ministerstwa Zdrowia. W 1970 r. zostal powo-
tany w sktad Rady Naukowo-Metodycznej w Centrum Me-
dycznego Ksztalcenia Podyplomowego. Przez dwie kadencje

-

Rekior i Senat Akademii Medycznej
w Gdansku
majq zaszczyt zaprosié

na
UROCZYSTOSCE PROMOCII Z OKAZJI NADANIA TYTULU
DOKTORA HONORIS CAUSA

Prof. MARIANOWI GORSKIEMU

Uroczystoéé odbedzie sig dnia 4 pazdziernika 1975 r. o godz. 11.00
w sali wyktadowej im. L. Rydygiera ul. Debinki 7
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przewodniczyl Oddziatlowi Gdariskiego Towarzystwa Inter-
nistéw Polskich, a takze przez dwie kadencje Oddzialowi
Gdarniskiemu Polskiego Towarzystwa Lekarskiego. Przez sze-
reg lat byl réwniez cztonkiem Zarzadu Giéwnego Towarzy-
stwa Internistéw Polskich.

Byt takze wspélzalozycielem sekcji gastroenterologicznej
TIP oraz Polskiego Towarzystwa Gastroenterologii. Byt
czlonkiem wielu towarzystw, miedzy innymi Miedzynarodo-
wego Towarzystwa Internistéw, cztonkiem korespondencyj-
nym Niemieckiego Towarzystwa Alergologicznego.

W uznaniu wybitnych zastug prof. Marian Gérski byt wielo-
krotnie odznaczany, w tym m.in.: Krzyzem Kawalerskim, Ofi-
cerskim i Komandorskim Orderu Odrodzenia Polski, Zlotym
Krzyzem Zastugi, Odznaka 1000-lecia Paristwa Polskiego,
Medalem Komisji Edukacji Narodowej, Medalem 10-lecia
PRL, Medalem 30-lecia PRL, Zlota Odznaka Polskiego
Czerwonego Krzyza I i II klasy, Medalem Kopernika nada-
nym przez Polska Akademi¢ Nauk, a takze zostat uhonorowa-
ny odznaky Zastuzony Ziemi Gdariskiej. Uznaniem wielkiego
autorytetu, jakim cieszyt sie w Polsce, a zwlaszcza w woj. gdan-
skim byl wybér w 1972 1. prof. Mariana Gérskiego na posta
niezaleznego Ziemi Gdariskiej do sejmu PRL VI kadencji na
lata 1972-1976, pomimo ze nie nalezal do partii politycznych.

Prof. Marian Gérski pozostawil po sobie wielu bardzo do-
brych uczniéw i wspétpracownikéw, ktérzy mieli znaczacy

Prof. Marian Gorski w trakcie wyktadu na sali wyktadowej
im. profesora Stanistawa Wszelakiego

PRO MEMORIA

wplyw na dalszy rozwéj nauki. Sposréd nich wymieni¢ nalezy
kolejnych kierownikéw Kliniki Gastroenterologii AMG: prof.
Wiodzimierza Bielawskiego, prof. Andrzeja Kryszewskiego,
prof. Mariana Smoczyniskiego, a takze prof. Irene Kaszewska-
-Jabloriska, ktéra kierowata III Klinikg Choréb Wewnetrznych
oraz prof. Witolda Zegarskiego, wieloletniego kierownika
I Kliniki Choréb Wewngetrznych i Ostrych Zatrué¢ naszej
Uczelni. Prof. Goérski wyksztalcit takze wielu znakomitych
alergologéw, m.in.: prof. Sabing Chyrek-Borowska — kiero-
wata Klinikg Alergologii AM w Bialymstoku, prof. Bogdana
Romanskiego — kierowat Klinikg Alergologii AM w Bydgosz-
czy, a dr Krystyna Szulczyriska przekazywala doglebnie wiedze
alergologiczng i pneumonologiczng kolejnym wspdlpracow-
nikom w Klinice Gastroenterologii AM w Gdansku, w kté-
rej pracowala az do czasu przejscia na emeryture. Z kolei prof.
Mikotaj Wojtowicz byl pierwszym kierownikiem I Kliniki
Choréb Serca AM w Gdansku. Ponadto wielu z uczniéw Pro-
fesora petnilo funkcje ordynatoréw oraz mialo istotny wplyw
na ksztalt obecnej medycyny polskiej, w tym gastroenterologii.

Profesor byl czlowiekiem niezwykle pracowitym, uczciwym
i wytrwalym, bardzo dokladnym i bardzo wymagajacym,
a jednoczesénie zatroskanym problemami innych ludzi. Prof.
Gorski praktycznie mieszkal na terenie Szpitala, spedzajac
w nim zdecydowang wigkszo$¢ czasu, méwiac — Kiedy jestem
na miejscu wszyscy sq spokojniejsi, chorzy, personel i ja sam. Byl
lojalnym wobec wspétpracownikéw i miejsca, w ktérym pra-
cowal, chetnie udzielat pomocy koledze czy choremu. Zawsze
dbal o dobro chorego, a jego stosunek do pacjentéw wyznacza-
ta kultura osobista, serdecznos¢, zrozumienie oraz zyczliwos¢.
Zapytany o swoj sukces zyciowy odpowiedzial w sposéb na-
stepujacy — Sukcesem jest to, Ze jestem lekarzem i mam moZnos¢
stuzenia ludziom.

Przez wspétpracownikéw, przyjaciét i nastgpeéw pozostal
wspominany jako cztowiek skromny, pracowity, wzér lekarza,
nauczyciela i naukowca.

Zmart 31 marca 1982 r. w Gdarisku. Zostal pochowany na
cmentarzu ,Srebrzysko” w Gdarisku. m

Opracowat i napisat
DR HAB. N. MED. KRYSTIAN ADRYCH, PROF. UCZELNI
Kierownik Katedry i Kliniki Gastroenterologii i Hepatologii
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Jestem oszustem?

EWA CELEBAK
Studentka IV roku
psychologii zdrowia

Interesujesz sie dang dziedzing od lat, poswiecasz
naprawde duzo czasu, aby zgtebi¢ temat, ale nadal
uwazasz, ze brak ci wiedzy i kompetencji? Moze po-
chwaly innych wydajg ci sie nieadekwatne, a twoje
mysli brzmig — nie zastuguje na te ocene, nie mam
wystarczajgcych umiejetnosci na to stanowisko, zaraz
wyjdzie na jaw, ze zawsze udawato mi sie tylko przez
czyjgs pomytke, a moze o swoim sukcesie sadzisz, ze
to zwykle szczescie?

Im czgsciej pojawiajg si¢ u ciebie wymienione wyzej watpli-
wosci, tym bardziej prawdopodobne, ze cierpisz na syndrom
oszusta (ang. The Impostor Syndrome). To zjawisko psycho-
logiczne, ktéremu towarzyszy subiektywne przekonanie, ze
swoje sukcesy zawdzigczasz nie wlasnym talentom i praco-
witosci, lecz szczg$ciu, przypadkowi, pomylce, kontaktom czy
wrodzonemu urokowi.

Syndrom oszusta bierze si¢ przede wszystkim z budowanych
przez cale zycie przekonari o sobie, o innych ludziach i §wie-
cie. Moze dotyczy¢ oséb bardzo uzdolnionych w dzieciristwie,
wyprzedzajacych réwiesnikéw w réznych dziedzinach lub po-
siadajacych w mtodym wieku wybitne osiagniecia. Takie weze-
sne sukcesy, przez to ze nagradzane, s3 podziwem i uznaniem
ze strony $rodowiska, a zwlaszcza rodziny, buduja w mtodym
czlowieku obraz siebie uzalezniony od osiggnie¢. Problem na-
rasta wraz z oczywistg niemozliwoscig bycia najlepszym we
wszystkim. Dodatkowo moze powsta¢ podswiadomy schemat
myslenia, Ze na mitos¢ i blisko$¢ trzeba zastuzy¢ sukcesami.
Dlatego zrédet tego syndromu poszukuje si¢ w tzw. pozabez-
piecznych stylach przywiazania z rodzicem, czyli nieprawidto-
wej relacji, np. gdy rodzice nie byli w stanie zaspokoi¢ wszyst-
kich potrzeb dziecka, takze tych emocjonalnych.

Syndrom ten pojawia si¢ takze czgsto, gdy osoby ambitne
i przywykle do odnoszenia sukceséw, muszg poradzic¢ sobie
z nieznanymi i bardziej wymagajacymi zadaniami, odna-
lez¢ si¢ w nowej sytuacji. Takim trudniejszym okresem jest
np. poczatek studiéw albo rozpoczecie pracy zawodowej. My,
studenci widzimy, ze pojawiajg si¢ coraz wyzsze wymagania
ze strony Srodowiska. Taka presja moze wplywa¢ na nasilenie
tych przekonar i uruchomi¢ tzw. cykl impostora. Na czym on
polega? Mamy do wykonania zadanie, wiec rodzi si¢ obawa,
czy i tym razem uda si¢ nam sprosta¢ wymaganiom. Nastep-

DZIAt STUDENCKI — RemediuM

b

rys. Ewa Celebgk

nie pojawiajg si¢ dwie strategie — nadmierne przygotowywanie
si¢ do zadania lub wrecz przeciwnie — zwlekanie do ostatniej
chwili, by ostatecznie pracowa¢ w pospiechu i pod duzg pre-
sja czasu. Jesli zadanie zakonczymy sukcesem, w pierwszym
przypadku bedzie on przypisany nadmiernej i nieadekwatnie
cigzkiej pracy, a w drugim — szczg$ciu. Zamyka sie bledne koto
i nastepuje mylne przekonanie, ze osoby inteligentne i zdolne
nie muszg pracowac oraz bez trudu osiggaja sukces.

Jesli chcemy poradzi¢ sobie z nieprzychylnym mysleniem

o wiasnych sukcesach, powinni§my zaczaé¢ od zmiany mysle-
nia o sobie i wlasnych ograniczeniach, czyli popracowaé nad
przeksztalceniem negatywnych przekonari. Na poczatku naj-
wazniejsza jest sama $wiadomos¢ tego, ze inni ludzie takze
zmagajg si¢ z tym problemem, m.in. Michelle Obama. Sama
przyznaje w wywiadach, ze cierpi na syndrom oszusta, ale
moéwi tez, Ze mozna go przezwyciezyc.

CO MOZESZ ZROBIC?

Skup sie na sukcesach, a nie na porazkach. Dobrze jest
zalozy¢ sobie zeszyt (moze to by¢ kalendarz, notatnik w aplikaci,
jak ci wygodnie) i codziennie zapisywaé co najmniej trzy rze-
czy, z ktérych jestesmy dumni. Wazne jest, by dostrzegaé nawet
te najmniejsze sukcesy czy ukoriczone zadania. Pézniej mozna
wréci¢ do starych wpiséw, zobaczy¢, co udalo si¢ osiagnac.

Badz dla siebie wyrozumiaty. Bledy zdarzaja si¢ kazde-
mu! Jesli uda nam si¢ wyciagnac z nich wnioski, moga by¢ cen-
ng lekcjg na przyszlosc.

-
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Praktykuj uwaznos¢ - skup sie na ,tu i teraz”. Pomoc-
ne okaze si¢ praktykowanie mindfulness lub pewien rodzaj
medytacji. Ta metoda pozwala na radzenie sobie ze stresem,
lekiem i napieciem. Regularna praktyka uwaznosci pomaga
skupi¢ sie na drodze do celu, a nie tylko samym efekcie.

Przetamanie wiasnych schematow myslenia — nic jest
tatwe, ale nazwanie tych mechanizméw dziatania pomaga
zwizualizowaé z czym walczymy oraz utworzy¢ plan dziala-
nia. Pamietaj jednak, Ze niniejszy tekst jest jedynie wska-
z6wka. Jesli czujesz, ze nie dajesz rady z mys$lami, skorzystaj
z porady specjalisty. m

EWA CELEBAK

Syndrom oszusta stat sie tematem
podcastu doMys! sie dostepnego
na Spotify SKN Psychologii GUMed.
Rozmowe Ewy Celebak oraz Mi-

DZIAt STUDENCKI — RemediuM

TEDEd @3Youlube

Polecamy filmy edukacyjne z zasobow TED-Ed
na kanale YouTube:

What is imposter syndrome and how can you combat it?

Elizabeth Cox

How you can use impostor syndrome to your benefit?

Mike Cannon-Brookes

chaliny Gryzio (rowniez studentki IV roku psycholo-
gii zdrowia) zarejestrowano 12 stycznia br. Dostep-
na jest na tinyurl.com/syndrom-oszusta.

Depresyjnosc u dzieci i mlodziezy

w kontekscie spolecznosci LGBTQ+

OLIWIA RAK
Studentka Il roku
psychologii zdrowia

Badanie dr. Kosmy Kotodzieja z 2019 r. donosi, ze tylko
15% rodzicow posiadajacych w rodzinie dziecko LGBT
jest w stanie w petni zaakceptowac jego seksualnosc¢
od momentu coming outu, 40% miodziezy LGBT zgta-
sza znecanie psychiczne, a 25% przemoc fizyczna ze
strony swoich rodzicow. Prawie 70% mtodziezy LGBT
ma mysli samoboéjcze, 30% z nich dokonato przynaj-
mniej jednej préoby samobdjczej. Podobne wyniki uzy-
skano w badaniach przeprowadzonych w Chinach,
Hiszpanii oraz Stanach Zjednoczonych.

Okolo trzy lata temu, jeszcze przed zatrwazajaca wojng
toczaca si¢ na terenie naszych sgsiadéw — Ukrainy, przed
pandemia SARS-CoV-2, izolacjg spoleczna, ograniczenia-
mi, media obiegla informacja o tragicznej $mierci Wiktora

— transplciowego nastolatka, ktéry w kwietniu 2019 r. popelnit
samobdjstwo. Wskoczyt pod pociag warszawskiej linii metra.
Wezesniej wielokrotnie prébowal odebraé sobie zycie, wie-
lokrotnie tez odmawiano mu miejsca w dzieciecym szpitalu
psychiatrycznym — takie decyzje argumentowano przepelnie-
niem placéwki, symulowaniem objawéw, wyolbrzymieniem
sytuacji. Wiktor miat zaledwie czternascie lat, w dniu $mierci
zdazyl zadzwoni¢ do swojej mamy, powiedzieé, ze zdal egza-
min ésmoklasisty na dziewie¢dziesiat osiem procent.

Whyniki badari sondazowych zza oceanu pokazuja, ze 60%
miodziezy amerykaniskiej LGBQ_ odczuwato smutek lub
brak nadziei prawie codziennie przez co najmniej 2 tygodnie
w ciggu ostatniego roku. Wedtug prof. Ireny Namystowskiej
depresje stwierdza si¢ u 8% polskich nastolatkéw, szacuje si¢
jednak, ze szeroko rozumiane zaburzenia depresyjne moga
wystgpowac nawet u 20% z nich.

Wiktor leczyt si¢ psychiatrycznie, jednak terapia nie przyno-
sita zadnych rezultatéw. Chtopiec méwit o myslach samobdj-
czych, kilkukrotnie prébowal popetni¢ samobdjstwo przez
podcigcie zyt nadgarstka oraz karku. Psychiatra dr Andrzej

-
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https://www.youtube.com/watch?v=ZQUxL4Jm1Lo
https://www.youtube.com/watch?v=ZkwqZfvbdFw
http://tinyurl.com/syndrom-oszusta

Towalski, zdiagnozowat u niego depresje. W czasie drugiej
wizyty u specjalisty, gdy Wiktor nabieral coraz wigcej me-
skich cech dr Towalski powiedzial — byloby dobrze, gdyby
Wiktoria najpierw [przed tranzycja; przyp. Autora] sprébo-
wala pieszczot z facetem, bo to ,przyjemna sprawa’. Na ko-
niec rzucil — moze jeszcze kiedys zmieni zdanie, bo jest pigkng
i delikatng dziewczyng. Péiniej kolejny psychiatra — kolejna
diagnoza, tym razem inna — zaburzenia adaptacyjne i cechy
nieprawidtowo ksztalttujacej sie osobowosci. Do tego docho-
dzg silne leki — seronil oraz ketrel.

Stan dziecigcej opieki psychiatrycznej w Polsce odbiega od

standardéw Europejskich. Dodatkowo Polska wciaz zalicza-
na jest do panistw o najnizszej akceptacji os6b LGBTQx+.
W przegladzie systematycznym 35 badari dotyczacych depre-
syjnosci i jej przyczyn wéréd amerykanskiej miodziezy LGBQ_
zidentyfikowano najwazniejsze czynniki ryzyka wystapienia

depresji. Naleza do nich: zinternalizowana opresja zwigzana

z przynaleznoscig do spolecznosci LGBQ, stres zwigzany

z ukrywaniem si¢ i radzeniem sobie ze spolecznie napigtno-
wang tozsamoécia, odrzucenie przez rodzicéw, wykorzystywa-
nie i inne traumatyczne wydarzenia, przesladowanie w szkole

i innych instytucjach, przemoc w srodowisku lokalnym.

Juz trzynastoletnia Wiktoria na szkolnym korytarzu najczesciej
slyszala — co tam, mangozjebie? Widziala szydercze usmiechy

grafika — Izabela Szeibelis-Deskiewicz

na kazdym kroku. Byla typem wrazliwca, miala artystyczng du-
szg, na przerwach czytata ksigzki, w czasie lekcji rysowata man-
ge. Wiktor po uzgodnieniu plci stat sie dla kolegéw takze ,ciotg”
i ,pedalem”. Klasowa grupa na Facebooku sluzyta gtéwnie do
wy$miewania si¢ z niego. W szkole prosil, by zwraca¢ si¢ do
niego Wiktor, ale nauczyciele, jak i réwiesnicy konsekwentnie
ignorowali jego prosby. Miat dos¢. W sylwestra 2018 r. podcial
sobie zyly nadgarstka. Przyjechalo pogotowie. Pojechal wtedy
z mamg na zszycie reki, a pézniej na oddzial psychiatryczny.
Tam Wiktor nie miat lekko. Pielegniarki réwniez nie chcialy
zwraca¢ si¢ do niego meskim imieniem. Ttumaczyty, ze maja za
duzo pracy, by zaprzata¢ sobie glowe takimi glupstwami — Wik-
tor, Wiktoria, w dupach sig poprzewracalo.

Dokumenty regulujace kwestie prawne, w tym edukacyjne,
jak np. ustawa o prawie o$wiatowym, pozwalaja lub wrecz
wymagaja promowania postaw tolerancji i otwartoéci. Z dru-
giej strony orientacja seksualna nie jest wymieniana wprost
w rzagdowych dokumentach, jest wigc tatwo pomijana. Na-
wet tragiczne doniesienia na temat samobdjstw nastolatkéw
nie zmieniajg tej sytuacji. Ostatecznie wiec to, czy instytucja
panstwowa taka jak szkola przeciwdziata dyskryminacji, lezy
w gestii poszczegblnych pedagogéw i pedagozek oraz dyrekeji.

Hiszpanscy naukowcy Manuel Gimez-Guadix oraz Daniel
Incera przeprowadzili obszerne badanie dotyczace wikty-
mizacji seksualnej i zagrozen w internecie mlodziezy LGB-
TQ+. Posréd 1779 hiszpariskich nastolatkéw 8% nalezato
do mniejszosci seksualnych. Wyniki byly jasne — 41,1%
z nich doswiadczyto w sieci dyskryminacji ze wzgledu na
orientacj¢ seksualng, a 28,4% wiktymizacji ze wzgledu na
ple¢, 45,2% doswiadczyto niechcianej uwagi seksualnej, 9%
padlo ofiarg sekstingu, a 5,5% bylo obiektem revenge porn
[pornozemsta; przyp. red.]. Te wyniki z kolei istotnie zwigk-
szyly prawdopodobienistwo wystapienia podwyzszonych wy-
nikéw w skalach depresji i leku.

Trzynastoletnia Wiktoria powiedziala mamie, ze chce zmie-
ni¢ pte¢. Najpierw poprosita ja, by kupila jej meskie ubrania
i bielizng. Sama poszta do fryzjera i obcigta wlosy na krétko,




zmienila ich kolor na ciemny, pézniej poprosila, by zwracaé
si¢ do niej meskim odpowiednikiem jej imienia. Tak stala
sie Wiktorem. Mama zapewnita, ze dla niej liczy si¢ tylko to,
zeby byla szczesliwa. Ojciec Wiktora, ktéry opuscit rodzine
niedtugo po narodzinach dziecka, gdy dowiedziat si¢ o de-
cyzji corki, stwierdzit — chyba jg popierdolito. Dalsza rodzina
— babcie, ciocie Wiktora réwniez si¢ od niego odwrdcily.

Wiktor zmart 17 kwietnia 2019 r. Nie mial wsparcia w stuz-
bie medycznej, w nauczycielach, réwiesnikach, we wlasnej
rodzinie. Wigkszos¢ ludzi, ktérych spotkal w zyciu nie oka-
zala mu szacunku — fundamentalnego prawa czlowieka, ale

i przede wszystkim prawa dziecka.

— Nie pamigtam sprawy, kidra po ludzku ruszylaby mnie bar-
dziej. To my odpowiadamy za to, co sig stato. My, dorosli. Nie
umiemy dojrzec w dziecku matego czlowieka. Nie mamy systemu
opieki nad dziecmi. Nie potrafimy nawet rozpoczqc dyskusji na
ten temat! A chochy najwigksze poswigcenie nie bgdzie mialo
znaczenia, gdy w szpitalu zabraknie miejsc na korytarzu,
a w koticu zabraknie tez samych lekarzy. Nasz brak tolerancyi,
brak poszanowania dla odmiennosci i innych ludzi, a do tego
coraz bardziej rosngcy kult sily. Taki, ktdry potrafi doprowa-
dzic malego czlowieka nawet do Smierci. To my wszyscy jestesmy
winni — méwil prowadzacy $ledztwo w sprawie $mierci Wik-
tora prokurator Jerzy Mierzewski.

Przez te trzy lata $wiat zmienit si¢ diametralnie. Sprawy, kt6-
re wtedy wydawaly sie duze, aktualne, takie jak ustalanie stref
wolnych od LGBT, strajk nauczycieli wydaja si¢ blahostka-
mi przy sytuacji geopolitycznej, ktérej musimy stawiaé czola
obecnie. Od trzech lat zyjemy w jeszcze wigkszym stresie niz
dotychczas, dorosli maja trudnosci z opieka wlasnego zdro-
wia psychicznego, co dopiero dzieci, nastolatki. Historie taka
jak Wiktora powtarzajg si¢ i cho¢ otacza nas wiele trudnosci,
zwlaszcza dzisiaj, nie mozemy zapominac o szacunku, dobro-
ci, otwartosci dla kazdego czlowieka. m

OLIWIA RAK
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Breaking the stereotype

Iinternational edition

My name is Bendik Foss, | am a 2" year
medical student and | come from Kristiansand,
a small city in the south of Norway

Norway is in northern Europe and is one of the three
countries which make up Scandinavia. Norway has
around 5,5 million inhabitants. Norway is famous for
its beautiful nature and petroleum and gas industry. My home
town Kristiansand is located in Agder, the most southern county
in Norway, along the coastline. It is widely known for its good
weather and beautiful nature during the summer, therefore many
people from Scandinavia travel to Kristiansand for vacation.

Kristiansand was founded by King Christian IV of Denmar-
k-Norway in 1641 and the city center is located upon a lar-
ge beach. The city was laid out on renaissance-style grid plan
(kvadraturen, the quarters).

Kristiansand experienced a devastating fire in 1734, which
destroyed major parts of the city. After the dissolution of the
Kingdom Denmark-Norway and with the transfer of Norway
to Sweden, a cholera quarantine station was established in Kri-
stiansand in 1804. Thanks to this decision significantly fewer
people suffered and died from cholera during the three out-
breaks in 1833, 1853 and 1866. Until the 1900s, Kristiansand

was a major center of lumber shipping due to the large forests

Gravane Canal in Kristiansand/Kanat Gravane
zrédlo zdjgcia — snl.no; Lars Mehlum (CC BY-SA 3.0)

KRISTIANSAND, NORWAY
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Nazywam sie Bendik Foss, jestem studentem
Il roku medycyny i pochodze z Kristiansand,
matego miasta na potudniu Norwegii

Norwegia znajduje si¢ w péinocnej czesci Europy, jest
jednym z trzech krajéw Skandynawii, a mieszka w niej
5,5 miliona os6b. Norwegia stynie ze wspanialej na-
tury oraz z przemystu naftowego i gazowego. Moje miasto Kri-
stiansand znajduje si¢ w Agder, najdalej na potudnie wysunietym
powiecie Norwegii, nad brzegiem morza. Kristiansand jest zna-
ne z dobrej pogody i picknej przyrody w okresie letnim, dlatego
wiele os6b z krajéw skandynawskich przyjezdza tu na wakacje.

Moje miasto zostalo zalozone w 1641 1. przez Kréla Danii-Nor-
wegii Christiana IV. Centrum miasta znajduje si¢ przy duzej plazy
i ma renesansowy, symetryczny uktad ulic (¢vadraturen, kwartaty).

W 1734 r. w Kristiansand wybuchl pozar, ktéry zniszczy! duze
obszary miasta. Po rozpadzie Krélestwa Danii i Norwegii oraz
wecieleniu terytorium Norwegii przez Szwecje, w Kristiansand
zalozono punkt kwarantanny. Dzieki tej decyzji znacznie mniej
0s6b cierpialo i umarlo z powodu cholery podczas trzech epi-
demii tej choroby w 1833, 1853 oraz 1866 r. Do poczatku XX
wieku Kristiansand byl znaczacym centrum transportu drewna,
dzieki temu, Ze miasto otoczone jest rozleglymi obszarami le-
$nymi. Pézniej Kristiansand stopniowo rozwijal sie jako baza
przemystowa z rafineria niklu oraz fabryka silikonu. Dzis jest
centrum handlu morskiego oraz energii hydroelektryczne;.

Wigkszo$¢ Norwegéw kojarzy moje miasto z latem, zoo, Kap-
tein Sabeltann (Kapitan Szablozgby, znana postac z dziecigeych
przedstawieni teatralnych oraz filméw) oraz lodami. Nasze zoo
jest jednym z najwiekszych w Norwegii i odwiedza je ponad
900 000 oséb rocznie. Poza o$rodkiem skokéw narciarskich
Holmenkollen (Oslo), zoo w Kristiansand jest jedna z gléw-
nych atrakeji turystycznych Norwegii.

Sadze ze najbardziej znane stereotypy o Norwegach glosza ze
jestesmy bogatymi, a przy tym cichymi introwertykami. Wielu
obcokrajowcéw wydaje si¢ by¢ przekonanych, ze wszyscy mamy

-
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https://snl.no/Kristiansand

surrounding the city. From the 1900s and onward, Kristiansand
gradually developed as an industrial base with a nickel refinery
and a silicon factory. Today, Kristiansand is a center for maritime
shipping and hydroelectric power.

Most people in Norway associate Kristiansand with summer, the
200, Kaptein Sabeltann (a well-known children’s theater and film
character) and ice cream. Our zoo is one of the largest in Norway
and it receives over 900,000 visitors every year. In fact, it is one of
the main tourist attractions in Norway, after the Holmenkollen
ski jump facility which is located in Oslo.

I think that the most known stereotypes about Norwegians is
that we are rich, introverted and quiet. Many foreigners also
seem to believe that Norwegians are all blonde with blue eyes
and we are practically born with skis on our legs. It is true that
the percentage of blonde-haired people is a little bit higher in
Scandinavia than in the rest of the world, but it is far from being
a majority. It is thought that Vikings that traveled around the
world during the eight century is what facilitated the spreading
of the distinctive blonde hair color throughout Europe. So, if
you're blonde, you might have the Vikings to thank for it.

To comment on the stereotype that all Norwegians are rich, it is
important to note that the word ,rich” means different things to
different people. A person can be rich in experience, good health
is often seen as a priceless gift or one can be rich in terms of
money. Overall, Norway is a wealthy nation. We have an exten-
sive petroleum and gas industry that serves the common good
of society. Yes, we have high salaries, but the cost of living is also
relatively high in Norway. According to the Norwegian Consu-
mer Research Institute statistics, the average Norwegian family’s
basic living expenses add up to around 26 700 NOK (13 100
PLN). Also, the taxes in Norway are high. This way our govern-
ment provides certain safety nets for its citizens, e.g. free educa-
tion, free health care, financial help if you lose your job or if you
have an accident that makes you unfit
to work. So, while most Norwegians
aren’t exactly ,rich”, we have a lot less
people struggling to make ends meet
than in other developed countries.

It seems to me that the opinion abo-
ut Norwegians being introverted
and rude is based mostly in cultu-
ral misunderstanding. For example e g
smiling, not bothering other people ; 3
and keeping to yourself out in public
are behaviors that we (and the rest
of Scandinavians) perceive as polite,
however might be perceived in other
cultures as rude and standoffish. It is
true that when in a public place, it
is common for Norwegians to only

talk to the people they know and not

e '_' 2 1’
v s, o L] Ll .
3 e 6
4 .
o \‘}‘ CarisriansHor1.

| Zrédto zdjecia — zasoby Autora

(CC BY-SA 3.0)

| zrédlo zdjecia —

blond wlosy, niebieskie oczy oraz praktycznie urodzilismy sie
z nartami przypietymi do stép. To prawda, ze procentowo trosz-
ke wiecej oséb z blond wlosami mieszka w Skandynawii niz
w innych rejonach $wiata, ale nie wigkszos¢. Jedna z teorii glosi,
ze swéj udzial w przekazywaniu genu jasnych wloséw mieli Wi-
kingowie, ktérzy podrézowali po Europie w XVIII w. A wigc

jesli masz blond wlosy, to by¢ moze jest to zastuga Wikingéw.

Komentujac stereotyp o tym, ze wszyscy Norwegowie sa boga-
ci, warto podkresli¢, ze stowo ,bogaty” ma wiele znaczen. Oso-
ba moze by¢ bogata w do$wiadczenia i wspomnienia, w dobre
zdrowie, ktére czgsto uwazane za bezcenny dar albo mozna
by¢ bogatym w kontekscie finansowym. Ogélnie Norwegia to
bogate spoleczenistwo. Mamy rozbudowany przemys! naftowy
i gazowy, ktéry stuzy wspdlnemu dobru spoleczeristwa. Tak,
mamy wysokie wynagrodzenia, ale koszt zycia w Norwegii jest
tez stosunkowo wysoki. Wedlug statystyk prowadzonych przez
Norweski Instytut Badan Konsumentéw, wydatki na zycie prze-
cietnej norweskiej rodziny wynosza okoto 26 700 NOK (13 100
PLN) miesigcznie. Dodatkowo, w Norwegii sg wysokie podat-
ki. W ten sposdb nasz rzad zapewnia siatki bezpieczenstwa dla
swoich obywateli, np. darmowe szkolnictwo, darmowa ochrona
zdrowia, pomoc finansowa w razie utraty pracy lub niezdolnosci

do pracy z powodu wypadku. Tak wiec wiekszos¢ Norwegéw nie
jest ,bogatych” w dostownym tego sto-
wa znaczeniu, jednakze w odréznieniu
od innych rozwinietych krajéw mamy
znacznie mniej mieszkanicéw, ktérzy
staraja sie wigza¢ koniec z koricem.

Wydaje mi sig, ze opinia o Norwegach
jako niemilych introwertykach opiera

. sie gléwnie na niezrozumieniu na-

-

e PR i szej kultury. Na przyktad usmiechanie
s f

sie, nieprzeszkadzanie innym osobom
oraz ciche zachowanie w grupie, to sa

e, -

zachowania, ktére my (oraz inni Skan-
dynawowie) uwazamy za grzeczne, jed-
nakze w innych kulturach moga by¢
postrzegane odwrotnie. To prawda,
ze w miejscach publicznych Norwego-
wie czgsto rozmawiaja tylko z osobami,
ktére juz znajg, a nie z obcymi. Norwe-
gowie réwniez nie poproszg o pomoc,



http://www.panoramio.com/photo/121157920

having a chat with a total stranger. Also, Norwegians will not ask
you for help unless we really feel the need to. To us, that’s being
polite and considerate to others.

Finally, a few words about skiing. It is true that Scandinavians
perform very well in cross-country skiing competitions. Profes-
sional sports aside, it is very common for Norwegian families to
go on skiing trips to the mountains during winter holiday, Easter
or New Year’s Eve. In sum, most Norwegians learn how to ski.
However, to say that all Norwegians ski so well as if they are
“born with skis on their feet” is an overstatement. To be honest,
I don’t even have cross-country skis.

In conclusion, I would say that if you manage to break down a Nor-
wegian persons the introvert barrier, you will have a loyal and
trustworthy friend for the rest of your life. m

Norwegian baked salmon
with potatoes
and cucumber salad

v’ 8 potatoes v’ 2 garlic cloves

v 600 g of Norwegian salmon v 4 tablespoons finely

fillet (skinless and boneless) chopped parsley (optional)

v 1lemon v" 1 cucumber

v’ 2 teaspoons of salt v’ 2 tablespoons of 5% vinegar
v’ Y4 teaspoon of pepper v’ 2 tablespoons of sugar

v’ 250 g of room v 50 ml water

temperature butter

Put the potatoes in a saucepan of water that barely covers
the potatoes and let them cook for about 15-20 minutes. To
save time, boil water in a kettle and then pour it into the pot
along with the potatoes. Use a cheese grater and cut off
some of the cucumber peel. Then plan the cucumber into
thin slices and place in a bowl with salt sprinkled over. If you
have time, leave the cucumber salad for 1-2 hours to make it
more juicy. Stir in vinegar, season with sugar and stir in a lit-
tle water. Finely chop the garlic and parsley and mix with the
softened butter. Place the butter on baking paper or foil and
roll into a sausage. Set aside to cool while cooking the fish.
Set the oven to 200°C. Cut the salmon into portions of abo-
ut 150 grams. Place the pieces in an oven-safe dish, sprinkle
with salt and pepper and drizzle over lemon juice. Put the
salmon in the oven and leave it until it is barely cooked, abo-
ut 8-10 minutes. Serve the salmon piece with a slice of garlic
butter on top, boiled potatoes and cucumber salad. =
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jezeli naprawde nie jest to konieczne. Dla nas to jest oznaka
bycia grzecznym i liczenia si¢ z innymi.

Na koniec kilka stéw na temat nart. Prawda jest, ze Skandy-
nawowie bardzo dobrze rywalizuja w zawodach narciarstwa
przetajowego. Pomijajac sport zawodowy, bardzo powszechne
sa wsréd norweskich rodzin wycieczki narciarskie w gory
podczas ferii zimowych, Swigt Wielkanocnych lub Sylwestra.
Wigkszos$¢ Norwegéw uczy si¢ jazdy na nartach, jednak opi-
nia, ze wszyscy Norwedzy jezdza na nartach tak dobrze, jakby
yurodzili sie z zalozonymi nartami” jest przesadzona. Szczerze
mdéwigc, nawet nie posiadam nart przelajowych.

Podsumowujac, jesli uda si¢ Tobie przetamaé introwertyczng

bariere Norwega, to bedziesz mie¢ lojalnego oraz godnego za-
ufania przyjaciela do korica zycia. m

Norweski pieczony losos
z ziemniakami
oraz salatka ogorkowa

v 2 zgbki czosnku
v o4 tyzki drobno posiekanej

8 ziemniakow

ANEN

600 ¢ fileta z tososia norwe-

skiego (bez skdry i bez osci) natki pietruszki

v 1cytryna (opcjonalnie)
v’ 2 tyzeczki soli v’ 1 o0gérek

v’ Yatyzeczki pieprzu v 2 tyzki 5% octu
v' 250 g masta v 2 tyzki cukru

o temperaturze pokojowej v 50 ml wody

W16z ziemniaki do rondla z wodg i gotuj przez okoto 15-20
minut. Aby zaoszczedzi¢ czas, zalej ziemniaki zagotowana
woda. Obierz ogdrka. Nastepnie pokréj go w cienkie pla-
sterki, wt6z do miski i posél. Jesli masz czas, odstaw na
1-2 godziny, aby satatka byta bardziej soczysta. Dodaj ocet,
dopraw cukrem i dolej odrobine wody. Drobno posiekaj
czosnek i pietruszke, wymieszaj z miekkim mastem. Masto
utéz na papierze lub folii do pieczenia i zwin w kietbase.
Odstaw, by zastygto podczas gotowania ryby. Rozgrzej
piekarnik do 200°C. tososia pokréj na porcje okoto 150
gramow. Kawatki umies¢ w zaroodpornym naczyniu, po-
syp solg i pieprzem, skrop sokiem z cytryny. Wt6z tososia
do piekarnika i pozostaw na okoto 8-10 minut. Lososia
serwuj z mastem czosnkowym na wierzchu, gotowanymi
ziemniakami i mizeria. m

BENDIK FOSS
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Fahrenheita

Podnocz\m\.'
Tempevatuve
w wiescie!

Trzy najwieksze uczelnie w Gdansku zapraszaja
na swietowanie Dnia Fahrenheita — urodzin swojego Patrona.

W programie m.in. wyktady, pokazy naukowe, science show
z wielkim finatem 29 maja w Hevelianum.

Zabierzcie rodzine i przyjaciot!
Szczegdétowy program na faru.edu.pl/Fahrenheit
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https://uczelnia-badawcza.gumed.edu.pl/

