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Przemowienie
inauguracyjne
rektora profesora
Marcina Gruchaly

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

Inauguration
speech of Professor
Marcin Gruchala,
the Rector of our
University

Wysoki Senacie,

Dostojni Goscie,

Drodzy Studenci, Doktoranci
i Pracownicy naszej Uczelni,
Szanowni Panstwo,

tradycyjnym Gaudeamus igitur po raz 77. uroczyscie roz-
poczynamy nowy rok akademicki w historii Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego. To dzien szczegélny dla catej
spolecznosci uniwersyteckiej — pracownikéw, absolwentow
i studentéw, zwlaszcza tych najmlodszych, studentéw I roku,
ktérzy za chwile, przez slubowanie wiernosci idealom huma-
nizmu wstapia do wspélnoty budujacej godnosé naszej Uczel-
ni i stanu akademickiego.

Rok 2022/2023 rozpoczynamy s$wiadomi stojacych przed
nami wyzwan. Po trudach walki z pandemis, ktéra srodowisko
uczelni medycznych i placéwek ochrony zdrowia doswiadczy-
ta szczegdlnie, dotknely nas skutki agresji militarnej Rosji na
Ukraine, stanowiacej nieakceptowalny akt przemocy wobec
niepodleglego panstwa i jego mieszkaricéw. Od jego poczatku

-5

Members of High Senate,
Honourable Guests,

Dear Students, PhD Candidates
and university employees,
Ladies and Gentlemen,

We are officially starting a new academic year with traditional
Gaudeamus igitur for the 77th time in the history of the Me-
dical University of Gdarisk. It is a special day for the entire
academic community — employees, graduates and students,
particularly the youngest first year students, who by pledging
allegiance to the ideals of humanism, will in a moment join
the community which creates the dignity of our University
and the academic status.

We begin the year 2022/2023 being fully aware of the
challenges we are facing. Having coped with the pandemic,
which has deeply affected medical universities and healthca-
re facilities in particular, we have also been impacted by the
consequences of Russia’s military aggression in Ukraine, which
constituted an unacceptable act of violence on an independent

-
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spoleczno$¢ Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego okazy-
wala solidarnos¢ z mieszkaricami Ukrainy w tym trudnym
momencie walki o suwerenno$¢ i niepodleglos¢ Ich kraju. Za
ogrom Paristwa bezinteresownej dobroci, wsparcia i gotowosci
udzielania pomocy potrzebujacym ogromnie Padstwu dzig-
kuje. Ksztalcenie w naszej Uczelni rozpoczyna lub bedzie
kontynuowa¢ ponad trzydziescioro studentek i studentéw
z Ukrainy, ktérych witamy dzi$ szczegdlnie serdecznie. Mamy
nadzieje, ze w murach Gdanskiego Uniwersytetéw Medycz-

nego poczujecie si¢ komfortowo i bezpiecznie.

Szanowni Panistwo,

Drodzy Studenci,

inauguracja nowego roku akademickiego to najwazniejsze wy-
darzenie w zyciu kazdej uczelni. W sposéb szczegélny przezy-
wajg ja zwlaszcza ci z Was, ktérzy przez uroczyste Slubowanie

stang si¢ pelnoprawnymi czlonkami naszej uniwersyteckiej

wspdlnoty. W Waszym zyciu rozpoczyna si¢ nowy etap na dro-
dze ku dorostosci. W tej picknej, cho¢ zapewne nielatwej przy-
godzie, bedziemy Wam towarzyszy¢ i Was wspiera¢. Dotozymy
wszelkich starari, by wyksztalci¢ Was nie tylko na wysokiej klasy
specjalistéw w zawodach medycznych, umiejacych odnalez¢ sie

na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy. Chcemy, abyscie

swoim zachowaniem i postawa prezentowali wysokie standardy
etyki zawodowej, aby wartosci takie jak: uczciwo$é, szacunek,
tolerancja, empatia i prawda nie byly pustymi frazesami, ale

nieustannie towarzyszyly Wam na kazdym etapie rozwoju.

Jestesmy $wiadomi wyjatkowej misji spolecznej, jaka uczelni
nadaje jej medyczny charakter, oraz ci¢zaru jej odpowiedzialno-
$ci. Doceniajac role i wage tych powinnosci, w 2021 r. powolali-
$my w GUMed Senacka Komisje Etyki i Dobrych Obyczajéw
Akademickich. Do jej zadari nalezy opracowanie i wdrozenie
standardu zachowan, ktére majg utatwi¢ prace pracownikom
dydaktycznym, badawczo-dydaktycznym, badawczym, ad-
ministracyjnym, jak réwniez poprawnie wplyna¢ na kontakty
interpersonalne na kazdym szczeblu. Dobre praktyki i zasady
w zakresie wspdlpracy dotyczy¢ maja relacji miedzy przelozo-
nym a podwladnym, nauczycielem akademickim a studentem
i doktorantem, a takze budowanych pomiedzy pracownikami,
studentami, doktorantami, nie zapominajac o nieodtgcznych
w funkcjonowaniu uczelni medycznej kontaktach z pacjentami.
W sktad powotanego zespolu weszli przedstawiciele wszyst-
kich grup uniwersyteckiej spotecznosci, a jego pracami kieruje
prof. Agnieszka Zimmermann, prorektor ds. jakosci ksztatce-
nia. Dla Pani Profesor to pierwsza inauguracja w nowej pro-
rektorskiej roli. Dzigkuje serdecznie prof. Zimmermann za
podjecie si¢ wyzwania na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia
w naszym Uniwersytecie i szereg cennych projektéw zainicjo-
wanych w ostatnich miesigcach.

Szanowni Panstwo,

nowoczesna dydaktyka stymulujaca do rozwoju to jeden z glow-
nych celéw obecnej kadencji. Mojg ambicjg jest, aby$my nie

-
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Studenci GUMed / MUG students | fot. Przemystaw Burda
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country and its residents. From the very beginning of the war,
the entire community of the Medical University of Gdansk
showed solidarity with Ukrainian citizens in this difficult time
of fight for the independence and sovereignty of their own
country. I wish to thank you profusely for the enormous amo-
unt of selfless kindness, support and willingness to help those
in need. Today we warmly welcome over thirty students from
Ukraine who will start or continue their education at our Uni-
versity. We hope that you will feel safe and comfortable within
the walls of the Medical University of Gdarisk.

Ladies and Gentlemen,
Dear Students,

'The inauguration of a new academic year is the most important
event in the life of any university. Those of you who are about
to become fully-fledged members of our academic community
by taking the solemn pledge experience this in a special way.
You are taking a new step on the road to adulthood. We will
accompany and support you in this beautiful, though most

likely difficult, adventure. We will make every effort to educate
you to be not only highly specialized medical professionals, who

will be able to find their place in a dynamically changing job

market. We would like you to be able to attest to high standards

of work ethics by means of your behaviour and attitude, so that
values like honesty, respect, tolerance, empathy and truth are not
empty cliches but rather something that is constantly present
with you at every stage of your personal development.

We are fully aware of the exceptional nature of the social
mission and the burden of responsibility involved, due to our
University’s medical character. Acting in appreciation of the
role and importance of these responsibilities, in 2021 we have
created the Senate Ethics and Good Academic Practices Com-
mittee at the MUG. The duties of this Committee include cre-
ating and implementing standards of conduct, which are sup-
posed to make the job of academic teachers, research scientists
and administrative staff easier, as well as to favourably influ-
ence interpersonal interactions of any kind. Good practices
and principles of cooperation shall concern the relationships

-
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Studenci GUMed podczas zajeé¢ z anatomii / MUG students
during anatomy classes | fot. Zbigniew Wszeborowski/GUMed

tylko stali si¢ doskonaty uczelnia badawczg, ale takze dosko-
nalg uczelnig dydaktyczna. Nowe szanse w tym zakresie stwa-
rza przeznaczony do finansowania ze srodkéw MEIN projekt
Doskonatosé dydaktyczna Uczelni, zakladajacy powolanie nowej
jednostki oferujacej kompleksowe wsparcie nauczycielom aka-
demickim. Jestem przekonany, ze Centrum Wsparcia Dydak-
tyki przyniesie Paristwu wiele korzysci, oferujgc szereg nowych
mozliwosci stuzacych podniesieniu jakosci ksztalcenia. Mamy
to wielkie szczescie 1 przywilej, ze kadre uniwersytecks tworzg
wybitni naukowcy 1 wysokiej klasy specjalisci, pasjonaci naucza-
nia, ktérych wysitki dostrzegamy i doceniamy. Kilka dni temu,
podczas pierwszego Dnia Dydaktyki w GUMed, nagrodzi-
liSmy autoréw nowatorskich projektéw dydaktycznych oraz
os6b zaangazowanych w dzialania projako$ciowe wdrazane
w naszej Uczelni. Mam nadzieje, Ze ta inicjatywa na stale wpisze
si¢ do kalendarza uczelnianych wydarzen, by propagowaé
w $rodowisku nie tylko innowacyjne metody wykorzystywane
w procesie ksztalcenia i weryfikowania wiedzy oraz umiejetno-
$ci, ale przede wszystkim osoby, ktére ponadprzecietnie anga-
7Uj3 si¢ W swojg prace.

Cieszeg si¢, ze wokol akademickiej dydaktyki udalo nam
sie stworzy¢ przestrzeri do rozmowy, nie zawsze latwej,
ale szczerej. W formule okraglego stolu zainicjowalismy
szeroka dyskusje na temat ankiety dydaktycznej — celu jej
przeprowadzania, korzysci z tego wynikajacych, a takze
obaw i zagrozend. Swéj punkt widzenia mogli zaprezento-
waé przedstawiciele wszystkich grup uniwersyteckiej spo-
tecznosci — nauczyciele akademiccy, studenci, doktoranci,
wspoéldecydujac w ten sposéb o rozwigzaniach, ktére bez-
posrednio nas dotycza. Dziekuje Paristwu za zaangazowanie
w sprawy naszej Uczelni, jej rozwéj oraz tworzenie przyja-
znych i odpowiednich warunkéw do nauki, pracy i doskona-
lenia si¢ na kazdym etapie.

Szanowni Panstwo,

aby méc i$¢ naprzéd, warto spojrzeé wstecz, za siebie i z rze-
czy minionych wyciagna¢ wnioski oraz refleksje. Obok wielu
sukceséw zespotowych i indywidualnych, byt to czas doswiad-
czen trudnych i ostatnich spotkan z wieloma zastuzonymi dla
naszej spolecznosci cztonkami akademickiej wspélnoty. Po-
zwélcie Panistwo, ze wymienie Ich nazwiska.

-
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between a superior and a subordinate, an academic teacher
and a student or a PhD candidate but they should also inclu-
de the relationship between various employees, students, PhD

candidates, not to mention patients, who constitute an inte-
gral element in the functioning of any medical school. The re-
presentatives of all groups in the academic community have

become members and prof. Agnieszka Zimmermann, the

Vice-Rector for the Quality of Teaching, is managing the work
of the Committee. It is the first inauguration for the Professor
in her new Vice-Rector role. I wish to thank prof. Zimmer-
mann sincerely for undertaking a new challenge to improve

the quality of teaching at our University as well as initiating
a number of valuable projects in the last several months.

Ladies and Gentlemen,

Modern teaching that stimulates development is one of the
main goals of current term of office. My ambition is for us to
become not only an excellent research university but also an ex-
cellent university in terms of teaching. New opportunities in this
regard are created by the programme called Didactic Excellence
of Universities project which is subsidized by the Ministry of
Science and Higher Education and which includes the creation
of a new unit providing comprehensive support to academic te-
achers. I am convinced that the Didactic Support Centre will
bring you multiple benefits, offering a number of new possi-
bilities in order to increase the quality of teaching. We are very
fortunate and privileged to have leading scientists, highly spe-
cialized professionals and teaching enthusiasts as members of
the university staff, whose efforts are duly noted and appreciated.
A few days ago during the first Education Day at MUG the
authors of innovative teaching initiatives and those involved
in pro-quality programmes implemented at our University re-
ceived awards. I hope this initiative will become a regular event
in our University’s schedule so as to promote not only various
innovative methods used in the process of teaching and verifi-
cation of knowledge and skills, but also to promote people who
show extraordinary work commitment.

I am glad that we have managed to create space for conversa-
tion about academic teaching, the conversation which is not
always easy but remains honest. Using the round table formula,
we have started a broad discussion on teaching evaluation —
its purpose and advantages but also concerns and risks. The
representatives from the whole academic community — acade-
mic teachers, students, PhD candidates — were able to present
their point of view and participate in taking decisions that
concern us directly. Thank you all for your involvement in our
University matters, its development and the creation of frien-
dly environment and proper conditions for work, study and
personal development at any stage.

Ladies and Gentlemen,

In order to move forward, it is worth looking back to draw conc-
lusions and reflections from past events. Apart from numerous

-
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prof. dr hab. Piotr Lass — zatozyciel i pierwszy dziekan Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu z Instytutem Medycyny Morskiej
i Tropikalnej (2006-2016), prodziekan ds. nauki i rozwoju kadr
WNoZ w kadencji 2020-2024, prodziekan Wydzialu Lekar-
skiego w latach 2002-2006, wieloletni kierownik Zaktadu Me-
dycyny Nuklearnej (1995-2021) (122 pazdziernika 2021 r.)
mgr Barbara Stus — asystent w Studium Praktycznej Nauki
Jezykéw Obcych, zatrudniona w Uczelni w latach 1990-
-2020 (129 pazdziernika 2021 r.)
dr Leonard Pikiel — adiunkt w Zaktadzie Patomorfologii, za-
trudniony w Uczelni w latach 1957-1985 (11 listopada 2021 r.)
dr Danuta Pancechowska-Ksepko — adiunkt w Katedrze
i Zaktadzie Chemii Organicznej w latach 1971-2004
(18 grudnia 2021 r.)
prof. dr hab. Wiestaw Makarewicz — rektor AMG w la-
tach 1999-2005, prodziekan Wydzialu Lekarskiego w ka-
dencji 1981-1984, a w latach 1987-1993 prorektor ds. nauki.
Wspéltwérea i pierwszy dziekan Miedzyuczelnianego Wy-
dzialu Biotechnologii UG i GUMed. Profesor zwyczajny
w Katedrze i Zakladzie Biochemii, byty kierownik Katedry
Biotechnologii Medycznej. Przewodniczacy Rady Rek-
toréw Wojewddztwa Pomorskiego w latach 2002-2005.
W latach 2005-2015 redaktor naczelny miesigcznika ,Ga-
zeta AMG”. Pierwszy Profesor Honorowy Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego, wyrézniony godnoscia Aescula-
pius Gedanensis w 2018 r. (120 grudnia 2021 r.)
prof. dr hab. Stanistaw Mlekodaj — dyrektor Instytutu
Chirurgii w latach 1970-1979 (123 grudnia 2021 r.)
dr hab. Jézef Jordan — zatrudniony w Uczelni w latach
1952-2001, poczatkowo w Zaktadzie Anatomii Prawi-
dlowej, a nastgpnie w Katedrze i Klinice Otolaryngologii
(27 grudnia 2021 r.)
mgr Stefania Orchowska — kustosz w Bibliotece Gléwne;j,
kierownik Oddziatu Czasopism w latach 1973-1988, wice-
dyrektor Biblioteki w latach 1988-1994 (30 grudnia 2021 r.)
Grazyna Zedler — wicloletnia kierownik Dziatu Nauki, kie-
rownik Dziatu Organizacji i Zarzadzania w latach 2003-2005,
zatrudniona w Uczelni w latach 1982-2005 (+4 stycznia 2022 r.)
dr Leoncjusz Leszczynski — wieloletni ordynator Oddzia-
tu Nerwic Kliniki Psychiatrii Samodzielnego Specjalistycz-
nego Szpitala Klinicznego nr 1, adiunkt w I Klinice Choréb
Psychicznych, zatrudniony w Uczelni w latach 1962-2002
(110 stycznia 2022 1.)
dr Anna Mruk-Euczkiewicz — p.o. kierownika Katedry i Za-
ktadu Farmakognozji z ORL w latach 1986-1988, zatrud-
niona w Uczelni w latach 1953-1992 (27 stycznia 2022 r.)
dr Tadeusz Korzon — adiunkt w Katedrze i Klinice Gine-
kologii, Ginekologii Onkologicznej i Endokrynologii Gi-
nekologicznej, zatrudniony w Uczelni w latach 1962-2002
(t7 lutego 2022 1.)
prof. dr hab. Teresa Zawrocka-Wrzolek — nauczyciel aka-
demicki w Zaktadzie Anatomii Patologicznej (1952-1965),
wieloletnia kierownik Studium Doktoranckiego, organizator
Samodzielnej Pracowni Mikroskopii Elektronowe;j i jej kie-
rownik w latach 1968-1998, zatrudniona w Uczelni w latach
1952-1998 (10 lutego 2022 r.)

-
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personal and team successes, it was a time of difficult expe-
riences and passing of many accomplished members of our
academic community. Let me mention Their names.

prof. Piotr Lass, MD, PhD — founder and first dean of the
Faculty of Health Sciences with the Institute of Maritime and
Tropical Medicine, Vice-Dean for Science and staff develop-
ment during the term of 2020-2024, Vice Dean of the Faculty
of Medicine in 2002-2006, long-time head of the Division of
Nuclear Medicine (1995-2021) (+October 22nd, 2021)
Barbara Stus, MA — assistant at the Department of Foreign
Languages, employed at the MUG in 1990-2020 (+October
29th, 2021)

Leonard Pikiel, PhD — assistant professor at the Depart-
ment of Pathomorphology, employed at MUG in 1957-1985
(tNovember 1rst, 2021)

Danuta Pancechowska-Ksepko, PhD — assistant professor at
the Department and Division of Organic Chemistry in years
1971-2004 (tDecember 8th, 2021)

prof. Wiestaw Makarewicz, MD, PhD — Rector of the Medi-
cal University of Gdarisk in 1999-2005, Vice-Dean of the Fa-
culty of Medicine in 1981-1984 term, Vice-Rector for Science
in 1987-1993. Co-creator and first Dean of the Intercollegiate
Faculty of Biotechnology UG and MUG. Full professor at the
Department and Division of Biochemistry, former head of the
Department of Medical Biotechnology. Chairman of the Po-
meranian Council of Rectors in 2002-2005. Editor-in-chief
of "Gazeta AMG”. First Honorary Professor of the Medical
University of Gdansk, awarded the title of Aesculapius Geda-
nensis in 2018 (tDecember 20th, 2021)

prof. Stanistaw Mlekodaj, MD, PhD — director of the In-
stitute of Surgery in 1970-1979 (¥December 23rd, 2021)

dr hab. J6zef Jordan, PhD — employed at the MUG in
1952-2001, initially at the Department of Descriptive Ana-
tomy, then at the Department and Division of Otolaryngo-
logy (tDecember 27th, 2021)

Stefania Orchowska, MA — curator at the Main Library,
head of Periodicals Division in 1973-1988, deputy head of
the Library in 1988-1994 (+December 30th, 2021)
Grazyna Zedler — long-time head of Science Department,
head of the Department of Organization and Management
in 2003-2005, employed at the MUG in 1982-2005 (fJanu-
ary 4th, 2022)

Leoncjusz Leszczyniski, PhD — long-time chief physician at
the Division of Anxiety Disorders at the Department of Psy-
chiatry of the Independent Specialist Teaching Hospital No. 1,
assistant professor at the First Department of Mental Disor-
ders, employed at MUG in 1962-2022 (}January 10th, 2022)
Anna Mruk-Euczkiewicz, PhD — acting head of the De-
partment of Pharmacognosy with the Medicinal Plant Gar-
den in 1986-1988, employed at the MUG in 1953-1992
(tJanuary 27th, 2022)

Tadeusz Korzon, PhD — assistant professor at the Depart-
ment and Division of Gynaecology, Oncological Gynaeco-
logy and Gynaecological Endocrinology, employed at the
MUG in 1962-2002 (+February 7th, 2022)

-
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Halina Pachowska — samodzielny referent w Katedrze i Za-
ktadzie Technologii Chemicznej Srodkéw Leczniczych w la-
tach 1982-2010 (124 lutego 2022 r.)
mgr Danuta Kunicka — pracownik Zaktadu Zywienia Kli-
nicznego i Dietetyki, zatrudniona w Uczelni w latach 1967-
-2003 (17 marca 2022 r.)
Maria Obolewicz — pomocniczy pracownik obstugi Rejonu
Gospodarczego nr 3, zatrudniona w Uczelni w latach 2018-
-2022 (110 marca 2022 r.)
Grazyna Szczesna — pracownik Dzialu Gospodarczego, straz-
nik ochrony mienia na Wydziale Farmaceutycznym w latach
1985-2020 (16 kwietnia 2022 r.)
prof. dr hab. Zbigniew Gruca — prodziekan Wydziatu Lekar-
skiego w latach 1990-1993, wieloletni kierownik Kliniki Chi-
rurgii Ogélnej, Gastroenterologicznej i Endokrynologicznej, za-
trudniony w Uczelni w latach 1957-2003 (16 kwietnia 2022 r.)
dr Janusz Sepiolo — specjalista w Zaktadzie Zdrowia Publicz-
nego i Medycyny Spolecznej, zatrudniony w Uczelni w latach
1983-1992 (114 kwietnia 2022 r.)
prof. dr hab. Stefan Angielski — rektor AMG w latach 1990-
-1993, prorektor ds. nauki w latach 1975-1980, dyrektor Instytutu
Patologii w latach 1970-1975, kierownik Zaktadu Biochemii Kli-
nicznej w latach 1964-1999, wspéttwérca Miedzyuczelnianego
Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed (122 kwietnia 2022 r.)
prof. dr hab. Magdalena Tyszkiewicz — nauczyciel akademicki,
zatrudniona w Uczelni w latach 1950-1956 (122 kwietnia 2022 r.)
dr Andrzej Kottowski — wieloletni kierownik Zaktadu Me-
dycyny Tropikalnej i Epidemiologii Instytutu Medycyny Mor-
skiej i Tropikalnej, zatrudniony w Uczelni w latach 2003-2014
(130 kwietnia 2022 r.)
dr Dimitris Chadzypanagiotis — starszy specjalista w Pra-
cowni Fotografii Naukowej Dziatu Wydawnictwa, zatrudniony
w Uczelni w latach 1965-2002 (2 czerwca 2022 r.)
dr hab. Tomasz Wierzba — kierownik Katedry i Zaktadu Fi-
zjologii w latach 2008-2022, zatrudniony w Uczelni w latach
1982-2022 (17 czerwca 2022 r.)
dr Jan Niznikiewicz — adiunkt w III Klinice Choréb Wewnetrz-
nych, a nastepnie Klinice Endokrynologii i Choréb Wewnetrznych,
zatrudniony w Uczelni w latach 1975-2000 (14 sierpnia 2022 r.)
Malgorzata Franczak — straznik ochrony mienia w Dziale
Gospodarczym, zatrudniona w Uczelni w latach 2006-2022
(18 sierpnia 2022 r.)
dr Hanna Trocha — p.o. kierownika Kliniki Choréb Zakaz-
nych w latach 1996-2007, zatrudniona w Uczelni w latach
1972-2007 (120 sierpnia 2022 r.)
prof. dr hab. Leszek Zaborski — wicloletni kierownik Zakta-
du Higieny i Epidemiologii, zatrudniony w Uczelni w latach
1986-2005 (120 sierpnia 2022 r.)

Prosz¢ Panistwa o powstanie i uczczenie Ich pamigci chwilg ciszy.
Szanowni Panstwo,
dzigki wspélnym wysitkom niezmiennie od niemal dekady

Gdanski Uniwersytet Medyczny plasuje si¢ w gronie wiodg-
cych polskich osrodkéw akademickich. Potwierdzaja to wyniki

-
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* prof. Teresa Zawrocka-Wrzotek, MD, PhD — academic te-
acher at the Division of Pathological Anatomy (1952-1965),
long-time head of the Doctoral Studies, organizer and head of the
Independent Electrone Microscope Laboratory in 1968-1998,
employed at the MUG in 1952-1998 (February 10th, 2022)

* Halina Pachowska — independent administrative clerk at
the Department of Chemical Technology of Drugs in years
1982-2010 (1February 24th 2022)

* Danuta Kunicka, MSc — employed at the Division of Clini-
cal Nutrition and Dietetics in 1967-2003 (March 7th, 2022)

* Maria Obolewicz — auxiliary worker at the Administra-
tive Region No. 3, employed at the MUG in 2018-2022
(tMarch 10th, 2022)

* Grazyna Szczesna — employed at the Department of Ad-
ministration, security guard at the Faculty of Pharmacy in
1985-2020 (+April 6th, 2022)

* prof. Zbigniew Gruca, MD, PhD — vice-dean of the Faculty
of Medicine in 1990-1993, long-time head of the Depart-
ment of General, Gastroenterological and Endocrine Surgery,
employed at the MUG in 1957-2003 (+April 6th, 2022)

* Janusz Sepiolo, PhD — specialist at the Division of Pu-
blic Health and Social Medicine, employed at the MUG in
1983-1992 (+April 14th, 2022)

* prof. Stefan Angielski, MD, PhD - rector of the Medical
University of Gdarisk in 1990-1993, vice-rector for science
in 1975-1980, director of the Institute of Pathology in 1970-

-1975, head of the Department of Clinical Biochemistry in
1964-1999, co-creator of the Intercollegiate Faculty of Bio-
technology UG and MUG (fApril 22nd, 2022)

* prof. Magdalena Tyszkiewicz, MD, PhD — academic teacher,
employed at the MUG in 1950-1956 (tApril 22nd, 2022)

* Andrzej Kotlowski, PhD — long-time head of the Division
of Tropical Medicine and Epidemiology at the Institute of
Maritime and Tropical Medicine, employed at the MUG in
2003-2014 (t+April 30th, 2022)

* Dimitris Chadzypanagiotis, PhD — senior specialist at the
Scientific Photography Studio of the Publishing Office, em-
ployed at the MUG in 1965-2002 (fJune 2nd, 2022)

* dr hab. Tomasz Wierzba, PhD — head of the Department
of Physiology in 2008-2022, employed at the MUG in
1982-2022 (fJune 7th, 2022)

* Jan Niznikiewicz, PhD — assistant professor at the Third
Department of Internal Medicine, than at the Department
Department of Endocrinology and Internal Medicine, em-
ployed at the MUG in 1975-2000 (+August 4th, 2022)

* Malgorzata Franczak — security guard at the Department
of Administration, employed at the MUG in 2006-2022
(tAugust 6th, 2022)

* Hanna Trocha, PhD — acting head of the Department of
Infectious Diseases in 1996-2007, employed at the MUG in
1972-2007 (+August 20th, 2022)

» prof. Leszek Zaborski, MD, PhD — long-time head of the
Division of Hygiene and Epidemiology, employed at the
MUG in 1986-2005 (+August 20th, 2022)

Please rise and honour Their memory with a moment of silence.

-
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23. edycji Rankingu Uczelni Akademickich Fundacji Edu-
kacyjnej Perspektywy, w ktérej GUMed zajmuje wysokie 7.
miejsce wéréd wszystkich uczelni w kraju, czym poprawit
swoja pozycje o jedng lokate. Jest tez najwyzej oceniong
uczelniag medyczng. Nasza Uczelnia réwnie dobrze wypa-
dla w rankingu kierunkéw studiéw, zajmujac odpowiednio
2. pozycje na kierunku lekarskim i farmacji, 4. na poloz-
nictwie oraz 5. na kierunku lekarsko-dentystycznym, piele-
gniarstwie i zdrowiu publicznym. Warto podkresli¢, ze bio-
technologia prowadzona na Miedzyuczelnianym Wydziale
UG 1 GUMed zajeta zaszezytne 3. miejsce. W poréwnaniu
do ubieglego roku nasz Uniwersytet poprawit lub utrzymat
swoja lokate w 5 sposréd 7 kryteriéw rankingowych, plasu-
jac sie na 3. miejscu pod wzgledem efektywnos$ci naukowe;
oraz 5. w kategorii potencjal naukowy. Te mierniki zawsze
byly dla nas szczegdlnie wazne, gdyz zaswiadczaja o nasy-
ceniu kadry akademickiej osobami o najwyzszych kwalifika-
cjach, ktérych praca jest dostrzegana i doceniana. To takze
obiektywne potwierdzenie, ze GUMed jest nie tylko uczel-
nig gwarantujaca ksztalcenie na najwyzszym poziomie, ale
takze waznym osrodkiem badawczym o rozpoznawalnej
w §rodowisku migdzynarodowym dzialalnosci naukowe;.
Ponadto po raz kolejny GUMed zostal doceniony na arenie
miedzynarodowej, plasujac si¢ wsréd najlepszych uczelni na
swiecie wedlug rankingéw: Global 2000 List by the Center
Jfor World University Rankings oraz Times Higher Education
(THE) Impact Rankings 2022. Pierwszy z nich tworzony jest
z uwzglednieniem w réwnym stopniu dziatalnosci dydak-
tycznej oraz naukowej danej jednostki, natomiast drugi
ocenia uczelnie pod katem realizacji Celéw Zréwnowa-
zonego Rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych.
GUMed zostal odnotowany w tym zestawieniu po raz
pierwszy i jako jedyna polska uczelnia medyczna.

Te sukcesy cieszg tym bardziej, iz nie dotyczg tylko jednej
uczelni Pomorza. Mamy to szczgécie, ze potrafimy efektyw-
nie wspélpracowaé z najwiekszymi lokalnymi osrodkami aka-
demickimi. Za nami kolejny dobry rok dzialalnosci Zwigzku
Uczelni im. Daniela Fahrenheita, powotanego wspélnie z Po-
litechnikg Gdariskg i Uniwersytetem Gdanskim. Dzickuje za
intensywng prace cztonkom 21 zespoléw eksperckich, powo-
tanych w ramach projektu Wipieranie procesow konsolidacji
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Ladies and Gentlemen,

Thanks to mutual efforts, the Medical University of Gdansk
has been ranked among the leading Polish academic facilities
for nearly a decade. This has been confirmed by the results of
23rd edition of Perspektywy University Ranking, which has
ranked MUG at a high 7th place among all the universities
in Poland, improving its previous position by one place. The
MUG is also the highest ranked medical university in Po-
land. Our University has also ranked well in the fields of study,
with the second place for medicine and pharmacy, fourth place
for midwifery and fifth for dentistry, nursing and public health.
It is worth noting that biotechnology studies, conducted at the
Intercollegiate Faculty of Biotechnology UG and MUG, have
been awarded the coveted third place. In comparison with the
previous year, our University has maintained or improved its
ranking in 5 among 7 ranking criteria, achieving third place in
terms of scientific efficiency and fifth in the category of scien-
tific potential. These measures have always been of particular
importance to us since they confirm that the teaching staff’
includes highly qualified professionals, whose work is recogni-
zed and appreciated. It also confirms that MUG is not only
a university that provides education at the highest level but
also a major research facility with internationally recognized
scientific performance. Moreover, MUG has again been ack-
nowledged internationally, being placed among the world’s top
universities according to the rankings such as Global 2000 List
by the Center for World University Rankings and Times Higher
Education (THE) Impact Rankings 2022. The former is created
with the equal consideration of both didactic and scientific
performance of a given facility, while the latter evaluates the
universities taking into account the fulfilment of the UN’s Su-
stainable Development Goals. MUG has been recognized in
the ranking for the first time and is the only Polish medical

university mentioned.

We are delighted with these successes, especially given the fact
that they do not only concern one Pomeranian university. We
are very fortunate to be able to cooperate effectively with the
biggest local academic centres. We are leaving behind another
good year of the activity of Fahrenheit Universities, appointed

GJ) Jezenie
Fahr snheita

®

Uroczyste utworzenie wspélnoty Uczelni Fahrenheita, 17 marca 2022 r. / Formal establishment of the Fahrenheit

Universities community, March 17th 2022 | fot. Pawet Sudara

GAZETA GUMed pazdziernik 2022



10

uczelni, finansowanego ze srodkéw Ministerstwa Edukacji
i Nauki. Sukcesywnie dazymy do zacie$niania wspélpracy
i integracji srodowiska naukowego na rzecz rozwoju poten-
cjalu naukowego i umocnienia pozycji Gdanska oraz regio-
nu jako silnego, miedzynarodowego osrodka akademickiego.
Wspélnote Uczelni Fahrenheita taczy nie tylko ten sam cel,
ale takze wartosci, takie jak: wolno$¢, solidarnosé, tolerancja,
réwnos¢ spoleczna i godno$é jednostki. Jestem przekonany,
ze na tak solidnym fundamencie mozemy wznies¢ trwala bu-
dowle, zaréwno jako uczelnie wspéttworzace Zwigzek Fahren-
heita, jak tez w oparciu o inne szkoly wyzsze Pomorza.

Szanowni Panstwo,

méwige o pomyslnej wspotpracy miedzyuczelnianej i part-
nerstwie na rzecz wspdlnego interesu, pragne wspomnie¢
réwniez o Konferencji Rektoréw Akademickich Uczelni
Medycznych, dzigkujac jej czlonkom za aktywno$¢, zaanga-
zowanie, a takze okazywane wsparcie i inspirujace dyskusje.
W poszanowaniu kolegialnego trybu podejmowania decyzji,
z powodzeniem udalo nam si¢ zainicjowaé i zrealizowad
szereg istotnych zmian, chociazby w obszarze standardéw
ksztalcenia, dostosowujac je do wymogéw wspélczesnosci.
Dzi¢ki ich redefinicji nasi absolwenci beda jeszcze lepiej
przygotowani do pracy zawodowej, wyposazeni nie tylko
w wiedze¢ akademicks i umiejetnosci praktyczne, ale takze
w kompetencje migkkie, dotyczace m.in. skutecznej komu-
nikacji, pracy w zespole, rozwigzywania konfliktéw i prowa-
dzenia mediacji oraz umieje¢tnosci radzenia sobie ze stresem,
ktére sa codziennoscia pracy w jednostkach ochrony zdrowia.

Za otwarcie na dyskusje i budowanie przestrzeni do dialogu

dzickuje takze przedstawicielom Ministerstwa Zdrowia, w szcze-
gblnosci obecnemu na dzisiejszej inauguracji ministrowi

Adamowi Niedzielskiemu. Mamy $wiadomos¢ rozlicznych

trudnosci, z ktérymi borykaja si¢ zaréwno uczelnie medyczne,
jak tez caly system. Doceniam wstuchanie si¢ w glos naszego

$rodowiska i jego potrzeby, prawdziwg wspétprace w zakresie

reformy ksztalcenia, rozwigzan legislacyjnych ulatwiajacych

podjecie lub kontynuowanie nauki studentom z uczelni me-
dycznych w Ukrainie czy tez Fundusz Kredytowania Studiéw

Medycznych. Tegoroczna rekrutacja potwierdzita duze zain-
teresowanie tego rodzaju oferta pomocy, ktéra wielu zdolnym

mtodym osobom umozliwita podjecie wymarzonych studiéw

na kierunkach lekarskich poprzez sfinansowanie ich nauki.

-
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jointly with Gdansk University of Technology and the Univer-
sity of Gdarisk. I wish to thank the 21 members of the expert
teams, appointed as part of the Supporting University Consolida-
tion Processes project and subsidized by the Ministry of Science
and Higher Education, for their hard work. We are continually
striving for closer cooperation and the integration of the aca-
demic community in order to develop our scientific potential
and strengthen the position of Gdarisk and the entire region as
a strong, international academic facility. The Member Univer-
sities of the Fahrenheit Universities share not only the same goal
but also values such as freedom, solidarity, tolerance, social equ-
ality and dignity of the individual. I am deeply convinced that
having such solid foundation we can build something lasting,
both as the universities in the Fahrenheit Universities and to-
gether with other higher education institutions in the Pomerania.

Ladies and Gentlemen,

Speaking of successful cooperation between universities and
partnership towards common interests, I also wish to mention
the Conference of Rectors of University Medical Schools and
thank its members for their actions, commitment as well as
support shown and inspiring conversations. Respecting collec-
tive decision taking, we have successfully managed to initiate
and carry out a number of vital changes, for instance, in the
area of teaching standards by adapting them to contempora-
ry demands. Thanks to redefining them, our graduates will be
better prepared for future workplace, equipped not only with
academic knowledge and practical skills but also with soft skills,
which include, among others, effective communication, team-
work, problem solving, conducting mediation and stress mana-
gement; these are part of the daily work in healthcare facilities.

I would also like to thank the representatives of the Ministry
of Health, particularly the Minister Adam Niedzielski who is
present at today’s inauguration ceremony, for the openness to
discussion and creating space for dialogue. We are fully awa-
re of many difficulties that both medical universities and the
entire healthcare system face. I appreciate the fact that the
voice and the needs of our community are being listened to,
I am grateful for genuine cooperation with regard to educatio-
nal reforms, legislation which enables medical students from
Ukraine to start or continue their education in Poland and the
Medical Student Loan Fund. This year’s application process
has confirmed great interest in this type of financial aid which

-

Cztonkowie KRAUM wraz z przedstawicielami MZ podczas obrad w Zielonej Gorze, 8 wrzesnia 2022 r. / Members of KRAUM and the
representatives of the Ministry of Health during the proceedings in Zielona Géra, September 8th 2022 | fot. Kazimierz Adamczewski/UZ
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Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Ministerstwa Zdrowia,
Gdanski Uniwersytet Medyczny — wzorem ubieglego roku —
zwigkszyt liczbe miejsc na kierunku lekarskim studiéw jedno-
litych magisterskich prowadzonych w jezyku polskim, oferujac
tacznie 50 miejsc wiecej i zmniejszajac jednoczesnie nabdr na
kierunki anglojezyczne. Wyniki tegorocznej rekrutacji poka-
zaly, ze nie brakuje chetnych do podjecia nauki w GUMed,
a zainteresowanie oferta dydaktyczng osiagneto rekordowy
wymiar. Ztozono blisko 14 200 aplikacji i ponad 250 zglo-
szeni cudzoziemcéw na studia polskojezyczne. Dla poréwnania,
w dwéch ostatnich latach wyniki te ksztaltowaly si¢ na po-
ziomie 12 950 1 13 663 aplikacji oraz ponad 170 zgloszen cu-
dzoziemc6éw na studia polskojezyczne. Wszystkim przyjetym
na studia w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym zycze sa-
tysfakeji z nauki, przyjemnosci z odkrywania urokéw zycia
studenckiego oraz inspiracji do rozwoju osobistego.

Szanowni Panstwo,

rozpoczecie roku akademickiego byloby niepelne bez trady-
cyjnego wyktadu inauguracyjnego. W tym roku zaproszenie
przyjal prof. Tomasz Zdrojewski, kierownik Zaktadu Pre-
wencji i Dydaktyki GUMed, laureat nagrody Sopocka Muza
w dziedzinie nauki w 2021 r., czlonek prezydium Komitetu
Zdrowia Publicznego Polskiej Akademii Nauk oraz kierow-
nik zespotu badawczego projektu PolSenior2. To najwigksze
ogodlnopolskie badanie stanu zdrowia starszych Polakéw, an-
gazujace grono wybitnych polskich ekspertéw z dziedziny
geriatrii i gerontologii. Efekty ich kilkuletniej pracy niedaw-
no opublikowano w poteznej monografii, stanowiacej unika-
towe kompendium wiedzy na temat stanu zdrowia i sytuacji
spolecznej polskich senioréw. Dziekuje Panu Profesorowi za
obecnos¢ i wygloszenie wykladu zatytulowanego Misja i po-
tencjal uniwersytetéw medycznych w kreowaniu nowocze-
snej polityki zdrowotnej — projekt PolSenior2.

W tak zaszczytnym gronie po raz drugi w historii naszej Alma
Mater mam przyjemno$¢ wreczyé Nagrode im. prof. Romana
Kaliszana, $wiatowej klasy naukowca, specjalisty z zakre-
su nauk farmaceutycznych, farmakologii oraz chemii anali-
tycznej, rektora Uczelni w latach 2005-2008. To szczegdlne
wyréznienie przyznawane jest polskim uczonym za wybit-
ne osiggniecie naukowe z zakresu nauk biomedycznych lub
biofarmaceutycznych z inicjatywy Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego, Naukowej Fundacji Polpharmy i Gdanskiego
Towarzystwa Naukowego. Dzigkuje za t¢ niezwykle wazna
inicjatywe prezes Zarzadu Naukowej Fundacji Polpharmy
Agacie Lapiriskiej-Kotodzinskiej, prezesowi Gdariskiego To-
warzystwa Naukowego prof. Jerzemu Blazejowskiemu, a tak-
ze prof. Michatowi Markuszewskiemu, prorektorowi ds. nauki,
a w kadencji 2016-2020 dziekanowi Wydzialu Farmaceutycz-
nego GUMed. Gratuluje laureatowi Nagrody i Medalu im.
prof. Romana Kaliszana — prof. Bogustawowi Buszewskiemu,
kierownikowi Katedry Chemii Srodowiska i Bioanalityki
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, zyczac jeszcze
wielu wspaniatych osiagnieé i dalszych sukceséw naukowych.

-
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made it possible for many talented young people to pursue
their dreams of studying medicine.

In order to meet the expectations of the Ministry of Health, the
Medical University of Gdarisk has, similarly to the previous year,
increased the number of students admitted to the Medical Fa-
culty at the Polish Division, by offering 50 more places in total
and at the same time by reducing the admissions to the degree
programmes taught in English Division. This year’s admission
has shown that there are many candidates willing to study at the
MUG and there has been record interest in educational offer.
Nearly 14 200 applications were submitted and over 250 fore-
igners applied to study in Polish. For the sake of comparison:
in the last two years there were 12 950 and 13 663 applications
and over 170 applications by foreigners to study in Polish. I wo-
uld like to wish all those newly-admitted students satisfaction
with their study experience, pleasure with discovering the joys of
student life and plenty of inspiration for personal development.

Ladies and Gentlemen,

The official inauguration of the academic year would not be
complete without the traditional inaugural lecture. This year
prof. Tomasz Zdrojewski, the head of the Division of Preventi-
ve Medicine & Education at the MUG, winner of the Sopocka
Muza Award in the category of science in 2021, member of
the bureau of the Polish Academy of Sciences Public Health
Committee and research team leader of the PolSenior2 project.
This is the largest Polish study of the health condition of se-
nior Polish citizens, with the involvement of renowned experts
in the field of geriatrics and gerontology. The results of their
work have recently been published in an extensive monograph
which constitutes a unique compendium of knowledge abo-
ut the health and social situation of Polish seniors. I wish to
express my thanks to the Professor for his presence and speech
entitled The Mission and Potential of Medical Universities in
Creating Modern Healthcare Policy — the PolSenior2 Project.

It is my great pleasure to be able to present in this honourable
group the prof. Roman Kaliszan Award for the second time
in history of our A/ma Mater. Professor Kaliszan was a world-
-renowned scientist, an expert in pharmacy, pharmacology and
analytical chemistry, Rector of our University in 2005-2008.
This unique distinction is awarded to Polish scientists for out-
standing scientific achievement in the field of biomedical or
biopharmaceutical sciences at the initiative of the Medical
University of Gdarisk, the Polpharma Scientific Foundation
and the Gdansk Scientific Society. I would like to thank Agata
Lapiriska-Kotodziriska, the President of the Polpharma Scien-
tific Foundation, prof. Jerzy Blazejowski, the President of the
Gdarisk Scientific Society and prof. Michal Markuszewski,
Vice-Rector for Science and the Dean of The Faculty of Phar-
macy in 2016-2020, for this vital initiative. I offer my heartfelt
congratulations to the laureate of the prof. Roman Kaliszan
Award and Medal — prof. Bogustaw Buszewski, the head of
Chair of Environmental Chemistry & Bioanalytics Faculty

-
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To jednak nie koniec wyréznieti, jakie wreczymy podczas dzi-
siejszej uroczystosci. Za wybitne zastugi na rzecz spoleczno-
$ci Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, a w szczegélno-
$ci za prace na rzecz Uniwersyteckiego Centrum Medycyny
Morskiej i Tropikalnej w Gdyni Medalem ,Zastuzonemu
GUMed” mam zaszczyt i przyjemnos¢ uhonorowaé Andrzeja
Karnabala, przewodniczacego Rady Spotecznej UCMMIT,
dyrektora zarzadzajacego Chirisko-Polskim Towarzystwem
Okretowym. Doskonale umiejetnosci menadzerskie i anali-
tyczne Pana Karnabala zapewniajg efektywne dziatanie Rady
Spotecznej UCMMIIT, jak réwniez maja pozytywny wplyw
na funkcjonowanie i rozwdj jednostki. Dzigkujemy za zyczli-
wg pomoc, nie tylko w trudnym czasie pandemii COVID-19,
za Pana cenne rady i nieocenione wsparcie, na ktére zawsze

mogli$my liczy¢.
Szanowni Panstwo,

Gdaniski Uniwersytet Medyczny jest uczelnig opartg na sil-
nych wartoéciach i wysokospecjalistycznych kompetencjach
pracownikéw, dzigki ktérym stale rozwijamy si¢ i umacnia-
my nasza pozycje. Pracownikom, studentom i doktorantom
serdecznie gratuluje dotychczasowych sukceséw i znaczacych
osiggnie¢ na polu naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym.
Stowa podzigkowania za catoroczng prace kieruje réwniez do
pracownikéw i os6b zarzadzajacych podmiotami leczniczymi
GUMed — Uniwersyteckim Centrum Klinicznym, Uniwersy-
teckim Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej, Uniwersy-
teckim Centrum Stomatologicznym oraz Centrum Medycyny
Rodzinnej. Za prawdziwie partnerska wspélprace, okazywang
zyczliwos¢ 1 wsparcie jestem wdzieczny szacownym Gosciom
i Przyjaciotom naszej Alma Mater.

Pracownikom, studentom i doktorantom Gdariskiego Uni-
wersytetu Medycznego zyczg zapalu i wytrwalosci, a nade
wszystko pomyslnej realizacji wszystkich ambitnych planéw.
Niech to bedzie dla nas wszystkich dobry czas — osiagania
zamierzonych celéw, odwaznych marzeri i madrych decy-
zji oraz sukceséw wieniczacych wszystkie nasze dzialania.
Niech ten nowy rok akademicki bedzie dla nas wszystkich
pomyslny i spelni pokladane w nim nadzieje.

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

of Chemistry, Nicolaus Copernicus University in Torun,
I wish you much success in all your future scientific endeavours.

This is not the last of distinctions awarded during today’s
ceremony. In recognition of his outstanding services for the
community of the Medical University of Gdarisk, in particu-
lar his work for the Academic Maritime and Tropical Medi-
cine Centre (UCMMIT), I have the privilege and pleasure
to honour Andrzej Karnabal, the Chairman of The Social
Council of the UCMMIT and the Managing Director of
the Chinese-Polish Joint Stock Shipping Company, with the
“Medal of Merit for the MUG.” Excellent managerial and
analytical skills of Mr. Karnabal enable the effective perfor-
mance of the Social Council of the UCMMIT as well as have
a favourable impact on the functioning and development of
the Centre. Thank you for your kind help, not only in the
difficult time of COVID-19 pandemic, for your invaluable
advice and precious support we could always count on.

Ladies and Gentlemen,

'The Medical University of Gdarisk is a university based on
strong values and highly specialized skills of its employees,
thanks to whom we are able to constantly develop and streng-
then our position. I sincerely congratulate our employees, stu-
dents and PhD candidates on their successes and considera-
ble scientific, didactic and organizational achievements so far.
I also wish to send my warmest thanks to the staff of the MUG
healthcare facilities for their hard work all year round — the
University Clinical Centre, the Academic Maritime and Tro-
pical Medicine Centre, the University Dentistry Centre and
the Family Medicine Centre. I am deeply grateful to the no-
ble guests and friends of our A/ma Mater for partner coopera-
tion, showing kindness and support.

I would like to wish all employees, students and PhD stu-
dents great enthusiasm, persistence and, above all, successful
completion of their ambitious plans. Let it be a good time for
us all, a time of goal achieving, brave dreams and wise deci-
sions as well as succeeding in all our endeavours. Let this new
academic year be fortunate for us and let it fulfil our hopes.

Quod felix, faustum fortunatumque sit.

Rok akademicki 2022/2023 w Gdariskim Uniwersytecie Me-
dycznym oglaszam za otwarty. m

PROF. DR HAB. MARCIN GRUCHALA
Rektor Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

I hereby officially declare the opening of academic year
2022/2023 at Medical University of Gdarisk. m

PROF. MARCIN GRUCHAtA, M.D., PH.D.
Rector of Medical University of Gdansk

Translation — Aleksandra Wysocka, ML.A.
Department of Foreign Languages
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W oczekiwaniu na now3 siedzibe
Uniwersyteckiego Centrum Stomatologicznego

7 dr Miroslawa Pellowska-Piontek - prezes zarzadu UCS i Piotrem Kraszewskim - zastepca
dyrektora ds. administracyjno-technicznych UCS rozmawia Malgorzata Omilian-Mucharska,
redaktorka naczelna ,,Gazety GUMed”
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Dwa lata temu przyjeli Paristwo
zaproszenie do zaprezentowa-
nia Uniwersyteckiego Centrum
Stomatologicznego na tamach
»Gazety GUMed”. Czytelnicy
dowiedzieli sie wodwczas, ze
UCS jest podmiotem leczniczym
o statusie spotki, ktérej organem
zatozycielskim jest GUMed; poznali tez najwieksze
wyzwania i plany tej jednostki. Z entuzjazmem przy-
jelismy informacje o konkretyzowaniu sie planéw do-
tyczacych budowy nowej, nhowoczesnej siedziby. Na
jakim etapie jest ta inwestycja?

M.P.-P.: Whiosek o dofinansowanie inwestycji jest na kon-
cowym etapie rozpatrywania przez Ministerstwo Zdrowia.
Przygotowania do rozpoczgcia budowy sa zaawansowane
i skutkowaly niedawna wizyta przedstawicieli ministerstwa,
stuzaca ocenie naszej obecnej infrastruktury. Budowe UCS
uznano za konieczno$¢. We wniosku o dofinansowanie uwy-
puklilismy korzysci dla pacjentéw wynikajace ze $wiadczenia
przez UCS ustug na naszym terenie. W tej chwili oczekujemy
na odpowiedz Ministerstwa w kwestii przyznania srodkéw
na cze$¢ kliniczng inwestycji. Nastapi to z pewnoscig w nie-
dlugim czasie, bo budowa powinna rozpoczaé si¢ do korica
lutego 2023 r. Nie mozna poming¢ faktu, ze w lobbowanie na
rzecz budowy UCS bardzo zaangazowany jest rektor Marcin
Gruchata. Uczelnia zabezpieczyta wktad wlasny w inwestycje
w postaci obligacji Skarbu Panstwa przekazanych przez Mi-
nisterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego [dzi§ Nauki i Edu-
kacji — przyp. red.], ktore zostaly juz sprzedane. Trzeba przy
tym pamigtad, ze koszty budowy, sprzetu stomatologicznego

Piotr Kraszewski
fot. Pawet Sudara/GUMed

Dr Mirostawa Pellowska-
-Piontek | fot. Pawet Paszko

i innych zasob6éw przez ten czas znaczaco wzrosly, ale wedlug

nowego kosztorysu, uwzgledniajacego dofinansowanie z MZ,

szacowane srodki powinny wystarczyc.

-

Koszt budowy UCS to 90 210 777 zt,
z czego 47 310 777 zt
zostanie sfinansowane przez M2,
a 42 900 000 zt stanowic¢ bedzie
wkitad wiasny GUMed —
kwota 39 718 000 zt zostanie
pokryta ze srodkéw pochodzacych
z wykupu obligacji,

a 3 182 000 zt z subwenc;ji.
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Rysunek nowej siedziby UCS; elewacja wschodnia
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Najwiekszym wyzwaniem ostatnich czaséw stato sie
funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia w obliczu
pandemii COVID-19. Jaka lekcja ptynie z tych do-
Swiadczen?

M.P.-P.: W stomatologii rygor septyczny zawsze byl bardzo
wysoki. Udalo nam si¢ przejs¢ przez pandemie, nie zamyka-
jac naszych budynkéw dla pacjentéw. Nie zidentyfikowalismy
tez u nas ognisk zakazen. Nasi pracownicy staneli na wyso-
kosci zadania — juz od pierwszego dnia Jockdownu zgodzili sie,
by przyjmowaé pacjentéw, takze covidowych. Dzicki naszym
staraniom pozyskalismy z Wojewddzkiego Centrum Zarza-
dzania Kryzysowego srodki ochrony osobistej — kombinezony
i maski, na ktérych zakup nie bylo nas sta¢. Zachowywalismy
odpowiednie $rodki ostroznosci, wiec nie dochodzilo do dra-
matycznych sytuacji. Oczywiscie dostosowali$my si¢ do prze-
piséw, ograniczajgc do minimum planowe leczenie pacjentéw.

P.K.: Lekcja po tych doswiadczeniach jest dla nas to, ze
bardzo wazna jest $cista wspélpraca pomiedzy podmiotami
klinicznymi i Uczelnig. Na poczatku pandemii wspomagali-
$my si¢ z UCK w nieformalny sposéb, np. przekazujac sobie
srodki do ochrony i dezynfekcji. Z czasem MZ i stuzby woje-
wodzkie wprowadzily rozwigzania systemowe. Réwnie istot-
ne bylo poparcie ze strony Uczelni dla podejmowanych przez
nas dzialtan. Kiedy zapadla decyzja, ze przedmioty praktyczne
beda ponownie nauczane stacjonarnie, wladze zdecydowaty
o dofinansowaniu zakupu srodkéw ochrony zaréwno dla
nas, jak i dla studentéw. Wéwczas ceny srodkéw ochrony
indywidualnej byly zawrotne i znacznie przekraczaly nasze
mozliwosci finansowe, a dodatkowo ich dostgpnos¢ rynkowa
nie wystarczala do zapewnienia bezpieczenistwa pacjentom,
studentom i nauczycielom. Uczelnia wspierala nas w zakresie
finansowania, dostarczania i organizacji srodkéw ochrony, co
umozliwilo realizacje procesu dydaktycznego w UCS. Do-
brze, ze w sytuacji kryzysowej potrafilismy dziata¢ wspélnie.

W czasie pandemii zlikwidowana zostata Poradnia
Stomatologiczna na al. Zwyciestwa, w budynku daw-
nego szpitala studenckiego. Jak przetozyto sie to na
kontraktowanie ustug z NFZ? Z jakimi jeszcze wy-
zwaniami mierzy sie Centrum?

M.P.-P.: Zlikwidowalismy Poradnig¢, natomiast udato nam si¢
zachowa¢ kontrakt. Dzieki temu moglismy alokowa¢ srodki
ze $wiadczeri ogélnostomatologicznych na specjalistyczne,
co bylo dla nas bardzo korzystne. Szczegdlnie ze w pande-
mii, kiedy pracowaliémy w ograniczonym zakresie, zdarzaty
si¢ miesigce, w ktérych wykonywalismy tylko 7% kontraktu.
Ogromnym wyzwaniem bylto dla nas wyjscie z probleméw
finansowych. Funkcjonowalismy dzigki kredytowaniu przez
NFZ, otrzymalismy tez pienigdze z tarczy antykryzysowej
na pokrycie wynagrodzenia pracownikéw i zachowanie
miejsc pracy dla naszej zalogi (ok. 300 tys. zt). Nasz diug
w kilka miesiecy urést do 2 mln zt. Narodowy Fundusz
Zdrowia uruchomit mechanizm finansowy, wyplacajac catos¢

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

kontraktu w kazdym mie-
sigcu do wysokosci umowy
bez wzgledu na stopieni jej
realizacji. W marcu tego
roku udato nam si¢ splaci¢
ten dtug w catosci.

PK.: NFZ w czasie pan-
demii wspieral podmioty
lecznicze, by nie zamykaty
si¢ na pacjentéw. Warto do-
da¢, ze nie funkcjonowaty
wéwezas zadne instrumenty

finansowe czy legislacyjne,

Zabieg w gabinecie
stomatologicznym
fot. Pawet Sudara/GUMed

regulujace splaty naleznosci,
ktére zaciggalismy. Z tego
powodu obawialismy sie,
w jaki sposéb sptacimy zadtu-
zenie. Czerwiec 2022 r. byt
dla nas ostatecznym terminem rozliczenia, bo wéwczas koriczyt

si¢ nam kontrakt. Dzigki przychylnosci NFZ i docenieniu tego,
ze nasza jednostka w najtrudniejszym czasie jako jedyna w wo-
jewddztwie funkcjonowala nieprzerwanie, wykonujac wszystkie

rodzaje $wiadczen dla dzieci i dorostych — udato si¢ nam splaci¢

dtug. Wszystkim lekarzom, asystentkom, jak i pracownikom

administracyjnym nalezg si¢ wielkie podzigkowania za to, ze

w tym trudnym czasie wspierali spolke.

Przy obecnym postepie technologicznym zapewne
sporym wyzwaniem jest zapewnienie placéwce nowo-
czesnego sprzetu niezbednego do pracy z pacjentem
i w procesie dydaktycznym. Czy UCS moze pochwali¢
sie takim wyposazeniem?

M.P.-P.: Z realizacja powaznych inwestycji czekamy na nowg
siedzibe. Obecnie kupujemy sprzet, ktéry zuzywa si¢ na bie-
7gco, wigc musi by¢ uzupelniany, np. urzadzenia do sterylizacji
narzedzi. W czasie najwickszego kryzysu wymienilismy 9 z 11
autoklaw6w za laczng kwotg 150 tys. zt. Wymienilismy takze
3 unity stomatologiczne z fotelami do Poradni Protetyki
i Implantologii Stomatologicznej. Dwa, za kwote 90 tys. zt, za-
kupito UCS, natomiast trzeci sfinansowata Uczelnia. Udato nam
si¢ tez kupi¢ skaner wewnatrzustny Carestream wraz z drukarka
3D do Poradni Protetyki (75 tys. zt). To urzadzenie zastepujace
wycisk stomatologiczny, dzieki ktéremu model tworzony przez
sond¢ mozemy wydrukowa¢ na drukarce 3D. Takie urzadzenie
posiada dzi$ kazdy wigkszy gabinet, poniewaz pozwala ono na
najdoktadniejsze wykonywanie uzupelnieri protetycznych.

Ponadto zakupilismy dla studentéw i rezydentéw lupy z pod-
$wietleniem do leczenia kanalowego ze¢béw. Dzigki temu nie-
wielkiemu urzadzeniu mozna uzyskaé spore powickszenie.
Lupy sa tez duzo bardziej poreczne niz mikroskop, ktéry posia-
damy. Trzeba zaznaczy¢, ze w obecnych warunkach na sprzet po
prostu brakuje miejsca. Wszystkie urzadzenia, jakie kupujemy,
dobieramy tak, by méc przeniesé je do nowego budynku UCS.

-
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Wedtug najnowszego rozporzadzenia Ministra Zdrowia li-
mit przyjec na studia na kierunku lekarsko-dentystycznym
w roku akademickim 2022/2023 utrzyma si¢ w naszej
Uczelni na poziomie 71 miejsc tacznie (stacjonarnych
i niestacjonarnych). Jest to najmniejszy limit w kraju.

M.P.-P.: Ta utrzymujaca si¢ od kilku lat liczba miejsc to opty-
malny limit. W obecnych warunkach nie mamy mozliwosci, by
ksztalci¢ wigcej oséb. Trzeba dodaé, ze jestesmy bodajze jedyna
uczelnig w Polsce, na ktérej kazdy student na IV i V roku ma
,swoj fotel” na zajeciach ze stomatologii zachowawczej. Dzieki
temu mozemy lepiej uczy¢ ich praktyki. Bardzo utrudnia nam
prace to, ze wedlug wytycznych MZ studenci niestacjonarni
i stacjonarni nie moga by¢ laczeni w grupy. Nigdy nie wiemy,
ilu studentéw niestacjonarnych przystapi ponownie do matu-
ry, po czym przejdzie na studia stacjonarne. W tej sytuacji na
1V, wyjatkowo licznym roku, prawdopodobnie utworzymy
15-osobowa grupe studentéw niestacjonarnych i trzy licz-
niejsze grupy studentéw stacjonarnych. To paradoksalne, bo
w zwigzku z tym studenci, ktérzy osiagneli lepsze wyniki ma-
turalne pare lat temu, beda mieli gorsze warunki niz koledzy,
ktérym nie udalo si¢ dostaé na studia w trybie stacjonarnym.

Uniwersyteckie Centrum Stomatologiczne wraz z Uni-
wersyteckim Centrum Klinicznym wchodzg w sktad
konsorcjum wspétpracujgcego z Centrum Wsparcia Ba-
dan Klinicznych. Jakie mozliwosci daje UCS zawigzanie
takiego organu i czy juz przynosi to efekty w postaci
grantéw na badania kliniczne w obszarze stomatologii?

P.K.: CWBK powstalo jako narzedzie wsparcia podmiotéw
leczniczych Uczelni w celu pozyskiwania i obstugi projektéw
dotyczacych badan klinicznych. Z naszej strony do struktury
badawczej Uczelni wiaczylismy ambulatorium stomatologicz-
ne. Zostalo to dostrzezone jako innowacja nie tylko w skali
Polski, ale i Europy, bowiem zwykle tego rodzaju projekty
skupiaja si¢ na najbardziej istotnych populacyjnie dziedzinach.
Dzigki wspétpracy w ramach konsorcjum bedziemy mogli

UCS W LICZBACH

PACJENCI

« Ponad 38 tys. przyjetych,
w tym ponad 34 tys.
w ramach kontraktow
z NFZ

+ 40 lekarzy

- Ponad 12 tys. badan
radiologicznych

ZATRUDNIENIE

« 54 osoby z pozostatego
personelu medycznego

+ 10 pozostatych
pracownikow
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realizowa¢ badania w obszarze stomatologii, zwicksza¢ zakres
$wiadczen, wprowadza¢ nowe technologie, bada¢ nie tylko
produkty lecznicze, ale tez wyroby medyczne, do czego si¢
bardzo mocno przymierzamy.

Sadzimy, ze oprécz niekomercyjnych badan naukowych bar-
dzo wazng czescig naszej dziatalnosci w zakresie badan kli-
nicznych bedzie dziatalnos¢ komercyjna. Przewidujemy jed-
nak, ze nie wszystkie badania, ktére bedziemy wykonywad,
beda finansowane z grantéw ABM, poniewaz nie miescimy
si¢ w kategoriach przewidzianych w dotychczasowych regu-
laminach konkurséw. Obecnie skupiamy si¢ na wypracowaniu
odpowiednich struktur funkcjonalnych i standardowych pro-
cedur operacyjnych, by da¢ naszej kadrze uczelnianej mozli-
wos¢ realizowania komercyjnej dziatalnosci badawczej w UCS.

Mamy dos$wiadczenie z pierwszym klinicznym badaniem
komercyjnym, ktére jest realizowane w Zaktadzie Chirurgii
Stomatologicznej. Projekt stanowi poklosie szerokiej wspét-
pracy i nawigzania wielu kontaktéw. Udalo nam si¢ zakontrak-
towa¢ badanie ParaMouth, w ktére zaangazowanych jest az
21 osrodkéw z 4 krajéw. Prof. Anna Starzyriska (z rekrutacja
na poziomie 81 pacjentéw) w ubieglorocznym podsumowa-
niu tego projektu zostala uznana za lidera rekrutacji w calej
Europie. Uwazamy za sukces to, ze potrafimy tak zorganizo-
wacé prace i utozy¢ procedury, ze mimo duzej liczby pacjentéw
udaje nam si¢ tez prowadzi¢ prace badawcze w osrodku UCS.

Wspélnie z Politechnikg Gdanska realizujemy takze badanie
wyrobu medycznego, ktéry ma ulatwi¢ lekarzom leczenie za-
chowawcze z¢gbéw. Chociaz to maly grant, jest dla nas bar-
dzo cenny, bo przyczynit si¢ do doposazenia Poradni Stoma-
tologii Zachowawczej. Rozpoczelismy réwniez wspétprace
z prof. Malgorzatg Sznitowska z Wydziatu Farmacji i z Cen-
trum Transferu Technologii, w ramach ktérej gléwnym ba-
daczem ma zosta¢ dr Iwona Ordyniec-Kwasnica z Zaktadu
Protetyki. Ta kooperacja ma na celu walidacje opatentowane-

go wyrobu medycznego.
-5

dane z okresu 1 stycznia — 31 lipca 2022 r.

STUDENCI
- 350 studentow

+ 39 osdb na specjalizacjach,
w tym 31 rezydentéw oraz
8 0s6b na specjalizacji
w trybie pozarezydenckim
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Badania kliniczne to zatem nie tylko inwestycja w po-
step nauki, ale takze szansa na rozwdj dla jednostki,
ktdra je realizuje?

P.K.: CWBK przeznaczylo 100 tys. zt na stworzenie infra-
struktury stomatologicznej na potrzeby naukowych badan
klinicznych. Dostosowanie infrastruktury budowlanej zo-
stalo juz w wigkszej czgsci zrealizowane w ramach $rodkéw
wiasnych UCS, a niebawem zostanie ogloszony przetarg na
zakup wyposazenia dla gabinetu, w ktérym bedziemy realizo-
waé grantowe badania kliniczne — bez wzgledu na to, w jakim
zakladzie bedg prowadzone i kto bedzie gléwnym badaczem,
gabinet bedzie otwarty dla wszystkich naukowcéw, ktérzy
maja pomyst i cheé realizacji badai w ramach UCS.

M.P.-P.: Ten gabinet miat si¢ pierwotnie miesci¢ w UCK,
ale z uwagi na zmiany organizacyjne wywolane pandemia
COVID-19 konieczne bylo zlokalizowanie go w budynku

stomatologii.

P.K.: Gabinet i mozliwo$¢ prowadzenia badaii naukowych
by¢ moze pozwola nam odmtodzi¢ kadre, zacheci¢ mlodych
absolwentéw i doktorantéw do wybrania Sciezki naukowej
i pozostania na Uczelni. W tej chwili mamy z tym duzy pro-
blem, bo czes¢ oséb koriczy wspélprace zaraz po uzyskaniu
specjalizacji. Niestety nie jestesmy podmiotem, ktéry moze
konkurowa¢ z rynkiem, nie mozemy zapewni¢ wynagrodze-
nia odpowiedniego do wysokich kwalifikacji absolwentéw,
ktére nabywaja oni przeciez dzigki naszej jednostce. To jest
paradoks — ksztalcimy dobrych specjalistéw, ktérzy od nas
odchodzg, bo nie stwarza si¢ im mozliwosci dalszego rozwoju.

M.P.-P.: Ale widzg tez, ze s3 mtodzi ludzie, ktérzy rozpoczy-
naja specjalizacje wlasnie dlatego, ze moga uczy¢ si¢ pracy na
nowym sprzecie. Moga wtedy pracowaé w warunkach po-
dobnych do tych, jakie zapewniaja prywatne gabinety.

P.K.: Poza tym maja mozliwo$¢ rozwijania swoich pomysiéw,
poniewaz jako spélka uczelniana nie jesteSmy statutowo zo-
bligowani do zorientowania na optymalizacje zyskéw, a na-
szym priorytetem jest prowadzenie bazy dla procesu dydak-
tycznego. Mamy utrzymywa¢ si¢ na przyzwoitym poziomie
finansowym i realizowa¢ zadania dydaktyczne, a przy okazji
naukowe i badawcze.

Z jakimi jeszcze problemami boryka sie dzisiejsza
stomatologia?

M.P-P.: W stomatologii trudno o rozwdj nauki z powo-
du dazenia absolwentéw do otwierania prywatnej praktyki.
Oczywiscie w kazdej dziedzinie istnieje réznica w zarob-
kach osigganych na uczelni i na rynku, ale w stomatolo-
gii ta dysproporcja jest chyba najwigksza. Tym, co niestety
rézni nas od kierunku lekarskiego, jest fakt, ze stomatolog
po studiach i odbyciu stazu podyplomowego moze od razu
pracowaé w gabinecie prywatnym. Absolwent z dyplomem,
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ale bez specjalizacji moze wykonywa¢ wszystkie zabiegi ze
wszystkich specjalizacji stomatologicznych bez ograniczeri.
Problemem jest tez to, Ze pacjenci nie potrafig rozréznic, kto
jest dobrym specjalistg i czesto sugerujg si¢ jedynie dobrze
wyposazonym gabinetem.

P.K.: Widzimy réwniez koniecznos§¢ regulacji systemowe;
w zakresie $wiadczeri. Wysokospecjalistyczne leczenie po-
winno by¢ realizowane w placéwkach publicznych, tak jak
dzieje si¢ to w onkologii czy kardiologii. W stomatologii jest
obecnie odwrotnie. Realizujemy podstawowe zabiegi z ubo-
giego koszyka §wiadczen, a wszystkie specjalistyczne zabiegi,
takie jak implanty, ortodoncja czy cho¢by kanatowe leczenie
z¢béw trzonowych (nie chodzi o ,leczenie przez wyrywa-
nie”), sg realizowane platnie.

M.P.-P.: Wprawdzie na calym §wiecie stomatologia nie jest
refundowana w pelnym zakresie, bo jest zbyt droga, ale nie
ma watpliwosci co do tego, Ze u nas musi nastgpi¢ korekta
w zakresie ubezpieczen. Dobrym rozwigzaniem bytaby moz-
liwos¢ doptaty i skorzystania przez pacjenta z szerszego wa-
chlarza dostgpnych $wiadczen, ktére nie sg finansowane przez
platnika publicznego.

Kolejny problem to rozwéj stomatologii w kierunku zabie-
gow czysto estetycznych, a nie lekarskich. Gabinety proponu-
ja pacjentom ,,pickny usmiech”, a oferowane przez nie ustugi
sa niczym innym jak wyzszej klasy kosmetologia. Martwig
nas, jako nauczycieli akademickich, takze wystgpienia na
sponsorowanych konferencjach mlodych stomatologéw, kté-
rzy prowadzg wlasne gabinety i sg krytyczni wobec nauczania
akademickiego. Na zarzuty, ze uczymy starych metod, odpo-
wiadamy, ze opieramy si¢ na dowodach naukowych, ktére nie
ulegajg modom.

Czy obok swiadczen refundowanych w ramach koszy-
ka ustug UCS prowadzi dziatalno$¢ komercyjng?

P.K.: Prawie wszystkie §wiadczenia komercyjne, jakie wyko-
nujemy, to podstawowa opieka dla pacjentéw, ktéra nie miesci
si¢ w koszyku $wiadczeri refundowanych. Trzeba pamigtac, ze
stomatologia komercyjna to nie tylko zabiegi estetyczne, ale
tez takie wiasnie leczenie.

M.P.-P.: Komercyjnie wykonujemy takze implanty oraz zabiegi
przygotowujace do implantacji, takie jak odbudowa kosci czy
podniesienie dna zatoki szczgkowej. Z czasem, kiedy bedziemy
mieli lepsze warunki, takze lokalowe, bedziemy przeprowadza¢
wigcej zabiegéw komercyjnych. Musimy pamigta¢, ze $wiad-
czenia dostepne dzigki nowym technologiom, materialom
i postgpowi w stomatologii w wigkszo$ci pozostajg niedostgpne
dla polskich pacjentéw bezplatnie. Prowadzac dziatalnos¢
dydaktyczng, musimy pamigtaé, zeby oferowaé studentom
i miodym lekarzom ksztalcenie w pelnym zakresie nowoczesnej
medycyny, rowniez w obszarze stomatologii. Z tego powodu
musimy precyzyjnie wazy¢ koniecznos¢ udzielania $wiadczen

-
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komercyjnych (jak np. implanty, zabiegi protetyczne czy ko-
rekty ortodontyczne wad zgryzu) nie tyle jako srodka popra-
wiajacego finanse UCS, ile przede wszystkim jako wiedzy ko-

niecznej do przekazania naszym przysztym absolwentom.
Jaka jest sytuacja organizacyjna i finansowa spotki?

P.K.: W tej chwili sytuacja organizacyjna jest bardzo stabil-
na. Udalo nam si¢ zahamowa¢ fluktuacje $redniego personelu.
Mamy wielu mlodych pracownikéw, ktérzy chea pracowad,
a wéréd nich takich, ktérzy przechodza z prywatnych gabine-

téw, poniewaz doceniajg uregulowany system pracy.

M.P.-P.: W pazdzierniku zaczynamy wdraza¢ nowy system
informatyczny obstugi pacjentéw Open Care. Poprzedni nie
byl dostosowany do zmieniajacych si¢ wymogow, takich jak
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np. e-recepty czy e-skierowania. Poza tym wprowadzilismy
nowy system do obstugi kadrowo-placowej Symfonia i zmo-
dernizowali$smy wszystkie komputery.

Jesli chodzi o sytuacje finansows, to jestesmy na plusie, ptyn-
nie regulujemy zobowigzania. Jeste$my w stanie w razie uste-
rek sprzetu naprawic¢ go lub uzupetni¢ drobne braki, na co nie
mogliémy pozwoli¢ sobie jeszcze dwa lata temu. Musimy tez
wspomnie¢ o przychylnosci wladz Uczelni w zakresie finanso-
wania organizacji procesu dydaktycznego.

P.K.: Stomatologia zawsze byla zakladnikiem oszczednej
gospodarki, ktéra z czasem okazala si¢ nieracjonalna — dzis
po prostu nie sta¢ nas na bylejakos¢. Dzisiaj wiemy, ze nawet
niewielkie dotacje mogamzdecydowanie usprawni¢ funkcjono-
wanie naszej jednostki.

Dziekuje za rozmowe.

ABC CMR - Centrum nie tylko
od badan okresowych

Centrum Medycyny Rodzinnej to miejsce, ktére jako jedno z pierwszych poznaja studenci i pracownicy rozpoczyna-
jacy nauke i zatrudnienie w GUMed. Jednak na przestrzeni ostatnich lat jednostka istotnie sie zmienita, poszerzyta
wachlarz oferowanych ustug, wsréd ktérych obok swiadczen z zakresu medycyny pracy czy podstawowej opieki
zdrowotnej pacjenci znajda takze Poradnie Neurologiczna oraz Ginekologiczno-Potozniczg. O planach rozwoju pla-
cowki z dr. n. med. Piotrem Gutknechtem, prezesem Centrum Medycyny Rodzinnej GUMed, rozmawia dr n. hum.

Joanna Sliwiriska, rzeczniczka prasowa Uczelni.

DR N. MED. PIOTR
GUTKNECHT

absolwent Wydziatu Lekarskiego
Akademii Medycznej
sku. Od lutego 2021 r. prezes

Adiunkt

cji naukowych o wskazniku

fot. Pawet Sudara
/GUMed

tacji MEIN 1 718.

Specjalista medycyny rodzinnej,

w Gdan-

Centrum Medycyny Rodzinnej.
naukowo-dydaktyczny
w Zaktadzie Medycyny Rodzin-
nej Katedry Medycyny Rodzin-
nej GUMed. Autor 101 publika-

Impact Factor 66,252 i punk-

Funkcje prezesa CMR GUMed objat Pan dwa
lata temu. Co uznatby Pan za najwieksze do-
tychczasowe wyzwanie?

Prace t¢ rozpoczalem w czasie pandemii COVID-19,
ktéra wymagala od nas istotnej reorganizacji funkcjo-
nowania przychodni w rezimie sanitarnym. Prioryte-
tem bylo zapewnienie dostepu do lekarzy i personelu
pielegniarskiego. W tym okresie ciezar pracy prze-
chodzit z porad telemedycznych na tryb wizyt bez-
posrednich. Prowadziliémy i nadal prowadzimy punkt
szczepien, w ktérym nasz zesp6l rutynowo wykonuje
szczepienia przeciw COVID-19 i grypie. Ograniczo-
na baza lokalowa wymagala precyzji w dzialaniach
profilaktycznych i leczniczych. Praca w warunkach
zagrozenia epidemicznego stanowila dla nas wszyst-
kich nowe wyzwanie, dla wielu oséb przekraczajace
ich mozliwosci fizyczne i psychiczne.

-
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Wyzwan, jak widaé, nie brakowato Panu od poczatku.
A jakie byly sukcesy lub zmiany, z ktérych jest Pan
szczegolnie zadowolony?

W celu unormowania charakteru pracy dokonalismy kom-
pletnej przebudowy systemu informatycznego, jak réwniez
systemu organizacji pracy. Zreorganizowaliémy prace naszej
rejestracji, gdzie wymieniono komputery i zainstalowano
nowe oprogramowanie, by usprawni¢ dzialanie systemu.
Zwickszylismy takze liczbe linii telefonicznych oraz zakupi-
liSmy nowoczesny sprzet umozliwiajacy sprawng obstuge pa-
cjentéw. Personel medyczny, w tym lekarze, pracuje w oparciu
o nowoczesny zintegrowany system elektroniczny, co jest nie-
zmiernie przydatnym usprawnieniem. W istotnym zakresie
zmienila si¢ tez nasza kadra medyczna.

Warunkiem sprawnego dzialania jest réwniez dobre wy-
szkolenie pracownikéw, dlatego przeprowadzilismy szkole-
nia ze standardéw ISO, RODO oraz szeroko rozumianego
IT. Ambitny zesp6t pozwala na dynamiczny rozwéj CMR.
W sierpniu 2022 r. audyt przeprowadzony przez zewnetrzng
jednostke certyfikujaca potwierdzil spelnianie przez CMR
GUMed wymagan normy PN-EN ISO 9001-2015.

CMR kojarzy sie gtéwnie z badaniami okresowymi
pracownikow Uczelni, ale profil dziatalnosci jest zde-
cydowanie szerszy. Na co doktadnie moze liczy¢ pa-
cjent? Jaka jest oferta lecznicza jednostki?

Rzeczywiscie czes¢ pracownikéw moze kojarzy¢ CMR z ba-
daniami w zakresie medycyny pracy, poniewaz wykonujemy
badania wstepne, okresowe i kontrolne.

Jestesmy przychodnia akademicka. Wielu naszych pacjen-
téw to osoby pracujace w Uczelni, Uniwersyteckim Centrum
Klinicznym GUMed oraz ich rodziny. Jestesmy POZ-em
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego $wiadczacym kom-
pleksowe ustugi w zakresie podstawowej opieki medyczne;.
Medycyna rodzinna jest gtéwnym obszarem naszych dzialan.

Recepcja CMR | fot. archiwum GUMed
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Czes¢ naszych lekarzy ma stopieri naukowy doktora oraz dodat-
kowe specjalizacje w zakresie geriatrii czy choréb wewnetrz-
nych. Szczegdlng uwage poswiecamy najmlodszym pacjentom.
Pracuje z nami trzech doskonatych pediatréw pod nadzorem
prof. Barbary Kaminskiej, konsultant wojewddzkiej. Jedna
z lekarek realizuje réwniez specjalizacje z immunologii klinicz-
nej. Naszym priorytetem jest, aby kazdy pacjent zgtaszajacy pil-
ny problem otrzymat pomoc w dniu zgltoszenia. Nikogo nie
zostawiamy bez pomocy.

W CMR funkcjonuje réwniez Poradnia Ginekologiczna. Bar-
dzo doswiadczeni lekarze (ze stopniami naukowymi doktora
habilitowanego i doktora) prowadza kompleksowa opieke

w zakresie profilaktyki i leczenia schorzen drég rodnych oraz
prowadzenia cigzy. Dysponujemy takze Poradnig Neurologicz-
ng, ktéra oferuje fachows pomoc na zasadach komercyjnych.

Nieodtgczng czescig funkcjonowania podmiotéw lecz-
niczych GUMed jest zaangazowanie w ksztatcenie stu-
dentéw. Jak to wyglada w CMR?

Po raz kolejny prowadzimy praktyki wakacyjne dla studentéw
Wydzialu Lekarskiego, zaréwno polskojezycznych, jak iz En-
glish Division. Praktyki w CMR cieszg si¢ duzym zainteresowa-
niem, lecz ograniczona liczba gabinetéw sprawia, ze mozemy
przyjac tylko czgsé chetnych. W trakcie roku akademickiego
prowadzimy zajecia praktyczne ze studentami VI roku stu-
diéw polsko- i angielskojezycznych.

CMR oferuje studentom GUMed pomoc w zakresie me-
dycyny rodzinnej i zapewnia pracownikom oraz studen-
tom mozliwos¢ przeprowadzenia badari profilaktycznych
w zakresie medycyny pracy. W tym roku CMR ponownie
nawigzalo wspétprace z Miedzynarodowym Stowarzysze-
niem Studentéw Medycyny IFMSA-Poland w celu prze-
prowadzenia badari profilaktycznych. Wprowadzamy tez
ofert¢ medyczng dla studentéw Politechniki Gdanskiej,
ktéra wraz z GUMed i UG wspéttworzy Zwigzek Uczelni
w Gdansku im. Daniela Fahrenheita.

-
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Co zaklada strategia rozwoju jednostki na najblizsze
miesigce?

Caly czas rozwijamy si¢ i poprawiamy infrastrukture CMR,
szkolimy personel, modernizujemy lub wymieniamy sprzet,
aby nasi pacjenci mogli korzysta¢ z ustug o wysokim standar-
dzie. Jest to nasz priorytet. Pragniemy zwiekszy¢ baze loka-
lowa, aby rozszerzy¢ dzialalnosé¢ o kolejne ustugi medyczne.

W zakresie ksztalcenia kadr medycznych uzyskalismy akredy-
tacje dla czterech os6b specjalizujacych sie w zakresie medycy-
ny rodzinnej w trybie rezydenckim. Zostalta ona w petni wyko-
rzystana, poniewaz w lipcu tego roku zatrudniliémy czwartego
lekarza rezydenta. Rezydenci pracujacy w CMR sukcesywnie
realizujg swéj plan ksztalcenia, biorgc udzial w dodatkowych
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W CMR mozna takze zaszczepic sie
przeciwko grypie i COVID-19.

W ciggu ostatniego roku wykonano
ponad 1 000 szczepien w zakresie
prewencji obu tych choréb.

kursach zawodowych i specjalizacyjnych. Jestesmy otwarci na
wspélprace z innymi jednostkami Uczelni oraz podmiotami
leczniczymi GUMed.

Dziekuje za rozmowe.

Siedziba Centrum Medycyny Rodzinnej — budynek przy ul. Debinki 7 | fot. Piotr Mréz

CMR W LICZBACH

PACJENCI

Ponad 52 tys. przyjetych
pacjentéw, w tym ponad
46 tys. w ramach
kontraktéw z NFZ,

a takze 6 tys. w ramach
medycyny pracy

Ponad 2 tys. badan
radiologicznych

dane z okresu 1 stycznia 2021 r. — 31 lipca 2022 r.

ZATRUDNIENIE
5 lekarzy zatrudnionych na podstawie uméw o prace

7 oso6b zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych (w tym 2 lekarzy)

14 lekarzy zatrudnionych na podstawie uméw B2B

8 0s6b z pozostatego personelu medycznego

5 pozostatych pracownikdéw
cmr.gumed.edu.pl
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PROF. DR HAB. MARCIN RENKE
Dyrektor UCMMIT

Instytut Medycyny Morskiej i Tro-
pikalnej (IMMIiT) w Gdyni powstat
83 lata temu dzigki zaangazowaniu dr.
Jozefa Jakobkiewicza, ktéry w 1935 1.
zorganizowal fili¢ Padstwowego Za-
ktadu Higieny (PZH) w Gdyni i objat
jej kierownictwo.

UCMMIT

Specjalnoscig jednostki stata si¢ medycyna tropikalna. 5 czerw-
ca 1939 r. placéwka otrzymata nazwe Instytut Medycyny Mor-
skiej i Tropikalnej, filia PZH w Gdyni. W 1947 r. IMMIiT
reaktywowano i wlaczono w struktury Akademii Lekarskiej
w Gdansku. W 1957 r. uzyskal on samodzielnos¢, stajac si¢
jednym z resortowych instytutéw Ministerstwa Zdrowia (MZ).
W tym czasie baza Instytutu bylo kilka obiektéw na terenie
Tréjmiasta. W 1985 r. IMMIT uzyskat siedzib¢ w Gdyni-Red-
towie, skupiajac tam wszystkie zaktady, laboratoria i kliniki.
W 2003 r. Instytut zostal ponownie wiaczony do Akademii
Medycznej. Czesé kliniczna zostata wydzielona i stata si¢ Aka-
demickim, a nastgpnie Uniwersyteckim Centrum Medycy-
ny Morskiej i Tropikalnej (UCMMIT), funkcjonujacym
w formie samodzielnego szpitala klinicznego, ktérego or-

ganem zalozycielskim jest Gdariski Uniwersytet Medyczny.

Szpital zatrudnia ponad 200 oséb, nie generuje dtugéw, posia-
da Iacznie 81 16zek, hospitalizuje rocznie ponad 4 tys. chorych
w czterech Klinikach: Choréb Tropikalnych i Pasozytniczych,
Kardiologii i Choréb Wewngtrznych, Choréb Zawodowych,
Metabolicznych i Wewnetrznych oraz Medycyny Morskiej

i Ratownictwa Morskiego. Obstuguje pacjentéw w izbie przy-
je¢ i $wiadczy ustugi w poradniach specjalistycznych. W ostat-
nim roku do dotychczas prowadzonych Poradni w ramach kon-
traktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, tj. Kardiologicznej

i Choréb Zakaznych, dotaczylo pie¢ nowych: Pulmonologicz-
na, Hepatologiczna, Endokrynologiczna, Choréb Metabolicz-
nych i Choréb Wewnetrznych. W ramach dziatalnosci komer-
cyjnej w UCMMIT dziataja Poradnie Medycyny Podrézy,
Medycyny Tropikalnej i Medycyny Pracy. UCMMIT to tez
Zaktad Diagnostyki Obrazowej wyposazony mi¢dzy innymi

w nowoczesny aparat TK (128-warstwowy) przekazany przez

MZ w 2020 r. oraz pracownie endoskopowe i diagnostyczne.

Wiadomosci z Uniwersyteckiego Centrum
Medycyny Morskiej 1 Tropikalnej

Budynki przynalezagce do UCMMIT

W UCMMIT jest tez prowadzona dziatalnos¢ ambulatoryjna

w zakresie rehabilitacji kardiologicznej i zabiegéw hiperbarycz-

nych wykorzystywanych podczas leczenia trudno gojacych si¢ ran.
-
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Rok 2021 byt kolejnym rokiem, w ktérym UCMMIiT wypet-
niato zadania zwigzane z pandemiag COVID-19. We wszyst-
kich Klinikach szpitala hospitalizowano z tego powodu 1 230
chorych, w ramach dziatan profilaktycznych pobrano 33 382
wymazéw, a w prowadzonych punktach szczepien wykonano
31 782 szczepieni przeciwko COVID-19. Warunki pracy per-
sonelu szpitala ulegly istotnej poprawie jesienia 2021 r., kiedy
oddano do uzytku nowy budynek kliniczny numer 2, ktéry
powstal w ciggu kilku miesigcy dzieki zastosowaniu nowocze-
snej technologii modulowej. Na jego parterze zlokalizowana
jest izba przyje¢ przystosowana do obstugi chorych zakaz-
nych. W budynku jest tez 12 16zek w izolatkach wyposazo-
nych w $luzy i odpowiednia wentylacje, ktére rozmieszczone
sg na trzech kondygnacjach. Koszt samego budynku to blisko
6,5 mln zt, do czego trzeba doda¢ koszty wyposazenia. Inwe-
stycja uzyskala wsparcie Zarzadu Wojewédztwa Pomorskie-
go w ramach realizacji projektu Centrum Geriatrii w Gdari-
sku oraz Ministerstwa Zdrowia. W ostatnim roku szpital

wzbogacil si¢ réwniez o nowoczesny ergospirometr, cyfrowy

aparat RT'G oraz aparaty USG i ECHO.

Pomimo trudnosci caly czas staramy sie realizowaé proces
unowoczesniania szpitala. W tym roku na podstawie umo-
wy z GUMed wymieniono winde w ,,budynku wysokim” In-
stytutu, w planach jest tez rozpoczecie gruntownego remon-
tu Kliniki Kardiologii, ktérego laczny koszt wyniesie blisko
3 mln zt. Ponadto, dzigki przychylnosci Rektora GUMed,
Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego, Wojewody Pomor-
skiego i Ministerstwa Zdrowia, a takze dzicki pozyskaniu
funduszy europejskich, planowane s3 dalsze inwestycje,
w tym modernizacja i remont budynku wielofunkcyjnego,
w ktérym ma powsta¢ nowa pracownia endoskopowa oraz
gabinety dla poradni specjalistycznych.

Instytut to jednak przede wszystkim ludzie — mlodzi na-
ukowcy, stuchacze Studiéw Doktoranckich i Szkoty Doktor-
skiej, jak réwniez do§wiadczona kadra naukowo-dydaktyczna,
w skiad ktérej wchodzi 10 profesoréw. Zlokalizowane sg tu

UCMMIT W LICZBACH

dane z okresu 1 stycznia — 31 lipca 2022 r.

81t6zek szpitalnych
1661 hospitalizacji
9 307 badan radiologicznych

2 725 pacjentéw przyjetych w izbie przyjec

9 755 Swiadczen udzielonych w izbie przyjec
9 174 pacjentdéw przyjetych

w poradniach specjalistycznych

19 402 swiadczen udzielonych

w poradniach specjalistycznych

4 079 swiadczen udzielonych w klinikach

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

Krajowe Osrodki: Medycyny Hiperbarycznej (1998), Tropikal-
nej (2001) oraz Morskiej (2009). W IMMIT miesci si¢ takze
siedziba redakeji czasopisma ,International Maritime Health”,
kierowanego przez dr Marte Grubman-Nowak, oraz Polskie-
go Towarzystwa Medycyny Morskiej, Tropikalnej i Podrézy,
ktérego prezesem jest prof. Krzysztof Korzeniewski. Warto
wspomnie¢, ze w szpitalu od 2012 r. zlokalizowana jest siedziba
stuzby TMAS (Morska Stuzba Asysty Telemedycznej) funk-
cjonujgca na podstawie umowy z Ministerstwem Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej, a lekarze szpitala pelnia
calodobowe dyzury oraz udzielaja teleporad marynarzom prze-
bywajacym na morzu. W UCMMIT zatrudnionych jest wielu
specjalistow z réznych dziedzin medycyny, a wéréd nich krajo-
wy konsultant ds. choréb morskich i tropikalnych, emerytowa-
ny dyrektor Instytutu dr hab. Leszek Nahorski, ktéry swoim
doswiadczeniem wspiera zespét i jego wysitki, aby IMMIT,
kierowany przez prof. Katarzyne Sikorska, oraz UCMMIT
odzyskaly dawny blask i nalezng im pozycje. m

PROF. DR HAB. MARCIN RENKE
fot. Pawet Sudara/GUMed

W czerwcu Zarzadzeniem nr 40/2022 rektora GUMed
prof. Marcina Gruchaty zostat powotany Zespét ds. Roz-
woju Uniwersyteckiego Centrum Medycyny Morskiej
i Tropikalnej w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym.
Zespotowi przewodniczy prof. Przemystaw Rutkowski —
dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu z IMMIT.

Pozostali cztonkowie:

« mgr inz. Nina Gostariska, z-ca kanclerza — dyrektor ds.
technicznych,

- dr hab. Maciej Grzybek, prof. uczelni — petnomocnik
Rektora ds. rozwoju Instytutu,

- dr hab. Katarzyna Sikorska, prof. uczelni — p.o. dyrek-
tora IMMIT,

- mgr Pawel Faczynski — z-ca dyrektora ds. administra-
cyjno-technicznych UCMMIT.

W UCMMIT utworzono takze stanowisko koordynatora

ds. marketingu, ktére powierzono Dominice Wolskiej-
-Kobus.

COVID-19

dane z okresu marzec 2020 — 31 lipca 2022 r.

+ 1230 pacjentéw

« 31782 szczepien

« 1275 hospitalizacji » 33382 wymazdéw
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INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

.To zaszczyt pracowac z takim zespolem™

O sukcesach i trudnosciach minionego roku opowiada dyrekcja Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego

Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne

UCK

Wcigz trwajaca pandemia, inflacja i zwigzany z nia
wzrost cen — ubiegly rok przynidst wiele wydarzen,
ktére utrudnity dziatanie systemu ochrony zdrowia.
O funkcjonowaniu szpitala w tym trudnym okresie
opowiada dyrekcja UCK: Jakub Kraszewski, dr hab.
Tomasz Stefaniak, Anna Lignowska, Dorota Kuzimska,
Arkadiusz Lendzion, lek. Adam Sudot i Piotr Ciborski.
Rozmowe przeprowadzita Wioleta Woéjcik z Zespotu
ds. Promocji i PR UCK.

SYTUACJA FINANSOWA

Miniony rok byt peten wyzwan, jednak UCK wyszto
z tej sytuacji obronng reka, uzyskujgc bardzo dobry
wynik finansowy.

Jakub Kraszewski, dyrektor naczelny: Rok 2021 pod
wzgledem finanséw i realizacji $wiadczen byt wyjatkowy. Nadal
mierzylimy si¢ z fala covidows, jednak szpital, z matymi wyjat-
kami, pracowat bez przerwy. Wygenerowaliémy nadwykonania
w $wiadczeniach realizowanych w ryczalcie i we wszystkich
obszarach, ktére s3 poza ryczaltem. W poréwnaniu do lat 2019
1 2020 znaczgcy wzrost dotyczyt nie tylko przychodu powigza-
nego ze $wiadczeniami covidowymi, ale takze tymi, ktére stan-
dardowo realizowane byty w szpitalu. UCK uzyskalo w 2021 r.

najwyzszy przychéd w Polsce. Co wigcej, nastgpita korekta
i przeliczenie roku 2020, w wyniku czego dofakturowalismy
jeszcze kilka milionéw i ten rok réwniez zakoriczyliémy na plusie.

Dorota Kuzimska, z-ca dyrektora naczelnego ds. sprze-
dazy i rozliczen ustug medycznych: Pierwszy raz przebi-
lismy kwote miliarda ztotych w realizacji $wiadczen. W 2021 r.
z calej naszej dziatalno$ci podstawowej oraz covidowej, wraz
z dodatkami dla personelu medycznego (covidowego i nie-
covidowego), rozliczylismy 1 mld 26 mln zt. Dla poréwnania
w 2020 r. bylo to niecale 800 mln zt, co pokazuje wzrost
o ok. 30%. Natomiast w niecovidowej dzialalnosci medycznej
obserwujemy wzrost o 20%, co daje kwote 160 mln z. O 18%
wzrosta liczba pacjentéw (w trybie dziennym 15%, w Klinicz-

nym Oddziale Ratunkowym o 23%, a w poradniach o 15%).

J.K.: Wiele méwi si¢ o tym, ze powstaje dlug zdrowotny. Jed-
nak w skali mikro, patrzac na nasz szpital, staramy si¢ efektyw-
nie przeciwdziala¢ temu zjawisku, stad wzrost we wszystkich
dziedzinach naszej dziatalnosci.

Tomasz Stefaniak, dyrektor ds. lecznictwa: Nalezy pod-
kresli¢, ze pomimo pandemii COVID-19 i probleméw orga-
nizacyjnych, ktére si¢ z nig wigzaly, takich jak przesuwanie
zasobéw ludzkich czy wytworzenie nowej przestrzeni ho-
spitalizacyjnej, udalo si¢ nie tylko obja¢ opieks pacjentéw
covidowych, ale tez wywigzaé si¢ z tak dobrym wynikiem
z realizacji kontraktu z NFZ. Wykonano 135% swiadczen
polozniczo-neonatologicznych, 149% $wiadczen ortope-
dycznych oraz 162% s$wiadczeri onkologicznych w odnie-

sieniu do pierwotnej warto$ci umowy okreslonej na 2021 r.

-

od lewej: Piotr Ciborski, lek. Adam Sudot, dr hab. Tomasz Stefaniak, Hanna Mleczek, Jakub Kraszewski, Anna Lignowska,

Dorota Kuzimska, Arkadiusz Lendzion
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Ponadto w 2021 r. w UCK nastgpit wzrost liczby przyje¢ pa-
cjent6éw internistycznych o 10% oraz kardiologicznych o 29%.
To unikalne osiagnigcie w skali kraju. Wedle mojej wiedzy
UCK to jeden z nielicznych szpitali, ktéremu udalo si¢ ten
dlug zdrowotny nie tylko splaci¢ wobec spoleczenstwa, ale
tez nadwykona¢.

Co wptyneto na tak dobry wynik?

D.K.: Wzrost wynika z reorganizacji pracy. Przyktadowo,
wprowadzone modyfikacje zwigkszyly efektywnos¢ w lecze-
niu kardiologicznym. I Klinika Kardiologii jesienig ubieglego
roku przeorganizowala system opieki nad pacjentami, wigk-
sze moce przekierowano na leczenie w trybie dziennym, co
pozwolito na przyjecie rok do roku o tysiac pacjentéw wigcej.
Chorzy byli rozliczani w takim samym trybie hospitalizacji,
natomiast dzigki opiece ambulatoryjnej skrécit si¢ ich pobyt
w szpitalu. To zwigkszylo efektywnosé¢ kliniki. Wdrozylismy
takze zachety finansowe. Zadaniowa formuta finansowania
jest dla naszego personelu bardziej atrakcyjna, co przelozy-
to si¢ na liczbe przyje¢ pacjentéw. Efekty zachety finansowej
majg z kolei wplyw na olbrzymi rozrost naszej dzialalnosci.
Formula kontraktu opiera si¢ nie na placy za godzing pracy,
tylko placy za wykonywane czynnosci.

Piotr Ciborski, z-ca dyrektora naczelnego ds. personal-
nych: Warto dodag, ze od 1 lipca 2022 r. wynagrodzenia za-
sadnicze pracownikéw UCK $wiadczacych prace na podstawie
umowy o pracg réwniez wzrosly, przecigtnie o 29%. Laczny
koszt regulacji ptac dla personelu medycznego i niemedycz-
nego w skali miesigca wynidst okoto 5,5 mln zI. Réwnolegle
podniesiono wysoko$¢ wynagrodzen dla personelu medyczne-
go, ktéry wykonuje prace na podstawie uméw cywilnopraw-
nych, takich jak kontrakty czy zlecenia.

D.K.: Zapotrzebowanie na leczenie i opieke jest duze i bedzie
rosto. Obserwujemy starzenie si¢ spoleczeristwa. Zwigksza si¢
liczba pacjentéw internistycznych. Widzimy, jak rosnie staty-
styka pacjentéw internistyczno-kardiologicznych przyjmowa-
nych z KOR-u, gdzie liczba porad zwiekszyta si¢ z 80-90 do
ok. 130-140 dziennie. W zeszlym roku przekroczylismy
w KOR-ze liczbg 45 tys. przyjec.

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

J.K: Do tych liczb mozna dodac jeszcze ponad 130 tys. hospi-
talizacji w zeszlym roku, 180 tys. badari radiologicznych, nie
liczac badan w Pracowni Medycyny Nuklearnej. Robimy ich
wielokrotnie wigcej w stosunku do wartosci, ktére pojawiaja
si¢ w raporcie NIK dotyczacym tego, czy podmioty lecznicze
optymalnie wykorzystuja wysokospecjalistyczng aparature
medyczng. To przeklada si¢ na wszystkie podjete dziatania.
Skupienie si¢ na pacjencie i efektywnos¢ dzialan sprawity, ze
szpital osiagnat naprawde dobre wyniki. Mamy doswiadczony
i kompetentny zespét — to podstawa naszego sukcesu.

Dzieki stabilnej sytuacji finansowej UCK rozwija sie
na réznych polach, nie tylko tych typowo medycznych.

J.K: Wszystkie projekty transplantologiczne rozwijaly si¢
harmonijnie. To kolejny dobry rok, jesli chodzi o hematolo-
gi¢. Pomimo pandemii zwickszyla si¢ dynamika kontrakto-
wania badan klinicznych. To wszystko §wiadczy o skuteczno-
$ci i efektywnosci naszego osrodka.

LICZBA PRZESZCZEPIEN W 2021R.

szpik: 140
nerka: 109
rogdéwka: 72

watroba: 42
ptuca: 23
serce: 15

T.S: Utrzymujemy bardzo wysoka aktywno$¢ w sieci euro-
pejskich osrodkéw referencyjnych choréb rzadkich. Wia-
czenie do naszego zespolu chirurgii dziecigcej zaowocowalo
dotaczeniem do sieci ERN ERNICA, pojawilismy si¢ takze
w innych sieciach: EuroBloodNet, ERN ITHACA, a do-
datkowo jestesmy nadal czlonkami sieci ERKNet, PeadCan-
-ERN oraz ERN-eUROGEN. Ma to duze znaczenie ze
wzgledu na nawigzywanie silnych wiezi merytorycznych oraz
poznawanie systeméw organizacyjnych w innych krajach.

-

PIERWSZE POLROCZE 2022 R.

Liczba badan laboratoryjnych 3485753 1902 626
Liczba badan radiologicznych 184 945 96 627
Liczba hospitalizacji 132 762 64 147
Liczba pacjentéw przyjetych w KOR 45 791 23 452
Liczba operacji chirurgicznych 28 947 15 124
w preychoanlach spedaliyeanych w915 183708
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Bylo tez wiele konkretnych dziataii zwigzanych m.in. z kar-
diologia inwazyjna i kardiochirurgia czy promocja zdrowia.
Wymieni¢ tu mozna chociazby akcje Zbadaj swoje jgdra reali-
zowang przez Zaktad Radiologii i Klinike Urologii czy kon-
ferencj¢ Bezpieczenistwo pacjenta organizowang we wspol-
pracy z Rzecznikiem Praw Pacjenta. Nowym pomystem jest
zorganizowanie pierwszej Gali Transplantacyjnej UCK. Na-
grodzilismy osoby postrzegane przez swoich wspétpracowni-
kéw jako najbardziej zaangazowane w rozwdj transplantolo-
gii w naszym szpitalu. Dzigki temu udalo si¢ nam wyréznié
nie tylko tych, ktérzy najczesciej sa prezentowani jako liderzy
transplantologii, czyli zespoly lekarskie, ale takze przedstawi-
cieli zespoléw pielegniarskich i zespoléw zwigzanych z koor-
dynacja transplantacji.

2021 r. byl trudnym okresem, w ktérym bardzo obciazy-
ty nas dwie fale COVID-19. Walczyli$my z koronawirusem
nie tylko w obszarze klinicznym, ale tez poprzez szczepienia,
wymazy 1 diagnostyke. W istotny sposéb zaangazowalismy
siec w proces leczenia pacjentéw zakazonych COVID-19,
dla ktérych przygotowalismy ok. 100-120 16zek. Urodzilo sie
u nas ponad 400 ,covidowych” dzieci. Mieli$my tez oddzialy
intensywnej terapii wyposazone w ECMO.

Dostosowanie budynku
nr 8 do przyjecia 70 16zek covidowych zaangazowalo wszyst-
kie moje dzialy na 2,5 miesigca. W tym czasie bardzo cig¢zko
pracowalismy. Wigzalo si¢ to nie tylko z przystosowaniem
przestrzeni, ale tez przeniesieniem funkcjonujacych tam
weze$niej zespoléw w inne miejsce. Pandemia to ciagle prze-
prowadzki, ciagle Iaczenie i rozlaczanie oddzialéw, tworzenie

oddzialéw buforowych.

Realizowaliémy szeroko zakrojony program testowania.
Prowadzilismy dwa wlasne centra wymazowe i obstugiwali-
$my kolejne trzy (gdyriskiego UCMMIiT-u i dwa na zlecenie
wojewody pomorskiego). Rozwijaliémy tez nasze laborato-
rium — znaczna cz¢$¢ prébek z calego Pomorza byta badana
u nas. Wykonaliémy 140 tys. oznaczeri PCR i pobrali$my po-
nad 100 tys. wymazéw.

W szczytowym okresie przekroczylismy liczbe
2 tys. badanych os6b dziennie. Na t¢ liczbe zlozyly si¢ préb-
ki pacjentéw, od ktérych pobieralismy wymazy w naszych
punktach, oraz probki, ktére dostarczal nam sanepid. To
byt olbrzymi wysitek catego zespotu covidowego. Pewnego
rodzaju ciekawostk jest fakt, ze w okresie pandemii nawia-
zaliSmy kontakt z dostawcami testéw z Chin, dla ktérych

staliémy si¢ wyroczniag w kwestii walidacji testow, zreszta nie
tylko covidowych. Przychodza do nas takze zapytania o wy-
roby medyczne wykorzystywane w diagnostyce np. choroby
wrzodowej zoladka. Ich testowanie przynosi wymierne korzy-
$ci finansowe dla szpitala.

Od poczatku 2021 r. zaszczepilismy ponad 300 tys. oséb,
w tym 160 tys. w punkcie na ul. Debowej. W kulminacyjnym

momencie bylo to ponad 5 tys. szczepieni dziennie.

W projekt szczepieni zaangazowanych bylo ok.
140 pielegniarek i potoznych z UCK. To ogromny sztab ludzi,
ktérzy w czasie wolnym takze obstugiwali punkty szczepier.
Skoordynowanie pracy tak licznego zespolu wymagalo duzej
dyscypliny, punktualno$ci oraz wysokiej sprawnosci manualnej
w szybkim przygotowywaniu dawek szczepionki. Chetnych nie
brakowalo, jednak uktadanie grafiku bylo nie lada wyzwaniem.
Wspart nas w tym zadaniu Dzial IT UCK. Powstata aplikacja
do rezerwowania terminu przyjécia do pracy. Nasze pielegniarki
i polozne zostaly ponadto zaproszone do wspétpracy z Centrum
Symulacji GUMed w zakresie prowadzenia czesci praktycznej
zaje¢ dla grupy 400 oséb, ktére zglosily sie na kurs szczepien

finansowany przez Ministerstwo Zdrowia.

Mieli$my to szczgdcie, ze wyprzedzaliSmy pewne dziala-
nia, jesli chodzi o szczepienia. Bylismy krok przed tym, co dzia-
fo si¢ na swiecie. Dzigki temu, ze szczepionki byly dostarczane
w postaci gleboko zamrozonej, Zadna z nich si¢ nie zmarno-
wala, a nasza Apteka Szpitalna dysponowata odpowiednimi
lodéwkami, w ktérych mogty by¢ przechowywane. Wykorzy-
stywaliémy maksymalng liczbe dawek z jednej fiolki na dlu-
go przed wprowadzeniem zalecenia MZ w tym zakresie. Ten
rozmach spowodowat, Ze moglismy szybko wyszczepi¢ wszyst-
kich pacjentéw transplantologicznych jeszcze przed oficjalnym
stanowiskiem MZ. Bylismy réwniez w stanie sprawnie poméc

PUNKT $2¢2¢piex
; IEN
JoX XN Przecingg CoVID-1g




PREZENTACJE JEDNOSTEK KLINICZNYCH GUMed

lokalnemu biznesowi — zorganizo-
waliSmy szczepienia pracownikéw
ok. 20 duzych przedsigbiorstw, m.in.
SKM, lotni-
ska, a wiec obstuge o strategicznym

Stoczni ,Remontowa”,

znaczeniu dla ruchu pasazerskiego
w regionie. Wspélpracowalismy ze
stuzbami miejskimi. Skoriczylismy
te dzialania, zanim ruszyl program
szczepien w zaktadach pracy.

Udato sie to osiggnac¢ takze
dzieki wsparciu studentéw, kto-
rzy angazujac sie w tego typu
inicjatywy, czesto pracuja na
zasadzie wolontariatu. Czy tak
byto réwniez w tym przypadku?

T.S.: Aktywnos¢ szczepienna przyniosta rozwigzanie rzadko
spotykane w polskich szpitalach w kontekscie zarzadczym —
pozyskanie zasob6éw z przestrzeni studenckiej. W duzej mie-
rze na niej oparliSmy nasza koncepcje szczepier, testow
i opieki nad pacjentami covidowymi. To zreszta wpisuje sie
w dlugoletnig polityke zaangazowania studentéw ze wszyst-
kich kierunkéw GUMed w réznorodng dziatalnosé. Taka,
ktéra wiaze si¢ z ich zainteresowaniami, albo taka, ktéra
wsp6lgra z potrzebami szpitala i pozwala wykorzysta¢ kom-
petencje nabyte w trakcie studiéw. Praca ta jest finansowo
gratyfikowana, co czyni UCK jednostka konkurencyjna
wzgledem innych niemedycznych pracodawcéw lokalnych,
a dodatkowo wiaze si¢ z kierunkiem rozwoju osobistego, kté-
ry zaplanowali sobie mlodzi adepci medycyny.

Innym przyktadem tego typu dziatalnosci moze byc¢
program stazowy dla przysztych pielegniarek.

A. Lignowska: Mamy dziedziny w pielegniarstwie, ktére sa
bardzo deficytowe. Na rynku pracy brakuje pielegniarek ope-
racyjnych. Ze wzgledu na brak zajeé praktycznych w procesie
ksztalcenia, zatrudniajac pielggniarke, musimy ja przygotowac
do pracy na bloku operacyjnym, na co potrzebujemy okoto
roku. Zeby proces ten przyspieszy¢, stworzylismy program
platnego stazu zawodowego. Trwatl on od lipca do wrzesnia
2022 r.; uczestniczyli w nim studenci i studentki po II roku
pielegniarstwa i potoznictwa. Przyjeliémy na blok operacyjny
ogdlny i polozniczy 12 oséb (3 polozne i 9 przyszlych piele-
gniarek). Zainteresowanie bylo na tyle duze, ze stworzylismy
takze grupe stazowa w dziedzinie pielegniarstwa internistycz-
nego, dzigki czemu przyjelismy 5 studentéw na staz zawodowy
do I Kliniki Kardiologii. To do$wiadczenie na pewno zaowo-
cuje. Ci mlodzi ludzie to nasi emisariusze dobrej zmiany —
s dowodem na to, ze w UCK dobrze si¢ pracuje.

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

Zespot pracujacy na oddziatach covidowych

Planujemy przedluzy¢ staz na czas trwania roku akademic-
kiego dla najbardziej zaangazowanych studentéw.

Staze dotyczg nie tylko przysztych pielegniarek, lecz
takze lekarzy.

P.C.: Wzorem lat ubiegltych UCK prowadzi staze lekarskie
oraz ksztalcenie specjalistyczne lekarzy. W 2022 r. staz lekar-
ski ukoniczyta rekordowa grupa absolwentéw wydziatéw lekar-
skich — 96 o0séb z polskojezycznych studiéw oraz 24 osoby
z English Division. Z kolei ksztalcenie specjalistyczne w try-
bie rezydenckim odbywa najliczniejsza w historii grupa 412
lekarzy, a w pozarezydenckim — 119.

W celu odciazenia personelu medycznego, w szczegélnoscei le-
karzy, kontynuujemy proces zatrudniania studentéw ostatnich
lat z GUMed na stanowisku asystenta lekarza w jednostkach
UCK, w tym KOR (77 o0s6b). Zadania dla asystenta lekarza
okreslane s3 tak, aby nie naruszy¢ istniejacego stanu prawnego
w zakresie udzielania $wiadczeni zdrowotnych.

Wracajac jeszcze do pielegniarek — w pracy wspieraja
je opiekunowie medyczni.

A. Lignowska: Tak, w zwigzku z problemami kadrowymi na-
lezalo szukaé rozwigzan, wspierajacych prace pielegniarki. Pro-
jekt Opiekun medyczny trwa juz od kilkunastu miesigcy. Zaczy-
nali$my od zatrudniania pojedynczych oséb, a aktualnie grupa
ta liczy 120 pracownikéw i caly czas si¢ powigksza. Wsréd nich
znajduje sie takze 6 os6b z Ukrainy z doswiadczeniem medycz-
nym. Zespoly opiekunéw pracuja w parach na terenie calego
szpitala i s3 nadzorowane przez pielegniarki. Obecnie trwa ro-
tacja opiekunéw pomigdzy oddzialami, poniewaz sg oni przy-
dzieleni do dwdéch klinik, dzieki czemu poznaja specyfike pracy
wigcej niz jednego oddzialu. Ich obowiazki to gtéwnie zabiegi
z zakresu higieny pacjenta, a takze dowozenie chorych na kon-
sultacje i badania na terenie szpitala. Opiekunowie uczestnicza
w réznych szkoleniach wewnatrzszpitalnych przygotowanych

-
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specjalnie dla nich. Sg to m.in. kursy z zakresu epidemiologii,
pomiaru poziomu cukru za pomocg gleukometru, profilaktyki
przeciwodlezynowej i pielegnacji.

J.K.: Warto podkreslié¢, ze zatrudniamy pielegniarki we wszyst-
kich trzech grupach wiekowych stazu pracy. Pracuje u nas bardzo
mtody personel pielegniarski, $rednio ponizej 41. roku zycia. To
sytuacja odwrotna niz we wszystkich innych jednostkach w Pol-
sce, gdzie srednia wieku wynosi 57 lat. Konsekwentnie zapobie-

gamy temu zjawisku dzieki stosowanym od wielu lat programom.

Zadowolony pracownik gwarantuje takze lepsza
opieke nad pacjentem.

D.K.: Dziataniem skierowanym w strone pacjenta jest koor-
dynowana opieka, ktéra funkcjonuje juz np. w przypadku pa-
cjentéw z rakiem jelita grubego i rakiem piersi. Novum to ko-
ordynowana opieka bariatryczna w procesie leczenia otylosci.
W naszych zespotach dzialaja koordynatorzy, ktérzy prowa-
dza pacjenta przez caly proces: od leczenia ambulatoryjnego
przez leczenie szpitalne, a w dalszym okresie, w zaleznosci od
choroby, takze chemioterapie, radioterapie i fizjoterapie. Pa-
cjent ma swojego opiekuna, ktéry pilnuje terminéw i prowadzi
go przez kolejne etapy leczenia. Wartoscig dodang dla chorych
sg takze programy ministerialne. Prowadzimy projekt Kordian,
ktérego celem jest objecie opieka pacjenta kardiologicznego.
Skoriczylo si¢ natomiast finansowanie Ministerstwa dla pro-
gramu hipercholesterolemii rodzinnej, ktére przejal NFZ,
umieszczajac to $wiadczenie w lekowym programie tera-

peutycznym.

Rok 2021 to nie tylko ciag dalszy pandemii, lecz row-
niez zakonczenie ostatniego etapu budowy Centrum
Medycyny Nieinwazyjnej.

J.K.: Na realizacje projektu budowy CMN zabrakto szpitalo-
wi i uczelni 60 mln zt. Dzigki naszym dziataniom udalo si¢
uzyska¢ 20 mln zl ze $rodkéw ministerialnych na bra-
kujace elementy, przede wszystkim wyposazenie. Po-
zyskali$my takze finansowanie w wysokosci 18 mln zt
z pozyczki od Agencji Rozwoju Przemystu S.A. Szpi-
tal skumulowal ponadto wlasne $rodki na poziomie
ponad 20 mln zt, ktére przeznaczylismy na dokoncze-
nie i doposazenie budynku CMN. Sg to $rodki, ktére
mogliby$émy wykorzysta¢ np. na unowoczesnienie na-
szego sprzetu, bo prosze pamietaé, ze CMI ma juz 10
lat. To trudne wyzwania, z ktérymi musimy si¢ mierzyc.

A. Lendzion: Prace odbiorowe drugiego etapu
budowy CMN rozpoczely si¢ w kwietniu 2021 r.
i trwaly trzy miesigce. W wakacje wyposazylismy
obiekt, tak by we wrzesniu mogly rozpoczaé sie
przeprowadzki.

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

J.K.: Przeprowadzek bylo kilkadziesiat. Praktycznie do jesieni
wszystkie jednostki, ktére zlokalizowane byly na dolnym tarasie

w budynkach nr 4, 7 i 8, zostaly przeniesione do nowych loka-
lizacji. Dla neurologéw to byla szésta przeprowadzka w ciggu
ostatnich dwéch lat. Pomimo tego zamieszania kliniki wyko-
naly caly swéj program medyczny i wlasciwie kazda z nich wy-
pracowata nadwykonanie. To $wiadczy o sprawnosci i zaanga-
zowaniu naszych zespoléw, bez ktérego nie bytoby to mozliwe.

W planach s3a kolejne inwestycje, np. stworzenie Cen-
trum Medycyny Pediatrycznej. Na jakim etapie jest
ten projekt?

A. Lendzion: Zostala stworzona koncepcja CMP. Wszystko
jest gotowe, zeby oglosi¢ konkurs architektoniczny, ktérego
zwycigzca zaprojektuje centrum. Projekt zaktada wyburzenie
budynkéw nr 5a, 6,7 i 8.Ta lokalizacja bedzie potaczona taczni-
kami zaréwno ze stara, jak i nowg czgscig szpitala. To skompli-
kowana organizacyjnie inwestycja, poniewaz odetnie gérny ta-
ras od dolnego, a to z kolei spowoduje utrudnienia w transporcie.
W zwigzku z tym jednym z zadani na koniec roku jest przenie-
sienie radiologii pediatrycznej z budynku nr 5 do budynku nr 3,
tak aby dzieci nie zostaly odciete od diagnostyki radiologicznej.

Inna inwestycja dotyczgca medycyny pediatrycznej
zostata juz zrealizowana.

A. Lendzion: Tak, w kwietniu 2021 r. zakoriczylismy duzy
remont budynku nr 12. Koszt robét wyniést ok. 5 mln zt
i czgsciowo zostal pokryty przez Fundacje z Pompa — Po-
moéz dzieciom z biataczks. Dziatalismy pod presja czasu, zeby
rozproszone po calym szpitalu w tym okresie dzieci mogly
wréci¢ do swojej kliniki. Jesli juz mowa o remontach, to
w zesztym roku rozpoczelismy dos¢ duzy remont pierwszego
pietra w budynku nr 3, gdzie w kwietniu tego roku otworzy-
lismy Laboratorium Hematologiczne z laboratorium covido-
wym. Koszt tego remontu wyniést 4,5 mln z1.

A.S.: Na czas pandemii przeniesliémy czes¢ wspomniane-
go laboratorium, czyli Pracownie Diagnostyki Molekularnej
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Zautomatyzowana linia w Centralnym Laboratorium Klinicznym UCK
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Wirusa SARS-CoV-2, do Zaktadu Medycyny Nuklearne;.
Pracownia ta bardzo si¢ rozwingla, nie bylo wigc mozliwosci,
by wrécila do poprzedniej lokalizacji. W miedzyczasie Mini-
sterstwo Zdrowia, widzgc nasz sukces, zaproponowato nam
finansowanie w celu stworzenia jeszcze bardziej nowoczesnej
przestrzeni laboratoryjnej. Przenieslismy zatem cale Labo-
ratorium Hematologiczne do obszaru wyremontowanego za
pieniadze z tej dotacji, czyli na dawny blok operacyjny kar-
diochirurgii. Przestrzen ta daje mozliwos¢ przystosowania do
ponownego testowania pacjentéw w kierunku SARS-CoV-2
lub innych choréb epidemicznych, a jej powierzchnia jest dwa
razy wicksza. Dzieki tej inwestycji skorzystaly tez laboratoria

z budynku CMN, ktére zyskaly wigcej miejsca.

Pozar wybucht w listopadzie 2021 r. Na szcze-
$cie oddzialy dermatologii i alergologii nie zostaly az tak bar-
dzo zniszczone. Trudniejsza okazata si¢ walka z ubezpieczy-
cielem w zakresie akceptacji szkéd na pneumonologii, ktéra
trwala cztery miesigce. Calkowity koszt naprawy strat pozna-
my po wylonieniu firmy, ktéra bedzie wykonywac remont, jed-
nak wstepne szacunki méwig o 3 mln zt i 2,5 mln zt w zakresie
aparatury medycznej. Samo sprzgtanie po pozarze kosztowalo

800 tys. zt. Dwie ostatnie kwoty pokryl ubezpieczyciel.

Akcja pozarowa pokazata, jakie mamy szczeécie, pra-
cujac w nowych budynkach wyposazonych w systemy prze-
ciwpozarowe, ktére dzielg przestrzen na strefy. W jednej
przestrzeni jest pozar, w drugiej ewakuacja, a w pozostalych
mozemy funkcjonowaé bez narazania pacjentéw. W starej
infrastrukturze byloby to niemozliwe.

W zesztym roku przygotowalismy wiele wdrozen, naj-
wiekszym osiggnieciem bylo jednak wprowadzenie zauto-
matyzowanej linii w Centralnym Laboratorium Klinicznym,
gdzie czas oczekiwania na wynik (Zurn-around Time, TAT)
skrécit si¢ do 30 minut. Wezesniej bylto to ok. 90-100 minut.

Tak, udato nam si¢ wykona¢ praktycznie wszystko, co
zaplanowali$my, a nawet nieco wiecej. Zrealizowalismy na-
wet pomysly, ktére znajdowaly si¢ w sferze marzen, np. pet-
ne polaczenie linii z pocztg pneumatyczng, co na poczatku
stanowilo olbrzymie wyzwanie. Zyskaliémy nie tylko w kwestii

jakosci i bezpieczeristwa, ale tez pod wzgledem ekonomicz-
nym. W bardziej bezpieczny spos6éb pobieramy i transportuje-
my prébki. Material uzyskuje identyfikator i praktycznie bez
udzialu cztowieka trafia na lini¢ automatyczna. Nie musi by¢
dodatkowo przetwarzany administracyjnie przez personel la-
boratoryjny, tylko od razu jest testowany.

Zmienili§my tez system dystrybucji samych probéwek na
linii. Kazda probéwka jest transportowana autonomicznym
woézkiem, nie krazy po wielkiej tasmie. Szybkos¢ docierania
probéwek do odpowiednich analizatoréw jest nieporéwnywal-
nie wicksza niz wezesniej. Calos¢ bardzo mocno upraszcza caly
proces laboratoryjny i redukuje bledy przedlaboratoryjne. Sys-

tem ten jest wdrazany w kolejnych klinikach.

O to rozwigzanie bily si¢ najwicksze firmy dostarczajace
systemy laboratoryjne do szpitali. Efekt jest taki, ze pomimo
podwyzek cen i inflacji nasze faktury miesigczne s3 o polowe
nizsze. Wynika to z faktu, ze rozliczamy sie za konkretne ba-
dania, w tzw. systemie CPR (cos? per result). Nie jestesmy wia-
$cicielami tej linii, nie kupujemy odczynnikéw, tylko placimy za
tyle oznaczeri, ile wykonaliémy w miesigcu. Firma, do ktérej na-
lezy linia, ma stale polaczenie z jej systemem informatycznym,
wigc sama go monitoruje i co miesigc wystawia nam fakture.

Widrazamy takze robota do produkdji cytostatykéw, ktéry
ma trzykrotnie wicksza przepustowo$¢ niz tradycyjna loza do
produkgji, aczkolwiek wymaga ustandaryzowania zaméwieri
lekéw wykorzystywanych w chemioterapii. W tej chwili pra-

cujemy nad optymalizacja calego procesu.

Wszystko sprawdzamy i dmuchamy na zimne. Onkolo-
gia jest wiodaca dziedzing w naszym szpitalu. Z roku na rok
potrzebujemy coraz wiekszej liczby wykonywanej chemii, stad
potrzeba automatyzacji tego procesu. Wspomnianego robota
i jego serwis wykupilismy na pie¢ lat. Olbrzymim kosztem jest
jednorazowe wyposazenie do produkeji lekéw do chemioterapii.
Bardzo korzystne okazalo si¢ ustalenie stalych cen tych wyro-
béw na piec lat, cho¢ nie przewidywaliémy tak duzego wzrostu
inflacji. Pozyskaliémy takze innego robota, ktéry jest wykorzy-
stywany na bloku operacyjnym przez specjalistéw z Kliniki
Urologii — na razie przy zabiegu prostatektomii. Jest to jedyna
procedura robotyczna wyceniona odrebnie przez Ministerstwo
Zdrowia. Sprzet ten réwniez dzierzawimy w formule ,za
procedure”. W zwigzku z tym ponosimy koszty zdecydowanie
nizsze niz w sytuacji, w ktérej robot bylby nasza wlasnoscia. Do-
datkowo daje nam to mozliwos¢ elastycznego dostosowania si¢
do rozwoju tego rynku w przysztosci.




W zesztym roku wymieniliémy oprogramo-
wanie w Aptece Szpitalnej na Clinnet. Bylo to duze wyzwa-
nie, poniewaz wykorzystywany na co dziei system przez
caly ten czas musial dziala¢. Poza tym magazynowanie
lekéw wiaze sie z wieloma procesami, wiec analiza przed-
wdrozeniowa byta trudna. Aktualnie dysponujemy spéjnym
oprogramowaniem Apteki Szpitalnej i aptek oddziatowych.
Szpital dostosowal si¢ réwniez do wymogéw ISO w zakre-
sie bezpieczenstwa informacji. JesteSmy operatorem ustug
kluczowych i musimy spetnia¢ okreslone wymogi w zakresie
cyberbezpieczenistwa — zaréwno pod katem obstugi serwe-
rowni, jak réwniez zarzadzania bezpieczefistwem informacji.

Innym ciekawym projektem jest aplikacja Kurier, ktérg
wdrozyliémy w zeszlym roku. Aplikacja ta pozwala nam
$ledzi¢ wszystkie transporty z Dzialu Zaopatrzenia Me-
dycznego do klinik. Dzigki temu wiemy, kto i co pobral, kto
odebrat zamoéwienie i jak dtugo trwat transport. To znacza-
co poprawilo jakos¢ pracy i efektywno$¢ w magazynie za-
opatrzenia medycznego.

Tak, wezesniejsze wprowadzenie trigeneracji, czyli sys-
temu wytwarzajacego jednoczesnie cieplo i zimno, przyniosto
pozytywny efekt. ,Odpadem” z tej produkeji jest prad elek-
tryczny. Dzieki temu zaoszczedzilismy 2 mln z na energii.
Ten system funkcjonuje juz w pelnym zakresie — korzysta-
lismy z niego przez caly rok. W tym roku na budynku CMI

pojawi sie planowana juz wezesniej farma fotowoltaiczna.
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To prawda, zwtasz-
cza ze od 1 lipca 2022 r. szpital
placi trzy razy wigcej za prad niz
do tej pory. Szacujemy, ze dodat-
kowe koszty z tego tytulu wyniosg
ok. 20 mln zt w skali roku. Podsta-
wa jest elastycznosé. Plany, ktére
mamy pod koniec danego roku na
ten nadchodzacy, sa realizowane
w 20-30%. Dziatamy w zaleznosci
od tego, co jest priorytetem w szpi-
talu i na co kladzie nacisk platnik.
Wszyscy dostawcey negocjuja ceny,
co jest zwigzane z wojna i szalejaca

\H

inflacja, a takze wynikajacym z pandemii przecieciem dostaw
z Chin, dotkliwym zwlaszcza w zakresie teletechniki. Niekt6-
re negocjacje sa bardzo trudne, np. z dostawcg zywienia dla
pacjentéw, ktéry ma monopol w wojewédztwie pomorskim.

Aktualnie branza budowlana to jedna wielka
niewiadoma. Kiedy oglaszamy przetarg na projekt, ktérego
warto$¢ kosztorysowa wynosi 2 mln zt, otrzymujemy oferte
dwukrotnie przekraczajaca t¢ kwote, wiec przetarg zosta-
je uniewazniony. Dosy¢ trudno zatem cokolwiek planowad,
musimy na biezaco cigé pewne inwestycje, zeby szpital mégt
funkcjonowaé normalnie. A planéw mamy duzo. Chcieliby-
$my zrobi¢ remont budynku nr 4, gdzie maja zostaé przenie-
sione poradnie onkologiczne Kliniki Onkologii i Radioterapii.
Przeniesiemy tam réwniez Poradnie¢ Nefrologii Dziecigcej
z budynku nr 3, gdzie ma powstaé przestrzen dla radiologii
pediatrycznej. W tym celu uruchomili$my juz przetarg, po-
dobnie jak na Centrum Wsparcia Badan Klinicznych w budyn-
ku nr 9. Planujemy réwniez remont na tzw. Chirurgii Jednego
Dnia, tak by przenies¢ tam oddzial pooperacyjny, natomiast
na oddziale pooperacyjnym utworzy¢ dodatkowy OIOM.

Mamy na to finansowanie.

Rozszerzamy baze intensywnej terapii przy projektach
transplantologicznych, zwlaszcza transplantologii pluc, zakla-
dajac uzupelnienie niedoboru miejsc na OIOM. Nie chcemy,
by ich brak blokowal procesy transplantacyjne. Te inwesty-
cje realizujemy przy wsparciu ministerialnym. Sktadamy tez
wniosek na projekt rozwoju Banku Tkanek i Komérek oraz
Pracowni Komoérkowej. To cenna inicjatywa, ktéra rozwinie
szpital zaréwno medycznie, jak i naukowo. W drugiej po-
towie roku chcemy tez rozpoczaé remont pierwszego pietra
budynku nr 4 na potrzeby geriatrii. Mamy na ten cel zagwa-
rantowane 5 mln zt. To projekt uczelniany, ktérego jestesmy
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czgsciowym beneficjentem. Pozyskaliémy na preferencyjnych
warunkach finansowanie aparatu PET, ktéry bedzie dostepny
najprawdopodobniej juz pod koniec tego roku. Dzigki temu
pacjenci beda mogli korzysta¢ z dwéch sprzetéw tego typu.

Wozrost cen i inflacja zwigzane sg z wojna za nasza
wschodnia granica. Czy szpital odczut naptyw uchodz-
cow z Ukrainy?

J.K.: Do Polski przyjechalo kilka milionéw uchodzcéw.
Cz¢s¢ z nich zostata. Uchodzey choruja tak jak wszyscy,
wiec sg beneficjentami naszego systemu i korzystaja réw-
niez z ustug naszego szpitala. W zwigzku z tym oczekuje-
my, zgodnie z zapowiedzig, Ze pojawig si¢ dodatkowe srodki
na nadprogramowe $wiadczenia, ktére realizujemy.

D.K.: Jesli z uwagi na pobyt obywateli Ukrainy w Polsce
uruchomiona zostanie dotacja, ktérej celem bedzie pokrycie
kosztéw nadwykonan §wiadczen realizowanych w ryczalcie,
bedziemy mogli si¢ wlasnie w ryczalcie rozwingé. To spo-
woduje wicksza dostepno$¢ leczenia zachowawczego i wy-
sokospecjalistycznego dla pacjentéw, np. w zakresie chirurgii
naczyniowej, kardiochirurgii czy kardiologii, bo w tych ob-
szarach mamy bardzo duze nadwykonania.

J.K.: Innym ryzykiem dla funkcjonowania szpitali jest wyjat-
kowo dlugi czas oczekiwania na $rodki finansowe z NFZ za
$wiadczenia zrealizowane dla pacjentéw, szczegélnie onkolo-
gicznych. Warto$¢ tych $wiadczen zostala obliczona na bazie

NAGRODY UCK 2021

« | miejsce w IV edycji konkursu Liderzy Zmian
w Ochronie Zdrowia dla projektu BQMM (Busi-
ness, Quality, Mortality, Morbidity) w kategorii
zarzadzanie jakoscig — zarzadzanie skuteczno-
$cig medycznag

« Ztoty Medal Uniwersytetu Gdanskiego Bene me-
rito et merenti (Temu, kto sie dobrze zastuzyt i na-
dal sie zastuguje)

« Ztoty Medal za zaangazowanie w walke z COVID-19
przyznany przez organizacje Pracodawcy Pomorza

« Tytut Super Lidera Zmian w Ochronie Zdrowia
przyznany przez Wolters Kluwer Polska

« Certyfikat World’s Best Hospitals 2021 przyznany
przez ,Newsweek”

- Nagroda Gtéwna i wyréznienie w kategorii efek-
tywnosc¢ kosztowa za projekt Pomorski model
zintegrowanej opieki dla chorych z zaawanso-
wang POChP przyznane w konkursie Wartosc¢
w medycynie: Dragon’s Grant & Endorsemenet

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

uméw wyjsciowych z 2018 czy 2019 r., a dzis szpital wyko-
nuje o kilkadziesiat procent wigcej tego typu ustug. Przez
to na finansowanie wykraczajacych poza warto$¢ zapisang
w umowie $wiadczeri, mimo ze s3 nielimitowane, czekamy
wiele miesiecy, czesto nawet rok. Taka sytuacja oznacza duze
ryzyko dla dzialalno$ci szpitala, zwlaszcza ze w ostatnim
czasie w istotny spos6b zmienita si¢ warto$¢ pienigdza. Na
koniec 2021 r. naleznosci, ktérych oczekiwalismy od NFZ,
wynosily prawie 180 mln zi. To pewnego rodzaju kredyt,
ktérego udzielamy NFZ, i konkretne ryzyko, ktére moze za-

grozi¢ plynnosci finansowej szpitali w Polsce.

Mimo pojawiajgcych sie trudnosci UCK osigga kolejne
sukcesy, rokrocznie zdobywajac nagrody w réznego ro-
dzaju konkursach.

J.K.: Tak, tych nagréd réwniez w tym roku byto sporo. Chodzi

zaréwno o wyréznienia dla calego szpitala, jak i te indywidual-
ne. Najwigkszym sukcesem bylo to, ze nasz zespét wykazat sie

niesamowita elastycznoscia 1 walecznosciag wobec wszystkich

wyzwan, z jakimi musial si¢ mierzy¢. W naszej pracy nie od-
notowalismy zadnych istotnych zaktécen. Bylem zdumiony, ze

decyzje wydawane w pilnym trybie przez wojewode udawato

sie tak sprawnie wdraza¢. Praca zespolowa i wspélne dzialanie

pozwolily przejs$¢ przez najtrudniejszy czas. Mozliwo$¢ pracy

z takim zespolem to prawdziwy zaszczyt i przyjemnosé. m

fot. Sylwia Mierzewska/UCK

NAGRODY INDYWIDUALNE 2021

« Dr n. o zdr. Beata Papiernik, kierownik Zaktadu
Opiekunczo-Leczniczego (Hospicjum UCK), oraz
Anna Lignowska, z-ca dyrektora naczelnego ds.
pielegniarstwa, naczelna pielegniarka, otrzymaty
Nagrody Prezydent Miasta Gdarska dla pracow-
nikdw ochrony zdrowia za wybitne osiggniecia
i szczegdlny charakter pracy na rzecz pacjenta.

« Jakub Kraszewski, dyrektor naczelny UCK, zostat
laureatem Portretow Polskiej Medycyny 2021,
konkursu redakcji portalu i magazynu ,Rynek
Zdrowia” w kategorii menedzer rynku zdrowia
(placoéwki publiczne).

- Anna Lignowska, z-ca dyrektora naczelnego ds.
pielegniarstwa, naczelna pielegniarka, zdoby-
ta nagrode Menedzer Roku 2021 w Ochronie
Zdrowia (placéwki publiczne) w 21. edycji kon-
kursu Sukces Roku w Ochronie Zdrowia — Lide-
rzy Medycyny.
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O jakosci ksztalcenia
przy Okraglym Stole

O miejscu dydaktyki w budowaniu pozycji Uczelni, do-
skonaleniu ksztatcenia, infantylizacji edukacji wyzszej
oraz roli etyki i dobrych obyczajéw w srodowisku akade-
mickim z dr hab. Agnieszka Zimmermann, prof. uczelni,
prorektor ds. jakosci ksztalcenia, przewodniczaca Se-
nackiej Komisji Etyki i Dobrych Obyczajéow Akademic-
kich rozmawia dr n. hum. Joanna Sliwifiska, rzecznicz-
ka prasowa, kierujgca Sekcja ds. Komunikacji GUMed.

Mineto pét roku, odkad objeta Pani Profesor funkcje
prorektor ds. jakosci ksztatcenia. To nowe stanowisko,
ktérego w Uczelni wczesniej nie byto. Czy w zwigzku
z tym fatwiej byto Pani podjac sie nowych obowigzkow?

Droga Pani Rzecznik, nie ma latwych obowiazkéw. Kazdy
oznacza zaangazowanie, ale gdy realizuje si¢ je w poczuciu
sensu, robi si¢ nieco tatwiej. Stanowisko prorektora ds. jakosci
ksztalcenia jest nowe, jednak na Wydziale Nauk o Zdrowiu
funkcja prodziekana ds. jakosci ksztalcenia ma ugruntowang
pozycje i tradycje. Pelnigc te funkcje, musialam mierzy¢ sig
z réznymi wyzwaniami i problemami, jednak panujaca na
Wydziale atmosfera sprzyjala dziataniu i dawala okazj¢ do
wdrazania pomystéw. Nowe zadania oznaczaja jedynie ak-
tywnos¢ w skali calej Uczelni, a wigc na szczeblu gwarantuja-
cym wicksza sprawczos.

Do gtéwnych zadan Pani Profesor jako prorektor nalezy
nadzér nad systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Co to w praktyce oznacza?

Zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztalcenia jest jednym
z podstawowych obowigzkéw Uczelni. W GUMed od 2012 r.
funkcjonuje Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztat-
cenia (uchwata Senatu nr 50/2012; dostgpna w Extranecie
GUMed). Opiera si¢ on na pracy Wydziatowych Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz Senackiej Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Prorektor ds. jakosci ksztat-
cenia odpowiada m.in. za nadzér nad opracowaniem, realiza-
cja i sprawozdawczoscig projektéw zwigzanych z rozwojem
tego systemu. Dokonywany jest wlasnie przeglad funkcjonu-
jacego systemu, poniewaz istnieje potrzeba jego modyfikacji.
Szczegélnie pilne jest skoordynowanie prac Wydziatowych
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Dotyczy to
zwlaszcza jednolitego sposobu monitorowania i okreso-
wych przegladéw oraz doskonalenia programéw studiéw.

AGNIESZKA EWA ZIMMERMANN

Dr hab. nauk farmaceutycznych, kierownik Zakta-
du Prawa Medycznego i Farmaceutycznego, od
2022 r. prorektor ds. jakosci ksztatcenia, wczesniej
prodziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu ds. jakosci
ksztatcenia i praktyk studenckich oraz petno-
mocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia. W 1998 r.
ukonczyta studia na Wydziale Farmaceutycznym
GUMed, a w 2000 r. studia na Wydziale Prawa
Uniwersytetu Gdanskiego; prace doktorska
obronita w 2007 r., habilitowata sie w 2014 r.
Przewodniczaca Ogodlnopolskiej Sekcji Prawa
Farmaceutycznego Polskiego Towarzystwa Far-
maceutycznego, ktérego od 2021 r. jest takze wi-
ceprezesem. Zastepca przewodniczgcego ministe-
rialnego Zespotu ds. stworzenia projektu ustawy
0 zawodzie farmaceuty. W 2013 r. zatozyta pierw-
sze w Polsce Studenckie Koto Naukowe Prawa Far-
maceutycznego na uczelni medyczne;j.

fot. Pawet Sudara/GUMed

Wazne jest wypracowanie transparentnego i skutecznego spo-
sobu przekazywania informacji, m.in. kierownikom dydak-
tycznym, o dokonywanych zmianach.

Prorektor ds. jakosci ksztatcenia odpowiada za nadzér nad
systemem, czyli jego kontrole i dochowanie starannosci
w jego dziataniu. Waznym elementem systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia jest ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych,
ktéra odbywa si¢ na podstawie okresowych hospitacji zaje¢

-

GAZETA GUMed paidziernik 2022



DYDAKTYKA

i jest uzupelniona oceng nauczyciela akademickiego, uzy-
skang za pomocy ankiet dobrowolnie wypelnianych przez
studentéw. W systemie wazne miejsce zajmuje takze moni-
torowanie warunkéw ksztalcenia i organizacji studiéw. Pro-
rektor ds. jako$ci ksztalcenia podejmuje dziatania stuzace
rozwojowi kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej
oraz wprowadzaniu nowych technologii
dydaktycznych. Bierze udzial w opraco-
wywaniu oraz modyfikacji systemu okre-
sowej oceny nauczycieli akademickich

w zakresie pracy dydaktyczne;.

To sporo ambitnych zadan, ktérych
zapewne nie wykonuje Pani w poje-
dynke. Kto nalezy do Pani najblizszych
wspotpracownikéw w zakresie jakosci
ksztatcenia?

Na co dzien wspélpracuje z prodziekana-
mi zajmujgcymi si¢ jako$cig ksztalcenia na
poszczegélnych wydzialach: z prof. Magda
Btazek z Wydzialu Nauk o Zdrowiu, prof.
Magda Prokopowicz z Wydziatu Farma-
ceutycznego i prof. Pawlem Zagozdzonem z Wydzialu Le-
karskiego. Staramy si¢ wypracowywaé wspélne stanowisko
w okreslonych sprawach i ogélnouczelniane zasady, ktére
jednak szanuja specyfike kazdego Wydzialu. Dla przykta-
du procedury rad pedagogicznych musza funkcjonowaé na
podstawie zobowiazania wynikajacego z § 6 ust. 2 pkt 5
Regulaminu Studiéw i sa skierowane na osiagnigcie tych
samych celéw, ale kazdy Wydzial kieruje si¢ w tym zakresie
wlasnymi wytycznymi.

Jak Pani Profesor ocenia jakos¢ ksztatcenia w GUMed?

W GUMed pracuja wspaniali nauczyciele akademiccy, tra-
fia do nas mlodziez z najwyzszymi wynikami uzyskanymi
na egzaminie maturalnym. Systematyczne kontrole Polskiej
Komisji Akredytacyjnej, Uniwersyteckiej Komisji ds. Jako-
§ci Ksztalcenia na Kierunku Lekarskim czy Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych potwierdzaja,
ze proces dydaktyczny na naszym Uniwersytecie przebiega
prawidtowo. Jednoczesnie, poza migdzyuczelnianym kierun-
kiem biotechnologia, ktéry uzyskat Certyfikat Doskonatosci
Ksztatcenia PKA w kategorii Doskonaly kierunck — doskonalos¢
w ksztalceniu, nie jesteSmy oceniani jako wyrézniajacy si¢
pod wzgledem jakosci ksztalcenia.

To troche smutne stwierdzenie. Jaka prace mamy do
odrobienia w zakresie dydaktyki?

Doswiadczamy jako uczelnia probleméw, ktére majg wymiar
ogdlnopolski, a poza tym mamy takze swoje wiasne, lokalne
wyzwania. Wynikajg one m.in. z braku systemu promujacego
jakos¢ dydaktyki na polskich uczelniach. Czgsto naukowcy
bardziej doceniaja w swojej karierze role badar naukowych

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

niz trud dydaktyczny i inspirowanie wiedza mlodych ludzi.
Wplyw na to ma m.in. fakt, ze to gtéwnie osiaggniecia nauko-
we dajg mozliwosci awansu oraz wplywajg na postrzeganie
i zdobywanie uznania u innych naukowcéw. Priorytetowe jest
pozyskiwanie funduszy grantowych, a nie zaangazowanie
w dziatalnos¢ dydaktyczna.

W nowoczesnej edukacji, ktora jest misjg
GUMed, nalezy promowac inspirujgcych
dydaktykow, innowacyjnie prowadzone
zajecia, sposoby egzaminowania, ktore
faktycznie diagnozujqg efekty uczenia sie.
Egzamin powinien byc wartoscig samg

w sobie w procesie nauczania i uczenia sie.

Problemem moze tez by¢ zmieniajgca si¢ rzeczywistos¢ i duzo

wyzsze wymagania ze strony studentéw, ktérym to wymaga-
niom trudniej sprosta¢. Studenci czesto skarzg sig, ze zajecia sg

nudne, a tresci odtwéreze. Oczywiscie nie kazdy naukowiec jest

pelen zapatu dydaktycznego, ale w nowoczesnej edukaciji, ktéra

jest misja GUMed, nalezy promowac¢ inspirujgcych dydaktykéw,
innowacyjnie prowadzone zajecia, sposoby egzaminowania, kt6-
re faktycznie diagnozuja efekty uczenia si¢. Egzamin powinien

by¢ warto$cig samg w sobie w procesie nauczania i uczenia sig.

Coraz czesciej styszymy tez o proklienckim podejsciu
do studenta. To istotna zmiana paradygmatu wzgledem
tego, co pamietam chociazby z czasu moich studiéw.

Wymagania studentéw w odbiorze wielu z nas przypomina-
ja roszczenia klienta. W literaturze przedmiotu przyjelo sie
okreslenie ,infantylizacja edukacji wyzszej”. Oznacza ono m.in.
stworzenie §rodowiska nauki, w ktérym to nauczyciele akade-
miccy majg opiekowa¢ si¢ studentami oraz jak najczgsciej ich
nagradza¢. Gléwnym zadaniem za$ jest dbalo$¢ o dobrostan
psychiczny studentéw i zminimalizowanie sytuacji mogacych
wywola¢ u nich poczucie stresu'. Tymczasem prawo do nauki
oznacza m.in. prawo do bycia motywowanym do podejmowa-
nia wyzwan intelektualnych, umiejetnosé krytycznego myslenia
i umiejetno$¢ radzenia sobie w bardzo ztozonej rzeczywistosci.
Upraszczanie tej rzeczywistosci przez ludzi nieprzygotowa-
nych i niezaznajomionych z wieloplaszczyznowoscig odbioru
$wiata prowadzi do powszechnej akceptacji teorii spiskowych
i teorii sprzecznych z aktualng wiedza. -

! A. Babicka-Wirkus, Poza infantylizacje w edukacji wyzszej. Przygoto-
wanie studentow do Zycia w (nie)bezpiecznym spoleczeristwie, ,Rocznik

Pedagogiczny” 2018, t. 41, s. 239-253.
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Pracy nauczyciela akademickiego nie utatwia wyna-
grodzenie, ktére trudno uznac za satysfakcjonujace
oraz motywujace.

W systemie polskiego szkolnictwa wyzszego, zwlaszcza
na uczelniach medycznych, brakuje motywacji finansowe;.
Nauczyciele podejmuja sic w zwiazku z tym pracy w kilku
miejscach, a to nie sprzyja budowaniu siebie jako dobrego
dydaktyka. Skutkuje to takze brakiem czasu dla studentéw
i brakiem czasu na szkolenie, samodoskonalenie. Do tego
musimy uwzgledni¢ umasowienie edukacji na poziomie
wyzszym, co wlasciwie wyklucza budowanie relacji uczen —
mistrz w klasycznym ujeciu, bo brakuje na nie czasu.

Wszyscy mamy $wiadomosé, ze w szkolnictwie wyzszym
w Polsce przewaza tzw. podawczy sposéb prowadzenia zajec.
Tymczasem studiowanie polega na samodzielnym zgtebianiu
wiedzy, odkrywaniu, poszukiwaniu prawdy réwniez w czasie
dyskusji i konfrontacji intelektualnej. Promowania wymaga
tworzenie zaje¢, podczas ktérych ksztaltujemy umiejetnosé
budowania pogladéw. ,Dostarczanie” wiedzy bez angazowania
studenta nie buduje u niego poczucia odpowiedzialnosci za
swoje wyksztalcenie. Niezbedne jest ugruntowywanie zmiany
w podejsciu do roli nauczyciela akademickiego, ktéry w nowo-
czesnej edukacji jest przewodnikiem, a nie ,dostawcy” wiedzy
i umiejetnosci. Wymaga to takze pracy nad zmiang nastawienia
studentéw i uswiadomienia im, ze nie s3 ,odbiorcami” wiedzy,
ale Ze sami muszg ja zdoby¢. Proszg zwréci¢ uwage, ze obecnie
moéwimy o efektach uczenia sie, a nie efektach ksztalcenia.

Co do tej pory w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia
udato sie zrobi¢ w GUMed?

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

Ostatnia kontrola (przeprowadzona na poczatku czerwca tego
roku) Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na Kie-
runku Lekarskim, dziatajacej przy KRAUM, zaowocowata
uzyskaniem oceny pozytywnej. To wielka zastuga obecnych
wladz dziekanskich Wydzialu Lekarskiego. W uzasadnieniu
oceny wskazano m.in. na dokonang w ciagu ostatnich dwéch
lat poprawe organizacji studiéw i relacji student — dziekan — na-
uczyciel akademicki. Doceniono oferte fakultetéw miedzykie-
runkowych, wprowadzonych dzieki pozyskaniu przez Uczel-
ni¢ funduszy z programu PO WER, oraz podkreslono wage
wiasciwego funkcjonowania zaje¢ praktycznych, szczegélnie
na VI roku studiéw.

Na poczatku roku 2022 wprowadzono nows procedure ho-
spitacji, wspolng dla catej Uczelni. Wdrozono zasadg, zgodnie
z ktérag o wynikach hospitacji informowany jest przewodni-
czacy Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci. Do tej
pory informacja nie docierata we wlasciwy, zinstytucjonalizo-
wany sposéb z poziomu Zaktadu czy Katedry do jednostek
nadrzednych. Hospitacjami objete s3 wszystkie osoby prowa-
dzace zajgcia, w tym doktoranci (do tej pory wykluczeniu pod-
legali profesorowie i osoby wykonujace pracg na podstawie
uméw innych niz o prace). Hospitacje przeprowadzane sg
w pierwszej kolejnosci wobec nowo zatrudnionych nauczy-
cieli akademickich. Dzigki zmianie zasad tworzy si¢ system
monitorujacy proces hospitacji. Wazne jest jednak uzmysto-
wienie dydaktykom, ze hospitacja ma wspomaga¢ rozwdj ich
kompetencji. Nie moze by¢ traktowana jak sankcja czy nie-
przyjemna konsekwencja, np. braku doswiadczenia.

Nie sposéb nie wspomnie¢ réwniez o nowych inicjaty-
wach promujacych akademicka dydaktyke.
N

mniejsza liczebnosc grup
remont pracowni komputero
szkolenia dopasowane do n

proces dydaktyczny

za duzo studentéw na nauc
flos¢ maili24h stud i adm

dofinansowanie dydaktyki kwestia formy rekrutacii
ankiety dydaktyczne baza dydaktyczna mniejsze pensum
przestarzaly sprzet w dyd
brak centr planowania redukcje pensum naukowcom §
if jako jedyny wyznacznik wgskie horyzonty studenté _g Seainskcdniela
infrastruktura podejsciedo studenta  ptace *%' ,
pensum wsparcie infrastruktura socjalna £ o zmnicjszye grupy lab
doceni¢ dydaktykow wynagrodzenie Wynqgrodzenicl e
kadra dydaktyczna wzm mniej studentow
dydaktyka réwna nauce nsu zZmniejszyc pensum dydatkt

warunki dla dydaktyki

nie ksztatémy naukowcow
jakos¢ anie ilos¢
doceniaé nauczycieli
mniej studentéw w grupach

mniejsza administracja

um
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Odpowiedzi uczestnikéw Wieczornych rozméw o dydaktyce na pytanie ,,Co bysmy chcieli, aby sie zmienito?”
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Z punktu widzenia budowania kultury jakosci wazne jest
wdrozenie cyklicznych spotkan kadry dydaktycznej, ktére

z prof. Jackiem Bigda nazwalismy Wieczornymi rozmowa-
mi o dydaktyce. Podczas spotkani on/ine rozmawiamy w swoim
gronie na tematy dla nas wazne. Omawiali$my juz m.in. miej-
sce dydaktyki akademickiej w budowaniu autorytetu i pozycji
GUMed, proces ankietyzacji dydaktycznej, czyli uzyskiwanie

i analizowanie informacji zwrotnej od studentéw, sposoby
uczynienia wykfadu interesujacym i angazujacym. W naszych
spotkaniach biorg udzial goscie, np. prof. Katarzyna Czaba-
nowska z Uniwersytetu w Maastricht czy prof. Joanna Mytnik
z Centrum Nowoczesnej Edukacji Politechniki Gdariskie;.

Niezwykle wazne dla promowania jakosci jest zbudowanie wia-
$ciwego systemu motywowania dydaktykéw. Pod koniec czerw-
ca ogloszono konkurs Nowoczesna edukacja w GUMed,
ktéry miat wyloni¢ autoréw nowatorskich projektéw dydak-
tycznych oraz osoby zaangazowane w dzialania projakosciowe.
Zaledwie kilka dni temu (5 pazdziernika), podczas pierwsze-
g0 Dnia Dydaktyki w GUMed, finalisci odebrali nagrody i mieli
szans¢ zaprezentowac swoje osiggniecia szerszemu gronu.

Jak widad, wiele zmian udato sie juz wdrozyc, a ja-
kie ma Pani Profesor plany na rozpoczynajacy sie rok
akademicki?

W naszej Uczelni system zapewnienia jako$ci ksztalcenia,
pomimo sprawnego funkcjonowania na przestrzeni ostat-
nich lat, nie gwarantuje pelnego zaangazowania w podno-
szenie jako$ci. Pracownicy Biura ds. Ksztalcenia i Rozwoju
obcigzeni sa zadaniami administracyjnymi, a dzialanie Wy-
dzialowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
ograniczone jest dostgpnoscia oséb wchodzacych w ich
sktad. Czesto brakuje integracji pomiedzy uzywanymi sys-
temami informatycznymi. System ankiet dydaktycznych jest
rozwijany i pozwala na zbieranie opinii studentéw, jednak
bez mozliwosci ich pelnej, zharmonizowanej analizy. An-
kiety wypelniane sa tylko przez niewielka czesé studentéw.
Hospitacje nie posiadaja dedykowanego systemu IT i trudno
kompleksowo zanalizowaé plynace z nich wnioski. Infor-
macje o kompetencjach dydaktycznych znajduja si¢ przede
wszystkim w systemie POLON, brak natomiast rodzimego
systemu prezentujacego osiagniecia dydaktyczne nauczycie-
li, kt6ry utatwiatby nam oceng okresows. To sprawia, ze nie
wszystkie obszary funkcjonowania dydaktyki jestesmy w sta-
nie dobrze i realnie zanalizowa¢ i oceni¢. Na pewno bedzie-
my chcieli nad tym pracowac.

Bedziemy zaangazowani takze w realizacje projektu Do-
skonatos¢ dydaktyczna Uczelni w ramach Programu Ope-
racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, na ktérego realizacje
uzyskalismy finansowanie Ministra Edukacji i Nauki na
kwote blisko 700 tys. zI. Zaktada on powolanie jednostki
dedykowanej podnoszeniu jakosci ksztalcenia — Centrum
Wsparcia Dydaktyki. Ma ona stanowi¢ zaplecze organiza-

cyjno-metodyczne dla nauczycieli akademickich pracujacych
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Kadr z filmu promujacego GUMed

w GUMed. Jego powstanie pozwoli réwniez na koordynacje
dzialan projakosciowych w skali catej Uczelni. W planach jest
zatem stworzenie takiej jednostki i zmodernizowanie syste-
mu zapewniania jakosci ksztalcenia.

Gdybysmy na chwile mogty powrdcic¢ do systemu ankie-
tyzacji, ktérego potrzebe zmiany Pani Profesor podnosi
od poczatku — czego miataby ona dotyczyc?

Planowane jest dokonanie zmian w ankiecie dydaktycznej, tj.
zmodyfikowanie zadawanych w niej pytan. Nowy zbiér py-
tan stworzyli nasi nauczyciele z WNoZ, z wyksztalcenia so-
cjologowie i psychologowie. W czerwcu tego roku odbyty sie
badania spoleczne formularza, w ramach ktérych 46 losowo
wybranych os6b, z grona nauczycieli, studentéw i doktorantéw,
mialo mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat nowych pytan.
Zebralismy opinie i mamy juz material bazowy do sfinalizo-
wania konstrukeji formularza ankiety.

Wazne jest podjecie i prowadzenie dziatari upowszechnia-
jacych proces ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych. Nalezy pro-
wadzi¢ dzialania uswiadamiajgce role studentéw w ocenianiu
zaje¢ z uwzglednieniem promowania kultury krytyki. Akcep-
towalna jest bowiem krytyka, ale tylko taka, ktéra spetnia zasa-
de rzeczowosci. Opinie obrazliwe, naruszajace dobra osobiste
nauczycieli sg sprzeczne z dobrymi obyczajami akademickimi.

W ocenie Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
na Kierunku Lekarskim musimy, wychodzac naprzeciw
potrzebom studentéw, polepszy¢ ,identyfikowalnos¢” oséb
prowadzacych zajecia, ktére dla studentéw bywaja anoni-
mowe. Jest to trudne, bo w ramach jednego przedmiotu
studenci majg zajgcia z réznymi nauczycielami. Wypelnia-
jac ankiet¢ po dluzszym czasie, zapominajg nazwisko oso-
by prowadzacej. Ankieta moze by¢ wypelniana przez
studentéw réwniez w czasie trwania zaje¢ (niekoniecznie
po ich zakoniczeniu), ale moze dobrym pomystem byloby
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umozliwienie wstawienia w Extranecie w systemie ankiet
zdjecia nauczyciela obok jego nazwiska oraz afiliacji.

Studenci chetnie wypetniaja ankiety czy bywa z tym
problem?

Bardzo istotne jest zwickszenie liczby wypelnianych przez
studentéw ankiet i stworzenie tradycji wspélnego omawia-
nia ich wynikéw, analizy, wyciagania wnioskéw i wdrazania
dziatan naprawczych. Nalezy takze zadba¢ o transparentno$é
informacji zwrotnej o dziataniach podejmowanych pod wply-
wem wynikéw ankiet. Dzialania te sa podejmowane, ale nie sg
wiasciwie komunikowane. Trzeba tez zda¢ sobie sprawe z tego,
ze czasami jest to trudne. Nalezy zachowaé poufno$é¢ w spra-

wach personalnych, a jednoczesnie wykazaé podjete dziatania.

Istotne jest systematyczne dokonywanie
przegladéw programéw studiéw i analizy
tzw. pokrycia efektéw uczenia sie, czyli
tego czy podczas studiéw kazdy zalozony
efekt zostaje osiagniety i zweryfikowany.

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

Przez ostatnie miesigce przetarta Pani Profesor niejed-
na Sciezke. Powierzono Pani przewodniczenie pracom
Senackiej Komisji Etyki i Dobrych Obyczajéw Akademic-
kich. To réwniez nowa struktura w GUMed. Dlaczego
powstata i co nalezy do jej zadan?

Senacka Komisja Etyki i Dobrych Obyczajéw Akademickich
ma przede wszystkim inicjowa¢ i analizowa¢ dziatania, ktére
promujg zachowania etyczne w réznych obszarach aktywnosci
GUMed. Pozwolg sobie zacytowa¢ art. 2 ust. 2 ustawy ,Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce”: ,System szkolnictwa wyz-
szego i nauki funkcjonuje z poszanowaniem standardéw mig-
dzynarodowych, zasad etycznych i dobrych praktyk w zakresie
ksztatcenia i dziatalnosci naukowej oraz z uwzglgdnieniem
szczeglnego znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci nauki”.

Bardzo istotne jest zwiekszenie liczby wy-

petnianych przez studentow ankiet i stwo-

rzenie tradycji wspolnego omawiania ich

Jednym z celéw strategicznych jest
podniesienie kompetencji dydaktycz-
nych nauczycieli akademickich, w tym
tzw. umiejetnosci miekkich. Czy prze-
widziane sg réwniez takie dziatania?

Kompetencje pedagogiczne kadry dydaktycznej nabieraja
niezwyklej wartosci. Umiejetnos¢ pracy ze studentami
z pokolenia Z musi uwzglednia¢ m.in. ich brak odpornosci
na stres, co dla nas, przedstawicieli pokolenia X czy Y albo
baby boomers, czgsto jest zaskakujgco niezrozumiale. Musi-
my umie¢ egzaminowaé w sposéb wlasciwy pod wzgledem
metodycznym, stosujac odpowiednie, prawidlowo zaprojek-
towane techniki i formy pomiaru dydaktycznego. Dlatego
tez bardzo wazne sg szkolenia i przygotowanie adekwatnej

do potrzeb oferty szkoleniowej dla nas, nauczycieli.

Na modyfikacje czeka system premiowania nauczycieli,
ktéry nalezy zmieni¢ tak, by uwzglednial sukcesy dydak-

tyczne i ponadstandardowe zaangazowanie w nauczanie.

Pracujemy takze nad formularzem samooceny nauczy-
ciela akademickiego, ktéry obowigzkowo wypelnia¢ beda
osoby nisko ocenione w ankiecie studenckiej. Osoby, kté-
re nie radzg sobie najlepiej z obowiazkami dydaktycznymi,
powinny otrzymywac¢ wsparcie poprzez mozliwos¢ szko-
lenia czy skorzystania z sesji mentoringowej ze specjalista
z zakresu pedagogiki dorostych. Wazna jest takze posta-
wa innych nauczycieli, zwlaszcza tych, ktérzy sa swietny-
mi dydaktykami. Chciatabym stworzy¢ system hospitacji
wspierajacych, kolezeriskich, polegajacy na dobrowolnym
udziale w zajeciach prowadzonych przez wybitnych dy-
daktykéw i podgladaniu ich sposobu pracy oraz warsztatu
metodycznego.

wynikow, analizy, wyciggania wnioskow

i wdrazania dziatan naprawczych.

Kultura akademicka jest oparta na zasadzie wolnosci nauki,
wolno$ci nauczania, zasadzie autonomii. Zaswiadcza o dba-
tosci o standardy i odpowiedni poziom prowadzonych badan
oraz ksztalcenia. Uniwersytet jest takze instytucja samoregu-
lujacy si¢. Ustawodawca nie tworzy ani definicji, ani katalogu
»dobrych praktyk w zakresie ksztalcenia i dziatalnosci nauko-
wej”. Do nas nalezy zatem uszczegélowienie, czym jest godne
zachowanie si¢, czym jest dbatos¢ o dobre imi¢ Uczelni czy jak
nalezy rozumie¢ pojecie ,czynu uchybiajacego obowigzkom
nauczyciela akademickiego”.

Jakie rozwigzania udato sie wypracowac¢ w ramach prac
Komisji i jakie zadania jeszcze stojg przed Paristwem?

Pracujemy nad opracowaniem dobrych praktyk dydaktycz-
nych i dobrych praktyk w badaniach naukowych. Dobre prak-
tyki w dziatalnosci dydaktycznej odnosza si¢ do praw i po-
winnosci osoby prowadzacej zajecia. Katalog dobrych praktyk
w dzialalnosci naukowej odnosi si¢ m.in. do kwestii autorstwa
publikacji, unikania konfliktu intereséw czy prawa zgloszenia
nierzetelnosci naukowe;.

Prof. Janusz Limon, ktéry jest cztonkiem Komisji ds. etyki
w nauce dzialajgcej przy PAN oraz naszej uczelnianej Komi-
sjii Etyki, przedstawil nam w formie kazuistycznej przykiady
naruszen, jakie maja miejsce w badaniach naukowych. Poma-
ga to wyrobi¢ sobie zdanie i pozna¢ to zagadnienie od strony

-
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Debata z cyklu Okrggfy Stdt, ktéra odbyta sie 10 maja br. | fot. Pawel Sudara/GUMed

praktycznej, co w konsekwencji umozliwi nam stworzenie
pelnego katalogu dobrych praktyk w nauce, ktére bedg mialy
zastosowanie wobec czlonkéw spolecznosci GUMed.

Przygotowane przez nas katalogi dobrych praktyk powinny
zosta¢ poddane konsultacjom. Ta cz¢$¢ naszej pracy na razie
jest w fazie opracowywania. Spotykamy si¢ cyklicznie. Oma-
wiamy w gronie studentéw, doktorantéw, pracownikéw admi-
nistracji, naukowc6w i nauczycieli réznego szczebla problemy,
ktére zauwazamy.

Chcemy dokona¢ zmian, zwlaszcza aktualizujacych, w obowia-
zujagcym Kodeksie Etyki GUMed. Na spotkania zapraszamy
tez gosci, ekspertéw z danej dziedziny. Nasze zaproszenie przy-
jeta dr hab. Anna Paprocka-Lipiriska, kierownik Zaktadu Ety-
ki Medycznej. Pani Profesor dokonata analizy zapiséw naszego
Kodeksu Etyki, zwlaszcza pod wzgledem potrzeby dokonania

zmian w celu osiggniecia atrybutu uniwersalnosci regulacji.

Staramy si¢ stworzy¢ przestrzeri do uswiadamiania spolecz-
nosci akademickiej roli etyki i dobrych obyczajéw akademic-
kich, stad pomyst na organizowanie spotkan promujacych
postawy zgodne z uniwersyteckimi standardami i tradycjami.

Z inicjatywy Pani Profesor oraz prorektoréw — prof. Jac-
ka Bigdy i dr. hab. Tomasza Smiatacza zorganizowano
pierwsza debate w formule okragtego stotu dotyczaca
ankiety dydaktycznej. Skad pomyst na takie spotkanie?

Przyznam, ze jako absolwentka studiéw na AMG i UG wi-
dze réznice w rozumieniu wspéltworzenia wspélnoty aka-
demickiej. Uniwersytety to centra inspiracji, wymiany mysli,
ksztaltowania postaw, aktywnosci spolecznej i budowania
$wiadomosci obywatelskiej. Studia na naszym Uniwersytecie
sg bardziej zamkniete w przestrzeni laboratoriéw i klinik niz
np. na UG, gdzie debaty s3 codziennoscig. Tymczasem umie-
jetno$¢ artykutowania swoich racji jest bardzo wazng umiejet-
noscig czlowieka wyksztalconego. Zauwazylam luke i miatam
potrzebe ja wypelni¢. Dostrzegtam ja takze na prowadzonych
przeze mnie zajeciach z prawa medycznego, kiedy prositam stu-
dentéw o udziat w dyskusji. Studiujac prawo, nauczytam sig, ze

studenci majg uczestniczy¢ w rozmowie, nawet jesli nie maja
nic do powiedzenia (co wydawaloby si¢ niemozliwe), tymcza-
sem studenci studiéw medycznych na poczatku zajec z prawa
sg zazwyczaj zdezorientowani faktem, ze zapraszam ich do za-
brania glosu. A powinni posiada¢ umiejetnos¢ bycia adwoka-
tem w swojej sprawie. Profesorowie Bigda i Smiatacz przyzna-
li mi racj¢ i wsparli dziatania. Temat pierwszej debaty wydawat
si¢ nam na tyle wazny, ze zdecydowali$my, aby rozpocza¢ cykl
spotkan, méwiac wlasnie o ankiecie. Mam nadzieje, ze dys-
kusje okraglego stotu stang si¢ stalym punktem w kalendarzu
wydarzeri GUMed.

Co przyniosta ta debata? Czego sie Paristwo dowiedzie-
liscie i jak to wptynie lub wptyneto na funkcjonowanie
GUMed?

Przede wszystkim powstala przestrzeni do otwartej rozmowy.
Nasza dyskusja wykazala, ze ewidentnie brakuje transparent-
nej analizy wynikéw ankiet, omawianej w szerokim gronie
nauczycieli i studentéw, koriczacej si¢ wyciaganiem wnio-
skéw i tworzeniem katalogu proponowanych zmian. Studenci
sa zniechgceni do wypelniania ankiet, bo nie widzg efektéw
wyrazania opinii. Nie czuja sprawczosci swojego dzialania.
Wyartykutowali takze, ze ,nauczyciele odgrywajg si¢ na ko-
lejnych rocznikach za zte wyniki ankiet”. Nalezy promowac
kulture krytyki. Naukowiec przyzwyczajony jest do krytyki
ze strony innych przedstawicieli nauki, ze strony recenzentéw.
Opory budzi opinia wyrazana przez studentéw. Dlatego nie
moze ona dotyczy¢ np. wiedzy nauczyciela, bo student nie ma
kompetencji do dokonania takiej oceny. Stad wynika potrzeba
zmian niektérych pyta ankietowych. Musimy takze znalezé
sposob na to, by niedopuszczalna byta sytuacja, w ktérej przez
caty rok akademicki nauczyciel nie zebrat ani jednej opinii na
temat prowadzonych zajec. To réwniez zjawisko niepokojace.

Docieraty do mnie glosy niezadowolenia, bo niektére wypowie-
dzi nauczycieli nie podobaty si¢ studentom i odwrotnie — nie-
ktére wypowiedzi studentéw nie podobaly si¢ nauczycielom.
Ale o to przeciez chodzi! Musimy potrafi¢ méwi¢ jezykiem
réznych argumentéw, stuchajac siebie nawzajem. Na tym
wiasnie polega demokracja. Uczmy naszych studentéw, ze s
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czescig spolecznosci. Uczmy siebie, nauczyciel, ze nie nalezy
niczego narzucaé, ale uwzgledniaé potrzeby innych.

Czy planowane sg kolejne wydarzenia tego rodzaju? Je-
sli tak, to kiedy i czego beda dotyczyc?

Tak, oczywiscie, chociaz nie wszyscy sa entuzjastami tego
pomystu. Celem nie jest jednak stworzenie spirali nierozwo-
jowego samozadowolenia, ale wspéltworzenie rzeczywisto$ci
akademickiej i prowadzenie inspirujgcej rozmowy, ktéra na-
pedza zmiany. Najpierw potrzebujemy zmiany w mysleniu,
a potem w dziataniu. A do zmiany w myséleniu niezb¢dne jest
poznanie réznych argumentéw i réznych pomystéw. Zatem
dyskusje okraglego stolu stana si¢ elementem naszej uczel-
nianej codziennos$ci. Nastgpnym tematem bedzie ksztalcenie
online i wynikajace z tego mozliwosci oraz problemy. Nie po-

trafie doktadnie poda¢ daty, ale pewnie nastapi to zimg 2022 r.

Aktywnie wspiera Pani Profesor dziatania majace na
celu upowszechnienie wtasciwych postaw w zyciu
akademickim. Jedna z nich byta or-
ganizacja wyktadu Mobbing, staffing
i inne demony, ktéry wygtosita prof.
Magdalena Btazek, kierownik Kate-
dry Psychologii GUMed, prodziekan
ds. jakosci ksztatcenia i praktyk stu-
denckich WNoZ. Frekwencja pod-
czas spotkania i ozywiona dyskusja
po zakonczonej prezentacji zasko-
czyta Pania czy spodziewata sie Pani
takiego zainteresowania?

Bardzo si¢ cieszg, ze spotkanie okazalo si¢ potrzebne. Oso-
ba prowadzaca i temat gwarantowaly duze zainteresowanie
wydarzeniem. Wydaje sie, ze istnieje zapotrzebowanie na
otwartg rozmowe o problemach, ktére nas dotykaja. Poza tym
jako akademicy potrzebujemy spotkan, chcemy sie poznawac,
uswiadamiaé, dzieli¢ doswiadczeniami i wzajemnie inspiro-
wac. Jesli zauwazymy problem, to jego analiza i oméwienie
sprzyja budowaniu wlasciwych relacji.

Czy to oznacza, ze srodowisko akademickie nie jest
wolne od przejawéw dyskryminacji, mobbingu czy
staffingu?

Kodeks pracy wymaga od pracodawcy, by ten zapewnit
§rodowisko pracy wolne od mobbingu. W kazdym miejscu
pracy spotykaja si¢ jednak rézne oczekiwania, rézne po-
trzeby, rézne charaktery, co generuje sytuacje konfliktowe.
Na uczelni pracujg ludzie ambitni, cz¢sto bardzo skupieni
na sobie. Jak zresztg wskazala prof. Blazek, w uniwersyte-
tach, publicznych instytucjach, w ktérych funkcjonuje $ci-
sta hierarchizacja zaleznosci stuzbowych, panujg warunki
sprzyjajace dzialaniom mobbingowym. Musimy bra¢ takie
spostrzezenia pod uwage. Mobbing to de facto terror psy-
chiczny i nie ma dla niego tolerancji. Kluczowe jest, jak

INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

wskazata nam prof. Blazek, by wladze reagowaty na te sy-
gnaty jednoznacznie i szybko.

Po tym spotkaniu styszatam opinie, z ktérych wynikato, ze
czasami jednak pracownicy za mobbing uwazaja wykonywa-
nie czynnosci kontrolnych czy wydawanie poleceri stuzbowych
i egzekwowanie ich wypelnienia. Realizowanie zadani kierow-
niczych, zarzadezych i sprawowanie nadzoru nie moze by¢
utozsamiane z zachowaniami patologicznymi. To zaciemnianie
obrazu rzeczywistosci, w ktérym obiektywnym przestankom
definiowania mobbingu nadaje si¢ subiektywny charakter. To
nieuprawnione manipulowanie zakresem definicyjnym pojecia.

Czy arcyciekawy wykitad prof. Btazek byt jednorazowa
inicjatywa, czy podobne dziatania beda miaty charakter
cykliczny?

Komisja Etyki i Dobrych Obyczajéw Akademickich planuje
wdrozenie spotkan cyklicznych, ktérych celem bedzie budo-
wanie $wiadomosci istnienia réznych probleméw i potrzeby

Musimy potrafic mowic jezykiem roznych
argumentow, stuchajgc siebie nawzajem.

Na tym wiasnie polega demokracja.

zaradzenia im w zyciu akademickim. Niezwykle waznym
wyzwaniem jest obecnos§¢ nas, nauczycieli, naukowcéw w me-
diach spotecznosciowych. Ciekawe jest aktualne spojrzenie
i zrozumienie pracowniczego obowigzku lojalnosci wobec pra-
codawcy i wypelnianie zobowigzania nienaruszania dobrego
imienia Uczelni, poszanowania godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego. Sporo pytani nasuwa si¢ o sam sposéb rozu-
mienia, czym jest ,godne zachowanie si¢”, ktérego wymaga si¢
zaréwno od prowadzacych zajecia, jak i od studentéw. Przygo-
tujmy si¢ zatem na wiecej rozmow i wiecej spotkari.

Dzickuje za rozmowe. Zycze Pani Profesor wytrwatosci
i powodzenia w realizacji planéw, a takze satysfakcji za-
wodowej. m

Z inicjatywy cztonkow Senackiej Komisji
Etyki i Dobrych Obyczajéw Akademickich
powstat film dotyczacy roli etyki w zyciu

studenckim. Dostepny jest on na kanale
YouTube GUMed pod adresem tinyurl.com/
etyka-i-dobre-obyczaje.
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Tajniki akademickiej dydaktyki

Cz. 3 | DrAgata Zdun-Ryzewska

W misje kazdej uczelni wyzszej wpisane jest ksztatce-
nie na mozliwie najwyzszym poziomie. W ramach cyklu
wywiadoéw przyblizamy sylwetki wyktadowcéw naszej
Uczelni, jak i tematyke prowadzonych przez nich za-
je¢. Naszych rozméwcéw nie wybraliSmy przypadko-
wo, lecz na podstawie ankiet dydaktycznych i opinii
studentéw. Bohaterka kolejnej rozmowy jest dr n. med.
Agata Zdun-Ryzewska, adiunkt w Zaktadzie Badan
nad Jakoscig Zycia. Rozmowe przeprowadzita dr n.
hum. Joanna Sliwiriska, rzeczniczka prasowa GUMed,
kierujaca Sekcja ds. Komunikacji.

Pani Doktor jest jednym z najlepiej ocenianych przez
studentow wyktadowcéw. Jaki jest Pani przepis na
sukces dydaktyczny? Z czego moze on wynikad,
a takze co w Pani opinii stanowi najwieksze wyzwanie
w pracy nauczyciela akademickiego?

Ja po prostu lubi¢ dydaktyke i jestem wdzieczna za docenie-
nie tego obszaru mojej pracy. Wydaje sie to tym wazniejsze, ze
pracujemy w uczelni badawczej, gdzie duzy nacisk ktadziony
jest na nauke. Kiedy urozmaicam programy nauczania i wy-
myslam nowe ¢wiczenia albo spotykam si¢ na dodatkowych
konsultacjach ze studentami czy odpisuje na maile, mam
z tylu glowy, ze mogtabym w tym czasie produkowa¢ artykut
dla zwiekszenia Impact Factor. Najtrudniejszy w naszej pracy
wydaje si¢ jednak ogrom obowiazkéw niebedacych esencja
tego zawodu, zwlaszcza administracyjnych. Mam nadzieje, ze
w przyszlosci uda si¢ zminimalizowac¢ ich ilos¢.

Studenci podkreslaja w ankietach, ze pozwala im Pani
sie otworzy¢ i samodzielnie mysle¢. Jest to dla mnie
troche zaskakujace, bo uczelnia wyzsza, uniwersytet
z definicji jest przestrzenia do swobodnej dyskusji.
Czy to znaczy, ze w GUMed mamy w tym problem?

To chyba zalezy, na jakim kierunku. Mam poczucie, ze sg kie-
runki, na ktérych — chociazby z racji organizacji toku studiéw —
jest wieksza przestrzeri na dyskusje. Ja moze w ogéle bardzo
pesymistycznie oceniam nasz system szkolnictwa. Odnosze
jednak wrazenie, ze dostajemy studentéw wychodzacych
z wieloletniego cyklu ksztalcenia, w ktérym szkola niestety
troche tak funkcjonuje: ,podaj, zapamietaj, wyjdz i nie réb
problemdw, nie pytaj”. Wydaje mi si¢, ze niektérzy dopiero
na studiach uczg si¢ zadawa¢ pytania. Sadze, Ze ta nauka po-
winna si¢ odbywac tak, jak dzieje si¢ to u nas.

AGATA ZDUN-RYZEWSKA

Magister psychologii, doktor nauk
medycznych. Wieloletni pracownik
Zaktadu Badari nad Jakoscig Zycia
w Katedrze Psychologii GUMed.
Jako specjalista w obszarze psy-
chologii klinicznej wykorzystuje
swoje praktyczne doswiadczenia w pracy naukowej
i dydaktycznej. Utozsamia sie z nurtem psychologii hu-
manistycznej, nieustannie sie rozwija i stara sie stwa-
rza¢ warunki odpowiednie dla rozwoju i samorealizacji
innych. W roku akademickim 2021/2022 byta kierowni-
kiem dydaktycznym nastepujacych przedmiotéw: artete-
rapia jako forma poprawy jakosci zycia pacjenta; depre-
sja, wypalenie i jakos¢ zycia; psychologia spoteczna
w praktyce medycznej; szybkie i skuteczne uczenie sie.

Co Pani zdaniem jest najtrudniejsze w pracy nauczy-
ciela akademickiego, co jest najwiekszym wyzwaniem?

W ostatnim czasie bez watpienia COVID-19. Mysle, ze wszy-
scy jestesmy ogromnie zmeczeni tym, co si¢ zadziato, zwlaszcza

w pierwszym okresie pandemii. Wymagato to od nas nieustan-
nej adaptacji — najpierw do nauczania zdalnego, potem hybry-
dowego, a nastgpnie do stacjonarnego na niektérych kierunkach.
Dotyczy to nie tylko wyktadowcéw, ale tez studentéw. Dla mnie

to byto cos kompletnie nowego, nie umiatam pracowaé¢ w ten

sposob. Musielismy si¢ odnalez¢ w masie nowych programéw

i je przetestowaé. Z czasem udalo si¢ to zorganizowad, ale spra-
wy techniczne to tylko jeden problem, drugi to kwestia tego, jak

takie zajecia przeprowadzi¢ w ciekawej formie i osiagac zamie-
rzone efekty ksztalcenia. Powodowalo to duzo probleméw...
Moéwienie do czarnych okienek, to bylo straszne...

To dodatkowa trudnos¢ w nawigzywaniu wiezi ze stu-
dentami, zwtaszcza dla osoby, ktdra, jak Pani, lubi roz-
mawiadé, poznawac¢ swojego odbiorce i jest na niego
otwarta.

Rzeczywiscie to jest trudne, ale jak studenci wlaczaja kamer-
ki, to tez s3 wyzwania. Wlaczenie kamerki to jakas forma
zaproszenia do domu, do wlasnego $wiata i prywatnosci. To

naprawde byt trudny dla wszystkich czas.
-5
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Dr Agata Zdun-Ryzewska i dr Joanna Sliwiriska

Prowadzi Pani seminaria, ¢wiczenia, laboratoria i wy-
ktady dla réznych kierunkéw — zaréwno na Wydziale
Lekarskim, jak i Wydziale Nauk o Zdrowiu. Chciata-
bym sie skupi¢ na zagadnieniach dotyczacych wypa-
lenia zawodowego i poprawy jakosci zycia. Jak duza
jest skala tego zjawiska, uwzgledniajgc specyfike bli-
skiego nam srodowiska medycznego?

Na pewno duza. Do tego stopnia, ze w klasyfikacji ICD-11
wprowadzono kategorie wypalenie zawodowe. Wprawdzie
nie jako chorobe czy zaburzenie, a jako occupational pheno-
menon, czyli zaklécenie zwiazane z pracg. Metaanalizy sprzed
pandemii pokazywaly, ze rozpowszechnienie wypalenia za-
wodowego wéréd pracownikéw ochrony zdrowia siega od
kilku do kilkunastu procent zatrudnionych. Po pandemii
COVID-19, w 2021 r. ukazaly si¢ metaanalizy méwiace
o tym, ze wypalona jest ponad polowa pracownikéw ochrony
zdrowia, zwlaszcza ci, ktérzy walczyli na pierwszej linii. Jed-
nak nie tylko oni skarza si¢ na pierwsze symptomy wypalenia,
czyli bardzo duze zmeczenie oraz zjawisko dystansowania si¢
od pacjenta (zdaniem niektérych psychologéw jest to sposéb
na ochrong siebie przy bardzo silnym zmeczeniu). Z badan
wynika takze, ze grupa szczegélnie narazona na wypalenie
zawodowe sg pielegniarki i pielegniarze. Co ciekawe, problem
ten dotyka takze studentéw. Dzi$ juz nikt tego nie podwaza
i wiemy, ze oni takze moga odczuwac skutki wypalenia.

Skutki wypalenia zawodowego sg raczej oczywiste.
A co mozna zrobié, by temu zapobiec? Jak mozna so-
bie radzi¢ z wypaleniem zawodowym?

W tym obszarze nadal potrzebujemy badari, ale te, ktére sg,
pokazuja, ze skutkom wypalenia mozna przeciwdziala¢. Moz-
liwe sg dziatania zorientowane np. na zmniejszenie zmeczenia
pracownika, depersonalizacje pacjenta czy zwigkszenie sa-
tysfakeji z pracy. Najskuteczniejsze sg interwencje nakierowane
zaréwno na konkretnego pracownika, jak i na cafg organizacje.
Uczenie pracownika radzenia sobie ze stresem i liczenie, ze to
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rozwigze problem, kiedy jest potwornie przecigzony pracs, nie
przyniesie rezultatu. Przyktadem skutecznej indywidualnej
interwencji jest np. mindfulness, a w kontekscie calej organi-
zacji — dopasowanie godzin pracy do mozliwosci pracownika.

Coraz wiekszego znaczenia nabiera réwniez jakos¢ zy-
cia, czesciej styszymy jak wazny jest dobrostan, work-
-life balance. W teorii wszystko wyglada dobrze, wyda-
je sie tatwe, a jak jest w praktyce?

W praktyce problemem jest pracoholizm i zatracanie si¢ w pracy.
Dawniej, zwlaszcza w $wiecie wielkich korporacji, byto to w do-
brym tonie, ale dzi$§ odchodzi si¢ od tego trybu pracy. Obecnie

pracoholik bytby uznany za niezdolnego do utrzymania work-

~lifé balance. Czasem lepiej sobie odpuscic i odpoczgé. Niekiedy

jest to trudne ze wzgledu na obawy o utratg pracy, np. z powodu

nieodbierania telefonéw po godzinach. W takiej sytuacji waz-
na jest asertywnos¢, czyli umiejetnos¢ spojrzenia na wszystko

z perspektywy swoich praw oraz praw drugiej osoby.

Prowadzi Pani takze seminaria dotyczgce radzenia so-
bie ze stresem. Gdybysmy pokrétce mogli wymieni¢
najwazniejsze techniki, sposoby.

Kluczem jest zatrzymanie si¢, autodiagnoza, ,zaopickowanie
si¢” sobg i siegniecie po pomoc. W przypadku stresu napinamy
miesnie, np. karku i ramion. Dobrym sposobem jest swiadome
rozluznianie ich potaczone z glebokim, spokojnym oddycha-
niem. Wiele zalezy réwniez od §wiadomosci naszych zasobéw.
Kazdy z nas ma potencjal, ale jesli kto§ sam nie dostrzega
wiasnych mozliwosci, nie moze go ,obudzi¢” i uzywac na co
dzien. Kolejng kwestig jest sktonnos¢ do narzekania, ktéra
nalezy w miar¢ mozliwosci wyeliminowa¢. Badania pokazujg,
ze osoby z pesymistycznym nastawieniem chorujg czesciej od
tych, ktére w trudnosciach widza wyzwania, a nie tragedie.

Chciatabym sie skupi¢ na pojeciu jakosci zycia w kontak-
tach lekarz — pacjent. Co jest ich sktadowa? Jak je Pani
ocenia? Istniejg sposoby lub mechanizmy ich poprawy?

-
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Dla jakosci tego rodzaju relacji istotne sg trzy sktadowe:
empatia, otwarto$¢ i autentycznosé. Wazne jest zwickszenie
empatii i nie dotyczy to tylko pracownikéw ochrony zdrowia,
ale réwniez studentéw. Im bardziej sg oni przemeczeni, tym
mniejsza jest ich empatia, dlatego trzeba przede wszystkim
zmniejszy¢ przemeczenie i umie¢ si¢ zaopiekowaé najpierw
sobg, po to, zeby méc dobrze opiekowaé si¢ innymi.

Zaintrygowaly mnie seminaria dotyczace relacji prze-
mocowych w praktyce lekarskiej. Prowadzi Pani row-
niez laboratoria na temat radzenia sobie z niebezpiecz-
nymi zachowaniami pacjenta. Jak duza jest skala tego
zjawiska w codziennej praktyce lekarskiej? Co moze
zrobi¢ pracownik ochrony zdrowia, by poradzi¢ so-
bie z agresywnym pacjentem?

Wedlug badari najbardziej narazeni na agresje pacjentéw sg
pracownicy SOR-6w. Najczestszym rodzajem tego rodza-
ju zachowan jest agresja stowna. Wazne, aby jak najszybciej
podja¢ dialog ze sfrustrowanym czlowiekiem, jednak czasem
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jest to bardzo trudne, np. gdy znajduje si¢ on pod wplywem
alkoholu badz innych srodkéw odurzajacych. Wéwczas ko-
nieczna jest ekstremalna ostroznos¢, bo nie wiemy, jakie za-
chowania mogg spowodowa¢ ,wybuch” u takiej osoby. Jezeli
pacjent trafia do nas w stanie agresywnego pobudzenia, nie
mozemy si¢ przestraszy¢ ani odpowiada¢ w agresywny sposéb.
Niestety w placéwkach medycznych zwykle nie ma ochrony,
dlatego jestesmy zdani tylko na siebie. Musimy wspieraé si¢
jako zesp6l. Doswiadczenie agresji moze natomiast skutkowacé
stresem posttraumatycznym. W takim przypadku trzeba bez
wahania siegna¢ po pomoc.

Dziekuje za interesujacg rozmowe i zycze kolejnych
sukceséw dydaktycznych. Za mozliwos¢ realizacji
nagrania i rozmowy w goscinnych murach Biblioteki
Gtéwnej GUMed dziekuje pracownikom oraz dyrektor
Katarzynie Falow. m

transkrypcja: Jakub Winiewski/Sekcja ds. Komunikacji
fot. Pawet Sudara/GUMed

Przyjaciele studentow
0 dydaktyce wezoraj i dzis

Z laureatami i laureatkami wczesniejszych edycji na-
grody Amicus Studentis, przyznawanej przez Uczel-
niany Samorzad Studencki GUMed: prorektorem
ds. rozwoju i organizacji ksztatcenia prof. Jackiem
Bigda, kierownikiem Katedry i Zaktadu Chemii Far-
maceutycznej prof. Tomaszem Baczkiem, dr Edyta
Spodnik z Zaktadu Anatomii i Neurobiologii i mgr
Joanna Moékun-Pietrzak z Zaktadu Pielegniarstwa
Potozniczo-Ginekologicznego rozmawia Jakub Wi-
niewski z Sekcji ds. Komunikacji.

Co byto dla Panstwa najwazniejsze w kontaktach
i wspotpracy ze studentami, kiedy odbierali Paristwo
nagrode Amicus Studentis?

Prof. Jacek Bigda (laureat z 2002 r.): Zaréwno wéwczas,
jak i obecnie najwazniejsze pozostaja dla mnie zyczliwo$é
i u$miech — nawet wtedy, gdy popelniamy bledy i widzimy
wlasne i studentéw niedoskonalosci. Fakt, ze otrzymalem te¢
nagrode od studentéw, a wiec bardzo wymagajacych i obiek-
tywnych juroréw, wskazuje, ze jest to wlasciwe podejscie.

Prof. Jacek Bigda

Dr Edyta Spodnik

Moja prace dydaktyczna docenily osoby, ktérych bezposred-
nio ona dotyczy, co jest dla mnie podwéjnie satysfakcjonujace.

Dr Edyta Spodnik (laureatka z 2004 r.): Gdy odbieratam
nagrode Amicus Studentis, bylam mloda osobg, z zaledwie
pigcioletnim doswiadczeniem w pracy ze studentami, ktéra
jeszcze niedawno byla na ich miejscu. Bardzo si¢ stresowatam,
chciatam zaprezentowaé wszystkie struktury, zeby przedsta-
wi¢ studentom anatomiczng norme. To nie bylo wcale tatwe,

-
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poniewaz jako§¢ preparatéw pozostawiata wéwczas wiele do
zyczenia. Nauczanie bez multimediéw opieralo si¢ prawie
wylacznie na bezposredniej relacji student — asystent. To wy-
magalo wzajemnego zaufania. W tamtym czasie szczegélnie
wazna byla dla mnie zyczliwo$¢ wobec studentow.

Prof. Tomasz Baczek (laureat z 2011 r.): Ksztatcenie mlo-
dego pokolenia traktuje na réwni z badaniami naukowymi.
Dydaktyke rozumiem nie jako przekazywanie wiedzy, lecz sze-
rzej — wiasnie jako ksztalcenie. Zawsze chcialem, aby praca na
sali wyktadowej nie tylko byla satysfakcja dla mnie, ale zeby
réwniez studenci mieli po zajeciach poczucie dobrze wyko-
rzystanego czasu. Jeszcze jako prodziekan na Wydziale Far-
maceutycznym mialem czgsto do czynienia z tzw. trudnymi
studentami, takimi, ktérzy np. powtarzali rok. Zawsze stara-
tem sie usias¢ z taka osoba, wystucha¢ jej, sprébowaé wnik-
na¢ w istote problemu i pomée. Wierzg, ze mi si¢ to udawalo.
Studenci wychodzili na prosta, koriczyli studia. Do tej pory
mysle, ze mam pewne sukcesy na tym polu; studenci chyba
lubig ze mna rozmawiaé. To daje ogromng satysfakcje.

Mgr Joanna Mockun-Pietrzak (laureatka z 2017 r.): Rok
akademicki 2016/2017 byl moim pierwszym rokiem pracy
w Uczelni. Sama niedawno konczytam studia, wigc byto mi
trudno odnalez¢ si¢ w nowej roli. Z drugiej strony doktadnie
pamietatam, jak to jest by¢ studentem i z jakimi osobistymi
i uczelnianymi problemami trzeba si¢ w tym czasie mierzy¢.
Wiedzialam, jakie wyzwania stoja przed studentami, dlatego
najwazniejsza kwestia w kontaktach i wspélpracy z nimi byt
i nadal jest dla mnie wzajemny szacunek. Kierowalam si¢
ogdlnie znang zlotg reguly: ,traktuj innych tak, jak chcesz,
aby inni traktowali ciebie”. Sprawdzila si¢ wtedy, sprawdza
sie teraz i to zaréwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym.

Jak Panstwa zdaniem zmienitly sie cechy dobrej
wspétpracy na linii wyktadowca — student od czasu,
kiedy zdobyli Paristwo nagrode?

J.B.: W pewnym zakresie w ogéle si¢ nie zmienily, poniewaz
dzis, tak samo jak w przeszlosci, powinnismy budowa¢ rela-
cje oparte na zrozumieniu i szacunku. Réwniez w tak czesto
dzisiaj nawigzywanej korespondencji mailowej. Z drugiej jed-
nak strony nie sposéb nie zauwazy¢ zmiany w charakterze
tworzonej relacji. Dawniej byt to ukiad nauczyciel — student,
podczas gdy dzi§ coraz mocniej rysuje si¢ oczekiwanie rela-
cji bardziej partnerskiej. Zaréwno dydaktycy, jak i studenci
reprezentujg dzi$ inng generacje niz 20 lat temu i bardziej
otwarcie méwig o swoich oczekiwaniach — takze takich, ktére
r6znig si¢ od tych sprzed dwéch dekad.

T.B.: Na pewno wcigz zmierzamy w kierunku doskonalosci.
Chcemy, by dotyczylo to nie tylko dzialalnosci naukowej, ale
i dydaktycznej. Jako pelnomocnik Rektora ds. programu Ini-
gatywa Doskonalosci — Uczelnia Badawcza mogg powiedzied,
ze dazenie do doskonatosci w dydaktyce wydaje si¢ wazne
takze w kontekscie tego przedsiewzigcia. Zauwazylem, ze
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Prof. Tomasz Baczek

Mgr Joanna Mockun-Pietrzak

na przestrzeni ostatnich lat podjeto wiele dzialan projako-
$ciowych. Wprowadzone zostaly m.in. narzedzia, dzieki kt6-
rym proces dydaktyczny jest bardziej uporzadkowany, lepiej
przemyslany. Ostatnie lata pandemii nie ulatwialy nam zada-
nia, cho¢ zapewne przyczynily si¢ réwniez do wypracowania
nowych narzedzi, rozwigzain metodologicznych, przemyslen
i refleksji ubogacajacych nasze postrzeganie kontaktéw mie-
dzyludzkich oraz bardziej precyzyjnych form komunikacji.
Wiracajac do pewnych uniwersalnych kwestii, o ktérych wspo-
minalem wcze$niej — ostatecznie warto$¢ i waga komunikacji
jako takiej wydaja si¢ ponadczasowe. A wzajemna inspiracja
i satysfakcja ze wspdlnie spedzonego czasu powinny by¢ celem
kazdego wyktadowrcy. Studenci zawsze to zauwaza i docenia.

E.S.: Dzisiejsza dydaktyka wyglada zupelnie inaczej niz daw-
niej. Mamy nowoczesne prosektorium z bogatym zbiorem
preparatéw anatomicznych, kolorowe atlasy, prezentacje mul-
timedialne, filmy, ktére przygotowalismy na potrzeby naucza-
nia online. Krétko méwiac: obfitosé i dostepnosé materiatéw.
Niestety czas, jaki student moze przeznaczy¢ na nauke przed-
miotu, bardzo si¢ zmniejszyl, gdyz zajec jest znacznie wigcej.
To przekiada si¢ na relacje z wyktadowcami, ktérzy obecnie
sa znacznie bardziej otwarci na potrzeby studentéw. Ci jednak
czesto nie majg nawet kiedy zastanowi¢ si¢ nad tym, czego
tak naprawde potrzebujg. Ten problem wydaje si¢ niestety po-

wszechng bolaczka naszych czaséw.

J.M.-P.: W kwestii relacji wykladowca — student mam nie-
stety mieszane uczucia. Mysle, ze niekorzystnie wplynela na
nie pandemia, brak bezposredniego kontaktu, ktérego skut-
kiem jest oslabienie relacji. Wigkszo$¢ studentéw, z jakimi sie
spotykam, to grupa ludzi bardzo zaangazowanych, z ktérymi
wspélpracuje sie $wietnie, poniewaz znajg 1 przestrzegaja za-
sad pracy w grupie, a takze doskonale poruszaja si¢ w zakresie
swoich praw i obowigzkéw. Niestety coraz czesciej zdarzaja sie
i tacy, ktérzy zapominaja, ze efektywnos¢ ksztalcenia to nie
tylko praca nauczyciela akademickiego, ale przede wszystkim
studenta. Mam jednak nadzieje, ze czas pandemii wiele nas
nauczyl i ze te relacje znowu zaczng wychodzi¢ na prosta,
zaciesniaé sig, by¢ jeszcze mocniejsze wiasnie z powodu tej
pustki, jaka zgotowata nam pandemia.

-

GAZETA GUMed paidziernik 2022



DYDAKTYKA INAUGURACJA ROKU AKADEMICKIEGO

Jakich rad udzieliliby Panstwo poczatkujacym na-
uczycielom akademickim?

J.B.: Doradzitbym im zachowanie spokoju na zajeciach, ale
tez poczucia humoru i wyrozumialo$ci. Spokéj i poczucie hu-
moru pomagaja w przetamaniu pewnego rodzaju tremy, ktéra
czesto miewamy przed jakimkolwiek publicznym wystapie-
niem. Wyrozumialo$¢ jest potrzebna zawsze — w zyciu co-
dziennym doskonalo$¢ nie istnieje, wigc doskonala nie jest tez
wiedza studentéw. Zyczylbym im réwniez otwartosci, zaréw-
no na nowe metody nauczania, jak i ich odbiorcéw. Wskazal-
bym takze na konieczno$¢ stworzenia przestrzeni do dialogu

i zachety do samodzielnego myslenia.

T.B.: Sg pewne uniwersalne kwestie, ktére zawsze wydawaly mi
si¢ wazne. Istotne jest znalezienie wspélnego jezyka z tymi, kté-
rych uczymy, a moga to by¢ przeciez bardzo rézne grupy odbior-
céw. Przydaje si¢ przy tym cierpliwo$é i elastycznos$é, jednak tym,
co jest kluczowe w systemie ksztalcenia, jest sprawiedliwa ocena.
To trudna sztuka odpowiednio doceni¢ najlepszych, ale tez nie
skrzywdzi¢ tych, ktérym poszlo gorzej, a przy tym zadbaé
o to, by zrozumieli, skad wzieta si¢ taka, a nie inna ocena. To
duze wyzwanie, chociaz wedlug mnie warto je wciaz podejmo-
waé na nowo. Sam poswigcalem i poswiecam na to duzo czasu.
By¢ moze warto pamigtaé o jeszcze jednej rzeczy — o tym, ze
pierwiastek tworczy, ktéry wielu osobom kojarzy si¢ przede
wszystkim z nauka i pracg badawczg, jest niezwykle wazny
réwniez w dydaktyce. Sposéb, w jaki co roku przekazuje-
my zblizone tresci, réwniez powinien ewoluowad, by¢ efektem

KADRY GUMed

ciaglego poszukiwania. Wiele razy okazywalo si¢, ze ta sama
z pozoru opowie$¢ moze otwiera¢ przed nami zupelnie nowe
drzwi. To niesamowite, ze nie tylko studenci, ale i wyktadowcy
potrafig odkrywac na zajeciach zupelnie nowe rzeczy.

E.S.: Chcialabym im powiedzieé, ze jest to bardzo satysfak-
cjonujaca profesja. Wystarczg kompetencje i odrobina zyczli-

wosci oraz zrozumienia.

J.M.-P.: Uwazam, ze trzeba zacza¢ od usmiechu. A tak na se-
rio, to moim zdaniem kluczem do dobrych relacji na kazdym
poziomie sg jasno sprecyzowane zasady i oczekiwania. Jezeli
na poczatku ustali si¢ reguly i bedzie si¢ ich konsekwentnie
przestrzegalo, relacje beda latwiejsze. Druga sprawa to em-
patia. Do studentéw trzeba podchodzi¢ z empatia w kazdej
sytuacji i bez wzgledu na to, kim jeste$my. Kazdy z nas w inny
spos6b prowadzi zajecia, inaczej uklada relacje z mlodzieza
i ta réznorodno$¢ jest dobra. Jestem $wiadoma tego, ze nie
mam monopolu na wiedze i popetniam bledy jak kazdy z nas.
Przyznaje si¢ do nich, a jesli np. nie potrafic odpowiedzie¢
na jakie$ pytanie, méwie szczerze, ze nie wiem, ale sprawdze.
Mysle, ze relacje ze studentami nie powinny przypominaé
monologu, dlatego chetnie stucham opinii studentéw, dysku-
tuje z nimi. Oni czgsto majg wiedzg na bardzo ciekawe tematy

i cheg sie nig dzieli¢ z obopédlng korzyscia.
Dziekuje za rozmowe. =

fot. Pawet Sudara/GUMed, Pawet Paszko

Kadry GUMed

PRACE W UCZELNI ZAKONCZYLI:

* mgr Maciej Badowicz * dr Bartlomiej Lukasz

* lek. dent. Paulina Bielicka * dr n. med. Piotr Niedoszytko

* mgr Aleksandra Brodowska * mgr Monika Struk

* mgr biol. Lidia Cybulska * mgr Izabela Sulimowicz
TYTUL | STANOWISKO PROFESORA * mgr Klaudia Dzieciuch * inz. Ewa Szarszewska
OTRZYMAL * Julian Formela * Leszek Wojcik

* Jacek Kopeé ¢ dr Anna Wytrykowska
prof. dr hab. Jarostaw Saczewski * Ewa Kuziemska * drn. med. Anna Zytko

JUBILEUSZ DLUGOLETNIEJ PRACY
W GUMed OBCHODZA:

20 lat Elzbieta Ceier
mgr Ewa Kocik
dr Anna Kowalezyk
dr Anna Kuciejezyk
Malgorzata Perzyriska-Kos
prof. dr hab. Jarostaw Saczewski
25 lat dr Krzysztof Chlebus
Marzena Karczewska
mgr Agata Somla-Klaman

30 lat dr hab. Barbara Bulto-Piontecka
Mariusz Gérka

ZMIANY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH W GRUPIE
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Z dniem 01.09.2022 r. stanowisko kierownika Dzialu Promocji powierzono
mgr Jolancie Swierczyﬁskiej—Krok.

35lat dr hab. Krystian

dr hab. Agnieszka Jankowska-Kulawy dr Magdalena
dr hab. Pawet Konieczyriski Péljanowska
prof. dr hab. Andrzej Lachiriski
40 lat dr n. med.
Krzysztof Kolarz

dr Jan Spodnik

Adrych, prof. uczelni
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1]l Uczelnie
Fahrenheita

UCZELNIE FAHRENHEITA

Rektor GUMed

przewodniczacym

Poczatek wrzesnia to nowy rozdziat dla Uczelni
Fahrenheita. Podczas Zgromadzenia FarU, kt6-
re odbylo si¢ 2 wrzesnia w Sali Senatu GUMed,
rektor Politechniki Gdanskiej prof. Krzysz-

Zgromadzenia FarU

tof Wilde przekazat przewodnictwo Zwiazku
Uczelni prof. Marcinowi Gruchale, rektorowi
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

W spotkaniu uczestniczyli takze: rektor Uniwersytetu Gdari-
skiego prof. Piotr Stepnowski, dyrektor FarU prof. Adriana
Zaleska-Medynska oraz przewodniczacy Rad Uczelni: Pawet
Ortowski (GUMed), Stawomir Halbryt (PG) i dr hab. Ma-
ciej Duszczyk, prof. UW (UG). Obecni byli réwniez prorek-
torzy: prof. Michal Markuszewski (GUMed) i prof. Dariusz
Mikielewicz (PG). Na poczatku obrad jednogtosnie przyjeto
uchwale dotyczaca potwierdzenia objecia funkeji przewodni-
czgcego Zgromadzenia Zwigzku przez Rektora GUMed.

HISTORYCZNE WSPOLNE OTWARCIE
ROKU AKADEMICKIEGO

W pierwszej czesci posiedzenia oméwiono najblizsze wy-
darzenia, w tym inauguracje¢ roku akademickiego, ktéra po
raz pierwszy zorganizowaly wspélnie uczelnie FarU. Szcze-
gotowy plan uroczystosci przedstawita Justyna Borkowska,
kierownik Dzialu Promocji PG. Do udzialu w wydarzeniu
zaproszono wladze miasta oraz inne gdariskie uczelnie. Wy-
darzenia zwigzane z inauguracja odbyly si¢ na ul. Dlugiej
oraz w Europejskim Centrum Solidarnosci.

W trakcie Zgromadzenia oméwiono réwniez pozostale ak-
c¢je promocyjne zaplanowane do korica biezacego roku, ta-
kie jak udzial uczelni FarU w pazdziernikowej konferencji
technologicznej Infoshare czy nagranie kolejnego podcastu
z cyklu Rozmowa z Fahrenheitem.

Od lewej: rektor PG prof. Krzysztof Wilde, rektor GUMed
prof. Marcin Gruchata i rektor UG prof. Piotr Stepnowski

WSPOLNY KONWENT GOSPODARCZY (WKG)

W dalszej czesci spotkania uczestnicy dyskutowali nad projek-
tem uchwaly dotyczacej rozszerzenia Konwentu Gospodar-
czego, organizowanego dotychczas przez Politechnike Gdan-
ska, o pozostale uczelnie FarU. O szczeg6tach méwit Szczepan
Gapinski, sekretarz WKG. Potwierdzono dalsza kadencje
dr. Zbigniewa Canowieckiego, petniacego funkcje przewod-
niczagcego WKG, a nastepnie jednoglosnie przyjeto uchwale.
Najblizszy WKG zaplanowany jest na druga potowe pazdzier-
nika. To cykliczne wydarzenie odgrywa role platformy wymiany

-

Uczestnicy Zgromadzenia FarU
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pomiedzy Srodowiskiem naukowym i gospodarczym. Co
roku przedstawiciele obu srodowisk dyskutuja na wszelkie
tematy zwigzane z rozwojem gospodarczym regionu oraz
kraju. Pielegnowanie wiezi mi¢dzy biznesem i nauka, takze
w postaci organizacji seminariéw dla przedsi¢biorcéw, po-
zwala wykorzystywac potencjal FarU i rozwija¢ caly region.

W kolejnym wystapieniu prof. Dariusz Mikielewicz wraz
z prof. Adriang Zaleska-Medynska podsumowali dziatania
przeprowadzone w ramach projektu Wspieranie processw kon-
solidacji uczelni. Oméwili kolejne kroki zwigzane z realizacja

UCZELNIE FAHRENHEITA

zalozeri przyjetych w programie oraz dalsze scenariusze
wsp6lpracy trzech uczelni.

Nastepnie posiedzenie Zgromadzenia Zwiazku Uczelni Fahren-
heita odbedzie si¢ w grudniu 2022 r. m

KAROLINA SIENKIEWICZ
Specjalista ds. promocji, Zwigzek Uczelni w Gdansku im.
Daniela Fahrenheita

fot. Pawet Sudara/GUMed

Nagroda Uczelni Fahrenheita

Gdanski Uniwersytet Medyczny, Politechnika Gdanska i Uni-
wersytet Gdariski w ramach utworzonego zwiazku Uczelni
Fahrenheita (FarU) ustanowily specjalne wyréznienie, ktére
ma na celu docenienie inicjatyw istotnie oddziatujacych na zy-
cie spolecznosci akademickich. Nagroda Uczelni Fahrenheita
moze zostaé przyznana raz w roku za innowacyjne dzialania
realizowane indywidualnie lub zespolowo przez studentéw,
doktorantéw badz pracownikéw w sferze naukowej, dydak-
tycznej, organizacyjnej lub spolecznej. Konkurs skiada si¢
z dwéch etapéw. Dla twéreéw najwyzej ocenionych projektéw
przewidziano nagrody finansowe ufundowane przez FarU.

WYMOGI FORMALNE
Zgloszenia do Nagrody moga zlozy¢:

* dziekani poszczegdlnych wydzialéw FarU;

* samorzady studentéw FarU;

* samorzgdy doktorantéw FarU;

* zespoly co najmniej trzech oséb z trzech FarU, bedacych ich
pracownikami, studentami lub doktorantami.

Zlozenie wniosku odbywa sie poprzez wypelnienie formula-
rza zgloszeniowego on/ine w terminie do 20 stycznia 2023 r.
W formularzu nalezy zwiezle przedstawi¢ autora wniosku in-

dywidualnego lub zespél oraz istote inicjatywy.

Warunkiem koniecznym zgloszonego przedsiewziecia jest
jego innowacyjny i trwaly charakter, ktéry pozwoli na kon-
tynuacje projektu w kolejnych latach, oraz wplyw na spolecz-
nosci akademickie trzech Uczelni Fahrenheita w zakresie
organizacyjnym, naukowym badz dydaktycznym. Do oceny
merytorycznej zostang zakwalifikowane inicjatywy, ktére byly
realizowane w terminie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r.

DWA ETAPY KONKURSU

W terminie 30 dni od zakonczenia przyjmowania zgloszeri
Komisja wyloni trzy inicjatywy. W drugim etapie Konkursu
projekty te zostang przedstawione do publicznej oceny przed
Kapitule Nagrody — Zgromadzenie FarU podczas jego pierw-
szego posiedzenia w 2023 r. Ogloszenie o wybranych inicjaty-
wach wraz z zaproszeniem dla autoréw zostanie zamieszczone
na stronie FarU na tydzien przed terminem Zgromadzenia.

Laureatowi (osobie lub zespotowi) zostanie przyznana Nagro-
da Uczelni Fahrenheita w wysokosci 9 tys. zI. Dla wyréznio-
nych os6b i/lub zespoléw przewidziano nagrode w wysokosci
3 tys. zk. Zwycigzca otrzyma okolicznosciowy dyplom i zo-
stanie wpisany na ,Liste laureatéw Nagrody Uczelni Fahren-
heita”, ktéra bedzie udostepniona na stronie FarU. Uroczy-
ste wreczenie Nagrody Uczelni Fahrenheita odbedzie si¢
w rocznicg urodzin Gabriela Fahrenheita. m

Szczegblowe informacje zawarte s3 w Regulaminie Konkursu.

@ Uczelnie
Fahrenheita
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Nauka GUMed w nowej odslonie

PROF. MICHAL MARKUSZEWSKI
Prorektor ds. nauki

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzeczniczka prasowa GUMed,
kierujaca Sekcjg ds. Komunikacji

W minionym roku akademickim pod przewodnictwem pro-
rektora ds. nauki prof. Michata Markuszewskiego wprowa-
dzono istotne zmiany w zaktadce ,,Nauka i innowacje” pre-
zentowanej na stronie WWW naszej Uczelni. Publikowane
tresci zostaly znaczaco przebudowane, a ich dotychczasowy
uktad zmodernizowano i zaktualizowano tak, aby odpowiada-
ty realnym potrzebom pracownikéw, doktorantéw i studentéw,
a takze prezentowaly GUMed wobec $rodowiska zewngtrz-
nego jako preznie dzialajacy osrodek naukowy, ze znaczacymi
osiagnieciami w zakresie prac badawczych i rozwojowych. Za
od$wiezenie tresci naukowej odpowiedzialne byty dwa zespoly:

Biuro ds. Nauki oraz Sekcja ds. Komunikacji GUMed.

— Do tej pory wiele tresci interesujgcych naszych badaczy i istot-

nych 2 punktu widzenia ich pracy bylo rozproszonych w réznych
miejscach. Modernizacja strony internetowej to pierwszy
krok w kierunku zbudowania kompleksowej platformy skon-
centrowanej na aktywnosci stricte naukowej — méwi prof.
Michal Markuszewski. — Chcielibysmy, aby jej nowa odsto-
na umozliwila lepszg komunikacje w Srodowisku naukowcsw
GUMed, jak réwniez postuzyla jako narzedzie, ktore uspraw-
ni proces badan naukowych w naszej Uczelni. Zachgcamy do
odwiedzania zakladki ,Aktualnosci”, w kidrej znajdziecie
Padistwo réwniez informacje o sukcesach i osiggnigciach na-
szych naukowcdw.

Obszar nauki poszerzylismy takze o coraz intensywniej roz-
wijang w GUMed tematyke komunikacji naukowej. To za-
kres dziafan i praktyk majacy na
celu nie tylko popularyzowanie
osiggnie¢ naukowych i infor-
mowanie o dokonaniach ba-
dawczych, ale takze budowanie wW GUMed
poprzez nie $wiadomosci spo-
tecznej oraz tworzenie forum do
dyskusji na dwéch wzajemnie g o
przenikajacych si¢ poziomach.

Naukaiinnowacje

konkursy-projekty badawcze -inicjatywy N ‘

W 2021 r. Gdanski Uniwersytet Medyczny, jako jedna
z czterech polskich uczelni, rozpoczat wspétprace z Imperial
College London (ICL) w obszarze komunikacji naukowe;.
W dzialania na rzecz popularyzacji wynikéw prac i badari na-
ukowych zaangazowane s3 réwniez: Uniwersytet Jagielloniski,
Politechnika Warszawska oraz Uniwersytet im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu. Z ramienia GUMed realizuja je — prof.
Michat Markuszewski, prorektor ds. nauki, i dr Joanna Sli-

winska, rzeczniczka prasowa, kierujaca Sekeja ds. Komunikacji.

— Z jednej strony jest to pewien dialog na linii naukowiec — na-

ukowiec, rozumiany jako wymiana mysli i nowej wiedzy mig-
dzy ekspertami. Z drugiej strony komunikacja naukowa stanowi
Plaszczyzng dzialan na linii nauka — spoleczeristwo czy szeroko
pojete nienaukowe otoczenic zewngtrzne — wyjasnia dr Joanna
Sliwinska. — Chcemy rownolegle realizowac dzialania na obu
tych poziomach, chochy po to, by zyskac akceptacje spoleczng dla
pewnych dzialari. Bedziemy opierac sig na faktach naukowych,
doswiadczeniach i badaniach. To dzialanie nie tylko populary-
zujgce osiggnigcia naukowe, ale rowniez wplywajgce na otocze-
nie decydentow, ktdre jest dla nas niezbednym partnerem.

Poprzez wspélne inicjatywy uczelnie zamierzajg promowac in-
terdyscyplinarny charakter nauki i zwickszy¢ poziom rozumie-
nia osiagnie¢ badaczy w wymiarze publicznym. Przygotowano
m.in. cykl podcastéw popularnonaukowych z udzialem eksper-
téw, méwigcych o tym, co wazne, w sposob atrakeyjny, przyjazny
i zrozumiaty. Planowana jest wspélna letnia szkota komunikacji
naukowej, ktéra ma si¢ odby¢ w 2023 r. Zadeklarowali to przed-
stawiciele grupy zalozycielskiej programu Science Communi-
cation podczas warsztatéw zorganizowanych w dniach 27-28
czerwea na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Prace nad serwisem WWW beda kontynuowane, a ich za-
kres bedzie poszerzany takze w biezacym roku akademickim.
Jednak juz dzi§ zach¢camy Panstwa od odwiedzania strony
»Nauka i innowacje” i jej anglojezycznego odpowiednika oraz
zglaszania swoich opinii do Biura ds. Nauki. Dzi¢ki temu
zaplanowane przez nas dzialania beda odpowiadaty Paristwa
potrzebom i oczekiwaniom. m

grafika — Magda Boguska/Sekcja ds. Komunikacji

Biuro ds. Nauki
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Ocena parametryczna aktywnosci naukowe;j

jednostek za rok 2021

Po raz kolejny przedstawiamy Panistwu podsumowanie
wynikéw dziatalnosci naukowej wszystkich jednostek
organizacyjnych Wydziatu Lekarskiego, Wydziatu Far-
maceutycznego, Wydziatu Nauk o Zdrowiu z Instytu-
tem Medycyny Morskiej i Tropikalnej oraz Miedzyuczel-
nianego Wydziatu Biotechnologii, tym razem za 2021r.

W odniesieniu do jednostek poszczegélnych Wydzialow
obowiagzujacy w GUMed system oceny parametrycznej
zostal utrzymany, a jego kryteria pozostaly takie same jak
wezesniej (od A do D). Niemniej jednak po dokonaniu do-
glebnej analizy sposobu naliczania punktéw w poszczegdl-
nych kategoriach zmianie ulegly zasady punktacji. Dzicki
temu w optymalny sposéb oceniono zaangazowanie i osia-
gnigcia jednostek w ramach dziatalno$ci naukowej i ustugowo-
-badawczej oraz pozyskane projekty, ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem wspélpracy miedzynarodowe;j.

System naliczania punktéw za publikacje naukowe zostal
zmieniony w taki sposdb, aby doceniaé zwlaszcza prace uka-
zujgce sie w czasopismach z dwéch najwyzszych percentyli
oraz pierwszego decyla wspétezynnika wptywu (Impact Fac-
tor) w poszczegdlnych dziedzinach (tabela 1). Dodatkowy,
pieédziesigcioprocentowy ,bonus” punktowy przyznawany
jest za pierwsze autorstwa pracownika ocenianej jednostki,
a od kolejnego roku dodawane beda takze punkty za autor-
stwo korespondencyjne. Wszystkie te zmiany maja na celu
promowanie publikowania wynikéw badan w najbardziej
prestizowych i najwyzej punktowanych czasopismach z po-
szczeg6lnych dziedzin (wedtug klasyfikacji Journal Citation
Reports), jak réwniez szczegélne docenienie tych jednostek,
ktérych wkiad w badania i powstanie manuskryptu jest de-
cydujacy, co wyrazaja pozycje, jakie zajmuja autorzy publika-
¢ji. Zmienione zostalo takze podejscie do oceny projektow
badawczych prowadzonych w Uczelni. Od tego roku juz za
samo skuteczne ztozenie wniosku grantowego w Biurze Pro-
jektéw jednostka otrzymuje punkty, ktére przy pozytywnej
decyzji o przyznaniu finansowania beda naliczane takze
w kolejnych latach trwania projektu. Projekty Agencji Badan
Medycznych oraz realizowane we wspétpracy z osrodkami
zagranicznymi, a takze te, w ktorych jednostka GUMed jest
liderem konsorcjum, takze sg specjalnie doceniane punktowo.
Punkty nie s3 natomiast przyznawane za certyfikowane labo-
ratoria oraz organizacje konferencji naukowych.

W efekcie zaproponowanych zmian, wyzej punktujgcych wy-
bitne publikacje i pozyskane granty, w biezacej parametryzacji
mozemy zaobserwowac kilka istotnych i wartych odnotowania

zmian pozycji jednostek. I tak w kategorii A znalazl si¢ Za-
ktad Onkologii Translacyjnej, kierowany przez prof. Anne
Zaczek, ktora to jednostka uzyskata poprzednio kategorie C.
Bardzo wysoko na liscie rankingowej jest tez Katedra i Klinika
Otolaryngologii, kierowana przez dr. hab. Bogustawa Mika-
szewskiego, ktéra w 2021 r. zanotowata na swoim koncie m.in.
prace pierwszoautorska w najbardziej prestizowym periodyku
medycznym ,New England Journal of Medicine” (IF 176,079)
[Tretiakow D., Skorek A., New Eng.]. Med. 2021, 384, 8, 780].
Godna odnotowania jest réwniez zmiana na pozycji lidera
rankingu, na ktérg w tym roku awansowata I Katedra i Kli-
nika Kardiologii, kierowana przez prof. Marcina Gruchale.
Na pozycje druga przesuneta sie Katedra i Klinika Onkologii
i Radioterapii, kierowana przez prof. Jacka Jassema, bedaca
liderem naszych zestawien przez kilka ostatnich lat.

Co roku Senacka Komisja Nauki dyskutuje na temat przelicza-
nia punktacji za osiagniecia na liczbe pracownikéw w jednost-
kach (R/N). Nie jest to proste zadanie ze wzgledu na odmienna
strukture zatrudnienia w réznych jednostkach GUMed, a takze
specyfike pracy jednostek klinicznych (rezydenci). W tabeli
umiescilismy kolumne przedstawiajaca stan zatrudnienia
w jednostkach na etatach badawczych, badawczo-dydaktycz-
nych, dydaktycznych, naukowo-technicznych oraz inzynieryjno-

-technicznych, a takze liczbe doktorantéw na dzieri 30 sierpnia
2022 r. (nie uwzglednia etatéw rezydentéw, instruktoréw itp.).
Po przeliczeniu, uwzgledniajacym powyzsze zalozenia, najbar-
dziej efektywna naukowo jednostka GUMed okazal si¢ Zaktad
Pielegniarstwa Anestezjologicznego i Intensywnej Opieki, kie-
rowany przez dr hab. Wiolette Medrzycka-Dabrowska, prof.
uczelni, a kolejne miejsca zajety Zaktad Patologii i Neuropa-
tologii, kierowany przez prof. Ewe Izycka-Swieszewska, oraz
Katedra i Klinika Otolaryngologii.

Co réwnie istotne, w biezacym roku po raz pierwszy dane o do-
robku naukowym poszczegdlnych jednostek zebrali pracownicy
Biura ds. Nauki we wspétpracy z Biurem Projektéw, Centrum
Transferu Technologii oraz Dziekanatami poszczeg6lnych Wy-
dziatéw. Od strony bibliometrycznej oceng zrealizowata i koor-
dynowata Biblioteka Gtéwna GUMed.

Podsumowanie osiagnigtych wynikéw naukowych przedsta-
wia si¢ nastepujaco. Dziatalnos¢ publikacyjna stanowita pod-
stawowe zrédlo punktacji (78,18% sumy R); kazda sposréd
134 jednostek wszystkich wydzialéw Uczelni przedstawita
tego rodzaju osiagnigcie. L.acznie jednostki GUMed uzyskaty
444 280 punktéw. Punktacja za pozostale osiagniecia: stopnie
i tytuty naukowe — 8 375 punktéw (1,47%); projekty krajowe
i migdzynarodowe — 96 200 punktéw (16,93%); dziatalnosé
ustugowo-badawcza — 2 000 punktéw (0,35%); patenty —
11 550 punktéw (2,03%); wdrozenia — 5 900 punktéw (1,04%).

-
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Punktacja wszystkich osiagnie¢ jednostek GUMed wyniosta
tacznie 568 305 punktéw.

Ocena parametryczna aktywnosci naukowej poszczegdl-
nych jednostek Uniwersytetu, czyli przyznanie kategorii

NAUKA

(w tym 12 o charakterze klinicznym), 5 przynalezy do Wydzialu

Farmaceutycznego, a po 1 do Wydzialu Nauk o Zdrowiu oraz
Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii. W poréwna-
niu do oceny parametrycznej za 2020 r. WL, WF oraz WNoZ
maja po jednej jednostce organizacyjnej z kategoriag A mniej. m

jednostkom na 2022 r., zostala dokonana na podstawie
PROF. MICHAt MARKUSZEWSKI
Prorektor ds. nauki

sumy osiagni¢¢ punktowanych (R), ktére jednostki te wy-
pracowaly odpowiednio w latach 2019, 2020 i 2021. Wsréd
zakwalifikowanych do najwyzszej kategorii A najwigcej, bo
MGR ALEKSANDRA DOLACINSKA

Biuro ds. Nauki

az 15, to jednostki organizacyjne Wydzialu Lekarskiego

Tabela 1.

Publikacje . ) Liczba punktow za pierwsze
. Liczba punktow .
ze wskaznikiem IF autorstwo w pracy
Publikacja w 98 i 99 percentylu 1000 pkt + 500 pkt
Publikacja w decylu pierwszym (D1) 500 pkt + 250 pkt
Publikacja w kwartylu pierwszym (Q1) 300 pkt + 150 pkt
Publikacja w kwartylu drugim (Q2) 200 pkt + 100 pkt
Publikacja w kwartylu trzecim (Q3) 100 pkt + 50 pkt
Publikacja w kwartylu czwartym (Q4) 50 pkt + 25 pkt
Publikacja z punktacjg MEIN
| 20 pkt + 20 pkt
bez wskaznika Impact Factor

* w tym autorstwo réwnorze¢dne

Tabela 2.
Liczba SumaRzlat: Kategoria
Lp. Wydziat Jednostka organizacyjna ) 2019, 2020, 2022
0sob*
2021 wg sumy R

1 WL | Katedra i Klinika Kardiologii 28 28 663,00 A

2 WL Katedra i Klinika Onkologii i Radioterapii 31 26 773,00 A

3 WL Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii 28 22 024,00 A

4 WL Katedra i Zaktad Biochemii 27 19 780,00 A

5 WF Katedra i Zaktad Chemii Farmaceutycznej 18 17 337,00 A

6 WL Katedra i Klinika Otolaryngologii 1 16 551,00 A

Katedra i Klinika Nefrologii,

7 WL Transplantologii i Choréb Wewnetrznych 22 16 361,00 A

8 WNoZ Il Zaktad Radiologii 26 15 546,00 A

9 WL Klinika Kardiologii i Elektroterapii Serca 19 14 165,00 A
10 WL Katedra i Klinika Chirurgii Onkologicznej 17 14 160,00 A

1" WL Katedra i Klinika Pediatrii, Hematologii, Onkologii 21 14 073,00 A
12 WF Zaktad Medycznej Diagnostyki Laboratoryjnej 27 13 971,00 A
13 WL Klinika Alergologii 13 13 963,00 A
14 WF Katedra i Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej 14 13 655,00 A
15 WL Katedra i Zaktad Patomorfologii 15 12 918,00 A

-
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Tabela 2. cd.

Liczba SumaRzlat: Kategoria
Wydziat Jednostka organizacyjna o0s6b* 2019, 2020, 2022
2021 wg sumy R

16 WL Zaktad Prewencji i Dydaktyki 17 12 642,00 A
17 WL Klinika Nadcisnienia Tetniczego i Diabetologii 27 12 100,00 A
18 WF Zaktad Biofarmacji i Farmakokinetyki 13 12 052,00

oW Endoueynaogicane | Tanapianiacyne 2 | w00 | oA
20 MwWB Zaktad Onkologii Translacyjnej 16 11202,00 A
21 WF Katedra i Zaktad Biochemii Farmaceutycznej " 11 201,00 A
22 WL Katedra i Zaktad Immunologii Medycznej 14 11 057,00 A
23 WL Katedra i Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej 9 10 720,00 B
24 WF Katedra i Zaktad Chemii Nieorganicznej 10 10 716,00 B
25 WF Katedra i Zaktad Chemii Fizycznej 10 10 479,00 B
26 WL Katedra i Zaktad Chemii Medycznej 9 10 241,00 B
27 WNoZ Zaktad Zywienia Klinicznego i Dietetyki 14 9 944,00 B
28 WNoZ Zaktad Pielegniarstwa Anestezjologicznego i Intensywnej Opieki 5 9 870,00 B
29 WNoZ Zaktad Bioenergetyki i Fizjologii Wysitku Fizycznego 1" 9 786,00 B
30 WL Katedra i Zaktad Biologii i Genetyki Medycznej 16 9 717,00 B
31 WL Katedra i Zaktad Histologii 22 9 405,00 B
32 WL Katedra i Klinika Hematologii i Transplantologii 17 9 287,00 B
33 WL Klinika Ginekologii i Potoznictwa 31 9 243,00 B
34 WF Katedra i Zaktad Mikrobiologii Farmaceutycznej 10 8 746,00 B
35 WL Klinika Psychiatrii Dorostych 15 8 622,00 B
36 WL Klinika Anestezjologiii Intensywnej Terapii 19 8 098,00 B
37 WL Zaktad Medycyny Rodzinnej 9 8 026,00 B
38 WL Katedra i Zaktad Fizjopatologii 14 7 395,00 B
39 WNoZ Klinika Rehabilitacji 16 7 336,00 B
40 MWB Zaktad Biologii Komérki i Immunologii 1 7 071,00 B
41 WL Zaktad Chirurgii Stomatologicznej 12 6 834,00 B
42 WL Katedra i Klinika Pediatrii, Nefrologii i Nadcisnienia 1 6 799,00 B
43 WNoZ Zaktad Pielegniarstwa Internistyczno-Pediatrycznego 16 6 795,00 B
44 WL Katedra i Zaktad Medycyny Sadowej 26 6 688,00 B
o | | et | s | cons | s
47 WF Katedra i Zaktad Farmacji Stosowanej 19 6 457,00 B
48 WL Katedra i Klinika Pediatrii, Diabetologii i Endokrynologii 8 6 343,00 B
49 WL Zaktad Radiologii 14 6 342,00 B
50 WNoZ Zaktad Parazytologii Tropikalnej 12 6 200,00 B
51 WF Katedra i Zaktad Toksykologii 10 5 964,00 B
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NAUKA

SumaRzlat: Kategoria

Wydziat Jednostka organizacyjna :::czil;f 2019, 2020, 2022
2021 wg sumy R
52 WL Zaktad Embriologii 6 5 940,00 B
53 WL Katedra i Klinika Kardiologii Dzieciecej i Wad Wrodzonych Serca 10 5 910,00 B
54 WNoZ Zaktad Pielegniarstwa Neurologiczno-Psychiatrycznego n 5 874,00 B
55 WL Klinika Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej 20 5 870,00 B
56 WL Zaktad Diagnostyki Chordb Serca 10 5722,00 B
57 WF Zaktad Chemii Klinicznej 9 5 688,00 B
58 WL Klinika Pneumonologii 12 5 519,00 B
59 WNoZ Zaktad Immunobiologii i Mikrobiologii Srodowiska 8 5 506,00 B
60 WNoZ Katedra i Klinika Medycyny Ratunkowej 1 5 306,00 B
61 WNoZ Zaktad Toksykologii Srodowiska 12 5 215,00 B
62 WL Katedra i Klinika Endokrynologii i Choréb Wewnetrznych 19 5 210,00 B
63 WL Klinika Neurologii Dorostych 19 5 051,00 B
64 WNoZ Zaktad Pielegniarstwa Potozniczo-Ginekologicznego 14 5 006,00 B
65 WNoZ Zaktad Patologii i Neuropatologii 3 4 974,00 B
66 WF Katedra i Zaktad Patofizjologii Farmaceutycznej 12 4 870,00 B
67 WNoZ Zaktad Medycyny Nuklearnej 6 4.843,00 B
68 WNoZ Zaktad Fizjologii Cztowieka 10 4 835,00 C
69 WL Katedra i Klinka Urologii 6 4 636,00 C
70 WL Katedra i Klinika Neurochirurgii 5 4 529,00 C
7 WNoZ Zaktad Zdrowia Publicznego i Medycyny Spotecznej 9 4 519,00 C
72 MWB Zaktad Enzymologii i Onkologii Molekularnej 9 4 402,00 C
73 WF Katedra i Zaktad Chemii Organicznej 14 4 387,00 C
74 WL Klinika Neurologii Rozwojowej 7 4 269,00 C
75 WL Zaktad Medycyny Laboratoryjnej 7 4 213,00 C
76 WF Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej 14 4 088,00 C
77 WNoZ Zaktad Ratownictwa Medycznego 8 3 977,00 C
78 WL Zaktad Medycyny Molekularnej 4 3 951,00 C
79 WNoZ Zaktad Badan nad Jakoscia Zycia 16 3 863,00 C
80 WL Katedra i Zaktad Fizjologii 22 3770,00 C
81 WNoZ Zaktad Fizjoterapii 18 3 643,00 C
82 WL Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dzieci i Mtodziezy 1 3596,00 C
83 WNoZ Zaktad Medycyny Tropikalnej i Epidemiologii 3 3591,00 C
84 WNoZ Zaktad Informatyki Radiologicznej i Statystyki 9 3 530,00 C
85 WF Zaktad Farmakodynamiki 6 3 373,00 C
86 WL Zaktad Anatomii i Neurobiologii 20 3 283,00 C
87 WL Katedra i Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu 16 3 252,00 C
88 WF Katedra i Zaktad Farmakognozji 16 3143,00 C
89 WL Zaktad Patologii i Reumatologii Doswiadczalnej 8 3122,00 C
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NAUKA

SumaRzlat: Kategoria

Wydziat Jednostka organizacyjna I::;‘;f 2019, 2020, 2022
2021 wg sumy R
90 WF Katedra i Zaktad Technologii Chemicznej Srodkéw Leczniczych 10 2 991,00 C
Klinika Psychiatrii Rozwojowej, Zaburzen Psychotycznych
EL WL i Wieku Podesztego 7 2928,00 c
92 WNoZ Klinika Chorébiz\:/\évxig::;/ﬁ;&l:ﬂetabolicznych . > o100 .
93 WL Zaktad Mikrobiologii Jamy Ustnej 7 2 638,00 C
94 WNoZ Samodzielna Pracownia Biochemii Zywienia 3 2 542,00 C
95 MWB Zaktad Bakteriologii Molekularnej 7 2 460,00 C
96 WNozZ Zaktad Endokrynologii Klinicznej i Doswiadczalnej 5 2 452,00 C
97 WNoZ Zaktad Historii i Filozofii Nauk Medycznych 7 2 331,00 C
98 WL Katedra i Zaktad Stomatologii Zachowawczej 17 2 316,00 C
99 WL Katedra i Klinika Gastroenterologii i Hepatologii 10 2 300,00 C
100 WNoZ Klinika Medycyny Hiperbarycznej i Ratownictwa Morskiego 2 2 264,00 C
101 WNoZzZ Zaktad Prawa Medycznego i Farmaceutycznego 5 2 090,00 C
102 WNoZ Zaktad Towaroznawstwa Zywnos’ci 6 2 000,00 C
103 WNoZ Klinika Kardiologii i Choréb Wewnetrznych 6 1882,00 C
104 WL Klinika Chirurgii Plastycznej 6 1847,00 C
105 WL Centrum Symulacji Medycznej 6 1838,00 C
106 WL Katedra i Zak;alajzzi\:'ie?cjzr;qt)c/)lsglinie(jihoréb Btony 7 177000 c
107 WL Zaktad Medycyny Paliatywnej 8 1768,00 C
108 WL Zaktad Ortodoncji 6 1701,00 C
109 WL Katedra i Zaktad Farmakologii 12 1700,00 C
110 WNoZ Zaktad Socjologii Medycyny i Patologii Spotecznej 4 1490,00 C
m WL Zaktad Higieny i Epidemiologii 6 1486,00 C
112 WF Katedra i Zaktad Bromatologii 9 1467,00 C
13 WNoZ Zaktad Zarzadzania w Pielegniarstwie 10 1457,00 D
114 WL Klinika Neonatologii 6 1453,00 D
15 WL Zaktad Mikrobiologii Lekarskiej 7 1320,00 D
16 WL Il Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu 5 1300,00 D
17 WL Zaktad Biostatystyki i Sieci Neuronowych 2 1295,00 D
18 WNoZ Zaktad Propedeutyki Onkologii 8 1293,00 D
119 WNoZ Zaktad Toksykologii Klinicznej 3 1206,00 D
120 WL Zaktad Kardioanestezjologii 2 1180,00 D
121 WL Klinika Chordéb Zakaznych 5 1151,00 D
122 WNoZ Klinika Chordb Tropikalnych i Pasozytniczych 5 975,00 D
123 WL Katedra i Zaktad Protetyki Stomatologicznej 20 960,00 D
124 WL Zaktad Anatomii Klinicznej 1 919,00 D
125 WL Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowej 7 735,00 D

-

GAZETA GUMed

paidziernik 2022

49



50

NAUKA

Tabela 2. cd.

BIBLIOTEKA INFORMUIJE

Liczba SumaRzlat: Kategoria
Lp. Wydziat Jednostka organizacyjna os6b* 2019, 2020, 2022
2021 wg sumy R
126 WL Katedra i Klinika Okulistyki " 646,00 D
127 WL Katedra i Zaktad Fizyki i Biofizyki 9 500,00 D
128 WNoZ Zaktad Psychologii Klinicznej 4 482,00 D
129 WL Zaktad Etyki Medycznej 3 411,00 D
130 WNoZ Zaktad Pielegniarstwa Spotecznego i Promocji Zdrowia 5 410,00 D
131 we i Zabuzrjg;agzzenc:géiic?vi;tcfa/:gg: Zucia 8 381,00 P
132 WL Katedra i Zaktad Stomatologii Wieku Rozwojowego 8 346,00
133 WNoZ Zaktad Pielegniarstwa Chirurgicznego 6 253,00
134 WNoZ Zaktad Biochemii i Fizjologii Klinicznej 3 125,00 D

* liczba 0s6b bioracych udzial w realizacji dziatalnosci jednostki (N)

Open Access Week 2022: otwarltosc
dla sprawiedliwosci klimatycznej

DR N. HUM. JAKUB RUSAKOW
Kierownik Oddziatu Informacji
Naukowej i Promocji,

Biblioteka Gtéwna GUMed

Miedzynarodowy Tydzien Otwartego Dostepu w tym
roku przypada w dniach 24-30 pazdziernika. Wyda-
rzenie, ktdrego inicjatorem jest organizacja SPARC,
odbywa sie cyklicznie od 2008 r. Tym razem hastem
przewodnim jest otwartos¢ dla sprawiedliwosci klima-
tycznej. Co sie pod nim kryje?

Idea wydaje si¢ by¢ prosta: jezeli glo-
balne spoleczeristwo ma stawi¢ czola
wyzwaniom  kryzysu klimatycznego,
to wiedza na ten temat musi by¢ po-
wszechnie dostgpna. Wraz z nateze-
niem anormalnych, niespotykanych
wezesniej na tak duza skale zjawisk
pogodowych, takich jak susze, fale
upaléw, gwaltowne ulewy i powodzie,
$wiadomos$¢ nieodwracalnych zmian
klimatycznych wydaje si¢ wzrastac.

Jednakze wiele oséb wecigz nie zdaje sobie sprawy, z czego
one wynikajg i jak mozna im przeciwdziata¢. Dlatego bez-
platny dostep do wiedzy o klimacie wydaje si¢ konieczny.
Skoro zmiany klimatyczne dotyczg wszystkich ludzi, to takze
informacje na ten temat powinny by¢ powszechnie dostepne.
Obecnie niestety tak nie jest.

W niektérych czgéciach naszej planety kryzys klimatyczny
jest znacznie bardziej zauwazalny niz w innych. Az 67% kata-
strof naturalnych ma miejsce w krajach globalnego Potudnia
[1]. Potozone na Oceanie Indyjskim Malediwy, ktére dla wie-
lu mieszkaricéw Europy czy Ameryki Pétnocnej stanowig wy-
marzone miejsce na wakacje, moga juz za 20 lat znikng¢ pod
woda [2]. Poprzez wycieki ropy naftowej,
ktéra trafia do najbogatszych krajéw, bio-
réznorodnos¢ Nigerii jest stale niszczona,
a zrédla wody pitnej zatruwane. Usunie-
cie powstatych w ten sposéb szkéd moze
zaja¢ nawet 30 lat [3]. Jedynie 20 krajow
(w tym Polska) odpowiada za global-
ng emisje 80% gazéw cieplarnianych,
a przecigtny Polak w ciagu tygodnia
emituje ich tyle, co Etiopczyk w cia-
gu roku. Z kolei 10 najbardziej zagro-
zonych glodem krajéw wytwarza acz-
nie jedynie 0,08% globalnej emisji [1].

-
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Jak na dloni wida¢ zatem, ze najbardziej dotknieci kryzysem
klimatycznym sg ci, ktérzy za niego nie odpowiadaja. Mamy
tu zatem do czynienia z niesprawiedliwoscig klimatyczng.

Jezeli zas chodzi o dostep do wiedzy, to proces zwigkszania
otwartoéci takze przebiega nieréwnomiernie. Ze wzgledu na
réznego rodzaju ograniczenia polityczne i braki infrastruktu-
ralne w krajach globalnego Poludnia proces ten postepuje
znacznie wolniej niz w krajach rozwinietych [4]. A bez do-
stepu do wiedzy trudno reagowaé na tak powazne zmiany
i zabezpieczy¢ si¢ przed nimi. Taka sytuacja nie sprzyja
rozwigzywaniu probleméw klimatycznych i tylko poglebia
nieréwnosci. Degradacja gleb, susze czy pozary juz teraz
uniemozliwiajg normalne funkcjonowanie milionom ludzi
i wywoluja kryzysy uchodzcze. Obecnie pomocy humanitar-
nej z tego powodu potrzebuje ponad 100 mln ludzi, a niekté-
re prognozy wskazuja, ze do 2050 r. liczba ta moze wzrosnaé¢
nawet do miliarda [1].

Sprawiedliwo$¢ klimatyczng powinnismy traktowac jako jedy-
ny sposéb na wyjscie z kryzysu. A spolecznos¢ akademicka ma
wiele narzedzi, zeby poméc ja osiagna¢. Naukowcy moga np.
publikowa¢ wyniki najwazniejszych badan dotyczacych klimatu
w modelu open access, jak réwniez wigczy¢ si¢ w kampani¢ Open
Climate Campaign rozpoczety przez SPARC, Creative Com-

mons i EIFL. Na stronie inicjatywy openclimatecampaign.org

PUBLIKACIJE

zamieszczono praktyczne przewodniki dla naukowcéw, fun-
datoréw badari, organizacji ekologicznych i decydentéw.

7 okazji Open Access Week Biblioteka Gléwna GUMed bedzie
m.in. promowaé publikacje w otwartym dostepie dotyczace
zmian klimatycznych. Zapraszamy na nasz profil na Facebooku.
Pojawig si¢ tez niespodzianki! m

DR N. HUM. JAKUB RUSAKOW
BIBLIOGRAFIA

1. L. Klejnowska, (Nie)sprawiedliwos¢ klimatyczna. Jak Afrykariczycy
placq za bextroskie emitowanie CO? w Europie i USA?, 300gospo-
darka.pl/opinie/niesprawiedliwosc-klimatyczna-jak-afrykanczy-
cy-placa-za-beztroskie-emitowanie-co2-w-europie-i-usa# [dostep:
14.09.2021].

2. A. Amores, M. Marcos, G. Le Cozannet et al., Coastal flooding
and mean sea-level rise allowances in atoll island, ,Scientific Reports”
2022, No. 12, DOI: 10.1038/s41598-022-05329-1

. Nigeria Ogoniland oil clean-up ‘could take 30 years’, www.bbc.com/
news/world-africa-14398659 [dostep: 14.09.2022]

4. M. Glinicka, Orwarty dostep w krajach globalnego Potudnia, ,Za-

w

gadnienia Informacji Naukowej. Studia Informacyjne” 2020,
T.58,nr 1,s.56-75, DOI: doi.org/10.36702/zin.647

O tatuazu z perspektywy medycznej

Naktadem wydawnictwa PZWL ukazata si¢
wieloautorska monografia naukowa Medyczne
aspekty tatuazu pod redakcja drhab. Anety
Szczerkowskiej-Dobosz z Katedry i Kliniki
Dermatologii, Wenerologii i Alergologii
GUMed. Wspétautorami publikacji sa tak-
ze inni pracownicy tej jednostki: dr Elzbieta
Grubska-Suchanek, lek. Patrycja Rogow-
ska, dr Martyna Stawiniska, dr hab. Michat
Sobjanek, dr Marta Stawczyk-Macieja, oraz
dr Magdalena Dobosz z Centrum Medycz-
nego Dobosz Sp.z o.o.

Monografia jest pierwszym na polskim rynku wydawniczym
podrecznikiem medycznym po$wieconym tatuazom. Przed-
stawia zarys historii tatuazu, epidemiologie, regulacje prawne
dotyczace tatuowania, charakterystyke srodkéw barwiacych
i miejsc celowej pigmentacji skéry oraz ryzyko i powikta-
nia zdrowotne z nig zwigzane. W ksigzce zaprezentowano

ANETA SZCZERKOWSKA-DOBOSZ

MEDYCZNE
ASPEKTY
TATUAZU

PZWL

najnowsze dane dotyczace bezpieczeristwa
w procesie celowej pigmentacji skéry u oséb
z przewleklymi schorzeniami skéry i w nie-
ktérych procedurach diagnostycznych. Omé-
wiono takze sposoby usuwania tatuazu,
w tym, ktére wykonuje si¢ za pomoca tech-

nik laserowych.

Publikacja jest skierowana do dermatologéw

oraz kosmetologéw i innych specjalistéw, kt6-

rzy w swojej codziennej praktyce coraz czg-

$ciej spotykaja si¢ z powiktaniami po celowej

pigmentacji skéry lub sa pytani przez pacjen-
téw z réznymi schorzeniami o ryzyko zwiazane z posiadanym
lub planowanym tatuazem.

Ksiazka jest dostepna w wersji elektronicznej w zasobach Bi-

blioteki Glé6wnej GUMed w serwisie IBUK libra. m
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Numer specjalny IJMS pod redakcja

naukowcow GUMed

International Journal of

- Molecular Sciences
an Open Access Journal by MDPI

[/

Ukazal si¢ numer specjalny pisma ,International Journal of
Molecular Sciences” (IF 6,208), ktérego tematem przewod-
nim jest hasto New Insights into Psoriasis (Nowe spojrzenie
na tuszczyce). Redaktorami, ktérzy zostali zaproszeni do
przygotowania tego numeru, s3 dr Bogustaw Nedoszytko
i dr hab. Aneta Szczerkowska-Dobosz z Katedry i Kliniki
Dermatologii, Alergologii i Wenerologii GUMed oraz prof.
Agnieszka Owczarczyk-Saczonek z Katedry i Kliniki Der-
matologii, Choréb Przenoszonych Drogg Plciows i Immu-
nologii Klinicznej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie i prof. Dorota Krasowska z Katedry i Kliniki
Dermatologii, Wenerologii i Dermatologii Dziecigcej Uni-
wersytetu Medycznego w Lublinie.

W numerze specjalnym zamieszczono dziewieé artykuldw,
z ktérych cztery zostaly napisane z udzialem pracownikéw
naszej Uczelni:

1. Wierzbicka, J.M., Piotrowska A., Purzycka-Bohdan D.,
Olszewska A., Nowak J.I., Szczerkowska-Dobosz A., Ne-
doszytko B., Nowicki R.J., Zmijewski M.A. The Effects of
Vitamin D on the Expression of IL-33 and Its Receptor ST2
in Skin Cells; Potential Implication for Psoriasis ,Interna-
tional Journal of Molecular Sciences” 2021;22(23):12907.
DOI: 10.3390/ijms222312907 — praca powstata w wyniku

wsp6lpracy pomiedzy Katedra Histologii i Katedrag Derma-
tologii, Alergologii i Wenerologii GUMed;

. Marek-Jozefowicz L., Czajkowski R., Borkowska A., Ne-

doszytko B., Zmijewski M.A., Cubata WJ., Sominski A.T.
The Brain-Skin Axis in Psoriasis-Psychological, Psychiatric,
Hormonal, and Dermatological Aspects, ,International Jour-
nal of Molecular Sciences” 2022;23(2):669. DOI: 10.3390/
ijms23020669 — praca powstala w wyniku wspéipracy Ka-
tedry i Kliniki Dermatologii i Wenerologii oraz Zakiadu
Neuropsychologii Klinicznej Uniwersytetu Mikolaja Ko-
pernika w Toruniu (oddzialy w Bydgoszczy), Katedry Hi-
stologii, Katedry Dermatologii, Alergologii i Wenerologii
i Katedry Psychiatrii GUMed oraz Katedry Dermatologii
Uniwersytetu Alabama w USA;

. Purzycka-Bohdan D., Kisielnicka A., Bohdan M., Szczer-

kowska-Dobosz A., Sobalska-Kwapis M., Nedoszytko B.,
Nowicki R.J. Analysis of the Potential Genetic Links between
Psoriasis and Cardiovascular Risk Factors ,International
Journal of Molecular Sciences” 2021;22(16):9063. DOI:
10.3390/ijms22169063 — praca powstala w wyniku wspét-
pracy Katedry Dermatologii, Alergologii i Wenerologii
GUMed oraz Laboratorium Biobank z Zakiadu Biofizyki
Molekularnej Uniwersytetu Lédzkiego;

. Brozyna A.A., Slominski R.M., Nedoszytko B., Zmijewski

M.A., Slominski A.T. Vitamin D Signaling in Psoriasis: Path-
ogenesis and Therapy ,International Journal of Molecular Scien-
ces” 2022;23(15):8575. DOI: 10.3390/ijms23158575 — praca
powstata w wyniku wspélpracy Katedry Biologii Czlowie-
ka Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, Katedry
Genetyki i Katedry Dermatologii Uniwersytetu Alabama
w USA oraz Katedry Dermatologii, Alergologii i We-
nerologii i Katedry Histologii GUMed. m

DR BOGUStAW NEDOSZYTKO
Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii

Najlepszy sportowiec
wsrod lekarzy

Podczas XV Konferencji Sprawozdawczo-Wyborczej Naczelnej Izby Lekarskiej, ktéra od-
byla si¢ w maju w Warszawie, ogloszono wyniki konkursu Komisji ds. Sportu Naczelnej Q
Rady Lekarskiej na najlepszego lekarza sportowca w 2021 r. Wyréznienie to otrzymal \
prof. Janusz Emerich, emerytowany kierownik II Kliniki Potoznictwa i Ginekologii, kté-

~ DYPLOM —

KONKURS KOMIS3I D/S SPORTU
NACZELNE) RADY LEKARSKIE] |
NAJLEPSZY LEKARZ SPORTOWIEC" |

| |
\ Janusz |
\ Emerich |

ry zdobyl zaszczytne miejsca i tytuly w zawodach narciarskich (zjazdowe konkurencje

alpejskie), a takze w lekarskich mistrzostwach w ptywaniu i tenisie ziemnym. m

Dyplom prof. Emericha
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Kolejne granty NCN dla naszych badaczy

Osmioro naukowcéw GUMed uzyskato finansowa-
nie na realizacje pojedynczych dziatan naukowych
(badanie wstepne/pilotazowe, wyjazd badawczy,
kwerenda) w ramach konkursu Narodowego Cen-
trum Nauki MINIATURA 6. Wyniki naboru ogtaszano
miedzy czerwcem a sierpniem.

Projekt pt. Wykorzystanie wektora lentiwirusowego do edycji
genu dofinansowany kwota 49 940 zl bedzie realizowany pod
kierownictwem dr inz. Doroty Iwaszkiewicz-Grze$ z Ka-
tedry i Zaktadu Immunologii Medycznej. Dzialanie nauko-
we obejmuje wyjazd badawczy do Zaktadu Terapii Genowej
i Komérkowej na Akdeniz Universitesi w Turcji. Ma on na
celu poszerzenie wiedzy oraz umiejetnosci dotyczacych im-
plementacji technik laboratoryjnych z wykorzystaniem wek-
toréw lentiwirusowych w badaniach prowadzonych m.in. na
modelu zwierzecym cukrzycy typu 1.

— Cukrzyca typu 1 jest przewlekly chorobg, w kidrej, w wyniku
niszczenia komdrek B wysp Langerbansa, trzustka przestaje
produkowac insuling lub produkuje jg w nieznacznym stopniu.
Wielkg nadzieje w jej leczeniu stanowiq leki biologiczne, m.in.
poliklonalne limfocyty T regulatorowe (Tregs), ktdre odgrywajg
kluczowq rolg w utrzymywaniu tolerancji obwodowej. Pomimo
tego, ze liczne badania potwierdzily bezpieczenistwo i skutecz-
nos¢ ich wykorzystania w leczeniu szkodliwych odpowiedzi im-
munologicznych, komdrki te tracq swdj charakterystyczny feno-
typ i potencjal supresyjny podczas ekspansji ex vivo. W zwigzku
z tym nadal poszukuje si¢ metod generowania komdrek o lep-
szym potenciale, a jedng z nich jest np. transfer genu insuliny.
Poniewaz edycja genomu posiada bardzo szerokie spektrum za-
stosowan, cheialabym je wykorzystac do analizy szlakdw sygna-
towych modyfikowanych genami charakterystycznymi dla komd-
rek Tregs — wyjasnia dr inz. Dorota Iwaszkiewicz-Grzes.

Dr Marlena Robakowska z Zakiadu Zdrowia Publicznego
i Medycyny Spolecznej uzyskala finansowanie w wysokosci
40 898 zl na program pt. Badanie zasobow wlasnych i potrzeb
oraz postrzegania organizacji opieki zdrowotnej wsrdd kadry
kierowniczej polskich szpitalnych oddzialow ratunkowych. Pro-
blemy kadrowe, finansowe oraz wzrastajaca liczba pacjentéw
powoduja coraz wigksze trudnosci w prawidiowym dzialaniu
szpitalnych oddzialéw ratunkowych (SOR) w Polsce. Istotne
jest poszukiwanie rozwigzan zmierzajacych do polepszenia
funkcjonowania i finansowania SOR-6w, tak aby pacjenci
w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia mogli jak najszyb-
ciej skorzystac z profesjonalnej pomocy. Planowane badanie
o charakterze poznawczo-praktycznym jest prébg zidentyfi-
kowania determinantéw i kluczowych elementéw mogacych
wplynaé¢ na poprawe funkcjonowania SOR-6w w oparciu
o analiz¢ zasobéw wlasnych i potrzeb oraz postrzegania orga-
nizacji opieki zdrowotnej wsréd kadry kierowniczej polskich

Dr inz. Dorota Iwaszkiewicz-

-Grze$

Dr Paulina Metelska

Dr Adrian Szewczyk

SOR-6w. Ze wzgledu na charakter i zlozono$¢ badania zostanie
ono przeprowadzone za pomocg metody triangulacji.

Wyjazd badawczy Podnoszenie skutecznosci interwencji w be-
hawioralnym leczeniu otylosci w populacji dzieci i mlodziezy
dr Pauliny Metelskiej z Zaktadu Zdrowia Publicznego
i Medycyny Spolecznej zostal dofinansowany kwotg 29 478 zt.
Bedzie to staz w Division of Population Health Sciences na
School of Physiotherapy RCSI University of Medicine and
Health Sciences w Dublinie — jednym z najlepszych osrod-
kéw zajmujacych sie leczeniem otylosci u dzieci i mlodziezy.
w Europie. Celem wyjazdu jest analiza poréwnawcza me-
tod stosowanych w pracy z dzie¢mi z nadmiarem masy ciata
w specjalistycznym osrodku w Dublinie (Temple Street North)
z dotychczasowymi badaniami realizowanymi w o$rodku,
a takze metodyki planowania badari dotyczacych skuteczno-
$ci podejmowanych interwencji terapeutyczno-leczniczych
z dzialaniami realizowanymi w Polsce.

Dr Adrian Szewczyk z Katedry i Zaktadu Chemii Fizycznej be-
dzie realizowal projekt Bioszkfo o potenciale regenerujgcym than-
ke kostng — badanie wlasciwosci mineralizacyjnych w surowicy

ludzkiej, na ktéry uzyskat finansowanie w wysokosci 49 500 zL.
Praca ma na celu weryfikacje wlasciwosci mineralizacyjnych nowo

otrzymanego bioszkta w badaniu dlugoterminowym w surowicy
ludzkiej oraz w ptynie SBF i poréwnanie ich do wlasciwosci mi-

neralizacyjnych bioszkiel dostgpnych w obiegu komercyjnym.
-
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— Przed wykorzystaniem biomaterialu do wytwarzania im-
plantu regenerujgcego thankg kostng nalezy zweryfikowac jego
wlasciwosci mineralizacyjne, czyli zdolnosé do formowania sig
na powierzchni materiatu hydroksyapatytu w warunkach in vi-
tro. Badanie to przeprowadza si¢ rutynowo w plynie symulujg-
cym osocze ludzkie (SBEF) zgodnie z normg ISO 23317:2014,
ktora posiada szereg ograniczen. Diugoterminowe badanie
z wykorzystaniem surowicy ludzkiej umozliwi zweryfikowa-
nie wlasciwosci mineralizacyjnych zaproponowanego bioszkla
w warunkach zblizonych do in vivo, a tym samym mozliwosci
Jego zastosowania w wytwarzaniu implantdw kosciozastgp-
czych. Badanie przeprowadzone rdwnolegle w SBF pozwoli
zweryfikowac zbieznos¢ wynikow i zasadnos¢ stosowania normy

180 — tlumaczy dr Adrian Szewczyk.

Badanie Eksploracja mozliwosci zastosowania elementow licze-
nia maszynowego i sztucznej inteligencii do oceny wskaznikdw
prognostycznych w badaniach angiografii fluorescencyjnej pod-
czas operacyi jelita grubego realizowane przez dr. hab. Karola
Potoma z Katedry i Kliniki Chirurgii Onkologicznej zostato
dofinansowane kwotg 49 500 zt. Projekt dotyczy oceny jako-
$ciowej i ilosciowej fluorescencyjnej angiografii jelita grubego
podczas rekonstrukeji przewodu pokarmowego w przebiegu
operacji onkologicznej.

= Jednym z czestszych powiklati chirurgicznych po leczeniu no-
wotwordw jelita grubego jest nieszczelnosé wykonanego zespole-
nia jelitowego. Jego skutkiem sq gorsze wyniki pacjenta, nie tylko
krotko-, ale i diugoterminowe. Glowng przyczyng nieszczelno-
sci zespolenia jest niedostateczna perfuzja naczyniowa. Ocena
prawidlowego ukrwienia zespolenia jelitowego, mimo istotnego
postepu technologicznego, nadal oparta jest na doswiadczeniu
operujgcego chirurga. Jest to bardzo subiektywne i utrudnia
rzetelng oceng sytuacji klinicznej. Zastosowanie angiografii
przewodu pokarmowego przy pomocy Swiatlta podczerwonego
2 wykorzystaniem zieleni indocyjaninowej pozwala uzyskaé
obiektywne i powtarzalne rezultaty. Zastosowanie odpowied-
nich parametréw fizycznych dotyczqcych optycznych wlasciwosci
Sluorescencyi, 1j. ilosciowef wartosci czasu perfuzji oraz intensyw-
nosci fluorescencji mierzonej sekwencyjnie, pozwoli na stwo-
rzenie wykresu perfuzji z wykorzystaniem analizy na Zywo
oraz nagrarn wideo z dodatkowym modelowaniem — méwi

dr hab. Karol Polom.

Dr Marta Zawadzka z Kliniki Neurologii Rozwojowej uzy-
skata 35 530 zt na projekt Poszukiwanie korelacji pomigdzy
stgzeniem w surowicy i polimorfizmem gendw kodujgcych wy-
branych cytokin (interleukina 18 i 37) a przebiegiem padaczki.
Padaczka jest jednym z najczgstszych schorzen neurologicz-
nych wieku dziecigcego. Jedna trzecia pacjentéw jest oporna
na dostepne terapie, a mechanizmy odpowiedzialne za leko-
oporno$¢ sg nadal nieznane.

— Wykrywanie biomarkerdw padaczki jest istotne w identyfika-
ofi profili pacjentow i moze pelnic wazng rolg w opracowywaniu
nowych terapii immunomodulujgcych. Pierwszym celem badania

NAGRODY — SUKCESY — NOMINACIJE

Dr hab. Karol Potom Dr Piotr Paluchowski

Jest okreslenie, czy interle-
ukiny IL-18 i IL-37 mogg
byé nowymi biomarkerami
przebiegu  padaczki. Dru-
gim natomiast jest porowna-
nie cxgstosci wystgpowania
wariantu IL-18 -137G/C
wsrdd pacjentow z padaczkg
i u oséb zdrowych. Do ba-

dania zostanie wlgczonych
100 pagjentow w wieku od ~ Dr Marta Zawadzka

3. miesigca do 18. roku zy-

cia z rozpoznang padaczkg

(grupa badana) oraz 100 pacjentow zdrowych (grupa kon-
trolna), dobranych do grupy badanej pod wzgledem wieku i pici.
W obu grupach zostang ocenione poziomy interleukiny 18 i 37
oraz wystepowanie wariantu IL-18 -137G/C. Znalezienie
korelacji pomigdzy stezeniem w surowicy i polimorfizmem ge-
now kodujgcych wybrane cytokiny (IL 18 i 37) a przebiegiem
padaczki umozliwiloby wyodr¢bnienie nowych biomarkerdw tej

choroby — podkresla dr Marta Zawadzka.

Srodki w wysokosci 19 855 7t przyznano dr. Piotrowi Pa-
luchowskiemu z Zaktadu Historii i Filozofii Nauk Medycz-
nych na kwerend¢ naukowa w Berlinie dotyczaca drukowa-
nych kalendarzy z okresu nowozytnego.

— Na terenie Europy druki kalendarzowe stanowily jedno z naj-

bardziej powszechnych medidw okresu nowozytnego, popularyzu-
Jagcych m.in. wiedzg medyczng. Na ziemiach polskich ich rozwdj
takze przypadl na same poczqthki drukarstwa. Druki kalendarzy
Prus Krélewskich, stanowigce wazne ogniwo kultury pismien-
niczej Rzeczpospolitej, zachowaly si¢ do czasdw wspdtezesnych
czgsto w pojedynczych egzemplarzach, rozsianych w bibliotekach
w Polsce, Niemczech i innych krajach Europy. Chec ich pordw-
nania wymaga pelnego zaznajomienia si¢ z niemieckojgzyczng
literaturg na temat kalendarzy. Aby poznac wspélczesng oraz
dawniejszq literaturg na temat kalendarzy, udam si¢ do Berlina,
gdzie funkcjonujq biblioteki naukowe o bogatych zbiorach. Pobyt
w stolicy Niemiec stwarza mozliwos¢ dokonania badari materia-
tu Zrodlowego m.in. w Staatsbibliothek zu Berlin — Preuflischer
Kulturbesitz oraz w Geheimes Staatsarchiv Preuflischer Kultur-
besitz — ttumaczy dr Piotr Paluchowski.

-
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Dr Elwira Smolinska-
-Fijolek z Katedry i Zaktadu
Fizjologii uzyskala finanso-
wanie w kwocie 49 830 zt na
wyjazd badawczy Analiza
funkcjonalnych konsekwencyi
utraty chromosomu Y w ludz-
kiej linii komdrkowej typu
NK-92. Dziatanie naukowe
ma na celu zbadanie wply-

Dr Elwira Smolifiska-Fijotek ~ wu utraty chromosomu Y

(LOY) na aktywnos¢ ko-

moérek NK. Planowane ba-

dania przyczynig si¢ do okreslenia, w jaki sposdb utrata chro-
mosomu Y zwigzana jest z zaburzeniami funkcjonowania

NAGRODY — SUKCESY — NOMINACIJE

komoérek NK, a takze pomoga zweryfikowaé role LOY w ko-
moérkach NK w rozwoju i progresji stanu zapalnego w choro-
bie Alzheimera. Prace beda wykonywane w zespole badaw-
czym prof. Jana Dumarnskiego na Wydziale Immunologii,
Genetyki i Patologii Uniwersytetu w Uppsali w Szwecji.

Petna lista projektéw zakwalifikowanych do finansowania do-
stepna jest na stronie Narodowego Centrum Nauki. m
DR PAULINA POtROLNICZAK

Dziat Projektow Badawczych

fot. Pawet Sudara/GUMed, A. Grabowska/Muzeum Gdanska,

archiwa prywatne

Sukces mlodej badaczki

DKMSE

POKONAJMY NOWOTWORY KRWI

z Katedry i Kliniki Hematologii

Dr Alicja Sadowska-Klasa, adiunkt z Katedry i Kliniki He-
matologii i Transplantologii, zostata laureatkg IV edycji Grantu
Naukowego Fundacji DKMS w kategorii badan klinicznych.
Otrzymala finansowanie w wysokosci 200 tys. zt na konty-
nuacje badari dotyczacych wplywu przeciwcial anty-HLA
u dawcy na biorce (tzw. RSA — recipient specific antibodies)
oraz oddzialywania mutacji genetycznych w obrebie dopel-
niacza na czesto$¢ wystepowania cigzkich postaci mikroangio-
patii u pacjentéw po transplantacji narzadéw od nie w pelni
zgodnych dawcéw rodzinnych.

Dr Sadowska-Klasa, opiekujaca si¢ na co dzieri chorymi
po udanej transplantacji komérek uktadu krwiotwérczego,

zainicjowala swoje badania dzigki grantowi uzyskanemu
w ramach Konkursu Mtody Twérca Nauki. Grant Naukowy
Fundacji DKMS pozwoli na wigczenie w badanie wigkszej
liczby chorych. Nagroda zostala wrgczona na gali jubileuszo-
wego XXX Zjazdu Polskiego Towarzystwa Hematologéw
i Transfuzjologéw, ktéry odbyt si¢ w dniach 8-10 wrzesnia
w Bydgoszczy.

Fundacja DKMS to migdzynarodowa organizacja non-profit
zajmujaca si¢ walka z nowotworami krwi i innymi choroba-
mi uktadu krwiotwérezego. Wiecej informacji na jej temat
mozna znalez¢ na stronie dkms.pl. m

Dr Alicja Sadowska-Klasa (druga od prawej) z grantem fundacji DKMS | fot. DKMS
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iﬁ HelpDesk IT
% o

Praca w obszarze IT jest zajeciem zlozonym i wymagajacym —
w zaleznosci od pelnionej funkeji — réznych kompetencii
oraz cech charakteru. Wbrew powszechnemu przekonaniu
nie kazdy pracownik takiej jednostki wykonuje podobne czy
wrecz identyczne zadania, niewielu tez odzwierciedla stereo-
typ milczacego samotnika, ktéry rzadko kiedy komunikuje
sie tak z wlasnym zespolem, jak i z pracownikami innych
dziatéw. Pracownik IT nie jest tez osoba, ktéra jednego dnia
pracuje, wytwarzajac oprogramowanie, drugiego zajmuje si¢
serwerami, trzeciego podlacza w sgsiednim biurze drukarke,
a w kolejnym pisze instrukcje nowego narzedzia dla uzyt-
kownikéw. Zespét IT skupia ludzi posiadajacych rézne
umiejetnoscei i specjalizacje. Z powodu takiej réznorodnosci
zadan i kompetencji (zwlaszcza tych komunikacyjnych) po-
trzebny jest jeden punkt kontaktu, do ktérego uzytkownik
systemu lub sprzetu moze zwréci¢ si¢ z prosbg o wsparcie —

jest nim HelpDesk.

HelpDesk w dostownym tlumaczeniu z angielskiego ozna-
cza ,biurko pomocy”. I rzeczywiscie jest to swojego rodzaju
wirtualne biurko, na ktére trafiajg rézne problemy techniczne
pracownikéw organizacji. Moga one dotyczy¢ uprawnieri
w systemach, nadawania dostepéw, przypominania loginéw
i hasel, naprawy sprzetu, pomocy przy poruszaniu si¢ w sys-
temach. HelpDesk reaguje zaréwno na awarie dotyczace poje-
dynczych uzytkownikéw, jak i te bardziej zlozone, wynikajace
np. z probleméw ze srodowiskiem sieciowym czy elektrycznym.
W zaleznosci od charakteru zgloszenia zespél HelpDesk

3

o - - ‘.'

) 3

2F
».

>
"

o~ IS \\'
Zespot HelpDesk: Piotr Potocki, tukasz Paczkowski, Adrian Gotawski, Aleksandra Kroll-Kiszczak, Maciej Szymanski, Michat
Gospodarczyk, Maciej Klimaszewski, Dariusz Zawada | fot. Pawet Sudara/GUMed

CYFROWA UCZELNIA

Sala w CMI z komputerami, w ktorych wymieniono
procesory. | fot. Dariusz Zawada

przychodzi z pomocs, samodzielnie rozwiagzujac problem,
udzielajac informacji lub przekazujac zgloszenie do wiasci-
wych 0séb zajmujacych si¢ poszczegélnymi obszarami IT.

Strategia cyfryzacji GUMed i wynikajace z niej zadania oraz
harmonogram dziatari sprawity, ze takze w naszej Uczelni ko-
nieczne bylo powolanie takiej jednostki. W 2021 r. opraco-
wano koncepcje i przygotowano zespoly, a 14 stycznia 2022 r.
oficjalnie uruchomiono HelpDesk IT GUMed. Obecnie
zespdl liczy osiem os6b i funkcjonuje w ramach Dziatu Infra-
struktury I'T wchodzacego w sktad Pionu Zastepey Kanclerza
ds. Cyfryzacji i Proceséw. Czes¢ pracownikéw stanowia osoby
z doswiadczeniem w branzy I'T i wyksztalceniem kierunkowym,
a czg$¢ wywodzi si¢ ze struktur administracyjnych Uczelni.
Posiadaja one cenne doswiadczenie w pracy z dydaktykami
i administracja wydzialowa. Wszyscy pracownicy HelpDesku
przeszli autoryzowane szkolenia ITIL v4 (Information Tech-
nology Infrastructure Library) na poziomie Foundation zakon-

-

czone egzaminem mi¢dzynarodowym.
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W HelpDesku istnieje wewngtrzny podzial na obstu-
ge serwisowy i systemowa, ktore stanowia pierwsza linie
wsparcia. Do drugiej linii zaliczaja si¢ specjalisci IT
zatrudnieni w Dziale Systeméw IT, Dziale Infrastruktu-
ry IT oraz Dziale Wsparcia Proceséw IT, a do trzeciej ze-
wnetrzni dostawcy systeméw i infrastruktury IT. HelpDesk
kieruje pytania i prosby o wsparcie do specjalistéw z dru-
giej 1 trzeciej linii, jesli rozwigzanie danego problemu wy-
maga bardziej ztozonych czynnosci. Wychodzac naprze-
ciw oczekiwaniom, w trakcie trwania roku akademickiego
HelpDesk wydluza czas pracy i wspiera uzytkownikéw
w godzinach 7:00-17:00.

Gléwna warto$¢ HelpDesku to stworzenie jednego punk-
tu kontaktu z obszarem IT. HelpDesk identyfikuje, czy
zgloszenie dotyczy awarii, jest zapytaniem czy tez nowym
wymaganiem. Wykonuje stosowne dzialania zaleznie od
rodzaju zgloszenia, dostosowujac jezyk komunikacji do
potrzeb uzytkownika. Ponadto kazda sprawa otrzymuje
numer zgloszenia, po ktérym mozna weryfikowa¢ jej histo-
rie i aktualny status. W zaleznosci od tego, jak pilna jest
sprawa, zgloszenie otrzymuje wlasciwe miejsce w hierarchii
waznosci. Uporzadkowanie realizacji zgloszen pozwala na
wykonanie pomiaréw i stworzenie raportéw efektywnosci
dziatéw IT, a takze wprowadzenie zmian ulatwiajacych uzyt-
kownikom codzienne funkcjonowanie w Uczelni. HelpDesk
pelni takze role informacyjno-edukacyjng w zakresie I'T dla
cztonkéw naszej spolecznosci akademickiej. Tworzy Baze
Wiedzy zawierajaca liczne instrukcje i procedury utatwiajace
poruszanie si¢ po systemach i przyswajanie zachodzacych
w nich zmian. Znajduje si¢ ona na stronie Systemu Zglo-

szen — zgloszenia.gumed.edu.pl/HelpDesk.

HelpDesk IT w GUMed dziata zgodnie z procedurami
opartymi na standardzie ITIL v4. Jest to uznany na $wiecie
zestaw szczegSlowych praktyk zarzadzania ustugami IT,
ktéry koncentruje si¢ na ich dostosowywaniu do potrzeb
organizacji wykorzystujacej rozwigzania informatyczne
w celu usprawnienia swojej pracy.

W ciggu pierwszego péirocza dziatalnosci HelpDesk obstu-
zyt ponad 1 800 zgloszen. Najczgsciej dotyczyly one sprzetu
komputerowego, konfiguracji, systeméw IT i poczty elek-
tronicznej. Skuteczna realizacja zgloszen spotyka si¢ z bar-
dzo pozytywnym odbiorem uzytkownikéw.

Aktualne informacje o HelpDesku IT sg dost¢pne na stronie
helpdesk.gumed.edu.pl. m

MGR MARZENA OSTROWSKA
Dziat Systemoéw IT

Wspélpraca:

ADRIAN GOtAWSKI
Dziat Infrastruktury IT

CYFROWA UCZELNIA

Aleksandra Kroll-Kiszczak
odpowiada za koordynacje
zadan zwigzanych z systemami.

Adrian Gofawski
odpowiada za koordynacje
zadan dotyczacych sprzetu.

1000
S46
900
800
700
600 560
500
400
300
200 174
138 124 108
B I I I
L]
& & 3 i
(\g} o) Q‘,@b e}(g- @‘6& ,LOéQ
A P g
= o g &
q = _i@"
&

Najpopularniejsze kategorie zgtoszer w systemie HelpDesk
(dane z 22 wrzesnia 2022 r.)

DOSTEPNE PUNKTY KONTAKTU

@ zgloszenia.gumed.edu.pl

M helpdesk@gumed.edu.pl

@ (58) 349 17 05
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Komunikacja
w GUMed

Rozpoczecie nowego roku akademickiego, a wraz z nim przy-
jecie w poczet studentéw kolejnych rocznikéw to doskonala
okazja do tego, by przypomnieé¢ kilka zasad efektywnej ko-
munikacji, ktérymi kierujemy si¢ w GUMed.

SEKCJA DS. KOMUNIKACJI

Za obszar zwigzany z komunikacja zewnetrzng i wewnetrz-
ng w naszej Uczelni odpowiada Sekcja ds. Komunikacji. Nasz
zesp6t tworza: specjalisci ds. komunikacji — Magda Boguska
i Jakub Winiewski, najlepszy kamerzysta wéréd fotograféow
i najlepszy fotograf wsréd kamerzystéw — Pawel Sudara,
a wszystko pod czujnym okiem kierujacej zespolem — Joanny
Sliwir’lskiej, rzeczniczki prasowej GUMed. Mozecie nas spo-
tka¢ w rektoracie (pok. 2 oraz 207), na réznego rodzaju wyda-
rzeniach, jesteSmy takze dostepni pod adresem

info@gumed.edu.pl
oraz numerem telefonu (58) 349 18 42.

Ponadto kontaktujemy si¢ z Wami za posrednictwem naszego
fanpage’a na Facebooku oraz innych mediéw spotecznoscio-

wych GUMed.

o GdanskiUniwersytetMedyczny r@ gumed_
o MedicalUniversityofGdansk o GUMedGdansk

ZASADY | ZAKRES WSPOLPRACY

1

Nasz zespot odpowiada za redakeje serwisu WWW
GUMed w dwéch wersjach jezykowych oraz media

spolecznosciowe Uczelni:

* zapowiedzi wydarzeli organizowanych przez
GUMed, a takze pod patronatem Uczelni lub
Rektora publikujemy w kalendarium na stronie
gléwnej;

* pozostale wydarzenia, ktére moga zainteresowaé
spolecznos¢ GUMed, prezentujemy w extrane-
towej zakladce ,Oferty i wydarzenia” oraz na FB
GUMed;

* zapowiedzi prosimy przesyla¢ w terminie nie péz-
niejszym niz 7 dni przed rozpoczeciem wydarzenia;

Z ZYCIA UCZELNI

Jakub Winiewski
fot. Pawet Sudara/GUMed

Magda Boguska
fot. Pawet Sudara/GUMed

Dr n. hum. Joanna Sliwinska

Pawet Sudara
fot. Pawet Sudara/GUMed

fot. Katarzyna Naworska/newspix.pl

s relacje z wydarzen publikujemy w ,Aktualnosciach”
w serwisie WWW w terminie do 7 dni od daty jego

zakoficzenia.

2

Potrzebujecie profesjonalnego zdjecia, fotografii zespotu
lub fotorelacji z organizowanego wydarzenia? Polecamy
si¢ do pomocy ©. Cho¢ Pawet Sudara pracuje obecnie
sam, stara si¢ jak moze, aby zadne zlecenie nie pozostato
bez wsparcia z naszej strony. W zakresie foto/video propo-
nujemy kontakt z zespofem. W tym celu piszcie na adres

info@gumed.edu.pl
badz bezposrednio do pawel.sudara@gumed.edu.pl.

Kazda droga zaprowadzi Was do celu.

3

Biuletyn Informacji Publicznej — tym réwniez si¢ zajmu-
jemy i wierzcie nam, w skali roku pytania o BIP wcale nie
nalezg do rzadkosci! Wspélnie z zespolem radcéw praw-
nych i rozlicznymi jednostkami GUMed opracowujemy

-

GAZETA GUMed paidziernik 2022


mailto:info@gumed.edu.pl
https://www.facebook.com/GdanskiUniwersytetMedyczny
https://www.facebook.com/MedicalUniversityOfGdansk
https://www.instagram.com/gumed_/
https://twitter.com/GUMedGdansk
https://extranet.gumed.edu.pl/news.php/164940/

odpowiedzi na konkretne prosby o dostep do infor-
macji, a takze dystrybuujemy je na zewnatrz.

4

Media spolecznosciowe to nieodiaczny element
funkcjonowania w dzisiejszym $wiecie. Zachecamy
do kontaktu, dzielenia si¢ sukcesami i informacja-
mi wartymi przyblizenia spolecznosci akademickiej.
Studentéw badZz Studenckie Kota Naukowe czujace
si¢ w instagramowej rzeczywistosci jak ryby w wo-
dzie zapraszamy do wspdtpracy. Chetnie oddamy
cze$é tej aktywnosci w Wasze dobre rece.

5

Odpowiadamy réwniez za kontakty z mediami
tradycyjnymi. Dobre relacje z prasa, telewizja, roz-
glo$niami radiowymi czy portalami branzowymi
pozwalaja nam prezentowaé osiggniecia naszych
pracownikéw, studentéw i doktorantéw takze da-
leko poza Gdanskiem. Te dziatania realizuje rzecz-
niczka prasowa Joanna Sliwiniska

(rzecznik@gumed.edu.pl, tel. 516 109 753),

ktéra zadba o to, by wszystko przebieglo profesjo-
nalnie, bez koniecznosci pézniejszych sprostowari.

Aktywnosci medialne realizujemy we wspétpracy (i to
jakze udanej!) z Zespotem ds. Promocji i PR UCK

(promocja@uck.gda.pl, tel. (58) 584 48 68),

a ostatnio réwniez z UCMMIT, w ktérym utworzono
nowe stanowisko koordynatora ds. marketingu

(dkobus@ucmmit.gdynia.pl, tel. (58) 699 85 37).

Z ZYCIA UCZELNI

Podzial naszych obowiazkéw jest jasny i nie budzi
jakichkolwiek konfliktéw — zesp6t GUMed koordy-
nuje opracowanie materialéw dotyczacych Uczelni,
osiggni¢é naukowych, badawczych i dydaktyki, na-
tomiast zespoly szpitalne maja w zakresie swoich
kompetencji informowanie o tym, co jest zwigzane

z praktyka kliniczna.

Nie zapominamy takze o uczelnianym podwdrku,
chetnie i czesto publikujac w ,,Gazecie GUMed”.
W tym numerze mozecie przekonaé si¢ o tym sami!
A jesli macie pomysty na teksty wlasnego autor-
stwa, nic prostszego — wysylajcie je §mialo na adres
gazeta@gumed.edu.pl. Mozecie by¢ pewni, ze ze-

spol redakeyjny dopiesci je z kazdej strony.

6

Komunikacja naukowa [na ten temat piszemy na
s. 42 — przyp. red.] jest tym obszarem, ktéry od
ubiegtego roku aktywnie rozwijamy rami¢ w ramie
z Biurem ds. Nauki i prorektorem ds. nauki prof.
Michalem Markuszewskim. Co to doktadnie
oznacza? W skrécie — méwimy o nauce w sposéb
przystepny i zrozumialy dla otoczenia zewngtrzne-
go, budujemy przestrzen do dialogu, a takze pod-
nosimy $wiadomos¢ spoleczna poprzez popularyzo-
wanie dokonani naukowych i osiggnie¢ specjalistow
GUMed. Jesli w tym temacie przychodzi Wam cos
do glowy, porozmawiajcie z Rzeczniczky prasowa,

ktéra z kazdej informacji zrobi dobry uzytek.

Wszystkich, ktérzy chcieliby poznaé nas blizej, zapraszamy
do kontaktu osobistego badz na strone https://informator.
gumed.edu.pl/481. m

ZESPOt SEKCJI DS. KOMUNIKACJI GUMed

Podsumowanie spotkan na temat badan

in vivo 1 in vitro

Sze$¢ miesiecy trwaly spotkania organizowane w ramach serii
Badania in vivo i in vitro oczami zespotu Vi IX w POB 3 — cykl
spotkari o wspotpracach wewngtrz— i migdzyuczelnianych. Ze-
sp6t V (Invivo studies on mechanism of disease and therapy) oraz

zesp6l IX (Tecbnologim/ developments for bioanalysis and therapy
including cell based, 3D and artificial engineered models) zostaty
wyodrebnione w Priorytetowym Obszarze Badawczym nr 3
(biochemia, genetyka, biologia molekularna) w ramach progra-
mu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza. Cykl spotkan
zostal objety patronatami honorowymi Rektora GUMed oraz
Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela Fahrenheita.

-
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Pierwsze spotkanie pt. Dobdr wlasciwego modelu zwierzgcego
w badaniach przedklinicznych in vivo odbylo si¢ 17 grudnia
2021 r. Prezentacje pt. CD73 w raku sutka —wrdg czy przyjaciel?
Przyklad koniecznosci doboru wlasciwego modelu do badati
przedklinicznych wyglosita dr hab. Patrycja Koszatka
z Zaktadu Biologii Komérki i Immunologii. Te sama jednost-
ke reprezentowal dr hab. Marcin Okr6j, prof. uczelni, ktéry
przedstawil zagadnienie Zastosowanie biafek uktadu dopelniacza
do wzmacniania aktywnosti cytotoksycznej immunoterapeutykow.

Hunting of the Huntington’s disease to tytul wydarzenia, ktére
odbylo si¢ 14 stycznia. Prezentacjg pt. Poszukiwanie nowych
mechanizmdow, biomarkerdw i terapii miopatii zwigzanych
z chorobg Huntingtona wyglosita na nim dr Marta Tomczyk
z Katedry i Zakladu Biochemii, a o podlozu molekularnym
oraz nowych strategiach terapii choroby Huntingtona opo-
wiedziata dr Karolina Pierzynowska z Katedry Biologii
Molekularnej UG.

Trzecie spotkanie odbylo si¢ 4 marca, a jego hastem prze-
wodnim bylo TAZD-CBU jako lider projektow badawczych
in vivo trdjmiejskich uczelni. Gospodarzem spotkania byla
lek. wet. Grazyna Peszyniska-Sularz, dyrektor Tréjmiejskiej
Akademickiej Zwierzgtarni Doswiadczalnej, ktéra w ramach
nawigzanej wspolpracy zaprosila na spotkanie przedstawicieli
réznych jednostek. Jednym z gosci byta prof. Natalia Marek-
-Trzonkowska, dyrektor Migdzynarodowego Centrum Badari
nad Szczepionkami Przeciwnowotworowymi UG, pracow-
nik Zakladu Medycyny Rodzinnej GUMed, ktéra wyglosila
prelekcje pt. Badania in vivo w drodze do zrozumienia pato-
genezy oraz opracowania nowych rozwigzar terapeutycznych
choréh czlowieka. Do wygloszenia referatu na temat epige-
netycznej aktywacji regeneracji zostal zaproszony prof. inz.
Pawet Sachadyn, kierownik Laboratorium Biotechnologii
Regeneracyjnej PG. Tego dnia prelegentem byta réwniez
dr hab. Ewelina Krél, prof. UG, dziekan Mig¢dzyuczelnia-
nego Wydzialu Biotechnologii UG i GUMed. Temat jej
wystapienia to Rekombinowane czgstki wirusopodobne jako
potencjalne antygeny szczepionkowe.

25 marca odbylo si¢ spotkanie The-
rapeutically targetable receptors in per-
sonalized medicine, w ktérym udziat
wzieli przedstawiciele Miedzyuczel-
nianego ~ Wydzialu  Biotechnolo-
gii UG i GUMed. Prezentacje pt.
FGFR2 as a potential therapeutic target
in ER+ breast cancer wyglosit dr hab.
Rafal Sadej, prof. uczelni z Zaktadu
Enzymologii i Onkologii Moleku-
larnej. EGFR as a potential marker of
dissemination to bones in prostate cancer
to natomiast tytul wystapienia, ktére
wyglosita dr Natalia Bednarz-Knoll
z Zaktadu Onkologii Translacyjne;.

Z ZYCIA UCZELNI

Na spotkaniu, ktére odbylo si¢ 22 kwietnia, wystapienia wy-
glosili naukowcy z Katedry i Zakladu Farmakologii: prof.
Ivan Koci¢ (Nadcisnienie plucne — problem kliniczny i modele
doswiadczalne) oraz dr Katarzyna Sztormowska-Achrano-
wicz (Nadcisnienie plucne: réznice zalezne od plci w badaniach
wlasnych). Tego dnia prezentacj¢ pt. Turgeting the NLRP3
inflammasome as a novel approach for the treatment of pulmona-
ry hypertension wyglosita goscinnie dr Tara Scott z Monash
University w Australii.

10 czerwca wydarzenie pt. Witamina D w nutrigenomice i pod
mikroskopem poprowadzit prof. Michal Zmijewski z Kate-
dry i Zaktadu Histologii, ktéry wyglosit takze referat pt. Live
microscopy and artificial intelligence. Go$cinnie wystapil prof.
Carsten Carlberg z Instytutu Rozrodu Zwierzat i Badan
Zywnosci PAN w Olsztynie z tematem Nutrigenomics, epige-

netics and vitamin D: a triangular relationship.

Wszystkie wymienione wydarzenia odbyly sie on/ine z wyko-
rzystaniem platformy ClickMeeting.

Ostatnie spotkanie zostalo zorganizowane 21 czerwca w for-
mule hybrydowej: stacjonarnie w Auditorium Primum im. prof.
Olgierda Narkiewicza w budynku AGN oraz on/ine. Pierwsza
cze¢$¢ wydarzenia obejmowata prezentacje naukowe, ktére byly
kontynuacja cyklu spotkari na temat badan in vive i in vitro.
Temat przewodni brzmial: Obszary dziatalnosci naukowej
Zakladu Anatomii i Neurobiologii GUMed. Dr hab. Przemy-
staw Kowianski, prof. uczelni, kierownik Zaktadu Anatomii
i Neurobiologii, zainaugurowal wydarzenie, wyglaszajac pre-
zentacje pt. Wprowadzenie — obszary dzialalnosci naukowej Za-
kladu Anatomii i Neurobiologii GUMed. Nastgpnie dr Grazyna
Lietzau wyglosita prelekcje pt. Deficyty wechowe w cukrzycy
typu 2 pierwszym krokiem do zaburzen funkcji poznawczych?,
a dr Aleksandra Rutkowska przedstawita zagadnienie recep-
tora EBI2 w kontekscie terapii naprawczej mieliny w stward-
nieniu rozsianym. Kontynuacja jej wystapienia byla prezentacja
studenta Mikoltaja Opielki pt. TDAGS, receptor wykrywajqgcy
PH, jako regulator odpowiedzi immunologicznej w osrodkowym

-

0Od lewej: Mikotaj Opietka; mgr Alicja Sztendel; dr Aleksandra Rutkowska; dr hab.
Tomasz Sledziriski, prof. uczelni; dr Grazyna Lietzau; dr hab. Stawomir Woéjcik;

dr hab. Przemystaw Kowianski, prof. uczelni; dr Marta Tomczyk; mgr Natalia Literska
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ukladzie nerwowym. Blok naukowy zakoriczyt dr hab. Sta-
womir Woéjcik referatem pt. Wplyw zabamowania ukladu
ubikwityna-proteasomy na populacie komorkowe w strukturach
OUN - analiza procesow zachodzgcych po eksperymentalnym po-
daniu inhibitordw proteasomow do ukladu komorowego. Wszyscy
prelegenci reprezentowali Zaktad Anatomii i Neurobiologii.

Drugg czgs¢ spotkania rozpoczeto od podsumowania catego
cyklu, ktére przygotowala mgr inz. Natalia Literska z Katedry
i Zaktadu Biochemii. Naste¢pnie glos zabral prof. Ryszard
Tomasz Smolenski, lider Priorytetowego Obszaru Badaw-
czego nr 3, ktéry podzigkowal za inicjatywe oraz organiza-
cj¢ spotkan. Panel dyskusyjny dotyczacy aktualnych dzia-
tan w ramach programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza poprowadzil prof. Tomasz Baczek, kierownik
Biura ds. Programu IDUB.

W ostatniej czesci kierownicy laboratoriéw badawczych mieli
okazje przedstawi¢ swojg oferte, omawiajac wykorzystywang
aparature oraz metodyke badan.

Miedzywydzialowe Laboratorium Badari in vive przedsta-
wita dr Marta Tomczyk z Katedry i Zaktadu Biochemii.

Z ZYCIA UCZELNI

Dr hab. Tomasz Sledzinski, prof. uczelni wraz z mgr Ali-
cja Sztendel opowiedzieli o Laboratorium Badan Zaburzen
Metabolicznych. Mozliwosci wspétpracy ze Srodowiskows
Pracownia Obrazowania Patologii Struktury i Czynnosci Ko-
mérki przedstawita mgr Natalia Frankowska z Katedry i Za-
ktadu Fizjopatologii, natomiast dr Wiktoria Struck-Lewicka
z Zaktadu Farmakodynamiki przyblizyta dzialalno$¢ Labora-
torium Analiz Metabolomicznych. Spotkanie prowadzita mgr
inz. Patrycja Maszka z Biura ,,Centrum Wsparcia Badaczy”.

We wszystkich spotkaniach zorganizowanych w ramach
cyklu lacznie wzigto udzial 410 oséb. Uczestnikami byli
naukowcy nie tylko z tréjmiejskich uczelni, ale tez z jedno-
stek krajowych oraz zagranicznych. Spotkania miaty na celu
przedstawienie kooperacji, jakie zostaly nawigzane miedzy
jednostkami wewnatrz- oraz miedzyuczelnianymi. Pozwolily
tez na zainicjowanie nowych kontaktéw naukowych. m

MGR INZ. NATALIA LITERSKA
Katedra i Zaktad Biochemii

MGR INZ. PATRYCJA MASZKA
Biuro ,Centrum
Wsparcia Badaczy”

J

fot. Pawet Sudara/GUMed

Wilno w Gdansku

W dniach 2-4 wrze$nia na dziedziricu Forum Gdarisk odbyla
sie 19. edycja interdyscyplinarnego festiwalu kultury Wilno
w Gdansku, organizowanego wspdlnie przez oba miasta
zwigzane historig wielu ich mieszkaricéw. W programie,
obok koncertéw, wystaw, pokazéw filmowych i warsztatéw
rekodzieta, znalazly si¢ takze spotkania literackie i panele
dyskusyjne. Do uczestnictwa w jednym z nich — poswigco-
nym gdanskiej i wileriskiej nauce — zaproszenie przyjat prof.
Przemystaw Rutkowski, dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu
z Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalne;.

Dyskusja dotyczyta wspélnoty loséw mieszkaricéw Wilna,
kt6rzy mieli swéj wkiad w rozwéj powojennej gdariskiej nauki.
Zaprezentowano takze ksigzki o tematyce wileriskiej: wyda-
ng naktadem Wydawnictwa GUMed monografie Wileriskie
korzenie Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego prof. Wiesta-
wa Makarewicza oraz Wydzial Humanistyczny Uniwersyte-
tu Stefana Batorego w Wilnie 1919-1939 prof. Zbigniewa
Opackiego z Uniwersytetu Gdanskiego. Byta to okazja do
zaprezentowania naszej publikacji czytelnikom spoza GUMed.
Zainteresowani mogli ja naby¢ bezposrednio z rak syna Au-
tora — dr. hab. Wojciecha Makarewicza i przy okazji czer-
pac z jego wiedzy i wspomnier.

Dr hab. Wojciech Makarewicz przy stoisku z ksigzkami
fot. Wioleta Makarewicz

Wsréd zaproszonych gosci byli takze reprezentujacy Uni-
wersytet Gdariski — prof. Zbigniew Opacki, prof. Jerzy Bla-
zejowski i prof. Maria Mendel. Spotkanie poprowadzili
dr Tomasz Snarski — dyrektor artystyczny Festiwalu i redak-
tor Michatl Rzepiak — wspétprowadzacy cosobotnia audycje
pt. Kresowy Salonik Radia Gdarisk. Wspdlorganizatorami spo-
tkania byly Gdariskie Towarzystwo Naukowe, Fundacja Po-
morskich Kresowian oraz Wydawnictwo GUMed. m
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Wizyta prof. Davida R. Goodletta

Prof. David R. Goodlett z Uniwersytetu Wiktorii w Kana-
dzie 31 sierpnia wyglosit wyklad otwarty w Gdariskim Uni-
wersytecie Medycznym, zatytulowany Integrating Research
on Lipid A as a Therapeutic and Diagnostic into a National Fee-

—for-Service Centre. Ekspert zostal zaproszony do prelekcji
przez prof. Ryszarda T. Smolenskiego, kierownika Katedry
i Zakladu Biochemii oraz lidera Priorytetowego Obszaru
Badawczego 3 (biochemia, genetyka i biologia molekularna)
w programie Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza.
Wydarzenie pod patronatem rektora GUMed prof. Marcina
Gruchaty oraz patronatem instytucjonalnym GUMed odby-
to si¢ w formie hybrydowej: w Auditorium Primum im. prof.
Olgierda Narkiewicza oraz online.

Prof. Goodlett jest specjalista techniki spektrometrii masowej,
ktéra wykorzystuje do rozwigzywania probleméw biome-
dycznych przy uzyciu nowatorskich technologii i oprogra-
mowania. Ekspert prowadzi badania w réznych dziedzinach,
w tym medycynie, farmacji, mikrobiologii, proteomice, lipido-
mice oraz w zakresie relacji struktura — funkecja biatek i glikoli-
pidéw, czego wynikiem jest 280 artykuléw o indeksie Hirscha
wynoszacym ok. 90. Prof. Goodlett wspiera réwniez GUMed
w zarzadzaniu rozwojem w ramach programu IDUB jako

czlonek Miedzynarodowej Rady Doradcze;.

W trakcie wyktadu prof. Goodlett przedstawit wyniki pro-
wadzonych przez siebie badari nad lipidem A jako $rodkiem
terapeutycznym i diagnostycznym w zakazeniach bakteryj-
nych organizmu. Specjalista przyblizyt réwniez metody takie
jak nanoPOTS (Nanodroplet Processing in One pot for Trace
Samlples) czy opierajace si¢ na identyfikacji zakazen bakte-
ryjnych pacjentéw dzigki zastosowaniu spektrometrii mas.

Te nowatorskie techniki w przysztosci moga stuzy¢ jako szyb-
sze oraz bardziej precyzyjne narzedzia diagnostyczne. Spotka-
nie tradycyjnie zakoriczyla dyskusja. m

MGR INZ. PATRYCJA MASZKA
Biuro ,Centrum Wsparcia Badaczy”

fot. Pawet Sudara/GUMed

Od lewej: prof. Krzysztof Narkiewicz, prof. Michat Markuszewski, prof. David R. Goodlett, prof. Tomasz Baczek,
prof. Ryszard T. Smolenski
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KONFERENCIJE

Reprezentacja Zakladu Parazytologii Tropikalnej

na kongresie parazytologow ICOPA 2022

W dniach 21-26 sierpnia
wspélnie z moim ZeSP01em 15th International Congress
uczestniczylem w migdzy- of Parasitology
narodowej konferencji In-

ternational Congresses of

Parasitology (ICOPA), ktéra odbyta si¢ w Kopenhadze. Wy-
darzenie organizowane jest raz na cztery lata i jest najwicksza
konferencjg parazytologiczng na $wiecie. Tegoroczne spotka-
nie mialo charakter hybrydowy i skupilo 1 500 uczestnikéw
2 95 krajéw. Wspélnie z doktorantkami — mgr Joanna Nowicka
i mgr Martyna Krupiniska przylecielismy do Kopenhagi
w niedziele rano. Po zostawieniu rzeczy w hotelu udali$my
sie na poranny spacer po miescie. Stolica Danii przywitala
nas w imprezowym stylu. W nocy przed naszym przylotem
odbyla si¢ parada réwnosci — Pride Copenhagen. Ulice byly
przystrojone teczowymi flagami, a w przestrzeni czu¢ bylo
atmosfere wezesniejszej zabawy. Sniadanie i pyszna kawa

w undergroundowej kawiarni byly czysta przyjemnoscia.

Oczekujac na rozpoczecie obrad, zwiedzilismy ogréd bota-
niczny, zamek, w ktérym przechowywane sa insygnia wiadzy
krélewskiej, i gtéwne ulice miasta. Obrady rozpoczat wyktad
prof. Pikki Jokelainen — przewodniczgcej komitetu organi-
zacyjnego i nowo wybranej prezydent World Federation of
Parasitologists. Wszystkich uczestni-
kéw przywital takze dr Tedros Adha-
nom Ghebreyesus, dyrektor generalny
Swiatowej Organizacji Zdrowia, ktéry
podkreslit role badan parazytologicz-
nych i potrzebe wspélpracy zgodnie
z koncepcja One Health, zaktadajaca
ochrong¢ zdrowia ludzi i zwierzat. Ko-
lejne dni obfitowaty w bardzo ciekawe
wyklady i sesje plakatowe, podczas
ktérych Martyna przedstawita bada-
nia prowadzone w ramach projektu
NCN Preludium BIS, a Joanna plakat
prezentujacy czes¢ wynikéw otrzyma-
nych w ramach realizacji projektu Bio-
divERSsA. Ja przygotowatem plakat pt.
Long-term biomonitoring of parasites in
bank voles in Poland — the good, the bad
and the effort, w ktérym wskazywalem
na potrzebe prowadzenia dlugotermi-
nowego monitoringu patogenéw oraz
omoéwitem problemy, jakie wigza si¢
Z tym wyzwaniem.

August 21-26 | 2022
Copenhagen, Denmark

Kopenhaga to cudowne, otwarte miasto, w ktérym kazdy znaj-
dzie miejsce dla siebie. Szerokie ulice z pasami dla roweréw,
brak billboardéw, swieze powietrze i otwartos¢ ludzi sprawiajg,
ze kazdy przyjezdny czuje si¢ tam dobrze. Po sesjach plenar-
nych i rozmowach w kuluarach udato si¢ nam zwiedzi¢ Dun-
ska Galeri¢ Narodows, dzielnice Christiana oraz odby¢ rejs
barkg po kopenhaskich kanafach.

Przejazdzki zautomatyzowanym metrem (bez motorniczego)

oraz poranne kapiele w kanale ptynacym przez centrum miasta
byty niezwykle przyjemne. Niezmiernie ciesze sig, ze Joanna
i Martyna nawigzaly cenne kontakty i zaplanowaty wspélprace

z kolegami z innych czesci Europy. Jestem bardzo dumny, Ze obie

doktorantki zostaly docenione przez World Federation of Para-
sitology 1 otrzymaly World Federation of Parasitologists Travel
Awards. To utwierdza mnie w przekonaniu, ze badania, ktére

wspélnie prowadzimy, s3 na wysokim, $wiatowym poziomie. m

DR HAB. MACIEJ GRZYBEK, PROF. UCZELNI
Zaktad Parazytologii Tropikalnej

Autor podczas zwiedzania miasta | fot. Maciej Grzybek

GAZETA GUMed paidziernik 2022



64

KONFERENCIJE

MGR JOANNA NOWICKA
Doktorantka lll roku Pierwszej Szkoty Doktorskigj

Konferencja byla wysmienita okazja zaréwno do wystuchania
interesujacych prelekeji, jak i do przedstawienia wlasnych wy-
nikéw badan naukowych. Tematem przewodnim tegoroczne-
go spotkania bylo haslo Living with Parasites, ktére podkresla
zasadno$¢ 1 koniecznos¢ wdrazania strategii majacych na celu
kontrol¢ srodowiska, ktére wspétdzielimy. Konferencja skia-
data si¢ z rozmaitych sesji tematycznych, m.in.: Parasites of
humans, Parasites of domestic and wild animals czy Parasitic
zoonoses and vector-borne diseases. W jednej z nich zaprezen-
towatam wyniki swoich badari na temat roli zukéw lesnych
jako zywicieli posrednich dla nicienia Mastophorus muris.
Poster wzbudzit duze zainteresowanie, co umozliwilo mi
przeprowadzenie wielu wartosciowych oraz merytorycznych
rozméw z parazytologami z calego swiata. Wzigcie udzialu
w ICOPA XV oraz wspéttworzenie naukowej spotecznosci
bylo inspirujacym przezyciem, pozwalajacym na promocje
osiagnie¢ naukowych, nawigzanie kontaktéw, wymiane do-
$wiadczenn oraz wzbogacenie i usystematyzowanie wiedzy.

Mgr Joanna Nowicka podczas sesji plakatowej
fot. Martyna Krupinska

Bez watpienia udzial w tym wydarzeniu oraz mozliwo$¢ re-
prezentowania Zakladu Parazytologii Tropikalnej byty dla
mnie, jako doktorantki, bardzo cennym i nobilitujagcym do-
$wiadczeniem. m

MGR MARTYNA KRUPINSKA
Doktorantka Il roku Pierwszej Szkoty Doktorskigj

Wydarzenie zostalo zorganizowane w przepigknej Kopenhadze,
w najwickszym centrum konferencyjnym Skandynawii — Bella
Center. Zaréwno samo centrum, jak i konferencja zrobily na
mnie ogromne wrazenie. Podczas licznych sesji kazdy mégt
znalez¢é co§ dla siebie — od najnowszych metod diagnostycz-
nych, przez badania epidemiologiczne z kazdego zakatka
$wiata az po nowe metody leczenia, w tym tak wazne dzi$
szczepionki przeciwpasozytnicze. Trudno wskazaé najlepsza
prezentacjg, ale za jedng z najciekawszych i zarazem najbar-
dziej kontrowersyjnych nalezy uznaé prezentacje prof. Petera
Nejsuma, ktory podzielit si¢ obserwacjami na temat wiasnej,

umyslnie wywolanej choroby pasozytniczej.

Podczas konferencji wyglositam prezentacje pt. The role of syi-
vatic rodents in transmission of Toxocara canis in NE Poland.
Toksokaroza nalezy do tzw. neglected tropical diseases; szacuje
sie, ze 19% ludzkiej populacji na $wiecie ma przeciwciata
Toxocara canis. Choroba ta moze prowadzi¢ do groznych
zespoléw chorobowych, takich jak ocular larva migrans czy
visceral larva migrans. W przedstawianej pracy wraz z ze-
spolem zbadali$émy role dzikich gryzoni z pojezierza mazur-
skiego jako rezerwuaru 7. canis oraz czynniki wplywajace na
dynamike infekcji tym nicieniem. Zaprezentowane wyniki
sa efektem wspélpracy z o$rodkami z Wielkiej Brytanii
i Slowacji i niedlugo zostana opublikowane — praca jest

obecnie w recenzji.

Mgr Martyna Krupinska prezentuje wyniki badan

fot. Joanna Nowicka

Konferencja przez wigkszos$¢ dni byta wypelniona od rana do
wieczora fascynujacymi prezentacjami i sesjami plakatowymi,
ale nie zabraklo réwniez czasu na wydarzenia towarzyskie,
takie jak uroczystoéci w kopenhaskim Ratuszu, gdzie za-
serwowano nam nalesniki przygotowane wedlug tamtejszej
tajnej receptury. Mielismy mozliwo$¢ nawigzania kontaktow
z parazytologami z calego $wiata oraz spotkania naukowcéw
poznanych na wezesniejszych konferencjach. Bardzo ciesze s,
ze moglam uczestniczy¢ w tym wydarzeniu. Kolejny kongres
odbedzie si¢ w 2026 r. w Montrealu w Kanadzie i jezeli bede
miata takg mozliwo$¢, bardzo chetnie wezme w nim udzial. m
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Szkolenie dla europejskich

KONFERENCIJE

and
\1 ement Dise ely

neuropsychologow w Padwie

Wyktadowcy i trenerzy wraz z kierownikami kursu:

W dniach 8-10 wrzesnia w Szpitalu Uni-
wersyteckim w Padwie we Wloszech
odbylo si¢ spotkanie inicjujace kilkumie-
sieczny pilotazowy program szkoleniowy
MDS-ES Train the Trainer Program —
Neuropsychology, ktérego organizatorem
jest International Parkinson and Move-
ment Disorder Society — European Sec-
tion (MDS-ES). Program rozpoczgto od
szkolenia dla neuropsychologéw z Europy
specjalizujacych sie w pracy z pacjentami
z zaburzeniami ruchowymi. Tym samym
ta wlasnie grupa zawodowa zostala uznana
przez MDS-ES za kluczowa we wspiera-
niu neurologéw w diagnostyce i tera-
pii pacjentéw z zaburzeniami ruchowymi.
Poza szkoleniem w Padwie program obej-
muje seri¢ webinariéw oraz szkoleri prowa-

dzonych przez treneréw w réznych krajach.

W programie bierze udzial 15 specjali-
stéw oraz 9 treneréw z Armenii, Belgii,
Grecji, Hiszpanii, Portugalii, Slowacji oraz
Rumunii. Celem programu jest dostarcze-
nie materialéw szkoleniowych neuropsy-
chologom, tak aby mogli przekazywa¢ wie-
dze innym specjalistom w swoich krajach.
Kierownikami programu szkoleniowego sa
neuropsycholodzy: prof. Roberta Biundo
z Padwy i prof. Gert Geurtsen z Amster-
damu. W gronie wykladowcéw znalazto
sie dwéch neuropsychologéw z Europy

-

prof. Roberta Biundo i prof. Gertem Geurtsenem | fot. Heather Vitale

Teatr anatomiczny w Padwie miesci sie w Palazzo del Bo, gtow-
nej siedzibie tamtejszego uniwersytetu, i jest najstarszg tego
typu budowlg na swiecie. Jego budowe ukoriczono w 1595 r.
Woczesniej sekcje zwtok wykonywano, korzystajgc z konstruk-
cji, ktére w razie potrzeby montowano i demontowano. Teatr
zostat zbudowany na polecenie anatoma Giorlamo Fabrizio. Bo-
gata historia tego miejsca jest nierozerwalnie zwigzana z praca
Andreasa Vesaliusa, jednego z pionierow wspodtczesnej anato-
mii. Pierwsze podreczniki anatomii opisowej, cho¢ wydano je
nieco pdézniej, zostaty opracowane przez Vesaliusa, ktéry prak-
tykowat w Padwie w latach 1537-1542. Wokét stotu sekcyjnego
wznosi sie szesc¢ kondygnacji trybun, ktére moga pomiesci¢ do
500 widzéw. Teatr zachowat sie do dzi§ w niezmienionej formie.

Teatr anatomiczny w Padwie | zrédio: wikipedia.org; fot. Kalibos
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Srodkowo-Wschodniej: dr hab. Emilia Sitek,
Neu-
ropsychologii i Neurolingwistyki Klinicznej oraz

profesor uczelni, kierownik Pracowni

Neuropsychoterapii w Zakfadzie Pielegniarstwa
Neurologiczno-Psychiatrycznego GUMed, i prof.
Ondiej Bezdicek z Pracowni Neuropsychologii na
Uniwersytecie Karola w Pradze.

Warto wspomnie¢, ze dzigki inicjatywie MDS-
-ES mentorzy i trenerzy mieli mozliwo$¢ wyjat-
kowego spotkania na uniwersytecie o 800-letniej

historii — tym samym, na ktérym glosit swoje
tezy Galileusz i w ktérym znajduje si¢ najstarsza

w Europie sala anatomii.

Wiecej informacji o programie znajduje si¢ na stronie
organizatora movementdisorders.org/MDS-ES. m

DR HAB. EMILIA SITEK,

PROF. UCZELNI

Zaktad Pielegniarstwa
Neurologiczno-Psychiatrycznego

KONFERENCIJE

Prof. Emilia Sitek i prof. Ondiej Bezdicek wraz z trenerami (Miriam
Slavkovska ze Stowacji, Haykuhi Hovakimyan z Armenii, Malina Cusnir
z Rumunii, Evangelia Stanitsa z Grecji, Mattias De Coninck z Belgii)
na dziedzificu uniwersyteckim w Padwie | fot. Mattias De Coninck

Zaproszenie na Spotkania bes tabu

Fundacja Widzialne zaprasza wszystkie chetne osoby
na drugg edycje konferencji Spotkania bez tabu, kto-
rej tematem beda zdrowie i seksualnos¢. Wydarzenie
odbedzie sie¢ 29 pazdziernika w Europejskim Centrum
Solidarnosci w Gdarisku.

CO NA WAS CZEKA?

W planie konferencji sg praktyczne warsztaty i interaktyw-
ne wykiady na tematy, ktére zwykle pozostaja w strefie tabu.
Chcemy stworzy¢ bezpieczng przestrzeri, w ktérej mozna be-
dzie zada¢ kazde pytanie i wymieni¢ si¢ do§wiadczeniami.
Czekaja na Was trzy bloki tematyczne. Na poczatek gineko-
lodzy_lozki opowiedzg nam, jakie badania warto wykonywa¢,
jak dba¢ o zdrowie i chroni¢ si¢ przed chorobami. Dowiemy
sie tez, jak odczytywad negatywne sygnaly organizmu i kiedy
nalezy wybraé si¢ na konsultacje lekarska. Wszystko to

w przyjaznej atmosferze, w matych warsztatowych grupach.

Nastepnie postuchamy wyktadu o mitach dotyczacych zdro-
wia intymnego kobiet. Dowiemy si¢ m.in., jak si¢ bada¢, co
oznaczajg bole menstruacyjne i dlaczego nie nalezy ich
bagatelizowaé. Porozmawiamy tez o tym, jak radzi¢ sobie
z bolesnym wspélzyciem, nawracajacymi infekcjami pecherza
i pochwy, parciem na mocz itd.

SPOTKANIA
BEZ TABU

ZDROWIE | SEKSUALNOSC

b

grafika — Zuzanna Konieczna-Czerwinska,
Marianna Eoboda/Fundacja Widzialne

29.10

Ostatni blok warsztatowy bedzie zwigzany z antykoncepcja
i komunikacja w zwigzku. W tej czesci bedzie mozna spotkaé
sie z edukatorkami seksualnymi i dowiedzie¢ sie, jak dobraé¢

-
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metode antykoncepcji, jak jej sto-
sowanie moze wplyna¢ na nasze
zdrowie i jak o niej rozmawiaé. Réw-
nolegle bedzie odbywal si¢ warsztat
na temat $wiadomosci swojego ciala.
Porozmawiamy o tym, jak rozpoznawac
i komunikowa¢ jego potrzeby i zastano-
wimy sig, co te komunikacje utrudnia.

Na koniec zapraszamy wszystkich na pro-
jekeje filmu zwigzanego z tematyka seksu-
alnosci, po ktérym odbedzie si¢ dyskusja.

KONFERENCIJE

JAK MOZNA SIE ZGLOSIC?

Nabér zgloszeni rozpocznie si¢ w pierw-
szym tygodniu pazdziernika. Informa-
¢je na ten temat zostang ogloszone na

Facebooku oraz stronie internetowej

Fundacji. Liczba miejsc jest ograni-
czona, wige zachgcamy, by zglaszac sig

jak najszybciej. W razie pytari zache-
camy do kontaktu na kontakt@wi-
dzialne.com.pl lub przez nasze media

spolecznosciowe.

Logo fundacji

Program moze ulec zmianie. Wigcej infor-
macji na Facebooku i stronie internetowej
Fundacji: widzialne.com.pl.

grafika — Marianna Loboda
/Fundacja Widzialne

CZYM ZAJMUJE SIE
FUNDACJA WIDZIALNE?

KOGO SPOTKACIE NA KONFERENCJI?

Podczas catego wydarzenia beda towarzyszy¢ nam ekspert-
ki_ci, ktérzy z checig podziely si¢ z Wami swoim doswiad-
czeniem i odpowiedza na kazde pytanie. Beda to seksuologo-
wie_lozki, edukatorki seksualne, fizjoterapeutka, ginekolog
oraz polozne. Wydarzenie jest objete patronatem Centrum

Seksuologii, Psychoterapii i Psychosomatyki w Sopocie.
KTO MOZE WzIAC UDZIAL?

W konferencji moze wzia¢ udzial kazda osoba powyzej 16.
roku zycia. W przypadku oséb niepelnoletnich wymagana
jest zgoda rodzica lub opiekuna_nki prawnego_nej. Czesé
spotkari planowana jest w jezyku angielskim, dlatego bar-
dzo serdecznie zapraszamy tez osoby, ktére nie postuguja

sie polskim.

Fundacja Widzialne dziala na rzecz
réwnosci plci i praw os6b wykluczonych. Nasze dzialania
rozpoczely sie w pazdzierniku 2020 r., kiedy zaostrzono
prawo aborcyjne w Polsce, a my wyszlysmy na ulice. Jednym
z naszych postulatéw sa prawa kazdej osoby do opieki zdro-
wotnej, $wiadomosci wlasnego ciala i edukacji zgodnej
z miedzynarodowymi standardami. Naszym celem jest to, aby
kazda osoba miata mozliwo$¢ swiadomego wyboru i decydo-
wania o sobie. Oprécz tematéw edukacyjnych dziatamy tez
na rzecz 0s6b uchodzezych. Od lutego zapewniamy wsparcie
osobom, ktére trafity do Polski w poszukiwaniu bezpiecznego
zycia. Zajmujemy si¢ tez tematem ubdstwa menstruacyjnego.
Nasze skrzyneczki z darmowymi produktami higieny intym-

nej sa juz dostepne w szesciu miejscach na Pomorzu.

Juz nie mozemy si¢ doczekaé spotkania z Wami! Do zobacze-
nia w ECS-ie! m

MATERIAL PRASOWY FUNDACIJI WIDZIALNE

Pierwsza konferencja Spotkania bez tabu, ECS, Gdarisk | fot. Zuzanna Konieczna-Czerwinska/Fundacja Widzialne

GAZETA GUMed paidziernik 2022

67


https://www.facebook.com/fundacjawidzialne
http://widzialne.com.pl
mailto:kontakt%40widzialne.com.pl?subject=
mailto:kontakt%40widzialne.com.pl?subject=

68

KONFERENCIJE

DZIAL STUDENCKI — RemediuM

Studenci GUMed na Kongresie PTA

W dniach 14-16 wrzesnia w Szczecinie odbyt sie
XXXIV Kongres Polskiego Towarzystwa Anatomicz-
nego. Po piecioletniej przerwie, spowodowanej m.in.
pandemia COVID-19, przedstawiciele nauk morfo-
logicznych z catego kraju mieli okazje do spotkania
oraz podzielania sie aktualnymi wynikami badan na-
ukowych, a takze wymiany pogladéw na temat nowo-
czesnych metod dydaktyki medycznej.

W Kongresie tradycyjnie wzieta aktywny udzial liczna re-
prezentacja gdaniskich anatoméw, reprezentujacych Zaktad
Anatomii i Neurobiologii oraz Zaktad Anatomii Klinicznej
GUMed. Faktem godnym odnotowania byt udzial studen-
téw Wydziatu Lekarskiego, czlonkéw Studenckiego Kota
Naukowego Zaktadu Anatomii i Neurobiologii, nad kté-
rym opieke sprawuja dr Jan Spodnik oraz dr hab. Stawo-
mir Wéjcik. Studenci mieli okazje do zaprezentowania
wynikéw swoich badan na forum Kongresu. Uczestnictwo
w zjezdzie, oprécz tego, ze przyniosto satysfakcje, stanowi-
to dla naszych studentéw dobrg okazj¢ do zaprezentowa-
nia swoich osiaggnie¢ naukowych na forum ogélnopolskim,
a takze do poddania ich ocenie specjalistow i konfrontacji

wynikéw w dyskusjach naukowych.

Warto przypomnied, iz studenci GUMed w biezacym roku
zwyciezyli w Ogdlnopolskim Konkursie Wiedzy Anatomicz-
nej Scapula Aurea organizowanym przez Pomorski Uniwersytet

Od lewej: Jakub Kaczorowski, Weronika Miazek, Krzysztof
Deregowski i llya Krypets | fot.Jan Spodnik

Medyczny w Szczecinie, zaréwno w klasyfikacji indywidualnej,
jak i druzynowej. W XXXIV Kongresie Polskiego Towarzystwa
Anatomicznego aktywny udzial wzigli: Krzysztof Deregow-
ski (V rok WL), Jakub Kaczorowski (IV rok WL), Ilya Kry-
pets (IV rok WL) oraz Weronika Miazek (IV rok WL). m

DR HAB. PRZEMYStAW KOWIANSKI, PROF. UCZELNI
Zaktad Anatomii i Neurobiologii

Pierwsze kroki na lekarskim

JULIA KLEINA
Studentka Il roku
na kierunku lekarskim

W gtowie kazdego swiezo upieczonego studenta po-
jawia sie wiele pytan i watpliwosci zwigzanych z roz-
poczeciem studidw. W powszechnej opinii pierwszy
rok uznawany jest za jeden z najtrudniejszych. Dla-
czego? Wszystko jest nowe: miasto, otoczenie, znajo-
mi, ogrom nauki. Zeby zminimalizowa¢ stres i napie-
cie zwigzane z nieznanym oraz zaspokoi¢ ciekawosd,
chce opowiedzie¢ Wam troche o studenckim zyciu.

CO BEDZIE WAM POTRZEBNE?

Niezbednikiem kazdego anatoma jest fartuch anatomiczny lub
laboratoryjny, peseta anatomiczna (nie chirurgiczna!), czepek,
paczka rekawiczek jednorazowych, notes i otéwek. Jezeli cho-
dzi o obuwie, to ze wzgledu na latwo$¢ czyszczenia najbardziej
popularne sg crocsy. Na pierwszym roku nie bedzie potrzebny
Wam jeszcze stetoskop, ani scrubs, czyli komplet odziezy me-
dycznej. Skorzystacie z nich najwczesniej podczas praktyk wa-
kacyjnych. Ksiazki to temat rzeka. W sylabusach jest mnéstwo
pozycji, a wykladowcy polecaja tak wiele publikacji, Ze mozna
si¢ w tym niezle pogubi¢. Informacje mozecie zaczerpna¢ od
starszych studentéw, ktérzy z doswiadczenia wiedza, jakie po-
zycje naukowe pozwola dobrze przygotowac si¢ do egzamindéw.
Kupowanie podrecznikéw nie jest konieczne — wigkszos¢ z nich
znajdziecie w Bibliotece GUMed, jezeli jednak zalezy Wam na

-
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posiadaniu wlasnego egzemplarza np. atlasu anatomicznego
Nettera, mozna go kupi¢ z drugiej reki od studentéw. Czesto
lepszym wyborem niz podreczniki bedg skrypty, czyli opraco-
wania poszczegélnych przedmiotéw. Skrypty znajdziecie
w Maglu, czyli punkcie ksero, tam tez mozecie zaopatrzy¢ si¢
w artykuly papiernicze i materiaty naukowe.

Na pierwszym roku przedmiotami wiodacymi sg anatomia i hi-
stologia — to im nalezy poswieci¢ najwigcej uwagi. Jak podejsé
do zaje¢ w prosektorium? Zawsze przychodzcie przygotowa-
ni, czyli zapoznajcie si¢ z informacjami z podrecznika, wykla-
du oraz najwazniejszymi strukturami w atlasie anatomicznym

Nettera. Skad wiedzie¢, ktére to struktury? Na poczatku

bedzie to problematyczne, dlatego polecam zwracaé uwage
zwlaszcza na struktury wyszczegélnione w podreczniku.
Wymagana jest znajomos$¢ nazewnictwa po polsku iangiel-
sku. Pomocne jest korzystanie z atlasu fotograficznego — dzigki

niemu unikniecie szoku podczas zajeé, poniewaz preparaty
nie wygladaja w rzeczywistoéci tak idealnie, jak na rycinach

w atlasie. Dlaczego tak wazne jest, by przychodzi¢ przygoto-
wanym na zajecia? Nie chodzi tylko o wejsciéwki, gléwnym

powodem jest maksymalne wykorzystanie potencjatu zaje¢

oraz mozliwo$¢ zadania asystentom pytan, ktére beda poja-
wia¢ si¢ podczas Waszej samodzielnej nauki.

Kazde laboratorium z histologii rozpoczyna si¢ od wejsciéwki,
dlatego trzeba si¢ na biezaco do nich przygotowywa¢. Dalsza
cze$¢ zajec to wstep teoretyczny, po ktérym nastepuje praca
wlasna z mikroskopem. Nie beda Wam potrzebne kredki
w réznych odcieniach rézu; sale sa dobrze wyposazone, a mi-
kroskopy polaczone z tabletami, ktérymi robimy zdjecia ogla-
danych preparatéw.

Przedmiotem, o ktérym warto wspomnie¢, jest embriologia.
Jego nauka trwa przez caly semestr zimowy i czes¢ letnie-
go. Zajecia odbywaja sie raz na dwa tygodnie, materialu jest
ogrom, a bez znajomosci anatomii prawidlowej trudno zrozu-
mie¢ niektére tematy. Zaliczenie réwniez nie nalezy do najta-
twiejszych. To powinno zmotywowaé kazdego do regularnej
nauki od samego poczatku. Dzieki temu tatwiej bedzie Wam
podejs¢ do kolokwium.

Niektérych $mieszy pytanie ,jak si¢ uczy¢, zeby si¢ nauczyc?”,
jednak ja biore je calkiem na powaznie. Material przerabiany
na studiach w niczym nie przypomina tego z liceum, dlatego
trzeba od nowa wypracowa¢ sobie wlasny sposéb nauki. Kaz-
dy jest inny, wiec niestety nie ma jednego, gotowego przepisu
na uczenie sie, ktéry odpowiadatby wszystkim. Jest natomiast
kilka ogélnych metod uznawanych za skuteczne, ktére moze-
cie wyprébowaé. Pierwsza z nich jest praca w blokach czaso-
wych. Umozliwia ona skupienie si¢ wylacznie na nauce przez
pewien okres, po ktérym nastepuje gratyfikacja w formie

krétkiej przerwy. Poszczegélne bloki naukowe warto prze-
mieszaé tematycznie: np. przez pierwsze 45 minut uczysz si¢
anatomii, a nastgpnie histologii. Niestety czytanie grubych
ksiazek i przegladanie slajdéw z prezentacji nie pozwoli opa-
nowa¢ materiatu w wystarczajacym stopniu. Te Zrédta wiedzy
sa dobre do zrozumienia danego zagadnienia, jednak jezeli
zalezy Wam na zatrzymaniu informacji w pamieci, musicie
aktywnie wydobywa¢ je z Waszego mézgu poprzez testowa-
nie. Mozna to zrobi¢ np. za pomocg fiszek z mianownictwem
anatomicznym. Jednorazowa nauka z fiszek nie przyniesie
oczekiwanych rezultatéw, poniewaz nasz mézg dziala w ten
sposéb, ze po jakim$ czasie zapominamy przyswojone in-
formacje. Trzeba je sobie regularnie przypominaé. Kiedy juz
znajdziecie odpowiedni dla siebie sposéb nauki, zadne zali-
czenie czy kolokwium nie bedzie Wam straszne.

Studia to nie tylko nauka, ale tez niezliczone mozliwosci
oraz okazje do poznawania nowych oséb. Migdzy innymi
w IFMSA-Poland, czyli polskim oddziale migdzynarodowe;
organizacji zrzeszajacej studentéw medycyny, samorzadzie
studenckim, kolach naukowych, sekcjach sportowych, chérze.
Pamigtajcie: w grupie sital Warto mie¢ blisko siebie osoby,
ktére rozumieja, z czym si¢ mierzycie, z ktérymi mozna dzie-
li¢ si¢ problemami, wspiera¢ si¢ i $wietowac zaliczone kolo-
kwia. Mozliwe jest polaczenie przyjemnego z pozytecznym,
np. uczenie si¢ z druga osobg lub nawet w wiekszej grupie.
Ttumaczenie sobie wzajemnie zagadnieri, poréwnywanie
wielu punktéw widzenia, dzielenie si¢ opiniami to dobre roz-
wigzanie. Jest to nie tylko sposéb na efektywna nauke, ale tez
na zawieranie nowych przyjazni.

Studia na samym poczatku moga przytloczy¢, moze nawet
zniecheci¢. Pamigtajcie jednak, ze to przejsciowe. Kazdy po-
trzebuje czasu na aklimatyzacje w nowym srodowisku. Dajcie
sobie czas i badZcie dla siebie wyrozumiali. Nie zapominajcie
o odpoczynku i znalezieniu balansu pomiedzy studiami a zy-
ciem prywatnym, poniewaz na medycynie na pewno znajdzie-
cie czas na realizacj¢ swoich pasji i zainteresowan.

| zrédto —



https://www.pexels.com/pl-pl/zdjecie/kobieta-technologia-profesjonalny-laboratorium-4031323/
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The Resource Team welcomes you to the MUG

EKA GRANDHE
2" year medical student

The Resource Team (RT) at the MUG is a student-run peer
mentor group that aims at helping students navigate thro-
ugh challenges (academic and the not-so-academic) that they
might face, particularly during the years I-III. We strive to
create the perfect student guide to life in a new city. True to
its name, the RT creates the resources one needs to not just

survive, but to thrive at the MUG. 5 fot. Resource Team/GUMed

We conduct Mock Exams in Putting social media to great
Anatomy, Histology and Pa- o use, the RT has an active and flo-
thomorphology on our Univer- . urishing presence on instagram.
sity’s Moodle (szkolenia) plat- 28% IG takeovers and summer
form, which provides students internship dairies provide stu-
a chance to assess their strengths and weak- dents with a peep into the lives
nesses prior to upcoming exams. of doctors and students as they take us along on
exciting experiences at different hospitals and labs

all over the world. We also regularly post important
information pertaining to the MUG.

The Team also runs a Mentor-

ship Program that pairs a stu-

dent in the lower years with
? a peer from the upper years. This

designated mentor helps and
guides his/her mentee throughout the academic
year. Being able to receive one-on-one advice
from someone who has already navigated thro-
ugh similar situations can be an invaluable reso-
urce to students. This program received greatly
positive response in the previous academic years
and has been instrumental in creating some won-
derful friendships.

@ Another successful and widely loved endeavor by the RT are the Weekly Quizzes on their insta-
gram page. An expert committee of students put together frequently-asked questions from high-

QU|Z -yield topics in the major subjects of the pre-clinical years of our studies and also interesting case
studies encompassing important clinical knowledge. These quizzes are posted as stories and create
an interactive opportunity for students to brush up on their studies while scrolling through Instagram.
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In collaboration with Student Scien-
tific Circle of Surgery and funded
by the MUG International Relations
Office (IRO), the RT has also rele-
ased surgical suturing tutorials.

This is a series of videos available
on YouTube and Moodle to help students improve
their suturing skills from the comfort of their ho-
mes, inspiring the surgeons of tomorrow to prac-
tice and perfect their technique whenever and
wherever they want.

o
S But this is not all'! The RT has

many more interesting pro-
EVENT jects coming soon. We plan to

host sports and cultural events

in an attempt to integrate the
MUG’s Polish- and English-speaking students
and to celebrate the similarities and differences
of the various cultures represented in our diverse
student population. The RT is working on a video
series that will help students set themselves up
in Gdansk and guide them through the many
administrative tasks that come with being at
University, away from home. Also in the works is
podcast series that will shed light on the various
aspects of the University life and also be a chan-
nel through which the professors, doctors and te-
achers at our University can communicate, share
anecdotes and pockets of wisdom with students.

Whether you’re looking for stu-
dy tips to crack an exam or for a
specific document to submit to
the Dean’s Office, the location
of the closest department store
to where you live or just someone you can have

a chat with about the University, don’t hesitate
to reach out! The Resource Team wishes all of
you great success in the upcoming academic
year and hopes to see you participating in our
many events and endeavors. m

Reach us on: 9 GdanskResourceTeam
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“ The RT works closely with the

&Q& IRO and the Welcome Point and

B takes part in all their integra-

tion events like the Morning

Coffee and various cultural programs such as the

Intercultural Integration program that took place at
the University Library earlier this year.

Mentorship programme Mixer

T
]

Cultural Integration Activities by RT

O

resourceteamgdansk

resourceteamgdansk @gumed.edu.pl
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My name is Alejandra Vivas,
I am a 3rd year ED medical student
and | am from New Jersey, USA.

Popular TV shows and Hollywood movies present
a wide range of clichés about New Jersey (NJ, or Jer-
sey to locals). However, it has incredible must-see pla-
ces we will explore, the most astonishing New York City skyline
views, great beaches and locations for outdoor activities, as well
as a top-rated gastronomical scene. As New Jerseyans would say
(in their local accents), “Come see it for yourself!”

NOT NEW YORK

Several famous TV shows have references to how New Yorkers
hate New Jersey — I have to debunk this myth. It is true that
New Jersey can suffer the flittle brother syndrome’ due to its
proximity to the Big Apple. Also, every neighboring communi-
ty might experience some kind of rivalry about who has the best
food, the best views or is the best place to live. Although, it is
common for people to live in New Jersey and commute to work
in New York City. There can be a feeling of a faraway land any-
time New Yorkers think about Jersey and wvice versa. However,
it is just a quick train ride or a quick drive through the Holland

-

NYC skyline and Author in a kayak / Autorka tekstu w kajaku,
w tle panorama Nowego Jorku | fot. Maria Campos

NEW JERSEY, USA,
e THE GARDEN STATE
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Nazywam sie Alejandra Vivas,
jestem studentka Il roku medycyny i mieszkam
stanie New Jersey w USA.

Popularne programy telewizyjne oraz hollywoodzkie
filmy prezentujg szeroki wachlarz stereotypéw na temat
stanu New Jersey (NJ lub po prostu Jersey), dlatego
zdecydowalam si¢ je obali¢. NJ to niesamowite miejsca, najbar-
dziej zdumiewiajace widoki na nowojorskie wiezowece, szlaki gér-
skie, plaze oraz wysoko oceniana scena kulinarna. Méwigc stowa-
mi mieszkaricow NJ (wypowiedzianymi ich lokalnym akcentem):
,Przyjdz zobaczy¢ to na wlasne oczy!”.

NIE NOWY JORK

Kilka znanych seriali telewizyjnych zawiera odniesienia do tego,
ze nowojorczycy nienawidza New Jersey — musze obali¢ ten mit.
To prawda, ze Jersey, jako potozone blisko Wielkiego Jabtka
[Nowy Jork — przyp. ttum.], moze troszke cierpie¢ z powodu
ysyndromu mlodszego brata”. Nie jest tez niczym nowym, ze sg-
siadujgce miasta lub regiony rywalizujg ze soba np. w kwestii tego,
gdzie serwuje si¢ najsmaczniejsze jedzenie, gdzie sa najpickniej-
sze widoki lub w ktérym miescie lepiej si¢ zyje. Czesto jednak
zdarza sie, ze ludzie mieszkaja w New Jersey, a dojezdzaja do
pracy w Nowym Jorku. Kiedy nowojorczycy mysla o New Jersey
(i vice versa), moga mie¢ wrazenie, ze jest to odlegta kraina. Ale to
tylko szybka przejazdzka pociagiem czy samochodem tunelami
Holland lub Lincoln albo, jesli jestes spragniony wrazeri, mostem
Washington. Jesli po drodze do Nowego Jorku chceesz cieszy¢ sie
zapierajacym dech w piersiach widokiem na tamtejsze wiezowce,
to przepraw si¢ przez rzeke¢ Hudson promem. Ja jednak polecam
zarezerwowac sobie popoludnie i delektowa¢ si¢ tymi widokami
podczas spokojnej wycieczki kajakowej po Hudson.

DINERS, PIZZA ORAZ BAJGLE

New Jersey to stan wielu kultur, w ktérym mozesz sprébowacé
jedzenia z kazdego kraju, jaki tylko sobie wyobrazisz. Zawsze gdy
wracam do domu, delektuje si¢ kulinarng réznorodnosciag New
Jersey. Znani z tego, ze spopularyzowali diners [mate, niekiedy
catlodobowe niedrogie restauracje — przyp. ttum.], mieszkancy

-
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or Lincoln tunnels or Washington Bridge, if you're feeling adven-
turous. If on your way to NYC you would like to enjoy the most
breathtaking view of its skyline, then cross the Hudson River via
ferry. However, I recommend to reserve an afternoon and enjoy
these views during a leisurely kayak trip on the Hudson River.

DINERS, PIZZA AND BAGELS

New Jersey is such a multicultural state which embraces access
to food from every country you can imagine. Anytime I am back
home, I indulge in the gastronomical diversity found in New Jer-
sey. Known for making diners popular, New Jerseans claim to
have the best pizza and bagels in North America, much to the
disagreement of New Yorkers and people from other states (but
they are allowed to be wrong). Ranging from delis and small local
restaurants to bistros, fine dining, breweries and wineries, there is
no shortage of options, but here are a few recommendations: The
Red Store (Cape May Point), Colombian Nights (Englewood),
Pancho’s Mexican Taqueria (Atlantic City), Sweets and Cortadi-
tos (Belleville), Mitsuwa Marketplace (Edgewater), Razza Pizza
Artigianale (Jersey City), Brownstone Diner (Jersey City), Casa
D’paco (Newark), Chart House (Weehaken).

ONLY HIGHWAYS

'The Garden State Parkway and the New Jersey Turnpike are ma-
jor highways with up to 12 lanes in one direction. In this highly
industrialized state, the extensive highway system and enormous
factories are the first impression tourists have as they start dri-
ving in NJ. However, past these roads, you will discover that Jersey
is densely covered by beautiful rural areas (with abundant farms
and orchards that since the late 1800’ give it the Garden State
nickname), state parks (or reservations), beaches and mountains.
Jersey boasts a plethora of places to enjoy outdoor activities like
fishing, hiking, horeback riding, white water rafting, mountain
biking, skiing, skydiving and breathtaking locations like the Dela-
ware Water Gap, Bear Mountain State Park, the Palisades, Eagle
Rock Reservation, Watchung Reservation, and Mountain Creek
(famous for its winter resort), not to mention Six Flags with the
Jersey Devil Coaster, the second tallest rollercoaster in the world.
I also recommend visiting the Great Falls of the Passaic River,
featured in the film “Paterson.” Jersey has something for everyone!

Lackawanna terminal, Hoboken | fot. Alejandra Vivas
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Great Falls of the Passaic River in Paterson, NJ / Wodospady
Great Falls na rzece Passaic w Paterson, NJ | Zrédlo — wikimedia
commons, autor/ka: Merle9999

NJ twierdza, ze wlasnie u nich mozna zjes¢ najlepsze w calej

Ameryce Pétnocnej pizze i bajgle, z czym nie zgadzaja si¢ no-
wojorczycy oraz mieszkaricy innych stanéw (ale przeciez maja
prawo si¢ myli¢). Zaczynajac od delikateséw i matych lokalnych

restauracji, po bistra, eleganckie restauracje, browary oraz wi-
niarnie — w Jersey jest w czym wybieraé. Oto kilka propozycji:
The Red Store (Cape May Point), Colombian Nights (Engle-
wood), Pancho’s Mexican Taqueria (Atlantic City), Sweets and

Cortaditos (Belleville), Mitsuwa Marketplace (Edgewater), Ra-
zza Pizza Artigianale (Jersey City), Brownstone Diner (Jersey
City), Casa D’paco (Newark) oraz Chart House (Weehaken).

SAME AUTOSTRADY

Garden State Parkway oraz New Jersey Turnpike to gtéwne au-
tostrady, ktére na wybranych odcinkach maja 12 paséw ruchu
w jednym kierunku. W tym bardzo uprzemystowionym stanie
rozwiniety system autostrad oraz ogromne fabryki sa tym, co
jako pierwsze rzuca si¢ w oczy turystom podrézujacym samo-
chodem. Z dala od tych drég odkryjesz jednak, ze Jersey jest
stanem gesto pokrytym picknymi terenami wiejskimi (petnymi
upraw i sadéw, dzigki ktérym od péznego XIX w. w odnie-
sieniu do Jersey uzywa si¢ okreslenia the Garden State, czyli
stan ogrodéw), stanowymi parkami (lub rezerwatami), plaza-
mi oraz gérami. Z tego powodu Jersey chlubi si¢ bogactwem
aktywnoéci, jakie mozna tu uprawia¢ na wolnym powietrzu,
takich jak wedkarstwo, piesze wedréwki, jazda konna, rafting,
kolarstwo gorskie, narciarstwo, spadochroniarstwo, oraz za-
pierajacymi dech w piersiach miejscami, m.in. Delaware Gap,
parkiem stanowym Bear Mountain, the Palisades, rezerwatem
Eagle Rock, rezerwatem Watchung, Mountain Creek (zna-
nym z tras narciarskich), nie zapominajac o parku Six Flags,
w ktérym znajduje si¢ Jersey Devil Coaster, drugi co do wy-
sokosci rollercoaster na $wiecie. Polecam takze zobaczy¢ wo-
dospady Great Falls na rzece Passaic, ktére pokazano w filmie
Paterson. W Jersey kazdy znajdzie co$ dla siebie!

GANGSTERZY Z JERSEY

Fikeyjne postaci, takie jak Tony Soprano i inni bohaterowie se-
rialu telewizyjnego 7he Sopranos, nadali Jersey reputacje jadra
zorganizowanych grup przestepczych zwigzanych koneksjami

-
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JERSEY MOBSTERS

Fictional characters like Tony Soprano and others in the televi-
sion show “The Sopranos,” have given Jersey the reputation of
a lawless nucleus of organized crime with ties to the Italian-
-American Mafia. Although most people might not be aware
of it, the DeCavalcante crime family (also known as the North
Jersey Mafia) was founded in the 1900s and it is still active. If
you are looking to experience world of Sopranos without actually
breaking the law, you should dine at some of the best Italian
restaurants in Jersey (especially in Hoboken, the birthplace of
the singer, actor, and alleged mafioso, Frank Sinatra) and visit
famous locations. You can find Tony’s mansion in Cadwell, walk
past the set piece for Tony’s dad’s store (Satriale’s) in Kearny or
go shopping at Centanni’s Meat Market in Elizabeth.

THE SEASIDE

“Jersey Shore” reality show made Snooki and the town Seaside

Heights famous. Characters on this show embody the guido/
guidette subculture, which is a term usually describing wor-
king-class Italians in the United States. However, the terms
guido and guidette can also have a negative connotation. The
show was highly criticized as it portraited a careless party sce-
ne which is not a true representation of the day-to-day lives
of New Jerseyans. Most people are also unaware that the real
Jersey seaside has a wide range of beach towns ranging from
Sandy Hook known for surfing to the picturesque Cape May
and everything in between.

When I was a kid, my family used to take us to Wildwood,
a beach town with a wooden boardwalk overflowing end to end
with shops, waterparks, eateries, saltwater tafty, entertainment
and amusement piers with many rides and attractions — great pla-
ce for kids. Now, I enjoy visiting Asbury Park or Belmar — these

-

Belmar, NJ | fot. Alejandra Vivas
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Spring Lake, NJ | fot. Alejandra Vivas

z wlosko-amerykaniska mafig. Wigkszos¢ os6b moze jednak nie

wiedzieé, ze przestgpeza rodzina DeCavalcante (zwana réwniez
North Jersey Mafia) zostata zalozona w XX w. i jest aktywna

do dzis. Jesli pragniesz doswiadczy¢ $wiata rodem z The Sopra-
nos bez tamania prawa, powinienes$ stolowaé sie w najlepszych

wioskich restauracjach w Jersey (szczegélnie w Hoboken, miej-
scu urodzenia i mlodosci wokalisty, aktora oraz domniemane-
go mafiosa Franka Sinatry) oraz odwiedzi¢ inne znane miejsca.
Mozesz np. odnalez¢ wille Tonyego Soprano w Cadwell, space-
rowaé przy sklepie migsnym jego ojca (Satriale’s) w Kearny albo

p6js¢ na zakupy w Centanni’s Meat Market w Elizabeth.

WYBRZEZE

Jersey Shore [dostownie ,Wybrzeze Jersey”; program telewizyjny

emitowany w Polsce jako Ekipa z New Jersey — przyp. thum.] to
program typu reality show, dzigki ktéremu popularnos¢ zyska-
ta Snooki [Nicole Elizabeth LaValle, osobowos¢ telewizyjna —
przyp. red.] oraz miasteczko Seaside Heights. Jego bohaterowie
uosabiaja subkulture guido/guidette, ktérym to terminem zazwy-
czaj okredla si¢ w Stanach Zjednoczonych Wiochéw z klasy
robotniczej. Jednakze terminy guido oraz guidette mogg mie¢
réwniez negatywne znaczenie. Program ten byt mocno krytyko-
wany, poniewaz pokazywal beztroskie zycie towarzyskie, ktére
ma niewiele wspdlnego z codziennym zyciem mieszkaricéw
New Jersey. Wiekszos¢ oséb nie zdaje sobie sprawy z tego, ze
prawdziwe wybrzeze Jersey to szeroka gama nadmorskich mia-
steczek takich jak Sandy Hook, ktére znane jest jako osrodek
surfingowy, czy widokowy Cape May i wiele innych.

Jako dziecko jezdzilam z rodzing do Wildwood, nadmorskiego
miasteczka z drewniang promenadg kipiaca od sklepéw, par-
kéw wodnych, punktéw gastronomicznych, stonego tofhi, roz-
rywki i wesolych miasteczek usytuowanych na molo — to do-
skonate miejsce dla dzieci. Dzi§ wolg¢ odwiedza¢ Asbury Park

-
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beach towns are filled with top seafood restaurants, boutiques,
colorful nightlife, and a top-notch live music scene. And of
course, we would be remiss to leave out Atlantic City! Go
try your luck at the casinos. It is the perfect combination for
a great weekend.

Growing up in New Jersey, so close to New York City, and
in such a multicultural melting pot, granted me a wonderful
childhood filled with amazing memories with my friends and
family. New Jersey is my magical place and I hope you can get

the same eXperience. u

Jersey-Style Escarole soup

AR

A NENENENENENEN

1 head of escarole, v’ Salt

washed and chopped v' Freshly ground

4 tablespoons olive oil black pepper

250 g of ground beef v’ Red pepper flakes

(or turkey) rolled into (moderately spicy)
meatballs (v2 cm diameter)
1/2 cup of white wine To serve:
1large onion, chopped

2 cloves of garlic, chopped
1 tablespoon tomato paste

1 liter of chicken stock

Extra virgin olive oil
Crusty bread

AN

Grated parmesan
1 can diced tomatoes 400g or pecorino romano
1 can of white (cannellini) cheese

beans 450g

Bake the meatballs at 190 °C for 15 minutes.
Rinse and chop the escarole.

In a large frying pan sautee the garlic cloves and onions
in four tablespoons of olive oil.

Add the chopped escarole.
Cook on medium/high heat for 5 minutes, then add half

cup of white wine. Let simmer and reduce for 3 minutes.

« Add one can of diced tomatoes, tomato paste, and two
cans of cannellini beans.

- Add salt, pepper, red pepper flake and chicken stock.
Mix together while cooking for 5 minutes.

« Add the baked meatballs, reduce heat to low, and let
simmer for 10 minutes to heat meatballs through.

Pour onto a large serving dish and sprinkle with cheese,
olive oil and pieces of bread.

Enjoy!
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lub Belmar — te nadmorskie miasteczka sa przepetnione najlep-
szymi restauracjami z owocami morza, butikami, kolorowym
zyciem nocnym oraz doskonala muzyka na zywo. Oczywiscie
bytoby niedbalstwem pomina¢ Atlantic City! Sprébuj szczgscia
w tamtejszych kasynach. To idealny pomyst na weekend.

Dorastanie w wielokulturowym tyglu New Jersey, tak blisko
Nowego Jorku, dato mi wspaniate dziecifistwo wypelnione cu-
downymi wspomnieniami z rodzing i przyjaciétmi. New Jersey
jest moim magicznym miejscem i mam nadzieje, ze Was réw-
niez pozostawi z podobnymi doswiadczeniami. L]

Cykoria w stylu Jersey

v 1 gtéwka cykorii, v' 1 puszka biatej fasoli
umyta i pokrojona (cannellini) 400g

v’ 4 tyzeczki oliwy z oliwek v sél

v’ 250 g mielonego miesa v’ $wiezo zmielony
wotowegdo (lub indyczego) czarny pieprz
uformowanego w kulki v’ ptatki czerwonej papryki
(o Srednicy ok. 2 cm) (Srednio pikantnej)
1/2 szklanki biatego wina

v 1 posiekana duza cebula Do podania:

v 2 posiekane zgbki czosnku

v 1 tyzka pasty pomidorowej v’ oliwa z oliwek

v" 1litr bulionu drobiowego v’ kawatki

v’ 1puszka krojonych chrupigcego chleba

v pomidoréw (400q9) v’ tarty parmezan

lub pecorino romano

Piecz klopsiki w temperaturze 190 °C przez 15 minut.

Umyj i posiekaj cykorie.

Na duza patelnie wlej 4 tyzeczki oliwy z oliwek i dodaj
czosnek oraz cebule.
Dodaj pokrojona cykorie.

Smaz na srednim/duzym ogniu przez 5 minut, potem do-
daj pot szklanki biatego wina. Nastepnie dus na wolnym
ogniu i odparuj przez 3 minuty.

Dodaj puszke krojonych pomidorow, puszke fasoli oraz

paste pomidorowa.
Dodaj sdl, pieprz, ptatki papryki oraz bulion. Gotuj, mie-

szajac przez 5 minut.
Dodaj upieczone klopsiki, zmniejsz ogien i dus przez

10 minut, aby je podgrzac.
Przet6z danie do duzej miski. Posyp serem, polej oliwag

i posyp kawatkami chleba.

Smacznego!

ALEJANDRA VIVAS
ttum. Janusz Springer
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ul. Debinki 7
UCGZELNIA Budynek nr 1,
BADAWGZA pok. 316, lll pietro
INICJATYWA DOSKONALOSCI 80-211 Gdarisk

Zapraszamy wszystkich, ktérzy chca podzielic sie
wiedzg, pasjami, sukcesami indywidualnymi lub
swoich jednostek uczelnianych do nadsytania tekstow.
Czekamy takze na Paristwa sugestie oraz opinie.

gazeta@gumed.edu.pl
gazeta.gumed.edu.pl
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Zapoznajcie sie z poradnikiem
Peer Support 2022

(oktadka i link na dole strony)
oraz map3a kampusu.
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https://tinyurl.com/

peer-support-2022
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