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INFORMACJE DLA AUTOROW

Redakcja prowadzi nabdr tekstéw do po-
towy miesigca poprzedzajgcego wydanie
i zastrzega sobie prawo do niewykorzysta-
nia materiatéw niezamdwionych, a takze
prawo do skracania oraz adiustacji tekstow
i zmiany ich tytutéw.

Wyrazane opinie sg poglagdami autoréw
i nie zawsze odzwierciedlaja stanowisko
Redakcji oraz Wtadz Uczelni. Autorzy
tekstow zataczajacy materiaty graficzne
i zdjeciowe sg zobowigzani do podania
ich zroédta (np. archiwum wtasne autora,
z zasobdéw zdjeciowych Kliniki) lub poda-
nia nazwiska fotografa/autora. W przypad-
ku grafik pobranych z internetu nalezy

podac link do strony www w celu zweryfi-
kowania licencji.

Koncepcja i opracowanie przedniej oktadki
Izabela Szeibelis-Deskiewicz

Wskazéwki dla autoréw o liczbie znakéw
oraz pozyskiwaniu materiatu zdjeciowego
sg dostepne na stronie tinyurl.com/wy-
tyczne-dla-autorow.

Koncepcja i opracowanie tylnej oktadki
Zuzanna Zapisek

OD REDAKCIJI

W styczniowym numerze ,,Gazety GUMed” ukazat si¢ tekst wspomnieniowy Prof. Brunon Le-
staw Imieliriski in memoriam autorstwa prof. Wojciecha Kloca. Autor zaprezentowat sylwetke
zmarlego 27 listopada 2022 r. Profesora jako klinicysty, neurochirurga, wyktadowcy akademic-

kiego i naukowrca, a takze osoby podejmujacej sic wielu aktywnosci prospotecznych.

Moja rola jako redaktorki naczelnej pisma jest dopelnienie prezentacji dokonari Profesora jako
czlowieka, ktérego pasja bylo tez wzmacnianie naszej akademickiej wspdlnoty i tozsamosci.
Czynit to z sukcesem m.in. dzigki pelnionej przez wiele lat funkeji redaktora naczelnego uczel-

nianego pisma (w latach 1994-2005).

Prof. Brunon Imielinski przyjat propozycje poprowadzenia ,Gazety AMG” od éwezesnego
rektora prof. Zdzistawa Wajdy, kiedy byl kierownikiem Kliniki Neurochirurgii i czynnym chi-
rurgiem. Pomimo licznych obowiazkéw zawodowych znajdowat czas, by raz na tydzien uczest-
niczy¢ w kolegiach redakcyjnych, pisa¢ artykuly i relacje z wydarzen, przeprowadza¢ wywiady
z profesorami belwederskimi, a nawet utrzymywac regularne kontakty z redakcjami innych
pism uczelnianych.

Wiréd materialéw autorstwa prof. Imieliriskiego z tego okresu warto wymieni¢ teksty o zmar-
tych wybitnych naukowcach AMG, o Medizinische Akademie i lekarzach niemieckich z cza-
s6w Wolnego Miasta Gdanska, cykl artykutéw o szpitalu na ul. Egkowej, a takze publikowane

z inicjatywy Profesora pamietniki prof. Stanislawa Zawistowskiego i prof. Stefana Krynskiego.
Trzy ostatnie materialy dzieki Jego staraniom zostaly wydane jako pozycje ksigzkowe. Profesor

wprowadzil takze do ,Gazety” cykl Akademia w anegdocie i poezjg. Z kolejnymi zespotami

redakeyjnymi uczelnianego pisma byl w statym i zZyczliwym kontakcie. W ostatnich latach re-
lacje te zaowocowaly opublikowanymi w dwdch czgéciach wspomnieniami absolwenta-seniora

(,Gazeta GUMed” 2019, nr 12, s.58-62 i,Gazeta GUMed” 2020, nr 12, 5. 38-42). Prof. Imie-
linski byl wiernym czytelnikiem naszego pisma i szczodrze dzielil si¢ wiedza, ktéra zachowal

w pamieci, a takze radami popartymi doswiadczeniem i wysoka erudycja oraz kultura. m

MALGORZATA OMILIAN-MUCHARSKA
Redaktorka naczelna ,Gazety GUMed”
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Dzien Wykladu 2022

Za nami kolejny Dzien Wykladu. Te wyjatkowa uroczystos¢ ob-
chodzimy w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym 15 grudnia.
Tego dnia w 1939 r. prof. Michat Reicher wyglosit ostatni
wyktad na Wydziale Lekarskim USB w Wilnie, a szes¢ lat
pozniej, w 1945 r., rozpoczal nauczanie w Akademii Lekar-
skiej w Gdanisku.

Tegoroczny wyktad pt. W pogoni za sukcesem w leczeniu cu-
krzycy wyglosita prof. Malgorzata Mysliwiec, kierownik
Katedry i Kliniki Pediatrii, Diabetologii i Endokrynologii,
laureatka Nagrody Naukowej Gdariska im. Jana Heweliusza
w kategorii nauk przyrodniczych i Scislych za 2019 r.

Podczas uroczystosci wojewoda pomorski Dariusz Drelich
w asyscie rektora prof. Marcina Gruchaly i prorektor ds.
klinicznych prof. Edyty Szurowskiej wreczyt odznaczenia

paﬁstwowe i resortowe.

KRZYZEM OFICERSKIM ORDERU
ODRODZENIA POLSKI ODZNACZENI ZOSTALI:

* prof. Zbigniew Kmie¢, Katedra i Zaktad Histologii;
* prof. Zbigniew Sledzinski, Klinika Chirurgii Ogdlne;j,
Endokrynologicznej i Transplantacyjne;.

KRZYZEM KAWALERSKIM ORDERU ODRODZENIA
POLSKI UHONOROWANI ZOSTALI:

* prof. Tomasz Zdrojewski, Zaktad Prewencji i Dydaktyki;
+ prof. Aleksandra Zurowska, Katedra i Klinika Pediatrii,
Nefrologii i Nadcisnienia.

Z ZYCIA UCZELNI

ZLOTY KRZYZ ZASLUGI OTRZYMALI:

+ prof. Ewa Izycka-Swieszewska, Zaklad Patologii i Neu-
ropatologii;

* prof. Krzysztof Kuziemski, Klinika Pneumonologii;

* prof. Jacek Sein Anand, Zaktad Toksykologii Klinicznej.

SREBRNYM KRZYZEM ZAStUGI ODZNACZENI ZOSTALI:

¢ dr hab. Michat Hoffmann, Klinika Nadcisnienia Tetnicze-
go i Diabetologii;

* drhab. Mariola Iliszko, byly pracownik Katedry i Zaktadu
Biologii i Genetyki Medycznej;

* dr Maria Janiak, Katedra i Klinika Gastroenterologii i He-
patologii;

* prof. Bartosz Karaszewski, Klinika Neurologii Dorostych;

* prof. Marcin Matuszewski, Katedra i Klinika Urologii;

* prof. Maria Mazurkiewicz-Beldzinska, Klinika Neurolo-
gii Rozwojowej;

* prof. Piotr Trzonkowski, Katedra i Zaktad Immunologii
Medycznej;

* prof. Katarzyna Zorena, Zakiad Immunobiologii i Mikro-
biologii Srodowiska.

BRAZOWYM KRZYZEM ZASLUGI
UHONOROWANI ZOSTALI:

* prof. Dorota Bielifiska-Waz, Zaktad Informatyki Radiolo-
gicznej i Statystyki;

* prof. Wiestaw Cubala, Klinika Psychiatrii Dorostych;

* dr Leopold Glasner, Katedra i Klinika Okulistyki;

* dr hab. Agnieszka Jankowska-Kulawy, Zaktad Medycyny
Laboratoryjnej;

* dr hab. Tomasz Mazurek, prof. uczelni, Katedra i Klinika
Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu;

* dr Bogna Racka-Pilszak, Zaktad Ortodoncj; -+

Uhonorowani odznaczeniami parnistwowymi i resortowymi, laureaci Nagréd Rektora oraz wtadze Uczelni
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* dr hab. Agnieszka Szlagatys-Sidorkiewicz, prof. uczelni,
Katedra i Klinika Pediatrii, Gastroenterologii, Alergologii
i Zywienia Dzieci;

* dr Magdalena Wujtewicz, Klinika Anestezjologii i Inten-
sywnej Terapii.

MEDALE ZLOTE ZA DLUGOLETNIA SLUZBE OTRZYMALI:

* drMirostawa Dubaniewicz-Wybieralska, Zakiad Radiologii;
* dr Jarostaw Furmanski, Biuro ds. Ksztalcenia i Rozwoju;

* mgr Ewa Kiszka, Biuro ds. Umigdzynarodowienia Uczelni;
* mgr inz. Mariola Kurkowska, Zaktad Radiologii.

MEDALEM SREBRNYM ZA DLUGOLETNIA SLUiBE uho-
norowano Marzene Karczewska z Osrodka Szkolenia Pody-

plomowego.

MEDALEM KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ
ZOSTALI ODZNACZENI:

* drMirostawa Dubaniewicz-Wybieralska, Zakiad Radiologii;

* prof. Marcin Hellmann, Zaktad Diagnostyki Choréb Serca;

* prof. Janusz Jaskiewicz, byty kierownik Katedry i Kliniki
Chirurgii Onkologicznej;

* drn. hum. Maria Jezewska, byty pracownik;

* prof. Anna Liberek, Zakiad Pielegniarstwa Internistyczno-

-Pediatrycznego;

* drhab. Katarzyna Plata-Nazar, Katedra i Klinika Pediatrii,
Gastroenterologii, Alergologii i Zywienia Dzieci;

* drhab. Arkadiusz Szarmach, IT Zaktad Radiologii;

* prof. Marzena Welnicka-Jaskiewicz, byly pracownik Ka-
tedry i Kliniki Onkologii i Radioterapii;

* prof. Pawel Winklewski, Zaktad Fizjologii Czlowicka.

MEDALEM ,,ZA ZASLUGI DLA OCHRONY ZDROWIA”
ZOSTALI UHONOROWANI:

* prof. Maria Alicja Dgbska-Slizien, Katedra i Klinika
Nefrologii, Transplantologii i Choréb Wewngtrznych;

* dr Iwona Domzalska-Popadiuk, Klinika Neonatologii;

* dr Katarzyna Dziadziuszko, Zaktad Radiologii;

* prof. Rafal Dziadziuszko, Katedra i Klinika Onkologii
i Radioterapii;

* prof. Ewa Jassem, Klinika Pneumonologii;

* lek. Alicja Kubanek, Klinika Choréb Zawodowych, Meta-
bolicznych i Wewngtrznych;

* dr Andrzej Marciniak, Klinika Anestezjologii i Intensyw-
nej Terapii;

* prof. Marcin Renke, Klinika Choréb Zawodowych, Meta-
bolicznych i Wewngtrznych;

* dr hab. Katarzyna Sikorska, prof. uczelni, Zaktad Medy-
cyny Tropikalnej i Epidemiologii;

* drhab. Tomasz Smiatacz, Klinika Choréb Zakaznych;

* dr Malgorzata Sulima, Klinika Choréb Tropikalnych i Pa-
sozytniczych;

* drMaria Szreder, Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii;

Z ZYCIA UCZELNI

Prof. Matgorzata Mysliwiec zaprezentowata wyktad
pt. W pogoni za sukcesem w leczeniu cukrzycy.

* lek. Renata Wachnicka-Truty, Klinika Kardiologii i Cho-
r6b Wewnetrznych;

* lek. Zuzanna Weglowska, Katedra i Klinika Medycyny Ra-
tunkowej;

* lek. Maria Wesierska, Zaktad Diagnostyki Choréb Serca;

* prof. Aleksandra Zurowska, Katedra i Klinika Pediatrii,

Nefrologii i Nadci$nienia.

Tradycyjnie Dzieri Wyktadu potaczony byt z wreczeniem
Nagréd Rektora za wybitne osiagniecia naukowe, dydaktycz-
ne oraz organizacyjne w 2021 r. Rektorowi prof. Marcinowi
Gruchale przy wreczaniu dyploméw towarzyszyli: prorektor
ds. nauki prof. Michat Markuszewski, prorektor ds. jakosci
ksztalcenia dr hab. Agnieszka Zimmermann, prof. uczelni,
prorektor ds. studenckich dr hab. Tomasz Smiatacz oraz
pelnigcy obowiazki kanclerza prof. Jacek Bigda.

— Gratuluje wszystkim Paristwu wyrdgnien, a z drugiej strony
dzi¢kujg za ofiarng, pelng poswigceri pracg na rzecz naszej Uczelni
i naszych jednostek klinicznych — méwil prof. Gruchala — Cieszg
sig, Ze po dwdch latach mozemy w kovicu spotkac sig osobiscie.

Do trudnego czasu pandemii nawigzat tez Wojewoda Pomorski.

— Wspaniale jest widziec tyle 0séb w jednym miejscu, poniewaz
Jeszcze rok temu nie moglismy marzyc o takiej bliskosci — powie-
dzial wojewoda Dariusz Drelich. — Dzigkuje pracownikom
Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego i jego szpitali za frud,
pracg i okazane serce.

Spotkanie poprowadzita dr n. hum. Joanna Sliwiniska, rzecz-
niczka prasowa Uczelni, natomiast ceremoni¢ wreczenia od-
znaczeri — Rachela Wysocka z Pomorskiego Urzedu Woje-
wédzkiego.

Lista nagrodzonych dostepna jest w Extranecie. m
JOLANTA SWIERCZYNSKA-KROK

Dziat Promocji
fot. Pawet Sudara/GUMed
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Z ZYCIA UCZELNI

Profesor Raszeja patronem sali wykladowej

W dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej starat si¢ by¢ wierny
ulubionej dewizie — Kazdego, a zwlaszcza profesora, powinno
sig oceniac wedlug wyksztalconych przez niego uczniow, ci zas
powinni przerastac mistrza!l. Zmarty w 2021 r. prof. Stefan
Raszeja byl niekwestionowanym autorytetem w dziedzinie
medycyny sadowej, pionierem bioetycznej oceny badari na-
ukowych w Polsce, czlowiekiem o szerokich humanistycz-
nych horyzontach i niezaleznych pogladach. Z inicjatywy
Jego uczniéw i spadkobiercéw — prof. Michata Kaliszana,
kierownika Katedry Medycyny Sadowej, i dr hab. Anny
Paprockiej-Lipinskiej, kierownik Zaktadu Etyki Medycznej
w sposéb szczegdlny uhonorowano Profesora, nadajac Jego
imie sali wykladowej w budynku Katedry Medycyny Sadowe;.
Jednostka ta prof. Raszeja kierowal nieprzerwanie od 1964 r.

do momentu przejScia na emeryture w 1993 r.

Uroczystos¢ odbyla si¢ 12 stycznia z udzialem wiadz Uczel-
ni, rodziny Profesora, a takze Jego przyjaciél, sympatykow
i wspélpracownikéw. W wydarzeniu udzial wzieli m.in.:
rektor GUMed prof. Marcin Gruchala, prorektor ds. nauki
prof. Michal Markuszewski, dzieckan Wydziatu Lekarskiego
prof. Radostaw Owczuk, a takze byli kierownicy Katedry
i Zaktadu Medycyny Sadowej — prof. Zofia Szczerkowska
i prof. Zbigniew Jankowski. Obecni byli réwniez cztonko-
wie Niezaleznej Komisji Bioetycznej ds. Badari Naukowych
GUMed na czele z przewodniczacym prof. Bolestawem
Rutkowskim, prezes Okregowej Izby Lekarskiej w Gdarisku
dr Dariusz Kutella oraz cztonkowie Zarzadu Towarzystwa

ot

Mitosnikéw Ziemi Kociewskiej — prezes Mirostaw Kalkow-
ski, Bozenna Bielifiska i Ryszard Szwoch. Podczas uro-
czystoéci nie zabraklo bliskich Profesora — cérki, dr Anny
Raszei-Specht, syna, Adama Raszei, i wnuczki, Zofii Specht-
-Szwoch. Uroczystos¢ poprowadzita dr n. hum. Joanna Sli-
winska, rzeczniczka prasowa Uczelni.

— Tb bardzo wazny dzien dla naszej Uczelni — podkreslit prof.
Marcin Gruchala. — W stulecie urodzin prof- Stefana Raszei,
wieloletniego kierownika Katedry i Zakladu Medycyny Sqdo-
wej, bylego dziekana, prorektora i rektora naszej Uczelni, nada-

lismy Jego imig sali wyktadowej w Katedrze Medycyny Sqdowe;.

Profesor rozwingt dziatalno$¢ naukows jednostki, przystoso-
wujac ja do wymaganego przez wymiar sprawiedliwosci po-
ziomu ustug sagdowo-lekarskich. Pod Jego kierownictwem
Zaktad stat si¢ jednym z wiodacych osrodkéw w kraju w dzie-
dzinie medycyny sadowej. Wkiad prof. Raszei w rozwéj etyki
i bioetyki w Polsce przyblizyta zgromadzonym dr hab. Anna
Paprocka-Lipiriska, natomiast prof. Michat Kaliszan przypo-
mnial zastugi Profesora dla rozwoju medycyny sadowej. Swo-
imi wspomnieniami podzielili si¢ takze ci, ktérzy Profesora
znali i z Nim wspotpracowali: prof. Bolestaw Rutkowski, prof.
Zbigniew Jankowski i Ryszard Szwoch.

Prof. Stefan Raszeja byl rektorem Akademii Medycznej
w Gdansku w kadencji 1972-1975, dziekanem Wydziatu Le-
karskiego (1966-1969) i prorektorem ds. nauki (1969-1971).

-

Pod portretem, ktory wisiat dawniej w domu Profesora; od lewej: dr hab. Anna Paprocka-Lipinska, prof. Michat Kaliszan,
prof. Marcin Gruchata, dr Anna Raszeja-Specht, dr Zofia Specht-Szwoch, Adam Raszeja, Elzbieta Raszeja
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Zgromadzeni w sali im. prof. Stefana Raszei

Katedra i Zakladem Medycyny Sadowej kierowal w latach
1964-1993. Uczestniczyt w pracach przy tworzeniu fundamen-
téw obowiazujacego dzi$ systemu kontroli badai naukowych
i gwarancji prawnych chronigcych uczestnikéw eksperymen-
téw badawczych w Polsce. W 2014 r. uzyskat tytul doktora
honoris causa Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego.

Bedac prorektorem ds. nauki, prof. Raszeja dazyl do zo-
biektywizowania i ujednolicenia okresowej oceny rozwoju
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Opracowal i wpro-
wadzil do uzytku karty, na ktérych odnotowywano postepy
rozwoju naukowego nauczyciela, a takze informacje dotycza-
ce jego dzialalnosci dydaktycznej, klinicznej i spotecznej. Jako
rektor sfinalizowat rozbudowe Wydziatu Farmaceutycznego,
Biblioteki Gléwnej oraz siedziby zakladéw teoretycznych
Wydzialu Lekarskiego.

Na przetomie lat 70. i 80. wspéltworzy! program przeszcze-
péw nerek w Gdansku. Uznawany jest za twérce gdanskiej
szkoly medycyny sadowej. Z inicjatywy prof. Raszei powolano
do zycia pierwszy w Polsce Zespél ds. Oceny Deontolo-
gicznej Badari Naukowych. Byt réwniez wspélorganizatorem
pierwszej Ogdlnopolskiej Komisji ds. Badai na Ludziach
oraz wieloletnim przewodniczacym Niezaleznej Komisji

Bioetycznej ds. Badann Naukowych GUMed.

Byt twércg i redaktorem czasopisma ,Annales Academiae
Medicae Gedanensis”, jak tez inicjatorem ustanowienia
w Uczelni medalu Primus Inter Pares, przyznawanego absol-
wentom wyrézniajacym sie w nauce i dzialalnodci spoleczne;.

W czasie II wojny $wiatowej byt Zolnierzem Tajnej Or-
ganizacji Wojskowej ,,Gryf Pomorski”. Odszed! w 2021 r.
w wieku 98 lat. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA

fot. Pawet Sudara/GUMed Rzeczniczka prasowa GUMed

GUMed najbardziej umiedzynarodowiona

uczelnia Pomorza

Studenci zagraniczni ksztalcacy si¢ w Gdansku najczesciej
wybieraja Gdanski Uniwersytet Medyczny. Ten utrzymu-
jacy sie od lat trend potwierdza najnowszy raport Studenci
zagraniczni w Polsce 2022 przygotowany w ramach pro-
gramu Study in Poland, realizowanego przez Konferencje

Rektoréw Akademickich Szkét Polskich i Fundacje Edu-
kacyjna Perspektywy.

POZYCJA GUMed NA TLE INNYCH UCZELNI W POLSCE

W wojewédztwie pomorskim studiuje 3 748 studentéw za-
granicznych (w tym 3 119 na uczelniach publicznych). Na
2 871 studentéw z innych krajéw ksztalcacych sie¢ w Gdarisku
az 1 050 (36,6%) wybrato GUMed, ktéry tym samym pozo-

staje na 1. miejscu w gronie najczgsciej wybieranych przez

obcokrajowcéw gdanskich uczelni. Ogélna liczba studentow

ksztatcacych sie w GUMed na pelnym toku studiéw to 6 344.

Wsréd czotowych polskich uczelni pod wzgledem liczby stu-
dentéw zagranicznych Gdanski Uniwersytet Medyczny zajmu-
je 21. miejsce (wzrost liczby studentéw o 3%). Pod wzgledem
liczby 0s6b na kierunku lekarskim Uczelnia zajmuje 2. miejsce,
a na kierunku pielegniarstwo 8. miejsce. Najwiecej zagranicz-
nych studentéw GUMed pochodzi ze Szwecji (267 os6b),
Norwegii (196 oséb) i Indii (174 osoby), a ogétem studiuja

u nas przedstawiciele blisko 70 krajéw.
INTERNACJONALIZACJA GUMed

Dziatania z zakresu internacjonalizacji realizuje w GUMed
Biuro ds. Umiedzynarodowienia Uczelni, w skiad ktérego

wchodzi Dziat Wspétpracy Migdzynarodowej, Welcome
-
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Point oraz Stanowisko ds. Relacji z Absolwentami Zagra-
nicznymi. Niezwykle wazna jest takze owocna wspélpraca
z innymi jednostkami Uczelni, zwlaszcza z wykonujacym
ogromng prac¢ Dziatem Rekrutacji, ktérym kieruje dr hab.
Stawomir Wéjcik. Do najwazniejszych zadai Biura nalezy
m.in. organizacja wspélpracy miedzynarodowej, wsparcie
studentéw zagranicznych oraz budowa relacji z absolwenta-
mi zagranicznymi Uniwersytetu.

GUMed kiadzie szczegélny nacisk na zwigkszenie poziomu
umiedzynarodowienia oraz wzmocnienie wizerunku i roz-
poznawalnosci na $wiecie. Popierane i wspierane sa wszel-
kie dzialania dotyczace wspéltpracy migdzynarodowej oraz
mobilnosci zagranicznej. Niezwykle istotny jest rozwdj
kierunkéw studiow otwartych dla kandydatéw z calego
$wiata, jak réwniez podnoszenie kompetencji jezykowych
i kulturowych spolecznosci akademickiej oraz reorganizacja
i dostosowywanie uczelnianej administracji tak, by wspiera-
ta ona naukowcéw. Sg to dzialania na poziomie strategicz-
nym i operacyjnym, bezposrednie i posrednie, partnerskie
i wspierajace, dostosowywane do zmieniajacych sie potrzeb.

Uczelnia o wysokim poziomie
umiedzynarodowienia, otwar-
ta na $wiat to taka, ktéra stwa-
rza cztonkom swojej spoltecz-
nosci mozliwo$¢ zdobywania
miedzynarodowego doswiad-
czenia nie tylko poprzez
mobilnos¢ indywidualna, ale
réwniez poprzez mozliwosé
nauki i pracy w miedzyna-
rodowym s$rodowisku, bez 1050
konieczno$ci  przemieszcza- I

nia. Dla takiej uczelni rozwdj CUDZOZIEMCY

tACZNIE

osobisty pracownikéw i stu-
dentéw, podnoszenie kompe-
tencji, dbatos¢ o jakos¢ badan
naukowych i procesu dydak-
tycznego oraz kreowanie
klimatu sprzyjajacego roz-

wojowi w wymiarze miedzy- in

PIELEGNIARSTWO

narodowym jest jednym
z gléwnych celéw rozwoju.

WSKAZNIK
UMIEDZYNARODOWIENIA

W roku akademickim 2021/
2022 w Polsce studiowalo
blisko 90 tys. studentéw za-
granicznych ze 180 krajéw
(wzrost o 5,6%). Nastgpit
réwniez wzrost wspélczyn-
nika umiedzynarodowienia,
ktéry wynosi teraz 7,34%.
Dominujaca grupa sa, jak

KIERUNEK
LEKARSKI

FARMACJA

Z ZYCIA UCZELNI

dotychczas, studenci z Biatorusi i Ukrainy. Trzecig co do
wielkosci grupe stanowig Turcy, a po nich Hindusi. Zwigksza
si¢ zainteresowanie studiami w Polsce ze strony kandydatéw
z Azji (Kazachstan, Uzbekistan, Azerbejdzan), a jednoczesnie
wzrasta liczba chetnych z Afryki (Etiopia, Rwanda, Zim-
babwe). Kierunek lekarski najczesciej wybieraja studenci ze
Szwecji, Norwegii oraz Stanéw Zjednoczonych. Nowoscia
w tym roku byly zgloszenia z Bermudéw, Marianéw Péinoc-
nych i Curagao.

Na swiecie ponad 6,4 mln oséb uczy si¢ poza granicami swoje-
go kraju. Najwickszym zainteresowaniem cieszg si¢ takie kraje
jak Stany Zjednoczone, Wielka Brytania, Australia i Francja.
W Polsce weiaz studiuje mniej zagranicznych studentéw niz
u naszych sasiadéw (Czechy, Wegry, Stowacja, Litwa) czy
w innych rozwinigtych krajach OECD. =
EWA KISZKA
Kierownik Biura ds. Umiedzynarodowienia Uczelni

JAKUB WINIEWSKI

grafiki — Magda Boguska/GUMed Sekcja ds. Komunikacji
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Kolejni naukowcey z dyplomami
doktorskimi 1 habilitacyjnymi

W tym roku akademickim dyplomy doktorskie i habilitacyjne
odebrali takze badacze, ktérzy z uwagi na pandemiczne obo-
strzenia nie mogli zrobi¢ tego w poprzednich latach. Uroczy-
sto$¢ wreczenia dyploméw podzielono zatem na trzy czesci.
W tym numerze ,Gazety GUMed” prezentujemy relacje

z ostatniej z nich.

Doktorzy i doktorzy habilitowani nauk medycznych, nauk
o zdrowiu oraz nauk farmaceutycznych z roku akademickie-
g0 2021/2022 odebrali swoje dyplomy 13 stycznia w Dworze
Artusa. W uroczystosci uczestniczyli: rektor GUMed prof.
Marcin Gruchata, prorektor ds. jakosci ksztalcenia dr hab.
Agnieszka Zimmermann, prof. uczelni, dzickan Wydzia-
tu Lekarskiego prof. Radostaw Owczuk, dziekan Wydzialu
Nauk o Zdrowiu z Instytutem Medycyny Morskiej i Tro-
pikalnej prof. Przemystaw Rutkowski i dziekan Wydziatu
Farmaceutycznego prof. Wojciech Kamysz.

Obecni byli réwniez: prof. Alicja Debska-Slizien, prze-
wodniczaca Rady Nauk Medycznych naszej Uczelni, prof.
Jedrzej Antosiewicz, przewodniczacy Rady Nauk o Zdro-
wiu, i prof. Wiestaw Sawicki, przewodniczacy Rady Nauk
Farmaceutycznych. Ponadto w wydarzeniu udzial wzieto
35 promotoréw z Wydzialu Lekarskiego, 4 promotoréw
z Wydziatu Nauk o Zdrowiu z IMMIiT i 3 promotoréw

z Wydzialu Farmaceutycznego.

Uroczysto$¢ rozpoczela si¢ powitaniem zespolu promocyjne-
go, promotoréw, habilitantéw, doktorantéw oraz gosci. Zgod-
nie z XVI-wieczng tradycja Dworu Artusa na cze$¢ gosci
odpalono feluke. Po przeméwieniu Rektora odbylo si¢ uro-
czyste wreczenie dyploméw doktora habilitowanego.

Przewodniczagca Rady Nauk Medycznych wreczyta dyplomy
doktora habilitowanego nauk medycznych 8 habilitantom:
Natalii Budzie, Zbigniewowi Heleniakowi, Jackowi Ja-
sieckiemu, Tomaszowi Marjanskiemu, Grazynie Mosz-
kowskiej, Agnieszce Piekarskiej, Tomaszowi Stokowemu
oraz Katarzynie Sznurkowskiej.

Przewodniczacy Rady Nauk o Zdrowiu wreczyt dyplomy dok-
tora habilitowanego nauk o zdrowiu Anecie Stabuszewskiej-
-Joézwiak oraz Wojciechowi Waldmanowi.

Przewodniczacy Rady Nauk Farmaceutycznych wreczyt dy-
plomy doktora habilitowanego nauk farmaceutycznych Kata-
rzynie Greber oraz Justynie Stefanowicz-Hajduk.

Kolejng czgscig uroczystosci byty promocje na stopieri doktora.
Promocji 52 doktorantéw nauk medycznych dokonata prof.
Alicja Debska-Slizieri, 7 doktorantéw nauk o zdrowiu — prof.
Jedrzej Antosiewicz, natomiast 6 doktorantéw nauk farma-
ceutycznych — prof. Wiestaw Sawicki.

Na zakoriczenie rektor prof. Marcin Gruchata ztozyt gratu-
lacje nowym doktorom i doktorom habilitowanym, Zyczac
dalszych sukceséw w osiagnigciach naukowych, oraz podzie-
kowat wszystkim za przybycie. O oprawe muzyczng zadbal
Chér Gdarniskiego Uniwersytetu Medycznego pod dyrekeja
dr. Blazeja Poloma. m

MGR ANNA GUMOWSKA-WtODARCZYK
Kierownik Dziekanatu Wydziatu Lekarskiego —
Sekcja ds. Naukowych
fot. Dariusz Giers/GUMed

Uczestnicy uroczystosci
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Najmlodszy
doktor w Polsce
studiuje w GUMed

The youngest
doctor in Poland is
studying at the MUG

Student V roku kierunku lekarskiego
Wojciech Nazar jest druga w naszej
Uczelni i pigta w Polsce osoba, ktéra
uzyskata stopien naukowy doktora
jeszcze przed ukoriczeniem studiow.
Zdobywajac go w wieku 23 lat, stat
sie rowniez najmtodszym doktorem
w kraju. W rozmowie z Jakubem Wi-
niewskim z Sekcji ds. Komunikacji
dr Nazar opowiada o swoim sukce-
sie, zainteresowaniach oraz planach
na przysztosc.

- The MUG'’s 5" year medical student
A Woijciech Nazar, is the second per-
son at our University and the fifth
person in Poland to obtain a docto-
ral degree before graduation. Ear-
ning it at the age of 23, he also is the
youngest to do so. In an interview
with Jakub Winiewski from the
Communication Unit, he talks about
his success, interests and plans for
the future.

Dr Wojciech Nazar

Woijtku, serdeczne gratulacje. Uzyskanie stopnia dok-
tora w tak mtodym wieku to imponujace osiggniecie.
Jak wygladata Twoja droga do tego sukcesu?

Moja przygoda z nauka rozpoczela si¢ w liceum. Zdalem
mature miedzynarodowa w III Liceum Ogélnoksztalcacym
w Gdansku. Aby ja zda¢ i otrzyma¢ dyplom, musialem prze-
prowadzi¢ seri¢ eksperymentéw zwigzanych z moimi przed-
miotami maturalnymi. Na studiach chcialem kontynuowa¢
karier¢ naukows. Dolaczylem do Studenckiego Kota Nauko-
wego Pasjonaci Pediatrii, gdzie rozpoczalem realizacje pierw-
szych projektéw naukowych i akcji charytatywnych. Nastepnie
zainteresowalem si¢ zanieczyszczeniem Srodowiska, w tym
problemem jakosci powietrza w Polsce i zostalem cztonkiem
SKN Alergologii. Poznalem tam mojego promotora prof.
Marka Niedoszytko, ktéry w tym czasie byl jego opiekunem.
Po kilku spotkaniach zrodzil si¢ temat rozprawy doktorskie;.

Jakie sa Twoje naukowe i pozanaukowe zaintere-
sowania?

Moje zainteresowania naukowe sg dosy¢ rozlegle, poniewaz na
poczatku szukatem tematu, ktéry méglby mnie zainteresowaé
i sta¢ si¢ punktem wyjscia do podjecia wigkszych badan. Jesli
chodzi o sprawy pozanaukowe, to w dalszym ciagu udzielam
si¢ w SKN Pagjonaci Pediatrii. Naszym celem jest organizacja
spotkar dla najmlodszych pacjentéw Kliniki oraz ich rodzicéw,

-

Woijtek, congratulations. Earning a doctoral degree at
such young age is an impressive achievement. What
did your journey to this success look like?

My adventure with science began in high school. I am a gra-
duate of the International Baccalaureate programme, which
I passed while attending the 3" Secondary School in Gdansk.
In order to complete my high school leaving exam and re-
ceive my diploma, I had to conduct a series of experiments re-
lated to my exam subjects. Then, at the university, I wanted to
continue my academic career. I joined the Student Scientific
Circle “Pasjonaci Pediatrii” (“Pediatrics Enthusiasts”), where
I started the implementation of my first projects, both scien-
tific and charity. Then I became interested in environmental
pollution, including the problem of air quality in Poland,
and became a member of SSC Allergology, where I met my
doctoral dissertation supervisor, Prof. Marek Niedoszytko,
who at that time supervised that Circle. After several meetings,
the subject of a doctoral dissertation arose.

What are your scientific and non-scientific interests?

When it comes to my scientific interests, they are quite exten-
sive, because at the beginning I was looking for a topic that
would interest me and that could become the subject of some
larger research. As for my non-scientific interests, I am still
active in SSC “Pasjonaci Pediatrii”. Our goal is to organize

-
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na ktérych poruszamy tematy dotyczace zdrowego stylu zycia, np.
zdrowego odzywiania si¢. Nasze Kolo otrzymato dwie bardzo
wazne nagrody: Nagrode Czerwonej Rézy dla najlepszego
studenckiego kola naukowego na Pomorzu oraz nagrode
SALTO Award 2022 w kategorii Solidarnos¢ i wolontariat.

Jakie nadzieje wigzesz z faktem, ze uzyskates stopien
doktora w tak mtodym wieku?

Liczg, ze jego szybkie uzyskanie pozwoli mi wezesniej nawigzaé
kontakty naukowe i utatwi wspoélprace z badaczami zaréwno
w Polsce, jak i za granica. Mam réwniez nadzieje, ze bede mogt
dzigki temu prowadzi¢ bardziej zaawansowane badania i reali-
zowa¢ projekty na jeszcze wyzszym poziomie niz dotychczas.

Wspomniates o tym, Zze zanieczyszczenia powietrza
moga stac sie tematem wiekszych badan. Czy planu-
jesz dalsze prace zwigzane z tym zagadnieniem?

To bez watpienia istotny temat, ale chciatbym takze zajac sig
czym$ z pogranicza medycyny oraz matematyki i techniki.
Ciekawi mnie wykorzystanie sztucznej inteligencji (algoryt-
moéw uczenia maszynowego) w medycynie i nad tym wiasnie
zamierzam dalej pracowac.

Odbywates zagraniczne staze naukowe, brates udziat
w konferencjach i angazowates sie w réznego rodzaju
przedsiewziecia. Ktére z tych doswiadczen sg najwaz-
niejsze dla mtodego naukowca?

Mysle, ze poczatkujacy badacze powinni sprébowaé wszyst-
kiego — wyjazdéw zagranicznych, konferencji i dzialalnosci
w studenckich kotach naukowych. Trening czyni mistrza,
a kazde takie wydarzenie jest okazja do pracy i rozwijania
swoich umiejetnosci. Dzigki nim przygotowanie kolejnych
wystapien i praca nad nowymi projektami staja si¢ coraz la-
twiejsze i bardziej intuicyjne.

Z ZYCIA UCZELNI

meetings for the youngest patients of the Clinic and their
parents, during which we discuss topics related to a healthy
lifestyle, e.g. healthy eating. Our Circle has received two very
important awards: the Red Rose Award for the best student
scientific circle in Pomerania and the SALTO Award 2022 in
the category “Solidarity & Volunteering”.

What hopes do you have for getting your PhD at such
a young age?

I hope that obtaining it so early will allow me to establish vario-
us types of contacts and cooperation both in Poland and abroad.
I also hope that thanks to this I will be able to conduct more

advanced research and implement projects at an even higher
level than before.

You mentioned that air pollution could become the
subject of some larger research. Do you plan further
work on this issue?

This is undoubtedly an important topic, but I would also like
to deal with something on the borderline of medicine and
mathematics and technology. I am interested in the use of ar-
tificial intelligence (machine learning algorithms) in medicine
and this is what I intend to continue working on.

You have done scientific internships abroad, participa-
ted in conferences and engaged in various types of
projects. Which of these experiences are the most im-
portant for a young scientist?

I think that novice researchers should try everything — trips
abroad, conferences and activities in student scientific circles.
Practice makes perfect and each such event is an opportunity
to work and develop your skills. With each event, the pre-
paration of subsequent speeches and work on new projects
become easier and more intuitive.

L LT
8 LERNE, DIE WELT 2
Pl zu VERANDERN

Kurs jezyka niemieckiego na uniwersytecie w Kilonii (stypendium DAAD); dr Wojciech Nazar w gérnym rzedzie, drugi od prawe;j
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Gdybys mégt zbada¢ dowolne zagadnienie bez oglada-
nia sie na koszty, dostepnosc sprzetu itp., to co by to byto?

Istnieje wiele takich zagadnien! (smiech) Na ten moment
bardzo chcialbym stworzy¢ serwis internetowy poswigcony
sztucznej inteligencji w medycynie oraz integrujacy badaczy
dzialajacych w tym obszarze. By¢ moze nie jest to bezposred-
nia odpowiedZ na postawione pytanie, ale taka przestrzen po-
zwolilaby w dalszej perspektywie na przeprowadzenie wielu

interesujacych projektéw!

W jaki sposéb taczysz prace badawczg i studia z zy-
ciem codziennym oraz wolnym czasem?

Trudno jest pogodzi¢ wszystkie aktywnosci. Studia medyczne
sg bardzo czaso- i pracochtonne, podobnie jak prowadzenie
badari. Angazuje si¢ takze w dziatalnoéé charytatywna, np.
w ramach SKN Pasjonaci Pediatrii. Wszystko to sprawia mi
ogromng rados¢, ale kosztem wolnego czasu, ktérego mam
niewiele. Jesli jednak mam chwile dla siebie, staram si¢ spe-
dzi¢ ja na $wiezym powietrzu, a przynajmniej z dala od kom-
putera. Bardzo lubie jezdzi¢ na nartach i na rowerze, jednak

robie to tylko rekreacyjnie.

W przysztosci planujesz skupi¢ sie na badaniach na-
ukowych czy na praktyce klinicznej?

Zamierzam Iaczy¢ te dwie dziedziny aktywnosci. Obie sg bar-
dzo istotne, poniewaz nauka to moja pasja, a wybrany przeze

-

Z ZYCIA UCZELNI

If you could research any topic without regard to cost,
equipment availability, etc., what would it be?

There are many such issues! (laughter) At this moment, I wo-
uld like to create a website dedicated to artificial intelligence
in medicine and integrating researchers working in this area.
Perhaps this is not a direct answer to the question posed,
but such a space would allow many interesting projects to be
carried out in the long run!

How do you combine research work and studies with
everyday life and free time?

It is difficult to reconcile all activities. Medical studies are very
time-consuming and labour-intensive, as is research. I am also
involved in charity activities, e.g. as part of SSC “Pasjonaci Pe-
diatrii”. All this gives me great joy, but at the cost of free time,
which I have little. However, if I have a moment to myself,
I try to spend it outdoors, or at least away from the computer.

I really like skiing and cycling, but I do it only for fun.

In the future, do you plan to focus on research or cli-
nical practice?

Iintend to combine these two fields of activity. Both are very
important, because science is my passion and the profession
of a doctor that I have chosen is inextricably linked to wor-
king with patients. I would like my research to improve hel-
ping the sick.

-

WOJCIECH NAZAR

Urodzit sie 26 kwietnia 1999 r. W 2018 r. rozpoczat
studia na kierunku lekarskim w GUMed. Jest aktyw-
nym cztonkiem SKN Pasjonaci Pediatrii, SKN Aler-
gologii i SKN Biochemii. Uczestniczyt w projekcie
Young Scientist Program. Prowadzit badania nad wy-
korzystaniem podwyzszonego stezenia neopteryny
jako markera odpowiedzi wirusowej.

Wspotorganizator zaje¢ animacyjnych dla pacjentow
Kliniki Pediatrii, Gastroenterologii, Alergologii i Zy-
wienia Dzieci GUMed, finansowanych z grantu Eu-
ropejskiego Korpusu Solidarnosci. Kierownik grantu
Gdanskiego Funduszu Mtodziezowego, w ramach
ktorego zorganizowat warsztaty pt. Wiem, co jem!,
dotyczace zasad zdrowego odzywiania. Brat czynny
udziat w organizacji przedsiewziecia dla najmtod-
szych pacjentow pt. Jestem na szesc! Wiem, jak
zdrowo jesc!, finansowanego z grantu Gdarskiego
Funduszu Mtodziezowego.

Was born on 26" of April, 1999. In 2018, he began his me-
dical studies at the MUG. An active member of the SSC

“Pasjonaci Pediatrii”, SSC of Allergology and SSC of Bioche-

mistry. He took part in the “Young Scientist Program” and
conducted research on the possibility of using increased
concentration of neopterine as a virus response marker.

Co-organizer of animation classes for patients of the
Department of Paediatrics, Gastroenterology, Allergo-
logy & Paediatric Nutrition of the MUG, financed by the
grant of the European Solidarity Corps. Manager of the
Gdarisk Youth Fund grant, as part of which he organi-
zed workshops entitled “Wiem, co jem!” (“| know what
| eat!”), regarding the principles of healthy eating. He ac-
tively participated in the organization of the project for
the youngest patients entitled “Jestem na szesé! Wiem,
jak zdrowo jes¢” (“I'm on six! | know how to eat healthy!”),
financed by a grant from the Gdarisk Youth Fund.
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mnie zawdd lekarza wigze si¢ nie-
odzownie z pracg z pacjentami. Chcial-
bym, aby moje badania pozwolity
usprawni¢ niesienie pomocy chorym.

W jaki sposéb wykorzystanie
sztucznej inteligencji moze po-
méc medykom i pacjentom?

Uczenie maszynowe moze nam pomaoc
na wielu ptaszczyznach, praktycznie na
kazdym etapie diagnostyki i leczenia
pacjenta. Na przyktad: 1. Pacjent opi-
suje swoje objawy — algorytm podpo-
wiada, do jakiego specjalisty si¢ zglosic.
2. Na podstawie objawéw lekarz otrzy-
muje podpowiedz, jakie badania dodat-
kowe zleci¢. 3. Komputer podpowiada
diagnoze na podstawie wynikéw zle-
conych badan. 4. Zatézmy, ze lekarz

kieruje pacjenta na badanie obrazowe:

Podczas zabiegu TAVI w Magdeburgu;
praktyki w ramach programu Erasmus+

Z ZYCIA UCZELNI

How can the use of artifi-
cial intelligence help doc-
tors and patients?

Machine learning can help us
in many ways, practically at
every stage of patient diagnosis
and treatment. For example:
1. The patient describes his
symptoms — the algorithm
suggests which specialist to
visit. 2. Based on the symp-
toms, the doctor receives
a hint what additional tests to
order. 3. The computer sug-
gests a diagnosis based on
the results of the ordered te-

- sts. 4. Suppose a doctor refers
a patient for an imaging exa-
mination: the computer can

tell you which area on the

komputer moze podpowiedzieé, kt6-

ry obszar na skanach ma patologiczny wyglad oraz jaka to
patologia. 5. Nastepnie mozemy uzyska¢ podpowiedz, jaka
forme terapii wybraé: leczenie zachowawcze, chirurgiczne
lub obie metody. Potencjalna skala zastosowania sztucznej

inteligencji w medycynie jest niesamowita!

Dziekuje za rozmowe i zycze dalszych sukcesow. m

scans is pathological and what
the pathology is. 5. Then, we can get a hint which form of
therapy to choose: conservative treatment surgical treatment
or maybe a combination of both methods? The potential scale
of the use of artificial intelligence in medicine is amazing!

Thank you for the interview and | wish you further
successes.

fot. Pawel Sudara/GUMed, archiwum prywatne

VIIl KONKURS ODDZIALU PAN W GDANSKU
DLA MLODYCH NAUKOWCOW

UWAGA PRACOWNICY NAUKOWI LUB DOKTORANCI GUMed

PAN

Zachecamy do udziatu w konkursie w zakresie nauk medycznych
za oryginalne osiggniecie badawcze, ktore zostato opublikowane w 2022 r.

Nabdér wnioskéw w formie elektronicznej
na adres gdansk@pan.pl do 31 marca 2023 r.

Wysokos¢ kazdej nagrody to 4.000 zt brutto.

POLSKA AKADEMIA NAUK
ODDZIAL W GDANSKU

Wiecej informacji na stronie
gdansk.pan.pl, w zaktadce Nagroda
Oddziatu dla mtodych naukowcdéw.

GAZETA GUMed luty 2023
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Z ZYCIA UCZELNI

Siegamy Gwiazd 7. prof. Jackiem Jassemem

Wykladem pt. My wision of oncology ¥ %
wygloszonym 9 stycznia przez prof. 7/
Jacka Jassema, bylego wieloletniego
kierownika Katedry i Kliniki Onko-
logii i Radioterapii, zainaugurowany
zostal cykl otwartych spotkan on/ine
pt. Siggamy Gwiazd. Dzigki inicjaty-
wie prorektor ds. jakosci ksztalcenia
dr hab. Agnieszki Zimmermann,
prof. uczelni oraz prorektora ds. stu-
denckich dr. hab. Tomasza Smiata-
cza studenci i studentki GUMed maja
mozliwos¢ wystuchania wystapien
czolowych naukowcéw naszej Uczelni
dotyczacych ich pracy badawczej. Stu-
zgca podnoszeniu jakosci ksztalcenia
seria wykladéw ma charakter ogélno-

Prof. Jacek Jassem

3 w manewrowaniu narzedziami czy
wykonywaniu kilku ruchéw jedno-
czesnie, pokonujac naturalne ograni-
czenia ludzkich dloni.

— Skoro mozecie sterowac robotem, sie-
dzgc metr od pacjenta, dlaczego nie
zrobic tego kilometr albo tysigc kilo-
metréw od niego? — pytal retorycznie
prof. Jassem, omawiajac telechirur-
gie oraz mozliwosci zastosowania
robotéw w prowadzeniu réznego
rodzaju zabieg6w.

Kolejna czgé¢ prezentacji dotyczyla
radioterapii oraz przypadkéw pacjen-

uczelniany, dzigki czemu studenci réz-
nych Wydzialéw maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z szerokim
obszarem zainteresowan badawczych naukowcéw GUMed.

Spotkanie otworzyta dr hab. Agnieszka Zimmermann, prof.
uczelni, ktéra powitata uczestnikéw i wyjasnila cel organiza-
cji wyktadéw. Nastepnie glos zabral dr hab. Tomasz Smiatacz,
przedstawiajac osiagniecia prof. Jacka Jassema, takie jak
autorstwo i wspéltautorstwo ponad 1 600 publikacji, ktére do
chwili obecnej osiagnety tacznie ponad 39 000 cytowari, Impact
Factor wynoszacy ponad 2 500 oraz indeks Hirscha réwny 74.

Prof. Jassem rozpoczal wyktad od przedstawienia kilkunastu
najbardziej powszechnych przyczyn $mierci na $wiecie, spo-
$réd ktérych nowotwory plasujg sie na drugim miejscu. Podat
réwniez przyklad Polski, gdzie 25% zgonéw spowodowanych
jest tymi wlasnie chorobami. Przedstawil takze statystyki
wskazujace na to, ze wcigz zwigksza si¢ liczba oséb, ktére
przezyly nowotwor.

— Moje priorytety w onkologii to zapobieganie i wczesne wy-
krywanie nowotwordw, mniej inwazyjne i spersonalizowane
leczenie oraz zwigkszanie mozliwosci wyleczenia nowotworu
w stadium rozsiewu. Jestem klinicystq, mam dwie specjalizacje —
radioterapig onkologiczng i onkologie kliniczng — ale wazng
czgScig mojej dzialalnosci jest takze profilaktyka onkologiczna —
mowit prof. Jacek Jassem.

W wyktadzie oméwione zostaly takie schorzenia jak rak ptu-
ca, rak szyjki macicy czy rak piersi. Profesor poruszyt takze
zagadnienie nowych terapii leczenia nowotworéw, m.in.
z wykorzystaniem dostgpu przez naturalne otwory ciata.
Przedstawit réwniez zagadnienie chirurgii robotycznej,
w ktorej wielofunkeyjne urzadzenie moze zastgpic lekarza np.

téw leczonych z jej wykorzystaniem.
Przedstawione zostaly nowatorskie
metody, takie jak FLASH, pozwalajacy na zniszczenie guza
i jednoczesna minimalizacje uszkodzeri zdrowych komdérek
dzicki dostarczeniu bardzo duzej dawki promieniowania
w ciggu sekundy zamiast standardowej 10-minutowej ekspo-
zycji pacjenta na niewielkie dawki. Prof. Jassem przyblizyl po-
nadto réznego rodzaju leki wspomagajace terapi¢ nowotworéw,
a takze oméwil zalozenia i perspektywy rozwoju oraz wyko-
rzystania terapii personalizowanej. Wskazal ponadto najwaz-
niejsze wydarzenia i odkrycia stanowiagce podstawe dzisiejszej
wiedzy naukowej w zakresie onkologii, takie jak poznanie

budowy DNA czy zsekwencjonowanie ludzkiego genomu.

Podsumowaniem wystapienia bylo spojrzenie w przyszlos¢
i oméwienie metod terapeutycznych pozostajacych obecnie
w fazie badan. Profesor wskazal m.in. na farmakologiczne
leczenie nowotworéw dajacych przerzuty czy terapie wy-
korzystujace sztuczng inteligencje. Ostatnia czesé spotkania
tradycyjnie stanowila dyskusja, podczas ktdrej prof. Jassem
odpowiadal na pytania uczestnikéw.

— Wiele nieuleczalnych wezesniej schorzer mozemy teraz wyleczyc
niemal w 100%. Mam nadzieje, ze w przyszlosci bedziemy mogli
powiedziec to samo o chorobach, na ktdre dzis nie ma skutecznej
terapii — méwil prof. Jacek Jassem na zakoriczenie wyktadu.

Organizatorzy cyklu Siggajgc Gwiazd zaplanowali szereg
spotkan otwartych z najlepszymi naukowcami GUMed, kt6-
re beda sie odbywa¢ w nadchodzacych miesigcach. Inauguru-
jacy serie wyklad prof. Jacka Jassema dostepny jest w formie
wideo w portalu Extranet. m
JAKUB WINIEWSKI
Sekcja ds. Komunikacji

fot. Pawet Sudara/GUMed
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Nowoczesna anatomia
ze Zdolnymi z Pomorsa

Dwudzieste spotkanie z uczniami szké! ponadpodstawowych
w ramach projektu Zdolni z Pomorza odbylo si¢ 14 stycznia
w GUMed. W jego trakcie dr hab. Przemystaw Kowianski,
prof. uczelni, kierownik Zaktadu Anatomii i Neurobiologii,
wyglosit wyktad pt. Nowoczesna anatomia jako punkt wyjscia
do badari podstawowych i klinicznych w medycynie.

Na przestrzeni wiekéw wraz z rozwojem wiedzy anatomicz-
nej nastepowal postep w dziedzinie nauk klinicznych. Coraz
doktadniejsze poznawanie budowy i funkeji ludzkiego ciala
przyczynialo sie¢ do lepszego rozumienia patomechanizméw
wielu choréb i urazéw oraz przewidywania mozliwoéci wyste-
powania groznych powikian, poprawy diagnostyki, a wreszcie
podejmowania skuteczniejszych terapii.

Podczas spotkania uczniowie szké! ponadpodstawowych zapo-
znali si¢ z wybranymi obszarami badan naukowych w zakresie
anatomii klinicznej, neurobiologii, a takze zastosowar ich wy-
nikéw w rozwoju nowoczesnej diagnostyki i terapii. Spotkanie
koordynowali: dr hab. Szymon Dziomba z Katedry i Zaktadu
Toksykologii, mgr Michal Pikulski z Zaktadu Biostatystyki
i Sieci Neuronowych oraz prof. Katarzyna Zorena, kierow-
nik Zaktadu Immunobiologii i Mikrobiologii Srodowiska.

Zajecia z zakresu budowy serca i mézgu

Z ZYCIA UCZELNI

Uczniowie podczas ¢wiczen

W drugiej cze¢sci wydarzenia licealisci wzigli udziat w czte-
rech warsztatach praktycznych, ktére poprowadzili specjalisci
z Zaktadu Anatomii i Neurobiologii: mgr Ewelina Czuba-
-Pakuta, mgr Martyna Bayassi-Jakowicka, mgr Adriana
Pszczolinska oraz mgr Natalia Melka. W ich trakcie stu-
chacze poznali podstawy osteologii i mozliwosci wykorzy-
stania wiedzy na temat budowy uktadu kostnego w praktyce.
Eksperci przedstawili ponadto uczniom nowoczesne metody
obrazowania struktur ludzkiego ciala za pomocg narzedzi
Anatomage Table MT oraz Sectra Table F 14. Cwiczenia
obejmowaly réwniez wybrane zagadnienia z zakresu budowy
i funkeji serca oraz mézgu. m

PROF. KATARZYNA ZORENA
Kierownik Zaktadu Immunobiologii i Mikrobiologii Srodowiska

fot. Katarzyna Zorena, Jan Spodnik/GUMed
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Zmniejszajacy si¢
swiat — zwiekszajace
sie mozliwosci, czyli

Erasmus z duzym +

Z ZYCIA UCZELNI

The shrinking world:
the increasing list

of opportunities
provided by Erasmus-+

Jednym z priorytetéw strategii
rozwoju Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyzszego jest mobil-
nosé, a programem, ktéry obejmu-
je oferta mobilnosci indywidualnej
DAWID SPYCHALA
Kierownik Dziatu
Wspotpracy
Miedzynarodowej

wszystkich cztonkéw spolecznosci
Uczelni, jest Erasmus+. W ramach
tego programu studenci moga od-
bywa¢ w zagranicznych instytu-
cjach (w tym uczelniach) czesé
swoich studiéw i/lub praktyki, doktoranci za$ moga re-
alizowa¢ w nich czg$¢ swojego doktoratu.

Nowoczesne trendy zycia, wyrazana przez mlodych ludzi
che¢ podrézowania, zmniejszajacy sie $wiat, w ktérym dzie-
ki masowym mediom mozliwa jest komunikacja na globalna
skale, prostota procedur umozliwiajacych uzyskanie finanso-
wania wyjazdow. .. Wspélczesny swiat daje wiele mozliwosci,
nasuwa si¢ zatem pytanie: dlaczego z nich nie skorzystaé?

Aplikacje na wyjazdy na praktyki, czy to dobrowolne, czy
obowiazkowe, przyjmujemy przez caly rok. Natomiast 1 mar-
ca rozpoczng sie kwalifikacje studentéw naszej Uczelni do
wyjazdéw pozwalajacych na odbycie czgéci studiow za gra-

nicg w roku akademickim 2023/2024.

Zaleta takiego wyjazdu jest mozliwos¢ poznania jezyka,
kultury, obyczajéw i ludzi, a takze wyksztalcenie nowych
umiejetnosei 1 wartosci. To doswiadczenie, dzigki ktéremu
mozna spetniaé¢ swoje ambicje, usamodzielni¢ sig, sprosta¢
nowym wyzwaniom. Wyjazd to réwniez szansa odwiedzenia
wielu ciekawych miejsc, szansa na dobra zabawe, wspaniale
wspomnienia i nawigzanie nowych relacji. Ale nie zapomi-
najmy, ze Erasmus+ to réwniez jedna z nielicznych szans
dla studentéw, aby wyksztalci¢ swoje umieje¢tnosci na mia-

re XXI wieku!

Erasmus+ to szansa na nowe do$wiadczenie i krok w doro-
slos¢, ktéry wspomina sie do korica zycia! Serdecznie zapra-
szamy do udzialu w tej przygodzie.

-

One of the priorities of the de-
velopment strategy of the Eu-
ropean Higher Education Area
is mobility, and the program
that includes an offer of indi-
KAROLINA DERDA

Specjalista

ds. wymiany
miedzynarodowej

vidual mobility for all members
of the University community is
Erasmus+. Under this Program,
students can do part of their
studies and/or internships and
postgraduates can pursue part of their doctoral research at
foreign institutions (including universities).

Modern life trends, the desire of young people to travel, the
shrinking world, where thanks to mass media people commu-
nicate on a global scale, combined with the simplicity of proce-
dures and financing. Currently the world is full of possibilities,
which all beg the question: why not take advantage of them?

We accept applications for internship trips, whether volunta-
ry or mandatory, all year round. While as of March 1% 2023,
we will begin qualification of our University’s students to go
abroad for part of their studies in the 2023/2024 academic year.

Studenci English Division, kadr z filmu Guide Tour at
MUG dostepnego na YouTube / English Division students,
screen from Guide Tour at MUG on YouTube

GAZETA GUMed luty 2023


https://www.youtube.com/watch?v=cu_dwtA07Y0&t=704s
https://www.youtube.com/watch?v=cu_dwtA07Y0&t=704s

=N

Praktyki Erasmus+ w Oslo / Erasmus+ student traineeship
in Oslo; 2022 r. | fot. Ewa Sokolewicz

TYPY WYJAZDOW STUDENCKICH:

SMS (student mobility for studies) — okres studiéw za gra-
nica w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego. Okres
studiéw za granicg musi by¢ czgscig programu studiéw;
SMT (student mobility for traineeship) — praktyka za gra-
nica w przedsicbiorstwie, instytucie badawczym, laborato-
rium, organizacji lub innym odpowiednim miejscu pracy —
w tym réwniez w sektorze prywatnym. Praktyki zagraniczne
mozna odbywa¢ podczas studiéw w dowolnym cyklu ksztal-
cenia i tuz po ich zakoriczeniu. W miar¢ mozliwosci praktyki
powinny stanowi¢ integralng cz¢$¢ programu studidw.

RODZAJE WYJAZDOW STUDENTOW ZE WZGLEDU NA
DLUGOSC POBYTU:

dtugoterminowe wyjazdy na studia/praktyke na okres od
2 do 12 miesigcy: mobilno$é fizyczna (minimum 2 miesia-
ce) i opcjonalnie czgs$¢ wirtualna;

krétkoterminowe wyjazdy na studia/praktyke (5-30 dni
mobilnosci fizycznej) polaczone z obowigzkows (w przy-
padku doktorantéw — opcjonalng) czeécig wirtualng (mi-
nimalny i maksymalny czas trwania nie jest okreslony) —

NOWOSC!
WAZNE INFORMACJE:

student moze wyjezdza¢ do dowolnego kraju uczestniczg-
cego w programie oraz krajéw partnerskich na dowolnym
kierunku i poziomie studiéw;

student moze uczestniczy¢ w okresach mobilnosci o Iacz-
nym maksymalnym czasie trwania wynoszacym 12 miesie-
cy na kazdy cykl studiéw, niezaleznie od liczby i rodzaju
dzialai w zakresie mobilnosci. Na studiach jednolitych
czas mobilnosci wynosi 24 miesigce;

studenci VI roku kierunku lekarskiego moga realizowad

za granicg semestr zimowy, odbywajac program praktyk
N

Z ZYCIA UCZELNI

The advantage of such a trip is the opportunity to meet new
people, learn about the language, culture, customs and to
form new skills and values. It is an experience through which
you can fulfill your ambitions, become independent, face new
challenges. Such trip is also a chance to visit many interesting
places, to have a lot of fun, great memories and relationships.
But let’s not forget that Erasmus+ is also one of the few chan-
ces for students to fully refine their skills for the 21st century!

Erasmus is an experience and a step into adulthood that you
will remember for the rest of your life! You are cordially invi-
ted to participate in this adventure.

TYPES OF STUDENT TRIPS:

* SMS (student mobility for studies) — a period of study
abroad at a partner institution of higher education; the period
of study abroad must be part of the student’s program of study.

* SMT (student mobility for traineeship) — an internship
abroad at a company, research institute, laboratory, orga-
nization or any other suitable workplace — including the
private sector. Internships abroad can be carried out during
the course of study at any cycle of education and imme-
diately after graduation. Whenever possible, internships
should be an integral part of the study program.

TYPES OF STUDENT TRIPS BY LENGTH OF STAY:

* long-term study/practice trips from 2 to 12 months: physical
mobility (minimum 2 months) and an optional virtual part

* short-term study/practice trips (5-30 days of physical
mobility) combined with an obligatory virtual part (in the
case of postgraduates it is optional) (min./max. duration
unspecified) - NEW!

IMPORTANT INFORMATION:

* astudent can go to any country of the program and partner
countries, in any field and level of study;

* a student may participate in periods of mobility with
a total maximum duration of physical mobility of up to 12
months for each study cycle, regardless of the number and
type of mobility activities, for unified studies the duration
of mobility is 24 months;

* sixth-year medical students may pursue a winter semester
abroad, carrying out an internship program with an em-
phasis on gynecology and surgery under the SMT program
(detailed rules are described in the “Regulations of the Fa-
culty of Medicine of the Erasmus+ program”).

NEWS/INTERESTING FACTS:

Erasmus Without Paper is a concept of digitizing the pro-
cedure of applying for Erasmus+ trips, with the goal of trans-
ferring the necessary information and data electronically via
dedicated platform — Online Learning Agreement System.

-
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z naciskiem na ginekologi¢ i chirurgic w ramach SMT
(szczegStowe zasady sa opisane w ,,Regulaminie Wydziatu
Lekarskiego programu Erasmus+”).

NOWOSCI/CIEKAWOSTKI:

Erasmus Without Paper to koncepcja digitalizacji proce-
dury aplikowania na wyjazdy w ramach programu Erasmus+,
zaktadajaca elektroniczne przekazywanie niezbednych infor-
macji i danych przy uzyciu specjalnej platformy — Online Le-
arning Agreement System.

Jedna z wazniejszych inicjatyw, ktére sa czescia Erasmus
Without Paper, jest Online Learning Agreement. Gtéwnym
celem projektu jest umozliwienie studentom przygotowania
porozumienia o programie zaje¢ w systemie internetowym. Po-
zwoli to na szybsze nawigzanie kontaktu i wspétpracy z ko-
ordynatorami z uczelni wysylajacych oraz przyjmujacych w celu
sfinalizowania dokumentu, zatwierdzenia i podpisania go on/ine.

Od 2022 r. tworzenie Learning Agreement jest mozliwe wy-
acznie z wersji online (bez drukowania i recznego podpisy-
wania dokumentu).

Terminy kwalifikacji do wyjazdéw dla studentéw GUMed,
pragnacych odby¢ czesé swoich studiéw za granica w ra-

mach Programu Erasmus+ w roku akademickim 2023/2024:

* Nabér aplikacji online w macierzystych dziekanatach
prowadzony bedzie od 1 do 12 marca 2023 r.

» Kwalifikacje jezykowe odbeda si¢ online w dniach 13-17
marca 2023 r.

* Kwalifikacje wydzialowe na Wydziatach Lekarskim,
Farmaceutycznym i Nauk i Zdrowiu z IMMiT odbeda
sie¢ w dniach 20-24 marca 2023 r.

Linki z informacjami o Programie, w tym oferte Wydzia-
16w, mozna znalez¢ pod adresami: intrel.gumed.edu.pl/ oraz

extranet.gumed.edu.pl/dir.php/248206/.

KONTAKT

Dziat Wspétpracy Miedzynarodowe;
ul. Debinki 7, budynek 13, pok. 22

Osoba odpowiedzialna za program Erasmus+ dla studentéw:
Karolina Derda
tel. (58) 349 12 00

e-mail: karolina.derda@gumedu.edu.pl

Osoba kontaktowa Erasmus+ na Wydziale Lekarskim:
Urszula Pawlik-Dobrowolska
tel. (58) 349 12 05

e-mail: erasmus.outgoing@gumed.edu.pl

Z ZYCIA UCZELNI

One of the most important initiatives that are part of Era-
smus Without Paper is the Online Learning Agreement.
The main goal of the project is to allow students to prepare
a Learning Agreement in the online system, which will allow
direct contact and cooperation with the coordinators from
both universities (sending and receiving) to finalize the docu-
ment, approve and sign it online.

As of 2022, the preparation of the Learning Agreement is
only possible online (without printing and manually signing
the document).

Qualification dates for trips for students of MUG Facul-
ties, wishing to pursue part of their studies abroad under the
Program in the academic year 2023/2024:

* Online application intake at the Dean’s Office from
1. to 12.03.2023.

* Language qualification will take place online from
13. to 17.03.2023.

* Qualifications will be held at Faculty of Medicine, Fa-
culty of Pharmacy and Faculty of Health Sciences with
IMMiT from 20. to 24.03.2023.

Links with information about the Program, including Faculty
offerings, can be found at the following links: intrel.gumed.

edu.pl/ and extranet.gumed.edu.pl/dir.php/248206/.
CONTACT

International Cooperation Department
7 Debinki St., building 13, room 22

Person responsible for Erasmus+ program for students:
Karolina Derda

phone: (58) 349 12 00

e-mail: karolina.derda@gumedu.edu.pl

ERASMUS+ contact person at the Faculty of Medicine:
Urszula Pawlik-Dobrowolska
phone: (58) 349 12 05

e-mail: erasmus.outgoing@gumed.edu.pl N

Studia w Grenoble / Studies in Grenoble; 2022 r.
fot. Bartosz Zegefl
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Osoba kontaktowa Erasmus+ na Wydziale Farmaceutycznym:
Patrycja Ocicka
tel. (58) 349 12 01

e-mail: erasmus.wf@gumed.edu.pl

Osoba kontaktowa Erasmus+ na Wydziale Nauk o Zdrowiu
z Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej:

mgr Magdalena Szwertfeger

tel. (58) 349 10 67

e-mail: erasmus.wnoz@gumed.edu.pl

Serdecznie zapraszamy! m

Z ZYCIA UCZELNI

ERASMUS+ contact person at the Faculty of Pharmacy:
Patrycja Ocicka
phone: (58) 349 12 01

e-mail: erasmus.wi@gumed.edu.pl

ERASMUS+ contact person at the Faculty of Health Scien-
ces with the Institute of Maritime and Tropical Medicine:

Magdalena Szwertfeger, M.Sc.
phone: (58) 349 10 67

e-mail: erasmus.wnoz@gumed.edu.pl

You are cordially invited! m

DAWID SPYCHALA, KAROLINA DERDA

Oswajamy Alopowe
Zapalenie Skory
po raz szosty

19 grudnia odbyla si¢ IV edycja wirtualnego wydarzenia edu-
kacyjnego Oswajamy Atopowe Zapalenie Skory, ktérego orga-
nizatorami byli studenci z Dermatologicznego Studenckiego
Kota Naukowego, a pomystodawczynia i opiekunem dr hab.
Magdalena Trzeciak, prof. uczelni z Katedry i Kliniki Der-
matologii, Wenerologii i Alergologii. Wydarzenie byto po raz
trzeci koordynowane przez Alicje Mesjasz, studentke V roku
kierunku lekarskiego, ktéra przy tej edycji wspélpracowata
z koordynatorkg pierwszego wydarzenia z tego cyklu — absol-
wentka GUMed lek. Monika Eobaza.

Wyktady odbywaly si¢ na platformie ZOOM i prowadzone
byly przez ekspertéw i praktykéw w dziedzinie dermatologii
i alergologii, pediatrii i gastroenterologii, a takze psychologii
i diagnostyki molekularnej. Wygtosity je: dr hab. Magdalena
Trzeciak, prof. uczelni (prelekcje ABC emolientoterapii
w AZS oraz ABC leczenia miejscowego w AZS), dr Eliza Wa-
silewska z Kliniki Alergologii i Pneumonologii UCK (Od-
czulanie w AZS), dr Emilia Majsiak, specjalistka w zakresie
diagnostyki molekularnej alergii (Jak zdiagnozowac alergig?),
dr hab. Katarzyna Plata-Nazar z Katedry i Kliniki Pediatrii,
Gastroenterologii, Alergologii i Zywienia Dzieci (Problem
alergii pokarmowej u dziecka z AZS), dr Sylwia Barsow
z Kliniki Anestezjologii i Intensywnej Terapii, koordynator

Samodzielnego Zespolu Psycho-
logow UCK (Praktyczne formy J&d)
wsparcia psychologicznego dzieci Q
2 AZS). b

>
Niwersytet

Za organizacje wydarzenia odpo- 5
wiedzialni byli studenci, ktérzy
przygotowali i przedstawili pre-

zentacje O jakich praktycznych

zasadach nalezy pamigtac, stosujgc emolienty w AZS§? W jej
przygotowaniu uczestniczyli: Magdalena Badziag, Weroni-
ka Zysk, Angelika Rakowska, Julia Hertmanowska, Joan-
na Goérak, Karol Kotkowski, Natalia Domanska, Agata
Jarosz, Natalia Plonka, Julia Gliniska oraz Kaja Kozielec.

IV edycja wydarzenia Oswajamy Atopowe Zapalenie Skiry
uzyskata patronaty Polskiego Towarzystwa Dermatologicz-
nego oraz Oddziatu Morskiego Polskiego Towarzystwa Der-
matologicznego, patronat honorowy Rektora GUMed prof.
Marcina Gruchaly, patronat instytucjonalny GUMed, a tak-
ze patronaty Katedry i Kliniki Dermatologii, Wenerologii
i Alergologii GUMed, Uniwersyteckiego Centrum Klinicz-
nego, Radia Gdansk, Okregowej Izby Lekarskiej w Gdanisku
oraz portalu Strefa Alergii.

Wydarzenie ma charakter cykliczny i odbywa si¢ dwa razy

do roku. Kolejna edycja jest planowana na przelomie wio-
sny i lata. m

MAGDALENA BADZIAG

Studentka V roku kierunku lekarskiego,

Dermatologiczne SKN

ALICJA MESJASZ
Studentka V roku kierunku lekarskiego,
Dermatologiczne SKN
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UWAGA, PROMOCJA!

Logo. Extranet i bledy

ZUZANNA ZAPISEK
Dziat Promocji

Na pewno nie raz zastanawialiscie si¢, gdzie znajdziecie logo

GUMed, ktére moglibyscie wykorzysta¢ w swojej pracy, na pla-
kacie czy stronie internetowej. Wszystkie wersje logo wraz z wy-
tycznymi dotyczacymi jego stosowania znajduja si¢ w Extranecie.

Logo GUMed moze by¢ wykorzystywane we wszelkich publi-

kacjach i dokumentach zwigzanych z:

* realizacjg statutowych zadarn GUMed;

* przedsigwzieciami organizowanymi lub wspélorganizowany-
mi przez jednostki Uczelni, samorzad studentéw, doktoran-
téw lub organizacje studenckie dzialajace na terenie Uczelni.

Kazdorazowe uzycie logo w materiatach, ktére nie sg pobrane
z Extranetu, powinno by¢ skonsultowane z Dziatem Promocji.
W praktyce oznacza to, ze po zaprojektowaniu materiatéw na-
lezy przestaé je na adres promocja@gumed.edu.pl. Pracownicy
Dzialu zweryfikuja, czy logo zostalo uzyte poprawnie, a jesli
wystapi taka potrzeba, podpowiedza, jakich zmian wizualnych
lub jezykowych nalezy dokonaé w przestanym dokumencie.

Zasady, ktérymi musimy si¢ kierowaé, wykorzystujac logo, sa
okreslone przez jego projektanta i znajduja sic w Ksiedze Iden-
tyfikacjii Wizualnej (KIW). Bardzo dobrze, ze tam s3. Dzigki
temu wizerunek GUMed jest spdjny, a czas, jaki poswieci-
liby$my na rozmyslania, jak blisko innego elementu mozna
umiesci¢ logo GUMed albo ktéra jego wersje powinnismy
zastosowaé na bialym tle, mozemy spozytkowa¢ na zupelnie
inne, by¢ moze ciekawsze, czynnosci.

Zasady okreslone w KIW dotycza prezentacji logo Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego na réznych no$nikach,
wizytéwkach i listownikach oraz w prezentacjach multime-
dialnych. Dzigki nim wiadomo, jaka kolorystyke i typografi¢
powinno si¢ stosowa¢ w materialach Uczelni. Polecam zapo-
znanie si¢ z KIW, jednak jesli szukacie informacji na szyb-
ko, to moze wystarczy¢ Wam dokument o nazwie Skrécona
Ksiega Znaku, ktéry jest fragmentem KIW dotyczacym logo
i takze znajduje si¢ w Extranecie. Dowiecie si¢ z niego, ze ist-
nieje wiele wersji logo GUMed. Dwie podstawowe — owalna

i pozioma — i ich wariacje. Nie ma tu miejsca na wymienienie
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wszystkich szczegoléw, a ze najlepiej uczy¢ si¢ na bledach,
ponizej wskazuje na te, ktére popelniane s najczescie;.

1. Niestosowanie odpowiednich odstepéw od logo. Odstepy
to wazna sprawa. Zadna z czeéci dokumentu, ktéry przygo-
towujemy, nie moze stykac si¢ z logo GUMed i go przecinac.
Do logo nie nalezy tez dodawa¢ zadnych elementéw. Odle-
glos¢, jaka powinna zosta¢ zachowana miedzy logo a ja-
kakolwiek inng czescig projektu (czyli tzw. pole ochronne),
liczymy ,w krzyzach”. Odmierzajmy jeden gdariski krzyz
od najdalej wysunietego elementu logo — tak jak ponizej.

‘ GDANSKI
UNIWERSYTET
‘ MEDYCZNY

2. Uzywanie na ciemnym tle wersjilogo, ktéra moze znalez¢ si¢
tylko na jasnym tle. Nie jest to dobry pomyst, bo nasze logo
moze zla¢ si¢ z tlem i by¢ niewidoczne. Wersja owalna powin-
na mie¢ bialg obwédke, a wersja pozioma powinna by¢ biata.

& GDANSKI
2 UNIWERSYTET
\

MEDYCZNY

3. Stosowanie nieaktualnej wersjilogo. O tej kwestii pisatam
w listopadowym numerze ,Gazety”, jednak wciaz jest to je-
den z najczestszych bledéw. Prosimy o uzywanie aktualnej
wersji logo obowiazujacej od 2019 r., czyli tej, ktéra znaj-
dziecie w Extranecie. Czym rézni si¢ poprzednie logo od
aktualnego? Na to pytanie odpowiedzialy osoby, ktére wzie-
ty udzial w naszym listopadowym konkursie. Gratulujemy
wygranym, a oto odpowiedz: znaki réznig si¢ kolorystyka
(wezesniej niebiesko-zotto-czerwona, teraz granatowo-biato-

-bordowa), typografia (inne kroje pisma — obecnie Proxima
Nova), delikatnie zmienit si¢ eskulap i herb Gdanska (ko-
rona i krzyze bez tukéw), zniknety zétte tukowe kreski,
a wewnatrz dodano bialg obwédke. Teraz nie powinno by¢
probleméw z ich odréznieniem.

4. Za male logo. Kazde logo ma wyznaczony rozmiar mini-

malny. Jesli jest mniejsze, staje si¢ nieczytelne. Wymiary,

ktére trzeba wzia¢ pod uwage, postugujac sie logo GUMed,

GDANSKI
UNIWERSYTET
MEDYCZNY

znajduja sie ponizej. m

30mm
85px
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Cztery dekady zza obiektywu

Zbigniew Wszeborowski — znany
niemal wszystkim uczelniany fo-
tograf — w grudniu 2022 r. prze-
szedt na zastuzong emeryture. Byt
Swiadkiem kluczowych zmian, in-
westycji i wyjatkowych wydarzen
w Uczelni. W rozmowie z Matgo-
rzatag Omilian-Mucharska, redak-
torka naczelng ,,Gazety GUMed”,
podsumowuje lata swojej pracy.

Jak wygladaty poczatki Twojej pra-
cy na Uczelni?

Pojawilem si¢ w Samodzielnej Pra-
cowni Fotografii i Dokumentacji Na-
ukowej 40 lat temu — w 1983 r. Tyle lat
w jednym miejscu to sporo, cho-
ciaz znalem osoby, ktére pracowaly

Zbigniew Wszeborowski
fot. Pawet Sudara/GUMed

zaktady teoretyczne w IBM [dzisiaj CBM —
przyp. red.] posiadaty kserokopiarki, wigc
nie mogliémy narzeka¢ na brak pracy. Do
celéw dydaktycznych, na wyktady, zjazdy
i konferencje potrzebne byly z kolei dia-
pozytywy barwne — praca nad nimi byla
wazng cze$cig naszej dzialalnosci. Do-
datkowo wykonywalismy tez tradycyjne
zdjecia — fotografowalismy wydarzenia

i zmiany, ktére zachodzily w Uczelni. Za-
potrzebowanie na takie ustugi byto niepo-
réwnywalnie mniejsze niz dzisiaj.

Uczestniczytes w cyfrowej rewolucji —
jak przez lata zmieniata sie Twoja pra-
ca? Co uznatbys za przelomowe?

Rzeczywiscie, poczatki mojej pracy to
fotografia monochromatyczna i zmudny,
aczkolwiek fascynujacy proces wywolywa-
nia zdjeé. Uzywalismy wtedy filméw firmy

w Uczelni jeszcze dluzej. Do pracy

przyjmowal mnie niezyjacy juz dr Dimitris Chadzypanagiotis.
Jak sie okazalo, swietny szef i dobry, madry czlowiek. Poza
nim pracowaly z nami jeszcze Wladystawa Czapska i Ma-
ria Andrzejezyk, z ktérymi wspétdzielitem zadania, i Teresa

Blaszczak, ktéra wykonywata zdjecia z mikroskopu Zeissa.

Jakie byly Twoje pierwsze zadania w ramach pracy
w Pracowni Fotografii?

Mitodych ludzi by¢ moze zaskoczy fakt, ze zajmowalismy si¢
wéwczas giéwnie wykonywaniem czarno-biatych reproduk-
cji z ksiazek i albuméw. W tamtych czasach tylko nieliczne

ORWO i papieréw fotograficznych Foton,
a w pézniejszym okresie materialéw firm Kodak, Fomapan
i Agfa. MieliSmy do dyspozycji duza ciemnie z kilkoma sta-
nowiskami zaopatrzonymi w powickszalniki czeskiej produkeji
Magnifax. Utrwalone i wyplukane odbitki w réznych forma-
tach suszylismy na duzych, niklowanych blachach. Bawilismy
si¢ tez w barwienie mikrofilméw negatywowych na niebiesko.
Wychodzily z tego diapozytywy z bialym liternictwem na
pieknym, intensywnie chabrowym tle.

Praca fotografa zmienila si¢ w latach 90., gdy pojawily si¢
pierwsze komputery, drukarki, skanery i kserokopiarki.
W Pracowni staneta maszyna do komputerowego naswietlania

Ujecie z dachu budynku budynku nr 8 | fot. Zbigniew Wszeborowski/GUMed
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diapozytywdw, ktora obstugiwal Mikolaj Burka. I to ona za-
wiadneta na dlugo sercami tych, ktérym potrzebne byly
slajdy. Postepujaca komputeryzacja sprawila, ze wykony-
wane przez nas diapozytywy nie byly juz potrzebne. I tak
zakonczyla si¢ era analogowa.

Moja praca zmienila si¢ najbardziej w latach dwutysigcz-
nych. Przychodzili i odchodzili ludzie, az zostato nas dwéch.
W koricu takze Darek Omernik, ktéry pracowat ze mng jako
fotograf kilkanascie lat, odszedl z Uczelni. Pracownia zostala
rozwigzana, a ja znalazlem si¢ w Zaktadzie Anatomii i Neu-
robiologii jako pracownik jednoosobowej Pracowni Foto-
grafii. Pomieszczenie bylo nieduze, ale mialo ciemnie, gdzie
jeszcze dla Pracowni Mikroskopii Elektronowej wywolywa-
fem blony i odbitki fotograficzne.

Ostatni etap mojej pracy to juz fotografia cyfrowa. To byta
rzeczywiscie rewolucyjna zmiana. Coraz lepszy sprzet fo-
tograficzny sprawil, ze zdjecia mialy wyzsza rozdzielczosé

i mozna bylo wykona¢ o wiele wigcej uje¢ (dawniej limito-
wal je rozmiar kliszy). Niewatpliwg zaleta jest tez tatwosé
wykonania fotografii cyfrowej, mozliwo$¢ dostosowania ba-
lansu do zastanego o$wietlenia, natychmiastowa weryfikacja
jakosci zdjecia, a do tego szybkos$¢ przesylania jej w elek-
tronicznej formie na odleglos¢. Uczelnia udostepnita strone
internetows, a po latach media spolecznosciowe — zapo-
trzebowanie na dokumentowanie zycia naszej spolecznosci
stale rosnie.

Bytes swiadkiem licznych wydarzen, uroczystosci,
poznawates wielu ludzi...

Ostatnie lata to gléwnie fotografowanie wszelkiego rodzaju
imprez uczelnianych, inauguracji roku akademickiego, imma-
trykulacji, dyplomatoriéw i promocji doktorskich. Przez lata
zza obiektywu obserwowalem, jak zmienia si¢ Uczelnia. Zro-
bitem wiele fotorelacji z placéw budowy na terenie GUMed
i UCK. Fotografowatem m.in. uroczyste otwarcie dwéch
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najwigkszych zrealizowanych inwestycji — CMI i CMN.
Z drugiej strony bylem tez swiadkiem wyburzen wielu bu-
dynkéw na terenie Szpitala, na ktérym stanety nowe kliniki
i pracownie.

Dzisiaj widze to jako bycie w ciaglym ruchu, w réznych
miejscach, z nowo poznawanymi ludZmi — to bylo ciekawe
i odpowiadato mojej naturze. Praca zawodowa, srodowisko,
w ktérym si¢ obracasz, to przede wszystkim ludzie, z ktéry-
mi masz kontakt. Chyba zawsze dobrze pracowalo mi si¢ ze
wszystkimi i tego bedzie mi troche brakowac.

Co w swojej pracy lubites$ najbardziej?

Patrzenie przez wizjer aparatu i kadrowanie do tej pory spra-
wia mi frajde. Wielkim sentymentem zawsze bede darzyt
fotografi¢ czarno-biala, od ktérej zaczynatem mojg przygode
z t3 dziedzing sztuki. Moment pojawiania si¢ obrazu na pa-
pierze zanurzonym w wywolywaczu byl czyms z pogranicza
magii. Mialem to szczescie, Ze lubitem robic to, czym zajmo-
walem si¢ zawodowo.

Lubitem tez mozliwoé¢ dokumentowania miejsc trudno
dostepnych dla wigkszosci. Mam na mysli fotografowanie
z dachéw najwyzszych budynkéw uczelni i szpitala. Z tych
eskapad na wiezyczke budynku nr 1, dachéw CBM i CMI
powstaly pickne panoramy. Zawsze fascynowata mnie archi-
tektura, ta wielka liczba linii w pionie i w poziomie tworzgcych
w rezultacie bryfe. Ale ciekawi mnie tez makrofotografia,
z pomocy ktérej na przestrzeni lat powstalo wiele zdje¢ pre-
paratéw anatomicznych, m.in. w $wietle przechodzacym,
z bardzo interesujgcymi efektami.

Czy prywatnie takze fotografujesz? Co jeszcze za-
chwyca Cie, kiedy patrzysz przez obiektyw?

Z pasja fotografuje makro, gtéwnie faune i flore. Duze zbli-

zenia na niewielkich przystonach obiektywu daja niesamowite,

-

Fauna i flora w skali makro | fot. Zbigniew Wszeborowski/GUMed
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czesto niekontrolowane w pelni obrazy tla. Ogdl-
nie rzecz ujmujac, fotografia potrafi zachwyci¢ swg
prostota i picknem. Czgsto mysle sobie, ze niewazne,
gdzie patrzysz, wazne, co widzisz i czy potrafisz to
sfotografowaé. Tylko tyle i az tyle. Mam nadzieje, ze
jakas czes¢ zdjed, ktére zrobilem w czasie swojej pra-
cy zawodowej, zostanie na dluzej i bedzie potrzebna.

Jakie masz plany na zycie na emeryturze?

Teraz czas zajaé si¢ zyciem po, a wiec wolnym
czasem na emeryturze. Na pewno pozostanie ze
mng fotografia, literatura i muzyka, bez ktérej nie
wyobrazam sobie $wiata. No i oczywiscie owcza-
rek staroniemiecki Stefa, $wietny powéd do ran-
nego wstawania i godzinnych spaceréw w lesie.
A od wiosny do péznej jesieni chatupa na ty-

sigcmetrowej dzialce nad Jeziorem Karlikowskim,

dzie, jak wiadomo, zawsze jest co robié. m
b )

W imieniu obecnego i poprzednich zespotéw redakcyjnych ,,Gazety GUMed” (a wczesniej ,Gazety
AMG”) dziekujemy za lata profesjonalnej wspétpracy w zyczliwej, przyjacielskiej atmosferze. Zyczymy

Ci, Zbyszku, zdrowia i pomysiInosci, bys mégt zrealizowac wszystkie swoje plany, oraz samych wyjat-
kowych ujec utrwalajacych piekno swiata, w ktérym juz nic nie musisz, a wszystko mozesz.

Prace konkursowe beda przyjmowane w 3 kategoriach:

PrZ yChO dZi Poezja, Proza oraz Studenci.

Jury: Anna Dymna, Waldemar Hfadki, Ewa Lipska,
‘ N ) e I l a Bronistaw Maj, Maria Szczeklik, Jarostaw Wanecki

W konkursie moze wzig¢ udziat kazda osoba

majaca tytut lekarza lub lekarza dentysty.

dO lekarz a‘ Termin nadsytania prac konkursowych: 15 lutego 2023 r.

Szczegotowe informacje o konkursie sa dostepne
na stronie www.mp.pl/wena

Ogodlnopolski Konkurs Literacki
im. Profesora Andrzeja Szczeklika
Informacji udziela:

EDYCJA X| | Anna Wierzchowska-Wozniak

tel. 12 293 42 68, e-mail: wena@mp.pl

PARTNERZY PATRONAT MEDIALNY ORGANIZATORZY

@ Mimo Wszystko
Fundacja Anny Dymnej

GAZETA
LEKARSKA

medycyna praktyczna .
uPPL NACZELNA

1ZBA LEKARSKA
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NAGRODY — SUKCESY — NOMINACIJE

Sopocka Muza dla prof. Romana Nowickiego

Prof. Roman Nowicki, kierownik Katedry i Kliniki Derma-
tologii, Wenerologii i Alergologii, zostat laureatem tegorocz-
nej nagrody Sopocka Muza w dziedzinie nauki. Wyréznienie
wreczono 14 stycznia w uznaniu za dotychczasowe osiagnie-
cia naukowe i dydaktyczne. Laudacje na czes¢ prof. Nowic-
kiego wyglosita dr hab. Agnieszka Zimmermann, prof.
uczelni, prorektor ds. jakosci ksztalcenia GUMed.

Sopocka Muza przyznawana jest przez Prezydenta Miasta
Sopotu od 1974 r. w uznaniu zaslug na polu nauki, kultury
i sztuki oraz dla najlepszych mlodych twércéw. Prof. Roman
Nowicki zostal nig uhonorowany za wklad w rozwéj badan
nad chorobami skérnymi i wenerycznymi, a takze w rozwdj
alergologii. Dzieki pionierskim, szczegélowym badaniom
mykologicznym, przeprowadzonym wsréd pracownikéw
duzych zakladéw pracy makroregionu gdanskiego, oraz ba-
daniom aktywnosci enzymatycznej dermatofitéw uzyskano
obraz epidemiologiczny flory mykologicznej i zakazen grzy-
biczych w naszym regionie. To osiggniecie sprawito, ze prof.
Nowicki stal si¢ osoba znang w kraju i za granica.

Zycie naukowe i zawodowe Profesora od 1982 r. jest nie-
rozerwalnie zwigzane z nasza Uczelnig, w ktorej przeszedt
wszystkie $ciezki kariery — od asystenta, adiunkta, po sta-
nowisko profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego.
Przez szes¢ lat (2006-2012) petnit nawet obowigzki rzeczni-
ka prasowego Uczelni.

Prof. Nowicki jest redaktorem i wspélautorem szesciu mono-
grafii i podrecznika Dermatologia i choroby przenoszone drogg
pleiowg. Pod jego redakcjg w 2019 r. opracowano i opubli-
kowano pierwsze polskie interdyscyplinarne rekomendacje
dotyczace diagnostyki i leczenia atopowego zapalenia skéry,

a rok pézniej — polskie rekomendacje dotyczace diagnostyki

Dr hab. Agnieszka Zimmermann, prof. uczelni

Prof. Roman Nowicki otrzymuje nagrode z rak prezydenta
Sopotu Jacka Karnowskiego i wiceprezydent Magdaleny
Czarzynskiej-Jachim

ileczenia pokrzywek i obrzgku naczynioruchowego oraz in-
terdyscyplinarne zalecenia stosowania lekéw biologicznych

u pacjentéw z AZS.

Poza dzialalno$cig badawcza prof. Nowicki czynnie zajmu-
je sie dzialalnosciag dydaktyczna zwiazang z ksztalceniem
studentéw Wydziatu Lekarskiego GUMed, a w kierowanej
przez niego Klinice prowadzone sg szkolenia specjalizacyjne
z zakresu choréb skéry wieku dzieciecego, alergicznych cho-
réb skéry i mykologii lekarskiej dla dermatologéw, pedia-
tréw, alergologéw, mikrobiologéw, lekarzy choréb zakaznych
i farmakologé6w.

Jest cztonkiem wielu miedzynarodowych organizacji naukowych,
a ponadto piastuje wazne funkcje w polskich towarzystwach na-
ukowych. Nalezy m.in. do Prezydium Zarzadu Gléwnego Pol-
skiego Towarzystwa Dermatologicznego, w latach 2004-2006
byl wiceprzewodniczacym Oddzialu Gdanskiego Polskiego
Towarzystwa Alergologicznego, a od 2014 r. przewodniczy
Oddziatowi Morskiemu i petni funkcje wiceprzewodniczace-
go Sekeji Alergologicznej tego Towarzystwa.

Z inicjatywy prof. Nowickiego organizowana jest Mie-
dzynarodowa Akademia Dermatologii i Alergologii, ktérej
19. edycja odbedzie si¢ w dniach 10-12 lutego 2023 r. w Gdy-
ni. Wydarzenie objete jest patronatem honorowym Rektora
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzeczniczka prasowa GUMed, kierujgca Sekcjg ds. Komunikacji

fot. Krzysztof Mystkowski
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Prof. Jolanta Wierzba
powolana do zespolu
ekspertow

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych Pawet Wd6-
wik powotat prof. Jolante Wierzbe z Zaktadu Pielegniarstwa
Internistyczno-Pediatrycznego do zespotu eksperckiego, ma-
jacego za zadanie wyodrebnienie grupy schorzen genetycznych
o jednorodnym przebiegu, ktére wedtug aktualnej wiedzy me-
dycznej nie rokuja poprawy klinicznej ani funkcjonalne;.

To kolejne wyréznienie prof. Wierzby w ostatnim czasie.
Pod koniec ubieglego roku Pani Profesor zostala odzna-
czona najwyzszym wyréznieniem, jakie przyznaje Wydziat
Nauk Medycznych PAN — Medalem im. Jedrzeja Sniadec-
kiego. W ten sposéb Polska Akademia Nauk uhonorowata

wybitne osiagniecia naukowe, kliniczne i organizacyjne prof.
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Prof. Jolanta Wierzba

Wierzby oraz jej zaangazowanie w zakresie popularyzacji
nauki i medycyny. Wiecej na ten temat pisaliémy w stycznio-
wym numerze ,Gazety GUMed”. m

fot. Pawet Sudara/GUMed

Wynalazek specjalistow GUMed z patentem

Naukowcy z Katedry i Zakla-
du Chemii Fizycznej: dr hab.
Magdalena Prokopowicz, prof.

v

URZAD PATENTOWY
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

uczelni oraz dr Adrian Szew-
czyk uzyskali patent na wynala-
zek Kompozycja farmaceutyczna
do implantacji thanki kostnej, sposéb jej otrzymywania oraz
Jej zastosowanie do leczenia i/lub regeneracji thanki kostnej

przyznany przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej.

Przedmiotem ochrony patentowej jest kompozycja farmaceu-
tyczna, ktéra umozliwia wytwarzanie sferycznych granulatéw
(peletek) przeznaczonych do leczenia bakteryjnych zakazen
kosci. Innowacyjne rozwigzanie polegalo na polaczeniu mezo-
porowatego materialu krzemionkowego z zaadsorbowanym
antybiotykiem oraz bioszktem o wysokich wlasciwosciach mi-
neralizacyjnych. W rezultacie otrzymano dwufunkcyjng po-
sta¢ leku o dzialaniu przeciwbakteryjnym i wspomagajacym
regeneracje tkanki kostnej.

Badania, ktérych wyniki objeto ochrong patentows, zostaly
zrealizowane w ramach konkursu OPUS 15. W nastepnych
etapach zesp6t badawczy prof. Magdaleny Prokopowicz pla-
nuje poszerzenie badari o modele in vivo dzigki aplikowaniu
o kolejne srodki w konkursach oglaszanych przez Narodowe
Centrum Nauki oraz Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

"
'Nsr:t
,_ M. VERSYTET
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www.gumed.edu.pl

Dr Adrian Szewczyk i dr hab. Magdalena Prokopowicz,
prof. uczelni

Wigcej informacji, w tym opis wynalazku, znalez¢ mozna na
stronie Centrum Transferu Technologii GUMed. m

fot. Pawet Sudara/GUMed
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Dr Malgorzata Krawezyk z nagroda

za wynik egzaminu specjalizacyjnego

Dr Malgorzata A. Krawczyk, adiunkt w Katedrze i Klinice
Pediatrii, Hematologii i Onkologii, zdata najlepiej w calym
kraju egzamin specjalizacyjny w dziedzinie onkologii i hema-
tologii dziecigcej w 2020 r. Z powodu pandemii nagroda za
to osiggnigcie zostata przekazana dopiero z koricem 2022 r.
Program specjalizacji dr Krawczyk realizowata w Uniwersy-
teckim Centrum Klinicznym pod kierunkiem prof. Ewy Bien.
Dyplom i list gratulacyjny dla specjalistki podpisat, z upowaz-
nienia Ministra Zdrowia, podsekretarz stanu Piotr Bromber.

Od ukoriczenia studiéw medycznych na Wydziale Lekar-
skim GUMed w 2009 r. dr Krawczyk pracuje na Oddziale
Chemioterapii Onkologicznej w Katedrze i Klinice Pediatrii,
Hematologii i Onkologii (kierownik: dr hab. Ninela Irga-
-Jaworska), taczac prace kliniczng z aktywng dziatalnoscia
dydaktyczng i naukowa w dziedzinie nowotworéw litych
u dzieci. Poszukiwanie nowych markeréw prognostycznych
i predykcyjnych w migsakach tkanek migkkich i guzach bar-
dzo rzadko wystepujacych, nowoczesna diagnostyka i lecze-
nie anomalii naczyniowych oraz zastosowanie nowoczesnych
terapii celowanych u dzieci to obszary onkologii dziecigcej,

ktére od lat rozwija laureatka nagrody.

Od 2020 r. dr Krawezyk

realizuje réwniez program —
specjalizacji z transplanto- \_(
.- 4

logii klinicznej pod kierun- - T
kiem prof. Jana Styczyn- .
skiego, kierownika Katedry “f"

i Kliniki Pediatrii, Hemato-
logii i Onkologii Collegium

Medicum w Bydgoszczy. !

7y

Dr Matgorzata A. Krawczyk

Jako laureatka miedzynaro-
dowego konkursu European
School of Hematology odbyta

w tej dziedzinie 3-miesigcz-

ny staz pod kierunkiem

prof. Adriany Balducci i prof. Andrei Biondiego w Fonda-
zione Monza e Brianza per Bambino e Mamma w Monzy we
Wihoszech, najbardziej renomowanym europejskim osrodku he-
matologii i transplantacji komérek krwiotwérczych u dzieci. m

PROF. EWA BIEN
Zastepca Ordynatora Kliniki Pediatrii,

fot. Rafat Malko Hematologii i Onkologii

Zdobywca Nagrody Prezesa Rady Ministrow

Dr Mateusz Gliwinski z Katedry i Zaktadu Immunologii
Medycznej zostal laureatem Nagrody Prezesa Rady Ministréw
w kategorii Wyr6zniajgca si¢ praca doktorska. Nagrodzona roz-
prawa zatytulowana Antygenowo-specyficzna regulacja ukladu
odpornosciowego w cukrzycy typu 1 zostala zrealizowana w ra-
mach programu LIDER STRATEGMED Narodowego Cen-
trum Badan i Rozwoju oraz programu badawczo-rozwojowego

firmy PoITREG S.A. Jej promotorami byli dr inz. Dorota

Iwaszkiewicz-Grze$ z Katedry i Zaktadu Immunologii Me-
dycznej oraz kierownik tej jednostki prof. Piotr Trzonkowski.

— Nagroda Prezesa Rady Ministrow to ogromne wyrdznienie dla
mnie i mojej dotychczasowej pracy naukowej. Bardzo cieszg sig,
ze moje badania zostaly docenione — méwi dr Mateusz Gli-
winiski. — 70 dla mnie ogromny zastrzyk energii do dalszej pracy
nad rozwojem opracowanej metody. Mam nadziejg, Ze pewnego
dnia bgdzie ona mogla stuzyc pacjentom jako szeroko dostgpny
sposob leczenia w wielu chorobach autoimmunologicznych.

Wyrézniona rozprawa wyjasnia role limfocytéw antygenowo-

-specyficznych w patogenezie cukrzycy typu 1. Naukowiec opisal

w niej nieznane dotychczas
mechanizmy zalezne od tych

limfocytéw zachodzace na

wezesnym etapie rozwoju cho-

roby. Wykorzystujac te wiedze,

zaproponowal nowatorska me-
tode wytwarzania regulatoro- f
wej subpopulacji limfocytéw ¥
antygenowo-specyficznych jako ‘
leku w cukrzycy typu 1. Meto-
da ma charakter platformowy

Dr Mateusz Gliwinski

i otwiera nowe perspektywy

terapii na wezesnym etapie tego schorzenia, jak réwniez
mozliwo$¢ leczenia innych choréb o podlozu autoimmu-
nologicznym. Wyniki badari dr. Gliwinskiego zostaly opu-
blikowane w czasopismach naukowych oraz opatentowane.

Komercjalizacji metody podjeta si¢ spotka POITREG S.A.

Petne wyniki tegorocznej edycji konkursu o Nagrode Preze-
sa Rady Ministréw dostepne s3 na stronie czasopisma ,Fo-
rum Akademickie”. m

fot. archiwum prywatne
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Naukowcy GUMed z finansowaniem MEIN

Dwoje naukowcéw z Zaktadu Immunobiologii i Mikrobio-
logii Srodowiska: dr inz. Marta Jaskulak oraz mgr Bartosz
Wilczyniski uzyskato finansowanie projektéw z zakresu nauk
o zdrowiu w konkursie Ministra Edukacji i Nauki.

Dr inz. Marta Jaskulak otrzymata finansowanie w ramach
programu Doskonala Nauka na projekt pt. Cykl Interdyscypli-
narnych Konferencji Nauk o Zdrowiu pamigci prof- Piotra Lassa.
Celem konferencji, ktére odbywa¢ si¢ beda na Wydziale Nauk
0 Zdrowiu z Instytutem Medycyny Morskiej i Tropikalnej, jest
upamigtnienie prof. Piotra Lassa (specjalisty w dziedzinie me-
dycyny nuklearnej i wspsttwércy WNoZ), a takze prezentacja
aktualnych wynikéw badani i wskazanie wyzwari, jakie stoja

przed medycyna, farmacja i naukami o zdrowiu.

Woszechstronny program miedzynarodowych konferencji ma
umozliwi¢ prelegentom, studentom, doktorantom i miodym
badaczom poszerzenie wiedzy nt. wielowatkowosci zagadnien
zdrowotnych, jak réwniez umozliwi¢ ksztaltowanie warsztatu
metodologicznego. Wprowadzenie koncepcji interdyscypli-
narno$ci na wezesnym etapie kariery naukowca sprzyja kie-
rowaniu si¢ nig w realizowanych pézniej badaniach. W rezul-
tacie to wezesne doswiadczenie zapewnia nowemu pokoleniu
naukowcéw lepsze przygotowanie do radzenia sobie z wyzwa-
niami interdyscyplinarnosci.

Drugi z badaczy mgr Bartosz Wilczynski otrzyma finansowa-
nie z programu Spofeczna odpowiedzialnosé nauki na projekt
pt. Nauka zdrowego sportu dla dzieci i mlodziezy. Zatozenia
projektu dotycza popularyzacji badari naukowych oraz zwigk-

szenia $wiadomosci nt. nauk o zdrowiu i nauk o sporcie poprzez

Dr inz. Marta Jaskulak

Mgr Bartosz Wilczynski

praktyczne zastosowanie i edukacje w zakresie prewencji i le-
czenia urazéw sportowych w srodowisku miodych sportowcéw.

Naukowiec wraz z zespolem fizjoterapeutéw, dietetykéw i psy-
chologéw sportowych zorganizuje warsztaty i zajecia praktycz-
ne w klubach, szkétkach oraz akademiach na terenie Tréjmiasta,
a takze w mniejszych miastach i gminach. Ich celem jestzrow-
nowazenie dostepnosci do sportu na terenie wojewddztwa
pomorskiego dla dzieci i mlodziezy, rodzicéw/opiekunéw
oraz treneréw sportowych. Ponadto zesp6t badawcezy prze-
prowadzi badania naukowe dotyczace m.in. oceny antropo-
metrycznej, analizy nawykéw zywieniowych, jakosci zycia
oraz zdolnosci motorycznych wsréd mtodych sportowcéw,
co pozwoli nie tylko na stworzenie planéw treningowo-
-profilaktycznych, ale réwniez na poznanie problematyki ura-
zowosci narzgdu ruchu. m
PROF. KATARZYNA ZORENA
Kierownik Zaktadu Immunobiologii i Mikrobiologii Srodowiska

fot. archiwum prywatne

Ewa Kiszka przewodniczaca IROs Forum

Ewa Kiszka, kierownik Biura ds. Umig¢dzynarodowienia
Uczelni i uczelniana koordynatorka Programu Erasmus+ roz-
pocznie w 2023 r. kadencje na stanowisku przewodniczacej
International Relations Offices Forum (IROs Forum). Jest to
sie¢ biur wspélpracy miedzynarodowej polskich akademickich
uczelni panistwowych. Jej zadaniem jest zwickszenie jakosci,
efektywnosci 1 zakresu wspétpracy miedzynarodowej krajo-
wych uczelni wyzszych.

Do zadari IROs Forum naleza m.in.: wymiana informacji
i przyktadéw dobrej praktyki, organizowanie réznego rodzaju
wydarzen, realizacja wspélnych projektéw, promocja uczelni
partnerskich w Polsce i za granicg oraz wyrazanie opinii doty-
czgcych uregulowari prawnych szkolnictwa wyzszego.

Specjalistka  GUMed  jest
obecnie czlonkinia Komitetu
Sterujacego IROs Forum. Spe-
cjalizuje si¢ w zagadnieniach
dotyczacych umiedzynarodo-
wienia uczelni (w tym réznic
miedzykulturowych), wspétpra-

cy i1 mobilnosci miedzynaro-

dowej, marketingu i promocji

Ewa Kiszka

zagranicznej

szkél  wyzszych,

wsparcia, relacji i integracji za-

granicznej cze$ci  spoleczno-
$ci uczelni. Jest réwniez czlonkinig takich organizacji jak:

European Association for International Education (EAIE),
-
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Rada IROs Forum, ktérej przewodniczyta w 2012 r., czy

Stowarzyszenie PRom.

Ewa Kiszka promuje nasza Uczelnie za granica m.in. poprzez
media spolecznosciowe; organizuje i wspélorganizuje wyjaz-
dy promocyjne, nawigzuje kontakty z agencjami rekrutacyj-
nymi, publikuje teksty nt. umi¢dzynarodowienia oraz tworzy
sieci wsp6lpracy. Jest przedstawicielka Uczelni w licznych ze-
spolach projektowych zajmujacych si¢ umiedzynarodowie-
niem, m.in.: Ready, Study, Go, Poland!, Study in Poland, Study
in Pomorskie, Model Wspierania Imigrantow i Imigrantek

NAGRODY — SUKCESY — NOMINACIJE

oraz Model Rownego Traktowania. Koordynowalta dzialania
w ramach inicjatywy Study in Pomorskie. Jest autorka i wspél-
tworczynig wielu wydarzen 1 kampanii realizowanych w Uczel-
ni, majacych na celu podnoszenie kompetencji migdzykulturo-
wych spolecznosci akademickiej oraz wsparcia i integracji
jej zagranicznej czesci, w tym kampanii Kultura Szacunku oraz
Roku Komunikacji i Integracji Spotecznosci GUMed. Zdobyta
réwniez tytul Gwiazdy Marketingu w konkursie Gwiazdy
Umigdzynarodowienia 2018 organizowanym przez Fundacje
Edukacyjna Perspektywy. m

fot. archiwum prywatne

Studenci wyroznieni
medalem PAN

Troje studentéw V roku Wydziatu Lekar-
skiego GUMed: Karolina Polewska, Piotr
Tylicki oraz Aleksander Och zostato
wyréznionych doroczng nagrodg Polskiej
Akademii Nauk dla studentéw pracujacych
naukowo. Honorowe wyréznienie oraz me-
dal ,,Laur Medyczny im. Doktora Wactawa
Mayzla” wreczyt mlodym naukowcom
dziekan Wydziatu Nauk Medycznych PAN
prof. Witold Ruzylto podczas uroczysto-

Medal ,,Laur Medyczny
im. Doktora Wactawa Mayzla”

Badania dotyczyly szerokiego zakresu zagadnieri zwigzanych
z COVID-19, obejmujacego epidemiologie, przebieg cho-
roby, powiklania oraz profilaktyke czynng. Studenci wniesli
bardzo duzy wktad w powstanie prac. Byli odpowiedzialni za
wszystkie najwazniejsze sktadowe procesu
badawczego, przede wszystkim za zbieranie
i analizowanie danych. W konsekwencji byli

oni pierwszymi autorami trzech publikacji.

Efektem przeprowadzonych badan bylo:
(1) zidentyfikowanie predyktoréw rozwo-
ju ciezkiego zapalenia pluc oraz $mierci
z powodu zakazenia wirusem SARS-
-CoV-2; (2) poznanie czgstosci wystgpo-
wania péznych powiktan COVID-19,
w tym wystepowania zespolu post-COVID;
(3) ocena tolerancj i bezpieczenistwa szczepieri

przeciwko COVID-19 preparatami mRNA.

$ci, ktéra odbyla si¢ 15 grudnia w siedzi-

bie PAN w Warszawie. Wyréznieni studenci nalezg do Kota
Naukowego dziatajgcego przy Klinice Nefrologii, Transplan-
tologii i Choréb Wewnetrznych. Na nagrodzone osiagniecie
zlozyly si¢ cztery prace dotyczace COVID-19, ktérych stu-
denci byli gléwnymi autorami. Ukazaly si¢ one w latach
2021-2022 w indeksowanych czasopismach internistycznych
»Viruses”, ,Journal of Clinical Medicine” i ,Medicina”, a ich

taczy IF wyniést 15,96.

Nagrodzone prace powstaly w oparciu
o obserwacyjne badania kliniczne, kté-
re studenci przeprowadzili w populacji
pacjentéw dializowanych z wojewd6dz-
twa pomorskiego pod kierunkiem na-
ukowcéw z Katedry i Kliniki Nefrologii,
Transplantologii i Choréb Wewnetrznych.
Badania prowadzone byty w Uniwersytec-
kim Centrum Klinicznym, Instytucie Me-
dycyny Morskiej i Tropikalnej, 7. Szpitalu
Marynarki Wojennej w Gdansku oraz
stacji dializ Diaverum w Gdyni. Uczest-
niczyli w nich takze lekarze ze stacji dia-
liz wojewddztwa pomorskiego.

Z informacja o wszystkich nagrodach i wyréznieniach nauko-
wych przyznanych w tym roku przez Wydziat Nauk Medycz-

nych PAN mozna zapozna¢ si¢ na stronie tiny.pl/wjqms. m

PROF. ALICJA DEBSKA-SLIZIEN
Kierownik Katedry i Kliniki Nefrologii, Transplantologii
i Choréb Wewnetrznych

fot. archiwum prywatne

Od lewej: Karolina Polewska, Aleksander Och, prof. Witold Ruzytto, Piotr Tylicki
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Quo vaditis decani?

PROF. JANUSZ LIMON

Genetyk kliniczny, cztonek rzeczywisty
PAN, cztonek czynny PAU oraz troche
czynny GUMed ©

Zostatem mito zaskoczony otrzymaniem Dyplomu Uznania
GUMed ,dla najlepiej ocenianego nauczyciela w ankiecie dy-
daktycznej”. O ile si¢ orientuje, taki dyplom otrzymalo wielu
nauczycieli akademickich, co cieszy mnie, poniewaz znalezie-
nie si¢ w takim gronie jest dla mnie wazne. Przedstawiciele
wladz Uczelni zyczg mi ,satysfakeji z pracy ze studentami”
i maja racje, bo dla profesora jest to najwyzsza forma satysfak-
¢ji. Dzigkuje studentom i zapewniam, ze bede dalej pracowat
tak, aby aktualizowa¢ wiedzg i przekazywac ja w sposéb jasny
i rzetelny. Otrzymany dyplom upowaznia mnie do podziele-
nia si¢ refleksjami z obserwowanej dzialalno$ci dydaktycznej
naszego Uniwersytetu. Mam nadziej¢, ze méj glos pobudzi

konstruktywng dyskusje o jego przyszlosci.

Pragne podkresli¢, ze najwicksza satystakcje zawsze dawaly mi
nie nagrody za wyniki pracy naukowej, ale za wspétprace z ro-
dzinami dzieci lub dorostych chorych na choroby genetyczne.
Otrzymywalem listy od zrzeszajacych je pozarzadowych or-
ganizacji. Teraz do tych wyréznien dochodzi nagroda dydak-
tyczna. Oba rodzaje wyréznien laczg sie. Po pierwsze, przed-
stawiam na wyktadach problemy rodzin cigzko chorych dzieci,
czesto skazanych wylacznie na siebie. Po drugie, méwig o braku
odpowiedniej opieki paristwa nad nimi i omawiam potencjalne
drogi rozwigzania tego problemu. Gdy studenci zostang leka-
rzami, pielegniarkami, poloznymi i innymi pracownikami opie-
ki zdrowotnej, beda $wiadomi sytuacji tych pokrzywdzonych

przez los rodzin i beda wiedziel, jak z nimi wspétpracowaé.

Po przejsciu na emeryture zostalem wyktadowca etyki me-
dycznej na naszym Uniwersytecie. Rozpoczecie tej pracy nie
bylo tatwe. Aby podja¢ prace dydaktyczng, musialem podpisaé
formalne o$§wiadczenie, ze jestem kompetentny merytorycz-
nie — inaczej Uczelnia, zgodnie z zarzadzeniem Minister-
stwa Zdrowia, nie moglaby zawrze¢ ze mng umowy. Czy takie
niemadre zarzadzenia urzednikéw Uniwersytet mégtby,
w ramach swojej autonomii, ignorowa¢? Pozwoliloby to unik-
na¢ niezrecznych sytuacji.

Ostatnio na radach pedagogicznych Uczelni podniesiona zo-
stala kwestia zmiany procesu dydaktycznego, ktérej nie moge
nazwaé ,dobrg zmiang”. Ustalona zostala mianowicie nowa
forma przeprowadzania wyktadéw: kazdy wyktadowca ma na-
grac swoje wyktady i odda¢ Uczelni, ktéra bedzie dysponowata
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nimi ,w ramach potrzeb dydaktycznych”. W ten sposéb zo-
stanie zerwana ostatnia mozliwo$¢ kontaktu wykladowcy ze

studentami. Pojawia si¢ tu takze problem praw autorskich, bo-
wiem czy wyktadowca ma 100% pewnosci, ze jego wyktad nie

,wyplynie na zewnatrz”, co moim zdaniem jest nieuniknione,
i nie wykorzystaja go na przyktad komercyjne uczelnie? Oba-
wiam si¢, ze nastepnym krokiem bedzie stworzenie centrum

komputerowego Uczelni, gdzie nagrane beda nie tylko wykla-
dy, ale takze pytania i odpowiedzi kolokwialne i egzaminacyj-
ne z utajnionymi odpowiedziami. A nauczyciele akademiccy
beda potrzebni tylko do systematycznej weryfikacji tych
materiatéw. Dziwig sig, ze klinicy$ci godza si¢ na takie ,,ode-
rwanie” studentéw od probleméw rozstrzyganych podczas

zaje¢ w klinikach.

Niektorzy wyktadowcy
zapominajq, ze jestesmy
uniwersytetem medycznym,
gdzie, jak nigdzie indziej,
wazny jest kontakt

z cztowiekiem. | nie zastgpi
tego nawet znajomos¢
najbardziej wyrafinowanego
programu komputerowego.

Do tej pory wyklady prowadzilem w formie bezposredniej na
sali wyktadowej oraz niekiedy posrednio via internet. W obu
przypadkach studenci mieli mozliwo$¢ dyskusji i zadawania
pytani. Obecnie zmuszony jestem do ponownego redagowania
wykladéw i osobistego nagrywania ich na komputerze oraz
przesylania na odpowiednie konta sieci Uczelni, co nie jest
tatwe dla zaawansowanego wiekiem profesora. Wszystkie te
nierozsadne, wedlug mnie, zalecenia wynikaja z faktu poja-
wienia si¢ opisanej powyzej ,nowej zmiany” w organizacji dy-

daktyki w naszej Uczelni.

Nie znam przyczyn tego zjawiska — by¢ moze dotyczy ono
wszystkich $rodowisk akademickich w Polsce. Niewatpliwie
nastepuje zmiana pokoleni, Uczelnia zatrudnia nowe osoby,
ktére nie maja odpowiednich wzorcéw. Mysle, ze niektérzy
wykladowcy nie wiedzg lub zapominajg, Ze jesteSmy uniwer-
sytetem medycznym, gdzie, jak nigdzie indziej, wazny jest
kontakt z czlowiekiem. I nie zastapi tego nawet znajomosé
najbardziej wyrafinowanego programu komputerowego.

-
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7 czaséw studenckich pamigtam, ze na Uczelni byli rézni
wykladowey: jeden czytal po kolei rozdzialy swojej ksigzki,
drugi dyktowal swéj skrypt, ktéry trzeba byto kupié, kolejny
w bardzo rozwlekly sposéb usitowal zacheci¢ nas do nauki,
a jeszcze inni ,filozofowali”, co utrudniato zrozumienie pro-
blemu. Jeden z profesoréw méwil z kolei w pigkny sposéb
o filozofii przyrody, co nie bylo zrozumiale dla wigkszosci
studentéw. Pamietam tez profesora, ktéry picknie wyktadat,
ale nie mozna bylo nic zanotowaé, inny za$ intrygujaco opo-
wiadat o swoich do$wiadczeniach wykladowych na studiach
w Paryzu. Bardzo ciekawe wyktady dotyczyly nauk klinicz-
nych. Pamietam docenta, ktéry z pasja, na zdezelowanym
magnetofonie, odtwarzal rodzaje szmeréw serca. Interesujace
byly prezentacje chorych ,na zywo” na wykiadach z derma-
tologii, psychiatrii i pediatrii. Wszyscy, niezaleznie od natury
ich wykladéw, byli rozpoznawalni przez studentéw i absol-
wentéw naszej Uczelni. Student zawsze mégt mieé watpliwosci
izawsze mégl zada¢ wykladowcy pytanie. W nowym systemie
studenci nie bedg znali nie tylko nazwisk, ale i wygladu wykta-
dowcéw. Piszacy te stowa wykladal chyba zbyt syntetycznie
i czesto koriczyl wyklady przez czasem. Niemniej mam pew-
ng satysfakcje — czgsto spotkani przeze mnie przypadkowo
lekarze wspominaja moje wyktady pozytywnie, szczegdlnie
jeden wyktad z historii sztuki i choréb genetycznych. Wyktad
ten jest popularny na uczelniach w Polsce — jestem zaprasza-
ny do jego wygloszenia na réznych uroczystosciach uczelnia-

nych i inauguracjach konferencji naukowych.

Problemem jest postgpujaca utrata wzajemnych kontaktow
miedzy nauczycielami akademickimi. Przyczyny tego sa zlozone,
ale na pewno jedna z nich sg pseudoreformy szkolnictwa
wyzszego. Osobiscie nie znam wielu nowych nauczycieli, co
w pewnym stopniu jest zrozumiate. Wydaje si¢, ze Uczelnia
staje si¢ miejscem pracy oséb majacych coraz mniej wspdl-
nego z medycyng i ze sobg nawzajem. Brakuje cigglosci po-
koleniowej, zanika pamie¢ o ludziach, a ci, ktérzy pracowali
w Uczelni przez dziesiatki lat, stajg si¢ nierozpoznawalni.
Czy ma to znaczenie, okaze si¢ w przysztosci. To niedobrze,
ze odchodzacych na emeryture wykladowcoéw pozbawia si¢
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W GUMed brakuje ciggtosci
pokoleniowej, zanika pamiecé
o ludziach, a ci, ktorzy
pracowali w Uczelni przez
dziesiatki lat, stajag sie
nierozpoznawalni.

mozliwosci prowadzenia wykladéw. Nowi kierownicy jed-
nostek nie s3 zainteresowani ta forma, poniewaz wyktady
internetowe prowadzi si¢ latwiej. Ponadto, zaczynaja liczy¢
godziny pensum — wyktady emerytowanych wykladowcéw
po prostu nie s3 oplacalne. Czy Uczelnia w ramach swojej
catkiem duzej autonomii moze sama wyznaczaé godziny
i pensum z réznych przedmiotéw tak, aby biurokracja nie
zastgpowala wiedzy?

Z zewnatrz Uczelnia wyglada tak, jakby dydaktyka byta w niej
prowadzona prawidlowo — wszystkie godziny zgadzaja si¢
z harmonogramem. Mam jednak kilka zastrzezen i pytan.
Czy kontrolowany jest poziom merytoryczny wykladéw?
Wiem, ze niektére zagadnienia omawiane sg kilka razy przez
rézne zaklady czy kliniki. Czasem tez powtarza si¢ material
szkolny. Czy ustalone wiele lat temu pensa dydaktyczne nie
wymagaja modyfikacji? Uwazam, ze nalezy robi¢ to stopnio-
wo, gdyz za tabelkami w harmonogramie znajduja si¢ etaty
i ludzie. Programy merytoryczne nalezy zmodyfikowaé po-
przez humanizacje wspélczesnej medycyny. Lekarz musi by¢
nie tylko wyksztalcony w zawodzie, ale takze odporny na
szerzace sie¢ w Polsce znachorstwo, np. niepoparte dowodami
naukowymi stosowanie przez lekarzy z tytulami komérek ma-
cierzystych w leczeniu nieuleczalnych choréb.

Najskuteczniejszym sposobem na nawigzanie relacji z innym cztowiekiem jest kontakt osobisty. | fot.zasoby GUMed
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Wyktad prof. Wilhelma Czarnockiego w sali wyktadowej im. prof. Ludwika Rydygiera; miedzy 1948 a 1955 r.
fot. archiwum ,,Gazety GUMed”

Podnoszony jest problem braku wolnych sal wyktadowych
w Uczelni i Szpitalu. W latach 70., kiedy bylem opiekunem
I roku, ten problem nie raz bezskutecznie ,watkowano” na
posiedzeniach rad pedagogicznych. Wydaje sie, ze przy pla-
nowaniu nowych przyje¢ na studia trzeba przewidzie¢ moz-
liwosci Uczelni w tym zakresie. Trzeba tez planowa¢ budowe
sal wykladowych, majac na uwadze przewidywang liczbe stu-
dentéw. A moze nalezatoby zbudowac jedna duzg, na kilkaset
miejsc, z windami i mniejszymi satelitarnymi salami, jak to
zrobiono na Uniwersytecie Jagielloriskim? Zastanawiam sie,
czy w planowanym nowym budynku Uniwersyteckiego Cen-
trum Stomatologicznego przewidziano odpowiedniej wiel-
kosci sale wyktadowe, ktére moglyby przeciez stuzy¢ takze
studentom z Wydzialu Lekarskiego. I czy zajecia roztozone
sg tak, by ich harmonogram uwzglednial mozliwosci wszyst-
kich sal wyktadowych. Sg to sprawy, ktére musza zostaé oce-
nione przez odpowiednie gremia, a tych jest w Uczelni wiele.
Moze nawet zbyt wiele, co jest niebezpieczne, bo moze po-
wodowa¢ chaos. Do ich rozmnozenia przyczynila sie m.in.
ostatnia ustawa o szkolnictwie wyzszym, nazwana przez jej
zadowolonych z siebie autoréw ,Konstytucja dla Nauki”.
W ten sposéb stworzono Bizancjum réznych gremiéw oraz
stanowisk akademickich, powodujac oddalenie si¢ od siebie
studentéw i wykladowcéw, ale tez nauczycieli akademickich
i wladz uczelni.

Proponuje, aby dziekani zastanowili si¢ nad zatrudnianiem
wykladowcéw jako ,wolnych strzelcéw” i zatrudniali ich tylko
wéwezas, gdy ich zajecia beda komplementarne wzgledem
toczacego si¢ procesu dydaktycznego. Starzy wyktadowcy
maja niewielkie wymagania — wystarczy ,kreda i tablica” — ale
posiadajg wiedze i doswiadczenie pedagogiczne. Ponadto, wy-
ktady dla okreslonych grup studentéw mozna taczy¢, np. wyktad
patologa o patologii raka ptuc przedstawi¢ razem z wykta-
dem onkologa o leczeniu tej choroby. W ten spos6b uniknie
si¢ niepotrzebnych i nudnych powtérzen. W Polsce jest wiele

uczelni wyzszych, starajmy si¢ wigc, by GUMed znalazl si¢
w gronie najlepszych w zakresie dydaktyki. Nie wiem, kto to
oceni, oby nie byl to urzednik Ministerstwa, poniewaz liczba
zrealizowanych godzin dydaktycznych na pewno nie jest tu od-
powiednim kryterium. W najblizszym czasie nie spodziewam
si¢ kolejnej reformy szkolnictwa wyzszego, gdyz nowy Minister
bardziej interesuje si¢ ideologia szkolnictwa podstawowego
i éredniego niz popraws ,,Konstytucji dla Nauki”. Mamy zatem
troche czasu, zrébmy wiec to, co mozemy zrobi¢. Zareagujmy
choéby na nowy problem, jakim jest otwieranie wydzialéw le-
karskich na uczelniach, ktére nie maja odpowiedniego zaplecza
szpitalnego. Ta decyzja moze prowadzi¢ do marnowania po-
tencjalu zdolnej miodziezy i ,produkeji” przecietnych lekarzy.

Na zakoriczenie mam osobistg refleksje: na podstawie moich
kontaktéw ze studentami — niestety coraz rzadszych — wiem,
ze mamy wspanialg mlodziez, dla ktérej studia medyczne s
wielka przygoda pozwalajaca na poznanie czlowieka i jego
probleméw zdrowotnych. Nie marnujmy ich entuzjazmu,
szczegblnie na pierwszych dwéch latach studidw, ktére, moim
zdaniem, nie zawsze wlasciwie selekcjonuja studentéw. Zapo-
mina si¢, ze najwazniejsze w medycynie sa powolanie i pasja.

PS

Proponuje, aby wladze Uczelni zastanowily sie nad powola-
niem niezaleznej stalej komisji, ktéra bedzie miala wglad
w caly proces dydaktyczny Uczelni (na poczatku moze to by¢
wybrany Wydzial) i zaproponuje wzmocnienia niektérych
kierunkéw rozwoju dydaktyki lub zreformowania ich, a nawet
likwidacje blednych rozwiazari. Moze zbyt duzo godzin prze-
znacza si¢ np. na przedmioty ,paramedyczne”. Azeby komisja
byla niezalezna — w jej sktadzie nie powinno by¢ przedsta-
wicieli wladz Uczelni, lecz emerytowani profesorowie, wy-
ktadowcy i inni nauczyciele akademiccy. W tym wypadku
wskazany jest poépiech, poniewaz liczba tych oséb z czasem
w naturalny sposéb maleje. m

PROF. JANUSZ LIMON
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Serce w 3D, skora pod lupa

i Zywienie, ktore leczy

DR N. SPOt. AGNIESZKA ANIELSKA
Biuro ds. Programu IDUB

Kolejne dwa spotkania z utalentowanymi uczniami
ze szkot srednich za nami. Podczas zajeé, ktére od-
byty sie w dniach 17-18 grudnia, wyktadowcy GUMed
i klinicysci z UCK przyblizyli im wybrane zagadnienia
z zakresu kardiologii i kardiochirurgii. Styczniowe spo-
tkanie byto poswiecone dermatologii i pediatrii.

MEDYCYNA OD SERCA

Pierwszy dzien grudniowych zaje¢ uczestnicy rozpoczeli od
zapoznania si¢ ze specyfika pracy w pracowni hemodynamicz-
nej, o ktérej opowiedzieli im dr Dariusz Cieéwierz, kierujacy
Pracownig Kardiologii Inwazyjnej UCK, oraz prof. Mitosz
Jaguszewski z I Katedry i Kliniki Kardiologii. Uczniowie
poznali sprzet wykorzystywany w diagnostyce i procedurach
terapeutycznych, dowiedzieli si¢ tez, jak przebiegaja kolejne
fazy leczenia szpitalnego choroby niedokrwiennej serca.

Kolejna czgs¢ spotkania po$wiecilismy na oméwienie progra-
mu transplantacji serca, ktéry juz od kilkunastu lat jest reali-
zowany w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym. Lek. Maciej
Duda z Kliniki Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej

wyjasnil proces przygotowan i przebieg operacji oraz rézne

INICIATY WA DOSKONAEDSCI

UCZELNIA
BADAWGZA

formy mechanicznego wspomagania krazenia u oséb ocze-
kujacych na przeszczep.

W jaki sposéb wykladowey i klinicysci wykorzystuja w swo-
jej pracy technologie druku 3D, uczniowie dowiedzieli si¢ od
dr. Jarostawa Meyera-Szarego i lek. Magdaleny Bazgier
z Katedry i Kliniki Kardiologii Dziecigcej i Wad Wrodzo-
nych Serca. Na kilkudziesieciu modelach zademonstrowali,
w jaki sposéb moga by¢ one uzyte podczas planowania i sy-
mulacji zabiegéw.

Aktywnym zwienczeniem grudniowego spotkania byly
warsztaty w Centrum Symulacji Sercowo-Naczyniowej, kté-
re przygotowal i przeprowadzil prof. Marcin Fijatkowski,
koordynator Centrum. W nowoczesnej pracowni fantomo-
wej uczniowie mieli szanse wykonania swojego pierwszego
badania echokardiograficznego.

DIAGNOSTYKA NOWOTWOROW SKORY
I SCHORZENIA NAJMLODSZYCH

Styczniowe zajecia skladaly sie z dwéch blokéw. Pierwszy
z nich przygotowal zespét z Katedry i Kliniki Dermato-
logii, Wenerologii i Alergologii: dr Martyna Stawinska,
dr hab. Michal Sobjanek i lek. Michal Zétkiewicz.
Uczniowie zostali wprowadzeni w tematyke nowotworéw
skéry oraz poznali ogélne zasady ich diagnostyki. Nastep-
nie wzieli udzial w czesci praktycznej, w trakcie ktorej
mogli zapozna¢ si¢ z ciekawymi przypadkami klinicznymi
i nowoczesnymi technikami obrazowania skéry, takimi jak
refleksyjna mikroskopia konfokalna. Wzieli réwniez udzial
w warsztatach dermatoskopowych.

-

Dr Dariusz Cie¢wierz i prof. Mitosz Jaguszewski
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Uczestnicy w pracowni kardiologii inwazyjnej

Spotkanie z pracownikami Kliniki Pediatrii, Gastroentero-
logii, Alergologii i Zywienia Dzieci byto poswigcone réznym
aspektom zdrowia i opieki nad pacjentami pediatrycznymi.
Dr Agnieszka Zagierska rozpoczeta je od przyblizenia
uczniom wyzwari, z jakimi mierzg si¢ specjalisci w przypadku
réznego rodzaju zaburzen i schorzen, ktére uniemozliwiaja
konwencjonalne zywienie. Nastepnie zaprezentowala m.in.
mozliwosci wspélezesnej medycyny, ktére pozwalaja pacjen-
tom zywionym dojelitowo lub dozylnie na funkcjonowanie
w warunkach domowych. Uczestnicy mogli tez obejrzeé
sprzet uzywany przez lekarzy i rodzicow w leczeniu zywie-
niowym. Nastepnie lek. Magdalena Dettlaff-Dunowska
przedstawila ciekawostki dotyczace endoskopii dzieciecej
oraz zapoznala uczestnikéw z zasadami dzialania sprzetu
wykorzystywanego w tego rodzaju diagnostyce i leczeniu.
Spotkanie zakoriczyly zajecia prowadzone przez dr. hab.
Michata Brzezinskiego, podczas ktérych uczestnicy zasta-
nawiali sie, co mozna zrobi¢, aby poradzi¢ sobie z kluczowym

problemem dzieci oraz mtodziezy — otyloscia. m
DR N. SPOt. AGNIESZKA ANIELSKA

fot. Agnieszka Anielska, Mitosz Jaguszewski, Michat Sobjanek

Uczestnicy spotkania przed Klinika Dermatologii

Dr Martyna Stawinska podczas warsztatow z uczniami

Wyktad dr. hab. Michata Brzezinskiego
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NAUKA | INNOWACIE

Projekt From Scientists (o Innovalors

for Industry

MGR INZ. KAROLINA
IRMGARD KADZIELA
Centrum Transferu Technologii

W dniach 4-6 grudnia w Wiedniu podsumowano dru-
gaq edycje programu From Scientists to Innovators
for Industry (SCI Fl), ktoéry realizowany jest w ramach
partnerstwa z EIT Health.

SCI FI to 3-miesieczny kurs pozwalajacy na zdobycie prak-
tycznej wiedzy i kontaktéw miedzynarodowych w zakresie
biznesu. Sktada si¢ z moduléw online, seminariéw, sesji men-
torskich i wydarzeri stacjonarnych. Jego uczestnicy zostaja
podzieleni na interdyscyplinarne, miedzynarodowe druzyny,
ktérych zadaniem jest rozwigzanie rzeczywistego problemu
z dziedziny opieki zdrowotnej. Wszystkie te dzialania orga-
nizowane s we wspélpracy z najlepszymi uniwersytetami
i partnerami przemystowymi z Europy, takimi jak: Gdariski
Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Medyczny w Lodzi,
University of Maastricht (Holandia), National University
of Ireland (Irlandia), Friedrich-Alexander-Universitit
Erlangen-Nirnberg (Niemcy), Karolinska Institutet
(Szwecja), University of Copenhagen (Dania), Boehringer
Ingelheim RCV (Austria), Philips (Holandia), Electronics

C Co-funded by the
@ Health European Unlon

From Scientists to Innovators
for Industry

Top-notch experts from
industry, business
and academia

Challenge-based,
blended learning

Access to industry,
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access to best talents
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(Holandjia), Asociatia INIT with the FreshBlood HealthTech
Community (Rumunia), DEX Innovation Centre (Czechy),
MADoPA (Francja), Roche (Dania), Medicen Paris Region
(Francja), Barcelona Institute of Science and Technology
(Hiszpania), Institute of Bioengineering of Catalona (Hisz-
pania), Center for Genomic Regulation (Hiszpania), Institu-
te for Research in Biomedicine (Hiszpania).

Program kierowany jest do studentéw, doktorantéw i mlo-
dych naukowcéw, ktérzy sa zainteresowani rozpoczeciem ka-
riery zawodowej w przemysle lub podjeciem wspélpracy z ta
branza w ramach swoich badari naukowych.

W pierwszej edycji programu SCI FI (2021 r.), ktéra z uwagi
na pandemie COVID-19 odbyla si¢ w formie zdalnej, wzig-
to udziat 101 oséb. 42 z nich uczestniczyly w pelnej wersji
programu, za$ 59 w wersji /ight. Dane uzyskane pod koniec
ubieglego roku pokazaly, ze az 21 absolwentéw programu
zmienilo miejsce pracy ze $rodowiska akademickiego na $ro-
dowisko przemystowe, za$ 10 absolwentéw uzyskato awans
na uczelni lub w szpitalu.

W 2023 r. w okresie od wrzesnia do grudnia odbedzie si¢
kolejna, trzecia juz edycja programu SCI FI, do ktérej be-
dzie mozna aplikowa¢ na przetomie kwietnia i maja. Wiecej
informacji dotyczacych programu znajdg Paristwo na stronie
Centrum Transferu Technologii GUMed.

Obok prezentujemy krétki wywiad z Bartoszem Sobockim,
absolwentem drugiej edycji programu SCI FI, studentem VI
roku kierunku lekarskiego na Wydziale Lekarskim GUMed. m

i T i

7y Boehringer
I"I Ingelheim
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Program SCI FI

Z Bartoszem Sobockim rozmawia Karolina Irmgard Ka-
dziela z Centrum Transferu Technologii.

Co zachecito Cie do wziecia udziatu w programie SCI FI?

Moja motywacja w do wziecia udziatu w programie byta che¢
zainwestowania w siebie. W przypadku aplikacji na finan-
sowanie z grantéw na decyzj¢ czeka si¢ dlugo i nie zawsze
dostaje si¢ srodki. Program SCI FI jest inwestycja w siebie,
ktéra zwréci sie o wiele szybciej niz jakakolwiek inwestycja
finansowa. Warto pamietaé, ze w dzisiejszym $wiecie dobrze
by¢ nie tylko naukowcem, a komercjalizacja nauki moze

przyspieszy¢ proces rozwoju medycyny i innowacji.
Co w programie szkolenia bylto dla Ciebie najistotniejsze?

Mysle, ze najcenniejsze bylo nabycie umiejetnosci bizneso-
wych, ktérych nie mozna raczej przyswoi¢ na studiach. Cen-
ny byl takze kontakt z mentorami. Dzicki niemu moglismy
skonfrontowaé nasz pomyst na rozwigzanie problemu z re-
aliami panujacymi w firmach przemystowych.

Jakie byto nastawienie uczestnikéw?

Bardzo rézne i dlatego cenne. Uczestnikami byly osoby
z branzy biotechnologicznej, IT i medycznej, ktére wiedziaty,
po co biorg udzial w tym programie. Samo ich doswiadcze-
nie, pomysly i nastawienie sprawialy, ze chetnie pracowalismy
nad przydzielonym nam problemem. Mialo to prowadzi¢
do wypracowania rozwigzania, wprowadzenia go na rynek
i, finalnie, pomocy ludziom.

Czy Twoim zdaniem jezyk angielski, w ktérym prowadzo-
ny jest kurs, moze byc¢ problematyczny dla aplikujacych?

NAUKA | INNOWACIE

Od lewej: Raluca Tutuianu, Mateus Aranha,
Nathalie Krieglstein, Ana Ribeiro, Bartosz Sobocki

Gdybym mial si¢ nad tym mocniej zastanowié, to powie-
dzialbym, ze nie. Wazne jest to, by znajomos¢ jezyka angiel-
skiego pozwalala na komunikacje, nawet prosta, tak by mozna

bylo wyrazi¢ swoje mysli.
Czy polecitbys ten program innym?

Zdecydowanie tak. SCI FI nie jest jednym z wielu programéw,
jakie istnieja na rynku. Jest unikalny, poniewaz po jego zakon-
czeniu nadal ma si¢ kontakt z organizatorami, opiekunami
moduléw czy mentorami reprezentujacymi takie przedsie-
biorstwa jak Roche, Boehringer Ingelheim czy Philips. Pro-
gram jest bardzo intensywny, dlatego pozwala na poznanie
miedzynarodowego podejscia do przydzielonego problemu,
a przede wszystkim na inwestycje w siebie.

Jestes juz absolwentem programu SCI Fl. Jakie plany
ma Twoja druzyna?

Wraz moja druzyng myslimy nad zalozeniem start-upu,
cho¢ z uwagi na nasz migdzynarodowy sklad i réznice

w przepisach, nie wiemy jeszcze, w jakim kraju. Wpraw-
dzie zakoriczylismy juz wspélprace z mentorami, ale jestesmy
w ciagltym kontakcie z firmami, ktére powierzyly nam zadania
w ramach SCI FI. Razem pracujemy nad przekuwaniem nasze-
go pomystu w realne rozwigzanie. m

fot. archiwum prywatne

Uczestnicy programu wraz z przedstawicielami konsorcjum w siedzibie firmy Boehringer Ingelheim w Wiedniu
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UCZELNIE FAHRENHEITA

Laureaci konkursu przyjmuja gratulacje

Mural Zdrowia Psychicznego, ProBe’r oraz Konferencja Co
dalej? to zwycigskie projekty pierwszej edycji konkursu Mi-
strzowie wspolpracy Fabrenheita. Ogloszenie laureatéw od-
bylo si¢ 16 grudnia podczas uroczystej gali zorganizowa-
nej w Auditorium Primum im. prof. Olgierda Narkiewicza.
W wydarzeniu wzieli udzial przedstawiciele wladz rektor-
skich uczelni czlonkowskich FarU, kapituta ds. oceny pro-
jektéw, opiekunowie kot naukowych bioracych udzial w kon-
kursie oraz przedstawiciele zespoléw projektowych. Laureaci
otrzymali nagrody finansowe Rektoréw Uczelni Fahrenheita
przeznaczone na realizacje projektéw. Bylo o co walczyé¢ —

pula nagréd wyniosta az 22 tys. zl.

W konkursie skierowanym do studentéw i doktorantéw dzia-
tajacych w kotach naukowych FarU wziely udzial 154 osoby,
ktére zglosity 18 projektéw w 6 kategoriach konkursowych
oraz 4 dziedzinach naukowych. Innowacje i nowe technolo-
gie okazaly sie najbardziej popularng kategorig, ktéra wybra-
to az 9 zespoléw. Wsréd dziedzin naukowych przodowaty

nauki medyczne, w ktérych réwniez zgloszono 9 projektow.
NAJLEPSZE POMYSLY STUDENTOW | DOKTORANTOW

Najlepszy okazal si¢ projekt Mural Zdrowia Psychicznego
zgloszony przez Miedzywydzialowe Naukowo-Artystyczne
Koto Studentéw UG, Naukowe Turystyczne Koto Studen-
téw Architektury (PG), SKN Interdyscyplinarne Zarzqdza-
nie Opiekg Zdrowotng (GUMed) oraz ANIMA — Koto Nauk
Psychologicznych (UG). Rezultatem projektu ma by¢ zago-
spodarowanie przestrzeni miejskiej oraz stworzenie witryny
z informacjami dotyczgcymi tego, gdzie szuka¢ pomocy psy-
chologicznej. Kapitula docenita atrakcyjnos¢ i kreatywnosé
w podejsciu do zagadnienia oraz wysoki poziom przygotowa-
nia wniosku. Projekt jest interdyscyplinarny i ma jasno okre-
$lony podzial obszaréw i odpowiedzialnosci. Jego realizacja
niesie za sobg korzysci nie tylko dla spotecznosci akademic-
kiej, ale réowniez mieszkaricéw Gdarnska i turystéw.

Na drugim miejscu uplasowat si¢ projekt ProBer Kota Nauko-
wego BIO-MED Miedzyuczelnianego Wydzialu Biotechno-
logii UG i GUMed oraz Kota Studentéw Biotechnologii
z Politechniki Gdariskiej. Jest to koncepcja opracowania no-
woczesnego napoju bezalkoholowego na bazie piwa zawiera-
jacego zywe probiotyczne kultury bakterii mlekowych. Pod
wzgledem atrakcyjnosci projekt zdobyl najwigcej punktéw.
Kapitula docenita go za innowacyjnos¢, realistycznie zapla-
nowane harmonogram i budzet oraz prostudenckie podejscie.
Jest to projekt badawczy, w ktérym grupa stanie przed realnym

zagadnieniem naukowym.

Na podium znalazla si¢ réwniez Konferencja Co dalej? — pro-
jekt przygotowany przez SKN Psychologii (GUMed), SKN
Inspiar (UG) oraz KN Inzynierii Dzwigku i Obrazu (PG).To
multidyscyplinarne wydarzenie o szerokim zakresie tematycz-
nym, poruszajace takie zagadnienia jak relacje miedzyludzkie,
ochrona przyrody, kreowanie przyjaznej przestrzeni miejskiej
oraz znaczenie zycia i $mierci w dzisiejszych czasach. Kapitu-
fa docenita silny glos mlodych, ktérzy chcea zmiany i nie boja
sie podejmowaé trudnych tematéw. W projekcie konferencji
szczegotowo okreslono tematy wyktadéw, debat, warsztatéw
i atrakcji towarzyszacych. Projekt zostal wysoko oceniony
takze za realno$¢ harmonogramu i budzetu oraz promocje
Uczelni Fahrenheita.

PRZEDE WSZYSTKIM WSPOLPRACA

— Idea Uczelni Fahrenheita skupiona jest wokd? integracji, lgcze-
nia i wspotpracy sSrodowisk gdariskich uczelni — Uniwersytetu
Gdariskiego, Politechniki Gdariskiej i Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego. Ta idea nie bylaby nigdy petna i nie moglaby zo-
stac nigdy w pelni zrealizowana, gdyby nie uczestniczyli w niej
studenci i doktoranci — powiedzial podczas gali ogloszenia wyni-
kéw prof. Marcin Gruchata, rektor GUMed i przewodniczacy
Zgromadzenia Zwigzku Uczelni w Gdarisku im. Daniela Fah-
renheita. — Pierwsza edycja konkursu przerosta nasze oczekiwania.

-
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Wtadze FarU i laureaci konkursu

Projektow wplyngto naprawde wiele. Zasady konkursu zostaty
sformutowane w taki sposéh, by stymulowaly wspdlpracg migdzy
Srodowiskami studenckimi trzech uczelni cztonkowskich. Warun-
kiem bezwzglednym byla wspdlpraca przy projekcie co najmniej
dwadch uczelni FarU.

Gli6éwnym celem konkursu bylo zachgcenie studentéw oraz
doktorantéw do miedzyuczelnianej wspdlpracy poprzez
wykorzystanie zasobéw uczelni wchodzacych w skiad
FarU. Najwazniejszym warunkiem uczestnictwa w kon-
kursie byla realizacja wspélnego projektu przez minimum
dwa kota naukowe z dwéch réznych Uczelni Fahrenheita

PUBLIKACIJE

lub przez jedno migdzyuczelniane kolo naukowe dziatajace
na uczelniach FarU.

— Nie sama inicjatywa, ale wlasnie zgloszenia konkursowe sq
najlepszym Swiadectwem migdzyuczelnianej wspotpracy, ktdra
caly czas sig rozwija — méwita podczas gali prof. Adriana
Zaleska-Medynska, dyrektor Zwiazku Uczelni Fahrenheita. —
Wiasnie za sprawq projektdw realizowanych przez doktorantiw
oraz studentow trzech uczelni moliwe jest zaréwno wdrazanie,
Jak i szerzenie idei wspolnoty Uczelni Fahrenbeita. m

MATERIAL PRASOWY FARU

fot. Pawet Sudara/GUMed

Publikacja nt. symulacji

medycznych w chirurgii

Naukowcy z Katedry i Kliniki Urologii: dr Mikotaj Frankie-
wicz oraz kierownik jednostki prof. Marcin Matuszewski sa
autorami artykutu pt. VR, reconstructive urology and the future of
surgery education. Praca opublikowana w ,Nature Reviews Uro-
logy” (IF 16,430) omawia mozliwosci zastosowania nowocze-
snych technologii symulacji medycznej takich jak VR (Virtual
Reality) w celu poprawy jakosci szkolenia chirurgicznego.

W $wietle znacznego ograniczenia dostepu do sal operacyj-
nych w czasach pandemii COVID-19 i pojawiajacych si¢
w zwigzku z tym probleméw w szkoleniu operatoréw, ko-
nieczne jest szukanie rozwigzan umozliwiajacych zacho-
wanie cigglosci szkolenia chirurgicznego w dobie kryzysu.
Naswietlajaca t¢ kwestie publikacja powstata we wspélpracy
z grupa ekspercka ds. urologii rekonstrukeyjnej i urazowej Eu-
ropejskiego Towarzystwa Urologicznego (European Associa-
tion of Urology, EAU), ktérej cztonkiem jest dr Frankiewicz.

Dr Mikotaj Frankiewicz Prof. Marcin Matuszewski
fot. Pawetl Sudara/GUMed  fot. Sylwia Mierzewska/UCK

Naukowiec jest réwniez zaangazowany w tworzenie Pracowni
Symulacji Endoskopii i Technik Matoinwazyjnych powstaja-
cej w ramach wspélpracy GUMed i Centrum Medycznego
Ksztalcenia Podyplomowego. Celem projektu, ktérego kie-
rownikiem w GUMed jest prof. Stawomir Zeglen z Kliniki
Alergologii i Pneumonologii, jest poprawa jakosci i bezpie-
czetistwa procesu szkolenia specjalizacyjnego lekarzy z wyko-
rzystaniem technik symulacji endoskopowych. Wigcej infor-
macji o projekcie dostepnych jest na stronie CMKP.

Frankiewicz M, Vetterlein MW, Matuszewski M. VR, recon-
structive urology and the future of surgery education. Nat Rev
Urol [Internet]. 2023;1-2. DOI: 10.1038/s41585-022-00722-X m
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Utrata chromosomu Y a ciezki przebieg

COVID-19 u mezezyzn

Genome Medicine

Zespdt naukowy pod kierunkiem prof. Jana Dumanskiego,
dyrektora Migdzynarodowej Agendy Badawczej GUMed,
opublikowal we wspélpracy z badaczami z Uniwersytetu
w Uppsali prace pt. Loss of Y in leukocytes as a risk factor for
critical COVID-19 in men w czasopismie ,Genome Medicine”
(IF 15,266). Wspotautorami publikacji sg specjalisci MAB
GUMed: dr Natalia Filipowicz, dr Magdalena Woéjcik,
dr Edyta Rychlicka-Buniowska, dr Marcin Jakalski, Pawel
Olszewski, Monika Horbacz (doktorantka w Katedrze i Za-
ktadzie Biologii i Botaniki Farmaceutycznej), dr Ulana Juhas
z Zakladu Bioenergetyki i Fizjologii Wysitku Fizycznego
oraz lek. Karol Wierzba z Katedry i Kliniki Reumatologii,
Immunologii Klinicznej, Geriatrii i Choréb Wewnetrznych.
Gléwnym tematem pracy jest relacja miedzy utrata chromo-
somu Y w biatych krwinkach a zwigkszonym ryzykiem ciez-

kiego przebiegu COVID-19 u mezczyzn.

Mezczyzni w poréwnaniu do kobiet sa bardziej narazeni na
ciezki przebieg COVID-19. Badacze wykazali, ze réznice
w przebiegu tej choroby moga by¢ powiazane z utratg chro-
mosomu Y w czesci bialych krwinek u mezezyzn. Badania te
mogg zosta¢ wykorzystane do oceny ryzyka cigzkiego prze-
biegu COVID-19, a nawet przyczynic si¢ do zwiekszenia sku-

tecznodci leczenia.

Czgsta zmiang genetyczng u mezezyzn jest utrata chromoso-
mu'Y (Loss of Chromosome Y, LOY) w czgsci bialych krwinek.
Wraz z wiekiem zwigksza si¢ czgstotliwo$¢ wystepowania
LOY. W trakcie pandemii COVID-19 szybko zauwazono,
ze choroba ta czesciej dotyka mezczyzn, ktérzy stanowia az
75% pacjentéw na oddzialach intensywnej terapii. Ponadto
takze ich $miertelnos¢ z powodu COVID-19 jest wigksza niz
u kobiet. W badaniu naukowcy odkryli zwigzek migdzy LOY
a ryzykiem cigzkiego przebiegu COVID-19.

Naukowcy przebadali prébki krwi pobrane od ponad 200
pacjentéw plci meskiej przebywajacych na oddziatach inten-
sywnej terapii w okresie od poczatku 2020 do 2021 r. Przepro-
wadzone analizy wykazaty, ze LOY jest powigzany zaréwno
z ciezkim przebiegiem choroby (klasyfikacja wedlug wytycz-
nych WHO), jak i z wyzszym ryzykiem zgonu. Wyzszy od-
setek LOY w okreslonych typach biatych krwinek moze by¢
zwigzany z zaburzeniami czynnosci pluc, takimi jak nizsze
natlenienie, oraz z powiktaniami w postaci zakrzepéw krwi.

Ponadto zauwazono, ze
wyzszy odsetek komorek
z LOY wystepowal przej-
$ciowo. Specjalisci uwazaja,
ze analiza poziomu LOY
w wybranych typach bia-
tych krwinek moze by¢
wykorzystana jako bio- | %W/ |

marker do prognozowania
Prof. Jan Dumanski
fot. Pawet Sudara/GUMed

zwigkszonego ryzyka cigz-
kiego rozwoju COVID-19

u mezczyzn.

— Wyniki naszych badasi przyczyniajg sig do lepszego zrozumienia

roli LOY w kontekscie podatnosci na chorobe, zwlaszcza w odnie-
sieniu do funkcji ukladu odpornosciowego. Mielismy mozliwos¢
przeanalizowac probki krwi pobrane od niektérych pacjentow
w okresie od trzech do szesciu miesigcy po wypisaniu ich z oddzia-
tu intensywnej terapii. W tych probkach odsetek komdrek z LOY
drastycznie spadl. O ile nam wiadomo, po raz pierwszy zostalo
wykazane, ze LOY jest zjawiskiem dynamicznym zwigzanym
z ostrg chorobg zakaing — ttumaczy prof. Jan Dumarnski. —
Uwazamy, ze wyniki naszych badan mogg miec znaczenie dla
leczenia innych powszechnych infekcji wirusowych, ktorych prze-
bieg jest czgsto powazniejszy u mezczyzn niz u kobiet.

Badanie jest wynikiem wspélpracy z naukowcami z Uni-
wersytetu w Uppsali, Sahlgrenska Academy w Goteborgu
oraz National Bioinformatics Infrastructure na Uniwersyte-
cie Sztokholmskim.

Bruhn-Olszewska B, Davies H, Sarkisyan D, Juhas U, Rychlicka-

-Buniowska E, Wojcik M, i in. Loss of Y in leukocytes as a risk
factor for critical COVID-19 in men. Genome Med [Internet].
2022;14(1):139. DOI: 10.1186/s13073-022-01144-5 m

fot. pixabay
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t&? TETA ME
0 (@)

Korzystajac z rozwijajacej si¢ technologii informatycznej,

Gdarniski Uniwersytet Medyczny wprowadzit dla swojej spo-
tecznosci nowy system o nazwie TETA ME. Jest on dostepny
dla wszystkich pracownikéw Uczelni, zaréwno akademickich,
jak 1 administracyjnych. Producentem oprogramowania jest
firma Unit4, ktéra odpowiada réwniez za dostawe, wdrozenie
oraz utrzymanie programu TETA EDU stuzacego do kom-

pleksowego zarzadzania Uczelnia, w tym kadrami i placami.
MULTIFUNKCYJNY PORTAL PRACOWNICZY

TETA ME to system, ktérego gléwnym zalozeniem jest
wprowadzenie przeptywu dokumentéw droga elektroniczng.
Aplikacja zostata opracowana zgodnie z aktualnie obwiazuja-
cymi przepisami prawa, jest przyjazna dla uzytkownika i — co
najwazniejsze — skraca czas obstugi pracownikéw. Z uwagi na
rézny zakres uprawniert w obszarze kadrowym system zostat
stworzony z mysla o dwéch gléwnych odbiorcach — pracow-
nikach Uczelni i kierownikach mogacych akceptowaé wnio-

ski. W TETA ME kazdy pracownik moze sprawdzi¢ swoje

PREZENTACJE JEDNOSTEK

dane personalne, informacje dotyczgce zatrudnienia, wynagro-
dzenia czy zgloszonych do ubezpieczenia czlonkéw rodziny.
Jest to oprogramowanie, ktére daje mozliwos¢ elektroniczne-
go wprowadzania wnioskéw urlopowych, zmian personalnych
czy zgloszeri do HR. Za posrednictwem aplikacji kazdy pra-
cownik moze pobra¢ tzw. pasek placowy zawierajacy szcze-
gotowe dane dotyczace naliczenia wynagrodzenia za dany
miesigc, zachowujgc poufnos¢ informacji. Co istotne, aplika-
cja pozwala na wygenerowanie paska ptacowego réwniez za
minione miesigce. Nowo wdrozony system umozliwia takze
kazdemu pracownikowi samodzielne pobieranie dokumentéw
PIT w celu rozliczenia si¢ z urzedem skarbowym.

TETA ME jest rozwiazaniem, ktére znacznie usprawnia prace
os6b zatrudnionych w GUMed. Obecnie za posrednictwem
systemu mozna sklada¢ wnioski kadrowe, ktére uzupelnia sie
online. Nalezy podkresli¢, ze maja one postaé elektroniczng
i sa wysytane bezposrednio do odpowiednich jednostek. W przy-
padku wnioskéw urlopowych dane, po zatwierdzeniu przez prze-
tozonego, s3 automatycznie umieszczane w module kadrowym,
co oznacza, ze pracownik Dzialu Kadr nie musi wykonywa¢
zadnych dodatkowych czynnosci zwigzanych z akceptacja
formularza. Co za tym idzie, osoby zatrudnione w GUMed
nie muszg drukowaé swoich wnioskéw, dzigki czemu Uczel-
nia dba o §rodowisko naturalne oraz moze zaoszczedzi¢ §rod-
ki finansowe i przeznaczy¢ je na inne cele. Pracownik nie
musi dostarczaé¢ swoich dokumentéw osobiscie. Stanowi to

-
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CYFROWA UCZELNIA

bardzo duze ulatwienie dla wszystkich dziatéw, ktére korzystaja
z réznych funkcjonalnosci systemu i moga w ten sposéb oszcze-
dzi¢ swéj czas. Jest to szczegélnie wazne obecnie, kiedy nadal
obowiazuja nas pewne srodki ostroznosci w $wietle mogace-
go wystapi¢ zagrozenia epidemicznego. Profil kierowniczy
TETA ME zostat dodatkowo wzbogacony o dane pracowni-
kéw zatrudnionych w danej jednostce. Kierownik ma mozli-

wo§¢ sprawdzenia za posrednictwem aplikacji TETA ME ab-

PREZENTACJE JEDNOSTEK KADRY GUMed

Nowe oprogramowanie zawiera dodatkowe mozliwosci, kté-
re beda sukcesywnie wprowadzane w najblizszych miesia-
cach. System zostal przygotowany tak, aby byl nowoczesny,
fatwy oraz intuicyjny w uzytkowaniu. Dodatkowo do nie-
ktérych funkcjonalnosci przygotowane zostaty odpowiednie
instrukcje umieszone w bazie wiedzy dla uzytkownikéw,
a jesli zachodzi taka potrzeba, przeprowadza si¢ szkolenia

z jego obstugi. m

sencji swoich pracownikéw, ztozonych wnioskéw urlopowych
czy stanu wykorzystanego urlopu.

BEZPIECZNY DOSTEP Z DOWOLNEJ LOKALIZACJI

Z systemu mozna korzysta z wybranego przez siebie miejsca.
Zazwyczaj jest to miejsce pracy, jednakze uzytkownicy loguja
si¢ do systemu réwniez w swoich domach czy na urzadzeniach
mobilnych, do ktérych zostal dostosowany interfejs aplikacji.
W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze logowanie poza terenem
GUMed jest bezpieczne, poniewaz system zostal wyposazony
w odpowiednie zabezpieczenia, ktére chronia uzytkownika
i jego dane. Logowanie odbywa si¢ przez sie¢ VPN, ktéra
jest tzw. wirtualng siecia internetowa zapewniajaca prywat-
no$¢ i bezpieczne polgczenie z Internetem. Pracownicy naszej
Uczelni nie muszg obawia¢ si¢ o to, co dzieje sie¢ z udostep-
nionymi przez nich danymi i ich tozsamo$cia w Internecie.

MGR MACIEJ PIKULSKI
Kierownik Dziatu Systemow IT

DOSTEPNE PUNKTY KONTAKTU

@ zgloszenia.gumed.edu.pl

M helpdesk@gumed.edu.pl

@ (58) 349 17 05

Kadry GUMed

JUBILEUSZ DLUGOLETNIEJ PRACY * mgr Michat Arceusz
OBCHODZA: * mgr farm. Wojciech Borowik
* mgr Beata Frankowicz-Gasiul
25 lat prof. Tomasz Jastrzebski * mgr Weronika Garstecka
* mgr Gabriela Gierszewska
30 lat Marek Grzgda * mgr Anna Gliwiniska
mgr Ewa Karpiriska * dr n. med. Elzbieta
Alina Klementowska Grubska-Suchanek

* mgr Anna Kroll
40 lat dr Piotr Pankiewicz * lek. med. Tomasz Michalski
* mgr Ewa Rodziewicz-Flis

* lek. med. Maciej Rychlicki

STANOWISKO PROFESORA * mgr Karolina Sokotowska
UCZELNI OTRZYMAL * mgr Sonia Trawiriska

* dr n. med. Thierry Van
dr hab. Stawomir Zegleﬁ De Wetering

* mgr Katarzyna Wojciechowska
STANOWISKO ADIUNKTA * Zbigniew Wszeborowski
POWIERZONO: * lek. dent. Oktawia Zacharek

* dr n. med. Agata

dr Karolinie Kuzbickiej Zauszkiewicz-Pawlak
dr Katarzynie Milskiej-Musie * prof. dr hab. Ewa Ziemann
dr Joannie Moc¢kun-Pietrzak * mgr Paulina Zwoliriska

PRACE W UCZELNI ZAKONCZYLI:

ZMIANY NA STANOWISKACH
KIEROWNICZYCH W GRUPIE
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Z dniem 31.12.2022 r. mgr inz.
Piotr Falc przestal pelni¢ funk-
cje zastgpcy kanclerza ds. cyfry-
zacji 1 proceséw, ktéra z dniem
1.01.2023 r. powierzono mgr. inz.
Wojciechowi Kiedrowskiemu.

Z dniem 31.12.2022 r. mgr inz.
Wojciech Kiedrowski przestal
petni¢ funkcje kierownika Dzia-
tu Wsparcia Proceséw, ktora
z dniem 1.01.2023 r. powierzo-
no mgr Annie Zé6ttowskiej.

Z dniem 1.01.2023 r. funkcje
zastgpey kanclerza ds. organiza-
cyjnych powierzono mgr Mile-
nie Kulikowskiej.

Z dniem 1.01.2023 r. funkcje
kierownika Dzialu Legislacji
powierzono mgr Malgorzacie
Dothan-Weichbroth. m
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7 GRUDNIA 2022 R.ZMARE

DR N. MED. EDWARD BERLINSKI

wieloletni pracownik II Kliniki Choréb Wewnetrznych
AMG oraz dyrektor naczelny Panstwowego Szpitala
Klinicznego nr 1 w Gdansku.

13 GRUDNIA 2022 R. ZMAREA

DR N. MED. MALGORZATA
HERRMANN-JANKAU

starszy wykladowca w Katedrze i Zakladzie Fizjologii,
zatrudniona w Uczelni w latach 1966-2005.

Zaangazowana w dziatalnos¢ Polskiego Towarzystwa
Lekarskiego oraz Polskiego Towarzystwa Fizjologiczne-
go. Odznaczona Medalem 50-lecia AMG (1995 r.).

16 GRUDNIA 2022 R. ZMAREA

PROF. DR HAB. MARIA KORZON

specjalistka w dziedzinie pediatrii, hematologii i onko-
logii dziecigcej, wieloletnia kierownik Katedry i Kliniki
Pediatrii, Gastroenterologii i Onkologii Dzieciecej, za-
trudniona w Uczelni w latach 1962-2007. Tworczyni
nowatorskiej metody biochemicznej przydatnej we weze-
snym rozpoznawaniu choroby nowotworowej u dzieci.

Absolwentka AMG z 1961 r. W tym samym roku roz-
poczela prace w II Klinice Choréb Dzieci, poczatkowo
na stanowisku asystenta, a nastepnie starszego asystenta
(od 1966 1.), adiunkta (od 1971 r.), docenta (od 1986 r.),
profesora nadzwyczajnego (od 1992 r.) i profesora zwy-
czajnego (od 2004 r.).

Rozprawe doktorska pt. Wydalanie kwasu ksanturenowe-
go jako wskaznika niedoboru witaminy B6 u niemowlgt
i matych dzieci z niedokrwistoscig niedobarwliwg obronita
w 1971 r. Habilitowata si¢ w 1985 r. na podstawie pracy
Wydalanie nieprawidlowych metabolitéw przemiany tryp-
tofanu w kwas nikotynowy u dzieci 2 chorobg nowotworowy.

Tytut profesora uzyskata w 1999 r.

Opiekun Studenckiego Kota Naukowego w latach 1971-1984
oraz 1977-1979. W latach 1970-1984 kierownik specjalizacji

Ii1I stopnia w zakresie pediatrii.

0Od 1980 r. prowadzila oddziat interny dzieci w I Klinice Choréb
Dzieci. W 1985 1. powierzono Jej funkcje zastepcy kierownika
Kliniki, ktérg zarzadzala nieprzerwanie do 2007 r. Utworzyla
w Klinice w pelni skomputeryzowana Pracownie Gastroskopii
Dzieciecej, Pracowni¢ Echokardiografii Dzieciecej i Diagno-
styki Nadci$nienia oraz powigkszyta Oddzial Onkologiczny.

W 1996 r. zostala powolana na funkcje zastgpcy dyrektora In-
stytutu Pediatrii AMG. Wieloletnia konsultant wojewédzka

w dziecinie pediatrii i medycyny szkolne;.

Petnita szereg funkcji spolecznych, byla m.in. czlonkiem Rady
Adopcyjnej Towarzystwa Przyjaciét Dzieci oraz lekarzem Ro-
dzinnego Domu Dziecka na Zaspie. Wspélorganizowala obéz
dla dzieci z cukrzyca, na ktérym pracowala spolecznie z grupa
studentéw.

Byta cztonkiem Zarzadu Giéwnego Polskiego Towarzystwa
Pediatrycznego, Towarzystwa Gastroenterologii, Hepatologii
i Zywienia Dzieci, Polskiego Towarzystwa Onkologii i He-
matologii Dziecigcej, Polskiej Grupy Ekspertéw ds. Alergii
i Nietolerancji Pokarmowej, a takze prezesem Oddzialu

Gdanskiego Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego.

Odznaczona Odznaky Przyjaciel Dziecka (1982 r.), Zio-
tym Krzyzem Zastugi (1983 r.), Medalem ,Zastuzony Zie-
mi Gdanskiej” (1984 r.), Medalem ,Zastuzony dla Miasta
Gdanska” (1986 r.), odznaka ,Za wzorows prace w stuzbie
zdrowia” (1991 r.), Medalem 1000-lecia Miasta Gdanska
(1998 r.), Krzyzem Kawalerskim Odrodzenia Polski (2001 r.),
Medalem Komisji Edukacji Narodowej (2003 r.), Medalem
Honorowym im. J. Brudziriskiego (2003 r.), Medalem Hono-
rowym im. Ksiecia Msciwoja II (2003 r.). Laureatka nagrody
indywidualnej Ministra Zdrowia i Opieki Spoteczne;j (1986 r.)
oraz nagrody zespotowej Ministra Zdrowia za osiggniecia za-
wodowe (2002 r.).

10 STYCZNIA 2023 R. ZMAREA

MGR IRENA NIEWIADOMSKA

pracownik Zaktadu Medycyny Nuklearnej, zatrudniona
w Uczelni w latach 2001-2015. =
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PRO MEMORIA

Prof. Andrzej Mysliwski (1936-2022)

Prof. Andrzej Mysliwski urodzit si¢ 9 listo-
pada 1936 r. w Lublinie. Swiadectwo doj-
rzalo$ci uzyskal w Olsztynie, po czym
w 1954 1. rozpoczal studia medyczne na
Wydziale Lekarskim Akademii Medycz-
nej w Biatymstoku, a nastgpnie kontynu-
owal je na Wydziale Lekarskim Akademii
Medycznej w Gdansku. W 1961 r. po
odbyciu rocznego stazu podyplomowe-
go uzyskal dyplom lekarza. Od 1959
do 2007 r. byt zatrudniony w Akademii
Medycznej w Gdansku, gdzie od 1989 r.
pelnit funkcje kierownika Katedry i Za-
ktadu Histologii.

i

Prof. Andrzej Mysliwski

i Zaktadu Histologii, a nast¢pnie stano-
wisko kierownika Katedry Histologii
i Immunologii oraz kierownika Zaktadu
Histologii, ktére petnit do 2007 r.

W poczatkowym okresie drogi badawczej
prof. Mysliwski stosowat klasyczne tech-
niki histologiczne, histochemiczne i cyto-
chemiczne. Doktorat uzyskal w 1966 r. na
podstawie rozprawy Badania histologiczne
zawigzka oka plodow szczurdw poddanych
dzialaniu blgkitu frypanu (promotor: dr hab.
Stanistaw Zawistowski). Pézniej zaintere-
sowal si¢ mozliwosciami badawczymi cy-

Prof. Hieronim Bartel, przyjaciel Profesora, scharakteryzo-
wal Go jako ,lekarza z wyksztalcenia oraz naukowca i na-
uczyciela akademickiego z wyboru”. Swoja przygode z nauka
prof. Mysliwski rozpoczal w trakcie studiéw, kiedy zostat
aktywnym cztonkiem Studenckiego Kota Naukowego przy
Zaktadzie Histologii AMG. Katedrg Histologii kierowat
prof. Stanistaw Hiller, znakomity histolog i embriolog, byty
profesor Uniwersytetu Stefana Batorego w Wilnie, dwu-

krotny stypendysta Fundacji Rockefellera.

W latach 50. w dziedzinie nauk morfologicznych mial
miejsce gwaltowny rozwdj metod histochemicznych i cyto-
chemicznych, ktére pozwalaly na badanie pod mikroskopem
wielu substancji oraz lokalizowanie aktywnosci enzyma-
tycznych w skrawkach histologicznych i pojedynczych
komérkach. Prof. Hiller zgromadzit w Katedrze Histologii
i Embriologii zespél mlodych badaczy i dydaktykéw, ktérych
prace doswiadczalne uczynity Gdansk jednym z czolowych
osrodkéw histochemicznych w Polsce. Do grona tych oséb
nalezeli pézniejsi profesorowie: Stanistaw Zawistowski, Kry-
styna Koztowska oraz wlasnie Andrzej Mysliwski. O wyso-
kim poziomie badari prowadzonych w Gdarnisku $wiadczy
m.in. fakt uzyskania w 1959 r. przez Andrzeja Mysliw-
skiego i Tadeusza Michalika pierwszej nagrody na ogélno-
polskim konkursie medycznych két naukowych w Poznaniu.

Gléwne etapy kariery zawodowej prof. Mysliwskiego zwig-
zane byly nieprzerwanie z Zaktadem Histologii AMG.
W latach 1959-1962 zatrudniony byl w nim jako asystent
naukowo-techniczny, w latach 1962-1965 jako asystent oraz
uczestnik studiéw doktoranckich, od 1966 r. jako starszy asy-
stent oraz jako adiunkt od 1969 i docent od 1979 r. W latach
1979-1981 oraz 1982-1986 prof. Mysliwski pelnit funkcje
prodziekana Wydziatu Lekarskiego AMG. W 1988 r. uzyskat
tytul naukowy profesora. Po przejsciu na emeryture prof. Sta-
nistawa Zawistowskiego objat funkcje kierownika Katedry

tochemii ilosciowej oraz mikroskopii elek-
tronowej. Niewatpliwg cezurg w rozwoju naukowym Profesora
stanowilo 10-miesieczne stypendium British Council w Bristo-
lu (1970-1971), w trakcie ktérego prowadzit badania nad rola
bialek jadrowych w procesie réznicowania tkanek zarodkowych
szczura przy zastosowaniu pomiaréw cytofotometrycznych
w pojedynczych komérkach.

W latach 70. prof. Mysliwski rozpoczat badania nad mecha-
nizmami starzenia si¢ komoérek i tkanek, stajac si¢ pionierem
gerontologii doswiadczalnej w Polsce. Wyrazem tej pasji
badawczej byta rozprawa habilitacyjna (1977) zatytulowana
Wplyw starzenia na odtwarzanie wydzieliny gruczolowej
w Sliniankach szczura, ktéra powstata w oparciu o Zmudng
oceng i pomiary ponad tysigca mikrofotografii elektronowo-
-mikroskopowych. Byly to czasy, kiedy nie istnialy jeszcze
komputery i analiza cyfrowa zdje¢. Eksploracje zerra nova, kté-
ra stanowily biologiczne podstawy proceséw starzenia, nienale-
zgce wéwezas do ,modnych” kierunkéw badan, prowadzit prof.
Mysliwski wraz ze swoimi mlodszymi wspétpracownikami
w zakresie immunologii, endokrynologii i hepatologii az do
korica swojej aktywnosci badawczej. Wyniki tych badan byly
publikowane w czotowych czasopismach naukowych, a takze
przedstawiane na licznych konferencjach i kongresach geron-
tologicznych, immunologicznych i onkologicznych. Prof. My-
$liwski byt zawsze otwarty na wspélprace z innymi osrodkami
krajowymi i zagranicznymi, a szczegélnie z klinikami, zaréwno
w macierzystej uczelni, jak i w innych osrodkach badawczych.
Pod wzgledem bibliometrycznym dokonania publikacyjne Pro-
fesora wyrazajg si¢ liczba 116 prac wymienionych w bazie Web
of Science (1975-2016) oraz 358 rekordéw w bazie bibliome-
trycznej Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego (1963-2016).

Prof. Andrzej Mysliwski byl goracym zwolennikiem inter-
dyscyplinarnej aktywnosci naukowcéw. Byt cztonkiem ta-
kich stowarzyszeni jak Polskie Towarzystwo Anatomiczne,
Polskie Towarzystwo Biochemiczne, Polskie Towarzystwo

-
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Gerontologiczne, a zwlaszcza Polskie
Towarzystwo Histochemikéw i Cyto-
chemikéw (PTHC). Profesor przez kilka
kadencji petnil funkcje przewodniczace-
go Oddziatu Gdariskiego PTHC oraz
czlonka Zarzadu Gléwnego. W trud-
nych latach 1989-1992 jako Prezes ZG
PTHC walczyt o przetrwanie Towarzy-
stwa i jego naukowego organu, czyli an-
glojezycznego czasopisma ,Folia Histo-
chemica et Cytobiologica”. Wielokrotnie
uczestniczyt w dorocznych (z reguty)
sympozjach PTHC oraz kilkakrotnie
organizowat je w Gdansku (1975, 1985
i 1996). Za zastugi dla rozwoju PTHC
w 2007 r. Zgromadzenie Ogélne PTHC
przyznalo prof. Mysliwskiemu godnosé
Cztonka Honorowego Towarzystwa.

Pozegnanie nauczycieli akademickich
odchodzacych na emeryture.
Prof. Andrzej Mysliwski w srodku;
2007 r.

PRO MEMORIA

umozliwial im roczne i dluzsze staze
badawcze w najlepszych osrodkach ba-
dawczych w Europie i USA (Freiburg
w Niemczech, Edynburg, Londyn oraz
Oksford w Wielkiej Brytanii, Ann Ar-
bor w USA czy Rehovot w Izraelu).

Prof. Mysliwski przywigzywat wielka
wage do nauczania studentéw, a Jego
wyklady, na ktérych czgsto przedstawial
najnowsze osiagnigcia nauki, prowadzo-
ne byly w wyjatkowo jasny sposéb. Po
objeciu  kierownictwa Katedry Histo-
logii Profesor znacznie zmodyfikowal
program nauczania histologii i cytofi-
zjologii, wprowadzajac elementy fizjolo-
gii, patologii, immunologii oraz biologii
molekularnej. Prof. Mysliwski opracowal

Byt inicjatorem powstania Komisji Biologii Starzenia w ra-
mach Komitetu Genetyki Czlowieka i Patologii Molekularnej
PAN. Przez kilkanascie lat posiedzenia Komisji organizowane
w postaci tematycznych konferencji byly miejscem wymiany
doswiadczen i osiagnie¢ miedzy przedstawicielami nauk pod-
stawowych i klinicznych. Przez jedna kadencje Profesor petnit
funkcje wiceprzewodniczacego Zarzadu Giéwnego Polskiego

Towarzystwa Gerontologicznego.

Profesor polozyt wielkie zaslugi dla rozwoju Katedry i Zakta-
du Histologii, dbajac o wysoki poziom prowadzonych badan,
czego wyrazem byl najwyzszy status w klasyfikacji naukowej
jednostek uczelni, czyli stala obecnos¢ w grupie A wedtug
oceny parametrycznej. Przez caly okres pracy w Zakltadzie
stale zabiegal o unowoczesnianie wyposazenia placéwki
w laboratoria i aparatur¢ badawczg. Od lat 80. kierowat gran-
towymi projektami badawczymi — najpierw Ministerstwa
Zdrowia, a pézniej Komitetu Badari Naukowych. Byt wielkim
przyjacielem uzdolnionych student6w, a kierowane przez Niego,
a pézniej przez prof. Jolantg Mysliwska Studenckie Koto Na-
ukowe przy Zaktadzie Histologii wie-
lokrotnie uznawane bylo za najlepsze
w Uczelni i Tréjmiescie. Swéj entu-
zjazm do pracy badawczej Profesor
potrafit przekaza¢ wielu mtodym adep-
tom nauki, ktérzy pod Jego kierunkiem
poznawali teoretyczne i praktyczne
podstawy planowania i prowadzenia
badari doswiadczalnych. Profesor byt
promotorem  kilkunastu doktoratéw
oraz opiekunem pigciu habilitacji, a do
grona Jego uczniéw nalezg profesorowie:
Jacek Bigda, Rafat Dziadziuszko, Mar-
cin Gruchata, Zbigniew Kmie¢, Piotr
Lass, Piotr Trzonkowski, Jacek Witkow-
ski oraz wiele innych oséb. W' trosce
o ich rozwéj naukowy prof. Mysliwski

Profesor jako laureat Sopockiej Muzy
za znakomite osiggniecia w dziedzinie
biologii starzenia; 2006 r.

program nauczania histologii z cytofizjo-

logia dla nowo powstatego oddziatu En-
glish Division i od poczatku prowadzit wyktady oraz kontro-
lowal jako$¢ zaje¢ prowadzonych przez asystentéw na tym
kierunku. W 1990 r. Profesor wydat skrypt dla studentéw
pt. Zarys histologii i cytofizjologii, ktéry byt stale aktualizowany
iw ciagu 15 lat doczekal si¢ pieciu wydan. Wydawnictwo Ope-
ron opublikowato zredagowany przez Profesora kieszonkowy
Atlas histologiczny zawierajacy ponad 300 mikrofotografii wy-
konanych w oparciu o zasoby Katedry Histologii. Prof. My-
$liwski byt tez autorem kilkunastu rozdziatéw opublikowanych
w ogélnopolskich podrecznikach cytofizjologicznych i meto-
dycznych, a takze wspélautorem Stownika biologii komorki.

Przez caly okres pracy zawodowej Profesor aktywnie przy-
czynial si¢ do rozwoju Akademii Medycznej w Gdarisku.
Oprécz dwukrotnego pelnienia funkcji prodziekana Wy-
dziatu Lekarskiego przez trzy kadencje byt czlonkiem Senatu
Uczelni, dziatal w kilku komisjach uczelnianych i wydziato-
wych (w tym w Senackiej Komisji Nauki), a przez wiele lat pet-
nit takze funkcje opiekuna Chéru AMG.
W uznaniu zastug prof. Mysliwski kilka-
krotnie otrzymywal nagrody rektora,
odznaczenia resortowe oraz pafstwowe,
aw 1995 r. zostal uhonorowany Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.

Prof. Andrzej Mysliwski bedzie z wdzigez-
noscig wspominany jako badacz o niespo-
Zytej energii, znakomity organizator oraz
wielki przyjaciel i wychowawca mlo-

dych ludzi.
Zmart 2 listopada 2022 r. w Gdarisku. m

PROF. ZBIGNIEW KMIEC
Kierownik Katedry i Zaktadu Histologii

fot. archiwum prywatne, archiwum ,Gazety GUMed”
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WIADOMOSCI Z UCMMIT

Dostepnosc w UCMMIT

MALGORZATA MARZEC
Petnomocnik ds. dostepnosci
UCMMIT

PAWEL FACZYNSKI
Zastepca dyrektora ds.
administracyjno-technicznych
UCMMIT

W ostatnim czasie duzy nacisk ktadzie sie na zwiek-
szenie dostepnosci w przestrzeni publicznej. Wyni-
ka to m.in. z obowigzku ustawowego, wyrazonego
w Ustawie o zapewnieniu dostepnosci osobom o szcze-
golnych potrzebach z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz.U. 2019,
poz. 1696). Uniwersyteckie Centrum Medycyny Mor-
skiej i Tropikalnej, wychodzac naprzeciw przepisom
prawa, a takze chcac utatwi¢ dostep do swiadczo-
nych ustug osobom z niepetnosprawnosciami, syste-
matycznie dostosowuje swoja infrastrukture i zasoby
w celu zwiekszenia dostepnosci.

Czym jest ,dostepnos¢” W szerokim ujeciu dostepnosé to
stopien, w jakim z danego systemu moze korzysta¢ jak naj-
szersza grupa ludzi. Problematyka dostepnosci zwigzana jest
z barierami, na jakie napotykaja przede wszystkim osoby
z niepetnosprawnosciami oraz osoby starsze (ze szczegdlnymi
potrzebami). Ustawa o zapewnieniu dostepnosci definiu-
je osobe ze szczegdlnymi potrzebami jako ,kogos, kto ze

wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewngtrzne, albo ze
wzgledu na okolicznos$ci, w ktérych sie znajduje, musi podjaé
dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu
przezwycigzenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach
zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami”.

Dzialania podjete w celu poprawy dostgpnosci sa prowadzo-
ne w UCMMIT w ramach dotacji z programu Ministerstwa
Zdrowia Dostgpnosé Plus oraz projektu Osrodek Wsparcia Ar-
chitektury Dostgpnej (OWDA) — kompleksowe ustugi w za-
kresie dostgpnosci architektonicznej dla podmiotéw publicznych.
Celem obydwu projektéw jest zapewnienie swobodnego
dostepu do débr, ustug i mozliwosci udzialu w zyciu spo-
fecznym i publicznym oséb ze szczegélnymi potrzebami
oraz udzielanie podmiotom publicznym kompleksowego
wsparcia merytorycznego, doradczego, informacyjnego
oraz audytowego. Wsparcie udzielane jest przez specjali-
stéw w dziedzinie architektury, dostgpnosci, projektowa-
nia uniwersalnego i innych w zaleznosci od potrzeb pod-
miotéw publicznych oraz rodzaju wspieranej inwestycji.

Obecnie jesteSmy po audycie prodostepnosciowym tere-
néw i obiektéw szpitalnych. W ramach wspomnianego
projektu uzyskamy wsparcie w przygotowaniu planéw
duzych inwestycji. Wsparcie standardowe jest realizowane
przez Zespél Wsparcia Podmiotéw Publicznych i obejmuje
w szczegblnosci audyt standardowy, doradztwo przy przygo-
towaniu mozliwych dostosowan pojedynczych budynkéw
i ich otoczenia lub projektéw takich inwestycji, a takze pomoc
we wskazaniu potencjalnych Zrédet finansowania. Pomoc ta
dotyczy podmiotéw §wiadezacych ustugi o zasiegu regionalnym
i lokalnym, ktérych baza lokalows sg pojedyncze budynki
i ich otoczenie lub ewentualnie budynki towarzyszace, takie
jak oddzialy Narodowego Funduszu Zdrowia, powiatowe
centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy spolecznej i inne.

-

Winda w tzw. budynku wysokim

Pokéj dla rodzica z dzieckiem
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Nowe, czytelne oznaczenia

Systematycznie modernizujemy baze lokalows, a tym samym
poprawiamy dostepno$¢ architektoniczng. W ubiegtym roku
wymieniliémy dwie windy — jedng w budynku klinicznym
naszego Szpitala i druga w tzw. budynku wysokim. Obie
windy maja wysoki standard i w pelni odpowiadaja wyma-
ganiom os6b o szczegdlnych potrzebach. Ponadto dostoso-
walismy do potrzeb 0séb z niepelnosprawno$ciami lazienke
z toaleta. Wyremontowany i zagospodarowany zostal réw-
niez pokdj dla rodzica z dzieckiem. Oddzialy szpitalne
wyposazone zostaly w sprzet pomocny w funkcjonowaniu
osobom z niepelnosprawnosciami: specjalne podpérki uta-
twiajace poruszanie si¢, wozki toaletowo-prysznicowe, pod-
nosniki kapielowo-transportowe dla pacjentéw czy sktadane
krzesta toaletowe.

Ogromnym wyzwaniem jest poprawienie dostgpnosci infor-
macyjno-komunikacyjnej. Dzieki funduszom przyznanym
w ramach projektu Dostgpnos¢ Plus zmieniona zostala strona
internetowa UCMMIT - ucmmit.gdynia.pl. Dostosowa-
lismy ja do wymogéw WCAG 2.1 i wcigz pracujemy nad
wprowadzeniem jeszcze lepszych funkcjonalnosci. Staramy
sie, by osoby ze szczegSlnymi potrzebami, chcgce uzyskaé
informacje na temat dziatalnosci Szpitala lub uméwic si¢ na
wizyte do wybranej poradni dziatajacej w UCMMIT, trafialy

na jak najmniejszg liczbe barier.

Jednym z nadrzednych celéw jest dla nas zapewnienie kon-
taktu telefonicznego, korespondencyjnego, a takze audiowi-
zualnego za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej,
dajacego mozliwos¢ korzystania z informacji i komunikowania
si¢ przez jak najszersza grupe oséb w mozliwie najwigkszym
stopniu. W tym celu UCMMIT zakupilto system wideo do
zdalnej obstugi pacjentéw oraz konsultacji z lekarzem, umoz-
liwiajgcy udzial tlumacza jezyka migowego online. Zada-
niem tego systemu jest wsparcie oséb gluchych w kontakcie
z personelem Szpitala przy rejestrowaniu wizyty w poradni, kon-
sultacji lekarskiej w Szpitalu i wideoporadzie z udziatem lekarza.

Réwniez w trakcie wizyty osobistej w naszej placéwee (w po-
radniach, Szpitalu, zaktadach diagnostycznych) osoba glucha
moze skorzysta¢ z pomocy tlumacza on/ine. Obie te ustugi
sa dostepne w UCMMIT codziennie w godzinach 8:00-
-20:00 i z pewnoscig stanowig ogromne ultatwienie i pomoc
w pokonaniu znacznej bariery komunikacyjnej. Ttumacze
polskiego jezyka migowego to osoby z duzym dos$wiadcze-
niem, w zwigzku z czym kazdy gluchy pacjent bedzie mogt
poczué si¢ w pelni zaopiekowany i bezpieczny, kiedy bedzie
korzystal ze $wiadczern w naszej placéwee. Ponadto pra-
cownicy i wspétpracownicy UCMMIT uczestnicza w kursie
Podstawy Polskiego Jezyka Migowego, gdzie oprécz znajomosci
podstawowych zwrotéw niezbednych w komunikacji w PJM
poznajg kulture Gluchych i uczg sie, jak zachowywad si¢
w ich obecnosci. Niewiele oséb z naszego otoczenia zdaje so-
bie sprawe, Ze osoba glucha wymaga nieco innego traktowania,
przede wszystkim z uwagi na ogromng barier¢ komunikacyj-
ng. Chcac jednak zniwelowa¢ owe bariery, zaproponowalismy
szkolenie dla pracownikéw, aby sprawnie mogli $wiadczy¢
pomoc naszym gluchym pacjentom w trakcie ich pobytu
w szpitalu czy wizyty w poradni.

W naszej jednostce powolani zostali réwniez: Pelnomocnik
ds. Dostepnosci oraz Zespét ds. Dostepnosci, ktérych zada-
niem bedzie praca na rzecz poprawy dostgpnosci w naszym
Szpitalu. Pracujemy takze nad usuwaniem kolejnych barier,
z ktorymi mierzg si¢ pacjenci. Czynnosci z pozoru blahe,
np. obnizenie blatéw w rejestracjach czy zainstalowanie no-
wych tablic informacyjnych w budynkach Szpitala (tzw. dro-
gowskazy), znacznie przyczynia si¢ do poprawy komunikacji
z pacjentem. W najblizszym czasie pojawig si¢ na naszej stro-
nie internetowej filmy dla gluchych pacjentéw, dzigki czemu
beda oni mogli dowiedzie¢ sig, z jakich $wiadczen mogg sko-
rzysta¢ w UCMMIT. m
MALGORZATA MARZEC
PAWEL FACZYNSKI
fot. Pawel Faczyriski
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‘ Kiedy rownosc¢ oznacza dostepnosc

MALGORZATA
FLORIANOWICZ

KATARZYNA
LEWANDOWSKA

Biblioteka Gtéwna GUMed

Niepelnosprawnos¢ jest problemem spolecznym nie tylko
dlatego, ze osoby z niepelnosprawnosciami stanowig ponad
12% spoleczenstwa'. W definiowaniu niepelnosprawnosci
odchodzi si¢ dzi$§ od myslenia wylacznie przez pryzmat oso-
bistych kfopotéw i ograniczen, z ktérymi konfrontowana jest
osoba z niepetnosprawnoscig?. Kluczowa staje si¢ zaleznoéé
pomiedzy utratg sprawnosci lub nieprawidlowoscig w budo-
wie lub funkcjonowaniu organizmu (pod wzgledem psycholo-
gicznym, psychofizycznym, anatomicznym) a ograniczeniem
badz niemozno$cia pelnienia rél spolecznych oraz prowa-
dzenia aktywnego zycia w sposéb lub w zakresie typowym
dla wickszosci. Wszelkie wlgczajace dzialania réwnosciowe
skupiaja si¢ wiec na barierach i restrykcjach spolecznych, na
jakie osoby z niepelnosprawno$ciami naraza spos6b urzadze-
nia zycia zbiorowego, i maja na celu jego zmiane, prowadzaca
do zmniejszenia istniejacych ograniczen.

Wsréd tych dzialan istotng cze$é stanowig regulacje praw-
ne oraz wprowadzane usprawnienia umozliwiajace osobom
z niepelnosprawnoscig studiowanie i/lub prowadzenie pra-
cy naukowej. Znaczacym elementem procesu edukacyjnego
jest dla studentéw dostep do szeroko pojetej informacji. Jesli
jej odbidr jest utrudniony, to caly proces ksztalcenia staje sie
czesto wyzwaniem, ktéremu nie mozna sprostaé, i powodem
rezygnacji z podnoszenia kwalifikacji. Dlatego wéréd dzialan
wyréwnujacych szanse musza znalez¢ si¢ te dotyczace doste-

pu do bibliotek akademickich.

! Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Miesz-
kari z 2011 r.

27Z. Wozniak, Niepelnosprawni — status spoleczny najwigkszej
mniejszosci, [w:] Konwencja Praw Oséb z Niepelnosprawnosciami:
Godnosé i sprawiedliwosé dla wszystkich, red. A. Kabsch, Osro-
dek Wydawnictw Naukowych, Poznan 2009.

Whisujac sie¢ w rozpoczynajacy siec w naszej Uczelni kolejny
etap Kampanii Kultura Szacunku, pod hastem Rdzni i Rowni,
chciatyby$my zaprezentowaé dziatania wprowadzane z mysla
o tej grupie uzytkownikéw. Przedstawimy stan obecny do-
stosowan i ulatwien dla studentéw z niepelnosprawnoscia
w Bibliotece Gléwnej GUMed oraz plany i mozliwosci ko-
lejnych dzialan.

STUDENT Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
W SWIECIE PELNOSPRAWNYCH

Od poczatku XXI w. mozna zaobserwowaé w Polsce wzrost
zainteresowania mlodziezy z niepelnosprawnoscia ksztal-
ceniem na poziomie wyzszym. W tej grupie najliczniej
reprezentowane sg osoby z tzw. innym rodzajem niepetno-
sprawnosci (choroby przewlekle, jak np. astma, epilepsja, za-
burzenia psychiczne). Kolejng duza grupe stanowia studenci
z dysfunkcja narzadéw ruchu, nastepnie — z uszkodzeniami
wzroku, a mniejszg — z uszkodzonym stuchem. Niebagatelne
znaczenie majg w tej kwestii zmiany zwigzane z rozwojem
technologicznym i mozliwosci zdalnego dostepu, zaréwno do

samego procesu edukacji, jak i do Zrédet wiedzy.

il
mm
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zrédlo zdjecia — freepik
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Mimo tego wzrostu odsetek studentéw z niepelnosprawno-
$cig jest bardzo niski. Wedlug GUS w roku akademickim
2020/2021 wynosil on ok. 1,7% ogétu studiujacych, 1,8%
absolwentéw oraz 4,1% doktorantéw. Przyczyny tego stanu
mozna podzieli¢ na: (1) bariery zwigzane ze $rodowiskiem
zewnetrznym: fizyczne (architektoniczne i transportowe)
i spoteczne powodujace marginalizacje; (2) bariery zwigzane
z samg osobg z niepelnosprawnoscia, w tym bariery psycholo-
giczne (samoograniczenia wlasnej aktywnosci, brak samoak-
ceptacji); (3) bariery ekonomiczne, formalnoprawne i inne.

Z oczywistych przyczyn liczba studentéw z niepelnospraw-
no$ciami na kierunkach medycznych jest znikoma (chocby
dlatego, ze duza czg$¢ specjalnosci wymaga umiejetnosci ma-
nualnych, pelnego wykorzystania zdolnosci zmystowych i ru-
chowych czy pracy w wymuszonej pozycji).

PRZEPISY — ZOBOWIAZANIA — DOBRE PRAKTYKI

Osoby z niepelnosprawnoscig w mysl przepiséw obowiazuja-
cych w Polsce i Unii Europejskiej sa beneficjentami wszyst-
kich praw przystugujacych osobom pelnosprawnym, w tym
prawa do edukacji i korzystania z bibliotek oraz szeroko
pojetej informacji. Pomimo braku jednoznacznych nakazéw
prawnych oraz jednej obowiazujacej w UE definicji niepel-
nosprawnosci istnieje jednolite stanowisko co do tego, ze
niepelnosprawno$¢ nalezy pojmowac jako rezultat barier, na
ktére napotyka osoba z niepelnosprawnoscia w spoleczeri-
stwie, a nie tylko jako skutek choroby czy urazu (medyczny
i spoteczny model niepetnosprawnosci).

W ustawodawstwie polskim brakuje poswigconych osobom
z dysfunkcjami aktéw prawnych, ktérych zapisy w sposéb
szczegblny odnosityby si¢ do bibliotek i ich uzytkownikéw.
Zapis ogdlny, obligujacy do wyréwnywania szans uzyt-
kownikéw bibliotek z niepetnosprawnoscia, zostat zawarty

KAMPANIA ROZNI | ROWNI

w Kodeksie Etyki Bibliotekarza i Pracownika Informacji
(2005), podkreslajacym obowiazek zwrécenia uwagi na potrze-
by tych, ktérzy z réznych wzgledéw (niepetnosprawnosci, ale
i np. przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub innych ro-
dzajéw potencjalnego wykluczenia) nie s3 w réwnym stopniu
zdolni do odbioru informacji i korzystania z bibliotek.

Jako biblioteka akademicka jestesmy zobowigzani wy-
pelnia¢ kwestionariusz samooceny dotyczgcej spelnienia
standard6éw jako$ci ksztalcenia w zakresie kryterium ,Infra-
struktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji
programu studiéw oraz ich doskonalenia”. Standardy
i wymogi wyznaczane sg przez Paristwowa Komisje Akre-
dytacyjna, ktéra szczegdlny nacisk kfadzie na dostosowa-
nie infrastruktury i zasobéw edukacyjnych do potrzeb oséb
z niepelnosprawnoscia.

Podpowiedzig, jak je spelni¢, moga by¢ wzory i zestawienia

ydobrych praktyk” wypracowane w innych krajach. Przykta-
dem jest Access for library users with disabilities — dokument
wydany przez Stowarzyszenie Bibliotek Narodowych i Aka-
demickich w Wielkiej Brytanii (SCONUL), w ktérym nie
tylko podkreslono prawo do pelnego i réwnego dostepu do
zasob6w, ale przede wszystkim wskazano, iz w celu stwo-
rzenia dobrze dziatajacych ustug dla oséb z dysfunkcjami
nie wolno traktowa¢ ich jako ustug dodatkowych, przejawu
uprzejmosci czy dziatalnosci o charakterze incydentalnym
i okazjonalnym. W dokumencie zdefiniowano poszczegélne
niepelnosprawnosci i opisano towarzyszace im problemy, kt6-
re moga rzutowaé na mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw bi-
bliotecznych, poruszanie si¢ czy komunikacje interpersonalna,
oraz podano przyktady odpowiednich dziatan w poszczegdl-
nych obszarach organizowania dziatalnosci biblioteczne;.

Stan przygotowania Biblioteki Gtéwnej GUMed do obstugi
uzytkownikéw o réznym poziomie sprawnosci podzielity§my

-»

Akty prawne upowszechniajace i postulujace idee spoteczenstwa otwartego, bedace
podstawa dla dziatan na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w Polsce:

1997 — Uchwata Sejmu RP Karta Praw Osdb

Niepetnosprawnych oraz Ustawa o rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu

0sdb niepetnosprawnych;

1999 - Traktat Amsterdamski;

Karta Praw Podstawowych (Nicea, 2000; po
poprawkach Lizbona, 2007);

2000 — komunikat Parlamentu Europejskiego

Ku Europie bez barier dla osob z niepetno-

Sprawnosciq;
2002 — Deklaracja Madrycka;

2002 - Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury;
Projekty Komisji Europejskiej Rowne szan-
se dla osob niepetnosprawnych: Europejski
Plan Dziatania (na lata 2004-2010);

2006 — Konwencja o prawach oséb niepetno-
sprawnych (ONZ), ratyfikowana przez Polske
w2012 r.;

2021 — projekt KE Unia rownosci oraz idaca
za nig polska Strategia na rzecz Oséb z Nie-
petnosprawnosciami 2021-2030.
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na grupy zagadnien wedfug wzoru zaczerpnigtego z Access for
library users with disabilities.

STAN OBECNY — PLANY — MOZLIWOSCI

1. Przystosowanie budynku Biblioteki pod katem
architektury — dostep fizyczny

Oczywista, wymuszong przepisami prawa budowlanego
kwestia dotyczacg przygotowania BG GUMed do obstugi
0s6b z niepelnosprawnoscig jest fizyczny dostep do budyn-
kuijego najblizszego otoczenia. Dysponujemy podjazdem
zewnetrznym zakoriczonym spocznikiem o powierzch-
ni umozliwiajacej manewr wézkiem, gtéwne wejscie do
Biblioteki ma drzwi otwierane na fotokomérke, w czesci
przeznaczonej dla uzytkownikéw podlogi sa na jednym
poziomie, bez progéw, oraz maja dostosowang nawierzch-
ni¢ (posadzki z materialéw antyposlizgowych), bramka
ochrony Strefy Nauki ma odpowiedni rozstaw paneli (po-
wyzej 90 cm). Przed wejsciem do Biblioteki jest specjalne,
wyznaczone miejsce postojowe na parkingu. Pewna nie-
dogodnos¢ stanowi¢ moze z kolei niewielka przestrzen
w funkcjonujacej w Bibliotece kafejce.

2. Odpowiednie wyposazenie Biblioteki

a. winda — sposréd pomieszczen przeznaczonych dla uzyt-
kownikéw jedynie toalety — w tym ta dla 0séb z niepelno-
sprawnoscig — znajdujg si¢ na innym poziomie (piwnica)
niz Strefa Nauki. Dojecha¢ do nich mozna winda. Niestety
winda prowadzi réwniez do czesci Biblioteki przeznaczo-
nej wylacznie dla pracownikéw, przez co obstugiwana jest
przy uzyciu klucza magnetycznego. Dostep do niej wyma-
ga wiec zwrécenia sie do bibliotekarza;

b. toaleta — ma odpowiednig kubature umozliwiajaca manew-
rowanie wozkiem oraz specjalne wyposazenie (urzadzenia
sanitarno-higieniczne, uchwyty);

c. regaly biblioteczne w czgéci przeznaczonej dla uzytkow-
nikéw — z uwagi na ograniczone miejsce czg$¢ regaléw
w Strefie Nauki jest zbyt wysoka, dodatkowo rozstaw nie-
ktérych z nich (mniej niz 20%) w Czytelni 1 jest zbyt maty,
co ogranicza w pelni samodzielne korzystanie ze zgroma-
dzonych na nich zbioréw;

d. katalogi i informacja o zbiorach — w calosci w formie elek-
tronicznej, co w znacznym stopniu korzystnie wplywa na ich
dostepnosé;

e. lady przy stanowiskach bibliotekarzy — zaréwno w wypozy-
czalni, jak i w czytelniach przynajmniej cz¢$ciowo maja wyso-
kos¢ umozliwiajacg bibliotekarzowi kontakt z osobg na wézku;

f. maszyny samoobstugowe (kserokopiarki, skanery) — takze
do obstugi wspomaganej;

g. specjalne miejsce w tym obszarze zajmuje stanowisko/a
pracy wyposazone w odpowiednie oprzyrzadowanie (we-
dtug standardéw zachodnich 5% miejsc przeznaczonych
dla uzytkownikéw powinno by¢ dostosowanych do potrzeb
czytelnikéw z niepelnosprawnoscia).

KAMPANIA ROZNI | ROWNI

Podjazd przy wejsciu gtéwnym do Biblioteki GUMed

fot. Zbigniew Wszeborowski

W porozumieniu z dr. hab. Tomaszem Smiataczem, prorekto-
rem ds. studenckich i pelnomocnikiem ds. oséb z nie-
pelnosprawnoscia, i przy wykorzystaniu srodkéw z do-
tacji podmiotowej przeznaczonej na zadania zwigzane
z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnoscig warunkéw
do pelnego udziatu w procesie nauki, kompletowane jest
wyposazenie takiego stanowiska, wyznaczonego w Czytelni
Informacji Naukowej Biblioteki Giéwnej GUMed.

W skitad jego wyposazenia maja wejs¢:

biurko z elektrycznie regulowang wysokoscig;

krzesto profilaktyczno-rehabilitacyjne;

dostosowany komputer wraz z monitorem dotykowym,
specjalistyczng klawiaturg (dla oséb stabowidzacych) oraz
myszka (dla 0s6b z problemami manipulacyjnymi);
stuchawki z mikrofonem;

oprogramowanie powickszajace i udzwickowiajace;

lupa elektroniczna;

lupa reczna o pigciokrotnym powigkszeniu;

skaner.
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3. Oznakowanie i dbatos¢ o informacje odbierang dro-
ga wzrokowa: tablice informacyjne, oznaczenia i kierun-
ki, odpowiednia wielkos¢, rozmieszczenie, jednolite ozna-
czenia, kolorystyka i kontrast — przygotowane starannie
i funkcjonalne. Na etapie ich przygotowywania zagadnie-
nia, o ktérych mowa w tym artykule, nie byly brane pod
uwage (brak np. napiséw brajlowskich, $ciezek dzwigko-
wych), wiec warto skonsultowaé te kwesti¢ z osobami
z niepelnosprawnoscia.

4. Dbatos¢ o odpowiednig akustyke — badanie tego
aspektu wnetrza Biblioteki jest planowane w przysztosci.

5. Dostepnosé zbioréw w formatach alternatywnych
(np. zbiory elektroniczne, brajlowskie, drukowane powigk-

szong czcionka) oraz dostep do serwiséw www.

Mozliwos¢ zdalnego dostepu do czasopism, ksiazek, kata-
logéw bibliotecznych, serwiséw informacyjnych to ogrom-
na szansa dla oséb z niepelnosprawnoscia, ktérym swobodne
poruszanie si¢ czy komunikacja sprawia klopot.

Ustanawianiem standardéw pisania i przesylu stron www
zajmuje si¢ organizacja World Wide Web Consortium
(W3C), ktéra uruchomita inicjatywe Web Accessibility
Initiative (WAI). Wynikiem jej prac jest opublikowanie
zbioru dokumentéw Web Content Accessibility Guide-
lines, czyli WCAG, stanowigcego zestaw rekomendacji,
ktérymi nalezy sie kierowaé, aby prezentowana tres¢ byla
przyswajalna dla wszystkich odbiorcéw. Gléwnym celem
WCAG jest zapewnienie dostepu do tresci zamieszcza-
nych na stronach www za pomocg réznych urzadzen
(w tym réznego typu manipulatoréw i urzadzen przetwa-
rzajacych tresé, np. na informacje dzwickows), logiczne
i czytelne zorganizowanie tej tresci oraz zapewnienie
przejrzystosci i fatwosci nawigacji.

Standard WCAG spetnia m.in. Biblioteka Narodowa oraz
strona www naszej Uczelni. Biblioteka GUMed planuje jego
wprowadzenie na nowej wersji strony. Za to juz teraz jest on
stosowany na Polskiej Platformie Medycznej, ktorej nasza
Biblioteka jest wspéltwérca. Dotyczy to zaréwno strony
PPM, jak i dokumentéw cyfrowych deponowanych i udo-
stepnianych w repozytorium. Pracownicy Biblioteki pisali
juz o tym na tamach , Gazety GUMed” (2021, nr 1,s.45-47).

Wiarto tu takze wspomnie¢ o zbiorach cyfrowych (z zapi-
sem alternatywnym lub audio) tworzonych przy niektérych
bibliotekach zgodnie z zapotrzebowaniem na konkretne
tytuty, zgloszonym przez studentéw z ograniczonymi moz-
liwo$ciami czytania wydawnictw drukowanych (Biblioteka
UW, Biblioteka Akademii Podlaskiej). Podobna funk-
¢je pelnig specjalnie przygotowywane materialy (skrypty,
ksigzki, mniejsze fragmenty) w postaci dostepnej dla oséb
z dysfunkcja wzroku, na ktérej opracowanie pozwala polskie
prawo autorskie.

KAMPANIA ROZNI | ROWNI

6. Profesjonalna obstuga biblioteczna

Jaka powinna by¢? Pomocna, ale daleka od nienaturalnej
troskliwoéci, okazywanego zaklopotania czy bezradnosci.
Bibliotekarze powinni mie¢ §wiadomos¢ istoty zachowarn
zwigzanych z okreslong dysfunkcjg i generowanych przez
nig szczegdlnych potrzeb czytelniczych, jak tez mozliwo-
§ci ich zaspokojenia. Dlatego warto rozwazy¢ organizacje
szkolent (np. o najnowszych regulacjach prawnych w tym
zakresie oraz nowinkach dotyczacych sprzetu i obstugi
specjalistycznego oprzyrzadowania, nauki jezyka migo-
wego, formulowania komunikatéw zrozumiatych dla oséb
niewidomych) oraz konsultowanie planowanych udogodnieri
/lub standardéw obstugi z osobami, ktérych maja dotyczy¢,
czyli z osobami z niepetnosprawnoscia (niepetnosprawni
trenerzy) — przyktadem s tu kursy dla bibliotekarzy BUW
prowadzone przy wspéludziale Biura ds. Oséb Niepel-
nosprawnych UW. Szkolenia te powinny klas¢ nacisk na
réznorodnosé niepelnosprawnosci i koniecznosé trakto-
wania tej grupy uzytkownikéw na réwni z pozostalymi,
tj. wyrobi¢ w uczestnikach postawe, ktéra pozwoli nie baé sig
oferowania pomocy osobie z niepelnosprawnoscia, ale jed-
noczesnie udziela¢ jej w takim zakresie, w jakim jej oczekuje.

Przy okazji warto pewnie zapytaé, czy takie szkolenia nie
powinny dotyczy¢ takze innych pracownikéw Uczelni oraz
przyszlych medykéw. Na razie pomoc w tym zakresie sta-
nowi¢ moze opracowany przez Biuro Pelnomocnika ds.
Oséb Niepelnosprawnych Praktyczny poradnik savoir-
~vivre wobec 0s6b niepetnosprawnych, do zapoznania z kté-
rym serdecznie zachgcamy. ©

7. Reorganizacja pracy biblioteki pod katem
obstugi czytelnikéw z dysfunkcjami

W przypadku wzrastajacej potrzeby mozna réwniez roz-
wazy¢ zmiany zapiséw regulaminowych (np. inny czas wy-
pozyczenia, wigksza elastycznos¢ wypozyczen materialéw
zwyczajowo udostepnianych jedynie prezencyjnie, wypo-

zyczenia za posrednictwem petnomocnika) wynikajace ze

-

zrédlo zdjgcia — freepik
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$wiadomodci, ze ta sama czynno$¢ zajmuje osobie z dys-
funkcjami wiecej czasu niz osobie pelnosprawne;.

W kontekscie obstugi i organizacji pracy warto takze pa-
migtaé o potrzebie poszanowania prywatnosci czytelnikéw
z niepelnosprawnoscia, a wiec np. tak zorganizowad prace,
aby bibliotekarz pierwszy wiedzial, z jakich udogodnieri
czytelnik ma prawo korzystaé, bez koniecznoséci zadawania
krepujacych pytani (np. karta biblioteczna z adnotacja o ro-
dzaju dysfunkcji, specjalnych potrzebach i uprawnieniach).

PODSUMOWANIE

Jak wida¢, udogodnienia podstawowe, wymagane prawnie,
funkcjonuja juz w Bibliotece GUMed lub sa planowa-
ne w najblizszej przyszlosci. Pracownicy Biblioteki dokta-
daja wszelkich staran, by na co dzied zapewni¢ przyjazna
i przede wszystkim funkcjonalng przestrzen dla wszyst-
kich studentéw. Mamy jednak $wiadomosé, ze stworzenie
miejsca w pelni wlaczajacego czytelnikéw ze specjalnymi
potrzebami jest dlugofalowym przedsiewzieciem.

Studenci z niepelnosprawnoscia to w bibliotekach akademic-
kich — a zwlaszcza medycznych — grupa nieliczna, a do tego
bardzo zréznicowana i wymagajaca zindywidualizowanego
podejscia. Nie mozemy jednak zapomnie(, ze z naszej Biblioteki
korzysta¢ moga takze studenci, doktoranci i pracownicy z innych
uczelni FarU, gdzie odsetek oséb z niepelnosprawnosciami
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jest wiekszy. Kolejna grupa uzytkownikéw, ktérym nie po-
winni$my odmawia¢ dostepnosci, sg tzw. inni czytelnicy, cho-
ciazby potrzebujacy dostepu do pismiennictwa poswieconego
wlasnej niepelnosprawnosci czy schorzeniom. Dlatego jako
bibliotekarze (a posrednio i wlodarze Uniwersytetu) zobo-
wigzani jesteémy do zapewnienia im fachowej obstugi, udo-
stepnienia zbioréw i dostarczenia potrzebnych informacji.
Realizacja idei stworzenia spoteczeristwa otwartego — i beda-
cej jego czgdcia uczelni réwnych szans — nie moze obejs¢ sie
bez odpowiednich srodkéw finansowych. Likwidacja barier
architektonicznych to nie wszystko. Znacznych nakladéw
wymagaja: dzialania legislacyjne, informacyjne, promocja in-
tegracji (takze wewnatrz Uczelni).

Zastosowanie nowoczesnych technologii umozliwia przezwy-
ciezanie wielu barier, a zmiana sposobu myslenia przyczyni
si¢ do tworzenia funkcjonalnej przestrzeni bibliotecznej
i srodowiska przyjaznego dla kazdego uzytkownika. Koordy-
nowanie zakupu sprzetu, dostosowanie architektoniczne
i technologiczne budynku, przygotowanie ustug w formach
dostepnych dla 0séb z réznymi dysfunkcjami, a takze two-
rzenie wspdlnych standardéw i instrukcji oraz szkolenie
personelu moze i powinno zaowocowaé wigksza liczbg stu-
diujacych, a w rezultacie aktywnych zawodowo oséb z nie-
pelnosprawnoscig. m

MALGORZATA FLORIANOWICZ
KATARZYNA LEWANDOWSKA

MGR INZ. NINA GOSTANSKA
Zastepca kanclerza — dyrektor
ds. technicznych

Likwidacja barier pomiedzy nie-
pelnosprawnymi a pelnosprawny-
mi uzytkownikami naszej Uczelni
nalezy do szczegélnych obowigz-
kéw Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego, ktéry urze-
czywistnia zasady sprawiedliwosci spolecznej. Funkcjo-
nalnos¢ oraz dostepnosé budynkéw Uniwersytetu wiaze
si¢ z oczywista poprawg jakosci zycia codziennego oséb
z niepelnosprawnosciami.

W ciggu ostatnich dwéch lat wprowadziliSmy szereg
udogodniert dla oséb z réznymi rodzajami niepeino-
sprawnosci. Rok 2021 to m. in. modernizacja budynku
or 15, polegajaca na przystosowaniu podjazdu oraz wy-
konaniu drogi dojazdowej wraz z miejscami postojowy-
mi dla oséb niepelnosprawnych, oraz adaptacja czesci
parteru na pomieszczenia Katedry i Kliniki Medycyny
Ratunkowej. Dodatkowo przy sali wyktadowej im. Wio-
dzimierza Mozolowskiego w budynku Collegium Bio-
medicum dostosowano schody i pochylnie do potrzeb

0s6b z niepetnosprawnoscia ruchows. W 2022 r. wymieni-
lismy windy w budynkach nr 1 i 15 oraz wyremontowali-
$my toalety dla os6b z niepelnosprawno$ciami w budynku

ar 15. Ponadto ztozyliémy wniosek o dofinansowanie wy-
miany podnosnika dla oséb z niepelnosprawnosciami

w budynku nr 27, co planujemy zrealizowaé¢ w 2023 r.

Pamigtajmy, ze przed nami duza inwestycja w postaci no-
wej bazy dydaktycznej, ktéra bedzie wykorzystywana do
ksztalcenia lekarzy dentystéw. Uniwersyteckie Centrum
Stomatologiczne bedzie w pelni dostosowane do potrzeb
0s6b z niepelnosprawnosciami.

Koszty remontéw pokrywane sa ze srodkéw wlasnych Uczel-
ni, Funduszu Wsparcia oséb Niepelnosprawnych oraz Pani-

stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Wszelkie informacje zwigzane z dostgpnoscia budyn-
kéw zostaly zamieszczone na stronie internetowej nie-
pelnosprawni.gumed.edu.pl oraz w uczelnianym Biule-
tynie Informacji Publicznej pod linkiem ,Dostepnosé
architektoniczna”, gdzie udostepniony zostal wykaz
budynkéw GUMed wraz z opisem ich dostepnosci ar-
chitektonicznej. m

fot. Pawet Sudara/GUMed
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Dostepnosc

cylrowa GUMed

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzeczniczka prasowa GUMed,
kierujgca Sekcja ds. Komunikacji

MGR MACIEJ PIKULSKI
Kierownik Dziatu Systeméw IT

Gdariski Uniwersytet Medyczny, jak wszystkie polskie pod-
mioty publiczne, zobowiazany jest zapewnié¢ dostepnosc
swojej strony internetowej i aplikacji mobilnych osobom
z niepelnosprawnosciami. Reguluje to ustawa z dnia 4 kwiet-
nia 2019 r., ktéra méwi nie tylko o obowiazku dostepnosci
cyfrowej jednostki i publikacji stosownej deklaracji w serwisie,
ale réwniez opisuje zasady monitorowania i postgpowania

w przypadku jej braku. W artykule postaramy si¢ przyblizy¢

najwazniejsze funkcjonalnosci uczelnianych mediéw.

W naszej Uczelni oswiadczenie w sprawie dostepnosci ma za-
stosowanie do gléwnego serwisu gumed.edu.pl. Mamy $wia-
domos¢, ze jest to podstawowe zrédlo pozyskiwania informacji
o Uniwersytecie, jego ofercie badawczej, naukowej, a nade
wszystko dydaktycznej, doktadamy wigc wszelkich staran,

by byla to przestrzen przystepna i dostgpna dla kazdego, takze

odbiorcéw majacych szczegdlne potrzeby.
STANDARDY PRZYGOTOWYWANIA TRESCI

Serwisy internetowe oraz aplikacje mobilne podmiotéw pu-
blicznych musza spetnia¢ standard WCAG 2.1, regulujacy
zasady tworzenia stron dostepnych cyfrowo. Jak podkreslaja
autorzy dokumentu, ,chociaz wytyczne poruszaja szereg za-
gadnien, nie jest mozliwe, aby odpowiadaly szczegétowo na
potrzeby wszystkich mozliwych rodzajéw, stopni niepelno-
sprawnosci czy tez niepelnosprawnosci zlozonych. Wytyczne
pozwalaja jednak tworzy¢ bardziej uzyteczne tresci, zaréwno
dla starszych uzytkownikéw, ktérych sprawnos¢ zmienia sie
wraz z wiekiem, jak i dla kazdego innego uzytkownika”*.

System WCAG opiera si¢ na 4 fundamentalnych zasadach
dostepnosci internetowej, do ktérych naleza: postrzegalnosé,
funkcjonalno$é, zrozumialosé i solidnoéé. Podobnie jak
w przypadku wiekszosci uczelni wyzszych, takze strona in-
ternetowa gumed.edu.pl jest czg$ciowo zgodna z ustawa
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobil-
nych podmiotéw publicznych. Nasz portal internetowy za-
wiera szereg udogodniert wprowadzonych z mysla o osobach
z niepelnosprawnosciami. Jednym z kluczowych kryteriéw
sg teksty napisane w sposéb zrozumiaty dla wszystkich os6b
przegladajacych informacje w serwisach. Struktura stron jest
przejrzysta, czytelna oraz responsywna, co oznacza, ze witry-
ny w sposéb automatyczny dostosowuja sie do wielkosci okna
urzadzenia, na jakim sg otwierane.

GDANSKI UNIWERSYTET MEDYCZNY

Tresci podzielone sg na akapity oraz
zawieraja zalecane nagléwki. Co
istotne, w serwisach mozna korzystaé
ze standardowych skrétéw klawiatu-
rowych przegladarki. W gérnej czesci

= = portalu zostaly umieszczone ikony

NAUKA ROZWOJ  DZIALALNOSH
IDNOWACIE IWSPOLPRACA  LECZNICZA

PRIORYTETOWE
BADAWCZE

T ————
umozliwiajace powigkszenie rozmia-
ru czcionki tekstu oraz zmiang¢ kolo-
rystyki na wersje kontrastows, ktéra

PIERWSZA MEDYCZNA
281 UCZELNIA BADAWCZA W POLSCE /~

jest bardziej czytelna dla oséb niedo-
widzacych. Na stronach nie s publi-
kowane migoczace animacje, ktére
moga wywola¢ ataki padaczkowe.

-»

* Wytyczne dla dostgpnosci tresci inter-
netowych (WCAG) 2.1 Rekomendacja
W3C z 5 czerwca 2018 r.

Strona gtéwna serwisu internetowego GUMed, ktérego dotyczy deklaracja dostepnosci.
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Ponadto kod strony jest poprawny semantycznie, co ma istotne
znaczenie w przypadku korzystania z czytnikéw ekranowych.

Najwigksze jak dotad wyzwanie stanowig transkrypcje oraz
audiodeskrypcje materialéw multimedialnych, co wynika
z réznych czynnikéw. Staramy sig, aby — w miare mozliwosci —
posiadaly one napisy ulatwiajace odbidr tresci przez osoby
nieslyszace. Zgodnie z zapisem ustawy dopuszczalne jest
prezentowanie materialéw audio i wideo nieposiadajacych
napiséw, jesli zostaly one opublikowane przed wejsciem
w zycie ustawy o dostepnosci cyfrowej. Warto przypomnied,
ze termin dostosowania stron internetowych podmiotéw pu-
blicznych minat 23 wrzesnia 2020 r., a aplikacji mobilnych
23 czerwca 2021 r.

ZADANIE ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI CYFROWEJ

Moze nie jest to wiedza zbyt powszechna, ale kazdy uzytkow-
nik naszego serwisu ma prawo do wystapienia z zadaniem
zapewnienia dostgpnosci cyfrowej strony internetowej, apli-
kacji mobilnej lub jakiegos ich elementu. Dotyczy¢ ono moze
udostepnienia informacji w formach alternatywnych, np. od-
czytania niedostepnego cyfrowo dokumentu, opisania zawar-
tosci filmu bez audiodeskrypcji itp. Jak dotad nie wplynela
do nas zadna tego rodzaju prosba, jestesmy jednak przygo-
towani, by je zrealizowaé w terminie nie dluzszym niz ten,

ktéry obowiazuje podmioty publiczne, czyli 7 dni. Zadanie
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powinno zawiera¢ dane osoby zglaszajacej, wskazanie, o ktéra
strong internetows lub aplikacje mobilng chodzi, oraz sposéb
kontaktu. Jezeli osoba zgdajaca zglasza potrzebe otrzymania
informacji w formie alternatywnej, powinna takze okresli¢
forme tej informacji.

NOWA ODSLONA EXTRANETU

Przy okazji warto wspomnieé, ze aktualnie prowadzimy in-
tensywne prace nad usprawnieniem jednego z kluczowych
system6éw w Uczelni — Extranetu. W pakiecie zmian zostaty
oczywiscie uwzglednione modyfikacje dostosowujace system
do standardu WCAG 2.1. Poza ods$wiezeniem szaty graficz-
nej zaplanowalismy szereg nowych funkcjonalnosci, utatwiajg-
cych uzytkownikom poruszanie si¢ po systemie, jak tez stwa-
rzajacych mozliwo$é wigkszego dopasowania prezentowanych
tresci do indywidualnych potrzeb i oczekiwari. Mamy nadzieje,
ze jego nowa odslona przypadnie Paristwu do gustu. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
MGR MACIEJ PIKULSKI

(58) 349 17 50
rzecznik@gumed.edu.pl
gumed.edu.pl

Pacjent gluchy u lekarza

JOANNA ROCZYNSKA
Zaktad Ratownictwa Medycznego

Sytuacja oséb gluchych postugujacych si¢ jezykiem migo-
wym od zawsze byla bardzo trudna w kontekscie ochrony
zdrowia. Mimo rozwoju technologicznego i wielu narzedzi,
ktére moglyby utatwi¢ funkcjonowanie niestyszacym, wciaz
brakuje w tym zakresie konkretnych nakazéw. W zwigzku
z tym podmioty medyczne nie sg zmotywowane do wpro-
wadzania udogodnieri dla oséb gluchych. Samo dobro pa-
cjenta czgsto niestety nie jest wystarczajagcym argumentem.

Najpowazniejszg bariere stanowi ta zwigzana z komunika-
cja. Brak wiedzy personelu medycznego na temat specyfiki

funkcjonowania tej spolecznosci prowadzi do poglebienia
probleméw. Zdarza si¢ tez, ze pewne stereotypy moga by¢
dla tej grupy pacjentéw wrecz grozne. Dwa najbardziej brze-
mienne w konsekwencje mity to przeswiadczenie, ze glusi
znaja jezyk polski i ze czytaja biegle z ruchu warg. Warto

rozprawié sie¢ z tymi mitami.
ZNAJOMOSC JEZYKA POLSKIEGO WSROD GLUCHYCH

Wigkszo$¢ mieszkaricéw naszego kraju uwaza, ze sam fakt
urodzenia si¢ w Polsce oznacza, ze bedziemy si¢ sprawnie
komunikowa¢ po polsku w mowie i pismie. Niestety, dla
0s6b ze znacznym lub glebokim ubytkiem stuchu, ktére 6w
stuch utracily w okresie prenatalnym, okoloporodowym lub
w pierwszych latach Zycia, jezyk polski bedzie jezykiem
obcym. Nie mialy one szansy nauczy¢ si¢ go spontanicznie
i naturalnie naby¢ kompetencji mowy, dlatego nalezy je uczy¢
jezyka polskiego jako jezyka obcego. Moment utraty stuchu
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ma wigc ogromny wplyw na umiejetnos¢ méwienia, a takze
mozliwo$¢ opanowania jezyka w formie pisemnej. I chociaz
szkoly ucza niestyszgce dzieci poslugiwania si¢ jezykiem
polskim, to efekty tej edukacji bywaja bardzo zréznicowane.
Gluchych, ktérzy opanowali biegle jezyk polski w pismie,
jest zdecydowanie mniej niz oséb, ktérych poziom umie-
jetnoéci mogliby$smy okresli¢ jako $redniozaawansowany; sa
tez niestyszacy, ktérych w zakresie kompetencji jezykowych
zaklasyfikowalibysmy jako poczatkujacych. Wynika z tego, ze
dla wielu niestyszacych ich poziom jezykowy nie bedzie wy-
starczajacy do sprawnej komunikacji pisemnej i czytania ze
zrozumieniem. Oznacza to, ze osoby gluche zazwyczaj nie
rozumiejg zgdd, ktére podpisuja w ramach leczenia. A to
stanowi ztamanie prawa pacjenta.

Przyktadowa wypowiedZ pisemna osoby niestyszacej moze
wyglada¢ tak jak na jednym z forum tej spolecznosci: Cie-
kawe temat. Poznam nazwa rebabilitacja medyczna sq réz-
ne nazwa ja nie znatam nazwa ta. To co jest i czego stuzy po
prostu nie znam nazwa dzigki tumaczy¢ informacjg ale warto
wiedziec i dzigki pana za informacjg. Jestem zainteresowana.

Badania, ktére przeprowadzitam wsréd personelu medyczne-
go (pielegniarki, potozne, lekarze i ratownicy), pokazuja, ze
pisanie i czytanie zostalo wybrane jako jeden z najbardziej
efektywnych sposéb komunikacji z gluchym pacjentem. War-
to mie¢ réwniez §wiadomos¢, ze osoby gluche nie rozumiejg
czesto specjalistycznego stownictwa medycznego. Moze by¢
dla nich wyzwaniem zrozumienie nazw badan, np. kolono-
skopia, rezonans magnetyczny, a takze specjalizacji lekarskich,
takich jak hematologia, nefrologia czy pulmonologia. Kolejny
sposob, jaki personel medyczny uznat za skuteczny w komu-
nikacji z gluchym pacjentem, to czytanie z ruchu warg.

CZYTANIE Z RUCHU WARG

Wigkszos¢ styszacych uwaza, ze osoby niestyszace sa wrecz
predestynowane do sprawnego czytania z ruchu warg, dlatego,

Skutki bariery komunikacyjnej
dla niestyszacych:

KAMPANIA ROZNI | ROWNI
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aby odnies¢ sukces komunikacyjny, wystarczy wyraznie méwic.
Nie u$wiadamiamy sobie jednak, ze czytanie z ruchu warg

jest $cisle zwigzane ze znajomoscia jezyka, ktérego wyrazy

mamy odczytywac. Umiejetnosei jezykowe (mam tu na mysli

nie tylko jezyk méwiony, ale tez pisany) bywaja bardzo cze-
sto niewystarczajace do zrozumialego dla obu stron komuni-
kowania si¢. Chociaz nie ma na ten temat badan, ocenia sig,
ze 0s6b nieslyszacych biegle czytajacych z ruchu warg jest

okoto kilkunastu procent. Warto jednak podkresli¢, ze ,biegle”
oznacza tu rozumienie zaledwie 70% moéwionego komuni-
katu. Wydaje sig, ze to duzo, ale moze nie wystarczy¢ do po-
prawnego zrozumienia np. zaleceni lekarskich.

Co wigcej, do lekarzy przychodza przeciez osoby, ktére ro-
zumiejg komunikaty nie w 70%, lecz w 40% lub 50%. Czy
w takich przypadkach personel medyczny moze wysnué
optymistyczne zalozenie, ze zostal poprawnie zrozumiany?
Czy mozna uznad, ze przeprowadzenie wywiadu lekarskiego
jest wiarygodne, jezeli pacjent wychwytuje 50% stéw, a zin-
terpretowanie ich moze by¢ totalnie nieadekwatne do sensu

-

Jakie prawa pacjenta sg czesto naruszane?

prawo do swiadczen zdrowotnych

lek przed kontaktem

z ochrong zdrowia
niepodejmowanie leczenia

przez niestyszacych

udawanie, ze rozumie sie
przekazywane informacje
przyjmowanie przeterminowanych
lekarstw

leczenie antybiotykami zgodnie

z wiasnym rozeznaniem

prawo do informacji

prawo do zgtaszania dziatan niepozadanych

produktéw leczniczych

prawo do tajemnicy informaciji

prawo do wyrazenia zgody na udzielanie Swiadczen zdrowotnych
prawo do poszanowania intymnosci i godnosci

prawo do zgtoszenia sprzeciwu wobec opinii lub orzeczenia lekarza

Zrédto: Aleksandra Wiodarczak, Gluchy pacjent. Wyzwania i potrzeby,
Psychoskok, Konin 2018.
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wypowiedzi? Dochodzi do tego element ogromnego stresu,
ktérego doswiadczaja glusi pacjenci, co dodatkowo obniza te
umiejetnosci. Osoby niestyszace wyznajg, ze prébujac czytaé
z ruchu warg, czujg si¢, jakby miaty do rozwigzania tamigiéwke.

Powyzej oméwilam sytuacje, gdy gluchy pacjent ma szcze-
$cie dosta¢ si¢ do wlasciwego lekarza. Jednak zanim do niego
trafi, musi odby¢ zmudng droge, na ktéra sktadaja si¢ naste-

Pujace etapy.
ZNALEZIENIE WLASCIWEGO MIEJSCA

Jezeli kompleks medyczny, gdzie gtuchy musi odnalez¢ wia-
$ciwg poradnie czy miejsce badania, ma duzg powierzchnig,
trafienie we wlasciwe miejsce moze by¢ sporym problemem.
Znana jest mi sytuacja osoby starszej, ktéra na terenie jedne-
go z gdanskich komplekséw medycznych szukata wlasciwe;
poradni przez kilka godzin. Brak oznaczen i miejsc, gdzie
gluchy pacjent moze zaczerpngé informacjg, poteguje frustra-
cje i zagubienie. Zasada ,koniec jezyka za przewodnika” nie-
stety w przypadku oséb nieslyszacych nie sprawdza sie.

REJESTRACJA

Jezeli nawet problemy komunikacyjne zostang pokonane, nie-
slyszacy otrzyma termin wizyty i dotrze pod drzwi wiasciwego
gabinetu, to stanie przed kolejnymi wyzwaniami. Jednym
z probleméw jest odwolywanie wizyt i przesuwanie ich ter-
minéw. Wszelkie rejestracje bazujg na kontakcie telefonicz-
nym, a ten nie jest mozliwy w przypadku gtuchego pacjenta.
Bywa, ze nieslyszacy pacjenci przyjezdzaja z daleka na wizyty,

ktére zostaty odwolane.
ZAJECIE KOLEJKI

Slyszacym wydaje sie¢, ze nie ma nic prostszego niz zaje-
cie miejsca w kolejce. Systemy przyjmowania pacjentéw sg
bardzo rézne. Dla niestyszacych najbardziej odpowiednim
jest pobieranie numerku, poniewaz niweluje to koniecznosé

zrédlo zdjecia — freepik
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komunikacji z innymi osobami, ktére oczekuja na wizyte.
Sprawa si¢ jednak komplikuje, gdy w przychodni obowigzu-
je system godzinowy, gdyz pacjent niestyszacy musi si¢ do-
wiedzied, kto jest ostatni w kolejce (rzadko udaje si¢ wejsé
o zaplanowanej godzinie). Bariera komunikacyjna, fakt, ze
slyszacy postuguja si¢ mowa, powoduje, ze dla nieslyszacego
»dopytanie” o swoje miejsce w kolejce to duzy problem.

Nieco inaczej sytuacja wyglada na SOR-ach, gdzie pacjenci
wzywani sg po imieniu. Czesto bywa tak, ze nawet jezeli perso-
nel jest swiadomy, zZe na wezwanie oczekuje réwniez niestyszacy
i nalezaloby zastosowa¢ inng metode, to niestety oczekiwanie
tak sie przeciaga, ze nastgpuje zmiana personelu, ktéry nie
przekazuje sobie informacji o niestyszacym pacjencie. Wezwa-
nie foniczne nie przynosi efektu, wiec personel uznaje, ze chory
opuscit SOR i prosi kolejnego pacjenta. Glusi czekaja, frustruja
sie, nie potrafig skutecznie dopytaé, kiedy przypada ich kolej.

BADANIE

Jest grupa badari (gléwnie przeswietlenia), ktére ze wzgledu
na problemy komunikacyjne sg znacznie utrudnione. W jednej
z gdaniskich placéwek medycznych pacjentowi niestyszacemu
odméwiono badania. Poniewaz personel nie byl w stanie
wymysli¢ skutecznej formy komunikacji, aby osiagna¢ okre-
$lone zachowanie pacjenta podczas badania, uznano, ze jego
przeprowadzenie nie jest mozliwe. Prawo pacjenta do $wiad-
czeni zdrowotnych zostato ztamane.

OBECNOSC TLUMACZA

Kiedy gtuchy pacjent ma sporo szczgscia i ttumacz zawodowy,
np. z Polskiego Zwiazku Gluchych, moze udaé si¢ z nim na
wizyte, bywa, ze personel medyczny okazuje niezadowolenie
z obecnosci thumacza. W ostatnim czasie w pewnym gdanskim
szpitalu tlumacz zostal poproszony o opuszczenie gabinetu,
gdyz lekarz stwierdzit, ze nie potrzebuje jego wsparcia. Prawa
nieslyszacego pacjenta takze w tym przypadku zostaly ztamane.

WYWIAD, DIAGNOZA, ZALECENIA

O problemach komunikacyjnych w tej przestrzeni juz wspomi-
nalam. Przytocze zatem jedynie przyktad wywiadu lekarskiego,
w ktérym kluczem do komunikacji byto czytanie z ruchu warg.
Lekarz przeprowadzit z niestyszacym mezczyzna wywiad do-
tyczacy jego stanu zdrowia. Na kolejng wizyte z mezczyzng
przyszla jego styszaca corka. W trakcie rozmowy z lekarzem
dowiedziala sie, ze jej tata potwierdzit, ze ma cukrzyce i pro-
blemy z naduzywaniem alkoholu, cho¢ nie bylo to prawda.
Problem polegat na tym, ze pacjentowi wydawalo sie, ze rozu-
mie lekarza, a lekarzowi wydawalo sie, ze pacjent go rozumie.

W kolejnym numerze ,Gazety GUMed” przedstawie propo-
zycje rozwigzan, ktére moga wplynaé na poprawe opisanych

powyzej sytuacji. m
JOANNA ROCZYNSKA
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O sztuce osob

7z niepelnosprawnosciami intelektualnymi

Z Zofig Watrak rozmawia Maksymilian Wroniszewski z Wy-
dawnictwa GUMed.

Zofio, przegladajac stare numery ,,Gazety AMG” (1997,
nr 6, s. 29), trafitem na Twdj tekst poswiecony wysta-
wie oséb z niepetnosprawnosciami intelektualnymi
Tacy jak inni, ktora odbyta sie w 1997 r. w Panstwowej
Galerii Sztuki w Sopocie. Nie styszatem o tej wystawie
wczesniej, ciekaw wiec jestem, jak przebiegata.

Wystawe organizowalo srodowisko medyczne z Biategostoku
i Gdarnska. Prof. Janusz Limon, na ktérego prosbe pisatam
tekst, byl w nig bardzo zaangazowany. Sama nie uczestniczy-
tam w jej przygotowaniu, jednak weze$niej organizowatam
wystawy prac osob z niepetnosprawnosciami w Teatrze Wy-
brzeze. Pokazywalam je razem ze sztuka tzw. artystéw pro-

fesjonalnych.

Prezentowatas prace osob z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi?

Nie tylko. Na wystawach pojawily si¢ takze prace oséb z nie-
pelnosprawnosciami fizycznymi. To dziato si¢ ok. 1995 r. Pa-
mietam, ze nie musialam nawet wktada¢ zbyt wiele wysitku
w naméwienie kolegéw do udzialu w wystawie. Prace poka-
zali wtedy m.in. Stawek Witkowski, Henryk Cze$nik, Marek
Model, Jarek Bau¢. A wigc malarze.

Lata 90. to czas, kiedy w Gdansku mtodzi artysci in-
teresowali sie nowymi mediami, chocby sztuka wideo.
Czy ich tez zaprositas do udziatu w wystawie?

Nie. Z prostego powodu: w zasiegu oséb z niepelnospraw-
nosciami byly tradycyjne media, takie jak rysunek, malarstwo,
czasem rzezba. To byt czas, kiedy rodzita si¢ idea wychowy-
wania i terapii przez sztuke i powstawaly pierwsze pracow-
nie plastyczne. Nie bylo wtedy jeszcze wykwalifikowanych
instruktoréw — wszystko dzialo si¢ spontanicznie. Wezesniej
otworzytam w Gdarisku Galeri¢ Promyk. Otworzytam w tym
sensie, ze dalam impuls do dzialania. Jako przewodniczacej
gdariskiego kota Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposle-
dzeniem Umystowym [dzis: Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng — przyp. red.]

ZOFIA WATRAK

Filolozka, teatrolozka i krytyczka sztuki. W la-
tach 1975-1987 pracowata w Teatrze Lalki
i Aktora ,Miniatura”, a nastepnie w Biurze Wy-
staw Artystycznych w Sopocie. W latach 90.
prowadzita prywatnag Galerie DAL w Gdansku,
kierowata tez Wojewddzka Galerig Sztuki Arche.
W latach 1989-1992 wyktadata teorie kultury
w PWSSP (dzis ASP) w Gdarisku. Od 1997 do
2007 r. prowadzita Klub Aktora w Gdarisku,
a przez kolejne 10 lat kierowata Galerig Re-
fektarz w Kartuzach.

Autorka ksigzek: Jozef Szajna i jego teatr
(1985), Wybory i przemilczenia. Od szkoty
sopockiej do nowej szkoty gdariskiej (2001),
Teatr Ekspresji Wojciecha Misiuro. O estetyce
i symbolice ciata (2003).

W 2001i 2015 r. zostata uhonorowana nagroda
LSplendor Gedanensis”, a w 2008 r. Brazowym
Medalem ,Zastuzony Kulturze Gloria Artis”.

fot. Aleksandra Grzonkowska

udalto mi si¢ uzyska¢ lokal dzieki rozmowom z éwczesnym
prezydentem miasta Franciszkiem Jamrozem. Na tym jed-
nak moja rola si¢ skonczyla — pézniej nie uczestniczytam juz
w prowadzeniu tej galerii.

-
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Wréce jeszcze do wystawy w Sopocie —
czy pamietasz, jakie prace niej pokaza-
no? Jakie byly Twoje wrazenia i jaki byt
jej odbior?

To moze niezbyt skromne, ale wydaje mi
sie, ze nie miala ona takiej sity przebicia jak
wystawy, ktére robitam w Teatrze Wybrze-
ze, poniewaz one wzbudzily duze zaintere-
sowanie srodowiska plastycznego. Wystawa
w PGS odbyla si¢ w ciszy, nie rezonowala,
nie bylo krytykéw, ktérzy mogliby sie nia
zainteresowal. Bo dotarcie do $wiata oséb
z niepelnosprawnoscig jest bardzo trudne —
trzeba umie¢ z nimi rozmawiaé, traktowaé
ich po partnersku. Moje podejscie bylo inne
niz koncept medykéw, bo interesowalo mnie
to, co sztuka niepelnosprawnych wnosi do
tzw. sztuki profesjonalnej. Na ekspozycji pra-
ce byly podpisane imionami i nazwiskami
i pokazane obok siebie — artysci ,,profesjonal-
ni” i osoby z niepelnosprawnosciami w jed-
nej przestrzeni. Mozna wigc bylo poréwnaé
ich érodki ekspresji, co jest istotne o tyle, ze
ci pierwsi, majacy zakodowane pewne nor-
my kompozycyjne czy kolorystyczne, nie
zdobywaja si¢ z reguly na ich radykalne
przekraczanie. W zwigzku z tym zestawianie
koloréw, postrzeganie formy czy architektury
przestrzeni przez artystéw z niepelnospraw-
nosciami byto dla malarzy bardzo odkrywcze.

Karolina Bielicka, Jacek Butawa,
Anna Niemojewska, Kapelusznik, batik

Jacek Butawa, Ptasior, batik

Poza tym interesowalo mnie wéwczas znaczenie sztuki oséb
z niepelnosprawnosciami dla przemian kanonu awangardy
lat 50. 1 60. Czyli to, co nazywa si¢ czasem mianem arf brut.
Przeciez to wiasnie ci artysci mieli udzial w przekraczaniu
norm i klasycznych kanonéw sztuki. W tekscie towarzysza-
cym wystawie w PGS opisuje¢ ja z wlasnego punktu widzenia,
ale pamietam, Ze organizatorom chodzito o co$ innego — po-
szezegblne prace stanowily przyklady konkretnych rodza-
jow niepelnosprawnosci.

Rozumiem, ze chodzito o to, ze pewne rozwigzania kom-
pozycyjne czy kolorystyczne mogty wskazywac na okre-
Slony rodzaj niepetnosprawnosci czy choroby. W takim
duchu prace oséb cierpigcych na schizofrenie opisywa-
ta jeszcze w latach 70. Noemi Madejska, ktéra opubili-
kowata ksiazke Malarstwo i schizofrenia. Z lekarskiego
punktu widzenia jest to zapewne pomocne ujecie.

Dla psychologéw czy psychiatréw na pewno. Oczywiscie ro-
zumiem, ze chodzi tu o kwesti¢ pracy mézgu, takie a nie inne
postrzeganie rzeczywistosci, ktére w okreslonych przypad-
kach si¢ ujawnia, ale na jakims glebszym poziomie oddzie-
lanie sztuki oséb z niepetnosprawnosciami od sztuki ludzi
ynormalnych” budzi méj wewnetrzny sprzeciw. Bo to zawsze

pytanie o norme i o to, kto ja ustanawia. Wezmy chocby van
Gogha — najpierw myslimy o nim jako o artyscie, a nie czlo-
wieku cierpigcym na chorobe psychiczng. Granica miedzy
tym, co mieéci si¢ w normie, a tym, co pozostaje poza nig,
nie jest jasno wytyczona. Romantyzm na przyktad pozostawil
po sobie koncepcje sztuki jako choroby, stad éwezesne zami-
fowanie do rozmaitych przekroczen, np. karykatury. Dlatego
tak bardzo interesowato mnie to, jak sztuka oséb z niepetno-
sprawnosciami wplyneta na przemiany sztuki swiatowej.

Jaka byta dalsza historia Galerii Promyk?

To miejsce funkcjonuje nadal, jednak dawno tam nie bytam.
Dzi$ nosi nazwe Galeria Swigtojariska — od ulicy, na ktérej
si¢ znajduje. Prowadzone sg tam warsztaty, przez jaki$ czas
mozna bylo tez kupi¢ prace, ktére w ich ramach powstawaty.
Muszg przyznaé, ze wycofalam si¢ z przewodniczenia stowa-
rzyszeniu, poniewaz irytowali mnie rodzice dzieci. Czasem
bywali bardzo roszczeniowi. Czutam, ze niektérzy z nich po
prostu pozbywali si¢ dzieci, ;wrzucali” je na zajecia i na tym
koriczylo si¢ ich zaangazowanie. Z drugiej strony to dzigki
rodzicom, tym $wiadomym, aktywnie walczgcym o poprawe
jakosci zycia swoich dzieci, dokonywaly si¢ istotne przemiany
socjalne i edukacyjne. I ta ich walka wcigz trwa.

-
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Kiedy pisatas tekst do ,,Gazety AMG”, twdj syn Mateusz
miat 22 lata. Mozesz wiec opowiedzie¢ o przemianach
pedagogiki i podejscia do oséb z niepetnosprawno-
Sciami intelektualnymi, ktéore formowaty sie w zasa-
dzie na przestrzeni pétwiecza. Jakie ich aspekty byty
dla Ciebie najistotniejsze?

Nie wiem, czy wiesz, ale w PRL-u w ogéle nie mozna bylo
uzywaé sformulowania ,niepelnosprawno$¢ intelektualna’.
Polska Ludowa miala by¢ przeciez zdrowym spoleczenistwem,
wiec jesli urodzilo si¢ dziecko takie jak Mateusz, z zespolem
Downa, to od razu zrzucano to na alkoholizm, patologie itd.
Juz na wejsciu skojarzenie bylo negatywne. Opieka nad ta
grupa oséb mogta by¢ sprawowana w ramach Towarzystwa
Przyjaciét Dzieci. Dopiero w 1991 r. powstalo Polskie Sto-
warzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym,

ktére odtgezyto si¢ od TPD.

W latach 1975-1987 pracowatam w Teatrze Miniatura, wigc
Mateusz w zasadzie wychowat si¢ w teatrze. Byl uwielbiany
przez aktoréw, bo gdy grali w maskach, rozpoznawat ich po
glosie i krzyczal, kto jest na scenie. Mysle, ze dzieki temu,
ze zabieralam go na wystawy, koncerty, do kina i na wystawy,
Mateusz wyszed! z niepetnosprawnosci glebokiej i teraz le-
karze klasyfikuja go w spektrum umiarkowanym. Robitam to,
czego nie robili inni rodzice, a co moze bylo wéwczas trud-
ne do wyobrazenia. W latach 80. dzieci takie jak Mateusz
przechodzily tzw. szkole Zycia — uczyly sie wigzaé buty, za-
pinaé guziki itd. Ja natomiast nauczylam syna pisa¢ i czytac.
Oczywiscie edukacja z czasem si¢ zmieniata, rozwijata si¢

Karolina Cudnik, Deszczowy dzien,

tkanina i ceramika akryl na ptdétnie

Grazyna Potom, Kolorowa Madonna,
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pedagogika specjalna, weszly programy edukacji przez sztu-
ke. Boli mnie jednak to, ze kontakt oséb z niepelnosprawno-
$ciami ze sztukg czesto ma jedynie charakter terapeutyczny,
poniewaz sadzg, ze ich twérczo$¢ moze mie¢ autonomiczng
warto$é. Aby ja jednak dostrzec, trzeba wzmocni¢ zasadni-
czg role sztuki w ogéle, czyli jej wymiar socjalizacyjny. Tym-
czasem warsztaty dzialaja w enklawach srodowiskowych,

a osoby w nich uczestniczace nie maja kontaktu z odbiorca-
mi i spoleczeristwem.

Drzisiaj Mateusz chodzi na warsztaty terapii zajeciowej w So-
moninie, ktére od poczatku prowadzi Stawomir Matkowski.
Na poczatku byto to dziatanie spontaniczne, dzis zajecia pro-
wadza juz profesjonalni instruktorzy. Ich status zawodowy
niestety wcigz nie jest okreslony, a pensje pozostaja na pozio-
mie minimalnym. A przeciez zaangazowanie instruktoréw
jest ogromne. W Somoninie dziala pracownia ceramiczna,
pracownia witrazy, malarska i tkacka. Oprécz tego maja tam
grupe teatralng i muzyczng.

Kiedy prébuje ulokowa¢ niepetnosprawnos¢ intelek-
tualng wsrod innych obszaréw mozliwego wyklucze-
nia, o ktérych w tym roku bedziemy pisa¢ w ,,Gazecie”,
to wydaje mi sig, ze w niektérych moze ona budzi¢
lek, ale nie agresje. By¢ moze jednak to tylko moje
wyobrazenie.

Mamy tu dwie kwestie: polityki i swiadomosci spolecznej. Po-
stawa dzisiejszych wladz wobec oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng jest absolutnie nie do zaakceptowania. Bo c6z
Z tego, Ze moze nie jest
agresywna, skoro jest ura-
gajaca i ponizajaca? To
polityka, a jesli chodzi
o $wiadomo$¢ spoleczna,
to ta rzeczywiscie si¢
zmienia, cho¢ nie jest
jeszeze tak, jak by¢ po-
winno. W kazdym razie
nikt chyba juz dzi§ niko-
mu do wézka nie zaglada.
I mam nadzieje, ze nikt
nie musi pilnowaé¢ swoje-
go dziecka w piaskowni-
cy tak, jak ja pilnowalam
Mateusza. Robilam to po
to, by inne dziecko, beda-
ce pod okiem rodzica, nie
wyrzadzito mu krzywdy.
Kiedy w Miniaturze or-
ganizowalam  pierwsze
integracyjne spektakle, na
ktore teatr przywozil tak-
ze dzieci z niepelnospraw-
nos$ciami, spotkato si¢ to
z protestami rodzicéw.

-
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Oni po prostu nie chcieli, by ich dzieci zamiast na sceng pa-
trzyty na kolegg, ktéry wyglada inaczej, zachowuje si¢ inaczej
i dlatego budzi lgk. Jaka$ czes¢ procesu zostata juz wykonana,
ale przed nami jako spoleczeristwem jeszcze wiele pracy, ktérej
efekt zalezy takze od polityki paristwa, edukacji, szkolnictwa.
Ich dzisiejszy obraz niestety niczego dobrego nie wrézy.

A skoro rozmawiamy na tamach gazety srodowiska medycz-
nego, to musz¢ wspomnie¢, ze w kontekscie zmiany spotecz-
nej $wiadomosci ma ono bardzo wazng role do odegrania.
Niestety nie zawsze moze stuzy¢ za przyktad. Wciaz mam
w sercu i glowie wspomnienie sytuacji sprzed kilku lat, ktéra
wydarzyla sic w szpitalu w Ko$cierzynie. Mateusz ma zyla-
ki, ktérych w jego przypadku nie mozna operowad, dlatego
co jaki$ czas jezdzilismy na USG zyl. Pewnego razu przy-
jezdzam do przychodni chirurgicznej, wchodze do gabinetu,
a lekarz méwi: ,A po co takie badanie robi¢? Przeciez oni krét-
ko zyja”. Zamurowalo mnie. Wyszlam, trzaskajac drzwiami.

To znamienne, Ze zaczynajgc rozmowe od sztuki, prze-
szliSmy do teatru. Mam wrazenie, ze to wiasnie w jego
obszarze dziejg sie dzis najciekawsze rzeczy, jesli
chodzi o wiaczanie oséb z niepetnosprawnosciami
w dziatania artystyczne. Przyktadem moze byc Teatr 21
Justyny Sobczyk, w ktérym graja osoby z zespotem
Downa i w spektrum autyzmu.

Bo teatr daje bezposredni kontakt z publicznoscia, jest
bardziej wielowymiarowy i wielofunkcyjny. Jego istota jest
interakcja. Ciekawe, ze to wiasnie aktorka Anna Dymna
prowadzi znang Fundacje Mimo Wszystko, ktéra zajmuje si¢
osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng. Miedzy innymi

Karolina Bielicka, Kobieta w oknie, batik
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Aleksander Bruski, Pawet Zalejasz, Dominik Serkowski,
Ulotne chwile, tkanina i witraz

dzigki niej przebijaja si¢ one do sfery medialnej, staja si¢
bohaterami filméw. Ostatnio widzialam tez modelke
z zespolem Downa.

Jedna ze stacji telewizyjnych emituje z kolei program
w rodzaju podrdézniczego reality show, ktérego boha-
terami s osoby z zespotem Downa. Céz, méwiac naj-
krocej: telewizji nie ufam.

A ja bym si¢ tego nie bata, bo to daje spoleczenstwu §wia-
domos¢, ze oni istnieja, majg swoje emocje, potrzeby oraz
umiejetnoséci. Zagrozenie widze gdzie indziej, a mianowicie
w rozpowszechnianiu wizerunku wiecznie u$émiechnigtych
0s6b z zespolem Downa. Nie, tak nie wyglada ich codzien-
no$¢. Tego rodzaju zdjecia pojawialy sie co rusz, kiedy wy-
buchly protesty proaborcyjne. Opowiadano, ze wigkszosé
aborcji wykonywana jest w przypadkach, kiedy pléd jest
zagrozony zespolem Downa, zupelnie pomijajac fakt, ze
czgsto wigze si¢ to z bardzo cigzkimi uszkodzeniami serca,
pluc i innymi wadami, ktére nie pozwalaja mu na przezycie.
Politycy zrobili z tego propagandowsa akcje. Nie przeszka-
dzato im, ze nie mieli pojecia, o czym moéwia. Zycie osoby
z zespolem Downa nie streszcza si¢ w promiennym usmie-
chu ze zdjecia. Na takie fotografie trafiaja zreszta tylko
szcezesliwey. Trzeba mie¢ tego $wiadomosé, by odpowie-
dzialnie wypowiada¢ si¢ na ten temat. m

transkrypcja: Aleksandra Grzonkowska/Fundacja Kultury Wizu-

alnej Chmura

Wszystkie prace zostaly wykonane w Warsztatach Terapii Zaj¢-

ciowej w Somoninie.

GAZETA GUMed luty 2023



POZIOM SPRAWNOSCI

KAMPANIA ROZNI | ROWNI

Felieton o systemie, ktory nie dziala

WIOLETTA GRABOWSKA
Cztonkini Fundacji Ja Tez,
mama Antoniego i Hani

Do napisania tego tekstu zaprosita mnie moja przy-
jaciotka, ktéra prowadzi ,,Gazete GUMed” i zna moje
doswiadczenie jako matki dzieci z niepetnosprawno-
Scig i autyzmem. Sadze, ze to dobra okazja, by podzie-
lic sie przemysleniami na temat systemu opieki nad
osobami z niepetnosprawnosciami w naszym kraju
z pozycji rodzica.

Moja historia to historia matki, ktéra po tym, jak jej pierwsze
dziecko zostalo zdiagnozowane jako autystyczne, urodzila
kolejne — z zespolem Downa. Oboje sa dzie¢mi z niepel-
nosprawnoscig intelektualng. Bytam woéwczas pelna obaw
o to, czy moje dzieci beda rozwija¢ si¢ tak, aby mogly kiedy$
funkcjonowaé samodzielnie. Nie wiedzialam, jakiej doktad-
nie pomocy bedg potrzebowa¢ i czy podotam opiece nad nimi
psychicznie, fizycznie, logistycznie i finansowo. Czy trafie na
ludzi, ktérzy mi pomoga, czy Paristwo bedzie nas wspieraé.

Pytania, jak to zwykle bywa, mnoza si¢ wprost proporcjonal-
nie do wieku dzieci, coraz cz¢$ciej myslalam wigc o tym, jak
bedzie wygladata ich dorostos¢ i nasze wspélne zycie.

Owszem, istniejg specjalistyczne osrodki, miejsca, gdzie ro-
dzic moze otrzymad pomoc, a dzieciaki opieke przedszkolng
i szkolng. Tak, rodzicowi przystuguje zasitek pielggnacyjny,
pomoc z MOPS-u i MOPR-u, do tego 500+, a jak si¢
rodzic dobrze postara, dostanie nawet asystenta, ,,opieke wy-
tchnieniows” itd. Jednak zeby zycie swoje i dzieci zorganizo-
waé, wszystkiego przypilnowad, zawiez¢ je na zajecia szkolne,
rehabilitacyjne czy pozalekcyjne, rodzic musi zrezygnowaé
z pracy oraz, przynajmniej czesciowo, ze swoich pasji i za-
interesowani (chyba ze jest majetny i sta¢ go na zatrudnienie

opiekundw, asystentéw, wynajecie taksowek itp.).

Rodzic, ktéry ma dwoje lub wiecej dzieci z niepelnosprawno-
$§ciami, w momencie rezygnacji z pracy dostaje $wiadczenie
pielegnacyjne. Wystepujac o 2 458 zt zasitku, musiatam od-
powiedzie¢ na pytania uwlaczajace godnosci mojej i moich
dzieci. Zapytano mnie chocby o to, na ktére dziecko chce
otrzymywa¢ zasilek! Bo dla systemu nie ma znaczenia, iloma
dzie¢mi z niepelnosprawnosciami sie opiekuje — kwota jest stata.
Kwestia tego, czy przyslugujacy rodzicowi zasilek wystarczy

-5
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Wystawa plenerowa zdjec rodziny Grabowskich
w ramach Festiwalu Kultura w Bliskosci; 27-29 maja 2022 r.,
Gdanski Archipelag Kultury, Wyspa Skarbow

na zapewnienie nalezytej opieki i rehabilitacji, oplacenie leka-
rzy i zajeé, tez jest dla sytemu bez znaczenia.

Systemu nie interesuje w koricu rodzic — jego zdrowie psycho-
fizyczne i to, czy ma czas na swoje pasje, mozliwos¢ ,,odpoczyn-
ku” od swoich dzieci, z ktérymi nieraz przebywa 24 godziny
na dobe. Malo tego, system nie pozwala na to, by rodzic
w wolnych chwilach, na przyktad podczas pobytu dzieci w szko-
le czy na zajgciach albo podczas ich snu, mégt legalnie dorobi¢
do $wiadczenia. A méglby np. pisa¢ ksigzki (tak jak Agnieszka
Szpila, ktéra naglasnia ten problem w tekscie Gdzie sg re dzieci?
W dupiel) czy uczyé angielskiego, wytwarza¢ rekodzieto, robi¢
sesje fotograficzne (to sg z kolei moje kompetencje i pasje). Ro-

dzic méglby zarabiaé, by poprawi¢ byt swojej rodziny.

System niby jest, ale tak naprawde go nie ma — dotyczy to
takze doroslych oséb z niepetnosprawnosciami. Rodzic, ktéry
zrezygnowal z pracy po to, by poméc dziecku w usamodziel-

nieniu, zostaje z nim sam, gdy dziecko ukoriczy nauke, czyli po
24. roku zycia. Owszem, sg jeszcze warsztaty terapii zajeciowej,
ale dostanie si¢ na nie graniczy z cudem. Sg tez miejsca, gdzie
dobrze funkcjonujaca osoba z niepelnosprawnoscia moze
znalez¢ zatrudnienie, ale sg one nieliczne. Istnieja ponadto
miejsca spotkan oséb z niepetnosprawno$ciami, lecz powstaja
i utrzymuja si¢ one tylko dzigki nieustepliwosci rodzica, ktéry
takie miejsce stworzy. Dzieje si¢ to wszystko poza systemem.

Z nadzieja, ze moje stowa trafia do decydentéw i profesoréw,
ktérzy zasiadajg w réznych organach doradczych Panstwa,
zabiegam o zmiany, o naprawienie niedzialajacego systemu.
A na poczatek apeluje: zwrééeie nam nasze — w teorii niezby-
walne, gwarantowane w art. 23. Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka — prawo do pracy! m

WIOLETTA GRABOWSKA

Fotografie dzieci i reprodukcje obrazéw na tej oraz poprzedniej
stronie pochodza z wystawy plenerowej prac powstatych w ra-
mach akcji pozowania obrazéw, popularnej w mediach spolecz-

no$ciowych w czasie pandemii.
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‘ Moja praca z dzie¢mi z trisomia 21

WIKTOR WARCHALOWSKI
Student Il roku psychologii zdrowia,
SKN Psychologii

Praca z dzieé¢mi potrafi by¢ ciezkim kawatkiem chleba. Bywa
nieprzewidywalna, wymaga cierpliwosci, ostroznosci i troski,
a takze ciaglego trzymania reki na pulsie. Swiat dzieci, ich
emocje i potrzeby jesteSmy jednak w stanie sobie wyobrazi¢ —
w koricu kazdy z nas byt kiedy$ dzieckiem. Co jednak, kiedy
mamy za zadanie pracowaé¢ z uczniami z niepelnosprawno-
§cig intelektualng? Ta praca jest duzo bardziej wymagajaca
i trudno w niej o znalezienie jakiego$ punktu oparcia we wia-
snym do$wiadczeniu. Mozna jg poréwnaé do tarica — jeden
krok w przéd, dwa w tyl. Grupa uczniéw z niepelnosprawno-
§cig intelektualng, z jakimi mialem okazje prowadzi¢ zajecia
i dla ktérych organizowatem wycieczki, sa dzieci z zespotem
Downa, a wiec posiadajace w kariotypie dodatkowy trzeci
chromosom w parze 21. Przed rozpoczeciem pracy trudno
nawet wyobrazi¢ sobie zadania, jakie si¢ z nig wigza. Nic wiec
dziwnego, ze wiele os6b moze czu¢ si¢ bezradnie, majac po
raz pierwszy kontakt z osobami z niepelnosprawnoscia. Jed-
nak bezradnos¢ nie jest niczym zlym i mozna z nig zawalczyc¢.
Jak to zrobi¢? Wystarczy cheé, by dowiedzie¢ sie wigcej o lu-
dziach, ktérzy sa woké! nas.

Zesp6t Downa to najczeéciej wystepujacy zespét wad chro-
mosomalnych, charakteryzujacy si¢ objawami i cechami
fizycznymi oraz psychicznymi, ktére sa rozpoznawalne od
chwili narodzin. Sg to miedzy innymi charakterystyczny wy-
glad oraz mniejsze zdolnoéci poznawcze i intelektualne. Po-
mimo wielu schorzen psychosomatycznych osoby z trisomia 21.
pary chromosoméw wykazuja wysoki poziom funkcjonowa-
nia spolecznego oraz nawigzywania wiezi i relacji z innymi
ludzmi. Oczywiscie, nie ma dwéch takich samych oséb, jednak
badania dowodza, ze ich inteligencja emocjonalna moze roz-
wija¢ si¢ w sposéb prawidiowy. Ponadto osoby z trisomia 21
majg wysoka zdolno$¢ rozpoznawania cudzych emocji. Sg
bardzo empatyczne i otwarte. Mozna powiedzie¢, ze dzieki
temu tatwiej nam przetamac pierwsze lody. Jesli dodamy do
tego swoja otwarto$¢, mozemy zbudowaé wigz zaréwno
w relacji nauczyciel — uczen, jak i bazujaca na kooperacji (np.
podczas wycieczek).

Nauka méwi, ze genetycznie mozna wyrdzni¢ dwa typy roz-
woju psychicznego oséb z trisomig w 21. parze chromosoméw.

Szybkie tempo rozwoju charakteryzuje nadpobudliwos¢ psy-
choruchowa, upér oraz problemy ze skupieniem uwagi. Wol-
niejsze tempo rozwoju cechuje zas ocigzalo$é, wystepowanie
stereotypii ruchowych oraz mniejsza reaktywno$¢ na bodzce.
Jednakze to nie tylko uwarunkowania genetyczne decyduja
o tym, jak funkcjonuje osoba z zespotem Downa. Wiele zalezy
réwniez od $rodowiska, w jakim zyje. Temperament cechuja-
cy si¢ pogodnym usposobieniem ksztattuje si¢ w srodowisku
akceptujacym, ktére wspiera, uczy i odpowiednio stymuluje.
Ogromng role odgrywa tu nauka komunikowania si¢, w kt6-
rej czesto wykorzystuje si¢ alternatywne metody komunikacji
(m.in. metody obrazkowe, takie jak PECS), oraz wzmac-
nianie indywidualnych mozliwosci i predyspozycji dziecka,
a takze zaspokajanie potrzeby kontaktu z drugim czlowiekiem.
W przypadku braku odpowiedniej stymulacji dzieci moga
stawac si¢ wycofane. Stad najwazniejsze w pracy z nimi s3
cierpliwo$¢ i nieustanne szczere wsparcie. Kazde dziecko jest
inne i kazde ma inne potrzeby. Dzieci z zespotem Downa po-
trzebujg wprawdzie wigkszej indywidualizacji programu na-
uczania i typu zajeé, jednak nie jest to przeszkodg w dobrym
kontakcie, gdyz réznorodnos¢ stymuluje obopélny rozwd;.

Czemu warto to wszystko wiedzie¢? Odpowiedz jest prosta:
poniewaz warto. Na szczgécie nie Zyjemy juz w czasach, kiedy
dzieci z niepetnosprawnosciami intelektualnymi izolowato sig,
aby otoczenie nie wiedziato o ich istnieniu. Postgp w medycynie
przyczynil si¢ do wydtuzenia ich zycia w lepszych warunkach.
Zwigksza si¢ tez $wiadomo$¢ ludzi na temat tego zespotu wad
genetycznych. Jestesmy w stanie dziata¢ wspoélnie, aby poméc
rozwija¢ si¢ osobom z trisomig 21 w spoleczenistwie. Do-
wodem na to sg liczne osrodki szkolno-wychowawcze, ktére
pomagajg w rozwoju, zapewniajg edukacje i Zycie na miare
ich indywidualnych mozliwosci — dzieci biora udziat w kon-
kursach, olimpiadach czy wydarzeniach kulturalnych, a nawet
same stajg si¢ tworcami kultury. Niestety w niekt6rych regio-
nach kraju wcigz jeszcze nie ma wystarczajgco wielu miejsc
w osrodkach szkolno-wychowawczych, przez co dzieci tra-
fiajg nieraz do szkét masowych, a tam réwiesnicy potrafig
zgotowaé im pieklo. By tego uniknaé, konieczna jest edu-
kacja w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji. Kolejnym
problemem jest fakt, ze w debacie dotyczacej 0séb z zespo-
tem Downa cze¢sto pomijane sg osoby doroste. Wiele z nich
nie ma zapewnionej opieki i nie moze si¢ rozwija¢, bowiem
edukacja trwa tylko do 24. roku zycia. Uswiadomienie so-
bie réznorodnosci ludzi i kontakt z nimi moze znaczgco
wplyna¢ na zmiang tego stanu rzeczy, a sama praca wolon-
taryjna pomaga dostrzec nie tylko problemy, ale i wyjatko-
wos¢ kazdego z nas. m
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Setna rocznica powstania Towarzystwa
Przyjaciol Nauki i Sztuki w Gdansku

11 lipca 1922 r. w utworzonym po traktacie wersalskim
II Wolnym Miescie Gdarsku powstato Towarzystwo Przy-
jaciot Nauki i Sztuki (TPNiS), ktére zostato zarejestrowane
w sadzie miejskim 18 listopada tegoz roku. Towarzystwo umac-
niafo ducha Polonii gdanskiej w okresie miedzywojennym,
w sercach polskich gdanszczan przetrwalto II wojne swiatows
i odrodzilo si¢ 22 lipca 1945 r. Dzi¢ki intensywnym zabie-
gom szybko rozwijajacego si¢ po wojnie gdanskiego osrodka
naukowego nastapito przemianowanie organizacji na Gdan-
skie Towarzystwo Naukowe (GTN), co miato miejsce 27 paz-
dziernika 1956 r. Po dwéch latach — 2 maja 1958 r. — powstalo,
upatrujace swych korzeni w TPNiS, Gdariskie Towarzystwo
Przyjaciot Sztuki (GTPS).

Towarzystwa naukowe w Gdansku maja znacznie dtuzsze —
ponad 300-letnie — tradycje. Datuja si¢ one od zalozenia
w 1720 r. dziesigtego w kregu kultury europejskiej i pierwszego
w I Rzeczypospolitej towarzystwa Societas Litteraria cuius
symbolum <virtutis et scientiarum incrementa, obejmujgcego
obszarem zainteresowan humanistyke i nauki przyrodnicze.
Towarzystwo istniato zaledwie 7 lat, ale stalo si¢ zaczynem
powstania w 1742 r. Societas Physicae Experimentalis, ktore
od 1953 r. znane byto pod nazwg Die Naturforschende Gesell-
schaft (Towarzystwo Przyrodnicze). W 1956 r. Krél Polski

August III Sas nadat tej
organizacji nieformalny
przywilej
krolewskiego.

towarzystwa

Przypadajace w latach
2020-2022 rocznice — set-
na powstania TPNiS, trzy-
setna zaistnienia Sociefas
Litteraria oraz dwiescie
osiemdziesigta zalozenia
Societas Physicae Experi-
mentalis — s3 okazjg do
ukazania wkiadu towa-
rzystw naukowych i ar-
tystycznych kojarzonych
z Gdanskiem w pomna-
zanie zasobéw wiedzy
oraz dorobku kultury
polskiej na przestrzeni
dziejéw Rzeczypospolite;.

JERZY BLAZEJOWSKI

100
LAT

GDANSKIEGO TOWARZYSTWA NAUKOWEGO
KONTYNUATORA TRADYCJI
TOWARZYSTWA PRZYJACIOL NAUKI I SZTUKI
‘W GDANSKU

WYDAWNICTWO
'UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Publikacja zostata wydana
przy wsparciu finansowym
Gdanskiego Uniwersytetu

Medycznego

Historii, wspélczesnosci oraz przyszlosci gdarskich towa-

rzystw naukowych i artystycznych pos$wiecono obchody

-

Seminarium naukowe pofaczone z Walnym Zebraniem cztonkéw GTN | fot. Antoni Lipkowski/AJFMedia©
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Prof. Marcin Gruchata, rektor GUMed, podczas
Il Kongresu Towarzystw Naukowych w Dworze Artusa
fot. Eukasz Bien

Prof. Michat Markuszewski odbiera Medal 100-lecia
TPNiS, GTN i GTPS z rak prof. Jerzego Btazejowskiego
i Beniamina Koralewskiego | fot. Antoni Lipkowski/AJFMedia©

setnej rocznicy powstania TPNiS, ktére w stulecie odzyska-
nia przez Polske niepodlegtosci narodowym patronatem
objat Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda.
Dla upamigtnienia znamienitego jubileuszu wybito Medal
100-lecia TPNiS, GTN i GTPS, Poczta Polska wyemito-
wata unikatowy znaczek pocztowy (dostgpny na zamowienie)
oraz wydano dwie publikacje: 100 lat Gdariskiego Towarzy-
stwa Naukowego kontynuatora tradycji Towarzystwa Przyjacidl
Nauki i Sztuki w Gdarisku autorstwa Jerzego Blazejowskiego
(przy znaczacym wsparciu finansowym Gdanskiego Uni-
wersytetu Medycznego) i LXXXI tom ,Rocznika Gdan-
skiego” pod redakcja Beaty Mozejko. Szczegélny wydzwiek

mialy wydarzenia zwigzane z obchodami jubileuszu.

Obchody zainicjowalo seminarium naukowe zorganizowane

przez Nadbattyckie Centrum Kultury, GTN i GTPS w dniu

Ill Kongres Towarzystw Naukowych | fot. Eukasz Bier

26 maja 2022 r., polaczone z Walnym Zebraniem czlonkéw
GTN. Zgromadzeni wystuchali szesciu wyktadéw, osobom
zastuzonym dla towarzystw oraz nauki i kultury polskiej
wreczono Medale 100-lecia TPNiS, GTN i GTPS, a Walne
Zebranie nadalo godno$é¢ czlonka honorowego profesorom
Jézefowi Borzyszkowskiemu i Januszowi Rachoniowi.

Doniosta uroczystoscia byla gala z okazji 100-lecia powsta-
nia TPNiS zorganizowana przez: Gdanskie Towarzystwo
Przyjaciét Sztuki, Gdariskie Towarzystwo Naukowe, Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego oraz Polska
Filharmonie Baltycka im. Fryderyka Chopina w Gdansku —
gospodarza wydarzenia. Z okazji jubileuszu otwarte zostaly
wystawy: Obecni artysci Gdariskiego Towarzystwa Przyjacio?
Sztuki, Obrazy GTPS w Muzeum Narodowym w Gdarisku

oraz 50 lat Pomorskiej Grafiki Roku. Wybitnym osobowosciom
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$wiata nauki, kultury, polityki i biznesu wre-
czono Medale 100-lecia TPNiS, GTN oraz

GTPS, a licznie zgromadzonym gosciom

umozliwiono wysluchanie koncertu jubile-
uszowego Miynarski symfonicznie.

Wydarzeniem o zasiggu ogélnokrajowym
byt III Kongres Towarzystw Naukowych
zorganizowany w dniach 20-22 pazdzierni-
ka przez Radg¢ Towarzystw Naukowych przy
Prezydium Polskiej Akademii Nauk oraz
GTN przy wspétudziale Miasta Gdarisk,
Muzeum Gdanska, GTPS, Uniwersytetu
Gdarskiego i Politechniki Gdariskiej. Kon-
gres przebiegajacy pod hastem Spofeczny wy-
miar dziatalnosci towarzystw naukowych byl
wydarzeniem wkomponowanym w obchody

VARIA

Gala z okazji 100-lecia powstania TPNiS w Filharmonii Battyckiej
fot. Grzegorz Mehring/gdansk.pl

70-lecia PAN oraz 100-lecia powstania
TPNiS. 20 pazdziernika, w dniu otwar-
cia Kongresu, w Dworze Artusa wystapili organizatorzy
i goscie, osobom zastuzonym dla nauki i kultury polskiej
wreczono Medale 100-lecia TPNiS, GTN i GTPS, odbyty
sie trzy wyklady plenarne, a wydarzenie zakoriczy! koncert
Cappelli Gedanensis.

W drugim dniu Kongresu miejscem obrad bylo Centrum
Dydaktyczno-Konferencyjne Wydziatu Zarzadzania Uni-

wersytetu Gdariskiego w Sopocie, a w trzecim dniu — aula

w monumentalnym Gmachu Gléwnym Politechniki Gdan-
skiej. Przygotowywana jest publikacja gromadzaca wystapie-
nia kongresowe, ktéra ukaze si¢ na poczatku przyszlego roku.
Istotnym efektem Kongresu jest uchwata w sprawie spolecz-
nego ruchu naukowego (dostepna na stronie internetowej Rady
Towarzystw Naukowych pod adresem rtn.pan.pl), w ktérej
pojawia sie informacja o podjeciu przez Rade prac nad przy-
gotowaniem projektu ustawy o towarzystwach naukowych.
W uchwale zamieszczono tez apel do wiadz parstwowych

Koncert Capelli Gedanensis | fot. Eukasz Bieri
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R’V V\) N V“\_

11l Kongres Towarzystw Naukowych; od lewej siedzg: prof. Stawomir Milewski, prof. Adriana Zaleska-Medynska,
prof. Marcin Gruchata, Dariusz Drelich, prof. Ryszard Minkiewicz | fot. Eukasz Bier

,0 zainteresowanie si¢ towarzystwami naukowymi i wsparcie Medycznym: Marcin Gruchata, Janusz Limon, Michat
ich funkcjonowania przez trwale uregulowania o charak- Markuszewski, Apolonia Rybczynska, Zofia Szczerkowska,
terze systemowym”. Edyta Szurowska, Marek Wesolowski i Lidia Wolska.
Obchody powstania przed stu laty TPNiS zakonczyto uro- Organizujagc  wydarzenia jubileuszowe, doznaliSmy wiele
czyste spotkanie w Bibliotece Uniwersytetu Gdanskiego przychylnosci ze strony instytugji i oséb z réznych srodowisk.
w dniu 18 listopada. Organizatorami wydarzenia byli: GTN Wszystkim, ktérzy przyczynili si¢ do uswietnienia obchodéw
i GTPS oraz Wydawnictwo i Biblioteka Uniwersytetu Gdari- 100-lecia powstania TPNiS oraz podtrzymywania tradycji
skiego. Licznie zgromadzeni goscie reprezentujacy swiat nauki GTN i GTPS, pragniemy za wsparcie duchowe, merytorycz-
i kultury, duchowieristwo oraz biznes wystuchali wystapien ne i finansowe serdecznie podzigkowaé. m
powitalnych, po ktérych nastapito wreczenie kolejnych Me-
dali 100-lecia TPNiS, GTN i GTPS wybitych w liczbie 100 PROF. JERZY BLAZEJOWSKI
egzemplarzy. W dalszej czgéci odbyla sie promocja wspo- Prezes Gdanskiego Towarzystwa Naukowego
mnianych wezesniej publikacji. Po zakoriczeniu czesci oficjal-
nej uczestnicy raczyli sie tortem jubileuszowym serwowanym BENIAMIN KORALEWSKI
z kawg lub herbata. Prezes Gdanskiego Towarzystwa Przyjacidt Sztuki

Jubileusz to okazja do przypomnienia oséb zwigzanych
z Akademig Medyczna / Gdanskim Uniwersytetem Me-
dycznym, ktére aktywnie wlaczaty si¢ w dziatalnos¢ GTN
i sprawowaly w towarzystwie wazne funkgje. I tak, prestizowa
funkcje prezesa w 66-letniej historii GTN piastowali profe-
sorowie: Tadeusz Bilikiewicz (1956-1959, wiceprezes TPNiS
w latach 1945-1950), Stanistaw Hiller (1959-1963), J6zef
Sawlewicz (1965-1971), Marek Latoszek (1995-1998) i Marek
Wesotowski (p.o. prezesa 2012-2013, wiceprezes od 2004 r.),
a sekretarza generalnego — Bernard Janik (1956-1961, zastgpca
sekretarza generalnego i wiceprezes TPNiS w latach 1932-

-1939 1 1945-1950), Fryderyk Pautsch (1961-1963, wiceprezes
w latach 1963-1965), Jézef Sawlewicz (1963-1965), Marian
Antosz (1965-1967), Stanistaw Sokét (1967-1968) i Roman
Kaliszan (1998-2001).

W uznaniu zastug dla towarzystw oraz nauki i kultury pol-
skiej Medalem 100-lecia TPNiS, GTN i GTPS uhonorowa-
ni zostali profesorowie zwigzani z Gdanskim Uniwersytetem Tort jubileuszowy | fot. Eukasz Bien
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VARIA

Uczestniczylem w pogrzebie

Mikolaja Kopernika

PROF. BOLEStAW RUTKOWSKI
Emerytowany kierownik Katedry

i Kliniki Nefrologii, Transplantologii
i Choréb Wewnetrznych

Powyzszy tytul méglby sugerowaé, ze odbylem podréz
w czasie, poniewaz pogrzeb Mikolaja Kopernika mial miejsce
w roku 1543. Oczywiscie istniata takze druga mozliwosé — ze
tak jak pewna stawna piosenkarka pielgrzymuje po tym $wie-
cie od kilku tysiecy albo przynajmniej od siedmiuset lat. Nic
z tych rzeczy. Na pogrzeb Kopernika wybralem si¢ po prostu
z Gdariska do oddalonego o niespetna 100 km Fromborka
w maju 2010 r. Przygotowywalem sie wéwezas do wykladu
dotyczacego dziatalnosci Kopernika jako lekarza. Zgodnie
bowiem z zebranymi materialami Zrédtowymi mistrz Mi-
kotaj byl z zawodu medykiem, chociaz posiadal takze wiele
innych zdolnosci i pasji. Najwigksza z nich byla oczywiscie
astronomia. Na studia medyczne do Padwy zostal wystany
w ramach swoistego stypendium fundowanego przez wspét-
braci z Kapituly Warminiskiej i coraz bardziej schorowanego
wuja, bp. warmirskiego Eukasza Watzenrode. Zreszta do
korica zycia byl nadwornym medykiem kolejnych biskupéw
warminskich i wielu moznych éwczesnego $wiata, chociaz
nie odmawial postugi medycznej takze ubogim z przy-
legajacego do kosciola katedralnego we Fromborku Szpitala
$w. Ducha. Szczegdly dotyczace tych zagadnieri przedstawi-
tem w postaci referatu podczas kongresu International Asso-
ciation for the History of Nephrology w Toruniu, a nast¢pnie
w formie artykutéw w ,Journal of Nephrology” (2011, nr 24,
s.17) oraz ,Gazecie AMG” (2017, nr 1, 5. 42).

Szczatki Mikotaja Kopernika odnalezione w katedrze
we Fromborku

Mikotaj Kopernik, ur. 19 lutego 1473 r. w Toruniu, zm.
przed 21 maja 1543 r. we Fromborku; reprodukcja ryciny

wedtug Jeremiasza Falcka | zrédto — wellcomecollection.org

Powréémy jednak do gléwnego tematu tego opracowania.
Otéz podczas wspomnianej podrézy, ktéra odbylem wraz
z zong i mlodsza wnuczka, w Katedrze Fromborskiej na-
trafiliémy na przygotowania do powtérnego pochéwku
szczatkéw Mikolaja Kopernika oraz wystawe szczegélowo
dokumentujacg odkrycie i identyfikacje owych szczatkéw. Wy-
stawiona byla takze przezroczysta trumna zawierajaca kosciec
i czaszke okolo 70-letniego mezczyzny, ktore zidentyfikowa-
no jako nalezace do mistrza Mikolaja. Trzeba tu wspomnie¢,
ze poszukiwania grobu Kopernika prowadzone byty od po-
nad dwustu lat, jednakze zaréwno prace komisji powolanej
w tym celu przez Warszawskie Towarzystwo Przyjaciét
Nauk w 1802 r., jak i badania niemieckiej ekipy z Krélewca
dokonywane w 1939 r. okazaly si¢ bezskuteczne. Problem
polegal na tym, iz badania prowadzone byly badz w pobli-
zu prezbiterium, badz przy siédmym oltarzu w pierw-
szym rzedzie. Dopiero w 1941 r. warminski historyk Hans
Schmauch, a nastepnie, w 1973 r., historyk i konserwator
dr Jerzy Sikorski z Olsztyna ustalili, ze Kopernik zostal za-
pewne pochowany przy IV ottarzu (podéwczas $w. Wactawa,
obecnie $w. Krzyza). Zgodnie bowiem z przyjetym obycza-
jem kanonicy warminscy byli grzebani przy oltarzu, ktéry
znajdowal si¢ pod ich opieks za Zycia.

W tym wlasnie miejscu w 2005 r. rozpoczeto badania na pod-
stawie umowy zawartej rok wczesniej pomiedzy Warmiriska

-»
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Kapitulg Katedralng, Archidiecezja War-
minsks i Instytutem Antropologii i Ar-

cheologii Akademii Humanistycznej im.
Aleksandra Gieysztora w Puttusku. Bada-
nia byty mozliwe dzigki pozyskanym przez
Akademi¢ Humanistyczng w Pultusku
grantom, przede wszystkim z Fundacji
Bankowej im. Leopolda Kronenberga
przy Banku Citi Handlowy. Prace prowa-
dzita ekipa archeologéw pod kierunkiem
prof. Jerzego Gassowskiego. Rozpoczeto
od skanowania georadarowego przepro-
wadzonego przez Przedsi¢biorstwo Robét
Geofizycznych w Warszawie pod kierun-

kiem mgr. inz. Mirostawa Musiatewicza.

W sierpniu 2005 r. we wskazanym miej-
scu archeolodzy odnalezli jako trzynasty
pochéwek — czaszke i szczatki, ktére mo-
gly naleze¢ do Kopernika. Badania an-
tropologiczne przeprowadzil posiadajacy

Wistrzymat Stosice, ruszut Ziemie
Y s

Portret Mikotaja Kopernika w wieku
70 lat odtworzony na podstawie
odnalezionej czaszki

VARIA

i malkontentéw podwazajacych przedsta-

wione powyzej ustalenia.

W 2009 r. na podstawie wynikéw tych
szeroko zakrojonych badari uznano, iz
odnalezione szczatki wedlug wszelkiego
prawdopodobieristwa naleza do Mikolaja
Kopernika. Trumna ze szczatkami wiel-
kiego astronoma odbyla swoistg procesje
i zostala wystawiona w miastach §cisle
zwigzanych z jego zyciem i dzialalnoscig
(Torun, Olsztyn, Lidzbark Warmiriski).
Natomiast 22 maja 2010 r. w Katedrze
Fromborskiej dokonano powtérnego po-
chéwku szczatkéw mistrza Mikolaja. Ob-
rzgdom przewodniczyt nuncjusz papieski
w Polsce abp Jézef Kowalczyk, a niezwy-
kle bogate w tresci kazanie przedstawil
abp prof. Jézef Zyciniski. Obecni byli
rektorzy uniwersytetéw i szkét wyzszych:
Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krako-

wieloletnig praktyke w tym zakresie prof.

Karol Piasecki z Uniwersytetu Szczeciniskiego. Ustalil on,
ze wykopane szczatki nalezaly do mezczyzny w przedziale
wieku 70-90 lat. Jednoczesnie w Centralnym Laboratorium
Kryminalistycznym Komendy Gtéwnej Policji dokonano re-
konstrukeji twarzy na podstawie znalezionej czaszki. Osta-
teczny werdykt zostal przedstawiony niezaleznie przez trzy
grupy genetykéw z Instytutu Genetyki Sadowej w Krako-
wie (dr Tomasz Kupiec i dr Wojciech Branicki), w Muzeum
i Instytucie Zoologii PAN w Warszawie (prof. Wiadystaw
Bogdanowicz i dr Marta Gajewska) oraz, last but not least,
w laboratorium Rudbeck Wydziatu Genetyki i Patologii
Uniwersytetu w Uppsali. Okreslono mitochondrialny DNA
(mtDNA) pochodzacy z kosci uda i z¢béw, a w Uppsali
dr Marie Allen przeprowadzita analize poréwnawczg z ma-
terialem z dwéch wloséw odnalezionych w Calendarium Ro-
manum Magnum, ktérym positkowal si¢ Kopernik. Trzeba
dodag, ze ksiggozbiér Kopernika zostat zrabowany podczas
potopu przez Szwedéw pod wodzg kréla Gustawa 11 Adolfa
i znajduje si¢ obecnie gtéwnie w zbiorach Biblioteki Caroli-
na Rediviva w Uppsali. Wlosy we wspomnianej ksiedze zo-
staly odnalezione podczas poszukiwari prowadzonych przez
dr Allen wspdélnie z profesorem Gi6ranem Henrikssonem
oraz prof. Wiadystawem Duczka jako reprezentantem strony
polskiej. Przeprowadzona analiza we wspomnianych trzech
osrodkach badan genetycznych wykazata daleko idaca zgod-
no$¢ sekwencji DNA pobranych z zebéw, kosci udowej oraz
wloséw astronoma. Wyniki tych badari zostaly opublikowane
w uznanym czasopi§mie amerykariskim. Prowadzone réw-
nolegte badania genealogiczne krewnych Kopernika w linii
zenskiej niestety nie powiodty si¢, podobnie jak poszukiwania
szczgtkéw bp. Lukasza Watzenrode. Mozliwo$é poréwnania
pobranych od nich prébek mtDNA pozwolitaby na postawie-
nie przystowiowej ,kropki nad i” w poszukiwaniach. Jedno-
czesnie stanowiloby to doskonaty odpowiedz dla sceptykéw

wie, Uniwersytetu Mikolaja Kopernika
w Toruniu, Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsz-
tynie, Akademii Humanistycznej w Puttusku i Uniwersytetu
Immanuela Kanta w Kaliningradzie (prorektor). Nadeszly tak-
ze pisma z uniwersytetéw, w ktérych studiowat Kopernik (Bo-
lonia, Ferrara, Padwa). W pochéwku uczestniczyli ponadto
liczni przedstawiciele wiadz regionalnych i miejscowych,
a takze wiele os6b zainteresowanych zyciem i osiagnigciami
naszego wielkiego rodaka. Szczatki Kopernika zostaly ztozone
w sarkofagu wmurowanym pod posadzka Katedry dokfadnie
w tym miejscu, gdzie zostaly odnalezione. Na filarze ustawio-
no wspélczesny nagrobek, a w posadzce osadzono okienko,
przez ktére mozna ogladaé¢ trumne z drzewa sandalowego ze
szczatkami Mikolaja Kopernika.

Mam nadzieje ze szanowni Czytelnicy po zapoznaniu si¢ z po-
Wwyzszym opracowaniem uwierzg, ze podréze, nawet niedalekie,
mogg by¢ bardzo ksztalcace. m

PROF. BOLEStAW RUTKOWSKI

fot. archiwum prywatne

e

Prace porzadkowe po pogrzebie Mikotaja Kopernika; po lewej
stronie okienko pozwalajace na wglad do wnetrza sarkofagu
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VARIA

Historia Tony’ego Brooksa,

czyli co medycy robia w czasie wolnym

JAKUB WINIEWSKI
Sekcja ds. Komunikacji

Ksztalcenie si¢ w uczelni medycznej jest nierozerwalnie zwig-
zane z przyswajaniem ogromu wiedzy. Jednak nie samg nauka
student zyje. Prawo to bylo i jest aktualne zawsze 1 wszgdzie —
zaréwno wsréd sredniowiecznych zakéw w calej Europie, jak
i dzisiejszych studentéw na wszystkich uczelniach swiata. Jed-
nym z najpopularniejszych sposobéw spedzania wolnego czasu

jest uprawianie sportu, o czym doskonale wiedzg reprezentanci
GUMed odnoszacy sukcesy w aerobiku, pilce noznej czy ko-
szykéwee. Okazuje si¢ jednak, ze student, a potem absolwent
uczelni medycznej moze zaj$¢ naprawde daleko nawet w tak
profesjonalnym i niedostepnym dla wiekszosci sporcie jak wy-
$cigi Formuly 1. Przenie$my si¢ zatem do Anglii lat 50. XX w.

Wetedy wlasnie korytarze Uniwersytetu w Manchesterze prze-
mierzat Tony Brooks, student tamtejszego odpowiednika kie-
runku lekarsko-dentystycznego. Byt on cichym, spokojnym,
a wrecz nieco nie$miatym chlopakiem,
stronigcym od imprez, ttuméw i sze-
roko pojetej zabawy. Miat jednak dru-
gie oblicze. Kiedy zasiadat w kokpicie
samochodu wyscigowego, stawal sie
prawdziwym demonem szybkosci, kté-
remu niestraszne byly najbardziej od-
wazne manewry oraz jazda na limicie
fizycznych mozliwosci — zaréwno auta,
jak 1 wlasnych. Przygode z motorspor-
tem Anglik rozpoczat w 1952 r., kiedy
mial 20 lat. Przez kolejne trzy lata bral
udziat w réznego rodzaju lokalnych
zawodach, triumfujagc w wielu z nich.
Gdy zdat sobie sprawe ze skali swoje-
go talentu, postanowil zrobi¢ krok na-
prz6d. Przetomowy w jego zyciu okazat
si¢ rok 1955, kiedy zadebiutowat w au-
cie Formuty 2, koriczgc wyscig w Cry-
stal Palace na doskonatym czwartym
miejscu 1 pierwszym w swojej katego-
rii. Jeszcze w tym samym roku wzigl
udziat w niezaliczanych do mistrzostw
$wiata Formuty 1 zawodach, w ktérych

startowaly bolidy F1 prowadzone przez profesjonalnych kie-
rowcéw oraz amatoréw chcacych sprébowaé sit w rywali-
zacji z najlepszymi.

Po trzech nieoficjalnych wyscigach w roli amatora Brooks

w trakcie wykonywania zabiegu dentystycznego otrzymal te-
lefon z oferty startu w barwach fabrycznej ekipy Connaught,
ktora przyjatl. W GP Syrakuz (réwniez niezaliczanym do mi-
strzostw §wiata) ruszal z trzeciej pozycji, a w drodze do mety

wyprzedzil dwéch rywali i zwyciezyl, czym zwrdcil na siebie

uwage szeféw innych zespoléw. Pomégl mu wéwezas fakt, ze

choé¢ prowadzone przez wyprzedzonych zawodnikéw bolidy

Maserati byly szybsze i mialy mocniejsze silniki, dysponowaty

gorszymi hamulcami niz jego Connaught. Oprécz umiejetno-
$ci wyscigowych Brooks musiat tego dnia wykorzysta¢ réwniez

swoja wiedze dentystyczng. Gdy w pewnym momencie zbyt

mocno zacisnal zeby, z jednego z nich wypadta korona. Majac

przy sobie potrzebne narzedzia, zdazyl wstawi¢ sobie nowa

jeszcze przed ceremonig dekoracji zwyciezeéw. Musiat jednak

uwazaé przy rozmowach i uSmiechaniu sie, gdyz zabrakto mu

kleju, ktérym mogtby ja solidnie przymocowac.

Przez caly czas Brooks 1gczyl sciganie ze studiami i zdo-
bywaniem wiedzy z zakresu stomatologii. Planowal zosta¢
chirurgiem specjalizujacym si¢ w operacjach jamy ustne;.

-

Zwycieski bolid Brooksa i Mossa | fot. Terry Whalebone (CC BY 2.0)
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Weigz jeszcze uwazal motorsport za
hobby i sposéb na odpoczynek od
nauki. W 1956 r. startowal w ko-
lejnych nieoficjalnych wyscigach F1, a
jego kariera zaczgla nabieraé rozpedu.
W oficjalnych zawodach mial zadebiu-
towaé podczas GP Monako w 1956
r., co jednak uniemozliwita awaria sa-
mochodu. Debiut przesunal si¢ wiec na
GP Wielkiej Brytanii, ktérego Anglik
nie ukonczyl. Na nastepny start w za-
wodach rangi mistrzowskiej czekal do
kolejnego roku, ale szybko mdgt cie-
szy¢ sie z sukceséw. Swéj drugi w karie-
rze oficjalny wyscig w F1 (GP Mona-
ko w 1957 r.) ukoriczyt na drugim
miejscu, a trzeci — GP Wielkiej Bry-
tanii — wygrat, wspéldzielac samochéd
ze Stirlingiem Mossem. Do innych
jego osiagnie¢ z tamtego okresu
nalezy zwyciestwo w liczacym tysiac

kilometréw wyscigu na pélnocnej
petli Nirburgringu, ktéra z uwagi na
stopieni trudnosci i niebezpieczeristw Tony Brooks (stoi obok kierowcy samochodu) | fot. One Track (CC BY-NC-ND 2.0)
grozacych zawodnikom nazywana

byla wéwczas ,Zielonym Pieklem”.

Scigajac si¢ i odbywajac testy, Brooks uczyt si¢ jednoczesnie koriczac trudne medyczne studia, wynoszac z nich praktyczne,
do egzaminéw, ktérych zdanie przyniosto mu wreszcie ty- sprawdzone w niejednej sytuacji umiejetnosci i zostajac
tul chirurga stomatologa. wicemistrzem $wiata Formuty 1. m

JAKUB WINIEWSKI
W 1958 r. ,wyscigowy dentysta”, jak nazywali go znajomi
i kibice, wygrat kolejne trzy wyscigi i uplasowat si¢ na trze-
cim miejscu w klasyfikacji generalnej. Wtedy tez z jego ustug

postanowilo skorzysta¢ Ferrari. W barwach wloskiego zespo- CHARLES ANTHONY STANDISH BROOKS
tu w1959 r. triumfowat dwukrotnie, doktadajac do tego jeden
finisz na drugim i jeden na trzecim miejscu. Do ostatniego Znany jako Tony Brooks (ur. 25 lutego 1932 r.,
wyscigu walczyl o mistrzostwo $wiata, jednak musiat uzna¢ zm. 3 maja 2022 r)) to brytyjski kierowca wy-
wyzszo§¢ Jacka Brabhama. Koriczac sezon, a wige i kontrakt scigowy, wicemistrz Swiata Formuty 1 z sezo-
z Ferrari, stangt przed decyzja: kontynuacja kariery w stab- nu 1959 i Il wicemistrz z sezonu 1958. Wygrat
szym zespole lub powr6t do stomatologii. Wybrat to pierwsze, 6 oficjalnych wyscigéw F1. Tylko trzej zawod-
dlatego w kolejnych latach wigzat si¢ z kilkoma mniej uznany- nicy — Juan Manuel Fangio i Alberto Ascari
mi ekipami, a po sezonie 1961 definitywnie zakoriczyt kariere (odpowiednio 5- i 2-krotny mistrz Swiata) oraz
kierowcy wyscigowego. Pézniej poswigcil si¢ dziennikarstwu sir Stirling Moss — zgromadzili wiecej zwy-
i nigdy nie powrécit do wyuczonego zawodu. Cho¢ poza sta- ciestw w latach 1950-1959. Po $mierci Mossa
zem nie przepracowal ani dnia jako stomatolog, przezwisko 12 kwietnia 2020 r. Brooks pozostawat ostat-
»wyscigowego dentysty” przylgneto do niego na zawsze. nim zyjacym triumfatorem wyscigu F1 z lat 50.

Studenci, zwlaszcza ci ksztalcacy si¢ w uczelniach medycz-
nych, to specyficzna grupa oséb. Skupionych na zdobywaniu
specjalistycznej wiedzy, spedzajacych mnéstwo czasu na na-
uce, ale takze potrafigcych si¢ bawi¢ i oddawacé swojemu hob-

by. Dla jednych bedzie to cos spokojnego, jak np. hodowanie Autor artykutu prowadzi vlog Ze swiata F1
kwiatéw, a dla innych — jazda najszybszymi samochodami na serwisie YouTube, gdzie publikuje filmy
$wiata. Najwazniejsze jest jednak, aby mie¢ odskocznie od m.in. z udziatem specjalistow GUMed.

cigglej nauki, a jednoczesnie sprawnie taczy¢ ja z codzien-

nymi obowigzkami. Tony Brooks opanowal to do perfekei,
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Ewolucyjna funkcja empatii

JULIA GWIAZDA
Studentka V roku psychologii zdrowia

Znane jest stwierdzenie, ze przetrwaja najsilniejsi —
czy jednak oznacza to, ze jesteSmy skazani na ciagta
walke o przetrwanie? Czy wojny i wszechobecna ry-
walizacja to znaki swiadczace o tym, ze wazniejsze
jest nie to, kto jest naszym przyjacielem, lecz to, kto
jest wrogiem? Na te pytania odpowiadajg Brian Hare
i Vanessa Woods w ksiazce Przetrwajg najzyczliwsi.
Jak ewolucja wyjasnia istote cztowieczenstwa?.

Brian Hare jest z wyksztalcenia antropologiem i psycholo-
giem, ale zajmuje si¢ réwniez kognitywistyka pséw, ktérych
zachowania poréwnuje w ksigzce do ludzkich. Wyjasnia np.,
dlaczego wilk zdecydowat si¢ zadomowi¢ u czlowieka. Okazuje
si¢, ze zwigkszalo to jego szanse na przezycie, ale réwnoczesnie
wigzalo si¢ z rozwojem konkretnych umiejetnosci — spolecz-
nych. Wilk stal sie psem przez nauke rozumienia ludzkiego
zachowania i dostosowywanie si¢ do niego.

Z kolei slonie, ktérych zachowania Hare analizuje w innym
miejscu ksigzki, wyksztalcaja bardzo rozbudowany system
spoteczny. Zyja w grupach w systemie matriarchalnym, em-
patyzuja ze sobg w bélu, komunikujg si¢ przez wokalizacje,
dotyk oraz sygnaly chemiczne, potrafia tez na dlugi czas
zachowywa¢ pamie¢ o bliskich. Po co? Dzicki tym zacho-

waniom latwiejsze staja si¢ ochrona mlodych, koordynacja

dzialan czy przekazywanie wiedzy. Wszytko to mozliwe jest
dzieki zazylosci, jaka stonie buduja wlasnie przez empatie czy
rytualy takie jak pogrzeby.

Autorzy analizujg réwniez wnioski, jakie z wiedzy o zwie-
rzgtach plyng dla ludzi. Twierdzg, ze zrozumienie ewolucji
inteligencji spolecznej u zwierzat moze poméc nam lepiej
zrozumieé¢ nasze wlasne zachowania spoleczne i relacje. Su-
geruja rowniez, ze studiujgc zachowania spoleczne zwierzat,
mozemy nauczy¢ sie wiele na temat tworzenia harmonijnych
i wspolpracujacych spoleczenistw.

Wekraczajac w blizszy nam obszar ochrony zdrowia, mozna
powiedzie¢, ze dostep do wsparcia spotecznego oznacza do-
step do odpowiedniej opieki medycznej i brakujacych zaso-
béw. Inaczej méwiac, izolacja spoleczna zwieksza zagrozenie
przedwezesnej $mierci o 26-32%. Samotno$¢ zabija. Pozo-
stawanie samotnym powoduje zmiany w moézgu, dlatego po-
dobnie jak dzieciom, ktérym do rozwoju mézgu niezbedny
jest kontakt z ludZmi, tak i nam, dorostym, potrzeba dobrych
relacji, dzieki ktérym mozliwe jest zachowanie odpowiedniej
aktywnosci m.in. kory przedczolowej, ciata migdatowatego
i hipokampu, a wiec struktur odpowiedzialnych za planowa-
nie, reakcje emocjonalne i pamiec.

Jakie lekcje mozemy wyciagnaé z obserwacji zachowan zwie-
rzat, by zapewni¢ sobie miejsce w grupie spolecznej i przezyc?

1. Komunikacja — wiele gatunkéw zwierzat rozwinglto sys-
temy komunikacji, aby porusza¢ si¢ po swoim srodowisku.
U ludzi skuteczna komunikacja jest niezbedna do pozna-
wania swoich potrzeb, intencji oraz budowania zaufania.

2. Wspotpraca — dazenie grupy do jednego celu zwigksza szan-
se na osiggniecie go. I tak na przyktad surykatki wymieniajg

Stonie wyksztatcity rozbudowane systemy spoteczne, dzieki

ktérym tatwiejsze stajq sie ochrona mtodych, koordynacja
dziatan czy przekazywanie wiedzy. | zrédlo zdjecia — pexels

Surykatki wymieniajg sie opieka nad mtodymi, by méc
poszukiwaé pozywienia — celem jest przezycie potomstwa.

zrédlo zdjecia — pexels
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si¢ opieka nad mlodymi, by méc poszukiwaé pozywienia —
celem jest przezycie potomstwa.

3. Empatia — szympansy, goryle i malpki kapucynki pocieszaja
si¢ nawzajem, gdy sa w dystresie; wrony pomagaja rannym
osobnikom, dzielgc si¢ z nimi swoim pokarmem. Umiejet-
nos$¢ rozpoznawania i wspélodczuwania stanéw innych
osobnikéw zwigksza wzajemne zaufanie, umozliwia roz-
wigzywanie konfliktéw, dochodzenie do kompromiséw —
to wszystko przeklada si¢ na sp6jnos¢ grupy.

4. Altruizm — ochrona potomstwa naraza rodzicéw na $mier¢,
lecz mimo wszystko podejmuja oni dzialania obronne.
Chociaz doswiadczamy o wiele mniej sytuacji, w ktérych
narazamy si¢ do tego stopnia, bezwarunkowa troska o sie-
bie nawzajem prowadzi do umocnienia relacji.

5. Liderowanie —wéréd ryb i ptakéw liderzy wyznaczaja kie-
runek migracji, wéréd malp robi to najsilniejszy osobnik.
Liderzy zapewniaja szybkie podejmowanie decyzji, ktére
moga przeswiadezy¢ o adaptacji, przezyciu grupy i efek-
tywnym rozwigzaniu konfliktéw.

Wigkszo$¢ z wymienionych to umiejetnosci, ktére mozemy
rozwijaé, a skutki ich doskonalenia sg zbiezne. W dalszym
ciagu pozostaje jednak kwestia wystepowania agresji. Autorzy
omawianej ksiazki sklaniajg si¢ do tezy, ze jest ona skutkiem
ubocznym rozwoju spolecznego, jednak nalezy pamietaé, ze
w rzeczywistosci zaréwno zachowania agresywne, jak i empa-
tyczne odgrywaja wazng role w procesie przetrwania.

Tym, ktérzy cheg poglebi¢ wiedze nt. omawianej przez autoréw
Przetrwajg najgyczliwsi ewolucyjnej funkcji empatycznej, pole-
cam dwie inne ksigzki wydane przez Copernicus Center Press:
Ostatni uscisk Mamy oraz Wiek empatii Fransa de Waala. m

JULIA GWIAZDA
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BRIaN HaRe \Vdnessa WooDs

PRZETRWAJA

NAJZYGZI.IWSI

Jak ewolucja it
wyjasnia istote T 4 _a
czlowieczenstwa?

Brian Hare, Vanessa Woods, Przetrwajq najzyczliwsi. Jak
ewolucja wyjasnia istote spoteczenstwa?, ttum. K. Kali-
nowski, Copernicus Center Press, Krakow 2022, ss. 278.

OKksytocyna — hormon milosci o

OLGA RYBAK 14 LUTEGO
Studentka V

roku farmacji

Walentynki to $wigto milosci. Mimo ze traci na popularnosci
(w 2021 r. tylko 30% Polakéw uczcito te datg), dalej jest koja-
rzone z czasem spedzonym z najblizsza nam osobg — w kinie,
restauracji czy w domowym zaciszu przy samodzielnie przy-
gotowanej kolacji. Jednakze milos¢ to nie tylko kupowane
w Walentynki kwiatki i czekoladki, ale tez caly szereg reakeji

zachodzgcych w naszym organizmie.

WALENTYNKI

Tyr

Wzér chemiczny oksytocyny | Zrédto — wikimedia commons

Czy to oznacza, ze za ,motylki” w brzuchu, ktére towarzysza
nam, gdy jestesmy zakochani, odpowiedzialne s3 substancje
chemiczne? Jak stan zakochania prébuje zdefiniowa¢ nauka?

-
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»CZUJE DO CIEBIE CHEMIE” —
TROCHE ZBYT DOSLOWNIE...

Zauwazenie atrakcyjnosci drugiej osoby wiaze si¢ ze szlakami
w moézgu odpowiadajacymi za ,uktad nagrody”. Jest to zbidr
struktur kontrolujacy nasze zachowania, ktéry wplywa giéwnie
na dziatania motywacyjne. Ma wigc kluczowe znaczenie dla
zachowan majacych na celu przetrwanie organizmu i gatunku
(jedzenie, reprodukcja), ale oddziatuje takze na subiektywne od-
czuwanie przyjemnosci. Wszystko za sprawa dopaminy, czyli
neuroprzekaznika uwalnianego w sytuacjach, ktére daja nam
satysfakcje, takich jak czas spedzany wspélnie z druga osoba.

Duze znaczenie w tym wypadku ma takze hormon pokrewny —
noradrenalina, ktéra odpowiada za wrazenie przyciggania do

drugiej osoby. Razem z dopaming wplywa ona na wystepowa-
nie uczucia poczatkowej euforii i oszolomienia. Kotatanie serca

iuczucie niepokoju podczas pierwszych randek to fizjologiczna

reakcja na stres, zwigzana ze zwigkszonym poziomem korty-
zolu oraz noradrenaliny w organizmie. Stres, ktéry zazwyczaj

postrzegany jest negatywnie, w tym przypadku jest istotny
w ksztaltowaniu kontaktéw spolecznych oraz przywiazania.

Z czasem spada poziom serotoniny — hormonu odpowiadaja-
cego za obezwladniajace uczucie towarzyszace nam podczas
zauroczenia. To wlasnie ona jest ,sprawcy” zdezorientowania
i rozkojarzenia. Przez caly ten czas uwalniana jest réwniez
fenyloetyloamina, czyli ,naturalna amfetamina”, dajaca zna-
jome uczucie podniecenia, a méwigc kolokwialnie: uskrzydle-
nia. Ten stan mozna poréwna¢ do dziatania narkotyku, gdyz
dociera do nas wéwczas ogromna dawka szczescia, ktéra
moze by¢ uzalezniajaca.

Miloé¢ prowadzi réwniez do ,wylaczania” tych regionéw w mé-
zgu, ktére odpowiadajg za krytyczna ocene i racjonalne podej-
mowanie decyzji. Krétko méwiac — glupiejemy z mitosci.

NIC, CO PIEKNE, NIE MOZE TRWAC WIECZNIE?

Kiedy koriczy si¢ czas pierwszego zauroczenia, a zaczyna kon-
frontacja z rzeczywistoscia, w miejsce hormonéw ,euforycz-
nych” wkraczajg oksytocyna i wazopresyna. Sg one niezbedne
w utrzymywaniu wieloletnich zwiazkéw. Wykazano ponadto,
ze pary, ktére w pierwszych miesigcach zwigzku miaty zwiek-
szony poziom oksytocyny, byly bardziej zzyte, a ich relacja
trwata dluzej. Ze st¢zenia tego neuroprzekaznika mozna za-
tem ,wywr6zy¢” dtugosé naszego zwigzku.

Oksytocyna, wspélpracujac z innymi hormonami i neuroprze-
kaznikami, takimi jak testosteron, dopamina oraz noradrena-
lina, wplywa na pojawienie si¢ odczucia milosci. W badaniach
wykazano, ze wplyw na zwigzek ma takze prawidiowy stosu-
nek oksytocyny do dopaminy. Gdy jest on zaburzony (zwiek-
szony poziom dopaminy), mamy do czynienia ze zwigzkiem
toksycznym — pelnym zazdrosci, nieracjonalnego i agresyw-
nego zachowania. Gdy jednak ten stosunek jest prawidtowy,

DZIALt STUDENCKI — RemediuM

nawet po 10 latach mozemy odczuwaé pozadanie, zaurocze-
nie oraz przywiazanie do tej samej osoby.

JAK ORGANIZM REAGUJE NA OKSYTOCYNE?

Oksytocyna jest hormonem produkowanym w podwzgérzu

i powodujacym szereg efektéw biologicznych oraz behawio-
ralnych. Wydzielana jest w trakcie dotyku, dlatego nazywa si¢

ja czasem hormonem przytulania.

W organizmie czlowieka oksytocyna odpowiada za regulacje
akeji porodowej, laktacji, a takze wspomaga wytwarzanie na-
turalnej wigzi migdzy matkg a potomstwem. Co cickawe, sama
obecno$¢ dzieci w otoczeniu wzmaga u dorostych produkeje
oksytocyny. Mimo ze oksytocyna kojarzy nam si¢ gléwnie
z kobietami, warto podkresli¢ fakt, ze produkowana jest réw-
niez przez mezezyzn. Sg oni jednak na nig mniej podatni, co
jest spowodowane mniejszym stezeniem estrogendw uwraz-
liwiajacych receptory na oksytocyne. U mezcezyzn oksytocyna
wplywa na prawidiowe funkcjonowanie uktadu rozrodezego,
a takze agresje¢ wobec innych mezezyzn. Dzigki temu hor-
monowi ksztaltuje si¢ takze wiez miedzy ojcem a dzieckiem,
jednak nastepuje to w wyniku innych rodzajéw kontaktu, niz
w przypadku matek. Dowiedziono, ze st¢zenie oksytocyny
u ojcéw jest skorelowane z kontaktem proprioceptywnym
(np. kolysanie i noszenie dziecka, odpowiedni ruch i potoze-
nie ciata), dotykiem oraz samg obserwacja dziecka.

Wezesna ekspozycja na oksytocyne nie tylko umozliwia odczu-
wanie mifosci i tworzenie wiezi, lecz ma takze znaczacy wplyw

na zdrowie i dobre samopoczucie. Jest ponadto odpowiedzialna

za wiele innych reakeji zachodzacych w organizmie — jest an-
tyoksydantem, dziala przeciwzapalnie, przeciwcukrzycowo

i przeciwnowotworowo oraz hamuje procesy starzenia.

FUNDAMENTEM ZWIAZKU JEST OKSYTOCYNA

Zaréwno oksytocyna, jak i wazopresyna wplywaja na trwalos¢
zwigzkéw. Zadaniem wazopresyny jest mobilizacja fizyczna
i emocjonalna oraz pobudzanie do opieki i ochrony partnera.

-

zrédlo — pexels
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Rola oksytocyny jest zupelnie odmienna. Wykazuje ona dzia-
tanie przeciwlgkowe i relaksacyjne, co powoduje zastapienie
dreszczyku emocji, wywolywanego przez pierwsze randki, sta-
tym przywigzaniem do drugiej osoby oraz empatig. Jest takze
odpowiedzialna za powstawanie pozytywnych wspomnien,
prawidlowa komunikacje oraz rozumienie wskazéwek doty-
czacych relacji uczuciowej. Prawidlowe wspétdziatanie oksy-
tocyny i wazopresyny pozwala odczuwaé stabilno$¢ w zwiazku.

Receptory oksytocyny i wazopresyny znajduja sie¢ w wielu
miejscach w pniu mézgu. Aktywowane sa zaréwno w mito-
éci romantycznej, jak i macierzynskiej. Aktywacja receptoréw
w podwzgoérzu i dezaktywacja w korze czolowej nastgpuje
w trakcie pobudzenia seksualnego, ale takze w milosci ro-
mantycznej. Nie obserwuje si¢ jednak aktywacji tych regio-
néw w milosci rodzicielskiej. W zaleznosci od tego, ktére
regiony moézgu zostang aktywowane, odczuwamy milosé
w stosunku do partnera lub dziecka. Dwa uczucia, ktére tak
bardzo r6znig si¢ od siebie.

Przeprowadzono réwniez badanie, w ktérym mezczyzni w trwa-
tych zwigzkach po podaniu donosowym oksytocyny lub placebo
wzieli udzial w spotkaniu z atrakeyjna kobieta. Efekt byt zdu-
miewajacy. Mezczyzni, u ktérych zaobserwowano wyzsze
stezenie oksytocyny, utrzymywali wigkszy dystans od kobiety,
cho¢ ocenili jej atrakcyjnos¢ réwnie wysoko, jak ci, ktérym
podano placebo. Mozna zatem stwierdzié, ze oksytocyna jest

podstawa wiernosci mezcezyzn.

Oksytocyne wykorzystuje si¢ w medycynie gléwnie w trakcie
porodéw — w celu ich indukeji lub przyspieszenia (wzmocnie-
nie skurczéw macicy). Moze by¢ réwniez stosowana w termi-
nacji ciaz w przypadku wskazan lekarskich. Po porodzie
podawana jest, by wyhamowa¢ krwawienie i w przypadku

atonii macicy.

U kobiet w ciazy mierzy si¢ poziom oksytocyny, gdyz jej nie-
dobér moze powodowaé opédznienie porodu lub zbyt powolny
jego przebieg. Znany jest takze test oksytocynowy, polegajacy
na podaniu dozylnym malych dawek oksytocyny i obserwacji

plodu. Stosuje si¢ go w celu oceny wydolnosci oddechowej

dziecka, jego potencjalnego zachowania w trakcie skurczéw
macicy oraz reakcji na samga oksytocyne.

Aktualnie prowadzonych jest wiele badari, ktére majg na celu
znalezienie innych zastosowari oksytocyny. Jej dzialanie ank-
sjolityczne (przeciwlgkowe) moze mie¢ znaczacy wplyw na
tagodzenie stresu w okresie okolooperacyjnym i zmniejszenie
leku zwigzanego z nadchodzacym zabiegiem. Coraz wigcej
badan wykazuje takze, ze oksytocyna wplywa na zachowanie
i tworzenie wiezi, co moze ulatwia¢ funkcjonowanie w za-
burzeniach psychicznych takich jak schizofrenia czy autyzm.

zrédlo —

Oksytocyna powoduje takze pulsacyjne uwalnianie prosta-
glandyny E2. Takie dziatanie potencjalnie moze by¢ wyko-
rzystane w zwalczaniu lub zapobieganiu uszkodzeniom jelita
spowodowanym chemio- i radioterapig lub w leczeniu cho-

roby zapalnej jelit.

Mimo tego, ze wielu z nas uwaza Walentynki za $wieto ko-
mercyjne, 14 lutego jest okazja, by si¢ na chwile zatrzymaé
i znalez¢ czas dla ukochanych oséb. Odczuwanie mitosci
i bliskosci drugiej osoby, cho¢ czasem niezauwazane, jest
przeciez potrzebne kazdemu z nas.

Dzieki rozwojowi nauki i prowadzonym badaniom wiemy co-
raz wiecej o tym, jak dziala mechanizm mitosci. Ale moze to

lepiej, ze nie jesteSmy w stanie wszystkiego zrozumieé. Dzigki

temu zakochaniu wcigz towarzyszy odrobina ,,magii”.

Tekst zostal pierwotnie opublikowany na stronie
Polskiego Towarzystwa Studentéw Farmacji i do-
. Redakcji
strony i Autorce dzigkujemy za zgode na przedruk.

stepny jest pod adresem:

W artykule dokonano zmian redakcyjnych.



https://www.pexels.com/pl-pl/zdjecie/chemik-upraw-trzymajac-w-rekach-model-czasteczki-3825527/
https://tiny.pl/w1v4k
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Wspolczesna psychologia -

pulapka samorozwoju a terapia Gestalt

JULIA TERECH
Studentka IV roku psychologii
zdrowia, wiceprzewodniczgca
SKN Psychologii

Nurt humanistyczny w psychologii zaczal wyltania¢ si¢ w la-
tach 50. jako jeden z trzech gléwnych filaréw tej dziedziny
nauki. Doswiadczenie wojny oraz trudnosci z zaadaptowa-
niem si¢ do zycia po niej przyczynily si¢ do intensywniej-
szych niz w czasach pokoju poszukiwari sensu oraz celu
istnienia cztowieka na tym swiecie. Czy potrzeba bylo tych
tragicznych wydarzen, by nauka przyjrzala si¢ tak podstawo-
wym aspektom zycia czlowieka? Na to pytanie nie ma jed-
noznacznej odpowiedzi, ale zdecydowanie mozna stwierdzi¢,
ze od czaséw pierwszych psychologéw humanistycznych nurt
ten jest wciaz aktualny i warty eksplorowania.

Jedng z bardziej znanych szkét psychoterapii humanistycz-
nej jest terapia Gestalt, ktéra kladzie nacisk na rozwijanie

samo$wiadomosci czlowieka oraz podkresla jego nieustanny
kontakt ze srodowiskiem, bez ktérego nie mozna w pelni po-
ja¢ istoty zachowania i odczuwania jednostki. Niewatpliwie

nurt ten byt odpowiedzig na potrzeby spoleczeristwa w okre-
sie od lat 50. do 70., kiedy wiele os6b potrzebowalo pomo-
cy w budowaniu tozsamos$ci w oderwaniu od traumatycznej

wojennej stygmy, ale czy jest on tak samo potrzebny wspét-
czesnie? Czy przypadkiem nie Zyjemy w czasach, w ktérych

wickszo$¢ z nas wie, ze ,samorozwdj” to najlepsza droga do

odniesienia sukcesu, medytacja i mindfulness to pojecia tren-
dujace w mediach spolecznosciowych, a tego, jak wazny jest

kontekst srodowiskowy, uczymy si¢ od najmtodszych lat, gdy
rodzice przestrzegaja nas przed ,ztym towarzystwem” i posy-
taja do ,lepszych szkét”? Czy aby nie jest tak, ze zdajemy sobie

sprawe, iz na niektdre reklamy treningéw relaksacyjnych lub

jogi nalezy uwaza¢ w obawie przed ich ,sekciarskim” charak-
terem, a gdy nowo poznany mezczyzna na sitowni méwi, ze

interesuje si¢ samorozwojem, zapala si¢ nam czerwona lamp-
ka, bo przypominamy sobie wszystkie filmiki pseudocoachéw,
ktérzy edukuja, jak zosta¢ milionerem? Czy to wszystko nie

$wiadczy o nasyceniu rynku pierwotnie gestaltowska teorig?

Wiele z nas wie, jak najlepiej si¢ rozwija¢. Wiele z nas wie,
ze poglebiajac swiadomosé swego ciata i emocji, tworzymy
z nim unikatows wigz, ktéra dodaje nam mocy sprawczej
i pewnosci siebie. Wiele z nas wie, Ze nasze zycie moze potoczy¢

si¢ roznie w zaleznosci od wplywéw otoczenia oraz wie, ze
mozna to modulowaé, podejmujac wlasne decyzje. Jednakze
wiedza, nie jest tym samym, co gleboka swiadomos¢, o ktérej
moéwi Gestalt. W rozumieniu terapii Gestalt na $wiadomos¢
skladajg si¢ takze wrazenia zmyslowe oraz towarzyszace im
odczucia — to one w polaczeniu z naszymi myslami i wy-
obraznig pozwalaja w sposéb pelny utrzymywaé kontakt ze
$wiatem zewngtrznym oraz z samym sobg.

Paradoksalnie, szeroki dostgp do podstawowej wiedzy psy-
chologicznej o budowaniu dobrostanu psychicznego moze
przyczyni¢ si¢ do dyskryminacji. Poczawszy od dyskrymina-
¢ji tych, ktérzy dostepu do tej wiedzy nie majg ze wzgledéw
socjoeckonomicznych, a skonczywszy na samodyskryminacji,
jakiej kazdego dnia dokonujg osoby, ktére t¢ wiedze posia-
daja. Wzglednie fatwy dostep do informacji sugeruje nam, ze
zaaplikowanie ich do wlasnego zycia tez powinno by¢ prostsze —
i jest to sugestia nie tylko falszywa, ale nieraz szkodliwa dla
naszego dobrostanu. Sprzyja bowiem budowaniu poczucia
winy — kogo mielibysmy obwinia¢ o ,niedbanie o siebie”, jesli
nie samych siebie? Przeciez wiemy, ze wystarczy tylko usigs¢

-

TERAPIA GESTALT

Gestalt — pojecie wywodzace sie z psycholo-
gii poznawczej. Oznacza jednolitg forme po-
siadajgca takie wiasciwosci, ktére nie moga
byc¢ wyprowadzone z dodawania czesci i ich
zwigzkow. Moze to dotyczyc struktur fizycz-
nych, funkgcji fizjologicznych i psychologicz-
nych lub jednostek symbolicznych.

Pojecie ,Gestalt” zostato zaadaptowane do
psychologii humanistycznej przez Fritza
Perlsa (niemieckiego psychologa pochodze-
nia zydowskiego, ktdry poczatkowo parat
sie psychoanalizg). Zauwazyt on, ze czto-
wiek jest catoscia, ktdra jest czyms wiecej
niz tylko suma elementow.

Terapia Gestalt nalezy do humanistycznego
nurtu psychologii, poniewaz koncentruje sie
na potencjale samorealizacji cztowieka, a jed-
noczesnie zwraca uwage na role otoczenia
w zyciu jednostki.

GAZETA GUMed luty 2023



i poczyta¢ o tym, co mogloby
nam pomac; wiemy, ze wystarczy
wygospodarowaé 10-30 minut
dziennie na medytacje — takie
przyklady samodzielnego roz-
wijania $wiadomos$ci mozna by
diugo mnozy¢é. Dlaczego wigc
niektérym z nas nie udaje si¢
tego dokonaé? Bo jeste$my zbyt
leniwi? Bo nie umiemy dobrze
zarzgdzaé¢ swoim czasem? Bo
za slabo siebie motywujemy?
A co,jesli po prostu brakuje nam
w tym wszystkim wsparcia dru-

giego czlowieka?

Wspélczesny trend samorozwo-
ju jest zakorzeniony w zachod-
niej kulturze indywidualizmu
w sposéb niezwykle toksyczny.
W tym miejscu z pomocy przy-
chodzi terapia Gestalt, ktéra
przypomina, ze droga do roz-
winigcia $wiadomosci siebie jest
spotkanie — samo bycie z drugim
cztowiekiem w drodze osobistego
rozwoju moze okazaé si¢ uzdra-
wiajace. Cho¢ pozornie terapia
Gestalt méwi o rzeczach, ktére
wielu ludzi juz zna, to wciaz jest
potrzebna, by przypomina¢ nam
o elementarnej koniecznosci re-
lacji, ktéra potrafi koi¢ bél i byé
narzedziem do pracy z samym
sobg. Wraz z rozwojem bliskiej,
pelnej ciepta i zrozumienia re-
lacji cztowiek zaczyna zdawaé
sobie sprawe ze swych potrzeb
i buduje wrazliwo$¢ niezbedng
do wypracowania metod zaspo-
kajania ich w sposéb dobry dla
siebie i nieszkodzacy otoczeniu.
Jednoczesnie wsparcie drugiego
cztowieka w budowaniu §wia-
domosci siebie skutkuje tym,
Ze ostatecznie zaczynamy do-

rys. Ewa Celebgk/GUMed
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$wiadczac naszej wlasnej mocy

i sprawczosci — a wiee poczatkowo zewngtrzne sity motywa-
cyjne z czasem zostajg zastgpione wewnetrznym poczuciem,
iz znamy siebie tak dobrze, ze wiemy, jak by¢ odpowiednim
wsparciem i mentorem dla samego siebie. A czyz nie to wia-
énie jest celem tak pozgdanego samorozwoju?

Po wielu latach terapia Gestalt wcigz wskazuje ludziom drogg,
ktéra mozna podaza¢ w poszukiwaniu siebie. Czasami po-
trzebnym wsparciem na tej drodze okaze si¢ wykwalifikowany

psychoterapeuta (niezaleznie od nurtu, w ktérym pracuje),
czasami bedzie to przyjaciel lub inna bliska nam osoba.

Niezaleznie od tego pamigtajmy, ze nawet indywidualne
$ciezki naszego rozwoju i poglebianie swiadomosci siebie sa-
mego nie istnieja w oderwaniu od kontaktu z innymi ludzmi.
I przede wszystkim: nie bgdzmy sami dla siebie oprawcami,
gdy dbanie o swéj dobrostan psychiczny w pojedynke okazuje
sie zbyt trudne. m

JULIA TERECH
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