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Z ZYCIA UCZELNI

Dyplomatoria na Wydzialach Lekarskim

i Farmaceutycznym

Kierunek lekarski

Dwiescie dziewigédziesigcioro siedmioro studentéw rocz-
nika 2017-2023 ukonczylo studia na kierunku lekarskim
w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym. Uroczystos¢ dyplo-
matorium tegorocznych absolwentéw odbyla si¢ 7 pazdzier-
nika w Polskiej Filharmonii Baltyckiej im. Fryderyka Chopina
w Gdarisku. Za stotem prezydialnym zasiedli: rektor GUMed
prof. Marcin Gruchata, dziekan Wydziatu Lekarskiego prof.
Radostaw Owczuk, dziekan Miedzyuczelnianego Wydziatu
Biotechnologii UG i GUMed dr hab. Ewelina Krdél, prof.
UG, prodziekani WL: prof. Ewa Stominska i dr hab. Maria
Bieniaszewska, a takze prof. Magdalena Prokopowicz, pro-
dziekan Wydzialu Farmaceutycznego.

Wsréd zaproszonych gosci znalezli si¢ réwniez: lek. dent.
Dariusz Kutella — prezes Okregowej Izby Lekarskiej
w Gdarisku, prof. Jan Rogowski — kierownik Katedry i Kliniki
Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej, Krzysztof Kaminski
— przedstawiciel Uczelnianego Samorzadu Studenckiego,
Zuzanna Musialska i Jakub Jarczewski — przedstawiciele
IFMSA oraz mgr Joanna Strézek i mgr Sebastian Gajewski
ze Studium Wychowania Fizycznego i Sportu GUMed.

Uroczystosci  przewodniczyl rektor GUMed prof. Marcin
Gruchata, ktéry w swoim przeméwieniu pogratulowal
wszystkim dyplomantom oraz zyczyl im dalszych sukceséw.
Absolwenci po ztozeniu przyrzeczenia lekarskiego odebrali dy-

plomy z rak Rektora oraz dziekana WL.

Oprécz Rektora okoliczno$ciowe przeméwienia wyglosili:
prof. Radostaw Owczuk, dr hab. Maria Bieniaszewska, lek.
dent. Dariusz Kutella, Krzysztof Kamiriski, a takze lek. Maciej

Lubiejewski, reprezentant absolwentéw. Uroczystos¢ uswietnit

wystep Chéru GUMed, a zakoriczylo ja wykonanie wspélnej
pamiatkowej fotografii.

Wydzial Farmaceutyczny

27 pazdziernika w  Auditorium Maximum Wydzialu
Farmaceutycznego odbylo si¢ z kolei wreczenie dyploméw
ukoriczenia studiéw absolwentom kierunku analityka me-
dyczna rocznika 2018-2023 oraz kierunku przemyst farmaceu-

tyczny i kosmetyczny rocznika 2021-2023.

W uroczystosci, ktérej przewodniczyt dziekan WEF prof.
Wojciech Kamysz uczestniczyli: rektor prof. Marcin
Gruchala, prorektor ds. nauki prof. Michal Markuszewski,
dziekan Wydziatu Lekarskiego prof. Radostaw Owczuk,
prodziekani Wydziatu Farmaceutycznego: prof. Magdalena
Prokopowicz, dr hab. Danuta Siluk, prof. uczelni i dr hab.
Bartosz Wielgomas, prof. uczelni, cztonkowie Rady Wy-
dzialu, czlonkowie Rady Pracodawcéw, zaproszeni goscie oraz

rodziny absolwentéw.

Jako pierwsi ztozyli przyrzeczenie i odebrali dyplomy z rak
Rektora i Dziekana WF absolwenci kierunku analityka me-
dyczna. Wyrézniajacym si¢ absolwentom wreczono listy
gratulacyjne i nagrody ksigzkowe. Za wyniki w nauce nagro-
dzono absolwentéw: mgr. Olafa Stumskiego, mgr Katarzyne
Potrykus, mgr Zuzanne Pohli mgr Monike Muszak. Za dzia-
talno$¢ na rzecz spolecznosci akademickiej wyrézniona zostata
mgr Dominika Skwarlo. Ponadto Monika Pintal-Slimak,
prezes Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych, wreczyla
nagrode ufundowang przez KRDL za najwyzsza $rednig ocen
za caly okres studiéw mgr. Olafowi Stumskiemu.

W dalszej kolejnosci zlozyli przyrzeczenie i odebrali dyplomy

studenci kierunku przemys! farmaceutyczny i kosmetyczny.

Absolwenci i absolwentki kierunku lekarskiego
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Dyplomatorium na Wydziale Farmaceutycznym

Listy gratulacyjne i nagrody ksigzkowe otrzymali wyrézniajacy
si¢ absolwenci. Za wyniki w nauce nagrodzono: mgr Agate
Czarzasta, mgr Laure Chalecka i mgr Barbare Czarnik, a za
dziatalno$¢ na rzecz spolecznosci akademickiej wyrézniona
zostata mgr Margaret Fischer. Dodatkowa nagrode za wyniki
w nauce ufundowaty Zaktady Farmaceutyczne Polpharma SA.
Wyréznienie z rak dr. Pawla Pietkiewicza, doradcy ds. roz-
woju procesu i technologii Polpharma SA, odebrata mgr Agata

Czarzasta.

Przewodniczaca komisji konkursowej konkursu prac magi-
sterskich wykonanych na kierunku analityka medyczna prof.
Magdalena Prokopowicz i prezes Krajowej Rady Diagnostéw
Laboratoryjnych Monika Pintal-Slimak wreczyly dyplomy
i nagrody laureatkom tegorocznego konkursu: mgr Klaudii
Stawarskiej, mgr Julii Gladysz i mgr Monice Muszak
[0 nagrodach piszemy na s. 20 — przyp. red.].

Nagrody Studenckiego Towarzystwa Diagnostéw Labora-
toryjnych GUMed wreczono mgr Klaudii Stawarskiej oraz
mgr Monice Muszak. Podzigkowania za reprezentowanie
STDL GUMed oraz naszej Uczelni w VII Ogdélnopolskich
Symulacjach Diagnostycznych otrzymaly: mgr Michalina
Matosek, mgr Julia Zaparucha oraz mgr Zuzanna Pohl.

Nastepnie glos zabrali zaproszeni goscie: prezes KRDL Monika
Pintal-Slimak, wojewd6dzki konsultant ds. diagnostyki laborato-
ryjnej prof. Andrzej Szutowicz oraz prof. Piotr Szefer, wice-
prezes Stowarzyszenia Absolwentéw GUMed. Na zakoriczenie
uroczysto$ci w imieniu absolwentéw glos zabrala mgr Monika
Skwarlo oraz staroscina II roku kierunku przemyst farmaceu-
tyczny i kosmetyczny Maja Peszynska, ktéra w imieniu wszyst-
kich studentéw Wydziatu pozegnala tegorocznych absolwentéw.

Po uroczystosci dyplomatorium Prezes KRDL, na zaproszenie
cztonka prezydium Alicji Utrackiej i kierownik Centralnego
Laboratorium Klinicznego UCK Malgorzaty Dabrowskiej, od-
wiedzila Centralne Laboratorium Kliniczne UCK, szpitala kli-
nicznego GUMed. W wizycie towarzyszyla jej takze kierownik
kierunku analityka medyczna dr hab. Agnieszka Cwiklinska.

Kierunek lekarsko-dentystyczny

Uroczysto$¢  dyplomatorium 64 tegorocznych absolwen-
téw kierunku lekarsko-dentystycznego rocznika 2018-2023

Z ZYCIA UCZELNI

odbyta si¢ 10 listopada w Auditorium Primum
im. prof. Olgierda Narkiewicza w Atheneum
Gedanense Novum. Za stolem prezydialnym
zasiedli: prorektorka ds. jakosci ksztatcenia dr
hab. Agnieszka Zimmermann, prof. uczelni,
dziekan Wydziatu Lekarskiego prof. Radostaw
Owczuk, dziekan Wydziatu Farmaceutycznego
prof. Wojciech Kamysz oraz prodziekani WL:
prof. Ewa Slominska, prof. Aida Kusiak,
dr hab. Maria Bieniaszewska i prof. Pawel

Zagozdzon.

Wsréd zaproszonych gosci znalezli si¢ réw-
niez: lek. dent. Dariusz Kutella, prezes Okregowej Izby
Lekarskiej w Gdansku; dr hab. Barbara Kochanska,
prof. uczelni, kierownik Katedry i Zaktadu Stomatologii
dr Natalia Glédkowska, kierownik
Katedry i Zaktadu Stomatologii Wieku Rozwojowego;
dr Paulina Adamska, opickun SKN Chirurgii Stomatologi-
cznej; dr Elzbieta Zedler, opiekun V roku studentéw kierunku
lekarsko-dentystycznego, oraz mgr Joanna Strézek ze Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu GUMed.

Zachowawczej;

Dyplomatorium na kierunku lekarsko-dentystycznym

Okolicznosciowe przemoéwienia wyglosili: dr hab. Agnieszka
Zimmermann, prof. uczelni; prof. Radoslaw Owczuk, prof.
Aida Kusiak oraz lek. dent. Dariusz Kutella. Po ztozeniu przy-
rzeczenia absolwenci odebrali dyplomy z rak dr hab. Agnieszki
Zimmermann, prof. uczelni; prof. Radostawa Owczuka i prof.

Aidy Kusiak. Tegoroczny medal Primus Inter Pares otrzymata
lek. dent. Oliwia Zatachowska.

Po uroczystym wreczeniu nagréd i listéw gratulacyjnych dla wy-
réznionych absolwentéw glos zabrali: przedstawicielka studen-
téw V roku kierunku lekarsko-dentystycznego Anna Piatkow-
ska oraz absolwenci: lek. dent. Joanna Zakrzewska, lek.
dent. Joachim Eichenlaub i lek. dent. Tomasz Jaskétowski.
Uroczysto$¢ uswietniong wystepem Chéru GUMed zakoriczyto
wykonanie wspélnej pamiatkowej fotografii. m

MAGDALENA STANKIEWICZ
Kierownik Dziekanatu Wydziatu Farmaceutycznego

RENATA SIENKIEWICZ

fot. Pawet Sudara Dziekanat Wydziatu Lekarskiego
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Rozmawiali o budowaniu kultury zaufania

Jaka jest rola Rzecznikéw Zaufania? Z jakimi problemami
mozna si¢ do nich zwrécié? W jaki sposéb zostanie zapewniona
prywatnos¢ i poufno$é zglaszanych informacji? Na te i wiele in-
nych pytan szukano odpowiedzi podczas panelu dyskusyjnego,
ktéry zorganizowano 24 pazdziernika z inicjatywy Uczelnia-
nego Samorzadu Studenckiego (USS) GUMed. W spotkaniu
udzial wzieli Rzecznicy Zaufania powolani w naszej Uczelni:
dr Joanna Jassem-Bobowicz z Kliniki Neonatologii, dr We-
ronika Ciecko z Centrum Rozwoju Kompetencji, Zin-
tegrowanej Opicki i e-Zdrowia, dr hab. Anna Paprocka-
-Lipinska — kierownik Zaktadu Etyki Medycznej i dr Damian
Szczesny — specjalista ds. jakosci i metod dydaktycznych. Glos
w dyskusji zabrali takze dr hab. Tomasz Smiatacz — prorek-
tor ds. studenckich oraz dr hab. Agnieszka Zimmermann,
prof. uczelni — prorektorka ds. jakosci ksztatcenia. W wyda-
rzeniu uczestniczyli studentki i studenci oraz przedstawiciele
wiadz Uczelni: prof. Edyta Szurowska — prorektor ds. kli-
nicznych, prof. Przemystaw Rutkowski — dziekan Wydziatu
Nauk o Zdrowiu, prof. Ewa Stomisniska — prodzieckan ds. na-
uki i rozwoju kadr Wydziatu Lekarskiego, prof. Magdalena
Prokopowicz — prodziekan ds. dydaktycznych Wydziatu Far-
maceutycznego oraz prof. Piotr Waz — prodziekan ds. dydak-
tycznych WNoZ.

Spotkanie rozpoczela Aleksandra Drzycimska, przewodni-
czaca USS GUMed, ktéra podkreslita, ze funkcja Rzecznika
Zaufania powstala w trosce o komfort studiowania naszych
studentéw oraz w celu zapobiegania i przeciwdziatania niepo-
zadanym sytuacjom i zachowaniom nieetycznym w procesie

dydaktycznym.

= Jako Uczelniany Samorzqd Studencki wierzymy, iz nowo usta-
nowiona funkga w naszej Uczelni pozwoli jak najlepiej zadbac
o0 wlastiwg jakos¢ relacyi wsrdd catej spotecznosci akademickiej — za-
znaczyla Aleksandra Drzycimska. — 7o ogromny zaszczyt, ale

www.gumed.edu.pl
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Od lewej: dr hab. Agnieszka Zimmermann, prof. uczelni; dr Joanna Jassem-Bobowicz;
dr Weronika Ciecko; dr hab. Anna Paprocka Lipifska; dr Damian Szczesny; Aleksandra

Drzycimska; dr hab. Tomasz Smiatacz | fot. Pawet Sudara

tez obowiqzek reprezentowac studentow i stac na strazy ich praw
oraz wartosci. Zyczymy Paristwu samych sukcesow w sprawowaniu
funkcji Rzecznika Zaufania oraz dzigkujemy za chec wspélpracy
i budowania kultury zaufania.

Tematyke panelu i sylwetki Rzecznikéw przyblizyta dr hab.
Agnieszka Zimmermann, prof. uczelni — prorektorka ds. jako-
$ci ksztalcenia oraz przewodniczaca Senackiej Komisji Etyki

i Dobrych Obyczajéw Akademickich GUMed.

— Rzecznik Zaufania to osoba o bardzo wysokim autorytecie, przede
wszystkim moralnym. Wszystkim Paristwu gratuluje, ze zostali
Pasistwo rozpoznani przez studentow jako ci, ktorym mozna za-
ufac i ktdrzy standardy etyczne stosujg na co dzieri w swojef pracy
zawodowej — powiedziala dr hab. Agnieszka Zimmermann,
prof. uczelni.

Jako pierwsza z grona Rzecznikéw Zaufania glos zabrala dr
Joanna Jassem-Bobowicz.

— Uczelnia jest takim miejscem, gdzie kazdego dnia kilka tysigcy
studentow, nauczycieli akademickich, pracownikow spotyka sig na
kilka godzin. To naturalne, Ze w tej sytuacji migdzy nami bedg po-
Jawiaty si¢ nieporozumienia. Wigkszos¢ z nich mozemy rozwigzac
przez rozmowg — zwrécila si¢ do studentéw dr Joanna Jassem-
-Bobowicz. — Czasem jednak zdarzajg si¢ trudniejsze problemy
i wowczas my, jako osoby stojgce po Paristwa stronie, jestesmy tu,
aby Pasistwu pomdc.

Gotowos¢ wspdlpracy z Rzecznikami Zaufania zadeklarowal
dr hab. Tomasz Smiatacz.

— Majg Paristwo zaplecze w postaci Dziekandw, Prodzickandw,
Rektora, Prorektordw i innych oséh oraz jednostek wewngtrz
Uczelni. Nie sq Padistwo pozostawieni sami sobie wobec pro-
blemu, ktory czgsto jest zlo-
Zony. Mysle, ze Uczelniany
Tmemmess) Samorzqgd Studencki takze bg-
dzie z Paristwem wspdtdziatal
— podkreslit dr hab. Tomasz
Smiatacz.— W imieniu wladz
Uczelni moge  zadeklarowa,
Ze my takze jestesmy gotowi
wesprzec Paristwa na roznych
poziomach.

O zasadach  panujacych
w Uczelni i koniecznosci
ich przestrzegania moéwita
dr hab. Anna Paprocka-
-Lipiriska.

N
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— Tworzymy spolecznosé zlozong z dorostych ludzi. Mamy bardzo
wiele zasad, ktore powinny obowigzywac nas jako spofeczeristwo.
Przychodzqc na studia, takze nakladamy na siebie obowiqzki i za-
sady. Powinnismy zastanowic sig, jak sprawic, aby te juz wyar-
tykulowane reguly byly przestrzegane przez obie strony — powie-
dziala dr hab. Anna Paprocka-Lipinska. — Mysle, ze nie jest to

nasze ostatnie spotkanie w tym gronie.

Indywidualne podejscie i zachowanie anonimowosci studentéw
korzystajagcych z pomocy Rzecznikéw Zaufania podkreslata
dr Weronika Ciec¢ko.

— Sytuacje, z ktdrymi bedg si¢ Pasistwo do nas zglaszaé, mogg byc
rozne. Bedziemy przedstawiac Paristwa sprawy w miarg mozli-
wosti anonimowo. Ponadto w razie potrzeby bedziemy konsulto-
wac sig z radcami prawnymi, ktorych takze obowigzuje tajemnica
— moéwita dr Weronika Ciecko. — Jestesmy zespolem, ktdry chee ze
sobg wspdtpracowac dla dobra studentéw, zatem bedziemy ze sobg
rozmawiac o docierajgcych do nas sprawach, ale z zachowaniem

anonimowosci.
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Dr Damian Szczesny zachecil studentéw do poszukiwania
pomocy oraz wskazal, na jakie wsparcie moga liczy¢ ze strony
Rzecznikéw Zaufania.

— Mogg Paristwo zglosic sig do nas z kazdym problemem, nieza-
leznie od tego, jak blahy albo powazny sig on Paristwu wydaje. Nie
rozwigzemy go za Paristwa, ale postaramy si¢ — na tyle, na ile to
tylko mozliwe — wspierac Paristwa w jego rozwigzaniu — wyjasnit
dr Damian Szczesny. — Jesli natomiast nie bedziemy mogli sami
Pasistwu pomc, skierujemy Paristwa do odpowiednich specjalistow
i wesprzemy w uzyskaniu od nich pomocy.

Spotkanie zostalo nagrane i udostepnione w Extranecie w za-
ktadce Rzecznicy Zaufania. W najblizszym czasie Zarzad USS
GUMed planuje zorganizowaé analogiczne spotkanie dla stu-
dentéw English Division z ich Rzecznikami Zaufania. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
JAKUB WINIEWSKI
Sekcja ds. Komunikacji

Wybory parlamentarne w GUMed

Frekwencje wynoszaca 90,03% zanotowano w punkcie wybor-
czym utworzonym na Osiedlu Studenckim GUMed. W od-
bywajacych si¢ 15 pazdziernika wyborach parlamentarnych
wziglo udzial 313 studentek i studentéw, ktérzy wpisali si¢ na
liste przez system ankiety WYBORY 2023. Oficjalne wyniki
dostepne s na stronie wybory.gov.pl.

W odpowiedzi na inicjatywe Urzedu Miejskiego w Gdarisku
na terenie kampusu GUMed w budynku SDS Medyk zostal
utworzony okreg wyborczy dla studentéw. Realizacja projektu
byla rezultatem efektywnej wspdtpracy wielu jednostek oraz
cztonkéw Zarzadu Uczelnianego Samorzadu Studenckiego,
ktére z zaangazowaniem przyczynily si¢ do jego sukcesu.

— Spolecznost studencka powinna byc gleboko wdzigezna pracow-
nikom Uczelni za ich zaangazowanie w powstanie okrggu. Dzigki
ich czgsto niewidoczney pracy udalo sig uwidocznic 90% aktywno-
sci studenckiej. Dzigkuje zardwno studentom, jak i pracownikom
za zaangazowanie — méwil Dariusz Rystwej z Uczelnianego
Samorzadu Studnickiego.

Utworzenie okregu wyborczego, jego promocje i organi-
zacje wyboréw koordynowali czlonkowie USS GUMed,
w tym: Dariusz Rystwej, Aleksandra Drzycimska, Klaudia
Lyszkiewicz, Monika Probst, we wspélpracy z dr. hab.
Tomaszem Smiataczem — prorektorem ds. studenckich, Olga
Ziotkowska-Gurfinkiel — kierownik Biura ds. Studenckich
oraz pracownikami Osiedla Studenckiego — kierownik Beata
Trzebniak i Elibieta Groth. Techniczng strong ankiety

Gtosowanie na Osiedlu Studenckim | fot. USS GUMed

WYBORY 2023, opracowanej przez USS, przygotowal zespét
IT GUMed. Dzigki niej studenci i studentki w prosty sposéb
mogli wpisa¢ si¢ na list¢ 0os6b uprawnionych do glosowania we

wskazanym miejscu. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzeczniczka prasowa GUMed

LIC. DARIUSZ RYSTWEJ

Student | roku kierunku badania kliniczne
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Kodeks Etyki

Z ZYCIA UCZELNI

Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

DR HAB. AGNIESZKA ZIMMERMANN
PROF. UCZELNI

Przewodniczaca Senackiej Komisji Etyki
i Dobrych Obyczajéw Akademickich,
prorektorka ds. jakosci ksztatcenia

Prace nad Kodeksem

Dotychezas obowigzujacy w naszym Uniwersytecie Kodeks
Etyki funkcjonowat od lutego 2008 r. Zostal wprowadzony
w zycie uchwalg Senatu nr 12/2008 jako Kodeks Etyki
Akademii Medycznej w Gdanisku. Po zmianie nazwy Uczelni
(na podstawie przepiséow Ustawy z dnia 19 marca 2009 r.
o nadaniu Akademii Medycznej w Gdarisku nazwy Gdariski
Uniwersytet Medyczny; Dz. U. Nr 66, poz. 556) dostosowano
tytul dokumentu: Kodeks Etyki Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego. Senacka Komisja Etyki i Dobrych Obyczajéw
Akademickich przeprowadzita w roku 2022 i w pierwszej poto-
wie 2023 r. rewizje zapiséw Kodeksu, biorac pod uwage przede
wszystkim potrzebe jego unowoczesnienia i dostosowania do
aktualnych wyzwar. Regulacje Kodeksu byly przedmiotem
dyskusji cztonkéw komisji, ktérych wspierata dr hab. Anna
Paprocka-Lipinska, kierujagca Zaktadem Etyki Medycznej.
Pomocy stuzyta takze dr Agata Janaszczyk, filozof z Zaktadu
Socjologii i Patologii Spolecznej. Projekt zmian byl nastepnie
omawiany podczas spotkari kolegium rektorskiego, w gronie
m.in. Rektora, Prorektoréw, Dziekanéw, Dyrektora Kolegium
Ksztalcenia Podyplomowego i Dyrektora Pierwszej Szkoly
Doktorskiej. Przedyskutowane propozycje we wrzesniu 2023 r.
zostaly przekazane Senatorom GUMed, ktérzy mogli zglasza¢
swoje uwagi. Ostatecznie projekt zostal uchwalony podczas

Wyzsza uczelnia medyczna petni role spo-
teczng poprzez nauczanie i wychowywa-
nie miodego pokolenia oraz poszukiwa-
nia naukowe w duchu prawdy. Charakter
medyczny uczelni nadaje jej szczegdlng
role w spoteczeristwie, wynikajaca z troski
o ochrone zycia i zdrowia ludzkiego nieza-
leznie od rasy, narodowosci, Swiatopogladu,
statusu spotecznego i innych podobnych
uwarunkowan.

Fragment Preambuty Kodeksu Etyki GUMed

posiedzenia Senatu 23 pazdziernika 2023 r. i zostal zawarty
w zalaczniku do uchwaly nr 65/2023. Jego aktualna, petna tres¢
dostepna jest w Extranecie w zaktadce Dokumenty GUMed.

Nowe zapisy: zasady i wartosci

Kodeks Etyki GUMed w przyjetym w pazdzierniku brzmie-
niu opiera si¢ na zalozeniach Kodeksu z 2008 r. Podstawowe
wartoéci i ogélne zasady powinny pozostawaé niezmienne, by
zakorzenia¢ si¢ w systemach wartosci pracownikéw i kulturze

organizacyjnej.

Gléwna dokonana zmiana zaklada, ze Kodeks odnosi si¢
do calej spolecznosci akademickiej — wladz, pracownikéw,
studentéw i doktorantéw. Do tej pory studentéw obowia-
zywal Kodeks Studenta GUMed, uchwalony przez Zarzad
Uczelnianego Samorzadu Studenckiego (uchwata nr 5/2014),
a doktorantéw Kodeks Doktoranta GUMed, uchwalony przez
Zarzad Samorzadu Doktorantéw (uchwata nr 7/1/2016). Oba

dokumenty mozna znalez¢ w Extranecie.

W aktualnie obowiazujacej wersji dokumentu wprost wska-
zano, ze regulacje Kodeksu s3 samoistne i stanowia uzupelnie-
nie zobowigzan prawnych i stuzbowych, okreslajac standardy,
ktére powinny by¢ brane pod uwage podczas podejmowania
decyzji przez wiadze czy dokonywania oceny postgpowania
pracownikéw, studentéw i doktorantéw. Kodeksy etyki ze
swej natury nalezg do tzw. prawa refleksyjnego (reflexive law),
ktére odréznia si¢ od prawa przedmiotowego, stanowionego
przez organy panstwa do tego umocowane i okreslajacego, co
jest prawnie dozwolone, a co zakazane. Kodeks Etyki jest dro-
gowskazem, wyznaczajagcym podstawowe punkty orientacyjne
dla realizacji celéw i misji Uczelni, a takze dla dokonywania
interpretacji i ocen zachowan, dzialan czy zaniechan czlonkéw
wspélnoty akademickiej. Dlatego tez Kodeks nie moze przy-
biera¢ postaci nakazowej, nie zawiera katalogu przewidzianych
kar, ale stanowi informacje o wybranych przez spolecznos¢ aka-
demicka kryteriach dokonywania oceny zachowania, postaw,

-

Wartosci uznawane w GUMed za podstawowe:
1. Dobro
2. Prawda

3.Godnos¢

4. Wolnosc¢

5.Poszanowanie zycia ludzkiego
6. Sprawiedliwos¢
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Kodeks Etyki jest dro-
gowskazem, wyznaczajg-
cym podstawowe punkty
orientacyjne dla realiza-

cji celdw i misji Uczelni,

a takze dla dokonywania
interpretacji i ocen zacho-
wan, dziatan czy zaniechan
cztonkow wspolnoty akade-
mickiej.

a takze przestanek zastosowanych przy podejmowaniu decyzji
w konkretnej sytuacji.

W aktualnym brzmieniu Kodeksu pozostawiono niezmie-
niony katalog podstawowych wartosci, dokonano jednak zmian
w ich definiowaniu. Zupelnej zmianie ulegta definicja ,spra-
wiedliwosci”. W' brzmieniu pierwotnym objasniano ja tak:
Sprawiedliwos¢ jest stalym i konsekwentnym dgzeniem do tego,
aby oddawac kazdemu, co mu si¢ nalezy. Odgrywa ona ogromng
rolg w dokonywaniu ocen oraz przy podziatach dobr, zardwno
materialnych, jak i niematerialnych poprzez respektowanie prawa
do rownego i uczciwego traktowania wszystkich ludzi. Obecne

brzmienie jest nastgpujace: Sprawiedliwos¢ to przede wszyst-
kim respektowanie prawa do rownego i uczciwego traktowania

Ogdlne zasady funkcjonowania Uczelni:
1. Zasada autonomii
2.Zasada stuzby publicznej

3.Zasada uczciwosci
4.Zasada poszanowania godnosci
5.Zasada szacunku

wszystkich czlonkdw wspélnoty akademickiej niezaleznie od ich
pozycji i voZnic migdzy nimi. System oceniania, zardwno pracow-
nikdw, doktorantow, jak i studentdw, musi byc oparty na kryteriach
Sformutowanych w jasny i przejrzysty sposob. Sprawiedliwosc musi
znajdowac odzwierciedlenie w gwarantowaniu rdwnego dostgpu
do infrastruktury badawczej i dydaktycznej, do informacji o funk-
gonowaniu Uczelni, a takze do wsparcia socjalnego i uczestnictwa

w zyciu akademickim.

Zmodyfikowano takze definicje ,prawdy”, odchodzac od kon-

cepcji prawdy w ujeciu Arystotelesa i wskazania, ze jest to

Z ZYCIA UCZELNI

zgodnost sqdow z rzeczywistoscig. Aktualnie ,,prawda” jest obja-
$niona w sensie naukowym jako warfos¢ poznawcza, odkrywana
czgsciowo i stopniowo, a docieranie do niej jest przedmiotem wszel-
kich dociekari naukowych.

W definicji ,godnosci” dokonano uzupelnienia, wykazujac, ze
godnos¢ osoby jest wartoscig niezbywalng niezaleznie nie tylko
od rasy, plci, wyznania, zajmowanej pozycji spolecznej, posiada-
nych umiejetnosci, prezentowanych pogladéw, ale takze wieku.

Zasada ,tolerancji” zostala zastapiona zasada ,szacunku’.
Tolerowanie odmiennosci, tolerowanie innoéci rozumie¢ bo-
wiem mozna jako postawe akceptujaca, ale mogaca zarazem
zaktada¢ wywyzszanie si¢. Tolerowaé znaczy bowiem tyle, co
godzic sig na obecnost jakicjs osoby mimo braku aprobaty dia niej".
Stad tez za wlasciwsze uznano wskazanie na ,szacunek”, kté-
rego znaczenie pozbawione jest elementu poczucia ,bycia
wazniejszym lub lepszym”. Dodano takze, ze zasada szacunku
poza tym, ze daje w szczegdlnosci prawo do swobodnego pre-
zentowania wlasnego punktu widzenia przez kazdego czlonka
spolecznosci akademickiej, zaklada jednak, ze poglady te winny
by¢ zgodne z aktualng wiedza.

Inne zmiany dotycza np. rezygnacji z obowigzku przestrzegania
zasad ,etycznych”, ktére zastapiono obowigzkiem przestrzega-
nia zasad ,moralnych”, bowiem etyka to teoria moralnosci i to
moralno$¢ wyznacza kontekst aksjologiczny.

Nowe zapisy dotyczace powinnosci

Wsréd powinnosci dodano deklaracje legalizmu, czyli poste-
powania zgodnego z prawem we wszystkich okoliczno$ciach.
Rozszerzono katalog zachowar nieakceptowanych w spolecz-
nosci akademickiej. Dotychczas wskazywano na: korupcje, ne-
potyzm, kumoterstwo i defraudacje. W nowej wersji dodano:
plagiat, dyskryminacj¢, mobbing, molestowanie i seksizm.
Podstawowa powinnoscig jest nie tylko, jak wskazywata po-
przednia tres¢ Kodeksu, dazenie do prawdy, ale takze odwaga
w jej gloszeniu.

Nowoscig jest powinno$¢ nieangazowania autorytetu nauko-
wego w spory nienaukowe. Musimy jako czlonkowie spolecz-
nosci akademickiej pomagaé spoleczeristwu odréznia¢ wiedzg
naukowa od pseudonaukowej. Autorytet naukowca oznacza
m.in. gwarancje, ze tezy, ktére glosi, sa racjonalnymi tezami na-
ukowymi. Tymczasem obserwujemy, ze coraz cz¢sciej nastepuje
odwracanie si¢ od nauki i naukowcéw, czego doswiadcezylismy
zwlaszcza w czasie pandemii, i gloszenia tzw. teorii spiskowych
przez $rodowisko tzw. antyszczepionkowcéw. W zyciu spolecz-
nym i politycznym na wadze zyskuja Zrédla informacji podajace
pélprawdy, manipulujace i siejace watpliwosci. Podszywanie sie
pod autorytet nauki moze mie¢ miejsce réwniez z wykorzysta-
niem samych naukowcéw, ktérzy musza by¢ tego zagrozenia

-

' Wedtug Stownika jexyka polskiego PWN.
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Sprawiedliwosc to przede
wszystkim respektowanie
prawa do rownego i uczci-
wego traktowania wszyst-
kich cztonkow wspodlnoty
akademickiej niezaleznie
od ich pozycji i roznic mie-
dzy nimi.

$wiadomi. Polityczna manipulacja za pomocs jezyka nauki po-
winna by¢ pietnowana i eliminowana®.

Nowo zdefiniowang powinnoscig wladz Uczelni jest przepro-
wadzanie oceny dorobku pracownika wylgcznie na podstawie

z gory ustalonych i ogélnodostepnych kryteriéw.

Nauczyciele akademiccy powinni ocenia¢ wiedze dokto-
rantéw i studentéw sprawiedliwie i wylacznie na podstawie
ich osiagnieé, stosujac niedyskryminujgce i jawne kryteria.
Dotychczasowy zapis Kodeksu wskazywat na identyczne zobo-
wigzanie, jednak odwolywat si¢ do stosowania kryteriow ,jed-
nakowych”, a obecnie zobowigzano nauczycieli do stosowania
kryteriéw ,niedyskryminujacych”. Jednakowe kryteria bowiem
nie powinny by¢ miarg we wszystkich sytuacjach, np. wzgledem
0s6b z niepelnosprawnosciami.

Studenci i doktoranci zostali zobowigzani w katalogu swoich
powinnosci do aktywnego uczestnictwa w zyciu Uczelni, m.in.

Zachowania nieakceptowalne i nieetyczne

w relacjach miedzyludzkich:

1. Korupcja

2. Nepotyzm

3. Kumoterstwo

4. Defraudacja i inne przejawy nieuczciwosci,

w tym plagiat

5. Dyskryminacja

6. Mobbing

7. Molestowanie

8.Seksizm i inne formy naruszania ddbr osobi-
stych.

2 Na ten temat zob. R. Kazibut, Inne linie frontu w ,wojnie o naukg’, tiny.

pl/c4dgz.
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poprzez udzial w pracach jej organéw, czego nie uwzgledniala
poprzednia wersja Kodeksu.

Studenci i doktoranci majg obowigzek traktowania swoich na-
uczycieli i kolegéw oraz innych 0séb z naleznym im szacun-
kiem. Nowe brzmienie Kodeksu wskazuje, ze nie nalezy w rela-
¢jach z innymi ,kierowac si¢ uprzedzeniami’.

Nowoscig jest takze wskazanie, ze naruszenie zasad Kodeksu
Etyki, zwlaszcza podwazajgce dobre imig Uczelni, moze stanowic
podstawg do wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego wzgledem
kazdego czlonka spolecznosci akademickiej. Nalezy podkreslic, ze
nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigz-
kom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego (art. 275 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — tekst jednolity; Dz. U.
2023 poz. 742 — dalej w.sz.w.n.); student podlega odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow obowigzujgcych
wuczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta (art. 307 ust. 1
w.sz.w.n.), a doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za naruszenie przepisdw obowigzujgcych w podmiocie prowadzqg-
cym szkolg doktorskg oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta
(art. 322 ust. 1 u.sz.w.n.).

W odniesieniu do nauczycieli akademickich, studentéw i dok-
torant6w ustawa wskazuje ,,czyn uchybiajacy obowigzkom” lub
yuchybiajacy godnosci”jako podstawe do wszczecia postepowa-
nia dyscyplinarnego. Sa to pojecia niezdefiniowane, ktére na-
lezy interpretowaé w oparciu o normy prawne, ale takze normy
pozaprawne (spoleczne). W literaturze wskazano, ze narusze-
nie godnosci okreslonego zawodu czy grupy spolecznej oznacza
sprzeniewierzenie si¢ kanonom etyki akademickiej, bedacym
fundamentalnymi regulami etycznymi, zakorzenionymi w tra-
dycji akademickiej®. Kodeks Etyki staje sie zatem waznym do-
kumentem, zawiera bowiem wskazéwki dotyczace tego, co jest
w spolecznosci akademickiej zachowaniem pozadanym, a co
nieakceptowalnym.

Nowe brzmienie Kodeksu Etyki GUMed nie oznacza wpro-
wadzenia nowych obowigzkéw czy nowych uprawnieri. Celem
aktualizacji bylo zauwazenie aktualnych wyzwan, przed kté-
rymi jako spolecznos¢ uniwersytecka stoimy, i wskazanie, co
jest dla nas wazne w ocenie nowych zagrozen i ksztaltowaniu
naszej wrazliwosci moralnej. Kodeks nie jest ,listkiem figo-
wym’ zakrywajacym wstydliwe praktyki czy postawy. Aby spel-
nial swoje funkcje, musi by¢ akceptowany na kazdym szczeblu
organizacyjnym Uniwersytetu. Zach¢cam Panstwa do lektury
Kodeksu i przemyslen nad jego wartoscia. m

DR HAB. AGNIESZKA ZIMMERMANN PROF. UCZELNI

* Szerzej o nowym kanonie pisze S. Waltos, Kilka stow o kanonach etyki
akademickicj, ,Zeszytu Naukowe U]J: Prace Instytutu Prawa Wtasnosci In-
telektualnej” 2009, nr 96, s. 93-102.
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Finansowanie z Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej dla Szkoly Doktorskiej

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA) prze-
kaze Pierwszej Szkole Doktorskiej (PSzD) GUMed dofi-
nansowanie na projekt Doktorat ponad granicami (IntPhD)
w ramach Programu STER NAWA — umigdzynarodowienie
szkol doktorskich. Gdanski Uniwersytet Medyczny jest je-
dyng uczelnig medyczng sposréd 15 osrodkéw akademickich,
ktérym NAWA przyznata finansowanie w tegorocznej edy-

cji programu.

Doktorat ponad granicami to projekt majacy na celu podnie-
sienie jako$ci ksztalcenia oséb realizujacych swoje doktoraty
w Gdarskim Uniwersytecie Medycznym, zwiekszenie liczby
zagranicznych doktorantéw oraz wlaczenie zagranicznych na-
ukowcéw w proces ksztalcenia. Dzigki stypendiom dla najlep-
szych doktorantéw oraz licznym stazom naukowym, naukowo-
-badawczym i szkoleniowym osoby ksztalcace sie¢ w PSzD
GUMed beda dysponowaé¢ wigkszym potencjalem nauko-
wym, a nauczyciele akademiccy uzyskaja szanse zapoznania si¢
z dobrymi praktykami wdrazanymi przez zagraniczne szkoly
doktorskie wspétpracujace z nasza Uczelnia. Inicjatorami pro-

jektu sg: dyrektor Pierwszej Szkoty Doktorskiej prof. Jacek

Witkowski oraz zastgpca dyrektora PSzD prof. Iwona
Inkielewicz-Stepniak.

Zaplanowany na lata 2024-2026 program IntPhD pozwoli
Pierwszej Szkole Doktorskiej nie tylko na bardziej efektywne
ksztalcenie i zwigkszenie jej umigdzynarodowienia, ale réwniez
na wzmocnienie pozycji GUMed na $wiecie poprzez realizacje

miedzynarodowych inicjatyw dydaktycznych i badawczych.

Program STER NAWA — umi¢dzynarodowienie szkdt doktorskich
ma na celu wsparcie umiedzynarodowienia szkét doktorskich
w zakresie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia i badan naukowych,
zwickszenia mobilnosci migdzynarodowej doktorantéw oraz
pozyskania przez polskie osrodki doktorantéw i promotoréw
z zagranicy. W tegorocznej edycji programu Narodowa Agencja
Wymiany Akademickiej przeznaczyta na ten cel 26 mln zt.
Szczegbtowe informacje o programie oraz pelna lista dofinan-
sowanych projektéw dostepne sg na stronie NAWA. m

JAKUB WINIEWSKI
Sekcja ds. Komunikacji

Politechnika Gdariska
Uniwersytet Gdariski
Gdariski Uniwersytet Medyczny S -
~~ Gdarisk
Instytut Maszyn Przeptywowych o Uniwersytet Warmirnsko-Mazurski w Olsztynie
im. Roberta Szewalskiego Polskiej Akademii Nauk / [ 2
Olsztyn
Uniwersytet Ekonomiczny w Paznaniu Poznan
]
Uniwersytet todzki A X .
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie
. Katolicki Uniwersytet Lubelski
Lublin Jana Pawta Il w Lublinie
{2
Kielce
Politechnika Opolska Opole L
* Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach
Uniwersytet Slaski w Katowicach Katowice
*  Krakdéw Rzeszdw Uniwersytet Rzeszowski
L .
Instytut Fizyki Jadrowej im. Henryka
Niewodniczanskiego Polskie] Akademii Nauk
Akademia Gérniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
Uczelnie i osrodki badawcze, ktére otrzymaty dofinansowanie z NAWA.
GAZETA GUMed grudzien 2023


https://nawa.gov.pl/nawa/aktualnosci/wyniki-naboru-wnioskow-o-udzial-w-programie-ster-nawa-umiedzynarodowienie-szkol-doktorskich

12

Dresy i trampki AZS-AMG

W sobote 14 pazdzier-
nika w imponujacym
obiekcie nowego Cen-
trum  Sportu  GUMed
odbylo si¢ spotkanie by-
tych zawodniczek i za-
wodnikéw AZS-AMG,
absolwentéw  Akademii
Medycznej w Gdarisku,
ktérzy ukonczyli Uczel-
ni¢ jeszcze w XX w. Byla
to zatem okazja, aby
po wielu latach zalozy¢

dresy i trampki, ponow-
Pokaz sztuk walki nie stang¢ na parkiecie
hali uczelnianego obiektu,
spotkaé

dzianych kolegéw i kolezanki z sekcji oraz wspdlnie ozywié

dawno niewi-
emocje towarzyszace w tamtym czasie sportowym zmaganiom.

W samo poludnie uczestnikéw powital prorektor ds. nauki
prof. Michal Markuszewski, a w imieniu Stowarzyszenia
Absolwentéw — dr Jacek Kaczmarek. Nastgpnie gospodarz
obiektu mgr Aneta Korewo — kierownik Studium WEFiS, wi-
tajac zebranych, cieplymi stowami przywolala takze swoich
poprzednikéw, treneréw i pracownikéw Studium WFEFiS, zlo-
kalizowanego dawniej przy Wydziale Farmacji AMG. Prezes
Okregowej Izby Lekarskiej w Gdarisku lek. dent. Dariusz
Kutella, zyczac udanego spotkania, zachecat do szerszego ko-
rzystania ze wsparcia Izby dla réznych form aktywnosci zwia-
zanych ze sportem i rekreacja.

Jedna z atrakeji imprezy stanowily trzy punkty programu
przygotowane przez Studium WFiS. Pierwszy to krétki po-
kaz Sekcji Sportéw Walki przygotowany pod okiem trenera

Z ZYCIA UCZELNI

Tomasza Kowalskiego. W drugim swoim wdzigkiem i mi-
strzowskim wykonaniem wspélczesnego tarica jazzowego
oczarowata zebranych Julia Arendt, studentka pierwszego
roku fizjoterapii, wielokrotnie nagradzana podczas zawodéw
ogdlnopolskich i migdzynarodowych. Trzecim punktem byt
wspélny taniec-rozgrzewka, ktéry wzbudzit sporo spontanicz-
nego $miechu wsréd plasajacych uczestnikéw spotkania.

Pewna tradycja sportowych spotkari absolwenckich sg mecze
rozgrywane pomiedzy starsza i mlodsza generacja zawodni-
kéw. Tak byto i tym razem, a jako dyscypling zmagan wybrano
koszykéwke. Naprzeciw reprezentacji absolwentéw staneta
druzyna zlozona z pracownikéw Studium WEFiS. Mecz roz-
grywany w skréconej wersji czasowej przyniést wiele emociji,
obfitowal w zaskakujace zwroty akcji i ostatecznie zakoriczyl
sie dwupunktowym zwyciestwem senioréw. Pewnie przy dluzej
trwajacym spotkaniu miodosé wzietaby gére. ..

Po sportowych i artystycznych doznaniach przyszla kolej na
wspomnienia, pogawedki i co§ do przegryzienia. Catering
zostal przygotowany w pomieszczeniach dawnego, a dzis juz
nieistniejgcego Klubu Studenckiego Medyk. Swego czasu od-
bywaly sie tam — poza wieloma niezapomnianymi imprezami
— spotkania, w ktérych wylaniano zwyciezce i pierwsza dzie-
sigtke konkursu na ,Sportowca Roku AZS-AMG”. Byto wigc

co wspominad!
Galeria zdje¢ ze spotkania dostgpna jest na stronie sportAZS-
AMG.pl.m

PRZEMYStAW KOBERDA

Organizator wydarzenia, byty zawodnik AZS-AMG

fot. Pawet Sudara

Uczestnicy i uczestniczki spotkania

GAZETA GUMed grudzien 2023
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Halloween w SPNJO

W ostatnim tygodniu pazdziernika w Studium Praktycznej
Nauki Jezykéw Obcych trwalo halloweenowe szaleristwo. Jak
co roku udato nam si¢ udekorowaé¢ budynek Studium, a pod-
czas zaje¢ studenci mogli si¢ przebrac i zrobi¢ niezapomniane
zdjecia. Byl tez quiz na Kahoot sprawdzajacy wiedze na temat
tego swieta.

Geneza Halloween nie jest co prawda doktadnie znana, ale
jedna z teorii jego pochodzenia zaklada, ze wywodzi si¢
z Irlandii. Swigto ma si¢ wigza¢ z Samhain, czyli koricem zniw
i powitaniem ciemniejszej potowy roku. Swietujacy wierzyli, ze
bariery miedzy $wiatem fizycznym a $wiatem duchéw prze-
tamujg si¢ podczas Samhain, umozliwiajac interakcje miedzy
ludZzmi a mieszkaricami zaswiatéw.

Z kolei hiszpariska wersja Halloween nosi nazwe Noche de
Brujas. W naszym Studium celebrowaliSmy to $wigto przez
dwa wieczory — 30 i 31 pazdziernika. Zgodnie z tradycja spe-
dziliémy je w atmosferze grozy, ktéra réwnowazylo mnéstwo
atrakcji, niespodzianek i przysmakéw. Oprécz smakowitych
ciast i ciasteczek na uwagg zastugiwaly dekoracje w budynku
Studium oraz wspaniale stroje i maski.

Bardzo dzigkujemy studentom lektoratu jezyka hiszpariskiego
z kierunkéw farmacja, analityka medyczna, fizjoterapia, diete-
tyka oraz elektroradiologia za czynny udzial w swigcie, a kie-
rownik Studium dr Annie Kuciejczyk za wrzigcie udziatu
w wydarzeniu.

BOZENA JAKIMCZYK
MAGDA WARZOCHA

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych

Studenci i studentki | roku kierunku zdrowie srodowiskowe
i BHP

Z ZYCIA UCZELNI

MAREK WOZNIAK

Student | roku analityki
medycznej

30 pazdziernika hucznie
$wigtowaliémy wydarze-
nie rodem wyjete z latynoskiej kultury, jakim byla
Noc Wiedzm, también conocida como la Noche de
Brujas. Nasza grupa przygotowala pyszne przekaski
charakterystyczne dla tego $wieta, takie jak babeczki
z pieknymi dekoracjami czy jablka w karmelu — nie-
zbedny element kazdej udanej fiesty! Naszej malej
imprezce towarzyszyla réwniez hiszpariska maisica,
pigkne decoraciones i niesamowita atmdsfera, dzigki
ktérej moglismy na chwile przeniesé sie na urokliwe
ziemie Ameryki Poludniowej! Na koniec podzie-
lilismy si¢ z innymi studentami i pracownikami
Studium naszymi przysmakami, zeby i oni mogli
poczué, jak to jest swietowaé w latynoskim stylu!

INGA ROZUMOWICZ
Studentka | roku farmacji

Na zakonczenie paz-
dziernika mieli$my oka-
zje $wietowal e/ Noche
de Brujas, ktére jest hiszpariskim odpowiednikiem
popularnego Halloween, znanym gléwnie w kra-
jach hiszpanskojezycznych. Tradycje zwigzane
z Noche de Brujas obejmuja dekoracje zwiazane
z czarownicami i duchami, przebieranki, zbieranie
stodyczy oraz tworzenie lampionéw z dyni. Swigto
jest uwielbianym przez wielu polaczeniem zabawy
i strachu. Nasze spotkanie bylo znakomita okazja,
by blizej poznac¢ latynoska kulture. Kazdy z uczest-
nikéw uswietnit je na swéj sposéb — smacznymi po-
trawami, picknym plakatem czy uroczymi dyniami.
UczcilisSmy te okazje réwniez poprzez karaoke
z hiszpaskimi przebojami oraz gra w kalambury.
Jestesmy dumni z obecnosci na naszym wydarzeniu
dr Anny Kuciejezyk, za co serdecznie dzigkujemy.
Chcieliby$my réwniez wyrazi¢ wdzigcznos¢ dla mgr
Magdy Warzochy ze Studium Jezykéw Obcych.
[Viva la fiesta!
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Studenci i studentki Il roku kierunku lekarskiego

Z ZYCIA UCZELNI

WIKTORIA SENKBEIL

Studentka | roku analityki
medycznej

L |
e
AN

25 pazdziernika z oka-
zji Halloween wzielismy
udzial w lekcji inspirowanej tym $wigtem. Nie tylko
przebraliémy si¢ w przerazajaco urocze akcesoria
(aby wtopi¢ si¢ w nadprzyrodzony tlum), ale takze
zrobiliSmy sobie pamigtkowe zdjecie! Niestety nie
wida¢ na nim wampiréw i duchéw, ktére dolg-
czyly do nas podczas zabawy, ale uwierzcie, ze byly
z nami (byloby im smutno, gdybyscie nie uwierzyli).
Nastepnie zrobiliémy quiz — bardzo si¢ napracowa-
lismy i staralismy si¢ wygra¢, na koniec za$ wszyscy
zostaliémy nagrodzeni stodkosciami. m

fot. archiwum prywatne

Wyklady na zdrowiu srodowiskowym

Chcgce przyblizy¢ tematyke obszaru naukowego zdrowia srodo-
wiskowego, ktére jest jedna ze specjalizacji w ochronie zdrowia,
zapraszamy calg spoleczno$é¢ akademicka na wyklady otwarte.
Spotkania s3 organizowane w ramach przedmiotéw standardo-
wych na kierunku zdrowie $rodowiskowe. GUMed jako jedyna

uczelnia medyczna w Polsce ksztalci specjalistéw w tym zakresie.

Wyktady odbywajg si¢ zawsze w $rode o godz. 14:00 w for-
mie zdalnej. Link do spotkari aktywny przez caly semestr to:
tiny.pl/c4lkb, identyfikator spotkania: 371 444 796 586, a kod
dostepu: ugmhQK.

Jak dotad odbylo si¢ szes¢ wykladéw otwartych, ktére wyglosili:
prof. Jedrzej Antosiewicz; dr inz. Benedykt Hoc; dr hab. inz.
Marek Wiergowski; dr hab. inz. Aleksandra Krélicka, prof.
UG; dr hab. Lidia Piechowicz, prof. uczelni oraz prof. inz.
Piotr Doerffer. Wyktady, ktére odbeda sie w grudniu i stycz-

niu, przedstawia ponizsza tabela. m

DR INZ. MACIEJ TANKIEWICZ
Zakfad Toksykologii Srodowiska

Data Tytut wyktadu Wyktadowca Instytucja
Zaktad Badan nad Jakoscia Zycia,
Jakosc zycia z perspektywy dr hab. Magdalena Btazek, | Wydziat Nauk o Zdrowiu z Instytutem
1312.2023 . . L . . ) S . .
indywidualnej i srodowiskowej prof. uczelni Medycyny Morskiej i Tropikalnej,
GUMed
Wokw stresu na oraanizm Zaktad Endokrynologii Klinicznej
2012.2023 (4 e g dr n. chem. Alicja Kottowska | i Doswiadczalnej, Instytut Medycyny
Morskiej i Tropikalnej, GUMed
Wptyw kontaktu z naturalnym - Katedra Fizjologii Zwierzat
14.01.2024 srodowiskiem na mézg dr Wojciech Glac, prof. UG i Cztowieka, Wydziat Biologii, UG
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NAGRODY — SUKCESY — NOMINACIJE

Prof. Krzysztofl Liberek laureatem Nagrody
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej

Juz po raz 32. Fundacja na rzecz Nauki Polskiej (FNP) przyzna-
ta nagrody za szczegdlne osiagniecia i odkrycia naukowe, ktére
przesuwajg granice poznania i otwieraja nowe perspektywy po-
znawcze, wnosza wybitny wkiad w postep cywilizacyjny i kul-
turowy naszego kraju oraz zapewniaja Polsce znaczace miejsce
w podejmowaniu najbardziej ambitnych wyzwan wspélcze-
snego $wiata. Decyzja Kapituly tegoroczna nagrode w obsza-
rze nauk o zyciu i o Ziemi zdobyt prof. Krzysztof Liberek,
kierownik Zaktadu Biochemii Bialek Miedzyuczelnianego
Wydzialu Biotechnologii UG i GUMed, ktéry zostal wyréz-
niony za wykazanie roli bialek opiekunczych w odzyskiwaniu
biatek z agregatéw i zwijaniu ich do aktywnej formy. Nagrody

zostang wreczone 6 grudnia podczas uroczystej gali.

Prof. Liberek moze poszczyci¢ si¢ takze sukcesami w ksztal-
ceniu mlodych naukowcéw: jest promotorem 17 obronionych
prac doktorskich; czterech jego uczniéw otrzymalo stypen-
dium START Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, a dwéch
— Nagrode Prezesa Rady Ministréw za najlepsza prace dok-
torskg. Zainteresowania naukowe Profesora dotycza struktury
i mechanizméw dzialania bialek opiekuriczych w réznych
procesach komoérkowych. Badacz w szczegblnosci pracuje
nad okresleniem molekularnego mechanizmu wspélpracy
miedzy bialkami opiekuriczymi zaangazowanymi w procesy
odzyskiwania aktywnych bialek z agregatéw bialkowych. Jest
pionierem w dziedzinie badan molekularnych nad bialkami

opiekuriczymi.

Szczegélowe informacje o dzialalnosci naukowej prof.
Krzysztofa Liberka i nagrodzonym odkryciu dostepne s3 na
stronie FNP.

W gronie tegorocznych laureatéw Nagrody znalezli si¢ réwniez:

* prof. Marcin Stepien z Wydzialu Chemii Uniwersytetu
Wroclawskiego, nagrodzony w obszarze nauk chemicznych
i o materialach za zaprojektowanie i otrzymanie nowych
zwigzkéw aromatycznych o unikatowej strukturze i wlasci-
wosciach;

s prof. Rafal Latata z Wydzialu Matematyki, Informatyki
i Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego, nagrodzony w ob-
szarze nauk matematyczno-fizycznych i inzynierskich za
opracowanie narzedzi matematycznych, ktére umozliwily
udowodnienie hipotezy Talagranda dotyczacej proceséw Ber-
noulliego;

* prof. Maria Lewicka z Wydzialu Filozofii i Nauk Spotecz-
nych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, nagro-
dzona w obszarze nauk humanistycznych i spolecznych za
sformutowanie i weryfikacje psychologicznego modelu przy-
wigzania do miejsca i pamieci miejsca.

Prof.  Krzysztof Liberek
ukoniczyt studia magister-
skie z fizyki na Politech-
nice Gdanskiej w 1982 r,
a doktorat z biologii mo-
lekularnej oraz habilitacje
z nauk biologicznych uzy-
skat na Uniwersytecie
Gdanskim odpowiednio
w1990 r. i 1996 r. W la-
tach  1990-1991 odbyt
staz podoktorski na Uni-
wersytecie Stanu Utah
w USA, a kolejny w latach 1992-1993 na Uniwersytecie
Genewskim. W 2002 r. uzyskat tytut naukowy profesora.
W 2006 r. zostat cztonkiem EMBO (organizacji zrzesza-
jacej czotowych naukowcéw i promujacej doskonatosc
w naukach o zyciu w Europie i na swiecie). Zdobyt wiele
nagréd naukowych — m.in. trzykrotnie otrzymat Nagrode
Ministra Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego, trzykrotnie
Nagrode Rektora Uniwersytetu Gdariskiego za naj-
lepszg publikacje oraz Nagrode Naukowa Prezydenta
Miasta Sopot. Jest laureatem kilku grantéw Komitetu
Badari Naukowych, Ministerstwa Edukacji i Szkolnictwa
Wyzszego oraz Narodowego Centrum Nauki (w tym
grantu Maestro w 2013 r), a takze programu TEAM
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej (w 2009 r); kilkukrot-
nym cztonkiem panelu oceniajacego granty Europejskiej
Rady ds. Badarn Naukowych (ERC) oraz recenzentem
w renomowanych czasopismach naukowych z obszaru
biologii molekularne;.

Prof. Krzysztof Liberek

O Nagrodzie

Nagroda Fundacji na rzecz Nauki Polskiej jest wyréznieniem
indywidualnym przyznawanym przez Rade¢ Fundacji w drodze
konkursu. Laureaci s3 wybierani z grona kandydatéw zglasza-
nych przez wybitnych przedstawicieli srodowiska naukowego,
zaproszonych imiennie przez Rade i Zarzad FNP. Rada FNP
pelni funkcje kapituly konkursu i dokonuje wyboru laureatéw
na podstawie opinii niezaleznych ekspertéw i recenzentéw
— gléwnie z zagranicy — oceniajgcych dorobek kandydatéw.
Nagroda jest przyznawana w czterech obszarach: nauk o zyciu
i o Ziemi, nauk chemicznych i o materiatach, nauk matema-
tyczno-fizycznych i inzynierskich oraz nauk humanistycznych

i spolecznych. m

fot. Magdalena Wisniewska-Krasiriska/FNP
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Prof. Aleksandra Gaworska-Krzeminska
nagrodzona przez Ministra Zdrowia

Indywidualng Nagroda Ministra Zdrowia
za znaczgce osiagniecia w zakresie dziafal-
noéci dydaktycznej, z uwzglednieniem ak-
tywnosci w pracach zespoléw doradczych
nad opracowaniem zmian Standardu ksztal-
cenia  przygotowujgcego do wykonywania
zawodu pielggniarki i poloznej, zostata uho-
norowana dr hab. Aleksandra Gaworska-
-Krzeminska, prof. uczelni, kierowniczka
Zaktadu Zarzadzania w Pielegniarstwie,
p-o. dyrektora Instytutu Pielegniarstwa
i Poloznictwa, prodziekan ds. promo-
¢ji i rozwoju Wydzialu Nauk o Zdrowiu.
Wyréznienie wreczyl 10 listopada wicemi-
nister zdrowia Piotr Bromber w obecnosci

rektora GUMed prof. Marcina Gruchaly.

Od lewej: rektor GUMed prof. Marcin Gruchata; dr hab. Aleksandra Gaworska-

Dr hab. Aleksandra Gaworska-Krzemiriska,

prof. uczelni jest wiceprzewodniczaca Kra-

-Krzeminska, prof. uczelni i wiceminister zdrowia Piotr Bromber

jowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek

i Poloznych w kadencji 2021-2025. Przewodniczyla tez pra-
com ministerialnego zespolu do opracowania zmian w wykazie
dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢ prowadzona specja-
lizacja i kursy kwalifikacyjne. Jest inicjatorka i wspéttwoérczy-
nig wprowadzenia w Polsce uprawnieri do wypisywania recept
przez pielegniarki i polozne oraz terminologii ICNP.

Nagrodzona badaczka jest absolwentka Wydziatu Pielegniar-
stwa Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu oraz studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania szpitalem na U],
biostatystyki na UJ i pedagogiki na UG. Odbyta wiele szko-
leri i kurséw podyplomowych w Polsce i za granica. Byta sty-

pendystkag UE oraz programu Hope Project z zakresu za-
rzadzania ochrong zdrowia w Szwecji, Holandii, Anglii,
Niemczech i na Wegrzech. Reprezentowala polskie piele-
gniarstwo w strukturach Migdzynarodowej Rady Pielegniarek
(ICN) oraz Europejskiej Grupie Pielggniarek Badaczy.
Petnita funkcje redaktorki naczelnej ,Probleméw Pielegniar-
stwa’, wiceprezeski Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
i przewodniczgcej Rady Naukowej PTP. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzeczniczka prasowa GUMed

fot. Pawet Sudara

Wreczono stypendia L’Oréal-UNESCO

dla Kobiet i Nauki

Dr Aleksandra Rutkowska, adiunkt w Zaktadzie Anatomii
i Neurobiologii, zastepca kierownika badai Centrum Choréb
Moézgu GUMed, otrzymala jedno z tegorocznych stypen-
diéw L'Oréal-UNESCO dla Kobiet i Nauki w kategorii

habilitacyjnej. Laureatke wyrézniono za opracowanie me-
tod stymulacji potencjalu regeneracyjnego mieliny w osrod-
kowym uktadzie nerwowym. Stypendia wrgczono podczas

-
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Od lewej: prof. Ewa tojkowska, prof. Michat Markuszewski,
dr Aleksandra Rutkowska i prof. Bartosz Karaszewski

uroczystej gali zorganizowanej 14 listopada, w ktérej uczest-
niczyl takze prof. Michat Markuszewski, prorektor ds. nauki.
Przyznaje je niezalezne Jury pod przewodnictwem prof. Ewy
Lojkowskiej z Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii
UG i GUMed.

Dr Rutkowska bada uktad nerwowy, a zwlaszcza mozliwosci
poznawcze i procesy zachodzace w mézgu. Uktad nerwowy
poréwnuje do skomplikowanej ukiadanki, ktérej kazdy ko-
lejny odkryty fragment pozwala na lepsze zrozumienie calego
obrazu.

— Celem moich badati jest opracowanie terapii stymulujg-
cej odbudowg oslonek mielinowych neurondw u ludzi — moéwi
dr Aleksandra Rutkowska. — Moim wielkim naukowym marze-
niem jest przyczynienie sig do powstania nowych lekow, ktdre umoz-
liwig uruchomienie potencjialu naprawczego mozgu. Cheialabym
miec swdj udzial w przywrdceniu pacjentom ze stwardnieniem
rozsianym i innymi chorobami neurodegeneracyjnymi nadziei na
pelniejsze, aktywne Zycie — bez ograniczer.

W pracy naukowej dr Rutkowska skupia si¢ na badaniu me-
chanizméw uszkodzenia mieliny oraz poszukiwaniu strate-
gii zapobiegania jej uszkodzeniom i odbudowy, szczegdlnie
w kontekscie stwardnienia rozsianego, najczestszej przyczyny
nieurazowej niepelnosprawnoéci neurologicznej u mlodych
dorostych. Do uszkodzenia ostonki mielinowej dochodzi
w przebiegu przewleklych choréb neurodegeneracyjnych, m.in.
stwardnienia rozsianego, choroby Alzheimera czy choroby
Parkinsona, ale réwniez w konsekwencji naglych zdarzen, ta-
kich jak udar. Utrata ostonki mielinowej powoduje szereg ob-
jawéw neurologicznych: problemy z réwnowaga, zaburzenia
poznawcze czy uposledzenie funkcji mie$niowych. Badania
dr Rutkowskiej skupione s3 na analizie funkcji szeregu
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receptoréw i kanatéw, ktére mogg mieé
kluczowe znaczenie w procesie odbudowy
oslonki widkien nerwowych, izolujacej
aksony oraz umozliwiajacej szybkie i sku-
teczne przesylanie impulséw nerwowych.
Lacznie przyznano sze$¢  stypendiéw
w trzech kategoriach — magistranckiej, dok-
torskiej 1 habilitacyjnej. Laureatkg pierwszej
z nich zostata Natalia Sauer z Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu, nagrodzona
za badania nad wplywem nanosekundo-
wych impulséw elektrycznych na ekspre-
si¢ markeréw powierzchniowych LAG-3
i PD-1 na komoérkach czerniaka barwni-
kowego (A375) i bezbarwnikowego (C32).
W kategorii doktoranckiej stypendia otrzy-
maly: mgr inz. Angelika Andrzejewska-
-Romanowska z Instytutu Chemii Bio-
organicznej PAN w Poznaniu za charakte-
rystyke dynamiki strukturalnej i funkcjo-
nalnej genoméw RNA aktywnych retro-
transpozonéw LTR oraz mgr inz. Elzbieta
Wiator ze Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i Przyrodniczych
w Matopolskim Centrum Biotechnologii UJ za opracowanie
molekularnych podstaw deoksyhypuzynacji. W kategorii ha-
bilitacyjnej obok dr Rutkowskiej wyrézniono: dr inz. Marte
Pacie z Jagielloriskiego Centrum Rozwoju Lekéw UJ za odkry-
cie nowych aspektéw patofizjologii kropel lipidowych w zapa-
leniu izolowanego naczynia krwiono$nego oraz dr Magdaleng
Zdrowowicz-Zamojé z Katedry Chemii Fizycznej UG za ba-
dania dotyczace radiouwrazliwiania poprzez skojarzone dzia-
tanie modyfikowanych nukleozydéw i inhibitoréw naprawy
DNA w celu poprawy skutecznosci radioterapii.

Celem programu L'Oréal-UNESCO dla Kobiet i Nauki jest
promowanie osiagnie¢ naukowych utalentowanych badaczek,
zachecanie ich do kontynuacji prac zmierzajacych do rozwoju
nauki oraz udzielenie im wsparcia finansowego. W Polsce
program prowadzony jest od 2001 r. Jego organizatorem jest
L'Oréal Polska wraz z Polskim Komitetem ds. UNESCO,
Ministerstwem Edukacji i Nauki, Polska Akademig Nauk oraz
UN Global Compact Network Poland. Do 2015 r. przyzna-
wane byly stypendia dla 5 wybitnych badaczek. Od 16. edy-
¢ji programu ze wzgledu na nowa kategori¢ dla magistrantek
roczne stypendia przyznawane sg 6 kobietom nauki. W ciagu
23 lat w Polsce jury wyréznito 123 stypendystki.

Wiecej informacji dostgpnych jest na stronie organizatora pro-
gramu stypendialnego lorealdlakobietinauki.pl. m

oprac. DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA

Rzeczniczka prasowa GUMed,
kierujaca Sekcja ds. Komunikacji

fot. archiwum prywatne
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Specjalisci GUMed w zespole ekspertow

przy Rzeczniku Praw Pacjenta

Rzecznik Praw Pacjenta powo-
tal 5 pazdziernika pierwszych
czlonkéw Zespolu ds. Swiad-
czen z Funduszu Kompen-
Medy-
cznych. W gronie 45 specjali-

sacyjnego  Zdarzen
stéw reprezentujacych rézne
dziedziny medycyny nie za-
brakto reprezentantéw Gdani-
skiego Uniwersytetu Medycz-
nego. Akty powolania otrzymali

Prof. Michat Kaliszan

Uzyskanie wsparcia finanso-
wego nie wymaga udowod-
nienia winy podmiotu lecz-
niczego. Istotne jest to, czy
szkody mozna bylo uniknad.
Fundusz  obejmuje  zdarze-
nia, do ktérych doszlto po
6 wrzesnia 2023 r., a takze
wezesniejsze, jesli  wniosko-
Prof. Tomasz Zdrojewski dawca dowiedzial si¢ o zda-

rzeniu dopiero po tej dacie. Po

prof. Michal Kaliszan, kie-

rownik Katedry i Zaktadu Medycyny Sadowej, specjali-
sta w dziedzinie medycyny sadowej, oraz prof. Tomasz
Zdrojewski, kierownik Zaktadu Prewencji i Dydaktyki, spe-
cjalista w dziedzinie hipertensjologii i choréb wewnetrznych.
Do zadari Zespotu nalezy wydawanie opinii medycznych wspo-
magajacych Rzecznika w rozpatrywaniu wnioskéw o przyzna-
nie $wiadczenia kompensacyjnego.

Fundusz Kompensacyjny Zdarzeri Medycznych zapewnia
szybki tryb uzyskania rekompensat przez pacjentéw, kté-
rzy podczas pobytu w szpitalu doznali rozstroju zdrowia
lub uszkodzenia ciata albo ulegli zakazeniu. W razie $mierci
pacjenta $wiadczenie pieniezne przystuguje jego bliskim.

otrzymaniu wniosku od osoby
uprawnionej Rzecznik gromadzi niezbedna dokumentacje,
a nastepnie przekazuje ja do zaopiniowania dziatajacemu przy
nim Zespotowi ds. Swiadezeri, po czym wydaje decyzje w spra-
wie przyznania §wiadczenia.
temat Funduszu

Wigcej

Kompensacyjnego Zdarzeri Medycznych mozna znalezé na

informacji na Zespolu i

stronie Rzecznika Praw Pacjenta. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzeczniczka prasowa GUMed

fot. Pawet Sudara

Projekt Centrum Transferu Technologii

GUMed w europejskiej czolowcee

Wspdtrealizowany przez Centrum Transferu Technologii
GUMed miedzynarodowy projekt pt. From Scientists to
Innovators for Industry (SCI FI) zajat II miejsce w konkursie
Europe Emerging Awards w kategorii Future-Proof Educa-
tion. Podczas uroczystosci zorganizowanej

8 listopada
w  Brukseli nagrode odebrala prof. Lucyna Wozniak
z Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, lidera konsorcjum re-
alizujacego projekt. Zostat on doceniony za zaangazowanie we
wspieranie transferu wiedzy ze srodowiska akademickiego do

biznesu i wzmacnianie pozycji nowych przedsigbiorcéw.

Projekt SCI FI — realizowany w ramach organizacji European
Institute of Innovation and Technology (EIT Health) — to
platny 3-miesigczny kurs skladajacy sie z modutéw onfine, se-
minariéw, sesji mentorskich i wydarzen stacjonarnych. Cykl
szkolen kierowany jest do studentéw, doktorantéw, mlodych
naukowcéw i absolwentéw, ktérzy sa zainteresowani rozpocze-
ciem kariery w przemysle lub nawiazaniem wspoélpracy z tym
sektorem w ramach swoich badan. Podczas kursu uczestnicy
nabywaja umiejetnosci w zakresie: komunikacji i wspélpracy;

-
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zrozumienia potrzeb klienta, myslenia projektowego i proto-
typowania; zarzadzania strategicznego; rozwiazywania proble-
méw i krytycznego myslenia; zarzgdzania projektami; zarza-
dzania operacyjnego; finanséw i dostepu do rynku.

Kursy w ramach projektu sg organizowane cyklicznie od 2021 r.
Partnerami w konsorcjum SCI FI s3: Uniwersytet Medy-
czny w Lodzi, Gdariski Uniwersytet Medyczny, Universiteit
Maastricht (Holandia), National University of Ireland,
Friedrich-Alexander-Universitit Erlangen-Nirnberg (Niem-
cy), Karolinska Institutet (Szwecja), Boehringer Ingelheim
RCV (Austria), Siemens Healthineers (Niemcy), Novartis
(Czechy), Deolitte (EU), DEX Innovation Centre (Czechy),
MADOoPA (Francja) i Medicen de Paris (Francja).

Prace nad projektem SCI FI rozpoczely sie w 2020 r., za$ jego
pierwsza edycja miala miejsce w 2021 r. wylacznie w formie
online, ze wzgledu na panujaca pandemie. Od 2022 r. projekt
powrécit do swoich pierwotnych zalozen organizacyjnych i od-
bywa si¢ w formie dwéch spotkan stacjonarnych — otwieraja-
cego Kick-off event oraz zamykajacego Final event. Realizacja
cyklu szkoleniowego, warsztatéw oraz Mid-term event odbywa
si¢ w formule on/ine.

Ubiegloroczna, druga edycja kursu SCI FI zgromadzita inter-
dyscyplinarne grupy uczestnikéw na Kick-off event w Lodzi,
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natomiast zakoriczenie projektu odbylo si¢ w Wiedniu.
W 2023 r. uczestnicy projektu rozpoczeli kurs w Barcelonie,
gdzie zostaly im powierzone rzeczywiste wyzwania, z kt6-
rymi mierzg si¢ firmy takie jak: Boehringer Ingelheim RCV,
Deolitte, Novartis, Roche i Healthineers. Zakonczenie pro-
jektu odbedzie si¢ w Erlangen w Niemczech w dniach 11-12
grudnia.

Statystyki dotyczgce dalszego rozwoju kariery zawodowej
uczestnikéw kursu SCI FI wskazuja, ze sposréd 42 uczestni-
kéw edycji z 2021 r. az 10 przeszlo do przedsigbiorstw lub uzy-
skato awans. Natomiast w 2022 r. az 12 z 47 uczestnikéw zna-
lazlo zatrudnienie w firmach takich jak Roche czy Boehringer

Ingelheim.

Rekrutacja do czwartej edycji projektu realizowanej w ramach
wspdlpracy w EIT Health rozpocznie si¢ w marcu 2024 r.,
a uczestnicy spotkajg si¢ na Kick-off event w Maastricht. Final
event odbedzie si¢ tym razem w Gdansku. Wydarzenie zamy-
kajace czwartg edycje zakonczy réwniez 4-letni projekt finan-
sowany w ramach EIT Health. Wiecej informacji o programie
dostepnych jest na stronie CTT GUMed. m

KAROLINA KADZIELA
DR KATARZYNA WALIGORA-BOREK

Centrum Transferu Technologii

Uczestnicy i konsorcjanci projekty SCI FI 2023 na Kick-off event w Barcelonie | fot. archiwum prywatne

Sukcesy studentow w konkursie E(x)plory

Studenci I roku kierunku lekarskiego: Bogdan Jablonski,
Oliwia Raniszewska oraz Wiktoria Sadowska zajeli II miej-
sce w tegorocznej edycji Konkursu Naukowego E(x)plory
z projektem pt. Skin Preventer — system wspomagania diagnostyki
zmian skornych, zdobywajac stypendium naukowe w wysokosci
10 tys. zI. Krajowy final konkursu odbyl si¢ w dniach 18-20

pazdziernika w Pomorskim Parku Naukowo-Technologicznym

w Gdyni. Laureaci odebrali nagrody podczas gali zorganizowa-

nej ostatniego dnia wydarzenia.

Skin Preventer to projekt rozpoczety przez obecnych studentéw
naszej Uczelni jeszcze w okresie ich nauki w Uniwersyteckim
Liceum Ogodlnoksztatcacym w Toruniu, ktére reprezentowali
podczas zorganizowanych na poczatku 2023 r. regionalnych

-
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etapéw konkursu. Projekt ten jest w dalszym ciagu re-
alizowany. Jego opiekunami naukowymi s3 mgr Sylwia
Jedrzejewska z ULO w Toruniu oraz dr hab. Martyna
Stawinska z Katedry i Kliniki Dermatologii, Wenerologii
i Alergologii GUMed.

— W ramach projektu pracujemy nad rozwigzaniem, ktore
W oparciu o opracowane i WYLrenowane prex nas sieci neu-
ronowe bedzie klasyfikowac zmiany skérne. Opracowujemy
rozne rodzaje sieci, m.in. przeznaczone dla medykow i 0sob
prywatnych. Poza tym prowadzimy dzialania o charakterze
edukacyjno-spotecznym — wraz z wolontariuszami promu-
Jemy profilaktyke w zakresie dermatologii — wyjasniata kie-
rujaca zespolem Oliwia Raniszewska. — Zalezy nam na
tym, by podczas edukacji akademickiej rozwijac naszq pracg,
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Od lewej: Zofia Bugiel, Alicja Piszko i Julia Piszko w programie
Dzien dobry TVN

m.in. poprzez przeprowadzenie dokladniejszych testow czy
poszerzenie funkcjonalnosci urzqdzenia.

Do ogélnopolskiego finalu konkursu jeszcze w okresie nauki
w szkole $redniej zakwalifikowaly sie réwniez obecne studentki
I roku kierunku lekarskiego GUMed: Julia Hajduk, Domi-
nika Wolek i Alicja Lemarnska, autorki projektu pt. Ekologiczne
wedzidlo dla koni z bambusa, oraz Alicja Piszko, jedna z twér-
czyn projektu pt. Jak wzmocnic lod i zmniejszyc niszczqcy efekt
zamarzania.

Projekt, ktory obok Alicji Piszko stworzyty Zofia Bugiel i Julia

Piszko, skupia si¢ na rozwigzaniu probleméw dotyczacych

Wiktoria Sadowska, Oliwia Raniszewska i Bogdan Jabtonski

marnowania wody poprzez zwigkszenie wytrzymalosci tafli
lodowej i odpornosci naczyn z zamarzajacg cieczg na pekanie.

— Motywacjq do opracowania projektu byl problem marnowania
wody, ktorej zasoby niepokojgco malejg. Mozemy temu przeciw-
dziatac np. poprzez zbieranie deszczowhki, wykorzystywanej m.in.
do podlewania roslin ogrodowych lub wypelniania oczek wodnych
— wyjasniata Alicja Piszko. — Niestety wypetnione zbiorniki pg-
kajg w czasie mrozu, dlatego przed zimq konieczne jest wylewa-
nie — a wigc niewykorzystywanie — znajdujgcej sig¢ w nich wody.
Ponadto corocznie do tworzenia lodowisk zuzywane sq hektolitry
wody, a kruchos¢ lodu sprawia, ze tafla wymaga czgstej odnowy.

Opiekunem projektu pt. Jak wzmocnic lod i zmniejszyc niszczgcy
efekt zamarzania jest Grazyna Linder ze Stupskiej Szkoty
Mtodych Fizykéw, do ktérej uczeszezaly jego autorki przed
podjeciem studiéw. m

JAKUB WINIEWSKI
Sekcja ds. Komunikacji

fot. Beata Trapnell, archiwum prywatne

Najlepsze prace magisterskie

na kierunku analityka medyczna

17 pazdziernika w formie online odbyt si¢ konkurs prac ma-
gisterskich wykonanych w GUMed na kierunku analityka
medyczna w roku akademickim 2022/2023. Uczestnikéw i pu-
blicznos¢ powitali: dr hab. Tomasz Smiatacz, prorektor ds. stu-
denckich, oraz prof. Andrzej Szutowicz z Zaktadu Medycyny

Laboratoryjnej, konsultant wojewédzki w dziedzinie diagno-

styki laboratoryjne;.

W rywalizacji zwycigzyla Klaudia Stawarska, ktéra zaprezen-
towala prace pt. Zmiany aktywnosci deaminazy adenozyny jako

-
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Zrodto powiktai naczyniowych w chorobie koronawirusowej o fa-
godnym przebiegu, wykonang w Katedrze i Zaktadzie Biochemii
pod kierownictwem dr hab. Barbary Kutryb-Zajac.

Drugie miejsce przyznano Julii Gladysz za pracg pt. Polimor-
Sizm genu ERAP2 u chorych na cukrzycg typu 1, wykonang
w Katedrze i Zaktadzie Immunologii Medycznej pod kierow-
nictwem dr. hab. Bartosza Stominskiego.

Trzecie miejsce zajeta Monika Muszak, ktéra przedstawita
prace pt. Techniki telemedyczne stosowane w personalizacji terapii
monitorowanej lekami u pacjentow z zaburzeniami rytmu serca,
wykonang w Zakladzie Medycznej Diagnostyki Laboratoryjnej
pod kierownictwem prof. Leszka Kalinowskiego. Praca zo-
stata wyrézniona Nagroda Publicznosci.

NAUKA

Do konkursu zgloszono 6 prac, ktére zostaly ocenione przez
komisje konkursowa w skladzie: prodziekan Wydziatu
Farmaceutycznego prof. Magdalena Prokopowicz (prze-
wodniczgca), kierownik kierunku analityka medyczna dr hab.
Agnieszka Cwiklinska, przedstawiciele nauczycieli akademic-
kich: prof. Monika Sakowicz-Burkiewicz, dr hab. Agnieszka
Kuchta i dr hab. Ewelina Dziurkowska, cztonek Prezydium
Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych mgr Alicja
Utracka oraz przewodniczaca Studenckiego Towarzystwa
Diagnostéw Laboratoryjnych Kamila Podploniska. m

MAGDALENA STANKIEWICZ
Kierownik Dziekanatu Wydziatu Farmaceutycznego

fot. archiwum prywatne

Wsparcie aktywnosci naukowej

i ocena parametryczna jednostek GUMed

PROF. MICHAL MARKUSZEWSKI
Prorektor ds. nauki

MGR ALEKSANDRA DOLACINSKA
Biuro ds. Nauki

Gdanski Uniwersytet Medyczny to wiodaca uczelnia w kraju
nie tylko w obszarze nauk medycznych, ale takze wsréd wszyst-
kich szkot wyzszych. Swiadezy o tym m.in. miejsce w dziesigtce
uczelni badawczych wylonionych w ramach programu MEiN
Inicjatywa Doskonalosci — Uczelnia Badawcza, jak réwniez
utrzymujgca si¢ od lat bardzo wysoka (pierwsza dziesigtka)
pozycja w Rankingu Szkét Wyzszych Perspektywy. Utrzymanie
wysokiego poziomu naukowego wymaga duzego zaangazo-
wania, przede wszystkim badaczy i zespoléw badawczych, ale
takze Uniwersytetu jako organizmu odpowiedzialnego za efek-
tywne wspieranie oraz organizowanie nauki. Sluzy temu wiele
podejmowanych w GUMed inicjatyw, takich jak programy
wsparcia finansowego dla mlodych i do$wiadczonych bada-
czy, wsparcia publikacyjnego i statystycznego, powolanie sieci
centréw i laboratoriéw badawczych typu core facility, programy

realizowane w ramach IDUB (m.in. Mlody Twérca Nauki,
Inkubator GUMed, Research Travel Grants) czy wreszcie przy-
dzielanie czgéci subwencji otrzymywanej z budzetu paristwa na
realizacje statutowych tematéw badawczych podejmowanych
w ramach utrzymania potencjalu badawczego.

Realizacja i koordynacja powyzszych dzialan zajmuje si¢ Biuro
ds. Nauki. W 2023 r. Biuro w ramach programu wsparcia dla
mtlodych badaczy udzielifo 51 dofinansowan na laczng kwote
blisko 500 tys. zt. Dzigki temu programowi mlodzi naukowcy
mogli pozyska¢ $rodki na zakup podstawowych materialéw
i odczynnikéw oraz sfinansowaé wyjazdy na konferencje.
Od 2021 r. realizowany jest innowacyjny program skiero-
wany gléwnie do samodzielnych pracownikéw naukowych
pod nazwa Doswiadezony Badacz (DB). W dwéch pierw-
szych edycjach wsparcie finansowe uzyskalo 57 projektéw
badawczych na taczng kwote 3 335 189 zt (ok. 75% srodkéw
z programu IDUB). W biezacym roku trwa selekcja projek-
téw w ramach trzeciej edycji konkursu ukierunkowanej na
projekty Agencji Badari Medycznych. W efekcie zrealizowa-
nych juz projektéw DB, poza licznymi publikacjami, dwoje na-
ukowcéw — dr hab. Justyna Golebiewska z Katedry i Kliniki
Nefrologii, Transplantologii i Choréb Wewngtrznych oraz
dr hab. Krzysztof Hinc z Zaktadu Bakteriologii Molekularne;
— otrzymali granty z Narodowego Centrum Nauki w ra-
mach programu OPUS 22 na kwote catkowitg ok. 6,3 mln zt,
z czego ok. 2,8 mln zt zostato przeznaczone na realizacje badan
w GUMed. Wsparcie finansowe w ramach programu DB bylo
realizowane wspélnie z Biurem ds. Programu IDUB, kierowa-
nym przez pelnomocnika Rektora ds. Programu IDUB prof.
Tomasza Baczka. -
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Bardzo istotnym programem, takze realizowanym wspodl-
nie z Biurem ds. Programu IDUB, jest Wiparcie publikacyjne,
kt6re w biezacym roku udzielito finansowania na ok. 1,5 mln z1
(500 tys. zt ze srodkéw Biura ds. Nauki). Od lat Biuro wspiera
takze dziatalno$¢ zwigzang z rozwojem badawczym studen-
téw zrzeszonych w ramach Studenckich Két Naukowych, na
co w roku 2023 przeznaczone zostalo ok. 100 tys. zI. Warto
nadmienié, ze studenci GUMed w 2022 r. opublikowali, we
wspolautorstwie, facznie 237 publikacji naukowych, w tym 124
petnotekstowych z listy Journal Citation Reports (co przyniosto
272,8 IF i 8 855 punktéw MEiN) oraz 113 streszczen.

Od 2022 r. Biuro finansuje takze wkiad wiasny konieczny
do realizacji projektéw w ramach konkurséw europejskich.
W roku 2023 na pokrycie wkiadu wiasnego projektu Eurgpean
Federation for Cancer Images (EUCAM), kierowanego przez
dr. Macieja Bobowicza z II Zaktadu Radiologii, przyznato
kwote 250 tys. zt. Dodatkowo kosztem ponoszonym na pozio-
mie budzetu Biura sg oplaty uiszczane z tytulu ubezpieczania
eksperymentéw badawczych realizowanych w GUMed, ktére
tylko w 2023 r. wyniosty ok. 120 tys. zt.

Niezmiennie dominujacym rodzajem wsparcia udzielanym
przez Biuro ds. Nauki jest realizacja zadan statutowych w ra-
mach czterech Wydziatéw Uczelni (ok. 80% dostepnego bu-
dzetu finansowego na nauke w 2023 r.). Od wielu lat proces
ten jest determinowany przez przeprowadzang corocznie oceng

parametryczng jednostek naukowych GUMed.

Pozycja w rankingu i liczba zdobytych punktéw przekiadaja si¢
na wielko$¢ przydzielanych srodkéw, tzw. ST. Majac na wzgle-
dzie niekiedy bardzo niskie ST w poszczegélnych grupach
jednostek, w tym roku podjeto decyzje o przyznaniu minimal-
nej wysokosci dofinasowania niezaleznie od liczby zdobytych

Tabela 1.

Punktacja GUMed

NAUKA

punktéw w kazdej grupie jednostek. I tak dla jednostek z kate-
gorii D minimalne finasowanie ST wyniosto 10 tys. zt (w ze-
sztym roku 5 tys.z1), w grupie jednostek kategorii C minimalne
kwoty wyniosty 20 tys. zt, w grupie B minimum to 40 tys. zl,
aw grupie A — 80 tys. zL.

Warto przypomnieé, ze po analizie sposobu naliczania punk-
téw w poszczegdlnych kategoriach, Senacka Komisja ds. Nauki
w 2021 r. zmienita system naliczania punktéw parametrycz-
nych, aby szczegélnie docenia¢ publikacje naukowe ukazujace
si¢ w czasopismach z dwéch najwyzszych percentyli oraz pierw-
szego decyla czasopism z Impact Factor. Wsp6tezynnik ten jest
obliczany na podstawie bazy Web of Science Core Collection
w obrebie poszezegélnych dziedzin wedlug klasyfikacji Journal
Citation Reports, do ktérych przypisane jest dane czasopismo.
Dodatkowe punkty w ocenie przyznawane byly za pierwsze
i korespondencyjne autorstwa pracownika ocenianej jednostki
(Tabela 1). Wprowadzone zmiany mialy na celu promowanie
publikowania wynikéw w najbardziej prestizowych i najwyzej
punktowanych czasopismach z poszczegélnych dziedzin we-
dtug Klasyfikacji Journal Citation Reports. Nalezy podkresli¢,
Ze to czasopismom z najwyzszych percentyli wspélezynnika
wplywu IF jest przyznawana maksymalna mozliwa liczba 200
punktéw w wykazach czasopism sporzadzanych przez Ministra
Edukacji i Nauki. Podobnie zostalo zmienione podejscie do
oceny projektéw badawczych w Uczelni i od zeszlego roku
juz za samo skuteczne ztozenie wniosku grantowego w Biurze
Projektéw jednostka otrzymuje punkty, ktére przy pozytywnej
decyzji o przyznaniu finansowania na dany projekt bedg takze
naliczane w kolejnych latach jego trwania. Projekty Agencji
Badari Medycznych oraz te, w ktérych jednostka GUMed jest
liderem konsorcjum, albo ktére sg realizowane we wspélpracy
z zagranica, takze s3 specjalnie doceniane punktowo w ocenie
parametrycznej.

-

Punktacja GUMed za  Punktacja GUMed za au-

Publikacje ze wskazni- Punktacja A A
Kiem IF GUMed za pierwsze autor- autorstwo korespon- torstwo korespondencyj-
stwo w pracy* dencyjne w pracy* ne réwnorzedne w pracy**

fyff“kaqa w 98199 percen- 1000 pkt 500 pkt 500 pkt 250 pkt

Publikacja w decylu pierw-

szym (D) 500 pkt 250 pkt 250 pkt 125 pkt

Publikacja w kwartylu pierw-

szym (Q1) 300 pkt 150 pkt 150 pkt 75 pkt

g%“kacja w kwartylu drugim 200 pkt 100 pkt 100 pkt 50 pkt

(%Jg)likacja w kwartylu trzecim 100 pkt 50 pkt 50 pkt 25 pkt

Publikacja w kwartylu czwar-

tym (Q4) 50 pkt 25 pkt 25 pkt 12,5 pkt

Publikacja z punktacjg MEIN

bez wskaznika Impact Factor 20 pkt 20 pkt 20 pkt 10 pkt

*W tym autorstwo réwnorzg¢dne.

** W sytuacji, gdy autorzy korespondencyjni w publikacji pochodza z dwéch réznych jednostek.
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W roku biezgcym — analogicznie do roku poprzedniego — ze-
brania danych o dorobku naukowym poszczegélnych jednostek
dokonali pracownicy Biura ds. Nauki we wspélpracy z Biurem
Projektéw, Centrum Transferu Technologii oraz Dziekanatami
poszczegdlnych Wydziatéw. Od strony bibliometrycznej oceng
koordynowata i przeprowadzita Biblioteka Giéwna GUMed
przy wspéludziale Biblioteki Wydzialu Farmaceutycznego.

Podsumowanie osiagnietych wynikéw naukowych przedsta-
wia sie nastepujaco: dziatalnoé¢ publikacyjna stanowita pod-
stawowe zrédto punktacji (80,26% sumy R). Wszystkie 134
jednostki Wydziatu Lekarskiego, Wydzialu Farmaceutycznego,
Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz Migdzyuczelnianego Wydzialu
Biotechnologii wykazaly takie osiagniecie, uzyskujac lacznie
520 282,5 punktu. Punktacja za pozostale osiagnigcia rozlo-
zyla sie nastepujaco: stopnie i tytuly naukowe — 6 850 punk-
téw (1,06%); projekty krajowe i migdzynarodowe — 107 150
punktéw (16,53%); dziatalnos¢ ustugowo-badawcza — 2 550
punktéw (0,39%); patenty — 8 850 punktéw (1,37%); wdroze-
nia — 2 600 punktéw (0,40%). Ogétem za wszystkie osiagnie-

cia zdobyte przez poszczegélne jednostki w 2022 r. uzyskano
648 282,5 punktu.

NAUKA

Ocena parametryczna aktywnosci naukowej poszczegdlnych
jednostek Uniwersytetu, czyli przyznanie kategorii jednost-
kom na 2023 r., zostala dokonana na podstawie sumy osiggnie¢
punktowanych (R), ktére jednostki te wypracowaty odpowied-
nio w latach 2020, 2021 i 2022. Wsréd zakwalifikowanych do
najwyzszej kategorii A najwigcej, bo az 14, to jednostki orga-
nizacyjne Wydzialu Lekarskiego, 6 przynalezy do Wydziatu
Farmaceutycznego, a po 1 do Wydziatu Nauk o Zdrowiu oraz
Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii. W poréwnaniu
do oceny parametrycznej za 2021 r. w przypadku WL liczba
jednostek zaliczonych do kategorii A zmniejszyla si¢ o jedng,
natomiast w przypadku WF wzrosla o jedng.

Podsumowujac, obserwowane zmiany w liczbie i jakosci pu-
blikowanych artykutéw naukowych, jak réwniez sktadanych
i otrzymywanych wnioskéw grantowych oraz pozostatych
aktywnosci z obszaru dzialan badawczo-wdrozeniowych daja
realng szanse¢ na umocnienie pozycji GUMed jako Uczelni
Badaweczej o wysokiej rozpoznawalno$ci miedzynarodowej. m

PROF. MICHAL MARKUSZEWSKI
MGR ALEKSANDRA DOLACINSKA

Tabela 2.
Lp. Wydziat Jednostka organizacyjna Sumzaol;lz’ Iza(’;zzzo == Igz)tgg?nrliga
sumy R

1 WL Katedra i Klinika Onkologii i Radioterapii 50 047,00 A

2 WL | Katedra i Klinika Kardiologii 45 944,00 A

3 WL Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii i Alergologii 42 657,00 A

4 WL Katedra i Zaktad Biochemii 37 581,00 A

5 WL Katedra i Klinika Chirurgii Onkologicznej 27 930,00 A

6 WL Katedra i Klinika Nefrologii, Transplantologii i Choréb Wewnetrz- 27 444,00 A

nych

7. WF Katedra i Zaktad Chemii Farmaceutycznej 25 262,00 A

8. WNoZ Il Zaktad Radiologii 24 896,00 A

9. MWB Zaktad Onkologii Translacyjnej 23 157,00 A

10, WL Klinika Kardiologii i Elektroterapii Serca 22 495,00 A

M. WL Katedra i Klinika Otolaryngologii 22 309,00 A

12. WF Zaktad Medycznej Diagnostyki Laboratoryjnej 21788,00 A

13. WL Klinika Alergologii 21634,00 A

14. WL Katedra i Zaktad Patomorfologii 20 835,00 A

-
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Tabela 2. cd.
Kategoria
Lp. Wydziat Jednostka organizacyjna SumzaOI; 12’ |2act)2220 = 2023 wg
sumy R
15. WF Katedra i Zaktad Biologii i Botaniki Farmaceutycznej 20 545,00 A
16. WF Zaktad Biofarmacji i Farmakokinetyki 19 976,00 A
17. WL Katedra i Klinika Pediatrii, Hematologii i Onkologii 18 957,00 A
18. WL Katedra i Klinika Hematologii i Transplantologii 18 854,00 A
19. WF Katedra i Zaktad Chemii Nieorganicznej 18 795,00 A
20. WL Klinika Chirurgii Ogdlnej, Endokrynologicznej i Transplantacyjnej 18 351,00 A
21. WF Katedra i Zaktad Biochemii Farmaceutycznej 18 215,00 A
22. WL Klinika Nadcisnienia Tetniczego i Diabetologii 17 854,00 A
23. WL Katedra i Zaktad Immunologii Medycznej 17 238,00 B
24. MWB Zaktad Biologii Komérki i Immunologii 16 390,00 B
25. WL Klinika Ginekologii i Potoznictwa 15 781,00 B
26. WL Zaktad Prewencji i Dydaktyki 15 698,00 B
27. WNoZz Zaktad Zywienia Klinicznego i Dietetyki 15 549,50 B
28. WNoZ Zaktad Bioenergetyki i Fizjologii Wysitku Fizycznego 15 051,00 B
29. WL Katedra i Zaktad Histologii 14 910,00 B
30. WNoZz Zaktad Immunobiologii i Mikrobiologii Srodowiska 14 382,00 B
31 WL Katedra i Zaktad Chemii Medycznej 14 335,00 B
32. WF Katedra i Zaktad Chemii Fizycznej 14 227,00 B
33. WL Katedra i Zaktad Biologii i Genetyki Medycznej 14 103,00 B
34. WL Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii 13 945,00 B
35. WNoZ Zaktad Pielegniarstwa Neurologiczno-Psychiatrycznego 13 942,00 B
36. WNozZ Zaktad Pielegniarstwa Internistyczno-Pediatrycznego 12 867,00 B
37. WNoZz Klinika Rehabilitacji 12 663,00 B
38. WF Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej 12 395,00 B
39. WF Katedra i Zaktad Patofizjologii Farmaceutycznej 12 360,00 B
40, WNoZ Zaktad Pielggniarstwa A'nest'ezjf)logicznego 12 075,00 B
i Intensywnej Opieki
41. WL Katedra i Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej 11782,00 B
42 WL Katedra i Klinika Kardiologii Dzieciecej i Wad Wrodzonych 1725.00 B
Serca
43. WL Katedra i Zaktad Fizjopatologii 11185,00 B
a4 WL Katedra i Klinika Re'umatollogii, Immunologii Klinicznej, Geriatrii 11162,00 B
i Choréb Wewnetrznych
45, WF Katedra i Zaktad Toksykologii 11108,00 B

-

GAZETA GUMed

grudzien 2023



NAUKA

Tabela 2. cd.
Lp. Wydziat Jednostka organizacyjna Sumzaoi;: 532220 A Ig:)tgg?/;:‘
sumy R
46. WL Zaktad Medycyny Rodzinnej 11 088,00 B
47. WL Zaktad Diagnostyki Chordb Serca 10 953,00 B
48. WL Katedra i Klinika Endokrynologii i Choréb Wewnetrznych 10 875,00 B
49. WL Klinika Pneumonologii 10 728,00 B
50. WL Klinika Psychiatrii Dorostych 10 584,00 B
51. WNoZ Katedra i Klinika Medycyny Ratunkowej 10 456,00 B
52. WL Klinika Neurologii Dorostych 10 319,00 B
53. WF Katedra i Zaktad Mikrobiologii Farmaceutycznej 10 232,00 B
54. WNoZ Zaktad Neurofizjologii, Neuropsychologii i Neuroinformatyki 10 230,00 B
55, WL Katedra i Klinika Pediatrii, Gastro"ant'ero[ogii, Alergologii i Zywienia 10 228,00 B
Dzieci
56. WNoZ Zaktad Parazytologii Tropikalnej 10 200,00 B
57. WL Zaktad Radiologii 9 878,00 B
58. WL Katedra i Klinika Pediatrii, Nefrologii i Nadcisnienia 9 455,00 B
59. WL Zaktad Embriologii 9 420,00 B
60. WF Katedra i Zaktad Chemii Organicznej 9 366,00 B
61. WL Katedra i Zaktad Medycyny Sadowej 9 362,00 B
62. WL Katedra i Klinika Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej 9 350,00 B
63. WNoZz Zaktad Zdrowia Publicznego i Medycyny Spotecznej 9 178,00 B
64. WF Katedra i Zaktad Farmacji Stosowanej 9 145,00 B
65. WL Klinika Neurologii Rozwojowej 9 137,00 B
66. WNoZ Zaktad Pielegniarstwa Potozniczo-Ginekologicznego 9 086,00 B
67. WL Zaktad Chirurgii Stomatologicznej 9 072,00 B
68. WNoZ Zaktad Badari nad Jakoscia Zycia 9 045,00 C
69. WNoZ Zaktad Toksykologii Srodowiska 8 949,00 C
70. WL Katedra i Klinika Pediatrii, Diabetologii i Endokrynologii 8 717,00 C
71. WL Katedra i Klinika Urologii 8 475,00 C
72. WF Zaktad Chemii Klinicznej 8 327,00 C
73. WNoZ Zaktad Medycyny Nuklearnej 7 751,00 C
74. WNoZ Zaktad Medycyny Tropikalnej i Epidemiologii 7 721,00 C
75. MWB Zaktad Enzymologii i Onkologii Molekularnej 7 530,00 C
76. WF Zaktad Farmakodynamiki 7 475,00 C

-
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Tabela 2. cd.
Wydziat Jednostka organizacyjna SumzaOI; 12’ |2act)2220 = g:)t;g?/\r,:l
sumy R
77. WNoZ Zaktad Ratownictwa Medycznego 7 131,00 C
78. WNoZz Zaktad Patologii i Neuropatologii 6 870,00 C
79. WNoZ Klinika Kardiologii i Choréb Wewnetrznych 6 805,00 C
80. WL Zaktad Anatomii i Neurobiologii 6 555,00 C
81. WL Katedra i Klinika Neurochirurgii 6 495,00 C
82. WL Katedra i Klinika Chirurgii i Urologii Dzieci i Mtodziezy 6 446,00 C
83. WNoZz Zaktad Fizjoterapii 5 901,00 C
84. WL Zaktad Mikrobiologii Lekarskiej 5722,00 C
85. WL Katedra i Zaktad Fizjologii 5 670,00 C
86. WL Zaktad Medycyny Laboratoryjnej 5 648,00 C
87. WL Zaktad Patologii i Reumatologii Doswiadczalnej 5 411,00 C
| W | Choré Blony Suzowe Jamy Uane 514000 c
89. WNoZz Zaktad Informatyki Radiologicznej i Statystyki 5135,00 C
90. WF Katedra i Zaktad Bromatologii 5 0M1,00 C
o1. WL Katedra i Zaktad Farmakologii 4 910,00 C
92. WF Katedra i Zaktad Farmakognozji 4 745,00 C
93. WNoZ Zaktad Towaroznawstwa Zywnosci 4 683,00 C
94. WL Zaktad Medycyny Molekularnej 4 680,00 C
95. MWB Zaktad Bakteriologii Molekularnej 4 600,00 C
96. WNoZ Klinika Choréb Zawodowych, Metabolicznych i Wewnetrznych 4 538,00 C
97. WNoZ Zaktad Prawa Medycznego i Farmaceutycznego 4 235,00 C
98. WNoZ Zaktad Zarzadzania w Pielegniarstwie 4 073,00 C
99. WL Zaktad Biostatystyki i Sieci Neuronowych 3 935,00 C
100. WL Katedra i Zaktad Stomatologii Zachowawczej 3686,00 C
101, WL Klinika Psychiatrii Rozwojowej, Zaburzen Psychotycznych 3580,00 c
i Wieku Podesztego
102. WL Zaktad Mikrobiologii Jamy Ustnej 3495,00 C
103. WL Katedra i Klinika Gastroenterologii i Hepatologii 3 460,00 C
104. WF Katedra i Zaktad Technologii Chemicznej Srodkéw Leczniczych 3 460,00 C
105. WNoZ Zaktad Socjologii Medycyny i Patologii Spotecznej 3 365,00 C

-
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Tabela 2. cd.
Wydziat Jednostka organizacyjna Sumzaoi;: 532220 e Ig:)tgg?/;:‘
sumy R
106. WNoz Zaktad Historii i Filozofii Nauk Medycznych 3 258,00 C
107. WL Klinika Chirurgii Plastycznej 3 205,00 C
108. WL Katedra i Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu 2 920,00 C
109. WL Zaktad Higieny i Epidemiologii 2 908,00 C
10. WNoZ Samodzielna Pracownia Biochemii Zywienia 2 771,00 C
m. WNoZ Zaktad Propedeutyki Onkologii 2 761,00 C
12. WNoZ Zaktad Pielegniarstwa Chirurgicznego 2 525,00 C
13. WNoZ Klinika Medycyny Hiperbarycznej i Ratownictwa Morskiego 2 485,00 D
14. WNoZ Zaktad Endokrynologii Klinicznej i Doswiadczalnej 2 420,00 D
15. WL Zaktad Medycyny Paliatywnej 2 250,00 D
116. WL Klinika Neonatologii 2 042,00 D
17. WL Katedra i Zaktad Protetyki Stomatologicznej 1840,00 D
18. WL Centrum Symulacji Medycznej 1617,00 D
19. WNoZ Zaktad Toksykologii Klinicznej 1596,00 D
120. WL Il Klinika Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu 1590,00 D
121. WL Zaktad Kardioanestezjologii 1565,00 D
122. WNoZ Klinika Chordb Tropikalnych i Pasozytniczych 1556,00 D
123. WL Zaktad Ortodongji 1460,00 D

Zaktad Technik Dentystycznych

124. WL i Zaburzen Czynnosciowych Narzadu Zucia 135000 b
125. WL Katedra i Zaktad Fizyki i Biofizyki 1310,00 D
126. WL Katedra i Klinika Okulistyki 1239,00 D
127. WL Klinika Chorob Zakaznych 1050,00 D
128. WL Zaktad Anatomii Klinicznej 1050,00 D
129. WNoZ Zaktad Psychologii Klinicznej 940,00 D
130. WL Katedra i Zaktad Stomatologii Wieku Rozwojowego 895,00 D
131 WL Klinika Chirurgii Szczekowo-Twarzowej 730,00 D
132. WNoZ Zaktad Pielegniarstwa Spotecznego i Promocji Zdrowia 580,00 D
133. WL Zaktad Etyki Medycznej 485,00 D
134. WNoZ Zaktad Biochemii i Fizjologii Klinicznej 125,00 D
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DYDAKTYKA

Fakty i mily @ dvdaktyce - jak uczyc skutecznie

Podsumowanie wykladu dr. Tomasza Gajderowicza

7. Wydzial Nauk Ekonomicznych UW

Wyktad okolicznosciowy dr. Tomasza Gajderowicza
odbyt sie 5 pazdziernika, podczas Il Dnia Dydakty-
ki w GUMed, w auli im. prof. Zdzistawa Kieturakisa
w CMI. Prelegent przyjat zaproszenie od dr hab.
Agnieszki Zimmermann, prof. uczelni, ktdra jako
prorektorka ds. jakosci ksztatcenia zainicjowata

konkurs kierowany do nauczycieli akademickich
Nowoczesna edukacja w GUMed. Wyktad zostat
wygtoszony z mysla o zaproszonych na wydarzenie
nauczycielach akademickich, ktérym podczas Dnia
Dydaktyki wreczono nagrody za dziatania projako-
Sciowe wdrazane w naszej Uczelni.

#mityvsdowodynaukowe

Dr Gajderowicz opart swéj wyktad o badania z zakresu ekono-
mii edukacji, ktére bezwzglednie rozprawiaja si¢ z powszechnie
funkcjonujacymi w spoleczenistwie mitami i przekonaniami na
temat procesu nauczania i uczenia si¢. Zalecal, by spojrze¢ na
edukacje tak, jak patrzymy na medycyne, czyli przez pryzmat
wynikéw badari eksperymentalnych. To doswiadczenia z grupa
kontrolng pod okiem ekspertéw — pedagogéw, psychologéw
— oraz metaanalizy powinny zyska¢ range wytycznych i by¢
podstawa wdrazania reform edukacji i nowych programéw

nauczania.

#pamiecdlugotrwala #powlarzanie
#zadawaniepytan

Prelegent przedstawil model funkcjonalny uczenia si¢. Celem
skutecznej edukacji jest przeniesienie informacji tak, aby slad

Dr Tomasz Gajderowicz | fot. Pawet Sudara

nowej wiedzy, przetwarzanej w pamieci roboczej, zapisal si¢
w pamieci dlugotrwalej mozliwie silnie. Z badan empirycznych
wynika, ze najskuteczniejsza metoda uczenia si¢ jest przywo-
tywanie z pamigci (ang. retrieval practice), nauczanie w odste-
pach (ang. spaced practice) oraz przeplatanie (ang. interveaving).
Dr Gajderowicz zaproponowal szereg praktycznych metod, za
pomocg ktérych mozna implementowa¢ te techniki w eduka-
¢ji akademickiej, m.in. metod¢ utrzymywania uwagi (ang. cold
call), techniki quizéw, fiszek czy tzw. zrzucania z pamieci (ang.

brain dump).
#slyleuczeniasi¢

Nastepnie prelegent przedstawil dowody badari empirycz-
nych, podwazajace zasadno$¢ wykorzystania teorii styléw
nauczania oraz inteligencji wielorakich Howarda Gardnera.
Dostosowywanie styléw uczenia do preferencji i talentéw
uczniéw jest wrecz szkodliwe, gdyz zamyka osobe uczaca sie
na inne style nauki oraz uniemozliwia réznicowanie mate-
rialéw dydaktycznych. W praktyce zatem lepiej jest, gdy na-
uczyciel zaoszczedzony w ten sposob czas przeznacza na prace
z uczniami, ktérzy wymagaja wiekszej uwagi.

#kodowaniedualne #mapamysli

W zakresie metod wprowadzania nowego materiatu prelegent
podkreslit znaczenie kodowania dualnego, czyli przekazywania
wiedzy jednoczesnie za pomoca réznych kanaléw, takich jak
opowies¢ i obraz ilustrujacy przekazywang wiedze. Metoda po-
legajaca na kodowaniu dualnym jest np. tworzenie mapy mysli
lub prezentowanie wiedzy wraz z jej schematem. Polgczenie tej
metody z przywolywaniem z pamigci (np. testowaniem) po-
zwala poprawic¢ wyniki edukacji.

#zaangazowanie #skupienie

Dr Gajderowicz podkreslil, ze kluczowe w procesie nauki
obok powtarzania jest réwniez zaangazowanie (wykonywanie
zadan lub np. nauczanie innych) oraz wysoki poziom skupie-
nia. Podal takze ciekawe przyktady. Pierwszy dotyczyl wnio-
skéw z badan, w ktérych obok osoby uczacej sie znajdowal
sie telefon komérkowy — polozony ekranem do géry, wptywal
skrajnie niekorzystnie na proces przyswajania wiedzy, za$ gdy
ekran skierowano do dolu, uczniowie uczyli si¢ lepiej. Drugi
przyktad dotyczyl implementacji piramidy uczenia si¢ Edgara
Dale’a i prowadzit do wniosku, ze nalezy bardzo uwaznie sto-
sowaé eksperymenty w dydaktyce, gdyz umozliwia to lepsze
zapamigtanie najwazniejszych kwestii. -
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#zapami¢lywanie
#krytycznemyslenie

Wyktadowca, angazujac stuchaczy, postawit
przed nimi takze pytanie o to, czy w XXI w.,
w czasach Googla, nadal powinni$my uczyé¢
pamigciowo, czy tez zamiast tego wybraé
nauke krytycznego myslenia. Rozwazania
skonkludowal stwierdzeniem, ze nalezy
uczy¢ obu, jednak prawdziwe krytyczne
myslenie nie jest mozliwe bez solidnej wie-
dzy. Umiejetno$¢ zapamietywania stanowi
zatem fundament dla glebszego zrozumie-
nia i analizy informacji w kazdej dziedzinie.
Jako przyktad podal eksperyment z lat 60.,
w ktérym uczestniczyli arcymistrzowie sza-
chowi i grupa kontrolna, zlozona ze zwy-
ktych ludzi. Badanie dowiodlo, ze sukces
w szachach polega na zapamigtaniu ukla-
déw, a nie osiagnieciu mistrzostwa w ro-
zumowaniu. Nie da si¢ mysle¢ krytycznie
i rozwigzywaé zlozonych probleméw bez
solidnej wiedzy.

#muzyka

Prelegent poruszyl takze kwestic muzyki
i jej wplywu na proces uczenia si¢. Pomimo
pewnych dowodéw na wplyw muzyki
o czestotliwosci 40 Hz na mozliwosci ko-
gnitywne, nie ma jednak silnych przestanek,
by sadzi¢, ze typowa muzyka puszczona
w tle moze zwigkszy¢ wydajnos¢ uczenia sie.
Za zdecydowanie przeceniany uznal tez
popularny wsréd rodzicéw niemowlat tzw.
efekt Mozarta.

#krzywazapominania #przywoly-
waniezpamigci #lestowanie

Dr Gajderowicz podkreslal, ze zapomi-
nanie jest procesem naturalnym, ktéry
przebiega zgodnie z krzywa zapominania
Ebbinghausa — najszybciej z pamieci ulatujg
informacje uslyszane raz, a wraz z liczbg
powtérzen rosnie trwalo$¢ zapamietywania.

Przytoczyl tez eksperyment z 2006 r. Ro-
edigera i Karpickego, w ktérym zbadano
proces uczenia si¢ i przypominania mate-
rialu. Jego uczestnicy otrzymali zadanie
polegajace na nauczeniu si¢ rozdziatu z po-
drecznika dowolng metodg (np. poprzez
podkreslanie czy robienie notatek). Na-
stepnie badanych podzielono na dwie grupy.
Jedna grupa po tygodniu ponownie otrzy-
mata zadanie nauczenia si¢ tego samego

DYDAKTYKA

JOHN DUNLOSKY

JAK UGZYC UcZNIOwW
JAK SIE UGZYG?
SKUTECINE STRATEGIE UGZENIASIE

John Dunlosky, Jak uczy¢
uczniéw jak sie uczyc¢?
Skuteczne strategie uczenia sie,
Warszawa 2020

Barak
Rosenshine

ZASADY
nauczania

Barak Rosenshine, Zasady
nauczania, Warszawa 2019

N

w

ZAyeffitkatit

Andreas Schleicher, Edukacja

Swiatowej klasy. Jak ksztafto-

wac systemy szkolne na miare
XXI wieku, Warszawa 2019

materialu, a druga grupa wypelniala test.
Whyniki sprawdzajace wiedzg pokazaly, ze
zaraz po zakoniczeniu nauki lepiej wypadta
grupa, ktéra uczyla si¢ dwa razy. Jednakze
gdy wiedz¢ weryfikowano ponownie (dwa
dni pézniej), grupa, ktéra uczyla si¢ raz
i potem przeszta test, wypadla znacznie le-
piej, a po tygodniu prawie o 50% lepiej od
pierwszej grupy. Badanie to pokazuje, ze
skuteczno$¢ nauki zalezy od tego, jak czg-
sto i w jaki spos6b prébujemy przypomnie¢
sobie informacje z pamieci dlugotrwalej;
dowodzi takze, Ze testowanie jest skuteczng
formg uczenia si¢. Moment, w ktérym sie-
gamy do pamieci diugotrwatej (np. podczas
wypelniania testéw, rozwigzywania quizéw,
szukania odpowiedzi na pytania), jest klu-
czowy dla procesu nauki, warto zatem przy-
wolywaé¢ materiat czgsto i w réznorodny
sposdb. Testowanie powinno by¢ jednak
nieopresyjne, sluzace przygotowaniu, a nie
wartosciujgce ucznia czy studenta zaleznie
od uzyskanego przez niego wyniku. To oce-
noza jest chorobg edukacji, a nie testy.

#przeplatanie #rozlozeniewczasie

Dydaktycy najchetniej realizuja tematy
w spos6b blokowy, dzieki czemu zyskuja
poczucie porzadku i dobrego ulozenia tre-
$ci. Badania dowodza jednak, ze o wiele
skuteczniejsze jest przeplatanie réznych
tematéw i rozkladanie nauki materiatu
w czasie. Przemieszanie materialéw, prze-
platanie ich innymi, rozbicie skumulowa-
nego tematu na czesci i wracanie do przero-
bionych wezesniej tresci daje zdumiewajaco

lepsze efekty.
#molywacja

Dr Gajderowicz przytoczyt badania, ktére
potwierdzily brak wplywu motywacji na
wynik edukacyjny, wskazaly za§ na od-
wrotng przyczynowos$é. To skuteczne, efek-
tywne nauczanie daje uczniowi poczucie
sprawczosci, sukcesu, a w efekcie wywoluje
motywacje do dalszej nauki. W przypadku
tematéw trudnych korzystne jest rozbicie
zagadnierl na mniejsze schematy — latwiej-
sze do wyjasnienia, a zatem i do zrozumie-
nia. To skuteczne przekazanie wiedzy uru-
chamia u studentéw motywacje.m

oprac. MALGORZATA OMILIAN-
-MUCHARSKA

Redaktorka naczelna ,Gazety GUMed”
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https://www.evidin.pl/wp-content/uploads/publications/Czytanki-o-edukacji_Edukacja-światowej-klasy_Andreas-Schleicher.pdf
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ZDROWIE

Szczepie sie, bo warlo - przekonywaly
wladze i studenci GUMed

Sezon grypowy w pelni, a najskuteczniejszym sposobem, by
nie da¢ si¢ chorobie, sg szczepienia ochronne. Zapewniajg one
nie tylko ochron¢ indywidualna, ale réwniez tzw. odpornosé
populacyjna. O tym, ze warto si¢ zaszczepié, 31 pazdzier-
nika w Centrum Medycyny Rodzinnej GUMed przekony-
wali przedstawiciele Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego,
Oddzialu Wojewédzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
i Pomorskiego Urzedu Wojewédzkiego.

O skutecznosci szczepienn méwili obecni podezas akeji eduka-
cyjnej: prof. Marcin Gruchata — rektor GUMed, dr hab.
Tomasz Smiatacz — kierownik Kliniki Choréb Zakaznych, a za-
razem konsultant wojewddzki w dziedzinie choréb zakaznych,
prof. Barbara Kaminiska z Centrum Medycyny Rodzinnej
GUMed, konsultant wojewddzki w dziedzinie pediatrii,
i dr Jerzy Karpifiski — dyrektor Wydzialu Zdrowia Pomor-
skiego Urzedu Wojewddzkiego, pomorski lekarz wojewddzki.
Podczas wydarzenia nie zabraklo wieloletnich partneréw przed-
siewziecia z Narodowego Funduszu Zdrowia. W briefingu praso-
wym uczestniczyly: dyrektor pomorskiego OW NFZ Monika
Kasprzyk wraz z Joanna Erecifiska, p.o. zastgpey dyrektora ds.
medycznych, a takze gospodarz miejsca — dr Piotr Gutknecht,
prezes CMR GUMed. Nowoscia tegorocznej edycji byl udzial
najmlodszych przedstawicieli spolecznosci akademickiej — stu-
dentek i studentéw Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego.
Silng reprezentacje stworzyli: Michal Bystram, Jerome
Shibu Joseph, Julia Krause, Maria Renke, Dariusz Rystwej,
Shraddha Singh i Julia Stelmach. Kwalifikacje do szczepienia
przeprowadzita dr Milena Dybowska, a uczestnikéw zaszcze-
pily pielegniarki Elzbieta Plocharczyk i Dorota Stodkowska.

@ GDANSKI

+ UNIWERSYTET

— Spotykamy si¢ w tych murach co roku, szczepiqc si¢ na grype i da-
Jac przykiad. Przekonujemy wszystkich do tego, ze jest to bardzo
wazne — zaznaczyl na wstepie prof. Marcin Gruchata. — Jako
kardiolog szczepig sig przede wszystkim dla swoich pacjentow, kid-
rzy zwykle sq osobami starszymi, z licxnymi chorobami ukladu
krgzenia, cukrzycg, a czasem innymi chorobami. Mysle, ze kazdy
z nas ma wokd? siebie takie osoby, dla ktorych grypa moze byc bar-
dzo grozna, wigc nawet jezeli nie cheemy sig szczepic dla siebie, fo
zaszczepmy sig dla tych osob.

Whadze Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego jednoznacznie
zalecajg stosowanie szczepieri ochronnych, co jest zgodne ze
wskazaniami wynikajacymi z medycyny opartej na dowodach
naukowych, aktualnymi zaleceniami medycznych towarzystw
naukowych, a takze obowigzujacym prawem. Szczepienie prze-
ciwko grypie nalezy do szczepien zalecanych i w duzej mierze
jego przyjecie zalezy od indywidualnej decyzji.

— Bardzo sig cieszg, ze ponownie mozemy spotkac si¢ u progu se-
zonu jesienno-zimowego — sezonu infekcji ukladu oddechowego.
Tak to jest, ze szczepienia ratujq zdrowie i Zycie, i my to wiemy.
1o da sig zwazyé, zmierzyc i wyliczyé. Szczepienia sq bardzo bez-
pieczne. W przypadku infekefi drog oddechowych szczepienie ma
prede wszystkim zlagodzic przebieg choroby — tlumaczyl dr hab.
Tomasz Smiatacz. — Byc moze zachorujemy mimo szczepienia, ale
nie trafimy do szpitala i nie umrzemy. 1o dotyczy przede wszyst-
kim seniorow. Gorgco Patistwa zachgcam do poddania sig procesowi

kwalifikacji do szczepieri i czynig to z czystym sumieniem.

-

Studenci, wtadze Uczelni i przedstawiciele Srodowiska medycznego biorgcy udziat w akcji szczepien
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Shradda Singh podczas szczepienia

Szczepienia ochronne odrywaja takze niebagatelng role
w zwalczaniu choréb zakaznych u dzieci i mtodziezy, o czym

przekonywata prof. Kamiriska.

— Pediatry nie ma prawa zabrakngc, kiedy mowa o szczepieniach
— podkreslita prof. Barbara Kaminska, konsultant wojewodzki
w dziedzinie pediatrii. — Od tego jestesmy, od tego jest edukaca.
Chcemy docierac do rodzicow i chcemy, by godzili sig na to, Zeby
ich dziecko zostalo zaszczepione. Plusow jest duzo wigeej niz tzw.
odczynow poszczepiennych. My, pediatrzy, musimy edukowac ro-
dzicow w tym zakresie. Jest to nasze bardzo istotne zadanie.

Akcje promujaca szczepienia na grype GUMed zainicjowat
w 2017 r. Dziatania edukacyjne aktywnie wspieraja takze jed-

nostki organizacyjne samorzadu.

— Szczepienia sq wielkim osiggnigciem medycyny — przekonywal
dr Jerzy Karpinski. — Oprocz pracy administracyjnej zajmuje sig
takze pacjentami paliatywnymi pozostajgcymi w opiece domowej.
Ze wzgledu na ich zdrowie i ostabiong odpornos¢ cheg sig zaszcze-
Pic, aby chronic te osoby przed cigzkimi powiklaniami, jakie moze
pryniesé grypa. Dodatkowo we wlasnej rodzinie mam osobg, ktdra
ma 93 lata i wymaga opieki z naszej strony. Dlatego szczepig sig
i zachgcam wszystkich, aby korzystac z dobrodziejstw medycyny.

O tym, ze warto si¢ szczepié, swoim przykladem zaswiadczyli
takze studentki i studenci GUMed, ktérych wypowiedzi pre-

zentujemy ponizej.

SHRADDHA SINGH
> VI rok kierunku lekarskiego ED

Wierze, ze szczepienie jest bardzo wazne, aby za-
pobiegal nieszczgéciom, ktére obserwowalismy
w przeszlosci. Jako przyszly pracownik opieki zdro-
wotnej sadze, ze jestesmy odpowiedzialni za pro-
mowanie §wiadomosci dotyczgcej szczepionek i ich
efektéw — zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych
— po to, by ludzie mogli podejmowaé swiadome de-
cyzje dotyczace szczepieri.

ZDROWIE

MARIA RENKE
> Studentka VI roku kierunku lekarskiego

Ja szczepig si¢ jako mloda osoba i mysle, ze jest to
bardzo wazne. Nie tylko dlatego, ze szczepienie ta-
godzi przebieg samej infekgji, ale takze dlatego, ze
jest to inwestycja w przyszle dlugie zycie — zmniej-
sza ryzyko dlugotrwalych powikian, infekeji, ostrej
infekeji, cigzkiej infekeji grypy. Chciatabym zwréci¢
uwage, ze dla miodych ludzi regularne szczepie-
nie ma réwniez wiele korzysci, i zacheci¢ do tej

czynnosci.

DARIUSZ RYSTWEJ
> Student | roku kierunku badania kliniczne

Mysle, ze najpigkniejsze w szczepieniach przeciwko
grypie jest to, ze kazdy z nas moze mie¢ inny po-
wod, by to zrobié. To od nas nalezy, co nim bedzie.
Zachecam do odpowiedzenia sobie na pytanie:
ydlaczego chee si¢ zaszczepi¢?”, i powiedzenia:

. . b »
»szczepie sie, bo...”.

L JEROME SHIBU JOSEPH
VI rok kierunku lekarskiego ED

Wierze, ze wszyscy powinnismy si¢ zaszczepié, po-
niewaz jako przyszli pracownicy ochrony zdrowia
i urzednicy powinni$my raczej zapobiegac choro-
bom, niz je leczy¢.

Stowa studentéw znalazly si¢ réwniez w filmie promujgcym
szczepienia, ktéry dostepny jest na kanale GUMed w serwi-
sie YouTube.

Jak podaje portal Szczepienia.info, powstaly z inicja-
tywy Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego PZH -
Paristwowego Instytutu Badawczego we wspélpracy z Polskim
Towarzystwem Wakcynologii, w Polsce rejestruje si¢ od kilku-
set tysiecy do kilku milionéw zachorowan i podejrzeri zacho-
rowan na grype w zaleznosci od sezonu epidemicznego. Szczyt
zachorowani ma miejsce zwykle miedzy styczniem a marcem.
Grypa powoduje zachorowania o charakterze epidemii, wyste-
pujace co sezon, lub pandemii, powtarzajace si¢ co kilkanascie,
kilkadziesigt lat, ktére maja zasieg ogélnoswiatowy. m

DR N. HUM. JOANNA SLIWINSKA
Rzeczniczka prasowa GUMed

fot. Pawet Sudara
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https://www.youtube.com/watch?v=Rox0Xh05a_4
https://szczepienia.pzh.gov.pl/szczepionki/grypa/

INICJATYWA DOSKONALOSCI — UCZELNIA BADAWCZA

Cb Research ‘Travel Grants

UCZELNIA

BADAWCZA

INICJATYWA DOSKONALOSCI

Program stazowy Research Travel Grants realizowany w ramach
Programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza umoz-
liwia naukowcom z Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
odbycie zagranicznego stazu naukowego. Program mobilno-
$ciowy pozwala na zdobycie nowych dos$wiadczeri oraz na-
wigzanie lub kontynuacje wspélpracy z badaczami z zagra-
nicznych osrodkéw.

Jednym z laureatéw programu jest dr Tomasz Wasilewski
z Katedry i Zaktadu Chemii Nieorganicznej, ktéry wyjechat
na trzymiesieczny staz w Sensors Group w Katedrze Inzynierii
Elektronicznej Uniwersytetu Rzymskiego Tor Vergata. W trak-
cie pobytu opiekunem naukowym dr Wasilewskiego byt prof.
Corrado Di Natale, ktéry wraz z prof. Roberto Paolese two-
rzy zesp6t Sensors Group, bedacy polaczeniem dwéch wydzia-
16w Uniwersytetu Tor Vergata — elektronicznego oraz chemicz-
nego. Prof. Di Natale jest autorem 572 artykuléw opubliko-
wanych w miedzynarodowych czasopismach, o lacznej liczbie
cytowann 15 490 i indeksie Hirscha réwnym 65. Kierowana
przez niego grupa badawcza zajmuje si¢ m.in. analizg substancji
lotnych, projektowaniem i budows czujnikéw oraz ich matryc,
opracowaniem oprogramowania i algorytméw analizy danych
w celu poprawy doktadnosci i zwigkszenia mozliwosci zastoso-
wania tych urzadzen. W ciagu ostatnich lat w ramach Sensors
Group opracowano i wdrozono wiele urzadzeri z grupy elek-
tronicznych noséw przeznaczonych do zastosowania w medy-
cynie, w tym w diagnostyce choréb uktadu oddechowego (m.in.
wykorzystywanych do analizy wydychanych lotnych zwiazkéw
organicznych (LZO) u pacjentéw ze $rédmiazszows chorobg
pluc (ILD)). Wykazanie skutecznosci elektronicznych noséw
w diagnostyce choréb uktadu oddechowego przy uzyciu profili
LZO jest unikatowym na skal¢ $wiatowa odkryciem i progno-
zuje obiecujacy przyszlosé e-noséw w tego typu zastosowaniach.

Od lewej: prof. Corrado Di Natale, dr Rosamaria Capuano
(Sensors Group) i dr Tomasz Wasilewski | fot. archiwum prywatne

Dr Wasilewski w wywiadzie podzielit si¢ swoim doswiadcze-
niem w nawigzywaniu wspélpracy zagranicznej i opowiedziat
o pozytywnych aspektach wyjazdu oraz o niespodziankach,
ktére czekaly na niego na miejscu.

Jak wygladaty poczatki Pana wspoétpracy zagranicznej?

Temat moich badan, czyli czujniki oraz ich matryce (elektro-
niczne nosy), jest rozwijany przez kilka zespoléw w Polsce
i kilkanascie za granicg. Po nawigzaniu wspélpracy z wiodg-
cymi polskimi osrodkami w tej dziedzinie — Katedra Inzynierii
Procesowej i Technologii Chemicznej (Politechnika Gdariska)
(Politechnika
Wiroctawska) — dzieki badaczce z tej drugiej jednostki, prof.

oraz Katedra Biotechnologii Medycznej

Patrycji Ciosek-Skibiriskiej, zostalem cztonkiem migdzyna-
rodowej grupy badawczej wspolpracujacej z zespolem prof.
Corrado Di Natale (Sensors Group). Po krétkiej rozmowie
szybko znalezlismy punkty wspélne i nakreslilismy tok dalszej
wspdlpracy. Pokazuje to, jak istotne jest budowanie sieci kon-
taktéw naukowych i wykorzystywanie istniejgcych relacji w celu
nawigzania nowyej wspolpracy. Dzigki wsparciu, jakie otrzyma-
tem od doswiadczonej kolezanki, ktéra byta juz zaznajomiona
z pracg w grupie prof. Di Natale, udato si¢ pomina¢ etap ewen-
tualnych niepewnosci zwigzanych z rozpoczeciem wspétpracy.

Wydaje mi sig, ze taki schemat rozpoczgcia wspélpracy jest
najbardziej optymalny. Poczatki powinny obejmowac zaznajo-
mienie i nawigzanie kontaktu z lokalnymi jednostkami, a péz-
niej przychodzi pora na podjecie proby wyplynigcia na szerokie
miedzynarodowe wody.

Czy miat Pan jakies obawy przed wyjazdem? Jesli tak, to
czego dotyczyty?

W przypadku krajéw europejskich, o podobnej kulturze i kli-
macie, obawy zwigzane z aklimatyzacja sa kwestig marginalng.
Niepewno$¢ dotyczyla jedynie nowego srodowiska pracy.
Wyjazd na staz naukowy oznacza pracg z nowymi kolegami
i nowym przelozonym, dostosowanie do innych metod pracy,
zwyczajéw organizacyjnych i wymagan badawczych.

Przezwycigzenie obaw wymagato nauki nowych umiejetnosci
oraz dostosowania si¢ do konkretnych narzedzi i technologii
wykorzystywanych w pracy grupy, ktére w tak prestizowej jed-
nostce sg na wysokim poziomie, dostosowanym do poziomu
kompetencji pracownikéw. Warto jednak podkresli¢, ze obawy
te zmniejszaly si¢ w miare uptywu czasu i wdrazania si¢ w rytm
pracy grupy. Dzicki otwartosci, komunikacji i checi wsparcia
wyrazanej przez nowych kolegéw z zespotu, mozna w miare
szybko i skutecznie przezwyciezy¢ te obawy. -

GAZETA GUMed grudzien 2023



INICJATYWA DOSKONALOSCI — UCZELNIA BADAWCZA

Czy podczas wyjazdu cos Pana zaskoczyto?

Nie spodziewalem si¢ specyficznego podejscia do pracy w jed-
nostce badawczej, wynikajacego prawdopodobnie z wloskiego
temperamentu. Wioska kultura pracy jest czgsto bardziej ela-
styczna, co oznacza, ze nie zawsze przestrzega si¢ Scistych regut
dotyczacych czasu pracy i harmonograméw. By¢ moze z po-
czatku czulem pewne zaklopotanie w zwiazku z tg elastycz-
noscig, ale z czasem zrozumiatem, ze nie oznaczato to braku
zaangazowania czy niedbalo$ci, a raczej skoncentrowanie si¢ na
efektach i rezultatach pracy.

Zaskoczylo mnie i bardzo zaimponowalo mi to, jak bardzo
Sensors Group byfa skoncentrowana na efektach. Pomimo
elastycznosci w zakresie czasu pracy wszyscy czlonkowie byli
mocno zaangazowani w osigganie konkretnych celéw badaw-
czych i uzyskiwanie wynikéw. Skupiali si¢ na jakosci pracy
i efektywnosci dzialari, a to naprawde przekladalo si¢ na
produktywnos¢.

Jak wyjazd wptynie/wptynat na Pana dalszy rozwéj?

Trzymiesigczny wyjazd stazowy pozwolit mi zdoby¢ nowe
umiejetnosci badawcze, zapoznalem si¢ z mozliwosciami za-
stosowania réznych technik analitycznych do analizy prébek
gazowych, w szczegélnosci rozwigzywania probleméw w roz-
woju zaawansowanych systeméw czujnikowych. Zostalem
zapoznany z etapami przygotowania prébek biologicznych do
analizy i metodami opracowania wynikéw przy uzyciu poszcze-
gélnych instrumentéw analitycznych. W ramach wspélpracy
probki moczu kobiet w ciazy byly badane pod katem tempa
i charakteru zmian jego sktadu. Prébki otrzymywane ze szpitala
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analizowane byly trzema technikami: chromatografia gazowsa
sprz¢zong ze spektrometrem mas (GC-MS), chromatografia
gazowy ze spektrometrem ruchliwosci jonéw (GC-IMS) oraz
elektronicznym nosem (e-nos) wyposazonym w matryce czuj-

nikéw mikrowagowych (QCM) na bazie metaloporfiryn.

Pierwszy miesigc stazu realizowatem wraz z dr. inz. Bartoszem
Szulczyriskim z Politechniki Gdariskiej, co poszerza zakres ko-
operacji naukowcéw w ramach Zwiazku Uczelni im. Daniela
Fahrenheita. Ponadto wyjazd stazowy do zagranicznego
oérodka naukowego, nalezacego do $cislej czoléwki $wiato-
wej, umozliwil mi nabycie unikalnej wiedzy eksperckiej i do-
$wiadczenia, ktére bede staral si¢ zaimplementowaé w jedno-
stce macierzystej. W ramach wizyty podjeto decyzje o dalszej
wspélpracy w zakresie badai prébek oddechu z wykorzysta-
niem matryc czujnikéw. Utrzymanie i rozwiniecie wspéipracy
staramy si¢ realizowa¢ poprzez sktadanie aplikacji grantowych
oraz opracowanie publikacji naukowych.

Gdyby miat Pan udzieli¢ jednej rady mtodszym kole-
gom badaczom/kolezankom badaczkom, jak by ona
brzmiata?

Badz otwarty na nowe do§wiadczenia i gotéw do nauki. Wyjazd
na staz naukowy za granic¢ to doskonala okazja, by poznaé
nowe kultury, ludzi i metody pracy. Otwarto§¢ na nowe do-
$wiadczenia i gotowos¢ do uczenia si¢ od innych sg kluczowe.
Umozliwia to zdobycie cennych umiejetnosci i doswiadczania,
ktére zaprocentuje w przysztosci. m

rozmawiala MGR INZ. PATRYCJA MASZKA
Dziat Obstugi Programu IDUB

O autyzmie z zagranicznymi ekspertami

Ponad 120 oséb uczestniczylo w V Migdzynarodowej
Konferencji Porozmawiajmy o autyzmie i nie tylko — rozwdj
psychoseksualny, macierzyristwo, menopauza, ktérej organizator-
kami byty dr hab. Katarzyna Plata-Nazar z Katedry i Kliniki
Pediatrii, Gastroenterologii, Alergologii i Zywienia Dzieci
oraz dr Izabela Eucka z Kliniki Psychiatrii Rozwojowej,
Zaburzen Psychotycznych i Wieku Podeszlego. Wydarzenie
objete patronatem honorowym rektora GUMed prof.
Marcina Gruchaly odbyto si¢ 9 listopada w formule on-
line. Spotkanie zostalo zorganizowane we wspélpracy
z dr Agnieszka Rynkiewicz i mgr Agata Pienigzek z Zaktadu
Psychiatrii i Pracowni Badan Zaburzeri Neurorozwojowych
oraz Psychiatrii Dzieci i Mlodziezy Wydzialu Medycznego
Uniwersytetu Rzeszowskiego, lek. Patrykiem Domareckim
z Centrum Wspierania Rozwoju Mozy/ w Moragu oraz Kon-
sorcjum ECHO Autism Poland.

Goscinng prelekeje pt. Modelowanie srodowiska dia osdb z nie-
petnosprawnosciami neurorozwojowymi wyglosita w Urzedzie
Marszatkowskim w Gdarisku prof. Kristin Sohl, specjalistka
w zakresie zdrowia dzieci z University of Missouri School of
Medicine. Ekspertka opowiedziala takze o swoich do$wiad-
czeniach klinicznych na spotkaniach Polskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego oraz Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego.
Do udziatu w wydarzeniu zaproszona zostala réwniez prof.
Roma Vasa, psychiatra z Center for Autism and Related
Disorders w Kennedy Krieger Institute (USA), ktéra zapre-
zentowala wyklad pt. Lek i depresja w zaburzeniach ze spek-
trum autyzmu, ze szczegolnym uwzglednieniem dziewczqt i ko-
biet. O studium przypadku opowiedzieli mgr Zofia Bator
z Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego w  Gdarisku
oraz lek. Kamil Podgérski z Kliniki Psychiatrii Rozwojowe;j,

-
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Zaburzenn Psychotycznych i Wieku Podeszlego GUMed.
Wizyte prof. Kristin Sohl ufundowat Fulbright Specialist
Program, a wyktad prof. Romy Vasy mozliwy byl dzigki pro-
gramowi PO WER.

Konferencja w Urzedzie Marszatkowskim; od lewej: prof.
Kristin Sohl, dr Izabela tucka, lek. Patryk Domarecki
i mgr Agata Pienigzek
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Podczas wydarzenia poruszono réwniez temat macierzyni-
stwa w spektrum autyzmu. Dr Karolina Kalisz, ekspertka
z University of Nottingham, przyjrzata si¢ temu zagadnieniu
z perspektywy psychoanalitycznej. O rozwoju psychoseksu-
alnym dorastajacych dzieci z zaburzeniem ze spektrum au-
tyzmu opowiedzialy dr Izabela fucka z naszej Uczelni oraz
dr Marta Jurczyk z Zaktadu Pedagogiki Specjalnej Uni-
wersytetu Gdariskiego. Na zakoriczenie wykiad o menopau-
zie kobiet neuroodmiennych przedstawity dr Agnieszka Ryn-
kiewicz z Uniwersytetu Rzeszowskiego, prof. Rachel Moseley
oraz prof. Julie Gamble-Turner z Zaktadu Psychologii na

Bournemouth University. m
DR IZABELA tUCKA

Klinika Psychiatrii Rozwojowej, Zaburzen Psychotycznych
i Wieku Podesztego

fot. archiwum prywatne

Rozmawiali o opiece hospicyjnej

DR LESZEK PAWLOWSKI
Zaktad Medycyny Paliatywnej

W murach naszej Uczelni w dniach 13-14 pazdziernika odbyta
si¢ VI Konferencja Naukowa Hospicjum im. ks. E. Dutkiewicza
SAC pod hastem Idee i wspdlezesne wyzwania w opiece, zorga-
nizowana przez Fundacj¢ Hospicyjna we wspélpracy z Za-
ktadem Medycyny Paliatywnej GUMed. Konferencja miala

Stuchacze i stuchaczki wystapien konferencyjnych

charakter jubileuszowy ze wzgledu na zwigzane z nig obchody
40-lecia Hospicjum im. ks. Eugeniusza Dutkiewicza SAC
w Gdarisku i 20-lecia Fundacji Hospicyjnej. Wydarzenie obje-
te bylo patronatem rektora GUMed prof. Marcina Gruchaty.

Uczestnikéw przywital w imieniu wiadz Uczelni dr hab.
Tomasz Smiatacz — prorektor ds. studenckich. Zyczenia jubi-
latom ztozyli réwniez: dr Aleksandra Modlifiska z Zaktadu
Medycyny Paliatywnej — konsultant wojewédzki w dziedzinie
medycyny paliatywnej w wojew6dztwie pomorskim, dr hab.
Maciej Niedzwiecki z Katedry i Kliniki Pediatrii Hematologii
i Onkologii — pelnomocnik Ministra Zdrowia ds. opieki palia-
tywnej, prof. Wojciech Leppert — konsultant krajowy w dzie-
dzinie medycyny paliatywnej oraz dr Izabela Kaptacz
— konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
opieki paliatywnej, a takze przedstawiciele hospicjéw
z calego kraju.

Przewodnictwo nad Komitetem Naukowym konferen-
cji objety prof. Monika Lichodziejewska-Niemierko
— kierownik Zaktadu Medycyny Paliatywnej i dr Anna
Janowicz — prezes zarzadu Fundacji Hospicyjnej.
Wyklad inauguracyjny nt. perspektyw rozwoju opieki
paliatywnej w XXI w. wyglosita prof. Krystyna
de Walden-Galuszko — emerytowana kierownik
Zaktadu Medycyny Paliatywnej. Organizatorzy przed-
stawili prezentacje audiowizualng, zawierajaca wspo-
mnienia o ks. Eugeniuszu Dutkiewiczu SAC i prof.
Joannie Muszkowskiej-Penson, ktéra ukazywata etapy
tworzenia hospicjum i ksztaltowania sie ruchu hospicyj-
nego w Polsce. -
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Wsréd wyktadowceéw znalazto si¢ wielu specjalistéw GUMed,
w tym reprezentanci Zaktadu Medycyny Paliatywnej. Prof.
Monika Lichodziejewska-Niemierko wyglosita prelekcje pt.
Rozmowa o granicach terapii i celach opieki jako kluczowy element
wspdlnego podejmowania decyzji, a dr Aleksandra Modliriska
— prelekcje pt. TAK i NIE — benzodiazepiny w opiece paliatyw-
nej. Dr Leszek Pawlowski przedstawil zasady przekazywania
niepomyslnych informacji w $wietle prawa i oméwil skutki
ich naruszenia z w kontekscie opieki paliatywnej i hospicyjnej,
a warsztat nt. rozpoznawania reakcji pacjenta lub jego bliskich
spowodowanych wplywem traumatycznych wydarzeri prze-
prowadzita dr Anna Wyszadke. Wyktad pt. Immunoterapia
w zaawansowanej chorobie nowotworowej — skutki uboczne
i mozliwos¢ ich leczenia na etapie opicki paliatywnej wyglosit prof.
Rafat Dziadziuszko — kierownik Katedry i Kliniki Onkologii

i Radioterapii, natomiast problemy leczenia objawowego
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dusznosci w opiece paliatywnej przyblizyta uczestnikom prof.
Ewa Jassem — kierownik Katedry Pneumonologii i Alergologii.

Szczegbtowe informacje nt. konferencji sa dostgpne na jej stro-
nie internetowej. Wydarzeniem powigzanym z konferencja byta
uroczysta msza w kosciele pw. Matki Boskiej Czgstochowskiej,
odprawiona pod przewodnictwem arcybiskupa metropolity
gdariskiego Tadeusza Wojdy SAC w intencji ks. Eugeniusza
Dutkiewicza SAC, po ktérej na budynku plebanii przy
ul. Marii Sklodowskiej-Curie zostala odslonigta tablica upa-
mietniajagca  pallotyna, zalozyciela gdariskiego hospicjum
i twérey polskiego ruchu hospicyjnego. m

DR LESZEK PAWLOWSKI

fot. archiwum prywatne

13" Georg Rajka Symposium

Krotka historia Sympozjum

Solidarity in Atopic Dermatitis — to nawigzujace do historii i toz-
samosci Gdariska hasto byto mottem przewodnim 13t Georg
Rajka Symposium, ktére odbylo si¢ w dniach 31 sierpnia —
2 wrzesnia w naszym miescie. Wydarzenie zostalo zorganizo-
wane pod auspicjami International Society of Atopic Dermatitis
(ISAD), a przewodniczaca jego Komitetu Naukowego i orga-
nizatorka byla prof. Magdalena Trzeciak z Katedry i Kliniki
Dermatologii, Wenerologii i Alergologii. Sympozjum stanowi
kontynuacje zapoczatkowanych w 1979 r. przez $wiatowej
slawy norweskiego dermatologa Georga Rajke cyklu spotkan
poswieconych atopowemu zapaleniu skéry (AZS) i gromadzi
wybitnych ekspertéw, lekarzy i naukowcéw z calego $wiata
zajmujacych sie ta choroba. Dotychczasowe sympozja odbyty
si¢ w Oslo (1979 1 1988 1.), Loen (1985 r.), Bergen (1991 r.),
Lillehammer (1994 r.), Aarhus (1996 r.), Davos (1998 r.),
Portland (2001 r.), Rzymie (2003 r.), Arcachon (2005 r.),

Od lewej: prof. Kenji Kabashima, prof. John C. Su, prof. Carlo Gelmetti,

prof. Michele Ramien, prof. Kyu Han Kim, prof. Magdalena Trzeciak, prof. Alan

Kioto (2008 r.), Monachium (2010 r.), Moshi (2012 r.),
Nottingham (2014 1,), Sdo Paulo (2016 r.), Utrechcie (2018 r.),
Seulu (2021 r.) i Montrealu (2022 r.).

Tegoroczne sympozjum bylo pierwszym, ktére odbylo sig
w Polsce. Podczas 13 tematycznych sesji naukowych oraz
16 sesji plakatowych specjaliéci w dziedzinie AZS, koncen-
trujac si¢ na zagadnieniach patogenezy choroby, przeloméw
terapeutycznych i multidyscyplinarnego podejécia do terapii,
rozwazali temat drogi do wolnosci od objawéw choroby, ktéra
w codziennej praktyce pokonuje pacjent wraz z towarzyszacym
mu lekarzem. Na sympozjum goscilismy 51 wyktadowcéw,
ktérzy wyglosili 55 prelekeji, otrzymaliémy tez 167 abstrak-
t6éw, ktére zostaly opublikowane w materialach pokonferencyj-
nych (81 z nich zostalo zaprezentowanych ustnie podczas sesji
plakatowych). Goscie przyjechali do nas z réznych osrodkéw
krajowych, a takze z Australii, Austrii, Belgii, Brazylii, Burkina
Faso, Chile, Chin, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji,
Hiszpanii, Holandii, Indii, Irlandii, Japonii,
Kanady, Kataru, Kongo, Korei Potudniowej,
Madagaskaru, Mali, Mauretanii, Meksyku,
Niemiec, Nigerii, Norwegii, Portugalii, RPA,
Senegalu, Stowacji, Szwajcarii, Szwecji,
Tajwanu, Tanzanii, USA, Wielkiej Brytanii
i Wioch.

Przebieg obrad
Pierwszy dzien konferencji zostal zatytu-

towany Sofidarity Day. Rozpoczal si¢ spo-
tkaniem lekarzy, pielegniarek i pacjentéw,

Irvine, prof. Amy S. Paller, prof. Andreas Wollenberg i prof. Thomas Bieber -
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podczas ktérego poruszono liczne watki z zakresu edukacji
w obszarze AZS. W sesjach moderowanych przez znaw-
cow i pionieréw tych tematéw: prof. Roberto Takaoke
(Brazylia) i prof. Jean-Frangois’a Stadlera (Francja) swoimi
dos$wiadczeniami i wyzwaniami codziennej praktyki podzie-
lili si¢: prof. Ousmane Faye (Mali), prof. Fahafahantsoa
Rabenja Rapelanoro (Madagaskar), Rachel Ogola (Kenia),
Fanny Sentenac (Francja), Leonardo Faria, Henrique Ishii
(Brazylia), prof. Peter Lio (USA), prof. Magdalena Trzeciak
i Joanna Mataczynska-Rentfleisz (Polska).

Nastepnie prof. Magdalena Trzeciak oficjalnie otworzyta
Sympozjum wraz z prezesem ISAD prof. Alainem Taiebem
(Francja), ktéry opowiedzial o historii Stowarzyszenia oraz
jego planach na przyszlos¢.

Sesja inauguracyjna, zatytulowana Initiatives at the interna-
tional level, zostata poprowadzona przez prof. Trzeciak i prof.
Takaoke z Uniwersytetu Medycznego w Sio Paulo. Sesja do-
tyczyta leczenia AZS oraz lokalnych trudnosci, jakie napoty-
kaja lekarze w réznych regionach $wiata, réznic w dostepie do
lekéw i heterogennosci samej choroby. Wyktad gléwny, zaty-
tutowany Atopic Dermatitis and teledermatology in Mali, zapre-
zentowal prof. Ousmane Faye ze Szpitala Dermatologicznego
w Bamako. Ponadto w dyskusji udziat wzieli: prof. Lin Ma
(Chiny), prof. John C. Su (Australia), prof. Arturo Borzutzky
(Chile), prof. Martin Steinhoff (Katar), prof. Fahafahantsoa
Rabenja Rapelanoro oraz prof. Magdalena Trzeciak.

Kolejna sesja naukowa nosita tytul A multispecialty approach
i zostata poprowadzona przez prof. Romana Nowickiego,
kierownika Kliniki Dermatologii, Wenerologii i Alergologii,
oraz prof. Petera Schmida-Grendelmeiera ze Szpitala
Uniwersyteckiego w Zurychu. Gléwny wyklad tej sesji, zaty-
tutowany AD and food allergy, zostal wygloszony przez eks-
perta w dziedzinie alergii pokarmowej prof. George’a du Toita
z King’s College w Londynie i dotyczyl badani nad przyczy-
nami, przebiegiem i zwigzkami alergii pokarmowej z AZS.
Podczas tej sesji wystuchalismy wyktadu prof. Johannesa
Ringa (Niemcy), ktéry poruszyt problem wspétchorobowosci
w AZS. W panelu tym wzigt udzial takze Prezes Polskiego
Towarzystwa Alergologii prof. Maciej Kupczyk, ktéry poru-
szyl temat zwigzkéw i zalezno$ci pomiedzy astma i AZS. Prof.
Wiestaw Cubata, kierownik Kliniki Psychiatrii Dorostych, do-
petnil ide¢ wielospecjalistycznego podejscia do AZS, omawia-
jac zaleznosci miedzy skora, psychika i osrodkowym uktadem
nerwowym.

Sesja zatytutowana Accessibility to drugs in AD miala charakter
okragtego stotu i byla kontynuacjg debat WHO-ISAD. W jej
trakcie oméwiono rezultaty dziatan zaplanowanych wspélnie
w Genewie (2019 r.) i na Madagaskarze (2022 r.), a takze wy-
tyczono przyszlte cele. Moderatorami sesji byli dr Jose Ruiz-
-Postigo (WHO) oraz prof. Alain Taieb (ISAD), a rozméw-
cami badacze z Nigerii, RPA, Niemiec i Szwajcarii.

Uroczyste powitanie gosci Sympozjum wystrzatem feluki od-
byto si¢ w Dworze Artusa z udziatem zastgpczyni Prezydent
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Miasta Gdariska Moniki Chabior oraz rektora GUMed
prof. Marcina Gruchaly. Wieczér uswietnil wystep Chéru
GUMed pod batutg Blazeja Poloma oraz koncert klawesy-
nowy Krzysztofa Garstki, wzbogacony utworami dawnej mu-
zyki gdanskiej.

Drugi dzieri konferencji nosit tytul On the way to freedom?
i rozpoczal si¢ sesja Mechanisms of disease & models, popro-
wadzong przez prof. Kenjiego Kabashime z Uniwersytetu
Medycznego w Kioto oraz prof. Martina Steinhoffa z Weill
Cornell Medicine College w Katarze. Sesja poswigcona byta
najnowszym badaniom patogenezy AZS, a gléwny wyktad
pt. Reconsidering the farm effect in AD and allergy wyglosita
podczas niej prof. Erika Jensen-Jarolin z Wiedenskiego
Uniwersytetu Medycznego.

Kolejna sesja, zatytulowana Topical treatment and phototherapy:
an endangered regimen?, zostala poprowadzona przez prof.
Michaela J. Corka z Uniwersytetu Medycznego w Sheffield
oraz prof. Johna C. Su z Monash University w Melbourne.
Wiodacy wyklad tej sesji, pt. The evolution of topical treatment
of Atopic Dermatitis, zostal wygloszony przez prof. Andreasa
Wollenberga z Uniwersytetu Ludwika i Maksymiliana
w Monachium. Profesor opowiedzial, jak ksztaltowato si¢ po-
dejscie do terapii miejscowej w AZS na przestrzeni lat oraz jak
wyglada ono aktualnie. W tej sesji mozna tez bylo postucha¢
o bezpieczeristwie stosowania miejscowych sterydéw w popu-
lacji geriatrycznej, stosowaniu miejscowych inhibitoréw kalcy-
neuryny, podsumowaniu badania klinicznego z uzyciem cri-
saborolu oraz zastosowaniu odziezy antybakteryjnej w terapii
AZS. Tematy te prezentowaly Kolezanki i Koledzy z Kanady,
Korei Potudniowej, Tajwanu i Wielkiej Brytanii.

Nastepna sesja, pt. Highlighting new drugs in real life, zostata
poprowadzona przez prof. Ncoz¢ Dlove z Uniwersytetu
KwaZulu-Natal w RPA oraz prof. Alana D. Irvine’a z Trinity
College w Dublinie i byla poswigcona nowoczesnym lekom,
dostepnym obecnie w praktyce klinicznej leczenia AZS.
Podczas sesji oméwiono skutecznosé i bezpieczenstwo lekéw
drobnoczgsteczkowych w kontekscie codziennej praktyki le-
karskiej i doswiadczen réznych osrodkéw z Holandii, Korei
Potudniowej oraz Kanady.

Sesja AD comorbidities: facts, fancy, fiction, pod przewodnic-
twem prof. Mette Deleuran z Uniwersytetu Medycznego
w Aarhus i prof. Magdaleny Czarneckiej-Operacz z Katedry
i Kliniki Dermatologii Uniwersytetu Medycznego im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu, po$wigcona byta aktualnym
doniesieniom na temat wspétchorobowosci w AZS. Rozpoczat
ja gléwny wyktad pt. AD comorbidities: the EBM of today, wy-
gloszony przez prof. Jiyoung Ahn z Narodowego Szpitala
Uniwersyteckiego w Seulu. Pozostale prelekcje tej sesji wygto-
sity Kolezanki i Koledzy z Polski, Niemiec, USA i Wielkiej
Brytanii, przyblizajac tematyke ryzyka choréb sercowo-naczy-
niowych u pacjentéw z AZS, wptywu COVID-19 i szczepienia
przeciw COVID-19 na AZS oraz zwiazkéw AZS z tysieniem

plackowatym w kontekscie nowoczesnych terapii.

-
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Kolejna sesja tego dnia miata charakter okraglego stotu i mo-
derowana byta przez prof. Amy Paller ze Szkoty Medycznej
Feinberg na Uniwersytecie Pétnocno-Zachodnim w USA
oraz prof. Thomasa Biebera z Uniwersytetu Fryderyka
Wilhelma w Bonn. W tej sesji eksperci z wielu o$rodkéw,
m.in. prof. Michele Ramien (Kanada), prof. Carlo Gelmetti
(Wtochy), prof. Kenji Kabashima, prof. Kyu Han Kim (Korea
Potudniowa), prof. John C. Su, prof. Alan D. Irvine (Irlandia)
oraz prof. Andreas Wollenberg, dyskutowali na temat praktyki

i wyzwan systemowego leczenia AZS u dzieci i dorostych.

Dzien zakoniczyla sesja, ktérej przewodniczyli Prezes Polskiego
Towarzystwa Dermatologicznego prof. Jacek Szepietowski
z Katedry i Kliniki Dermatologii, Wenerologii i Alergologii
UM we Wroctawiu oraz prof. Johannes Ring z Uniwersytetu
Technicznego w Monachium. Badacze z Indii, Francji i Nie-
miec, ktérym przyznano granty ISAD, mogli si¢ w niej podzie-
li¢ swoimi dokonaniami i do$wiadczeniami nabytymi w trakcie
realizacji projektéw.

Zwieniczeniem drugiego dnia obrad Sympozjum bylo uroczy-
ste spotkanie w Teatrze Szekspirowskim z gosciem specjalnym,
ktérym byt prezydent Lech Walesa — legendarny przywédca
Solidarnosci i laureat Pokojowej Nagrody Nobla. Czes¢ arty-
styczna wieczoru w wykonaniu Kaszubskiego Zespotu Piesni
i Tanica Koscierzyna nawigzywala do lokalnej tradycji. Ponadto
uczestnicy Sympozjum mieli okazje obejrze¢ wystawe malar-
stwa Zdzistawa Beksiriskiego.

Trzeci dzieri Sympozjum zatytulowany Breakthroughs and
challenges day rozpoczela sesja naukowa, ktéra nosita tytul
Challanges in AD management. Zostala ona poprowadzona
przez prof. Malgorzate Sokolowska-Wojdylo z Kliniki
Dermatologii, Wenerologii i Alergologii oraz prof. Sébastiena
Barbaro z Uniwersytetu w Nantes. Prof. Christian Vestergaard
z Uniwersytetu w Aarhus wygtosit podczas niej gtéwny wyktad,
ktéry byt poswigcony leczeniu AZS w trakcie cigzy i pologu.
Podczas sesji podjeto tematy wyzwan naukowych i regulacyj-
nych we wdrazaniu nowoczesnego leczenia w AZS, bezpie-
czefistwa nowoczesnych terapii AZS, a takze immunoterapii
i nowoczesnej diagnostyki komponentowe;.

Od lewej: prof. Johannes Ring, prof. Alain Taieb, prof. Peter Schmid-
-Grendelmeier, prof. Martin Steinhoff i prof. Ncoza Dlova
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Ostatnie dwie sesje Sympozjum nosity nazwe Therapeutic and
technology innovation i byly moderowane przez prof. Adama
Reicha z Uniwersytetu Rzeszowskiego, prof. Joanne Narbutt
z Uniwersytetu Medycznego w Eodzi, prof. Thomasa Wer-
fla z Uniwersytetu Missisipi oraz prof. Dirka Jana Hijnena
z Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Rotterdamie.
Oméwione zostaly nowinki dotyczace nowoczesnych techno-
logii w procesie diagnostyki, rozpoznawania i leczenia pacjen-
téw z AZS. Prof. Martin Bachmann z Brna podczas wyktadu
gléwnego w pierwszej czesci wprowadzit stuchaczy w tematyke
szczepieri 1 odczulania w nowoczesnej odstonie. W czesci dru-
giej o wdrazaniu nowoczesnych narzedzi wirtualnych i tech-
nologii w odniesieniu do AZS méwil prof. Alexander Zink
z Monachium.

Podsumowanie

Uroczystego pozegnania uczestnikéw 13. Sympozjum Georga
Rajki podczas ceremonii zamknigcia dokonala prof. Magdalena
Trzeciak wraz z prof. Alainem Taiebem. Nastepnie glos zabrat
prof. Martin Steinhoff, zapraszajac na 14. Sympozjum, ktére
odbedzie si¢ w Dosze w Katarze w 2024 r.

13. Sympozjum Georga Rajki zgromadzilo blisko 400 uczest-
nikéw z calego $wiata, ekspertéw, naukowcéw, specjalistéw
(m.in. dermatologii, alergologii i pediatrii), lekarzy rezyden-
téw, doktorantéw, studentéw, pracownikéw ochrony zdrowia
i przedstawicieli organizacji pacjenckich. Wydarzenie zostalo
objete instytucjonalnym patronatem Gdariskiego Uniwersyte-
tu Medycznego, honorowym patronatem rektora GUMed
prof. Marcina Gruchaly, patronatem honorowym Prezydenta
Miasta Gdariska oraz patronatami Polskiego Towarzystwa
Dermatologicznego, a takze Polskiego Towarzystwa Aler-
gologicznego. Obok naukowych prelekeji Sympozjum przynio-
slo twérceze 1 burzliwe dyskusje w interdyscyplinarnym gronie,
wymiane doswiadczen, perspektyw, pogladéw oraz inspiracji
naukowych w miedzynarodowym towarzystwie.

Mamy nadzieje, ze 13™ Georg Rajka Symposium, zorgani-
zowane po raz pierwszy w Europie Centralno-Wschodniej,
zapisalo si¢ w pamieci Uczestnikéw przede wszystkim dzigki
walorom merytoryczno-naukowym, a jednoczesnie
bylo okazja do prezentacji historii, kultury i tozsamosci
Gdanska szerokiemu gronu odbiorcéw z réznych stron
$wiata, stajac si¢ tym samym kolejnym elementem pro-
mocji Gdanska i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego

w §wiecie. m

LEK. WERONIKA ZYSK
Absolwentka GUMed

ALICJA MESJASZ
Studentka VI roku kierunku lekarskiego

LEK. KAROL KOLKOWSKI

Katedra i Klinika Dermatologii, Wenerologii
i Alergologii

fot. archiwum prywatne
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Dzialania w Kierunku internacjonalizacji

Inauguracja prac nad strategia umiedzynarodo-
wienia polskiego szkolnictwa wyzszego

22 wrzesnia w siedzibie Ministerstwa Edukacji i Nauki od-
bylo sie spotkanie inicjujace prace nad opracowaniem krajo-
wej strategii umiedzynarodowienia. Zadanie to powierzono
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) jako
jednostce odpowiedzialnej za wspieranie wymiany akademic-
kiej i wspotpracy miedzynarodowe;. Jest to inicjatywa o kluczo-
wym znaczeniu dla rozwoju i podniesienia jakosci szkolnictwa
wyzszego i nauki w Polsce.

NAWA zaprosita do wspélpracy przedstawicieli 39 instytu-
cji szkolnictwa wyzszego i nauki. W spotkaniu uczestniczyl
dr Tomasz Rzymkowski — seckretarz stanu, petnomocnik
rzadu ds. rozwoju i umigdzynarodowienia edukacji i nauki.
Wskazal on na kluczows role NAWA w procesie umiedzy-
narodowienia, gdyz po
szeéciu latach dziatalno-
$ci jednostka ta stala sig
jedna z czotowych agencji
wspierajacych mobilnos¢
studentéw i naukowcéw

w Europie.

Dyrektor NAWA dr Da-
wid Kostecki, prezentujac
gléwne cele Agencji oraz
wstepne szacunki doty-
czgce poziomu umiedzy-
polskich
podkreslil, ze
punktem wyjscia do prac

narodowienia
uczelni,
nad krajowa strategia

umiedzynarodowienia be-
Ewa Kiszka dzie nowo uchwalona

strategia. NAWA, stano-

wigca narzedzie monito-
rowania postepu prac nad umigdzynarodowieniem polskiej na-
uki. Z zalozeniami strategii NAWA na lata 2024-2030 mozna
zapozna¢ si¢ pod adresem tiny.pl/c1bb8.

Do zaprezentowania doswiadczen, rekomendacji i wizji inter-
nacjonalizacji zaproszonych zostalo czterech przedstawicieli
szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym Ewa Kiszka, kierow-
niczka Biura ds. Umigdzynarodowienia Uczelni GUMed, pet-
nigca réwniez funkcje przewodniczacej sieci biur wspétpracy
miedzynarodowej polskich uczelni IROs Forum. Konferencje
Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych (KRAUM)
reprezentowal prof. Wojciech Zatuska, rektor Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie.

Podczas prezentacji podkreslano m.in. role Uniwersytetéw
Europejskich, potrzebe zmian legislacyjnych na poziomie kra-
jowym i postrzegania mobilnosci akademickiej jako jednego
z elementéw polityki zagranicznej parnstwa. Méwiono takze
o koniecznosci tworzenia programéw pomocowych dla obco-
krajowcéw przyjezdzajacych na staze badawcze do Polski oraz
podkreslano role pracownikéw administracyjnych uczelni i po-
trzebe cyfryzacji.

W podsumowaniu dr Dawid Kostecki zauwazyt, ze implemen-
tacja strategii umiedzynarodowienia bedzie wielkim wyzwa-
niem. Prace nad nia majg ruszy¢ w styczniu 2024 r. 1 obejmg wi-
zyty studyjne, analizy i badania oraz spotkania grup roboczych.

33. Konferencja i targi edukacyjne European
Association for International Education

Ponad 6 700 uczestnikéw z ponad 100 krajéw w dniach
26-29 wrzesnia wzigto udzial w 33. edycji konferenciji i targéw
European Association for International Education (EAIE)
w Rotterdamie, ktére w tym roku odbyly si¢ pod haslem
Connecting currents. Wéréd nich znalezli si¢ przedstawiciele
30 polskich instytucji nauki i szkolnictwa wyzszego, w tym
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, ktéry reprezentowali
Ewa Kiszka, kierowniczka Biura ds. Umigdzynarodowienia
Uczelni oraz przewodniczaca sieci IROs Forum, i Dawid

Spychata, kierownik Dziatu Wspétpracy Migdzynarodowe;.

Polskie stoisko, jak zwykle, zorganizowata Narodowa Agencja
Wymiany Akademickiej pod szyldem dwéch kampanii, ktére
koordynuje: Ready, Study, Go! Poland! oraz Research in Poland.
Uroczyste otwarcie stoiska odbylo si¢ z udzialem Ambasador
RP w Holandii Margarety Kassangany, przedstawicieli
Akademii Kopernikariskiej, polskich uczelni i naszych zagra-
nicznych partneréw. Tego dnia odbyto si¢ réwniez spotkanie
z naukowcami pracujacymi na co dzien w Holandii.

Doroczna konferencja EAIE to mnéstwo spotkari, warsztatéw
i sesji prowadzonych przez ekspertéw oraz wiele inspirujacych
rozméw i planéw na przyszlos¢. Wséréd polskich akcentéw
nalezy wyrézni¢ dwie sesje. Pierwsza, w ktérej udzial wzigta
dyrektor Hanna Reczulska (NAWA), dotyczyta uznawania do-
kumentéw, zwlaszcza studentéw z Ukrainy. Druga sesje, po-
$wigcong wsparciu dla Ukrainy w ramach programu NAWA
Solidarni z Ukraing — Uniwersytety Europejskie, poprowadzit
dyrektor generalny NAWA dr Dawid Kostecki, a udziat w niej
wzigli prof. Anna Jurkiewicz-Zeidler (UG) i prof. Pawel
Sniatata (Politechnika Poznariska).

Tegoroczng konferencje rozpoczelismy od catodziennej wizyty
na Uniwersytecie Erazma w Rotterdamie. Wybralismy $ciezke
tematyczng Well-being, poniewaz naszym celem jest m.in.

-

GAZETA GUMed grudzien 2023


https://nawa.gov.pl/nawa/aktualnosci/strategia-rozwoju-nawa-na-lata-2024-2030
https://erasmusplus.org.pl/uniwersytety-europejskie
https://erasmusplus.org.pl/uniwersytety-europejskie

KONFERENCIJE | SZKOLENIA

Spotkanie Koalicji ds. promocji szkolnictwa wyzszego za granicg w siedzibie NAWA

pozyskiwanie i wdrazanie w GUMed dobrych praktyk z za-
kresu trzeciej misji Uczelni, czyli wywolywania pozytywnego
wplywu na spoleczenistwo i dazenia do podniesienia poziomu
inkluzji spolecznej, réwnosci i wiedzy, szczegdlnie w odniesie-
niu do zagranicznej czgsci naszej spolecznosci.

Na koniec inspirujacego tygodnia zwiedzilismy szpital Uni-
wersytetu Erazma, ktdry jest najwigkszym i jednym z naj-
bardziej uznanych uniwersyteckich centréw medycznych
w Europie. Nasza przewodniczka byta chirurzka dr Malgorzata
Nowosad, prezeska organizacji non profit Kobiety w chirurgii,
ktéra pracuje w rotterdamskim szpitalu od ponad dwdéch lat
i jest czlonkinig zespolu transplantacyjnego, sktadajacego si¢
z kobiet pochodzacych z réznych czgdci swiata.

Owocem tego najwazniejszego europejskiego wydarzenia po-
$wigconego mi¢dzynarodowej edukacji i mobilnosci jest wiele
nowych inspiracji, kontaktéw, doswiadczen, pomystéw i pla-
néw na przyszlosé.

Spotkanie Koalicji ds. promocji szkolnictwa wyz-
S7Zego za granica

4 pazdziernika po dlugiej przerwie spowodowanej m.in. pan-
demig w formule hybrydowej zebrata si¢ Koalicja ds. promocji
szkolnictwa wyzszego za granicg. Celem spotkania bylo omé-
wienie wynikéw ankiety na temat kalendarza dziatat NAWA
w 2024 r. oraz przedstawienie potrzeb organizacji wchodzacych
w skiad Koalicji i dyskusja na temat proponowanych dziatan.

Uczestnikami spotkania byli przedstawiciele regionalnych ini-
cjatyw Study in..., KRASP, PRom oraz sieci IROs Forum re-

prezentowanej przez Ewe Kiszke.

Po prezentacji i oméwieniu wynikéw ankiety uwzgledniaja-
cej kraje pochodzenia studentéw zagranicznych, rozmawiano
réwniez o promocji Agencji w internecie oraz innych formach
docierania do zagranicznych odbiorcéw, w tym o kanalach
NAWA, takich jak Ready, Study, Go Poland oraz Research in
Poland, a takze broszurach tematycznych.

Spotkanie zakonczyla otwarta dyskusja, podczas
ktérej cztonkowie Koalicji przedstawili propo-
zycje dotyczace m.in. wydarzeri towarzyszacych
targom i konferencjom zagranicznym z udziatem
NAWA i polskich uczelni. Zapowiedziano takze
konferencje i wydarzenia zaplanowane na naj-

blizszy rok.

Poklosiem przeprowadzonej analizy i dyskusji
bedzie plan dzialania w obszarze promocji pol-
skiego szkolnictwa wyzszego 1 nauki za granica,

ktéry NAWA oglosi w najblizszym czasie. m

EWA KISZKA
Kierowniczka Biura
ds. Umiedzynarodowienia Uczelni

Od lewej: Agata Kulesza (KRASP), Edyta Lachowicz-Santos (UEK), Ewa Kiszka
(GUMed), dr Izabela Zawiska (UJ) i Magdalena Zawirska-Wolniewicz (PP)

fot. archiwum prywatne
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Wizyta w Europejskim Centrum Onkologii

w Mediolanie

Dr Katarzyna Gierat-Haponiuk z Kliniki Rehabilitacji, koor-
dynator Samodzielnego Zespotu Fizjoterapeutéw w UCK, od-
wiedzitaw pazdzierniku Dzial Fizjoterapiiw European Institute
of Oncology (IEO) w Mediolanie. Do spotkania doszto na
zaproszenie fizjoterapeutek: dr Claudii Simoncini i Federiki
Baggi z IEO, przy wsparciu prof. Barbary Jereczek-Fossy,
kierownik Kliniki Radioterapii IEO, ambasadorki GUMed.

Europejski Instytut Onkologii w Mediolanie to czotowy osro-
dek onkologiczny w Europie i na $wiecie pod wzgledem le-
czenia choréb nowotworowych, ktéry niebawem otworzy no-
woczesne Centrum Terapii Protonowej nowotworéw. Nowg
jednostka kierowa¢ bedzie prof. Jereczek-Fossa.

Podczas wizytacji wymieniono do$wiadczenia na temat orga-
nizacji, jak réwniez praktycznych aspektéw fizjoterapii u pa-
cjentéw leczonych z powodu nowotworéw zlosliwych piersi,
glowy i szyi, jamy brzusznej, klatki piersiowej, krwi i szpiku.
Naukowcy z Mediolanu podzielili si¢ autorskimi schematami
postepowania fizjoterapeutycznego stosowanego na co dziert
w Instytucie u pacjentéw po leczeniu chirurgicznym.

— W IEO do opicki nad pacjentem onkologicznym zalicza sig nie
tylko dziatanie majqce na celu wyeliminowanie z organizmu nowo-
tworu, ale rowniez kompleksowe wsparcie psychologiczne, fizjotera-
peutyczne, a nawet z zakresu medycyny estetycznej ukierunkowanej
na pomoc pacjentom onkologicznym, co w Znaczny sposéh wplywa na
poprawe jakosci Zycia tych pacjentow zardwno w trakcie leczenia, jak
ipojegozakoriczeniu—wyjasnitadrKatarzynaGierat-Haponiuk.
—ObserwowanewIEOnowoczesnemetodyinstruktazu, edukacjioraz

bezposredniej  fizjotera-
peutycznej opieki  pac-
Jenta w trakcie i po za-
koticzeniu leczenia poz-
wolg na wudoskonalenie
organizacji oraz. formy
Sizjoterapii w Uniwer-
syteckim Centrum Kli-

nicznym w Gdariski.

Dr Katarzyna Gierat-

Od lewej: lek. Julia Haponiuk-
-Skwarlinska (WUM), dr Kata-
rzyna Gierat-Haponiuk i prof.
Barbara Jereczek-Fossa (IEO)

-Haponiuk przedsta-
wita metody prehabi-
litacji, czyli fizjotera-
pii wdrazanej u pac-
jentéw jeszcze przed
rozpoczeciem leczenia chirurgicznego, podejmowanej z po-
wodu nowotworu jelita grubego oraz nowotworu piersi, co

spotkato si¢ z duzym uznaniem i zainteresowaniem ze strony
medykéw z IEO.

— Wymiana doswiadczeri pozwolita na poszerzenie horyzontow
i utwierdzenie w przekonaniu, ze warto inspirowac sig w migdzy-
narodowym gremium dla dobra pacjentéw — podsumowala swéj

wyjazd dr Gierat-Haponiuk. m

MGR INZ. AGNIESZKA GALON
Biuro ds. Nauki

fot. archiwum prywatne

Spotkania mentoringowe w GUMed

Pod tytulem Joy, tears, medicine and the law odbyly si¢ wy-
ktad i spotkanie mentoringowe dla studentéw i absolwentéw,
ktére poprowadzita absolwentka Wydzialu Lekarskiego naszej
Uczelni z 1999 r. dr Karina Kowal z Toronto. Spotkanie zorga-
nizowane 9 pazdziernika zostalo zrealizowane w ramach pro-
gramu PO WER 3.5. Udzial w nim wzigta dr hab. Agnieszka
Zimmermann, prof. uczelni, prorektor ds. jakosci ksztalcenia,
oraz polscy i zagraniczni studenci GUMed.

Po ukoniczeniu studiéw w GUMed dr Karina Kowal pracowata
w Kanadzie jako lekarka, a nastepnie odbyla studia w dziedzi-
nie prawa w York University Osgoode Hall Law School. Przez
9 lat pracowala w specjalistycznym sadzie ds. medycznych
izdrowotnych stanu Ontario, a obecnie jest specjalistka w dzie-
dzinie prawa medycznego, mediacji oraz arbitrazu i zajmuje
sie doradztwem strategicznym w sprawach dotyczacych kwe-
stii medycznych i zdrowotnych w Concilium Medical Legal

-
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Spotkanie z dr Karing Kowal

Consulting Group. Ponadto prowadzi zajecia dydaktyczne
z zakresu etyki lekarskiej i zasad dobrej praktyki medycznej dla
studentéw medycyny na Uniwersytecie w Montrealu oraz dla
studentéw prawa w Osgoode Hall Law School. Jest réwniez
czlonkinig licznych organizacji i stowarzyszeri zawodowych
ekspertéw w dziedzinie prawa i orzecznictwa medycznego oraz
alternatywnych metod rozwigzywania sporéw.

Podczas prelekeji i w toku dyskusji w GUMed dr Karina Kowal
przedstawila nie tylko swoja $ciezke rozwoju zawodowego, ale
réwniez podkreslita istotno$é etycznego postgpowania w prak-
tyce medycznej, oméwita role dobrej komunikacji z pacjentem
oraz czynniki wplywajace na oceng pracy lekarza przez pacjenta
i konsekwencje deficytéw w tych dziedzinach. Ponadto podzie-
lita si¢ z uczestnikami cennymi uwagami dotyczacymi potrzeby
motywacji do pracy i rozwoju, nieulegania zniecheceniu po-
mimo ewentualnych trudnosci lub niepowodzen oraz podazania
za tym, co wéréd licznych mozliwosci rozwoju, jakie majg adepci
medycyny, rozpoznajemy jako najbardziej atrakcyjne dla nas.

W czasie pobytu w Gdanisku dr Kowal 4 pazdziernika spo-
tkata si¢ z dr. hab. Stawomirem Wéjcikiem, kierownikiem
Dziatu Rekrutacji, oraz dr Jackiem Kaczmarkiem, spe-
cjalista ds. relacji z absolwentami zagranicznymi, w celu
oméwienia mozliwej wspélpracy i dziatan informacyjno-
-promocyjnych na rzecz GUMed w Kanadzie. Natomiast
11 pazdziernika wspélnie z dr hab. Agnieszka Zimmer-
mann, prof. uczelni, Ewa Kiszka, kierowniczka Biura ds.
Umiedzynarodowienia Uczelni, oraz dr. Jackiem Kaczmarkiem
dyskutowala o ewentualnej wspétpracy dydaktycznej w zakre-
sie prawa medycznego i tematéw pokrewnych.
Kolejny wyktad i spotkanie mentoringowe dla stu-
dentéw i absolwentéw GUMed w ramach programu
PO WER 3.5 zorganizowano 19 pazdziernika, a prele-
gentkg byla dr Malgorzata Nowosad ze Szpitala Uni-
War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego, chirurzka, specja-
fundagji
Biuro

wersytetu  Erazma w  Rotterdamie, absolwentka
listka w dziedzinie
Kobiety w
Umigdzynarodowienia Uczelni.

transplantologii, prezeska

chirurgii. 'Wydarzenie zorganizowalo
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Podczas spotkania dr Nowosad przedstawita swojg
$ciezke rozwoju, poczawszy od studiéw medycznych
na WUV, poprzez roczng podréz dookola s$wiata,
okres specjalizacji w szpitalu uniwersyteckim przy ul.
Banacha, a nastgpnie aktualny, juz ponaddwuletni okres
pracy w Klinice Transplantologii szpitala uniwersytec-
kiego w Rotterdamie. Prelegentka podzielita si¢ swoim
doswiadczeniem pracy klinicznej w Holandii, ktéra
opiera si¢ na kolektywnosci, réwnosci i wspélodpowie-
dzialno$ci wszystkich czltonkéw zespolu za jakosé, wy-
dajnos¢ i bezpieczenstwo pracy. W zespolowej pracy dla
dobra pacjenta nie maja znaczenia czynniki pozame-
rytoryczne, takie jak ple¢ czy inne cechy osobiste czlonkéw
zespolu. Kluczowe s profesjonalizm i zaangazowanie. Jak
podkreslita dr Nowosad, czesto jedynym mezczyzng na sali
operacyjnej jest pacjent, a to, ze caly zespdl operacyjny sta-
nowig kobiety, dla nikogo nie jest problemem ani nikogo nie
dziwi. Zespoly interdyscyplinarne, niezaleznie od ich skiadu,
nieustannie pracujag nad podnoszeniem swoich kompetencji
i skutecznosci w dziataniu; nie tylko podlegaja zewnetrznej
ewaluacji, ale réwniez same analizuja swoja prace i daza do

jej doskonalenia.

Duzo uwagi dr Nowosad poswiecita celom i dziataniom pro-
wadzonej przez nig fundacji Kobiety w chirurgii. Wspomniala
o dziataniach edukacyjno-mentoringowych, szkoleniach lide-
6w, a takze o badaniu sytuacji zawodowej kobiet w dyscypli-
nach zabiegowych pt. Liczymy sig. Podkreslita przy tym istot-
no$¢ zaangazowania lekarek oraz dostgpnosci wsparcia ofero-
wanego przez fundacje dla zrealizowania pozadanych zmian
w funkcjonowaniu kobiet w chirurgii oraz — szerzej — w profe-
sjach medycznych. Do uczestniczacych w spotkaniu studentek
skierowata stowa zachety do podazania za swoimi pasjami oraz
do wspélnego dbania o whasciwe miejsce i traktowanie kobiet
w chirurgii i medycynie w ogdle. m

DR JACEK KACZMAREK
Specjalista ds. relacji z absolwentami zagranicznymi

fot. Pawet Sudara

Spotkanie z dr Matgorzatag Nowosad

Unia Europejska
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Algorytmy (po)moga leczyc¢

27 pazdziernika w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym
goscilismy grupe ekspertéw, ktdrzy dyskutowali na te-
mat transformacji cyfrowej i innowacji w medycynie.
Wydarzenie pod nazwg From data to wisdom. Digital in-
novation in health zostato zorganizowane w ramach pro-
jektu InnovAld, realizowanego przez GUMed we wspot-
pracy z partnerami z Belgii, Holandii, Portugalii i Ukrainy.

Przekonanie, ze narzedzia cyfrowe, w tym Artificial Inteligence
(AI), moga przynies¢ szereg korzyéci w rutynowej opiece nad
pacjentami oraz wplyna¢ na dostepno$é¢ systeméw ochrony
zdrowia, jest do$¢ powszechne. Co nalezatoby zrobi¢, aby przy-
spieszy¢ rozwdj innowacji? Czy jest cos, czego powinnismy si¢
obawia¢ w zwigzku z zastosowaniem Al w medycynie ? I czym
rézni si¢ sztuczna inteligencja od rozszerzonej inteligencji?
Miegdzy innymi o tym rozmawialiémy w interdyscyplinar-
nym gronie praktykéw, ktérzy zgromadzili wiele doswiadczen
w zakresie projektowania i wdrazania tego rodzaju rozwigzan.
Naszym celem byla nie tylko wymiana wiedzy i zwigkszenie
$wiadomosci adeptéw medycyny, ale tez zainspirowanie ich do
poszukiwania innowacyjnych rozwigzan przydatnych w pracy
z pacjentami.

Srodowisko naukowo-medyczne podczas spotkania reprezento-
wali: dr Maciej Bobowicz z II Zaktadu Radiologii, dr Cristina
Lavareda Baixinho z Nursing School w Lizbonie i dr Tiago
Nascimento z Nursing Research, Innovation and Developement
Centre w Lizbonie. Patryk Jar (Innovation Tech Lead, Kainos
Company) oraz dr Szymon Korzekwa (CEO BrainScan.ai)
przedstawili perspektywe sektora biznesu, a Jasmina Zwierz
z Gdariskiego Parku Naukowo-Technologicznego — instytu-
¢ji wspierajacej przedsigbiorcow. Z kolei dr Daniel Wesierski
z Katedry Systeméw Multimedialnych Politechniki Gdariskiej
przyblizyt uczestnikom kwestie technologiczne zwigzane z roz-
wojem narzedzi cyfrowych.

Uczestnicy zwrécili uwagg na szerokie spektrum wsparcia, jakie

narzedzia cyfrowe moga zapewni¢ personelowi medycznemu

f

w codziennej praktyce, np. redukujac ryzyko bledéw diagno-
stycznych. Podkreslili jednoczesnie, ze nie oznacza to umniej-
szenia roli lekarza, bo decyzje terapeutyczne, a zatem i odpo-
wiedzialno$¢ za nie, lezy po jego stronie. Nic nie wskazuje na
to, aby w najblizszej przyszlosci mialo si¢ to zmieni¢, dlatego
rozwoju nowoczesnych narzedzi nie nalezy traktowaé w kate-
gorii ryzyka. Zamiast méwic o sztucznej inteligencii (artificial
inteligence), mozemy wigc moéwi¢ o inteligencji rozszerzonej
(augumented inteligence), czyli narzedziach, ktére sg uzywane
do wspomagania ludzi, a nie zamiast nich. Aby rozwigzania te
jak najlepiej odpowiadaly potrzebom lekarzy i pacjentéw, ko-
nieczna jest $cisla wspétpraca miedzy klinicystami i twércami
narzedzi cyfrowych. Jej fundamentem jest z kolei zaufanie.

Czes¢ dyskusji poswiecono wyzwaniom, ktére stoja przed sys-
temem edukacji. Zwrécono uwage m.in. na potrzebe aktuali-
zacji programéw uczelni medycznych. Konieczne wydaje sie
uzupelnienie ich o tresci, ktére lepiej przygotuja pracownikéw
sektora ochrony zdrowia do funkcjonowania w rzeczywistosci,
w ktorej rozwigzania cyfrowe i wsparcie sztucznej inteligencji
bedzie codziennoscia. Na nizszych szczeblach edukacji powin-
nismy z kolei poswiecaé wiecej czasu na rozwijanie kreatyw-
nosci, rozwigzywanie probleméw i synteze informacji zamiast
ich biernego przyswajania. W ten sposéb stworzymy warunki
sprzyjajace tworzeniu innowacji.

Z relacja z wydarzenia mozna zapozna¢ si¢ na stronie tiny.pl/
ck5c6.

Debate przygotowalty i przeprowadzity dr Anna Supernat
i drn. spol. Agnieszka Anielska. m

DR ANNA SUPERNAT
Zaktad Onkologii Translacyjnej

DR N. SPOt. AGNIESZKA ANIELSKA
Koordynatorka ds. popularyzacji nauki

Od lewej: dr n. spot. Agnieszka Anielska, dr Daniel Wesierski, dr Tiago Nascimento, dr Maciej Bobowicz, JaSmina Zwierz, dr Cristina
Lavareda Baixinho, Patryk Jar, dr Szymon Korzekwa i dr Anna Supernat | fot. archiwum prywatne
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CyKl spotkan anatomiczno-embriologicznych

rozpoczely

28 pazdziernika odbylo si¢ spotkanie czlonkéw
Studenckiego Kota Naukowego przy Zaktadzie
Anatomii i Neurobiologii oraz SKN Ante Partum
z Zaktadu Embriologii. Zapoczatkowalo ono cykl spo-
tkan pt. Embriologiczne reminiscencje struktur anatomicz-
nych w Swietle ich znaczenia klinicznego.

Na spotkaniu inauguracyjnym skoncentrowaliSmy si¢

i miesni czlowieka. Cze$¢ teoretyczng w Zakladzie

na wybranych strukturach anatomicznych szkieletu I

Embriologii przygotowala studentka II roku kierunku
lekarskiego Aleksandra Jézwiak (ze wsparciem meryto-
rycznym opiekunek SKN Ante Partum: dr Malgorzaty

v : %\ ;
i s L«‘."“L

Jakub Kaczorowski prezentuje preparaty anatomiczne.

Wachulskiej i dr Anety Skonieckiej). Przypomniana
zostala embriogeneza kregoslupa, mostka, szkieletu
koriczyn i mieéni szkieletowych oraz przyktadowe ich nie-
prawidlowosci rozwojowe, manifestujace si¢ wielopostaciowo
w postnatalnej strukturze anatomicznej czlowieka. Wspélnie
dzielilismy si¢ wiedzg o mozliwych przyczynach wystepowania
tego rodzaju embriopatii.

Cze$¢ warsztatows, ktéra odbyla sie w prosektorium, przepro-
wadzili studenci kierunku lekarskiego: Jakub Kaczorowski
(VI rok) oraz Jakub Kloska (IV rok), ktérzy zaprezentowali
preparaty przygotowane wczesniej pod kierunkiem opiekuna
SKN przy Zaktadzie Anatomii i Neurobiologii — dr Jana
Spodnika. Studenci, pracujac w dwéch grupach, mieli okazje
postucha¢ o samej preparatyce anatomicznej i zobaczy¢ moz-
liwe wrodzone znieksztalcenia w obrebie klatki piersiowej czy
kregostupa, bedace wynikiem zaburzonego rozwoju embrio-
nalnego. Ogladali réwniez dodatkowe glowy migsni koriczyn
i zapoznali si¢ z literaturg na ich temat, prébujac rozstrzygnaé,
czy s3 one zmienne anatomiczne czy tez stanowia anomalie.

Uczestnicy warsztatéw zastanawiali si¢, jakie przelozenie
wiedza ta ma na prace chirurga, ortopedy czy rehabilitanta.
Spotkanie bylo okazja do przyswojenia nowej wiedzy, przez
co rozwinglo ksztalcacych sie przyszlych lekarzy, szczegdlnie
iz analizowane preparaty nie byly zazwyczaj dostepne podczas
zaje¢ z anatomii prawidlowe;.

Mamy nadzieje, ze kolejne spotkania z cyklu réwniez beda
cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem studentéw. W najbliz-
szym czasie planowane jest spotkanie po$wiecone wplywowi
rozwoju embriologicznego na zmienno$ci w obrebie uktadu

mOCZOWO-piCiOWCgO. |

DR JAN SPODNIK
Zaktad Anatomii i Neurobiologii

DR MAtGORZATA WACHULSKA
Zaktad Embriologii
fot. Jan Spodnik

Aleksandra JoZzwiak i uczestnicy spotkania
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UCZELNIE FAHRENHEITA

Konwent Gospodarczy FarU obradowal

w GUMed

Kolejne juz posiedzenie Konwentu Gospodarczego przy
Zwigzku Uczelni Fahrenheita odbylo si¢ 26 pazdziernika
w murach Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego. W jego
trakcie przedstawione zostaly procesy i rozwigzania realizo-
wane w jednym z najnowoczesniejszych centréw medycznych
w Polsce — Uniwersyteckim Centrum Klinicznym, szpitalu kli-
nicznym GUMed. Uczestnicy spotkania mogli takze zwiedzi¢
obiekt i zglebi¢ wybrane zagadnienia podczas dyskusji.

Obrady rozpoczat prof. Michat Markuszewski, prorektor ds.
nauki, pelnomocnik Rektora ds. Zwiazku Uczelni w Gdansku
im. Daniela Fahrenheita, witajac gosci i wprowadzajac w tema-

tyke posiedzenia.

— Dynamiczny rozwdj nowych technologii rewolucjonizuje niemal
kazdy obszar naszego Zycia. Rozumiejgc jego wage i potrzebe, za-
réwno Gdariski Uniwersytet Medyczny, jak tez podlegle mu pod-
mioty lecznicze podejmujq istotne dzialania na rzecz innowacyjno-
sci w medycynie — méwil prof. Michal Markuszewski. — 75 nie
Jednorazowe dziatanie, ale skladowa konsekwentnie realizowanej
strategii.

Prorektor w dalszej czgéci spotkania oméwit réwniez dominu-
jace trendy w Polsce i na $wiecie na polu medycyny w prezenta-
cji zatytulowanej Leki jutra.Jeszcze przed gléwna czescig posie-
dzenia dr Zbigniew Canowiecki, przewodniczacy Konwentu,
krétko podsumowal dziatania podjete od ostatniego zgroma-
dzenia, jak réwniez oglosil temat kolejnej sesji, ktéra bedzie
dotyczyla sektora energetycznego.

W pierwszym wystgpieniu dr hab. Tomasz Smiatacz, pro-
rektor ds. studenckich, kierownik Kliniki Choréb Zakaznych,
w krétkim rysie historycznym zwrécit uwage na doswiadczenia
epidemiologiczne i ich charakterystyczne elementy, ktérych
analiza moze poméc w diagnostyce i prewencji kolejnych za-
grozeri wirusologicznych.

— Wirusy zwigkszajg swojg transmisyjnos¢ kosztem patogennosci.
Mamy na Pomorzu i w FarU wirusologow, biotechnologow, far-
makologow, Igcznie z firmg farmaceutyczng — przekonywal
dr hab. Tomasz Smiatacz. — Warto przyjrzec si¢ tym procesom,
prygotowac na przyszle pandemie, nawet jesli skrzynka z narzg-
dziami ma byc wirtualna.

W temat jednego z najwiekszych zabéjcéw XXI w., choroby
wiericowej, wprowadzit uczestnikéw prof. Marcin Fijatkowski
z1 Katedry i Kliniki Kardiologii, koordynator Oddziatu Choréb

Strukturalnych Serca I Kliniki Kardiologii UCK. Profesor
oméwil najwazniejsze aspekty choroby, ktdra statystycznie jest

? Uczelnie
Fahrenheita

przyczyna ponad 50% zgonéw wéréd oséb powyzej 35. roku
zycia.

Prof. Marcin Matuszewski, kierownik Katedry i Kliniki
Urologii, opowiedzial natomiast o zastosowaniu technik robo-
towych w chirurgii i wyjasnit, w jaki sposéb przebiega przykia-
dowa operacja przy wsparciu robotéw nieautonomicznych pod
kontrolg chirurga. Podkreslil, Ze obecnie jest to asystowanie ro-
bota, niewykluczone jednak, Ze w przyszlosci, w zwiazku z dal-
szymi usprawnieniami i analizg zbieranych danych, dojdzie do
automatyzacji drobnych zabiegéw o minimalnej inwazyjnosci.

— My tez mozemy uczestniczyé w ksztaltowaniu innowacyjno-
sci. Nie jestesmy skazani na kupowanie gotowych rozwigzar i ich
uzytkowanie. Dla przykladu, jestesmy obecnie w trakcie rozxwijania
Jednej z technologii we wspdotpracy z firmg zewngtrzng — powie-
dziat prof. Marcin Matuszewski.

O tym, jak innowacyjny moze by¢ szpital w ujeciu logistycz-
nym, méwil lek. Adam Sudol, zastgpca dyrektora ds. logi-
styki medycznej UCK, ktéry do zabrania glosu zaprosit réw-
niez mgr Malgorzate Dabrowska, kierowniczke Centralnego
Laboratorium Klinicznego UCK. Prelegentka przedstawita
statystyki, przyczyny oraz $ciezke wprowadzenia automatyzacji
do wybranych proceséw laboratoryjnych.

— Prof. Fijatkowski mowil o tym, Ze lekarze majg niewiele czasu
na interwencg w przypadku zawatu, ale musimy pamigtac, Ze
my, laboranci, takze uczestniczymy w tym procesie. Musimy do-
trzec z wynikiem jak najszybciej, dlatego czas od odebrania ma-
terialu do uzyskania wyniku jest dla nas kluczowy — méwila
mgr Malgorzata Dabrowska, kierowniczka Centralnego
Laboratorium Klinicznego UCK.

W ostatnim wystapieniu Dariusz Szplit, kierownik Zespolu
Oceny i Wdrozeni Technologii Medycznych UCK, skupit si¢ na
rozwigzaniach technologicznych, ktére umozliwiaja sprawng
ankietyzacj¢ wsréd pacjentéw. Podczas prezentacji zwrdcit
uwage nie tylko na sam proces zbierania opinii, ale takze drugi
cel realizowania takich dzialan, zwigzany z zachgceniem stu-
dentéw do inicjowania interakeji z pacjentami i dazenia do bar-
dziej efektywnej komunikacji.

Po prezentacjach odbyta si¢ sesja pytari i odpowiedzi. Glos za-
brata m.in. Agnieszka Kapala-Sokalska, cztonkini Zarzadu
Wojewodztwa Pomorskiego, ktéra wyrazita aprobate dla ini-
cjatyw prowadzonych przez jednostki i podmioty medyczne
w wojew6dztwie pomorskim. W krétkim przemoéwieniu

-

GAZETA GUMed grudzien 2023



wymienila wybrane innowacje podjete w regionie w ostatnich
latach, jak np. wynalezienie leku na mukowiscydoze czy finan-
sowanie procedur, dzigki ktérym mozliwe jest przeprowadza-
nie operacji urologicznych czy ginekologicznych z wykorzysta-
niem robotyki.

Nastepnie uczestnicy, podzieleni na trzy grupy, zostali opro-
wadzeni po obiekcie i mogli zapoznajac si¢ z innowacjami

Uczestnicy Konwentu Gospodarczego FarU

UCZELNIE FAHRENHEITA

wdrozonymi w UCK. Osoby zainteresowane zwiedzaniem mo-
gly m.in. zobaczy¢, jak wyglada automatyzacja na przykladzie
kilku prébek w laboratorium diagnostycznym czy tez przyjrze¢
si¢ pracy robota w Aptece Szpitalnej. m

MATERIAL PRASOWY FarU

fot. GREGMAR

-
5;91 :;ff' ¥

Powstala Unia Studentow Fahrenheita

W ramach wspélpracy jednostek czlonkowskich Uczelni
Fahrenheita 10 listopada, z inicjatywy i dzigki zaangazowaniu
spolecznosci studenckiej, zostata powolana Unia Studentéw
Fahrenheita. Oprécz reprezentantéw studentéw w wydarze-
niu udzial wzieli: prof. Marcin Gruchata, przewodniczacy
Zgromadzenia Zwigzku Uczelni w Gdansku im. Daniela
Fahrenheita, rektor Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego;
Jakub Kraszewski, dyrektor Uniwersyteckiego Centrum
Klinicznego — gospodarz spotkania; dr Barbara Wikiel, pro-
rektorka ds. studenckich Politechniki Gdanskiej; prof. Adriana
Zaleska-Medynska, dyrektorka Zwigzku Uczelni w Gdarisku

Cztonkowie i cztonkinie Unii Studentéw Fahrenheita
fot. GREGMAR

im. Daniela Fahrenheita, oraz Katarzyna Zygmunt, zastep-
czyni dyrektorki Zwiazku.

Misjg Unii jest zapewnienie wsparcia w zakresie komunikacji,
wspélpracy i integracji srodowiska studenckiego trzech uczelni
tworzacych Uczelnie Fahrenheita. Ambasadorzy i zalozy-
ciele Unii zostali powolani spoéréd delegatury Uczelnianego
Samorzadu Studenckiego Gdanskiego Uniwersytetu Medy-
cznego, Samorzadu Studentéw Politechniki Gdanskiej oraz
Parlamentu Studentéw Uniwersytetu Gdariskiego.

Pierwszymi Ambasadorami FarU zostali: Aleksandra Drzy-
cimska, Michal Bystram i Karolina Mosakowska z GUMed,
Dorota Nagoérska, Marta Muchewicz i Michat Brancewicz
z Politechniki Gdariskiej oraz Bartosz Chojnacki, Piotr
Patalas i Hubert Czyz z Uniwersytetu Gdariskiego.

Rolg Ambasadoréw Unii Studentéw FarU jest aktywne przy-
czynianie si¢ do ksztaltowania pozytywnego klimatu akade-
mickiego poprzez inicjowanie i wspieranie projektéw z za-
kresu edukacji, zdrowia, kultury oraz innych przedsigwzigd
stuzacych dobru spolecznosci studenckiej. Oprécz pierwszych
Ambasadoréw koncepcje Unii wspéttworzyt Dariusz Rystwej
z Zarzadu Uczelnianego Samorzadu Studenckiego GUMed. m

MATERIAL PRASOWY FarU
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CYFROWA UCZELNIA

Cyfrowe rewolucje
dla studentow

IZABELA RICHTER
Dziat Wsparcia Proceséw

U schytku roku Dziat Wsparcia Proceséw pod-
jat wyzwanie podsumowania swoich dziatani dla
najwiekszej grupy uzytkownikéw Gdarskiego Uniwersytetu
Medycznego. Rok 2023 jest przelomowy — oddalismy
4 elektroniczne aplikacje dla spolecznosci studenckiej licza-
cej ponad 6,5 tys. oséb.

W marcu w systemie elektronicznego obiegu dokumentéw
(EOD) wnioski rekrutacyjne mogli juz ztozy¢ beneficjenci
programu Erasmus+. W czerweu studenci mogli ztozy¢
pierwsze wnioski weryfikujace status studenta w kolejnym
roku akademickim z opcja ponownego rozpatrzenia. Z kolei
we wrzesniu wdrozone zostaly wnioski o wydanie legityma-
¢ji lub identyfikatora oraz o kredyt studencki na Wydziale
Lekarskim.

— Cyfrowa wersja skladania dokumentow aplikacyjnych Wniosek
ERASMUS+ wpisuje sig w oczekiwania programu Erasmus
Without Paper — méwi Karolina Derda z Dziatu Wspétpracy
Miegdzynarodowej, bezposrednio zaangazowana w proces
wdrazania elektronicznego obiegu. W pierwszym naborze
zarejestrowano ponad 100 wnioskéw. Dzieki fatwemu doste-
powi do aplikacji ulatwiliémy studentom sktadanie dokumen-
téw. Przyspieszylismy tez czas przetwarzania i ulatwilismy
sprawng obsluge w procesie kwalifikacyjnym oraz latwiejsza
komunikacje ze studentami, co potwierdza Urszula Pawlik-

-Dobrowolska z dziekanatu Wydzialu Lekarskiego.

Whioski studenckie

Opiekun aplikagii
Whiosek Erasmus+ ,O\ v : 0 4 0
Y Nowe Moje Po czasie

o 5 0
Nowe Moje Po czasie

Whiosek o kredyt Opiekun aplikacji:
studencki ’Q

Piotr Klaja

PREZENTACIJE JEDNOSTEK

Digital revolution
for students

IZABELA RICHTER
Process Support Department

At the end of the year, the Process Support
Department (PSD) took up the challenge of sum-
marizing its activities for the largest group of users of the
Medical University of Gdansk. The year 2023 is a break-
through one as we have released 4 electronic applications
for the student community which is over 6.5 thousand
participants.

Since March this year the Erasmus+ program participants
can submit recruitment application using the EOD (electro-
nic document management system, available via the Extranet).
Since June, students can submit the first applications verify-
ing their student status in the next academic year with the
option of reconsideration. In September, there were two more
applications implemented: a request for duplicate student ID
card or ID card and a student loan at the Faculty of Medicine.

— Submitting the digital version of documents in the ERASMUS+
application is in line with the expectations of the Erasmus
Without Paper program — says Karolina Derda from the
International Cooperation Department, who is directly
involved in the process of implementing the electronic cir-
culation of documents. In the first call for applications, over
100 of them were submitted. Thanks to the easy access to
this application, we have made it easier for students to sub-
mit documents. We have accelerated the document proces-
sing time and provided an efficient tool in the qualification
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Whioski studenckie dotyczace ustalenia statusu studenta
na kolejny rok akademicki, dzieki wspétpracy z pracowni-
kami dziekanatéw, mozna zlozy¢ w kilkunastu opcjach, opi-
sanych w EOD 1i instrukeji, tj.: awans, indywidualna orga-
nizacja studiéw (IOS), powtarzanie roku, przeniesienie do
innej uczelni, rezygnacja ze studiéw, urlop dziekarski losowy,
urlop dziekariski zdrowotny, urlop rodzicielski, wpis warun-
kowy, zmiana kierunku lub trybu studiéw i zmiana terminu
zlozenia pracy dyplomowej. Do korica pazdziernika odnoto-

walismy wplyniecie ponad 500 wnioskéw.

Dodatkowa opcja jest mozliwos¢ zlozenia wniosku o po-
nowne rozpatrzenie danej sprawy. Dotychczas zarejestro-
wano i rozpatrzono 3 wnioski tego rodzaju. Do ich obstugi
angazowane jest Biuro ds. Studenckich, nadzorujace mery-
toryczny zakres wnioskéw dostepnych w aplikacji. Wnioski
rozpatruje prorektor ds. studenckich dr hab. Tomasz
Smiatacz.

— Wdrozenie elektronicznych wnioskdw studenckich jest szcze-
golnie wazne, biorgc pod uwage docelowe przyspieszenie czasu
ich obstugi. Co wigcej, przejscie z formy papierowej na cyfrowg
logistycznie utatwia podejmowanie decyzji w bardziej skom-
plikowanych rodzajach wnioskdw, wymagajgcych m.in. opinio-
wania lub ponownego rozpatrzenia — méwi dr hab. Tomasz
Smiatacz.

Whiosek o duplikat legitymacji / identyfikatora obstugi-
wany jest przez pracownikéw dziekanatéw, ze wsparciem
HelpDesku. Na koniec pazdziernika w EOD realizowanych
bylo ponad ponad 80 tego rodzaju wnioskéw. Wymienione
dotychczas wnioski sa dostepne dla wszystkich studentéw
uczelni, w dwéch wersjach jezykowych — polskiej i angielskie;.

Whiosek o kredyt studencki uprawnia studentéw niestacjo-
narnych Wydzialu Lekarskiego do wystepowania o zaswiad-
czenia do bankéw w procesie ubiegania sie o kredyt lub jego
kontynuacji. Do korica pazdziernika zarejestrowano ponad
220 wnioskéw. Dzigki wspélpracy z pracownikami dzieka-
natu na przelomie pazdziernika i listopada wprowadzone
zostaly zmiany. Zmieniono m.in. forme¢ zaswiadczenia, tak
by byla ona zgodna z nowymi wytycznymi Ministerstwa
Zdrowia. Ze wzgledu na swoja specyfike wnioski sg dostgpne
w wersji polskojezycznej, dla ograniczonej grupy studentéw.

Obsluga i wsparcie uzytkownikow

Cyfryzacja i wdrozenie aplikacjii w EOD zapewnia do-
step do wnioskéw 24 godziny na dobg, 7 dni w tygodniu.
Whioski mozna rejestrowaé i obslugiwaé takze w wersji
mobilnej. System zapewnia mailowe powiadomienie o roz-
patrzeniu wniosku, wydaniu zaswiadczenia czy konsultacjach.
Dostep do wnioskéw maja wyznaczone osoby, co wplywa na
ograniczenie ryzyka wystepujacego przy tradycyjnym obiegu
dokumentéw. Dla bezpieczenistwa danych zawartych we
wnioskach ich obsluga jest ograniczona do uzytkownikéw

poczty z domeng gumed.edu.pl.
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process, along with easier communication with students,
as confirmed by Urszula Pawlik-Dobrowolska from the
Dean’s Office of the Faculty of Medicine.

Thanks to the cooperation of the Dean’s Office staff, Stu-
dent applications that are relevant to determining the stu-
dent’s status in the following academic year can be submitted
via the EOD, e.g. request to take subjects in advance, repeat
a year, take a dean’s leave or parental leave, transfer to another
university, etc. Until the end of October this year there were
over 500 applications registered in the system.

An additional option is submitting an application for recon-
sideration. So far, there have been 3 applications of this type
registered and considered. The Student Affairs Office is su-
pervising the substantive scope of the applications available
in the EOD. Applications are considered by the Vice-Rector
for Student Affairs dr. Habil. Tomasz Smiatacz.

— The implementation of electronic student applications is par-

ticularly important considering the target acceleration of their
processing time. Moreover, the transition from paper to digital
form makes it logistically easier to make decisions in more com-
Plex types of applications, requiring an opinion or reconsideration
— says dr. Habil Tomasz Smiatacz.

The Application for a duplicate ID card is handled by
the employees of the Dean’s offices, with the support of
HelpDesk staft. Until the end of October, there have been
over 80 applications processed in the EOD. The applica-
tions mentioned so far are available to all university students,
in two language versions — Polish and English.

'The Student Loan Application allows part-time students of
the Faculty of Medicine to request documents required by
the banks for the process of applying for or continuing a loan.
Until the end of October this year over 220 such applications
were registered in the system. Thanks to cooperation with
the Dean’s office employees, changes were introduced at the
turn of October and November, including: a new form of
certificate according to the new guidelines of the Ministry of
Health. Due to the specific nature of the applications, they
are available only in the Polish version to a particular group
of students.

User service and support

Digitization and implementation of the EOD provides 24/7
access to applications. The electronic forms can be also regi-
stered and processed in the mobile version. The system provi-
des e-mail notifications about application consideration, cer-
tificate issuance or consultations. Designated persons have
access to applications, which reduces the risk associated with
traditional document circulation. For the security of data
contained in applications, their service is limited to users of

e-mails with the @gumed.edu.pl domain only.
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Do wszystkich aplikacji w EOD zapewnione jest wspar-
cie techniczne. Kazdy uzytkownik moze zglosi¢ problem
pod numerem telefonu 58 349 17 05 i adresem e-mail:
helpdesk@gumed.edu.pl. Pracownicy dodatkowo moga wy-

korzysta¢ opcje zgloszenia.gumed.edu.pl.

Informacja o kazdym planowanym udost¢pnieniu nowej apli-
kacji byta komunikowana mailowo. Dzial Wsparcia Proceséw
organizowal szkolenia dla uzytkownikéw i pracownikéw ob-
stugujacych wnioski. W 2023 r. przeprowadzono ich ponad 20,
w wersji online i stacjonarnie. W Extranecie zamieszczono
ponadto instrukeje i filmy szkoleniowe. Dla aplikacji dwuje-
zycznych sg one dostepne w jezyku polskim i angielskim.

Plany rozwojowe

Codzienno$¢ pracownikéw Dziatu Wsparcia Proceséw to
Agile, czyli tzw. projektowanie zwinne, ktérego podstawo-
wym zalozeniem jest kontakt z uzytkownikiem. Celem jest
nieustanne dgzenie do podnoszenia efektywnosci oraz kom-
fortu uzytkownikéw aplikacji.

Jednym ze sposobéw sprawdzania funkcjonalnosci wnio-
skoéw sg zgloszenia uzytkownikéw. Dzieki nim mozemy na
biezaco weryfikowaé i zmienia¢ konfiguracje oraz modyfi-
kowa¢é prace rozwojowe. Zmiany s3 omawiane z zespolem
projektowym, z ktérym Dziat Wsparcia Proceséw dokonuje
ewaluacji, monitoruje zakres prac oraz weryfikuje meryto-
ryczne uzasadnienie planowanych zmian.

W listopadzie na spotkaniu kierownikéw i pracownikéw
dziekanatéw odbyla si¢ ewaluacja wnioskéw studenckich.
Omdéwiono zmiany i rozwigzania sluzace zwigkszeniu efek-
tywnosci obstugi wnioskéw w przyszlosci.

Dzial Wsparcia Proceséw wdrozyl cyfryzacje wnioskéw
studenckich wraz z Uczelnianym Samorzadem Studenckim.
Przedstawicielki i przedstawiciele USS ze wszystkich wydzia-
16w testowali EOD przed jego wdrozeniem i zweryfikowali
poziom intuicyjnosci w jego

obstudze. Dziat
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Technical support is provided for all EOD applications.
Each user can report a problem by calling 58 349 17 05 or
sending an e-mail to helpdesk@gumed.edu.pl. Employees
can additionally use the zgloszenia.gumed.edu.pl.

Information about each planned release of a new applica-
tion was communicated by e-mail. The Process Support
Department organized training for users and employees
handling applications. In total, there were over 20 of them
carried out in 2023 — online and in the stationary form too.
Instructions and training videos are posted in the Extranet.
For bilingual applications they are available in Polish and

English versions.
Development plans

'The everyday work of the Process Support Department team
is based on the philosophy of agile design, whose basic prin-
ciple is contact with the users. Our goal is to constantly strive
to improve the efficiency and comfort of application users.

One way to check functionality of applications is through
user reports. Thanks to them, we can verify and change con-
figuration and development work on an ongoing basis. The
changes are discussed with the project team, with which the
PSD evaluates and monitors the scope of work and the sub-
stantive justification of the planned changes.

At a November meeting with managers and employees
of Deans offices we evaluated the student applications.
Changes and solutions to increase the efficiency of applica-
tion processing in the future were discussed.

The PSD implemented the digitization of student appli-
cations together with the University Student Government
(USG), whose representatives from all Faculties tested the
EOD before its implementation and verified the level of
intuitiveness in use. PSD and USG will promote electronic
applications as facilitating the handling of an increasing num-

ber of matters quickly and

without the need to leave

Wsparcia
Proceséw 1 USS beda promo-
waé wnioski elektroniczne jako
ulatwienie w zalatwianiu coraz
wigkszej liczby spraw  szybko
oraz bez koniecznosci wychodze-
nia z domu i drukowania — jak
moéwi  Klaudia Eyszkiewicz, Sakslenle dia opinivjacych
reprezentantka USS z WNoZ.
W ramach dalszej wspélpracy

jeszcze na ten rok zaplanowali-
$my ewaluacje w szerszym gro-
nie, przy wsparciu studentek
i studentéw.

Proces cyfryzacji w Gdan-
skim  Uniwersytecie Medy-

cznym obejmuje swoim zakre-

WHIDSKI STUDENCKIE - INSTRUKCJE

Szkolenie dla osob opiniujacych wnioski
studenckie (Elektroniczny Obieg Doku...

Instrukcje i filmy szkoleniowe w Extranecie / Instructions and
training films available at Extranet N

home or print anything
— as stated by Klaudia
Lyszkiewicz, a repre-
sentative of USG from
the Faculty of Health
Sciences. As part of

further cooperation, we
have planned an evalu-
ation of the system in
a wider group later this
academic year.

The digitization pro-
cess at the Medical
University of Gdarisk

covers an increasing
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sem coraz wiecej wnioskéw. Pracownicy Uczelni moga
korzysta¢ z elektronicznych wnioskéw zakupowych, pro-
jektowych oraz kadrowych. Poczatek roku akademickiego
2023/2024 to zapowiedz kolejnych zmian w EOD, dostep-
nych dla studentéw, dziekanatéw i pracownikéw dydaktycz-
nych. Zgodnie z zalozeniami zwinnego zarzadzania Dzial
Wosparcia Proceséw planuje poszerzanie oferty wnioskéw
elektronicznych w kolejnych etapach prac rozwojowych. m

IZABELA RICHTER
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number of applications. University employees can use elec-
tronic purchasing, project and HR applications. The begin-
ning of the 2023/2024 academic year is an announcement of
further changes in the EOD, available to students, Deans’ of-
fices and teaching staff. In accordance with the principles of
Agile management, the Process Support Department plans
to expand the offer of electronic applications in subsequent

stages of development work. m

IZABELA RICHTER

@ GDANSKI
¥ UNIWERSYTET
* MEDYCZNY

DZIEN WYKLADU

Program wydarzenia:

15 grudnia 2023 r.
godz. 10:00
Atheneum Gedanense Novum
al. Zwyciestwa 41/42, Gdansk

« wreczenie odznaczen panstwowych i resortowych

- wreczenie tytutu Ambasadora Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego Agnieszce Grzybkowskiej-Zalewskiej
oraz Danielowi Kasprowiczowi

- wyktad prof. Tomasza Baczka pt. Kwasy ttuszczowe u osob
zdrowych i chorych — wyniki badan mikrobiomu jelitowego

« wreczenie nagrod Rektora za wybitne osiggniecia naukowe,
dydaktyczne oraz organizacyjne
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Russz glowa — poradnik dotyczacy
autoterapii glowy i szyi

Specjalistka z Katedry i Kliniki Onkologii i Radioterapii
lek. Ewa Pawlowska wraz z fizjoterapeutka mgr Barbarg
Ziemlaniska s autorkami poradnika pt. Rusz glowg, poswig-
conego autoterapii po leczeniu chirurgicznym lub radioterapii
z powodu nowotworéw rejonu glowy i szyi. Publikacja po-
wstala w ramach projektu pt. ,Rusz glowq!” — edukacja chorych
na nowotwory rejonu glowy i szyi na temat rehabilitacyi po leczeniu
onkologicznym, ktéry zostal nagrodzony w VI edycji konkursu
ONKOgranty, organizowanego przez Fundacje Polska Liga
Walki z Rakiem.

Rocznie w Polsce rozpoznaje si¢ blisko 6 tys. nowotworéw
rejonu glowy i szyi. Jak wskazuja autorki poradnika, do naj-
czestszych dzialan niepozadanych leczenia nalezg przykurcze,
ograniczenia ruchomosci, szczgkoscisk, porazenia nerwéw oraz
obrzek limfatyczny, mogace skutkowaé powaznymi zaburze-
niami funkcjonalnymi, psychologicznymi oraz spolecznymi.
Wezesna fizjoterapia, z pierwsza konsultacja odbywajaca sie
od 2 do 6 tygodni po zakoniczeniu leczenia, jest podstawowg
metodg profilaktyki i minimalizowania stopnia nasilenia po-

wyzszych powikian.

Przewodnik zostal stworzony, aby rozpowszechni¢ wsréd
chorych wiedze o autoterapii, ktéra oprécz minimalizowania
skutkéw leczenia pozytywnie wplywa na samopoczucie pacjen-
téw oraz jest niezbednym elementem powrotu do sprawnosci.
Umozliwia ona samodzielne rozpoczecie usprawniania w domu,
bezposrednio po zakoriczeniu leczenia. Zaangazowanie cho-
rych w proces rehabilitacji ma na celu zwigkszenie swiadomo-
$ci wlasnego ciala oraz u$wiadomienie istotnoéci fizjoterapii
w procesie leczenia onkologicznego.

Mgr Barbara Ziemlariska i lek. Ewa Pawtowska | fot. Pawet Sudara

RUSZ )
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wana szerokiemu gronu spe- - 1(/
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Onkologii w Otolaryngologii
podczas prezentacji ustnej mgr
Barbara Ziemlanska,

Ewa Pawtowska, Rusz
gfowgq, [Gdansk] 2023

Barbary Ziemlanskiej pt. ,Rusz
glowq!” — program popularyzacyi
autoterapii wsréd chorych po le-
czeniu noworworsw rejonu glowy
1 5Zyi.

Poradnik powstal w wersji cyfrowej oraz papierowej. Zawiera
krétkie informacje dotyczace przyczyn i objawéw najczestszych
powiklari leczenia oraz prezentuje ¢wiczenia i techniki fizjo-
terapeutyczne im zapobiegajace lub zmniejszajace stopien ich
nasilenia. W wersji papierowej dostgpny jest on nieodplatnie
w wybranych placéwkach onkologicznych i fizjoterapeutycz-
nych wojewddztwa pomorskiego, natomiast wersja cyfrowa
dostepna jest online.

O autorkach

Lek. Ewa Pawlowska — lekarka, specjalistka radioterapii on-
kologicznej. Laureatka dwéch edycji konkurséw grantowych
Miody Twirca Nauki organizowanych przez GUMed, a takze
programu  Inkubator Innowacyjnosci 4.0 finansowanego ze
$rodkéw Ministerstwa Edukacji i Nauki, w ramach kté-
rego stworzyla aplikacje HORUS dla chorych na raka pluca.
Obecnie jest wiceprzewodniczaca migdzynarodowego projektu
Implementation Network Europe for Cancer Survivorship Care,
realizowanego w ramach European Cooperation in Science and
Technology (COST), ktérego gtéwnym celem jest zwickszenie

jakosci zycia chorych po przebyciu choroby nowotworowe;.

Mgr Barbara Ziemlanska — fizjoterapeutka, absolwentka
GUDMed, ktéry ukoniczyla z wyréznieniem w 2009 r., uzysku-
jac tytul magistra. Swoja edukacje kontynuowala w ramach
dziennych studiéw doktoranckich w Zaktadzie Anatomii
GUMed. Od poczatku studiéw jej gléwnym zainteresowaniem
byla ortopedia i traumatologia. Od 2010 r. jej zainteresowana
koncentrujg si¢ m.in. na problemach w stawach skroniowo-
-zuchwowych. Stale poglebia swoja wiedze, uczestniczac
w szkoleniach i konferencjach. W zyciu prywatnym jej naj-
wigkszg pasja jest sport. m

KATARZYNA SOCHACKA
Dziat Obstugi Programu IDUB
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O organizacji szczepien przeciwko
COVID-19 w ,Vaccines”

Badacze z Zakladu Zdrowia Publicznego i Medycyny
Spotecznej: dr Tadeusz Jedrzejczyk, dr Anna Tyrafiska-Fobke
i dr hab. Marlena Robakowska s3 gtéwnymi autorami pracy
pt. Evaluation of the Organisation of the COVID-19 Vaccination
Process by the Teachers in a Region of Poland opublikowanej
w czasopis$mie ,,Vaccines”, ktérego wskaznik cytowalnosci (IF)

wynosi 7,8.

Pandemia COVID-19 i zwigzane z nig doswiadczenia wcigz
czekaja na dokladniejsze analizy i wyciggniecie z nich wnio-
skéw. Temu wlasnie miato stuzy¢ badanie opinii nauczycieli
z wojew6dztwa pomorskiego, ktérzy zostali zaproszeni do
udzialu w nim za poérednictwem samorzadéw. Badanie zo-
stalo przeprowadzone w okresie pandemii przez zespél bada-
czy z Zaktadu Zdrowia Publicznego i Medycyny Spolecznej
GUMed, ktéry wspierali naukowcy z innych uczelni.

— Zaangazowanie Srodowiska nauczycielskiego przekroczylo naj-
Smielsze oczekiwania. Na proshe odpowiedzialo 4 622 pracownikiw
systemu edukacji — wyjasnia dr Tadeusz Jedrzejczyk. — Biorgc pod
uwage proces szczepieri w Polsce na te krajow Unii Europejskiej,
nalezy zaznaczyc, ze jego organizacja byla statystycznie bardziej
sprawna, chociaz jednoczesnie dosé kosztowna. Zdecydowanie gorzej
Polska wypadta w zestawieniu odsetka osob (ok. 15% mniej), ktdre
zglosity sig do punktdw szczepien w czasie pandemii.

Przeprowadzone badanie mialo dwa cele. Po pierwsze, zba-
danie znaczenia kryteriéw, ktére wplynely na ocene procesu

vaccines

szczepienia. Po drugie, znalezienie elementéw, ktére przy do-
brej organizacji pomoglyby samym nauczycielom by¢ ambasa-
dorami szczepiert wsréd dzieci, rodzicéw i mlodziezy szkolne;.
Pomimo tego, ze organizacja procesu szczepien jest zdecydo-
wanie latwiejsza od zaawansowanych procedur medycznych,
a indywidualne ryzyko niewielkie, liczba odbiorcéw tego ro-
dzaju $wiadczen oraz intensywnos$¢ pracy, jaka jest udzialem
personelu medycznego w trakcie samego procesu, rodzi wyzwa-
nia dla bezpieczeristwa, jakosci i satysfakeji odbiorcéw z uzy-
skanych $wiadczen w postaci szczepien.

Drugi obszar zainteresowan autoréw ma réwnie praktyczne
znaczenie, ktére z perspektywy zdrowia publicznego wydaje
sie jeszcze bardziej istotne. Jak wskazuja naukowcy, zaanga-
zowanie Srodowiska nauczycielskiego w trwale ograniczenie
postaw antyszczepionkowych jest nie do przecenienia. Badania
wykazaly, ze w dalszych planowanych dziataniach uzasadnione
byloby poglebienie wiedzy o postawach i uwarunkowaniach
$rodowiska pracownikéw o$wiaty przy wykorzystaniu metod
jakosciowych, a takze przetestowanie metod interwencji w tym
zakresie. m

Jedrzejczyk T, Tyraniska-Fobke A, Slezak D, Kamiriska W, Kaszubow-
ski MF, Bem A, et al. Evaluation of the Organisation of the COVID-19
Vaccination Process by the Teachers in a Region of Poland. Vaccines
2023;11(10). DOI: 10.3390/vaccines11101619

Numer specjalny IJMS

naukowcow GUMed

Ukazal si¢ numer specjalny czasopisma ,International
Journal of Molecular Sciences” (IF 6,2), poswigcony patoge-
nezie przewlektych zapalnych choréb skéry w erze ,omicz-
nej”. Redaktorami goscinnymi numeru s3: dr Bogustaw
Nedoszytko, emerytowany pracownik Katedry i Kliniki
Dermatologii, Wenerologii i Alergologii GUMed oraz pra-
cownik Laboratorium Molekularnego Invicta, a takze prof.

Joanna Bartosiniska z Katedry i Kliniki Dermatologii, We-

7 udzialem
E‘ International Journal of
.‘ Molecular Sciences

nerologii i Dermatologii Pediatrycznej oraz Kliniki Kosme-
tologii i Medycyny Estetycznej Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie i prof. Agnieszka Owczarczyk-Saczonek z Ka-
tedry i Kliniki Dermatologii, Choréb Przenoszonych Droga
Plciows i Immunologii Klinicznej Uniwersytetu Warmirisko-

-Mazurskiego w Olsztynie.
N
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W numerze, dostepnym w catosci pod adresem tiny.pl/ck5sl,
zamieszczono 11 artykuléw oryginalnych i przegladowych,
z ktérych 6 zostalo napisanych z udzialem pracownikéw naszej
Uczelni. Sg to nastgpujace prace:

1. Lesicka M, Nedoszytko B, Reszka E. Disruptions of circadian genes in
cutaneous melanoma — an in silico analysis of transcriptome databa-
ses. Int J Mol Sci. 2023;24(12):10140. DOI: 10.3390/ijms241210140 —
artykut powstal w ramach wspétpracy pomiedzy Instytutem Medycyny
Pracy w Lodzi oraz Katedrg i Klinika Dermatologii, Alergologii
i Wenerologii GUMed.

2. Wozniak E, Owczarczyk-Saczonek A, Lange M, Czarny J, Wygonowska E,
Placek W, et al. The role of mast cells in the induction and maintenance
of inflammation in selected skin diseases. IntJ Mol Sci. 2023;24(8):7021.
DOI: 10.3390/ijms24087021 — praca powstata w ramach wspétpracy po-
miedzy Katedrg i Klinikg Dermatologii, Choréb Przenoszonych Droga
Plciows i Immunologii Klinicznej UWM w Olsztynie oraz Katedra
i Klinikg Dermatologii, Alergologii i Wenerologii GUMed.

3. Purzycka-Bohdan D, Nedoszytko B, Sobalska-Kwapis M, Zabtotna M,
Zmijewski MA, Wierzbicka J, et al. Assessment of the potential role
of selected Single Nucleotide Polymorphisms (SNPs) of genes related
to the functioning of regulatory T cells in the pathogenesis of pso-
riasis. Int J Mol Sci. 2023;24(7):6061. DOI: 10.3390/ijms24076061
— artykul powstal w ramach wspétpracy pomigdzy Katedrg i Klinikg

NEKROLOGI

Dermatologii, Alergologii i Wenerologii i Katedra Histologii GUMed
oraz Laboratorium Biobank Zaktadu Biofizyki Molekularnej UL..

4. Purzycka-Bohdan D, Nedoszytko B, Zabtotna M, Glen J, Szczerkowska-
-Dobosz A, Nowicki RJ. Chemokine profile in psoriasis patients in correla-
tion with disease severity and pruritus. Int J Mol Sci. 2022;23(21):13330.
DOI: 10.3390/ijms232113330 — praca autorstwa pracownikéw Katedry
i Kliniki Dermatologii, Wenerologii i Alergologii GUMed.

5. Radulska A, Pelikant-Matecka 1, Jendernalik K, Dobrucki IT, Kalino-
wski L. Proteomic and metabolomic changes in psoriasis preclinical
and clinical aspects. Int J Mol Sci. 2023;24(11):9507. DOI: 10.3390/
ijms24119507 — praca powstala w ramach wspélpracy Katedry
Medycyny Laboratoryjnej Biobank Fahrenheita BBMRI GUMed oraz
Instytutu Beckmana i Katedry Bioinzynierii Uniwersytetu w Illinois,
a takze Centrum Bio-Tech-Med Katedry Wytrzymalosci Mate-
riatéw PG.

6. Marek-Jozefowicz L, Nedoszytko B, Grochocka M, Zmijewski MA,
Czajkowski R, Cubata WJ, et al. Molecular mechanisms of neurogenic
Inflammation of the skin. Int J Mol Sci. 2023;24(5):5001. DOI: 10.3390/
ijms24055001 — artykul powstal w ramach wspélpracy z Katedrg
i Klinikg Dermatologii i Wenerologii Wydzialu Lekarskiego UMK
w Bydgoszczy; Katedra Histologii, Katedrg i Klinika Dermatologii,
Alergologii i Wenerologii i Katedrg Psychiatrii GUMed oraz Katedra
Dermatologii Uniwersytetu Alabama. ®

7 GLEBOKIM ZALEM INFORMUJEMY, ZE

3 pazdziernika 2023 r. zmarla

DR N. FARM. MARIA
DLEUGOLECKA-GRAHAM

Wieloletnia koordynator Polish School of Medicine na
Uniwersytecie w Edynburgu, niezwykle zaangazowana we
wsp6lprace pomiedzy polskimi uczelniami medycznymi, w tym
Gdanskim Uniwersytetem Medycznym, a Uniwersytetem
w Edynburgu.

Od poczatku swej drogi zawodowej i dzialalnoéci spolecznej
zwigzana z Uniwersytetem w Edynburgu, gdzie ukoriczyta
farmakologic na Wydziale Nauk Medycznych, a nastepnie,
w 1975 r., uzyskata stopieni doktora farmakologii. W 1977 r.
otrzymala tytul magistra w zakresie komunikacji w medycynie,
aw 1994 r. uzyskala dyplom w zakresie edukacji medycznej na
Uniwersytecie Dundee w Szkocji.

Autorka i wspétautorka licznych publikacji naukowych, doty-
czacych przede wszystkim nefrologii oraz szeroko rozumianych
nauk o zdrowiu, w tym zagadnieni jakosci ksztalcenia na kie-

Czlonkini honorowa miedzywydziatowego Instytutu Ushera
Collegium of Medicine and Veterinary Uniwersytetu
w Edynburgu. Doktor honoris causa Uniwersytetu Medycznego

w bodzi.

Odznaczona Ztotym Krzyzem Zastugi (1997 r.), Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski (2006 r.), Medalem
yZastuzonemu AMG” (2007 1), Orderem Imperium
Brytyjskiego (2009 r.), Medalem ,Za zastugi UMP” (2009 r.)
oraz wyrézniona tytulem Univeristy of Edinburgh Benefactor
(2010 1.).

25 pazdziernika 2023 r. zmarl
INZ. ZBIGNIEW KRAWIEC

Wieloletni zastepca kanclerza ds. technicznych, cale zawo-
dowe zycie zwigzany z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym
(wezesniej Akademia Medyczng w Gdarisku). W latach 1988-
-2005 zastgpca dyrektora administracyjnego ds. technicznych,
a od 2005 r. zastgpca kanclerza — dyrektor ds. technicznych.

runkach medycznych. Zatrudniony w Uczelni od 1967 1. az do przejscia na emeryture
w2019 r. -5
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NEKROLOGI

W Uczelni przeszedt wszystkie Sciezki kariery — od stanowi-
ska starszego referenta w Dziale Zaopatrzenia (od 1967 r.),
samodzielnego referenta ds. instalacyjno-sanitarnych w Dziale
Technicznym (od 1970 r.), do starszego planisty w Dziale
Technicznym (1971 r.). W 1972 r. powierzono Mu obowigzki
starszego inspektora w Dziale Technicznym, a od 1978 r.
pelnit funkcje gléwnego specjalisty kierujacego Dzialem

Technicznym.

| PRO MEMORIA

Absolwent studiéw na kierunku inzynieria urzadzen sanitar-
nych na Politechnice Gdanskiej. Ukonczyt Szkole Rzemiost
Budowlanych w Chetmie (1964 r.) oraz Technikum Budowlane
w Gdarisku o specjalnosci instalacje i urzadzenia sanitarne

(1967 r.).

Odznaczony Srebrnym Krzyzem Zastugi (1988 r.), Medalem
50-Lecia AMG (1995 r.), Medalem ,Zastuzonemu AMG”
(1995 r.) oraz Ztotym Krzyzem Zastugi (2002 r.). m

W 10. rocznice smierci Marka Labona

Czas mija, a bol i tesknota trwa. 21 listopada
2023 r. minela dziesigta, jakze bolesna dla
nas, rocznica $mierci Marka Labona. Wielu
doswiadczyto kontaktu z nim podczas pracy
zawodowej, konferencji, dyskusji po wygta-
szanych odczytach, w trakcie szkoleri i spo-

tkan towarzyskich.

Po ukoriczeniu Wydzial Lekarskiego Aka-
demii Medycznej w Gdansku (studia w la-
tach 1973-1979), Marek Labon zostat przy-
jety na trzyletnie studia doktoranckie, ktére
przerwal z powodu zatrudnienia na stano-
wisku asystenta w Klinice Choréb Nerek Instytutu Choréb
Wewngtrznych. Tam w latach 1982-1985 odebrat pierwsze
szlify kliniczne i zdal egzamin specjalizacyjny pierwszego stop-
nia w zakresie choréb wewnetrznych. Od stycznia 1983 r. pra-
cowal takze w Poradni Choréb Nerek.

Po zakonczeniu pracy w Samodzielnym Publicznym Szpitalu
Klinicznym (SPSK) nr 1 w Gdarisku podjat prace w Szpitalu
$w. Wojciecha-Adalberta w Gdarisku-Zaspie. Tu pracowat od
1985 do 2001 r., przechodzac rézne stopnie kariery zawodo-
wej. Rozpoczal prace jako asystent, a nastgpnie zostal star-
szym asystentem i zastgpca ordynatora I Oddzialu Choréb
Wewnetrznych. Kolejne wyzwanie nastapilo wraz z podjeciem
pracy w administracji szpitala — poczatkowo w roli naczelnego
lekarza ZOZ nr 2 i kolejno na etacie p.o dyrektora ZOZ nr 2,
p-o. dyrektora i dyrektora szpitala. Podczas pelnienia obowiaz-
kéw zwigzanych z zarzadzaniem szpitalem pracowal takze
klinicznie. W latach 1991-2001 byt kierownikiem Pracowni

Endoskopii Gastroenterologicznej w tym samym szpitalu.

W latach 1987-1990 zostal zatrudniony jako lekarz zakladowy
w Spéltdzielni Pracy Technikol w Gdarisku, gdzie petnit obo-
wiazki gléwnego specjalisty ds. opieki lekarskiej i profilaktyki
zdrowotnej. W latach 1986-1993 podpisal umowe o prace
z Lekarska Spétdzielnig Pracy w Gdyni, gdzie udzielat porad

internistyczno-nefrologicznych.

Marek Labon

Ponownie zwigzat sic z SPSK nr 1
w Gdarisku w 2001 r., podpisujac z éweze-
snym dyrektorem, Michatlem Medrasiem,
umowe o prace. Pomyslna wspélpraca za-
owocowata przedtuzeniem angazu. W szpi-
talu przeksztalconym na Akademickie
Centrum Kliniczne Marek Labon praco-
wal do 2008 r. na stanowisku zastepcy dy-
rektora ds. medycznych, sprawujac funkeje
lekarza naczelnego szpitala. W tym czasie
uczestniczyl w redagowaniu uczelnianego
pisma ,,Gazeta AMG”. Od 2008 do 2013 .
byt zatrudniony w Szpitalu §w. Wincentego
a Paulo w Gdyni. Bylo to ostatnie miejsce, w ktorym realizowat
si¢ zawodowo — najpierw na stanowisku zast¢pcy dyrektora ds.
lecznictwa, a nastgpnie dyrektora ds. medycznych.

W zyciu zawodowym, jak réwniez osobistym Marek w specy-
ficzny dla siebie sposéb dzielil si¢ z nami swojg niesamowitg
energig, wysublimowanym poczuciem humoru i troche iro-
nicznym spojrzeniem na otaczajgcy $wiat. Jego madros¢ i fi-
lozofia zyciowa pozwalaty nam, stuchaczom i obserwatorom,
nabiera¢ wlasciwego dystansu do ludzi i zwyklych, codziennych
spraw zwigzanych z pracg, rodzing czy problemami osobistymi.
Marek, bedac lekarzem, z ogromnym zaangazowaniem odda-
wal si¢ pracy zawodowej. Byt autorem rozlicznych publikacji,
w ktérych szczegélne miejsce zajmowata kwestia organizacji
ochrony zdrowia i dziatari podejmowanych na rzecz poprawy
bezpieczeristwa medycznego pacjentéw. Dostrzegat pilng po-
trzebe stalego podwyzszania standardéw wykonywanych pro-
cedur medycznych i prawidlowego prowadzenia dokumentacji
medycznej. Nie znosit bylejakosci, wymagat od siebie i innych
zaangazowania. Swoje ambicje zawodowe realizowal nie tylko
jako lekarz klinicysta, ale réwniez jako specjalista ds. oceny
procedur wysokospecjalistycznych. Doswiadczenie kliniczne,
ugruntowana pozycja zawodowa i rzetelna wiedza zaowo-
cowaly podjeciem pracy w Centrum Monitorowania Jakosci
w Ochronie Zdrowia (CM]) oraz wstgpieniem do Towarzystwa

-
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Promocji Jakosci w Ochronie Zdrowia (TP]) w Krakowie.
Z zespotem Towarzystwa, poczatkowo kierowanym przez prof.
Rafala Nizankowskiego, a nastepnie Jerzego Heniga i Haling
Kutaj-Wasikowska, byl silnie zwigzany. Sprawdzit si¢ jako or-
ganizator 1 wspolorganizator, a takze czynny prelegent wielu
Ogodlnopolskich Konferencji Jakos¢ w Opiece Zdrowotnej or-
ganizowanych przez CM]J i TPJ; byt autorem i wspétautorem
wielu publikacji w tym zakresie.

Wspdtprace z Markiem Labonem tak wspomina dr Piotr
Popowski z Polskiego Towarzystwa Programéw Zdrowotnych:
,2Poznalem Marka, gdy pracowal na stanowisku dyrektora ds.
medycznych w Akademickim Centrum Klinicznym. W tym
czasie fascynowalty Go procesy doskonalenia jako$ci $wiadczen
medycznych. Zajmowalem si¢ organizacja skriningéw onkolo-
gicznych i ten wlasnie temat wzbudzil takze zainteresowanie
Marka. Blyskawicznie zrozumial istote probleméw zwigzanych
z potrzebg regulacji systemowych w tym zakresie i to wlasnie
stworzylo plaszczyzne do wspéipracy. Wspélnie zaczelismy
dociekaé, w jaki spos6b mozna zwickszy¢ efektywnosé cytologii
i mammografii oraz jak wpisa¢ te badania w ciaglos¢ proceséw
opieki onkologicznej. Z towarzyszaca Mu ciekawoscig 1 wnikli-
woscig Marek wlaczyl do agendy swoich licznych spraw pro-
gramy zdrowotne, ktérymi zajmowato si¢ Polskie Towarzystwo
Programéw Zdrowotnych. Wkrétce potem zgodzil sie zostaé
wiceprzewodniczacym Towarzystwa. Wraz z zespolem wpro-
wadzil wiele udoskonaleri, w szczegdlnosci w zakresie jakosci,
w realizowanych przez Towarzystwo projektach Zdrowie dla
Pomorzan.

Jakos¢ opieki i bezpieczenstwo pacjentéw byly mantra, do ktérej
wracal w licznych dyskusjach. W dziataniu byt jednym z tyta-
néw, ktérych nieustepliwosé, po latach staran, doprowadzila do
przyjecia ustawowych regulacji tego obszaru ochrony zdrowia.

Marek czgsto wzbogacal swoje wypowiedzi blyskotliwymi,
pelnymi wyrafinowanego humoru historiami klinicznymi. Dla
mnie byl polska wersja dr. House’a. Troche nieznosnego, eks-
centrycznego, ale znajdujacego celne rozwigzania lekarza, dla
ktérego szpital okazal
si¢ zbyt maly. Postanowil
przenies¢ kliniczne do-
$wiadczenia w obszar
zdrowia  publicznego,
ktére powoli stawalo sie
jego kolejnym wyzwa-
niem i zawodowg pasja.

Na jedno z licznych spo-
tkarn Towarzystwa Pro-
graméw  Zdrowotnych
Marek przyjechat w ské-
rzanym  kombinezonie
na swoim ulubionym
motocyklu. Uméwilismy
si¢ na rajd w kolejnym
Niestety, nie
zdazylismy odby¢  tej

sezonie.

Podczas wyprawy w Tatry

PRO MEMORIA

podrézy. Marek odszedl nagle, bez szans na pozegnanie.
Pomimo uptywu dekady od $mierci, nadal brakuje nam Jego

waikliwosci i poczucia humoru”.

Takze dyrektor Lidia Kodlubariska ze szpitala sw. Wincentego
a Paulo w Gdyni zachowata moment odejécia Marka gteboko
w pamieci: ,Ten arcysmutny dzieri pamigtam doskonale.
Listopadowy dzien w szpitalu obfitowal w liczne sprawy bie-
zgce, ktorych zalatwienie mialo pozwoli¢ na kolejng dyskusje
nad opracowaniem mapy powigzan pomiedzy procesami, pro-
cedurami i protokolami szpitalnymi, majacymi polaczy¢ si¢
w sie¢ zblizong do kolei duzego metra. Proby nadania sensu
i hierarchii tej gmatwaninie rozlicznych spraw podejmowali-
$my dla siebie i dla innych, aby w przysztosci zespoty medy-
kéw i inni pracownicy szpitala mogli z wypracowanych przez
nas rozwigzani korzysta¢. Wnikliwos¢ i dbatos¢ o najdrobniej-
sze elementy, nie tylko tej ukiadanki, sprawity, ze obdarzytam
Marka tytutem Mistrza Szczegétu Wielowymiarowego. I cho¢
jedno staje w opozycji drugiego, to jednak wlasnie umiejetnosé
spajania wielowatkowych probleméw, byla oryginalng i niezby-
walng cechg Marka.

Jak co dzien, pochlonigei umystowymi tamigtéwkami nad us-
prawnieniem pracy szpitala, nie zauwazylismy, iz dawno mingta
godzina 16. W tym dniu Marek mial wazne zadanie do wykona-
nia, a moze nawet superwazne! Zorganizowac swojej ukochanej
céree Marcie, wéwezas uczennicy IIT klasy liceum, a obecnie stu-
dentce V roku medycyny, obiad. Widzac konsternacje z powodu
nieuchronnie mogacej nastapi¢ katastrofy i troche z poczucia
winy, ze sprawy zawodowe przeciggnely si¢ ponad wezesniej
zaplanowany czas, szybko zaproponowatam pizze¢ «gdynianke».
I tak pizza uchronita nas przed wyrzutami sumienia, a Marte
uratowala od glodu po forsownym dniu w szkole.

Tak zakoriczyl si¢ ostatni dzieri wspélnej pracy z niezapo-
mnianym dyrektorem medycznym. Miatam to szczgscie, honor
i ogromng przyjemnos$¢ wspétpracowaé¢ z Markiem podczas
jego ostatniego, jak si¢ okazalo, szescioletniego etapu pracy
zawodowej, ktéry zakoriczyl sie w szpitalu przy placu Kaszub-
skim w Gdyni.

Rozlegta wiedza, poglebiona wieloletnim doswiadczeniem
lekarza specjalisty, sprawnego endoskopisty i wieloletniego
dyrektora duzych podmiotéw medycznych, w tym akademic-
kiego, sprawity, iz Marek osiagnal ten etap rozwoju zawodo-
wego, ktéry pozwalal na pelne rozwagi i dystansu decyzje.
Budujaca i imponujaca byta nie tylko Jego znajomos¢ tematéw
zwigzanych z medycyna, ale tez literatury i sztuki.

Zdolnosci analitycznego myslenia Marka i rozbrajanie przez
niego kazdego problemu do rdzenia, a nawet atomu, byly nie-
zwykle cenne dla mojego syntetycznego sposobu myslenia,
a przede wszystkim miaty korzystny wplyw na funkcjonowanie
i dzialalno$¢ medyczng naszego szpitala.

Dajac upust wspomnieniom, nie sposéb pominaé¢ Jego wspa-
niatego i jakze blyskotliwego poczuciu humoru. Przytocze

-
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Na spacerze z ulubionym psem Skuterem

relacje pewnej kierowniczki dzialu, ktéra opowiedziata, iz po
przeciagajacej si¢ rozmowie z dyrektorem Labonem w pewnym
momencie stwierdzila: «Pan Dyrektor to zapewne patrzeé juz
na mnie nie moze?». Na to z powaga i spokojem Dyrektor od-
parl: «Patrze¢ to moze nie, ale stucha¢ owszem...». Nierzadko
zaskakiwal nas swoja pasja fotograficzng. Zdjeciami niesa-
mowitych kwiatéw i roslin, ktére poczatkowo nierozpoznane,
okazywaly sie by¢ ogromnymi powickszeniami drobnego
kwiatostanu wrzosu lub rozmaitych traw. Fotografie niekiedy
pobudzaty wyobraznie i przywodzily na mysl urocze widoki
z krainy Bajek z mchu i paproci. Marek uwielbial majsterkowac.
Nie dziwito nas zatem, ze potrafit zbudowa¢ gitare, domek dla
lalek, stajenke dla ulubionych konikéw Marty czy tez wybra¢
najgustowniejszg bizuterie dla zony Elzbiety.

Wiracajac do prozy szpitalnej — do dzi$, na wspomnienie pew-
nych zdarzenn dotyczacych funkcjonowania szpitala, widze
tamtg trwoge w oczach technicznego kierownictwa medycz-
nego. Mialo to miejsce na kilka tygodni przed akredytacja szpi-
tala. Termin wizytacji zblizal si¢ nieubtaganie, a do ogarniecia
pozostalo wiele szczegéléw zwigzanych z wypelnieniem obo-
wigzujacych standardéw i procedur. Tylko Markowi — prezy-
dentowi Towarzystwa Promocji Jakosci w Ochronie Zdrowia
— nie umykaly niescislosci zaré6wno w zakresie dokumentacji
medycznej, kontroli lodéwek z lekami, jak tez stanu deski do
miesa w kuchni i czystosci krat odptywowych i wentylacyjnych.
Chronigc si¢ przed wszechogarniajacym stresem, powiedziatam
do Marka z przekonaniem: «Jak otrzymamy te akredytacje (na
wynik ktérej pracowalismy co najmniej trzy lata, a Marek przy-
szedt do nas na sze$¢ tygodni przed jej rozpoczeciem), to po-
wiedza, ze jej uzyskanie zawdzigczamy Labonowi, ale pomysl,
co bedzie, jak jej nie otrzymamy. Wtedy skomentuja, Ze nawet
Labon nie pomdgt». I wtedy przez chwile widziatam niepokdj
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w jego oczach, a potem §lad u$miechu. Akredytacje
zdobyli$my, co prawda z nie najwyzszymi ocenami, ale
w mojej karierze zwiazanej z zarzadzaniem byl to jeden
z najwiekszych do okielznania streséw.

Teraz zdaje sobie sprawe, iz nie zdotam nawet w czesci
opisa¢ ogromu zdarzer, sytuacji, anegdot i wielowat-
kowych dyskusji, jakie towarzyszyly pracy z Markiem.
Tymczasem powtdrze, ze miatam wielki zaszezyt i przy-
jemno$¢ wspélpracowaé z czlowiekiem o wielu talen-
tach, szerokich horyzontach, wysokiej kulturze osobistej,
ogromnej wiedzy, filozofem i praktykiem o blyskotliwej

inteligencji i dobrym sercu”.

A jakim zachowat si¢ Marek Labon we wspomnieniach
przyjaciél i rodziny? W pamieci wielu z nas pozostanie
jako pasjonat muzyki, zaréwno rockowej, jak i powaz-
nej; uwielbiat szczegSlnie Bacha i Mozarta (pozostawit
po sobie olbrzymig plytoteke). Byt bardzo muzykalny,
grywal na gitarze. W wolnych chwilach nadawal starym
meblom nowe zycie. Oczyszczat je, politurowal, napra-
wial, az odzyskaly swéj szlachetny, pierwotny wyglad.
Kochat zabytkowe zegary. Potrafit je konserwowac i na-
kreca¢ z kunsztem prawdziwego ,zegarmistrza czasu’.
Zaséb narzedzi, ktérymi tak umiejetnie poslugiwal si¢ podczas
majsterkowania, byt wielce imponujacy. Byl fanem motocykli.
Jazda przywracala réwnowagg po wyczerpujacej pracy w szpi-
talu. Kochal géry, z wypiekami na twarzy opowiadal o wypra-
wach, ktére realizowal w gronie przyjaciél i to niezaleznie od
pory roku. Z pasja utrwalal te niepowtarzalne widoki na fo-
tografiach. Samodzielnie wywolywal zdjecia, przygotowywal
slajdy, oprawial je. Na szczytach gér lubit patrze¢ w bezkresny
horyzont. Podkreslal, ze obcowanie z przyroda i potega gor
pozwala nada¢ problemom wiasciwg hierarchie. Wrecz este-
tycznym przezyciem bylo obserwowanie jego umiejetnosci
narciarskich, ktére budzily powszechny zachwyt. Plynat po
stoku z gracja i lekko$cig wbrew wszelkim prawom grawitacji.
Jednak najwyzszym uznaniem cieszyly si¢ ksigzki, ktére ,poty-
kat” z predkoscia swiatta. Od beletrystyki po ksigzki z zakresu
zarzgdzania, ekonomii i medycyny. Jak na cztowieka renesansu
przystalo, byt stale gtodny wiedzy o $wiecie i ludziach.

Marek Labon jeszcze dlugo pozostanie we wspomnieniach
tych, ktérzy mieli okazje z nim pracowaé i wspélttworzy¢ roz-
wigzania majace usprawni¢ funkcjonowanie systemu ochrony
zdrowia w Polsce. Zarazal optymizmem, wizjonerskim spoj-
rzeniem na problemy zarzadzania jakoscia w szpitalach i, jak
powiedziata Pani dyrektor Lidia Kodtubariska, ,cz¢sto w tym
mysleniu wyprzedzal innych o wigcej niz jeden krok”. Naszym
zamiarem jest, aby Marka Labona — czlowieka zyczliwego
ludziom, pelnego humoru, wspaniatego lekarza, troskliwego
meza i ojca, przyjaciela — zachowaé na zawsze w sercach. m

DR ELZBIETA RAJKOWSKA-LABON
Zaktad Fizjoterapii

fot. archiwum prywatne
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Doktoraty 1 habilitacje

Uchwala Rady Nauk Medycznych GUMed

Stopien naukowy doktora habilitowanego w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki
medyczne uzyskali:

DR N. MED. MARTA URSZULA TOMCZYK

Adiunkt; Katedra i Zaktad Biochemii GUMed, praca pt.
Zmiany preferencyi substratowej jako cel terapeutyczny w miopa-
tiach zwigzanych z chorobg Huntingtona.

DR N. MED. DMITRY TRETIAKOW

Adiunkt; Katedra i Klinika Otolaryngologii GUMed, praca
pt. Zastosowanie i uzytecznosé metod numerycznej mechaniki pty-
now do symulacji i oceny przeplywu powietrza w obrebie jamy
nosa i zatok przynosowych.

Stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk medycznych
i nauk o zdrowiu, w dyscyplinie nauki medyczne uzyskali:

LEK. MARIKA GAWINOWSKA

Asystent; Klinika Alergologii, Katedra Pneumonologii i Aler-
gologii GUMed, praca pt. Analiza pordwnawcza doustnej pro-
by prowokacji aspirynowej i laboratoryjnego testu aktywaci ba-
zofilow u 0séb diagnozowanych w kierunku nadwrazliwosci na
kwas acetylosalicylowy, promotor — prof. Marta Chelmiriska,
promotor pomocniczy — dr Krzysztof Specjalski.

LEK. KAJA KALINA KLEIN-AWERJANOW

Doktorantka Studiéw Doktoranckich; Zaklad Radiologii
GUMed, praca pt. Zastosowanie niskodawkowej tomografii
komputerowe] wykonanej w ramach programu wezesnego wykry-
wania raka pluca w ocenie zwapnieri zastawki aortalnej, promo-

tor — prof. Marcin Fijatkowski.
LEK. DENT. MAGDALENA MIKIETYNSKA

Asystent; Zaktad Technik Dentystycznych i Zaburzen Czyn-
nosciowych Narzadu Zucia GUMed, praca pt. Epidemiologia,
ocena kliniczna i uwarunkowania biomechaniczne dysfunkcyi sta-
wow skroniowo-Zuchwowych u dzieci i mlodziezy w populacji
miejskiej, promotor — dr hab. Maria Prosba-Mackiewicz, prof.
uczelni.

LEK. KAMIL PIOTR OBARA
Byty doktorant Studiéw Doktoranckich; Katedra Nadcisnie-

nia Tetniczego i Diabetologii GUMed, praca pt. Ocena efek-

tywnosti leczenia nadcisnienia tetniczego i przestrzegania Zaleceri

ESH/ESC (European Society of Hypertension/European Society
of Cardiology) w praktyce lekarza rodzinnego, promotor — dr hab.
Michat Sergiusz Hoffmann.

LEK. ANNA MARIA POMORSKA

Asystent; Katedra i Klinika Pediatrii, Hematologii i Onkologii
GUMed, praca pt. Préba stworzenia algorytmu diagnostycznego
u dzieci z nawracajgcym powigkszeniem duzych gruczolow slino-
wych, ze szczegdlnym uwzglednieniem wczesnej diagnostyki cho-
roby Sjogrena, promotor — dr hab. Ninela Irga-Jaworska.

LEK. DENT. HANNA SOBCZAK-ZAGALSKA

Asystent; Katedra i Zaktad Stomatologii Wieku Rozwojowe-
go GUMed, praca pt. Szynowanie z¢bow po urazie za pomocy
szyn roznego typu — porownanie parametrow klinicznych i subiek-
tywnej oceny pacjenta, promotor — prof. Katarzyna Agnieszka
Emerich.

LEK. MICHAL TASZNER

Asystent; Katedra i Klinika Hematologii i Transplantologii
GUMed, praca pt. Ocena wartosci predykcyjnej badania PET
w leczeniu chloniaka Hodgkina, promotor — prof. Jan Maciej

Zaucha.
LEK. MAGDALENA PAULINA ZALINSKA

Asystent; Katedra i Klinika Pediatrii, Diabetologii i Endokry-
nologii GUMed, praca pt. Przebieg wezesnych faz cukrzycy typu 1
u dzieci i mbodziezy ze szczegolnym uwzglednieniem oceny zacho-
wanej insulinosekrecji oraz wplywu stosowanych terapii, promo-

tor — prof. Malgorzata Mysliwiec.

Uchwala Rady Nauk o Zdrowiu GUMed

Stopien doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowiu uzyskali:

MGR PIELEGNIARSTWA IZABELA BARBARA DUDEK

Pielegniarka dializacyjna; Fresenius Nephrocare w Poznaniu,
praca pt. Rola interwencji w poprawie przestrzegania zaleceri
(adherence) w zakresie stosowania leczenia hipotensyjnego u cho-
rych hemodializowanych, promotor — dr hab. Stawomir Liza-

kowski.
MGR PIELEGNIARSTWA PIOTR ANDRZEJ JANIEWICZ

Zastepca dyrektora ds. pielegniarstwa; Szpital Specjalistycz-

nym w Prabutach, praca pt. Emocjonalnos¢ negatywna i jakos¢

-
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snu a percepcja bolu u pacjentow po endoprotezoplastyce stawu bio-
drowego, promotor — dr hab. Magdalena Blazek, prof. uczelni.

MGR PRAWA JAKUB PAWEL KRASZEWSKI

Dyrektor Naczelny UCK w Gdansku, praca pt. Zmiany sposo-
bow finansowania szpitalnych oddzialow ratunkowych w okresie
transformacji systemu ochrony zdrowia, promotor — prof. An-

drzej Basiriski.
MGR AGATA ANNA LAKOMY-GAWRYSZEWSKA

Uczestniczka SSD przy Katedrze i Klinice Pediatrii, Nefrolo-
gii i Nadci$nienia GUMed, praca pt. Znaczenie terapii TENS
w leczeniu zaburzen czynnosci pecherza moczowego u dziect, pro-
motor — prof. Aleksandra Zurowska.

MGR PIELEGNIARSTWA BARBARA ANNA PLEWIK

Kierownik Oddzialu Epidemiologii Wojewdédzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Olsztynie, praca pt. Oce-
na skutecznosci preparatow do ptukania pecherza do usuwania
biofilméw z powierzchni cewnikéw w warunkach imitujgcych
srodowisko drég moczowych, promotor — prof. Marzenna Bar-
toszewicz.

MGR PAULINA MAGDALENA OSTROWSKA

Uczestniczka SSD przy Zaktadzie Fizjoterapii, WNoZ
z IMMIT, GUMed, praca pt. Ocena przydatnosci wybranych

KADRY GUMed

systemdw fizjoterapeutycznych w fterapii pacjentdw po udarze
mozgu w fazie przewleklej, promotor — dr hab. Rita Hans-
dorfer-Korzon.

Uchwalg Rady Nauk
Farmaceutycznych GUMed

Stopien doktora w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu, w dyscyplinie nauki farmaceutyczne uzyskaty:

MGR ALINA MIECZKOWSKA

Doktorantka; Katedra i Zaktad Biologii i Botaniki Farma-
ceutycznej GUMed, praca pt. Transkryptomiczna ocena odpo-
wiedzi na stymulacje czynnikami proregeneracyjnymi komorek
progenitorowych thanki ttuszczowej, promotor — prof. Arka-
diusz Piotrowski, promotor pomocnicza — dr Natalia Filipo-

wicz.
MGR FARM. NATALIA TREDER

Doktorantka; Katedra i Zaktad Chemii Analitycznej GUM-
ed, praca pt. Wplyw cieczy jonowych na efektywnosc metod chro-
matograficznych stosowanych do oznaczania lekdw cytostatycz-
nych, promotor — dr hab. Alina Plenis. m

Kadry GUMed

STANOWISKO ADIUNKTA POWIERZONO:

dr n. hum. Agnieszce Pawtowskiej-Kubik
dr Angelice Sawickiej

PRACE W UCZELNI ZAKONCZYLI:

mgr Joanna Banaszek * lek. Dominika Lubacka

mgr Katarzyna Bisewska * mgr Oktawia Luzny

dr Anna Felberg-Mietka * dr Lucyna Maciejka-Keblowska
mgr inz. Kamila Gadaj * Krystian Ruchniewicz

JUBILEUSZ DLUGOLETNIEJ PRACY OBCHODZA:

25 lat
dr n. chem. Mariusz Baran

dr n. med. Anna Borkowska

dr n. med. Rafal Galaska

35 lat
dr hab. Przemystaw Kowianski, prof. uczelni

prof. dr hab. Maria Luczkiewicz

30 lat
prof. dr hab. Ewa Iiycka—Swieszewska
prof. dr hab. Marcin Matuszewski

dr n. med. Monika Gorzynik- ¢ dr Monika Sobiechowska-Sasim

-Debicka ¢ dr Dmitry Tretiakow
mgr Joanna Jaruga-Jabloriska ¢ mgr Kamila Zajac
mgr Adrian Lange

45 lat
mgr inz. Grzegorz Redlarski

ZMIANY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH W GRUPIE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Z dniem 26.10.2023 r. mgr Joanna Jaruga-Jabloriska przestata petni¢ funkcje kierownika Sekeji ds. Poligrafii.
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WIADOMOSCI Z UCK

109 min 71 na nowoczesna diagnostyke

i leczenie pacjentow onkologicznych

Dofinansowanie w wysokosci 109 141 470 zl otrzymalo
Uniwersyteckie Centrum Kliniczne z Funduszu Medycznego
w ramach Narodowej Strategii Onkologicznej. To pieniadze,
za ktére zostanie zakupiony nowoczesny sprzet do diagnostyki
ileczenia pacjentéw zmagajacych si¢ z tego typu schorzeniami.
Kwota ta pozwoli na realizacj¢ projektu zwigzanego z rozwo-
jem terapii onkologicznej poprzez zapewnienie innowacyjnych

i kompleksowych metod diagnostycznych i leczniczych.

— T kolejna wazna inwestycja na rzecz rozwoju naszej Uczelni
i szpitala klinicznego. Modernizacja sprzetu, ktdra zostanie prze-
prowadzona dzigki srodkom pochodzgcym z Funduszu Medycznego,
to wielka korzys¢ nie tylko dla pacjentow pozostajgcych pod opickq
UCK. Najnowoczesniejszy sprzet bedzie stuzyl takze celom dydak-
tycznym i ksztatceniu kadr w odpowiedzialnych zawodach medycz-
nych — méwit prof. Marcin Gruchata.

Otrzymane $rodki zostang przeznaczone m.in. na doposaze-
nie szpitalnego Zaktadu Radiologii w tomograf komputerowy
i aparat rezonansu magnetycznego oraz stacjonarny aparat
RTG, zakup drugiego aparatu PET w Zakladzie Medycyny
Nuklearnej czy zakup nowoczesnego przyspieszacza liniowego

na potrzeby Zaktadu Radioterapii.

— T bardzo istotne uzupelnienie w procesie budowania i rozwija-
nia specjalistycznego i kompleksowego szpitala, kidry oferuje pelen
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Przekazanie czeku dyrekcji UCK

.

zakres swiadczen dla pacjentow onkologicznych — komentowal

Jakub Kraszewski, dyrektor naczelny UCK.

Symboliczny czek zostal przekazany 13 pazdziernika podczas
briefingu prasowego, ktéry odby! sie na terenie UCK. W spo-
tkaniu uczestniczyli: Dariusz Drelich — wojewoda pomorski,
Piotr Karczewski — doradca spoteczny Prezydenta RP, prof.
Marcin Gruchata — rektor GUMed, prof. Radostaw Owczuk
— dziekan Wydziatu Lekarskiego, Jakub Kraszewski — dyrek-
tor naczelny UCK, Joanna Erecinska — zastgpca dyrektora
NFZ ds. medycznych oraz Tomasz Rakowiecki — petnomoc-
nik PiS w Gdarisku, a takze prof. Rafat Dziadziuszko — ordy-
nator Kliniki Onkologii i Radioterapii UCK i dr hab. Maria
Bieniaszewska — kierownik Banku Tkanek i Komérek UCK.

To kolejne pieniadze ze srodkéw publicznych, ktére w ostat-
nim czasie otrzymato UCK. Pod koniec wrzesnia sfinalizowano
umowe na budowe Centrum Medycyny Pediatrycznej opiewa-
jaca na niemal 290 min zt. W pierwszych dniach pazdziernika
z kolei kwotg ponad 24 min zt z Agencji Badan Medycznych
wsparto projekt Centrum Medycyny Cyfrowej, ktérego lide-
rem jest Gdariski Uniwersytet Medyczny, a partnerami m.in.
Uniwersyteckie Centrum Kliniczne. m

tUKASZ WOJTOWICZ
Zespot ds. Promocji i PR UCK

_

fot. Pawet Sudara

|
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Portrety Polskiej Medycyny rozdane

16 pazdziernika na uroczystej gali podczas Forum
Rynku Zdrowia poznaliSmy laureatow Portretéw Polskiej
Medycyny — corocznych wyrdéznien wreczanych przez ma-
gazyn i portal Rynek Zdrowia. Podczas uroczystosci przy-
znano tytut Menedzera Rynku Zdrowia, Lekarza Rynku
Zdrowia, a takze wskazano Wydarzenie Rynku Zdrowia.

W tym roku jury postanowilo przyznaé ex aequo dwa Portrety
Polskiej Medycyny w kategorii Menedzer Rynku Zdrowia.
Otrzymali je: wiceminister zdrowia Maciej Mitkowski oraz
dr hab. Tomasz Stefaniak, dyrektor ds. lecznictwa UCK.
Kapituta ztozona z 26 0séb — laureatéw nagréd z poprzednich
lat, przedstawicieli réznych sektoréw ochrony zdrowia oraz
czlonkéw redakeji Rynku Zdrowia — postanowita nagrodzi¢
dr. hab. Stefaniaka za wprowadzenie w UCK powszechnego
i dostepnego systemu monitoringu zdarzel niepozadanych.
Otwarte i jasno komunikowane dzialania przekonaly pracow-
nikéw szpitala o koniecznosci prowadzenia realnej polityki
jakosci. Lekarz naczelny UCK opracowal tez m.in. autorski
system analitycznej oceny aktywnosci klinik. Dzigki temu po-
prawiono rentownos¢ wigkszosci z nich i zwigkszono bezpie-
czenstwo pacjentow.

Odbierajac nagrode, dyrektor wspomnial, jak wazne jest, aby
codziennie przybliza¢ si¢ do swojego wymarzonego celu, idealu.
Nastepnie zadedykowal nagrode dwém osobom, ktére w zna-

czacy sposéb wplynely na jego rozwdj osobisty i zawodowy.

— Nagrodg dedykuje pamigci prof. Zdzistawa Wajdy, ktdry nauczyt

mnie, by nie zgadzac si¢ na wszystko i wnikliwie analizowal

wszelkie kwestie, i pana prof- Zbigniewa Grucy, ktdremu zawdzig-
czam Swiadomost tego, Ze work-life balance jest czyms, co nadaje
Zyciu sens — powiedzial dr hab. Tomasz Stefaniak.

Portret Polskiej Medycyny w kategorii Lekarz Rynku Zdrowia
otrzymat prof. Witold Rzyman, ordynator Kliniki Chirurgii
Klatki Piersiowej UCK. Profesor jest twércg multidyscyplinar-
nej koncepcji opieki nad chorymi na raka ptuca — od skriningu,
poprzez diagnostyke, do wdrozenia tzw. leczenia szytego na
miare. Laureat zainicjowal takze stworzenie Lung Cancer Unit
w UCK, co znacznie przyspiesza proces diagnostyki i istotnie

wplywa na wybér metody terapeutycznej.

— Medycyna nie jest dziedzing indywidualng, to dziedzina zespo-
towa. Nasz zespd? jest stworzony z bardzo wielu istotnych osobo-
wosci. Dzigki pracy zespolowej udaje sig nam w sposéb wlasciwy
prowadzic terapig pacjentow z nowotworami — powiedzial prof.

Witold Rzyman, odbierajac nagrode.

Z kolei w kategorii Wydarzenie Rynku Zdrowia pierwsze
miejsce zajela dwukrotna jednoczasowa operacja przeszcze-
pienia pluc i serca, wykonana w UCK. Zakoriczone sukcesem
operacje wykonano w grudniu 2022 r. u 54-letniego mezczyzny
iw czerwcu 2023 r. u 37-letniej kobiety. Dla pacjentéw, u kté-
rych choroba doprowadzita do nieodwracalnych zmian w obu
narzadach, jednoczasowa transplantacja serca i ptuc byla jedyna
szansg na przezycie. Przez ponad 20 lat nie przeprowadzano
w Polsce takich operacji m.in. ze wzgledu na ryzyko zwiazane
z trudnym okresem pooperacyjnym.

— Polgczenie doswiadczenia zespolu i srodowi-
ska, jakim okazato sig Uniwersyteckie Centrum
Kliniczne, zaowocowalo tym, Ze po wielu latach
moglismy powrdcic do podjetych wezesniej dzia-
lari. Nisza, jakg stanowiq pacjenci potrzebujgcy
Jednoczesnego przeszczepienia serca i pluc, weigz
istnigje. Cieszg sig, Ze transplantologia w na-
szym szpitalu rozwingla sig do takiego stopnia
— powiedzial dr hab. Jacek Wojarski z Kliniki
Kardiochirurgii UCK, koordynator zespotu

przeszczepiajacego pluca.

Wiecej informacji na temat pozostalych przy-
znanych nagréd mozna znalezé na stronie
rynekzdrowia.pl. m

MATERIAL PRASOWY UCK

fot. Matgorzata Gatazka-Sobotka/Uczelnia
Lazarskiego, PTWP

Od lewej: Jakub Kraszewski, dr hab. Tomasz Stefaniak, prof. Witold Rzyman,

prof. Edyta Szurowska i dr hab. Jacek Wojarski
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WIADOMOSCI Z UCK

Dyrektor Anna Lignowska Menedzerem

7drowia 2022

2 pazdziernika wreczono nagrody w konkursie Menedzer
Pomorza 2022, ktérego organizatorem jest,,Dziennik Battycki”.
Tytut Menedzera Zdrowia 2022 kapituta konkursu przyznata
Annie Lignowskiej, zastepcy dyrektora naczelnego UCK
ds. pielegniarstwa. Podczas uroczystej gali wyrézniono takze
menedzeréw kultury, sportu, gospodarki morskiej i CSR.

— Serdecznie dzig-
kuje za fo wy-
roznienie. Wszyscy
wiemy, jak wy-
glada zawdd pielg-
gniarki, jednak nie
wszyscy wiedzq, co
robig zarzqdzajgcy
pielegniarkami, ile
mamy  pracy, jak
Jjg  organizujemy,
Jak szukamy roz-
wigzan — na  te
trudne czasy, ktd-
Anna Lignowska (w $rodku) re  charakteryzuje

z nagroda | fot. archiwum prywatne m.in. brak perso-

nelu. Mysly, ze wiele przedsigbiorstw sig z tym boryka. Obecnie
obserwujemy rozwdj zarzqdzania w pielggniarstwie, jest to czas,
w ktdrym zawdd ten jest doceniany. Jestem przede wszystkim ko-
bietg, potem pielggniarkq, zong, matkq — te wszystkie obowigzki
sq wspaniale, ale pielggniarstwo jest we mnie od wielu, wielu lat.
Jestem naprawde wzruszona, ze ktos dostrzegl mojg prace, prace
maojego zespotu, moich oddziatowych, moich pielggniarek koordynu-
Jacyeh, polognych i pan, ktdre pracujq w rejestracji — méwita, od-
bierajgc nagrode, dyrektor Anna Lignowska.

Dyrektor Lignowska jest zatrudniona w UCK od 2009 r.,
aktualnie pelni takze funkcje naczelnej pielegniarki. Pion
pielegniarski w UCK preznie si¢ rozwija. W ostatnich latach
kilkaset os6b wzieto udziat w szkoleniach podnoszacych kwali-
fikacje formalne, uzyskujgc tytut licencjata lub magistra, a takze
kwalifikacje zawodowe, co zaowocowato ukoriczeniem kurséw
specjalizacyjnych. Rozpoczeto ponadto programy stazowe na
rzecz rozwoju kadr pielegniarskich, co pozwolito UCK pozy-
ska¢ mlodych pracownikéw. m

MATERIALY PRASOWE UCK

Bieg po Nowe Zycie po raz pierwszy

w Gdansku

Specjalna edycja Biegu po Nowe Zycie — Pomorze
na TAK odbyta sie 20 paZdziernika na Starym Miescie
w Gdansku. W wydarzeniu udziat wzieli m.in. lekarze, ko-
ordynatorzy transplantacyjni i ci, ktérzy w tym wydarzeniu
byli najwazniejsi — osoby po przeszczepieniu. Nie zabra-
kto takze osobowosci sportu.

Historia kazdej osoby po transplantacji to opowies$¢ o pokony-
waniu trudnosci, harcie ducha, nadziei. Bieg po Nowe Zyriejest
wlasnie po to, by te historie opowiada¢. Ambasadorem wyda-
rzenia jest Przemyslaw Saleta, ktory przed laty oddat nerke
swojej cérce Nicole. Obowiazki nie pozwolily mu na przyjazd

-
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Od lewej: wiceprezydenci Gdarska Piotr Borawski i Monika
Chabior oraz Jakub Kraszewski
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do Gdariska, ale na trasie marszu nordic walking pojawily si¢
inne znane osoby, m.in. Dariusz Michalczewski, Adam Korol,
Mariusz Wlazly, Piotr Myszka, Artur Siédmiak, Roman
Paszke czy Damian Wleklak.

Wisréd 275 uczestnikéw biegu nie zabraklo takze autoryte-
téw medycznych. Okazja byla szczegdlna, gdyz Bieg po Nowe
Zycie towarzyszyt XVI Kongresowi Polskiego Towarzystwa
Transplantacyjnego.

— 1o, co osiggngta transplantologia w Polsce, to wynik pracy calego
Srodowiska transplantacyjnego i po liczbach widad, Ze jest lepiej, ze
Jest postep, ze mamy wigcej transplantacfi i wigeej Zywych daw-
cow. To, co mnie najbardziej cieszy, fo fakt, Ze nasze srodowisko sig
zjednoczyto, a Bieg po Nowe Zycie Jest tego najlepszym przykla-
dem — méwita prof. Alicja Dgbska-Slizien z Kliniki Nefrologii
i Transplantologii UCK, ktéra takze wzigta udziat w biegu.

WIADOMOSCI Z UCK

Liczaca ok. kilometra trasa Biegu po Nowe Zycie zostata wyty-
czona na Dhugim Targu i ul. Diugiej — od Bramy Zielonej do
Bramy Zlotej i z powrotem. W trakcie wydarzenia mozna bylo
postucha¢ przyjaciél biegu, czyli zespolu Lzy.

— Bieg po Nowe Zycie #o przede wszystkim fantastyczna za-
bawa, pokazanie swojego wsparcia dla waznej idei, mozliwos¢
startu z osobami po transplantacyi — to dla mnie szczegdlnie wazne.
Bardzo sig cieszg, e w koricu mozemy sig spotkac w Gdatisku
i w naszym ukochanym miescie szerzyc tg ideg — méwil zastgpca
prezydenta Gdanska Piotr Borawski. m

MATERIAL PRASOWY UCK

fot. archiwum prywatne

Movember 2023, czyli dermatolodzy z wasem

Listopad to miesigc pogtebiania swiadomosci nowotwo-
row dotykajacych mezczyzn oraz solidarnosci z mezczy-
znami zmagajacymi sie z tym problemem. Zapuszczone
wasy sa sposobem na zwrdcenie uwagi spoteczenstwa
na typowo meskie nowotwory i ich profilaktyke.

Movember, czyli ;wasopad” (z ang. moustache — wasy i November
— listopad), to migdzynarodowa akcja zapoczatkowana 20 lat
temu w Australii, w ramach ktdrej mezczyzni zapuszczaja wasy,
by wzbudzi¢ dyskusje na tematy trudne, wstydliwe, czesto be-
dace tabu. Swiadomos¢ spoteczna dotyczgca meskich choréb
nowotworowych moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia liczby

wyleczonych oséb.

Do akeji whaczyli si¢ réwniez dermatolodzy z Uniwersyteckiego
Centrum Klinicznego, ktérzy podkreslaja, ze ,meskie nowo-
twory” atakuja nie tylko prostate i jadra, ale takze zewnetrzne
narzady plciowe — penisa i moszng¢. Najczesciej sa to nowo-
twory, ktérych wezesne rozpoznanie pozwala na dobre roko-
wania, dlatego tak istotna jest profilaktyka: samobadanie czy
regularnie wykonywane badania w poradni.

— Nasi dermatolodzy od lat wspdlpracujq z urologami z Poradni
Chordb Prgcia UCK, co przeklada sig na szybki proces diagno-
styczny i terapeutyczny. Mezczyini z podejrzeniem nowotworu
zewngtrznych narzgdiw plciowych mogg skorzystac z szybkiej
sciezki diagnostycznej uruchomionej w UCK dla pacjentsw z po-
dejrzeniem nowotworu skéry — méwi dr hab. Michal Sobjanek
z Kliniki Dermatologii, Wenerologii i Alergologii UCK. Uwagg

mezezyzn powinny zwréci¢ wszelkie zmiany zlokalizowane na

Od lewej: Andriy Petranyuk, Jakub Zétkiewicz
i dr hab. Michat Sobjanek

napletku, Zoledzi oraz mosznie. Warto tez regularnie wykony-
waé badanie PSA, ktére pomaga wychwyci¢ raka prostaty na
wezesnym, czgsto bezobjawowym etapie.

Wiecej informacji dotyczacych profilaktyki wspomnianych
nowotworéw znajduje si¢ na stronach [Kliniki Urologii, Kliniki
Dermatologii, Wenerologii i Alergologii oraz Poradni Choréb
Pracia UCK.

Panowie, badajcie si¢! m

MATERIAL PRASOWY UCK

fot. archiwum prywatne
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Gdanskie slady Mikolaja Kopernika

DR N. HUM. PIOTR PALUCHOWSKI
Zaktad Historii i Filozofii Nauk
Medycznych

Rok 2023 zostal przez polskie wladze ogloszony Rokiem
Kopernika. Tym samym upamigtniona zostata 550. rocz-
nica urodzin nie tylko astronoma, ale réwniez medyka. O tej
ostatniej dziatalnosci Kopernika w styczniu 2017 r. na famach
,Gazety AMG” pisat prof. Bolestaw Rutkowski. Autor ten
niedawno [w ,Gazecie GUMed” 2022, nr 2 — przyp. red.] po-
dzielil si¢ réwniez swoimi wspomnieniami z powtérnego po-
chéwku szczatkéw Kopernika, ktéry odbyl sie 22 maja 2010 r.
w Katedrze Fromborskie;j.

Piszac nieco przewrotnie, mozna stwierdzi¢, iz Mikolaj
Kopernik to najpopularniejszy polski lekarz. Stawe te zyskal
mimo tego, ze zachowane zrédla wskazujg, iz stosowal typowe
$rodki, a nie poslugiwal sie jakimi§ nowatorskimi metodami.
Brak tez informacji, aby astronom przejawial naukowe zain-
teresowanie medycyna. Niemniej jednak wspélczesni kojarzyli
go wlasnie jako lekarza oraz kanonika warmiriskiej kapituty

katedralnej.

Korzystajac z okazji, ze Rok Kopernika nadal trwa, chciatbym
wskaza¢ na kilka aspektéw laczacych polskiego astronoma
wszechczaséw z naszym miastem, Gdariskiem.

Kopernik w Gdansku

Przede wszystkim, warminiski kanonik osobiscie bywal
w Gdarisku. Kopernik spedzit wszak czg$¢ swojego zycia na
dosy¢ glebokiej prowincji Europy, a oknem na $wiat byt dla
Warmii, ale i calej Rzeczypospolitej wlasnie Gdansk. Miasto
majace rozlegle, ogélnoeuropejskie kontakty handlowe i co za
tym szlo, réwniez spoleczne oraz kulturalne. Nie dziwi wigc, ze
Kopernik, petnigc rézne obowiazki w warmiriskim biskupstwie
— przez pewien czas byl nawet jego generalnym administrato-
rem oraz kanclerzem kapituly — czesto odwiedzal najwigksze
miasto w tej czgsci Europy. Inng przyczyna gdariskich wizyt
Kopernika byta che¢ odwiedzenia cztonkéw rodziny mieszka-
jacych wlasnie tutaj, m.in. kuzynek, ktérych przez pewien okres
byt prawnym opiekunem. W medycznym periodyku nieodzow-
nym jest rtéwniez wspomnienie, iz najpewniej nie raz udawat si¢

z Warmii do Gdariska, aby leczy¢ swoich najblizszych.

W tym miejscu nalezaloby postawi¢ pytanie: ilez to razy ge-
nialny astronom bywal w grodzie nad Motlawa? Niestety
moja odpowiedZz jako historyka bedzie rozczarowujaca,

ale dotychczasowa literatura, wspélczesni badacze ani bezpo-
$rednie zrédla z epoki nie s3 w stanie rozstrzygnaé tej kwe-
stii. Nalezy pamietaé, ze zachowalo si¢ niewiele materialéw
z przetomu XV i XVI stulecia. Trzeba tez przyznaé, ze $lady
prywatnej podrézy Kopernika do Gdariska nie mogly raczej za-
chowac¢ sie w zadnych dokumentach, a nawet jesli tak sie stalo,
to istnieje niewielka szansa na to, by przetrwaty 500 lat i ujrzaty
$wiatlo dzienne. Zwlaszcza ze stawa astronoma rozpoczela sig
dopiero po jego $mierci.

Nie oznacza to jednak, ze historia nie jest w stanie nic powie-
dzie¢ na ten temat. Dotychczas zebrane zrédta méwia bezpo-
$rednio badz posrednio o kilku takich wizytach, cho¢ z pewno-
$cig musialo ich by¢ znacznie wigcej. Podczas nich Kopernik
reprezentowal kapitule warminska, czesto towarzyszac oso-
bom postawionym wyzej w hierarchii. Jedna z nich byl jego
wujek, biskup warminski Eukasz Watzenrode, ktérego sio-
stra byta matka Mikotaja Kopernika. Okolicznosci te dawaty
astronomowi mozliwo$¢ uczestnictwa w spotkaniach z gdani-
skimi wladzami, burmistrzami i najbogatszym patrycjatem.
Nie oszukujmy si¢ jednak, myslac ze podczas nich Kopernik
snut opowiesci o Ziemi krazacej dookota Stonica lub chociazby
przedstawial projekty reformy monetarnej. Tematy rozméw
dotyczyly najpewniej wybranych kwestii gospodarczych, poli-
tycznych, spotecznych, a wymienione watki mogty by¢ ewentu-
alnie poruszane na marginesie.

Jak juz wspomniatem, Kopernik wyprawiat si¢ do Gdanska
nie tylko stuzbowo, ale tez prywatnie. Wiadomym jest, ze
Lukasz Watzenrode nie uczestniczyt w ostatnim dniu obrad
Rady Pruskiej w Elblagu, ktéra odbyta si¢ 20 stycznia 1504 r.
Najpewniej wraz z Kopernikiem udat si¢ do Gdariska, aby
21 stycznia uczestniczy¢ w Slubie siostrzenicy biskupa warmiri-
skiego Korduli z Allenéw, kuzynki astronoma, ktéra wycho-
dzita za bogatego Reinholda Feldstedta.

Kopernik jeszcze w tym samym roku ponownie zawital do
Gdariska. Przebywat w nim — co takze potwierdzajg Zrédta
— od 25 maja do 8 czerwca. Przyczyna byla niebagatelna, po-
niewaz uroczyscie wjechal do miasta wraz z polskim krélem
Aleksandrem Jagielloriczykiem. Potwierdzono wtedy miejskie
przywileje, w zamian za co gdariskie mieszczaristwo zlozylo
przysiege wiernosci wladcy. Biskup Watzenrode zatrzymat si¢
u Reinholda Feldstedta w nieistniejgcej juz kamienicy na rogu
dzisiejszego Dlugiego Targu i ulicy Kramarskiej. Tam tez mégt
nocowa¢ Kopernik.

Przypuszcza sig, ze kanonik, towarzyszac wiele lat pézniej bisku-
powi warmiriskiemu, ponownie wzial udzial w wizycie krélew-
skiej w Gdarisku albo tez przebywat w tym miescie podczas jej
trwania. Osoby i okolicznosci byly juz jednak zgota odmienne.

-
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Jednym z kolejnych nastgpcéw Watzenrodego byl Maurycy
Ferber, a polskim krélem Zygmunt I. Wjezdzal on do miasta
spacyfikowanego po rewolcie najnizszych warstw na tle wyzna-
niowym. Na miejscu, podczas zjazdu stanéw pruskich, przyjeto
reforme¢ monetarna, ktéra w réznych punktach byta podobna do
rozwigzan, jakie proponowal w swoich tekstach Kopernik.

Odkrycia wydawnicze

Jak wspomnialem, propagator teorii heliocentrycznej jeszcze
kilka razy przebywal w naszym miescie, jednak daty i przy-
czyny tych wizyt nikng w mrokach historii. Warto tez odnoto-
waé inne powiazania Kopernika z Gdariskiem, z ktérym wiaza
go np. kwestie wydawnicze. Oczywiscie De revolutionibus or-
bium coelestium, czyli O obrotach sfer niebieskich nie ukazalo si¢
w Gdarisku, a w Norymberdze w 1543 r., jednak nie jest sprawa
powszechnie znang, ze ksiazka ta, ktérej rekopis zostal wpisany
na liste ,Pamie¢ Swiata” UNESCO, nie byta wecale pierwsza,
ani nawet drugg drukowang publikacja na temat teorii helio-
centrycznej. Co wiecej, oba wezesniejsze teksty ukazaly si¢ wia-
$nie w Gdarisku.

Pierwsza z nich to

Narratio prima, czyli

AD CLARISSIMVM VIRVM
D. IOANNEM SCHONEs
RVM, DE LIBRIS REVOLVTIO

i eruditifimi viri,8 Mathema
tici excellentiflimi,R euerendd
D. Doctoris Nicolai Cos
pernici Torunnzxi, Cas
nonici Varmiens

Opowiadanie  pierw-
sze, ktérej autorem jest
Georg Joachim von

Lauchen, lepiej znany

fis ,per quendam . .
Tienarm, Mas jako Jerzy Joachim
h i ’ .

“Widlo. Retyk. Jak to wlasci-

fum

KARRATIO wie mozliwe, ze kto$
PRIMA,

przed Kopernikiem

opublikowal cokolwiek
ALCINOVS,

© na ten temat? Otéz
A5 et s Tf prdid e g Aare poasipl

Retyk, bedac nauczy-
cielem
w Wittenberdze, za-
znajomil sie pobieznie

akademickim
Karta tytutowa Narratio prima
Jerzego Joachima Retyka

zrédto — wikimedia commons z teorig heliocentryczng

i zapragnal poznac jej

nowozytnego  tworce.
Udat si¢ do odlegtej Warmii i tam spedzit z Kopernikiem czgéé
1539 r. Argumenty przekonaly go tak jednoznacznie, ze zde-
cydowat si¢ naméwi¢ astronoma na upublicznienie drukiem
tych rewelacji. Ten zdawat si¢ temu niechetny, zatem Retyk po-
stanowil najpierw wyda¢ streszczenie czy tez wstep do ustalen
Kopernika wlasnie w postaci druku Narratio prima, co stalo si¢
w 1540 r. Wydawcg zostat drukarz Franciszek Rhode, majacy
swoj zaklad przy dzisiejszej ulicy Rzeznickiej. Tekst ten zaczat
sig cieszy¢ spora popularnosécia i juz w roku nastepnym uka-
zalo si¢ jego kolejne wydanie. Spore grono badaczy uwaza, ze
w okresie nowozytnym Narratio prima byto duzo czesciej czy-
tane, ze wzgledu na znacznie mniejsza objetos¢ i walory literac-
kie, niz gléwne dzieto Kopernika.

Drugi gdanski trop wydawniczy widzie do postaci Andreasa
Aurifabera, Wroctawiu  jako  Andreas
Goldschmidt. Podobnie jak Retyk, zwigzany byl on z witten-

urodzonego we
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berskim o$rodkiem, ale 5.
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i cieszacych si¢ niesamo-

witg popularnoéciag pisa-

tem w styczniu 2023 r. w ,Gazecie GUMed”. W takich pro-
gnostykach, na podstawie oddziatywania gwiazd i planet, pré-
bowano przewidzie¢ m.in. przyszle wydarzenia polityczne,
wojny i epidemie. Spora czes¢ zawsze po$wigcano przewidy-
waniom wystepowania choréb — w odniesieniu do catych na-
rodéw, regionéw, miast, a niekiedy tez poszczegdlnych wiad-
céw. Te astrologiczne dywagacje opieraly si¢ na obserwacji
nieba i wzajemnego polozenia cial niebieskich, ktére nalezalo
przewidzieé, a wiec obliczyé. Do czaséw Kopernika postugi-
wano si¢ zawilg teorig Klaudiusza Ptolemeusza, ale Andreas
Aurifaber jako pierwszy na $wiecie postanowil wykorzysta¢
do tego teori¢ heliocentryczng. Warto podkresli¢, ze nie jest to
jedynie domniemanie, gdyz w swojej praktyce na 1541 r. bez-
posrednio pisat on o fromborskim astronomie. Co ciekawe, do
niedawna fakt ten byl nieznany, gdyz druk Aurifabera nie za-
chowat si¢ w Gdarisku, lecz w bibliotece w Koburgu. Dopiero
w 2010 r. Jonathan Green z Uniwersytetu w Arkansas oraz
Richard L. Kremer z Dartmouth College na tamach ,Journal
for the History of Astronomy” opublikowali artykuly na ten
temat. Koriczac ten watek, dodam tylko, ze Aurifaber dosy¢
szybko opuscit Gdansk i najpierw osiadt w Elblagu, a péz-
niej w Krélewcu, gdzie zostal medykiem na dworze Albrechta
Hohenzollerna.

Z Gdarniskiem zwigzana byla przez pewien czas Anna Schilling,
domniemana partnerka Kopernika, ale sprawa ta jest na tyle
zawila, ze z pewnoscig zastuguje na osobne potraktowanie.

Kopernikanskie slady

Koriczac tekst, warto byloby zatrzymaé si¢ nad jeszcze jedng
kwestia i zapytaé, czy dzi§ w przestrzeni miejskiej znajdziemy
jakies kopernikanskie slady. Odpowiedz jest twierdzaca i na-
suwa na mys$l kilka miejsc oraz instytucji. Niedaleko GUMed
znajduje si¢ chociazby ulica jego imienia. Medyczny trop za-
prowadzi nas takze do Szpitala im. Mikolaja Kopernika znaj-
dujacego sie przy ulicy Nowe Ogrody, a prowadzonego przez

-
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Copernicus Podmiot Leczniczy Sp. z o.0. W Gdanisku mamy
tez I Liceum Ogélnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika przy
Watach Piastowskich.

Z naszym miastem kojarzymy bardziej innego astronoma —
Jana Heweliusza. Jeden z jego pomnikéw zostal odstoniety
18 lutego 1973 r., a wiec w trakcie uroczystych obchodéw
500-lecia urodzin fromborskiego astronoma. Ciekawe zatem,

VARIA

jakie to formy upamietnienia zostang przedsiewzigte w 2043 r.,
gdy przypadnie 500-lecie $mierci Kopernika oraz ukazania si¢
jego najwazniejszej pracy. Wspominajac go, pamigtajmy, ze byt
nie tylko kanonikiem i astronomem, ale réwniez lekarzem nio-

$3Ccym pomoc chorym. u

DR N. HUM. PIOTR PALUCHOWSKI

Anegdoty 1 historyjki z zycia

sfer akademickich

Nowy, staly kacik w naszym czasopismie chcemy poswiecié
anegdotom i opowiesciom zwigzanym z zyciem codziennym
naszej Alma Mater, jej pracownikéw oraz studentéw. Jest to
nawigzanie do rubryki dkademia w anegdocie, ktérg prowadzit
w ,Gazecie AMG” w latach 1999-2001 jej 6wczesny redaktor
naczelny prof. Brunon Imieliriski. Warto sobie uswiadomi¢, ze
w trakcie naszej dziatalnoéci dydaktycznej, naukowej i leczni-
czej zdarzaly sie sytuacje ciekawe i $mieszne, z ktérymi warto
zapozna¢ szerokie grono Czytelnikéw. Poza tym umieszczenie
ich na famach ,,Gazety GUMed” stanowi¢ bedzie uzupelnienie
historii naszej Uczelni. Zachecamy zatem obecnych oraz by-
tych pracownikéw i studentéw AMG/GUMed do nadsytania
tego typu anegdot i historyjek na adres gazeta@gumed.edu.pl
lub bolo@gumed.edu.pl.

Dwie pierwsze anegdoty poswigcone beda prof. Jerzemu
Dybickiemu, doskonalemu chirurgowi, inicjatorowi przesz-
czepiania nerek w Gdarisku, a jednoczesnie kronikarzowi na-
szej Uczelni. Pierwsza byla opowiadana przez samego prof.
Dybickiego, a w powstaniu drugiej sam uczestniczylem.

Blizna na honorze

Pewnego roku prof. Dybicki spedzat urlop letni w Ziotych
Piaskach w Bulgarii. Po przeptynieciu sporego dystansu w mo-
rzu odpoczywal w stoficu na plazy. W pewnym momencie
szeroko otworzyl przymruzone wezesniej oczy, poniewaz do-
strzegl zblizajacy si¢ pickng i ogromnie proporcjonalnie zbu-
dowang kobiete w wieku balzakowskim. Prof. Dybicki jako
wielbiciel pickna w kazdej postaci nie mégt nie zwrécié na nig
uwagi. Kiedy owa bogini podeszta nieco blizej, dostrzegl na jej
pigknie wysklepionym brzuchu okropnie wygladajaca blizne.
»A to partacz”— pomyslat o chirurgu, ktdry tak skazit t¢ pickna
sylwetke. Przymknal oczy i raptem uslyszal: ,Dzieri dobry,
panie profesorze”. To wlasnie nieznajoma pozdrowita Jerzego
Dybickiego. Widzac zaskoczong ming bohatera tej opowiesci,

Prof. Jerzy Dybicki

rys. Alina Boguszewicz

wyjasnita: ,Widze, Ze pan profesor mnie nie pamieta”, a nastep-
nie, wskazujgc na blizne, powiedziata: ,A przeciez to pan”. Prof.
Dybicki sptonat rumiericem wstydu i zamiast zaprosi¢ pickna
dame na kawe, zaproponowal jej poprawke w klinice po po-
wrocie z urlopu.

Jak tesknié za szefem?

Druga historia wydarzyta si¢ pod koniec lat 80. Petnitem dyzur
w rodzimej klinice, kiedy zadzwonit telefon i poproszono mnie
o pilng konsultacje u pacjentki hospitalizowanej w Klinice
Chirurgii Ogoélnej, ktéra kierowal podéwezas prof. Dybicki.
Wiedzialem, ze przebywal on wtedy na kilkutygodniowym
urlopie w Stanach Zjednoczonych w odwiedzinach u syna.
Mieli zreszta spedzi¢ sporo czasu w gérach, oddajac sie szaleni-
stwom narciarskim, ktére Jerzy Dybicki uwielbial. Poszedtem
na chirurgie, zbadalem pacjentke i wydatem odpowiednie za-
lecenia. Dyzurujacy na chirurgii dr Henryk Lukaszewski za-
prosil mnie na kawe do dyzurki lekarskiej, co dato mozliwosé
do wymiany kilku zdan. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze Henio
byl $wietnym chirurgiem, natomiast jesli chodzi o badania
naukowe, podchodzil do nich jak przystowiowy pies do jeza.
W pewnym momencie, §wiadomy przedluzajacej si¢ nieobec-
nosci prof. Dybickiego, zapytatem, czy bardzo te¢sknia w klinice
za szefem. Potwierdzil skwapliwie, a nastepnie zapytal mnie,
czy wiem, co oni w klinice najbardziej lubig. Nieco skonsterno-
wany, nie bardzo wiedzialem, co mam odpowiedzie¢. Wéwczas
Henio oswiadezyt: ,No bo wiesz, kochany, my najbardziej lu-
bimy teskni¢ za szefem”.

Kiedy juz sam zostalem szefem, pomny tych sléw, czasami za-
stanawialem sie, czy moi wspétpracownicy tez najbardziej lubia
tesknié za szefem. m

PROF. BOLEStAW RUTKOWSKI
Samozwanczy Redaktor Kacika Anegdot
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Patriotyzm i... fasola, czyli moje

botaniczne sledztwo

DR PIOTR MADANECKI

Katedra i Zaktad Biologii
i Botaniki Farmaceutycznej

7 okazji obchodzonego niedawno Narodowego Swicta
Niepodleglosci opisze tu pewna ciekawostke, o ktérej niewielu
wie. Rzecz jest mi szczegélnie bliska, bo wiaze si¢ botanikg.
Ot6z jako chyba jedyny kraj na $wiecie mamy w Polsce patrio-
tyczng odmiang... fasoli!

Oto w trudnym dla Polakéw okresie zaboréw na ziarnach zwy-
kitej uprawnej fasoli doszukano si¢ wizerunku godta narodo-
wego. Odmiang t¢ uprawiano w ukryciu, gdyz zaborca szybko
wykryl prawdziwe znaczenie niewinnej z pozoru uprawy. Za
posiadanie nasion badz rolin tej odmiany na terenie zaboru
rosyjskiego grozita kara chlosty, a nawet zsytki na Sybir. Mimo
wszystko fasola byla jednak powszechnie uprawiana przez
drobna szlachte i chlopéw, szczegdlnie po powstaniu stycznio-
wym. Po odzyskaniu niepodleglosci fasola z orzetkiem (tak ja
bedziemy nazywac) powoli popadata w zapomnienie i stop-
niowo znikata z ogrédkéw, zagonéw i pél.

Po wielu latach odmiana zostala odszukana i zarejestrowana
w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Obecnie bez
wigkszego problemu mozna jg naby¢ i uprawia¢ we wlasnym
ogrodzie. Biale wydluzone nasionka maja mniej lub bardziej
widoczng ciemng plamke w ksztalcie orzetka.

O fasoli z orzetkiem dowiedzialem si¢ od mojego synka
Bartusia. Miat taki okres (teraz juz mniej tym zyje), ze cate dnie

spedzal na czytaniu i szukaniu w internecie informacji o r6z-
nych ciekawych odmianach warzyw i owocéw. Ktéregos dnia
powiedzial mi, ze znalazt na Allegro fasol¢ o nazwie ,fasola
z orzelkiem — fasola patriotyczna”. Zaciekawilem si¢, bo oma-
wiam na wykladach roéliny z tej rodziny i lubi¢ dolacza¢ cieka-
wostki. Przeczytalem wszystko na temat tej fasoli, co znalazlem
w internecie. No i na tym by sie skoriczylo, gdybym nie opowie-
dzial o tej ciekawostce koledze z pracy — botanikowi dr. Igorowi
Kosiriskiemu. W miedzyczasie wybuchla pandemia i wigkszo$¢
zaje¢ prowadzilismy zdalnie, siedzac w domach. Pewnego dnia
kolega Igor przystal mi e-mailem plik z artykulem z czaso-
pisma naukowego ,Wiadomosci Botaniczne” z 1964 r., ktéry
przypadkowo znalazt i zeskanowal. Artykut poswigcony byt

wtagnie fasoli z orzetkiem.

Wrtedy to z wielkim zdziwieniem odkrylem, Ze opisywana od-
miana rézni si¢ znacznie od tej, ktéra dzis jest promowana jako
fasola z orzetkiem. Te wspétczesng (ciemna plama w ksztat-
cie orzelka na biatym nasionku) i odmiany podobne okresla
sie we wspomnianym tekscie wrecz nieco lekcewazaco jako
yJliczne opisywane w literaturze i znane odmiany handlowe”.
Mozemy w nim tez przeczytal, ze ta wlasciwa, odkryta przez
niejakiego prof. Roupperta z Uniwersytetu Jagielloriskiego od-
miana (ciemne, amarantowe nasiona z bialg plama w ksztalcie
orzelka) jest uprawiana w ogrodzie UMK w Toruniu, gdzie tra-

fila wprost z uprawy w UJ.

A to ci heca! Znalazlem S'wi;‘tego Graala, czyli prawdziwg fasolg
z orzetkiem!!! — pomyslalem i zaczatem wysyta¢ e-maile do in-
stytugji i ludzi zwigzanych z nieistniejacymi juz dzi$ lub znacz-
nie przeorganizowanymi jednostkami, w ktérych niegdys upra-
wiano te fasole. Podobno pierwsze miejsce jej uprawy — Ogréd
Zaktadu Botanicznego im. Janczewskiego na UJ w Krakowie
— jest teraz parkingiem. Uprawe zakoriczono tam wkrétce po
II wojnie $wiatowej. Przy okazji moich poszuki-
wan nawigzalem kontakt z dr. inz. Krzysztofem

wivlv

Kopatg z Ogrodu Botanicznego U]J. Pisal
wtedy pracg doktorskg poswigcong wiasnie
prof. Rouppertowi! Otrzymatem od niego kilka
skanéw tekstéw ze starych czasopism ogrodni-
czych, ktére rzucity jeszcze wigeej §wiatta na te
zapomniang odmiane.

Oto, co udalo mi si¢ ustalié. Najdtuzej, bo

Nasiona legendarnej (obecnie wymartej?) odmiany fasoli z orzetkiem (na
podstawie ryciny z artykutu prof. Kazimierza Roupperta, ,0grodnictwo”

1923, t. XIX)

do lat 70., fasola z orzetkiem odkryta przez
prof. Roupperta byta uprawiana w Toruniu —

a wigc calkiem niedaleko. Niestety i tu uprawy
-
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zaprzestano. Przyczyna
byta  prawdopodobnie
spontaniczna utrata cech
odmiany (moze przez
brak wlasciwej selekeji
albo przypadkowe krzy-
zZowanie si¢ z innymi
odmianami). Tak czy
siak podczas wymiany
korespondencji z kie-
rownikiem ogrodu dr.
Lucjanem Rutkowskim
(tak, drodzy moi stu-
denci — chodzi o autora
Klucza do
roslin naczyniowych Pol-

Jedyna obecnie dostepna
i promowana odmiana fasoli
z orzetkiem

oznaczania

ski nizowej, ktérego uzy-

wacie na naszych zaje-
ciach), dowiedziatem sig, ze gdy zostat kierownikiem w 1989 .,
prébowal przywrécic te fasole do zycia, siejac ponaddziesiecio-
letnie nasiona, jednak zadne z nich nie wykietkowato. Ponadto
juz wtedy trudno bylo o nich méwi¢ jako o fasoli z orzetkiem
— miaty duzg biala plame (zajmujaca okolo potowe nasionka)
przypominajaca — jak napisal dr Rutkowski — bardziej Batmana
niz orzetka (z tego Batmana to si¢ u§miatem).

Dr Rutkowski przystal mi nawet zdjecie jednego, jedynego
nasionka tej fasoli, ktére sobie zostawil... Musze przyznaé, ze
gdy je zobaczytem, zamarlem z wrazenia... Byl marzec 2021 r.,
a na moim stole lezala cala torebka... identycznych nasion! Jak
to sie stalo? Znowu mdj synek Bartus! Zaledwie kilka tygodni
wezesniej dostal te nasiona od swojej wychowawczyni, Pani
Ewy Kajzer, do posadzenia w ogrodzie. Miata to by¢ bardzo
smaczna odmiana fasoli tycznej, ktérg mama Pani Ewy dostata
wiele lat temu od znajomego dziatkowca i uprawiata na swojej
dzialce. Zadna wzmianka o fasoli z orzetkiem nie padta, bo i na
nasionkach trudno bylo dopatrze¢ si¢ orzetka, juz raczej tego
Batmana lub... ubranej na bialo zakonnicy.

VARIA

Klosterfrau (niem. zakonnica) lub Klosterfrauen — pod taka na-
zwg znalazlem t¢ odmiang na Allegro. Legendarna odmiana
prof. Roupperta byta bardzo podobna, ale miata wiecej koloru
amarantowego i mniejszg bialg plamke, ktéra z tego powodu
czesciej przypominata orzetka. Byt on wyraznie widoczny na
ok. 20% nasion odmiany prof. Roupperta. Dla poréwnania
w przypadku obecnie promowanej odmiany fasoli z ciemnym
orzetkiem na biatym tle rozpoznawalne orly ma wigkszos¢ na-
sion. Dlaczego wigc odmiana prof. Roupperta ma by¢ ta wta-
$ciwg? Otz ona jedyna, jak si¢ zdaje, zostata catkiem szczego-
towo opisana w literaturze picknej z okresu zaboréw. Chodzi
tu o zbiér nowel Zakazane autorstwa Wiktora Gomulickiego,
opisujacych wydarzenia z 1863 r., ktéry zostat wydany w 1906 r.
w Warszawie przez Ksigznicg. Ponadto znane mi Zrédta histo-
ryczne opisuja jg zawsze jako odmiang tyczng, a nie karfows
(a wiasnie kartows odmiane promuje si¢ obecnie jako te praw-
dziwg fasole z orzetkiem).

A jak bylo naprawde¢? W XIX w. nie bylo przeciez internetu,
szybkiego dostepu do zdjg¢ i powszechnej wymiany infor-
magcji, co moze sktania¢ do przypuszczenia, ze w réznych re-
gionach za fasole z orzetkiem uznawano rézne jej odmiany.
Lata migdzywojenne to okres poszukiwan zapomnianej juz
wtedy rosliny i mimo zdecydowanego odrzucania przez prof.
Roupperta odmian z ciemnym orzetkiem na bialym nasionku
dzi§ nalezy raczej przyjac, ze byly one réwnie popularne i czg-
sto uprawiane jako symbole patriotyczne (a moze nawet czg-
$ciej, chocby ze wzgledu na to, ze byly to ,popularne odmiany
handlowe”). Wiele doniesien o takich wiasnie odmianach jako
o tych z orzetkiem podaje sam prof. Rouppert. Sg tez nieza-
lezne doniesienia czytelnikéw czasopism ogrodniczych, w tym
naukowcéw, na przyktad krétka wspomnieniowa wzmianka
prof. Priiffera w czasopi$mie ,,Ogrodnictwo” z 1923 r. (t. XIX,
s. 335), poswigcona fasoli z orzetkiem uprawianej od pokolen
w jego rodzinie...

Tymczasem moje pasjonujace botaniczno-historyczne sledztwo
toczy si¢ dalej (no i kto powiedzial ze botanika jest nudna? ©).
Ciagle z uporem poszukuje tej legendarnej, zaginionej od-
miany prof. Roupperta. Niedawno pisalem w tej sprawie do
Wielkiej Brytanii i Kanady, bo
na pewnej stronie internetowej
zauwazylem odmiang fasoli na
sprzedaz. Zdjecie przedstawia
ciemne nasiona z niewielkg
biatg plamka...

z nasion... no nie, chyba wzrok

a na jednym
mnie myli... wida¢ jakby frag-
ment... plamki w ksztalcie

orzetka!...

Tak ze ktokolwiek widziat, kto-
kolwiek wie... m

DR PIOTR MADANECKI

fot. archiwum prywatne

Dwie rézne odmiany prawdopodobnie uprawiane jako fasola z orzetkiem

GAZETA GUMed grudzien 2023



RECENZJA

Nobel jest (z)meczony

JUSTYNA TRAWINSKA
Biblioteka Gtéwna GUMed

Ostatni raz mogtam kompetentnie wypowiedzie¢ sie o literac-
kim Noblu w roku 2019. Siedzialam na stoléwce w Chile, kiedy
podszed! do mnie rozentuzjazmowany Ignacio i oznajmit, ze
nagroda trafita do Olgi Tokarczuk'. K#o o jest, od czego zaczql,
co uwazasz? — zapytal. Moglam wtedy szelmowsko usmiechngé
si¢, westchna¢ westchnieniem osoby wiedzacej, a nastepnie bly-
sng¢ kilkoma solidnymi uwagami, aby zaimponowa¢ koledze.

I tak jak na literackiego snoba przystato,
kazdego roku z poczatkiem pazdzier-

JonFosse Septologia

G=23-5 6-7

nika daje¢ porwac sie gorgczce noblow- ongeme
skich spekulacji. Snuje wizje, ze prze-
wracam oczami na wies¢, ze nagroda
trafila do Harukiego Murakamiego.
Wyobrazam sobie, ze otrzymal ja
Cesir Aira i prycham, ze Argentyna
zastugiwala na Nobla juz w latach 60.
Wyobrazam sobie, ze komisja wy-
czytuje Elen¢ Poniatowska albo Mig
Couto, a nawet (pal licho!) Michela
Houellebecqa czy Dona DelLillo... Nie
wazne, bo w kazdym z tych przypadkéw
moglabym przynajmniej powiedzieé:
znam, czytalam. Wyrazi¢ jaka$ chocby
minimalnie poglebiona opinig, jak na
literaturoznawczynie  przystalo. Ale
w tym roku, jak i w poprzednich, ogar-
nia mnie rozczarowanie pomieszane

Jon Fosse, Drugie imie. Septologia I-Il,
przet. lwona Zimnicka, Warszawa 2023

VARIA

Rozpakowana i przekartkowana ksigzka Fossego (mnie) nie
zachgca. Przewracam strony, a tam: zabetonowe tekstem para-
grafy i tylko gdzieniegdzie przeswit tapigcego oddech akapitu.
Kreski dialogowej i, co wiecej, kropki wiericzgcej zdanie — nie
uswiadczysz. Nie szkodzi, mysle sobie (a tym zwrotem pusz-
czam oko do tych, ktérzy Drugie imig juz czytali), przezylam
José Saramago, przezyje i Jona Fossego. Dam rade (cho¢ jak
kazdy literacki snob mam skonkretyzowane gusta i, méwiac
oglednie, strumien $wiadomosci i jego wspélczesne stylistyczne
poklosia nie naleza do moich ulubionych form literackich).

Na poczatku bylo ciezko, przyznaje. Po paru stronach docho-
dze do wniosku, ze trzeba do Fossego podejs¢ jak do drama-
turga (w koricu jest takze Fosse autorem sztuk teatralnych) i po
prostu czyta¢ go na glos. Robie to ku
zgrozie mojej wspollokatorki, studentki
medycyny, niechybnie diagnozujacej

przektad lwona Zimnicka
wydawnictwo artrage

mnie psychiatrycznie, styszacej odczy-
tywany moimi ustami repetytywny mo-
nolog narratora Drugiego imienia. Bo
jak juz wspomniatam, powies¢ Fossego
utrzymana jest w formie, ktéra poetyka
okrela mianem strumienia $wiado-
mosci, czyli technikg narracyjna cha-
rakteryzujaca si¢ niezorganizowanym
zapisem przychodzacych na mysl opo-
wiadajacemu zdarzeri, odczué, wspo-
mnieri. Strumieri §wiadomosci podbijat
literackie salony na poczatku ubieglego
wieku pod wplywem $wiecacej triumfy
wiéréd artystéw psychologii i psycho-
analizy. Ten typ narracji mial — najwier-
niej, najtrafniej — odzwierciedla¢ proces
myslowy czlowieka, a takze ujawniaé
spontaniczne, niekontrolowane inter-

ze wstydem, gdy Akademia Szwedzka
wyczytuje nazwisko, a ja unosze brwi,
zaskoczona, i rzucam si¢ do googlowania owego, blednie wpi-
sanego w wyszukiwarke, nazwiska.

Jon Fosse. No $wietnie. Nic. Ale w tym roku jestem szybka.
Pig¢ minut po odczytaniu werdyktu kupuje jedyna dostepna
na rynku ksigzke w jezyku polskim, jeszcze zanim Drugie imig
(Wydawnictwo ArtRage, thum. Iwona Zimnicka) zostanie
catkowicie wyprzedane. A potem czekam, az InPost zasygnali-
zuje, ze w paczkomacie juz jest, ze juz czeka nasz $wiezo upie-
czony Noblista.

! Sensu stricto, cho¢ nagrodg Tokarczuk przyznano w 2019 r., jest ona No-
blistkg za rok 2018. Laureatem za 2019 r. jest Peter Handke.

wencje nie§wiadomosci, podrzucajace
nam wspomnienia, oceny i skojarzenia,
niekiedy kompulsywnie powracajace w trakcie ,niekontrolo-
wanych refleksji”. Wybér takiej narracji jest znaczacy; uwaga
czytelnika zostaje skierowana nie tyle na akcje czy wydarze-
nia fabularne, co na przezycia wewnetrzne bohatera/narra-
tora. Drugie imig nie stanowi tutaj wyjatku. Dlatego wlasnie
nietatwym zadaniem okazuje si¢ streszczenie, o czym powies¢
Fossego wlasciwie jest.

Zacznijmy od tego, ze na Drugie imig — ktére dwukrotnie
okredlifam juz blednie powiescia — sktadajg si¢ dwie pierw-
sze czgsci septologii Fossego; czekamy na tlumaczenie ko-
lejnych pigciu. Wypowiadaé bede si¢ wige tylko o 2/7 dzieta.
Bohaterem, a wlasciwie bohaterami (i juz tutaj pojawia si¢

-
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pierwszy problem, gdyz streszczenie nie powinno zawieraé in-
terpretacji, a przeciez samo przedstawienie postaci zdaje si¢ by¢
jakim§ wyborem odczytania fabuty) jest Asle, ceniony malarz
abstrakcjonista mieszkajacy w Dylgji, malej norweskiej wiosce,
w ktérej prowadzi skromne, spokojne zycie. Asle jest wdow-
cem; jego zmarta Zona miala na imi¢ — co réwniez budzi pewne
podejrzenia interpretacyjne — Asles. Ale jest jeszcze drugi Asle,
réwniez malarz. Ten drugi Asle ma za sobg nieudane matzen-
stwa i jest alkoholikiem. Pierwszy jest wierzacy, drugi nie. I jest
jeszeze znajomy Aslego (pierwszego), sasiad, rybak, o réwnie
podejrzanie brzmigcym imieniu — Asleik.

Wszystkie te koincydencje wydaja si¢, powtérzmy w stylu
Fossego, podejrzane. Choé¢ sam autor upiera sig, ze bohateréw
jest dwdch, to jednak jego zapewnienia jako$ nie przekonuja,
co$ jednak méwi mi, ze mamy tu do czynienia ze partyku-
larnymi blizniaczymi bytami, istniejacymi niejako paralelnie
mozliwo$ciami tego samego zycia. Fosse twierdzi takze, ze
nie jest to proza autobiograficzna, choé, podobnie jak Aslowie
z Drugiego imienia, byt uzalezniony od alkoholu, jest tez na-
wréconym katolikiem, a wyglad zewnetrzny Aslego, jego zami-
fowanie do szalikéw, plaszezy, diugie wlosy, c6z... gdy zerkna
Paristwo na zdjecie Jona Fossego, sami Paristwo ocenia, czy
autor nie wpuszcza nas w maliny. Ale to w sumie nieistotne.

Jedziemy dalej.

Jedziemy, bo i Asle wlasciwie caly czas gdzie§ jezdzi. Jazda
samochodem?, jak méwi, wprowadza go w prayjemny stupor
(s. 12), stan, zdaje si¢, réwniez symboliczny. Stupor, czyli odre-
twienie (jesli doda¢ do stuporu podejrzanych doppelgingeréw,
nieustajace roztargnienie i zapominalstwo Aslego oraz traume
nieprzepracowanej zaloby, to az si¢ prosimy o diagnozy psy-
chiatryczne naszego bohatera, ale, ale, nie idZmy ta droga...!),
charakteryzuje si¢ zmniejszona reakcja na bodzce zewnetrzne,
co doskonale oddaje uklad zdarzen, gdyz wlasciwie poza jazda
samochodem, rozmowg z sgsiadem, wizyta w szpitalu, calos¢
rozgrywa sic w glowie narratora. A glowa, jak to glowa, bez tadu
i sktadu skacze z mysli na mys¢l, ze wspomnienia na wspomnie-
nie, z uczucia do uczucia. I tym wlasciwie wydaje mi si¢ proza
Drugiego imienia, urywkami scen, wspomnien pierwszych ran-
dek i pocatunkéw, zaklopotan i wstydéw, wyzwan i koniecznych
decyzji dorostego zycia, dojrzewania duchowego i twérczego,
a takze potyczek — tych moralnych czy, jak w przypadku Asléw,
upadkéw w uzaleznienie. Wazng cze¢$¢ chaotycznych refleksji
podrézujacego Aslego stanowi religia, Bég. Musz¢ tu Panistwa
uprzedzi¢ od razu — Fosse to metafizyk, duzo tu rozliczen
z wiarg, watpliwosci, ale tez zaru i nadziei na to, ze $mier¢ jed-
nak koricem nie jest (tutaj w kontrze do zagubionego duchowo
rozdygotanego malarza mamy mocno stapajacego po ziemi, ra-
cjonaliste, sasiada rybaka, Asleika). Doswiadczenie wiary jest tu
nie tylko tematyzowane, ale t¢ duchowos¢ odzwierciedla takze
sama forma Drugiego imienia, do ktérej tak uparcie wracam. Jak
zauwazyl inny recenzent, lektura Fossego ma ton medytacyjny
czy tez modlitewny. Powtérzenia, wyliczenia wprowadzajg

% Ciekawe, ze Fosse jechal rzekomo samochodem niedaleko norweskiego
Bergen, gdy zadzwoniono do niego, by przekaza¢ wiadomos¢ o przyznaniu
Nobla.

VARIA

w pewien trans, rytual, charakterystyczny dla kazdej wiary. Sam
monolog ma tez co§ z rozmowy, czy to Aslego z samym sobg,
czy to Aslego z Transcendencja, Bogiem, a by¢ moze stanowi
pewng forme terapii, swoistej autoanalizy, ktérej cierpiacy po
stracie ukochanej Asle tak bardzo potrzebuje:

ale teraz muszg jechaé, nie moge tak siedziec w samochodzie i pa-
trzec na dwaoje ludzi, ktdrzy nie wiedzg, Ze siedzg i na nich patrzg,
mysle i ogarnia mnie przygnebienie, smutek, tak, smutek, kiory sig
ze mnie wydobywa, znikqd i zewszqd, i mam uczucie, Ze ten smutek
mnie dusi, jakbym go wdychat i nie zdotal wydychac, wigc skladam
dlonie, biorg gleboki wdech i mowig w duchu Kyrie, i robig powolny
wydech i mowig eleison, i biorg gleboki wdech i mowig Chryste, i ro-
big powolny wydech i mowig eleison, powtarzam to kilka razy, a od-
dychanie i stowa sprawiajg, Ze nie wypetnia mnie ten smutek, lgk,
nagly lek, ten smutek, ktory w leku tak nagle mnie ogarngl, a teraz
ma nade mng wladzg i zmienil to, co jest mng we mnie, w male nic
[...] azeby nie dopuscic¢ smutku albo przynajmniej utrzymywac go
w ryzach, Zeby lek nie wzigl nade mng gory, Zeby lek nie odebral mi
sit, i czugg, Ze ten nagty smutek, ten nagly lek, ktory we mnie wez-
bral, zmniejsza sig, aja sig powigkszam, i mysle, Ze jestem smieszny,
gdyby mnie teraz ktos zobaczyl, pekthy ze Smiechu, no bo proszg,
siedziec tak w samochodzie zaparkowanym w zatoczce i powtarzac
Kyrie eleison Chryste eleison, przeciez to Smieszne, nie inaczej, ale
niech sig Smiejg, bo to pomaga! pomaga! (s. 28).

W jednym z wywiadéw Fosse méwit, ze szuka w pisaniu uko-
jenia. W porzadku. Ja w czytaniu wlasnie ukojenia nie szukam
i tutaj moze tkwi méj problem z naszym nowym Noblista — nie
porusza mnie. Owa konfesyjna — a, by uzy¢ czestego wsréd re-
cenzentéw przymiotnika: hipnotyczna — narracja jest, owszem,
zgrabna, rytmiczna, dobrze skonstruowana. Mozemy oczywi-
$cie dostrzec samych siebie we wspomnieniach narratora (kto
z nas nie byl nigdy na randce na hustawkach? albo nie musiat
pomagaé¢ kompletnie pijanej osobie w najprostszych czyn-
nosciach? albo spotkal kogo$, kogo mial nadziej¢ wigcej nie
spotyka¢? albo nie wiedzial, co zaméwi¢ w restauracji, i zamé-
wil po raz kolejny to samo?), poczué si¢ troch¢ nostalgicznie,
troch¢ smutno, troche jednak mito, zwlaszcza ze ida Swigta
(i w Drugim imieniu tez zbliza si¢ Boze Narodzenie). Troche
sentymentalnie, trochg lepiej, bo przepracowywanie przesztosci

Aslego moze poméc w przyjrzeniu sie naszej wlasnej.

Ku mojemu zaskoczeniu (bo nie tego oczekiwatam, gdy usty-
szalam poréwnania Fossego do Becketta) Drugie imig okazalo
si¢ dzielem — o ile nie stoi to w zbyt razacej sprzeczno$ci —
metafizyczno-psychologicznym. Z jednej strony mamy gleboka
potrzebe transcendencji, podzielenia si¢ swoim doswiadczeniem
wiary, ktérg narrator-bohater wielokrotnie wyraza (a czasem
i podwaza) poprzez niekoriczace si¢, niemalze liturgiczne zdanie®.
-

3 Nie mogg powstrzymac si¢ w tym miejscu od ztosliwosci wobec wyra-
zanej przez krytykéw swoistej apoteozy faktu braku kropki w prozie Fos-
sego, jakby to bylo jakies§ novum. Nie jest. Nie ma kropki, ale sg przecinki,
ktore sprawnie oddzielajg cz¢sci sktadowe tego bardzo dlugiego, weiaz
niezamknietego, zdania. Zabieg, moim zdaniem, poza efekciarskim chwy-
tem, nieuzasadniony. Trzeba bylo Nobla da¢ Georgesowi Perecowi, ktory
w swojej 350-stronnicowej powiesci Zniknigcia nie uzyt ani razu stowa ma-
jacego w sobie litere ,,e” - to jest dopiero imponujace!
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RECENZJA VARIA

Z drugiej strony, jest proza Fossego w sumie opowiescia o...
zwyklej, powszechnej, wsobnosci Europy. I tutaj, niesmialo,
powracam do poczatkéw tej recenzji. Wybér Fossego na tego-
rocznego laureata wydaje si¢ znamienny; nie zaskakuje, Ze jest
to proza, ktéra odwraca si¢ plecami od polityki, a, jak wiemy,
Nobel polityczny by¢ nie chce. Nie chodzi mi tutaj o opowia-
danie si¢ za prawym lub lewym, nie chodzi o (nie)obecnos¢
probleméw spotecznych w tekscie ani o (nie)zaangazowanie
polityczne samego autora. Chodzi mi o to, ze — w moim prze-
konaniu — Drugie imig nurza si¢ w subiektywnosci, sprowadza-
jac rzeczywistos¢ li tylko do prawdy (ergo: istoty) poznajgcego
czy odczuwajacego podmiotu. A takiej, zamknietej, wsobnej,
niezainteresowanej Innymi (ludZmi, sprawami, problemami

DZIAL STUDENCKI — RemediuM

— rzeczowniki mozna mnozy¢), postawy mamy wspolczesnie
az nadto. Nie jest to jednak zarzut do Fossego (pisze zgrab-
nie, trzeba mu to odda¢, choé nie dla mnie ten styl), lecz do
Akademii, ze Nobel, ktéry pretenduje do bycia najwazniejsza
nagroda literacka, wciaz nie docenia (badz robi to rzadko) twoér-
c6w wykraczajacych poza swoje wlasne ,ja”. By¢ moze nadszed!
czas, by literatura przestala, jak Narcyz, przegladac si¢ w lustrze,
kompulsywnie, medytacyjnie, a wyciagneta odpowiedzialnie
reke do $wiata i spraw zmarginalizowanych. Zobaczymy za
rok. Tymczasem, mimo cierpkich sléw na koniec, zachgcam
Panstwo do siggniecia po Drugie imig, ktére — jak kazdg z re-
cenzowanych ksigzek — znajdziecie w Bibliotece GUMed. m

JUSTYNA TRAWINSKA

Breaking the Stereotype

My name is Shinho Kim, | am a 4t"-year Medi-
cal Student at the MUG and | am from Seoul in
South Korea.

Seoul, the capital of South Korea, is a vibrant metro-
polis that seamlessly blends tradition and modernity.
With its rich history dating back over 2000 years, it stands
as a dynamic hub of culture, technology, and economy. My
hometown spans an area of approximately 605 km?, making
it one of the most densely populated cities in the world. Over
26 million people reside in Seoul and the majority of them
live in tall apartment buildings.

Must-Visit Locations

Gyeongbokgung Palace, often referred to as the “Palace Gre-
atly Blessed by Heaven,” is a historical treasure that takes us
on a journey back in time. This sprawling complex was the
main royal palace during the Joseon Dynasty (1392-1910)
and is renowned for its stunning architecture and beautiful
surroundings. Gyeongbokgung presents the rich royal heri-
tage of Korea.

'The palace features a magnificent gate, Gwanghwamun, where
visitors can watch the elaborate Changing of the Guard cere-
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Nazywam sie Shinho Kim, jestem studentem
IV roku medycyny na GUMed i pochodze z Seu-
lu w Korei Potudniowej.

Seul, stolica Korei Poludniowej, to tetnigca zy-
cilem metropolia, ktéra plynnie laczy tradycje
z nowoczesno$ciag. Dzieki bogatej historii liczacej ponad
2 tys. lat jest dynamicznym centrum kultury, technologii
i gospodarki. Moje rodzinne miasto zajmuje powierzchnie
okoto 605 km? i jest jednym z najgesciej zaludnionych miast
na $wiecie. W Seulu mieszka ponad 26 mln ludzi, a wick-
sz0$¢ z nich zyje w wysokich apartamentowcach.

Miejsca, ktore trzeba odwiedzic¢

Patac Gyeongbokgung, cz¢sto nazywany ,Patacem Wielce
Blogostawionym przez Niebo”, to historyczny skarb, ktéry
zabiera nas w podréz w czasie. Ten rozlegly kompleks byt
gléwnym patacem krélewskim w czasach dynastii Joseon
(1392-1910) i stynie ze swojej wspanialej architektury oraz
pigknego otoczenia. Gyeongbokgung prezentuje bogate
krélewskie dziedzictwo Korei.

W patacu znajduje si¢ wspaniala brama Gwanghwamun,
gdzie zwiedzajacy moga obejrze¢ uroczysta ceremonie

-
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mony. Inside, there are grand halls, pavilions, and the mesmeri-
zing Geunjeongjeon Hall, where many significant royal events
took place. There is also the National Palace Museum of Korea,
which offers a vast collection of artifacts and historical items.
Gyeongbokgung Palace encapsulates Korea’s regal history and

is a living testament to the nation’s enduring culture.

fot. Shinho Kim

Bukchon Hanok is a charming neighborhood that preserves
the traditional Korean Aanok houses, a stark contrast to the
city’s towering skyscrapers. The village boasts over 600 hanok
houses, each exuding the elegance of Korean architecture. Insi-
de some of them you will find local shops, galleries, and tea ho-

uses, providing an opportunity to immerse in Korean culture.

The significance of Bukchon lies in its role as a living heri-
tage site, preserving the traditional way of life and architec-
ture that defines Korea’s past. Visitors can rent a Aanbok, tra-
ditional Korean clothing, to complete the experience. A visit
to Bukchon Hanok Village is a cultural journey that offers
a glimpse into the lives of Koreans from centuries ago, and it
is a hot place to take a nice photo for an Instagram post.

Namsan Seoul Tower offers breathtaking panoramic views
of the city. Anyone can hike up the mountain, take a cable car
or take the scenic bus ride and will be rewarded with Seoul’s
impressive skyline. The tower, often referred to as the “Symbol
of Seoul,” is an iconic landmark.

Namsan Seoul Tower is not just a sightseeing spot, it’s also
a romantic destination. The observation decks are popular for
couples, as they can leave “Locks of Love” on the fence, sym-
bolizing their eternal bond.

There is a long river that stretches across Seoul and divides

Seoul into the North and the South of the river. There are 12

parks that together comprise Han River Park along its banks.
People go on a walk and bike along the river (or kayak, swim,
or skateboard) to have a little get-away from the big city while

enjoying the views of Seoul. These parks are also good spots

for picnics. The most iconic food to have for the picnic is chi-
macek: which is a combination of Korean-style fried chicken

and beer (hence “chi” for chicken and aek for beer).

zmiany warty. Wewnatrz znajduja si¢ wielkie sale, pawilony
i hipnotyzujaca sala Geunjeongjeon, w ktérej odbylo sie
wiele znaczacych wydarzeri krélewskich. Miesci sie tu réw-
niez Koreanskie Narodowe Muzeum Patacowe, ktére oferuje
ogromng kolekcje artefaktéw i przedmiotéw historycznych.
Patac Gyeongbokgung odzwierciedla krélewska historie
Korei i jest zywym $wiadectwem trwatej kultury narodu.

Bukchon Hanok to urocza dzielnica, w ktérej zachowaly sie
tradycyjne koreariskie domy Aanok, wyraznie kontrastujace
z wysokimi drapaczami chmur. W tej przypominajacej wie$
dzielnicy znajduje si¢ ponad 600 doméw hanok, z ktérych
kazdy emanuje elegancjg koreanskiej architektury. W niekt6-
rych z nich mozna znalez¢ lokalne sklepy, galerie i herbaciar-
nie, dajace mozliwos¢ zanurzenia si¢ w koreariskiej kulturze.

Znaczenie Bukchon polega na jego roli jako zywego obiektu
dziedzictwa kulturowego, gdzie zachowane zostaly trady-
cyjny sposéb zycia i architektura, ktére definiuja przeszlosé
Korei. Aby dopelni¢ to doswiadczenie, odwiedzajacy moga
wypozyczyé  hanbok, tradycyjny koreanski stréj. Wizyta
w Bukchon Hanok to podréz, ktéra daje wglad w zy-
cie Koreariczykéw sprzed wiekéw. Poza tym to popularne
miejsce pozwala na zrobienie dobrego zdjecia do postu na
Instagramie.

Wieza Namsan Seoul oferuje zapierajace dech w piersiach
panoramiczne widoki na miasto. Kazdy moze wybrac si¢ na
wycieczke w gory, przejechac si¢ kolejkg linowg lub wyru-
szy¢ w malowniczg tras¢ autobusem, za co czeka go nagroda
w postaci widoku na imponujacg panorame Seulu. Wieza,
czesto nazywana symbolem Seulu, jest charakterystycznym
punktem orientacyjnym.

Namsan Seoul to nie tylko miejsce do zwiedzania, ale tez ro-
mantyczna przestrzen. Tarasy widokowe sg popularne wsréd
par, gdyz na plocie mozna zawiesi¢ ,ktédki miltosci”, symbo-
lizujgce ich wieczng wigz.

Przez Seul przeptywa dtuga rzeka, ktéra dzieli miasto na
cze¢s¢ potnoceng i potudniows. Wzdluz jej brzegéw znajduje
si¢ 12 parkéw, ktére razem tworzg zesp6l parkowy rzeki
Han. Ludzie moga w nich spacerowac¢ i jezdzi¢ na rowerach
(a takze ptywaé, kajakowaé czy jezdzi¢ na deskorolce), aby
odpoczaé od wielkiego miasta i podziwia¢ widoki na Seul.
Parki te s3 réwniez dobrym miejscem na pikniki. Najbardziej
kultowym piknikowym jedzeniem jest chimaek — polaczenie
smazonego kurczaka po korearisku i piwa (stad ,.chi” od chic-
ken 1 maek, czyli piwo).

Seul, ze swoim urzekajacym polgczeniem historii, wspétcze-
snego zycia i kultowych zabytkéw, zacheca gosci do odkry-
wania jego niepowtarzalnych urokéw. Od krélewskiej wspa-
niatosci patacu Gyeongbokgung po kulturalne zanurzenie si¢
w Bukchon Hanok, zapierajgce dech w piersiach widoki na
wieze Namsan i relaks, jaki moze zapewni¢ rzeka Han, Seul
gwarantuje niezapomniang podréz do tetnigcego zyciem
serca Korei Potudniowej.




Seoul, with its captivating blend of history, modern living,
and iconic landmarks, beckons visitors to explore its unique
charms. From the royal grandeur of Gyeongbokgung Palace
to the cultural immersion of Bukchon Hanok Village, the
breathtaking views at Namsan Seoul Tower and the relaxa-
tion that Han River can provide, Seoul promises an unforget-
table journey into South Korea’s vibrant heart.

Like many Asian countries, Korea is known for its hardwor-
king people. Koreans live up to the motto of Bbali-bbali (me-
aning “hurry, hurry” or “fast, fast”). Everything has to be done
quickly and efficiently, and life in Korea is also fast-paced.
Hence, Koreans often work overtime to get things done as
soon as possible.

The stereotype of Koreans being hardworking people has
some deeper roots. From a young age, Koreans are taught to
be hardworking, almost to the point where they overwork
themselves. The majority of students attend multiple after-

-school academies to learn subjects ahead of their school co-
urses. This applies to children who are in pre-school all the
way up to high school. For example, elementary students
attend school from 8:00 AM to 3:00 PM and then they go
straight to after-school academies to attend a few extra cour-
ses. Depending on the number of extra courses, they may be
back home before dinner or after 10:00 PM. This is quite an
everyday life for the majority of students growing up. In high
school, a group of top students is chosen to stay in school to
study by themselves until 10:00 PM. This way the school is

“giving the time and opportunities” for students to get into top
universities.

Growing up in such circumstances, Koreans learn to work
constantly and this pattern follows for the rest of their lives.
According to one reports Koreans took an average of 8.6 days
of paid vacation per year, despite having 15 days available.
This has a lot to do with Korea’s work culture, where everyone
wants to climb up the ladder as high and as fast as possible.

However, there is another factor of being able to sense the

“atmosphere” of the workplace, meaning if a senior worker is
not taking days off for whatever reason, it will look bad if
subordinates take time off. Even though there are many good
things that come with being hardworking, everything comes
at a price — employees are stressed and tired. Fortunately, this

“toxic” work environment is changing a bit with the Gen Zs,
entering the job market, which might be challenging for the
previous generations to “deal” with the younger generation,
but I believe that a bit of change will do wonderful things
in Korea.

Despite significant progress towards cultural diversity and
acceptance in recent years, the stereotype of Koreans being
unwelcoming to foreigners or even racist towards them still

fot. Shinho Kim

Podobnie jak mieszkaricy wielu innych krajéw azjatyckich,
Koreaniczycy znani sg z pracowitosci. Zng zgodnie z mottem
Bbali-bbali, ktére oznacza ,spiesz sie, spiesz si¢” lub ,szybko,
szybko”. Uwazaja, ze wszelkie obowigzki trzeba zalatwia¢
szybko i sprawnie, bo zycie w Korei tez toczy sie szybko.
Z tego powodu Koreariczycy czesto pracujg po godzinach,
aby zalatwi¢ sprawy jak najszybcie;j.

Stereotyp Koreaiczykéw jako ludzi pracowitych ma glebsze
korzenie. Od najmtodszych lat Koreariczykéw uczy si¢ pra-
cowitosci, niekiedy do tego stopnia, ze zdarza si¢ im przepra-
cowywal. Wigkszo$¢ uczniéw uczeszeza na zajecia pozalek-
cyjne. Dotyczy to zaréwno dzieci w szkotach podstawowych,
jak 1 uczniéw szkél srednich. Na przyklad uczniowie szkét
podstawowych uczeszczaja do szkoty od 8:00 do 15:00, a na-
stepnie biorg udzial w dodatkowych kursach. W zaleznosci
od liczby zaje¢ dodatkowych moga wréci¢ do domu przed
kolacja lub po godzinie 22:00. Dla wigkszosci dorastajacych
uczniéw jest to codzienno$é. W szkole $redniej wybierana
jest grupa najlepszych uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole
i uczg si¢ samodzielnie do godziny 22:00. W ten sposéb
szkola ,zapewnia uczniom czas i mozliwosci”, by mogli do-
sta¢ sie na najlepsze uniwersytety.

Dorastajac w takich warunkach, Koreariczycy ucza si¢ ciagle;
pracy i ten schemat obowigzuje przez cale ich zycie. Wedtug
jednego z raportéw Koreariczycy korzystaja srednio z 8,6 dni
platnego urlopu rocznie, mimo ze maja do dyspozycji 15 dni.
Ma to wiele wspélnego z koreariskg kultura pracy, ktéra za-
ktada, ze kazdy chce wspina¢ sie po szczeblach kariery jak
najwyzej i jak najszybciej.

Istnieje jeszcze jeden czynnik pozwalajacy wyczué ,at-
mosfere” w miejscu pracy. Zle widziane jest, kiedy starszy
pracownik nie bierze wolnego, a robig to jego podwladni.
Pracowitos¢ wiaze si¢ z wieloma zaletami, jednak wszystko
ma swoj3 cene — pracownicy s3 zestresowani i zmeczeni.
Na szczgécie to ,toksyczne” srodowisko pracy zmienia sie
nieco wraz z wejéciem pokolenia Z na rynek pracy, co moze




persists. This harmful
stereotype has been fu-
eled by media reports
of isolated incidents
involving foreigne-
rs, as well as a general
lack of understanding
of Korean culture and
values. However, this
stereotype is far from
the truth. Koreans are
known for their ho-
spitality and kindness
towards guests, both
domestic and interna-
tional. This is a cultural
value deeply rooted in

Confucianism, where

| fot. Shinho Kim

respect and generosity
towards others are hi-
ghly valued. In recent
years, Korea has made significant efforts to become more inc-
lusive and welcoming to foreigners. This includes initiatives
such as providing multilingual services, promoting cultural
exchange programs, and increasing diversity in the workplace.

Over the past decade or two, Korea has gained global reco-
gnition for its cosmetic industry, with Korean face masks and
other products widely available around the world, including
the Rossmann and Hebe stores. The high standards of beauty
in Korea have driven the development of these high-quality
cosmetics. In Korea, outward appearance is given significant
importance, as it is the first aspect on which people are judged.
This focus on appearance is more prevalent in Korea than in
any other place where the writer has lived, with an emphasis
placed on face, body, fashion and social status.

Korea is the world leader in terms of cosmetic surgery per ca-
pita, with common procedures including double eyelid surge-
ry, rhinoplasty, breast augmentation, liposuction and various

skin-related procedures. The pressure to conform to beauty
standards has made it common for Koreans to undergo these

procedures, with some even receiving them as 18t birthday
gifts. The demand for cosmetic surgery has resulted in the de-
velopment of a high number of skilled surgeons, with around

30% of the costs being covered by foreign patients. Gangnam,
a district in Seoul, has become famous for its cosmetic surgery
clinics, with the joke being that people who get off at the

Gangnam station all look the same as they've likely visited

the same clinic.

The increasing popularity of fitness in Korea has led to more
people taking up exercise as a hobby. While this is a positi-
ve trend, it has also created additional pressure for people to
become “fit and beautiful.” A popular trend in Korea is to
have a professional photo shoots after achieving one’s fitness

stanowi¢ wyzwanie dla poprzednich pokolen, ktére beda
musialy ,radzi¢ sobie” z miodszymi osobami. Wierze jednak,
ze odrobina zmian przyniesie w Korei wspaniale efekty.

Pomimo znacznego postepu w kierunku réznorodnosci kul-
turowej i akceptacji, jaki nastapil w ostatnich latach, stereo-
typ Koreariczykéw jako niechetnych wobec obcokrajowcéw,
a nawet rasistowskich nadal si¢ utrzymuje. Ten szkodliwy
stereotyp jest podsycany doniesieniami mediéw o pojedyn-
czych incydentach z udzialem obcokrajowcéw, a takze ogél-
nym brakiem zrozumienia koreariskiej kultury i wartosci.
Stereotyp ten jest jednak daleki od prawdy. Koreariczycy sa
znani ze swojej goscinnosci i zyczliwosci wobec gosci, za-
réwno krajowych, jak i zagranicznych. Jest to warto$¢ kul-
turowa gleboko zakorzeniona w konfucjanizmie, w ktérym
wysoko ceniony jest szacunek i hojno$¢ wobec innych.
W ostatnich latach Korea poczynila znaczne wysitki, aby
sta¢ si¢ bardziej wlaczajaca i przyjazna dla obcokrajowcéw.
Obejmuje to inicjatywy takie jak $wiadczenie ustug wielo-
jezycznych, promowanie programéw wymiany kulturalne;
i zwigkszanie réznorodno$ci w miejscu pracy.

W ciggu ostatniej dekady czy dwéch Korea Poludniowa
zyskala $wiatowe uznanie dzigki swojemu przemystowi ko-
smetycznemu. Maseczki na twarz i inne produkty z Korei
sg dostepne na catym $wiecie, w tym w sklepach Rossmann
i Hebe. Wysokie standardy pigkna w Korei staly si¢ motorem
rozwoju tych wysokiej jakosci kosmetykéw. W moim kraju
przywiazuje si¢ duza wage do wygladu zewnetrznego, ponie-
waz jest to pierwszy aspekt, na podstawie ktérego ocenia si¢
ludzi. Koncentrowanie si¢ na wygladzie, zwlaszcza twarzy
i ciala, ale takze modzie i statusie spolecznym, jest w Korei
bardziej powszechne niz w jakimkolwiek innym miejscu,
w ktérym mieszkatem.

Korea Poludniowa jest $wiatowym liderem pod wzgledem
liczby operacji plastycznych przypadajacych na jednego
mieszkarica. Powszechne sg tu korekty powiek, plastyka nosa,
powickszanie piersi, liposukcja i rézne zabiegi zwiazane ze
skora. Presja dostosowywania si¢ do standardéw urody
sprawila, ze Koreaczycy czesto poddaja sie¢ tym zabiegom,
a niektérzy otrzymuja je nawet jako prezenty na 18. urodziny.
Zapotrzebowanie na chirurgie plastyczna spowodowalo roz-
wo6j duzej liczby wykwalifikowanych chirurgéw, a okolo 30%
zyskéw generuja pacjenci zagraniczni. Gangnam, dzielnica
Seulu, zastynela z klinik chirurgii plastycznej. Popularny stal
sie zart, ze ludzie wysiadajacy na stacji Gangnam wygladaja
tak samo, poniewaz prawdopodobnie odwiedzili te sama

klinike.

Rosnaca popularnos¢ fitnessu w Korei sprawila, ze coraz
wigcej oséb traktuje ¢wiczenia jako hobby. Chociaz jest to
pozytywna tendencja, réwniez ona wywiera presje na ludzi,




goals. While this is not unhealthy in itself, when the intention
is only to show off to others, it can promote an unhealthy
culture. Additionally, many people edit their photos to make
themselves look more appealing, which has been a controver-
sial issue due to promoting unrealistic body images.

In South Korea gaming is not only a popular pastime for
many people, but a culture of its own and a significant part
of the entertainment industry. It is known for its competitive
and professional gaming scene, where players can earn a li-
ving by competing in tournaments. South Koreans take ga-
ming seriously, with professional gamers achieving celebrity
status and earning lucrative sponsorships. In my country one
can find a robust gaming infrastructure, including dedicated
gaming stadiums and specialized cafes where gamers can
socialize and compete. Many popular games in South Ko-
rea are online multiplayer games, such as League of Legends
and StarCraft. These games often place a strong emphasis on
teamwork and strategy, which appeals to the competitive na-
ture of South Koreans. The South Korean government also
supports gaming as an industry, with initiatives to promote
and develop it. This has led to South Korea hosting many
international gaming tournaments, further cementing the
country’s reputation as a hub for the gaming culture. Overall,
the gaming culture in South Korea is a positive part of their
entertainment industry, with a passionate and dedicated com-
munity of players and professionals.

In my country Christmas is a unique blend of romantic ce-
lebration and Western traditions. South Koreans often see
Christmas as a holiday to spend with their significant other,
creating a charming and intimate atmosphere. Couples ex-
change gifts, share special meals and stroll through beautifully
illuminated streets. It is a time for lovebirds to express their
affection and enjoy each other’s company.

Conversely, New Year’s Eve in South Korea has a strong
family-oriented focus. Families gather together to celebrate,
often visiting ancestral graves, paying respects to their elders
and sharing traditional dishes. It’s a time for reflection, gra-

| fot. Shinho Kim

ktérzy chea staé si¢ ,,zdrowi i pickni”. Popularnym trendem
w Korei jest wykonywanie profesjonalnych sesji zdjgciowych
po osiagnieciu swoich celéw fitness. Chociaz samo w sobie
nie jest to niewskazane, to jednak w sytuacji, gdy celem jest
popisywanie si¢ przed innymi, zachowanie to mozna uznaéd
za promujace niezdrowa kulture. Ponadto wiele os6b mody-
fikuje swoje zdjecia, aby wygladac¢ bardziej atrakeyjnie, co jest
kwestia kontrowersyjna ze wzgledu na promowanie niereali-
stycznych obrazéw ciata.

W Korei Potudniowej gry to nie tylko popularna rozrywka
wielu ludzi, ale takze osobna kultura i znaczna cze$é prze-
mystu rozrywkowego. Korea jest znana ze swojej konkuren-
cyjnej 1 profesjonalnej sceny gier, a gracze moga tu zarabia¢
na zycie, rywalizujgc w turniejach. Koreariczycy z Poludnia
powaznie traktuja gry, a profesjonalni gracze osiagaja sta-
tus gwiazd i zdobywaja lukratywne kontrakty sponsorskie.
W moim kraju mozna znalez¢ solidng infrastrukture zwig-
zang z grami, w tym stworzone na ich potrzeby stadiony
i wyspecjalizowane kawiarnie, w ktérych gracze moga spo-
tyka¢ si¢ towarzysko i rywalizowaé. Wiele popularnych gier
w Korei Potudniowej to gry on/ine dla wielu graczy, takie jak
League of Legends i StarCraft. Gry te czesto klada duzy na-
cisk na prace zespolows i strategie, co odwoluje si¢ do kon-
kurencyjnego charakteru Koreanczykéw z Poludnia. Rzad
Korei Poludniowej wspiera réwniez gry jako branze, podej-
mujac inicjatywy majace na celu jej promowanie i rozwd;.
Doprowadzito to do tego, ze Korea byla gospodarzem wielu
miedzynarodowych turniejéw gier, co jeszcze bardziej ugrun-
towalo reputacje kraju jako centrum tej kultury. Ogélnie
rzecz biorgc, kultura gier w Korei Poludniowej jest pozy-
tywng czescia branzy rozrywkowej, z pelna pasji i oddang
spolecznoscia profesjonalnych i nieprofesjonalnych graczy.

W moim kraju Boze Narodzenie to wyjatkowe polacze-
nie romantycznego §$wictowania i zachodnich tradycji.
Koreanczycy z poludnia czesto postrzegajg Boze Narodzenie
jako $wieto, ktére mozna spedzi¢ z druga poléwka, tworzac
uroczg i intymng atmosfere. Pary wymieniaja si¢ prezentami,
jedza wspdlnie specjalne posilki i spaceruja picknie oswie-
tlonymi uliczkami. Jest to czas, w ktérym zakochani moga
wyrazi¢ swoje uczucia i cieszy¢ si¢ swoim towarzystwem.

Sylwester w Korei Poludniowej ma z kolei silnie rodzinny
charakter. Rodziny zbieraja si¢, aby $wigtowac, czgsto odwie-
dzajac groby przodkéw, okazujac szacunek starszym i dzie-
lac si¢ tradycyjnymi potrawami. To czas refleksji, wdziecz-
nosci i jednosci miedzy pokoleniami. O ile Swigta Bozego
Narodzenia zblizajg pary, o tyle Sylwester podkresla wage
wigzi i tradycji rodzinnych. Kontrast miedzy tymi dwoma
uroczysto$ciami podkresla dynamiczny charakter ich obcho-
déw w Korei Potudniowej, gdzie milos¢ i rodzina odgrywaja
gléwna role podczas $wiat sezonowych.
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titude and unity among
While

brings co-

generations.
Christmas

uples closer, New Year’s
Eve emphasizes the im-
portance of family bonds
and traditions. The con-
trast between these two
holidays highlights the
dynamic nature of cele-
brations in South Korea,
where love and family
play central roles in the
seasonal festivities. o

Kimchi has its own
refrigerator

Seoul city hall / Ratusz w Seulu | fot. Shinho Kim
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Osobna lodowka na
kimchi

Kimehi to nie tylko in-
kuchni

koreariskiej, ale i ca-

tegralna  czg$é
tej koreanskiej kultury.
Whynika to z jego znacze-
nia w naszej codziennej
diecie, gdyz wierzymy,
ze jest nie tylko smaczne,
ale takze dobre dla na-

szego zdrowia. Kimchi

to danie ze sfermento-
wanych warzyw, takich
pekinska,

doprawione chili w pro-

jak  kapusta

szku, czosnkiem i imbi-

Kimchi is not just an in-

tegral part of Korean cuisine but of Korean culture. This is
due to its importance in our daily diet, as we believe it is not
only delicious but also good for our health. Kimchi is a fer-
mented dish made from vegetables such as napa cabbage and
is seasoned with chili powder, garlic, and ginger. The fermen-
tation process gives kimchi its distinct sour and spicy taste
and creates beneficial bacteria that aid digestion and boost
our immune system. Also, imchi requires specific conditions
for preservation, such as a constant temperature and humidity
level. Yes, it is true that in many Korean households you will
find a separate refrigerator exclusively for storing kimchi.

We eat kimchi in a variety of ways: as a side dish and also as an
ingredient in many Korean dishes, such as kimchi stew, kimchi
fried rice, and 4imchi pancakes. We even have a special holi-
day called Kimjang, where families and communities come
together to make large batches of kimchi to last through the
winter months. Overall, £imchi is an important and beloved
part of Korean culture, and its versatility in cooking and he-
alth benefits make it a popular dish not just in Korea but all

around the world.
Korean cuisine

Our food is a culinary delight that offers
a unique and delicious blend of flavors,
textures and ingredients. Korean cuisine
is heavily influenced by the country’s
geography, history and culture. South
Korea is located on a peninsula surroun-
ded by the Yellow Sea, East China Sea,
and the Sea of Japan, and thus seafood
plays a significant role in our cuisine.
Additionally, Korea’s long history of
agriculture has resulted in a variety of
fresh and seasonal vegetables that are
commonly used in Korean dishes. The
most famous Korean dish is definitely
kimchi, but there is a great variety of

rem. Proces fermentacji
nadaje kimchi wyrazny kwasny i pikantny smak oraz wy-
twarza pozyteczne bakterie, ktére wspomagaja trawienie
i wzmacniaja uklad odpornosciowy. Ponadto kimchi wy-
maga specjalnych warunkéw przechowywania, takich jak
stata temperatura i poziom wilgotnosci. Tak, to prawda, ze
w wielu koreanskich gospodarstwach domowych znajduje si¢
osobna lodéwka przeznaczona wylacznie do przechowywa-

nia kimchi.

Kimchi jadamy na rézne sposoby: jako dodatek do drugiego
dania, ale takze jako skladnik wielu innych koreariskich das,
np. gulaszu, smazonego ryzu czy nalesnikéw. Mamy nawet
specjalne $wigto zwane Kimjang, podczas ktérego rodziny
i spolecznosci spotykaja sie, aby przygotowaé duze porcje
kimchi, ktére wystarcza na calg zime. Ogélnie rzecz biorac,
kimehi jest wazng i uwielbiang czgécia koreariskiej kultury,
a wszechstronno$¢ jego zastosowania w kuchni i korzysci
zdrowotne sprawiajg, ze danie to jest popularne nie tylko
w Korei, ale tez na calym $wiecie.

Kuchnia koreanska

Nasze jedzenie to kulinarna rozkosz, ktéra oferuje wyjatkows
i pyszng mieszanke smakéw, tekstur i sktadnikéw. Kuchnia
koreariska silnie czerpie z geografii, hi-
storii i kultury kraju. Korea Poludniowa
polozona jest na pétwyspie otoczonym
Morzem Z(’)ltym, ‘Wschodniochiriskim
i Japoriskim, dlatego w naszej kuchni
owoce morza odgrywaja znaczacy
role. Ponadto dluga historia rolnictwa
w Korei zaowocowala réznorodnoscig
$wiezych i sezonowych warzyw, ktdre
sa powszechnie stosowane w kore-
aiskich potrawach. Najslynniejszym
koreariskim daniem jest zdecydowanie
kimchi, ale istnieje tez wiele innych,
ktérych warto sprébowaé. Innym po-
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Korean food worth trying. Another popular Korean dish is
bibimbap (“mixed rice”), a bowl of rice topped with various
vegetables, meat, egg and hot sauce mixed together, creating
a flavorful and satisfying meal. If you enjoy eating meat, then
bulgogi is a must-try Korean dish: thinly sliced beef marinated
in a sweet and savory sauce, and then grilled to perfection.
It is often served with lettuce leaves, garlic, and other con-
diments, allowing you to create your own wraps. Finally, no
Korean meal is complete without a bowl of rice and some
banchan. It typically includes various vegetable dishes, such as
seasoned spinach, bean sprouts or pickled radish, which are
meant to be shared among the diners. Overall, South Korean
food offers a unique and flavorful experience that is not to be
missed. Whether you are a fan of spicy, sweet or savory flavors,
there is something for everyone in Korean cuisine.

pularnym daniem jest bibimbap (,ryz mieszany”), czyli poda-
wany w misce ryz zmieszany z réznymi warzywami, miesem,
jajkiem i ostrym sosem, co tworzy aromatyczny i satysfak-
cjonujacy posilek. Jesli lubisz jes¢ mieso, musisz koniecznie
sprobowac bulgogi, czyli cienko pokrojonej wolowiny mary-
nowanej w stodko-pikantnym sosie, a nast¢pnie perfekcyjnie
grillowanej. Czesto podaje si¢ ja z liéémi salaty, czosnkiem
i innymi przyprawami, co pozwala na tworzenie wlasnych
wrap6éw. Wreszcie, zaden koreariski posilek nie jest kom-
pletny bez miski ryzu i odrobiny danchan, na ktéry zwykle
skladaja si¢ rézne dania warzywne, takie jak doprawiony
szpinak, kietki fasoli czy marynowana rzodkiewka, ktérymi
dzielg si¢ goscie. Ogédlnie rzecz biorac, potudniowokore-
aniskie jedzenie oferuje wyjatkowe i aromatyczne doswiad-
czenie, ktérego nie mozna przegapi¢. Niezaleznie od tego,
czy jestes fanem pikantnych, slodkich czy slonych smakéw,
w kuchni koreariskiej na pewno znajdziesz co$ dla siebie.

fot. Prompart | zrédto —

thum.
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